
Cuadro 3.1  (final)

INSTITUCIONES CON PRESENCIA                     ASPECTOS INTERNOS DE LA INSTITUCION                          ASPECTOS DE LA INSTITUCION EN SU RELACION CON LAS AREAS DE RIEGO
EN EL AREA DE RIEGO DEL DISPOSICIONES ORGANIZACIÓN CAPACITACION Y DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD DE CALIDAD Y CANTIDAD INTENSIDAD Y CALIDAD DE LA

SUBSISTEMA FIGUEROA ADMINISTRATIVAS Y INTERNA REMUNERACION DEL PERSONAL EN EL EQUIPAMIENTO E DE LAS ACCIONES ARTICULACION CON LOS PRODUCTORES
LEGALES PERSONAL AREA INFRAESTRUCTURA DESARROLLADAS EN AREA Y OTRAS INSTITUCIONES

Debería actualizarse la legislación La organización interna es Personal suficiente pero con El presupuesto municipal La sede es pequeña, y Las acciones comunitarias son Está articulada con los productores y las institu-
en materia de municipios, existe en débil, el personal este dis- falta de capacitación y bajas está destinado práctica- el equipamiento es importantes, presta apoyo para ciones, trabaja en cooperación con el Delegado
el caso del área del proyecto gran tribuido en otras reparti- remuneraciones. mente al sueldo del per- mínimo, no posee com- el mantenimiento del alumbrado, Provincial Agropecuario y el Delegado Provincial

DELEGACIÓN MUNICIPAL distancia con la sede cabecera del ciones (hospital, escuela, (D) sonal, no hay fondos putadoras, ni elementosla energía, los servicios de agua de Acción Social.
DE BANDERA BAJADA Departamento (La Cañada). centro comunitario). para capacitación y equi- de comunicación. y los cuidados de la plaza, edifi- (A)

(D) (D) pamiento. (D) cios escolares y hospital. Produce
(D) ladrillos y presta el tractor muni-

cipal para las labores culturales
(MA)

ORGANIZACIONES
CAMPESINAS

Reglamento interno adecuado. Organización interna flexi- Adecuado número de delega- Participación de 359 fami-No tiene sede y el equi- Genera trabajo y brinda ayuda Fuerte espíritu asociativo y buena articulación
CUPPAF (A) ble y solidaria, se trabaja dos distribuidos en 11 comisio-lias con posibilidades de miento mecanizado es comunitaria, los resultados mejo- con INTA, MOCASE, PSA, Delegación Municipal

en comisiones por áreas nes, con buena comunicación seguir creciendo, se in- muy escaso. rarían con mayor capacitación y y Parroquia.
de interés. entre los delegados. corporán 4 grupos más. (D) recursos financieros. (MA)

(A) (A) Falta capacitación. (D)
(D)

Reglamento interno adecuado. Organización interna flexi- Adecuado número de delega- Participación de 300 fami-Posee salón comunita- Genera acciones de cooperación Fuerte espíritu asociativo y buena articulación
DUFINOC (A) ble y solidaria, se trabaja dos distribuidos en 11 comisio-lias. Faltan acciones de rio y el equipamiento en las labores culturales (uso de con INTA, MOCASE, PSA, Delegación Municipal

en comisiones por áreas nes, con buena comunicación capacitación. agrícola es moderada- maquinaria y comercialización y Parroquia.
de interés. entre los delegados. (D) mente adecuado. conjunta de los asociados) (MA)

(A) (A) (A) (A)
Reglamento interno adecuado. Organización interna flexi- Participación todavía escasa, Falta capacitación y pro- No tiene sede y cuenta Las acciones son adecuadas, Fuerte espíritu asociativo y buena articulación

UNPEPROF (A) ble y solidaria, se trabaja sólo 20 socios, lleva poco fundizar espíritu asocia- con un solo equipami- pero todavía escasas. con INTA, MOCASE, PSA, Delegación Municipal
en comisiones por áreas tiempo de funcionamiento. tivo entre los productores ento mecanizado. (D) y Parroquia.
de interés. (D) (D) (D) (MA)

(A)
Reglamento interno adecuado. In- Debilidad en la organización Pérdida de participación de Pérdida de socios por Sede propia con dos Las acciones pierden fuerzas Débil articulación con las instituciones, ha perdido

COOPERATIVA cumplimiento de los compromisos interna y falta de comunica- los productores en la Coope- deficiencias en el manejo equipos mecanizados, por malas cosechas debido a la apoyo del INTA y del PSA
"UNION Y PROGRESO" financieros. ción entre los asociados. rativa (70 familias) por falta financiero. uno de ellos debió de- falta de agua y a la baja en los (MD)

(D) (D) de credibilidad en la Comisión (D) volverse por falta de precios del algodón.
Directiva. pago de las cuotas del (MD)

(D) crédito.
(MD)

Referencia: MD (Muy débil), D (débil), A (adecuado), MA (Muy adecuado)

Fuente: Elaboración Propia


