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PROLOGO

Con cerca de 13 millones de habitantes, la Pcia. de Buenos Aires representa a mas
del 38% de la poblacién total del pais. En sus 307.571 kilémetros cuadrados de
superficie, se recortan diferentes regiones con caracteristicas especificas referentes al
funcionamiento del mercado de trabajo. Sin embargo, en la mayoria de estas regiones
puede observarse un fenomeno similar: el impactante aumento de la desocupacion

experimentado a partir de la implementacién del plan de Convertibilidad.

La tasa de desocupacion promedio de la Pcia. de Buenos Aires en los ultimos S afios
es superior al 17%, bastante por encima de la media nacional y sélo superada por la
tasa de desempleo promedio del dltimo lustro registrada en Santa Fe y en el S.M. de
Tucuman. Potenciando estas cifras encontramos que mas de la mitad de los
desocupados del pais, es decir cerca de 1.000.000 de personas, habitan en el territorio

bonaerense.

Analizando la evolucion temporal de la tasa de desocupaciéon bonaerense en la dUltima
década, se pueden distinguir tres etapas bien diferenciadas. La primera, que llega
hasta 1993, tiene coma principal caracteristica la coexistencia de una tasa de
desocupacion creciente y un sensible aumento del empleo. El incremento del
desempleo en esta etapa se explica principalmente por el fuerte aumento en |a tasa de
actividad de la provincia de Buenos Aires. A modo de ejemplo, entre 1992 y 1993 se
crearon un poco mas de 60.000 puestos de trabajo en el territorio bonaerense, pero
mas de 190.000 personas se incorporaron a la poblacidn econdémicamente activa. Por
lo tanto, para analizar el aumento del desempleo en esta etapa sera necesario
desarrollar una evaluacion de los determinantes del notable incremento en la fuerza de

trabajo.



lLa segunda etapa se desarrolia entre los afios 94 y 97. A diferencia de la anterior
etapa, en ésta, tanto la oferta como la demanda de trabajo contribuyen al aumento del
desempleo. Mientras la oferta de trabajo continla con su tendencia creciente, mas de
320.000 bonaerenses pierden su puesto de trabajo, determinando que se registrasen

344 000 nuevos desocupados en la Pcia. de Buenos Aires.

Finalmente, desde 1997 a la fecha estamos en presencia de [a tercer etapa, periodo

en el cual la tasa de desocupacion se estabiliza estructuralmente en torno al 17 — 18%

(total Pcia.).

Desde el ambito de la Economia Laboral y la Sociologia del Trabajo se han
desarrollado una gran cantidad de estudios referentes al funcionamiento del mercado
de trabajo en el GBA (es decir Capital Federal y los partidos del Conurbano
bonaerense) o alguno de los aglomerados urbanos de la Provincia. Sin embargo
existen aspectos muy importantes ain no explorados que representa a la finalidad del

proyecto y que se presentan a continuacion.

El presente proyecto busca cubrir un importante vacio en cuanto al conocimiento del
Mercado Laboral de la Provincia de Buenos Aires. Mas precisamente, la finalidad de
esta investigacion es desarrollar un analisis exhaustivo del mercado de trabajo
bonaerense (determinando las caracteristicas particulares de cada regioén), cuyos
resultados puedan ser utilizados como insumos para las propuestas de optimizacion

del disefio y la implementacién de las politicas de empleo.

La naturaleza propia de la finalidad del proyecto determina que el mismo presente

objetivos multiples e interrelacionados.

El objetivo global consiste en Identificar los distintos factores que determinan el

comportamiento del mercado de trabajo bonaerense. Para ello estableceremos las



caracteristicas temporales de las series para identificar quiebres estructurales y
persistencia de los shocks que golpean al mercado de trabajo bonaerense,
identificaremos los determinantes macroeconémicos del desemplec y la participacion
laboral, cuantificaremos la incidencia de los distintos microdeterminantes del mercado
de trabajo de la Pcia., analizaremos los resultados de una encuesta ocupacional que
para este mismo proyecto hemos implementado en cuatro ciudades del interior
bonaerense (Necochea, Junin, Tandil y San Nicolas), compararemos sus resultados
con los de los restantes aglomerados urbanos relevados por la EPH del INDEC y
definiremos una serie de recomendaciones derivadas de la evidencia empll'rica para la

mejor implementacién de politicas publicas.

La estructura de presentacion del esquema de analisis que detallaramos en el parrafo
previo es la siguiente: luego de esta introduccion encontraran la primera parte del
estudio que presenta el marco tedrico y conceptual del proyecto e incluye cinco

capitulos.

En el primero de ellos se analizan los aspectos conceptuales del mercado de trabajo, y

las interdependencias existentes entre los distintos flujos y stocks que lo componen.

En el segundo capitulo se examinan los determinantes tedricos de la oferta de trabajo,
para lo cual realizamos una revisién de las distintas que analizan el comportamiento
de los individuos y sus familias en relacién al mercado de trabajo para luego evaluar el
impacto de distintas variables scbre la decisidén de participar activamente en el

mercado de trabajo a la luz de las distintas teorias expuestas en el mismo capitulo.

A continuacidén se desarrolla un estudic similar para los determinantes de la demanda
de trabajo. En este capitulo evaluamos las distintas tearias que explican el
comportamiento de los empresaries en relacidon a la determinacién del nivel de empleo

y a la seleccién del personal.



En el cuarto capitulo presentamos un resumen de las distintas teorias del desempleo,
organizando la exposicion de las mismas segun afecten al flujo de entrada al

desempleo o a la duracién media del mismo.

Para finalizar la primera parte introducimos al lector a la discusion tedrica en torno al
impacto potencial del desemplec sobre el bienestar, aspecto llamativamente alvidado
en el ambito académico de los economistas laborales y que sera de suma utilidad para
el desarrollo de politicas de empleo y epidemioldgicas que intenten combatir y prevenir

las consecuencias de la desocupacion.

La segunda parte de este informe es de caracter metodolagico’ y consta de 2
capitulos. En el primero de ellos (capitulo 6) se presentan (y analizan) las distintas
herramientas econométricas a utilizar para el analisis empirico de los capitulos 8, 9 y
10 incluidos en la tercera parte de este informe. Entre estas herramientas se destacan
los test de persistencia y raiz unitaria, los modelos binarios de estimacion no lineal y
las regresiones con datos de panel (que combinan series de tiempo con datos de corte

transversat).

En el capitulo 7 se evaldan los distintos aspectos metodoldgicos de la encuesta de
hogares ocupacional desarrollada en 4 localidades del interior bonaerense (Junin,
Necochea, Tandil y San Nicolas). En este capitulo se analizan no solamente aspectos
relacionados al muestreo y seleccion de hogares a relevar sino que tambien se
presentan algunos detalles conceptuales y cuestiones operativas que son de suma
utilidad para la falsificacion {en el sentido Popperiano) o verificacion (en los términos

de Cairnes) de los resultados obtenidos a partir de su aplicacién concreta.

1 . _— s .

El lector ya acostumbrado al manejo de aspectos estadisticos y econométricos, ya ansioso por conocer
los resultados de la investigacion, podria saltear esta etapa sin una perdida sustancial de conocimiento y
comenzar a leer el capitulo 8 (primero de [a tercera parte) donde comenzamos a desarrollar el analisis



En la tercera parte incluimos cuatro capitulos que nos permiten dar una mirada en
profundidad acerca del funcionamiento del mercado de trabajo urbano de la Pcia. de
Buenos Aires. Para el analisis de la evidencia empirica de cada capitulo nos remitimos
sistematicamente al marco teérico desarrollado en la primera parte a los efectos de
mantener una coherencia interna en el estudio. Esta complementécién de evidencia
empirica con teoria nos ha permitido evaluar con un mayor grado de detalle los
distintos procesos que determinan el comportamiento quienes participan en el

mercado laboral bonaerense.

En el capitulo 8 (primero de esta parte) evaluamos las caracteristicas temporales de
las distintas series de interés. Este capitulo combina una exposicién inicial de los
hechos estilizados del mercado de trabajo bonaerense en los 'S80 con un analisis en
detalle de las caracteristicas ciclicas y tendenciales de las tasas de actividad, empleo
y desempleo de los aglomerados urbanos bonaerenses relevados por la EPH, a partir
de la evaluacion de la persistencia de los shocks que afectan a la evolucidon de dichas

variables.

Posteriormente (capitulo 9) identificamos a los determinantes macroeconémicos del

desempleo, asi como de los de la oferta y demanda de fuerza de trabajo.

Abordamos el capitulo siguiente con un objetivo similar pero desde una optica
microeconomica, focalizando sobre los determinantes de las mismas variables a parir
de! andlisis de |las caracteristicas personales y del puesto de trabajo que pueden incidir

en la dinamica ocupacional.

En el ultimo capitulo de esta parte (y también por cierto del proyecto) nos internamos

en el andlisis de las caracteristicas socio-ocupacionales de los habitantes de 4

empirico



ciudades del interior bonaerense que no son relevadas por la EPH del INDEC. A partir
de la implementacion de una encuesta similar a la que desarrolla semestralmente la
Direccién de Encuestas de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo de
nuestro pais (con el agregado en nuestro caso de un modulo de desocupados especial
y distintos al del INDEC) pudimos analizar para Junin, Necochea, Tandil y San Nicolas
algunos temas claves para comprender el funcionamiento del mercade de trabajo en
pequefias localidades. A grandes rasgos podemos decir que centramos el analisis en

aspectos demograficos, ocupacionales, de ingresos y de bienestar.

Luego del Gitimo de los capitulos, el informe se completa con las conclusiones finales,

las referencias bibliograficas y los distintos anexos.

El esfuerzo que representa el trabajo que presentamos en este informe no habria sido
suficiente para alcanzar nuestros objetivos sin el apoyo financiero del Consejo Federal

de Inversiones y las valiosas colaboraciones de nuestras familias, colegas y amigos.

Lic. Pablo Pérez
Lic. Mariano Féliz
Lic. Demian Panigo

La Plata, Agosto de 2001
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PRIMERA PARTE: MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL



CAPITULO 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DEL
MERCADO DE TRABAJO

. Conceptos y definiciones utilizados en las estadisticas ocupacionales

En los ultimos tiempos, v ante ta gravedad que adquieren los problemas de desempleo
y del trabajo no registrado, se ha criticado frecuentemente la utilidad de ciertas
categorias de estadisticas ocupacionales utilizadas para analizar la realidad del
mercado laboral, asi como también ha habido muchas controversias acerca de la

validez de las cifras resultantes relativas a actividad, empleo y desempleo.

El principal problema planteado es que la medicién del desempleo apenas abarca un
aspecto dentro del conjunto de la problematica ocupacional, ya que solo se refiere a la
falta de empleo. Por otra parte, las comparaciones entre distintas fuentes de informacion
o entre paises tienden a complicar el problema dado que muchas veces para analizar un

mismo fendmeno se utilizan diferentes conceptos y/o métodos de recoleccion de datos.

Se hace necesario tener en cuenta diversas categorias estadisticas que muestren otras
situaciones deficientes como los bajos ingresos, la subutilizacién de calificaciones, la baja
productividad, etc., y es importante conocer cuales son las variables, de que indicadores

se dispone y como se miden en la practica.

Como punto de partida, para analizar el mercado de trabajo de un pais, B. Gazier (1991)
afirma que se pueden constituir varios grandes grupos de personas, segun sea su
situacion en materia de insercion en el mercado de trabajo (Gazier, 1991). La
clasificacion de esas categorias de personas y su contabilizacién puede hacerse antes o

después de su ingreso en el mercado de trabajo.



La primera division es entre la poblacién econdmicamente activa (PEA} y la poblacién
inactiva; este sequndo grupo no esta presente en el mundo del trabajo remunerado, y
comprende todas las personas que, por su edad, su situacion y/o su decisién estan fuera
del mercado de trabajo: por ejemplo jovenes durante su permanencia en el sistema
educativo, jubilados que no tienen y no buscan otro empleo, mujeres que permanecen en
el hogar y hacen las tareas domésticas sin percibir una remuneracion, etc. La segunda
division, que opera dentro de la PEA, se da entre, los que tienen un empleo y se
consideran que estan ocupados o sub-ocupados y los que no lo tienen. Los que no lo
tienen pueden estar buscando activamente un empleo, y en ese caso se consideran
desocupados; a los que no tienen un empleo y no lo buscan, desde el punto de vista

estadistico se consideran como formando parte de la poblacién econdmicamente inactiva.

La hipétesis que da lugar a esas clasificaciones es una simplificacion pues sugiere que,
en el mercado de trabajo, todas las personas pueden ser clasificadas sin equivocacion en

una de esas tres categorias: ocupados, desocupados o inactivos.

Esta clasificacion derivada del cruce de varios grupos de variables, deja sin considerar
otro tipo de problemas ocupacionales, como por ejemplo los sub-ocupados, los
desocupados desalentados, los trabajadores familiares no remunerados que predominan
en las actividades agricolas y en los pequeiios cemercios, ciertos grupos de artistas que
trabajan de manera intermitente, y el trabajo no registrado o "en negro", que puede llegar

a representar un porcentaje importante de los asalariados.

Existen imperfecciones en los instrumentos tradicionales para captar, procesar y medir
indicadores y por otra parte las definiciones tienen un cierto margen de ambigledad.
Esas imperfecciones se ven retroalimentadas por las imprecisiones en cuanto a las
definiciones del desempleo y el resultado de la medicion no deja de tener implicaciones

de politica.



Los estudios e investigaciones realizados por el PIETTE establecen una moderna
distincién conceptual entre actividad, trabajo y empleo, que es de mucha utilidad. La
actividad, es una nocion muy amplia, que expresa todo el dinamismo de la naturaleza
humana, siendo el trabajo solo una de ellas, al lado de las demas actividades
desarrolladas en las esferas domésticas, educativas, culturales, deportivas, sindicales,
politicas, etc. El trabajo es una actividad, realizada por las personas, orientada hacia
una finalidad, que es la produccién de un bien, o la prestacién de un servicio, que da
lugar a una realidad objetiva, que es exterior e independiente del sujeto, y es socialmente
util para la satisfaccion de una necesidad. El trabajo involucra a todo el ser humano, y no
solamente a sus dimensiones fisiolégicas y biologicas, dado que al mismo tiempo
moviliza las dimensiones psiquicas y mentales. Por regla general, existe una gran
diferencia entre el trabajo, tal como es prescripto por quienes tienen la responsabilidad de
su concepcion, y tal como es ejecutado, movilizande no sélo el esfuerzo, la formacién
profesional y la experiencia acumulada, sino también la creatividad, el involucramiento y
la capacidad para resolver problemas y hacer frente a los incidentes que ocurren con

frecuencia en las empresas y organizaciones.

Ahora bien, cuando el trabajo asi definido se hace para obtener a cambio un ingreso, en
calidad de asalariado, de empleador, o actuando por su propia cuenta, estamos en
presencia del empleo. El mismo puede desenvolverse segun ramas de actividad, para la
produccion de bienes o la prestacién de servicios, en el ambito mercantil, en el sector
pliblico 0 en actividades sin fines de lucro, y llevarse a cabo sin relacién de dependencia

(como empleador o trabajador por su propia cuenta) o como asalariado.

De esto se deduce que todas las personas que desarrollan una actividad de trabajo,
por eso mismo estan ocupadas, lo cual no siempre significa necesariamente que

tengan un empleo.



Pero lamentablemente, estas definiciones conceptuales, que tienen actuaimente una gran

relevancia, no siempre pueden traducirse adecuadamente en las categorias estadisticas

operatorias.

Las principales definiciones que seran empleadas en los capitulos de este trabajo son

las siguientes.

Ocupados: son todas las personas que, en la semana de referencia de la encuesta |
tienen una ocupacidén remunerada. A veces se incluye también entre los ocupados a
quienes han trabajado un cierto nimero de horas (15 o mas) por semana, aunque sin

estar remunerados.

Desocupados “abiertos”: son las personas que no trabajaron ni siquiera una hora
remunerada en la semana de referencia, que estan disponibles para trabajar y que
buscan activamente empleo {pero no se considera busqueda la simple lectura del
diario, la lectura de carteles ¢ afiches, o escuchar programas de radio o de TV donde

se ofrecen empleos).

Poblaciéon econédmicamente activa (PEA): abarca a todas las personas de uno u
otro sexo que aportan su trabajo para producir bienes y servicios econdmicos, durante
un periode de tiempo determinado, y es el resultado de adicionar los ocupados mas

los desocupados.

Segun la OIT la poblacidon no econémicamente activa (o inactiva) comprende a las
personas que no estan incluidas en la fuerza de trabajo, es decir que "abarca a todas
las personas que no pertenecian a las categorias con empleo o desempleadas en el
periodo breve de referencia y, por io tanto, no eran corrientemente activas, en razén
de: a) asistencia a institutos de educacion; b) nifios y jovenes que ya no asisten a la

escuela, c) dedicacion a trabajos en el hogar, d) jubilacion o vejez; e) participar en



actividades o servicios comunitarios no remunerados, f) u otras razones como

enfermedad o incapacidad, que pueden especificarse (OIT, 1988).

La tasa de actividad general es el resultado del cociente entre la PEA asi definida,

sobre la poblacion total (PEA/Poblacion).

La tasa de actividad especifica puede ser calculada por edad, por sexo, y/o segun el
nivel de instruccién formal: la misma se calcula como porcentaje entre una parte de la
poblacion econémicamente activa correspondiente a dicha variable (grupo de edad,
sexo o nivel de instruccion) sobre la poblacion total de dichos grupos de edad, o sobre
la poblacion total del sexo que se trate, o sobre el volumen de la poblacion total que

haya alcanzado ese nivel de instruccion formal.

La tasa de empleo general es el resultado del cociente entre el nimero de ocupados

scobre la poblacién total (ocupados/poblacion total).

La tasa de empleo especifica puede calcularse por edad, sexo o nivel de instruccion
formal, como porcentaje entre la poblacion ocﬁpada correspondiente a dicha variable
(grupo de edad, sexo o nivel de instruccién) sobre el total de la poblacion de dichos
grupos de edad o sobre la poblacién total del sexo que se trate o sobre la que haya

alcanzado ese nivel de instruccion formal.

La tasa de ocupacidon general es el resultado del cociente entre el niumero de los
ocupados sobre la poblacién econémicamente activa (ocupados/PEA),

diferenciandose de la tasa general de empleo.

La tasa de ocupacién especifica, por edad, sexo o nivel de instruccion formal, se
estima como porcentaje entre la poblacion ocupada correspondiente a dicha variable

{grupo de edad, de sexo o segun nivel de instruccidon) sobre el total de la poblacién



econdémicamente activa de dichos grupos de edad, del sexo que se trate y de la que

haya alcanzado ese nivel de instruccion formal.

El desempleo “visible”. Una definicién relevante acerca del desempleo se adopté en
la Conferencia de Estadigrafos del Trabajo de 1954 (que luego va a ser precisada en
1982). La misma establece una sintesis de las condiciones que debe reunir un
trabajador (que tenga mas de una cierta edad especificada) para estar desocupado

durante el periodo de referencia:

a) encontrarse sin empleo, es decir que no tengan un empleo asalariado o un empleo

independiente, tal como se los definid anteriormente;

b) estar corrientemente disponible para trabajar en una de esas dos modalidades

(asalariado o independiente};

¢) estar buscando un empleo asalariado o un empleo independiente en un periodo

reciente especificado.

La tasa de desocupacion general es el resultado de la divisién entre el numero de

desocupados sobre la poblacién econémicamente activa (desocupados/PEA).

Las tasas de desocupacion especifica, por grupos de edad, sexo y nivel de
instruccién formal, es calculada como porcentaje entre la poblacion desocupada
correspondiente a dicha variable (grupo de edad, de sexo o segun nivel de instruccion)
sobre la poblacion econdémicamente activa de dichos grupos de edad, del sexo que se

trate y de la que haya alcanzado ese nivel de instruccion formal.



El subemplec puede analizarse desde diversas perspectivas. La 9a. Conferencia

Internacional de Estadigrafos del Trabajo de 1966, definié el subempleo distinguiendo

dos categorias:

El subempleo visible: "abarca a todas las personas con emplec asalariado o empleo
independiente, trabajando, o con empleo pero sin trabajar, que durante el periodo de
referencia trabajan involuntariamente menos que la duracién normal de trabajo para la
actividad correspondiente, y que buscaban o estaban disponibles para un trabajo
adicional” (OIT, 1988). Es el caso de los trabajadores cuya jornada de trabajo es

inferior a la duracion normal y estan disponibles para trabajar mas horas o asumir un

trabajo adicional.

El subempleo invisible: "es ante todo un concepto analitico que refleja una mala
distribucion de la mano de obra o un desequilibrio fundamental entre la manc de obra
y los otros factores de produccion. Sus sintomas caracteristicos podrian ser el bajo
nivel de los ingresos, el aprovechamiento insuficiente de las calificaciones y la baja

productividad" (OIT, 1988).

En la mayoria de los paises solo se mide de manera sistematica el subempleo visible,
pero en los casos que se realizaron ambas mediciones se observa que el subempleo

invisible asi definido comprende muchos mas trabajadores que el visible (OIT, 1995).

Segun la EPH, el sub-empleo visible comprende a las personas que en las semana de
referencia trabajaban de 1 a menaos de 35 horas semanales remuneradas). La tasa de
subocupacion horaria general se calcula como el cociente entre el numero de los
subocupados asi considerados (subempleados visibles) sobre la poblacion
economicamente activa. Dentro de los subocupados, se pueden estimar dos

categorias:



¢ Tasa de subocupados demandantes: se calcula como el porcentaje del cociente

entre la poblacion de subocupados que buscan hacer mas horas de trabajo y el

total de la PEA.

s Tasa de subocupados no demandantes: se calcula como el porcentaje entre la

poblacién de subocupados no demandantes y el total de la PEA.

Ocupados y desocupados “escondidos”. El desempleo oculto comprende dos
grupos de personas. En primer lugar a las que no estan ocupadas y que en el periodo
de referencia figuraban como dentro de la poblacién econémicamente inactiva
porque luego de blsquedas infructuosas dejaban de buscar activamente un empleo
(son llamados técnicamente trabajadores desalentados y se estiman entre 2 y 3% de
la PEA). En segundo lugar a los desempleados ocultos dentro de la poblacion
ocupada, es decir personas que estaban desempleadas, pero que como en la semana
de referencia habian realizado una o varias horas remuneradas ocupados en trabajos
circunstanciales (generalmente de corta duracién, precarios y baja calidad), se
clasifican operativamente como empleadas, aunque las mismas busquen activamente

otro empleo.

Tenemos también a ocupados que estan escondidos en la poblacion
economicamente inactiva: por ejemplo trabajadores familiares no remunerados,
ayudas familiares y el trabajo de mujeres y de nifios que cooperan con el jefe de

familia en las actividades agricolas.

Los sobreocupados constituyen el conjunto de los ocupados que trabajan un lapso

mayor al considerado "socialmente normal”, es decir 45 o mas horas semanales.

Al analizarse la informacion estadistica sobre empleo y desempleo se debe hacer

atencion y tener en cuenta que, segun sean las clasificaciones de las actividades que



forman parte de la poblacién econdémicamente activa, puede subestimarse o

sobreestimarse el nimero de los empleados.

Se subestima el numero de trabajadores empleados (generalmente cuando se trata de

mujeres y nifios), por varias causas:

e debido principaimente a las actividades que estan comprendidas de manera
explicita en la definicion de empleo (porque se excluyen de la misma las
actividades destinadas al uso o consumo propio, salvo que hagan un aporte

importante al consumo total del hogar, como seria el caso de la auto-construccion),

» las edades limite (minima y maxima) para trabajar, fijadas por la legislacion,

» la calidad de las estadisticas (pues es dificil reunir estadisticas sobre el trabajo de

menores),

e cuando se interrumpen las actividades laborales durante cierto tiempo como

consecuencia de crisis econdmicas exdgenas,

e ylo por el periodo de referencia escogido (cuando éste es la semana anterior a la

encuesta puede llegar a excluirse a trabajadores de temporada u ocasionales).

En otros casos, debido al instrumento utilizado para captar informacion, tiende a
sobre-estimarse |a cantidad de personas empleadas, aunque no se trate de empleos
genuinos. Cuando el periodo de referencia es mas largo (puede ser en algunos casos
de hasta un afio), se considera ocupados a aquellos que estuvieron econdémicamente
activos la mayoria del periodo considerado y que acreditan mayor numero de dias con
empleo que sin él. En cambio, si el periodo de referencia es corto {un dia, una

semana), se incluye como empleado sélo a aguellas personas que estan trabajando o
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aquellas que adn estando sin trabajar (por enfermedad temporal, vacaciones, huelgas,

lock-out, suspension del trabajo, etc.) mantienen todavia un vinculo formal con su

empleo.

La definicion de empleo, propuesta por las Conferencias de los Estadigrafos de
Trabajo mencionada anteriormente, abarca una multiplicidad de tipos de empleos, y
puede dar lugar a una sobreestimacion del nimero de las personas ocupadas debido
a que la duraciéon minima requerida para ser considerado empleado es de una

hora remunerada durante el periodo de referencia.

I.1. s Por qué causas pueden variar las tasas de desccupacion?

1.1, Causas defl aumento en la desocupacion
Siendo que la tasa de desocupacion esta calculada aritméticamente como la relacion
entre la poblacién desocupada (que esta disponible y busca activamente un trabajo
remunerado), sobre el total de la poblacién economicamente activa, el incremento de
la desocupacion a lo largo del tiempo puede ser el resultado de varias dinamicas en la

condicion de actividad:

En primer lugar, la tasa puede crecer simplemente como resultado del incremento del
namero absoluto de desocupados (incluidos en el numerador y el denominador),
debido a la destruccién de empleos o a los despidos, pero sin gue necesariamente
varie el volumen de la PEA ocupada o que, cuando ello ocurra, no lo haga con la

misma intensidad.

En segundo lugar, como resultado del "efecto llamado"”, aungue no se hayan
destruido empleos, crece el volumen y la tasa de desocupados porque personas que
estaban en la inactividad ingresan en el mercado de trabajo al percibir la existencia de

mayores posibilidades de empleo, y pasan a formar parte de la PEA, aunque no
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tengan éxito en la busqueda de empleo. Se los incluye en el numerador y el

denominador de la tasa de desempleo.

En tercer lugar, también crece el volumen y la tasa de desocupacion como resultado
del efecto "trabajador adicional”, es decir cuando otros miembros de la familia del
desocupado (a veces ademas de él) ingresan al mercado de trabajo, (ampliando el
numerador y engrosando la PEA), para compensar la diminucién de los ingresos

familiares.

Finalmente, puede crecer simplemente por efectos demograficos, dado que aunque
haya sido débil la tasa de crecimiento de la poblacion eso trae aparejado un
incremento de [a poblacién econdmicamente activa que puede evolucionar a un ritmo

mayor que el de los nuevos empleos creados.

Todo esto quiere decir que, por diversas razones, puede crecer el volumen y la tasa de
desempleo en las diversas fases del ciclo econdmico, tanto en momentos de

expansion como en los de recesion.

{1.2 Causas de la disminucion en la desocupacion
A su vez, la disminucion de la tasa de desocupacién, también puede operar en las

diversas fases del ciclo, y ser la consecuencia de varios movimientos:

En primer fugar, como resultado de una creacion neta de empleos, con un volumen
de la PEA estabilizado, o cuando crecen ambas magnitudes, pero la tasa de empleos

creados lo hace con un ritmo superior al de fa PEA,

En segundo lugar, como resultado del efecto "desaliento”, cuando trabajadores

desocupados se retiran de la PEA hacia la inactividad, y dejan de buscar activamente
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un empleo; asi, crece la poblacion econdomicamente inactiva y la tasa de desempleo

disminuye aunque el nimero de empleos no haya crecido en cifras absolutas,

En tercer lugar, por un simple "efecto contable”, cuando por una convencion se
contabilizan como ocupados o como sub-ocupados a los trabajadores que estaban
desocupados y que pasan a ser beneficiarios de las politicas publicas de empleo
(CDD, formas promovidas de empleo de caracter precario, realizacién de pasantias,

etc), y

En cuarto lugar, por el efecto "retiro" de la PEA, cuando una parte de la poblacion
que estaba empleada, subocupada o desocupada que buscaba un empleo, se retira
de la fuerza de trabajo desalentados por busquedas infructuosas de empleo, o por
razones de tipo institucional o familiar: el servicio militar obligatorio que estuvo hasta
mitad de la presente década, la ampliacion de la edad de escolaridad obligatoria, |a
prosecucién de estudios terciarios o superiores, o para poder dedicar mas tiempo a la
atencion del hogar, al cuidado de enfermos, de ancianos o de los hijos de corta edad,

etc.

1.2 interdependencias vy flujos de fuerza de trahajo

Pero cuando a lo largo del tiempo se comparan las tasas de desempleo entre dos
encuestas o dos censos, el andlisis de las dos magnitudes adopta otra significacion
segln sea que se estudien los stocks, o los flujos entre esos dos momentos. Las

preguntas claves son:

a) ¢cuanto tiempo permanecen desocupadas las personas, y

b) ¢los desocupados, son siempre los mismas o son diferentes?
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Existen al menos 9 tipos de flujos de la fuerza de trabajo entre las diversas categorias,

que pueden producirse de manera voluntaria o involuntaria y no siempre siguen la

misma direcciéon: por ejemplo desde la inactividad hacia el empleo o desde la

desocupacién al empieo, como se describe usualmente en los libros de texto.

1.

Voluntariamente, pasar desde un empleo hacia otro,

Involuntaria o voluntariamente, pasar desde el empleo hacia la desocupacion

(cierre de empresas, despidos o renuncias),

Voluntaria o involuntariamente, pasar desde el empleo hacia la inactividad ,

Involuntariamente, pasar desde el desempleo hacia la inactividad (los

trabajadores desalentados),

Voluntariamente o involuntariamente, permaneciendo en el desempleo, pero

realizando busquedas que resultan infructuosas,

Permanecer en la inactividad voluntaria o involuntariamente,

Voluntariamente pasar de la inactividad a la desocupacion

Voluntariamente, pasar de la inactividad al empleo, luego de una blsqueda o de

pasar una seleccidn exitosa.

Voluntariamente pasar de la desocupacion al empleo.

1.3. Vulnerabilidad ante el desempleo y empleabilidad

Todas las personas somos potencialmente vulnerables frente a la desocupacién, pero

ese riesgo afecta de manera desigual a las diversas categorias que constituyen la
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poblacién econémicamente activa. El estudio del desempleo puede poner primero el
acento en los stocks y/o en los flujos, pero no puede reducirse solo a eso. Las
condiciones de ingreso y de salida de la situaciéon de desocupacién, también son
diferentes. Por otra parte, todos los desocupados no permanecen el mismo tiempo en
esa situacion y esto obliga a ampliar el marco del andlisis. Cuando se permanece en la
situacidon de desempleado de larga duracion (DLD), esto acarrea graves
consecuencias de tipo psicolégico ademas de la pérdida de ingresos y la

obsolescencia de las calificaciones y competencias profesionales (Freyssinet, J.,

1998).

La probabilidad de guedar desocupados durante un cierto tiempo y por diversas
razones es lo que se define como vulnerabilidad. Eso puede ocurrir cuando se
renuncia al empleo, En otros casos, partiendo de la poblacidn inactiva, los jévenes al
concluir los estudios y las mujeres adultas, entran en la situaciéon de desempleo y
finalmente estan los despidos o el cese de actividad de los que concluyen los

contratos de duracion por tiempo determinado.

Inversamente, la empleabilidad es ia probabilidad que tienen las personas
desocupadas de encontrar un empleo en un periodo dado. Esa probabilidad puede
disminuir por diversos factores: a medida que aumenta el tiempo de permanencia en |a
situacion de desocupado, que aumenta la edad del desocupado y cuando el nivel de

calificacién formal del desocupado es bajo.
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CAPITULO 2. DETERMINANTES DE LA OFERTA DE
TRABAJO

1. La oferta trabajo a la luz de las distintas escuelas de pensamiento
economico.

1.1. El determinismo clasico

Entre los pensadores clasicos, y especialmente a partir del trabajo seminal de Malthus
(1798}, se puede observar una fuerte inclinacién hacia una concepcién biologicista (y

determinista) de la evolucién y comportamiento de la oferta laboral.

La idea central, que es compartida por autores tales como Ricardo (1817) o Marx
(1867), postula que la oferta de trabajo fluctia de manera proporcional a la diferencia
entre el salario de mercado y el costo de subsistencia, diferencia, que, dentro de este
esquema simplificado de pensamiento, es transitoria pues desaparece en el largo

plazo.

Cuando el salario que reciben los trabajadores se eleva por encima del costo de
subsistencia o reproduccion de la fuerza de trabajo, aumenta |la tasa de natalidad
(proceso impulsado por una sensacion de prosperidad econémica), generandose un
incremento ulterior en la oferta de trabajo. Pero al aumentar la oferta laboral, el
"ejército industrial de reserva" comienza a expandirse y el salario real empieza a caer
(producto de la mayor competencia por los, ahora escasos, puestos de trabajo). Al
caer el salario real, aumenta la tasa de mortalidad y cae la tasa de natalidad. Estos
efectos concomitantes impactan negativamente sobre la oferta de trabajo, la cual se
desacelerara e incluso comenzara a caer cuando el salario se encuentre por debajo

del costo de reproduccion de la fuerza de trabajo. Este proceso ciclico se detiene
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cuando el salario de mercado se iguala al costo de subsistencia que enfrenta la clase

trabajadora.

Analiticamente podriamos expresar las funciones de comportamiento que dan origen

al proceso previo de la siguiente manera:

1) OL=aN

2) N = (W —CRFT)

con f'>0

donde N es la poblaciéon, OL es la oferta de trabajo, @ una fraccién positiva
perteneciente al rango 0, 1, f es una funcién creciente en el argumento, W es el

salario de mercado y CRFT es el costo de reproduccion de la fuerza de trabajo.

La explicacién grafica del proceso es bastante intuitiva (Grafico 11.1):
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Grafico Il.1. Visién Malthusiana de la evolucién de la fuerza de trabajo
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1.2. La revolucidn keynesiana en la concepcidon de la oferta de trabajo

Cuando uno habla de la revolucién keynesiana se refiere usualmente a las profundas
transformaciones introducidas por el economista inglés en la comprension de las
complejas relaciones que gobierna el desenvolvimiento de la macroeconomia. Entre
esas transformaciones uno podria incluir al concepto de trampa de liquidez, al

multiplicador del gasto publico, a la nocidn de equilibrio con desempleo ,etc.

Sin embargo son menos los economistas que hablan de una revolucién keynesiana en

la conceptualizacion de los determinantes de la oferta laboral.

En su Teoria General, Keynes (1938) introduce una proposicion trascendental para la
comprension del comportamiento de la fuerza de trabajo. Rompiendo con la tradicién

clasica y neoclasica, el autor sefiala que la oferta de trabajo no depende del salario
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real sino del salario relativo. La oferta de trabajo no es sensible a las variaciones que
se verifican en el salario de mercado en tanto y en cuento estas variaciones afecten de
manera proporcional a todos los asalariados. Para J.M. Keynes los trabajadores fijan
sus expectativas salariales en relacion a sus pares, en relacion a la remuneracion que
perciben aquellos trabajadores que desempefian tareas similares en la economia y

que poseen caracteristicas individuales semejantes (edad, antigliedad, calificaciones,

etc.).

Analiticamente, la oferta de trabajo keynesiana podria expresarse de la siguiente

manera.
3) OL = g(W,/W)
con g' >0

Donde W, /W es el salario relativo del trabajador respecto a su grupo de referencia y g

es una funcién creciente en el argumento.

En términos graficos puede apreciarse la diferencia entre la visién keynesiana y la

clasica-neoclasica (Grafico 11.2):
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Grafico I1.2. La oferta de trabajo para las escuelas keynesiana y clasica-

neoclasica
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La importancia de esta sustancial diferencia en la concepcion del comportamiento de
los trabajadores radica en las recomendaciones de politica econémica. Confrontando
con la tradicidn ortodoxa, la postura keynesiana sefiala que la flexibilidad de precios
(en este caso salarios) no es una condicién suficiente (ni necesaria) para el ajuste del
mercado de trabajo ante una situacién de desequilibrio. Para el caso del ajuste por el
lado de la oferta (que merece la atencion en esta seccién) la intuicion es bastante
sencilla. Si aquella no depende del salario real, ninguna variacion de este podria influir

sobre la cantidad de horas ofrecidas.

1.3, El pasaje hacia la formalizacidon de los determinantes de la oferta de
trabajo: la visién neoclasica.

Para los neoclasicos, los determinantes de la oferta de trabajo son el salario y el ocio
(o en términos mas generales el salario y los gustos y preferencias de los individuos).
Tomemos el caso de una persona que esté ante la decisién de ir a "buscar trabajo”.
£Qué es lo que el individuo evalia para tomar su decisién?. La respuesta neoclasica
nos diria que considerara al salario que le ofrecen a cambio del aporte de su fuerza
laboral, al tipo de trabajo y a las actividades que dejarda de hacer por trabajar,

incluyendo al ocio.
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Como una continuacion de la vision tradicional de los escritos clasicos, la oferta laboral
neoclasica también presenta una relacién positiva con el salario de mercado. Sin
embargo, la explicacion de esta relacién no se basaria ya en aspectos meramente
demograficos (impacto sobre la tasa de natalidad y mortalidad) sino mas bien en el
impacto de la variacion del salario sobre el proceso de maximizacion de una funcion
de utilidad cuyos argumentos principales, tal como se expresara en el parrafo previo,

son el consumo y el ocio.

Mas precisamente, los neoclasicos plantean que la oferta de trabajo dependera de la
utilidad marginal que le provea al individuo una hora mas de ocio en relacion a aquella

que le genere un peso mas de ingreso laboral. Analiticamente:

4) OL = h(U,,U,)

Oh ~0y oh

, <0
ou'. ou',

con U, >0y U; <0,conlU, >0y U; <0

Donde U;. es la utilidad marginal del consumo, U{' es la primera derivada de U,

U; es la utilidad marginal del ocio, U;, es la primera derivada de Uy, .

Los neoclasicos utilizan este marco analitico para evaluar los determinantes de la
oferta de trabajo entre los cuales se encuentra, principalmente, el salario real o salario

de mercado.

En la Grafico 1.3 puede observarse el impacto de una reduccién salarial sobre la oferta
de trabajo neoclasica, bajo el supuesto usual de que el efecto sustitucion predomina

por sobre el efecto ingreso.
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Grafico I.3. Derivacion de la oferta de trabajo neoclasica
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Al caer el salario se generan dos efectos contrapuestos en relacién a la oferta de

OCIO

trabajo. Por un lado se produce un efecto ingreso negativo, por el cual la persona
estaria dispuesta a ofrecer una mayor cantidad de trabajo a los efectos de compensar
la reduccién de ingresos que implica la caida salarial. Sin embargo, en forma
concomitante se produce un efecto sustitucién por el cual el costo de oportunidad del
ocio (el salario no ganado) se reduce y por lo tanto el ocio (y las actividades no
laborales) se vuelve mas atractivo con lo cual el individuo ofrecera menos horas de
trabajo (aumentan las horas de ocio). Si predomina el efecto sustitucion (el caso
normal en la visidn neoclasica), el resultado final sera semejante al que se presenta en

el grafico previo: caida en el consumo y aumento en las horas de ocio.

Si por el contrario, predomina el efecto ingreso el resuitado varia significativamente. La
caida en el salario generara una reduccién menor en el consumo y un aumento en la

oferta iaboral.

22



Este resultado es conocido como el “efecto Engel’. Aplicado al caso de la oferta
laboral, este efecto se genera cuando el consumo pasa a ser un bien inferior. Para la
vision neoclasica tradicional ello podria suceder unicamente en el caso de aquellas
personas con niveles de ingreso muy elevades, que ya han satisfecho sus

necesidades de consumo.

En la Grafico 11.4 se combinan las dos situaciones descriptas en los parrafos previos
(predominio del efecto sustitucién para niveles bajos de ingreso salarial y predominio
del efecto ingreso para los salarios mas elevados):

Grafico 1.4, El efecto "Engel" en la oferta de trabajo neoclasica
A

Salario real

Horas de trabajo ofrecidas

La microfundamentacién neoclasica sirve de sustentc para evaluar los efectos de
cualquier variable (macro y microecondmica) sobre la evolucion de la oferta de trabajo
en tanto y en cuanto pueda afectar a algunos de los determinantes incluides en la

funcién de utilidad de la cual se deriva.

1.4. La critica neokeynesiana sobre |la oferta de trabajo.

Los neokeynesianos (o sintesis neoclasica) se han desatacado por tomar una postura
de razonamiento muy similar a la de los neoclasicos aun cuando incorporan al analisis

la existencia de ciertas rigideces (producto de instituciones o© funciones de
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comportamiento de empresarios y trabajadores) que devienen en un "quasi” equilibrio

con desempleo tipico de los modelos keynesianos.

Los autores alineados (en algin momento) en esta escuela de pensamiento han sido
muy prolificos en el ambito de la economia laboral. Entre los mas destacados
encontramos a Shapiro y Stiglitz (1984), Lindbeck y Snower (1988), Calvo (1979),

Blanchard y Summers (1987}, etc.

Pero quiza sea el trabajo de Lindbeck (1993) el que mas contribuye a nuestra

discusiéon acerca de los determinantes de la oferta de trabajo.

El aporte principal del autor radica en la diferenciacion de los agentes que ofrecen su
fuerza de trabajo (las familias) de aquellos que llevan adelante la negociacion salarial

(insiders o sindicatos).

Para Lindbeck, no es la oferta de trabajo sino la curva de determinacidn salarial la que
tiene una relacion positiva con el salario de mercado. Para el autor, |la oferta de trabajo
que realizan las familias es totalmente inelastica respecto al nivet de salarios existente

en la economia.

Analiticamente:

SYWSC = i(W,b,B,0C/0L)

6)0OL = j(N)

con i>0, ﬂ>0, ﬂ>Oya—j>0
&b oB oN
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Donde WSC es la curva de determinacion salarial, b es la productividad del trabajo, 8

es el seguro por desempleo, OC/OL es la tasa de ocupacién y N es {a poblacién.

Graficamente (Grafico I1.5):

Grafico 11.5. Visién neokeynesiana de la oferta de trabajo
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En definitiva, todas aquellas variables que son vistas desde la escuela neoclasica
como potenciales determinantes de la oferta de trabajo, en el contexto neokeynesiano
planteado por Lindbeck podrian afectar dnicamente a la funcidén de determinacion
salarial y no a la decisiéon de trabajar de las familias. Mas bien, supone que esta
decision se mantiene constante en el tiempo y que la oferta de trabajo crece de

manera vegetativa junto con la poblacion.

1. Ciclo de vida y oferta de trabajo.

Los economistas del trabajo le han dedicado un espacio importante de su produccién
cientifica y académica al analisis del impacto del ciclo de vida sobre la oferta de
trabajo. Desde los primigenios estudios de Chamberlain (1965) hasta los mas
recientes de Layard, Nickell y Jackman (1991), pasando por los trabajos de

Ashenfelter y Layard (1986) o Erhemberg y Smith (1994}, todos aquellos economistas
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que han tratado de desarrollar un analisis comprehensivo del mercado laboral han
estudiado la relacidon existente entre la evolucion y estructura de la composicién

familiar por un lado y la decision de trabajar por el otro.

A fines didacticos resulta muy util la sencilla descripcidn expresada en Chamberlain
(1965) de lo que se concebia como ciclo de vida familiar a mediados de los '60 en los
EEUU, y como el mismo influia sobre las decisiones de participacion laboral de los

distintos miembros del hogar.

El autor sefiala que al inicio del ciclo de vida, la familia se compone, generalmente, por
una pareja joven, cuyos miembros trabajan a tiempo completo (digamos 8 hs diarnas)
sin distincién de sexos. Luego de un tiempo la familia suele agrandarse con la llegada
de un hijo. Ante este hito en la vida familiar, es comun que uno de los padres
(generalmente la mujer) reduzca abruptamente su participacion en el mercado de
trabajo (pasando a la poblacién econémicamente inactiva) hasta que el nifio ingresa al
sistema de educacion formal o hasta que la pareja consigue quién cuide de su hijo

mientras trabajan ambos padres.

Cuando ello sucede, la madre suele reincorporarse al mercado de trabajo.
Generalmente a tiempo parcial {digamos 4hs) hasta que el nifio crece y deja de

necesitar un cuidado intensivo por parte de los padres.

En esta instancia ambos padres vuelven a trabajar a tiempo completo y esa sera la
oferta de trabajo total del hogar hasta que el nifio (ahora joven) se incorpore
activamente a la fuerza de trabajo {generalmente a tiempo parcial durante sus estudios
universitarios o fines de sus estudios secundarios). En algin momento el joven

construye su propia familia y abandona el hogar, reduciéndose asi la oferta de trabajo
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de la vieja familia en una proporcién similar a las horas de trabajo que aportaba el

joven.

Los hitos familiares restantes que terminan de delinear la estructura del ciclo de vida
se refieren al momento de retiro por jubilacién de la mujer y el hombre (usualmente en
ese orden debido a la diferencia de edad jubilatoria existente en muchos regimenes de
seguridad social). Al final del ciclo de vida, la familia deja de participar en el mercado
laboral, pasando definitivamente (al menos si la pensién de retiro o jubilacidn lo

permite) a la poblacion econdmicamente inactiva.

La relacion existente entre oferta de trabajo familiar y ciclo de vida puede expresarse

sintéticamente en el Grafico I1.6;
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Grafico 11.6. Oferta de trabajo y ciclo de vida
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Nota: El hito 1 se refiere al nacimiento del primer hijo, et 2 al retorno de la mujer
al mercado de trabajo en forma parcial luego de un periodo post-parto de
cuidado intensivo del nifio, el tercer hito se relaciona con el momento en el cual
la madre vuelve a trabajar (o a ofrecer su fuerza de trabajo} a iempo completo,
hecho que se concreta cuando el niflo adquiere cierta autonomia y requiere de
menores cuidados. El cuarto hito es el ingreso al mundo del trabajo del mas
joven miembro de la familia, a tiempo parcial, como forma de ayudar a financiar
sus estudios y las finanzas del hogar. El quinto hito refleja el momento en el cual
el hijo construye su propia familia y deja de aporta horas de trabajo para la vieja
estructura familiar. Los Gltimos dos hitos se relacionan con €l retiro de la PEA de
la mujer y el hombre respectivamente,

Aun cuando puedan existir multiples variaciones de esta simplificada estructura del
ciclo de vida familiar, el bosquejo de Chamberlain es sumamente esclarecedor y
resultara muy Util para evaluar el impacto de distintas variables (demograficas, de
salud, sociales y culturales, macro y microeconémicas, etc.) sobre |la oferta de trabajo

agregada.
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. Variables que afectan al comportamiento de la oferta de trabajo

A partir de la conjugacién de la vision de las distintas escuelas de pensamiento y los
conceptos que se derivan del modelo de ciclo de vida familiar es posible evaluar el

impacto de cualquier variable sobre la oferta de trabajo agregada de una comunidad.

En particular, analizando los canales a través de los cuales cada variable podria
afectar al salario real, al costo de reproduccién de la fuerza de trabajo, al salario
relativo, a la importancia relativa del efecto ingreso y del efecto sustitucion y a la
evolucién del ciclo de vida familiar podremos predecir ¢cdmo podria comportase la

oferta de trabajo en respuesta a cada una de las variables analizadas.

1.1. Lainfluencia de los factores demograficos y de organizacién familiar

Existen una gran cantidad de factores demograficos que pueden afectar el
comportamiento de la oferta de trabajo. Entre ellos, los aspectos mas relevantes que

deseamos evaluar son los siguientes..

1.- Tamario del hogar: tiene efectos significativos sobre el ciclo de vida y la importancia
relativa del efecto ingreso en relacién al efecto sustitucién. La modificacion mas usual
en el tamafio del hogar se relaciona con el nacimiento de un hijo. Cuando ello sucede
se reduce la oferta de trabajo global de la familia debido al retiro parcial o total de uno
de los conyuges de la fuerza de trabajo (tal como se plantea en el ciclo de vida
familiar). Pero la tasa de actividad agregada cae aun mas que la cantidad de horas de
trabajo ofrecidas en el mercado laboral debido a que no solamente se reduce el
numerador de dicha tasa (la cantidad de personas activas) sino que ademas aumenta
el denominador (por €l incremento de la poblacién). Sin embargo el resultado final
sobre la oferta de trabajo agregada (entendida como tasa de actividad) dependera del

peso relativo del efecto "ciclo de vida® en relacién al posible efecto trabajador adicional

29



(inicialmente analizado por Hansen, 1931). En efecto, cuando aumenta el numero de
miembros de un hogar también aumentan las necesidades de consumo de la familia.
Ante esta situacion, es probable que en los hogares de bajos ingresos los miembros
en edad activa que se encontraban fuera del mercado laboral (cualquiera sea el
motivo) se incorporen como trabajadores secundarios para complementar el ingreso

del trabajador principal y asi poder satisfacer las mayores necesidades del hogar.

AUn asi, el efecto trabajador adicional derivado del aumento del tamafio familiar no
pareceria ser aplicable al analisis agregado si se mantiene la poblacién constante. La
explicacién, aunque en principio contraintuitiva, es la siguiente. Tomemos dos
localidades con igual tamano poblacional e idénticas caracteristicas socio-culturales de
sus habitantes. La localidad A tiene 500 familias de 4 miembros. La localidad B 250
familias de 8 miembros. ;,En qué localidad se apreciara la mayor tasa de actividad?. Si
los salarios y todas las demas caracteristicas del mercado de trabajo son iguales en
ambas ciudades, |la respuesta es: en la localidad A. Esto se debe a que en la localidad
B existen mayores economias de escala en el consumo. Segun Buhmann y otros
(1988): existen ciertos gastos fijos que no se alteran significativamente con el tamaro
de la familia (tales como el alquiler, el consumo de energia eléctrica, la patente del
auto, etc.) y que por lo tanto implican una relacién negativa entre el gasto medio por
miembro del hogar y la cantidad de integrantes del mismo®. Bajo estas circunstancias,
la cantidad de perceptores de ingreso necesarios (y por ende, de participantes activos
en la fuerza de trabajo) para la subsistencia familiar crece en una proporciéon menor
que la cantidad de integrantes del hogar, generando a nivel agregado una relacion

negativa entre tamafo familiar y tasa de actividad (Grafico 11.7).

2 En Féliz y Panigo (2000) o Panigo y Lorenzetti (2000) se presenta un analisis mas extenso del concepto
de economias de escala en el consumo, con sendas aplicaciones al analisis del caso argentino.
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Grafico I1.7. Tasa de actividad y tamafio del hogar (para datos agregados)
A

Tasa de actividad

Tamafio del hogar

Esta hipotesis parece razonable para datos agregados pues en el caso extremo es
obvio que la tasa de actividad de una localidad donde todos los hogares son
unipersonales debera ser mayor que la de cualquier otra donde existan algunas
familias extensas (ya que en este tipo de familias algunos miembros pueden ser
mantenidos econdémicamente por otros integrantes de la familia, hecho que no puede

darse -por definiciéon- en hogares unipersonales).

Sin embargo, es posible que exista una relacién positiva entre tamano del hogar y
participacion activa en el mercado laboral para algunos miembros de la familia,
especialmente para "trabajadores secundarios” tales como jovenes (los hijos mayores,
generalmente adolescentes mayores de 14 afios) y mujeres (ver Grafico I1.8), quienes
en familias pequefias pueden mantenerse en la inactividad, pero que a medida que
aumenta el tamafg del hogar deben incorporarse a la PEA para buscar ingresos

complementarios que permitan cubrir las necesidades de la familia.
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Grafico 11.8. Probabilidad de participacidon en el mercado de trabajo y tamanio del
hogar (1a relacion en los trabajadores secundarios)
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2.- Roles familiares y composicion del hogar. entre los distintos factores que tienen
una influencia significativa sobre la decision de participar activamente en la fuerza de
trabajo, existen varios directamente relacionados con los distintos roles que se
asumen al interior de cada familia y con caracteristicas relacionadas a la composicion

del hogar.

2.1.- Hogares monoparentales: En aquellas familias que aun mantienen una

composicion tradicional {tanto en la estructura como en las atribuciones de los distintos
miembros), es muy comun que el hombre ejerza la jefatura y que la mujer no participe
activamente en el mercado laboral. Por el contrario, en las familias de hogares
monoparentales, es muy extrano que una persona en edad de trabajar se encuentre
inactiva. Esto se relaciona con el hecho de que en los hogares monoparentales suele
faltar el varén, por lo que en hogares monoparentales la mujer adulta tendra una
importante necesidad de participar en el mercado de trabajo. Ademas, como los
ingresos de las mujeres (aqui, jefa de hogar) suelen ser menores que los recibidos por
los varones, el resto de los miembros del hogar en edad de trabajar tendran incentivos

a participar en el mercado de trabajo para complementar los ingresos familiares. De
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esta manera, el hecho de pertenecer a familias monoparentales aumentaria la

probabilidad de participacién en el mercado laboral.

2.2.- Jefatura _de hogar: La condicion de jefatura del hogar debiera tener efectos

importantes sobre la decision de participar activamente en el mercado de trabajo. La
posesion de la jefatura del hogar pone a quien la detenta en una posicion
comprometida frente al mercado de trabajo, ya que sera quien deba garantizar la
generacion de ingresos para la unidad familiar. En estas condiciones, sera quien tenga
mayores incentivos (mayor obligacién) de buscar activamente un puesto de trabajo
remunerado. En consecuencia, la jefatura de! hogar debiera asociarse a una mayor

probabilidad de encontrarse activo.

2.3.- Jefatura femenina: Claramente la relacién el gjercicio de |a jefatura por parte de la

mujer aumenta la probabilidad (y los incentivos) de que la misma participe activamente
en el mercado de trabajo. Sin embargo, para el resto de los miembros de la familia (y
en general para el conjunto de la sociedad), la relacién entre esta variable (vivir en
hogares con jefatura femenina -para los miembros de cualquier familia- o tener un alto
porcentaje de hogares con jefatura femenina -si trabajamos con datos agregados-) y la
tasa de actividad es tedricamente indefinida. Cuando la mujer ejerce la jefatura del
hogar se plantean tres tipos usuales de conformacion familiar: ambos cdnyuges
trabajan o buscan empleo, la mujer participa activamente de la fuerza de trabajo y el
hombre se encuentra inactive o el hogar es monoparental. Sin embargo, tal como
plantean FLACSO (1990), la ONU (2000) y diversos investigadores como Barreto
(2000), las alternativas de conformacion familiar mas observadas en este tipo de

hogares son la segunda y, especialmente, la tercera®. Si esto se verifica a nivel

% Para el caso brasilefio un informe de FLACSO (1990) sedala que: “La casi totalidad de las mujeres que
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agregado uno deberia encontrar una relacioén negativa entre la tasa de femineidad en
el ejercicio de la jefatura de hogar y la tasa de actividad, ya que en cada hogar habria
menos adultos en edad activa que participen en el mercado laboral ofreciendo su

fuerza de trabajo.

Si embargo existe un efecto contrapuesto, relacionado con el efecto ingreso. En
aquellas familias que aln mantienen una composicidon tradicional (tanto en la
estructura como en las atribuciones de los distintos miembros), es muy comun que el
hombre ejerza la jefatura y que la mujer no participe activamente en el mercado
laboral. Por el contrario, en las familias con jefatura femenina, la situacion se aitera
significativamente y es muy extrafic que la mujer se encuentre inactiva, debido a las

responsabilidades de sostén economico derivadas del ejercicio de la jefatura familiar.

La importancia relativa de estos dos efectos determinara el signo prevaleciente en la

relacion empirica entre tipo de jefatura del hogar y tasa de actividad de sus miembros.

2.4.- Cantidad de nifios en el hogar: Esta variable también incide sobre la oferta de

trabajo. A nivel agregado la relacién teérica es decididamente negativa. A medida que
aumenta la cantidad media de nifios por hogar la tasa de actividad se reduce debido a
que: 1) los nifios no participan masivamente en el mercado de trabajo (y por lo tanto

aumentan el denominador pero no el numerador de la tasa de actividad) y 2} a mayor

declara jefatura de hogar vive sin conyuge: en 1989 sélo el 2,8% de las jefas lenia pareja conviviente,
mientras la tenia el 91,4% de los jefes varones” Para Uruguay, Cecilia Barreto (2000) encuentra algo
similar; "Los hogares con jefatura femenina caracterizados por la pobreza y la ausencia de la figura
paterna, aumentaron considerablemente. Eslos hogares estan integrados s6lo por mujeres, o con mujeres
con sus hijos y algin famifiar’. Los mismos resultados se reproducen en el territorio guatemalteco, tal
como lo sefiala un reciente informe de la ONU-Guatemala: “..el porcentaje de mujeres jefes de hogar es
mayor en el primer quintil de ingreso (24.5%) y menor en el titimo quintil {17.1%). La jefalura masculina
predomina en las familias nucleares o extensas biparentales (83%). En cambio, la femenina es mas
importante en las nucleares o extensas monoparentales (76%). Esto implica que el varon asume la
Jjefatura contando con presencia femenina, mientras que fa mujer liende a asumirla sola”.
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cantidad de nifios en el hogar, el tiempo de retiro parcial o total de la fuerza de trabajo

de uno de los conyuges suele ser mayor (Grafico 11.9).

Grafico 11.9. Tasa de actividad y cantidad de niios (a nivel agregado)
A

Tasa de actividad

Cantidad de nifios en ¢l hogar

A nivel individual, el hecho de pertenecer a una familia con una gran cantidad de
nifios, podria incrementar la probabilidad de participar activamente en la fuerza de
trabajo de algunos trabajadores secundarios, principalmente hijos mayores o la misma
madre (en tanto no sean responsables exclusives del cuidado de los nifios del hogar o

puedan delegar parcialmente esta responsabilidad).

En definitiva el resultado a nivel individuai dependerd del impacto diferencial del efecto
ciclo de vida en relacion al del efecto ingreso (negativo a medida que aumenta la

cantidad de nifios en el hogar).

3.- Régimen de propiedad del inmueble: En aquellas familias que aiquilan, los gastos
de subsistencia suelen ser mayores (efecto ingreso negativo) y por lo tanto, para
cualquier nivel de salario que prevalezca en el mercado, la cantidad de horas de
trabajo que deberan ofrecer seran mayores. A nivel agregado, se espera una relacion
positiva entre tasa de actividad y proporcion de hogares que alquilan el inmueble que
habitan. Si realizamos el analisis desde una perspectiva individual también

esperaremos una relacién positiva entre la probabilidad de participar activamente en el
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mercado de trabajo y el hecho de pertenecer a una familia que alquila el inmueble en

el que habita.

4 - Genero: Es importante diferenciar el impacto del género a nivel individual y a nivel
agregado en tanto la estructura de analisis difiere tanto como los resultados sobre el

impacto esperado sobre la tasa de actividad.

4.1.- Género y actividad desde |a dptica individual: durante siglos, la tasa de actividad

femenina ha estado cultural y legalmente reprimida. Aun cuando, las profundas
transformaciones politicas, sociales, econdmicas y culturales observadas desde el
comienzo del siglo XX han modificado sustancialmente los patrones de conducta
familiar y principalmente la intensidad con la cual la mujer se vincula activamente con
el "mundo del trabajo (asalariado)”, la tasa de actividad femenina sigue siendo
significativamente inferior a la masculina producto del resabio de viejas costumbres
culturales. Por este motivo, |la probabilidad de participar activamente en el mercado de
trabajo sera menor para la mujer que para el hombre (luego de controlar por otros

factores como edad, educacion, ingresos, etc.)

4.2 - Tasa de femineidad en la PEA y tasa de actividad agregada: en casi todos los

paises desarrollados la participacion de la mujer en el mercado laboral ha crecido
notablemente en los Ultimos 50 afios, en tanto que un proceso similar se vislumbra
actualmente en los paises de la periferia. En un estudio reciente para los paises de la
OCDE, la OIT (1997) sefala que la tasa de actividad femenina se acerca
aceleradamente a la masculina, tendiendo a igualarse hacia el afioc 2010. El
crecimiento de la participacion de la mujer en la fuerza de trabajo se debe a cambios
en los patrones familiares (reduccion en la fertiidad, aumento de las familias
monoparentales, incremento del divorcio), desarrollo de la infraestructura social

(guarderias y jardines maternales, etc.) y cambios en la organizacion del trabajo
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{incremento en la oferta de empleos a tiempo parcial), que también han generadc una
paulatina desaparicion de la caracteristica bimodal de la tasa de participacion

femenina por tramos de edad (explicada en el ciclo de vida familiar).

Como resultado de este proceso histérico se verifica un significativo aumento en ia

tasa de femineidad de la Poblacién Economicamente Activa.

Pero ;como vincular esta informacion con la probable relacién existente entre tasa de

femineidad de la PEA y tasa de actividad agregada?

La respuesta es bastante sencilla e intuitiva. Cuando una mujer (inicialmente inactiva)
consigue un empleo, o comienza a buscarlo, modifica su situacion en el ciclo de vida
familiar y pasa a formar parte de la poblacién econdémicamente activa (fuerza laboral)
aumentado al mismo tiempo |a tasa de actividad y la tasa de femineidad de la PEA. Se
concluye entonces que, en la mayoria de los casos, existira una relacion claramente
positiva entre las dos uitimas variables (Grafico 11.10).

Grafico 11.10. Tasa de actividad y femineidad de la PEA
A

Tasa de actividad

Tasa de femineidad de la PEA

Para que ello no suceda, deberia generarse una situacion particular: que por cada

mujer gue ingresa en la PEA un hombre (o mas) se retire a la inactividad.
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Aunque posible, dicho escenario parece poco probable. Para el caso argentino en
particular, las estadisticas del INDEC demuestran que aun cuando la tasa de actividad
famenina ha crecido mucho mas que la masculina, esta Ultima presenta una tendencia

visiblemente positiva para los ultimos 20 afios (ver Neffa y otros, 1998).

5.- Estructura etaria poblacional: Como hemos sefalado en la explicacion del ciclo de
vida familiar, 1a edad es uno de los determinantes mas importantes de la decision de
participar activamente en la fuerza de trabajo. Cuando uno es joven, la participacion en
el mercado de trabajo, en caso de que existiese, es usualmente marginal, producto de
contactos esporadicos en empleos a tiempo parcial. Las capacidades psico-fisicas del
nifio, los patrones culturales y familiares, el régimen de proteccién legal y el sistema de
educacién formal son los principales factores que influyen sobre la insercién de los
jovenes en la PEA. Una vez adulto, el individuo ingresa al mercado de trabajo de
manera mas intensa, promovido por los mismos (y otros) factores que retardaban su
ingreso cuando joven, para retirarse luego a la inactividad, entre los 55 y los 65 afios

de edad en la mayoria de los paises desarrollados.

En base a la explicacion previa podriamos esperar una relacién en forma de U

invertida entre edad y tasa de actividad tal como se muestra en el siguiente Grafico:
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Grafico 11.11. Tasa de actividad y edad

?

Tasa de actividad

Edad

H.2. Bienes publicos v oferta laboral

La oferta de trabajo esta directamente relacionada con los flujos migratorios los cuales
dependen significativamente de las condiciones prevalecientes en el mercado de
trabajo pero también de otros aspectos importantes relacionados con la calidad de
vida*. Derivado de la escuela laboralista anglosajona, el concepto de amenities se
refiere justamente a aquellos factores que inciden positiva o negativamente sobre la
calidad de vida y que por lo tanto influencia a los flujos migratorios inter e

intraregionales.

En distintos estudios como los de Cushing (1987), Rudzitis y Johansen (1989), Wall y
Douglas (1999) o Gallin (1999) en el planc internacional o como en el de Porto y otros
(1999) en el ambito nacional, se han utilizado diversas proxies de la variable
amenities. Entre las comunes se hallan los indices de criminalidad, de contaminacion
ambiental, de acceso a servicios sociales y de infraestructura, etc. Entre estos dltimos

se destaca el papel del acceso a los servicios de salud y de educacién.

 Para un analisis mas profundo de los determinantes de los flujos migratorios ver Borjas (1994), Lee
{1966) o Mincer (1978)
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Aquellas amenities que mejoren la calidad de vida y/o reduzcan el costo de
reproduccién de la fuerza de ftrabajo generaran un flujo migratorio positivo

incrementando de esta manera la poblacion econdémicamente activa.

Sin embargo, el resultado sobre la tasa de actividad no es tan claro. A mayor cantidad
(y calidad de amenities), mayor intensidad de flujos migratorios positivos que
aumentan la PEA (numerador de la tasa de actividad) perc que también aumentan la
poblacién (denominador de la tasa de actividad). El punto clave radica en evaluar la

tasa de actividad relativa de los grupos que integran los flujos migratorios.

Para el caso especifico del territorio Bonaerense, el capitulo 2 del Informe sobre
desarrollo Humano en la Pcia. de Buenos Aires (1997)°, sefala que, usualmente, la
poblacion que migra presenta una tasa de actividad mas elevada que la de la
poblacion no migrante®. Bajo esta hipétesis, los flujos migratorios positivos (inducidos
por las amenities que se observan en una localidad) incrementan mas la PEA que la
poblacién y por lo tanto elevan la tasa de actividad en la localidad que recibe a los

inmigrantes (Gréfico [1.12).

5 Ver también los estudios de Marshall (1983), Montoya y Perticara (1995) y Maguid (1997).

® La cita textual del informe es la siguiente: “Ef 85% de los migrantes limitrofes recientes corresponden a
edades activas, caracleristica compartida con los migrantes infemos, lo que indicaria el caracter laboral
de estas migraciones. Presentan una alta propension a ofrecerse en el mercado faboral, con una tasa de
participacién que ronda el 70% para el grupo de 15 a 65 afios, frente a una tasa de participacion global
gue no alcanza al 60% para esfe mismo grupo”.
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Grafico 11.12. Tasa de actividad y oferta de bienes publicos

*

Tasa de actividad

Amenities o Indice de Calidad’
de vida

I11.3. Los efectos de la educacion sobre la tasa de actividad

Una gran cantidad de investigadores han analizado los determinantes que gobiernan
la relacion existente entre nivel educativo y oferta de trabajo. El aspecto central que
cruza transversalmente a los distintas estudios es planteado de manera precisa en el
trabajo de Montoya (1996) y responde a los lineamientos de la escuela neoclasica
tradicional: la oferta de trabajo se relaciona positivamente con la educacidén debido a
los cambios reales y percibidos en el costo de oportunidad del ocio. A medida que
aumenta el nivel de educacion, el costo de oportunidad de no participar en la fuerza de
trabajo (salario no percibido) se incrementa a tasas decrecientes (siempre que se
considere que la productividad del stock de capital humano crece a tasas decrecientes
con el mismo). Consecuentemente, la predisposicién a participar activamente en la
fuerza de trabajo también aumentara de manera no lineal con el nivel educativo, tal

como se observa en el siguiente Grafico:
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" Gréafico 11.13. Tasa de actividad y nivel educativo
F'y

asa de actividad

M4dximo nivel educativo
alcanzado

Sin embargo, las politicas destinadas a mantener a los jovenes en el sistema
educativo por mas tiempo podrian reducir la tasa de actividad debido a un efecto
desplazamiento de actividades. Cuantas mas horas se le dediquen al estudio menos

podran emplearse para trabajar o buscar un empleo.

Conjugando ambas visiones tendremos que en el corto plazo la relacion entre
educacion y oferta de trabajo tenderia a ser negativa (efecto desplazamiento), o nula,
en tanto que en el largo plazo tal relacion se revierte y toma la forma descripta en el

grafico anterior.

I11.4, Ciclo econémico y riqueza familiar

. Como afecta el nivel de actividad econdmica a la oferta de trabajo?. La respuesta a
esta pregunta puede encontrarse en la mayoria de los textos de economia del trabajo
pero en su genealogia han influido indudablemente los trabajos seminales de Long
(1958) y Mincer (1960). Los autores sefialan que el efecto del ciclo econdmico sobre la
tasa de actividad dependera del peso relativo de dos procesos contrapuestos que se

desencadenan de manera concomitante.
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Por un lado encontramos el efecto desaliento (o aliento, dependiendo de la fase del
ciclo econémico) segun el cual la tasa de actividad se reduce cuando la economia
entra en recesion debido a que las familias perciben menores oportunidades de
empleo y por lo tanto prefieren refugiarse (del fracaso y del costo de busqueda) en la

inactividad hasta tanto mejoren las condiciones en el mercado de trabajo.

Pero al mismo tiempo se produce un efecto ingreso negativo, que altera el ciclo de
vida familiar de manera opuesta al efecto desaliento. Cuando la economia entra en
recesioén, se reducen los ingresos familiares y en muchos casos, especialmente en las
familias de bajos recursos, la respuesta defensiva de los hogares pasa por incorporar
a los trabajadores secundarios a la poblacién economicamente activa, a los efectos de
complementar (o reemplazar) los ingresos del trabajador principal y asi poder cubrir

las necesidades de subsistencia.

En un trabajo reciente, Panigo (1989) combina ambos efectos en una misma
formulacion teérica cuya proposicién principal podria resumirse de la siguiente
manera: en aquellas paises (regiones o localidades) donde el ingreso medio es
elevado y no existe demasiada desigualdad en la distribucion del mismo, primara el
efecto desaliento y observaremos una relacioén positiva entre ciclo econémico (o
riqueza familiar si trabajamos con microdatos) y oferta de trabajo. Por el contrario, en
aquellos paises (regiones o localidades) donde el ingreso medio sea muy bajo o exista
una gran desigualdad en la distribucion del mismo, observaremos una mayor
proporcion de hogares pobres, un predominio del efecto trabajador adicional y una

relacion negativa entre ciclo econdmico (o rigueza familiar) y oferta de trabajo.

La pendiente negativa para los niveles mas bajos de ingreso es una condicion
necesaria para poder explicar fehacientemente el efecto trabajador adicional que se

potencia en las economias con menor poder adquisitivo (ver Neffa y otros, 1999).
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Si combinamos estas proposiciones con el efecto “Engel” tradicional (o preferencia por
el ocio) para niveles muy altos de ingreso (o riqueza familiar), tendremos una curva de
oferta de fuerza de trabajo con forma de S invertida (para la relacion entre
participacién en la PEA y nivel de riqueza -o tasa de crecimiento del PBI si queremos
vincularla al ciclo econdémico-).

Grafico I1.14. Relacion entre ciclo econdmico (o riqueza familiar} y oferta de

trabajo
A

variacion del PB

Riqueza familiar o tasa d

Oferta de trabajo
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CAPITULO 3. DETERMINANTES DE LA DEMANDA DE
TRABAJO

. La demanda de trabajo

El analisis de las investigaciones en Economia del trabajo muestran que el estudio de
la demanda de trabajo ha sido relativamente ignorado respecto a los estudios sobre |a

oferta. ; Por qué sucede esto?

En primer lugar, por una cuestion vinculada a la disponibilidad de datos. Se hallan
disponibles muchas bases de datos micro basados en encuestas a hogares, mientras
que no se hallan tan facilmente (ni son tan exhaustivas) las bases correspondientes a
datos que describan los establecimientos productives, las cuales podrian utiiizarse

para estudiar la demanda de trabajo.

Otra posible razén se basa en el hecho que gran parte del desarrollo de la economia
del trabajo moderna surge de la tradicion de la economia neoclasica identificada con la
escuela de Chicago. Segun Hamermesh (1995) dado que se basan en los supuestos
de que las curvas de oferta de trabajo que enfrentan las empresas son horizontales, al
igual que la oferta de calificaciones laborales a largo plazo, en la medida en que el
interés se centre principalmente en explicar las diferencias a largo plazo en los salarios

se ignora, por ser irrelevante, el papel de la demanda de trabajo.
La demanda de trabajo de la empresa depende de diversos factores.

En principio, la demanda de trabajo de la firma presentada por la teoria
microecondémica tradicional parte de la premisa basica por la cual la demanda de los

factores de produccién establecen una relacion decreciente con su costo. De esta
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manera, todo incremento absoluto del precio del factor trabajo producira una

disminucion de su demanda y viceversa.

En segundo lugar, la demanda de productos es otro factor fundamental en la
determinacion de la demanda de trabajo, dado que de nada serviria un caida en el
costo salarial como factor expansivo del emplec de fuerza de trabajo si

simultaneamente se reduce el mercado potencial de la produccién de las empresas.

Un tercer factor relevante en la determinacién de la demanda de trabajo se asocia a la
tecnologia de produccion. En su intencién de reducir el poder de negociacion de los
trabajadores y de intentar ganar posiciones de mercado frente a los competidores, los
empresarios buscan constantemente producir cambios en sus tecnicas de produccion
que les permitan reducir el costo laboral unitario (Botwinik, 1893). Esta tendencia
tendra efectos contractivos de largo plazo sobre la demanda de trabajo. Esto es
relevante en particular en el caso de que la demanda agregada no logre crecer a una

velocidad suficiente para poder absorber la creciente capacidad de produccion.

Por ultimo, se debe considerar la temporalidad y distinguir entre el corto y el mediano o
largo plazo, ya que los ajustes no se producen con una misma velocidad (Bean, citado
por Montoya S. y Navarro L, 1996): la demanda de trabajo puede ser inelastica en el
corto plaze dado que las empresas en determinadas situaciones prefieren modificar

las horas o la intensidad del trabajo, o realizar reasignacion de tareas.

1.1. La demanda de trabajo neoclasica

En el modelo neoclasico tradicional la demanda de trabajo se explica por el concepto
simple de “costo - beneficio” el empresario contratara trabajadores hasta que los
beneficios que producen los trabajadores aportando al proceso productivo sean

iguales a los costos de contratacion.
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El primer factor que surge como relevante es el salario real. La teoria neoclasica
postula que si el mercado de trabajo funciona como cualquier otro mercado,
reducciones en los salarios reales (con el resto de los factores constantes) produciran

incrementos en la cantidad demandada de trabajadores.

Esto resultaria del hecho que los trabajadores tienen una productividad marginal
decreciente, lo cual significa que dado que contratar mas trabajadores reducira la
productividad media del trabajo (y por lo tanto, se incrementara el costo medio), solo
sera conveniente contratar trabajadores adicionales si el salario real pagado cae

(Mansfield, 1985).

Es decir, si el salario cae, los costos por unidad se reducen y el empresario tendra
incentivos a contratar mas trabajadores. Al mismo tiempo, al contratar mas mano de
obra, la produccién de cada trabajador cae {debido a los rendimientos decrecientes del
factor trabajo). Existen, en consecuencia, dos efectos contrapuestos: una disminucion
salarial reduce los costos unitarios e incentiva a contratar mas empleados. Pero la
mayor contratacion reduce la produccién por empleado aumentando los costos por
unidad. El resultado de este proceso determina que cuando ambos efectos se
compensen, el empleador no contratard mas trabajadores. De esta manera para cada

salario hay una cantidad demandada de horas de trabajo.

Varios autores sefialan el hecho que ante una reduccion en la remuneracién real los
trabajadores trabajaran a desgano y esforzandose menos por el hecho de haber visto
reducido su salaric (Bowles y Gintis 1993; Akerlof y Yellen 1986). Esto redundara en
que ante un caida en el salario real es factible que la contratacién de fuerza de trabajo

no se incremente, sino que hasta pueda verse reducida.
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La demanda laboral es influenciada también por el precio de otros factores productivos
y por la cantidad de bienes producidos. Una reduccion en el precio de otro factor
productivo {(var. capital) reduce la demanda de trabajo (si el trabajo y el capital son
sustitutos). Un aumento en la cantidad producida de un bien que es intensivo en el uso

del factor trabajo, aumenta la demanda de trabajo.

En consecuencia, puede caracterizarse a la funcién de demanda de trabajo como:
DI, :f.(W,r:Qj

donde W es la tasa salarial, r es el precio de factores sustitutos, y Q es la cantidad de

bienes producidos.

[.2. Demanda de trabajo y demanda de productos

ta demanda de productos es otro factor fundamental en la determinacion de la
demanda de trabajo. La evolucion de la demanda agregada de la economia es clave,
ya que de nada serviria un caida en el costo salarial como factor expansivo del empleo
de fuerza de trabajo si simultaneamente se esta reduciendo el mercado potencial de la

produccion de las empresas.

La evolucion de la demanda agregada (efectiva) define, ceteris paribus, la rentabilidad
de las empresas. A su vez, la rentabilidad es la que permitira definir las necesidades
de expansion de la empresa y por lo tanto las necesidades de contratacion de fuerza

de trabajo adicional (Marx, 1867).

Por otro lado, la demanda agregada puede ser afectada por la evolucion de la masa
de salarios (Keynes 1936; Davidson 1994 ). En tal sentido, una reduccién en los

salarios reales podria inducir una reduccion en el consumo agregado al resultar en una

48



transferencia de ingresos desde los trabajadores (con una propension marginal a
consumir elevada) hacia los empresarios (con menor propension marginal a consumir).
La reduccion en la demanda de consumo podria tener un efecto contractivo de tal
magnitud sobre la demanda de bienes y por lo tanto sobre la demanda de trabajo, que

compensaria el supuesto efecto positivo de la reduccion salarial.

La macroeconomia inspirada en Keynes suele implicar que los desplazamientos en la
curva de demanda agregada inducen a desplazamientos en la relacién de demanda de
trabajo —incluso sin asumir explicitamente precios rigidos. Este procedimiento esta
reflejado en el habito (como en Layard y Nickel 1986, Solow 1986) de escribir |a
relacion de demanda de trabajo usando como argumentos no sélo al salario real sino

también a un parametro de la demanda agregada.

Lindbeck (1993} identifica tres tipos de mecanismos de transmision desde la demanda
agregada de! bien al producto agregado y al empleo en modelos donde los precios
nominales y los salarios nominales son flexibles y el mercado agregado del bien tiende

al equilibrio.

1- La Inversion en infraestructura. El aumento en algun tipo especifico de gasto dei
gobierno, en particular inversion en infraestructura, eleva el producto marginal del

trabajo y por lo tanto aumenta la demanda de trabajo en las empresas individuales.

Sin embargo, esto no puede ser un importante mecanismo de corto plazo, ya que la
construccion de infraestructura toma un tiempo considerable, que suele ser mayor que
el ciclo econémico. Si observamos el desarrollo del producto y el emplec en una
perspectiva un poco mas larga, el aumento del gasto en el sector pablico puede ser un
factor importante en los desplazamientos (aumento) de demanda de trabajo. Quizas el

fuerte desarrollo del producto y el empleo en el sector privado en los paises de la
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OECD durante los '50 y los '60 estuvo en alguna medida relacionada a la gran

inversion en infraestructura que tuvo lugar durante aquellas décadas.

2- La entrada de nuevas empresas. Este es otro mecanismo de transmisiéon concebible
de transmisién de la demanda agregada de! bien sobre el mercado de trabajo. La idea
es que los aumentos en la demanda del bien elevan el beneficio de las empresas, lo
cual a la vez induce a la entrada de nuevas empresas. La impertancia potencial de la
entrada de empresas para un mayor empleo estd aun mas subrayada por la teoria de
insider-outsider (Lindbeck y Snower, 1988), dado que en las nuevas empresas no hay
insiders que puedan explotar una subida del ciclo para empujar sus propios salarios en

lugar de permitir un aumento en la contratacion.

3- Un aumento en el uso del stock de capital. Se puede sugerir que cuando un shock
positivo de demanda en el mercado de productos aumenta la demanda de bienes de
capital y de insumos intermedios por parte de las empresas, el incremento en la
utilizacién de tales insumos elevard el producto marginal del trabajo v,
consecuentemente, desplazara (aumentara) 'a demanda de trabajo, suponiendo que
estos insumas son complementos tecnolégicos del trabajo. (Aungue esto es a veces

discutido en la literatura; un ejemplo es Solow 1986).

Sin embargo, muchos intentos analiticos posteriores a la Il Guerra Mundial,
desarrollados para explicar por qué las variaciones en la demanda agregada del
producto pueden desplazar la relacién agregada de demanda del trabajo, no estan
basados en flexibilidad de precios sino mas bien en rigideces de corto plazo en los
precios. En realidad, tales rigideces parecian ser la piedra angular de la conocida

macroeconomia neokeynesiana durante los '80.
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1.3, Economia del trabajo y demanda de trabajo

Desde el ambito especifico de la economia del Trabajo, la bibliografia que analiza
especificamente la demanda de trabajo (Hart 1994, Hamermesh 1986 y 1995, Nickell
1986) se basa generalmente en la visiéon de la demanda de trabajo expuesta por
Marshall (1920). Este autor, al analizar los mercados de trabajo, centraba su interés en
las decisiones de los empleadores (respecto a cuantos trabajadores emplear y cuantas
horas debian trabajar) y veia a la demanda de trabajo como una demanda derivada de

las demandas de bienes y servicios finales por parte de los consumidores.

Toda la discusion sobre la teoria de la demanda de trabajo supone que existe una
curva de demanda a nivel de la empresa. Dado que hay una larga controversia sobre
la existencia de una funcidon agregada de produccion, por inferencia también la hay

sobre la existencia de una curva agregada de demanda de trabajo.

Hay dos formas alternativas de ver la demanda de trabajo y aungue generalmente la
realidad no se corresponde con ninguna de ellas, ambas son Utiles para observar las

probables respuestas de salarios y empleo a las perturbaciones exdgenas.

La primera postula que al nivel del empleador individual en la mayoria de los casos el
salario es exogeno. Si consideramos la empresa que se muestra en el Grafico 1111 la
oferta aparece como infinitamente elastica en Of° a un salario W°. Un aumento en la
oferta hasta Of' produce un aumento en el empleo desde E° hasta E' ya que el salario
cae hasta W'. Todo el efecto directo de la perturbacion recae en los salarios y esto, a
su vez, produce un impacto en el empleo que puede inferirse si conocemos la

pendiente de la curva de demanda de trabajo.
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Grafico lIl.1. Equilibrio en el mercado de trabajo con oferta de trabajo
infinitamente elastica.

A

Salario

Empleo

No sélo en una pequefia empresa sino también en una empresa sindicalizada o en
aquellos casos donde la oferta de trabajo para un subsector es perfectamente elastica,
puede considerarse que el salario no se ve afectado por la demanda de trabajo. Si se
puede inferir la magnitud de la elasticidad de la demanda de trabajo al salario,
entonces se pueden inferir los efectos de variaciones exégenas en los salarios sobre
la demanda de trabajo que realizan los empleadores. El impacto de variaciones en el
precio de un tipo de trabajo sobre su empleo y sobre el empleo de otros tipos de
trabajo (efecto precio cruzado) pueden descubrirse utilizando sélo estimaciones de

demanda de trabajo.

Cuando nos movemos de una empresa o una industria pequefia al total de la

economia, el supuesto de que los salarios son exdgenos presenta algunes problemas.

En el caso extremo alternativo se puede suponer que el empleo de un tipo concreto de
trabajadores es fijo y esta determinado por la oferta completamente inelastica que

efectian esos trabajadores en el mercado (Grafico 111.2).
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Grafico lll.2. Equilibrio en el mercado de trabajo con oferta de trabajo inelastica.
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Puede ser que la economia esté situada en un nivel de pleno empleo de modo que la
oferta de trabajo de este tipo de empleo fuese Of° donde el empleo es E°, totalmente
determinado por la oferta de trabajo y la demanda de trabajo determina el salario w?

que se le paga a los trabajadores de este tipo.

Si por alguna razén se da un aumento exdgeno en la oferta de trabajo de este grupo
de trabajadores —por egjemplo por un aumento en la PEA- la curva de oferta se
desplaza a la derecha hasta Of' y el salario desciende hasta W'. Nuevamente el
conocimiento de la pendiente de la curva de demanda permite inferir el efecto de la

perturbacién, en este caso sobre el salario.

Por lo general los mercados de trabajo no se caracterizan por una oferta
perfectamente eldstica o inelastica, sino que la oferta tiene una pendiente positiva
finita como se muestra en Of en el gréafico siguiente. En este caso un aumento de la

oferta hasta Of' produce tanto un aumento en el empleo como una reduccion en los

salarios (Grafico I11.3).
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Grafico lIl.3. Equilibrio en el mercado de trabajo con oferta de trabajo de
pendiente positiva.
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1.4. Autores heterodoxos

Otros autores (Lindbeck 1993, Davidson 1994) plantean la posibilidad de una curva de
demanda de trabajo diferente a la de los neoclasicos, es decir con pendiente no
negativa. Davidson (1994) plantea que tres curvas de demanda son conceptualmente
posibles: La curva de demanda clasica con pendiente negativa; la curva de demanda
keynesiana, que es perfectamente inelastica (paralela al eje vertical); y la curva de

demanda subconsumista que tiene pendiente positiva.

Para llegar a este resultado realiza una derivacién de la curva de demanda de trabajo

a partir de las ideas de Keynes.

Una demanda agregada de trabajo representa el volumen de trabajo que demandan
los empresarios maximizadores de beneficio a cada nivel de salarios. Dado un stock
de equipamiento, tecnologia y el grado de competencia en la economia, la funcién de

oferta agregada (nominal) de bienes se representa como:

Z=f(.N)
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Dadas las preferencias de los hogares, la distribucion del ingreso y la demanda de
inversion (en un modelo de 2 sectores), la funcién de demanda agregada (nominal) de

bienes se representa como:

D= f(Ww,N)

donde W es el salaric nominal , N el nivel de empleo y D y Z son respectivamente la
demanda y oferta agregadas medidas en términos nominales. En equilibrio la oferta
agregada iguala la demanda agregada, de manera que una vez que el salario nominal
es especificado, el nivel de empleo de equilibrio es determinado por la demanda

efectiva.

A partir de la interaccion de oferta y demanda agregada de bienes, la demanda
agregada de trabajo tendra pendiente decreciente, sélo si los mayores salarios

inducen a una mayor variacion hacia arriba en las curva Z que en la curva D.

Pero no existe ninguna razon para la curva de oferta agregada varie mas que la
demanda agregada a cada nivel de salarios. Si la variacion en la curva de oferta
agregada asociada a cambios en el nivel de salarios es igual (menor que) la variacion
en la demanda agregada, entonces la curva de demanda agregada de trabajo es
vertical (con pendiente positiva). De esta manera, en los dos Ultimos casos, la curva de
demanda agregada de trabajo no tiene pendiente decreciente adn si el trabajo esta

sujeto a rendimientos decrecientes (Graficos 111.4 a 111.6).
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Grafico lll.4. Curva de demanda de trabajo clasica

Salario

A

Empleo ™

Grafico l11.5. La Curva de demanda de trabajo en Keynes
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Grafico lIl.6. Curva de demanda de trabajo subconsumista

alario

A

Emplec ™

56



CAPITULO 4. TEORIAS DEL DESEMPLEO

l. Introduccion

Para el analisis de las distintas teorias del desempleo combiene recordad una
definicién conceptual acerca de la tasa de desocupacion que nos sera de suma

utilidad para esquematizar la discusion.

Tal como sefialan Baker, Corak, y Heisz (1996), la tasa de desocupacién es el

producto del fiujo de entrada al desempleo por la duracidén media del mismo.

Sabiendo ello podremos clasificar las teorias del desemplec en base a su capacidad

explicativa de los distintos componentes de la tasa de desocupacion.

. Teorias del desempleo que analizan los determinantes de los flujos del
mercado de trabajo

H.1. La visidn orodoxa sobre los determinantes de la persistencia de
desempleo.

11, La teoria neoclasica
En primer lugar, considera que el mercado de trabaje funciona exactamente igual que
cualquier otro. Segun esta Optica, ni la especificidad del bien transado ni las
modalidades institucionales propias en las que se inscriben las transacciones justifican

un tratamiento particular.

De acuerdo con lo anterior, la determinacion de los salarios y del empieo resulta de la
interseccién de la oferta y la demanda de trabajo en un mercado de trabajo sin
imperfecciones formado por agentes "maximizadores", es decir, movidos por la

busqueda de su interés individual. La uUnica forma de desempleo que autoriza tal

57



representacién se debe al rechazo de los trabajadores a aceptar el salario de mercado
porque lo juzgan demasiado bajo (con respecto a su productividad marginal). Por lo

tanto, si hay desempleo, aqui se lo califica de "voluntario®.

El punto fundamental de la teoria neoclasica radica en que, con el correr del tiempo,
ese salario de equilibrio siempre se alcanza. Por lo tanto, finalmente se llega a la
conclusion de que al igualarse la oferta y la demanda de trabajo, no existiria el

desempleo.

En este contexto, el desempleo es una situaciéon sélo temporal y nunca puede

constituir un equilibrio estable.

Alternativamente, desde esta perspectiva, las instituciones que actdan sobre el
mercado de trabajo y las rigideces impuestas por las regulaciones publicas al mercado
de trabajo (salarios minimos, reglamentacion de la jornada laboral, impuestos sobre la
némina salarial, etc.) son practicamente los Unicos elementos que pueden generar una

situacion de desempleo excesivo que persista en el tiempo.

1.1.2 Teorias de negociacion para el mercado laboral
Diferentes modelos de negociacion intentan explicar las interaccidon entre sindicatos y
empleadores. El modelo del monopolio, donde el sindicato decide el nivel salarial, es
bien conocido pero no otorga poder de negociacién a los empleadores, algo que
pareceria natural en cualquier descripcion del mercado laboral real. En el modelo de
derecho a gestionar (right to manage) tanto los empleadores como los sindicatos
tienen poder de negociacion, el cual es variable, y el modelo anterior (del monopolio)
es un caso particular de la teoria donde los empleadores no tienen poder. Pero, aun
cuando ambas partes tengan poder de negociacién, la scluciéon puede no ser Pareto

6ptima como se describe en McDonald y Solow (1981).
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En el modelo del monopolio, el sindicato es la parte fuerte del mercado laboral
mientras que los empleadores estan desorganizados o por otras razones no tienen
influencia. La demanda de trabajo de los empleadores esta dada y es conocida por el
sindicato. La utilidad del sindicato depende del salario y del nivel de empleo, y el
problema es maximizar la utilidad para una funcién de demanda dada. La eleccién de
la formulacién de la funcion de utilidad del sindicato ha sido discutida en Oswald

(1985), pero los argumentos son los mismos.

Un modelo mas realista (dentro de los modelos de derecho a gestionar) es introducido
por Nickell y Andrews (1983) donde el resultado de la negociacion esta determinado
por la posicion negociadora relativa de las partes. Los empleadores determinan el nivel
de empleo al maximizar su funcion de beneficio. Esto hace posible incluir otras
variables como el nivel de desempleo que puede ser importante para configurar el

poder de negociacion relativo de sindicatos y empleadores.

En la mayoria de las situaciones, los empleadores presionan por menores salarios, lo
que conduciria a un nivel de empleo mas elevado, mientras que los sindicatos
prefieren altos salarios. El resultado esperado seria el siguiente: los niveles de salario
son menores que los encontrados en el caso del monopolio y el empleo estria

determinado por la funcion de demanda de trabajo.

Una pregunta logica seria: ;Por qué ambas partes no acuerdan una solucién que sea
Pareto eficiente {tal como se discute en McDonald y Solow, 1981)?. En un contexto
estable donde la demanda y la competencia son constantes esto podria no ser un
problema, pero un enfoque mas realista indica que la demanda laboral es volatil y que

la gerencia tiene mejor informacién acerca de la demanda laboral que los trabajadores.
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Una solucion podria ser acordar la relacion entre empleo y producto, o entre empleo y
equipamiento en capital. Pero esto o bien es dificil de implementar o bien termina
siendo un obstaculo para el desarrollo tecnologico o queda desactualizado debido a
nuevas invenciones, al menos para la produccion primaria y de rﬁanufacturas. De esta

manera, la negociacion eficiente ha tenido mayor relevancia teérica que practica.

Los tres modelos describen la determinacion salarial sin ninguna referencia al pleno
empleo. De esta manera, los tres modelos podrian explicar la existencia de desempleo
persistente, aunque el nivel de desempleo seria menor en el modelo right to manage y

en el de negociacion eficiente que en el del monopolio.

Por otro lado, el desempieo podria ser involuntario para las personas desempleadas.
Los empleadores estan interesados en un bajo nivel salarial, y salve que se produzca
un incremento en la demanda efectiva, no tienen interés por alcanzar una situacion
préoxima al pleno empleo. Al mismo tiempo, el sindicato no toma en cuenta
mayormente el financiamiento del desemplec a menos gue los miembros tengan que

contribuir {con aportes adicionales o impuestos) a esos pagos.

Los tres modelos sélo incluyen un sindicato, lo cual puede ser una correcta descripcién
de algunos mercados laborales como el de Suecia, pero en la mayoria de los
mercados laborales coexisten varios sindicatos {con diferentes objetivos e ideologias)

por cada rama de actividad.

Una complicacion posterior para agregar a un modelo de varios sindicatos es la
"envidia salarial", tal como se discute en Udden-Jondal (1993), donde los incrementos
salariales de un sindicato conducen a efectos derrame, lo que incrementa la utilidad de
otros sindicatos que también obtienen aumentos salariales, y envidia {con reduccién

de utilidad) en aquellos sindicatos que no lo consiguen. Este efecto es raramente
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incluido debido a las complicaciones que genera, pero puede explicar en parte las
dificultades para alcanzar un bajo nivel de desempleo si la envidia existe entre, por
ejemplo, sindicatos de trabajadores no calificados y sindicatos de trabajadores

calificados.

Se asume que los empleadores o asociaciones de empleadores tienen poder de
negociacion en el modelo right to manage, pero rara vez se espera que jueguen un
papel importante en la formacion salarial. Una interesante excepcion es Wadensjo
(1991) gue analiza los objetivos de las asociaciones de empleadores y encuentra que
pueden actuar como un monopsonio y restringir la competencia por trabajo. Al mismo
tiempo podria haber conflictos de intereses entre diferentes empleadores porque
empleadores en expansion podrian querer incrementar los salarios para atraer
trabajadores calificados, especialmente cuando el desemplec es bajo. Sin embargo, la
existencia de una asociacion de empleadores no es una garantia de bajos salarios y

bajo desempleo y puede, incluso, ser un obstaculo a la competencia.

La centralizacion de la negociacidén entre empleadores y sindicatos y el grado de
corporatismo dentro de la economia podria también ser importante para la formacion

del salario y el nivel de desempleo.

Bruno y Sachs (1986) relacionan la centralizacion con la respuesta del salario nominal,
la cual es a menudo conectada a la descentralizacién en la negociacion, y alcanzan

casi los mismos resultados.

Calmfors y Driffill (1988) tratan de relacionar la performance macroecondémica con ia
extension de la centralizacidon en la negociacion salarial. La idea es gque un sindicato

centralizado puede beneficiarse de un bajo nivel de desempleo al mismo tiempo que
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acuerda mantener salarios reales bajos, mientras que varios sindicatos tienen que

competir para maximizar salarios para atraer miembros.

En ambos casos, las teorias estan basadas en observaciones realizadas en pocos
paises del oeste europeo y para periodos breves, lo cual debilita la fuerza de las

conclusiones.

H1.3 Efectos insider y outsider en fa negociacion salarial
Usualmente, las negociaciones en un mercado de trabajo no centralizado, se llevan
entre trabajadores y empleadores, dado que los desempleados rara vez tienen

influencia en la determinacion del salario,

Blanchard y Summers (1986) indican que los salarios son determinados por los
trabajadores empleados, insiders, que podrian ser miembros de un sindicato, pero
también podrian actuar como un grupo auténomo para la determinacion del safario. El
grupo maximiza la funcién de utilidad donde salarios y probabilidad de empleo son los
argumentos. En la version simple la firma determina el nivel de empleo sujeto al salario
decidido por el grupo y a un término de error que describe ios cambios en la demanda,

tecnologia, etc.

El problema es que los insiders no toman en consideracién la utilidad y la probabilidad
de empleo de los outsiders y un shock negative en la demanda de empleo podria tener

efectos persistentes en el nivel de empleo.

Lindbeck y Snower (1988) se centran en el poder de mercado que poseen los insiders.
Este poder de mercado es resultado de los costos de rotacidn (contratacion vy
despido), que hace caro para las firmas despedir insiders y contratar outsiders que
estan buscando trabajo por menos salario que los insiders. Los insiders pueden

ademas dificultar a los ingresantes e! aprendizaje propio de la empresa {on the job
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training). De esta manera, puede ser beneficioso para la firma mantener insiders a
pesar de que los outsiders se ofrezcan a un salario menor. Como consecuencia el
salario se determina a un nivel superior al de equilibrio, lo cual podria conducir a

desempleo persistente.

La teoria insider-outsider puede explicar no solo la existencia de desempleo sino
también la ocurrencia de despidos via cambios en el sistema de remuneracion, la
existencia de primas por antigiiedad en el puesto de trabajo y las preferencia de los
empleadores por mantener a los trabajadores con mas antigitedad. Estos trabajadores
pueden prevenir que los desocupados se ofrezcan (para recuperar su puesto) a

salarios menores amenazando con molestarlos o bien con no cooperar con ellos.

.14 Teoria de los salarios de eficiencia
Esta teoria asume que los empleadores no pueden observar perfectamente el nivel de
esfuerzo que los trabajadores ponen en su trabajo y que la productividad depende del
nivel de paga. Un salario por encima del de equilibrio puede atraer trabajadores mas

calificados y reducir la movilidad.

La idea de base es que a los empleadores les falta informacién sobre ciertas
caracteristicas de sus empleados, ellos no pueden pagar a cada uno en funcion de su
productividad marginal efectiva. Ellos se enfrentan a un problema de seleccion
adversa: si ellos pagan el salaric de equilibrio de competencia, los asalariados mas
eficaces se rehusaran a venir a su empresa o la abandonaran y los asalariados
proveeran un esfuerzo débil. De manera general, la eficiencia del trabajo en la
empresa se reduce en razén de la imposibilidad de remunerar a los asalariados en
funcion de su esfuerzo o de sus cualidades personales. Esto conduce a las empresas

a pagar salarios por encima del salaric de competencia, para poder conservar o
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estimular a los asalariados eficientes, dando como resultado una reduccion del nivel

de empleo agregado.

Se obtiene entonces un nivel de empleo menor al de competencia y un desempleo
involuntario, ya que al nivel de salario pagado por las empresas los desempleados
aceptarian trabajar (este nivel de salario seria mayor a su productividad marginal y a
su salario de reserva). Si no hubiera problemas de informacién, el salario seria igual al

salario de reserva.

Un salario por encima del de equilibrio causa mayor desempleo lo cual hace ain mas
atractivo estar empleado. Una diferencia importante comparada con las otras teorias
consiste en que la persona que recibe un premio por eficiencia es poco probable que
sea despedida. En cambio, el alto pago limita la probabilidad de pleno empleo, al igual
que lo argumentado para las teorias de insider-outsider (Lindbeck y Snower, 1988 y

Blanchard y Summers, 1986).

Una consecuencia importante del salario de eficiencia es la rigidez del salario real.
Mientras que en el caso de equilibric de competencia, el salario se ajusta a las
fluctuaciones (sin afectar el empleo); en el caso del salario de eficiencia, el salario real

se mantiene alto y rigido y es el empleo el que se ajusta a las fluctuaciones.

De esta manera, la teoria de los salarios de eficiencia puede explicar la existencia de
desempleo persistente, pero es probable que sea valida sélo para el tipo de empleos
donde es dificil observar la productividad. Si la productividad es directamente
observable no habria mayores problemas de informacion. Un gran problema existente
en los andlisis de datos micro es la inobservable heterogeneidad que se debe a la falta

de indicadores que describan perfectamente la productividad de las personas.
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11.1.5. Teoria de costos de menti

Consideremos un sindicato (o0 grupo de asalariados) que reivindica el nivel de salarios
que maximiza su bienestar conociendo la demanda de trabajo de las empresas. Luego
supongamos que se produce una baja en la demanda de trabajo, debido por ejemplo a

una recesion.

La teoria de costos de menu muestra que la pérdida de bienestar es muy pequefia si
el sindicato mantiene el salario, en comparacion a la pérdida que se produce si ajusta

(reduce) el salario.

Si existen costos de ajuste del salario, el sindicato prefiere conservar el salario anterior
con una importante pérdida de emplec (como en muchos modelos que incluyen a los
sindicatos se supone que éstos no prestan demasiada atencion a la situacion de los
desempleados, o priorizan mantener el salario de los empleados a aumentar el nivel

de empleo).

Este comportamiento puede explicar la rigidez de salarios a corto plazo junto con los
amplios movimientos en los salarios. Sin embargo, no puede explicar la persistencia

del desempleo, dado que este comportamiento puede ser éptimo sélo a corto plazo.

.2. Los determinantes del desempleo desde un enfoque heterodoxo

1.2.1. La teoria keynesiana-postkeynesiana basica
Los neoclasicos proclamaron que el desempleo existia porque los salarios eran
demasiado altos para sostener el plenc empleo. El desempleo podia atribuirse al

"hecho" de que los trabajadores (y los sindicatos o el Estado) fijjaban un salario
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demasiado alto y luego se rehusaban a disminuirlos frente al desempleo’. Keynes

rechazd esta vision.

Adhiriendo a esta postura critica, autores post-keynesianos como Davidson (1994),
observan que el principio de Keynes de la demanda efectiva no es sélo una forma
nueva de demostrar que las rigideces de salarios son la causa necesaria del

desempleo®.

En su analisis, el desempleo puede existir aiun con salarios bajos y totalmente
flexibles. De esta manera, los cambios en el salaric monetario inducidos por alguna
modificacién cambio exégena en la demanda no restableceran automaticamente el

pleno empleo.

En efecto, desde este punto de vista, para que una reduccién en el salario monetario
pueda aumentar el nivel de empleo (y desplazar la economia hacia el pleno empleo),
la demanda agregada deberia incrementarse como un efecto directo de la caida en el
salario nominal. Al igual que Keynes, Davidson y los autores post-keynesianos sefialan
que el efecto final (es decir aquel que computa el impacto de la reduccién del poder de
consumo de los trabajadores sobre la demanda agregada de la economia) sera
probablemente el inverso (y mucho mas fuerte en el corto plazo y en economias

cerradas o de baja apertura).

.22 Teoria def stock de capital
Un mecanismo sugerido sobre la persistencia en el desempleo es la escasez de

capital (Malinvaud, 1984; Sneessens y Dreze, 1986). Mas especificamente, el cierre

En este sentido, los modelos neokeynesianos de sindicatos y de insiders-oufsiders son una mera
sofisticacién de dicho concepto.
8 . . . .

Esta vision es, grosso modo, compartida a la vez por neoclasicos y neokeynesianos.
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de empresas y la baja acumulacién de activos de capital real durante las recesiones
tiene como resultado un stock de capital demasiado pequefio para permitir un rapido

retorno a los niveles de empleo previos.

La demanda laboral no regresa a su posicion inicial luego de la recesion a causa de la
desacumulacién de stock de capital durante la recesién. Como evidencia empirica de
esta hipotesis se hace referencia a la combinacion de elevadas tasas de desempleo
con altos niveles de utilizacién de ia capacidad instalada (stock de capital) en algunos

paises europeos durante la segunda mitad de los 80.

El stock de capital puede presionar sobre el nivel de produccion y empleo dado que el
costo marginal se incrementa sustancialmente cuando la demanda excede la
capacidad normal. Al mismo tiempo la capacidad puede verse reducida por una
depreciaciéon técnica o econdémica cuando las maquinas y edificios se encuentran en
pobre estado o cambios en los precios relativos insumo-producto reducen el valor del

equipo de capital.

Una demanda reducida puede conducir a un bajo nivel de acumulacién de capital que
conduce a un mayor desempleo de equilibrio a menos que los salarios sean reducidos.
Aunque !a demanda retorne a un nive!l elevado, el stock de capital puede
incrementarse solo gradualmente hasta un nivel donde el plenc empleo no sea
presionado por el stock de capital. La reconstruccion del stock de capital puede ser
demorado por la incertidumbre acerca de la demanda, lo cual reduce la optima
formacién de capital. De esta manera, el bajo stock y/o la lenta acumulacién de capital

pueden ser un obstaculo para el rapido regreso a un bajo nivel de desempleo.

e
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Esta teorfa implica que es importante usar modelos que incluyan en la funcién de

produccién no solo mano de obra sino también capital fisico cuando se analiza

desempleo.

Una variacion de este tema es que las plantas y firmas pueden tener que cerrar
permanentemente durante recesiones prolongadas y que los elevados costos de
entrada al mercado por parte de nuevas firmas prolongue el regreso al nivel de empleo

anterior.

11.2.3. Activos financieros y mercado de trabajo
Los nuevos keynesianos se basan en la explicacién del fendmeno de histéresis
rechazando el concepto tradicional de NAIRU como un equilibrio estable en e tiempo.
Todos estos modelos se refieren a la relativa rigidez de los salarios reales para
explicar la persistencia en el desempleo. Sin embargo, la rigidez de los salarios reales
parece deberse a la rigidez de la tasa de crecimiento de los salarios nominales y
precios, particularmente desde mediados de los 80. De esta manera, es la rigidez a la
baja de la tasa de crecimiento de los salarios nominales y precios, por debajo de un

nivel minimo, lo que necesita ser explicado.

Es bien conocido que la teoria del empleo de Keynes no estaba basada en la rigidez
de los salarios nominales, sin embargo su observacion de que los trabajadores
resistiran reducciones en el salario nominal para proteger su salario real relativo
(individual) en un contexto de negociacién descentralizada es probablemente la mas

convincente explicacion de este fenémeno.

Con las teorias de desempleo de los nuevos keynesianos han aparecido varias
explicaciones de la rigidez de salarios. La mayoria de ellas se refieren a la rigidez del

salario real. Para la rigidez nominal, el punto de vista dominante es que se origina en
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el mercado de productos y no en el mercado laboral (Gordon, 1980). El dnico modelo
basado en la nocién de rigidez del salario nominal es el medelo de contrato de largo
plazo escalonados y superpuestos de Fisher (1977) y Taylor (1980). La razon de la
contratacién a largo plazo en estos modelos es el problema de los costos de
transaccién (negociacion) de frecuentes cambios salariales. Tambien esta el modelo
de salarios-precios constantes de Barro y Grossman (1971) que se basa en la idea de
falias de coordinacidon entre decisiones de salarios y precios en mercados imperfectos
descentralizados. En respuesta a shocks nominales de demanda, los agentes fallan al
ajustar sus precios proporcionalmente y sin demora porque ellos no saben si todos los

otros agentes haran lo mismo.

Sin embargo, ninguno de estos modelos explica la rigidez a la baja de los salarios
nominales a largo plazo. El Unico elemento compartido por los modelos mencionados
son los fundamentos del modelo convencional de mercado laboral, especialmente
referido a la oferta (trabajo-ocio). A largo plazo, la mano de obra se transacciona a una

tasa que iguala el salario real al valor de la productividad marginal.

Se ignora el hecho de que la mercancia tratada es un ser humano con una diferencia

con los otros productos: usualmente posee obligaciones financieras nominales.

De esta manera, un trabajador que maximiza utilidades tiene que comparar su oferta
de salario nominal no sdlo con el nivel de precios esperado (para determinar su poder
de compra)} sino también en relacidon a sus obligaciones financieras, para lo cual debe
comparar la tasa de crecimiento nominal del salarioc con la tasa nominal de interés. O
dicho de otra manera, la tasa de crecimiento nominal del salario puede disminuir sin
perjudicar el poder de repago (deudas) del trabajador si la tasa nominal de interés

disminuye al menos en igual proporcion.
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Pero la tasa nominal de interés tiene un valor minimo positivo por debajo del cual no
puede disminuir, entonces este limite también determina —caeteris paribus- el piso
minimo debajo del cual la tasa de crecimiento del salaric nominal no deberia caer para

no comprometer el poder de repago.

De esta manera, la resistencia de los trabajadores a recortar su salario nominal no
necesita interpretarse como lo hizo Keynes en términos de "inconsciente" o
"instintivamente mas razonable", sino que puede ser visto como una decision racional

destinada a minimizar el riesgo de bancarrota financiera.

Taheri (1995) analiza esta hipétesis para trece paises de la O.C.D.E. para el periodo
1960-91 vy los resultados econométricos son satisfactorios. La elevada autorregresion
del desempleo, puede interpretarse alternativamente como una evidencia de la

importancia de la demanda en el proceso de desempleo.

En definitiva, para evaluar [a validez empirica de algunas de las distintas teorias que
hemos presentado, desarrollaremos una aplicacion metodolégica particular, aplicada al

caso argentino, cuyas caracteristicas que se describen a continuacion.

. Teorias que analizan los determinantes de la duracién del desempleo

11.1. Modelos basados en variables gue influyen sobre los criterios de seleccion
de los empleadores

1.1, Teoria de! capital humano
Desde el trabajo pionerc de Gary Becker (1964), la idea detrds de la feoria def capital
humano es que cada persona tiene un cierto nivel de productividad que puede

relacionarse con habilidades innatas o capacidades adquiridas.
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En primer lugar, la forma tradicional de incrementar dicho nivel de productividad es la
asistencia a los establecimientos del sistema educativo formal. En segundo lugar,
cuando los jovenes ingresan ai mercado laboral adquieren una experiencia laboral
proveniente del entrenamiento en el trabajo (on the job trainning). El entrenamiento
puede ser especifico —mejora la productividad cuando la persona estd empleada en un
mismo lugar- o general, cuando se incrementa el capital humano y mejora la

productividad de las personas independientemente del puesto de trabajo que ocupe.

El problema es que el capital humano podria depreciarse si la persona esta
desempleada, tanto cuando culmina su educacién como cuando es despedida. Si la
firma reduce permanentemente su personal, los conocimientos y experiencias
adquiridas durante el entrenamiento general o especifico de los trabajadores
despedidos se pierde. Segundo, el valor de la educacion y el entrenamiento general se
deprecia ya que profesionalmente la persona olvida como utilizar el conocimiento
adquirido y pierde los anteriores habitos de trabajo. Tercero, la incorporacidén de
innovaciones tecnologicas reduce la potencialidad del entrenamiento general

construido sobre vieja tecnologia.

De esta manera, debido a la pérdida de capital humano, puede ser mas dificil
conseguir un empleo para un desempleado que para un trabajador ya empleado que
deseara cambiar de empleador. Esto explica por qué un aumento en el nivel de
desempleo puede tener efectos permanentes sobre los desempleados y la mayor

atencion se centra en los desocupados de larga duracién.

Se argumenta que tales efectos pueden acentuarse si los empleadores utilizan la
informacion sobre el tiempo de desempleo como mecanismo de seleccidn y

discriminacion. (Meager y Metcalf, 1887, Winter-Ebner, 1981).

71



Sin embargo, puede postularse que una disminucién en los salarios reales que
induzca a una sustitucién de factores (capital por trabajo) podria, en principio, mitigar
las consecuencias sobre el desempleado de la escasez de capital humano. De esta
manera, el analisis de esta variante de la hipdtesis de escasez de capital humano

también tiene que ser combinada con un supuesto de rigidez a la baja del salario real.

1.2 Competencia por puestos de trabajo
En el modelo de competencia por puestos de trabajo (Thurow, 1974), en lugar de
competir a partir de los salarios que estarian dispuestos a aceptar, los individuos
compiten por las oportunidades laborales basadas en sus costos relativos de

entrenamiento para cubrir cualquier trabajo que se esté considerando.

El elemento clave en este modelo es la cbservacién de que la mayor parte de las
calificaciones (skills) requeridas para el trabajo no son adquiridas antes de que el
trabajador entre al mercado de trabajo, sino sdlo luego de que ha encontrado empleo,
y a través de los programas de entrenamiento en el trabajo. Por lo tanto, segun esta
teoria, el mercado de trabajo no es primariamente un mercado donde se ofrecen y
demandan calificaciones existentes sino un mercado de entrenamiento donde los
puestos deben ser asignados a diferentes trabajadores. La distribucién de puestos de
entrenamiento y la asignacion de individuos entre estos puestos dependera de dos

factores.

Primero, la posicion relativa del individuo en la fila de trabajadores; segundo, los
factores que determinan la distribucion real de las oportunidades de empleo en la
economia. Los salarios son pagados sobre la base de las caracteristicas del trabajo en
cuestion, mientras los trabajadores son distribuidos en las oportunidades de empleo

(entrenamiento) de acuerdo con su posicion relativa en la fila. Los trabajadores
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compiten para posicionarse en la fila de acuerdo con sus caracteristicas “personales’

(background) antes que por su voluntad de aceptar salarios mas bajos.

En el modelo tradicional de capital humano es clave el supuesto de que los
trabajadores adquieren sus calificaciones exogenamente a la empresa, en la
educacion y/o gracias al entrenamiento formal y luego llevan desde alli esas
calificaciones al mercado de trabajo. Pero por el contrario, segun esa otra teoria, la
mayor parte de las calificaciones son adquiridas formal o informalmente a través del
entrenamiento en el trabajo, es decir luego de que el trabajador pase a ocupar un

puesto.

Como resultado de este proceso, el mercado de trabajo no seria un mercado donde
los trabajadores que buscan empleo disponen de educacién y calificaciones ya
completamente desarrolladas, que se ofrecen para ocupar determinados puestos de
trabajo. Por el contrario, seria un mercado donde una oferta de trabajadores
entrenables se encuentra con la oferta de oportunidades de entrenamiento que estan

directamente asociadas con el nimero de puestos de trabajos libres que existen.

Las caracteristicas propias del individuo (educacion, habilidad, edad, sexo, etc.)
afectan los costos de entrenamiento para que un trabajador pueda ocupar un puesto
ya que determinan una diferente estructura de costos de entrenamiento asociados a

2

el.

Para minimizar los costos de entrenamiento, los empleadores ordenan a los
potenciales trabajadores de acuerdo a lo que estiman que seran sus costos de
entrenamiento. Esto crea una fila de trabajo. Debido a |a falta de informacién directa
sobre costos de entrenamiento para trabajadores especificos, los empleadores

ordenan a los trabajadores de acuerdo con sus caracteristicas observables
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(especialmente el “background” de conocimientos ya adquiridos), las cuales se utilizan
como un indicador indirecto de los costos necesarios para producir una performance

de trabajo considerada estandar.

La educacién se convierte entonces en una medida indirecta de la capacidad de
absorcion de conocimientos por parte de una persona y es relevante para el
empleador aun cuando ninguna calificacion cognitiva relevante haya sido aprendida en
el proceso educativo. A través de la educacion, el futuro trabajador habria tomado
conciencia de lo que significa ser entrenado ¢ muestra que es entrenable. La
educacion previa es, ademas, una manera que tienen los trabajadores seleccicnados

de mostrar que pueden adquirir una “disciplina para el trabajo industrial”.

.1.3. Teoria del ranking o lugar en la fila
E! desempleo puede también ser visto como una sefal de baja productividad, dado
que los empleadores asumen que los trabajadores menos productivos son aquellos
gue primero han sido despedidos. Aunque el trabajador posea una elevada
productividad, es dificil para el empleador conocer ex-ante la productividad de cada
postulante. De esta manera, el empleador utiliza el (tiempo de)} desempleo como Ila

variable de seleccion.

La clasificacion de los postulantes de acuerdo a la duracién de su periodo de
desempleo ha sido llamada "ranking” por Blanchard y Diamond (1990). Ellos observan
gue las firmas, cuando tienen que cubrir un puesto vacante y reciben las peticiones
para ocupar dicho puesto, contratan al trabajador que ha pasado un menor periodo de
duracién en el desempleo. Esto significaria que la probabilidad condicional de dejar el
desempleo cae cuando la duracién de éste se alarga. Cuando el desempleo agregado
aumenta, hay mas postulantes por cada puesto vacante, y el efecto duration

dependence se torna mdas negativo. El argumento implicito es que la mayor o menor
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duracién del desempleo individual es un signo de la mayor o menor habilidad o

productividad potencial del trabajador.

La idea de que los trabajadores desempleados —especialmente los de larga duracion-
tienen dificultades al competir por los puestos de trabajo ofrecidos por las empresas no
es nueva, y ya habia sido sugerida por Phelps (1972) en los 70 y por Layard y Nickell

(1988) en los "80.

Es interesante la extension del modelo realizada por Ma y Weiss (1990) que, por el
contrario, postulan que para aquellos trabajadores que son mas calificados podria ser
una mejor sefal el permanecer un tiempo desempleados antes gue tomar un empleo
no calificado, porque aceptar ese puesto podria revelar que su calificacion era
insuficiente para un empleo calificado (siendo esto valido para quienes tienen los

recursos necesarios para esperar mas tiempo prolongando la busqueda).

I1.2. Modelos basados en la Teoria de la busqueda

Los distintos modelos agrupas bajo la teoria de la busqueda comparten algunos
supuestos basicos: la nocidn de un comportamiento racional de los buscadores, en
donde el desempleado (buscador) continia buscando hasta que una aiternativa de
empleo le ofrece un salario al menos igual a su salario de reserva. De esta manera la
duracién del desemplieo dependeria de este salario de reserva y de la distribucién de
los salarios ofrecidos. Se supone que los buscadores cuentan con informacion sobre la
probabilidad asociada a la funcién de distribuciéon tanto de los salarios como de la
cantidad de ofertas laborales. Se supone que no hay un limite de tiempo. Existen

ademas costos asociados a la busqueda.

Existirian al menos dos enfoques alternativos para los distintos modelos de esta teoria:
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a)

Enfogue puro (o Formal Search Theory): probada por Stigler (1962) y elaborada
por Mortensen (1970) y McCall (1970}, enfatiza el rol de la informacion imperfecta
desde el lado del buscador de empleo en el mercado de trabajo. En esta teoria los
buscadores entran al mercado de trabajo sin informacién completa sobre las
distintas alternativas de empleo. Como existe variacion en las ofertas salariales (y
no salariales), con informacion imperfecta, es racional que los buscadores no
acepten la primera oferta, sino que busquen hasta encontrar una alternativa
atractiva. Segun este enfoque existirién dos tipos de estrategias a seguir por parte
de los buscadores: una de orden estadistico y otra de orden secuencial. En la
primera estrategia el buscador determina un nimero optimo de ofertas, completa la
secuencia de la busqueda, y luego acepta la oferta mas atractiva. En el segundo
caso establece un salario de reserva minimo, luego busca hasta que se presente

una oferta de empleo con un salario que al menos lo iguale, y la acepta.

Enfoque de la intensidad de la busqueda (intensity of search): Puede verse como
una evolucion del enfoque previo donde se argumenta que l|la duracion del
desempleo se relaciona inversamente con la intensidad de buasqueda
(Becker,1965). Extensiones informales de este enfoque sostienen que los
individuos con salarios de mercado potencialmente altos buscan mas intensamente
que aguellos con salarios de mercado potencialmente mas bajos. En esta linea ver

los trabajos de Phelps (1972) y Gordon (1973).

A partir de este marco general encontramos al menos tres modelos alternativos para

explicar la duracién del desemplec desde el marco de la teoria de la busqueda:

.21 E! modelo tradicional

Esta teoria analiza el proceso de busqueda de un empleo por los trabajadores, aunque

durante los ultimos afios se extiende e incluye la bdsqueda de trabajadores por parte
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de los empleadores. Es una teoria que opera a nivel micro, pero también puede
explicar desarrollos a nivel macro y se ha utilizado principaimente en paises
capitalistas industrializados que cuentan con un seguro de desempleo bastante

amplio.

La idea es que los trabajadores buscan oportunidades laborales y deciden
alternativamente entre el salarioc que ofrece la firma y permanecer desempleado (o
empleado en otra firma) cobrando el seguro de desempleo y esperando encontrar mas
tarde un empleo mejor pago, aceptando aquel puesto de trabajo cuya oferta salarial
supere a su salario de reserva. Entre los determinantes del mismo se aprecian
factores de oferta (valor del ocio, costo monetario de busqueda, y tasa de interés) y de
demanda (tasa de llegada de ofertas salariales y distribucion de salarios). El salario de
reserva aumentara (y con el la duracion del desempieo) con la tasa de llegada de
ofertas de trabajo, el valor del ocio y el grado de dispersion de los salarios y disminuira

con la tasa de interés y con costos de busqueda®.

Las diversas variables (demograficas, socio-ocupacionales, estrategias de busqueda,
etc.) que caracterizan a los distintos individuos de la poblacion tendran un impacto
significativo sobre la duracidon esperada del desempleo, en tanto y en cuanto afecten a
alguno de los factores que inciden en la determinacion del salaric de reserva del

trabajador.

® Dentro de los cuales encontramos a el costo del tiempo dedicado a la busqueda (el que hay que gastar
para examinar las distintas ofertas y demandas}, los costos de transporte, los costos de informacion
{gastos necesarios para indagar y examinar las diferentes ofertas y demandas), de comunicacion (el que
hay que gastar para publicitar las distintas ofertas y demandas), de vestimenta y aseo personal y los
costos de oportunidad.

77



22 Mecanismo del trabajador desalentado
Esta teoria se basa en la hipdtesis de que, a término, los trabajadores reducen su

intensidad de buUsqueda después de sufrir fracasos sucesivos o de pasar largos

periodos de desempleo.

Hay muchas variaciones de este tema en la literatura. Una es que, en un contexto de
elevado desempleo, y existencia de un seguro de desempleo, los trabajadores
reducen gradualmente su intensidad de busqueda —al menos por un tiempo- debido a
que producto de sus fracasos, estiman que existe una disminucion (subjetiva) en su

probabilidad de encontrar un empleo y se desalientan.

Sin embargo, este efecto puede ser contrarrestado por el hecho de que un trabajador
tiene que buscar mas intensamente un emplec cuandc considera que hay menos
probabilidades de que las actividades de busqueda concluyan en un empleo,; esta
situacion crea un estimulo (efecto positivo) para intensificar las actividades de

blasqueda, que mitiga el efecto anterior.

Desde los enfoques neoclasicos, se argumenta que los trabajadores desempleados
que se desalientan y se refugian en la inactividad, gradualmente adquieren mayores
preferencias por el ocio en el caso de cobrar un seguro de desempleo ¢ pierden la
autoestima y la confianza en si mismos luego de pasar largos periodos de desempleo

(ver Layard y Nickell, 19886; Daniel, 1990}.

Sin embargo, este efecto que implica cambios en las preferencias tiene que ser
comparado con la hipotesis tradicionales de la teoria de la busqueda por la que los
trabajadores tienden gradualmente a disminuir su salario de reserva durante el curso
del periodo de desempleo cuando, a medida que pasa el tiempo, se dan cuenta que

sus expectativas de salarios previas eran muy optimistas.
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.23 Tenencia de activos y transicién en el mercado laboral
La literatura de job search ha ignorado el impacto que tiene para los desocupados la
tenencia de activos en la busqueda de empleo. La hipotesis de mercados de capital
perfectos y neutralidad frente al riesgo dejan afuera cualquier influencia de los activos
financieros sobre la probabilidad de abandonar el desempleo. Sin embargo, la

hipétesis de mercados de capital perfectos es mas bien restrictiva.

Danforth (1979) muestra que, bajo las hipotesis de maximizacion de la utilidad, de
aversion al riesgo absoluta decreciente, un limite a las posibilidades de préstamo y
una tasa de preferencia temporal tan grande como la tasa de descuento del mercado,

se sostienen las siguientes preposiciones:

Los desocupados ricos son mas selectivos, esto es: que mayores niveles de riqueza
resultan en menores probabilidades de aceptar empleos, de mala calidad y poco

remunerados;

Los desocupados ricos buscan més tiempo, esto es: un incremento en el nivel de

riqueza eleva la duracion esperada del desempleo;

Los desempleados ricos se enriguecen, esto es: que los retornos esperados de la

busqueda prolongada se incrementan con el tiempo de busgueda.
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CAPITULO 5. TEORIAS Y CONCEPTOS SOBRE
DESEMPLEO, BIENESTAR Y SALUD DE LOS
INDIVIDUOS

La relacion entre desempleo, salud mental y bienestar es un aspecto de relevancia
central que entreteje conceptos y teorias derivadas tanto de la economia de la salud,

como de economia laboral y del bienestar,

Aln asi, existe muy poca literatura autéctona que aborde esta problematica; escasez

que se acentua notablemente si hablamos de textos producidos por economistas'®,

El objetivo de esta seccion radica entonces en introducir los aspectos basicos de los
marcos tedricos alternativos para el andlisis de esta relacién que luego se aplicara en

la parte empirica a datos de! interior bonaerense.

(8 Coémo afecta el desempleo al bienestar y la salud de los individuos

El trabajo implica el “sustento” material e inmaterial de las personas. Ei trabajo cuando
es remunerado, agrega un valor a la obra producida y el sujeto obtiene a su vez un
reconocimiento desde los otros que lo rodean por su trabajo. Cuando existe la
posibilidad de la pérdida de éste, se pone en juego entre otras cosas, el sustento
economico, la posibilidad de recibir reconocimiento por parte de los demas y las

expectativas de realizacién de proyectos personales.

% Si bien es cierto que algunos investigadores argentinos trabajado sobre la relacién entre desempleo y
bienestar (ver por &j.: Alvarez, Arce, Badgnani, Cutuli, Ladeuix, Martino, Obied y Quiroga ,2000; Battistini y
Dinerstein ,1995; Beccaria y Lopez ,1996; Cortazzo y Moise ,2000; De Urquia, Arcuri y Deierre ,1997;
Diaz y Galeazzi Cuenca 1998, Elvira ,1995; Feldman ,1985; FUNDAIH ,1995;, Galende ,1988, 1990; Galli
,1985; Galli y Malfé 1996, Introzzi y Laffan 1997, Kessler ,1996; Losada y Minati ,1997; Raffaghelli ,1996;
Redondo ,1996; y Reingold ,1995; Stolkiner ,1987, 1991, 1994), ningunc de los mencionados profundiza
sobre los aspectos econémicos de la relacidén ni basa sus resultados en estudios de caracter
epidemiologicos como lo gue intentamos llevar a cabo mas adelante en la seccidn empirica.
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El trabajo es el espacio desde donde la persona deconstruye y construye un
aprendizaje a partir de sus experiencias, conflictos, éxitos y fracasos, que ponen a

prueba sus capacidades.

Enfrentarse a esta situacidon pondra a prueba sus capacidades de afrontamiento y de
respuesta que tiendan al logro de la adaptacién al medio, a este nuevo fenomeno que
se le presenta. Del producto de esta transaccién entre sujeto y medio, la salud de

aquél puede verse afectada.

Existen diversos marcos tedricos para examinar, desde la psicologia social, los efectos

del desempleo sobre el individuo, la familia y la sociedad.

Los modelos mas relevantes son los siguientes:

1. Aproximacion rehabilitacionista (Tiffany, Cowan y Tiffany, 1970): El desempleo es
la consecuencia y no la causa de los problemas de salud mental. Por lo tanto para
reducir la desocupacion se debe impulsar politicas sanitarias de rehabilitacion. El
individuo, y no los distintos factores econdmicos y sociales, es el responsable de

su situacion ocupacional.

2. Modelo de etapas (Eizenberg y Lazarsfeld, 1938). El desempleo es un shock que
genera distintas respuestas segun la duracion del mismo. Inicialmente el individuo
se mantiene optimista, luego deviene el pesimismo, la ansiedad y el distress.
Finalmente el desocupado se resigna y, deprimido, se adapta a su actual situacion

ocupacional.

3. Modelo funcionalista de Jahoda (1981, 1988): Segun la autora, la desocupacién
perjudica a quien la padece al privarlo de diversos sub-productos derivados del

empleo, el cual posee funciones manifiestas y latentes. Entre las manifiestas, la
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principal es el sustento financiero. Entre las latentes se destacan, la estructuracion
de las actividades cotidianas, el contacto con personas que se encuentran fuera
del nucleo familiar, la posibilidad de perseguir objetivos y propdsitos que exceden

al propio trabajador, la participacién de la construccion de la identidad, etc.

4. Modelo de las "vitaminas" de War (1987): De manera similar al efecto que ejercen
ciertas vitaminas sobre el organismo, existen factores ambientales que impactan
positivamente sobre la salud mental: posibilidad de control, de uso de las
habilidades, disponibilidad de dinero, seguridad fisica, oportunidad para el contacto
interpersonal, posicion social valorada, diversidad, etc. En tanto el desemplec
afecte positiva o negativamente a alguna de estas "vitaminas" (o factores
ambientales), tendra influencia sobre la salud mental de ios individuos. El punto
central de esa teoria es que no existe una relacién hipotetizada entre desempleo y
salud. Puede ocurrir que el desempleo mejore la salud mental si el ambiente de
trabajo era opresivo, y las actividades estaban mal pagas, no requerian del uso de

las habilidades del trabajadores, etc.

5. Modelo de agencia de Fryer (1986): Fryer y sus colegas sefialan que los modelos
de War y Jahoda no toman en cuenta al individuo como un sujeto activo y suponen
gue, simplemente, responde adaptativamente a los cambios que enfrenta. El autor
plantea que para evaluar correctamente el efecto del desempleo sobre la salud
mental debe analizarse en papel mediador de las estrategias proactivas de coping
con las cuales los individuos enfrentan al problema de la pérdida (o la falta) del

puesta de trabajo.

Un marco tedrico comprehensive que permita relacionar a la duracién del desempleo y
diversas variables de caracter socio-demograficas (derivadas del modulo principal de

la encuesta) con el bienestar y la salud mental de los individuos deberia ser construido
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como una extension del paradigma de Lin y Ense! (1989) (el cual a su vez era una
extensidn del paradigma original de Dohrenwend y Dohrenwend, 1981), a los efectos
de tomar en cuenta los distintos procesos que pueden impactar sobre el bienestar y la
salud mental, desde una oéptica abarcativa, que incluya entre los factores
desencadenantes a eventos de vida y tensiones crénicas de distintos ambientes
(social, fisico, psicoldgico y econdmico) y que evallde el papel de las estrategias de
coping en la mediacion de los efectos de estos procesos sobre los distintos roles que

desempefa el individuo en la sociedad (padre, hijo, trabajador, amigo, etc).

Pero para poder abordar el andlisis desde esta postura comprehensiva sera necesario
introducir previamente ciertos conceptos basicos del marco tedrico que luego seran
utilizados profusamente en el texto de la seccidon empirica relacionada con esta

discusion

. Conceptos claves para entender la relaciéon entre desempleo y bienestar

I.L1.  Stress™

El concepto de stress es utilizado por primera vez por el médico investigador Hans
Selye para describir los mecanismos de respuesta biolégica del cuerpo. Selye

consideré que el stress' era una respuesta no especifica del cuerpo humano frente a

" Los conceptos que se presentan en este punto fueron elaborados sobre la base de la tesis de maestria
de la Licenciada Constanza Zelaschi del CEIL-PIETTE del CONICET.

12 La nocidn de stress aparece en America del Norte en fos afios 30, basada en el analisis de las
reacciones del cuerpo frente a una agresion. En un comienzo el concepto de stress es tomado bajo una
mirada puramente fisiolbgica: se trataba de manifestaciones organicas no especificas en respuesta a una
agresion fisica. Mas tarde, con el aporte de nuevas investigaciones comienza a pensarse que estos
estimulos podrian ser del orden psicolégico y no ya solamente del orden fisioldgico; con lo cual la
respuesta dada por el sujeto seria una respuesta emocional cuyas manifestaciones fisiologicas,
psicoldgicas y comportamentales, cobran un primer lugar. Esta patologia comienza a situarse en el cuadro
de las patologia post-traumaticas, pudiéndose manifestar de diferentes maneras. Gran parte de las lineas
tedrica que estudian el stress, buscan analizar por un lado los agentes stressores en el trabajo y por otro
lado los diferentes perfiles de personalidad. El fin de este analisis es medir como las personas se adaptan
mas 0 menos al agente stressante segdn sus capacidades de resistencia frente a esto que los agrede.
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cualquier exigencia. Esta capacidad del sujeto para responder al agente stressante es
limitada. Si ta duracion de este agente stressante perdura durante un tiempo el sujeto

no tendra capacidad de respuesta frente a él (Brochier y Bayle, 1995).

El stress entendido como tensidn, en un grade moderade es fuente movilizadora del
sujeto. Le permite actuar y enfrentar las distintas situaciones que se le presentan.
Cuando este grado de tension es menor 0 mayor al esperado, el sujeto presentara

determinadas disfuncionalidades (Hellriegel, Slocum y Woodman, 1998)

El stress corresponde a una relacidon singular existente entre la persona y su entorno.
Esta relacion se da por medio de una evaluacién cognitiva a través de la cual la

persona evalla el factor stressante proveniente de ese medio (Rivolier J. 1994).

La evaluacion cognitiva determina por gqué y en que medida la transaccion persona-
contexto puede ser stressante. La evaluacién que haga el sujeto del factor
stressante'®, en relacion al significado que este pueda cobrar, devendra en benigno o

maligno inmediatamente o serlo en un futuro.

La evaluacidn cognitiva implica una percepcién, experiencias anteriores y diferencias

individuales de las cuales surgira la respuesta del sujeto al agente stressor.

La percepcion es entendida como el preceso psicoldégico mediante el cual la persona

selecciona y organiza la informacidn que proviene del medio.

2 E concepto de agente estressante, planteado por la teoria interaccionista, es un factor generador de
stress. El stress es producto del enfrentamiento del sujeto con este factor estresante. Podemos entender
a este factor stressante como todas agquellas situaciones o fenomencs con los cuales se enfrenta el
sujeto gue generan tension en él demandandole una respuesta. Debemos hacer una diferenciacion entre
estimulo y agente stressante. Entre estos conceptos hay una diferencia de grado, mientras que en el
primero la persona responde casi automaticamente, en el segundo, se requiere de una respuesta especial
no rutinaria.Esta respuesta no rutinaria, implica una evaluaciodn cognitiva de la persona hacia esto que la
agrede. {Rivolier, 1989).
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Las experiencias anteriores posibilitan que el sujeto logre afrontar con tranquilidad al

agente stressante.

Las diferencias individuales estan en relacién a las caracteristicas de la personalidad,
que explican las formas y diferencias con que los sujetos experimentan su
enfrentamiento con el agente stressante. La personalidad influira en la forma en que el

sujeto percibe el agentes stressantes y la manera en que responda a €.

11.2. Autoestima

Para Pérez-Mitre (1981), la autoestima es el fendmeno o efecto que se traduce en
conceptos, imagenes y juicios de valor referidos al si mismo; se entiende como un
proceso psicolégico cuyos contenidos se encuentran socialmente determinados. En

este sentido, se dice que la autoestima es un fendmeno psicoldgico y social.

Coopersmith (1976) considera que la autoestima no es mas que la actitud favorable o
desfavorable que el individuo tiene hacia si mismo, es decir, un grupo de cogniciones y
sentimientos. Asi, los componentes del self (el si mismo) para dicho autor son los
mismos que los de las actitudes: un aspecto afectivo que se equipara con la
autoevaluacion y el aspecto connativo que representa la conducta que se dirige hacia

unoc mismo.

Sherif y Sherif (1969), al hablar sobre la autoestima, argumentan que ésta se forma
como un resultado que tiene el individuo de la internalizacion de las normas y los
valores del grupo social y de su adecuado desempefio, ya que todas las agrupaciones
humanas poseen un conjunto de normas, valores y costumbres que expresan las
pautas conductuales a seguir dentro de la estructura de la sociedad. Es a través de

este conjunto de elementos que las actividades sociales y econémicas son reguladas.
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Sin embargo, esta posicién puede ser cuestionable, pues hay quienes no encajan en

los valores de un grupo social y cuentan con una autoestima elevada.

Estos mismos autores sefalan que el self constituye un sistema muy complejo de
relaciones; esta formado por diversas experiencias y considera extensiones diversas y
numerosas manifestandose tanto en los objetos externos (el cuerpo) como internos, y

se basa en diferentes niveles y tipos de capacidades para enfrentarse con el medio.

Por otro lado, Reidl (1981), sefialé que la autoestima puede entenderse como una
actitud hacia el self con las dimensiones negativa y positiva de evaluacion. La
importancia de la autoestima -en cuanto a la experiencia personal y la conducta
interpersonal, a la blsqueda de la aprobacion y posicion social- surge en gran medida

del deseo de mantener una autoevaluacién positiva.

1.3. Salud mental

Segun Federacion Mundial para Salud Mental, un individuo se considera dentro de los

parametros de la Salud Mental cuando puede:

estar bien consigo mismo

establecer relaciones armoénicas con los demas

tener capacidad suficiente para resolver los conflictos que se le presentan en la

vida diaria.

Sin embargo, la diversidad de modelos explicativos -psiquiatria organicista, modelos
psicosomaticos, psicodinamicos, psicoanaliticos, conductistas, cognitivos,
sociogéneticos, comunitarios, etc- hace inviable un modelo integrativo o un criterio de

definicion Unico de salud o enfermedad mental (véase Warr, 1987).
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Adicionalmente se aprecia que existe una notable confusion entre los términos salud y
enfermedad mental. Ambos conceptos no son condiciones que permitan definir a la
una como la ausencia de la otra. Una persona puede tener problemas de salud mental
y no estar mentalmente enferma (Jahoda, 1980). Mientras que los criterios
convencionales para definir la enfermedad mental siguen los criterios de diagnostico
anteriormente resefiados, los estudios sobre salud mental consideran a ésta como un
continuo en el que se reflejan diferentes grados o niveles de bienestar o deterioro
psicolégico. Desde esta perspectiva diferentes autores como Jahoda (1980) o Warr
(1987) han tratado de indentificar los componentes principales de la salud mental.
bienestar emocional, competencia, autonomia, aspiracion, autoestima, funcionamiento

integrado, adecuada percepcion de la realidad, etc.

En conclusion, podemos afirmar que los conceptos de salud y de enfermedad mental
son tanto la expresion de problemas de tipo emocional, cognitivo y comportamental
como realidades simbdlicas, construidas culturali e histéricamente en la propia
interaccién social. Las concepciones de la salud y de la enfermedad varian segun los
enfoques teodricos y criterios de diagnéstico utilizados, las concepciones filosoficas,
morales y psicologicas vigentes y los modelos médicos predominantes. Ademas,
ambos conceptos tienen una carga valorativa que explica por qué las definiciones de
lo que es normal y lo que es patolégice varian de una sociedad a ofra y de un grupo

social a otro.

11.4. Coping

El concepto de coping utilizado por las teorias del stress, surge por la década del "80

en respuesta a los interrogantes sobre el como el sujeto enfrentaba al factor
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stressante. El concepto de coping, ha tenido varias acepciones, al igual que el del
stress. Algunos de las definiciones dadas al coping™ lo entienden como parte de la
transaccion entre la persona y el medio donde esta transaccién es percibida como

stressante.

Coping es el proceso activo entre el sujeto y su medio; es la respuesta abierta y

construida frente a una agente stressante (Dewe, Leiter y Cox; 2000)

Coping representa en el grafico, los factores que intervienen en la respuesta del sujeto
frente al factor stressante. Estos elementos que intervienen entre ef agente stressor y
la respuesta del sujeto son los recursos del sujeto, la evaluacion cognitiva del agente

stressor y las estrategias desarrolladas por el trabajador.

En base a lo que le signifique este agente y en funcién de los recursos del sujeto, lo
evaluara y respondera por medio de estrategias activas o pasivas. De la interaccion de
todos estos elementos intervinientes entre el sujeto y el agente stressor, hallaremos en
parte la respuesta sobre el porqué en algunos sujetos el enfrentamiento con el

mencionado agente genera trastornos y en otros no.

Para la teoria que desarrolla el concepto de coping, el stress no reside solamente en
el individuo o en el medio sino en la relacion entre ambos. El proceso de los enlaces

individuales y contextuales envuelve dos importantes procesos:

= concepto de Coping se contrapone con las lineas tedricas del stress mas tradicionales, donde la
persona simplemente reacciona a un estimule sin hacer ningdn tipo de evaluacién de sus experiencias
pasadas. Las teorias tradicionales del stress, conciben a la persona como agente pasivo de sus
comportamientos, los cuales se generarian a partir del agente stressor sin importar el proceso interno
realizado por el sujeto. El coping, por el contrario, concibe a una persona activa, la cual evalba al agente
stressor.
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= El primero, dando sentido, evaluando el factor stressante en si mismo y en funcion

de la relevancia que tenga para el bienestar del sujeto.

= El segundo, toma en cuenta el “que poder hacer’, donde la evaluacion individual
se desarrollara entre cuanto control se debera tener sobre la situacion y que
recursos son los adecuados en tal caso. Estos proceso son altamente

interdependientes

El proceso de evaluacion cognitiva, que estd presente en el concepto de coping,
implica el desequilibrio de un estado anterior y el paso hacia un nuevo estado de
equilibrio. Este desequilibrio es producto de su enfrentamiento con el medio. Si el
sujeto no logra recobrar este equilibrio, debido a la presencia de un agente stressor
frente al cual no puede elaborar su impacto y no tiene recursos para hacerle frente, el

sujeto se enfrentara a posibles trastornos fisicos, psiquicos y /o emocionales.

Coping, sera entonces el esfuerzo real, cognitivo y conductual de dominar, reducir o
tolerar esas demandas provenientes del medio que ponen a prueba o exceden los
recursos del sujeto. Estas demandas del medio estan en relacién al factor stressante.

Este factor, pone a prueba al sujeto y su capacidad de respuesta.

I1.5. Soporte social

La idea de soporte social ha sido estudiada por una gran cantidad de investigadores a

partir de los trabajos seminales de Cassel (1974) y Cobb (1976}.

El soporte social se basa en la red de relaciones sociales del individuo y en la manera

en la que éste se vincula con los miembros de dicha red.

El soporte social brinda los recursos emocionales y practicos necesarios para la vida

colectiva. Recibir afecto, compania, asistencia e informacién de la familia y de los
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amigos hace que la gente se siente amada, estimada, cuidada, valorada y segura.

Estos factores tienen un efecto significativamente positivo sobre la salud y el bienestar.

Segun Vaux (1988), el soporte social debe verse como una metacontruccion

compuesta de diversas, distintas y legitimas construcciones tedricas.

Las distintas construcciones teodricas que menciona Vaux (1988), son compatibles con
la categorizacion de las distintas dimensiones del soporte social que sefialara Barrera
(1986) en su trabajo sobre la distincidn de conceptos, modelos y medidas de soporte

social. Estas dimensiones abarcan

a) Grado de inclusion en las redes sociales,

b) Soporte concreto de terceras personas,

¢) Percepcién subjetiva de soporte social,

Segun Turner y Marino (1994), el cuerpo central de la evidencia empirica de los
estudios sobre soporte social sefialan que el impacto del soporte social sobre el
hienestar individual {mediando o suavizando el impacto de los eventos estresantes
sobre la salud mental del individuc) estd dado principalmente por la tercera de las
dimensiones previamente citadas, es decir, por la percepcion subjetiva de soporte

social.

11.6. Percepcion de control

Tal como sefialan Pearlin y Schooler (1978), la percepciéon de control de un problema
particular es {junto a una elevada autocestima} uno de los recursos psicologicos mas

importantes que actlian como moderadores del impacto de los eventos stressantes.
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La percepcién de control se relaciona con la experiencia de stress en tanto que las
personas se reportan menos ansiosas y mas tolerantes con la situacion si ellas creen

que tienen cierto grado de control sobre la misma.

En tanto factor moderador la percepcién de control puede a su vez clasificarse en tres

tipos diferentes: de comportamiento, de informacién y cognitiva.

La percepcion de control de tipo cognitivo esta relacionada con la capacidad de mirar a
las situaciones en términos de qué puede hacerse para resolverlas, tomando una
aproximacion realisticamente optimista antes que un postura depresiva con

sentimientos de abandono y falta de ayuda.

Por su parte la percepcion de control informacional significa conseguir un conocimiento
apropiado de los hechos y conceptos que encierra un problema determinado. El
conocimiento nos permite focalizar correctamente los esfuerzos para resolver un

problema y asi arribar mas eficientemente a la solucion.

A su vez, el control de comportamiento se refiere al ser capaz sacar el control del
entorno y ponerlo en nuestras propias manos. Esto incluye la modificacién de sus

propios comportamientos y probablemente la de los demas.

Ensefarle a una persona a tomar el control de las situaciones antes que a intentar
sentirse feliz sera mas efectivo en hacer de ella una persona saludable que sufra de

menor stress (ver Wallston and Wallston, 1978 y Fower, 1894).
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SEGUNDA PARTE: MARCO METODOLOGICO



CAPITULO 6. INSTRUMENTOS ECONOMETRICOS
UTILIZADOS PARA EL ANALISIS DE LAS SERIES DE
MERCADO DE TRABAJO.

l. Analisis de Persistencia de las series

1.1. Ciclo tendencia y proceso generador de los datos

Las preguntas relevantes el contexto de este estudio, y que tratamos de responder son

las siguientes:

1.- ¢Cual es la estructura de los shocks que golpean al mercado laboral argentino?

¢ ILos shocks son transitorios o permanentes? ;Cudn persistentes son?, y

2.- ; Cémo afecta la persistencia de los shocks a la efectividad de las politicas publicas

orientadas al combate del desempleo?

El estudio de la persistencia de los shocks en series de tiempo (en nuestro caso, de
las series temporales de la tasa de actividad, de la tasa de desocupacion y de |a tasa
de empleo) requiere tener en claro la diferencia que existe entre el comportamiento

ciclico y el comportamiento tendencial de las mismas. El primero esta asociado al

desvio de la serie respecto a su tendencia de largo plazo (y*® ). El componente ciclico

(C,) sera la diferencia entre la serie original (y,) y su componente permanente o de

largo plazo (y*:).:

C =y, -y (1)

El problema fundamental se presenta al tratar de establecer las caracteristicas del

componente permanente o componente tendencial.
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Hasta la aparicion de la metodolegia de Box y Jenkins (1970), el paradigma
hegeménico planteaba la existencia de una tendencia deterministica alrededor de la
cual se observaban desviaciones estacionarias, usualmente evaluadas como el

componente ciclico de la serie.

Desde entonces, el foco de atencion a girado hacia los modelos ARIMA", que nos
permiten trabajar flexiblemente con cualquier tipo de series, sean o no estacionarias

en torno al componente permanente.

Esta metodologia ha cambiado la forma de determinar el componente ciclico de una
serie de tiempo, dando lugar a la posibilidad de que el componente permanente de la

serie tenga una especificacién estocastica.

Para poder determinar cudl es la tendencia mas apropiada, el primer paso consiste en
analizar el proceso generador de los datos (PGD). A partir de la estructura que posea
este proceso podra determinarse el tipo de tendencia que debera usarse en la
determinacion del componente ciclico. De esta manera observamos que el PGD es
crucial para la descomposicidn entre ciclo y tendencia, y por lo tanto para la
determinacion de la duracion y la amplitud de las fluctuaciones ciclicas de las variables

relevantes del mercado de trabajo.

£1.1 El PGD y el orden de integracion

Una serie que necesita ser diferenciada k veces para adquirir la estacionariedad es

considerada integrada de orden k: I(k).

Por ejemplo, una serie como la siguiente:

'S Modelo autorregresivo, integrado con medias méviles (Autoregressive model, integrated with moving
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Y, =a+pY  tE (0

es no-estacionaria cuando p =1, dado que los €, estan distribuidos de manera

idéntica e independiente. Que y, sea no-estacionaria significa que su valor actual se

encuentra en buena medida explicado por su valor pasado.

La serie y, es integrada de orden 1, ya que al ser diferenciada una vez se transforma

en una serie estacionaria. Este proceso es conocido como un paseoc aleatorio con
drift'®. La serie se vuelve estacionaria cuando es diferenciada (una vez para el caso de
la ecuacién 2), de manera que el PGD de esta serie puede verse como un proceso
estacionario en diferencias (PED). Este tipo de series presentan no-estacionariedad
estocastica (Charemza, 1997) y puede ser modelada adecuadamente como un

proceso con raiz unitaria (PRU) en el término autorregresivo (es decir, en [a ecuacion

Sin embargo, cuando las series son del tipo:

y,=o+8, +¢€ £, i.i.d-.-N(O,cr’)(B)

' con

averages).
16 " . . . . R

Debe sefalarse que cuando yt es un paseo aleatorio con drift, la serie en niveles contiene una
tendencia estocéstica y otra deterministica. En la ecuacion (2), la constante o puede ser interpretada

como la tendencia deterministica. Supongamos que el vaior de Y. =Y, en t= 0; sustituyendo

y.=at+y,+> 6 ¢ iid-N(0,6°)
=1 con

secuencialmente: con lo cual se observa que la constante «

en este proceso ( ) representa una tendencia deterministica lineal.
17 - . . P

En un estudio ya clasico, Nelson y Plosser (1982) mostraron que 13 de 14 series macroeconomicas
norteamericanas analizadas en su trabajo presentaban no-estacionariedad estocastica, por lo que eran

integradas de orden 1, |(1), y podrian ser modeladas como un PRU.
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y, es una serie estacionaria en torno a una tendencia deterministica. La
estacionariedad es alcanzada extrayendo el componente deterministico (a + 9, , para

la ecuacion 3) de y,. El proceso detras de este tipo de series es conocido como
estacionario en tendencia (PET). Este tipo de series son integradas de orden cero,

I{(0), y no necesitan ser diferenciadas para adquirir estacionariedad®.

En un PET, el efecto de los shocks desaparece en el largo plazo. Es decir, si la serie
se desvia de su tendencia, eventualmente volvera a la misma. Por el contrario, con un
PED el efecto del shock permanece en el tiempo. Una tendencia estocastica indica
que los shocks tendran efectos permanentes, cambiando la tendencia de largo plazo
de la serie. Este tipo de proceso es el que se encuentra detrdas de la idea de

persistencia de las innovaciones (shocks).

Un shock similar tendra efectos diferentes dependiendo de que el proceso sea o no
estacionario (para simplificar, I(0) o K1)). Por ejemplo, para un proceso donde p =1

en el periodo t tenemos que:
yt = YH + 8: (4)

ent+1: y A =¢, +¢,,, sustituyendo en 4 tenemos que:

1417

y|+l = yy—l + EI + 8|+1 (5)

El efecto de un shock en €, persiste indefinidamente en los subsiguientes periodos.

'® Esta era la manera tradicional de tratar a las series de tiempo hasta la aparicidn del trabajo de Nelson y
Plesser.
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Por el contrario, si la serie es estacionaria (1(0)) con |p| <1 en el periodo t, tenemos

que;
Y. =PYu TE (6)

ent+1: y _ = py, +¢,,, sustituyendo en 6 tenemos que:

=p’y  +pe +¢
yt+1 P Yy-l p 1 t+1 (7)

En este caso, como se aprecia, el efecto del shock desaparecera mas rapidamente
cuanto menor sea el valor de p. En el limite, cuando p =0, los shocks pasados no
tendran efectos sobre el presente. Los shocks no tendran persistencia, de manera que

pueden ser vistos como transitorios.

Otra manera de expresar la misma idea es que la distincion central para determinar
cuando la tendencia es deterministica o estocastica consiste en verificar si la serie
retorna a su tendencia deterministica (0 a la media en el caso de que no exista

tendencia), al menos en un periodo razonable de tiempo. Esto, por supuesto, se
relaciona con la persistencia de las innovaciones. Una serie I(1) puede verse como la

suma de todos los shocks sufridos por la misma a lo largo de su historia. Para estas
series no existe ninguna fuerza subyacente en el PGD que las lleve a retornar

sistematicamente a su valor medio o tendencia®®.

"% Cometer un error en la delerminacién del PGD podria generar otros problemas adicionales al de
evaluar incorrectamente la persistencia de los shocks. Si la serie es un PET vy lo diferenciamos, estaremos
sobre-diferenciandola. Por e! contrario si la serie original es un PED vy la tratamos como un PET, el error
consiste en la sub-diferenciacion. Plosser y Schewrt (1978) sefalan que el riesgo de sobre-diferenciar no
es tan grande si se analizan las propiedades de tos residuos cuidadosamente. Por el contrario, Nelson y
Kang (1981}, afirman que si el verdadero PGD es un PED y extraemos la tendencia de la serie tratandola
como un PET, el ciclo exhibira periodicidad espirea.
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Para el caso del mercado de trabajo, por ejemplo, si la tasa de desocupacion fuera I(1)
y ocurre un shock que produce un salto en su valor (como ocurrié a comienzo de la
década de los noventa), no habra fuerzas intrinsecas a su PGD que la devuelvan en el
mediano plazo a su valor medio anterior. Esto sefiala la gran relevancia del analisis de
persistencia (y, consecuentemente, del orden de integracién) de las series del

mercado de trabajo.

1.1.2. ¢ Cémo identificar el orden de integracion?
A partir de la discusioén anterior es clara la necesidad de establecer el orden de
integracion. Desde el citado trabajo de Nelson y Plosser (1982) diversos
procedimientos, sucesivamente mas elaborados, han sido desarrollados para la

determinacion del mismo.

A continuacion discutimos las técnicas que utilizaremos en este trabajo, sefialando

ademas porque algunos tests no seran realizados.

a) Test de raices unitarias

Nelson y Plosser (1982) demostraron que una serie de tiempo tiene una tendencia
estocastica si y solo si la misma presenta una raiz unitaria (RU) en el componente
autorregresivo. Por lo tanto, testear el nUmero de RU es equivalente a testear la

existencia de una tendencia estocastica en la serie.

Basado en el hecho de que el parametro d en una representacién ARIMA (p,d,q)*° es
igual al niumerc de raices unitarias, Dickey y Fuller construyeron un test (DF test)
sobre la hipdtesis nula de RU. Debido a que se encuentra basado en el restrictivo

supuesto de que los errores estan distribuidos de manera idéntica e independiente,

2 p indica el orden de integracion del componente autorregresivo, q es el componente de medias moviles
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varias modificaciones del test fueron desarrolladas para permitir cierta heterogeneidad
y correlacién serial en los errores. Las mas conocidas y utilizadas son las que se
incorporan en el test Dickey-Fuller Aumentado (ADF) y en la alternativa semi-

paramétrica de Phillips-Perron®'.

Nelson y Plosser usan este tipo de test, basados en el DF original. Sargan y Bhargava
(1983) postulan un aproximacién diferente, presentando su propio test tomando como

referencia el marco tedrico desarrollado por Durbin y Watson (1951).

Basicamente, la idea del test DF es chequear la hipétesis nula de p =1 en la siguiente

ecuacion:
Yy, =a+py,, +E, (8)

El mecanismo consiste en testear la hipdtesis nula de £ = 0 en la siguiente ecuacion

(la cual es equivalente a 8), usando para la regresién el método de minimos cuadrados

ordinarios.
Ay, = +&y,, +g, (9)
donde £ =p—1.

El rechazo de la hipétesis & = 0 a favor de la alternativa £ <0 implica que p <1 y

que Yy, es integrada de orden 0.

y d el nimero de veces que la variable debe ser diferenciada para adquirir estacionariedad.
4 ver Phillips y Perron {1988) para analizar las caracteristicas del test original y Perron y Ng {1996) para
las propias de la versién modificada.
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Si no podemos rechazar £ = 0, entonces deberiamos repetir el test usando Ay, en

lugar de y,. La ecuacion Dickey-Fuller cambia a:

AAy, = LAY, +5, (10)

Los test basados en el DF tienen diferentes distribuciones para las hipoétesis nula y

alternativa. Si y, es I{1), como indica la hipétesis nula, entonces la ecuacion (9)

representa una regresion de una variable 0) sobre otra 1(1). En este caso no existe
una distribuciéon normal en el limite. La distribucion usada es conocida como t de
Dickey - Fuller. Fuller (1976) tabulé los valores criticos originales. MacKinnon (1991) y
Chueng y Lai (1995) modificaron los valores criticos para tener en cuenta el efecto de

diferentes tamanos de muestra y numero de rezagos®.

Una debilidad del test DF es que no toma en cuenta la posible autocorrelacién entre
los errores g, . Si este fuera el caso, la estimacion por minimos cuadrados ordinarios

de la ecuacion (9) o sus sustitutas no seria eficiente. La solucidn implementada por
Dickey y Fuller (1981) fue incluir como variable explicativa a la vaniable dependiente

rezagada. Esta solucion es la implementada en el ADF test.

Entonces, una expresién equivalente a la ecuacion (9} es la siguiente:

AY, =&Y, + DAY, +&, -

2 para una critica mas profunda de alguno de los problemas de los test basados en la metodologia DF
ver Maddala y Kim (1998).
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Ei procedimiento de estimacion es semejante al descripto para el test DF original, y por
lo general se utilizan los mismos valores criticos (aunque deberian utilizarse los de

Chueng y Lai (1995) que proporcionan una mayor precision).

Phillips (1887) y Phillips y Perron {1988) proponen un nuevo test usando una

correccidn no paramétrica para la presencia de correlacion serial en los errores. Estos

estadisticos son conocidos como Z, y Z,. En el caso de un proceso AR(1) sin drift™:

(s’ -s))

anT(p—1)_ 25T, 2
2 T- 21 yl-1 (12)

Z=S=t— (5 —5.)

1
t s " 2 S(T-Zz:y:-1)1f2 (13)

b) Raiz unitaria bajo la hipotesis de quiebre estructural

La idea de quiebre estructural esta asociada con cambios en los parametros de una
regresion. La discusion sobre la constancia de los parametros ha sido muy rica en
econometria, con un gran numero de test desarrollados con al tema en estudio (para

una revision y clasificacion de los mismos ver Maddala y Kim, 1998).

El punto sobre el cual queremos focalizar nuestro estudic es cémo los quiebres
estructurales en las series de las variables del mercado de trabajo pueden afectar los

resultados de los test de raiz unitaria.

Un articulo pionero en el tema fue el escrito por Perron (1989) donde el autor

argumenta que, en general, los shocks son ftransitorios y las series son

B £n Maddala y Kim (1998) se analizan adicionalmente los casos de un AR (1) con drift y con una
tendencia lineal.
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esporadicamente golpeadas por algun evento extraordinario (no regular). Debido a que
la distribucién de probabilidades de estos eventos extraordinarios es diferente de la de
los shocks regulares, Perron propone separarlos del componente ciclico e incorporarlo

a la tendencia deterministica de la serie.

En otras palabras, las innovaciones son transitorias (y por lo tanto estacionarias) en
torno a una tendencia deterministica que puede sufrir cambios esporadicos de
diferentes tipos (en la constante, en la pendiente o en ambas). La propuesta de Perron
es muy relevante y pone en tela de juicio lo que se habia consolidado como el marco
analitico dominante en los ‘80 (la existencia de una tendencia estocastica en la

mayoria de las series de tiempo)

Por ejemplo, la existencia de un quiebre estructural representado por un cambio en el
valor de la media de una serie podria llevar a que el analisis tradicional concluya que
existe una raiz unitaria cuando en realidad no existe. La serie era y es estacionaria,
pero alrededor de una nueva media luego del quiebre. Charenza y Deadman (1997)
indican que el caso mas simple de una serie estacionaria que sufre un salto (quiebre

estructural) en la media, se podria asemejar significativamente a un PA con drift del

tipo:

Y, =o+py,, TE, (14)

con p=1%

lLa conclusion es que la ecuacion autorregresiva podria sesgar p hacia 1. En este

caso, en presencia de un quiebre estructural, los test de tipo DF tienden a aceptar la

#Eg importante recordar que el drift del PA es equivalente a una tendencia deterministica en el nivel de
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hipétesis nula de RU cuando en realidad el proceso es estacionario a ambos lados del

quiebre estructurai®.

Desde el trabajo de Perron, ha habido una larga secuencia de test que ganaron en
complejidad. En Perron (1989) el autor propone un test DF modificado para RU con

tres diferentes alternativas para el componente deterministico de la serie.

En el primero permite un quiebre estructural (observado en algun punto de la muestra

que llamaremos en todos los modelos T, ) reflejado por la constante (crash model).

Modelo A: DT, = o+ DU,

(15)

donde a) DU =1 sit> T ; 0en otro caso.

El segundo modelo solamente permite un cambio en la tendencia (changing growth

modef).
Modelo B: DT =a+3,t+8DT. (16)
donde b) DT, =t-T, si t>T,; 0en otro caso.

El tercer modelo permite tanto cambios en la constante como en la tendencia.

DT, = o +pDU, +8,t+5 DT,

Modelo C: (17)

la serie.

%5 perron aplica el test a las series utilizadas por Nelson y Ploser y encuentra que la hipotesis de RU debe
ser rechazada en todas las series, excepto en el Indice de Precios al Consumidor, |2 velocidad del dinero
y la tasa de interés nominal, Por este motivo, el autor considera que la mayoria de las series son
estacionarias en torno a una tendencia deterministica segmentada.
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La estrategia seguida por Perron consiste en 1) extraer la tendencia (que permita
quiebre estructural) de la serie y 2) analizar el comportamiento de los residuos (serie

menos tendencia). Perron obtiene luego los estadisticos t de la siguiente regresion:
yi=pY,, +& (18)

donde: y' para i=A, B, C son los residuos (serie menos tendencia) de la regresion de

y, correspondientes a cada modelo.

El test de Perron es un test condicional para un quiebre estructural dado, el cual es
definido ex-ante. Por esta razdn, se le ha criticado la posibilidad de un sesgo previo al

testeo (pre-testing bias)®.

Desde esta propuesta, han existido diversos intentos de endogeneizar a la deteccion
de los quiebres estructurales, usando test recursivos, rolling y secuenciales. Los dos
primeros toman sub-muestras sucesivas, de la muestra general, que crecen y quedan
constantes respectivamente, mientras que el test secuencial toma la muestra completa
e incrementa progresivamente la fecha de quiebre hipotética, usando diferentes

variables dummy.

La endogeneizacion de la deteccién de los quiebres estructurales ha generado una

gran cantidad de estudios que revierten los resultados previos de Perron. Sin

% Una de las criticas mas importantes provienen del hecho de que esta metodologia produce un sesgo
previo al testeo a favor del no rechazo de la hipdtesis nula de quiebre estructural. La condicion de
independencia en 1a distribucién con respecto a los datos no se satisface. Por esta razon, Perron (1994) y
Volgesang y Perron (1994) desarrollaron una metodologia de testeo que permite la deteccion enddgena
de la fecha de quiebre. Con respecto al uso de la informacién a priori, Maddala y Kim (1998) sefialan que
esta critica es parcialmente injustificada debido a que podria ser falto de sentido buscar el quiebre
estructural en toda la muestra cuando sabemos que existe un evento significativo en una fecha especifica.
Segun los autores, la busqueda deberia desairollarse en torne al evento.
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embargo, cuando se permite la existencia de mas de un quiebre, el nimero de

rechazos de la hipétesis de RU crece nuevamente.

Perron (1993, 1994a, 1994b) y Volgelsang y Perron (1994) proponen dos modelos que
permiten la deteccion endégena de la fecha de quiebre: Modelos con outliers aditivos
(Additive outliers models (AQ)) y modelos con outliers innovativos (Innovational outliers

models (10)).

La diferencia entre los dos modelos estd en como comprenden el quiebre. En los
modelos AO el quiebre es abrupto mientras que en los |O el cambio es gradual y
afecta el comportamiento de la funcion de ruido (noise function o residucs) ya que se

comporta de manera similar a los shocks regulares que afectan a esta funcion (Cati,

1997).

En los modelos AQ se pueden aplicar los tres tipos de cambio estructural presentados
previamente (A, B y C), mientras que para los |0 solamente se encuentran disponibles
los tipos A y C. La versién B de quiebres estructurales no se utiliza en los trabajos
empiricos debido a que no es sencillo aplicarla cuando se usan métodos de estimacion

lineal.

Los modelos AO son implementados utilizando un procedimiento de regresion en dos
etapas. El primer paso consiste en estimar alguna de las siguientes regresiones segun

la especificacion elegida para el quiebre estructural:

AO1 (modelo A) ¥« = @ + PDU +3,t+7, (19a)

AO2 (modelo By Y+ = @ * 8.t +8.DT "+, (19b)
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Luego, se modela el término de error (¥,) de |a siguiente manera:

k
= +2CAY +¢
yt pv:—'l =1 i vt-] t (20)

Por su parte los modelos 1O se pueden evaluar tantoc bajo la hipétesis nula como bajo

la hipdtesis alternativa.

En el primer caso, usando la notacion de Perron (1994), podemos describir a la

especificacion A del quiebre estructural (en los modelos |0) de la siguiente manera

=Y., +b+wy(L)e, +8D(T,),)

101 (modelo A1): ¥ (21)

De manera similar la expresién para el modelo C es:

102 (modelo C1) y| = Y|—1 +b+ W(L)(e| +6D(Tb)t + noul) (22)

Donde b es el componente deterministico (drift), y(L) es el polinomio de los rezagos
o la representacion de medias moviles de la primera diferencia de y,, D(T,), es una
variable dummy de un solo periodo {que representa el cambio en la constante,
observado desde la primer diferencia de la serie} igual a 1si t=T,+1 y 0 en otro
caso, y DU, es otra variable dummy que representa el cambio en la pendiente de la
tendencia observado desde la primer diferencia de la serie, pero en este caso es igual

a1si t>T y0enotrocaso.

De acuerdo a estas representaciones, el impacto inmediato del cambio en la constante

es &, mientras que en el largo plazo es y(1).6. De la misma manera, el impacto
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inmediato y el de largo plazo de una cambio en la pendiente seran n y y{1)m

respectivamente.

En el segundo caso (bajo la hipdtesis alternativa) los modelos I0(A) e I0(C) son:

=+ B+ d(L)e, +6DU,)

101 (modelo A2): Y 23)

=pn+pt+ @(L)(e, + 0DU, + yDT,) (

102 (modelo C2): ¥+ 24)

Donde p es la constante, B es la pendiente de la tendencia, ®(L) es el polinomio de
rezagos o la representacién de medias méviles de y,, DU, es una variable dummy
igual 2 1 si t>T vy 0en otro caso®” y DT, es otra variable dummy igual a t—T, si

t> T, y 0 en otro caso. Esta Ultima variable representa el cambio en la pendiente de

la tendencia.

Para estas ecuaciones, el impacto inmediato del cambio en la constante es 8, y el

impacto de largo plazo es ®(1).0. Para el cambio en la pendiente, el impacto

inmediato y el de largo plazo son v y ®(1).y, respectivamente.

Para testear la presencia de RU podemos anidar las hipétesis nula y la alternativa para

ambas alternativas (A y C) de la siguiente manera:

Y, =p+0DU, +pt+8D(T,), +py,+ > CAY,. +e,

101 (modelo A3): (25)

27 DU . . ;
En estos modelos, t representa el cambio en la constante debido a que esta observada desde el
nivel de la serie.
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y, = p+6DU, +Bt+yDT +8D(T,), +py., + D CAY, +e,

102 (modelo C3): (26)

Donde el coeficiente ¢, es la representacion autorregresiva del polinomio de medias

moviles w(L)™".

El estadistico de interés es el t que testea p =1. Junto con los demas coeficientes

p determina la forma especifica del PGD de ia serie.

. Analisis de los determinantes macroecondmicos del desempleo y la
oferta y demanda de fuerza de trabajo

1.1. Modelos con datos fusionados que combinan series de tiempo con datos de
corte transversal

Usualmente los datos contienen informacion de unidades de corte transversal

observadas a lo largo del tiempo.

Para el analisis de los determinantes macroeconémices del mercado laboral en los
aglomerados urbanos bonaerenses captados por la EPH del INDEC, sera necesario
utilizar este tipo de datos que combinan informacién temporal y de corte transversal,
que derivan en especificaciones estructurales conocidas como modelos con datos

fusionados o mancomunados (pool data).

En cada caso intentaremos verificar cual es la relacion existente entre una variable
dependiente del mercado de trabajo (que alternativamente sera la tasa de
desocupacion, la tasa de empleo y la tasa de actividad) y un conjunto de variables

macro que incluyen datos de tipo econémico y social a nivel de partido y de

aglomerado.
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Los modelos con datos fusionados permiten al mismo tiempo hallar una relacion
especifica entre un conjunto de variables en distintas unidades de corte transversal y
mejorar las estimaciones de los parametros en términos relativos a las derivadas de
fos modelos que trabajan Unicamente con series de tiempo o corte transversal, ya sea
por el aumento en los grados de libertad o por la reduccion en la incidencia de la

heterocedasticidad de los residuos, respectivamente.

La clase de modelos que pueden ser estimados usando un objeto pool podrian ser

escritos como

!
yr’! = ait + xitﬂi + gr‘l (27)

donde V), es la variable dependiente y x; Y ﬂ,- son vectores de orden k que contienen

a los regresores no constantes y los parametros para las i = 1,2,...... ,N unidades de

corte transversal. Cada una de estas unidades es observada en los periodos t
Podemos analizar los datos de tipo pool como un conjunto de regresiones de corte
transversal de manera que tendriamos N ecuaciones del tipo:

yi=a, + qui + & (28)

Con T observaciones, ordenadas una sobre la otra. A los efectos de la discusién

posterior, nos referiremos a este tipo de representacion de la siguiente manera:

Y=a+XB+e, (29)
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Donde «, 8 y X incorporan las restricciones impuestas sobre los parametros entre las

distintas unidades de corte transversal.

La matriz de varianzas y covarianzas de los residuos para este conjunto de

ecuaciones viene dada por:

!

£&  E&  §Ey
r ]
N
Q=FE(g')=E| *
! r
EvE) EnEn

(30)

L a especificacion basica trata a la especificaciéon pool como un sistema de ecuaciones
y estima el modele usando minimes cuadrados ordinarios. Esta especificacién es
apropiada cuando los residuos no estan correlacionados contemporaneamente, y son
homocedasticos tanto temporaimente como entre las distintas unidades de corte

transversal.

_ 2 g
Q=01,®I, 31)

H.t1. Efectos fijos
Las estimacion con efectos fijos permite que los «; difieran entre las distintas unidades
de corte transversal, estimando diferentes constantes para cada una de estas
unidades. El procedimiento requiere fas sustraccion de la media de cada variable (en
cada unidad de corte transversal) y estimar el modelo por minimos cuadrados

ordinarios usandoe los datos transformados:

Yi—¥ = ﬁi’('xr' _xf)+ (g!. —8") (32)
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Z y it Z x:‘f Z gir

Donde 3, =~ % = y E=

La matriz de varianzas y covarianzas de los coeficientes estimados vienen dados por
la formula de covarianzas usual de minimos cuadrados ordinarics aplicada al modelo
diferenciado respecto a la media.

Var(bm) = dﬁi(yﬁ,)—l (33)

Donde X representa a la variable X diferenciada con respecto a la media, y

— ! 2
52 = _e;'?EeFE _ Z,-, (y,, - xierE)
" NIT-N-K  NT-N-K (34

!
Donde €rr€rr es la suma de los residuos al cuadrado del modelo con efectos fijos.

Si el pool no esta balanceado, NT debe ser reemplazo por el numero total de

observaciones excluidos los datos faltantes.

Los efectos fijos no son estimados directamente. Los mismos surgen de la siguiente

expresion

| N (35)

11.2. Efectos aleatorios

El modelo de efectos aleatorios asume que el término oy es la suma de una constante
comun « y una variable de corte transversal especifica e invariante en el tiempo u, que

no esta correlacionada con os residucs &;.
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Este tipo de modelos requiere un proceso de estimacion en tres etapas:

(1) Usar los residuos e del modelo con efectos fijos para estimar la varianza de &

2
usando 3,., como se describid anteriormente.

(2) Estimar el modelo entre grupos (media de corte transversal) y calcular

Gy _ €y o _O5—0.
N - K \ y T (36)

Donde ¢je, es la suma de los residuos al cuadrado de la regresion entre grupos.

Aplicar minimos cuadrados ordinarios a las variables transformadas por minimos

cuadrados generalizados de la siguiente manera:

yir:yirﬂiyi’X;:Xir_iri (37)
N G
i-—-l— W

donde 63

Los valores para los efectos aleatorios estimados se obtienen usando la siguiente

férmula:;

6'2

ﬁi = & Z (yft - Xt'!bRE)
! (38)

QJNJ"-

Obteniendo de esta manera el mejor estimador lineal insesgado de u; .
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11.1.3. Ponderacion de corte transversal
La regresion con ponderacion de corte transversal es apropiada cuando los residuos

son heterocedasticos en términos de corte transversal y no correlacionados

temporalmente:

olfl, 0 - 0
O - 0 o, . 0
2

| 0 G-N]Ti (39)

El proceso consiste en estimar el modelo por minimos cuadrados generalizados

. - . 2
posibles (feasible general least squares), utilizando la varianza O; estimada en una

primera etapa a partir de una estimacién del mismo modelo con minimos cuadrados

ordinarios.

Las varianzas estimadas se calculan entonces como:

i

\ Z(yr'l _yir)z
&5 = t=l| o
’ T,

(40)

donde f/,-; son los valores estimados por minimos cuadrados ordinarios.

Los valores obtenidos para los coeficientes y la matriz de varianzas y covarianzas
vienen dados por los estimadores de minimos cuadrados generalizados como es

usual.
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H.1.4. Ponderacién en regresiones aparentemente no relacionadas
(seemingly unrelated regression, SUR)

Las estimaciones de los modelos a través de minimos cuadrados de regresiones
aparentemente no relacionadas (algunas veces llamadas estimaciones de tipo Park),
son estimaciones de minimos cuadrados generalizados posibles aplicadas a casos
donde los errores son heterocedasticos entre {as unidades de corte transversal y

presentan correlacion contemporanea:

—O-IIIT oply o oy
0= Z®[T _ Oyl Oply . Tonir
_GNIIT O-NN[T_, (41)

Donde Xes la matriz simétrica de correlaciones contemporaneas:

Onp O 7 Oy 1
T = Ou On Oaw
a g (o 2
|~ N1 N2 NN ] (42)

Con elementos tipicos O; = E(S,,Ej,), los cuales se asumen constantes a lo largo de

las T observaciones.

En la estimacion del modelo SUR se utiliza la varianza 6',]' estimada de una

regresioén por minimos cuadrados desarrollada en una primera etapa:

& = Zz(y"’ _.pir ijr - yﬂ)

: max(7,,T,)

(43)
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El uso de la funcién maximo en el denominador toma en cuenta la posibilidad de que
los datos no sean balanceados. Probando que el nimero de datos perdidos es

asintoticamente despreciable, este procedimiento lleva a un estimador consistente de

X que generalmente es invertible.

Las estimaciones de los parametros y su matriz de varianzas y covarianzas son

calculados usando la formula estandar de minimos cuadrados generalizados.

Il Analisis de los determinantes microeconomicos del desempleo y la
participacion en el mercado de trabajo

1.1, Metodologia para la estimacidén Probit en dos etapas

Para estimar los factores que determinan la oferta de fuerza de trabajo {gue tiene
como referencia empirica la propension a participar activamente en el mercado de
trabajo) vy la incidencia de ia desocupacion (cuya referencia empirica sera la
propension a encontrarse desocupado) utilizaremos un procedimiento de estimacion
con modelos de tipo PROBIT en dos etapas Este procedimiento involucra los

siguientes pasos:

a) Estimaremos, con un modelo PROBIT, la forma reducida del modelo para la
observacion inicial, v

b)Y Generaremos el error PROBIT generalizado, v lo utilizaremos _como regresor
adicional en la ecuacidn correspondiente a la estimacion de la sequnda etapa.

iH.1.1. Modelos de eleccitn binaria

Denotemos con Y, a una variable aleatoria que puede tomar solo dos valores, unc o

cero y que puede ser asociada a la ocurrencia de un evento (1 si ocurre y 0 si no). Se

dispone de una muestra aleatoria de n observaciones Yi, 1= 1""'". Llamaremos -i al

conjunto de informacién relevante asociado con el individuo i, el cual sera utilizado

para "explicar” la variable Y, .
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Un modelo de eleccion binaria es un modelo de la probabilidad de ocurrencia del

evento denotado por Y, condicional en el conjunto de informacion -i:

P =Pr(Y, =1/-i) (44

Es importante notar que dado que Y, toma solo los valores cero y uno, esta

Y,

probabilidad condicional es también la esperanza de "' condicional en -i:

E(Y,/-i)=1P,+0.(1-P)=P, (45)

Supongamos gue -i esta constituido por un vector fila de k variables explicativas X,_

En una primera aproximacion podriamos postular una relacion lineal entre Y ¥ xi:

Y =XB+u, (46)

con E[u'/f i]= 0 Enese caso:
E[Y,/X,]= P =Xp (47)

En esta situacion, el vector de parametros B podria ser consistentemente estimado

utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO). El proceso de

estimacion consistira en realizar la regresion del vector Y de las realizaciones del

evento en cuestion contra las k variables explicativas.

Esta especificacion lineal presenta un serio problema: en nuestro caso E[Yi/ Xi] es

también una probabilidad condicional, por lo cual deberia estar restringida a tomar

valores entre cero y uno. El modelo lineal no impeone ninguna restriccion sobre X,.B‘ y
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en consecuencia podria predecir valores negativos 0 mayores que uno para una

probabilidad. Ademas, el término de error de este modelo lineal no tienen varianza

constante (no es homoscedastico) ya que la varianza condicional (Var[u,/X,]) es

igual a XIBU h XiB), la cual varia segun las observaciones.

f.1.2. Ef modelo probit

A la luz de la discusion anterior, deberiamos adoptar un tipo de especificacion bajo la

P

cual los valores de ' ' estén restringidos al intervalo [0,1]. Una forma muy conveniente

de restringir la forma funcional es la siguiente:
P, = F(XB) (48)

en donde la funcion F( ) tiene las siguientes propiedades:

F(-0)=0,F(x0) =1, f(x) = dF(x)/dx >0 4o

O sea, F( ) es una funcion diferenciable mondtona creciente con dominio real y rango

(0,1). Nuestro modelo no-lineal sera el siguiente:
Y. = F(xiB)+ua (50)

con Y definida como Y E[yi/Xi]—F(Xlﬁ)'

La funcién F(X,B) se trata de una funcion no lineal, pero una muy particular, en el

sentido de que las variables explicativas afectan a la variable dependiente a través de
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un indice lineal (Xiﬂ) que luego es transformado por la funcién F( ) de manera tal

que los valores de la misma sean consistentes con los de una probabilidad®.

La eleccion de la funcion F() es el problema inmediatamente posterior. Debe

observarse, que la funciéon de distribucién de cualquier variable aleatoria continua

tendra las propiedades de F( )

Una primer forma funcional que satisface los requisitos planteados es la funcion de

distribucion normal:

—_ b 1 {z-n2 P /262
F2)= [ 5me

(1)

Esta especificacion de F( ) utilizando la funcién de distribuciéon normal es la que se

denomina probit.

Si los datos disponibles estan agrupados se puede resolver el Probit con base en la
teoria de la utilidad desarrollado por McFadden. Si en cambio se dispone de
infermacién a nivel individual o puntual, la estimacion de Maxima Verosimilitud se hace
necesario € inevitable, debido a que no hay linealidad en los parametros, debiendo

obtenerios en forma iterativa.

A diferencia del Modelo de Probabilidad Lineal (MPL), la influencia que las variables
tienen sobre la probabilidad de estar en un estado determinado de actividad

(desocupado, ocupado, u otfro), no corresponde simplemente a los coeficientes de los

28 . oo - .
Desde este punto de vista, el modelo binario pertenece a una familia mas general conocida en la
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modelos estimados, sino que ademas depende de los valores de las variables

explicativas. Es decir, la derivada parcial oF, /X, no resulta ser Bx‘ como en el MPL,

sino que es:
P,
a—xl" = ﬁkf(xlﬁ)
k (52)

donde f() es la funcidn de distribucién de probabilidad de una variable con

oP, /X,

distribucion Normal Estandar, de manera que también depende de los

valores que tomen las X.

Como una medida de bondad del ajuste para estos modelos, se dispone det R* de

McFadden:

LnL,

R*=1- — <
LoL(®..) (53

LnL

donde ¢ es el logaritmo de la funcién de verosimilitud bajo la restriccion de que

todos los coeficientes excepto la constante son ceros. LnL(Bmv) es el logaritmo de la

funcién de maxima verosimilitud sin restricciones.

1.3 Interpretacion de los pardmetros de un modelo binario

Luego de especificar la funcion F( ) resta estimar los parametros, el vector B En

primer lugar se busca medir como se altera la probabilidad condicional de ocurrencia

literatura como Modeilos Lineales Generalizados. La referencia clasica es McCultagh y Nelder (1989)
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del evento cuando cambia marginaimente alguna de las variables explicativas.
Realizando la derivada parcial de la funcién de probabilidad condicional tenemos que:
oP,
éx_ = Bxf(x.B)

. (54)
De acuerdo con la ecuacién anterior, el efecte marginal consta de dos componentes

multiplicativos. El primer factor indica el efecto de un cambio en una variable

explicativa sobre el indice lineal (X[}) y el segundo muestra como la variacidén en el

indice se manifiesta en cambios en la probabilidad a través de cambios en la

funcidén F( )

Si f( ) es una funcién de densidad simétrica y unimodal, alcanzara su maximo en la

X

media. Supongamos que las variables explicativas “' se hallan expresadas como

Xp=0

desviaciones con respecto a sus medias. En este caso corresponde  al

‘individuo promedio’. Dado que f( ) tiene un maximo global en cero, la ecuacidn
previa indica que un cambio marginal en una variable explicativa tiene efecto maximo
para el individuo promedio cuando las variables se hallan expresadas como

desviaciones respecto de la media.

Por ejemplo, en el modelo que construiremos supongamos que encontramos que el
nivel de calificacion es una variable significativa en la explicacion de la probabilidad de
estar desempleado, de acuerdo a lo anterior estariamos diciendo que mejorar el nivel
de calificacion implicaria una mejora significativa en la probabilidad de encontrar
empleo para individuos cerca de la media de la distribucién. Una mejora marginal en el
nivel de calificacion no deberia modificar sustancialmente la situacién de un individuo

muy calificado, ni tampoco la de una persona muy poce calificada.
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1.4 Estimacién de las probabilidades marginales de encontrarse aclivo o
desocupado

La variable dependiente observada es binaria, tomando el valor de uno si el individuo
se encuentra desempleado al momento de la entrevista, y cero de otro modo.
Especificamos el modelo para el individuo i en el momento de entrevista t como

y" = xitB+YYit-1+v" i= 1’2’”-’n y [—]!---,7; (55)

Donde Y denota la propension no observable a estar desocupado (activo) por parte

del individuo, x es un vector de caracteristicas observables que afectan Yy, B es el
vector de coeficientes asociados con x y v es el término de error no observable. Dado

que la muestra es un panel no balanceado, el nimero total de observaciones por

individuo es T'—1. Un individuo aparece como desocupado (activo) cuando su

propension a estar desocupado (activo) supera el limite (cero en este caso), esto es, si

Y, >0 (=0 en otro caso).

En la estimacion de la propension a encontrarse desocupado, en [a ecuacion (55) Yier

es una funcion del estado de desempleo observado del individuo en el periodo previo

Yir. Esto significa que es la experiencia efectiva de un periodo de desempleo, y no Ia
propensién a estar desempleado, lo que afecta la incidencia real del desempleo. La
inclusién de la variable dependiente rezagada en el lado derecho de (55) permite
tomar en cuenta la presencia de lo que se conoce como dependencia de estado en el
desempleo a la hora de estimar los efectos de las distintas variables sobre la
probabilidad de la desocupacion. Si este efecto no se toma en cuenta, los coeficientes

estimados para las ofras variables explicativas incorporadas en el modelo
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economeétrico se encuentran sesgadas por haber variables omitidas en el modelo

estimado.

En el caso de la estimacion de la propension marginal a estar activo, la variable Yier

toma en cuenta la posibilidad de que la experiencia como integrante activo de la fuerza
de trabajo sea relevante en la explicacién de la propension a encontrarse activa en el
presente. Nuevamente, esto evita que otras variables que puedan explicar las
decisiones de participacion en el mercado de trabajo absorban parte del efecto

asociado a la propia experiencia de busqueda activa o de empleo.

1.1.5. Modelando la heterogeneidad no observada

Si suponemos que la heterogeneidad no observable especifica a los individuos es

. . . A \'2
invariante en el tiempo, podemos descomponer el término de error " en (§5) como

sigue:

V, =& + U, (56)

Donde & denota el efecto no observable especifico al individuo y Ui es el error

£

aleatorio. Tratamos a “i como aleatorio, y utilizamos modelos probit de efectos

u ~IN(0,c}) y U son

aleatorios estimados bajo el supuesto comun de que

independientes de X+ para todo i y t2.

e, ~IN(0,57)

Para marginalizar la probabilidad suponemos que y que es

independiente de U Supondremos tambien que €/ también es independiente de X,
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para todo i y t. Si este supuesto es violado, las estimaciones de maxima verosimilitud

sera inconsistentes; los coeficientes P estimados captaran parte de los efectos de la

variable no observable €.

Supongamos, por ejemplo, que & representa el compromisc o la responsabilidad
individual que puede asociarse, por ejemplo, al hecho de que la persona sea

propietario de una vivienda. Por lo tanto, cualquier modelo que no tome en cuenta la

£, sufrira de sesgo por la omisidén de

correlacién entre la tenencia de vivienda vy
variables. En este ejemplo, las estimaciones del impacto de |a propiedad del hogar en

la probabilidad de estar desempleado (activo) tendra sesgo negativo. Para evitar este

£

problema, es necesario relajar el supuesto de que “i es independiente de las

caracteristicas observables que varian con el tiempo en " ". Siguiendo a Chamberlain

€ sigue un

(1984), podemos modelar la dependencia entre & y x suponiendo que
funcion de regresion lineal en las medias de todas las covarianzas dependientes de!

tiempo y por lo tanto podemos escribir esto como sigue:

o, ~IN(0,5°)

Donde también asumimos gque y es independiente de X, y de Ui para

todo iyt 2, es la ordenada al origen, y X, refiere al vector de las medias de las
covarianzas dependientes del tiempo para el individuo i en el tiempo™®. Por lo tanto 1a

ecuacidn (55) se convierte en

2N significa distribucién Normal Independiente.

30 . . . . . .. .
Los coeficientes a, correspondientes a las variables fijas en el tiempo de [a ecuacion (12) se fijan en
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y'n* = xl:' B TYWau* a‘l X +ao, +u, i= 1’2'""nl y I = ],...,T (58)

Donde la ordenada al origen 4, es absorbida en B. Esta estructura equivale a un

modelo probit con efectos aleatorios con regresores adicionales X

En la especificacion anterior, la correlacion entre dos términos de error sucesivos para

el mismo individuo es constante, y esta dada por;

= corr(vit,vn_,) = —20“—2 t=1,.,T, (59
o, o,
Hi.1.6. El problema de las condiciones iniciales

A continuacion consideramos la observacidn inicial y el problema de las “condiciones

iniciales” que surge si U. esta correlacionada con el factor no observable %/. Este
problema surge porque el comienzo del periodo de observacién no coincide con el
comienzo del proceso estocastico generador de las experiencias individuales de
desempleo (o0 actividad). Una gran proporcién de las personas en la muestra (EPH)
entraron al mercado de trabajo con anterioridad al primer dato disponible, y ya
entonces estaban en riesgo de estar desempleados (o de encontrarse activos). Esto
significa que un individuo que se encuentra desempleado al inicio de la muestra puede
encontrarse en tal situacion como resultado de una historia previa de desempleo (o
como activo) o debido a alguna caracteristica observable y/o no observable que afecta
la propensién a encontrase desempleado (activo). Para tomar en cuenta este
problema seguimos a Heckman (1981c) y primero especificamos una ecuacion en

forma reducida para la observacién inicial como sigue:

cero.
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yn* = A"z‘ +n, (60)

_ 2
Donde % es un vector de instrumentos estrictamente exdgenos, var(ni)—o" y

corr(e,,n,)=P g vector z incluye las variables relevantes en el periodo 0, alguna

informacion anterior a la muestra que pueda afectar la probabilidad de estar

desempleado (activo) en el periode 0 y el vector de medias X, Incorporamos el vector
de medias, como ya sefialamos, para tomar en cuenta la posible correlacién entre los
regresores que cambian en el tiempo y cualquier heterogeneidad no observada. El

siguiente paso involucra una especificacion lineal, en terminos de los componentes de

error ortogonales, para tomar en cuenta la posibilidad de que P sea distinto de cero:
n = eai +u, (61)

(0 u

Por construccion, 1y “uw en (61) son ortogonales entre si, e:':)Cin/cuy

var(u )=c!(1-p° . . .
a ( ") n( P ) Asumimos que la observaciéon inicial Y4 no esta correlacionada

u

con Y y también que "' no se correlaciona con X, para todoiyt.

A partir de (58), (60) y (61) obtenemos:

* _ ' L™ HE
YO =X By ralX ro s i=tn oy (62a)

vy =1z +0a,+u, i=1.,n yt=0 (62b)

Las ecuaciones (62a) y (62b) especifican un modelo completo del proceso de

desempleo. Como muestra Heckman (1981a, 1981b), este modelo puede ser

ol

<&
faciimente estimado notando que la distribuciéon de Y« condicional en % es normal
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independiente. Puede marginalizarse {a probabilidad con respecto a ® para obtener la
funcion de verosimilitud adecuada para la maximizacién. Dado que la estimacion del
modelo completo requiere un software especial que no se encuentra escrito, Orme
(1997) sugiere una metodologia de estimacion de dos etapas, que sigue el espiritu de
la metodologia standard de correccién de la seleccién de muestra de Heckman (que
es una aproximacion en el caso de pequefios valores de P ). Para tomar en cuenta la
correlacion entre la condicién inicial y la heterogeneidad no observada @, agregamos
un término de correccion al modelo condicional, ef cual puede ser estimado de manera
sencilla con paquetes de software estandares que permitan‘ la estimacién de modelos

probit con efectos aleatorios.

Comenzamos con las ecuaciones (62a) y (60), y capturamos la correlacién
Corr(aisﬂi)"' P especificando una forma funcicnal distinta a la de la ecuacién (61).

Esta nueva especificacion es:
a, = Sni +wi (63)

w

Nuevamente, por construccién, N y v en (63) seran ortogonales entre si, con

8=po,/o, y var(w,}=o(1-p )32. Sustituyendo (63) en (62a) obtenemos:

Y‘n = xit B+ YYi:-i + a1 ii + 5"1. +wi +ui| i = 1!"'ln y ! = l’__',]T; (64)

¥ Sin embargo, la validez asintética de esta aproximacion se basa en supuestos distributives bastante

restrictivos y en o apropiado de una aproximacion localmente vailida al medelo verdadero en el cual es P
pequefa. Oftros procedimientos basados en supuestos distributivos menos restrictivos han sido
desarrollados por Arellano y Carrasco (1996) para los efectos aleatorios, y por Honore y Kyriazidou (1996)
para los efectos fijos. Estas aproximaciones son, sin embargo, demasiado complejas para ser estimadas.

32 - .
Estos momentos no son condicicnales en y,,_
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Dado que Y« también se supone ortogonal en los regresores, podemos tratar a w,

como el usual componente de error en un modelo probit con efectos aleatorios,

e

siempre que tomemos en cuenta el factor no observable " Dado que € es un error

probit generalizado en la ecuacién probit dada por (60), podemos reemplazar N por

su esperanza condicional. Esto convertird la ecuacién (64) en la ecuacion de un
modelo probit con efectos aleatorios con un regresor adicional €. bajo los supuestos

de normalidad.

El primer paso del procedimiento de dos etapas de Orme involucra la estimacion de
(61) para generar este regresor, y el segundo paso involucra la estimacion de la

ecuacion (64) a través de la técnica usual de estimacion probit con efectos aleatorios

donde €' es reemplazado por el residuo probit™.

33 Surge el problema de que el supuesto de normalidad bivariada de (n' ’O"') implica que W, (el nuevo
componente de error que entra en la especificacién del modelo probit con efectos aleatorios) es ahora
heterocedastico. Pero Orme (1997) muestra que, a partir de resultados de Monte Carlo, no es necesario
preocuparse porque esta heterocedasticidad produzca inconsistencia en la estimacion de los parametros

en el caso de pequeros valores de P,
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CAPITULO 7. ENCUESTA DE SITUACION
OCUPACIONAL

l. Introduccion

Uno de los modos mas importantes de recoleccion de datos son las encuestas por
muestreo, es decir la recoleccién de informacién a través de conceptos, métodos y
procedimientos bien definidos seleccionando una muestra o una parte representativa
de la poblacién con el propésito de inferir sobre parametros o caracteristicas de la

pablacion en su conjunto.

La Encuesta a aplicarse en las localidades de Junin, Necochea, San Nicolas y Tandil
se enmarca dentro de las denominadas Encuestas de Fuerza de Trabajo. Las mismas
son un tipo particular de encuestas por muestrec que permiten conocer y caracterizar
a la poblacion desde su insercion socioecondémica, profundizando sobre la situacion de

las personas y los hogares.

La primer estrategia desarrollada para contar con muestras representativas de los
centros urbancs a estudiar consistid en requeririas, por intermedio de la Direccién de
Estadistica de la Provincia, al Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Este
organismo es el mas idéneo para proporcionar este tipo de insumo, dada la existencia
del Marco de Muestreo Nacional Urbano (MMNLU) que incluye un universo de viviendas

ubicadas en aglomeraciones de al mencs 5000 habitantes.

Sin embargo, dadas las caracteristicas especificas del MMNU, no fue posible obtener
muestras representativas para estos ambitos urbanos particulares, debido a que no se
dispone de un universo de viviendas suficiente para el estudio de estas ciudades en

forma independiente (las mismas estan en el MMNU como integrantes de una regién

128



mas amplia por lo que su representacion es muy pequena). Se decidio entonces, como
alternativa estadistica, utilizar la informaciéon de base provista por el Censo Nacional

de Poblacion y Viviendas a nivel de radio censal.

I. Diseino de las muestras. Marco muestral

La Republica Argentina estd dividida desde el punto de vista politico - administrativo
en provincias y éstas en departamentos (en la provincia de Bs As se los llama
partidos). Con fines censales estos departamentos se subdividen en unidades
menores: fracciones y radios censales. Cada radio censal esta constituido por un
conjunto de aproximadamente 300 viviendas en tanto una fraccién es un agrupamiento
de radios censales. El listado de estos radios censales (los incluidos en el dominio

bajo estudio) es lo que constituye el llamado "marco muestral’.

El marco muestral sobre el que se desarrolla esta encuesta tiene como insumo el
marco de viviendas provistas por el Censo Nacional de Poblacidn y Viviendas de 1991
desarrollado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos. El Censo de Poblacion
proporciona la cartografia y los listados de radios censales a partir de los cuales se
selecciona, en cada aglomerado, la Muestra de Unidades de Primera Etapa (radios
censales). También a partir de esos datos se adjudican las probabilidades de

seleccion.

11.1. El tamafio de la muestra

En total se seleccionaron alrededor de 400 viviendas al interior de cada una de las
localidades estudiadas, pudiendo presentar pequefias variaciones de acuerdo a las

caracteristicas particulares de alguno de los aglomerados a encuestar.

Este tamario ha sido determinado en base a los siguientes criterios:
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a) Los propdsitos del estudio

b} El tamaro de la poblacién objetivo

¢) El margen de error

d) El nivel de confianza

e} El grado de variabilidad de lo gue se va a medir en la poblacién.

f1 El presupuesto disponible.

La cuestiéon del tamaiio de la muestra es de interés tanto para los investigadores o
responsables del estudio, como para el muestrista y muchos de los usuarios de la
informacién. A veces, seglin el tamafio de la muestra, errdneamente se invalida una
encuesta sin conocer los detalles acerca de la poblacion, la variable en estudio, y la
homogeneidad de ésta en la poblacién, el tipo de estimador utilizado, entre otras.
Todos ellos mas los recursos disponibles son los que permitiran fijar un tamafio

adecuado para cada circunstancia.

Es cierto que en la practica muchas veces la determinacion del tamafio se toma
complicada. Depende de la complejidad del disefio muestral a emplear y del

presupuesto disponible, que sin ninguna duda juega a veces la restriccion principal.

Si existen fuertes restricciones de costos, supongamos gue se dispone de C pesos y

el costo unitario por encuesta es de ¢, el tamafio de la muestra seria:

o |0y

la teoria aqui es reemplazada por una restriccion fuerte. En cambio, si no existe
problema de recursos y se quiere conocer el valor de, por ejemplo: el promedio

poblacional (parametro) * un valor ¢ dado, con una posibilidad de 95 en 100 en
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equivocarse, $6lo basta recurrir a la definicion de intervalo de confianza donde para el

promedio es:

c=1968 ¢ €= 1.96./P ()

Trabajando en forma algebraica sobre esta expresion se tiene:

62 (l_f)-52

I

¢’ =1.9

se tiene la formula buscada (siempre que se emplee un muestrec aleatorio simple

(MAS)):
n=0N. 1 -
1+ Nc
1.96°.s°

Desafortunadamente en fa mayor parte de los casos uno no conoce a s°, y menos su
verdadero valor poblacional S* como para reemplazarlo. Los dos son parametros
desconocidos de la dispersion de la variable en la muestra o en la poblacion

respectivamente, y por lo tanto no se puede determinar n a través de esta expresion.

Solo hay una solucién a este problema: dar una estimacion a priori de s, sea a partir
de encuestas anteriores para la variable en estudio, o bien si se conoce el
comportamiento de otra variable que esté correlacionada a ella o a partir de los
consejos acercados por “expertos”. Si ninguna de estas posibilidades se concreta no

existe la forma de determinar el tamafio de 1a muestra.
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Lo que queda en evidencia, es que el tamafho de la muestra depende fuertemente de
la “variacion o dispersion en la poblacion de la variable en estudio”, sin ella (o sin una

aproximacion) el que va a disefiar una muestra tiene poco que hacer al respecto.

Hasta aqui, pusimos el acento en determinar el tamafio de una muestra en el MAS
para una variable y no para un atributo o categoria. Como veremos, en e! caso de

estar interesado en una proporcidon o porcentaje la situaciébn cambia radicalmente.

Esto se debe principaimente a que la expresién de s’ 0 $? para un estimador de la
proporcién tiene un comportamiento acotado. Supongamos por caso emplear S%en la

formula:

c= 1.96.\/V(ﬁ). Si p es el estimador para una proporcion se sabe que su varianza

e8!

P(1-P)
Vigy=Q0-f)y———
n—1
y como, S% ~P(1 - P), en consecuencia S° es estimable casi a priori, en funcién del
tamafo de P, la proporcion en la poblacion. De ésta a veces se tiene una idea
bastante precisa de lo que se va a encentrar teniendo algun conocimiento sobre el

sujeto a estudiar, o bien al menocs se tiene una idea aproximada a través de! aporte de

un axperto de |la temética que se esta investigando.

Aln sin conocer en forma aproximada esta proporcidén ¢ conociéndola con algun error,
se puede evaluar el comportamiento de |la variacidén de P(1 - P) en funcién de P. Se
puede ver que para valores vecinos a 0% o a el 100%, la evolucion de P(7 - P) no es

significativa. Por ejemplo entre 20% y 80%, S° varia de 0.16 a 0.25, lo que representa
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un intervalo de amplitud débil, y alcanza su mayor amplitud cuando se tiene valores

del parametro cercanos al 50%.

O sea, adoptando la actitud mas pesimista de P =50% la dispersion es maxima con un

valor de S?=0.25. Para este caso y resolviendo para ¢ = 1.96./F(p) se tiene que:

c~2f—\/025 1

1+ Ne

Si ¢ es pequefio, lo cual nos hace muy exigentes, uno se aproxima a la situaciéon n =

N, que es el caso de un censc. A veces cuando N es muy grande se adopta la

siguiente aproximacion:

Por ejemplo, si se quiere estimar el porcentaje de mujeres en la Argentina con una
precision del 2%, y tener una confianza de 95 sobre 100, empleando un MAS el

muestrista impone la siguiente igualdad:
Pl
2. \/ —(—l =0.02
n

como no conoce P, pero sabe que esta proporcion estara préxima al 50%, como

situacion mas desfavorable, tiene:

2
P(1- P)=0.252 > \/ 0025 _ =0.02 = n=2500
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Si en realidad P es diferente de 50%, aln con una muestra de 2500, se obtendra una
precision estrictamente mejor que el 2% con un nivel de confianza del 95%, porque se

habra sobrestimado a Sen los calculos anteriores.

Asi, en el caso mas prudente cuando se impone una proporcién del 50%, la tabla

siguiente muestra la relacion del tamafio de la muestra necesaria para alcanzar

precisiones iguales al & ¢%, suponiendo f despreciable.

Cuadro VII.1. Tamaiio muestral con T c% precision

c% c n
10% {0.10) 100
8% {0.08) 156
6% {0.06) 278
5% {0.05) 400
4% {0.04) 625
3% {0.03) 1111
2% (0.02) 2500
1% (0.01) 10000

0,5% 0005 40000

Como era de esperar a mayor precisiéon requerida para la estimacion mas grande es el

tamano de la muestra.

1
De la igualdad n =— se puede despejar el valor de ¢ y se obtiene:
c

c=/ﬁ

que equivale a decir que la precision es inversamente proporcional al tamario de la

muestra, independiente del tamafio de la poblacion.

Sorprendentemente, el tamario de muestra requerido tiene poco que ver con el tamafo

de la poblacién que esta siendo estudiada excepto para poblaciones muy pequenas.
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Asi, en la practica no es relevante expresar el tamafio de la muestra como un

porcentaje de la poblacion, pero si lo es si se la expresa como numero absoluto.

En la tabla siguiente, se puede leer el tamafio de la muestra que es necesaria para
asegurar una precision igual at ¢ sobre una proporcién P que se busca estimar; ¢ se
lee por fila, P por columna y n en la interseccién de la fila-columna (siempre

despreciando a la tasa de muestreo).

Cuadro VII.2, Tamafio de muestra para una precision Te y proporciéon P
P| 0.05 0.1 0.2 0.3 04 0.5

c
+/-0.005 | 7600 14400 25600 33600 38400 40000
+/-0.01 1900 3600 6400 8400 9600 10000
+/-0.02 475 900 1600 2100 2400 2500
+{- 0.03 211 400 711 933 1066 1111
+/- 0.04 118 225 400 525 600 625
+/- 0.05 76 114 256 336 384 400

Una simple lectura de la tabla nos deja ver que para una misma precision los tamarios
de muestra varian fuertemente a medida que la proporcion en la poblacidn se acerca
al 50%; por ejemplo, el tamafic de una muestra para P cerca del 5% con una precision
de 0.005 es aproximadamente S veces menor que para un P cercano al 50%, con la

misma precision.

Es importante sefialar que estos calculos sélo valen asumiendo que la variable o
atributo que se lo estudiara empleando un muestreo aleatorio simple. Bajo otros
esquemas de seleccién es probable que se obtengan distintos tamafios muestrales

(mayores 0 menores).

En el caso de que haya varias variables o atributos a estudiar, por ejemplo en el caso
de tener (como es en la practica) muchas proporciones, siempre hay que tener
presente que un tamafo de muestra n permitira alcanzar precisiones diferentes (y a

veces muy distintas) segun la variable. O sea, cada variable determina "su" tamafio de
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muestra optimo. Por lo tanto es necesario adoptar una solucién de compromiso, dado
que tomando aquel tamafio que brinde la mejor precision para una variable, se puede

perjudicar al resto.

Como sintesis final podemos decir que el tamano de la muestra depende de al menos

cinco factores que tendran que ser estudiados antes de decidir aplicar las formulas, y

estos son:

Q) el propdsito del estudio

h) el tamaro de la poblacion

i) el riesgo de seleccionar una muestra "mala"

i} el error muestral permitido o gl nivel de precisién

k) el grado de variabilidad de lo gue se va a medir en la poblacion

1.2. La estratificacién de [a muestra

Con el objeto de mejorar la precision de las estimaciones elaboradas por la Encuesta,
los radios censales se pueden agrupar en estratos socioeconémicos, ufilizando un

analisis multivariado.

La definicion de los estratos no tiene como objetivo formar dominios de estudio sino

mejorar la calidad de las estimaciones disminuyendo su varianza.

Es decir que si la estratificacién logra mejorar significativamente la varianza de los
estimadores, esto es si consigue homogeneizar las caracteristicas poblacionales
dentro de los estratos, la misma debera ser tenida en cuenta en el disefio, no asi en

caso contrario.
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Se puede observar que mejorando la varianza dentro de los estratos también se

mejora la varianza entre estratos, mejorando la precisién de las estimaciones respecto

del disefio inicial.

Dado que los antecedentes de numerosas Encuestas de Fuerza de Trabajo realizadas
en nuestro pais en base a los datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
muestran que efectivamente la estratificacién logra reducir significativamente la

varianza de los estimadores, decidimos seguir ese tipo de disefio.

Como variables estratificadoras (de los radios censales) se podrian utilizar e! nivel
educativo dei jefe del hogar (variable de alto poder discriminador utilizada en gran

parte de las encuestas afines), [as caracteristicas de las viviendas, etc.

Luego se selecciond un numero determinados de radios pertenecientes a cada estrato
en funcion del peso de los mismos (estratos) en el total de radios existentes. Es decir,
la seleccion de los radios se realizara en forma independiente por estrato, siendo
seleccionados con probabilidad proporcional al nimero de viviendas que tenian a la

fecha del Censo de Poblacion, o sea
Prob (Radio i sea seleccionado) = M;/ Mg

Donde Mi es la cantidad de viviendas particulares del Radio i a la fecha del Censo 91y
MO es el total de viviendas particulares del estrato al que pertenece el Radic i (a la

fecha del Censo 91).

Esta forma de seleccion (con probabilidad proporcional al numero de viviendas) se
adopta al existir fuertes diferencias en el nimero de viviendas de los radios. De
seleccionarse los radios todos con la misma probabilidad se obtendrian estimaciones

sesgadas 0 con varianzas mayores.
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En una segunda etapa, al interior de cada radio seleccionado se procedera a elegir

una cantidad determinada de viviendas para ser entrevistadas.

Las viviendas podrian haberse seleccionado de manera aleatoria. Sin embargo,
nosotros definimos un procedimiento alternativo. Este requeria fijar un salto k, por
medio del cual los encuestadores deben encuestar a una vivienda de cada k,
recorriendo para ello todo el radio. Este valor k depende del radio en cuestiéon y se
calcula para que todas las viviendas del estrato tengan la misma ponderacioén y que
resulten seleccionadas aproximadamente N viviendas por radic. Se dice
aproximadamente porque si en e! radio en cuestion hubo un crecimiento superior al

promedio, se seleccionaran mas de N viviendas.

En sintesis, el disefio muestral de la Encuesta consistié en una muestras bietapica
estratificada, es decir que las unidades primarias (radios censales) fueron agrupadas
en estratos, para luego realizar una seleccion de las mismas con probabilidad
proporcional a su tamano, medido en cantidad de viviendas particulares. En una
segunda etapa se seleccionaron las viviendas siguiendo el procedimiento del “salto kK,

dentro de las unidades primarias seleccionadas.

1.3. Fuentes de Error en la Encuesta

Una encuesta consiste de un ndmero importante de actividades y operaciones que
podrian extenderse sobre un periodo de tiempo considerable, que abarca desde la
etapa de planeamiento hasta la publicacién definitiva de los resultados. Estas
actividades necesariamente involucran a profesionales, auxiliares, encuestadores,
supervisores informaticos, tematicos, entre otros, y como toda actividad en la que

participa el hombre no se esta exento de que se cometan errores y es por esto que los
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resultados o estimaciones finales se veran afectadas por la magnitud alcanzada por

ellos,

Por lo tanto, los resultados dependeran no sélo de los errores muestrales {originados
por el empleo de una muestra de la poblacién en estudio), sino tambien de la calidad
con que fueron desarrolladas cada una de las actividades ejecutadas por el personal

gue trabaja en la encuesta.

En forma muy general, se pueden distinguir cuatro fases en las cuales se pueden
introducir errores no asociados al muestreo, conocidos como errores no muestrales y

que potencialmente deterioran a las estimaciones de toda encuesta.

a) Errores Presentes en la Etapa de Seleccion

Esta fase consiste en la ejecucion de un disefio muestral y en ella se determina el

tamario de Ila muestra para obtener la precisién deseada.

Los errores posibles en esta etapa son asociados a los errores en el marco:
sobrecobertura, subcobertura o marco incompleto y duplicaciones. La presencia de

cualquiera de estos errores afectan seriamente a las estimaciones.

b} Errores Presentes en la Recoleccidon de los Datos

Los errores a tener en cuenta en esta etapa son:

(a) errores de medida, estos se ocasionan cuando el respondente da, con intensién o

sin ella, una respuesta incorrecta, o bien el entrevistador interpreta o transcribe mal su

respuesta, influencia al respondente o la pregunta es mal interpretada,;

(b) errores de no respuesta, la no respuesta se refiere a la situacion en que la

informacion de las unidades de muestreo no estd disponible por una razén u otra.
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Todas las encuestas sufren de este problema. Generalmente la extension de la no
respuesta es directamente contingente a la materia en estudio tanto como a los
métodos de recoleccidon de datos y como al procesamiento de los datos. La no
respuesta puede ocurrir por muchas razones. A veces los miembros de la poblacion
que se tienen que encuestar pueden no estar disponibles. A veces estos pueden

negarse a contestar cuestionarios o tomar parte de la entrevista.

¢) Errores en la Etapa de Procesamiento de los Datos

Esta etapa sirve para preparar los datos y la informacion brindada por los
entrevistados para la estimacion y analisis, e incluye la codificacion y el ingresc de los
datos (transcripcion de la informacion desde los cuestionarios al medio por el cual se
llevaran a cabo las estimaciones y los analisis, la edicidn (consistencia y chequeo para
ver silos valores observados se corresponden a las reglas logicas del cuestionario), y
la imputacion (substitucion de buenos valores artificiales para los datos faltantes). Los
errores asociados a esta etapa son los errores de transcripcion (errores de tipeo), error
en la codificacion de la respuesta, error en los valores imputados, errores introducidos

o no corregidos en la edicién.

d) Errores en la Etapa de Estimacion y Analisis

Esta etapa entabla el calculo de las estimaciones de acuerdo a una formula especifica
del estimador, con el uso apropiado de informaciéon auxiliar disponible, los ajustes por
no respuesta y los cdlculos de la precision en las estimaciones (varianza, desvios
estandar, coeficientes de variacidn, intervalos de confianza, etc.). También se llevaran
analisis estadisticos para comparar, por ejemplo, subgrupos de la poblacion o de
dominios de interés. Un mal empleo o una incorrecta transcripcién de las formulas

llevara a brindar estimaciones con error. También el uso inadecuado de ios alcances
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del disefic muestral (por ejemplo ignorar las distintas probabilidades puestas en juego)

para el analisis estadistico llevara a sacar conclusiones erréneas.

De esta manera, minimizar los errores no muestrales obliga a disponer de una serie de
controles en cada una de las etapas de la encuesta. No por controlarlos lograremos

datos sin error. AlUn un censo esta afectado por estos errores.

En general, los errores muestrales disminuyen a medida que aumenta el tamafio de la
muestra, en cambio los errores no muestrales tienden a incrementarse con el tamafio

de la muestra.

Para muchos de los usuarios de los datos provenientes de una muestra, el error en
una encuesta se reduce al error muestral. Pero es importante sefalar que la magnitud
de los errores no muestrales a veces suelen ser importantes y pocos dan cuenta de su
dimensién en las publicaciones. Es por esto que se define el concepto de error total en

una encuesta como:

Error Total = Error Muestral + Error No Muestral

Reconocer la existencia de los errores no muestrales es un gran paso para la
interpretacién de los resultados finales. Sin embargo, la evaluacién y medicion de los
errores no muestrales es dificultosa y muchas veces lleva a realizar estudios ad-hoc
de compleja implementacién y por demas costosos, escapandose de |os recursos
disponibles, por lo cual una solucién aconsejable es tratar de minimizar este tipo de

errores con controles adecuados,

1.4. Definiciones utilizadas en la encuesta

La encuesta desarrollado incluyd dos médulos. El primero se basd en la Encuesta

Permanente de Hogares del INDEC y buscaba caracterizar a la poblacién encuestada
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y las caracteristicas del mercado de trabajo en los distintos aglemerados. El segundo
modulo busco relevar los efectos psicolégicos que tenia el desempleo en los hogares
con trabajadores desocupados. Este tipo de médule nunca fue aplicado en Argentina,
por lo que para su disefio se trabajé sobre la base de experiencias y propuestas

aplicadas en otras naciones.

A continuacion se detallan las caracteristicas del modulo ocupacional de la encuesta y
luego se hace referencia al mddulo sobre salud mental en los trabajadores
desocupados. En el anexo se muestran los formularios utilizados para ambas

encuestas.

1.4.1. Modulo sobre caracteristicas ocupacionales
Para simplificar la discusion conceptual, la encuesta ocupacional se basé
fundamentalmente en los conceptos utilizados en la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) que realiza con periodicidad semestral en Instituto Nacional de Estadisticas y

Censos (INDEC).

En primer lugar se debe diferenciar:

¢ Qué es una vivienda y un hogar?

Hogar: los hogares pueden ser particulares o colectivos

Hogar particular: es la persona o grupo de personas, parientes 0 no, que se asocian
para proveer a sus necesidades alimenticias u ofras esenciales para vivir. Son

ejemplos:

a) Una familia (padre, madre. hijos)

b) Una familia extensa (padres, abuelos_ hijos, tios, etc)
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¢) Una persona sola

d) Una familia y un amigo

e} Tres estudiantes que alquilan un departamento

Hogar colectivo: es el grupo de personas que habitan la misma vivienda, bajoc un
régimen no familiar por razones militares, de trabajo, estudio, salud, religion, castigo,

etc. Son ejemplos:

a) Un internado

b} Un hospital

c) Una carce!

d} Un hotel

e) Una pensién

Vivienda: es cuaiquier albergue, fijo o mévil, que ha sido construido o adaptado para
alojar personas. Por ejemplo; una casa, un departamento, un cuartel, una casa

redante, un hospital, etc.. Las viviendas pueden ser:

particulares: es la construccién con entrada independiente donde pueden habitar
hasta tres hogares particuiares compartiendo el bafio y/o la cocina. Aunque no tenga
entrada independiente se considera una vivienda particular cada habitacién de un

inquilinato siempre que cada una de ellas sea ocupada por un hogar diferente.

colectivas: es la que esta ocupada por un hogar colectivo.

.. Como proceder en cada caso?

En caso de que sea una vivienda particular, ya sea que este habitada por uno o varios

hogares particulares, se deben entrevistar todos los hogares particulares de la
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vivienda. Si se selecciona un inquilinato se debe entrevistar el hogar particular
correspondiente a la habitacién seleccionada. En el caso que sea seleccionado un

hogar colectivo, no se entrevista.

;Quiénes deben ser encuestados en la vivienda seleccionada?

Las personas que residen habitualmente en la vivienda. Se considera residente

habitual:

e Personas que viven desde hace seis meses o mas en la vivienda seleccionada.

e Personas que a pesar de no vivir desde hace seis meses o mas en la vivienda

seleccionada estan decididas a fijar su residencia en la misma.

» Personas que residen en la vivienda seleccionada la mayor parte del tiempo
{cuatro dias o mas en la semana) por razones de trabajo, de estudio, etc. aunque
simuitdneamente habiten el resto del tiempo en otra vivienda. Ejemplos: servicio

doméstico con cama adentro, estudiantes.

» Personas que tienen su residencia habitual en |la vivienda seleccionada y se haflan
ausentes de la misma por razenes transitorias, tales como vacaciones, trabajo,

salud, reclusion, etc. por un periodo no mayor a seis meses.

Se deben incluir a las personas que fallecieron después de la semana de referencia y

a las personas gue nacieron en la semana de referencia.

£ Quiénes no deben incluirse en la encuesta?

144



s Personas que tienen su residencia habitual en otro lugar y se hallan presentes en
la vivienda seleccionada por razones transitorias por un periodo menor a seis

meses.

» Personas que tienen su residencia habitual en el hogar y estan ausentes de la
vivienda seleccionada por razenes transitorias laborales o no laborales por un

periodo mayor a seis meses.

Respecto a la relacién de parentesco se debe definir en primer lugar quién es el

JEFE de la familia (pregunta 3). Para ello se tienen en cuenta diversas cuestiones:

En primer lugar, si es la persona reconocida como tal por los demas miembros del

hogar.

Si no hubiera acuerdo entre los miembros del hogar acerca de quién es el jefe, se

considerara como tal, a quien tenga a cargo la responsabilidad econémica del mismo.

Si la responsabilidad econémica es compartida por mas de un miembro y no hubiera

acuerdo acerca de quién es el jefe, elija al miembro mas antiguo.

Si la antigledad es similar elija como jefe al que haya acudido al llamado.

El resto de los componentes del hogar se clasifican de acuerdo con el vinculo o
parentesco que tengan con el jefe: cényuge, hijo o hija, otros: tios, sobrinos, nietos,

amigos, etc.

Las preguntas se refieren a la Semana de referencia, que es la semana calendario
completa, de lunes a domingo, que precede a la iniciacién del relevamiento (pregunta
4). Para esta encuesta la semana de referencia es del lunes 14 al domingo 20 del mes

de mayo.
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Las preguntas basicas relativas a la situacion ocupacional se refieren a las

condiciones existentes en la semana de referencia.

Trabajo: es toda actividad laboral general que deriva en la produccién de bienes o
servicios en el mercado (pregunta 4). Este concepto es independiente de la
remuneracion, por lo que incluye tanto actividades remuneradas, en dinero o en

especie, como las que na lo son.

Quedan incluidas actividades tales como arreglar ropa para afuera, fabricar tortas para
vender, etc.. Quedan excluidas actividades que estan destinadas al propio hogar,
como por ejemplo, las del ama de casa; aquellas orientadas al propio consumo, como

produccion de productos de huerta, cria de animales de corral, etc.

Pago: es toda retribucion ya sea en dinero o en especie (pregunta 5). Reciben pago
por su trabajo los obreros, empleados, socios activos, trabajadores por su cuenta,

patrones o empleadores.

En caso de que el encuestado trabaje con un familiar © amigo, se considera que recibe

pago cuando el ingreso esté convenido de acuerdo con la realizacién de cierto trabajo.

Las horas trabajadas se refieren a la totalidad de las ocupaciones que el encuestado
pudiera tener. La respuesta debe apuntar a la cantidad de horas que trabaja

habitualmente por semana.

Ademas, se debe tener en cuenta el concepto de ocupacion, ya que se pregunta si
aungque el entrevistado no haya trabajado tenia alguna ocupacion (pregunta 7).
Ocupacién es todo trabajo que desarrolla una persona en el marco de una

organizacion laboral, teniendo ésta como fin, la produccién de bienes o servicios de
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valor econdmico en el mercado. En otras palabras puede decirse que el concepto de

ocupacion es semejante al de puesto de trabajo.

En el caso de trabajo no remunerado sodlo serd considerado ocupacion si el

encuestado trabaja habitualmente 15 é mas horas semanales (pregunta 6).

La pregunta 8 investiga las causas por las que el entrevistado estuvo ausente en su

trabajo en la semana de referencia.

Si la respuesta es “Falfta de frabajo”, se investigara si el encuestado es “Trabajador
por su cuenta” en su ocupacion principal. En caso afirmative marcara el casillero
correspondiente a “Falta de trabajo”. Si la respuesta es Asalariado” marcara en el

casillero correspondiente a “Suspension”.

En casc de que el encuestado mencione causas distintas por el hecho de tener

distintas ocupaciones, usted debera anotar la causa referida a la ocupacién principal.

En caso de que el encuestado mencione causas distintas referidas a una misma

ocupacion, usted debera marcar la que anteceda en el tiempo.

El casillero “Otros” lo marcara cuando la razon de la ausencia no se puede encuadrar
en ninguna de las causas explicadas, por ejemplo, un viaje imprevisto por el cual el

entrevistado no pudo pedir licencia.

Ocupacioén Principal : Para determinar la ocupacion principal se deberan utilizar los

siguientes criterios (en el orden que se dan):

a) Numero de horas trabajadas habitualmente.

b) Monto de los ingresos.
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c) Antigiedad vy estabilidad.

Respecto a si buscd o no trabajo, se considera Busqueda de trabajo el hecho de
estar dispuesto a incorporarse al mercado de trabajo llevando a cabo una blasqueda
activa de trabajo a través de gestiones diversas por diferentes medios sean contactos

personales, presentacion de solicitudes, avisos en los diarios, etc (pregunta 9}.

Se debe tener presente que la gente puede responder que ha buscado trabajo por el
sflo hecho de estar dispuesta a trabajar aunque en realidad no haya hecho una
BUSQUEDA ACTIVA en la semana de referencia. Para determinar si el entrevistado

efectivamente realizé una busqueda activa en semana de referencia se debe indagar:

+ S se presentd en algun establecimiento o en algun lugar donde sabe que puedan

contratar gente

¢ Sicoloco carteles en los negocios de la zona o se ofrecié a trabajar por el barrio

= Sipuso o contestd avisos en los diarios

» Sise registré en alguna bolsa de trabajo, con algun contratista, etc.

e Si hizo gestiones para conseguir un local, terreno, licencias, habilitaciones,

magquinarias, etc. para ponerse por su cuenta

» Siconsultd a algun pariente 0 amigo ¢ alguna persona estuvo buscando por él.

En caso que no haya buscado trabajo se pregunta el motive buscando principalmente

identificar a los inactivos (pregunta 10).

“porque no quiere trabajar” incluye aquellos encuestados que no tienen ningun

interés ni disposicion para trabajar.
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Las alternativas "por estar enfermo, porque tiene trabajo asegurado, porque cree no
poder encontrar trabajo, porque espera contestacion de un trabajo en el futuro y por
otras causas momentaneas" se refieren exclusivamente a interrupciones transitorias o

circunstanciales de la busgueda de trabajo.

“por estar enfermo” se refiere a interrupciones momentaneas de la busqueda debido
a enfermedades transitorias del encuestado y no a situaciones de enfermedad cronica

o discapacidades de caracter permanente que impidan trabajar.

“tiene trabajo asegurado” se refiere a situaciones de interrupcién de bisqueda por

haber obtenido ya un trabajo que comenzara en fecha cercana.

“cree no poder encontrar trabajo” alude a situaciones de interrupcién circunstancial
de la busqueda en la semana de referencia debido a causas especiales que impiden el

desarrollo de la actividad buscada.™

“porque espera contestacion de un trabajo futuro” se incluyen todos aquellos
casos en los que el encuestado ha interrumpido la busqueda debido a que,
habiéndose presentado a un trabajo con posibilidades ciertas, esta a la espera de una
respuesta. También se incluyen aquellas personas que habiendo hecho todas las
gestiones correspondientes, estdn a la espera de habilitaciones, maquinarias,

mercaderias, etc. necesarias para comenzar una actividad laboral.

* por ejemplo: un estibador cuya forma de basqueda es presentarse en el puerto, hace cuatro meses que
busca trabajo sin encontrarlo. La semana de referencia no buscé porgue le dijeron que en esos dias no
iba a entrar ningun barco. Esta situacidn no debe confundirse con la de aquellos encuestados
desalentados en la busqueda que por distintos motivos creen que no existen posibilidades laborales para
ellos. Los mismos deberéan registrarse en la altemnativa “por otras razones”.
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“nor otras causas momentaneas” se debera tener en cuenta que se entienden como
tales interrupciones circunstanciales o imprevistas de la bdsgueda .Por ejemplo:

enfermedad de un familiar, examen, viaje imprevisto, etc.

“por otras razones” incluye diversas opciones que no son leidas al encuestado,
como no hay trabajo, por la edad, los trabajos que hay estan mal pagos, etc.. Se trata
de encuestados desalentados que por distintas razones creen que no existen

posibilidades |aborales para ellos.

La pregunta 13 busca precisar la ubicacién de los encuestados en distintas categorias
de inactividad. Se deben leer todas las alternativas, pero el encuestado no podra
ubicarse en mas de una de ellas. En el caso en que se ubique en mas de una debe
tener en cuenta el siguiente orden de prioridades que ha sido establecido en base a

la percepcidn de ingresos y mayor cercania a la actividad:

d) _Jubilado o0 pensionado
e} Rentista

f} Estudiante

q) Ama de casa

h} Incapacitado

i) Otros
En el bloque de ocupados se indaga acerca de las horas trabajadas por el encuestado

en todas sus ocupaciones (pregunta 14).

Horas normales: deben entenderse las efectivamente trabajadas. Es decir, en las
que el encuestado ejercio efectivamente su tarea, exceptuando los lapsos insumidos

por almuerzo, merienda, etc. Incluira los tiempos correspondientes a interrupciones
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involuntarias del trabajo en los casos en los que hallandose el encuestado disponible

para trabajar, permanezca en el lugar de trabajo.

Horas extras: son las trabajadas fuera del horario habitual de trabajo, computadas y
pagadas como tales. Esta pregunta sélo debe hacerse a los encuestados que trabajan
en relacion de dependencia, es decir, aquellos que sean asalariados (obreros o©

empleados).

Cuando el ocupado desee trabajar mas horas, si no realizé una basqueda activa se

marcara el casillero “NO” (pregunta 15).

Respecto a la ocupacién principal, se pregunta si el encuestado es (pregunta 16):

Patrén o empleador: es agquel que trabaja sin relacién de dependencia. Es decir, que
siendo Unico duefio o socio activo de la empresa aporta al proceso productivo los
instrumentos magquinarias o instalaciones necesarias, establecen las condiciones y

formas organizativas del mismo y emplean como minimo una persona asalariada.

Trahajador por su cuenta: se consideran como tales a los encuestados que
desarroilan su actividad utilizando para ello sélo su propio trabajo personal y sus
propias instalaciones, instrumental o maquinaria. También se incluiran las sociedades

que no emplean asalariados.*

Obrero o empleado: personas que trabajan en relacion de dependencia. Es decir que
tanto instrumentos como magquinarias como formas organizativas de la produccién le

son dadas y ellos aportan su trabajo personal. Se consideraran también como

3s B ™ o e . R
En el caso de los trabajadores a domicilio o en su domicilio se los considerara como cuenta propia solo
cuando en su actividad establezcan relacion con mas de un establecimiento.
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asalariados a los trabajadores a domicilic o en su domicilio que en su actividad

establezcan relacién con solo un establecimiento.

Trabajador sin salario: en esta categoria se incluyen a los que trabajan ayudando a
un familiar o a un amigo sin recibir salario por dicho trabajo y a los trabajadores ad
honorem. Aunque circunstancialmente reciban alguna suma de dinero o retiren

mercaderia que produce y/o vende el establecimiento.

Ademas, se interroga si esa ocupacion es permanente, temporaria, intermitente o se

trata de un programa ocupacional (pregunta 23).

Permanente. En el caso de los asalariados, se refiere a las relaciones laborales que
suponen un acuerdo de continuidad explicito sin limite de tiempo. En el ambito publico
se equipara a la condicion de efectivo. En el ambito privado, se refiere a situaciones de
continuidad independientemente de que esté formalizada la relacién (en otras

palabras, puede estar en negro siempre que tenga un acuerdo de permanencia).

En el caso de los no asalariados alude a las actividades laborales asociadas a la
continuidad en el tiempo y que suponen regularidad y continuidad en las actividades.
Si existe discontinuidad se considerara changa (aunque se realice permanentemente)

o trabajo temporario, segun los plazos que se trate.

Trabajo temporario: se incluyen las ocupaciones que son por un plazo fijo o por el
cumplimiento de una tarea u obra. Se entiende por plazo fijo aquellas ocupaciones que
se desempefian en el marco de un acuerdo laboral que supone una fecha de
finalizacidn explicita. Puede ser establecida formalmente, por ejemplo, a través de un
contrato o acordado de palabra siempre que se establezca un tiempo definido de
duracién de la relacion. Se entiende por cumplimiento de una tarea u obra a las

relaciones de trabajo que finalizan al concluir el trabajo encomendado. Aca, como en
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el caso anterior, la relacién puede estar formalizada o no. Consiste en trabajos que

exceden el plazo de un mes.

Changa: aquellas actividades laborales que son reconocidas por la poblacion como
changas y que suponen un tiempo breve de duracién o la realizacion de una tarea
puntual. Consiste en trabajos de pocos dias o semanas, sin exceder el plazo de un

mes.

Para determinar la ocupacién principal (pregunta 19) lo primero que hay que saber es
;cuantas ocupaciones tiene el encuestado?. En el caso de los asalariados (obreros o
empleados) éstos tendran tantas ocupaciones como actividades laborales realizan en

distintos establecimientos aun bajo la misma categoria o haciendo la misma tarea.

Un caso especial son los asalariados que trabajen en un sdlo establecimiento
ejerciendo diferentes cargos. Aqui se considerara tantas ocupaciones como cargos
tenga (por ejemplo, si trabaja en un colegio a la manana como preceptor y por la tarde

dicta clases de termodinamica en el mismo colegio tiene dos ocupaciones).

La ocupacion se define por la actividad o tarea que lo ocupa por el mayor numero de
horas. En el caso de que dos actividades o tareas le ocupen el mismo numero de
horas primara la que le genere mayores ingresos. En lUltima instancia, se seleccionara

ia que el entrevistado considere mas importante.

En referencia a cual es la ocupacion cabe destacar algunos casos que se pueden

prestar a confusion:

« PROFESIONAL: titulo universitario y tareas acordes a la certificacién,
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e TECNICO: titulo terciario o secundario técnico (industrial, perito mercantil, maestro

mayor de obras) y tareas acordes a la certificacion,

+ TRABAJADORES CALIFICADOS: importante entrenamiento en el trabajo,

« TRABAJADORES NO CALIFICADOS: poco entrenamiento en el trabajo para
realizar la tarea (por ej. pedn, taxista, remisero, repositor en comercio ©

supermercado, cartero, sereno, portero, barrendero, cajero, etc.)

El bloque desocupados comienza preguntando cuanto hace que esta buscando

trabajo (pregunta 25).

En los casos en que la busqueda de trabajo se hubiera interrumpido por las razones
que se incluyen en la pregunta 10 (estd enfermo, tiene trabajo asegurado, cree no
poder encontrar trabajo, espera contestacién de un trabajo futuro y otras causas

momentaneas) no se debe excluir esos lapsos.

Si se interrumpid por razones distintas de las enunciadas en el parrafo anterior, se

debe consignar la fecha desde la reiniciacion de la busqueda.

Respecto a la condicién de antiguo o nuevo trabajador del desocupado, es necesario
tener en cuenta que se considerara como nuevo trabajador al encuestado que no haya
tenido anteriormente una ocupacidon remunerada © bien haya trabajado sin

remuneracién y regularmente menos de 15 horas semanales (pregunta 26).

En relacion a la causa por la cual se quedo sin trabajo (pregunta 30), se marcara
sélo una de las causas mencionadas. En el caso en que existan varias causas, se

precisa aquella que el entrevistado considera como fundamental.
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Retiro voluntario del sector puablico: hace referencia a aquellas personas que
dejaron su ocupacion acogiéndose a la modalidad de retiro voluntario implementada
en el sector publico durante los Ultimos afios. Supone la aceptacidon por parte del
trabajador, de su exclusion del establecimiento a cambio de una remuneracion
mensual que a manera de indemnizacion se le paga durante un plazo determinado,

segun la normativa del régimen de retiro voluntario.

El retiro voluntario del Sector publico incluye a:

+ Retiro voluntario de la administracién ptblica Nacional, Provincial o Municipal.

« Retiro voluntario de empresas del Estado.

« Retiro voluntario de empresas privatizadas.

El retiro voluntario de empresas privadas no estd comprendido dentro de esta

categoria, considerandose como una modalidad de renuncia obligada.

Porque lo despidieron: comprende a aquellas personas asalariadas que fueron
obligadas a abandonar su ocupacion a pedido del empleador. Se incluyen en esta
categoria tanto las situaciones de despido formalizadas como tas no formalizadas.
También comprenden a aquellas personas asalariadas que se quedaron sin ocupacion

porque el establecimiento donde trabajaban cerro.

Por falta de trabajo: esta categoria es solo aplicable a aquellas personas que hayan

sido trabajadores por cuenta propia.

Por finalizacién de trabajo temporario o plan de empleo: incluye aquellos acuerdos
laborales en los que se habia pactado un trabajo por un tiempo determinado, fijado

con antelacion y con el conocimiento tanto del empleador como del trabajador.
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Por motivos personales: incluye todas aquellas causas que no estan relacionadas

con el ejercicio de una ocupacion.

En la pregunta 31 se pregunta sobre los ingresos del encuestado en el mes de

referencia que es el mes anterior al mes en que se realiza la encuesta (mes de abril).

Ingresos de obreros y empleados: se computara el total ganado durante el mes de
referencia. Deberan incluirse jornales, quincenas, sueldos salarios, horas extras,
salario familiar, asignacion por escolaridad, participacion en las utilidades, asi como

incentivos, premios y bonificaciones habituales.

El concepto de total ganado significa que el mismo ya ha sufrido todos los descuentos
que se aplican sobre las retribuciones, como ser aportes jubilatorios, de obras
sociales, seguros de vida, impuesto a los réditos y otras retenciones. Vale decir que

debe consignarse el monto efectivamente percibido mas los descuentos voluntarios.

Ingresos como patrén o empleador: Se computara la utilidad o beneficio neto que le
corresponda por su participacién en la empresa. En el caso de unico duefio se
computara la totalidad de la utilidad, en el caso de un sccio sera la parte proporcional

de la utilidad que fije el contrato societario o lo que hayan convenido entre los socios.

ingresos como trabajador por cuenta propia: Se computara el total ganado en el
gjercicio de esta ocupacién. Esto equivale al del ingreso total menos todos los gastos
en que debiod incurrir para lograr esos ingresos (materiales, alquileres, luz, teléfono,

etc.)

Finalmente, en el bloque correspondiente a las caracteristicas habitacionales (solo se
preguntan al jefe del hogar) interesa definir los siguientes conceptos (preguntas 34 a

39):
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Casa: es una vivienda con salida directa al exterior. Sus moradores no pasan por

pasillos o corredores de uso comun para acceder a la vivienda.

Departamento: es una vivienda con cocina propia a la que se accede a través de

pasillos, escaleras, vestibulos interiores, garages, jardines o patios de uso comun.

En el caso de los departamentos tipo casa, es decir cuando hay viviendas que tienen
entrada en comun y alguna de ellas presenta ademas una entrada independiente,

siempre se prioriza este acceso para consignar este tipo de vivienda.

Inquilinato: es una construccion originaimente disefnada o remodelada
deliberadamente para contener varios cuartos que tienen salida a uno o mas espacios
de uso comun. La casa de inquilinato tiene banoc/s y/o cocina/s que se usan en forma
compartida. Esto no excluye que alguna de las habitaciones cuente con bafio y/o

cocina propios.

Hotel o pension: es una edificacion donde se alojan hogares particulares en calidad

de huéspedes o pensionistas quienes siguen un regimen especial caracterizado por:

a) pago diario, semanal, quincenal ¢ mensual del importe del alojamiento en

habitaciones amobladas.

b) encuadramiento bajo la legislacion establecida para este tipo de establecimientos

que se exhibe en lugares visibles y en libros de registro.

Cada habitacion del hotel 0 pensién es una unidad de vivienda.

Otros: se incluyen aqui:

157



Vivienda en lugar de trabajo: es la vivienda que esta ubicada dentro de una escuela,
fabrica, comercio, oficina, etc. de tal modo que los moradores deben pasar

necesariamente por el local del establecimiento para acceder a la vivienda.

Vivienda no destinada a fines habitacionales: es un recinto no destinado
originalmente a la habitacion humana. Por ejemplo: un depdsito, un galpon, una
fabrica abandonada, hospitales o edificios publicos que han dejado de cumplir las
funciones para las que originalmente fueron construidos y donde viven hogares

particulares.

Vivienda en villa: es aquella vivienda localizada en un nicleo habitacional,
generalmente ubicado en terrenos fiscales o de terceros. Usualmente, estan
construidas con materiales de baja calidad (carton, chapa, madera) y al margen de los
ordenamientos edilicios, es decir, sin el trazado de calles de circulacion ni subdivision

ordenada de terrenos, careciendo de servicios sanitarios adecuados.

Instalacion de agua: significa disponer de agua para consumo dentro de la vivienda o
el terreno que ocupa la vivienda. La fuente de provisidn del servicio puede ser a traves

de red publica, bomba manual, motobombeador o similares.

Instalacién de electricidad: significa contar con conexién de luz eléctrica en ia parte
de la vivienda ocupada por el hogar, ya sea red publica, generador o conexiones no

autorizadas (colgados).

Instalacién de baifo: significa contar con un cuarto independiente de los restantes de
la vivienda que tenga inodoro con sistema de descarga de agua a través de aparatos a
botdn, cadena o valvula y sistema de arrastre por cafieria, ya sea a pozo ciego,

camara séptica ¢ red cloacal.
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Propietario de la vivienda y el terreno: es aquél que tiene derecho a usar o disponer
de la vivienda y el terreno (alquilarla, venderla, usarla como garantia) ain cuando esté

pendiente de pago (hipoteca).

Propietario de la vivienda solamente: es aquél que es solamente duefio de la

vivienda siendo el terreno de otra persona.

Inquitino o arrendatario de la vivienda: es aquél que debe pagar por ef uso de una

vivienda un monto determinado al propietaric de la misma y/o expensas y/o impuestos.

Ocupante gratuito: es aquél que hace uso de una vivienda que habita sin pago
alguno, es decir, no paga alquiler, expensas o impuestos pero si puede hacerse cargo

de los servicios (luz, gas, agua, teléfono) propios del hogar.

Otros: se incluyen aqui vivienda en sucesion, ocupantes de una vivienda en
relacién de dependencia (es aquél que hace uso de una vivienda que es alquilada o
es propiedad de su empleador. Ejemplo: portero de una escuela, portero de un edificio
de departamentos, ingeniero que se traslada a otra provincia para dirigir una obra y la

empresa le asigna una vivienda).

Finalmente, respecto al tipo de materiales utilizado en la vivienda hay que tener en
cuenta que sélo se puede marcar un casillero y que se refiere al material predominante

en las paredes exteriores de la vivienda.

11.4.2. Maddulo sobre salud mental

A continuacion se transcribe el texto del instructivo utilizado para su utilizacion con el

modulo de salud mental.

Pregunta 1: Ha estado desocupado anteriormente?
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Aqui solo se busca saber si el sujeto estuvo en alguna otra ocasién, fuera de la

situacién actual, sin empleo.

Pregunta 2: Indique con que frecuencia realiza las siguientes opciones:

non

Aqui la pregunta apunta a registrar en que medida el entrevistado no realiza “nunca’,’a
veces”, “usuaimente” o "siempre” las opciones que se le presentan. Si existera alguna
duda en como clasificar una respuesta, cuando ésta se encuentra entre "a veces” o
“usualmente”, el entrevistador debera recordar que “a veces” tiene una tendencia mas
negativa que “usualmente”, por lo que se pensara si la respuesta del entrevistado se
acerca mas a la opcidn “nunca’ ¢ “siempre”. Extremos que pueden servir como

parametros para estos casos confusos.

Si el encuestado liegara a hacer el comentario en el punto a sobre que ya ha sido
efectuada anteriormente una pregunta similar, se le contestard que podria llegar a
guardar cierta similitud con preguntas anteriores pero que se pregunta con otro fin,

para relacionarlo con otros datos, por ejemplo.

Punto b. Se busca saber si el encuestado, sea por el motivo que fuera, no piensa

sobre la problematica de la falta de empleo.

Punto ¢. Se apunta a registrar si el sujeto cree que hay otras cosas tanto o mas

importantes que el mismo trabajo.

Punto d. Teniendo en cuenta que el sujeto encuestado es desempleado, pudiendo
responder que desde que no tiene empleo no puede ahorrar dinero, volver a recordar

que se quiere saber si en el caso que tuviera una entrada de dienero si ahorraria o no.

Pregunta 3: Sus experiencias laborales previas fueron?
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Se apunta a saber como fueron los empleos anteriores del encuestado. Sea esto en
relacion a condiciones laborales, relaciones con el resto de los trabajadores, salario,
beneficios laborales, etc. el sujeto debe hacer una evaluacién de estos aspectos. Se
admite sélo una respuesta. Si el sujeto no esta seguro de que contestar se debera

insistir para que opte por alguna de las opciones.

Pregunta 4: Indique el grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes expresiones:

Los numeros 1, 2 y 3 significan “nada de acuerdo”, “mas o menos de acuerdo” y
“totalmente de acuerdo” respectivamente. Se leera antes de comenzar las opciones,
las tres posibles respuestas que debe dar para cada enunciado, no mencinandoselas

posteriormente, salvo que el encuestado lo solicite.

En el caso que el sujeto “diga” otra cosa fuera de las mencionadas en la consigna, o
sea, si a la opcidon a, el sujeto responde: “ por supuesto que tengo muy buenas
habilidades” o “ considero que tengo muy buenas habilidades” se considerara como
totalmente de acuerdo. Puede ser comun que aparezcan estos casos, siendo
conveniente interpretar lo siguiente: tener encuenta la animosidad con que se dicen las
cosas y en segundo término, si lo dicho se ubica en alguno de los extremos “nada de
acuerdo” — no; nada de acuerdo; nunca.....; etc.- o “totalmente de acuerdo’si no lo
hago yo....; si; siempre.....;- 0 si aparece mas bien como ambiguo, dudoso,-mdas o
menos; a veces; algunas veces si otras no; depende; etc.- siendo la respuesta “‘mas o

menos de acuerdo”.

Pregunta 5. Cémo caracterizaria su salud fisica?

Aqui se apunta a registrar segun la valoracion y percepcion del sujeto, si piensa que

L ”oon

su salud fisica es “mala”, “regular”, "buena” o “muy buena”,
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Pregunta 6: Responda afirmativa o negativamente las siguientes proposiciones:

En toda esta pregunta se apunta a indagar sobre temas especificamente de salud. Si
el encuestado Hegara a responder en algunas de las opciones “a veces’, no incluida
en la respuesta, se le debera recordar nuevamente las dos uUnicas posibilidades de
respuesta, con la opcién de que pueda pensarlo desde hace 6 meses a tras hasta la

fecha.

En el caso de que existieran algunas dudas con algunas palabras, se realiza la

siguiente aclaracion:

A- Frecuente: al menos todas las semanas

H-_Le cuesta pensar claramente?: si se siente turbada por algun otro tema; si tiene

pensamientos confusos, etc.

J... .mas de lo normal: no tomar como referencia lo “normal” para el encuestador sino

que en caso de que no sea clara la respuesta se debera preguntar si es normal o no

que la persona encuestada llore con la frecuencia que dice llorar.

K Actividades diarias: se entiende cualquier actividad realizada cotidianamente por el
encuetado, sea esta |eer, buscar emplec, compartir un momento con amigos o su

familia, etc.

L Se conciderara al sujeto que le cuesta tomar decisiones aquel que manifieste ser

inseguro, poco decidido, etc.

N- _Esta opcién apunta a si el sujeto ha perdido las ganas de hacer las cosas que

cotidianamente hacia, o si no hay nada que lo motive o le interese.
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Pregunta 7:_Indique si en los ultimos 6 meses ha pasado por alguna de las siguientes

situaciones.

Aqui deberad ser importante que se recuerde que el hecho que mencione el

encuestado que le ha sucedido debe ser dentro de los ultimos seis meses.

La opcién que puede traer dificultad de comprension es : “vivencia de un hecho
inesperado”, este puede ser tanto positivo como negativo. Si el encuestado menciona
el hecho, en la medida de lo posible el entrevistador anotara al lado de la opcidn, con

un signo + o — segun haya sido la vivencia del suceso.

Al finalizar la encuesta se le pedird al encuestado, en la medida de lo posible, su

namero de teléfono, anotandolo al final de la misma. La explicaciéon que se le dara al

sujeto justificando la obtencién de dicha informacion, sera la siguiente: " Es de suma
importancia para nosotros, poder chequear algunos datos obtenidos sobre las
personas que se encuentran desempleadas, con el objetivo de obtener mayor
informacion que permita proponer la realizacién de politicas de desempleo mas

acordes con la realidad de las personas.”

En el caso de que el desocupado no se encuentre en el hogar y los médulos anteriores
de la encuesta hayan sido respondidos por otra persona, este modulo no sera
administrado pero si se le pedira el nimero de teléfono a cualquier otro integrante del
hogar, para realizar un chequeo posterior. Se le dara la explicacidon mencionada lineas

arriba.

Terminado de responder este médulo, se procedera inmediatamente a completar los

“datos del censista” que se encuentran al final del mismo. Esto es de suma

importancia, ya que es la Unica manera de poder identificar esta ultima parte del

maodulo con el resto de los modulos administrados.
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El médulo de desocupados se administrara sélo a aquellos encuestados que hayan

respondido a la pregunta 9 afirmativamente.

La administracién de la encuesta a los desempleados sera personal. No debera ser

contestada por otro integrante del hogar.

Para agilizar 'a administracion de este modulo, en el caso de localizarse un
desempleado y faltando encuestar otros integrantes del hogar, se dara la opcién a la
persona de autoadministrarse esta parte del modulo, pudiendo seguir con el resto de
los encuestados, En el caso de gue haya dudas sobre algun punto de esta parte del
modulo, la persona podra consultar al entrevistador una vez que haya terminado de

encuestar a las restantes integrantes del hogar.

Se administrara a todos los desempleados que se hayan registrado en cada hogar

encuestado.

En el caso de que se tenga la oportunidad de administrar este modulo a la persona, se
deberd tener siempre presente, ante la duda sobre la interpretacion de algo dicho por
el encuestado, en la "animosidad” con que se dice. Sea esto el tono de voz, la

exclamacidn efectuada con el comentario, algun gesto que acomparie lo dicho, etc.

En el caso de que alguna respuesta no sea clara o su sentido sea ambiguo, debera
pedirse al encuestado que por favor sea mas claro en su relato o si puede explicar un
poco mas lo dicho, etc. Debe registrarse claramente que es lo que quiso decir la

persona.

11.5. Trabajo en el campo

Para evitar los posibles sesgos provenientes de diferentes criterios por parte de los

encuestadores, buscamos especificar de manera homogenea para todos ellos
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(cualquiera sea la zona y el aglomerado que debieran relevar) que pasos debian

seguir para realizar |a encuesta.
. Cédmo elegir la vivienda a encuestar?

El encuestador debe pararse en la manzana 1 del area correspondiente al comienzo
del lado “a” (punto muestra) con el brazo derecho pegado a la pared contando
edificaciones hasta llegar al n® 14, que es la edificacion seleccionada para la muestra.
Terminado de recorrer el lado “a”, seguira por el lado “b", el lado “¢” y el lade “d” de la

misma manzana.

Terminada de recorrer la manzana 1, debe dirigirse a la manzana 2, repitiendo la
metodologia utilizada en la manzana 1. Luego seguira recorriendo las siguientes

manzanas en orden numeérico.
¢ Que viviendas se deben contar?

Se debe contar toda edificacion, con o sin fines habitacionales, es decir hospitales,

iglesias, comisarias, viviendas, ministerios, locales, etc.

Casos particulares:

Edificios con portero eléctrico: contar desde el Ultimo piso y/o ultima letra hacia planta

baja. Incluir el timbre del portero.

Pasillos:

con puerta abierta/sin puerta: se ingresa con el brazo derecho pegado ala pared y se

cuentan cada uno de los departamentos;
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con puerta cerrada y timbres: contar desde la (ltima letra y/o nimero; en caso de no

tener letra o numero, se cuentan los timbres de arriba a abajo y de derecha a

izquierda.

Una vez identificada la edificacion seleccionada averiguar si en ella:

e existe una Vivienda Particular: encuestar el/los hogar/res

e existe una Vivienda Colectiva: averiguar si hay alguna Vivienda Particular, y si asi

fuese, encuestar de ésta el/los hogar/res

s sino, pasar a la siguiente y encuestarla (que seria para nosotros la n° 14)

En caso de que la vivienda seleccionada para encuestar sea:

Vivienda deshabitada

Vivienda de fin de semana o temporada

Vivienda usada como estabiecimiento, no habitada

L ]

Ausencia temporal (por ejemplo, se fueron todos los integrantes de vacaciones, 0

el Unico integrante esta internado en el hospital durante toda la semana en que se

realiza la encuesta, etc.)

Rechazo total

En estos casos se vuelve a contar 14 edificaciones mas a partir de la presente (ultima

vivienda selecciocnada).

En caso de que en la vivienda seleccionada para encuestar sea:
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e Ausencia momentanea
¢ Rechazo parcial
» Falta informacion de algun miembro dei hogar

En estos casos se debe volver a la vivienda. Uno puede regresar cuantas veces
quiera, pero es obligatorio volver aunque sea UNA vez, en DIA Y HORARIO

DIFERENTES.
¢ Quiénes deben contestar la encuesta?

e En lo posible que cada miembro del hogar, mayor de 14 afos, sea

“autorrespondente”.

e En caso de no poder responder o que no se encuentre el “autorrespondente”,

podra hacerlo por €l una persona mayor de 18 afios.

« Los menores de 14 afios soélo deben contestar las preguntas referidas al sexo,

edad y relacion de parentesco (a fines de poder determinar la tasa de actividad).

11.6. Determinacion de la poblacion a relevar

1.6.1. Datos Poblacionales
La muestra seleccionada incluye un municipio de la region norte de la provincia de

Buenos Aires (San Nicolas), un municipio de la regién noroeste (Junin), uno de la
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region centro (Tandil) y finalmente un municipio perteneciente a la region de la costa

atlantica (Necochea)™.

San Nicolas pertenece a una regiéon con una elevada densidad de poblacion y una
también elevada tasa de crecimiento medio de |la poblacién en los Gitimos afcs. Junin
es, junto con Pergamino, uno de los municipios mas poblados de la regién noroeste de
la provincia y uno de los de mayor densidad de poblacién (luego de Lujan y
Mercedes). Tandil es el municipio mas poblado de la regién centro, asi como también
el de mas densidad poblacional y mayor crecimiento medio de la poblacion durante los
ultimos afos. Finalmente, Necochea es el segundo aglomerado mas poblado de la
region Costa atlantica (General Pueyrredén es el mas poblado aunque no se escogid

por ya ser relevado por la Encuesta Permanente de Hogares).

Cuadro VII.3. Datos poblacionales estimados para los 4 municipios encuestados.

Afo 2000. _
Superficie  Poblacién  Total Hogares Poblacién Densidad
Aglomerado (im2) Conso 1901 Gonso 1691 Estimada 2000 poblacion
San Nicolas 680 132918 35,858 151065 2222
Junin 2260 84295 25,831 92578 41.0
Necochea 4455 84581 25,497 95221 21.4
Tandil 4935 101228 30,332 109929 22.3

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 1991 y Direccion de Estadistica de la Provincia de
Buenos Aires.

1.6.2 Estratificacion de la poblacion
Para determinar cuales viviendas debian ser encuestas decidimos utilizar un
procedimiento de estratificacion basado en la definicién de agrupamientos, o “clusters”,

de viviendas.

% Existen diversos modelos de regionalizacion de la Provincia de Buenos Aires, entre los cuales en el
presente informe adoptamos el desarrollado por el Banco de la Provincia de Buenos Aires que reconoce 7
regiones: Norte, Conurbano Sur, Noroeste, Cuenca del Salado, Centro, Costa Atlantica y Suroeste.
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Este procedimiento busca identificar grupos de casos con caracteristicas relativamente
homogéneas basandose en ciertas caracteristicas seleccionadas, y utilizando un
algoritmo que comienza ubicando cada casc en un “cluster’, o grupo, separado y

combina a esos grupos hasta que sélo queda un nimero prederminado de grupos.

En general, cada observaciéon comienza ubicada en un “cluster”. Los dos “clusters”
mas cercanos se juntan en un nuevo "cluster”" que reemplaza a los viejos "clusters". La
union de los dos "clusters" mas cercanos se repite hasta que quedan los n "clusters"”
deseados. Existen varios algoritmos alternativos que difieren en como se calcula la
distancia entre los "clusters": unidon promedio (average linkage), unidén completa
(complete linkage) y unién simple (simple linkage), entre otros. El agrupamiento segun
el primer algoritmo utiliza la similitud promedio de las observaciones entre dos grupos
como una medida de la distancia entre los grupos. El segundo algoritmo utiliza el par
mas lejano de observaciones entre dos grupos para determinar la similaridad de
ambos grupos. La unién simple, por dltimo, computa la similaridad entre dos grupos
como |la semejanza del par de observaciones mas cercano entre dos grupos. En este
estudio utilizamos el procedimiento de "clustering" que el paquete estadistico SPSS

9.0 establece como opcién de base (average linkage).

Trabajando con la informacién disponible a partir del Censo de 1991 para las cuatro
ciudades relevadas se desarrolld un procedimiento en dos etapas para establecer de
la manera mas objetiva posible la distribucién de viviendas a encuestar. El Censo
provee informacién a nivel de los radios censales para todas las ciudades. Esa
informacién caracteriza a la poblacién y los hogares en cada uno de los radios
censales. A partir de esa informacién es factible agrupar esos radios en conjuntos con

caracteristicas relativamente homogéneas.
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En primer lugar, definimos las 5 variables que entendiamos eran las mas relevantes
para construir agrupamientos de radios censales que fueran diferentes entre siy a la

vez fueran homogéneos en su interior. Las variables elegidas fueron:

a) Colegio: proporcion de los nifos que asistian a colegios publicos.

b) Hacinamiento: proporcién de los hogares con mas de 2 personas por cuarto.

¢) Piso: proporcién de las viviendas que poseian piso de cemento o ladrilio fijo v
tierra.

d) Educacién 1: proporcion de los hogares cuyos jefes poseian un nivel educativo
inferior a nivel secundario completo.

@) Educacién 2: proporcion de los hogares cuyos jefes paseian un nivel educativo
inferior a nivel universitario incompleto.

Se aplico el procedimiento de ‘“clustering” scobre cada una de las variables
individualmente y para cada uno de los aglomerados. El objetivo en esta etapa era
detectar cuales eran las caracteristicas que mejor “cortaban” a la poblacién en grupos

internamente homogeéneos pero diferentes entre si.

La conclusidn general a la que arribamos en esta etapa fue que en todos los
aglomerados tanto Piso como Edul y Edu2 eran las variables mas relevantes para
elaborar un procedimiento de estratificacion adecuado (Cuadros 5.2.a-d). Es decir,
esas variables definian grupos de radios censales cuyas caracteristicas eran tales que

la diferencia entre las caracteristicas medias de los grupos es maxima.

Cuadro Vll.4.a. Agrupamiento ("clustering") univariado

Tandil Distancia media entre centros de clusters
Caolegio 0.149
Hacinamiento 0.182
Piso 0.232
Educacion 1 0.237
Educacién 2 0.310

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro VIl.4.b. Agrupamiento {"clustering") univariado

Necochea Distancia media entre centros de clusters
Hacinamiento 0.182
Colegio 0.216
Educacion 1 0.223
Piso 0.254
Educacion 2 0.280

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro VIl.4.c. Agrupamiento ("clustering") univariado

San Nicolas Distancia media entre centros de clusters
Colegio 0.223
Hacinamiento 0.274
Educacion 2 0.295
Educacion 1 0.375
Piso 0.428

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro Vli.4.d. Agrupamiento ("clustering”) univariado

Junin Distancia media entre centros de clusters
Hacinamiento 0.180
Colegio 0.183
Educacién 1 0.203
Educacién 2 0.226
Piso 0.262

Fuente: Elaboracién propia

En funcidn de esos resultados, en un segunda etapa estimamos nuevos
agrupamientos pero ahora de tipo multivariado. En efecto, a partir del procedimiento
de "clustering" estimamos los agrupamientos éptimos para dos combinaciones de
variables: Piso-Edul y Piso-Edu2. En este caso, construimos un indicador de
optimalidad del procedimiento. Este indicador surge de la relacién entre la distancia
existente entre los distintos agrupamientos (Distancia inter-cluster) y la distancia
existente al interior de cada uno de los agrupamientos (Distrancia intra-cluster). En
cansecuencia el ratio de distancias (Rd) se definia como:

Rd = Dinter

" Dintra

donde Dinter es igual a la distancia inter-cluster y Dintra es |a distancia intra-cluster.
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Este indicador aumenta cuandc sube la diferencia que existe entre los agrupamientos

(Dinter), de manera que cuanto mas diferentes sean los grupos construidos mejor sera

la estratificacion de los hogares. Del mismo modo, cuanto menor sea la diferencia

entre los radios censales al interior de cada agrupamiento (Dintra), mas parecidos

seran los hogares pertenecientes a los mismos, y por ellos mejor sera la

estratificacion.

A partir de este procedimiento, establecimos el criterio de estratificacion optimo para

cada una de las ciudades (Cuadro 5.3 .a-d}.

Cuadro VIl.5.a. Agrupamiento ("clustering”) multivariado

Tandil Distancia inter - cluster Distancia intra cluster Ratio de distancias
MULTI3 (PISQ, EDU1) 0.328 0.061 5.342
MULTI4 {PISO, EDU2) 0.335 0.061 5.456 (%)

Nota: * indica que este agrupamiento es el més adecuado. Fuente: Elaboracion propia

Cuadro VIL5.b. Agrupamiento ("clustering”) multivariado

Necochea Distancia inter - cluster Distancia intra cluster Ratio de distancias
MULTI3 (PISO, EDU1) 0.287 0.057 5037
MULTI4 (PISO, EDU2) 0.302 0.060 5.075 (")

Nota: * indica que este agrupamiento es el mas adecuado. Fuente: Elaboracidn propia

Cuadro VIl.5.c. Agrupamientoe ("clustering") multivariado

Distancia intra cluster

San Nicolas Distancia inter - cluster Ratio de distancias
MULTI3 {(PISO, EDU1} 0.48 0.10 5.04 (*)
MULTI4 (PISO, EDU2) 0.45 0.10 462

Nota: * indica que este agrupamiento es el mas adecuado. Fuente: Elaboracion propia

Cuadro VII.5.d. Agrupamiento ("clustering") multivariado

Ratio de distancias

Junin Distancia inter - cluster Distancia intra cluster
MULTI3 (PISO, EDU1) 0.363 0.063 5789 (M
MULTI4 (PISO, EDU2) 0.328 0.071 4.646

Nota: * indica que este agrupamiento es el mas adecuado. Fuente: Elaboracion propia

11.6.3.

Caracteristicas de la poblacién objetivo

A partir del criterio ¢ptimo de estratificacién para cada ciudad se establecieron 4

agrupamientos (“clusters”) en cada una de ellas. Cada agrupamiento incluye radios

censales que pueden encontrarse geograficamente dispersos pero que son similares
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en sus caracteristicas y diferentes respecto de los radios censales pertenecientes a

otros agrupamientos.

Cuadro VII.6.a. Caracteristicas basicas de los agrupamientos - Tandil

Piso de baja calidad(*)

Hacinamiento Educacién 1 Educacion 2(*)

Asiste a escuela

Agrupamiento publica
1 0.37 0.37 0.91 0.77 0.94
2 0.07 0.17 0.81 0.68 0.86
3 0.03 0.10 0.63 0.49 0.80
4 0.01 0.05 0.47 0.33 0.73

Nota: (*) variables incluidas en la estimacion.

Cuadro VII.6.b. Caracteristicas basicas de los agrupamientos - Necochea

Agrupamiento

Piso de baja calidad(*)

Hacinamiento

Educacioén 1

Educacién Asiste a escuela

2(M ptblica
1 0.16 0.27 0.90 0.79 0.79
2 0.03 0.12 0.78 0.65 0.75
3 0.32 0.33 0.83 0.84 0.85
4 0.01 0.09 0.59 0.43 0.70

Nota: (*} variables incluidas en la estimacion.

Cuadro VIL.6.c. Caracteristicas basicas de los agrupamientos - San Nicolas

Agrupamiento

Piso de baja calidad(*)

Hacinamiento Educacion 1(*) Educacion 2

Asiste a escuela

publica
1 0.67 0.49 0.94 0.82 0.92
2 0.38 0.31 0.87 0.71 0.84
3 0.02 0.05 0.45 0.31 0.61
4 0.11 0.15 0.78 0.63 0.72

Nota: (*) variables incluidas en la estimacion.

Cuadro VII.6.d. Caracteristicas basicas de los agrupamientos - Junin

Piso de baja calidad(*)

Hacinamiento Educacién 1(*) Educacién 2

Asiste a escuela

Agrupamiento publica
1 0.51 0.37 0.89 0.77 0.87
2 0.25 0.25 0.84 0.68 Q.77
3 0.02 0.05 0.54 0.43 0.67
4 0.04 0.1 0.76 0.62 0.73

Nota: (*) variables incluidas en la estimacion.

En funcién de estos agrupamientos y del nomero de viviendas que correspondian

incluian se definid una distribucién de viviendas a encuestar en cada uno de ellos.
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Cuadro VII.7.a. Distribucion de viviendas - Tandil
Agrupamiento | Proporcion de viviendas  Encuestas

1 22% 87
2 13% 53
3 35% 138
4 30% 121

Cuadro VII.7.b. Distribucion de viviendas - Necochea
Agrupamiento | Proporcion de viviendas  Encuestas

1 20% 81
2 34% 135
3 32% 129
4 14% 55

Cuadro VIl.7.c. Distribucion de viviendas - San Nicolas
Agrupamiento | Proporcidn de viviendas  Encuestas

1 26.4% 106
2 15.2% 61
3 41.4% 166
4 17.0% 68

Cuadro VII.7.d. Distribucién de viviendas - Junin
Agrupamiento Proporcidn de viviendas  Encuestas

1 5% 21
2 30% 120
3 9% 38
4 55% 221

De esta manera establecimos, partiendo de la informacidn disponible en el Censo de
1991, el nimero de viviendas que se debian encuestar en cada zona de 1a ciudad,
minimizando el grado de arbitrariedad implicitc en la determinacién de los

agrupamientos.

La encuesta fue planeada de manera de obtener parametros significativos para un
conjunto de indicadores relevantes sobre las caracteristicas del mercado de trabajo de

los aglomerados bajo estudio.

En el trabajo de campo se encuestaron un total de 1582 hogares y 5002 personas.
Este resultado se acercé lo suficientemente al objetivo tedrico de encuestar 400
viviendas por aglomerado. El cuadro siguiente presenta la distribuciéon global de las

encuestas realizadas en los cuatro aglomerados.
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Cuadro VIl.8. Hogares y poblacion encuestada por localidad

Aglomerado Hogares Poblacién
Junin 405 1234
Necochea 398 1134
Tandil 396 1251
San Nicolas 383 1383
Total 1582 5002

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta

Ocupacional a municipics del interior bonaerense.
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