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Tarea 1. Reuniones de acuerdo con el Ministro y los Subse-
cretarios para: acordar cronograma de trabajo y organiza-
cion operativa; definicion de hipotesis de trabajo; enfoque
y caracteristicas de la tarea; revisar y acordar el marco de
referencia para la realizacion del trabajo.

RESULTADOS:

Se realizaron las diversas reuniones programadas. Se tomaron los
acuerdos correspondientes.

Se confeccion6 el “Plan de Trabajo 1999 del Ministerio de la Produc-
cion”; que se adjunta en el Anexo 1.

Se acordo confeccionar un documento para ser utilizado en activi-
dades de “Promocion de Inversiones’” (Anexo 2) y el disefio y orga-
nizacion de un “Seminario de Promocién de Inversiones”’(Anexo 3).

Tarea 2: Talleres de trabajo con el personal de la Subse-
cretaria de Asuntos Agrarios, para recoger informacion
evaluativa y sugerencias de alternativas de accion.

RESULTADOS:

Se realizaron los talleres previstos, cuyas relatorias se adjuntan en
los Anexos 4a 4by 4c




Tarea 3: Talleres de trabajo con el personal de las Subse-
cretarias de Planificacion, Comercio e Industria y Coopera-
tivas, para recoger informacion evaluativa y sugerencias de
alternativas de accion.

RESULTADOS:

Se realizaron los talleres correspondientes, cuyas relatorias se ad-
juntan en los Anexos 5A y 5b.

Tarea 4: Sistematizacion de la informacidon y elaboracion
de documentos que expresen la informacion recogida.

RESULTADOS:

Se realiz6 la sistematizacion y presentaron los documentos corres-
pondientes en los ANEXOS 6A, 6B, 6C , 6D y 6E

Tarea 5: Diseino y propuesta de mecanismos de comunica-
cion y participacion interna, para incorporar al personal del
Ministerio de la Produccion y el mejoramiento institucional
de esa reparticion.

RESULTADOS:

Se establecié un sistema de Cartas al Personal, asi como un Buzén
de Sugerencias.

Se realizaron actividades de Seguimiento de las propuestas de Me-
joramiento Institucional (ANEXO 7A) y asesoramiento en cuanto a
las sugerencias presentadas por el personal (ANEXO 7B)




