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TITULO |

d

DE LOS MINISTERIOS DE LA FUNCION EJECUTIVA

ARTICULO 1%.- El despacho de los asuntos de la Funcién Ejecutiva estara a cargo de los
siguientes Ministerios:

1. de Coordinacion de Gobierno.

2. de Educacién y Cultura,

3. de Desarrollo de la Produccién y Tunsmo
4. de Salud y Desarrcllo Social.

TITULO o
DE LAS AREAS DELA FUNCION EJECUTIVA 1 -+ -

ARTICULO 22- La Funcién Ejecutiva serd asistida directamente por las " siguientes
Secretarias: Sl

1. Secretaria General de la Gobarnacién. -
2. Secretaria de Hacienda, Infraestructura y Serwcms
3. Secrataria de la Funcidn Piblica.

Contara ademas bajo su dependencia directa con el Consejo Provincial de la
Juventud,

TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS MINISTERIOS

~ ARTICULO 3¢.- EI Goberador, en su caracter de titular ‘de’la Funcién Ejecutiva, sera
asistido en sus funciones por los Ministros, en'la-materid de sus competencias y por los.
Secretarios de Dependencia Directa, los que en conjunto. constituyen - el Gabinete
Provincial. .
ARTICULO 4%.- Los Ministros y los Secretarios de Dependencia Directa del Gobernador
_ se reunirdn en Gabinete siempre que lo requiera:el titular:de. la Funcién Ejecutwa quien
podra disponer se levante Acta de lo tratado. e
El Gobernador en su caracter de titular de la: FuncnénsEjecutlva y/o-el:Ministro -
Coordinador de Gobiemo podran convocar:a: reunion:des; Gabinete:a;. los:, Secretarios, .
Directores Provinciales, y. a todo-otro funcionario: que, conslderen pertmente P '
ARTICULO 52.- Cada uno de los Ministros-son’ reSponsablest dar losractoa’que.legallzan y
solidariamente de los que acuerdan con-sus: colegas Vit LU N T B EY
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IRﬂEULO 6%- Los actos de {a Funcién Ejecutiva seran refrendados por -el Ministro

-

Coordinador de Gobierno y por aquel que sea competents en razén de la materia de que:

se trate, incluidos los actos originados en las Secretarias de Dependencia Directa del
Gobernador. ;

ARTICULO 72.- Los acuerdos generales de ministros que den origen a Decretos, seran
refrendados por todos los Ministros y seran ejecutados por el Ministro a cuyo
Departamento corresponda o por el que se designe al efecto en el acuerdo.

ARTICULO 8%.- En caso de ausencia transitoria pbr cualquier motivo o vacancia, los
Ministros seran reemplazados por sus pares en la forma que lo determine e! titular de Ia
Funcién Ejecutiva. '

ARTICULO 8%- En caso de ausencia de alguno de los Ministros el Gobernador
encargara a otro de los ministros el despacho correspondiente a su cartera hasta que
aquel se reintegre a sus funciones.

ARTICULO 10%.- Los -Ministros y Secretarios podran excusarse de intervenir en un
asunto invocando legitima causa, en tal caso si el Gobernador estimare fundada la
inhibicién, se designara a otro Ministro o Secretario en su caso para que reemplace al
impedido,

ARTICULO 112.- Durante e! desempeiio de sus cargos los Ministros y Secretarios no

podrén ser miembros de Directorios, Comisiones Directivas, gerentes, apoderados,
representantes, asesores técnicos o legales, patrocinantes o empleados de empresas
privadas que se rijan por relaciones contractuales con el Estado Nacional, la Provincia o
alguno de sus Municipios o Consejos Econdémico y Social Regionales. Tampoco podran
ejercer la profesién a cualquier titulo en litigios judiciales o sometidos a fallos de
tribunales arbitrales, en que se ventilen cuestiones de empresas de ia (ndole prevista en
este articulo.

ARTICULO 122-- Las funciones de los Ministros seran:
A) Como integrantes del Gabinete Provincial:
1 Intervenir en la determinacién de los objetivos politicos.

2 Intervenir en la determinacién de las politicas y estrategias provinciales
tendientes a implantar en el 4mbito provincial una efectiva regionalizacion.

3 Participar en la asignacion de prioridades y en la aprobacién de planes,
- programas y proyectos para las distintas regiones, conforme lo determine la
programacidn de gobierno. ‘

4 Participar en la preparacion del proyecto de Presupuesto Provincial.
5 Informar sobre actividades propias de su competencia ¥ que el titular de la
Funcién Ejecutiva considere de interés, para el conocimiento del resto del

Gabinete Provincial.

6 Intervenir en todos aquellos asuntos que el titular de la Funcién Ejecutiva, en
su caracter de Jete de la:Administracién Provincial someta a su consideracion.
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7 Intervenir, en acuerdo de ministros, el envio a la Legislatura Rrovinciai; previa
aprobacién de la Funcién Ejecutiva, del Prasupuesto Provincial.

8  Elaborar las estructuras orgénicas de sus respectivos ministerios y elevarlos a
la Funcién Ejecutiva para su aprobacién en acuerdo de ministros.

B) En materia de su competencia: -
1 Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Provincial y Leyes de la Provincia.- -

2 Provesr en su é4rea a la defensa del sistema democrético y republicano y al
afianzamiento del federalismo. S

3 Representar politica y administrativamente a sus respectivas 4reas de
- competencia.

4 Intervenir en el &mbito de su competencia para lograr el desarrollo de la
equidad soclal. ' : .

§ Elevar a la Funci_én'l'_-ljecutiva‘toda vez que ésta lo requiera una memoria
detallada relativa a los asuntos de sus respectivos. Ministerios, para ser
presentada ante la Legislatura Provincial. .

6 Intervenir en el proceso de formacién de las leyes proponiendo fundadamenta
la procedencia del veto total o parcial, con la prontitud que el plazo
constitucional requiera. o

7 Intervenir, ‘e'n el dmbito de su competencia, en las acciones tendientes a
lograr ia efectiva integracion reglional del territorio provincial.

8 Orientar, en forma indicativa, las actividades del sector privado vinculadas con
los objetivos de su 4rea.

9 Promover y fortalecer ia iniciativa privada en funcién del bien comun, a través
~de la coordinacién de las funciones y- acciones: de sus organismos
dependientes y las de éstos con las del &mbito privado. '

10 Asistir a la Funcién Ejecutiva en forma directa en aquellas materias que sean
de su atribucién especifica.

11 Elaborar y suscribir los mensajes, proyectos de teyes y decretos originados en
la Funcién Ejecutiva, asl como los reglamentos que deban dictarse para
asegurar el cumplimiento de las leyes de la Provincia.

12 Enlender en la representacién politica y administrativa de .sus respectivas
éreas ante la Cémara de Diputados a los fines dispusestos en-el articulo 952 de
la Constitucién de la Provincia.

13  Resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus
respectivos ministerios, ateniéndose a los criterios de gestion que se dicten y
adoptar las medidas de coordinacién, supervisién y contralor necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia.
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14 Proponer en base a las directivas que fije a Funcion Ejecutiva la estructura
organica del drea a su cargo.

15 Proponer a la Funcién Ejecutiva el Presupuesto de sus respectivas areas, de
conformidad a las politicas y pautas que se dicten al respecto, para su
consideracién en el Gabinete Provincial.

16 Proponer los nombramientos, promociones y remocién del personal de su
jurisdiccion.

17 Entender en la celebracién de contratos en representacién del Estado y en la
defensa de los derechos de éste, conforme a la legistacién vigente.

18 Intervenir en las actividades de cooperacion internacional en los émbitos
educativo, cultural, econémico, social, cientifico, técnico, tecnolégico y laboral.

19  Entender en la reglamentacién y fiscalizacién. del ejercicio de las profesiones
vinculadas- a las dreas de: su. competencia.

20  Velar por-el cumplimiento:de.las decisiones ques emanen: del Poder.Judicial en
uso de sus.atribuciones; '

21 Realizar, promover y auspiciar las investigaciones cientifico tecnolégicas, as(
como- el asesoramiento y asistencia técnica en el drea de su competencia
conforme a las pautas que fije el Gobierno Provincial.

22 Preparar y difundir publicaciones, estudios, informes y estadisticas de temas
relacionados con sus competencias.

23  Cooperar en el tratamiento con los demas ministerios los asuntos de interés
compartido. Cuando sean- sometidos a consideracion de la Funcién Ejecutiva
asuntos de esta naturaleza, deberan haber sido previamente coordinados con
todos los sectores interesados, de modo que las propuestas resultantes
constituyan soluciones integradas que armonicen con la politica general y

-~ soctorial de! Gobierno Provincial.

24 Intervenir en fas propuestas y acciones. para solucionar situaciones
extraordinarias 0 de emergencia que requieran auxilio del Estado en el drea de
su competencia.

25 Decidir por Resolucién Ministerial, con conocimiento de la Secretarla de la
Funcién Pdblica la transferencia dentro de la érbita de su competencia del
personal dependiente del Ministerio y su reubicacion en las dependencias que
indique y por acuerdo con otros Ministerios la redesignacién en éstos del
personal que disponga trasladar.

TITULO IV

DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MINISTERIOS EN PARTICULAR

-

CAPITULO |
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MINIéTERIO DE COORDINACION DE GOBIERNO

ARTICULO 13- Compete al Ministro Coordinador de Gobierno todas las acciones
tendientes a coordinar funcionalmente la accién del Gabinete en sus interrelaciones
organicas y, de éstos con la Funcién Ejecutiva procurando optimizar su accién
administrativa. Asl también todo aquello relacionado con las dreas de Gobierno, Justicia
y Empleo; lo atinente a la accién politica e institucional de la Provincia, las relaciones con
los municipios en los aspectos politicos e institucionales, el proyecto del presupuesto
provincial las acciones tendientes al desarrollo econdmico y.social de las distintas
regiones de la provincia, el afianzamiento del orden jurfdico y democratico, la seguridad
publica, la actualizacién de la legislacién, los asuntos de politica interna y del orden
publico, ias acciones destinadas a la generacién de empleo y proteccién del trabajador; y
en particular:

1 Entender en la determinacién de los objétivos y pollticas del Area de su
comptetencia

2 Ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de: su.competencia
elaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.

3  .Asegurar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de :las garantias
establecidas en la Constltumén para Ios habitantes de la provmma

4 Entender en el mantenlmlento del - orden, la: segundad publlca, el réglmen
penitenciario y de faltas y la defensa civil. :

5  Entender en todo lo reIacuonado a! reglstro de relnmdentes y al patronato de
liberados. ‘ . dai

6  Entender en lo relativo al régimen polltico y en Ias relaciones con Ios,partidos.

7 Entender en los estudios relativos a mdultos y conmutamén de penas
8  Entender en la supervisién de la formulacnén notanal de los actos Juridlcos del
Estado Provincial. TR e FER EARE LSt

8  Entender en materia de! registro de las personas y de Ios bienes inmuebles

10 Autorizar y fiscalizar el funclonamlento de socnedades & por : acciones,
asociaciones cooperativas, otras asocuacwnes y fundaciones civiles.

S A Y i e T 21 h‘bt., G F L:u.- ¥ '

11 Podré intervenir en las cuestiones de limites territoriales; divisién: administratwa
del territorio provincial, siempre . que - dichas ‘intervencionesnocditeren las
facultades de la Cémara de Diputados. Cadaiintervencidnirealizada por este
Ministerio deberd ser comunicada a: la: Céamara’:de: Dsputadosbdentro de las
cuarenta y ocho horas de producida.

l r

12 Entender en las relaciones con el Poder Judrclal yrel Mlnisteno'Publlco

13 Entender en los asuntos relacnonados con los“derechos humanos, las
relaciones con la Iglesia Catélica y demas: cultos*y» con-el-vCuerpo Consular
acreditado en la provincia. ' Tl

, a iyt

b

14 Promover mecanismos de participacion dela,comunidad,
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15  Entender en las propuestas de reforma de la Constitucién Provincial y en las
relaciones con las Convenciones que se retnan al efecto.

16  Elaborar en los casos que decidiera la Funcién Ejecutiva !a Convocatoria a
Sesiones Extraordinarias de la Cadmara de Diputados.

17 Entender en los requerimientos, demandas y solicitudes que realicen los
Gobiernos Municipales.

18  Entender en lo relacionado con la proéramacién y ejec;ucién de la Iagiélacién
i electoral y empadronamiento. :

¥ 19 Entender en los actos de cardcter patri6tico, efemérides, feriados, custodia de
emblemas y simbolos nacionales y provinciales, uso de emblemas y sfmbolos
' extranjeros e intervenir en lo relativo al emplazamiento de monumentos.

3 20  Entender en el disefic y ejecucién de politicas'y programas para la promocion
k del empleo productivo.

}’ 21 Entender en la. formulacién: de- medidas . instrumentales con organismos
nacionales, provinciales y municipales, como asimismo con los factores de la
produccién y- del trabajo y sus entidades representativas, para orientaclén y
concrecién de los programas de empleo productivo,

22 Intervenir en la formacioén, capacitacién y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaptacion profesional y en la reconversién ocupacional
de los mismos.

23  Intervenir en la definicién de contenidos y el disefio de los censos y encuestas
que realicen los organismos provinciales y entender en la elaboracién de
estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen un mejor conocimiento de
la problemética del empleo, la formacién profesional y los ingresos.

24  Entender en la formulacién y ejecucién de fos sistemas de prestaciones y
subsidios para casos de interrupciones ocupacionales.

25 Entender en ia aplicacién de las normas legales relativas a la existencia y
funcionamiento de las asociaciones profesionales de trabajadores y en la
organizacion y direccion del registro de las asociaciones profesionales de
empleadores.

26  Entender en todo lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de
trabajo, ejerciendo facultades atinentes al régimen de las mismas.

27  Entender en la elaboracién y ejecucion de las normas generales y particulares
referldas a seguridad, higiene y salubridad dsl trabajo.

28 Entender en la elaboracién y aplicacién de normas generales, particulares y
reglamentarias referidas a la seguridad y medicina del trabajo.

29  Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y convencionales integrativas
del derecho laboral ejerciendo el poder de policia en la materia,
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a0~ Participar institucionalmente en la coordinacién, la planificacion y ejecucion de
inversiones en infraestructura pablica.

31  Entender en el disefo, implementacion y administracién de la politica provincial
en materia de tierras. -

32 Entender en la elaboracion y ejecucién de programas de vivienda promoviendo
la inversion de recursos en el campo de la vivienda y la Incorporacion de
nuevas tecnologlias. ' .

33~ Entender en la coordinacién y fiscalizacion de 1a ejecucién que realicen el
Estado Provincial, por sf o a través de organismos nacionales, en lo
concerniente a los planes de vivienda y- al planeamiento urbano, reguardando
la competencia propia de los Municipios.

34 Entender en fa programacion y financiamiento externo de las acciones de
Gobierno tijadas por la Funcién Ejecutiva. '

35 Fijar prioridades, si las mismas no astuvieran contempladas en las distintas
leyes y coordinar la relacion entre los distintos Ministerios u organismos
plblicos para la ejecucién de programas y proyectos de inversién publica y
privada. - ‘

36 Capacitar y asesorar al Estado Provincial y Gobiernos Municipales en la
. formulacion y evaluacién de proyectos para su encuadre en las diversas
operatorias de financiacion disponibles.

37 Entender en la relacion institucional de la Secretarfa de Hacienda
Infraestructura y Servicios con la Funcién Ejecutiva.

ag  Entender en la elaboracion y. ejecucion de las normas legales relacionadas con
los juegos de azar y coordinar ta relacién instituciona! con los organismos
nacionales en la materia.

39  Participar en la preparacién de los proyectos de estructuras de los Ministerios y
Organismos de la Administracién Provincial a los fines de su aprobacién por la
_ Funcién Ejecutiva en acuerdo general. ‘

40 Entender en la relacion institucional entre el ‘Gobierno Provincial y el Nuevo
Banco de La Rioja Sociedad Anénima.

41  Entender en todo lo relécionado al funcionamiento del R.T.R. S.E. LV. 91 -
Canal 9 La Rioja.

DE LAS SECRETARIAS DEL MINISTERIO DE COORDINACION
S DE GOBIERNO o

ARTICULO 14%.- En el &mbito-del Ministerio' de Coordinacién: de” Gobierno y bajo su
dependencia funcionardn las Secretarfas-de‘Asuntos: Municipates y Desarrolio Reglonal,
de Gobiemo y Justicia y de Empleo.
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SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DESARROLLO REGIONAL

P

ARTICULO 15%.- Competen a esta Secretaria todos los asuntos vinculados con la accion
de Gobierno en su relacién con las Municipalidades de la Provincia, articulando las
: acclones institucionales a fin de eficientizar las politicas de desarrollo regional y la
1. promocién de Iniciativas y propuestas comunes para las distintas regiones; y en
particular;

1 Entender en el asesoramiento de la Funcién Ejecutiva en todas las cuestiones
referidas a los Municipios.

Entender en el asesoramiento, asistencia técnica y apoyo Provincial para la
gestion de los Municipios.

3  Intervenirenla planificacién que formulen los distintos Ministerios y Secretarias
de Dependencia Directa de la: Funcién Ejecutiva .comprensivos de asuntos
relacionados con los Municipios y en los que éstos actGen por requerimiento.

s N i bt RS e At
R RO 1. AT

PR e
f-9

Participar-en las Gestiones promovidas: por. los Municipios, y-a pedido de éstos
para la asistencia de programas con financiamiento-nacional y/o internacional.

% :J
K
&
!

$ Orientar y asesorar. a pedido de los . Municipios en la programacion
presupuestaria y politica tributaria de ellos.

q - 6 Entender en las relaciones institucionales de los distintos Municipios de la
i Provincia con los diferentes organismos centralizados y descentralizados del
Gobierno de la Provincia.

7  Entender en la regionalizacidn de los Municipios de la Provincia promoviendo la
bﬁsqueda de soluciones a problemas intermunicipales comunss.

% 8 Partlclpar en la conformacién, asesoramiento y asistencia técnica de los
A Consejos Econémicos y Sociales Regionales.

b 1 9 Entender en la asistencia a los Municipios con origen en acontecimientos
E extraordinarios e imprevistos.

3 10 Entender en la planificacién, organizacion, direccion y control de las unidades
: .~ de organizacién que le estan subordinadas y resolver las cuestiones que se
originen en su 4rea no atribuidas expresamente a la decisién de otro nive!
administrativo.

& 11 . Intervenir en todo lo concerniente al régimen municipal coordinando la accién
; de los Municipios de la Provincia de modo tal de asegurar la coherencia en la
accibén politica y funcional entre los mismos, promoviendo la participacién de

los vecinos en procura de! bienestar de la Comunidad.

12  Coordinar con los Municipios e} disefio, implementacién y administracién de la
politica provincial en materia de tierras.

13 Entender en la promocién y programacién de las politicas provinciales
orientadas al desarrollo productivo y social de las diversas regiones.
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14~ Las potestades enumeradas precedentemente se entienden simplemente
enunciativas y no importan la negacion de todas las deméas acciones derivadas
del deber fundamental de esta Secretarfa de colaborar con los municipios de la
Provincia, para el desarrollo sostenido de su poblacién. S ilnEr e

i1}

SECRETARIA DE GOBIERNO Y JUSTICIA .

" ARTICULO 16%.- Compete a esta Sacretaria todos los asuntos vincutados con ia
accién de Gobierno en su relacién con al funcionamiento de las Personas Juridicas y
eslablecimientos penitenciarios, ja formulacién notarial de los actos de Gobierno, su
relacién de todo lo atinente a los derechos humanos, la Funcién Judicial, ia Iglesia

- Catdlica y demds cultos reconocidos, el régimen civil de las personas.y las acciones
vinculadas a la defensa civil; y en particular: . S

1. Difundir los principios basicos del humanismo y promover-g! desarrolio de una
conciencia solidaria entre los miembros de: la comunidad organizada de la
Provincia. S _

2  Entender en la supervisiéh. organizacién y direccion. de los establecimientos
penitenciarios y de reeducacioén social. C e

3  intervenir en. el estudio Yy asesoramiento de la procedencia de las
conmutaciones de penas e indultos.

4  Intervenir en la reglamentacion de los derechos consagrados - por la
Constitucién, ejecueién de leyes electorales: actos generales de caracler
patritico, efemérides, feriados, custodia de emblemas y sfmbolos nacionales y

provinciales, uso de emblemas y sfmbolos extranjeros; emplazamiento de
monumentos. :

5 Entender en el asesoramiento de todos los asuntos relaqionados con los -
Partidos Pollticos. » ‘

6 Intervenir en la formulacion notarial de todos los actos y contratos del Gobierno
Provincial. : : _

2  Entender en el Régimen del Registro del Estado Civil de las Personas en el
- orden provincial y coordinar con el organismo nacional correspondiente. -

8  Entender en la creacién, funcionamiento, fiscalizacién, disolucién y liquidacién
en jurisdiccién provincial de los entes de derecho sujetos a contralor estatal.

9 Intervenir en todas las cuestiones - relativas’ a limites interprovinciales
juntamente con los demas organismos -competentes. y: en las cuestiones de
limites interdepartamentales.

10 Entender en el asesoramiento al Ministro Goordinador de Gobiemno en lo
' referente al Régimen Organico Funcionat de la Funcién Judicial.

11 Intervenir en los asuntos' relacionados a los. derechos-humanos, las relaciones
con la: Iglesia: Catdlica:y-demas.cultos reconocidos. :

~
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12 Entender en la organizacién y direccién de las acciones vinculadas a la
Defensa Civil Provincial y su relacién con el Régimen Nacional.

13 Colaborar con el Ministro Coordinador de Gobierno que en todos los asuntos
propios de la competencia general de este Ministerio.

14 Entender en la planificacion, organizacién, direccion, coordinacién y controf de
las actividades de las unidades de la organizacion que le estan subordinadas y
resolver las cuestiones que se originen, no atribuidas expresamente a la
decision de otro nivel.

SECRETARIA DE EMPLEO

ARTICULO 170.- Compete a esta Secretaria todos los asuntos vinculados con la accién
de Gobierno en su relacién con el disefio y ejecucién de polfticas y programas: para la
promocion del empleo productivo y la proteccién de los intereses laborales; y en
particular:

1 Instrumentar las politicas y programas para la promomén -del empleo
productivo.

2 Coordinar con los Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales; y los
factores de la produccién y de! trabajo la orientacién y concrecién de los
programas del empleo productivo.

3 Entender en la formaclén, capacitacion y perfeccionamiento profesional de
trabajadores, en la readaptacién profesional y reconversién ocupacional de los
mismos.

4 intervenir en la delinicién de contenidos y el disefio de los censos y encuestas
que realicen los organismos provinciales para un mejor conocimiento de ia
problematica del empleo, la formacién profesional y los ingresos,

§  Promover en los sectores de la actividad privada la participacion conjunta para
la capacitacioén y empleo del nuevo personal.

6 Entender en la formulacién y ejecucion de los sistemas de prestaciones y
| & subsidios para los casos de interrupciones ocupacionales, conforme a lo
i determinado por Ley. -

7  Controlar el estricto cumplimiento de la legislacién laboral.

b 8 Entender en todo conflicto de intereses o de derecho que se plantee,
propiciando las medidas de conciliacién o arbitraje necesario.

, ¢ Difundir la Legislacién Laboral con Convenios Colectivos, Laudos,
‘ Resoluciones, normas sobre higiene, seguridad y medicina en el trabajo y toda
otra disposicidon que resulte de utilidad su conocimiento por parte de los
trabajadores.

10  Asesorar a los trabajadores y disponer el patrocinio jurfdico gratuito de los
mismos en materia laboral.
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11 Intervenir en la Administracion de los fondos especiales que pudieran crearse
para afrontar los gastos que demande la problematica del empleo y la
ocupacion.

a
N

12 Entender en la elaboracién y ejecucion de normas generales y particulares
- referidas a la higiene y salubridad del trabajo.

szt

e

13 Entender y verificar el cumplimiento de las normas sobre higiene, seguridad y
medicina del trabajo; proponer y hacer ejecutar las medidas preventivas,
tendientes a obtener una disminucién o supresién del riesgo laboral.

iy T -

14 Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y convencionales integrativas
del derecho laboral ejerciendo el poder de policia en la materia.

16  Promover el dictado de normas especilicas que permitan a las asociaciones
sindicales de trabajadores reconocidas, disponer de los recursos necesarios
para la instalacién de cooperativas de.consumo.

16 Integrar las paritarias-zonales cuando se constituyeren, pudiendo hacerse
representar el Secretario para dichas tareas por funcionarios de su
dependencia.

17  Tomar participacion en todo lo atinente a las Asociaciones Sindicales de
Trabajadores y llevar un registro provincial de las simples asociaciones
gremiales locales con los requisitos que fije la reglamentacién.

18  Entender en la planificacién, organizacién, direccién, coordinacién y control de
las actividades de las unidades de organizacién que le estén subordinadas y i
resolver en las cuestiones que se originen no atribuidas expresamente a la )
decision de otro nivel.

CAPITULO I 2

" MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA | %

ARTICULO 18%.- Compete al Ministerio de Educacion y Cultura asistir a la Funcién
Ejecutiva en todo lo inherente a la educacion, al desarrolio de la ciencia, ta investigacion ;
y la tecnologia, el afianzamiento de la cultura regional y su insercién en el marco
nacional; y en particular:

1 Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del &rea de su
competencia.

2 Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva. s

3  Representar al Gobierno Provincial en el Consejo Federal de Cultura y
Educacién. e
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4 implementar los programas nacionales y desarrollar programas provinciales de
cooperacion tecnica y financiera de mejoramiento de la calidad educativa, de
evaluacion y control periddico de la misma, de transferencia de tecnologfa, de
nivelacion y compensacion educativa y de difusién de normas y estandares.

5 Promover la formacién, perfeccionamiento y actualizacion del personal docente
y no docente del sistema educativo.

6 Desarrollar las politicas tendientes a fortalecer las relaciones con organismos
no gubernamentales, asociaciones gremiales y otras asociaciones repre-
sentativas de la comunidad educativa. :

7 Entender en la oferta educativa mediante la diversificacién de la ensefanza
secundaria y terciaria, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo
provincial, en base a las decisiones adoptadas por el Consejo Federal de
Cultura y Educacién. Facpltdndose ademés a la creacién, transformacion,
suspension y clausura de establecimientos educativos de todos los niveles y
regimenes aspeciales.

8 Evaluar el funcionamiento del sistema educativo en todas las regiones que
integran la provincia, en los distintos niveles, ciclos y regimenes en el marco de
los acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacién. Suspéndase la
aplicacion de las normas pertinentes contenidas en el Deacreto N2 2.260 del
Ejecutivo Provincial y en la Ley N® 5.289, referidos al régimen de Licencias de
Docentes pertenecientes a los niveles inicial y primario y a los niveles medio y
superior respectivamente. Suspéndase igualmente el régimen de
incompatibilidades legislado en la Ley N® 2.691. Autorizase al Ministerio de
Educacién y Cultura a dictar los actos administrativos pertinentes que
establezcan los regimenes legales respectivos, mientras dure la suspensién de
aplicabilidad de la legislacién citada en el presente Articulo.

8 Desarrollar e implementar programas tendientes a lograr una completa
alfabetizacion de la poblacién e instrumentar cursos de accién destinados a
detectar las causas y desarroliar mecanismos para evitar la desercién escolar.

: 10 Entender en las relaciones con los institutos del sector privado y establecer las
P normas de supervision y el reconocimiento de su ensefanza cuando
corresponda.

: 11 Entender en la implementacién de programas para garantizar una efectiva
i. igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia, logros y egresc de los
. alumnos en todos los ciclos y niveles del sistema educativo provincial, en
' coordinacion con los acuerdos logrados en el seno del Consejo Federal de
‘ - Cultura y Educacidn. ‘

12 Entender en lo concerniente a becas v préstamos vinculados con la educacién.
13 Entender en la coordinacion del sistema universitario provincial.

14 Coordinar programas de investigacién y cooperacién técnica y financiera con
organismos provinciales, privados, nacionales e internacionales.

15 Entender en la determinacién de la validez de estudios y tltulos, en las
habilitaciones e incumbencia de titulos profesionales con validez provincial.
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© intervenir en la utilizacién de los medios de comunicacion masiva, con fines
educalivos, en coordinacién con los organismos publicos y privados que
corresponda.

17 Intervenir en coordinacién con el Ministerio de Saiud y Desarrollo Social en la
elaboracidn de normas deslinadas a regular las acciones de medicina y
odontologia preventiva y paramédicas en el &mbito educacional.

18  Fomentar la implementacion de programas de recreacion, turismo, educacién
fisica y deporte escolar en todos los niveles del sistema educativo, coordinando
actividades con las demas édreas de la administracién y sectores de ta actividad
privada.

19 Promover la investigacion, la aplicacion, el financiamiento y la transferencia de
la ciencia y la tecnologia bajo la forma de nuevas tecnologias al sector
productivo, como instrumento para el aumento en la calidad de vida, la
productividad social y la competitividad de la economia provincial.

20 Planificar y promover las politicas y. estrategias referidas a la innovacion del
conocimiento cientifico tecnoldgico y.-en su articulacion- con las actividades
productivas.

21 Articular mecanismos destinados a fomentar la cooperacion en el ambito
provincial, nacional e internacional vinculada con el desarrollo cientifico
tecnolégico.

22  Evaluar el impacto potencial en e! ambito provincial de las politicas publicas
instrumentadas por el Gobierno Nacional en el desarrollo cientifico técnico.

23  Participar en la implementacion en la jurisdiccién provincial dei sistema de
informacién y difusion referido al sector cientffico tecnoldgico nacionat.

24  Desarrollar acciones tendientes a la difusién del patrimonio cultural riojano en
el pais y en el exterior y fomentar el intercambio cullural con las distintas
regiones del pais.

25  Estimular y promover el desarroflo de las distintas manifestaciones artfsticas
como forma de afianzar la idiosincrasia provincial dentro del contexto global
nacional, fomentando la creaci6n artistica en todas sus formas y disciplinas.

26  Supervisar y promover el crecimiento, resguardo, conservacion y difusién del
patrimonio histérico y bibliografico provingial.

27  Fomentar y difundir el folklore y las artesanias regionales, articulando con los
organismos publicos y privados involucrados en la temdtica cultural en el
ambito provincial y nacional la participacion activa de las distintas
manifestaciones culturales distintivas y sus actores representativos en ferias,
encuentros, congresos y exposiciones,

28  Promover la actividad musical y en particular los estudios y manifestaciones
etnomusicales.

29  Propiciar las artes en todas sus manifestaciones, y su realizacién en y para la
comupidad.
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SECRETARIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

ARTICULO 192.- Compete a la Secretaria de Desarrollo Educativo entender en todos los

aspectos relativos a la Educacién en general, en sus diversos estamentos y acciones; y
en particular:

D i AU

1 Programar, administrar y garantizar la prestacién de los servicios educativos en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo en el 4mbito provincial.

2 Asegurar el cumplimiento de las politicas y programas establecidos por la
superioridad a través de la conduccién y coordinacién de la accién educativa
en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial.

Tl el e T e e b .

3  Supervisar pedagdgicamente los establecimientos educativos de todos los
niveles y modalidades de gestién oficial y privada.

i
i
1
|
‘|
-
g

: 4 Coordinar las acciones de la Junta de Clasificacién de un nivel inicial y
. primario, y de la comisién de evaluacion de antecedentes profesionales de
nivel medio y superior.

) Conducir las inspecciones generales de nivel inicial, primario, medio y superior,
y mantener relaciones permanentes con el cuerpo de supervisores de todos los
niveles y modalidades educativas, al fin de unificar criterios, establecer
acciones para mejorar la calidad de la educacion.

6  Organizar en coordinacién con el Area de Recursos Humanos el Sistema de
Concursos para cubrir las titularidades de los cargos vacantes de todos los
niveles y modalidades, convocéndolos en el tiempo y forma que determine la
normativa vigente.

) 7 Coordinar y supervisar el planeamiento, gestién y saguimiento del proceso de
: transformacion educativa en lo curricular e institucional y la implementacion del
nuevo Sistema Educativo de acuerdo a la Ley Federal de Educacidn y a las
leyes correlativas.

8  Conducir el disefio, la ejecucion y la evaluacién de los programas y proyectos
educativos innovadores.

i 9 Coordinar la elaboracién de la curricula para los diversos niveles y modalidades
del Sistema Educativo.

10 Proponer, ejecutar y evaluar el sistema de formacién y capacitacién docente.

SECRETARIA DE PROMOCION Y GESTION INSTITUCIONAL

ARTICULO 202.- Compete a la Secretaria de Promocién y Gestién Institucional entender
en las acciones tendientes a la atencién, desarrollo y asistencia de la comunidad

educativa, tendientes al mejoramiento de (a calidad de ta educacion formal y no formal; y
en particular;
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1 Promover y desarroliar la participacion y organizacién de la comunidad de las
diferentes regiones y departamentos geogréficos de la provincia asegurando su
protagonismo para garantizar que las acciones educativas respondan a las
demandas comunitarias.

2 Promover, desarrrollar y coordinar programas y proyectos destinados a
compensar las desigualdades sociales y regionales de los alumnos y docentes.

3 Determinar y supervisar las acciones dirigidas a brindar asistencia al alumno en
los aspectos sociales, nutricionales y psicopedagdégicos.

4 Coordinar y supervisar la accion de los gabinetes psicopedagégicos regionales
e institucionales.

5 Coordinar las relaciones con las enfidades gremiales relacionadas con el
Ministerio.

6 Establecer relaciones horizontales de cooperacién e intercambios con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, provinciales, nacionales
e internacionales.

7 Establecer relaciones de cooperacién con los diferentes sectores gremiales y
empresariales de la provincia.

8 Establecer relaciones con los Municipios para determinar acciones conjuntas a
fin de detectar y atender la problematica educativa del departamento.

9 Establecer programas de descentralizacién operativa en lo relacionado con lo
administrativo contable, 1a infraestructura, el equipamiento y las acciones
pedagogicas a través de la coordinacidén de las delegaciones regionales.

10 Regular y tiscalizar las instituciones educativas de gestion privada.

11 Disefar y administrar el sistema estadistico de informacién y evaluacién de la
gestién educativa.

12 Coordinar las acciones de investigacién-accién que promuevan la correcta
toma de decisiones en materia educativa.

13  Evaluar en forma permanente la calidad de las ofertas educativas en relacién
con las necesidades educativas de la comunidad.

14 Establecer los criterios y proponer la programacion presupuestaria para cada
ejercicio, para lodas las areas de dependencia del Ministerio de Cultura y
Educacion.

15 Ejercer el control de gestion de los objetivos y actividades formuladas en las
diferentes dreas del Ministerio de Cultura y Educacion.

16 Otorgar la validez de estudios y titulos hasta el nive! terciario no universitario, y
determinar las habilitaciones e incumbencias de titulos profesionales con
validez provincial,
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MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
Y TURISMO

ARTICULO 21%.- Compete al Ministerio de Desarrollo de la Produccién y Turismo asistir a
la Funcion Ejecutiva en todo lo inherente al desarrollo y promocion de la produccién, a la
defensa de la competencia, el usuario y el consumidor, al comercio interior y exterior, a la
promocion y regulacion de la aclividad turistica; y en particular:

1 Entender en la determinacién de ios objetivos y politicas del area de su
competencia.

L T L

2 Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.

3 Proponer las pollticas para el crecimiento de la disponibilidad de bienes y
servicios, procurando la optimizacién de los recursos provinciales.

4 Elaborar los regimenes de promocién y proteccién de actividades econémicas y
sus instrumentos de aplicacién y entender en su ejecucion y fiscalizacion.

5  Entender en la orientacidn de los recursos hacia {os sectores de la produccién
mas convenientes y en la ejecucion de las politicas respectivas.

6  Entender en los aspectos vinculados con el desarrollo de tas zonas de frontera.

7  Entender en todo lo relativo a la fijacion de la politica agricola, ganadera,
forestal y de la fauna.

8 Intervenir en la fijacién de la politica minera.

9  Entender en la utilizacién responsable de los recursos naturales, alentando su
utilizacion y preservacién equilibrados con respecto al patrimonio ecolégico
provincial.

10 Entender en la promocion de la libertad de los mercados de la produccion y en
la prevencion de posibles desviaciones de los mismos, a través de la existencia
de monopolios, oligopolios o toda otra forma de distorsién.

11 Proponer, ejecutar y fiscalizar la politica comercial en general, e interna en
particular.

12 Coordinar a los fines del comercio los lineamientos de la polftica econémica
‘ correspondientes al desarrollo de las distintas regiones que integran la
provincia.

13 Elaborar la informacion sobre oportunidades de exportacién y suministrarla a
los organismos competentes para su oportuna difusion.

14 Participar en la elaboracién y aplicacién de las politicas tributarias sobre la
produccion,.con la intervencion de los sectores que correspondan.

[ PP IR
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157 Fomentar la promocion y participar en la organizacion de muestras, ferias,
concursos y misiones que estén destinadas a estimular ‘el intercambio
comercial a nive! nacional y con el exterior.
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16  Realizar acciones tendientes a garantizar el abastecimiento, la lealtad
comercial, defensa del consumidor y de la libre competencia.

17 Entender en el disefo y orientacion de las propuestas para el financiamiento de
' la reestructuracion productiva. '

18  Definir, ejecutar y controlar la politica industrial y elaborar los instrumentos
tendientes ‘al crecimiento del sector, en especial al desarrolio de |la pequeia y
mediana empresa. ‘

18 Entender en la elaboracion de planes y provesr informacién y asesoramiento
para promover la reconversion agro-industrial. '

20  Entender en ia gjecucién de un sistema estadistico provincial que sistematice la
informacion de los distintos sectores econdmicos y sociales, promoviendo su
divulgacién y coordinando con los organismos nacionales los aspectos
generales y especificos de esta tematica.

21 Eptender en la elaboracion de planes de desregulacion de sectores
econdémicos y productivos.

oo Entender en la promocion, ejecucion y fiscalizacion de! régimen de localizacion,
regionalizacién y radicacion de establecimientos productivos dentro del 4mbito
provincial.

3  Entender en la elaboracién de planes y proveer informacién y asesoramiento
para el fomento y desarrollo de la economia solidaria con la participacion de
formas asociativas. ‘

24  Coordinar con las distintas jurisdicciones y organismos del sector publico Yy
privado a fin de brindar asistencia técnica integral a los sectores de la
produccién.

25  Entender en la elaboracién y ejecucién de las politicas tendientes a obtener y
optimizar los recursos hidricos requeridos para el desarrolio provincial y
relacionar las mismas con las politicas de nivel nacional en materia de
obtencién y aprovechamiento hidrico.

26 Entender en la planificacion y programacion del desarrollo del turismo en el
ambito provincial involucrando en su esfera a los recursos naturales, el 3
patrimonio cultural, el marketing y comercializacién, e! desarrollo de la
infraestructura y todos los demas aspectos normativos, institucionales vy
funcionales.

27 Entender en la pro'rnocic'an de emprendimientos productivos destinados a
fomentar y apoyar el desarrollo del turismo receptivo a nivel provincial y ejercer
la fiscalizacion del accionar de los diversos prestadores de servicios turisticos.
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+=  Entender en la organizacién y control de oficinas destinadas a la promocién,
informes, publicidad y asesoramiento para turistas, y coordinar sus acciones
con los organismos responsables en la materia del Gobierno Nacional.

29  Coordinar con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social las actividades
relacionadas con el turismo social.

30  Ptanificar y promover las politicas y estrategias referidas a la innovacién del
conocimiento cientffico tecnolégico y su articulacién con las actividades
productivas.

31 Coordinar con las universidades y organismos publicos y privados el disefio Yy
ejecucién de programas de vinculacién tecnolégica que ayuden en la
transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico y sus aplicaciones al
desarrollo econdmico de la provincia. :

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 22%.- Compete a esta Secretaria todo lo inherente a las politicas de
desarrollo y promocién de la produccién y la actividad turistica y su regulacién, en
particular:

1 Elaborar los regimenes de promocién y proteccidn de actividades econémicas y
sus instrumentos de aplicacién y entender en su ejecucion y fiscalizacién,

2 Entender en todo lo relativo a la fijacién de la politica agricola, ganadera,
forestal y de fauna.

3 Intervenir en la fijacion de la politica minera.

4 Participar en la elaboracién y aplicacién de las politicas tributarias sobre la
produccion, con la intervencién de los sectores que correspondan.

5 Entender en el disefio y orientacién de las propuestas para el financiamiento de
la reestructuracion productiva. ‘ ’

6  Definir, ejecutar y controlar la politica industrial y efaborar: los instrumentos
* tendientes al crecimiento del sector, en especial al desarrolio de la pequefa y
mediana empresa. :

7 Entender en la elaboracién de planes y formulacion de programas para
promover la reconversion agro-industrial.

8 Entender en la promocién, ejecucion y fiscalizacién del régimen de localizacion,
regiohalizacion y radicacién de establecimientos productivos dentro de! ambito
de la provincia.

9 Entender en la administracién de los parques industriales de la Provincia.
| 10 Entender en la planificacién y programacién de! desarrollo del turismo en la

provincia y coordinar.acciones con los organismos nacionales en la materia dal
Gobierno Nacional.
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11 Entender en la promocién de inversiones para el turismo.

12 Entender en la implementacién de campanas de marketing de la oferta turistica
de la provincia en los distintos mercados. i

13 Coordinar con el Ministerio de Salud y Desarrolio Social las actividades
relacionadas con el turismo social.

14 Intervenir en la elaboracién y/o adecuacién de la normativa que rige a la :
actividad del turismo en la Provincia.

SECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA

ARTICULO 23°.- Compete a esta Secretaria coordinar las demandas regionales con los
programas operalivos y proyectos de cada area del Ministerio, impuisar y orientar la
asistencia técnica integral en las etapas del ciclo productivo a los distintos estratos de
operadores economicos, tendientes a la consolidacion y/o reconversién de la produccion
regional y su insercion en los distintos mercados, en particular:

1 Entender en la Programacién General, Andlisis de Escenarios, integracion
regional e internacional, analisis de capacidad institucional para la ejecucién de :
planes, programas y proyectos de las distintas 4reas del Ministerio.

2 Disefiar e Instrumentar los mecanismos que posibilitaran obtener y procesar la
informacion acerca del estado de ejecucion de los distintos proyectos, y las
instancias de control necesarias durante la ejecucion de cada proyecto para
evaluar los resultados.

3 Coordinar con la Secretaria de Asuntos Municipales y Desarrollo Regional los 4
programas y proyectos vigentes desde las distintas areas del Ministerio. .'.-_

4 Entender en todos los aspectos vinculados con el desarrollo de las zonas de
frontera.

5 Entender en la utilizacién responsable de los recursos naturales, aientando su
utilizacion y preservacion equilibrados con respecto al patrimonio ecoldgico 4
provincial.

6 Entender en la promocién de la libertad de los mercados de la produccion y en g
la preservacién de posibles desviaciones de los mismos, a través de la
existencia de monopolios, oligopolios, o toda otra forma de distorsién.

7 Proponer, ejecutar y fiscalizar la politica comercial en general, e interna en ]
particular. ' A

8  Coordinar a los tines del comercio los lineamientos de la politica econémica :
correspondiente al desarrollo de las distintas regiones que integran la provincia.

9 Elaborar la informacion sobre oportunidades de exportacion Y suministrarla a
los organismos competentes para su difusidn, f
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10 Fomentar la promocion y participar en la organizacién de muestras, ferias,
concursos y misiones que estén destinadas a estimular el intercambio
comercial a nivel nacional e internacional.

11 Realizar acciones tendientes a garantizar el abastecimiento, la lealtad
comercial, defensa al consumidor y de la libre competencia.

12 Intervenir en la organizacidon e implementacién del édrea de estadistica, en
coordinacion con los organismos nacionales en la materia,

13 Entender en la elaboracién de planes y proveer informacion y asesoramiento
para el fomento y desarrollo de una economia solidaria con la participacién de
las distintas formas asociativas.

14 Coordinar con las dlstlntas jurisdicciones y organismos del sector publico y
privado a fin de brindar asistencia técnica integral a los sectores de la
produccion,

15  Planificar y promover las politicas .y estrategias referidas a la innovacién del

conocimiento cientifico tecnalégico, y la implementacion de programas de

" generacion, transferencia, y vinculacién tecnolégica orientados al desarrolio
econdmico de la Provincia.

CAPITULO IV
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 24%. Compete al Ministerio de Salud y Desarrollo Social asistir a la Funcién
Ejecutiva en todo lo inherente a la salud de la poblacién y a la promocidn y la asistencia
social; y en particular:

1- Entender en la determinacion de los objetivos y politica del drea de su
competencia.

2 Entender en la definiecion de programas y- proyectos del drea de su
competencia, elaborados conforme las directivas gque imparta la Funcién
Ejecutiva.

3. Entender en. el desarrollo de las relaciones institucionales intra . e
intersectoriales en la materia de su competencia, tanto en el orden Munlmpal.
Provincial, Nacional e Internacional, gubernamentales y no gubernamentales. |

4 Entender en el otorgamlento y fiscalizacion de la distribucidn de subsndlos al
entidades publicas y/o privadas en relacién con el drea de su competencia.

"5 Entenderena definicion de programas y proyectos en materia de saiud.

6  Entender en la definicién de programas y proyectos tendientes a la atencién,
promocidn y desarrollo de todos los sectores sociales de la comunidad,
especialmente,_los que, se .encuentran en situacidn de riesgo, pobreza:y/o
pobreza critica, -
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Camara de Diputados

La Rioja

.

7

10

11

12

13

14

15

16

Entender en la elaboracidn, ejecucién y fiscalizacion de proyectos programas
tendientes a la proteccion, promocion Y desarrollo orientados a lograr la
integracién de la ancianidad a |a sociedad.

Coordinar y supervisar la gestion de la Administracién Provincial de la Obra
Social.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de la gestién de los organismos de su
competencia.

Administrar los recursos de area de su competencia y ejercer el control de
gestion presupuestaria. '

Entender en la preservacion de los bienes patrimoniales de su competencia.

Entender en la promocion, cooperacion, subsidios y asistencia técnica, registro
y fiscalizacién de las instituciones de bien publico.

Coordinar con los restantes organismos del Estado Provincial las acciones
pertinentes en el marco de su competencia en los casos de emergencias gue
requieran auxilio de! Estado.

Participar desde el punto de vista de su competencia en la elaboracion y
ejecucién de programas de viviendas destinadas a los seclores de menores
recursos, promoviendo la inversién de recursos y la incorporacion de nuevas
tecnologias, tendiendo a mejorar los principios de higiene Yy salubridad
indispensables para el desarrollo integral de la familia.

Participar desde ¢l punto de vista de sus competencias especiticas en
coordinacién con el Ministerio de Desarrollo de la Produccién y Turismo en la
elaboracion de programas de abastecimiento de agua potable, evacuacion de
excretas y olros servicios complementarios con el objeto de promover el
desarrollo y el mejoramiento de la salubridad y calidad de vida de ia poblacién.

Entender en todas las acciones definidas por el Gobterno de la Provincia en
materia Previsional, de Seguridad y Asistencia Social.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 25%.- Compete a la Secretarfa de Desarrollo Social promover, desarrollar,
fomentar y ejecutar todas las acciones tendientes a instalar en la sociedad la actividad
productiva, la generacién de nuevas fuentes de trabajo y la organizacién e investigacion
de los programas y proyeclos sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la
poblacién en general; y en particular:

1

Ejecutar las acciones de prevencion, asistencia vy promocidén comunitaria,
mediante la financiacién de proyectos especificos que favorezcan el proceso
autogestionario de los Qrupos, priorizando las actividades productivas,
generando nuevas fuentes de trabajo.

Promocionar la organizacién, investigacion, programacion, ejecucion y
evaluacién de programas y proyectos sociales, destinados a mejorar la calidad
de vida de la poblacién en general y especialmente las con N.B.1.
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3 Promover la correcta administracion de los recursos destinados a proyectos
especiticos, estimulando la autodeterminacion y autogestion de los sectores de
riesgo social.

4 Instrumentar y coordinar intersectorialmente’ e institucionalmente la
implementacion de polfticas y acciones que favorezcan el protagonismo de
organizacién productiva.

5 Intervenir en las acciones tendientes a la proteccién integral de la nifiez,
mujeres, jovenss y personas con otras capacidades en coordinacién
interinstitucional con organismos publicos y privados, que tengan objetivos
similares tratando de unificar los recursos y esfuerzos para la optimizacién de
los resultados.

6 Concretar un proceso educativo-social de prevencion, promocién y asistencia
que ademas de dar respuestas a necesidades determinadas, estimule la
-A capacidad organizativa y autogestionaria en funcién de los intereses familiares.

7 Entender en lodo lo relacionado a la practica deportiva y recreativa, como
instrumento de prevencién, rehabilitacién y promocion de los grupos sociales
en estado de riesgo bio-psicosial

8 Formular planes y programas tendientes a resolver los estados carenciales
individuales o colectivos mediante su asistencia, tratamiento y readaptacién en
base a las politicas de Gobierno Provincial con fas pautas del Gobierno
Nacional,

9 Participar en la elaboracidn de proyectos de leyes para su remisién a la
Funcion Legislativa, a fin de perfeccionar la legislaciéon vigente o crear un
nuevo marco normativo legal que facilite, agilice o incorpore nuevas actividades
que hagan a la finalidad sustantiva del area.

SECRETARIA DE LA TERCERA EDAD

ARTICULO 26%.- Compete a esta Secretaria de la Tecera Edad todo lo referente a la
promocion, programacion, organizacion y ejecucién de programas, tendientes a la
asistencia, proteccion y desarrollo de personas pertenecientes a la tercera edad; y en
particular:

1 Formular politicas sociales y culiurales que respondan a las necesidades
promocionales de las personas de la tercera edad.

2 Formular planes y programas tendientes a resolver estados carenciales
individuales o colectivos mediante su asistencia, tratamiento y readaptacién.

3 Coordinar con los diferentes organismos publicos y privados, acciones
tendientes a lograr la atencién integral de las personas pertenecientes a este
grupo etareo. :

4 Participar en la elaboracion de la normativa pertinente que hagan a la finalidad
sustantiva del area.
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16  Ejercer el poder de policla sanitaria en lo referente a productos, equipos e
instrumental vinculados con la salud, e intervenlr en la radicacién de las
industrias productoras de los mismos. '

16 Entender en la elaboracién de la programacion presupuestaria para el sector. o
17 Administrar los recursos de la Secretarfa de Salud. 4

18 Entender en la preservacién de los blenes patrimoniales del drea de su
competencia,

19 Promover la coordinacién e interacciéon de los subsectores: estatal, privado y
de obras sociales, a fin de lograr una mayor eficiencla y eficacia en las
acciones de salud.

20 Establecer las relaciones de la institucién con organismos municipales,
provinciales, nacionales e internacionales, gubernamentales y no guberna-
mentales.

TITULO V
DE LAS DEPENDENCIAS DIRECTAS DE LA FUNCION EJECUTIVA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION -
ARTICULO 28%.- Compete a esta Secretaria todo lo referente al despacho de la Funcién
Ejecutiva y ia direccién de los servicios generales para la asistencla de la Funcién
Ejecutiva y el gabinete; y en particular:
1 Comunicar a los diferentes organismos del Estado las resoluciones, directivas,
y acciones dispuestas por e! seiior Gobernador y asistir en todo lo relacionado
al andlisis evaluacién y control de gestién de! cumplimiento de las mismas.

2 Elaborar e! temario de las reuniones del Gabinete Provincial.

3 Dirigir et funclonamiento de las representaciones de la provincia con asiento
fuera de la misma y coordinar sus accicnes con los Ministerios involucrados en
las diferentes dreas tematicas,

4 Dirigir la Mesa de Entradas y Salidas y el archivo de toda la documentacion de
la Funcién Ejecutiva, el Digesto y el Registro Oficial de normas provinciales.

5 Entender en todo lo relacionado a la Protocolizacién de los actos de Gobier-
no.-

6 Intervenir en e! Sistema Radioelectrico y de Radiodifusion en el ambito
provincial y como integrante de la Red Presidencial de la Nacion,

7 Entender an la coordinacién y publicacidn del Boletin Oficial y otros Impresos
de interés para la comunidad cuando asi lo estime pertinente ia Funcion
Ejecutiva.

8 Intervenir en la guarda, seguro y distribucién de! parque automotor de la
Funcién Ejecutiva.
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g Entender en la direccion y supervision de ia difusién de la informacién puablica
en el ambito provincial en funcién de las politicas y planes disefiados

10 intervenir en la inversién de los fondos destinados a la publicidad oficial.

11 Entender en todo lo relacionado con la seguridad del Gobernador de la
Provincia e intervenir en la preslacion de los ser..cios generales de la Casa de
Gobierno y residencias del Gobernador.

12 Dirigir la Secretaria Privada y area de despacho del Gobernador de la
Provincia. '

13 Entender en lo relativo a las relaciones publicas necesarias para el
funcionamiento del Gobierno Provincial y coordinar las aclividades
prolocolares de ceremonial y de las giras que realice el Ejecutivo Provincial.

14 Entender en la conformacién de los proyectos de actos administrativos en su
instrumentacién legal y técnica, como asimismo en todo lo relativo a su
protocolizacion. -

SECRETARIA DE HACIENDA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 1

ARTICULO 29°.- Compete al Secretario de Hacienda, Infraestructura y Setvicios asistir a
ta Funcion Ejecutiva en todo lo inherente a la ejecucion de 1a polftica econémica, en lo
relativo al financiamignto del Estado Provincial, la administracién de la hacienda publica y
a la ejecucion y control de las obras publicas y el control de los servicios publicos
privalizados; y en particular:

1 Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su
competencia.

2 Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme las directivas que imparta la Funcion Ejecutiva.

3 Analizar y coordinar |la elaboracidn y aplicacién de los marcos regulatorios en
materia de infraestructura publica y servicios.

4 Ejercer la direccion de los entes reguladores de servicios publicos, en lo
vinculado al aspecto tarifario incluido en los respectivos marcos regulatorios y
en la proteccion de los derechos de los usuarios.

5 Enlender en la elaboracion y en la ejecucion de la politica energética provincial
y Su insercion con las politicas establecidas para el sector a nivel nacional.

6 Entender en la elaboracion, ejecucion y liscalizacion de la politica provincial de
transporte interno de pasajeros y de carga, que permita el desarrollo de los
mismos en condiciones de maxima eficiencia.

7 Entender en la elaboraciéon y aplicacién del marco normativo y en la
supervision de las obras y concesiones de infrasstructura de caminos de
jurisdiccion provincial.
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8 Entender en la slaboracién y propuesta de instrumentos para la ejecucién de
la politica econémica. y dirigir las cuentas provinciales.

9 Coordinar la inversién publica segun las prioridades y directivas que determine
la Funcién Ejecutiva a través del Ministerio de Coordinacion de Gobierno.

10 Definir lineas de accion destinadas a establecer las politicas a nivel fiscal y de
ingresos, a fin de asegurar la consistencia de la politica econdmica.

11 Entender en la administracién financiera del sector pﬂﬁlico provincial a través
de las dreas de presupussto, tesoreria, contadurla y crédito publico.

12 Entender en la fijacién de politicas y normas tendientes a lograr que et Sector
Pdblico realice sus contrataciones con eficacia, sficiencia y economia,

18 Entender en el régimen y en ia administracion de los bienes del Estado
- N . Provincial, su registracion, conservacién, mantenimiento, reasignacién y
e racionalizacién de los espacios fisicos.

14 Intervenir en la formulacién y administracion de la politica salarial del Sector
Pdablico provincial con participacién de los organismos que correspondan.

15 Intervenir en la elaboracidn, aplicacién y fiscalizacién del régimen tributario y
de los recursos de la seguridad social y supervisar el funcionamiento de los
organismos encargados de su aplicacion.

16  Entender en las relaciones y operatorias: bancarias del Gobierno de la
Provincia con el Nuevo Banco de La Rioja S.A.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 30%.- Compete a la Secretaria de la Funcién Publica todo lo relacionado con
el diseiio de las politicas en materia de recursos humanos, organizacién, capacitacién e
™ informatica que sean de aplicacién en el &mbito de la Administracién Publica Provincial.
La coordinacién y control de las normas que regulan su aplicacion asi como en la
prapuesta de acciones tendientes a desarrollar programas de modernizacién del Sector
Publico; y en particular:

1 Entender en la propuesta de politicas y disefio de programas en materia de
administracion de personal en el &mbito de la administracién Publica
Provincial.

2 Proponer el disefio del registro de personal y coordinar la administracién de los
mismos con la Secretarla de Hacienda, Infraestructura y Servicios a través de!
Sistema de Ventanilla Unica para el pago de haberes.

3 Establecer y fiscalizar la aplicacién de las politicas de personal en las distintas
jurisdicciones y organismos de la Administracién Provincial.

4 Realizar la coordinacidn y el control de gestion para el desarrollo y aplicacién
de la informatica en la jurisdiccion provincial, Proponer las normas técnicas y
directivas en materia informatica.
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5 Disenar y aplicar las politicas tendientes al perfeccionamiento y modernizacion
de las estructuras organizativas y- de los sistemas administrativos a fin de
maximizar la eficiencia de la Administracién Provincial y procurar su
adecuacién permanente a las normas establecidas para su disefio y
presentacion a los requerimientos propios de ia dindmica de! sector publico.

6 Evaluar y producir dictamen vinculante exigiendo de los organismos
responsables el informe presupuestario en todos aquellos proyectos de
reestructuracion, creacion o disolucién de organismos que se presenten a la
consideracién de la Funcién Ejecutiva.

7 Entender en el analisis de la productividad de los servicios que brinda el
Estado Provincial y en el control de calidad de los mismos.

B Desarrollar y promover actividades relacionadas con la capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacién, entrenamiento y formacién de los recursos
humanos del sector publico

9 Disenar programas para el desarrollo y la implementacion de modernas
técnicas de gestion en el ambito de la Administracion Provincial que tiendan a
inslalar criterios orientados al incremento de la productividad administrativa, la
calidad lotal en la prestacion de servicios y programas de atencion al publico.

10 Entender en la organizacion, implementacion, seguimiento y supervision de la
carrera administrativa; entendiendo en los relevamientos censales de los
recursos humanos con auditorias de personal sobre la evolucién del proceso
de cambio.

11 Entender en el ordenamiento, actualizacién y archivo de toda la
documentacién referente al personal de la administracion pubtica, como asf
también en el control eficiente de todo lo atinente a situaciones especiales que
afecten la salud de los agentes publicos.

12 Entender en todos los aspectos relativos a su estructura organica y acciones
administrativas y financieras tendientes a satisfacer las necesidades propias
de su competencia.

CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 312.- Créase el Consejo Provincial de la Juventud como unidad organica de
la Administracion Provincial bajo la dependencia directa del Sefor Gobernador de la
Provincia con el nivel de Secretaria de la Funcién Ejecutiva.

ARTICULO 32®. Compete al Consejo Provincial de la Juventud como drgano de la
administracién de directa dependencia del Senor Gobernador de la Provincia, entender
en el diseno, elaboracién, ejecucién, seguimiento y supervisién de las politicas dirigidas a
la promocidén de la juventud, a fin de lograr su efectiva insercion en las actividades del
Gobierno de la Provincia procurando lograr el etectivo desarrollo integral de este sector
genaracional de la sociedad. ‘

Tendra también compeltencia en todos los aspectos relativos al deporte en todas
sus manifgstaciones con particular acento en la promocion de las actividades recreativas
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y deportivas da i juventud de cualquier sactor. A tales fines serd ol organismo
coordinador de estas aclividades con todos los demas organismos administrativos da la
Provincia, do las Municipalidades y de la Naclén, impulsando todo tipo de evento,
jornads o torneo que posibilile el sano esparcimiento juvenil en todas sus
manifesiacionos. -

£l Secretario del Consejo con acuerdo de los Consejeros y previa autorizacion de
la Funcion Ejecutiva estara facultado para firmar convenios de cooperacién, intercambio,
asistencla y aquellos que resulten Gtiles para el cumplimiento de sus fines con entidades
ptiblicas de la Nacidn, de !a Provincia o de las Municipalidades, y/o personas Hsucas o}
juridicas, de naturaleza publica o privada,

: ARTICULO 33%.- El Consejo Provincial de la Juvenlud eslara gobernado y administrado
por un Sacretario y dos Consejeros designados por la Funcién Ejecutiva, quedando
" autorizada la misma a disponer por acle administrative expreso la afectacién del personal
necesario para su funcionamiento como asf también aprobar su estructura orgénica.

TITULO VI

DE LAS ADMINISTRACIONES GENERALES

ARTICUHO 342~ Créanse en la 4rbita de la Funcldén Elecutiva las Administraclones
Generales como Organismos con autonomfa funclonal y organizados como Unidades
Administrativas del Area Ministerial que en cada caso corresponda.

‘La Funcion Ejecutiva podra acordarles a estos organismos autarquias técnica y"'
financiera en la medida en que la interrelacién con organismos nacionales asf 10 requiera
o aconseje. Dichas facultades seran especificas para caso.-

ARTICULO 35°.- Dispénese que las Administraciones Generales que por la presente se
creany eslablecen estaran conducidas y administradas por un Organo de Gobierno con
el cargo de Administrador General y un Subadministrador General, ambos designados
por la Funcion Ejecutiva.

ARTICULO 362.- Establécese la obligacién del Administrador General de confeccionar
con el Ministerio de su dependencia el proyecto de Decreto con las atribuciones,
: competencias, derechos y obligaciones del nuevo Organismo; como asl también su
j estructura, funciones y misiones del mismo.

: La Funcion Ejeculiva deberd aprobar el nuevo organigrama en el término de
: ciento ocherita dias corridos a contar de ia fecha de promulgacion de la presente Ley por
acto administrativo expreso, en acuerdo de Gabinete, quedando a partir de dicha fecha
expresamente derogada la Ley y/o Leyes Provinciales que a la fecha regulan la tuncién
de los Entes transformados.

La Funcion Ejecutiva queda autorizada a crear nuevos organismos de la
: Administracion que bajo la tipicidad juridica de las Administraciones Generales tengan
- competencia especifica en materia que a la fecha correspondan a otros organismos de la
Administracién General,

ARTICULO 37°- DispOnese que el personal publico dependiente de los entes
transformados en Administracidn General continuara en igual situacion de revista al de la
fecha sin modificacidon alguna a su régimen laboral.
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ARTICULO 38%.- Autorizase a la Funcién Ejecutiva a disponer la transformacién de los
siguientes Organismos Provinciales, sin perjuicio de la creacién de nuevas
administraciones generales, a saber:

Instituto Provincial de Obra Social.

Instituto Provincial de Seguridad y Asistencia Social.
Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo.
Direccion Provincial de Vialidad.

Instituto del Minifundio de las Tierras Indivisas.
Empresa Provincial de Obras Sanitarias - La Rioja.
RTR - Canal 9 - Sociedad del Estado.

Nogohsop

TiITULO VI

NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 39%.- Facltase a la Funcién Ejecutiva para disponer por acto administrativo

_ .expreso dictado en acuerdo de Ministros la transferencia de los corraspondientes

Y organismos y servicios a las respectivas jurisdicciones ministeriales y Secretarias de

dependencia Directa de la Funcién Ejecutiva establecidas por la presente Ley e
introducir las modificaciones necesarias de acuerdo con la naturaleza especifica de las
funciones y cometidos de los nuevos organismos, pudiendo ademds por acto
administrativo expreso crear, modificar, suprimir o fusionar los estamentos propios de la
estructura organica de la administracion de su dependencia desde el nivel de
Direcciones Provinciales en forma descendente.

o A tal efecto la Funcion Ejecutiva establecerd, por acto administrativo expreso en
“# acuerdo general de Ministros, las normas a que deberan ajustarse las distintas
- jurisdicciones en el disefio y presentacién de sus proyectos.

ARTICULO 40%.- Los organismos afectados por las disposiciones de la presente Ley
continuaran funcionando en- forma transitoria hasta tanto la Funcién Ejecutiva
implemente las nuevas unidades administrativas que la presente Ley faculta, con sus
correspondientes competencias, funciones y estructuras. '

ARTICULO 412.- Der6gase la Ley N° 6.026 y toda otra normativa que se oponga a la
presente Ley.

ARTICULO 422.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia en La Rioja, 110°
Periodo Legislativo, a siete dias del mes de diciembre del afio mil novecientos noventa y
cinco. Proyecto presentado por la FUNCION EJECUTIVA..-

L E Y N¢%6,118.-

FIRMADO: :
LUIS BEDER HERRERA - PRESIDENTE CAMARA DE DIPUTADOS
MARIO GUZMAN SORIA - SEGRETARIQ LEGISLATIVO
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ARTICULO 389.- Autorizase a la Funcién Ejecutiva a disponer la transformacién de los
s:gulentes Organlsmos Provinciales, sin perjwcro "de la creacion de nuevas
admlnlstracnones generales a saber: . .
_ v
1 lnstltuto Provmc;al de Obra Social. . ki

2. Instituto Provincial de Seguridad y Asistencia Social.
3. Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo
<~4:"Direccién Provinclal de. Vialidad..

- 6."Instituto del Minifundio de’las 'ﬁerras lndivnsa
“+6,'Empresa Provincial de Obras Sanitarias - La Rlo;a TS
#7+ATR.- Canal 9 - Socuedad dél Estado:: " - O "]"i i
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NORMAS COMPLEMENTARIAS S i

ARTICULO 39%.- Facultase a la Funcién Ejecutiva para disponer por acto administrativo
.expreso dictado en acuerdo de Ministros la transferencia de los correspondientes
organismos y servicios a las respectivas jurisdicciones ministeriales y Secretarfas de )
dependencia Directa de la Funcién Ejecutiva establecidas por la presente Ley e
introducir las modificaciones necesarias de acuerdo con la naturaleza especifica de las
funciones vy cometidos de los nuevos organismos, pudiendoc ademas por acto
admmlstratwo expreso crear, modificar, suprimir o fusionar los estamentos propios de la Ok
' ,estructura -orgdnica® de 'la administracién de su dependencia desde el nivel de ;
DIreccnones Provinciales en forma descendente
. A tal efecto Ia Funcuén Ejecutiva estableceré por. acto’ admlnlstrativo expreso en |
acuerdo genera! ‘de’ Ministros, las normas a’que. deberén ajustarse las distintas
_-junsdiccnones en el disefo y presentacién de sus proyectos.
. -.,,r-.('*. . A P T It s .
ARTICULO 409 -.Los, orgamsmos afectados por las dlsposmlones de la presente Ley
_ continuarén functonando en‘ forma transitoria hasta tanto la Funcién Ejecutiva
: Irnplemente las nuevas unidades administrativas que'la presente Ley faculta, con sus
g corl‘espondientes competencias, funciones y estructuras.:

-
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AFITICULO 0. Derégase la Ley Ne 6. 026 y toda otra normatlva que se oponga a la
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- ARTICULO 428 - Cornuniquese publiquese msénese en el Fleglslro OflCtalyarchlvese. oot €= '
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Fe vl b “3Dada-en-la’Sala de Sesmnes de la Leg:slatura de la: Provincia en La, Rio;a, J0%, conae
ggariodo Leglslatwo'a ‘slete dlas del'mes de,dlmembre del! aﬁo il noveclentos ‘novénta y’ﬁ‘ e
¢inco. Proyecto presentado porla FUNCION EJECUTIVA, -w‘ay = Redbic 'is Ja,i-u T
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CHRMADO: Tl o et G R
T, LUIS BEDER HERRERA  PRESIDENTE CAMARA DE DIPUTADOS o
MARIO GUZMAN SORIA - SEGRETARIQ LEGISLATIVO .
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: y"deportsvas da id” juventud de cualquler : ‘sactor. “A, tales fines serd ol organismo
.coordindidor dé estas actividades con todos los demds orgunlsmoa administrativos de la

Prov:ﬁcsa'. de las 'Mtinicipalidades y de la Nacidn, impulsande todo' tipe de evento,
iornada o tomeo que  posibliite el s8N0 esparmmlento juvenil en todas sus
mamfeslacnonea R .

-

EI Secretarlo del Conse]o con acuerdo de los Consejeros y previa autorizacion de

la Funcion Ejacuhva astaré facuitado para firmar convenios de cooperacién, intercambio,
asislencla Y aquellos que resulten dtiles para el cumplimiento de’sus fines con entidades

‘ pubiicas de la Naclén’%'de ln Provincla o de Ias Munlclpalldades, ylo parsonas fisicas o

' Generaf

‘0 aconse]e *Dichas facultades serdn especfﬂcas para caso R

]ur[dlcas de naturaleza publtca o privada.

ARTICULO 33%.- El Consejo Provincial de la Juventud estard gobernado y administrado
por un-. .Secretario y dos Consejeros designados por la Funcion Ejecutiva, quedando

autorizada la misma a disponer por aclo administrativo expreso la afectacion del personal
necesario para su funclonamiento como asf tamblén aprobar su estructura organica.

- TITULO VI

-.a}‘ . f"

- ' DELAS ADMINISTRACIONES GENEHALES

-t
e

R v .

ARTICULO 349 'Créansé en la Orbita de la Funclén E]ecutlva las Admlnlstraclones
.*como Organismos con “autonomfa funclonal y’ "organizados como Unldadas
Admlnistratlvas del Arba Mlnisterlal que en cada caso’ correaponda. : -
A R TR

La Funcién Ejacutlva podrd ‘acordarles a estos organlsmos autarquias tecnicax .y
ﬂnanciera en la medlda en‘que la Interralacién ¢con organismos nacionales asf lo requlara

"‘.r'?'.'h -4 gﬂh-";h‘é{p ks G B T I,;.M .

_ ARTICULO"359 Dlspénese que las Admimstracuones Generales que por la presente se

icrean y establecen astarén conduc;das y administradas’por un: 'Organo de Goblerno con

- cargo de i‘Admlnfstrador General y un Subadminlstrador General ambos designados

| poria B

incion Ejecutiva“‘*r '

f

.""w'-l.u‘f'*a LT v e

ARTICULO 36°.- Establécese la obligamén del Adminlstrador General de confeccionar

..w ','

"con "eI‘fMinisterio de*‘su dependencia el proyecto de ‘Decreto’ con las atribuciones,

compegeﬁnq:avs derechos:y obligaciones del nuevo Orgamsmo, como asi también su

a; fuhciones y misiones del mi.,mo Coe

gl e T RIS coL N St L L N
.'Lad Funcnén Ejecutlva debera aprobar el nuevo organlgrarna en el térmlno de

ciento ochen!a dias corrldbs a contar de la fecha de promulgacién ‘de la presente Ley por

"acto<adm{nlsfratwo expres ) en acuerdo’ de Gabinete; quedando a partir de dicha fecha

: expresamente derogada la® Ley y/6 Leyés Provanciales que a la fecha regulan la funcion_

de Ios Entes transformadm
" . i.i T

: - 4% )

_'La Funcién Ejecutiva queda autorizada a crear nuevos organismos de la

.H‘"

: Administractén que bajo la tipicidad jurfdica de las Administraciones Generales tengan

competencia especmcé en matena quea la.fecha’ correspondan a otros organismos de la
Admmlstracién General’? Lol S ¥ e A

ART!CULO ..379 Dlspénese que el personal publlco dependlente de los entes

transformados en Admimstracidn General continuara en igual sltuacién de revista al de la .

fecha sin modmcac:tén .alguna a su régimen laboral,

*Martes 09 de Encro de 1999‘~ P

fg. 29

X v e Sy N

e wom -

LA

PR

o

Lt T

IS IS I R R

R FetT

e et £ s TR R e i, e R

e




e -

FER I

TN AN TR

T

-

P.:g ”8 Martes (9 de Enero de 1996 R Boletin Oficial N*9.322

Pl SR Tet i 2
o ‘«L‘, . . 4:?‘ LA e
6 Disefar’ y aplicar Ias politicas tendtentes al parfeccionam:ento y modernizacién
" de las estnicturas organizativas y de los sistemas administrativos a fin de
+ maximizar la eficiencia de la Administracién Provincial y procurar su
adecuaciéon permanente a las normas establecidas para su disefio y
L presentacuén a los requenmlentos prop|os de la dmémma del sector publico.
R S T
»*. 8 . Evaluart- y ‘producir dictamen vinculante exuglendo de los organismos
-. 1 responsables el informe presupuestario” en  todos aquelios proyectos de

£ ¢ reestructuracion, creacion o disolucion de organismos que se presenten a la -

_ consxderacaén de la Funcuén Ejecutlva

E ot T L T‘ -:;l" oy A TLE N B N

w7 e Entenderxen el analas‘,ls de la -productividad de Ios servicios que bnnda L:

RETP O Estado Provincial y en el control de calidad de los mismos. :

LU LI njprvh, T L L

8 Desarroi_lar y promover actividades relac:onadas con la capacitacion,

perfeccionamiento, aclualizacion, entrenamiento y formacion de los recursos
humanos del sector piblico S

9 Disefar programas para el desarrollo y'la ‘implementacion de modernas

técnicas de geslion en el ambito de la Administracién Provincial que tiendan a
: instalar criterios orientados al incremento de la productividad administrativa, la
"0 1L calidad total en la preslambn de servicios y programas de atenmén aI publico
phpe ) §3 ;@ Vifel AU s S d e
510 - Entender enla orgamzacuﬁn mplementacnén saeguimiento y superws:én de la
' carrera’ administrativa; entendiendo en los relevamientos censales de los
- ! recursosihumanos con audltorfas de personal sobre la evolucnbn del proceso
L decamblo : . et el
RS r»-‘ L .;J.;-;n' - o iy S R S I
1" Entender en el ordenamiento, actuahzacnén y archivo de toda la
RPN documaentacién referente’ al personal de:la admnmstracién publica, como asi
Y 3. {,Iambién en el control eficiente de todo Jo atlnente a situaciones especiales que
s iy atecten la salud de Ios agentes publlcos 33 TR R
B m\s* . ' ‘
'.‘ '12 N Enlenderx en todos Ios aspectos reiatwos a su estructura orgdnica y acciones .
,:- wﬂ» 3 administratlvas y financieras: tendientes. a. satisfacer las necesidades proplas

. yf #.ti. de su competenc:a y _ C e gt
o —%Z'L’AE“ B g ?;.
5 wey fom
i BT :-_v. L CONSEJO PHOVINCIAL DE LA JUVENTUD

fim ¢

= /-.4.-.'_-.\ o~ . .. ‘|'FIX.
_‘-4?‘ A A S oaf i RIS A

ARTICULO 319., Créase el Conse;o Provmcual de fa Juventud como unldad orgéntca de
1 IarAdmimslrambn;Provmcnal bajo la dependencia directa del Sefior Gobernador de la
Provmcua con el nivel de Secretaria de la Funcion EjBCUtlva
g Pk *f'}-s,::, Moot Wt M E B Bl ‘ -
wARTICULO 322~ ;Compete al ,Consejo Provmmal de.:la Juventud como érgano de la
admimstramén .de:directa dependencia del Sefior; Gobernador de la Provincia, entender
en eI diseﬁo. elaboramén ejecucion, seguimiento y supervision de las politicas dirigidas a
"l pfomocldn de'la’ juventud a fin de lograr sy efectiva insercién en las actividades dsl
1 ;Gobierno de la Provmcua .procurando Iograr el efectlvo desarrollo integral de este sector
generacbonal de: lasociedad. - - . . RV B : C
‘y ﬂ," et o _'?ﬁ 2w ; Lo .
Tendra también competencia en todos los aspectos relativos al deporte en todas
~8us manitestacmnes con pamcular acento en Ia promocuén de Ias acuwdades recreatwas

)

P
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8 Entender en la elaboracion y propuesta de mstrumentos para la ejecuolén de
: fa politica econémlca y dmgir Ias cuentas provinciales. ‘ S

B ' A -

8- Coordlnar la inversién pub!ica segun las prioridades y dlrectlvas que determme
la Funclén Ejecutiva a través dei Ministerio de Coordinaclén de Gobierno.

10 Deﬂnlr lineas de accion destinadas a establecer ias politicas a nivel fiscai y de
i ingresos, a fm de asegurar la consistencia de la polltlca econtmica,
: - . L . . Loy -
1 Entender en la administracién fmancuera dal sector publico prov:ncnal a través
' de las éreas de presupuesto tesorerla, contaduria y crédlto publico

R B PR
12 Entender en la fijacion de politicas y normas tendientes a lograr gue el Sector
Publlco reahce sus contratacnones con eflcaCIa eficiencia y economfa.

13 Entender en el régimen y en la. admimstracnén de los bienes del Estado oo
) Provincial, sy registracion, ‘conservacién, mantenimiento, reasignacion y
racionahzacuén de Ios espacnos ffsncos
i . : “" h L ‘ b
.14 -lntervenir en:la formulacién y admmlstracién de la’ politica salarial del Sector "t =
L Pub!lco provincual con parﬂcupac:én de los organismos que correspondan b
R T '.l’.h; Aty g e B ey 0 SN LERE A L SN 4
'Intarvemr en la elaboracién, aplncacuﬁn y fiscalizacién del régimen tributario y
de los recuisos de la seguridad*social y supervisar e! funclonamiento de ios
organlsmos encargados de su apllcaclén. ot o s L%

‘,_Entender‘*en las -relaciones -y . operatorias bancanas del Gob:erno ‘de la - «f"

N . FProvincia.con el Nugvo Banco.de La Rio;a SA. S
’-g'l""v :ﬁ#"‘ LR 3 Ky (SRS T IR *vi 2 ' Iy J"’I‘-‘R s mar i * S| ‘j"‘:
e SECFIETA‘F“A DE LA FUNCION PUBLICA ARG I F

U L} " ‘f I o rrl‘k. ? o .i:"

“ Compete a la Secretaria de Ia Funcnén Pdblica todolo relacnonado con
I el diseﬁo de Tas’ politicas en’ materia de reclirsos himanos; organizacién, capacitacién ¢ 3" *
3 informatica que sean de aplicacién en el 4mbito de la Administracién Pablica Provincial,
L La coordinacion” y ‘control de las normas que regulan su aplicacion asf como en la
propuesta.de acciones tendientes a desarrollar programas de modermzacién del Sector
Publico y en partlcular. ‘
i y
oA Entender en la propuesta de politicas y disefio de programas en materia de
administracion de personal en*el dmbito de la administracién Publica
Provincial. -
@H*t"*i,;?" . . P _
2 Proponer el dlseno del l’englI’O de parsonal y coordinar la admmistracuén de los
? mismos con la Secretarfa de Hacienda, Infraestructura y Servicios a través del
' Slstema de Ventanilla Unica para el pago de haberes

B o Jﬂ“;":':lci;;”k”‘?";?\" w " A ok sfiu‘ Ly Hu 0t 7 L LT Py g
- 3 “.; Establecer y fiscalizar la aplicacion de las politicas de personal en Ias distlntas ey b
]urisdeccrones y organismos de la Administracién Provunc:al alS SR kb 6 e
P ir'- t> mgr A O T O LT LS NN A ST o I ,,x,_; (}{';

5';,,.'4; »~ Realizar:la.coordinacién y el-control de: gestion para el desarrollo y' apllcacién vt
- de ld informatica en la- jurisdiccion’ provincial. Proponer las normas técnicas Y
directkvas en matena mforméhca

LN - 4 . . . ', y . E—
v : . i 2 C L T R SRRV O 4,

. .:-\.'5 . . s ST ‘ ] ..

1
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g Entender en la direccion y supervisién de la difusion de la informacion publica
en el ambito provincial en funcién de las politicas y planes disefados

.10 Inleq‘/enlr;en la mversuén de !os fondos destmados a la publicidad Of!CIal
11 Entender en todo lo relacionado con la seguridad del Gobernador de la
Provmc:a e intervenir en la prestacién de los sericios generales de la Casa de
Goblerno y residencias del Gobernador.
.
12 Dmglr la Secretarla F’nvada y drea de despacho del Gobernador de la
. Prgvuncna_.

Q.

¢

13 Entender en lo relativo a las relaciones publicas necesarias para el
func&onamlento del Gobierno * Prowncnal y coordinar las actividades
protocolares de ceremonial y de las giras que realice el Ejecutivo Provincial.

PR S

i

14 Enlender en la conformacudn de Jos proyectos de aclos admmlstratwos en su
instrumentacnén legal y técnica, como asimismo en todo Io relativo a su
prolocohzacuon -

“i i . ‘
i . e [ .[

se'cﬁé'mnm DE HACIENDA, |i:lFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

AHTICULO 299 Compete al Secrelano de. Hacnenda Infraestructura y Servnmos asistir a
ta Funcnén Ejecutlva en todo lo inherente a'la e]ecucmn de la politica econémica, en lo
‘relativo al financiamiento del Estado Provincial, la’administracién de la hacienda publica y
a la e;ecucuén y control de las cbras publlcas Y 8l conlrol de los servicios publicos
pnvatlzados y en particular:

L

1

]
e @ Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencta :
FE S i
NSO elaborados conforme las directivas que |mparta Ia Funcion E}BCUIIV& !
ALogm :*c. RN sh‘ :‘
14 Qﬂt?ﬂ",‘-{ vy el n‘
.3 Anahzar y coordinar la eiaboracuén y aphcacnén de los marcos regulatonos en
o matena de lnfraestructura pubhca y servicios, =" - ‘- 3
3 "jﬁ_;-‘;-;. A, ! Tan aps oA B . o
'5 P v i
t4‘ Ejercer Ia direccién de los entes reguladores de servicios publicos, en lo
vmculado al aspecto tarifario incluido en los. respectlvos marcos regulatorios y
en 1a protecmon de !os derechos de los usuarlos _ .
' 5 Entender en la elaboracion y en la ejecucion de la politica-energética provincial

o

_“Jj;- < -.‘.. ‘: .-

’ .h.'

wat |1'.

Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del area de su

competencia. C e ey

: y su ihsércién con las po!!ticasestabiecidas para el sector a nivel nacional.

Entender en Ia elaboracxén ejecumén y flscallzamén de la politica prowncuai -de
transporte interno de pasajetos y 'de’ carga que permita el desarrollo de los
mismos %n condlcmnes de méxlma eflClenma

,’_A,;_‘J.{r LI o

s Entender "an" 1a “elaboracién Y apllcaclén del ‘marco normativo y en la
superwsnon de las. obras y concesiones de mfraestructura de camlnos de

]unsdlcmén provmcnal ,
P

’sg"f.:‘.q»nbs &

-~




1A t‘q?ﬂw,! 3
&w
Bolctin Oficial N*9.322 L Martes 09 de Encro de 1996 - P4g.25 -

6118

15 Ejercer el _poder.de policia sanitaria en lo referente a productos, equipos e .
instrumental vinculados con la salud e Inlervenlr en la’ radlcaclén de las -
Industrias productoras de los mismos. S

16 Entende( en la elaboracién de la programacién presupuestaria para el sector,
pEe T L : - : L
17" Administrar los recur<os de la Secretarla de Salud. 1
18"‘ ‘Entender' eun la preservaciéon de los blenes patrimoniales del drea de su
';‘ competencm

19 Promover Ja'coordinacion e interaccion de los subsectores: estatal, privado y
_de obras sociales, a fin de lograr una mayor eﬁciencia y eficacia en las
accmnes de salud.

20 Estable’cef fas relaciones de la institucién con organismos ‘municipales,
y - provinciales, nacionales e mternacnonales _gubernamentales y no guberna-
o
mentales

R

sh

TITULO V
DE LA_S_D_EPENDENClAS DIRECTAS.DE LA FQNCION EJECUTIVA

TG SECRETARIA GENERAL DE LA GOBEHNACION !

‘tq !- ‘
ARTlCULO 289 Compete a esta Secretarla todo lo referente al despacho de la Funcién
E;ecuhva y la dlrecclén de los servicios generales para la asistencia de fa Funcion

Ejacutwa y ol gablnete y en particular: @

1 = Comunicar a los diferentes organismos del Eslado las resoluciones, directivas,
-y acclones dispuestas por el safior Gobernador y aslstir en todo lo relacionado
al anélisls evaluacién y control de gestién det cumpllmlenlo de las mismas.

2 : “-Elaborar el temarlo de Ias reunlones del Gabinete Prownclal

< Dirigir, - el luncionamaento de las representaciones de la provincla con asiento
i fuera, degla mlsma y coordinar sus acciones con los Ministerios lnvolucrados en
T ‘las diferentes dreas tematicas. ‘

‘4: fo "'f,A [

4. -_,Dlriglr, la Mesa de Entradas y Salidas y ol archlvo de toda la documentaclbn de

1 la Funcnén E]ecutiva el Digesto y el Fleglstro Oﬂcial de normas provinclales,

5 3 Entender en todo lo relacionado a la Protocolizacién de los actos de Gobler-
no.- -, mt;u . S R

6"-;:;"Intervenir. en ..ol Slistema Radioelectrico y de Radiodifusion en el ambito
.+ provincial y como Integrante de la Red. Prasndenclal de ia Nacién. ,
‘ ﬁ- «}"-"y&\: -
7 Entender an la coordmacién y publlcacnén dal Boletin Oficial y otros Impresos
- % .de jinlerés %para la comunidad cuando,asi lo estlme pertinante la Funcion .
ijecutlvaf G
4 5'Ji.
8 Intervemr en la guarda, seguro y distribucién del parque automotor de-la
Funcién Eiecutiva

el

."2"‘".# b e d S o

Pa. v
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3"*‘{ Prornover ia correcta administracién de los recursos destinados a proyectos
: especlﬁcos’eshmulando fa autodelerminacién y autogestién de los sectores de
riesgo soc:al e

4 lnsir'urﬁ‘é'nia’? y coordinar intersectorialmente’ e institucionalmente  la
: ;implementamén de politicas y acciones que favorezcan el protagonismo de
s organlzacuﬁn productiva

5% intervenit! en “las acciones tendientes a la proteccién integral de la nifiez,
mujerés ¥ j6Venes y personas con otras capacidades en coordinacion
i mtennstntucnonal con organismos pub|ICOS y privados, que tengan objetivos

similares tratando de unificar los recursos y esfuerzos para la optimizacién de
| los’ resultados 3
S fé.‘:

6  Concretar un proceso educativo-social de prevencion, promocion y asistencia

T que ademés 'de dar respuestas a necesidades determinadas, estimule la

' capamdad organlzatwa y autogestionaria en funcién de los intereses famifiares.

7  Entender en todo lo relacionado a la practica deportiva y recreativa, como
instrumento de prevencién, rehabilitacion y promocion de los grupos sociales

- en estado de rlesgo bio- ps:cosml
R N YR

. . . .
.

B : 'Formular p1anes y, programas tendientes a resolver. los estados carenciales

g :mdwnduales o colectivos ‘mediante ‘su-asistencia’ tratamiento y readaptacién en

.. base a Ias polftlcas de Gobierno Prowncnal con las pautas del Gobierno
7.5 Nacional. _

Do gullys ~~,.'5'* .

* 9. wsPartlmpar_‘.ian tla *elaboracion’ de proyeclos de deyes para su remision a la

Funcién Legislativa, a fin de perfeccionar la legislacion vigente o crear un

i nuevo marco normativo legal que facilite, agilice o mcorpore nuevas actlwdades
que hagan a’ Ia finalidad sustantiva del 4rea.

» -+ SECRETARIA DE LA TERCERA EDAD

ARTICULO 26°.- Compete a esta Secretaria de la Tecera Edad todo lo referente a la
promocion, 'programacsén organizacién y ejecucion de' programas, tendientes a la
asistencia, proteccién 'y desarrollo de personas pertenecnentes a la tercera edad; y en

pamcular. :
m.t-l 'A, ‘ ,d L . ) ‘ " ‘=' ' *j}.. Lot e
1 Formuiar- polltlcas sociales y culturales que respondan a las necesidades
] promocmnales de las personas de la tercera edad.
G0 ep A et . Pl T
1
2 1 Formular planes y programas tendientes a resolver estados carenciales

- individualas o colechvos medlanle su asnstenma tratamlenlo y readaptamén

B AR TS iy - g, .o H .\-,..:7 # T T

3 ’( . 'Coordmar»%‘ con- ’“Ios dlferentes organlsmos pubhcos y privados, acciones
b tendlentes a: |ograr la atencion integral de las personas pertenacientes a este
*e grupo etareo:i - o

S *'»”é. T T

4+' Paiticipdr.en ia elaboracsén de la normallva pertinente que hagan a la finalidad

-+ sustantiva, del drea.

"s’\j’ 1% - m.{é‘

LI LA :‘41:\:-

T
i .
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Camara de Diputados

La Rioja

Aok

10

11

12

13

18

14 .

15

16

.7 --Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de proyeclos programas

tendientes 'a la proteccion, promocién y desarrollo orientados a lograr a
integracién de la ancianidad a la sociedad.

LTI
I t\"i

Coordinar y supervisar la gestion de fa Administiacion Provincial de ta Obra
Social.,

Coordinar, supervisar y ejercer el control de la gestion de los organismos de su
competencia.

Adminisgfar los recursos de area de su competencia y ejercer el control de
gestion presupuestaria. ’ :

Entender en la preservacién de los bienes patrimoniales de su competencia.

Entenae_r en la promocidn, cooperacion, subsidios y asistencia técnica, registro
y fiscalizacion de las instituciones de bien pubtico.

Coordinar con los restantes organismos del Estado Provincial las acciones
pertinentes en el marco de su competencia en los casos de emergencias que
requieran auxilio del Estado.

I
Parficipar desde et punto de vista de su competencia en la elaboracion y
ejecucion de programas de viviendas destinadas a los sectores de menores
recursos, promoviendo la inversion "de’recursos-y la Incorporacién de nuevas
tecnologlas, tendiendo a mejorar los principios de higiene y salubridad
incji_spensables para el desarrolio integral gé la familia.
> . . By

Partiéipar desde el punto de vista de sus competencias “especificas en
coordinacién con el Ministerio de Desarrollo de la Produccién y Turismo en la
elaboracién de programas de abastecimiento de agua potable, evacuacion de
excretas y otros Servicios complementarios con el objeto de promover el
desarrollo y el mejoramiento de la salubridad y calidad de vida de la poblacion.

Entender en todas las acciones definidas por el Gobierno de la Provincia en
materia Previsional, de Seguridad y Asistencia Social. '

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

'y'-'.-..,_; .a ";,."' 'J,;‘, 3 N B e . .
: ,ABTICUkO.aZQS-- Compste a la Sec_rptrar_la"*qqq Ipesarrollo Social promover, desarrollar,
fomentar y ejecutar todas las acciones tendientes a instalar en la sociedad la actividad

productiva, la generacion de nuevas fue
- de los programas y proyectos sociales destin

fuentes de trabajo y la organizacion e Investigacion
ados a ‘mejorar la calidad de vida de la

- poblaci6n en general; y en particular. :

1

‘

LI 4 Fy

.“'.

jocutar las acciones de prevencién, asistencia y promocién comunitana,
mediante ia financiacién de proyectos especificos que favorezcan el proceso

autpgestionario de los grupos, priorizando las actividades productivas,

phe

¢ gt 4, g8Nerando nuevas fuentes de trabajo. -
o e R L A P S T

o e
I Eon)

"o

™ L 30
L

SR % T e
Promocionar fa organizacién, investigacion, programacion, ejecucion y
. evaluacién de programas y proyectos sociales; destinados a mejorar la calidad

“de vida de ia poblacién en general y especialmente ias con N.B.l.

Boletin Oficial N* 9,322
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o

10" Fornentar la promocién y participar en la organizacién de muestras, ferias,
concursos  y. misiones que estén destinadas a estimular el intercambio
comercial’a nlvel nacional e internacional.

11 Heahzar accmnes téndientes a garantlzar el abastecimiento, la lealtad
comercsai defensa al consumldor y de la libre competencia. '
_ et _

12 lntervemr en 1a orgamzamén g implementacion del area de estad{shca en
coordinacion con los orgamsmos nacionales en la materia. '

.“; 4 - ,'

13 Enlender en la elaboramén de planes y proveer informacién y asesoramiento

- para el fomento y desarrolio-de una economla solidaria con la participacién de
las dnst:ntas formas asociativas. ‘

14 Coordinar .con las 'diStihtas jurisdicciones y organismos del sector publico y
privado a fm de brindar asistencia técmca mtegral a los sectores de la
produccion. -

TR .

15 Planificar y promover Ias politicas. y ‘estrategias .referidas a la innovacién del
‘conocimiento cientifico, tecnoldgico, y la implementacion de programas de
generac;én transferencia, y vinculacién. tecnolégica orientados al, desarrollo
econdmico de ta Provincia.

CAPI'I"UL‘O‘W o

»: v MINISTERIO DE SALUD Y DESARHOLLO SOCIAL
AFITICULO 245 Compate al Mlnlsteno de Salud Y Desarrollo Social asistir a fa Funcion -
Ejecutiva en todo o inherente a la salud de Ia poblar:lén ya Ia promocion y la asnstencua
social; y en partlcular .
1: | 'Entender.;-.é.h la deterrﬁinacién de los objetivoé y politica del é};a de su
competqncia.

-2  Entender-ien la definicion de programas 'y. proyectos del 4rea de su
competenc:a elaborados conforme las directivas que imparta la Funcudn
Ejecutwa , : : e

. - &" "-‘i.‘ . q""i‘d}- .o
3, _,:_';,__-Entender en. ‘el desarrollo de Ias refaciones inslitucionales- intra . e
_,__-_‘;-intersectonales en la materia de su competencia;-tanto en e! orden Munlcipal
. E,Prownclat Nacmnal e Internacnonal gubernamentales y no gubernamentales
e . 4 -»«,ﬂw S AT s B :
f4 Entender an e% otorgamlento y fiscalizacion .de Ia distribucién de submdnos a
' ent!dades publlcas y/o privadas en relacion con el drea de su competenc:a

i 5 Entender en Ia def:mclén de programas y proyectos en  materia de salud

j "6'. ' Entendq en Ia deflmc;lén de programas y proyectos tendlentes a la atencaén
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11 Entender en la promocién de inversiones para el turismo.

12 Entender en la implementacion de campafias de marketing de la oferta turistica
de la provincia en los distintos mercados.

13  Coordinar con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social las actividades
relacionadas con el turismo social.

i4  intervenir en la elaboracion y/o adecuacion de !a normativa que rige a la
actividad de! turismo en la Provincia.

SECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA

ARTICULO 232.- Compete a esta Secretarla coordinar las demandas regionales con los
programas operalivos y proyectos de cada drea del Ministerio, impulsar y orientar la
asistencia técnica integral en las etapas del ciclo productivo a los distintos estratos de
operadores economicos, tendientes a la consolidacién y/o reconversién de la produccidn
regional y su insercion en los distintos mercados, en particular;

1 Entender en la Programacion General, Analisis de Escenarios, integracion
regional e internacional, analisis de capacidad institucional para la ejecucién de
planes, programas y proyectos de las distintas areas del Ministerio.

2 Diseiar e Instrumentar los mecanismos que posibilitaran obtener y procesar la
informacién acerca del estado de ejecucion de los distintos proyeclos, y las
instancias de control necesarias durante la ejecucién de cada proyecto para
evaluar los resultados. v

3 Coordinar con ia Secretaria de Asunlos Municipales y Desarrollo Regional los
programas y proyeclos vigentes desde las distintas areas del Ministerio.

4  Entender en todos los aspectos vinculados con el desarrollo de las zonas de
frontera.

5 Entender en la utilizacion responsable de los recursos naturales, alentando su
utilizacion y preservaciéon equilibrados con respecto al patrimonio ecolégico
provincial.

6 Entender en la promocion de la libertad de los mercados de la produccion y en
la preservacion de posibles desviaciones de los mismos, a través de la
existancia de monopolios, oligopolios, o toda otra forma de distorsién.

7 Proponer, ejecutar y fiscalizar la politica comercial en general, e interna en
particular.

8 Coordinar a los fines del comercio los lineamientos de la politica econdémica
correspondiente al desarrollo de las distintas regiones que integran la provincia,

9 Elaborar {a informacién sobre oportunidades de exportacion y suminisiraria a
los organismos competentes para su difusion.
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- Entender:;eri fa organizamén y control de; oﬂcmasidestmadas a la promocién,
lnformes. publicidad 'y asesoramlento para turistas,’y coordinar sus acciones
%7 con'los: organismos responsables en la malerla del Gobierno Nacional. '
‘ o %&5 PRy e T T &ﬂ- o 5&: L
29  Coordinar con el Ministerio de* Salud Yy Desarro!lo Socnal Ias actwidades

i relacuonadas con el turlsmo soclalisit G -y I¥3.0
J_Vrcs N ’ T";_.K'N"‘ ,

L= ’c"

I-t

i

: 30. Planlflcar Y promover las politicas’ y estrateglas referidas a la innovacién-del
" 1" conocimiento- cientffico tecnoléglco y‘fsu”"anlculacién con Ias actividades '
productlvas L

F‘.

31 Coordmar con Ias unwerS|dades y organlsmos publicos y privados el disefio y
jecucnén ‘de programas’:de - vincilacién®* tecnolégica que ayuden en la
transferencia del conocimiento cientifico y tecnoléglco y sus aplicaciones al

"F1? desatrollé. econdmico de la ptovinciasiss = =3 2 2 -
L T ‘ . I né!i i ' R Y
s@’u A - ‘“"“"'1"’ : i ‘ ‘*. (J h r 'f;’."l I -t : ! H
LT e K ~;¢“*SECRETARIA*DE DESARROLLO ECONOMICO I N
fagi. 7 i "mw L ke, e P

ARTICULO 229~ Compete a esta Secretaria todo lo inharente a Ias polfticas de
desarrolic y promocion de la produccién yla- actividad turlstica y su regulacién en i
particular; -« S - R B R A A A ORI

O EL L PR o :f:!l Rosdare TR

~ 1 Elaborar los reglmenes de promocton y protecclbn de actividades econémicas y

£ sus Instrumentos de’ apllcacaén y entander en su- e;ecucién y flscahzaclén S
LR e L AP L T e L . S TS
Entenderven todo Io_ relatwo a la- ﬂjacién de Iaipomica agricola,’ ganadera " i
forestal ¥ de fauna

’

3-k Intervenlr onla fuacién dela poh’tlca mlnera Lot e e
: . 'éxf?pm., j. f‘{ e i- 11:2‘3 -':“i=y;.'.'-|-"€-‘1 e SRR

’i4 Parttclpar e Ia elaboracién y aplicamén de las’ politicas tnbutanas sobre la
A 4 produccién"con la intewencién de los sectores que correspondan.’ 't . o v
‘ o frotgbey :

1 i Entender ¢ en el daseno y onentacuén de las propueslas para el flnanmamlento de

5 la réestructuracion productwa IR A A T i I PR
; foo wTiegiog e L g w.aw' ARp Ll e
- e Defmlr#}ejecutar y controlar la polltlca mdustnal ¥ elaborar los mstrumentos
N 1tendientas al crecimiento del sector, en espec:lal al desarrollo de la pequefia y
"y ‘3 medianalempresa T T T O A T e
- gty < v d RS R Y .

ff?_-:: Entenderten fla elaboractén de ptanes Y, *formulacuin de programas para

: promover 1a reconversion agro-industrial. _
.f_‘-“? tﬂﬁm,? SR I AN R :’- i}e iy, - eneapds gty gm
8 Entehder &n.la promocién, sjscucién y fiscalizacion del régimen de Iocahzacién

o reglohallzacldn y raducacnén de establecnmientos productlvos dentro del &mbito

B de la'proVingia; -+ s 2 R ik S C S
RRIT n{}e‘fg: '\."?“ % 1 st e e L ,-z\.-‘e{_,-.. ol e w’ﬂf“ﬁ 1IN TS LS THLAA IS T A )
'_9 " Entender en la admmlstrambn de los parques mdustnales dela Provlncua.
;,.. H? _ h,ﬂww&h Sis: . 35:5’%3’9#‘9‘#"3'“&{ ; =f"”' ﬁ., R LTS e R Tl yep o :

Entendergen la planificacidniy: programaclén' 'del‘dasarrollo del turismo en la

provincia y coordinar.acciones con los orgamsmos nacionales en la materia del
Goblerno Naclonal. o - '
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15 Eom“ep@iifélajgromoqién_,;yi_.panjpipar;en.Ia organizacién de muestras, ferias,
..concursos,; y.umisiones ,qlis, estén  destinadas- " estimular ‘el intercamblo
~cometcial a nive! nacional y con e} exterior. . B b DA e

L -

Y .
LTSI O PR sy

o D :}.(f, o - . ‘ .
L. ‘16 -'Realiz_'ar,*-acgionessftendientes ,a- garpntizar el abastecimiento, la lealtad F
- -comercial, defensa del.consumidor y de la libre competencia. ' - . .

18 y { ‘nglacién‘dg, las propuestas para el financiamiento de
la reestrlicturacion productiva.  _° e TR D e e s -

i .
- yy » f ','.‘f '.'H?’A‘L‘-!' KA ‘ i 1 w r v
by - R

LI T

i D . _ L . . S, !
18 Definir, ejecutar y controlar la politica industrial y elaborar. los instrumentos '
k. 21 . -tendientes al crecimiento del sector, en especiqlpgl_,desarrollo de la pequeia y

- . mediana empresa. foo e e TRy A

¢ . . Ny ’ - ot “C'E’=f' - Labazth Iy

, SRRt B R T sy T e

19 . Entender,en la elaboracion de planes'y proveer informacion y asesoramiento
para promover la raconversién agro-industrial. A

17  'Entender.en el diseno y orie

o

20  Entender en la ejecucion de un sistema estadistico provincial que sistematice la e
" informacién de los distintos sectores’ econdmicos'y sociales, promoviendo su
#.ryien . divulgacién .y, coordinando con, los organismos nacionales los aspectos
Hemareavy gONErales y especificos dg,eslg_te_;né‘tjcq."j'l'ﬁ A RIS
& termon ST R G U S
©~..21  Entender ‘en . la elaboracion de planes de desregulacién de sectores
_ # ks ec\qngml*c_:ps.y\prodqctlyo.?._f.m_ g ke ey vern . e
L ’5"*’-’-?11'55},-1"%?-; T T 2 AN N S
22 .© Entender.an la promocion, ejecucion y fiscalizacién de! régimen de localizacién,
1:.regionalizacion y radicacion de. gs}gbteg'i}mlent}q's ipr_o‘c_luctivos dentro del &mbito
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h 23 § .Entgn‘dgr;xe‘,r] la elaboracién de planes y proveer informacién y asesoramiento
~ 7 . para el-fomento y desarrollo de la economia solidaria con la participacién de

w5

A

. .—:‘ f"h v"‘?*“"gzﬁﬁmé""I‘f 7"“. i YO LT : o '“':‘g" . y .l i ‘0 . 1.
.24 Coordinar con las distintas jurisdicciones y' organismos del sector publico y 44

% 1 privadoya, fin. de brindar asistencia técnica integral a los sectores de la
s - Lo L Yrpe, YR [ TRT '™ ot .
-y prodiceion.; ¢ e S

(o ki

" & 257),.Entender.en sla‘_,ela}b_g‘rg%if)n Y ©j .C,}!‘EiQL‘,,C_‘.‘?_ rifgs; politicas tendientes a obtenery - 4
. v ;oplimizar ;108 _recrsos; hidricos "Teqiieridos? para™el “desarrollo™provincial y B
i,y .relacionar,las mismas con las politicas”de “nivel “nacional ‘en ‘materia; de #
- .. obtencién y aprovechamiento hidrico. ' ¢
- v T q'.'.-;'lf pt T T m_v-. w "'l.‘w«. ‘ . . ;“
26 ;. Entender en.la planificacion y prggramacnén‘del desarrollo del turismo en el k.
dmbito “provincial ‘involucrando en*su esfera a los recursos naturales, el !q

n e Patrimonio, cultural, el marketing .Y, comercializacion, e} desarroilo de la
g infraestructura. y todos los' demds. aspectos - normativos, ' institucionales y

A ;

B S r S 7 T S TR & A

4y ik

4 funcionales.

4 27%'E‘E_n't_eng_e$r;.ég.la:promoc;iénﬂ_de;' emprendimientos productivos destinados a -

-~ e . - P » L3 + 3 sm Y R .
_ fomentat.y apoyar 8t desarrolio dal tunsmo‘freceptwo a nivel provincial y ejercer
s {.n¢la fiacalizaclon del-accionar c;’:e los diversos prestadores de servicios turisticos.
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_,,Compete al Ministerio de: Desarrollo de Ia Produccién y Turismo asistir a
.Iﬁ "nclén E]ecutiva en todo 16 inherente al'desarrollo y / promocién de la produccién, a ta

Héf dfisa-de la competencia. el usuatio y-el consUmIdor al comercio interlor y exterior, a la”

g

-\',‘

",;Entender.;envla determmacién de Iosi objeuvosw politicas del érea ‘de 'su”
competencla.~ wion e m :a%w RS R CotE
s i "”'Kﬁ;’?{mt . Y '
\}E]ecutar los- planes programas Yy proyectos del éfea de su competencta
ualaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva, * ™
A e et el
e Proponer las’ politicas para el crecimiento de la disponibilidad de bie,ne__s’ y
3ﬁﬁler\ricicts.rprocurando:) la optimlzaclbn de los reclirsos provinclales. ST " o
. Ty R R A2 R T8 ﬂwv‘rm(x S
X Niﬁ;ﬁt’sﬁ* L0 3 A ndie L
T gElaborar los.regimenes de promocién Y proteccién de actmdades econdmicas y *
: sus instrumentos de apllcacnén y entender en su ejecucion y fiscalizacion.
Entendersen Ia orientacién de fos’ recursos hacia los'sectores de la produccién e
~Mmas convenientes yenla ejecucién de las politicas respectivas.

_ ,;;Entendar. an Ios aspectos vinculados con el desarrollo de las zohas de frontara j’ -
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- *Entender en la utilizacién responsable de los recursos naturales, alentando su
<utilizacié '\preservamén equnlubrados“con"’respacto al palrlmonlo ecgiégico “‘
Provinciali,{g 8o b dmgtiga RIRES e s D T et e

-L f

R, o oor i : o
Entende‘r en la’ promocuﬁn de fa Iibertad de Ios mercados de la produccnén y en

.

‘de posiblas desviaciones de los milsmos?a través de la‘existencia”" . *
dem opo‘_os oligopolios o toda otra‘forma de distorsion,-” » = 7 5" it Y
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1ot
Elaborar la‘informacién sobre oportunidades de exportacion y suministraria a :
Jos organisiios competentss.para su-oportuna: difusién, = - _’;*‘f‘ o .’,' T.“ o
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43 ?iParliclpar;enﬂ'la elaboracién Y- apllcacién deglas\politicas tributarlas ‘sobre’ Ia
. ,produccién, con: la intewencu&n de los. sectores que correspondan.
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1 Promover y desarrollar Ia parhclpgéclén y*orgamzaclén de la comunidad de las .
difen:gmaxs ‘fegiones y departamentos gaogréﬂcos de la'provincia asegurando su |

protdgonismo para‘Fgarantlzanque‘lasfaccrones'educatwas respondan a las
demandas comunitanasﬁmou Wy _ "

\.y_._

0 wi-fzi* Promover ‘desarrrollar -yt coordmar programas Yy« proyectos destinados a
tr f wriglGn £ tcompensar las desngualdades soclales ¥ regionales de los alumnos y docentes.
S ft :.u.( ,!y} a. IR irf“n R Lo E ¢l 5“'"&3'}'\“\5 % ?$ﬂvﬁ-; ’5“‘;‘#' TR WAy,

fwidng Determinar y superwsar las acclones didgidas a brindar amstencna al alumno en
_ los aspectos soclales nutricionales'y psicopedagéglcos. :
Vo Epiey o B oo R I "'f}; B ;:{g*f{z;. LR S R
Rt Y 3 ** Coordinar y supervnsar la accuén de los gabmetes psicopedagogicos reglonaIes

~ elnslitucionales. - o .
> UUETIRL - AL R S e ﬁ-'m e R

|

¥
5 5161 » Coordingr i las relaciones con- 'las* sntidades* -gremiales relacionadas con el
B Mmisteno _ _ _

% P G E He Pt o X Cran e 3 At s Oppen, 0 T dy e

e T -aEstabIecerﬁ?relaclones *honzontales*!de* cooperaclén e intercambios .con
< & i instituciones gubernamentalesyno gubemamentales provmcnales nacionales ;
RS Saticrc e intérndcionales. : by a0 s v A

SR s smmriﬁa e R R I I L IV L T S

S 7. Establecer relaciones de cooperacién con Ios diferentes sectores gremiales y

v Enters empresariales de la provincia, re s a3 R Bea o0 0 oo
£ s swgnliotary A o tww“‘.ha eoEy wi
IR : Establecer relaciones con los Mumcnpios para determinar acciones conjuntas a

s 'irﬁ‘s%ﬂn de detectar y atender !a problemétlca educatwa del departamento.

[ 5«9 R Estab écer programas de descentralizacndp operatwa en lo relacionado con o
 forgnk ttatdmimstratn.!o contable, la infraestructura, el equipamiento y las acciones -

pedagéglcas a través de la coordinacion de las delegaciones regionales.-

g “*; Y R WISV RS R I I

.10 Flegulary fiscalizar las instituciones educallvas de gestion pnvada

L x'""‘*e*w*nn Vi ol Dol ey ke S el aaen T e

LR Dlseﬁai‘ y admrmslrar el sistema’ estadfstlco de informacién y evaluacién de la
] ﬂf“‘“‘i"“gestién educatwa. : :

9 {-&123*"’?' Coordmar las accmnes de”lnvestlgacién acc:én‘que promuevan‘la correcta

- Eeevitoma’de decisiones el materia’educativaliidt, B Ga v L exisansky

. _s.ﬁ-?zmtr Eale i ;';: R '~r‘f o sley i o dsinriin

- .13 Evaluaren forma permanente la calidad de las ofertas educahvas en relacion
LRI ?f“&‘v ‘con las: necesidades gducativasde la' comunidad.§e © * « s e

‘ o ﬁsﬁw vy U:

> -« 14 Establecer los crnenos y proponer la programamén presupuestaria para cada
g ‘.Yufmn“ e;ermcio fpara todas; Ias dreas 'de’ dependencia? del Mmlsteno de Cultura y
LR ;Educacifm £ it mtz Goom o A L.'.‘t‘ ez;,g R PPUUE & LU T A
‘ -‘.‘:f’?ﬁ.}x‘“" 45 v W'l-'._ R ! i; . L e l,(‘_‘

P Ejercer I control de gestlén de |os ObjBﬂVOS y actlwdades formuladas en las
3. Eifihﬁh diférentes 4raas delf Mlnisterlo de Cultura y Educacién, 7 ™ miribaer - :
S m&u‘tﬁg‘w im:v SR R F PR RS SO AR < _

‘o416 Otorgar la-validez de' estudlos y titilos hasta'el nlvel terciario no universitario, y -

‘?é J"ﬁ%’ﬁﬁ dete‘rhﬂnﬁ’r‘flas habliliéclones"le"‘incumbenc#as “de! tltulos ‘profesionales con
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; ARTICULO 199.. Compete a la Secretarfa de Desarrollo Educativo entender en todos los
.- aspectos telativos a la Educacién en general, en sus dlversos estamentos y acciones y

e pamcular. WA v S g P ERARL T SN

: VR FIoW T R ' B P T
Sk ;-1 < Programar; administrar y garantizar la prestacién de los serwcios educatlvos en

e . todos los.niveles y modalidades del Sistema,Educativo en el &mbito provincial. v . nn

L g pEpes o0 d L DRy e R

_ 2 Asegurar el icumplimiento de las polltlcas 'y - programas establemdos por la

o supenoridad a:través de- la-conducciéniy; coordinacién: de la-accién ‘educativa .. = ..

e '-.z?. , en todos los’ niveles y modalidadas del Sistema Educativo Provincial,

" ;Supervisar*pedagéglcamente los establecimsentos:educativos de todos ‘los : - ¢

niveIes y modalldades de geslldn oficial y pnvada. y

'COOI’dIﬂBI“L'ESt'ﬂCClOﬂGSI de.la Juntaade} CIastticac:én de un nivel Iniclal-y.-: -

N f-:'pnmarfoi sytide lla: comisién. de-. evaluacién de antecedentes profesionales de .+ .
i nivel medloysuperior -

iy

Condumr Ias‘inspecc:ones generales de nive! inicial, primario, medio y superior, -
1y mantener relaciones permanentes con el cuerpo de supervisores de todos Ios
nlvales y'-modalidades; educativas, al fin “de "unificar criterios, establecer

' accuones 'para mejorar la. caiidad de la educacrén.:; I R R e R
*‘ ﬁ:;,.,m g yatbed e e A2 B ddgtiva B 0 st '

Organlzar ‘en. coordmaclén con el Area de Hecursos Humanos el Sistema de-
i'l’.)e::nt:t;lrsos 'pdra ;cubrir_las ‘titularidades’ de. los: cargds ‘vacantes de todos los: ;.- iz

AL 3 _niveles y_modalidades;; convocéndolos en‘elitiempo y:forma que determine la ~ - ...s
normahva Vlgente AR g" ' Rt (TG S A

poo Coordlnar\yj,sUperwsar ol planeamtento *gestlén y.seguimiento del proceso de
: Itransformaclén educativa en lo curricular e institucional y la iImplementacién del

nuevo Sistema:Educativo de acuerdo a !a Ley Federal de Educacidn y a fas : 1 -«
leyes correlatwas.; . :

R Conduclr ol.disefio, la ejecucién y Ia evaluacuén de los programas y-proyectos -« ¢

L " educativos’ Innovadores. N RIE VECEE N
..;_,f._‘;_ "'.‘--"'=: _-xm -

9: Coordlnarila xelaboracnén de la curricula para los d:versos niveles y modalidades .+ ir
del Slstema Educatwo Tt Lf A it

R 10 Proponer a]ecutar y evaiuar el sistema de. formacién y capacltaCIén docente. . ce by
! i, o '*'.»‘*_';‘?3“?5 }v st

R B i’-"" Cy

- Blurial - ;
Lok SECRETAHIA DE PFIOMOCION Y GESTION INSTITUCIONAL
Eugs : L Eii;ﬁﬁg*#t 2 “x‘i‘ Lo, \.wuﬂ* Y r,;;JM;ﬁé. Yty e bamol e ony

J,:'ARﬂCU"Ldzo* Gorppéte ala Secrelarfa de Promocién yJGestién Institucional entender
'iag - acciohes! teh

N T I LY ,.,,_,..

T
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i B Intervenlr en Ia utilizacion de los: medlos de comunicamén masiva, con fines
ol educatlvos;«en coordinaciéns con’ Ios%organismosmubhcos Y privados .que
. - corresponda.

R AT 1Y Leand G kei f‘*m..n LR | .
RN b o tInterve:_nir en coordmacndn con, el Mlmsteno de Salud y Desarrollo Soclal en la
" ;..* "gelaboracién 'de’ normas destinadas -a regular las acclones de medicina y
odontologfa preventiva y paramédicas en el émbnto educacmnal
R T S R P P g s (g R RN
18 WFomentartla implementacion de programas de recreacion, turismo, .educacuén
- Ttisicay deporte escolar en.todos los niveles del sistema educativo, coordinando
= . p.actividades.con las demds dreas de la administracion y sectores de ta actividad
o e pnvada.,s;wT. ch e

-l,elrhu-t“ "":?5*-‘ 2
Lo ah -z;ry e r Sy L et

19 " Promover a’ mvest;gamén la apllcamén el financiamiento y Ia transferencua de
e cnen0|a<y.|a tecnologia bajo la,forma de nuevas tecnologfas.-al sector

Mproductwo como instrumento. para el aumento ‘en la calidad de vida, la

productlwdad socnal y la competitividad. de la'economfa’ provincial,

.; 13 c,:&ﬁ .»d {‘ ¥ Sror : ILp hii ?"’l“ ...:E‘"”‘“f . T r-'f' ey
Planmcar y promover Ias poiiticas _ y estrateglas referidas a la-innovacién.del
~oon00|mtento.imentfhco tecnoléguco y.-en su*eartlculaclén ‘con Ias*achwdades
'produclivas ‘ e

y 'k:“’ '51-'-' ¥ i“ L ﬂ!ﬁw‘_. “& o NI N

Jl"uticula\rr mecamsmos, destlnados .a-fomentar la cooperacuén en. el ambito

Wi pda

20

;@prqévmcml.*ﬁ-naclonal Inlernacnonal vmculadaacon el desarrollo - clentiflco
;eqﬂplﬂéglgg;‘@i,. A e .

Evaluar el; Impacto potencial en;sl. émbno Pprovincial,de las politicas pblicas

'Instrumentadas por el Gobiemo Nacional en eI desarrollo cientifico técnico. . -

:"ﬂ-v L**'*ﬂ“ w2t r BRI S ’l-""’t GRS

¢ ;Padlclgara,ant;la |mplementacu5n en la jurisdiccion’ provmcaal del sistema de
'Informacién y difusion referido al sector ¢isntifico tecnoldgico nacional,

i LR cgp i 4 sif‘ LHIRT 1 R A ) -w:-- CLET
pesarrolla[}acciones tendlentes a Ia dlfus.|6n del patrimonio cultural riojano en

-.:ael pals y en- el. exterior y fomentar el mlercamblo cultural con. las_distintas

o reglones del pais

,25 Estimular\y promover ol desarrollo,de las, dlstmtas .manifestaciones -artisticas
o :ucomo forma de; afranzar la"idiosincrasia’ provmclal dentro del contexto global

finacional fomentando la creacion artistica en todas sus formas y dzscnplmas
‘u 1? : {'ﬁ hiF *)a 1 ‘f“‘ Y vyt s T IAT.Y i‘j“’(—?"" *1"4“:{ T2 !’f T ’ E
26 Supervlsars‘y,;promover el crecimiento, -resguardo, conservaclén y drfusién del

e, patnmomofhlstérico y bibliografico provincial,

£

L. Wity gt e gl o S g AR RN £ o et n et
¥ Fomentar Y- diftndir el folklore y las artesanias regtonales, articutando con los

- ofganismos -publicos y privados involucrados en la temética cultural en el
émbltog provlncial y.;nacional wla; participacions; activa -de; las distintas
manifestacnones culturales distintivas y sus actores representatlvos en ferias

9ncge_n£osh c_ongresos y-exposiciones. ..., 4,1 B PN AN

bty et wing ¥, wadod SRR

a ctwudad musical y en: parttcular Ios estudros y: mamfestamones
E * d ,#_F- (1”,\, F3 ‘I‘

Propicuar Ias artes en todas sus’ manifestaclones W su realizacién en y para Ia
* comunidad, - ¢ :

gt el ok

T AT

[T (g o N e
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4 . Implementar los’ programas nacionales’ yf desarrollar»programas provinciales de -
cooperacién itécnica y financiera de‘mejoramlento de la‘calidad educativa, de
- evaluacion y Y ‘control periédico de ia misma, de transferencia de tecnologia, de

_ nivelacion y compensacién educativa y de dlfu5|6n de normas Y esténdares
W hmrrasirgn e oo ehasoikies de P

~ 6. Promover taitormacién, perfecclohamiento y actuallzaclén de! personal docente
L Y no: docente del sistema educativo.”>3n v «i.w,‘ Jmet

R jDésarrollaf:Ias politicas tendientes a: fortalecer las'relaciones con organismos
a noigubernamentales asociaciones gremiales ‘y * otras asomac!ones repre- '
" sentativas de la comunidad edueatNa.!uun Matagr oo vt e e
&F*ﬁi‘n{iu. ‘
7 Entender en Ia oferta educativa mediante Ia dlversnf:cambn de la ensehanza
‘ secundana*y térclaria, teniendo’ en!cuentailos requerlmientos del desatrollo
l;
provinciat’“enx bdse’ a las:decisiones adoptadas por-el Consejo’ Faderal de
Cultura y""Educaclén Facultandose' ademés ‘a¥la’ creacion, transformacion, *
‘ 1, *suspenslén {*clatisura de - establecimientos educatwos de todos los niveles y
..~ ‘regimenes éspeciales. .
T ¥+ e o3 Pprn SO IRE R PR e 1 1.‘!;'}!"1# r% s SR P
18- "Evaluar el?mncionamlento del’sistema educativo“enttodas las regiones' que
' :Integran la provincia, en tos.distintos niveles, ciclos y regimenes en el marco de ,
3 *- ‘los acuerdos ‘del Consejo Federal de Cuitura y Educacion. Suspéndase la
wgplicacnén dé+las’ normas ‘pertinentescontenidas en- ei*Decreto N® 2.260"del” ‘
-Ejecutivo Provincial y en‘ia:Ley N25, 289 referidds al‘régimen de Licencias de
3 ‘Docentes’ pertenecnentes a log niveles inicial y primario y a los niveles medio y
b h superlor “respectivaments. Suspéndase agualmente el régimen de
= "'ifﬂlnconipatibilidades Ieglslado en la Ley'N?12.691."Autor(zase al Ministerio de
i :.Educacién!’iy&Cultura a" dictar~ los- actos-‘administrativos pertinentes: que
estab!ezcan los regimenes legales respectivos,. mientras dure la suspensuén de

«5:- ap!lcabjlidad de la legislacion citada enel presente Articulo : SRR LY
‘.(. A w .h'-. *ﬁgﬁﬁ},\p‘ {!n (3 AT H‘ S 1 IR Py uuy.-’g-{- J R e R .. - '
Desarrollar ) Implementar programas tendlentes a. Iograr una completa o

e alfabetizaciéni‘de la poblacién ‘e instrumentar cursoside“‘accién destinados a "'
S detectar las Causas y desarrollar mecanismos para ewtar la desercién escolar.
L R P _l
0" Entendeg en Ias relamones con los institutos del sector prlvado y establecer Ias
+ % fonmash de SUperwsién‘ y el reconocamiento ‘de ¥ su enseﬁanza ‘cuando 't
N correspondal - s ;-‘ sl A A LI
o ﬂh-..u = h.*i‘f.. Y ot a?"i nRGE SRR Y S A.if‘ Lo e
=91 Enlender en«la implementac:én de programas para garantizar una efectava
";:-“ r««t igualdad de’ obortunidadas en el ingreso, permanencialogros y egreso de los™
o ”_ alumnos‘*eri” Todos ‘los clclos 'y ‘niveles“del *sistema educativo provinclal, en
j ..coordinacibn con los acuerdos Iogrados en el seno del Consejo Federal de
, ""ﬁ‘. CulturayEducaclén' R L o R - T
m;'-x" %'?* ,5“1?1” foadt ol I T O, S PAT ( C ME S T O .i’
:»12 “Entender enlo concernlente a becas v préstamos vinculados con la educac;én
g .‘v.f agrdoiaeitaos . k. T Yt L . -

Entender en. Ia' ‘coordinacién del sistema’ universltarlo provunclal

i3

: Coordmar 'programas de mvestlgacnén y: cooperaménftécmca y financiera ‘con”
A '»*orhanlsmaa pronnclalea, prlvados naclonalea g intamaclonales.

. 5_"" Entenderien Ia f‘determinaclén de? !a"”\ialldez"de;estudlos y lftulos"en las &
habliitaclones e mcumbencna de titulos profesuonales con validez provincial.
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R P

L I* 3 Intervenir en: Ia Administracién'de: Iosmfondos‘fespemales que pudieran crears¢
u‘«’para afrontar los gastos’ que’ demande Ia*problematlca de} ampleo y la
’““"ocupaciénf’ LU St e 0 natsberie, ‘
ph‘w{, .Q?WI"-;& i -'“—'-i }1 ‘!‘L s\ﬁd?»if 37.':&} Moot . .

o 12 r& Entender -en la elaboracién y ejecucién de normas generaies y particulares
A I'ieferidasala hlgueneysalubndad del traba;o. e e ey
Lyt O T v e by 0T :

"13  Entender y ven!ccar el cumplimiento de las normas sobre higiene, seguridad y
__‘3 W medicina *del trabajo; “proponer y: hacer-ejecutar las medidas * preventlvas.

4 {endierites s obtenet una dlsminuc:én o supresién del riesgo laboral.
EAAL T ER T L - w i

14 [' Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y convencionales integratwas
7 ‘ e de derecho laboral ejarciendo el poder de policia’en la malena. L

e '? - - . F—
& Be Ty E’ S tey PP S + B (RLIRE - P t RN r.!-

- 15‘ ““‘Promovar el dictado de’ normas especlﬁcas que permitan a las asociaciones
E ?slndlcales de trabajadores reconocidas;- dISponer‘ de- Ios recursos necesarios

l‘hl- - "1"

’para la’ ihstalacuén de cooperatwas de.consumo X IR AN
%4 Hr ""-‘.l!‘i' sﬁn L

:_16_5 Integrar las pantarias zonales .cuando-se--conslituyeren,: pudlendo hacerse
e representar el Secretano para dlchas' tareas por funcuonanos de su

v

r"'dependencia SERET S Con e

- -

;iu wof AT .'*Q. '!i oo ! o1 Pyan

P

J ’ ll :-' ) i F-Q
1Lv‘-LTomar panlmpacnénJen todo Io atinenta a’ fas fAsociaciones Sindicales de
o gj}fvTrabajadores y¢ llevar *iin ‘registro’; provincial :de " las simpies asociaciones
e b *mgremiaies jocales con los’ requisitos que’ ‘ije la reglamentacion, = ot o s

. '_‘-;"‘._-. ':"--"-e.ﬂ‘:ﬁ?m. . I Uﬁ""l-f Ml o e St e ‘%‘Ui}rﬁaﬁ' ) Tonieee )
B g Mﬁh Entonder en-la: planiﬁcaciém orgamzaclén‘«direcclén ‘coordinacion y control de
Ay e 14' iaa{&cthndades de las-lnidades def‘organlzagién%que le estdn subordinadas y
SR resoiver an‘!as cuesttones que se originen' no atribuidas expresamente a la
SRR 'dacisién de otro nlvel ST s AR
R E"‘i"f""* G RS e e e [Tt
J ."";-{T’:fiii;?.t A dr ‘o Cwlaal Ty - :
o s esm 'CAPlTULOII AN
."**3 TR e an *ﬂ K MINISTERIO DE EDUCACIONYCULTURA S

i"ﬁ:wa- & . Pl v LT i Yk, BRIt

ﬁ"m‘ﬂ* : e 61; L ! ‘ o ‘
MﬂOULO 189- Compete al Ministerio de Educacion-y Cultura asistir a Ia Funcién
- ‘**E]amﬂv"ﬁ""ﬁ todo 10 inherenté'a’la’éducacion; al desarrolio de la ciencia; la investigacién
syl laiflecnologia *esiaﬂanzamiento‘f_de"la ‘cultura*regional y - su insercion- en ‘el marco
* - nacional: y en paFﬁcular"‘ T - R N R

q--‘ - "@!Jul R I oy T O ML IIRCI S T LA Rnaee .vr* £orey e gl e

. 1*““« Entender"ansla determinacién- de los - objetwos y politicas del -&rea de su
A ‘competencia. ‘

*3 Eﬁsﬁwf’ ¢ on ’Q{‘-Mvr B e PTRTL U - N RSN

i Ejecutar los planes, programas y proyectos -del."drea de su competencia
) 3 ‘5”’*’ elaborados ‘conforme'a las directivas qiie imparta'la Funcion Ejecutiva.

e ‘*“‘Representar ‘al Gobierno 'Provincial--en el Consejo Federal de. Cultura y

< ﬁ”’Ediicacldn el o L o gealeg | iniy, st
B fx}-u...s . £ ¥ FIFR} ; ,—5’?‘::-' e 5 : - .
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12. Entenderyen la organizacién-y- direccibn de.las acciones vinculadas a la
- DetansaCivil Provincial y su relacn.’)n con el Régnmen Nacional.
. - , f“ \“EL ¥ "
" '18 - Cofaborar con el Ministro Coordinador de Goblemo que en todos los asuntos

Rl propios de la competencia general de este Ministerio. . .
i T Y Fly ot R P B V1)

"*Entender en la planificacién, orgamzaclén direccion, coordmacuén y control de -
las actividades de las unidades de la organizacién que le estan subordinadas y.
* resolverilas" cuestlonas que se ortgtnen no .atribuidas axpresamente ala

dec13|6n da otronivel.:. . .»n fénn. wm gt

L ek, m . - SECRETARIA DE EMPLEO y ¢ . T

e . W' !i "‘m AR T £, R W t A P W T TR

, CULO 179 Compete a esta Secretaria todos los asuntos vinculados .con Ia accién
do Goblemo enisl. relacion con el disefio y: ejecucion de politicas. y programas:para la

-pramocibn del empleo productivo y la. proteccnén~ de los.intereses laborales;, y en

t

pﬂn'cu'af" e *-..- ».,g v [ia AR R S N s ¢

productwo.y : T S ET AV S Hoe , )
E.-‘“’ vfs‘j:g*;\w . '
Coordmar con los Organismos Nacionales, Provinciales y Munlctpales. Yy Ios
factores ;dehla produccion y-ded trabajorla* orientacién  y concrecion -de los -
‘programas del empleo productivo. wa W'sm. R R R R Tt o
A 2 S L SR RN R (A o8 at i )
. Entender;en la formacuén capac:taclén y perfeccionamlento profeslonal de
: .'-.‘h; trabajagqres. enla readaptacuén profesional y:reconversion ocupacional de los

T _}»rnismos’?s:amu e kb Q3 e gUo v T s eiets
o w*.hf" -‘f-“’!"uﬁ IR L Tg o7 T LS AT f'*i“""?‘r* s gL ) h enbgnERInS . L2
e ‘Intervemr en la definicién de contenidos y el disefio de los censos y encuestas
.. que realicen los organismos provinciales para un mejor conocimiento de la

problemética del empleo, la formacion profesmnal y los ingresos.

.

. Promover ‘en los sectores de la. actlwdad privada la participacién conjunta para _,;-‘

Ia capacitacldn y empieo del nuevo personal. k "-:'
SRR P 30 - R I R AT 1

Entender en Ia formulacnén y ejecucién de-los sistemas de prestaciones y

" ‘'subsidios para los casos de lnterrupcnones ocupaclonales conforme alo

'?“"‘,,:qdeterminado POrLey.s . -« oot o cuetuns @ G0 e LR LA A “

j:-sa. Fro AT 40 el --*'ﬂm. g agmgrn A R .

7:; s1Controlar el estricto cumplimuento de Ia leglslacfén laboral. - - R

‘ M{y’vwﬁ - vk_“w‘lf . '

r w

: :tpropiciando las medidas de concrhaclbn o arbitraje necesario. - -t dpeac . o
Con bl ; :

N Difundir ald - Leglslacién Laboral con Convenios Colectivos. Laudos,

g ﬁ“ i ‘Resoluciones, normas sobre higiense, seguridad y medicina en el trabajo y toda.

. otra dnsposlcién que resuite de utllldad su; conocimiento por parte de los

;; i traba]adores , _

, ‘e«?sﬂf” v%\ ey aSvme L S oo h' Ly Ex {‘,nﬂ; H e Fhe far b e

"t Asesorarta. Ios traba]adores y dnsponer el patrocinlo ]urfdico gratuito de los cal

. mismos en materia laboral. .
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'3414"' 5 Lasy polestades enumeradas precedentemente se entienden simplemente

I gnunciativas y no importan la. negacién.de todas las demas acciones derivadas
. del deber fundamental de esta Secietarfa de "colaborar con los munlcuplos de la
et Provincia. para ol desarrollo sostenido de su poblacion..; = ¥t f.

¥ . : ._‘99'»\ o 3 "':-qf’igij"" Toeb 0

Z-::;_

- N e

45 w3 | SECRETARIADE GHOBIERN'OYJUSTICIA-'.. IR
e .:-'1 b ""”’Ir‘qﬁ foa b L i.s-n S L A TR AL S : ‘. | .
2 " “ARTICULO- 162.- Compete a esta: Secrelarla todos Ios asuntos vlnculados con la
accién””ae Goblemo en sui relacién con el- iuncionamlento de las Personas Juridicas 'y

oitéble_t_:]mlentos penitencianos, la formulacion notarlal de los actos de Gobierno, su .
"7 yrelacién de- todo lo atinentea*ios derechos humanos, la Funci6n Judicial, 1a Iglesia
-5 Catélicary demas cultos reconocidos,- el - réglmen civil-de- las personas:y las acciones

My gl A
ot @muladasala 'defensa civil; y en parhcular._,,H T G o R o ’
53',1;1]“%# }*rn*'}'ﬂ‘ﬂri“l -n;.,?a'_ ST gy et - : ‘ ‘

5 del humanlsmo ¥:promover; ot desarrollo de. una

2ty e Difundiv;los princlplos basico
bros- de la comunidad organlzada de la

-

Tphn M-)
tﬁ%\‘%&" “conclencia solidaria- entre los -miem

g

4 bt

Provincla. T T
N t PR e T A L‘ i T ¥ Lo b e ) . )
2 s’*"ﬂEntender en la supervnsién. orgamzacién y direccién: de.los establecimientos
e  penitenciarios y de reeducacion soclal, . « - it R T
n .- . e e DN

The .i,} »* Wy

‘ -3 i Interveniri en . e| + estudio y.~asesoram|ento.. “de . la procedenma "de las
_'M% wnmutaclones de penaselndultos. 1 R ,

':Intervenlr ten Iaq reglamentacléng de ! Ios:,}derechos consagrados por la
: COnstltucuén. ejecucion de. leyes : electora!es "jactos’ generales;de ‘cardcter
- &pairitico, efemérides, ferlados, custodia de’émblemas y simbolos ‘nacionales y
_+provinciales, uso de emblemas y simboios” extranjeros; emplazamlento de

Wﬁmonumentos R A T TR y
ntos relaqionados con los

’qqaé ?'.i'*‘ _.L.’ :
3 £ - L vE oo Taeh r

= LR i ’\ -
B Entender en el asesoramlento de todos Ios asu

a Panldos Politicos s . .

- a8 ; .t‘f-‘r ‘}ﬂm t Y “n ,‘1 h’: . . v s
o ?56'» Intervenir en la formulamén notanal de todos los actos y contratos de! Gobierno
e Provlncial IR AN ST wr aeen s

B L R Y ¥o: Lok )"’ Hipe b g t";'t.‘ I AN Y AL
En!ender en eI Réglmen del Registro- de} Estado Civil de las Personas ‘on eI
L orden provmclal y ooordmar con el organismo nacional correspondiente.

L : cal ey :

G %8‘ iEntender, en la: creacién, funclonamiento. flscahzacIOn. dlsoiucién y liquidacion
an ‘jurisdiccion provlnmal de los. entes de derecho sujetos : a contralor estatal.
g 3o Bt T TRIPERR T U P S PUp s
s Intarvenim en iitodas« las - cuestlones vrelativas‘ a, llmites mterprovinciales '
]untamente conlos: demés: organismos competentes . en’, las cuestiones de

’rlimites interdepartamentales.* EEE R ﬁ_u ke ( pla

7' }’Mf_.a!."“!' At =,-§_!as3.‘1‘. AR r o g .4.. el

‘ ;10 - Entender-en ol asesoramiento T Mlnlstro Coordmador de Goblemo en lo
s referente ai Réglman Orgénlco Funcionair de la Funclén Judlclal

3 g Into'wanlr en fos: asuhtos- relacionados a Ioss derechos humanos, ias relaciones -

"5 7 QO Ia;lgleslacatéllc&y*demasvcultos'reconomdos. Fae vl .

L

Y BT e
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t SEE.C‘i‘iETAHIA DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DESARROLLO REGIONAL

“F ‘-.—“ [

4

B T P 6"““' ‘ NRETERL

s MLO 159 Cornpeten a esta Secretarfﬁ lodos los asuntos vinculados con la accién

ﬁ;‘ o L ocibms lnstitucionales a fin de eficientizar las polfticas de desarrol!o regional y la

3 MU bt Apomi,

g_promodén de Iniciatlvas y propuestas comunes para ‘Ias distintas regiones; y en

, ' om0t H~
x?‘i.l"““ﬂ" ¥ \

A o . Enténder, en el asasoramlento de la Funcién Ejecutiva en todas Ias cuesuones ;
e 'ﬁﬂ‘fhz"refe;ﬂda‘sﬁ a los Munlmplos : . b . . A

-".‘ & Sin R T R ¥ . ' e
: T Lt ] .
_fz ‘“‘“Entende’r*en ol asesoramiento, asistencla técnica y apoyo Provincial para la
; ,.gesglén de los Municipios I ‘,‘ ‘ .

K

relaclonados con Ios Mumcnplos y en los que éstos actuen por: requenmlento.
A _ i

i Panlcipar en Ias Gestliones’ promowdas porlos. Mumciplos, y a pedido de. éstos

riantar xy ‘asesorar. a; , pedido de wlostunchpIos en Ia programacion
’_presup‘uestarlaypolﬂlca tributaria de ellos. e ;

5 ""Ent.enderien lgs relaciones mstituclonales de los distintos Municipios de la
_.rovincla con: “los diferahtes organismos centrallzados y descentralizados del :
Gobiemode 8 Provincla S R R L FRaE . T

[ L. [P 7; Y
« tn o o4 .;,IT.‘ - Mo ol

i Enteﬁdor on Ia regionalizaclén de los Municipios de la Provincia promovlendo Ia
'-"bﬁsqueda de soluciones a problemas intermunicipales comunes.

'J""\‘ ‘ rﬂf'i- : S R uﬁ i—'ﬂj HENE S I

.T:Participar:en Ia conformacién asesoramiento y asistencla técnica de los

, siconso]os Econémicos y Sociales Hegionales ;

T ; \ . - '-T \: N ‘v \ -'{ , . N - . . .
ff’tEntender enrla asistencia a los Municiplos con: origen en aconteclmlentos
' *extraordinarios e Imprevistos.

S - P

 hat Mg 'a F‘mr ' r, {""t,it,.“"(' ﬁﬁ "17: ‘}«‘j o oo '
0 “’r‘_Ehtander en Ia planiﬂcacidn. organizacion, direccién y control de las unldades
& ga‘qrganlzacién que’le estan subordinadas y resolver las cuestiones que se
Sr *oﬁdinen_}ﬁgn Su drea no atribuldas axprasamenteia la: declsién de otro nivel -
*ad mlnlstratlvg.‘ S S PR  COLNE R L S
W e e
lnterv;enir en todo lo’ concemiente ai réglmen municlpal coordinando la acclén
*do Ios Municlpios de'la, Provincla,de_modo tal de asegurar la coherencla en la -
; acclén polftica y. funcional. entre s mismos, promoviendo la particlpacién de
S l_os vaclnos en procura del bienestar de la Comunidad. o
- i " N VIR~ i1 PRI ¥ S S
rdlnar oon los Municlpios el disefio, implementacién y adminlstracién de la
‘ ltica p’tovincial en materia de tierras. -
> . 5 _ 5 s “:‘ewmwﬂ b s")’ . :'7."334 e ﬁ ﬁ},i(:fliké Y R D dar BT
i 13 Entendar,“ n,\la promoclénuy programaciénnde"las\ politicas provinclales
s orlentadas al‘desarrollo productivo y sociaf de-las diversas regiones.
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Sl ﬁ' '3'0" Pamclpar mstntuclonalmente en Ia coordmactén, la planlflcacién y e]ecuclén de
WA L5 lnversmnes en infraestructura pubhca P S AR

Ei&” f"{""i R -~

e 58 o 1 I T P R

3 Entander en el dlseno implementacibn y. admlmstrac
A1} materia de tierras. - G T e gas s

i’- A
32 Entender on la elaboracién y ejecucién de programas de vivienda prornoviendO'
ciéon de

R " la Ifwversién de recursos ‘en el.campo; «de-la; vivienda y la lncorporg .
DO “‘“nuevas tecnologlas.: . ‘ - paart,
' f e b :

- . - .
]

33 ‘,; Entender. on la- coordinacién.y' fnscallzaclén de la ejecucion _que realicen ol

* Estado ~Provincial, *por si-0 a través de organlsmos naclonales, "en’ 1o
lenda y-al planeamaento urbano, reguardando

ién de la pqlllica provincial

£

Cud ' ' “‘ : concerniente a los planes de viv
SR f - Ia competencia propia de 108 MUnICIpiOs. .« s pe s 150 Fompg i L B ey iy
. ) L T - "'4' LI " ;{" Ea SN L 1‘.{*" T g m$~ . ) o e
w0347 Entender en la programacnén y: fmancnamtento axterno de Ias acciones de
_ Goblerno ﬁ;adas por la Funcidn Ejecutiva. :
. **m-‘ ;_“ .:01 ‘»n L d oo ’u, ,' W'f

3 & Filar: pnoridades‘ sl Ias ‘mismas no, astuvleran contempladas en las distintas
- leyes y coordinar la relacion entre los - distintos Ministerios U “organismos

" % spiblicos para la ejecucién de programas y proyectos de lnvarslén publica y
S prlvada. e e ;u

’“’ 36-** Capacitar y asesorar al- Estado; Provmcial y Gobuarnos Municipales en la
2 v formulacién Y- -evaluacién de. proyectos para’ su encuadre en_ las divarsas

' *\ - operatorias de financiacion disponibles.

@7*“ 1Entendara en la. relacién. Insﬂtucional,,de +la Secretaria de Hacianda
In(raastructura y.Servicios con la Funclén E]ecutwa. L

o
Yy e]ecucién de las normas legales relacionadas con
dinar la. relacién “institucional con los organismos

J

38?' Entender en Ia eIaboracuén
. Sw.ujostjiegos de-azar'y coOf
L naclonales enla materia

R e L RS E Hhmwilnien it

#* 49 "4 Panticipar en la preparactén de los proyectos de estructuras de los Ministerios y
' Organismos de la Administracién Provincial a los ﬁnes de su aprobac&én por la

s lFuncIOn E]ecutiva en acuerdo general S, e e o
N A T P T e e
- 40 Entender.en ja relaclén mstltuclonal entre el Goblemo Provinclal y el ‘Nuevo
Bk \“' s

e Banco de La Rioja SOCiedad Anémma.

‘-lj4 mEntender,aen todo.lo: relacuonadm al; funcionamuento dal H«I RﬂS E’LV. 91 -
! PR “ ;,\.? r‘.m.‘;’!“- B

s Cana|9La Rioja.. ;7 #rg - | ﬂ}',.,w.i e ik, e v
he e e sy ,“‘ g I i ot 2, Al s vy b
st S B S . N - g T ATt .
ver @t LT B, 'i 1 '*W’ : URIBEL H LAY g

» :.-i:r..{i.- ~1i-!;:-F*'¢.! : s s-;.,_ 2t ' “t. f, ‘ A.} ”hﬂllj

IR :.," Ve -

- DE LAS SECRETABIAS DEL\ MINISTERIO DE COORDINAC!ON
‘2‘3' B % Set i 18 ‘szE&GOB'E“NOx ;! " “ﬂq”u““ " “ UL O

S N A Q,)L;:'_:-g }""El.nf ‘.“
X ', :

“!'l«!q‘r[i.'.h:‘
‘

©onht
'rr .F PR

T

' ._:__ﬁ-__..“__;;«ARTICULO"14¢- Enrel &mbito-deld Mi‘nistenoide. Coovrdinaclén“defGobiemo y "bajo su
. i‘=dapendencia funcionaran las’ Secretarfas:det ‘Asuntos’ Munlclpales y Desarrollo Regilonal,

5 '5d‘a Goblemo y Justlcia y de Empleo. j. _
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{E tender en: Ias propuestas de reforma de’ Ia Constntucién Provmcial y en las
; Felaciones con las Convenciones que se ranan al ‘efecto.

1-‘;& ka pv;r--u g

e ‘!r-f«"ﬂ:{n"lw" ' A '
Iaborar en‘los casos que demdlera la Funcién Ejecutiva la Convocatoria a
Sesiones Extraordinarlas de la Cdmara de Diputados.’ '

l.;: i

”‘t“'.--?"-'gGobiernos Muriicipales. . -+ o |

JQ!“JN LI - Sl
ko B

= v hz !
A -;ﬂEntender emlo rralacionado con Ia programaclén y ejecumén de la legislacién
o *e!ectoralyempadronamsento.

e D e o a p
TS v . gt it VoRE T e
i L a.\&fw moT R

19,‘:%* Emander en Jlog; actos de cardcter patrlético efamérldes, feriados, custodla de.

L

b extranjeros e intervenlr enlo relativo al emplazamiento de monumentos,
0 »Entender en el dlseﬁo y ejecucuSn de. pollticas y programas para Ia promoclén
edel empieo productlvo. L R

T ‘4-‘“nacionales,;provinclales y munlclpales. oomo ‘asimismo. con los factores de Ia

‘ pofrgcreclén de; 5 programas -de empleo productlvo.

22 Intéivenir emla formaclén, capacitacion: y“perfeccionamiento profesional de _
e .ﬁtrabajadores len la readaptacidn profesuonal 'y 'en la reconversién ocupacional
nde I"s‘mlsmos "m; O L R S

. “
: Intervenir en. Ia deﬂniclén de contemdos y-el ‘disefio de los censos y encuestas
T e queh{raallcenflos *organlsmos»rprovmclales Wy entender’en la elaboracién de
" esiadlsticas. estudios y encuestas que proporcionen un ‘mejor conacimiento de.,
+la*probleméﬂca det’ empleo. la formacién profesional ¥ losingresos, "'

A w:“" ¥ P L B USE St B o BT

*"*{’Bw 3;,:<H. .
*Entendor en.rla formulacuén yi8jecucién de los slstamas de prestaciones y
ey

'Bubsﬂglgios para’ 'cgsos de interrupciones ocupacnonales. wo

e st 1
‘{ﬁ ;J“ - 1 }W;JF;'\ ST G

'a‘25 .‘, Entendar emla ap!icacnén de las nonnas‘legales relativas a la’ exlstencla Y

S 2

vo a las negocnaciones y convenciones colectivas de
Aejorciendo facultades atinentes al régimen de las'mismas.

Eniender en la elaboracién y ejecucion de las hormas generales y particulares

'Qt'

.__terldas a segundad hlglene y salubndad del trabajo. R

"4

3N eh "Ia-.elaboracién y apilcacuén:de norinas: generales. particuiares Yy
reglamentarias refendas ala seguridad y medlclna "del trabajo

B e el darecho Iaboral ejerclendo-el poder de’ polictar en Ia materia, T
r_.“.‘ﬁ:‘.{_‘ ; . . B

T B T

':-~Entender en !os requenmbentos demandas y sollcnudes que reallcen los

emblemas Y. sfmbolos nacionales y. provinciales; uso de’emblemas y simbolos ~

Q

'_4Ehtender eﬁ Iaz. formulacién denrmedrdasffinstrumentales “con. organlsmosf

ﬁs&%ﬂmllzar eT c”ﬁmpllmiento de las normas- Iegales y oonvenclonales integratlvas g
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o MIN!STERIO DE COORDINACION DE GOBIERNO

;{*émf‘m o Ezvs: FrLn R O S R TR RGO L '

o QRTICULO 130 “Compete al‘Ministro’ Coordlnador"de *Gobierno todas las acciones
. iandientes a coordinar funclonalmente lardcclén’ del ' Gabinete en sus Interrelaciones
o jg_orgénlcas y.'?de éstos con ‘Ia Funcién “Ejacutlva’g}’procurando optimizar“su accién
¥ -' au:lmlnistratlvafﬁﬂ\sir fambién todo Aquello relacionado con las &reas-de Gobierno, Justicia
y,Empleo' lo atlnente & la accién politica e institucional de la Provincia, las relaciones con
7 [o§n munlclplos en’ los aspectos polltlcos"e1Insﬂluclonalas*=el proyecto -del ‘presupuesto
:;Brbblncial“laSv acciones tendientes al desarrollo econémico y. soclal de las distintas
g sreglones de la’ provlncia, el afianzamiento del orden juridico y democrético, la seguridad
';c"’ﬁ'blica“la actuallzaclén de la‘legislacién}los?asuntos: de: polftlcafintemaey del orden

g publlcoila accionas destinadas a la generacion: ds empleo y proteccién det trabajador; y
"of partlcular. £
: ”‘I“ v“’?ﬁﬁa- "%? e iaﬁifa. bi 4 . o SRR 6 '? I It U "'ti"*f T -

"' 1= EntahdéFan determinacién: de ios objetlvos Y pollllcasldel drea' de su
= *’comptetencna e L

ﬁ..,?_ ‘: R : ', - S $e Lo “ o
ot ‘j;,;.;. ' "2 M“Ejecutar Yo 1‘planes programas: y-:proyectos *del érea de e competenc:a
S ‘H'* Leletbort;\dos conforme a Ias directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.

A a " oagf : |3 A .
¥ .- r"-\;-_ LE .i<g~él‘)€ !E!t'p!"""-" :'Jj:'i.l-,nx

: .Qrag’”Asegurar'r G ercicio de los derechos-y ‘el*cumplimiento: de las’ garantias
AR 1
+ Ciastablecidas e&n Ia Constltucién para los habitantes'de la provincia. e e

I “‘35-4 {983 GEL ~:, **Iﬁ:u.mwm;ﬂ. ik f’fu mirh RN LH ----- IR
i fr:g i

3o - e
K "‘i_?v ..

FER P

. pénltenc]arloyde faltasyla:defansa clvill Db ! NEWE i

e ”&*“’tm W T ey M ah 4?;3 ;;,m o ‘a-v".'a .;?

3

f‘*"f Entender en todo Io relacionado ai‘reglstro de€ relncidenles 'y ‘al’ patronato de
f L |- 1} fg, B i‘g_a‘--. -y i ‘"‘g’ L}J ,.i Iy w-{ l ?3!“‘

A ‘.'!:'o\";;"v,
o ?Entendarsen lo relatlvo al réglmen polltico yien: Yag" relaciones con’ Iospamdos
£ ,'-g o, ":x f*J:;g hate g ,.;1‘]F{g)"nhr*nr*bgcﬁ"f{*u, TR
/ -ﬁﬁEntand ér.en’ los ‘ostudios relativos *

: mdultos y conmutactén de penas‘. :
et r.,,rlr»é HE 3’15*33‘ ) 2 ERE AT
tbnder an. ‘la supervisién de Ig _fprmulacidn notarial: de tos ‘actos*jurldicos del
tad67 rovmclal ! ’3’ v‘ g “**v!‘*--wi ﬁ”-ﬂafh’ﬁ@dﬁi‘i'{hidnﬁ? 1'&),4‘- h,. sy

A Ai!ﬂr:k‘*’*‘*’“—

& . R .r_ T i éra‘s.}‘l’xﬂ?'m’a; G
y flscalnzar*"el funcionamlento::- de’?“”sociedades?“por»ii acc:ones

N | r
*s*’»«?ff«asocraciones cooperatwas otras asoclaciones y fundaciones:civiles. -
;e fu;fw ‘L-,. L - f{n; x"‘}“-‘l’-"* ﬁb’sﬂkﬁﬁn ﬁﬁu‘h{*]‘fa"\.}
E ?’11*"’& Podré'intervenir en-las cueshones de Iimites‘-'territoriales‘”dwlsu&n adminlst:ahva
, rf & "*:del :tertitorio, provincialwslempret que‘F?dlchas»Intervencioneshnoaalteren las
A é‘wf"l lf?fgcwtad'e‘s'de’ia Cénmara’ dé’ Dlputados.1 tCadatIntowanclén:re’allgada por este
L ':_Minlsteno deberé _ser comunicada-’ a laICémarwfdeuDiputadosidentro -de las

e f,cuarenia 'Srrocho tiofas de producida. -‘E‘ﬂ ARG fhaiet L

Hiiat

3":;?’3{)? " aa K “i T ; P ?" ( ’ “‘fﬂag ‘w
’ PR

1 ," e Entender'en Ias relacaones con el Poder Judicla}y;e}'M nlsterlofPublico.
ﬁf“ T T AT Pzt S e

Entender;;anwlos asuntos relamonados -cd:ﬁ%Ioaﬁderechos“hUmanos. las
ralac:ones«oon laiglesia Catéiica v deméss'cuttos“yﬁ'corﬁeﬂfcherﬁo Consular
‘acradi ; oy

3,-;

thdo"%n la provincla.h VLRI g G it! iRy
x RN R I T *‘_a KEMITE L *fﬁ%ﬁ w}’vt“{'kﬁcﬁiafu! &
=j4‘ ;;Promov r mecamsmos de pamcipacién de lafcomunldad.%' I
K 4; i) .., ' t.yth -"hi e
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que f‘ ije la Funclén Ejecutlva fa estructura

.;h ” u,z -fr',*“‘ -t fd L , " ¥ X ) }
f*‘-""" ’3‘ »“".,‘. K»; 1 :

el ALY o | i

: 1-imProponer;a la: Funcsén Ejecut:va el Presupuesto de sus respactwas éreas de
; ﬁﬁ’_conformidadraa las’ pollticas y ‘pautas” que- 's@” dicten al respecto, para su
- '%oonslderacién en el Gabinete Provincial. * f.‘! ‘
.ii’{v t éw; ﬂ‘ e
Proponer,‘_los nombramlentos promocuonas y rOHIOCIOH dei personal de Su
]urlsdlccié' G e ‘
2 **g’i *5""'"‘"' N i “it g
i "*?s_Entender‘on Ia celebracion de contratos en representacién del Estado y en a
Y _,_?gofensa de los derechos de éste, conforme a la legislacién vigente.,
. s*Intarvemir an las actividades de cooperacién internacional en los émbitos‘
‘zeducativo, cultural, econdémico, social, cientifico, técnico, tecnolégiooylaboral

C e,

o

En;ender;‘,en la: reglamentaclén Ey fiscalizaclén del ejerciclo de las, profesuonas
_z;f%;vinculadas & las éreasde‘su competancua.,

i "27.' . _20 ;LVelar po:; el cumplimlento,de lasdecismnesﬂque-emanende} Poder Judicial en
PR LS ﬁusode su&atribucnone& ' ’

v . . s Regyed ey wwir SIS SR
’ Caggr g : ‘
iﬂe{gllzar.,promover Y, auspiciar. las mvestigaciones cientifico tacnolégicas as(
+COmo: el’asesoram:ento ¥ asustencla técmca en el drea de su competencia.

T Df-l

-oonforme a Ias pautas que fije el Gobisrno Provincial.

i " L
: ,‘1u r4 P I

L e,
o 22 ,{,rPreparar y dlfundlr publ:caclones. estudlos, Infonnes y estadisticas de temas

2 relaclonados CcON sus oompetencias o

sz b oh Sy . freon e o, '
23 iCoopararu en ehtratamiento con Ios demés ministerios los. asuntos de interés
compq»@do Cuando sean: sometidos’a consideracién de la Funcién EJecutiva
‘i1asuntos de esta naturaleza, deberén haber sido: previamente coordinados con
ftodos 8, lo§ -@ectores interesados, de, modo, .que las propuestas [fesultantes

-w.."

: -oonsti tuyan, soluclones integradas’ que armomcen con la” polltlca general 'y
g_ctorial dal Goblemo Provincial. - = .. . -

¥

LT Y SR t; dm 2,

Ias propuestas y acclones para’ solucionar situaclones
extraordlnarlas ode emergencia que requneran auxilia del Estado en el éraa de
-*s.u competencla

L ..-. .w‘.r;l "l AT
: .

_epldlr;por Resolucuén Ministerial, con. conoctmlento de Ia Secretaria de- la
: unclén,Publlca la transfetencia’ dentro de ia’ 6tblta 'de sy oompatencia del
‘,parsonal dependlente del Mmisterlo AEN reubicaclén en las dependenclas que
i !}r}dique.,ydpor acuerdo con”otros. Ministenos ‘ta redesugnaclén en éstos dal

R

%gmonal que dlsponga trasladarn e T
E:;Z?Qzﬁd !r "&} ‘)v\! ks -:- I LA I : L -‘"-’e} f-‘7; Cuet
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. ~ Intervenir;ien: acuerdo da ministros, él envio a la_Legislatura: Provinclal; prevla
A aprobaclén de la Funcién Ejecutiva, del Presupuesto Provinc;al pEeE B
i‘ﬁ. . f;fw.r..;s 'f.- o P e et e . RTLLPENE LS I
8. Elaborar las ‘estructuras orgdnicas de sus respectlvos mInisterios y elevarlos a
Ia Funcién Ejecutiva para su aprobacién en acuerdo de ministros.” = "%

' 'HJ- S "'; ! I D AT PO PO TP ST L L O

e we A
R * R
B) En materla de su compatencla. : S e b

%,‘* . o v '.Rws R S TR TR :'---‘.-'

‘ “Proveer en:éu drea a la defensa del sistema democrénco y republicano y-al
.=‘_af|anzamiento del federalismo. .+ o0 U0 tean o DBy e

- f LR N ]

gRepresemar *polit:ca y administrativamente a sus respectivas éreas “de
: competencla.\ : e I T

ry 'Intervenir en el ambito de '8u competencia para Iograr el desarrollo de la
. equldad soclal. p .

-gf_‘-EIevar al lafFuncién E]ecutiva toda: vez* 'que.ésta*lo’ requiera una: memoria

.-';_’_ detalladaﬂ rélativa-a los- asuntos: de /6us’ “respectivos Minlsterios, : para ser .
R presantada ante'la Legislatura Provincial. ‘av"‘dii“‘?'“ L N

6’ f“intervenir en el proceso de formacién de las Ieyes proponiendo fundadamenta

* . la procedencia:del veto :total o~ parcial con la prontltud que el plazo

Sa ~Constiticlonal requiera, : . SN
e ﬁn o I E A NS TIL TNAE S S cowed ' .,

=

T ntervenir. en. el ambito de -8uU compétencia,; en Ias acciones tendlentes a"’
. b',;lograrlaafectlva inlegracién reglonal del territorio provincial, s -4t { v Grerse
I A N R IR O S N R AN e
: 'Oriontar en forma indicativa, Ias actividades del sactor privado vlnculadas con.' »
Iosobjeﬁvosdesuérea A e ‘
: [ . S
. 'L ,gifromover y.fortalecer la iniciativa privada en funclén del b:en comun, a través
B ".d8 " laxcoordinacién ‘de ‘las. funciones¢y:i'acciones:" de sus organlsmos"
PR, dapendlentesylas de éstos con las del émbito privado. R .,.,_g o

gﬂg\alsm a Ia Funclén Ejecutiva en forma diracta en aque!las materias, que sean
de su atrlbucién especiﬂca SRR D SR SRR LA S N

_‘ o Cp g ORI A "’7"%"“‘ SR T
Elaborar Y, suscﬂblr los mensajes proyactos do leyes.y decretos orlginados en '
Lla* Funclén Ejecutiva asf; como ‘los reglamentosque- deban- dictarse para
,asegu?ar el cumplimlento de las Ieyes de Ia Provinma.

‘ ."“ B P oy

Entander enz Ia rapresemacién politica y administratlva da SUS respectlvas
“dreas ante la Cdmara de Dipuiados d los fines. dispuastos en el articulo 952 de
ia?Conatltuclén de la Provincia. .

ST IR E&%ﬁ‘g’*‘% L& s T e Wm it‘i“i”f‘ﬁ”‘lﬁ 3 SN PP A B
Resolvar por sf. todo asunto concerniente al: réglmen adminlstrativo de sus
'ospecﬂvos mlnlstarlos. ateniéndose a‘los~criterlos de gestion que se dicten y .
_ adoptar lag’ medldas de coordinacién,’ supervlslén y contralor: necesarias para

“aaegurar al cumplimiento de las funciones de su cornpetancia
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IBECULO 6%~ _Lds actos de la Funcién ‘Ejecutiva -serdn refrendados por-el Ministro
erqrggnador”deﬁ_Qobiemo Yy por aquel que sea’competenta en razén de la materia de que’
se trate;*incluidos dos actos originados en las Secretarfas de Dependencia Directa del

s AN

“Gobernador.

“’i" ‘E{;—';;;,_ L i S - ’ L [ L

ARTICULO 72-"Los acuerdos generales ‘de ministros ‘que ‘den origen a Decretos, serdn
refrendados por’ todos los Ministros 'y serdn ejecutados por el Ministro a cuyo

Departamento corresponda o por el que se designe al efecto en el acuerdo.
I B - i i ;

4 *4ARTICULO'8%41En: caso de ausencia transitoria por cualquier motivo o vacancia, los
.. Ministros serdn reemplazados por sus pares en la forma que lo determine el titular de la

B iFuncidn Ej'ecuﬁva‘,“'%_'i Mk R R T RCANLAAE CEUNE AR i
Foegthood - :

CEA - .
. #ARTICULO" 9%~ En*caso de ausencia de ‘alguno de los Ministros el Gobernador
.. ~encargard a otra'de os ministros el despacho- correspondiente a su cartera- hasta que
«..aquel se reintegre a sus funciones.

e E e P v aonl pub TR N - T S,

*.. SARTICULO 102 Los -Ministros y Secretarios podran excusarse de intervenir en un
_asufito invocando legitima causa, en tal caso si el Gobernador estimare fundada la

~ “inhiblcién; se designar4 a otro Ministro o’ Secretario en su caso para que reemplace al

__impedido. - * b

Lo '%é?}iﬂﬂﬂ_cULb;i1*.*—:"’5i1r§ﬁte el'desamperio dé"sus"cargos 16s Ministros 'y’ Secretarios no .
w0 L ipodrdn 2 seéf-miembros de’ Directorios,’ Comisiones™Directivas,’ gerentes,” apoderados,
_représentantes; asesores téchicos o legales, patrocinantes o empleados de empresas
privadas que se fijah por relaciones contractuales con el Estado Nacional, la Provincia o

[ ~A00 N ATk -

- ¢ falguio’

.. +*alguno’de’su§ Municipios o Consejds Econdimico y Social Regionales. Tampoco podrén
.+ Tejetcer la*profésién -a”cualqiier - titulo en'lifigios “ji8icialés ‘o0 sometidos a' fallos de

_ - tribuhales arbitrales en que se ventilen cuestiones de empresas de la indole prevista en
. estearticulo.

S, . S o oe -
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o AnTléliLo 122.2L'as funciones de los Ministros seran: "~

(R

‘?“% T T e . . LI j
- “*aycoms intégrantes del Gabinete Provinclal = -~
e T TR T ' '

.. Intervenir en la determinacion de los objetivos poli;ticos.
= " R oL .o :.;'F ..._pl. CEf ot

- i N R XY
P o Mok S

'ﬁfimpqumrfmn 1a "determinacién de;las} pdllfpcas:&_y estrategias provinciales
“tendientés a impiantar en el 4mbito provincial una“efectiva regionalizacion.

- ks . . -, e - ' o
AR g E TN pca T L) S PETEINTE ey P gy : o
3 ﬁg,arggiaafi‘:’é h"d ‘asignation de’ pridridades’y 'n Ia “aprobacion’ de planes,
e TRt ont st e P W ) YT - Y Vv .
g?"‘f‘“.,_rogrtar!'urtie"--ﬁby proyectos’para las distintas regiones, conforme lo determine la
programacion de gobierno. sy ‘
JLB:“‘?‘" ;“»?‘,:f‘i,.’?:‘ gy

ey 4 caz ot e ,f-,-,."u'u;‘;rjrli\*— it el o ' o e , , + Y B ' T, Vo
“s PArticiparen’la preparacién de! proyecto de Presupuaesto Provincial.
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Funcién~Ejecutiva considere -de lpteréns.f"pgra elh_,conocimiento del resto del
" hg c i LI A L NS ST AL T S a L.

PG T fe g G, Wle el Pl d te 0t
Gabinete Provincial. ™~ 7 ‘
y SARTHAEL S Gl i i)

il : R . , .

interve ﬁr,;é"p ‘fodos aquellos asuntos que el titular de la Funcién-Ejecutiva, en

W _ﬁg'car_éc;eég“e-ﬂefe deda:Administracion frbvincial someta a su consideracion.
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srguaéntes Mlmstenos Phe v EETE NN '3 PRI PR .
Hegn Beootey g coo T T vy '
1. de Coordinacién de Goblerno R _
TGN, o Edlicacion y Cultura: s 19 trmeos A lus e o e
o9Hy HI de:Désarrolio’de la ProducciényTunsmo.,g u..s;,,_;. o e
g de Salud 'y Desarrollo Social. . o
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' ARTICULO 2!" L?“:Funcmn E]ecutwa seré as:stida dlrectamente por las” sngunentes_

- Sacratarias. 18] T o DU T, ;tif feii, --:‘.-.é.!*'ﬁ‘;:’.'“ "_-l-‘.
‘% Wﬁm e : - .'l‘“'r;- ’1’" l"] ¥ 8 ferry, i "y rl’..{" él"‘ﬂig”é}' e Lo e
ety ﬁ"?"* 1 Sacrétaria General deda. Gobernaclén.w;;,vf, "w‘ﬁ v,
el g 2 Secretarfa de Hac:enda, lnfraestructura y Servucws e e
“;;} ""s 3‘” Secretarfa de ia Funcnén Publlca a- i, ,,,}.,,,fgy ; Coe
‘ *N;l
. Juventud _ ;
i?‘-ﬂ}“f ’%ﬁ\ i o ‘U%’m"’ " S Dot ! L {,‘ .\_i‘ . R
Cof 'i . . .
L - TITULO M l,s-: . ;
43 i;”‘**f*“*%f‘;ﬁ'-‘!i: - "féifif ‘«‘r'ﬂdi X N T R -,::‘.4'« R
, ,;.’ : DISPOSICIONES COMUNES ATODOS Loq MIN!STERIOS
I “né? ol e (o es R R g o

: Rl
AFITICULO 3% *EI Gobemador en su carécter. de”titular fdeﬁ'la Funclén Ejecutiva, seré
_ asnsﬂdo en SuS’ funmones por los’ ‘Ministros! en'la’ matena demsua competenclas y.por los.
_Secretarios Ede Dependencua Dnrecta’ los’ queien‘-’ con}untolconstltuyen el Gabmete

e

IPl e R

AFITICULO 49 - Los M_inistros y los’ Secretanos de Dependem:la Dlrecta del.,Gobernador
se rbunirén en- Gabinefe siempre que lo requiera!el titularede la Funclén' Ejecutwa quien

podré disponer se levante Acta de lo tratado. T L
ek !“%‘f*?t, L ~~s,‘-~ , ‘?,'? 7‘4!« VO
B < + L B N R N )

“El Gobernador en su caracter. de: tntulan de la* FanciénﬁEjecutiva y/o- ‘ol Mmistro
Coordlnaéorfde“ Gobiernmpodrén' convocaria‘reunionids ngmetag;auIos,;,Secretarios,,,(
DlrectoresﬁProvInclalas" yia todorotro- funcnonarlonqhe!consldeLen‘pertinente
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,ﬂ uu’qﬁin y ,',. -

- W-...H. ' o
‘ ARTIGULO 59.- Cada uno de los* Minislros—sdri rasponsablqd dar Iosractoa"quav’legalizan y
: solldana[nemg_’gg;%st que*acuerQan ClO_Ij stg: colegas,tﬁ Ti-:" H-*T:r:.sl.! Aelsng: tnh.'rj et
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DISPOSICIONES GENERALES

I~ ARTICULO 1° Objeto La presente Ley establece y regula la Admmlstracaon
Fmanc;era dei Sector Pubilico Provnnc:lai Y el Slstema de Control Interno.--

ARTICULO 2° Definicion de Admlmstrac:?n Fmancuera La Admmlstrac:on
Fmanc:era comprende el: conjunto de sistemas,’ organos normas 'y procedimientos

', i admmtstrahvos que hacen posiblé la obtencion de los recursos publzcos y su apllcauon

’é"r'é‘é!i as-ef?o { :'!;' c’b;i "Zie- [ 'z; M_r;rjer_. -
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para eI cumphmqento de los ob;elavos del Estado -

ARTICULO 3. -Control: "En rnatena de conlrot comprende Ias estructuras de controi k
& |nterno en los termmos del caprtulo VI ~: BeL ot -

ARTICULO 4°...Objetivos: Son ObJEtIVOS de esta Ley la .aphcacmn y desarrolio de un
modelo adrmmstrahvo baaado en Ia aphcac:lon de los icriterios que se sefialan a-
3 contmuacmn y que deberan tenerse presentes para su mterpretacuon Y-

reglamentaaon o Sy

LI

a): Garantnzar la aohcacnon de los sngmenles prmcupuos para la admmlstracmn de los
recursos publICOS - £ . ‘

!1 datw a| ' R
* _'.-_”Regularidad en el reglsiro y en a mformacmn de las operaciones ‘con-
' ,-. a0 sncxdencua flnanmera ) patrnmomal
2 w Legalldad de los actos, operacnones y procedlmlentos vmcu!ados con su. .

_ obtericién y utilizacion.-

«,-;;La responsabtlldad de Ios funmonanos por su gestion, tanto en lo referente
'a los recursos admmsstrados gomo & Ios resultados obtemcos -

T

T

: ,i-de gesnon y admmtslracnon < _,-; o S _
Economla en'el fhivel de costos de las operaclones dlrigldas zia obtencson )
=Y. aplicacion de los. recursos.- : : '
; 'EftClenma en la relacién costo beneflrlo resbecto a la eleccion -de las
: ..,..alternatlvas dirigidas . a mcrementan la produciawdad de los- recursos
o dlsponlbles o para el logro-de las. metas preestablecudas al. menor costo
iposnble- R P T C . 7
Eflcacna en el grado de |mplementacmn de polmcas y de cumpl:mlen’(o de -
._]os ObjetIVOS- L I R i ' ‘
8 - Transparencla ¥y nubllcldad de los’ actos y de los resultados de la gestuon -

9 - UtlilZB"IOﬂ de la programaclon de Jas* acc:[ones por medio del presupuesto_ ‘
*como r‘necamsmo basico para la* |mp1ementac1on de politicas, con fJaC|6n"

?de ob etivos, 351gnac:10n de recursos Y, evaluacxon de resultados -, PRI

10 Slstematrzamon de las operac1ones de programacmn gestlon y evaluamén :
de 105 recursos de1 Sector Pubhco Provmcual - .
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.‘1‘1.~' Desarrolio de procedimientos qhe~proporcionen informacion oportuna y -
' ' coniiable sobre-la gestion del. Sector, Publico Provincial, atil para la
: “direccion de las jurisdicciones y entidades y, para evallar la gestion de los
o N . responsables de cada una de las areas adminisirativas.- , .
i ! 5 i . ' -I ' ' g i . ' 0 L. . - - M
L ol b) - Establecer. como responsabilidad propia de la administracion superior de cada
' ST L “jurisdiccion: “o- entidad - del- Sactor Publico Provincial, Ta implantacién *y
S| -, - mantenimiento de: S o . ‘ _
.*l' el 4.2+ Procédimientos de informacién gerencial acordé con su naturaleza jurfdica.
3 Y caracteristicas operalivas.- : .
gl -2 Procedimientos de control de gestion adecuados que aseguren ' la
‘ Sp. ¢ conduccion economica y eficiente de 1as actividades institucionales y la
A evaluacion de lcs resultados.- - . o
% 2+ 3.- | Esta.responsabilidad se extiende al cumplimiento del requisito de contar -
St con un personal calificado y suficiente para desempenar con eficiencia las
‘ §_ T tareas gue se le asignen en el marco de esta Ley.- ™
. QY -c) Implementar el sistema de control interno.- ‘
=] LA ! ¢ -_" L. . - L. B .
. -E "4 d)- Instrdmentar un regimen de responsabilidad administrativa por los resultados de
= ocsu gestion. para los agentes publicos,” en particular para aquellos con funciones
E| ¢ de administraciop de recursos y de operacion de sistémas.- oo
' a ‘_-ABT!'QULO\~5‘9.-"._Sist‘emas: lLa administracion financiera estard integrada por los
, - iguientes sisternas, que deberan estar interrelacionados entre si: ‘
é ."',‘"".'.{,‘Sistem'a Présupuestario.- R
. 2| * Sistema de Crédito Publico.- '
S _:fl.--f;vsi.atema_de Tesoteria- - . - L e
S A S £E L : ‘ i
' &1 %, Sistema de Contabilidad.- .
' E i ,"1 ._iEI:d't"( ':-..; s ‘i . T, L = 7,. ' ! N ’
Rl ~Cada uno de estos’ sistemas, estara a cargo de “un ¢érgano rector, y su conjunto
b | £ |- supervisado por el brgano que ejerza la coordinacién de todos ellos.-
'+ + 3 s IA los fines de coordinar el funcionamiento de las unidades operadoras de l0s Sistemas
TR 5 i *Administrativos eri el ‘Ambito de cada Poder, Ministerio y Organismo Descentralizado,y
- v .ien los’ otros® drganismos gque fije la reglamentacion, “funcionard un Servicio de
o g sA=qministraéiéne-j—.‘in_‘anc‘;iera'que estara integrado por la uhidsﬁd operadora de cada sistema
- ‘en.el respectivo organismo.. El Sefvicio de Administracion Financiera mantendra una '
.| srelacién funcional directa, de cardcter técriico.e informativo, con el érgano coordinador |
103 Tdelos sistemas de administracion financiera y los érganos rectores de cada sistema.-
S e e g A Lo 1 R e et ., . .
© | = |+iARTICULQ 62~ Organo responsable” devla - coordinacién: La Funcion Ejecutiva
T .‘E'F.?rovi.npial_establec'eré el organolresponsabie dé la.coordinacion de los sistemas gue
, .t lintegran fa administracién financiera; el cual- dirigira y supervisard la implantacion y
i ‘fmaqger:uimmnto ‘dsé los mismos.- ) : _
I RS T T DR . . R QR .
g H* {CULO 7°- Ambito de aplicacion: Las disposiciones de esta Ley serdn de .

.

< apheation en todo’él Sector Publico Provincial, el que a tal efecto esta integrado por:

R .
L . |
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LARIOJA e
l N

de los Dergbhos_.Poh'ticois.c:{.{.fffr:_‘_':_‘d_ujeg;' R

Fd

gm‘cion.

f'w i

T Provmcsal

. . R
! . 1

a) -t Administracién Provincial: conformada por |a Admlmctramon Central y.'los
' Organlsmos Descentralizados.- L -
b) Emprebas y-Sociedades del Estado, que abarca 3 las Empresas del Estado las
Somedades Anénimas, con participacion estatal mayoritaria, las Sociedades de
Economla Mlxta y lodas aquellas orgamzaaones empresanales donde el Estado

Prownc1a1 tenga participacion mayontana en el cap:tal o en la formacion de las
_ dec:snonés sometanas - : C
Quedan encuadradas en el régimen general de la presente Ley y sujelas a

prlvados que. reciban aportes subs:duos o) transferenc:as de Orgarusmos Pubhcos

_Provmmales- - e coow

l‘

1 ARTICULO 89 Termmologna En el conlexto de esta Ley se entendera por entldad a

' toda orgamzacmn pliblica con pérsaneria ]urtd|ca y patrimonio propio y por jurisdiccién a
cada una. de Jas. siguientes unidades mstltuuonales que a los efectos de esta Ley,
componen la Adm:nlsltamon Central: = .. A

2 M ) ! s

Funcaén Leglslatava -
Funcnén JUdICIaI :
Gobemacnén Mmlstenos y Secre!anas de la Funmén E;ecutlva -

.'Trlbunal de Cuentas--. v

< T

. a)
AB)‘

asurmdas por el Tesoro Provincidl y.que por sus caracleristicas especificas no puedan
asugnarse a s tjurisdicciones indicadas’ precedentemente se conmgnaran en la
jUt‘!SdlCC‘Oﬁ Obhgacuones a cargo del Tﬂsoro -

! ARTICULO u1 09

‘-4‘
5

/a nmero de enero y termlnara ei trelma Y uno de cuc:lembre de cada ano.- -
S ‘ng g . ,‘f . . . ‘ . ’
N | T!TULO o : |
[ ‘ .. et . .

SR DEL biS"I EMA PRESUPUESTAHIO

CAPITULOI st ;:q

SECCION | :
NORMAS TECNICAS COMUNES

-+

r"-'

AFIT!CUL(S 112, Aicance El presente Titulo establece los principios, érganos, normas
i y* procedlm:entos que regiran el proceso’ presupuestano de todas ]as jUI’ISd[CGlOHBS Y.
'ades que conforman el Seclor Publ:co Provmmal - \

H . \ R . S 1

= competenma de sus Organcs de Control,"aquellas personas fisicas y entes publicos o -

ARTICULD ge.- Casos especiales: Los creditos presupuestarios de la Admnmstrac&én ‘
Central para atender las erognmones de la Deuda Publica se incluiran en la jurisdiccién
Servxcuos de la Deuda Publice, y aquellos olros gastos’originados por las obligaciones

‘Ejercicio ' financiero? El e;ermcno fmancnero del Sector Publico -
a 1os efectos de los. sw,temas comprendldos en esta Ley, comenzara el .
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de los Dé:;ec_'hos Politicos.de la Mujer.

: !odos los recursos prévistos y gaslos autoriza

' que generaran las acciones previstas. La

1997 -: Asio del C. in_c:,fent:_mari(i deji'gz‘C" onsagn;cién-
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RIOJA

ARTICULO 12Q Conzemdo del, Presupuesto- Los presupuestos comprenderén
dos para el gjercicio, los cuales figuraran

sin compensaciones entre si. Mostraran el

resultado econdmice y financiero ce las transacciones programadas para ese perfodo,
en sus tuentas corrientes y de capital, asi como ia produccién dé bienes y servicios
reglamentacion establecerd las técnicas de
y las precisiones

por ‘separado y por sus moentos integros,

programacaon y de clasificaciéh de gastos y recursos a aplicar
conceptuales pasicas en la maleria.-

AR!’!CULO 13920 'Recursos: Los presupuestos de recursos contendran la

enumeracnon de Ios distintos rubros de ingresos y otras fuentes de financiamiento,

mc[uyendo los mOntos estimados para cada uno de ellos en el gjercicio.-

Las - denommacnones de los diferentes rubros de recursos ' deberan ser lo

suf:aentemente espec1flcos como para identificar las reSpectlvas fuentes.- .\

AHTICULO 142 ‘Gastos: En los presupuestos de gastos se utilizaran las técnicas
mas adecuadas para demostrar la.implementacién de las politicas, y el cumplimiento
de los planes de accién y programas de producc:on de bienes y servicios de los
dxferentes oroamsmos asi como la incidencia economJCa y financiera y los costos c. 2
su elecucuon y la vmculacuon de los mismos con sus fuentes de financiamiento.-

junsdlcmones y entldades publicds se incluyah créditos para contratar obras o adquirir
.blenes y servicios, cuyo plazo de ejecucion exceda al ejercicio presupuestario, se
debera incluir en . 1os mismos informacion sobre los “recursos invertidos en afios
antenores los que ‘se invertiran én el futuro y sobre el monto total del gasto, asi como
Ios respecuvos cronogramas de ejecucion fisica. La aprobacién de los presupuesios

. bue dontengah ‘esta- informacidn, por parte de la autoridad competente, implicata la

- autorizacion: expresa para contratar las obras /o adqumr los hienes y serwc:los hasta
.por.su- monto to.al de acuerdo con las modahdades dascontratacion vigentes.-

[
3

) o ' SECCIONH |
LT . ) ORCANIZACDN DELSlSTEMA

R :.;1. - ."

. responsable del sistema perUpLEStaﬂO del Sector ' ubhco Provincial.-

ARTICULO 1o--' Organo Rector: La DII‘GCCIOI’] de Presupuesto sera el érgano

ART!CULO 172 Competenmas La Dnreccnon de Presupuesto tendra tas mgunentes
comoetenmas N ,
a) Pammpar en la iormulamon de Ios aspectos presupuestarios de la politica
fmancnera que, para el Sector Publico Provmcnal se elabore.- '

) Formular y proponer al Organo Coordmador de los” Snstemas de Admmastracuén
Fmancnera 168 lineamienlos para la elaboracién de [os presupuestos del Sector
Pubhco F’rovlnmal oo

) Elaborar las normas técnicas para la formulamon programamon de la ejecucion,

“ ‘ |

: ¢
/Q“modmcacaonés y evaluacion de los presupuestos dél Sector Publico Provmmal
1 ‘ ! ‘

RECTORG[—"J._.\AI DE PP ‘
NIST,D HAC. Y OBRAS PUBLICAS L

ARTICULO 158.- 'EjECUC!On plurianual: Cuando en los presupuestos de las:
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‘de la C nm‘agracién

'19977-_, Aﬁo.dei Cincuentenaﬁa

d;e. ia Mﬁjer

de Ios--Derec}ms Pbi'z'r_

\

- d} Ana lizar los anteproyeclos de presupuesto de los organismos que integran el
, Sector Publico Provincial y proponer los ajusies que considere necesaros.-
e) Prcparar el Proyecto de-ley de Presupuesto General yfundamentar su contenido.-
f) .Elaborar, conjuitamente con la Tesoreria General, la programaciéon de: la
ejecumon del. presupueslo del Sector Publico Provincial preparaqla por los
- . organismos que jd componen, para su aprobacion.- .. :
'g) ' Asesorar en materia presupuestaria, a todos los- organismos del sector publlco
p rovincial regidos por esta Ley y difundir los criterios basicos para un snstema
presupuestano compatible en el dAmbito de municipalidades.-
h) Superwsar los procesos de ejecucion presupueslana del Sector Pablico Provincial,

L, o-e intervenir en los ajustes y modlilcamones a los presupuestos de acuerdo alas -
atribuciones que I fije la reglamentacion.-

rq) _Evaluar la ejeCUC\Oﬂ de los presupuestos, en suS aspectos fnsncos y financieros,
reahzando L un ana|15|s d= los resullados obtenidos y efectuando las
recomendacuones que estie convenientes, aplicando las normas Y criterios
o eslablemdos por esia Ley. su reglamentacion y las normas técnicas respectivas.-
i) Intervenir previamente  kes proyectos  de norn.as legales \rmculados a
'. T mou:flcaclones del Presupuesio.-
k) Par'uupar en la confeacion de los planes de !nvers&on Pub‘s\,a -
Oy Intervenir en la afectacion presupuostana de ejemcros “futuros.-
'm) Las demés que le conftera la presenie Leyy dlsposmuones reglamentarlas -

ART!CULO ige- Conformacién de la Direccion de Presupuesio: Para el
cumphmlento de Sus fines, 1a Direccion de Presupuesto oblai’d a cargo de un Director,
mtegrando la misma un subdirector y un cuerpo de anahstas y demés personal que le
asxgne la Ley de Presupuesto - : :

'A“%T!CULO 19" - Integracnon Integraran el . 'f‘temé presupucstario y seran
responsables ‘de curhohr con esta Ley, su reglamgntacion y las normas técnicas que
. emita fa Dlre'"cuon de Presupuesto todas las unidades que cumplan funciones
npresupuestanas en.cada una de los Servicios de Administracién Financiera de las
5 ]UfiSdiCClOﬂes Yy entidades ' del Sector - ‘Piblico Provincial. Estas unidades son
responsables de cuidar el cumplimiento de las politicas y lineamientos que en materia
presupuestana establﬂzcan las’ autorndades competsmes -

b  CAPITULON -
DEL PRESJPUESTO DEL SECTOR PUBLlCO PROVINCIAL

L PR P SFCClONi
,_; T _' DE LA cSTRUCTURA DE LA LEY DE PRESUPUESTO

"n

AHT!CULO 209 E‘:hu*tura La Ley de PresupJesto constara de cuatro titulos cuyo

%/mn*enlco sera el siguiente:

P
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( el periodo, se traduzc:an o no en salidas de dinero gtectivo del Tesoro.-

o -

A2

.._.-._—--l
LA RIOJA’
. Titulo .-  Disposiciones Generales. Las mismas corlendran  normas
! comiplementarias a ias de la presente Ley y que regiran exclusivamente
, para cada ejeI’C!CIO financiero.- ©° L '
e Tialo - Presupueslo de Recursos y Gasitos c‘.e Ia Adrmmstracnon Central.-
' Titdto Hi.- Presupueslos de Recursos y Gastos de los Organlsmos Descentrahzados
:,\1 e ke Instituciones de Seguridad Social.- : :
=l . ‘ 1 . ]
w7 Titulo IV.- :L.08 sné,umnles anexcs:
& o
~ . ‘ 1.- Presupuusto de cada Empresay Sociedad del Estado.-
. -: . Y 2. Flan Provincial de Inversion Publica.- | :
x-a Co
e I : 3.- Operamones non ejecucmn p!unanual
:LE : ! ' 4~. Planta de cargos de personal de cada ;urlscuccmn 0 enttdad -
Tl - 5.- Operaciones ce Credno ‘Publico que incidiran en-el financiamiento
CEla o L previsto.. : -
= “770 ¢ 7 6. Resultado Preventivo de las Cuentas Corrientes y de Capital.
al. : ' (Cuenta de Ahorro-Inversion- Flnanc;lamlento)
w . .
":'_- ARTICULO 219 { ‘Norma General: No podran ejecutarse gastos gue incidan en
it e]ercmlos futuros aaivo que se enuuadron en alguna de Eas siguientes situaciones:
=
:Q l
g- . a) Gastos rnapromﬂdos en wrthd de lo establec;do en el Arhcu!o 42°.-
Sl b)Y Convenio con Organismos Publicos, incluyendo 1a eiecucion de obras con
'E i financiamiento especial.- - _ : : o
S c) Prowsmn de" Servicios cuando la redyccion de costos que se logre justifique el
u| - procedamaen 10, 0 la modalidad del mercado no admita otra forma ge contratacion.-
el .
- d) Obra Piblica p*evnsta expresameme en el Presupuesto, con indicacion de su costo

v izl cronoorama de ejecucidn y fuente ge nnanciarmemo -

. e) Los gastos previstos en las ieyes espccsalestque prevean tal curcunstanma y previa
mcdrporacam al respeclivo presupues‘o -

" Provincial, et fmancuamiento provonlente de donaciones y operaciones de crédito

bancos que se estirnan ‘existentes ‘a 1a fecha de merre 'del ejercicio anterior al que se
resupuesta que no correspondan a gastos devengados impagos, los montos que
«-correspondan ala coparticipacion de impuestos. nacionales, los apories del mismo
& orlgeﬂ que. posean destino especifico y todo otro i nonto que represente un aporte al
tesoro provmuai tgnga o no un destino espucn‘lco - -

Se 1con51deraran .como gastos del e;ermmo todos aqucilos que se prevean devengar en

vr\
o1
57 0E HAC, Y o* ?AS 'ﬁu SRS l

ARTiCULO 299 - Calculo de Recursos y Gastos Se consnderaran como recursos del.
‘ejercmlo lodos aqdellos que se. preven - recaudar durante el perfodo, en cualquier
_organismmo, oficina 0 agencia attorizada-a percibirlcs en nombre del Sector Publico

» pablico, represen*e'\ o no entradas de dinero efectivo al Tesoro, los saldos de cajay’

g
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Af?o del-C irrguéntenprib..de;f

RS Empresas o Sociedades del Estado,
idado vxgente y con los ajustes que re‘:ul'e necesario introducir, la Dlrecmon

o 8425

RIOJA ‘.

ARTICULO 232.- Destmo de los Recursos: No se podra destinar el producto de ningun
ubro dc lngresos con e1 fin de atender i p'lgo de detevmmados gastos, con excepCIon

de IR . . : A
a) ‘Los provementes de operaciones de crédito pubhco -
‘b) Los ‘provenientes de donaciones, herencias o legados a favor del Estado, c0n
- destino especifico.- ‘
Ac) Los que por Leyes especzale; tengan afeciamon espw:hca

d) Los que provcngan de Jurisdiccion Nacional o de Oruamsmos lnternacnonaies que

7L tengan a*ectamon especifica.-

S | SECCICN 1

!

Dc. LA FOHN‘ULAC!ON DEL PRESUPUESTO

Y

ARTICULO 2422 Lmeamuentos Ge-werai La Funcnon Ejecutiva determinard

anualmen.e los hnearmemos generales para |a formulacion del Proyecio de Ley de
*Presupwsto pracncando una cvaluacion del” n,umphmuomo de los planes y politicas
provmcaa!es Y ‘delrdesarrollo general de la Provincia, preoarando una propuesta de
pnondades que’ enmarque la politica” prmsupuestana en general y los planes O
rogramas de mversuones publicas, en partncular- sy e

..... : . ; s
;- Proyeclo de Ley de’ Presuw'uﬂo Sobre la base - de los
‘unbdlcmonps Orgamsmos Descentralizados y
asi como la cueniz de inversion del Ultimo gjercicio’

it
}ARTICULO 25
-anteproyectos preparados por ias.

VYe el Consol
de Presupuecto prepa.ara el Proyecto de.Ley de Presuouasto - o .

E,* u ) !

Ei proyecto debera cmtenﬂr como mm:mo ias sngu emas il uormamones

) Presupuestos de Hecursos de la Admmlstrac-on Ccntrai de cada uno de los
.‘Orgamsmos Descentrahzados y Emprcsas 0 Socaedades del Estado, clasificados -

por rubros* sl _. =

b) Presupuestos de Gaslos de cada una de las ;unsdlcc‘ones y Entidades; los que
:denttflc:aran tos ob}etlvo producc:on med|C|on de uesultados en términos fisicos y

"-“los credﬁos presupues‘arlos -

c) Credﬂos presupuestarlos asxcmados a caqla uno dc Ios proyectos de inversion que:
b
g preven ejecuLar -

rientes y de cap;lal pa:a ia.Admimsmramon Central,
total de la Admm:stramon

I
-

; d) Re,suitado de las cuentas coir
para cada Organlsmo Des:entralszado y -pa.a el

Provnncaai -

' £

Ei reglamento establecera en forma

Y

detallada otras m{ormac.ones a ser ptesentadas a

“‘c ntrahzados y Em pre as o} Svczcuades cel stado.- ‘- AT :

L/la Funmon Leglsiativa tanto para ia Admimstrac:on Central como para los Organismos
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.
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ARTICULO 262 - Plazo de Presentacién: La Funcion Eje Ltiva presentara el Proyecto :,;
de Ley de Presupucsto a fa Funcion Legislativa Provincial antes del treinta y uno de - L
. octubre del,aito antefior para el que regira, acompafiado de un mensaje que contenga I

' una relamon de’ los IObjelIVOS gue se propone alcanzar y las explicaciones de la 5o
SR metodologta utilizada’ para las estimaciones de recursos y para la determinacion de las !F ¥
! L -.-autonzacnones para gastar - - : e
!| . Y,
' § ART:CU' O 272.- Prorroga del presupuesto: Si al inicio del ejercicio financiero no se fi ;
n |__§- encontrare aprooado el presupuesto, regicd el que estuve: en vigencia el afio anterior, ! K
i J..-bonformo alo establecudo en ‘el Articulo 732 de la Constitucidn Provincial, con los S
0 T ;Sigurenteb gjustes que debera int troducir la Funcién Ejeculiva en los presuptestos de la E .
L ‘_§ Adminlstracaon Central y de fo§ Orgamsmos Descentrahzades previo acuerdo de la fo
RS 'Cama a'de Dlputados— | . S ) ot
| 7 i - E 4
N En oS F’resupuestos de Recursos: ' L
S !‘,a e - \ ‘ ' i i
a) Eliminara 16s ‘rubros de recursos que no, puedan ser recaudados g §
. nuevamente.- ’ : , 4 :
! v b) - Suprmlra los mgresos provementes de opera(:loncs de créaito publlco '3
; o T _aulortzadas en la cuantia que fuerdn utilizadas.- :

ne)- Excl u1ra ‘los excedentes de cJercrmos anteriores Correspondren’(es al ejercicio

' finarciero anterior, en el caso gue el presupues 0 que se esta ejeculando

hubiera prevssto su utilizacion.- p .
e ,

5 Estlmara cada uno de los rubros de recursos vigentes parg el nuevo -
. e;erc:cm - P .

Incluird Ids recursos provenuentes -de oporac‘ ‘iones de crédito pubhco en

‘ejecucmn cuya perccpuon S8 prevea oculTira en el ejercicio.-

TSR " 3 ey
R T T Kot e M, Ak on

- 1997 Afio.del Cincuentenario dé 1z C ansag}qcirin de-los Deréc-'hos Pol

2) En ios predupuestos de gastos . "

.a), iElim mara los- créditos plesupuesta.los que no deban repetnse por haberse
i cu*rgl:do los fines para los cuales fueron previstos:- ' {

_b 'Incluird los créditcs presupuestarios indispensables para el servicio deia’ S
et deuda y Iés cuotas que se deban. aportér en vlrtud de lcs comprornisos. ; !
.7 derivados de Iz ejebuuon de tratados.- © - ik

.In\,}wré dos créditos presupues*anos mmspenba.ﬂbs para asegurar la
- contmwdadyeﬂc&encna de los servicios.-~ - a7 - ‘ - ; 4

)t Adaptaré los objetivos v las’ cuantn‘lcamones ‘en unidades fisicas de los
.7 biénes. y servicids a producir por cada Junsdrcmov o entidad a los recursos y.
LT credltos presupueslarlos que resuhen de’ Tos a;us es antenoreo -

. '

AR"ICULO 28"- incrementos Todo |ncremento déi totai de! Presupuesto de Gastos 1
prewstos en el Proyecto presentado por Ia Funmén Ejucutnva debera contar con el
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_ o DE Lfa EJECUCION SEL FHE :UPUESTO

ﬁF‘I‘: i.‘.:UL'O 292.- Autc nzaczones disponittes: Loct credctos del presuouesto de gastos
con}us hiveles-de agregacion gue, haya ¢ probsdo ia’ Funcaon Legislativa, seguin las
" pautas establecides en él Arliculo 25¢ de esta Ley, oruotltuyen el limite maximo de Jas
autorizaciones dlsoénlgicc para gasiar. Ope: ‘ardn como limitaciones adicionales aquellas

. gue. establezca la Funcion Ejecutiva con reiacidn & determinados gastos, tanto por su
coz f‘(,pto como pcr su monto.- - ‘

AR'HCULG 3¢¢,-  Distribucion Adminisirativa: Una vez sancionada la ley de
F’rv sipuesto por ia Funcion Legislativa, v promuigada por fa Funcion Ejecutiva, ésta
decrelara i Distriucién Admirisirativa del Presupuesto de Gastos.-

La Dlstnbuc:ton Ad'mmslremfa del Presupuesto de Gastos consistira en la presentacion
das gregada hasia ol UGitimo nivel pravisto en los clasificadores y categorias de
programacion Utilizadas, de los creditos y realizaciones contenidas .en la Ley de
Dreoupuesto El dictado de esie instrumento nermativo |mp11cara el ejercicio de la
atrlbumon ronsumcnmal de 2" Funcicn Ejecutiva para’ decretar el uso de- las

'autor;zaCioms para gastar y el empleo: de lcs recursos necesarios para su

finantiamiento.- . !

ARTICULQ 210.- Criteric de ejecucidn del Gastor Se. consitera gastaco un crédito’y

por lo tanio, ejecutado e! rasupuesio de cicho concepio, cuando gueda afectado

deamtwamente al He\,cnr. arse un gasto.- v »

Los criterios y, procedimientos para la aplicac: én de este articulo corresponderan 2l
~ Organo;Coardinador de 105 Sistemas de Adminisiracion Financiera, asf como los demas
- aspectos conceptua‘es y coeralivos gue gar anticen su pl_ena wgenma -

1
.-.hTICULO RengL"Oa Las 1ur|sdlcc:om,s y @nt:dades comprendidas en esta Ley
- estdn obhgadas a lievar los registros de. gjecucion prc%upuestana en las condiciones qub
- les fije la reglamentecién. Debera regisirarse la liquidacion o el momento en que &
devbnguen (05 reclirsos v suU recaudacion efectiva y, por el lado de los gastos, ademas
de' morhenio del devargc.do segun lo establece el articulo precedente, las etapas del
compromtso y del pa 0, con arraglo a lo que de.ermme la Reglamentacién.-

" EI reg:stro dol comprurnlso se utilizard como mecan! smo para afectar preventivamente ia

dncpon.blhdad de los crécitos presupuestarics s el del pago para reflejar la cance[aCI
- de las obltgamoneE asumisas.--

A ‘os efectos dé su ragistro contable, se entendera por comorom iso el acto de autoridad
competente ‘3justado a 'as normas legales de procedimiento, que de origen a una
. relacidn juridica con terceros y que en el uturo origing'una eventual obligacion de. pagar
"’una suma detérminada de’ cinero, referible por su importe v concepto a aquelios

Al credltos Adiellos’ gastos cuyo monto sdlo puede establecerse al momento de su
y -’vengamlento se registraran en forma simuiianea en las etepes de compromlso y o

fAsrenyado.-

ie]

Benjamin PLris
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! TICULO 332.- Prohibicion: No se podran formalizar ni registrar compromisos para
Ios cualcs no existan-saldos disponibiles de credllos presupuesianos m disponer de los
| (‘léduloq pma una finalidad distinta a la prevista.- ‘ . .

| “"TICULO 34%.- Programacion: A los fines de garanlizar una correcta ejecucion de los
f ;“‘Upuc tos y de compaltibilizar los resultados esperados con los FecuUrsos dlspomblcs
wwdis las juisdicciones y enlidades déberan programar, para cada cjnrcicio, la ejecucion
i fisica. y financiera de fos presupuestos, conforme a los procedimientos que diclen los
Grganos ratlores de ‘los sislemas presupucstarios y de tesoreria, y el Organo
Ccordmador de Ios Srstemas de Administrdcion Fanancnera -

2 il .13 p|ogra'mc:on cdn excepcion de las correspondienles a las Funciones Legislativa
Cn v ludicial, sord ajustada por los Organos Reclores y las respectivas cuentas de
' P03 AMAcon apiobadés por ¢l Organo Coordmac!or de Jos Sislemas di Administracion

manciera, en la formd 'y para los periodos gue. se eslablezca. La aprobacion final sera
~ofeclunda o ravés del Minislro de Hacienda y Obras Publicas.-

-
.,
.

' v manto total de ks cuolas de compromisos lijadas para cada periordo no porded ser
e *f‘:[;‘\, al monlo do log recursos que se preven recaudar Uu‘ramlo el mismo.-

CLCLTICULO 35, L!Htlct“ La reglamentacion cslablecerd fos limiles rlmnlll'lll\fﬂ‘; y
e waitativos, mmlwmo los cucles las Jurisdicciones y Entidades podran conlranr
i “ e *upaonnws por si, o por la compelencia especifica que asignen, al cfeclo, a lo

3 thincionarios de sus -dependencias. La compelencia asi asignada sera indelegable. La

! Fe; "IJ.mC' ".¢ion estableceid la compétencia para ordenar pagos y efectlar desembolsos

I

"‘f P lig hab:hiauonm para-pagar que no eslén oxpresamente establomdas en esla Ley.-
17, ",

“f"ULO 36‘-’ Alcchcxon de Creéditos: Facullase :al Organo Cosrtinador de Ios

Silamasi de Admamstracaon Financiera a alectar los credllos presupuestarios de ias
Lo ,:I,J[cc.cnos 'y Enfidades, destinados al pago de los servncnos publicos y de otros

A4S0 pto* que delermmo la reglamentacién,-

n-«

{;ULO 37 ) Mod:f:caceones Presupuestarsast La Ley de Presupu
shfadera lasg aulorlzamonos y fimitaciones’ para efecluar las mocdifizaciones a Ia

S ,,-,w qumesunen necesarias durante su ejecucion. La reglamenlaoon establecera los
' . r:\x.mc Sy mecanlsmos para su lmplcmentac,lonI - ;

4
i
N
.~

hf‘.TtCULO 38e.. Gastos fio prcwslos Toda Ley que autorice gastos no previstos en el
Presupuesto dcbera especilicar las {uentes de .los recursps a utilizar para su
f'nancram[ento y eslablecer su incorporacion al 'mismo. Su gjecutoriedad queda
'supedltada a dIChOS requisitos, caducando de pleno derecho al cierre del ejercicio.-

2102 ¢

ARTICULO 399E Ulgencms La Funcaon Ejecunva podra disponer aulorizaciones para
gas*ar N6 incididas’ ¢h la Ley de Presupuesto general para alender el socorro inmediato
i vsig parte del- gob|erno én casos de epidemias, mundac:ones terremotos o calastrofes.-

1997-}4

; ‘: Estas. autorizaciones deberan ser comunicadas a la Funaén Leguslahva en el mismo
C 5 cio que.las disponga, acompanado de los eicmontos de juicio que permitan apreciar la
. DSIbll[dad de alender las situaciones que las molrvaron dentro de las previsiones
/1( 1ar|as o con saldos dlspombles en rubros presupueslarlos imputables.-
,: l , . 10 o
teo - Tt |
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S Las autonzamones asi dis uesi 3 s¢ thcorporaran al Presupussio General.- 4o
. . phali P 1
' AFIT!CULO 40° ' im.o'.:sablo*' ‘as sumas a 'ecaudar que nor pudxeren hacerse’ b
v .efectlva=* por resuftar mcobrab.:..:. ‘podran ser dadas de bajs en los registros contables '
N por 'ta: Furicidn Ejecutiva o los |mc:onarlos que detar.mne fa reglamentacion, una vez i
R agotados los medics para su cobro.- ‘ : i
L 2| La declaracion de mcobfabl no implicara la e>.t|ncson de Ios derechos del Estado, ni de _ b
C X |a responsabllt::ad 'en Gue pudicra incuriis el 1unC|onar|o reepectlvo si tal sitvacion e '
3 | fuerg imputabie.- - | Co A
& oo : A : E.o.
-3 SECCION IV | h
i S ‘ i
1 ,Lg ‘ DL CIERRE DE CUENTAS ) T
. &£ "
i@ ARTICULO 442 Efectos ded cierre: Las cuentas del Presupuesto de Recursos y i] .
= Gastos Se cerreran ! 31 de dicizmbre de cada afio: Después de esa fecha los recursos .
, o que se redauden sa considerasan parte del presupuesto 'vigcnte con independencia de E :
' é ‘la ;echa en que se hui.p;ere criginado la obiigacion de pago o liquidacion de los mlsmos = ;43 :
_§_’ .Con poctenoncad aI 31 de diciernbre no podréy asumirse compromisos ni devengarse 13

gastos ‘coh cargo af e;erc cio gue se cietra en esa fecha.-

t]

aé:'éﬁ' de

APT!CULO ATE- Cr.genos aplitables: Los gastos cumpromendos v no devengados-al
31 de diciembre ds cada’ aic se aiecizran auiome*'tcamcnte al ejercicio ssguuente
impu 'tando lcs rmbmos!a los creditos di‘-‘rrunlbkﬁ para ese ejercicio.- :

Los gas’ros devenqados y no pagados al 31 de diCIelllbl’e de cada afo se cancelaran
con cargo a las disponibilidaclas de caja v banco ex:stenles a la fecha senalada -

e

ARTECULO 430 Clefre de Cuenias: Al cierre del ejercicio se reunira informacion de los
eﬂtes rescorsables de la liquidacién vy captacion de recursos de la AdmlnlatraClOn. .
Provmcual yse procedera al cierre del p.esupuesto de regursos de la misma.-

."i‘

Dml m:s*no modo prmederan los orgal.lamos ordenadoreo de gastos y pagos con el, o
pvesupJesLo de oab*os det Sector Publice Frovincial - :

F

T g
- "."qu' T.‘-‘ Lot Lo

anart'o;di!a Consag

=
Tt T WM T e e
-1 ey
- -

Estas u‘notmac:on junio al andlisis de correspondencia enfre los gasios y la produccion
de blenes y servicios que preparara la Direccion de Presupuestoe, sera centralizada en fa-
' Contaouna Cen al de la Provincia para ia aaboramon da la Cuenta de Inversion.-

11,99 7- AR de‘!’:gfn;"ue;rt

' . ‘:f. ‘I -.‘ .. . | SE'“ -\ION V i . ' . 'I' .
& - DE LAs:\&ALUAC'O! DELA LJECU"‘!ON P“?‘-SUPL.LUIAR!A s

5 —.‘ - . ) It “
ARTICULO 44°.- F-vai'tac:on Lz leecuon de Presupuesto evallaré la ejecucién de los
presupuestos del S\.c tor Publico Provincial tamo en forma penodu: a, duranie el gjercicio, £t

: como al cierre de! rmsrno - K e . j}"{ -
- ' Pag‘a e o, 1as jur isd'cr:.ones y enticiaces el Sector Pubhco Dmvancw deh'—\ran L '“ s
: Llevar registros de ia cestzon ‘su,a de Ia e;euucmn ‘de sus presupuestos, de 'E" .

ZdUerdo con 185 normas técnicas correspondienies.-
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) \.Lomum(.ar ITICWSU\'.-[IHCHIO la gjecucion fisica del presupuesto a Ia J:reu:lon de
Prosupucqto - - . . - .

f.'thULO 152 Am.h 515 clc los resultados: sobre la base de la informacion gun
TN ‘1'a el artfculo anterior, Ia que suministre el Sistema de contabilidad gubarnamental y
ol g quc‘ sc consideren pertinentes. la Direccidén de Pres upuesto realizard un analisis

S tenido da los l"SUH:‘lC”)a fisicos vy financicros obtenidos y do los electos producidos por

Cles mlsmos m{olplclara las variaciones operadas con - retpecto a o programado,

p.ncuram dclemunar sUs causas y preparard informes con’ recomendaciones para las
g . ‘orldades supenoros y los responsabiles de los orgamsmos alectados.-

La :onlmnc\nmcmm establocerd los maélodos y procedimientos para la aplicacion de 1as
Ffinpogiciones conlon:das en esla Scccion, asl como el uso que se dard a la informacion

-

_.:peiada.-
o CAPITULO il

DEL REG!MEN PRESUPUESTARIO DE LAS EMPRESAS Y SOCIEDADES DEL

.,@_,F: IR C i ESTADO. < '

ARTICULO 469 Proyectos Los dlrcclonos 0 maxima - “auloridad ejecutiva de las
empresas y sociedades det Estado, clevaran los proyectoa de prosupuesio a la

-Dnou:ton de Prcsupucslo en los plazos y de acuerdo a los ||neam[entos generales que

c.nmlmente delermlnc a ia Funcion Ejeculiva.-- . -

Los' proyectos de’ presupueslo deberan expresar las pohllcas generales . y los
-Irm imientos.,. especmcos gue, en materia presupuestana establezca el organo
cix .dmador cHe los sistemas de administracién financiera y la autoridad de la jUI’IodICF‘IOH

co:reronducnle contendran los planes de accion, las eslrmaaones de gaslos y su
financizamiento, el prcsupueoto de caja y los reCursos humanos a utilizar y permitiran

'e\h!nblecer los rcouttados operativo, econdmico vy fmancuero previsto para la geslion

rc:sochva- R ! : . ;
’

A TlL,ULO 47" 3 Devcngado Los proyectos de prcsupuesto de financiamiento y de -
je‘astos -deben - estar formulados- utilizando el momento™ del devengado de las
tra nsaccnoncs como base contable.- - :

-

.\NnTlcULO 48%.- Elevacron de! presupuesto:’ Los proyectos de pre: ,upucsto de- hs‘.
"en:presas y socaedades del Estado, seran elevados a la Funcién Legislativa Provincial, =

mo parte integrante de los anexos del Titulo IV, de acuerdo a la estructura de la Ley

_dx. Presupuesto prewsta en el Arliculo 20° de ia presenle Ley.-
'Qr fas ompresas y socacdados del Estado no presentaren sus proyectos de presupucalo .

en el plazo prcwslo la Direccion de Presupuesto elaborara. de oficio los respectivos
sesupuestbs, de acuerdo a los Ilneamlemos generales que anualmente determine la
FJJCIOI‘I EJGCUtIVu- , s | -

Lt

I ..\.,ULO 49° Modlflcamones Presupueslarlas En el marco de la presente Ley y
- opmron 1avorable de la Direccion de Presupuesto, las empresas y scciedades del

. —f“'o c tab: eceran su propio sistema de modilicaciones a rcahzar a los nresupuestos
g ‘.".'.f‘ su r*“’cumon -
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AHTICULO 50- by Reqtusuos Se prohibe a las® enudades de! Sector Publico Provmmal

reahzar aportes .‘transferenuaf‘ a empresas y | soc1edades del Estado cuyo presupuesto
no este aprobado en los términos de esta Ley, requisito que también sera mprescmdible

paga réeahzar operamohes de credno pubhco - S ! T
B ;JI.-?“': LT e ) i . o "| . .
--‘“" ‘.."‘" " * o ’ P [ v
A " j’.__}; : TITULO LN A
. - ﬂ‘ DEL SISTEMA DE CREDITO PUBLICO . ! L

ARTICULO 519 Concepto Ei Crédilo PUblICO se nge por las dlsposmones de esta
Ley su reglamento y por las leyes que aprueben las operamones ‘especificas, sm
per;umlo de. lo establec:tdo en el Arhculo 70% de, la Constllumon Provmclal I ‘

4““‘

.

P ﬁ-"—f t:cgs dé.. / a-'_'ﬁ- f-l{fef

: Se entendera por Crédito Publico a capamdad que nene e Eslado de endeudarse con el
objeto de captar medios de financiamiento_para r?ahzar inversiones, para reestructurar
' Ia organlzacton 0. para refinanciar sus pasw?s mcluyendo los rcspectwos interéses

acumulados-l L : S

Se prohibe reahzar operacnones de credito publloo para financiar gastos operallvos
: salvo que.'se trale de erogauones para a!ender Ia reeslruolurac;on dela orgamzamon -

)

T
o~

d. E[{E‘D_ereéﬁbs

]

ARTiCULO 52". ,Ongen El endeudamlenlo que resune de las operaciones de crédilo -
P blico.se denominara deuda pubhca y puede ongmarse en:. : .

ey

_r_ifs"d g}:q cion.

N

Cla emlsm’m y colocacton de titulos, bonos u obhgacnones de largo y mediano
plazo consntutwos de un empréstito.-... ;-' T

e LRI ! "o

TRE AL
FERIEIDY

_‘" lzsl "
. b)‘ 'fLa emlsmn y colocacnon de letras de! Tesoro cuyo vencumlenlo supere el

O ¢ejermcao flnancaero . S r , ;
.y ‘ : \ .

'La contratamon de p:eslamos con 1nslituc;|one.~, imancléras .

\ _.estlpule reahzar en el transcurso de mas oe un "ejercicio financiero posterlor al
"¢~V|gente SIempre y cmndo los conceptos que se hnancnen se hayan devengado

“anteriorm nte- . P . - |
' . ‘-1{ ﬂ.}}"-' = - l'1 -. -.‘ s . H -\,) " o L l' - : el
L El otorgamlehto de avalos f|anzas y garant1as cuyo venmmxento supere el
‘.perfodo del e;ercumo hnanuero' ER IR : A
o TR N s T e T
1 a consohdacubn convermén y renegocaamon de otras deudas -

céh en el marco del Articulo 74° de esla Ley- . v o o

. BT S

FAH'HCULO 53°”Clasmcac10n ‘A los. efectos de esla Ley. la deudau pubhca se

: ciasmcara en d:recta e mdlrecta,.unlerna y exlern? CF - S
2% : :

PR

‘,"‘euda Publma Directa de Ia Admlnlstraaon Provmcnal es aqueHa asumlda por la
i misma en cahdad de deudor prmmpal o T ,

13 o
: !
NAL Por o . ' !
b ol '
|
. L
- . uO o Y to o
! " dlRECTOR ENERAL OF In:,‘;’:-:uo o C .
o IM.:.T DLHAL. Y OBR&STUEL h 1 e,
. v l o

. L.a contralac;on de obras servuc;os o) adqu13|¢|0nea cuyo pago tola[ 0 parctal se

“Noige® con5|derara ‘“euda publicd a'la deuda del Tesoro i las operaciones que se

L

e T D Ty a7 e i e w T e e e

TR LIl

Ty

L i

e

e AT T ——

e TR

R
f . =




!

FUNCIONLEGISLAT!VA - o S

.___.._-..1 -
I ' . - . '

| v . . -
. . W
-

LARIOJA" o R o

a’e Io}:-Dgrg'cho_v _#b!z't.-'cﬁ."s a:-'e fa M”jé’f‘-

a_'_n

£ h R

-3

bt

o
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' —Tlpo de ‘deuda, especmuando si se trata de mterna 0 exlerna _ T

Al TR
La Deuda Publicar Indlrecta de.la Administracion Provmmai es constituida por cualquier

persona tisica o |urldlca publica o privada, distinta-de’ Ia mlsma perc gue cuenta con su
‘ avalEi ﬁanza 0 garanha - s ,

ARTICULO 549 Autonzacmn previa: nguna entldad del Séclor Publlco Provmc;al
podré inicia’r tramltes para realizar operaciones de crédito pubhco sin la mtervenc:lén

prevna del Mlnlsteno de HaCIenda y Obras Pubhcas - .

AHTICULO 552 Autorxzacmn pot Ley Las enhdades de la Admlnlstramén Provincial
ho podrén formahzar ninguna operacion de crédito. piblico que no esie conlemplada en
la Ley de Presupuesto del-afo respeclivo o en una Iey espec;flca N ] -

operacnones de credlto publico aulonzadas

A "11 ‘- LA

"

- Monlo max1mo aulortzado para la operacidn.- e : S
(A . f :

- Plazo mlnlmo de amorllzacson - C Lo S

i
- Garantla - , : ' . O

o . .t

- Desuno del flnanmamnento - S SR

- Porcentaje de Ios recursos gue se afeciaré con st amortizacion e inlerese;é en los

ejermczos correspondlentes - ! ‘ o e .
: ’ ol i

:'c

fa Ley de. Presupueslo del -afio respectlvo requern‘an de una Ley que las autorice
expresamente - : Sy o o

o T ' i : i, o
AHTICULO 56‘—’ - Operacmnos de empresas y sociedades: Cumplidos los requisilos

fuadé’é“"eﬁ esta Léy, las empresas y sociedades del Estado podrén realizat-operaciones

acuardo con. Iosundlcadqres que - al respecto establema la reglamentacton Cuando
estas bperacaones requieran de avales, fianzas o garanllas de cualquier naturaleza de la
Ley de Presuputaslo o en una Ley espemflca IR a

AF{TICULO 57 Caracterlstlcas y condlcmnes nb prevnstas El Ministério de
Hacrenda y Obras Publlcas fijara Ias caractéristicas’ y'condmlones no previstas en estd

Pub!nco Prowncual L , U SN I

gf\! AT . : H H 'I.
garantlas de. cualquner naturaleza, que cualquier ente pubhco otorgue a persohas ajenas
a este ‘sector” requeriran de una Ley. Se excluye de esta disposicién a los- avales,
) hanzas ) garantias que ‘btorguen las instituciones pubhcas financieras PI’OVlnCIa|BS* v

& y

A' _TICULO 59 ‘ racultad de la Funcion Ejecuiiva Promnmal La Funmon "Ejecutiva

A4 !

Yo ) ! .

|
|
|
I
|
|
5

‘La Ley de PresupUesto debe indicar como minimo ias ssgmentes caractensttcas'de las

aSt Ias operamones de crédito publnco de la Admmnsiracmn no estuweran aulorizadas en .

de" credlto publico, dentro de los limites que fije su responsabilidad patrimohial y de .

dmlnlstramén Centrai la autorizacion para suU olorgamlento debe estar prewsta en Ia.

Ley, para las. operamones de creduo pubhco que reahcen las entldades del’ Sector

ARTICULO 589 Otorgannento de avales flanzas o garantlas Los avaies flanzas Q -

v bodré reahzar opg,racmnes de crédilo publlco para reestruciurar la deuda publica’
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- medlante la consohdamqn conversién o renegomamén en la medida que ello lmpllque

un mejorax*mento de los montos, plazos y/o mtereses de las operaciones originales.- -

ARTlCULO 602.- Operac:ones contrarias a Ia Ley: Las operaciones de crédito publlco

o reahzadas en’contravencion a las normas dispuestas en la presente Ley son.nlilas y sin

de la -Mﬁ};'gr_j

- ()5‘—

ftic

de !os_ Dgrechig'; Pol

cﬂo’_ n

o del Cincuenrenario de la Consagra

:"..1.99-7;- A

efecto sm perjulc:lo dela rgsponsabmdad pelsonal de qusenes 1a reahcen =T

AFITICULO 619

. “-\‘,‘_:'

f

Las obllgaclones que sé derivan de las mismasno serdn oponlbles ni a Ia Admmnstramon :
Cehtral ni a cualquler otra enhdad conlratante del Seclor Publtco Provlncaal S

AFITICULO 629 Organo Rector:, La Direccion General de Deuda Pubhca sera 'ef
' érgano rector del sistema de crédito publico, con la mision de, asegurar una eficiente
programacxon ul!hzamén y control de los medios de financiamiento que se. obtengan

me'dlante estas operacrones - S . 0

ARTICULO 632.- Competenc:as En el marco del artlcu[o anlerlor la Di(épciép "Geﬁ'eral
de Deuda tendra compelenc1a para: A

i ¥
i' - :
) Part:cnpar en Ia formulac:on de los aspeclos credul:cuos de Ia pohhca f:nanmera -

| "':Orgamzar un sxstema de mlormacmn sobre el mercado de caplla!es -

Provmcnal -0 o d SR
_d) . chtamlnar 1as sohcnudes para iniciar operac1ones de c.redllo pubiico.-

e) Operatlwzar los procedlmlenlos de emision| colocamon y rescate de empresutos :'

+ asf como ios dé negociacion, conlralacion y amorhzac&qn de préstamos, en todo
el amblto del Sectot Publico Provincial- o i '

® I

para emmr empresutos 0 contralar preslamos e mlerven:r en las mlsmas -

_~g')_... ,Mantener un “fegistro acluallzado sobre el endeudamtento pubhco inlegrado’ al’

srstema de Contabilidad Gubernamental oL .

l—F

: ,hS ,Eslablecer las_estimaciones y proyecclones presupuestanas del SeI‘VICIO de !a
s deuda pubhca y supervisar su cumplimiento.s '+ 1+ . B '
' ot

AHTICULO 640.5 Serwc:o de la deuda: El serwcm de !a deuda estaré constttmdo por | la
amortlzauén del ‘capltai y el,pago de los’ lntereses comlsmnes y otros cargos que
eventualmente puedan'haberse convenldo en ias operacmnes de crédito publico.:

Los presupuestos de las enhdades del Seclor Publica Provmcnal deberan formularse

p v1ehdo los crédllos necesanos para a{ender el servncno de Ia deuda.- - - .
e I ' ' ' |

'nc1én Ejecuuva podra debitar dlrectamente de las cuentas bancanas de las

15 ‘ j:!'- o

SPACHU B N
SN T

‘ .Redtstnbuc:on de los nedms de fmancmmlento La Funcuf)n'
) Ejecutlva tendra Ja facultad de redistribuir .0 reas:gnar 'log - medlos de financiamiento
obtenidos medla’mte operamones de crédito publico, siempre que a5| lo permltan Ias
cond1mones de Ia operac:on respechva y las normas presupueslanas - o

"’“Coordmar las* oferlas de fmanczamnento recxb:das por el Sector Publlco '

!
f) Organlzar un sistéma de apoyo y onentacnon a.las negociaciones que se reallcen -




'enllda'des qua no cumplan en termmo el servumo de la deuda publlca el monto del R

mismo conforme alo convemdo - 3 . [ _ L
e - ;5 J“‘ - ) . o ’ . ! ' . | N ’I".:_! !

Cor Ty TITULO N : . . |
i, . 0. DEL SISTEMA DE TEoORERiA G T ,j

.,,;r ~

AF{TICULO 659 Concepto El sistema de tesorerla ‘esla compuesto por ol conjunto de
érganos' normas y procedumenlos que’ iinferviengnen la recaudacion de. los ingresos y'
en loa pagos que conhguran el llujo de fondos del Sgctor: Publlco Provincial, asl como gn /

LR

ja CU_stodla de las dlsponublhdades que sé generen Sl Sy . S
ll}}l{j‘l‘iCULO 6625 Organo Rector: La Tesorerla General: de la Provmcra sers el organo . ,
+5l'vecto el 5|stema de \esorerla Y, como tal, coordlnara el funcionamiento de todas las - .

H;e;Iégzlj'e?:el‘hésiﬁéﬁﬁco; de Jq A ujer

Facion

C pn;dé

.de la;

1997 - A ﬁo_ ‘del 'C irf@e;ﬂéc&h{o

-

"

X1y

ﬂnidadés 0’ servicios. ’de losorerla que’ operen ‘en eI Seclor Publ:co Provmmal dictando -

e

jas Qormas y proced:mlenlos conducenles aello:!

. N +
DR Y 1

b , ;
Ty ,'Hé!-‘ r L 4 [}
AH‘!’ICUL[O 67Q Competenma La Tesorerta General tendra competencla para: . !
'_‘ [ s IR S 1] . . ' R '
*_ﬁa) ﬁ,Elaborar ;]unlamenle con la Dpreccuon de Presupuesto de la F’rovmcta la R
1 Y s
F et 17 p\rogramacnoﬁ de |a ejecumon del Presupuesto de la ‘Administracion Prownmat Yo .y
B gt brogram r el qu;o de !ondos cle |a’Adm|n|strac10n Central . - ot
wofed o s P ) ‘ t
-w”;Cenlrahzan la mformac:on de Ia recaudamon de 109 recursos del Seclor Poblico - o
: A e ’ L . v e i E
8 Supervusar el presupueslo de caja de Ios O:gamsmos Descentrallzados su ;
£y ,,ejecumon y aS|gnar las cuotas de las transferenclas que éstos’ puedan rectb[r de {
Iy . . '

: acuerdo con la Ley de Presupueslo - ih': S er Lo
. ! i
" 1
1 |
B
Sl
\ Lok
O ' [
? R i j
A'_ i F
‘ : _‘h'r;p 1‘( ‘4# :-*‘“ padt . f‘
j wEmlllf oplnlén prewa sobre Ias inversiones- tempora!es de Iondos que'reallcen las .
o iggnhdades del Seclor Pubhco Provmcnal en mslllumones linancieras.- _ 4
CE it e . !
_7_&CUSto_d|_a '_Ios mulos y vaiores de propledad de Ia Admmlslramon Central q de ‘ i
' f?*terceros que Se pongan a su cargo- .. - L

b BEW : LN o .
g Tc;das las demas !uncaones.que en eI marco de esta Ley |e ad]udlque la. R ii
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' Amb_os funCIonarios seran desn

i _ ARTICULO 689'-aTesorero General y Subtesorer
eslaré a cargo de bn Tesorero General que serd as

i I . . .
e
. ! . A

o General l.a Tesorerla General
istido por un Sublesorero General

gnados por la Funcuon Ejecuhva - ..

I
— . ARTlCULO 69"' Fleghmen‘lo interno: El Tesorero Genelal elaborard el reglamenlo
! | mlerno de la Tesorena General de 1a Prov:nua y dclegam {unciones al Subtesgorero
" § %eneral- o '- . s : SR
’ E AHTICULO 702- Tesorerlas en jUI’lSdlCCIoneS y entldades:' Podra funciqnar una
T tesorena en cada Servicio de Administracion Financiera. Estas tesorerfas . centralizaran
a 2 jais recaudar:lones de las cllstlntas cajas de su JUI’ISdlCCIOI‘I ‘recibiran los fondos pueslos a
5 daspbsmtén de ‘las: misrn'\s y cumpliran los’ pagos que auionce el respectivo servicio
-t ,admmlstrahvo Por via reglamentaria, se_eslableceran' las excepciones al sislema
| | descnplo y en. reldcion al ‘depdsito de los fondos, en virtud a aque[los orgamsmos /
C ].lia ‘gf‘ ‘dependientes’ de jurlsdicciones de la admmlstracuﬁn central que por su Ley de creacnon o
e espec:al recauden para si, Iondos provmcmles con atectacnon espemhca ——— Vo
T 3 SR £
f x"‘;g 'RTICULO 719 bebosdos de fondos Los fondos que admmtstren las ]UI’ISdlCCIOﬂES y
IR o fifidades, de Ia ‘Administracidén Provincial- sg/ deposntaran en cuentas del sistema
. ‘Z‘-‘Efqbancano a la orden conjunta del jefe. del. respecllvo :Servicio de Admlmstramén ,
% ;F}mar;:leré y dei Tesorero a funr:lonano que haga sus veces.. | . ¢ .
N Lt : : # '
i | }={§ AHTICULO 728 Cuenta unica ylo iondo umhcado " El Ministerio de Hactenda y
b lDbras Pubhcas mstnuwa un- sistema’ de Cuenta Unica’ *del Tesoro o de Fondo Unificado
AR $de Cuentas Oficiales, que le permita disponer de la’ exislencid de caja ‘e todas las
*;g 1unsdlcmones y-éntidades'de la Administracion Prbvincial, en el porcenta]e que disponga
EENES) el reglamento de la Ley, con excepmon de los fondos nacionales. con asngnactén
EECE especmca—--‘ : R : cL
' 4Ty
' - SNt HTICULO 73° Fondos permanentes Wo calas ctllcas Los. organos de los tres
v ;__l,;:s: poderes - del ¢Estado y la autoridad superlor de’ ‘cada una de las, entidades '’
LR descentrahzadas ‘que conforman la’ Admnnlslraaon Provmcnal podran autorizar el
' :-E%; func;lonamlento de fondos permanenies yio cajas chlcas ‘con el régimen y Ios lfmutes
N P %‘r qﬂe se estabiezcan enla reglamentacion del presente amcu|o - . ' s
\ ‘S A estos efectos las tesorerias correspOndlenu?s podran enlregar Ios fondos necesarios
o % t‘c:mo‘n_ carécl:tc?rﬂc'igl?nhmpo formulando el cargo corre§pond1enle a sus receplores 1 :
:{:, .g, AHTICULO 74° Letras del Tesoro La: Prownma podré emitir Lelras del Tesoro para
AN }cubrlr deflmenmas eslacionales de caja, hasta et monto que fije anualmente {a ‘Ley de
N | Presupuesto Estas Letras deben " ser reembolsadas durante el mismo; ejer0|c1o
P financiero en que se emiten. De .superarse ese lapso sin ser reembolsadas’ se
SR i;gr.a}psformarén en deuda publica y debe. cumphrse pqra ello;con los' reqwsrtos que al
o) res pecto Se, establece en el Titulo 1! de esta Ley ETR . R :
B ‘*ARTICULO 759 “Préstamos temporarlos;para organlsmosidescentrahzados 'Los
:10s - hmlles que autorizan :los respecllvos

4 rganlsmos ‘Descentralizados, dentro de
j 'upuestos y prewa conlormtdad de la Funmon E]ecu

llva ‘podran upmar prestamos
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- operacnones duranle e

ARTlCULO 76" Devolucmn de fondos: El
‘ d:spondra la devoiucnon a la Tesoreria General
enrias cuentas. de las jurisdicciones
éstas se- mantengan sin i
i 'ancleras en las que,se encu
a_laé‘transferenmas que ordene el
Jeslabiecena los plazos y proce
¢ este articulo no seran de apl
Jud|0|al y el Tnbunal de Cuentas.-
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temporanos para solucionar sus déficit estacionales
I mismo e]ermcto financiero.-

rreg!amentau:lon

I !%"9‘ e :

vl—

por el conjunlo

llegar a afectar

.dispogiciones

recopnar valuar, procesar y

+

de. ‘principios,

el patrimonio,

y ehlidades de la Adm
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ARTICULO 779 Concepto El Sistema de Contablll
drganos, normas y proce
exponer los hechos econémucos que a
de las entidades pubhcas -

ot

de caja, siempre que canqe!en las

lizacién por un’ penodo
entran deposnados los'
Mmlslerlo de”. Hac:enda

dad Gubemamental esta mlegrado
edimientos técnicos, utilizados para
feclen 0 puedan

1

DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

. t '

1y

H

Mlmsteno de Hacienda y Obras Pubhcas
de la Provincia de fas sumas acredltaclas
inistracién Provincial, ‘cuando ,
no juslificado Las instituciones.
fondos deberan dar cumphmlento
y Obras Pubhcas lLa;
dtm;enlos para su- lmplementamén Las’
IucaClén para las. Funr,lones Leglslatlva,

. Estard: basado en principios y normas ‘de contabilldad de aceptamon general
wgentes en bl Sector. PUblico.- .

AHTICULO 789 Objnto Sera objeto del Sistema de Contabllldad Gubernamenlal

q) ‘Reglstrar sxstemal:camenle todas las transacciones que produzcan Yy afecten Ia
P snuacmn economlco financiera de las ;unsdlccmnes y entidades.-
 b) Procesar ¥ producu informiacion financiera para. ‘la toma de decisiones por parte
e de los responsables de la gestion pubhca y para ios terceros mteresados en la
MR mlsma - Y )

,C) Presemar fa! mformamon contable y ia re@.peciava documentacién de 'apoyo
S ordenad.? en tal forma que facuhlen las tareas de control y audltorfa .sean éstas :
L _internas o exterhas - . P
‘“d-)" Pérmitir que ‘Ia ‘informacion que se procese y produzca sobre el Sectpr Pubhco.
2 Erovmmal se integre ai sistema de cuentas nacuonales - . o
-ART!CULO 792.- Caracterlstlcas El Slstema de Contabllrdad gubernamental tendré las

s_tgumntes caracterlsucas generales: ‘.
a) ,_Seré ‘comun umco uniforme y aphcab!e a todos Ios orgamsmos del Sector
Publlco Provmmai I
ab) Permmré integrar las 1nformaC|ones preﬁupuestarlaa del tesoro y palnmontales
I T de cada enl:dad entre, siy, a su vez, con las cuentas provmcnales - .
, :C) _Expondré la ejECUCIOﬂ presupuestana los mowmlentos y situacion del tesoro y:
Byl -Ias variagiones, composwlon y. snluacxon del patnmomo de las. enlldades
ey 1]_'publtcas = ~ b ! ; '
d) - Estard onentado a determ:nar los costos de las operamones pubhcas -

¥

Ly
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1997 Afo de:“c

}»—ﬂ Mantener el*archlvo general de documemamén fmanuera de Ia Admimstramén

| ’ ‘.I_”‘
o e
-

ARTICULO 802.. Organo Rector: La Conladur;a General de la Provmma sera el
Organo Rector dei Sistema de Contabilidad Gubernamental, y.como tal responsable de

pre Crlbll‘ poner en fdncmnamuento y mantener dlChO sustema en todo el arnbllo del
$Sector Pubhco Prowncral

IR ! ] .
e ‘ . : . .
h1r T i ! !

Contador General y Subcontadores Generales La Con!adur!a
;General de-la-Prévincia eslard a cargo de un Contador’ General que sera asxsndo por
mdos iSubcontadores :Generales, debiendo ser ambos’ designados porla, Funcuﬁn
rEjecut:va responsab!és de los Sistemas de zConlabrhdad y Controli Interno
Trespectwamente Para _ejercer los cargos der Contador General y de Subcontador

“Geheral, se requerlra titulo umversutarlo de Conlador Pubhco 'y una expenenga en el
seetor bubhco no. lnferlor a CINCO (5) afos.- i

i

]

"ARTICULO 822 'Reglamento interno: EI. Contador General elaborara eI reglamento
intemo “de’* la-Cohtaduria General de
Subcontadores Generales : . '

ARTICULO 3¢,
competenma para

' ) Tt LI
i ‘

La 'Contadu‘r:ia,_ G;a_n_e?al _'de la Pr,ovinlcié -féndfé
i H . 1.

Competenc:a
Tt

: ) i .
. ) D!ctar las’ normas de comabshdad gubernamental para todo el Seclor PUb|ICO

Provmctal En ese marco prescribira la metodoiogfa contable a aplicar y ia -
penodlcadad eslruclura y caractenshcas de'los estados contables flnanmeros a
producur por las entidades publicas.- ‘

',»‘b)- dear gue’ Jos eslados contables que|prescr|ba puedan ser desarrollados e
TEy

tmplemenlados por las entidades conforme’ 'a su naturaleza jur:dnca
K
g, céracterlsucas operativas y requer:mientos de. mformamon de su direccion.-
) Asesorar y- asistir técnicamente a todas las* énlidades del Sector Publrco
o fProvunmal en Ia lmplaniamon de las normas y metodofogias que prescriba.-" -

. *Coordinar- el. funcnonamlenlo que corres onda rnstltu:r para que se proceda aI
freglstro contable primario de las achwdades’ desarrolladae por las Junsdlcc:ones

“. . de la admlmstra(:lon central y por cada uha de las, demas ‘enlidades que
T conformen el Seclor Pubhco Provincial.- ¢ *

Llevarala contabllidad general de la Admlnlstracuén Central consolldando datos
oy -':de los ser\nmos 1urssdlc010nales realizando !as operaciones de ajuste y cierre’
gp ,,snecesanas Y produmr anualmenle los - estados contables ﬂnancseros Jpara su

Leglslatwa- oo : P s

M\Admlnistrar un sxstema de mformac:én fmanclera' que permanentemente perm:ta
conocer la gesuén presupuestaria, de caja y' pammonlal asi como los resullados
R Operatlvo econdmico y financiero de la admm:strac;on central de cada entrdad y

dei Sector Publico Provmcaa! en su conjunto.- & R |

Q) Coordmar con-las municipalidades 1a aphcamén en el amb:lo de éstas del .
-+, sistema de zinformacién - financiera que deberan' desarrollar con el objeto de.*
.:_}_,*presentar la- |nf0rmat:|on consolidada de todo el Sector Publico Provmmal s

Provmcnal- Torle - i

‘ )|REC|ORG HE: . S . S
WiNfT OF HAC. YOBRAb PUDLICAS L AR !

¥

la Prowncm y delegara funcaones a Vlo_s,’

.remrsron “al Trlbunal de Cuenlas y su. poslenor presentacron a'la Funmén
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1 WRIoA L f |
i , f. | ) - . - ) i . -‘ ' L I
| : hE I)’ ‘Toda°‘las‘dema5 fur]CIones que, en razén de su competenCIa Ie amgne la :
e regiamentacnén - , . S P
' pf ' ' I
v ; A AHTICULO 842, Presentacmn de estados contables Denlro de los THES (3) meses
i { é?-conclmdo"?cada ejercicio financiero, Ias entidades"-del Seclor Publico'. Provincial,

Provmma los estados conlables fmarcneros de su gesnon en el e;ercnc;o antenor ‘con Ias

: *notas y anexos qhe correspondan - . s S o

- p

AF'!TICULO g5e.- Cuanta de Invers:on La cuenlg de mversnén que debera presentarse

: .anualmente a'la Funcién Leglslatlva antes del 30 de Junlo del afio siguiente’ al que

‘corresponda tal documento con%endra como mlnlmo : , ) '

E ‘) ‘Los estados de ejecucmn del presupuesto de Ia Administracién Prowncaal a Ia
! fecha decierre del ejercicio.- oo ! SR
’j-’;,_';' Los estados ue mueslren los mov:mlentos y sﬂuamon del Tesoro de
~a .} Kdministracién Central.~ oo b S

) 'El edtado actuahzado de la deuda publica interna, exlerna, directa e |nd1recta -

Los.eslados .contables-financieros de Ia Admrmslracnon Central y de los
Organtsmos Descenlrallzados- o i

Un:infgrme- qUe presenle la gestlon flnanc:era consolldada del Seclor Pub!lco

"econémlcosyhnanc;eros- o T

ILa cuenta de lrwers;on contendra ademas |nforma0|<5n reiallva a:

"n

', «E[ grac?o de cumpltmlento de Ios ObjetIVOS y metas prewstos en eI

» !
yo

L presupuesto -': o o o . .
?‘ b) El comportamlenlo de los. costos y de los mdmadores de eflmenma de la gestlon
9 publlca —e o o | )
. -;,;C) La gestlén financiera del Seator Publico Provmcual ' o '
L :'- . -u_-_,'_ T TITULO Vf : - ] 3
i R R ) : ! i o
: k" I Slstema de Control Interno ‘ U N ‘
"‘ . ‘ B . . H
" _ ; L ; -_" "y " ’ . ¥ L]

‘ARTICULb 869 Conceplo

Ia reg!amentacuon <ol PR T
{“_ .- - ‘ . I : L - -t '! N . Ve | 1 . i
n‘- - " N I

AHTICULO 879 Alcances. EI modelo del SISfema de control abarcaré la -gestion

ho |.< i

i A oo .

' " - - LTI .
PTT L S .
- . . . L ! . S L

exclu:da*la "Administracion icentral, deberan- éntregar a la Contadurfa Geheral de |a :

* Provincial durante el ejeréicio y muestre los respectwos resultados operativos, ' |

_ EI_ control mlerno de'las ]unsdlcmones que COmponen la ..

Fupcléna Ejecuhva Provincial 'y los Orgamsmos Descentrallzados y empresas y
socuedades del Estado que dependan .del’ mismo” estara a cargo de la- Contadurfa ..
General de la Provmc:a y demas Organos Hectores en la forma y con el alcance que fue :

Inte§ral de cada. organlsmo En tal sentido, se orlpntara a vephcar la adecuamon de los
dlférentes’ sustemas" procesos -y unidades - de- geshér{ a ‘los principios generales
Hescrlptos en eI Artlculo 4% de-la presente L.ey y “enfotando -aquella en'sus aspectos

T T R T -

-
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. {unmonamlento articulado con el del reglmen de responsablhdad admlmstrahva de
‘ 2 sacuerdo a'lo qué fije ia reg!amentacnén - & | .
';, - AHTICULO 88¢.- Organos Responsables El snslema de comrol |nterno estd !nlegrado
o por los srgunentes érganos: . i, . S
iy a) ‘La Conladurfa General de la Provincia como organo reclor del mismo.-* -
'l ,'!'3' b) ‘Los. ,organos reclores de los sislemas mencionados en el Artlculo 5% de 4
‘é c presente Ley,en cuanto a su disefio lmplemer'}tacmn y funcionamiento.-. oy
e 1 ,c) "Las unidades operadoras de:cada SIslema &n cada jurisdiccion o entidad, con Ias
”: L e funcuones de supervisor y de.control previo,que fl}e la reglamentacién.-
con :_3 d) : Todo funmonarlo con refacion a los recursos que: tenga asignados y de cuya
' . E ["# 7 administracion sea responsable.- . : , .
. Ry o : [ . i M '
S AR TITULO Vit s
e': ' . ’ LN . an . Jo '
§ A ‘ DISPOSIQIONES ‘I\!{C\RIAS .
W h P ! ) - . K
Q- LT CAPITULOI - - Co
; 'h' R - . +
sy * ' DISPOSICIONES THANSITORIAS _
T . - i
. el ARTICULO 899 Entrada en vigor: Las d|sposrc10nes contenidas en esla Ley eritrardn
' ;?,; en VIgora pattir de SU sancign:- : e * 5' . L
LR
A La Funcnon Eecuhva debera establecer los cronogramas y metas tem orales que
oo} | P
C 3 permltan Iograr la’ piena instrumentacién de los sistemas de presupuesto, crédito piblico,
' S tesorerfa conlabilidad.y Controf Interno previstos en'esla ley, de manera tal que tengan
o : zwgencua €n el gjercicio posterior a su sancién, con excepcién del segundo parra!o del
el Artfculo 422, el cual rég:ra de acuerdo a lo que’ ‘daterming la regiamentamon conla i
' f;-s;g [lmltacu&n de que sU puesta-en vigencia no‘exceda a Ios dos anos posterlores a. Ia '
LR sanc:én de la presente Ley- , -
B 12 : Lo ey : :
L =§; ARTICULO 909 Heg!amentacmn La Func:on Ejecutnva reglameniara Ia presente Ley
R en un plazo de NOVENTA {(90) dlas a partir de la fecha de su promuylgacion.-- . :
|;< I ',}_ o _ ) ] R .
TR | I C I R ! CAPITULOII A
‘ Gs I L Lt
'i ' ‘ DISpOSICIDnes Complrfmentarlas Sy Ce
: .‘.Q ; B r L
g ST A ARTICULO 919 Transparencna., Toda personé fisica o jurfdica, sin distincion de
. o ,nacuonaildad y tadicada en la Provincia, tendré libre'acceso a la,documenitacion y demas:
| : h-\ - fuentes de lnformacion con relacién a Ios aclos yt)paramones wnculadas con.el réglmen
-\ de Ia presente Ley, en los termmos que lo delermine Ia reglamenlacaon -
i o | I e e . 5
BT 'AHTICULO 9 Apllcacxon Supletoria: Para los casos no previstos en la presenle
' ' "l 'Ley, Ias d|Sp0$tClones de las Leyes de Presupuesto obras publicas, cédigo.tributario, y,
| *en general todas-aquellas que tegulen la adm:mstraclon de Ia hacuenda publlca seran de
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ARTICULO 939 Convemos Facultase a Ia Funcnon Ejecutlva para convenir con '

j‘organlsmo mummpales.- reglonales o’ mlermumcmales la ejecucién de obras .o la
admlnlslracmn de serv:cros en forma conjunta,.en el grado y con tas modalidades que se

suavoluouon-‘ IR L L,

.

whculada con el régimen’ ‘de la presente Ley y la de Icaracter adm:mslrahvo en general
podra electUarse en.soporle electrénico u optico |nde]eble siguiendo las pautas de la

1

: JARTICULO 952.- Nuhdad Serd nulo todo acto © conlralo olorgado por “cualquier
adtorldad si de! mlsmo se origine una obligacion de pago para el lesoro y no se hublera

partlcular la€ “relativas al procedimiento de ejecucion presupuestarla establemda por la

presente Ley-» [ A K KR | ., Lo

ARTICULO 968.. PI‘QVISIO!‘I para las contratacmnes ‘ Podta iniciarse laf'framitacion
admmtstralava de un gasto con antelacion a-la hnlcuacujn del ejercicio al que serd

de presupuesto La aplicacién de este procedimiento en ningun caso podra determinar
re. aciones juridicas con terceros ni salidas de fohdos del tesoro has\a tanto dicha Ley
fasulle apfobada.- i’ U

g e : T S J

ST T ’ . CAPITULC HI* * ‘
. : . oo B '
e A L , DISPOSICIONES FINALES f

-r
'!

ja* PrownCIa quedan inyitados a adecuar, en sus respectivos ambitos, los' sistemas
! previstos enla preseme Ley, afin de que los mismos resulten compalibles. Todo ello en
Jos; termlnos del Articulo 94° dé ta Ley Nacional N2 24.156. , i
- ' ' i

ARTICULO 98 Derogacuon de normas Se derogan expresamente los sugwentes
ordenamlenloé IegaIes - - g . ¢

21) Ley Ne 3 462 Ley de Contabllldad de 1a Provmc:a con excepclon de '
l
-"i- Artfculo '[° o oo : T : | .

e -

! Titulo 1 delCap:lulo [ - ,

"’-ri

' A_partado Especaal o ] i .

pe b) Todas tas demas normas que se opongan a la presente Ley -

,1 - ,.‘ ¢
L TH W,

. AHTICULD 99‘—’ Los Arlfcuios 41" y 62% de la Ley N‘~’ 3. 462 contlnuaran su vzgenpta a

_“efeclos revzstos enlos Amculos 549 71¢ de Ia mssrna Ley.-.

P V Y : ’

’ 22 ) -J ] o ) :. E -
. i_ . . . . . . !,

- sBCl‘llMHl[‘l Dario Aolomo | ot |
LRECHH s GEMERAL O DEZPNf“-?- S
uum STLUE HAC. Y @BR,GS PUb'l A o

acuerden para ‘cada -caso. Asimismo, y por olra parle, establecera el contenido de la,
informacsonWmanmera*que jos mismos deberan-suministrar-a |os fines de confeccionar ®
eslados consolldados del Seclor Pdblico Prownmal y de evaluar la situacion fmanmera y

ARTICULO 949 Archlvo de Ia documenlacnon El archivo de la documentaclén.

Ieglsiaclon nacional en la materia, (Articulo 492, Ley Ne 11.672 t.o. 1995) ‘La Foncién,
Ejetutlva dlctara Ias normas de aplucacaon a lales electos.- L oy e

ericuadrado en lds normas legales y roglamenlaruas que resyiten apllcables en

apropaado siempre que el respectivo crédilo’se encuemre previsto en el proyecto de ley .

*ART!CULO 972.- Apltcacnon de la presente Leyalos Municnplos Los Mummplos de

Capﬂulo\/ VIIIyIX : - R ! | .

.f-‘.:.ll’ :.....‘_ s . . | .A L :
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' f;*ARTICULO 100‘Z Modmcase el Arliculo 319 de la Ley N° 3462 el que quedara o e
v ; ;redactado de Ia sngunenle {orma; ' - . D co
, ) i fi. i _-v-'-: ,' [ . _7‘_ ’ S i|'i ! ! ! : o, 2 “
) ."l Ty "1_',' ‘ By R Ly v SR [#- s uf“ N v s : o, +
’_‘-“i;_‘g' A La Funcién Ejecutwa;.podré autonzar en cada caso 0
LY ?; 4 medlame reglamentac:on ‘general la _realizacién . de :
- § ; licitaciones .anticipadas™cuando | aSI convenga conforme lo Tyt
gl ' . “esiablecido en el Articulo- 212, 'de’ Ia Ley N° 6.245 (de'
' 8 k) C.. .. Administracién Fmanmera) S o '
' v lf ; -3 . i . e k . . ¢ H E =-‘ .
g Fl A s S ! I' ; : . | . oo . L o ! n
Lol T oRd l: S
v '}i‘:: «AHTICULO 1019 omumquese publlquese msertese en el Reg!stro OfICIEi| Yo
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Dada en la Sala de Sesiones de Ia Legisr_alura de la Provincia, en La Rioja 1129
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(_.Periodo Legislativo, a treinta dias del mes. de diciembre del afio mil Novecientos .
~No '

venta y siete. Proyecto presentado por la FUNCION EJECUTIVA..
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CAPITULO "
PRESUPUESTO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE
' SEGURIDAD SOCIAL

;:LARTICULO_12° Detallase en las p!ami!as resumen numeros 9A, 10A, 11A, 12A, 13A

{4A; 15K Y-16A, anexas al presente articulo los |mportes determlnados y las plantas
ide personal correspondienles . a cada uno de los ORGANISMOS
DESCENT#%AL[ZADOS en la planilla N® 17A anexa.- ‘

.ARTICULO 13°.- Dctallanse en las planillas resumen nimeros 98, 10B, 11B, 12B,
138 143, 158 y 16B anexas al presente ariculo los importes determinados, y las
plantas de personal correspondientes a cada una dé’ las INSTITUCIONES DE
SEGUR!DAD SOCIAL enla planllla N® 178 anexa.~ :

»’ o) ;

‘ARTICULO 14° -Suspendese hasta el 30 de jUﬂIO de 1998 Ia aplicacion de todo
.lncremento salanal otorgado de manera automatica, ya sea por motivo de antigiiedad,
permanencia en la: calegoria o por cualquier otro motivo. Igualmente se suspende lodo
tipo de recategorizaciones automaticas. En lo sucesivo cualquier incremento en el
haber .de: los agenles publicos sera efecluado’ por acto administrativo expreso
formallzado en Acuerdo General de Gabinete.- -

-ARTICULO 15° Los gastos compromelldos y no incluidos en orden de pago al 31 de

m|smos alos credrtos dispombies para ese eJercwlo -

ARTICULO 16°.- No odran realizarse compromisos sobre créditos financiados con
fuentes distintas a la de Recursos del Tesor6 cuando, los recursos que las financien
no hubiesen sido percibidos o su percepcién no esté garantizada mediante acto
administrativo o convenio de corresponder.-

ARTICULO 17°.- Prorrogase el Articulo 2° de Ia Ley N° 6.284, hasta el 30 de junio de
1998.- - : '

ARTICULO 18°- Las reparticiones responsables de los proyéctos y programas
alcanzados por la Ley N° 6.302 (Sistema Inversion Publica), deberan obtener antes del
“1° de abril de. 1998, ¢l certificado de aptilud por parte de la U.F.l., para su inclusién en

| el Plan de Inversiones Publicas.- ~

ARTICULO 19°.- Aulorizase a la Funcidon Ejecutiva Provincial a lravés del Ministerio
de Salud y Desarrollo Social a ejecutar las erogaciones prev:staa en el programa 17 -
-Actividad 5- Jurlsd[ccmn 50- Partida 517, hasta un montc maximo para el presente
“gjetcicio de PESOS QUINIENTOS - MIL ($500.000,00), conforme a las pautas

.| “establecidas por fa Léy N° 6.181 (Ley de Autogestion). Mediante este mecanismo el
}-Ministerio de Salud y Desarrollo Social debera garantizar la efectiva participacion de

,ent}jades intermedias que permita soluciones oportunas y concretas en orden a la
mfraestructUra necesaria para el mejoramiento de los servicios de salud.-

¥ i""f\(‘HO

MlN\.ﬂ DEH»’\T Y ORRAS BURLICAS
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podran-ser delegadas al Ministerio de Haciendas y Obras Publicas.- .

Las facultades otorgadas a la Funcidn Ejecutiva Provincial por el presente articulo

La Funcién Legislativa, podra disponer las reestructuraciones y modificaciones que
considere necesarias dentro de su jurisdiccion presupuestaria, con fa Unica limitacion -
de no alterar el total de: las erogaciones fijadas en la misma, debiendo comunicarias a
la Camara.- :

i
1

ARTICULO 8°.- La cantidad de cargos y horas catedra determinada en la planilla N°® 8
anexa al preseiite articulo y en las planillas N° 17, 17A y 17B, anexas a la presente
Ley, constituyen el limile maximo de los cargos y horas de catedra financiados.- :
La Funcion Ejecutiva Provincial podra-disponer las reestructuraciones que considere
necesarias dentro de las limitaciones sefaladas en los parrafos anteriores, pudiendo
delegar dichas faculladgs 'en el Ministerio de Hacienda y Obras Publicas, mediante el
dictado de rormas que regulen las modificaciones presupuestarias en el ambito de su-
‘jurisdiccion.- o :
Tal facultad podra extenderse a la readecuacion de recursos humanos, con la sola
_finalidad de ajustar la misma a los correspondientes valores coordinados con la
iﬁfqrmacién disponible jor cada area o dependencia y la liquidacion de haberes de la
Direccion General de Liquidaciones.- : -
Ot [

. - [
ARTICULO $°.- Respecto dé la planta de personal, se pedra transferir y/o transforma
‘cargos con la sola“limitacion de no alterar y no modilicar los totales fijados en el

*Artlculo 8%- 1 _ .
_N_b;qbslante',ello, las transferencias que se realicen 'dez_;de los municipios al ambito
- provintial - se T instrimantaran  leniendo en. consideracion los cargos vacantes
“disponibles en planta. iin el caso en que dichas vacancias sean insuficientes para
&ubrir tales ' transferencias, 'podra como Unica excepcionalidad, ‘instrumentarse
igualmente la transferencia, con la consécuente incidencia en los referidos lotales.-
N ll,'a's' facultades.olorgadas a la Funcion Ejeculiva per el presente arliculo, podran ser
‘delegadas al Ministerio de Hacienda y Obras Publicas.-

3_ARTICULO_ 10°.-Detallase en el Anexo 1 del presente articulo, 1a informacién de Metas
. {j-Producciori‘Bruta conspondientes al Ministerio de Educacién y Cultura, Secretaria
‘'de Desarrollo Social y Adiministracion Provincial de Obra Social, respectivamenle.-

H
| S

‘ CAPITULC I
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

1997 - A#o del Cincuentenatio de la C bnsbéracio’n de los Derechos Politicos de la Mujer

.AﬁTIC’ULOj1°.-Detéllase en las planillas resumen nuimeros 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
y 16 anexas-al presente arliculo, los imporles delerminados, y las plantas de personal
correspondientes a las distintas Jurisdicciones de la Administracion Central, en la

{/p%ﬁilla N° 17 anexa.- - .

¥
.

IRECTOR GENERAL DI DELYACHD
MNIST.DE HAC. Y OBRAS PUBLICAS
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PROVINCIAL, cjuedéndo en consecuencia establecido el financiamiento por
l Contribuciones Figurativas de |a ADMINISTRACION PROVINCIAL en la misma suma,
segun el detalle gue figura en las planillas numero 4'y 5, anexas al presente articulo.-

* ]

" ARTICULO 4°.-.Como consecuencia de lo eslablecido en los Articulos 1°, 2°y 3° el .
- 51 Resultado Financiero estimado .en la suma de PESOS QUINCE MILLONES -
| TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MiL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS CON
E SETENTA Y DOS CENTAVOS ($15.341.642,72), sera atendido con las Fuentes de
1)

=

_Financiamiento, deducidas las Aplicaciones Financieras indicadas a continuacion, que
{" se detallan en las planilias numero 6y 7, anexas al presente articulo.- '

fi—fdente de Finah;iamienfo L . 48.436.498,20
| i—_Disminucfc_'Jn'de la Inveréién}Financiera 1.400.000,00

it
. i‘}-Endeudémiento Publico &* Incremento '47.036.498,20
7} . de Otros Pasivos I '

a,

i-::
- *Aplicaciones Financieras - _ - 33.094.855,48 -

! .";"‘t‘r Ceee T t

- . -Amortizacion de Deuda y Disminucion 33.094.855,48

i+ de Otros Pasivos

v

= .
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gﬁ Fljase en la suma de PESOS UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
. ¢'| TRESCIENTOS TRES CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS (3 1.936.303,74) el

g importe correspondiente a Gastos Figuralivos para Aplicaciones Financieras de la

© ADMINISTRACION PROVINCIAL quedando en consecuencia establecido el

< F}irn__ain_ciamientd por- Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras de la

3 | ADMINISTRACION PROVINCIAL en la misma suma.-. |

2 3 : :

G

<

.
e

ARTICULO §°%La Funcién Ejecutiva Provincial distribuira los créditos de la presente
‘Ley. al maximo nivel de desagregacion previsto en los clasificadores y en las aperturas
-t programaticas o calegorias equivalentes que estime pertinentes.- '

ARTICULO ,6"-;qu Aulorizase a ta Funcion. Ejeculiva Provincial para introducir
-ampliaciones en los creditos presupuestarios y establecer su distribucion, en la medida
qué las mismas sean financiadas con incrementos en los montos eslimados para

g
N
£
0
2
L
bt
i
Y]
S
T

[~ ]

Recursos y para el Endeudamiento Publico determinados en los Arliculos 2°y 4° de la
| presente Ley.-. .
o _

2 [ ARTICULO 7°.- La Funcion Ejecutiva Provincial, podra disponer las resstructuraciones
= | y ‘modificaciones que considere necesarias, gon excepcion de la Jurisdiccion 1 -
Funcién Legislativa -~ con' la Unica limitacion de no alterar el total de las erogaciones
- | fijadas en los Atticulos 1°y 3° comunicando las mismas a la Camara de Diputados, en

' /’- un:plazo de cinco (5) dias. No podran hacerse modificaciones de las partidas de
// g nversion Pablica Provincial a Gastos Generales durante el 1° semestre del Afio 1998.-

' : '
¥ [ i 2

. ,.'_@e_hjm
DIRECTOR GEMERAL DE ZESPACHO
MNIST DE HAC, T.-0BRAS PUBLICAS
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CAPITULO!

(%)

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE

PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL

ARTICULO 1°.-FFijase én la suma de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y CINCO CON
'OCHENTA CENTAVOS, . ($ 755.397.085,80) los gastos corrientes y de capital del
F’RESUPUESTO DE LAIADMINISTRACION PROVINCIAL para el ejercicio de 1998,

Ic:on destino a las fmahdades que se indican a continuacion, y analmcamente en las

C ansaé;.r'acffo'ﬁ de los De?eéh__os Pal:;i'ic-‘os 't_}e la Mujer

planillas numeros 1y 2 anexas al presenle articulo.-

: FIN_AUDAD

GASTOS
CORRIENTES

GASTOS DE
CAPITAL

TOTAL.

Administracién
Gubernamental

205.280.254 41

22.192.937,74

227.473.192.15

A

Servicios de

Defehsa y
.| Seguridad . - :

46.196.549,34

1.617.263,33

47.813.812,67

| Servicios Sociales

-1274935814.39

125.762.389,12

400.598.203 51

) Servicios Econc’;micos

34.876.924,14

36.072.810,85

70.949.734,99

-

[Deuda Pdblica- Intereses:de Ta 8.462 142,48 8.462.142,48

'_ Deuda '

E TOTALES 1568, 75T 584, 75 185 645.401,04 [ 755.397.085,80
3 rr!k,nr T S i ’ R A

“ARTICULO 2° Est:mase en la suma de PESOS SETECIENTOS CUARENTA
i,MILLONES CINCUENTA' Y CINCO'MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
1COI\I OCHO-.CENTAVOS . ($ 740.065.443 .08) el Calculo de Recursos de Ia

dmlnlstramon Provincial destinado a atender los gastos fijados por el Articulo 1° de Ia .
tpresente Ley; de ‘acuerdo ‘con el resumen due se indica a conlinuacion, y el detalle
1que figura en planilla numero 3, anexa al presente articulo.-

729.943.999,73 .
10.111.443,35 ~
740.055.443,08

| 997' -_ Aﬁa.' _deI.-G i{rlc"‘ilenrenarip de la

Reoursos Cornentes |

Recursos de Capllal

TOTAL
ARTICULO 3° Fljase en la suma de PESOS SETENTA Y OCHO MILLONES.
*SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON CINCUENTA Y

’ i

el CENTAVOS ($78:600.895,55) los importes correspondientes a los Gastos
- P . Figurativos para transaccuones corrientes y de capital de la ADMINISTRACION

o~ A

—

Benjamrr,’}arm Bolom# . o
iRECTOR GENERAL DE DESF/c 10
NMIST DE HAG, v QCEAS PLIGLICAS
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Vl'\l() las dlk.p()RlLlUHLq contenidas en la LL‘y N" 6.118 (e Minis.
terios de h Funuun jcculiva), y;

_ C()NSII)I;IU\NI)():

"buc en dicha Ley se establece la competencia de los Ministerios de
(onulnmuon de Gobicrno, de Lducacion vy Cultura, de- Desarrollo de Ja
l"rn.hu cion y. Turismo, de Salud y Desarrollo Social, y dc las Secrctarias que le
estan subordinadas (Titulo 1V, Capitalos 1, 1, 1Ty 1V respectivi imente}, y de lag
Secretarias con dependencia direeta de la Funcion Ejecutiva (Titulo V).

x ' Que la Funcion Ejecutiva esta lacullada para crear, modificar o
” supiinic Ios -estamentos propios de Ja Estractura Organica de la Admumlmc:on
d{. su dcpcndcncm desde el nivel de Direccion Provincial en forma descendente,
A‘-;,"q*:m lo dasponc el Art. 39° de la c:lada Ley, siendo por cIIo prcc:so eslab!ccer
funciones que compelen a cada nivel,

Que resulla necesario eslableccr la Estructura Orgénica Funcional

correspondlenle al nivel de Dueccu’m Genual- de las referidas unidades de
E orgqmmcmn

" Por cllo y en uso de las Elcu]mdw olorgadas_por el Arl. 123 dc la
; Conallluuun de la Provincia y el A, 39°delaley N°6.118,

. | ~ ELGOBERNADOR DE LA PROVINCIA
| DECRETA:
_{,2.6 s ARI I(‘UL() I°~ APRUF; BASE, la qumclum Orgéinica Funcional corres-
>-< \ .j pondu.n(c al iiivel de Dircecion General de tos Ministerios de Coordinacion de
’\ / %MGobfLrno de ‘Educacion y Cultura, de DU;'umIlo de la Produccion y Turismo, de

Salud Y. Desarrullo Social, Scerctarias que le estan subordinadas y Seerctarias con <
‘ a de la Funcion ]JLLII[IV.I con los alcances (|uc s¢ eslablecen. -

-@ERTIFIQO qos lo presents o Fotocopla Mel dt R
OﬂqlnulICoplal Folocopla que 1ango o lo visg.




FUNCION  EJECUTIVA PROVINGIAL

| 1 LIULo 1 |
MINISTERIO DE COORDINACION DE GOBIERNO

CTTTCAPITULO T et ot e
DE LA DIRECCION GENERAL, l)_l’l DESPACIHIO

ARTICULO 2.2 CREASE en of ambito de! Minisicrio de Coordinacion de Gy
bierno v ajo su direcla dependencia, Ta Direccion General e Despacho, cuy:
competencia es; ' o
= Lntender en la confeccion de los actos administralivos correspon
dientes. ' B ‘ _
= Comunicar a Ing dependencias que correspondan, las Resoluciones.
. Instructivos y/o Dircclivas o cumplimentar . ,
= Entender en Ia elaboracion y cordeccion de los proyeclos de Decrelos
qque correspondan, por {emas que hagan a la compelencia del Minis-
ferio. : | ' -
= Disponer la notificacion de Jus aclos admimnistrativos de Ja Jwisdiceion,
~ conforme lo establece Ja normativa administrativa, '

= Entender en la confeccion e los proyectos de Ley que correspondan g
la jurisdiccion, - - '

= Intervenir en el tramile de los Recursos de Revocatoria y Jerdrquico a
resolver por cl Ministerio, . :
e L ~n
= Dirigir la mesa de entradas . salidas de Ja

documentacion y corres-
pondencia ingresada al Minislerio y coordiri

ar su distribucion'y archivo.

ARTICULO 3. CREASE, en ¢f

ambito de! Ministerio de Coordinacion de
Gobierno el cargo de Director Gen

cral de Despacho, Funcionario No Escala.
Ministro de Coordinacion de Gobierno,

fonado, con dependencia directa del

CAPITULO I

L ~ DE LA DIRECCION GENERAL DI PROGRAMACION
A - . PRESUPUESTARIA |

. ..

., AIIT'lCl)LO) 4".-'CREASIE, en el dimbito del Ministerip de Coordinacion de
a5 _Gob'i?m_p,‘y bajo su directy depeudcncia, la Direecion General de Programacion
. Presupuestaria, cuff: :

opelencia es -
)

. - ' . et
- . “Q?-""““,o
’ o ot oD“
. - Q.t‘ﬂ‘;ﬁo‘ E
L MY (o
CERTIFICO o —

g oMu:oulo" *s FUluCUpIo flal
BtlalnolfCoplol Forocopla Que 1engd G fa vislg. e

O
X
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Eniender en la elaboracion del proyecto de Presupuesto, de acueido a
los lincamicntos y objelivos que establezea la Funcion Ejecutiva.
Entender en 1a claboracion de instrucciones para la formulacion del

proyeclo presupueslario de cada jurisdiceion.
Analizar los recursos y sus “afeclaciones y los gastos  de operacion e

~inversion en ¢l proyecto de presupucsto,

Cutender en las modificaciones del Presupucsto.

Lo

SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DESARROLLO

DE

REGIONAL

| CAPITULO | |
LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS MUNICIPALES.

AR'I‘I(?[E]?L() §"- CREASE, cn cl ambito d¢ la Sceretaria de Asumtos Muni-

. -
-

~cipales y, Desarrollo Regional y bujo'su directa dependencia la Direccion General
¢ Aswnliss Municipales, cuya ‘compelencia cs: , ,

T “Entender en Ta cjeeucion del Despacho de 1a Scerclaria de Asuntos Mu-
" hicipales y Desarrollo Regional, de acuerdo con las normas adminis-
lrativas vigentes, : ‘

v

Iitervenir en la planificacion y organizacion, dircecion y control de las

‘Uidades de Organizacion subordinadas,

~Dirigir 1a Mcsa de Entradas y Salidad, ¢l archivo de la documentacion
“del area y cfectuar el seguimicnlo de los tramites adninistrativos,
~Conformar un banco de datos con la documentacion generada por los

" Municipios y de interés para la Secrelaria, para la toma de decisiones

“ARTICULQ 6".- CREASE, en el 4 _
. cipales y Desarrollo Regional, el cargo de Dircetor General de Asuntos Muni-

-cipales, funcionario o, cscalafonado con dependencia directa del Secretario de
* Asunlos Municipdle

“adecuadas a las politicas fijadas. ‘
- Participar en la coordinacion de.la pestion municipal con Areas del

Ejecutivo Provincial, gobierno nacional, gobiernos provinciales y de

‘olros paises y enles no gubernamentales que se vinculen a la actividad
~ de los municipios. : | '

-

nbito de la Sceretaria de Asunios Muni-

Desarrollo Regional.
" _

&

_CERTIFICO
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FUNCICN EJECUTIVA PROVINCIAL

~ Cerlificar by Grma de tereeros gue contratan con By provineia, cuisndo no
fucra.nceesario protocolizar los contralos.

- Lcl,ah?ar fas firmas de los luncionarios ue conlralen con lerceros o a
nombre de la provincia con organismos aulirquicos o descentializados,

— Certificar sobre la calidad de Jos titulos, de acucrdo con fas verifica-
ciones que cfectiia en los archivos piblicos o privados que correspon-
dan como requetimiento previo indispensable a la celebracion de todo

conleato y aconsejar a la Funcion Ijecutiva acerca de Ia conveniencia
de efectuar dicha operacion y/o escrituracion.

— Cerlificar las transmisioncs, delegaciones y rcasunciones de mdndo de
Gobernador y Vice Gobernador de la Provincia y los juramentos de los
ministros y demas funcionarios que delerminen las leyes de la provincia,
teniendo a su cargo ¢l libro de actas de juramento.

- Autenticar el proccdmucnto y presidir los actos de apertura de Licita-
cioties, incincraciones de valores y de otros de indole similar que realice
cualquicr organismo del Estado, cuando se disponga expresamente.

uE | o 'Expcdlr testimonios, certificados, extractos de actas, esmlumsydemas
) documentos oficiales.

AR’ fICULO 10°.- CREASE, en ¢l dmbito dc la Sccretaria dc (‘oblcmo y
Justicia ei cargo de Director General de Escribania General de Gobierno, funcio-

" nario ‘no escalafonado, con dependencia dirccta del Sccrelario de Gobierno y
Justicia. '

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Cl\’ll DE LAS
- PERSONAS

ARTICULO 11°- ("Rl“/\‘;l. en ¢l ambilo de la Secretaria de Gobierno y

- Justicia y b’uu su dirccta dcpundumn fa Direccion Guneral dLl Reg,l';tro le de
- las Personas, cuy'l compelencia cs:

hilervenir cn ¢l registro del estadu civil de las pcmomls en cl mden
prmmcml

Lt *

Intervenir en la gjecucion de Tas actas de naciinicnto, dclunuuncs
5 - casamicntos y anotaciones fepales que pudicren corresponder,

Intervenir cn el oforpamicnto de los documentos de’ identidad de las
personas, y cambios de domicilios,

Coordinar acciones con ¢l RL[ istro Nacional de Ias Pcrf,unaq y otros
orgatismos de maleria afin, -

| _tlabomr sl listicas con las tq,n(mcwncs clecluadas.

tasenta s Forocoplo flel de
Oilginal f Copla / Fotocoplo gus tengo a lo vhio.




UNCION  EIECUTIVA  PROVINCIAL

0

oW

Entender en la organizacion, direccion, ejecucion y contiol de acciones

vinculadas a la defensa civil de la poblacion, en lodos sus aspeclos de
manera preventiva o sobre hechos consumados. ' .
Coordinar con organismos nacionales, provinciales y municipales, las

acciones ¢n casos de sinicslio provocados por causas naturales o por Ja-
accion humana. "

Adoplar previsiones en referencia-a los recursos malcriales y humanos
neeesarios para actuar de mancra eficaz y cficiente.

Capacitar mediante la instruccion adecuada, los recursos humanos
disponibles para actuar cn las (arcas de defensa civil.

SECRETARIA DE EMPLEQ ™+ 2058 i i

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

ARTICULQO 20".- CREASE, cn el &mbito:de fa Secretaria de Empleo y bajo su
directa dependencia la Direccion General de Empleo, cuya compelencn ¢s; |
Instrumentar las politicas y programas para la promocion del empleo

Y ARTICULO 21".- CREASE, en ¢l dmbito de Ja Secretarf
de Director de Genefal dg Empleo, funciona
irecta del Secretari¢ da\llmpleo. -

B A
[

productivo. i

Coordinar con los organismos Nacionales, Provinciales'y Municipales;

v los factores de la produccion y del trabajo 12 orientacion y concrecion
de tos programas de empleo productivo, -
Intervenic en la formacion, capacitacion y perfcccionamicnto -profe-
sional ¢ lrabajadores, cn fa readaptacion profesional y reconversion
ocupacional de los mismos. ‘ '
Intervenir en fa definicion de contenidos y en el diseiio de los CCNS0S ¥
cucueslas que realizan Jos organismos  Provinciales para_un mcjor
conocimiento de la problematica del empleo, la formacion profesional y
los ingresos. - '
Promover en los seclores de la actividad privada la participacion con-
Junta para la capacitacion y empleo del nuevo personal.

Intervenir en la formulacion y ejecucion de los sistemas de prestaciones
y subsidios para los casos de interrupcioncs ocupacionales.. ‘

rio no escalafonado con dependencia

a de Emplco, el cargo

. =7 '
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FUNCION EJECUTIVA  PROVINCIAL
ARTICULO. 16".- CREASE, en el ambilo de Ja Scorclaria de. Gabierno y
Justicia ¢l cgrgo” de Direclor General del Servicio Penilenciario Provincial,
funcionario no‘escalafonado, con dependencia directa del Secrelario de Gobicmo
y Justicin. ' '

' | CAPITULQ V
DI LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INS'I'I'I'U(?I()NAI,lf",S

ARTICULO _‘17".- CREASE, cn ¢l dmbito de Ia Secrefaria de Gobicrno y
Juslicia y bajo su directa dependeicia Ta Direccion General de Asumgs
Institucionales, cuya competencia es: ‘
- Participar en la difusion de fos principios bisicos del humanismo
~ promoviendo ¢l desatrollo de ung conciencia solidaria entre  los
miembros de Ta commnidad organizada de la provincia, :
Participar ¢n la rcél:nucnlaciﬁn de los derechos consagrados por [a
Conslitucion, aclos generales de cardcter patridtico, elemerides, feria-
dos, custodia de embleinas y simbolos nacionales y provinciales, uso
de eimblentas y simbolos extranjeros ; emplazamiento de monumelos.

— latervenir en lag acciones de interés de los diversos scclores inlegranles
de la’comunidad, a los fines de lograr objetivos de bien comun en lo
econdmico y social. I _ ' S

—~ Participar en los asuntos viriculados al funcionamiento dc los partidos
politicos y en materia electoral, - -

" de estadisticas, sondeos y estudios socio-politicos, promocion y exten- - -
sion institucional, : .

‘AR'I’I(‘.Ill,'(')j?'_‘l_S"l.- CREASE, cn el ambito de la Secretaria de Gobicnio Y .
Justicia ¢l cargo de Director General de Asunlos Institucionales, funcionario 1o

escalafonado, con dependencia directa del Secretario de Gobierno y Justicia,

.y ~ CAPITULO V) |
DE LA DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVL

- ARTICULO _19°.- CREASE, en ¢l smbitc de Ia Secretarfa de Gobiemno y
J\l..,ll(:la, bajo siydjrecta dependencia, I3 Direccion General de Defensa Civil,

UEIT'IFICOI que lu presants es Fulocupia ot o
Odglna! | Copla / lotocopio que tengo o lo viio.
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FUNRCICN  EJECUTIVA  PROVINCIAL

*' ‘ ' ' .‘-
ARTICULQ 12°- CREASE, cn el dmbito de la Seerctavia de Gobiemo y
Justicia el cargo de Director Generat del Registro Civil de lns Personas, funcio-
natio na esealafonado, con dependencia dirceta del Sceretario de Gobierno y
Justiein e '

CAPITULO LI -
DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE LAS PLERSONAS
: ' JURIDICAS

ARTICULO 13".- CREASE, en ¢l dmbito de la Secretaria de Gobicrno y

Justicia y bajo su directa dependencia fa Direccion General de Inspeccion de las
Personas Juridicas, cuya competencia es; |

< Entender en la creacion, funcionamienlo, liscalizacion, disolucion y

liquidacion de personas juridicas, de acuerdo con las nonnas lepales -

vigentes. o '
. —. Disponer la cancelacion de la. Personeria Juridica cuando asi se
© 7 solicitare o en caso de conducta anormal de las enlidades autorizadas, ; .. .

ARTICULQ 14°- CREASE, en ¢l ambito de la Secretaria de Gobierno y
usticta el cargo de Director General de Inspeccion de las Personas Juridicas,
funcionario no escalafonado, con dependencia directa del Secretario de Gobiemo
y Juslicia. '

CAPITULO 1V -. i

DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
PROVINCIAL o

£ RXTICULO 15°%- CREASE, ¢n ¢l ambilo de la Secrelaria de Gobiemo y
Justicia y bajo su dirccta dependencia la Direccion General del Servicio
Penilenciario Provincial, cuya compelencia es:
= Efecluar la custodia en Institulos Carcclarios, de las personas que por
decision judicial se encuentren condenados a prision o reclusion o en
‘situacion de prision preventiva, :
— Procurar mediante recursos diversos (trabajo, educacion, tratamicentos
psicologicos, deportes, cte.) la reinsercion de las personas privadas de
su libertad en fa sociedad, ' .
Instruir adecuadamente los recursos humanos necesarios para realizar
las tarca$ db; l/l§_[()dl'ﬂ y reeducacion de la poblacion carcelaria,

CERYI FICO que atuiie we I'Qtucupm [T
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: CAPITULO 11 o
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS D INFRAESTRUCTURA
i MUNICIPAL ' T

ARTICULO 7°.- CREASE, ¢n ¢l ambito de Ia Sceretaria de Asuntos Muni-
cipales y Desarrollo Regional y bajo su directa dependencia la Direecion General
d~ Obras de Infracstructurg Municipal, cuya compelencia es: '
. lnlervenir ¢n cf Ascsoramicnto, asislencia (éenica Y apoyo provincial
para la gestion de los Municipios,
~ Participar cn 1a planificacion que formuler los distintos Ministerios y
Sceretarfas de dependencia “directa de Ig Funcién Ejecutiva, sobre
asuntos refacionados con los Municipios y cn los que estos actoen por
requerimicnio. " .
= Participar cn las gestiones promovidas por los Municipios y a pedidg-de
estos para la asistencia de programas con financiamienlo nacional y/o
internacional, - .
~ Coordinar con log Municipios la actividad especifica de Obras de
Infracstructurg cjecutadas mediante programas cspeciales de financig-
micitlo, ' '

ARTICULO 8%~ CREASE, en el ambito de la Sccretaria de Asunlos Municj- -
pales y Desarrollo Regional, el cargo de Director Gencral de Obras de | nlracs-
'lruc_i'ura Municipal, funcionarig no escalafonado, con dependencia directs del Se-
crelanio de Asuntos Municipalcs y Desarrollo Regional,

.

TITULO 1

SECRETARIA DE GOBIERNG v JUSTICIA -

o CAPITULO | |
 DELADIRECCION GENERAL bE !CS(IRIBANIA'DE'GUBIERNO
ARTICULO 9. CREASE, ¢ of dmbilo_de la Secre
ticia y bajo su dirécta dependenciy Ig Dircccion General

) - Gobietno, cuya compelenceiy eg: - :
= Intervenir en olorgamiento de todog los
parte el Gobiemg Provincial, adminisirativo o legalmente, por sl-o por

P delegacion cn reparticiones Autdrquicas y afines g ey participacion,

= Protocolizar log Contratos de Jocacion de inmucbles, de Suministros y
~ olros gu rice el Gobierng de la Provincia, | '

larla de Gobierng y' Jus-
de Escribanig General de

actos y contralos ey que sea
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FLNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

| - CAPITULO L
DE 1A DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES ¥
POLICIA DEL TRABAJO

ARTICULO 22°-CREASE, cu ¢l ambito de ta Scoretaria de Empleo y hajo su
dirceta dependencia ln Diveccion General de Relaciones Laborales y Policks del
Tabajo, cnya competencia es: '
~ Difundis la Legistacion laboral, Convenios Colectivos, Landos, Resolu-
ciones y toda otra disposicion gque resulle de utilidad conocer por parte
de los trabajadores.
- Asesorar y paltrocinar jurldicamente a Jos {rabyjadores e materia

laboral. -
—  Fiscalizar ¢l cumplimicnto de las normas legales y convencionales inte-
- grativas del derecho laboral ¢jerciendo el poder de policia en la
malceria.
— Representar al Scerclario cuando ast lo disponga en las parilarias
zonales.

~ Entender en la rubricacion y habilitacion de los libros y demas
documentos requeridos legalmente.

ARTICULO 23°.- CREASE, en ¢l ambito de la Secretaria de Empleo el cargo
de Dircclor General de Relaciones Laborales y Policia de Trabajo, funcionario no
escalalonado con dependencia directa del Secretario de Empleo.

~

LY

[

) CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE HIGIENE, SEGURIDAD Y
MEDICINA LABORAL

ARTICULO 24%- CREASE, en clambito de la Secretaria de Empleo y bajo su
dirceta dependencia la Direecion General de Higiene, Scegwridad y Medicina
Laboral, cuya competencia cs:
= Participar en la claboracion de - proyectos de normas referidos a la
S Ingiene y salubridad del trabajo.
Varilicar ¢} cumplimiento de las normas sobre higiene, scguridad y
medicina del trabajo,  proponer y  hacer cjccutar las  medidas
preventivas, tendientes a oblener una disminucion o supresion del

e e e ———— ..
'
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et LIRCUTIVAS PROVINCIAL

Fotender en todo lo relativo o fos accudentes de tnabajo, enfermedades
profusionales y enfermedades-accidentes de ncuerdo a lo previsto por
la ey,

Fdabore progaamas de cducacion y entrenamicnio de fos trabajadores
sobre prevencion de riespos laborales.

ARTICULQ 25"-CREASE, ¢n ¢l ambito de la Sceretaria de Empleo ¢l carpo
de Parector General de Higiene, Sepatidad y Medicina Eaboral, uncionario no
escalafonado con dependencia directa del Seeretario de Empleo.

JNULOY
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA

ARTICULO 26".- CREASE cu ¢l ambito del Ministerio de Educacion y Culiu-
ra, y hajo su dirccta dependencia, la Direecion General de Cultura, cuya compe-
fencia es: '

— Desarrollar acctones {endientes a fa difusion del patrimonio cullural
riojano cn ef pais y en ¢} exiedor y fomentar ¢l intercambio culiural con
las distintas regiones del pafs. ‘o

~ Estimular y promover ¢l desarrollo “de las distinlas manifestaciones
artlsticas como forma de afianzar 1a idiosincrasia provincial dentro del

contexto global nacional, [omull'mdo la formacion arlistica en todas sus
formas y disciplinas.

O

Promover y supervisar el crecimicnlo, resguardo, - conservacion y
difusion del patrimonio historico y bibliografico provincial.

= Tomentary difundic el folklore y artesanias regionales, articulando con
los organismos piblicos y ]Jrivndns involucrados en la lematica cultural
cen cl dmbito provincial y nacional, la parlicipacion activa de las
distinlas manifestaciones culturales distintivas y sus scctores actores
representalivos cn ferias, cicuentros, congresos y exposiciotes.

Promover la aclividad musical y en particular los estudios y maniles-
laciones elnomusicales.

Y

Propiciar las arles en (odas sus manilestaciones Y su re: 1!17.,auun cny
para la corpunipihd

CERITIFICO gus 1o resvils we Tuleiopid e ue
Odglnal 7 Lopln f Folocopla que tengo o la vlio.«




FUNCICN TJECUTIVA - PROVINCIAL

.

ARTICULQ 277~ CREASE, cn ¢! ambito del Ministeno de Educacion y Culty-
1a, ¢l cargo de Diector General de Cultura, Funcionario No Escalafonado, con
dependencia directa del Ministro de LEducacion y Cultura.

1TULOYI |
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO EDUCATIVG

CAITULO | :
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICUERQ 28" CREASE, en ¢l ambilo de Ia Seerctaria de Desarrollo Edu-
cativo ¥ bajo su directa dependencia, la Diteecion General de Servicios Educa-
[vos, civa compelencia es: .
= Participar en la programacion y administracion de los  servicios -
cducativos en lodos Tos niveles y regimenes especiales del Sislema
Educativo Provincial. ‘ |
= Coordinar las acciones de las dreas de su dependencia y sus respectivos
programas, S . _
Garantizar 1a asistencia pedapogica, control de gestion, seguimiento y
cvaluacidn de las Unidades de todos los niveles y regimenes especiales
del Sistema Lducativo Provingial., =
Controlor el funcionamiento adecuado de los organismos responsables
de Ta evaluacion de titulos y amtecedentes del personal docente en el
ambito de su dependencia,
Ejereer la conduceion de los equipos de supervision de todos los niveles
y regimenes especiales del Sistema Educativo Provincial,  definiendo
los criterios y deteiminando Ias acciones tendientes al mejoranienlo de
Ia calidad de ta educacion,
Convocar los concursos ducentes de acucrdo a las Leyes vigentes, para

Fa cobertira de los cargos docentes vacantes de todos los nivel

es y
regimences especiales del Sislema Educativo Provincial.

|
. |
LRTNCULO 29°.- CREASE, en el Ambito de ta Seeretarda de Desarrollo Edy- !
cativo, el cargo de Director General de Servicios Lducativos, Funcionario No ;
Escalafonado, cpn ddpendencia directa del Scerclario de Desarrollo Educalivo. :

——
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FUMCION EJECUTIVA PROVINGIAL

CAPITULO 11

DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION EDUCATIVA

ARTICULO 30".- CREASE, en el dmbito de 1a Secretaria de Desarrollo
Educativa y bajo su direeta dependencia, T Direccion General de Transformacion
Educativa, cuya compelencia cs; |
~ Conducir ¢l proceso de transformacion educativa en lo inslitucional y
curricutar y en lo relacionado a la capacitacion continua del personal
docente de lodos los niveles y repimenes especiales del Sistema Ldu-
calivo Provincial. |
— Fatender en la claboracion del disciio cwrricular provincial y coordinar

suconstruccion , para todos los niveles y regimenes especiales del

Sistema  Educativo Provincial, con la Direccion de  Servicios
Educativos.

= Promover y onentar ¢l disciio, cjecucion y evaluacion, programas y pro-
yeclos educativos mmovadores,

= Disciar, orgamizar, controlar y coordinar un plan provincial para la
lformacion docente. - L _ - .
iscitar, implenientar, monitorear y evaluar un plan provincial de capa-
citacion en ¢l marco de la Red Federal de Formacion Continua,

= Defiir, disciiar y evaluar, en coordinaciénicon la Direccion de Servi-
civs Edweativos y las dreas pertinentes de la Secretaria de Promocion Yy
Gestion Iustitucional, las scctencias, caricler y alcances de la transfor-
macion del Sistema Educativo Provincial en el marco de l.ey Federal
de Educacion, acuerdos del Consejo Federal de Educacion v Leyes
corrclalivas. : |

= Coordinar con las drcas pertinentes del Ministerio de Cultura y Educa-,
- cion de 1a Naciou, las accioies de capacitacion, curriculum, formacion

docenle y otros programas innovadores,

ARTICULO 31°.- CREASE, en ¢l dmbito de la Scerctada de Desarrollo Educa-
. livo, cl carpo de Direclor General de Transformacion Educativa, funcionario no
/escalafonado, con efichdencia directa del Sceretario de Desarrollo Educalivo,

\Y\ —
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FUNCION  EJECUTIVA PROVINCIAL

ULOVT)

SECRETARIA DE PROMOCION Y GESTION INSTITUCIONAL

1)

CAPITUL.O | .
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA

ARTICULO 32°.- CREASFE, cn ¢l dmbito de la Secretaria de Promocion y
Gestion Institucional y bajo su directa dependencia, la Direccion General de
Promocion Educaliva, cuya competencia es: , |
= Promover y coordinar la participacion de las diferentes rcgiones y
~ scclores gubernamentales, cmpresariales y sindicales de Ia provincia
con el fin de responder a sus demandas educativas. ,
— Establecer una fluida comunicacion con los municipios a fin de detectar !
las nccesidades cducativas y coordinar acciones que promucvan la
participacion de la comunidad en la problematica cducativa, '
~ Coordinar con ¢l Ministerio de Cultura y Fducacion de la Nacion, lus
diferentes programas del Plan Social Educativo.
= Elaborar y coordinar programas y proycclos compensatorios destinados
a superar fas distinlas desigualdades sociales regionales.
— Coordinar acciones con organismos gubcrnamentales, provincisles y
= nacionales a fin de garantizar Ia alencion integral del alumno y docente,
en los aspectos Médico Asistencial, de intercambio cultural (urisino
escolar, deporte, secrcacion y tiempo libie, - -
— Participar en la coordinacion con la Scerelaria de Desarrollo Social
programas y proycclos tendicnles 4 salisfacer las necesidades Lasicas
_ de los alumnos (comedor escolar, copa de leche, transporte, clc.).

0

ARTICULQ 33°.- CREASE, cn el ambito de Ia Secretaria de Promocion y
Gestion Institucional, ¢l cargo de Direclor General de Promocian

funcionario no escalafonado, con dependencia directa del Secrel
cion y Gestion Institucional,

Fducafiva,
aro de Prono-

CAPTTULO I g
DE LA DIRECCION CGENERAL DF PROGRAMACION Y
: EVALUACION

ARTICULQ 34°.- CREASE, en el dmbito de ta Sceretaria de Promocion y

Gestion Instituciqual y bajo su dircela dependencia, la Direccion General de
Programacion| y|i2 aluacion, cuya compelencia es:
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FURTION LJECUTIVA - PROVINCIAL

Amalizan v diseiia tos sistemas de infornacion necesaria para Ja gestion
cubtueal v educativa del Ministerio de Educacion y Caltura.
Conducir ¢l relevamiento y procesamicento de la informacion cuanti-
cunlitativa que posihilite la toma de decisiones, el scpuimicnto y
eviluacion permanente ded sistema educativo.

~ Elaborar ta programacion presupuestatia compaltibilizando os progra-
mas a desmtollar por las distintas dreas de acuerdo a los objetivos y
mitas previstas y en Tuncidn de los recursos disponibles, desamrollando
sislemas que permitan el seguimicnto y control de los mismos,

~ Elaborar informes, diagnosticos en sclacion de las operalivas de
evaluacion, coordinando acciones con la Direecion General de Trans-
formacion Educativa, tendientes a mejorar la calidad de la educacion.

~ Diseiiar ¢l Programa Provineial de Evaluacion de la Calidad de acucrdo
a los programias nacionales.

— Evaluar y controlar fa efectividad y eliciencia en la asignacion y uso de
los recursos ccondmicos financieros.

— Diseiiar un sistesna de control de gestion y aplicarlo a todos los organos
que componen ¢l Ministerio de Educacion y Cultura,

— Coordinar con el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion, los
programas referidos a evatuacion de calidad y redes de informacion.

AIITICULO 35°.- CREASE, en el ambilo de la Secretaria de Promocion y Ges- -
won Institucional, el cargo de Dircctor General de Programacion y Evaluacion,
funcionario no escalafonado, con dependencia diregta del Scuclauo de Promo-
cidn y Gestion Instilucional, .

CAULOS V . :
MINIST LRIO DE DESARROLLO DE LA l'ROl)UCCION Y IURISMO |

CAPITULO R
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION LCONUMICA

-+

ARTICULO 36°.~ CREASE, ¢n ¢l ambito del Ministerio de Desarrollo de la

Produccion y Twismo y bajo su directa dependencia ta Direccion General de

Promocion Econdmica, cuya compelencia es:

0/ = Entender cn el scguimiento, cevaluacion y conlrol de los planes,
programas g proyectos de pmthuuon mversion y  enpleo espe-

ciabmente { c\wdrcados en ¢l régimen de la Lecy Nacional N°®

CERTIFICO que 1o preswite «s Folocoplo flet de
Ohighal { Copla [ Fotocopla qus tango o 1o viilas
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FUNCION  EJECUTIVA PROVINCIAL

- LA ] ‘ o
22.021 de Desamrollo Eeonimico Y ode toda nonmativy que T sus-
tuya o complemente.

ARTICULQO 377. CREASE, cn ¢l ambilo del Minisierio de Desarrolto de g
Produccion y Turismo ¥y bajo su directa dependenciy ¢f cingo de Director General
de Pronocion Fconomica, funcionario no cscalafonado, con dependencii directn
del Ministro de Desanolo de la Produiceion y Tinisino.

IULO. Y
DE 1A SECRETAIUA DI DESARROLLO li(f()N()Ml(,'U

| CAPITULO | i
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS AGROPECUARIOS

ARTICULO 38"- CREASE, en ¢ ambito de g Scerelarfa de Desarrollo
Ceondmico y bajo sy direeta dependencia 1 Direceion General de Recursos
Agropecuimios, cuya compelencia cs: |
= Intervenir en la fijacion de I politica agricol y ganadera,
— Coordinar con organismos  nacionales ¢ inlernacionalcs, gubemna-
mentales y no gubernamentales, las accioncs en maleria de agricultura,
ganaderia y manejo de recursos forrajerys,

ARTICULQ 39°. CREASE, en el dmbito de I Sccretarfa (e Desarrollo
Economico el carga de Dircctor General de Recursos Bropecuarios, ﬂmcionariom___._; )
no escalafonady eay depeindenicia’ directa’ de Scerelatio’ de Desarrolo Econg-
mico. -

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

ART ICULO 40°.- CREASE, en of ambito de Ia Secretaria de Desarrollo Leo-
nomico y bajo su directy dependencia 1q Dircecion General de Induslria, cuya
Ompelencia es:

~ Participar ¢n g orientacion de propuestas para el financiamiento de 14
reestricturacion productiva,

= Controlar Ia ciccucion de [a politica, industrial, elaborando Jos instru-

mentos tendientes gl crecimiento del scelor, en especial de g micro, pe-
queila y thedijng cmpresa, :

K\ L1\ .»“::i“:ﬂﬁ“o

-




FURCHON CIOECUTIVA PROVINCIAL

1

Pormulae, ciecutar y controlar programas de inversion y desarollo de
L inclusiria,

- Padticipar en propramas inherentes g la gencracion iansferencia
teenolopica para el sector, '

= Administrar los parques industriales de la provineia,

ARTICULO 41" CREASE; en ¢l ambito de fa Secretiia de Desarrollo Econg-
mico el cargo de Dircctor General de Industria, funcionario no escalafonado con
dependencia directa del Seeretirio de Desarrollo Eeonomico,

CAPITULQ 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA

ARTICULQ 42"~ CREAS L en el ambito de la Seerelaria de Desarrollo Econg-
mico y bajo su directa dependencia la Dircceion de Mineria, cuya compelencia
es: ' ' '
~ Parlicipar cu Iy fiyncion de Ia politica minera provineial, .
= Promover ¢l desarollg mincro, medianle fa mvesligacion, asesora-
micnto y apoyo al scetor privado, especialmente de g mediana,
pequeiia y micro empresa mincera, |
¢ — Promover convenios con organismos provinciales, nacionales ¢ inlermna-
cionales para promover Iy reconversion tecnoldgica y la capacidad
empresarial del sector privado tendiente al “eorrecto aprovechamiento
del recurso minero, 3
— Entender como autoridad de aplicacion jurisdiccional ey l
fracion del recurso minero de la provincia, mediante Ig.
control de la legislacion nacional y provincial en la materia.

a adminjs-

ARTICULO 43°.-CREASE, cn cf dmbilo de 1a Sccrefaria General de Desarrollo
Cecondmico el cargo de Dircetor General de Mineria, funcionarie no cscalafonado
. con dependencia directa del Seeretario de Desarrollo L:condmico,

C{\I‘I'I'UL() v
DE LA I)IRECCI(_)N GENERAL DE TURISMO

ARTICULO 44°- CREASE,
Econdmico y
compelencia

en el dmbito de g Seeretarfy e Desarollo

: 0: directa dependencia I Dirceeion General de Turisimo, cuya
% . .

L

CERYIFICO que ta Pressnle = fotocopla fiel de e
OrlqlnuIICoplaIFolocopiu qus lsngo a lo yhige
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VINCION

EJECUTIVA PROVINCIAL

Planticar y progeaniar ek desmeollo del tivisma en by provineia, coordi--
nantdo dcciones con organismos nacionaics.

— Tomwlar proyectos normativos sobre Ta actividad del turisme en la pro-

VIRCH.
= Promover emprendimicntos productivos destinados al desmollo del
hurisino receplivo provincial, |

Fiscalizar la actividad de los prestadores de servicios turisticos.
hoplementir: campaiias de T oferta tarstica de Ta provincia on los
distintos mercados.

= Organizac la promocion, informacion, publicidad y ascsoramienlo
furislico y coordinar con organismos nacionales responsables.

ARTICULOQO 45".- CREASLE, cn ¢f ambito de la Sceretaria de Desarrollo Fcono-

mico eheapn de Director General de Turismo, funcionario no escalafonado con
dependencia directa del Secretario de Desarrollo Economico.

L1ULULO YiL

DI LA SECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA

CAPITULO 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 46°.-CREASE, cn ¢l ambito de Secretada de Gestion Productiva,
y bajo su directa dependencia la Direccion General de Economia Solidaria, cuya
compelencia cs: |

~ Intervenir en la elaboracion de plancs Yy proveer informacion y asesora-
micnto para ¢l fomento y desarrollo de una cconomia solidaria con la
Participacion de las distintas formas asociativas,
~. — Participar en la intcgracion de las diversas regiones geoecondmicas de
~ Ia provincia. '
= Promover el crecimiento armonico y-sostenido cn los aspectos f:éCIliCOS,
organizalivos, econdmicos, financicros, comerciales, dc gestion de

cooperalivas, asociaciones laborales, solidarias, muluales y otras figuras

asocratiyas que contribuyan al logro del desarrollo cconomico social
de la provigkia. :

CERTIFICO que 1o presonie es Folocopra fel ue
: Orlglnul[CoplulFolocop!u que fengo o la ving.s




-
FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

ARTICULO 477 CREASE, en el ambito de Iy Searetaria de Gestion Prodtc-
tiva el carpo de Director General de Economia Solidaria, luncionario no escalafo-
nado con dependencia directs del Seerctario de Gestién Productiva,

CAPHTULO 1T
DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

ARTICULQ 48°- CREASE, ¢n ¢l dmbito de [ Scerclaria de Geslion Produc-
iva y bajo su directa dependencia, la Direccion General de Medio Ambicnte,
cuya compelencia es: _
= hterveniren la claboracion de I politica ambicntal pablica y privada
= coordinndo suejecucion con los organisimos corresponsables de
o nisma, ‘
= Promaover el ordenamiento ambicental de la provincia teniendo en cuenta
los aspectos sociales, culturales, lisicos, cconomicos, politicos, jurl-
dicos y ecalogicos de Tas diversas regiones, i
lizacion responsabile y equilibrada e salvaguarda del patrimonio ecolo-
2ico provincial, ' ‘
ARTICULO 49".- CREASE, en el ambito de Iy Secretaria de Gestion Produc-
tiva, ¢l cargo de Director General de Medio Ambiente, funcionario no escalafo-
nado con dependencia direety del Sceretario de Gcsliélr!’roducliva.

. CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION E
_ INFEGRACION

ARTICULO 50°.- CREASE, en ¢l ambito de Iy Secrelaria de Gestion Produc-
liva ¥ bajo su direciy dependencia I Direccion General de Programacion e Jute-
) EracIon, cuya compelencia cs: |

= Inlervenir en Ia programacion, analisis de cseenarios, integracion nacio-

nal e mternacional, an4lisis de capacidad, institucional para Ia cjecucion
de planes, Programas y proyectos de |

as distintas dreas del Ministerio
de Eml}_odc la Produccion y Turising,
S ?/

1
]
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Intervenir en la preseevacion de log recursos naturales, alentando sy utj-




PLUOn lfJECUTI\’A PROVINCIAL

Entender en la creacion de condiciones adecuadas para Ta vadicacion de
pobladores en a zona de frontera, .
Propiciar la integracion del drea de fronlera Famatina al resto de I pro-
vineia, promoviendo ¢l mejoramiento de las infraestructuras exislenles
y la explotacion de recursos naturales,

Elaborar programas y proyectos para el desarrollo del aren zonas de

[ronteras.

Elaborar y actualizar permancatemente ¢l banco de datos y el diagnos-
tico de los scetores productivos de la provincia, |
Entender en los relevamicntos censales y en la aclualizacion de dalos
estadisticos de los dislintos sectores economicos y sociales de la
provincia, coordinando con organismos nacionales afines.

ARTICULO 51"~ CREASE, en ¢l dmbito de la Sceretaria de Gestion Produc-
tiva ¢l cargo de Director General de Programacion e Integracion, funcionario no

escalafonado con dependencia directa del Secielario de Gestion Productiva:. - .-

CAPITULO 1V

DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION,

INTEGRACION Y ASISTENCIA '

ARTICULOQ 52°.- CREASE, cu el ambito de la Searclaria de Gestion Produc-

tiva y bajo su directa dependencia, la Dircecion General de Comerci
Integracion y Asistencia, cuya compelencia cs:

s

ARTICUIO

__tiva y bajo\su \dkepta dependencia ol cargo de Dircctor General de Comercia-

Vs Ve

alizacion,

Infervenir en la cjecucion y fiscalizacion de la politica comercial en pe-
neral ¢ interna en particular.
Asislic y promover la insercion mnltermacional de puestr
baveés del comertio exterior de bicnes Yy SCIvicios
de enipresas exportadoras-importadoras.
nsertar eficicntemente a la provincia en los
regional, subregional y bilateral.

Propender a la defensa del consumidor como
de leyes nacionales y provinciales sobre Jealt
legal, registros de COMercios, orientacion
y libre comercio,

a provincia a
ampliando ¢l ndmero

procesos de integracion
autoridad de aplicacion

ad comercial, metrologia
al consumidor, abasiecimiento

"« CREASE, cn ¢l ambilo de la Secretarfa de Gestion Produc-

P O'IO'"U”COPIGIFotocopIu que lsngo a lo visas
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B S i . ‘
iz mnn Inlvpl.umn ¥ /\xusiuum funcionacio no esealafonado con thpuuknul

dnccl't dcl Sccw (m() de (Jcelmn Producliva.
.: . _.,a&.s: .
i

¢

CAI’I I Ul;() l

ARI l(‘ULO ‘54" CREASL‘ en el Ambito dcl Muuslcno de Salud y Desarrollo

Social y- bajo- su dlrccla dcpcnd:.ncna la Dm,ccnon General de Despachio cuya
compelcncla es;,

L]

- . Enlcndcr cn Ja confcccmn de los aclos 1dmunslranvos conc‘;pondmn-

mstrucllvos y/o directivas a cumphmenlar 2

tnlender en la claboracién y. confecuon de los proyeclos de Decretos
P quc corrcspondan por lcm'ns que ha[,zm ala compelcnc:a del Mmls-

- Dlsponer;la notll' icacion de los aclos a(hnmlslmlwos de la JllrISdICCIOIl |
confomlcﬁlo eslnblcce la normativa .ulmmlslralwn

__ Emender en‘la‘confeccion de los proyectos de Ley ue corrcspoud:m a
"2 'ila lcmallca de la jurisdiccion. :

lnlcrvcmr en cl tramile de Jos Rccurf;os de Revoe
rcsolvcr por el Ministcrio,

“ — Dirigir-la mesa de entradas y salidas de la document
SR dencm mgrcsada al Mmlqlcno y c,ooldumr su distribuci

atoria y Jerdrquico a

acion y correspon-
¢10n y archivo,

AR Fl( ULO 'iS".- CREASL en ¢l ambito del Ministerio de %!ud y Desarrollo
Sog:alf"“"l cargo (Ie Diteclor General de Despacha, fncionario no escol: !fnlhldo

N dlrecla del Ministro de Sdllld ¥ Dwnrullu Social.

CEITIFICb qu. Ou pu.-t.u - s luuut.v.,uo Diwl w“‘:' B
Orlgtoal / Copla { Fotocopla que tengo o la vista.e
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‘SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CAPITULO L.
DET A DIRECC I(IN( FENERAL DE PROGRAMAC I()N SANIIAI(IA

\R'I.'l("l'l O ﬁ(n’ﬁ CREASE, cn cf ambilo de h Sccretaria de Salud Piblica y
bhaj su duu:ld (l(.‘pClld(.llCld Ja Direccion General de Programacion Sanitaria cuya

I.ﬂlll[lLlCllLI«l Cs! _
T~ Inlerve cn_n, “en la forinufacion y aphcauon de politicas de salud lcndlcn- o

- una me_]m calidud de.vida. ., .

destinados a la promocion, proleccmn asislencia, recuperacion” y
- ~n.hab1htacton de la salud.
© = Efecludr® ‘estudios epidemioldgicos definiendo allermativas de soluciéon -
7 para . Tas patologias més su,mfcahvas en cada region de la provincia,

poblacion.” o
- Pamupar del wnhol de gestion de los programas y proycclos instilu-
o ummlus dcpu\du,nlu; de su édrea.

AR I l(‘ ULO ‘%7” CREASE cnel .’nnl)ilo' ﬁe la Secretaria de Salud Piblica el
cargo ‘de Dlreclor General de Pro;,mmacnbn Sanitaria, funcionaria no escalafo— 3
nado con dcpcndenc:a dlrecta del Secretario de Salud. K

. ar . _' o R - .
iy LT . , . . [
N L !
i

C: RO CAPnULou | o
m: LA DIRECCION GENERAL DE ACCION SANITARIA

¥ ARTI('ULO ‘58" CIIFASL en el ambito de Ia Sccrciaﬂa de Salud y bajo su
dn‘ccla dcpcndenua la Direccion General de Acuon Sanitaria, cuya compeleicia
cs: : :

IuIvrvcmr en la cohduccion, coordanaunn y. supervision de las dclc;,a-
cmnes rcglonales sanitarias y orgamsmos de su dependencia.

= Pamcipar én la coordinacion y qupcmqlon de los organismos de salud
de aulog,eshon

CERTIFICO qus 1o preteiie e folocoplo Tie) de

. ~
IR,
Sl e,

#
o s e - .

Fab 1o formulacion dc“honms, "‘prol,ramas p,royeclosw.:%tﬂ.;ﬁf-._..~

— Evahiar: el impaclo de las acuoncs “programadas en la salud de la =
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UNCION

-, _‘;ARII(‘ULO 6!'

EJECUTIVA PROVINGIAL

/\R':I'I('UI- 0 "%‘)'i'” 'CREASE, en el ambilo de la Seéretaria de Satud el cargo de

Director General de Accion Sanitaria, Tuncionario no esctlafonado con depen-
dcncm dlrecla del Secretario de Sdllld

CAIIIUL () 1
DE LA DIRI CCION GENERAL DE FISCALIZACION Y AP ()\ 0
T ECNICO

directa dt.pcndcnua la Direccion General de Fiscalizacion y Apovoe ‘Técnico
sicndo su coinpelencia:

- — Intervenir cn la rc;,ulacmn dphcauon y fiscalizacion de l 1S NOras en -

. 'materia sanilaria. - - g ‘
R Implunrul'u y gjecutar-audilorias. de |msunds Jisicas'u org.lmsmos qtte
© se dediquen a ta presentacion de Ta salud.

~ DParlicipar cn el régimen de habililacion y acredilacion profesional e

_instifucionat del area de salud en los scclores oficiales y puv.xdos
- lnlcncnn en la fiscalizacion sanilaria y bromatoldgica en el ambito
" opr ovmcml y aplicacién de las norimas nacionales cn m'ﬂum de .lhmcn-
Int: y umulumumn con las dreas pulmuxlcs

CRLASE civel ambno dc la Sccrclaria de Salud el cargo. de

o Dlreclor Geney al de I'lscallzacmn y Apoyo Técnico, funcionario no cscalafonado

. cofi depmdcnc:a dlrcch de! Secretario de Salud

LLJ.A_M
. SECRE TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

-

CAPITULO 1
l)l* I A I)IRI' (‘CION GENERAL DE PROGRAMACION SOCIAL

" AR'I ICULO 62” CRFASE en el ambito de la Secrelaria de Dcsanollo Social .

Y lnjo su dlrccla dependencia la Direccién Gcncral de Pro;,rmnac:on Social, cuya
compelcncla es’ '

o = I"cchnr el repistro, proccsmnlcnlo Ilpll’ icacion, cuali- cuantitativa de

o i
-

las' dxfercnlcs problemdticas sociales formulando en base a ello proyec-
tosy progr:ums que correspondan a diagndsticos especificos.

SR P cipar en la elaboracion de programas de viviendas destinadas a los
' : 1CNOTes recursos, .

CERTIFICO que Ju pressnte es Fmocoplu fisl us
@riginal / Copla | Fotocopia que tengo 'a la viia-
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UNCION

S’

™
R L PN S N

EJECUTIVA PROVINCIAL

'.i- - v

n.ll l(,lll O 63" CREASE, cn el ambito (IL la Scerelaria de Du.mullo Social
cl cargo, de Dlrcclor General de Programacion Social, funcionario no escalafo-
nado con depeudcnua directa del Sccrelario de Dcsanollo Social,

CAP IIUI () Il
DE LA DIRE CCION GENERAL DE ORGANIZACION Y
L DESARROLLO COMUN!IARIO

ARl ICULO 64“ CREASE, cn el &mbito de la Sccrciarla de Dcsarrollo Social

y b’yo su direeta: dcpcndcncm la Dircccion Gcncml de Orgdmzacu)n ¥ Desarrollo .

Co:numlmm ciiya- compclcncm es: .
~ o= Ejeeutar acciones de prevencion, asistencia y promouun comunilaria
que favorezea ¢l proceso de 'mlo;,cslion de grupo, pnonzando las acti-
. vidades productivas. .
L P.lmClp'lr cn coordinacion con olros Organismos pnbllcm \/o privados

C e Jasimplementacion de pollllcas deslm'ldas a la pobhcmn con'
"+ necesidades basicas insatisfechas. |

L= Promovcr la asislencia mlcl,ml dc Ia mujer rcv.n]mu.mdu sus Capaci- R
e dades’ tcndlcndo a su' reinsercion” socio-laboral a (ravés de la creacion B

"de fuentes de trabajo cn'el masco de solidaridad. =~ .

- E_yccutar programas y proycclos tendientes a Ia proycccmn Y desanollo '
o de los dlv.mp.u.lladm lavorecieido sn (..npa(,nacmn INSCICioN “socio-
labotal;. . : { 4

!.“d

CT

¢

AR I l( L0 65". CREASE, en el ambito de la Sceretarfa de Desarrollo Socsal |
el carga de Director General de Org ganizacion y Desarrollo Comunitario, funcio-

natio no- escal; :I‘nu.uln con (!chnd(,nua (hrcc!'l dcl Sccrcldno de Desarrollo
Soual | |

CAI IlU! O lll

DC LA DIRLCCION GENERAL DE MlNORlDAD Y FAMILIA

- ?
i u-
A x
~

AR l lClILO 66“ CRLASE en cl ambilo dc |

y b.uo st1 dlr cl dcpcndcncla la Direccion Gcncml de Minoridad y Familia, cuya

CERTIFICO qgue lo precoite ts fotucupta el ue
Qitlgloal / Copla / Fotocoplo que tengo o lo vitao.-
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UNCION LIECUTIVA PHOVIN"‘IAL

b ) -

PEONT: |cu|l i pl(\['l MIKIS Y |nmulm quhunlu a la proleccion y asisteicia’
integral.del menor y la lamilia.
. Promovcr catnpaiias socio- -cducativas tendicntes a revalorizar cl ro! de
. 5] fumh.l CONO u.lula basica d(. fa sociedad.

' \R'I"l('ULO '67“ CREASE, en el dlllhllo de la Secretaria de Desarrollo Social -
sl l:‘ll‘[_,o de Director General de Minoridadiy Familia, funcionario no escalalo-.
lmdn con dcpwdc,uu.l dirceta del Secrelario de Desarrollo Social,

| CAPITULO IV

" DE LA DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIA SOCIAL

v-.’
*.

|

.. : i

n{ r lCULO 68" CREASE, en ¢} ambito de la Secrctaria de Desarrollo Social I
"

I

" y.bajo su dlrccia dcpcndencla la Dlrcccmn General de Emer;,cncna Socml cuya
~ " compclcncla es - |

vl ;:-{ -;- lulcrvcmr cn la asnslcncna de personas en siluacion dc cxm.ma pobrcza

L ,ne
Parhmpnr en la coordinacion con olros Orpanismos publlws ylo pnva- o
dos ¢ir 1a impleinentacion de acc:oncs lnmcdmlas para: cl seelor con;

; . <
S nc.c '5|d.1dcs basncas msahsl’ cchas ‘ 9

) ARTICULO;GQ.--;CREASE en el ambnlo de Ia Secretaria de Desanollo Soc:al

-:cl C.lt‘[,.() de Dlrectur General d¢ Emergencia Social, fncionario no cscalaﬁmado
_ con dcpcndcncxa directa del Secretario de Desarrollo Social.

1,
.
A

i
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+

| o TITULO XI
. SECRETARIA DE LA 1L I_{(,I RA EDAD
SR CAPIT ULO1 |
. Ry m IA DIRECCION GENE RAL DE PROGRAMACION

e ke g
oy

'I";'ARI T ULO 70” : CREASE, cn ¢l .mllnln de Ia Scerelaria de la Tcrccra Edad

f-i’glnlo St (Inccln d(.pendcncn la Dircccion - ("cnc al de ng,ramauon cuya
mmpcu uu 1CS! :

3 I_Z'_Icvm las diferentes pmhlcnmucas de la tercera cdad y-formular pro-
5 Yelds\y progr amas que rcqpondan a diagndsticos especificos, .

[

, ' _ Orginal / Copla / Folocopla que tengo a la yina-

. CERTIFICO gue 1o proscnte e Foiocoplo fisl de e
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St mm.-

ciales

I proyeclos y pmymm.m quhulic 4 resolver L‘<| ulm cien-
,' ulmdu iles o colectivos mediante su asislencia,
~ Lvaluar } “controlar los [prograinas cn.ejecucion,

I‘.ullup.u cn b claboracion de I.l nurln.llw.l que hapa a da Bnalidad sus-
Lantiva deb e, '

ARTICULO 71% = CREASE, en ¢l ambito de la Seeretaria de la Tereers Idad ¢l
carjo, de Director General de Programacion, luncionario no escalalonado .con
dt,pcndcnua duccla del Sceretario de 1a Tercera Edad.

1 .. : B U T

CAPITULO 1)
L DELA l)ii'§|'aCc1(')N GENERAL DE PROMOCION Y AMPARO

RN

~ ‘,j"'Al{IIQLJI 0- 72" CI’[‘AS[ en el dmbito de la Sceretaria de la T cnua Edady
" b'lja sii'dirccta dependcncn 11 Direceion Cuzcral de Promocion y Amparo, cuya
-compclq;mm c; ya SRS :
'{I'jecutar,progrmnas y proyeclos tcndicntcs ala promocmn y pr olcccxon

“de estos £rupos etareos. S : : SR
- E_]ecutar**acmoncs de asistencia, tralmmenlo Y rcadaptacnon de los i,
> estados:carenciales de 1a tercera edad v ‘ T
jfParlmnB'far en la coordinacion’ con’ dlfeTenlcs orgamsmos publlcos y [

pnvados accionies tendientes al logro dc fa atencion mlegal del sector. v

AR'I lCULO 73° CREASE en el a:nbllo dc la Secretaria de la Tercera Edad el
-cargo. de Dlrcclor General de Programacion 'y, /\mparo funcionario no escalafo- -
mdo con dopondcncn directa del Scctclano du la Tercera Edad.

. . sy A
. ;-, . .,‘] 'r‘. ‘. .'.' ”»r. _.‘ [NV _A"“'.’L'\:‘lx‘:‘ R “5\- e .-_'.-! ,,‘r ;;.J’%’}:g}.

: , i - lllULOMl .
DE LA sx:cms FARIA GENERAL DE LA  GOBE: RNACION

 CAPITULOT
I CCION GENERAL OPERATIVA DL (;omznmmou
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FLINCION ‘tJEéUTNA FROVINCIAL . -

T

T bi . : :
ARTICULO: 74" - CREASE, cn ¢l dambito de la Secrelaria General de la.
“Gobernacion: iy bajo su direcla dependencia Ia Duu.cnon Gcncral Operativa del
Gobcnndnr cilya ‘compelencia cs; .
- =" Dirigir ¢l personal escalafonado y no esealalonado asignado a Iy Sceere--
= taria Privada del Gobernador.
- mlcndcr en la recepeion, registracion y distribucion de la corres-
: pondcncm en peneral de la Funcion Fjecutiva,
= Coordinar con cl servicio de scpuridad personal et Gobernador y |d“
l)lreccmn General de Ceremonial y Prolocolo, todo lo atinente a las
'u.llwdndcq de dichas darcas. : :
- Supervisar el mantehimiento de las mql aciones en peneral y L‘\DdLIOS
lisicos .v;u,n.ulos al drea, ,
- lnluvclm ¢t la conleceion'de 1a .u,cmla oficial y C()Imllll(,']l l» relativo :1
o reunionies de plnnclc - i ,
L M.mlu:cr con ¢l Vocero y Dlrccuon General de Prensa y DIIUSIUII una’
";'cqncclm rel: 1wcidn, en lo que rcspwh ala pmpag,aunn de las nolicias de;

A mm,lt.r oficial, | 3
DR :‘- (‘(‘-nlrular Y admmlslmr las Rcstdcncms Oficiales Nros. 3 y 4 de la juris-
: Lo dtcclon |
: ‘{ L _.'. i -'f' :... "t
-:'ARTICULO 75" CREASE, en ¢l ambito de la Sceretaria Genelal de la’ :
Gobemacnbn é):cargo de Director General Operativo del Gobernador, funcionario . |
no. escalafonado con dependencia directas del  Secretario General de la'
Gobcmacnon - 3 : SR
5% CAPITUL () 11
e DE LA l)lRLCCIUN GLNERAL DE DESPACIIO .
: ‘ ARII( ULO 76" CRLASI en el Ambito de fa Secretarla Guu.ral de la
ST ._-._‘..r'_-‘.Gobenmcmn ¥ bajo su directa dc.pendcncm l.x Diréccion General de Despacho
',cuya compélencia es: : -
Lo Comunicar a los dtl'crcntcs Org,mu-;mos dcl Estado, Resoluciones, 1
A - direclivas y acciones dlspucsla'; por ¢l scilor Gobcmndor !
T - ‘Enlcndcr en la protocolizacién de los decretos de la Funcion chcullva _ .I
..~ Disponer la nofificacién de los decnctos confonmne lo establcce la nor-' i
' ':'malxva administrativa. '
‘Reee peionar las leyes sancionadas por la Funcion ch,lslallva y derlvar !
i 'sdrfcl(m compctcnle
3 o ‘ T e CEIHFICQ que 1o’ proteuie e forocoplo fle j;;--:‘;i
: . | OdghuflCoplalFo!occplu ;uatlong; c:vllu 'v"l:l:: X

weney Ul B um S ~aniFant
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JNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

omacion.

- \nlm-uur en ¢l tamite de los Ru.ms_us de Alzada y Jeritquico avesol-
~ . verpor JaFuncion Ejecutiva. - -
 _ Emtender-en la confeccion de los aclos admlmsumwos COITE‘?])Ondlcmcs _

" _al 4réa, de 1a Secrelaria General de la Gobemacion.
~  Dirigir | 1a Mesa de Entrada y Salida, ¢l archivo de toda documentacion
- de la Funcion chullwa el Digeslo-y Rcbmiro oficial de nonmas pro-

vmualt,s

ARY ICULO 77" . CREASE, en ¢l dlllbllo de la Secrctaria GUICI«'II de ia,l
golvcmncmn el cargo. de Director General de Despacho, funcionario 1o cscalafo--
-nado con dcpc.ndcnc;a dlrecla ‘del Sceretario chual de la Gobernacion.

Tt

‘ i . CAPITULO LI i
m«, LA DlRl* CCI()N GENERAL DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO -

AR’II(‘ULO 78" _CREASE, en el dmbito de la Scerclaria General de la
- Gobernacion y bajn au ditecta dependencia la Direceion General de v remonial ¥

. Pmlncolo cuy'\ ‘competencia es:

'—'. - Lnlcnder en todo lo rclahvu alas relacibues pubhu. as ncccqarms para cl
I'uncmn'\mlcnlo del g g,oblcmo pruvlnual e

R ﬂa g:nuzm as actividades protocolares de Ccremnmal de Estado en

wmdm'\uun con ta Direccion General Opegativa del Gobernador y Ias '
Ur'\‘z Qe rei 1l|t,e cl chculwo Provnm‘nl

_ AR 1'c ULO 19" CREASE, on el 'nnbllo de la Secrelaria General dc la
Guobicrnacion, el carpo de Director General de Ceremonial y Protocolo, funciona-
‘rio mo escalafonado-ton dependencia dllLCl'] (JLI Secrelario General de fa Gober-

(”AI’ITUI"() v

b LA DIRECCION GENERAL D, (L()MUN!(‘ACIONES v
i | si-lwlcws |

' ARlICULO 80" CREASE, cn ¢ dmbllo de la Sccrclaria Gencral de la
n.y. bajo su direcla dependencia la- Direccion Guncral de
nn syScmclos cuya competencia es:

. s o - bt ' y . B :
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL | | |

- Tntervenic en ¢l sistema radiocléctrico y de adiodifusion en ol dmbito
pmvuiudl y como inlegrante de 1a red Presidencial de la Nacion,
“.Vingtilar los organismos g,ubcrmmcnlnlus a través de los sistemas: de
enlie existentes, : :

mehn.u ¢l servicio amtomotor uhu.li y proveer suasistencia iéenicn

|!5" .

ARTIL ULO 81°.-CREASE, en cl .lmbllo de Ja Scerclaria General de la Gober-
| n'u.mn el c.lrgo de Dircctor General de- Comuniicacion y Servicios, funcionario
o escalafonado con dependencia directa del Secretario General ‘de la Gobcr-

nacnon

|

' CAP] I'ULO vV ‘
= DE LA D]RLCCI(’)N GLNLRAL DE PRENSA Y Dll'USION

| 'ARTICULO 82" CREASL encl ambito.de la Sccrctaria Gcncral de Ia Gobcr— _-
- hacion -y bajo su dirccta dcpcnduncm la Direccion (Jcm.ral de l’rcnsa y
;'.Drfusnon cuya compucncna cs:

- Dmgnr ¥ supervisar la difusion dc informacion pablica en ¢l ambito dc

- la provincia en funcién de las politicas y planes diseiados.
S Coordmar con el vocero la cobcnura periodistica de los actos dc
-~ Goblcmo ¥
- lntervemr en la coordmamén y pubhcacmn del Bolelin OI'lcnal y olros
" impresos de interés | para la cmnumdad que’sstime pcmnenle la F unc:on
Ejecutiva. : ‘ o
= Participar en la elaboracion de campaﬂ*:s de difusion, g,acchllas audlo-

visuales, programas radiales y telcv:swos destinados a' promover la
provmua en sus distinlos a';peclos

L e e ey TR e ST
= -‘ly,_,.,,' ' l . e K ‘.,._‘,.11.__,.-._-..1;.’:.“ L -.-‘:,'. r-.‘_.‘._.'. "

"ARII(,ULO 83" -(‘RLAQL en cl ambllu tlc ]d SLuumm General de la
“Gobermacion, ef cargo de Dircctor General de prensa y Dilusion, funcionario no
, 'cunl.mm.ulo con dependencia directa del Sce :cl.mo General de la Gobernacion,

| (‘APIIULO vl
bk LA PIRECCION GENERAL "CASA DE LA RIOJA™

ARI!(’ULO 84°.- (*RI“ASI S, cn cl_:’lmlnto dc !
- 2 Gobemagi

a Secretarfa Gcncral de la
n y l).tjn su direeta dcpuulcmm la Dircceion General "Casa de La

i T o e
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P e i i e A e
-~ “'(_-"'n:u'(i;||:_n‘,|;|§ iclaciones entie ¢l Estado Provine
nates e.intermacionates pablicos y privados. . A
~ Interveniiceit la agilizacion de las gestiones que ¢l Estado provincial realice
e ni’iﬁ:;llisnnns-|n'|l)licos y privados, ‘ ~ '

- Difundic los  aspectos del quehacer economico, cientifico, cultural y

.t T O R R B
b T L LS OUR I

tal y organismos naci

by e,

Q-

deportive de fa provincia, debiendo coordinar con organisimos provinciales

¢l suministro de inforacion.
~ Intervenir en Ia promocion de iversiones para la provincia, -
- Promover -y ascsorar al piblico sobre las posibilidades “turisticas de. la
provincia, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo de Ja Produc-
cion y Turismo, ' |

AR'I‘ICULO}#S“.— CREASE, cn ¢l dmbilo de la Secrelaria General de la
Gobermacion; ¢l cargo de Director General "Casa de la Rioja", funcionario no

cscatafonado con dependencia directa del Secretario General de la Gobernacion.:

| CAPITULO VI o
5 . . DEL'VOCERODE GOBIERNO PROVINCIAL

:-:Xﬁ’r_!CULQf»jﬁ“-- CREASL, en el ambito de la Secrelarla ‘General de la

'Gobehlacibn y bajo su directa dependencia el cargo de Vocero del Gobiemo

Provincial, fiincionario no escatafonado, cuya compelencia es:

TR _hifoﬁiiar sobre los aclos de gobicro conforme a las 'diicclivas de la-
Funcion Ejecutiva, a los medios periodislicos provinciales y nacionales.:

= ch_t_iﬁ{ar la sintesis y conclusiones de las reuniones de gabincte y {oda -

RIS .y . . . ¢ e, . . .
- otra mformacion de interés para la opitidn pablica,

[

CAPITULO V11

)

N ARTICULO .87".- CREASE, en el ambito de la Secrelaria General de Ia:
. . _Goh_c_nmcién,-fy'_:_bujo su directa dcpcnd_cncia,'_cl Departamento Aeronautico cuya

)& . compelenciaes s . |
... — 'Entender en todo lo concernicnte a |

| ~provincia,- con exclusion de’ las
N jmiggdé ion Federal..

1.\ .
. ) -' o ' . , :L. i | CERTIFICO quo 1g Blosouls o1 [Ulucupio tiel ue
" ' oy - : Otlglaal / Copla / Fotocopla que tengo o o vistme
: = i ) .
- ]
|
R X

* #5DEL DEPARTAMENTO AERONAUTICO . o

as normas de acronavegacion en Ja .
actividades que corrésponden a g -

-



FULICION FJECUTIW\ PHOV]NCIAL

PRI

Rulu.n d I mcpnm acico de |m*~||um vielos samitanos, Imm;:
clones’nér oas y vuclos oficiales. i '
- \’uclox de prucba, eitrenamicntos y .l(llpl.lul)ll de pilotos,
- (.L\lmn ol organismos estatales o privados Ta w;,(.nu.r de sepros
del p.ltquc seromiutico | como ast tanbica la adquisicion de man; es,

Lenovie tones de Lmlllu..ulus coslos operativos y Larilis de vuclos,

o |  CAPITULO IX
| DEL E mumm: NTO INTENDENCIA DK CASA DL GOBIERNO

'a

?‘-."-‘_P. PR

AR F!( ULO 88"- CREASE, -en cl dlll[)ll() de la Scc;chma General de Ia

_Gobemacmu Y bdjO su direcla d(:p(.ndenua cl Dupallamcnlo hllcndunc:a de

- filiicionait-cn 1a Casa de Gobicrno;

tug:c:ncn

.Casa dc (‘oblcmo cuyasfunciones son: S
i ,.:-*Dlsponcr la hmple?a y mantcmlmcnlo gcncml de las dcpcndencms quc o

Coordiitar . las guardias y rclcvamlenios dcl pcrsonal anlc razores de

- l)m;_,lr Im qcrwc:os de calcterla y rcfrq,cno de las .:uiondadcs y"

i unuun.mos

‘_aulondadcs compelcnles AT
. . ! “ X

[

a ,:L . - -

- Conlmlar el cmnplnmcnlo de loda dllu,cncm olicial ordcnada por Ias i

* .
W

. Wt
. AN
- Al : 1

1)

SECRETARIA DL llACllsNDA INF RAES’I RUCTURA'Y SERVlClOS

H

SH-.

SN (‘APIIULOI .
{j - DIZ LA DIRECCION GLNLRAL DL l’RESUl’ULSlO

y ' AR’IICULO 89“ CREASE el ambito dc la Secrctaria de Hacienda, S
lnﬁ‘neslmclurayScrvrcnos Y bajo su directa depcndcnua la Direccion General de";'-"‘: R

1:

Pamclpar cn la elaboracién del antcpmyecio de presupuesto.

Pmpc;ner los ajustes que considere necesanos en funcmn dcl prmc:pm
- de’equilibrio presupuestario. :

I’nmmpar en las modificaciones del I’resupueslo

B Presupueslo Ciya-competenciaes: . ..,

FLY

.~ normas  técnicas para la- Hormulacion, modificaciones y

C: ER}.”‘IQO'Q&» o pressute va’ furocupta el ge )
'Ollg’wUCoplo/Folocoplu que fango a la vita- ..
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FUNCION -EJECUTIVA  PROVINCIAL'

~ Enfender cn ¢l control y scguimicnto de la ¢jecucion fisica presupues-
Innn |

.-\R!I( Ly, Ko X ’9{1" CREASE, cn ¢l dmbito de la Sceretaria de Hacienda,
lﬂ!l.lc'-lil!(,!lll.l y Scrvicios ¢l Lm;_.,o de Director General de Presupiesio,
*fircionario sio escalafunado con dcpt.nd(.uua directa del Seeretario de: ”.iLlLIl(lﬂ

Inﬁncslmdura y Servicios. ' . . |

CAPIT UI,O 1]
I)L LA DIRLCCION GLNLI{AL DL INGRESOS PROVINCIALL ES
5 |
ARI 1C lll,() 91“ CRE A“]E cn cl ambno de la Sccretaria (ic i lcmnda |
tnh%qhuclma y Servicios y bajo si duccia (lL]]LIldLnLId a l)ncccmn General (Jc_-
Inj__lc\m Puwmu.llcq cuya compulcnua L*; : I
Sl . lnlux«cmr en la definicion de’ lincas de accion dulm.ld.m a esl; nhlt.u,r
s pollticas liscales y de i IIIL,IL'SO de T provincia, | S
- Paiticipar en la claboracion, lplwuuun y fiscalizacion del wymcn \ri-
hiiinfin.

/\Rl l( ITI,O 92" CREASE, ‘en el ambito dec la Secrctaria de lacienda,
o nfracq!mclura y Servicios ¢l cargo de Dircclor General de Ingresos Provinciales,
l‘uncmnano 1o escalafonado con dcpendcncla dm.cla del Secnc!aﬁa de Nacicnda,
b Inﬁdeq(mcluray‘§c1vu.los ' N A .

CAPITULO I
m; LA DIRECCION GE NL'.RAL m, LIQUIDACIONES

-

ARII("ULO 93°.- (‘R ASI'., en cl amlnlu de la Secrelaria de Ilauenda
lnfrnmlmclum ¥y Scrvicios y bajo su ditceta dcpulduwm la Dircccion Gt.nual de
qutm.aunncq cuya cotnpelencia cs: '

| ’ - I:ntcndcr cn el proceso de liquidacion de haberes dcl pusonnl de la
AT admnnslr'scmn |
) L Parhcnp'\r en todos los 1*;pcuos vmuxlndos al eficienle conlrol y
' LA scg,umuento del gasto en personal de la administracion. y

, o ~E laborar informes mensuales sobre todos los conceplos de la hqm-
| dam" d haberes e mfonnar al Secretario dc Ilacncuda hlfraestruclura

S e e e T b
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FUNCION  EJECUTIVA  PROVINCIAL

s .

N
. ' LA ' ' "\
liiluvu;ir cn lodas aquellas, acciones  puntuales, Il.msllmnq 0 no,
mhcxcnius a proveer informacion necesaria para la. adecuada L,csllon
dcl Scc1ctano dc Hdcu.nda ]nfrae';nuclura y Servicios,
AR'IICULO 94°.- CREASE, cn cl .mello de la Sccrelaria de llacrcnda
lnfracqlnlclura y Servicios, cl cargo d¢ Dircctor de General de Liquidaciones,
: lmtcnonano no escalafonado con dcpcndcncna dirccla del Secrelario dc !hcnenda
Infi racstruclura y Scrvncnos ,

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE QBRAS PUBLICAS,
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

:.-ARIICULO 95°, -CREASL, en el ambtlo de la Secrctaria de lldmcnda
" Infracslructira y Servicios y bajo su direcla dependencia Ja Direccion Gcncral de.
| Ol)sm I ubhcm Infraestructura y Servicios, cuya compelencia es: : N

- Paﬂlcmar en la elaboracion y aplicacion de los marcos re;,ulalmlos en
. maferia de infraestructura pablica y scrvicios. '
~ . Intervenir en la elaboracion de la polmca cherpélica provincial,
- lnlcrvuur en la elaboracion, i-gjecucion y fiscalizacion de la polilica
e provmcml de transporte interno de pasajeros y de carpa que pcrmlla el
desarrollo de la misma en condicidhes de mdxima clicicncia.

- Intervenir cn Ja reasignacion de los espacios fisicos vinculados al ﬁm—
; cmn,mnuno d(,l Lxlado ¥y Su manlenimicnio.,

ARTIC lll () 96".- CREASE, en el ambito de la Secretaria de llavcienda
infezesiriictia y Scrvicios cl c.u;,o de: Director General de’ Obras Pablicas,

) . lllﬁ‘w\lllltlllr.l y Scervicios, funcionario no erscalafonado con dcpcmlcnua d:rec(a
. del bcu_gl_ano de Hacienda, lnfrm.slruclura hj 9(:1 ViCIOs.

g - (‘AI’IIUL() v
‘ ' l) LA l)erC( ION Cl'Nl' RAL. DL DFSI’A(‘HO
i‘AR I"lCULO 97“ CRFASL en ¢l .mlln(o de la Secretaria de H

ac1enda
hlfmcqlmcl ra y Scrvicios y bajo su dirccta dependencia la Dlrcccmn General de

~&’. ‘s chpaclm cuy cnmpclcnua es:
LA o\

. | .u‘ ) ST _."——T“—‘_-Cflflflco que 10 pioivite e rulvalo Tt ue
LT O:lalnollCopla!Folocopla que lengo a la vhiae -
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¢ Tntervenir o, los aspeclos vinculados.a la‘obra publica proviticial ”““"’*‘ e
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- £ ||Immr ¢l (Iu.p.nlm del Seerctario y de las Dirceciones Generales quc
mlcpl.m H 'SLLILLHI.I de Iacienda, Infracslructing y Servicios y
- ehcauzar tramitacion de acuudu a laindole de fa documentacion, ,
. -k nlcmlu en la umﬁ.u.mn dt. los actos .uhmmalmtwm u)!lqunn-;
| tllutlc !
- Cmnummr a las (leuldcnu.ls que correspondan, las lcquluunncs
instructivos y/o dircctivas a cumplimentar,
L Enl(.n(l(.r en la confeccion de proyeclos de Ley que cout.';pond.m ala
- 1cma!|c:1 de |d_jllllS(]lCClOl1 o :
- Dll'lj_,ll' In mesa de entradas vy, mlld.ls de la documentacion y corres-
pondencia ingresada a la Scerclaria de Hacienda, lnﬁa(.slruuum y
Scrvicios y coordinar su distribucion y archivo. ’

— Coordinar la prolocolizacion, reproduccion, aulenticacion y L,uarda de
o los "aclos adnumslralwos ;

. _:ARIICULO 98°. - CRL/"LSE1 cn cl ambllo de la Su:rcldria dc ]Iacuenda
¥ - ':'-_--'-InﬁacslructurayScmmos el cargo de Dircctor General de Despacho, funcronano
."j'r'no ~escatafonado, con decndumla duu,la del Scecretario de Hauenda
= lnfraeslruclurayScmmos _
'W\

g

.

JLULO X1V .
sncur;rmm\ DE LA FUNCION PUBLICA

Y CAPITULOT
m: LA DI.RECCION GENERAL DE O‘RGANIZACION Y SISTEMAS .

AR'I lCULO 99" CRI‘ASL en el ambllo de la Sccruana de la l"uncnon :

Pubhca Y bajo su directa dependencia la Dlrccuun General de Organizacion y
i Slslunns cuya’ compelencn es. |

L queﬂar y aplicar Ias politicas {cndientes al perfeccionamiento y
: modcrmz.luun de las estructuras organicas y de los sisteinas adininis-
trativos a fin de maximizar Ia eficiencia de la Administracion Provincial

Y. procurar su adecuacion pcnnancnle a las normas establecidas para

- sudiseiio y presentacion a los !cqucrmncnlos propios de la dindimica del
Seclor Pablico.

Enlender en ¢l analisis de la productiv
el Eshdo Provincial y en el control de calidad de los mismos.

Reahmr la coordinacion y ¢l comrol de gestion para- cf dcqanollo y.
‘dpl agion de la “informalica en [a jurisdiccion provingial.

"&
er hortas técmicas y (Ilrculwas en nmlcrm ml"onnalu,a

idad.de los servicios gue lnmda

o
i

»
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FU“ICIZH - EJECUTIVA PROVINCIAL

\Rll( Ul 0 I(lll"- CRE ASI',. en el ambito de la Sceretnia de la Funcion
Priblica cl cargo. de Direclor General de Olbclllll icion y Sistemas, funcionario 1o
t\t.|| - lnn uln cont dt |wndcuw\ direeta ded '\u rebario de I Funcion Pablica.

|  CAPITULO I
sl s, m, LA DIRECCION-GENERALIDE CAPACITACION
R Y CARRLRA ADMINIS IRATIVA

ARTICULO “101".- CREASE, cn cl nmbllo de la Secretaria de la Funcion
,:l’u blica 'y bajo su dircela dcpcndcncna la Dircecion General de Capacnacuon y
(‘.mcm Administrativa, cuya compclt.ncxa es: :
~ Desarrollar y promover actividades relacionadas con Ia capacilacion,
~ perfeccionamiento, actualizacion, entrenamiento y formacion de Ios

. recursos humanos del Scctor Pablico.
. - = Discilar programas para cl dc‘:'mo!lo y fa implementacion de modemas
s de pestion en ol ambito. de la Administracion Provincial que
- ticivdan 2 instalar criterios arientados al incremento de la productividad

admlnlslmlwa la cahdad totitl en Ja pl‘LSl.lClOll de scrvicios y pro;:r.lmas
dc alenclon al pablico. -~ %

W1

mlenlos censales ‘de los recursos humanos con audilorias de personal
sobrc la cvolucnon del proccso dc camblo

-ARTICULO 102°.- CREASE, en cl ﬁmbllo de la Secretarla de la Funcion

-Piblica el catpo de Director General de capacitacion y carrera Administraliva,

funcionario ho escalafonado con dependencia directa del Secrelario de la Funcion
Piblica, '

- (‘M’IIUI'O I
l)E LA D_IRL( (,ION GLNI' RAL DE RECURSOS IlUMANOS

i AR'I lCULO *103" CREA&L en cl z’nubnto de la Secretaria de la Funcign

I’ubhcn ¥y lJaJo su directa dependencia la Dirccecion General de Recursos
' compclcncna es.

B id R ———— s e v -~ CERTIFICO que lo pressme a1 futocopka fiel de
R - o Originot | Copla | Fotocopla que tengo a jo viskad
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FUNCION EJECUTIVA ‘PROVINCIAL . -
~ Enténder en la propuesta depolitica y diseno de progranias en maleria
- de administracion de personal en ¢l dmbito de 1a Administracion Pablica
Provincial. o
- Prn]mnér el diseiio del registro de personal y coordinar ta adminis-
e gracion de los mismos con la Scerelaria de Facienda, Infiestiuctuea y
Scrvicios a través de Ja Dircecion General de Liguidaciones.

-~ LEntender en ¢l ordenamiento, actualizacion y archivo de toda la docu-
memacion selerente al personal de 1o Administracion Publica, como asi
tambicn cn ¢l control cficienlc gé‘};io‘c‘ln&[g)__:ru(in:gn_l_p_;ll situaciones especiaz. ...

T es e afecten Ta salud de Josagentes pablicos, ‘

ARTICULO. 104°.- CREASE, ¢n ¢l dmbito de la Scaictaria de la Funcion
Pablica ¢l cargo de Direclor General de Recursos Humanos, funcionario no
“escalalonado con dependencia directa del Secretario de la Funcion Pablica.

. :
- LUTULO XY |
‘II)EL. CONSLEJO l’RO\’lN(}L_’!AL DE LA JUYENTUD
e CAPITULO T | L
. DE LADIRECCION GENERAL DE DEPORTE Y RECREACION -

: AR'I‘ICUI_..O: 105%- CREASE, cn el dmbito del copscjo Provincial de la Juven-
~tud y bajo sit dirceta dependencia la Dircccion General de Deporte y Reercacion,
 cuya compeleiicia es: : S : L L
| =~ Actuar como organo de aplicacidn de la Ley N° 5.435 (de deportes).
~ Cootdinar con organisimos del Estado Provincial y Municipal, acciones
~ tendienles a la promocion del deporte en el ambite provincial, regional
y mumicipal, - ' S
y = [Estabiceer vinculos con organisimos nacionales impulsando Ia realiza-
. cidn'de eventos, toricos o jornadas en materia deportiva, o
v+ = Desarrollar prograns conjunlos ‘con las drcas responsables de las
~ Secrelarfas de Salud y Desarrollo Social, tendiente
i -7, inarco normativo et materia de medicina deportiva,
e Fohﬁul_:ir' programas destinados a la“promocion y difusion del Deporte
- federado en el dmbito provincial, E

S a eslablecer un

e
S

- VARTICULO: 106°.- CREASE, en of smbito del Conscjo Provincial de Ia
\ ngud | § 0 su dirccta dependencia el cargo de Director General de Deporie

|

b

|
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FUNCION EJEC_UT!VA' | Pﬁovl‘ucm k
"
y Recre: |uun lunummno no escatafon ulu con dependencia duecta th.l Seerels mo
del Consejo Provinciat de la Juventud.

0

Sk T T R TR N P S SN ST

Z
. . : o
L ‘ CAmUI () n W
; npm.m‘m- CCION GENERAL DE COORDINACION Y (.1"51 10N m: ;
. s PROYECTOS |

ARI](‘ULO 107" CREASE, en el '.'unl)ilo del Conscjo Provincial de la
Juvcn!ud y. bajo su dnccla dependencia la Dircecion General de Coordinacion y
Geshon de Proycc(os cuya compe!encna es:
- Intervenir en 1a fonmulacion y aplicacion de programas y proyectos para
“la Juvcnhld tendientes a lograr el desarrolio imtegral de este seclor
gesieracional de la sociedad.
- Enleuder cnla cjccucwn qe;,unmcnto y.conlrol de los pmgramas

ARI 1C lll 0 |08" CREASE, cn Ll‘ ambito del Conscjo I’l'm'imi il de la
Juvenlud cl ‘cargo de Director General, de Coordinacion y Gestion de proyectos,

funclouano 110 cscalafonado con tlcpcmk,m,m directa del Secretinio del O tm-\cm
Prowncsal de la Juventud. :

.LU UJ..-.O.X_\H
I)lSl’OSiCIONLS C ()M PLEMENTARIAS
CARTH ‘ULO 109".- Los Dircclores C'cncmlcs por Ja naluraleza pnlilico~lécnicé
de sus funciones, no estarin sujetos al régimen de Concurso Piblico de oposicion

y dlﬂLLCdClﬂL“s y cesardn en sus ﬂmuones cmndo cesare €l Ministro o Secrelario
y Cquelo Imlnuc pmpuusm | '

AI{II(‘U! 0 100~ Conl'lduﬁa (‘u:cml y Tesoreria General de la Prowucna

dependcn orgdnica y funcionalnente de la Scucla:m de Hacienda, Infraesimcuun
y Scrwcme o

SN ..._;, .,._AA_A‘..‘. PP

1}R I ICULO lll“ La Sceretaia de Ihumda Inl‘mestrmlura y Scrwmos por

T medio de~los " organismos competentes “de” su- dependeicia, cfccluaran Tas™ *
o unpulnu n' 5 )rcsupneslmm mnespomlnenics
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N | TROTACLTADO |

e I L L S N SRl T Y

LA R10JA, 02 FEB. 1990

VISTO: las disposiciones contenidas cn ta Ley N™6.118 (D¢ Minis-

lerios de la Funcion Bjecutiva), y:
CONSIDERANDO:

Que en dicha Ley se establece Ia competencia de fos Ministerios de
Coordinacion de Gobierno, de Educacion y Cultura, de Desarrollo de Ia
Praduceion y Turismo, de Salud y Desarrollo Social, y de las Secrclariag que le
estan subordinadas (Titulo 1V, Capitalos 1, 18, 1] y 1V respectivamente), y de las
Secrelarias con dependencia directa de la Funcion Ljccutiva (Titulo V).

Que la Funcion Ljeculiva esta facultada para crear, modificar o
supibinic Jos estamentos propios de la structura Orginica de la Administracion
de su dependencia, desde el nivel de Direccion Provincial en forma descendente,
segin lo dispone el Art. 39° de la citada Ley, siendo por cllo preciso establecer

funciones que competen a éada nivel.

o

Que resulta necesario establecer la Estructura Orgénica Funcional

correspondiente al nivel de Direccién Generak de las referidas unidades de
organizacion.

Por ello y en uso de las facultades olorgadas por ¢l Art. 123 de [a
Constitucion de Ia Provincia y el Arl. 39%de la ey N°6.118.

EL GOBERNADOR DE 1.A PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO )e. APRUEBASE, Ia Estructura Orpanica Funcional corres-

pondiente al nivel de Direccion General de los Ministerios de Coordinacion de
Gobierno, de Educacion y Cultura, de Desarollo de 13

| roduccion y Turismo, de
/ Salud y Desarrfollo Social, Sceretarias que e estin subordinadas y Secretarias con -
ependencia a de la Funcion Ejecutiva, con los alcances que se cslablecen.-
7 WA (/\
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FUNCION  CJECUTIVA PROVINCIAL

/

14 1‘&

1 LLLULO 1
MINISTERIO DE COORDINACION DE GOBIERNO

COTCAPITULO e

DE LA DIRECCION GENERAL DE DESPACTHQ

ARTICULO 2% CREASE en ¢! ambito del Ministerio de Coordinacion de Go-
bicrao s hajo su direcla dependencia, Ta Direceion General de Despacho, Cuya
competencia es;
= Emlender en la confeccion de los actos administralivos correspon-
dicntes.
— Comunicar a las dependencias que correspondan, las Resoluciones,
. Instructivos y/o Directivas g cumplimentar |
~ Entender e 1a claboracion y conleccion de los proyectos de Decretos
que correspondan, por femas (que hagan a la competencia del Minis-
lerio. ‘
= Disponer la notificacion de Jos actos administrativos de la jurisdiccion,
conforme 1o establece Ia normativa administrativa.

= Entender en 1a confeccion de los proyectos de Ley que correspondan a
Ia jurisdiccion.

= Intervenir en el tramite (e los Recursos de Revocatoria y Jerdrquico a
resolver por ¢l Ministerio,

ve o ¥ ., .
— Dirigir la mesa de enfradas y salidas de |a documentacion Y corres-
pondencia ingresada gl Ministerio y coordisar sy distribucion y archijvo.

ARTICULO 3°.- CREASE, cn el ambito del Ministerio de Coordinacion de
Gobierno el carpo de Director General de Despacho, Funcionario No Escala-
fonazlo, con dependencia directa del Ministro de Coordinacion de Gobiemo,

> CAPITULQ JJ
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
' PRESUPUESTARIA

ARTICUL()} 4 .- CREASE, cn ¢ dbito del
Gobiemo, y bajo su directa dependencia, |
Presupuestaria, cuf) do, nelencia es ¢

\ | | ‘ q g S
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

Entender en fa claboracion del proyecto de Presupuesto, de acuerdo a
los fineamicntos y objetivos que establezea la Funcion Ejecutiva,
Entender en la elaboracion de instrucciones para la fornulacion del
proyecto presupuestario de cada jurisdiceion.

Analizar los recursos y sus afeclaciones y los gastos de operacion e
mversion en cl proyecto de presupucsto,

Cntender en las modificaciones del Presupuesto.

LLLULO 1L
SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DESARROLLO
REGIONAL
- CACIIULO

DL

LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS MUNICIPALES.

ARTICULO 5'.- CREASE, cn ¢l ambito de 1a Secrelaria de Astmntos Muni-
cipales y Desmrrollo Regional y bajo su directa dependencia Ta Direccion General
d&” Asuntos Municipales, cuya competencia cs:

ARTICULO 6".- CREASE, en ol
cipales y Desarrollo Regional, el ¢

cipales, funcionario no escalafonado con dependencia direcla d
Asunlos Municipgle:

X

Entender en la cjecucion del Despacho de Ta Scerclaria de Asuntos Mu-
nicipales y Desarrollo Regional, de acserdo con las nomnas adminis-
lrativas vigentes.

Intervenir en la planificacion y orpanizacion, dirgccion y control de las
Unidades de Organizacion subordinadas.

Dirigir la Mesa de Entradas y Salida, ¢l archivo de Ia documentacion
del drea y cfectuar el seguimiento de los tramites administrativos.
Conformar un banco de datos con la documentacion generada por los
Municipios y de interés para la Secrelaria, para la toma de decisiones
adecuadas a las polilicas fijadas.

Participar en la coordinacion de Ja gestion municipal con areas del
Ejeculivo Provingial, gobierno nacional, pobiernos provinciales y de

olros paises y entes no pubernamentales que sc¢ vinculen a la actividad
de los municipios. :

ambito de la Sccretaria de Asunlos Muni-
argo de Director General de Asuntos Muni-

el Secretario de

s 1
! “"““‘v:‘o .
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FURCION . EJECUTIVA - PROVINGIAL

CAPITULO 1T
DL LA DIRECCION GENERA), DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
: MUNICIPAL :

ARTICULQO 7°.- CREASE, en ¢ ambilo de Ia Sccretaria de Asunlos Muni-

cipales y Desarrollo Regiomal y bajo su directa dependencia la Direecion General

¢~ Obras de Infraestructurg Municipal, cuya compelencia es:

- Intervenir en ¢ ’/‘\scsoramicnlo, asistencia (éenica Y apoyo provincial
para la pestion de log Municipios,

— Panticipar en 13 planificacion que formulen los distintos Ministerios y
Secretarias (e dependencia directa de la Funcion Ejecutiva, sobre
asuntos relacionados con Jos Municipios y en log que eslos actien por
requerimiento, ' : _

= Participar cn Iag gestiones promovidas por los Municipios Y i pedidode
¢slos para la asislencia de programas con financiamicn(g nacional y/o
inlernacional, R .

~ Coordinar con [og Municipios la actividag especifica de Obras de

Infracstructura cjeculadas mediante programas especiales de linancia-
miento,

ARTICULO §"- CREASLE, en el ambilo de Ja Secretaria de Asuntos Munici-
pales y Desarrollo Regional, ¢ cargo de Director Generyl de Obras de Infracs-
Iructira Municipal, luncionario no escalafonado. con dependencia diyect; del Se-
cretanio de Asuntos Municipales ¥ Desarrollo Regional,

UL
SECRETA RIA DI GOBIERNO ¥ JUSTICIA

CAPITULO |

- DE LA DIRECCION GENERAL 1yt ESCRIBANIA DE: GOBIERNQ -

ARTICULQ 9" CREASE, e el dmbito (e |
ticia y bajo sy directa dependenciy 1a Dire
Gobierno, Ciya competenciy e

= Intervenir en of otorgamiento de togos los actos Y conlratos en que seq
- parte el Gobiemao Provinciaf, administrativo ) lcgalmenle, por si o por
delegacion en reparticiones

a Secretarfa de Gobierng y Jus-
ceion General de Escribanig General de

de suministrog y

olros qu

rice el Gobicrio de [4 Provineia.

‘ auldrquicas y afines 0 en participacign,
yd j ~ Protocolizar log Contratos de locacion de inmuebles,

g iy Presanie o foiucoplu
tocoplo que 1ango g |Iq
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FURNCICH

CJECUTIVA FPROVINCIAL

— Certificar By g de tereeros gue contratan con la provineta, coamdo no
fucra necesinio protocolizar los confralos.

— Lepalizar las firmas de los funcionarios que conlralen con lerceros o a
nombre de I provincia con organismos aulirquicos o descentializados,

— Cenrtilicar sobre Ia calidad de los titulos, de acuerdo con las vernilica-

ciones que cfectioa en los archivos piblicos o privados que correspon-

dan como requerimiento previo indispensable a la celebracion de todo

comtralo y aconscjar a Ia Funcion Fjecnliva acerca de Ia conveniencia

dc cefectuar dicha operacion y/o escrituracion.

Certificar las transmisionces, delegaciones y reasunciones de m.mdo de

Gobernador y Vice Gobernador de la Provincia y los juramentos de los

ministros y demas funcionarios que determinen las leyes de la provincia,

teniendo a su cargo ¢l libro de actas de juramento.

— Aulenticar el procedimienio y presidir los aclos de apertura de Licila-
ciones, incincraciones de valores y de olros de indole similar que realice
cualquicr organismo del Estado, cuando se disponga expresamente.

oo~ Expedir testimonios, certilicados, extractos de aclas, escrituras y demas
documentos oficiales.

ARTICULO 10".- CREASE, en cl dmbito de la Sccretaria de Gobicrmo y
Justicia el cargo de Director General de Escribania General de Gobierno, funcio-

nario no escalafonado, con dependencia directa del Secrelario de Gobierno y
Justicia.

' CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DE LAS
- PERSONAS

ARTICULO 11°- CREASE, cn cl ambilo de Ja Secretaria de Gobierno y

Justicia y bajo su dirccta dependencia la Dirececion General dLI Regmlro Civil de
las Personas, cuya compelencia cs; '

Intervenir en el registro del estado civil de las pcmonds en el orden
provincial.

Intervenic en la cjecucion de las actas de nacimienlo, dclunuuncs
casamienlos y anolaciones legales que pudieren cotresponder.

Infervenir en el olorgamicnto de los documentos de’ identidad de las
personas, y cambios de domiceilios.

I\ ~ Coordinar acciones con el Repistro Nacional de las Pcrsonaq y otros
© organismos de maleria afin,

[J \ Elaborar

\\(

-\ listicas con s registraciones cfectuadas.

L]
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FUHCICN EJECUTIVA PROVINCIAL

aF

ARTICULO 12°- CREASE, en ¢l ambito de ta Seerctaria de Gobierno ¥y
husticn el cargo de Dircctor General del Repistro Civil de Ias Personas, funcio-
nario no esealafonado, con dependencia direeta del Seeretario de Gobicrno y
Justic . '
CAPITULO 1N
DE LA DIRECCION GENERAL DEINSPECCION DE LAS PERSONAS
: ‘ JURIDICAS

ARTICULO 13°.- CREASE, cn ¢l dmbilo de la Secretaria de Gobicrno y
Justicia y bajo su directa dependencia la Direccion General de Inspeccion de las
Personas Juridicas, cuya competencia es:
~ Ealender en la creacion, funcionamiento, fiscalizacion, disolucion y
liquidacidn de personas juridicas, dc acucrdo con las normas lepales
vigentes. _
— Disponer la cancelacion de la Personeria Juridica cuando asi se
solicitare 0 en caso de conducta anormal de las entidades autorizadas,

ARTICULQO 14°- CREASE, cn ¢l ambilo de fa Secrefaria de Gobiemo y
Justicia ¢of carpo de Director General de Inspeceidn de las Personas Jwridicas,
funcionario no escalafonado, con dependencia directa del Secretario de Gobierno
y Justicia. '

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
' PROVINCIAL

A RTICULO 15°.- CREASE, en ¢l dmbito de la Secretaria de Gobierno y

Justicia y bajo su dirccta dependencia la Direccion General del Servicio
Penitenciario Provincial, cuya compelencia es:

~ Efectuar 1a custodia en Institutos Carcelarios, de |
decision judicial se encuentren conden
situacion de prision preventiva,

Procurar mediante recursos diversos (Irabajo, educacion, fralamientos
psicoldgicos, deportes, cte.) la reinsercion de las personas privadas de

su libertad en ta sociedad, ‘
— lnstruir ; decuadamente los recursos humanos necesarios para realizar

. las lareag db ustodia y reeducacion de la poblacion carcclania.

as personas quc por
ados a prision o reclusion o en

A
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FUNCION

~escalafonado, con dependencia direeta del Secrel

ARTICULO | 9°.- CREASE, en ¢l

cuya compelengia
@gy \%J@
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CJECUTIVA PROVINCIAL

ARTICULO 16".- CREASE, en el dubito de la Secretaria de. Gabiemo y
Justicia el Cgrgo de Dircetor General del Servicio Penilenciario Provincial,
fimcionario no escalafonado, con dependencia directa del Secretario de Gobierno
y Justicia. '

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 17"- CREASE, e ¢l dmbito de Ta Secietaria de Gobierno ¥y
luslicia y bajo su direcla dependencia fa Direccion General de Asunios
lnstitucionales, cuya competencia es:
~ Participar en la difusion de los principios bisicos del humanismo
promoviendo ¢! desarollo de ung conciencia - solidaria entre log
micinbros de Fa conmmidad orgamzada e ta provincia.
Participar en la reglamentacion de los derechos consagrados por la
Constitucion, actos gencrales de caricter patridtico, cfemérides, feria-
dos, custodia de embleinag y simbolos nacionales y provinciales, uso
de cinblemas y simbolos extranjeros ; emplazamiento de monumentos,
= Intervenir en las acciones de interés de los diversos sectores infegrantes
de la comunidad, a los fines de lograr objelivos de bien comun cn Jo
economico y social.

— Participar en los asuntos vinculados al funcionamiento de los partidos
politicos y en materia electoral.

= Intervenir en la sistemalizacion de |
e estadisticas, sondeos y csludios
sion institucional. '

ARTICULO 18"..- CREASE, en el ambito de |

a Secrelaria de Gobierno y
Justicia ¢l cargo de Director General

de Asuntos Instilucimmlcs,'ﬁmcionario no
ario de Gobiemo y Juslicia,

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DL, DEFENSA CiviL

dmbito de 1a Sccretaria de Gobiemo y
Irecta dependencia, I Direccién General de Defensa Civil,

1ticia, bajo su

e e —— L ————— e L,
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INCION  FICCUTIVA

O

PROVINCIAL

Lintender en la organizacion, direcaion, ejecucion y control de acciones
vinculadas a la defensa civil de 1a poblacidn, en todos sus aspeclos de
manera preventiva o sobre hechos consumados. '

Coardinar con organisinos nacionales, provinciales y municipales, las
acciones en casos de sitiestro provocados por causas naturales o por Ja
accion humana. '

Adoptar previsiones en relerencia a los recursos materiales y humanos
necesartos para actuar de mancra eficaz y clicienle.

Capacitar mediante 1a insiruccion adecuada, los recursos humanos
disponibles para actuar en las tareas de defensa civil.

JHULO LY
" SECRETARIA DE EMPLEO *

CAPITULO 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

ARTICULQO 20".- CREASE, ¢n ¢l ambito de la Seeretaria e Empleo y bajo su
directa dependencia la Direceion General de Emplea, cuya compefencia ¢s:

!

" ARTICULQ 21°.- CREASE, en ¢l dmbito de 1a Secret

de Director de Genefal d Empleo, funcionario no escal
lirecta del Secretarig dd\fjmpl

Instrumentar las politicas y programas para la promocion del cempleo
productivo. . :
Coordinar con los organismos Nacionales, Provinciales’y Municipales;
¥ los factores de la produccién y del trabajo 1a orientacion y concrecion
de Tos programas de empleo productivo. '
Intervenir en la formacion, capacilacion y perfcccionamiento profe-
siomal de lrabajadores, en la readaptacion profesional y reconversion
ocupacional de los mismos.

Intervenir en la definicion de contenidos y en el diseito de los CCNsos y
cncucstas que realizan los organismos  Provinciales para.
conocimiento de ta problematica del cpleo, ta form
los ingresos.

Promover en los scctores de la actividad privada la particip
junta para la capacitacion y empleo del nuevo personal.

Intervenir en la formulacion y ejecucion de los sistemas de preslaciones
y subsidios para los casos de interrupeiones ocupacionales.

un mejor
acton profesional y

acion con-

aria de Empleo, el cargo
afonado con dependencia

CERTIFICO que o prosenie o Foricopma tisl ye
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LUHCION

EJECUTIVA PROVINCIAL

. CAPITHH.O
DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y
POLICIA DEL TRABAJO

ARTICULO 22"-CREASE, en el ambito de ta Scerctaria de Enmplea y hajo su
directa dependencia fa Direccion General de Relaciones Laborales y Policia del
Trabajo, cuya compeiencia es;

—  Difundir la Legislacion laboral, Convenios Coleclivos, Laudos, Resolu-

ciones y toda otra disposicion que resulte de ulilidad conocer por parte
de los trabajadores.

— Asesorar y palrocinar juridicamente a los trabajadores cin maleria
laboral. ' ‘

~ Fiscalizar el cumplimienlo de las normas legales y convencionales inte-

- grativas del derecho laboral ejerciendo el poder de policia en la
maleria. ;
— Representar al Secrelario cuando asi lo disponga en las paritarias
zonales.

- Enlender en la rubricacion y habilitacion de los Libros y demas
documentos requeridos legalmente.

ARTICULO 23°.- CREASE, en cl dmbito de la Sccretaria de Empleo el cargo
de Dircclor General de Relaciones Laborales y Policia de Trabajo, funcionario no
escalalonado con dependencia dirceta del Secretario de Empleo. ‘

~

-

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION GENERAL DE HIGIENE, SEGURIDAD Y

MEDICINA LABORAL

ARTICULO 24"- CREASE, en ¢l ambito de Ia Seerctmin de Enmpleo y by
directa dependencia ta Direccion General de Higiene
Laboral, cuya compelencia cs:

yo su
, Sepuridad y Medicina
=~ Participar en la claboracion de proyeclos de normas relendos
higiene y salubridad del trabajo.

Verilicar el cumplimicento de las normas sobre higie

medicina  del trabajo; proponer y hacer c¢jccutar tas medidas

preventivas, lendientes a obtener una distminucion o supresion del
riespo lal oril, |

——

ala

ne, seguridad y
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CAECUTIVA - PROVIMNGIAL

Fatender en todo lo relativo a los accidentes de trabajo, enfermedades
profesiomales y enfemmedades-accidentes de acuerdo a lo previsto por
fa Ley.

Elaborr progemas de edocacton y entrenamicnto de los trbajadores
sobre prevencion de riespos laborales.

ARTICULQ 258"-CREASE, en el ambito de la Sceretaria de Empleo el carpo
de Dircctor General de Higiene, Scpuridad y Medicina Laboral, funcionario no
escalafonado con dependencia directa del Seerclario de Empleo.

1ULO Y
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA

ARTICULO 26°.- CREASE en el dmbilo del Ministerio de Educacion y Cultu-
ra, y hajo su directa dependencia, la Direccion General de Cultura, cuya compe-

{encia es:

O

Desarrollar acciones tendientes a la difusion del patrimonio culiural

riojano en el pais y en el exterior y fomentar el intercambio cultural con
las distintas regiones del pals. ‘a

Eslimular y promover el desarrollo de las distintas manifestaciones
artisticas como forma de afianzar la idiosincrasia provincial dentro del
contexto global nacional, fomentando la formacion arlistica en todas sus
formas y disciplinas. ‘

Promover y supervisar el crecimicnto, resguardo, - conservacion y
difusion del patrimonio histérico y bibliografico provincial.

Fomentar y difundir cl folklore y artesanias regionales, articulando con
los organismos pitblicos y privados involucrados en la tematica cultural
en ¢l dmbito provincial y nacional, Ia participacion activa de las
distintas manifestaciones culturales distintivas y sus scclores
representativos en ferias, encuentros, conpresos y exposiciones.

Protover la aclividad musical y en particular los estudios y manifes-
laciones clnomusicales.

Propiciar las :

actores

rics en todas sus manifestaciones y su realizacion e y

para la comunitid. -
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UNCICN  TJECUTIVA  TPROVINCIAL

ARTICULO 27".- CREASE, cu ¢l ambito del Ministerio de Educacion y Cultu-
ra, ¢l cargo de Dircctor General de Cultura, Funcionario No Escalafonado, con
dependencia directa del Ministro de Educacion y Cultura,

NERURORY |
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITU.O ] :
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 28".- CREASE, en el ambito de la Secrelaria de Desarrollo Edu-
cativo y bajo su directa dependencia, la Dircecion General de Scrvicios Educa-
fivos, cuyit compelencia es:

— Participar en la programacion y administracion de los  servicios -
educalivos en todos los niveles y regimenes especiales del Sistemna
Fducativo Provincial. |
Coordinar las acciones de las dreas de su dependencia Y sus respectivos
programas, . . _

Garantizar la asistencia pedagogica, control de geslion, seguimiento y
evaluacion de las Unidades de todos los niveles y regimenes especiales
del Sistema Educativo Provincial, A

Controlar el funcionamiento adecuado de los organismos responsables
de la evaluacion de titulos y antecedentes del personal docenle en el
ambito de su dependencia, _

Ejercer la conduccion de los equipos de supervision de lodos los niveles
y regimenes especiales del Sistema LEducativo Provincial, definiendo

fos criterios y determinando las acciones tendientes al mejoramicnto de
la calidad de la educacion.

Convocar los concursos docentes de acuerdo a las Leyes vigentes, para
la cobertura de los cargos docentes vacanles de tod
regimenes especiales del Sistema Educativo Provincial,

|

. I

\ ARTICULO 29°.- CREASE, cn el ambito Je Ia Sccretarda de Desarrollo Eduy- !
_\ cativo, el cargo,de Director General de Seivicios Educativos, Funcionario No ;
Escalalonado, cé;@gndcncia dirccta del Sceretario de Desarrollo Educativo. |

. .

0s los niveles y.

e
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FUMCION EJECUTIVA PROVINCIAL

-’

CAPITULOTI

[).F,AI.A MRECCION GENERAL DE 'l‘RAl\‘ISI""()IU\)IACI()N EDUCATIVA

ARTICULO 30".- CREASE, en el ambito de la Secretaria de Desarvollo
Edueativa'y bajo su directa dependencia, Ta Dircecion General de Transformacion
Educativa, cuya competencia es:

ARTICULO 31".- CR EASE, en ¢l dambito de |

livo, ¢! cargo de Director General de Tr
escalalonado, con

Conducir ¢l proceso de transformacion ceducativa en lo institucional y
curricular y en lo relacionado a la capacitacion continua del personal
docenle de todos los niveles y regimenes especiales del Sistema Edu-

“calivo Provincial.

Fntender en Ta elaboracion del diseiio curricular provincial y coordinar

su conslruccton , para todos los niveles y regimenes especiales del

Sistema  Educalivo Provincial© con la  Dircccion de  Servicios
Educativos. .'

Promover y orientar ¢l disciio, cjecucion y evaluacion, programas y pro-
yectos educativos innovadorces.

Disciiar, organizar, controlar y coordinar un plan provincial para 1a
formacion docente, - B . :
Piscitar, implementar, monitorear y evaluar un plan provincial de capa-
cilacion en el tnarco de la Red Federal de Formacion Continua.

Definir, diseiiar y evaluar, en coordinacion con la Direccion de Servi-
cios Educativos y las dreas pertinentes de la Secretaria de Promocion y
Geslion Institucional, Ias secuencias, caracter y alcances de la (ransfor-
macién del Sistema Educativo Provincial en el marco de la Ley Federal
de Educacion, acuerdos del Consejo Federal de Educacion v Leyes

-

corrclalivas. -

Coordinar con las ireas pertinentes del Ministerio de Cultura y Educa-, . . . .
* cion de la Nacién, las accioices de capacitacion, curriculum, formacion

docente y otros programas innovadores.

a Sccretaria de Desarrollo Educa-
ansformacion Educativa, fincionario no
cphchdencia directa del Sccretario de Desarrollo Educalivo,
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

MULO VI

ENERL
SECRETARIA DE PROMOCION Y GESTION INSTITUCIONAL

_ CAPITULO 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA

ARTICULO 32°.- CREASE, ¢n ¢l dmbilo de la Sccretaria de Promocion y
Gestion Inslilucional y bajo su directa dependencia, la Direccién General de
Promocion Educaliva, cuya compelencia es: .
= Promover y coordinar la participacion de las diflerentes regiones y
~ sectores gubcramentales, empresariales y sindicales de la provincia
con el fin de responder a sus demandas educativas.
~ Establecer una fluida comunicacion con los municipios a fin de detectar
las necesidades educativas y coordinar acciones que promucvan la
participacion de la comunidad en la problemdtica educativa. '
~ Coordinar con ¢l Ministerio de Cullura y Educacion de la Nacion, los
diferentes programas del Plan Social Lducativo.
~ Elaborar y coordinar programas Y proycclos compensatorios destinados
a superar las distinlas desigualdades sociales regionales,
= Coordinar acciones con organismos gubcrnamentales, provinciales y
= nacionales a fin de garantizar la atencion intepral del alunmo y docente,
~cn los aspectos Médico Asistencial, de intercambio cultural urisme
escolar, deporte, recreacion y tiempo libre. \
= Participar en la coordinacién con Ia Scerglaria de Desarrollo Social
programas y proyectos tendientes a satisfacer s necesidades basicas
~ deJos alumnos (comedor escolar, copa de leche, transporie, elc.).

9]

ARTICULQ 33°.- CREASE,-en el funbi!o"dc ln‘ Sccrelm"ié 'dc P
Gestion Instilucional, el cargo dec Director Gener

funcionario no escalafonado, con dependencia dire
cion y Gestion nstitucional,

romocion y
al de Promocion I-ducativa,
cta del Secretario de Promo-

CAPITULO N ;
DI LA DIRECCION ¢ iINERAL DF; PROGRAMACION Y
. EVALUACION

ARTICULO 34°.- CREASE, cn ¢l ambito de [q Sceretaria de Promocion y
/ Gestion hnstituciqual y b

2j0 su direcla dependencia, Ia Direccion General de
Programacion y
: D,Q

EYaluacion, cuya compelcencia es:

CERTIAICO que 10 preseme ws fol..:cgpm hel e
Origlaat { Copta / Forocopia que tengo o la visia-
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VIECUTI/ A PROVINCIAL

Al v diseiiar Jos sistemas de informacion necesana paa L gestion
coblural v educativa del Ministesio de Educacion y Coltura,

Condueir el relevamicenlo y procesamicnto de la informacion cuanti-
cualitiiiv que posibilite Ta toma de decisiones, el segnimiento y
cvatuacion permanente del sistema cdueativo.

- Elaborar b programacion presupuestaria compatibilizando los progra-
mas a desarrollar por las distintas dreas de acuerdo a los objelivos y
metas previstas y en funcion de los recursos disponibles, desarrollando
sislemas que permitan ¢l seguimiento y control de los mismos.

— Elaborar mfonnes, diagnosticos en relacion de las operalivas de
evaluacion, coordinando acciones con la Direccion General de Trans-
formacion Educativa, tendientes a mejorar la calidad de la educacidn.

— Disciiar ¢l Programa Provincial de Evaluacién de la Calidad de acuerdo
a los programas nacionales.

— Evaluar y conlrolar fa cfectividad y eficiencia en Ja asignacion y uso de
los recursos econdmicos financieros. '

~ Diseiiar un sisteima de control de gestion y aplicarlo a todos los Organos
que componen ¢l Ministerio de Educacion y Cullura.

— Coordmnar con el Ministerio de Cultura y Educacion de 1a Nacion, fos
_programas refendos a evaluacion de calidad y redes de informacian.

ARTICULO 35°%- CREASE,.en el ambito de la Secrctaria de Proinocion y Ges- -

won Institucional, el cargo de Director General de Programacién y Evaluacion,

funcionario no escalal'011ado con dependencia directa del Secretario de Promo- ,

cion y Gestion Institucional.

pEiUn O)_’.

MINISTERIO DE DESARROLLO DI TA l‘ROl)UCClON Y TURISMO

CAPrITULO1
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION ECON()MI(.A

ARTICULO 36°.- CREASE, cn ¢l ambilo del Ministerio de Desarrollo de 1a
Produccion y Turismo y bajo su directa dependencia la Direccion General de
Promocion Econdmica, cuya compelencia es:

— Entender en el scpuimicnto, evaluacion y conlrol de los planes,

proyectos de  produccion, imversion y cmpleo espe-
nircagos  en el ségimen de la Ley Nacional N®

)
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

1

- P ' o Ll . :
22.021 de” Desarrollo Economico y de. 1o nomtiva que Ly susti-

luya o complemente.

ARTICULLO 377 CREASE, cn o ambito del Ministerio de Desarrollo de la
Produccion y Turismo y bajo su directy dependencia ¢f cinpo de Direetor General
de Promocion Economica, funcionario o escalafonado. con dependensin directa
del Minisiro de Desarollo de la Produceion y Turismo,

LITULO v)

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

' CAPITULQ |
DE LA DIRECCION GENERAL DI RECURSQS A(.‘R()I’IC(.'UARIUS

ARTICULO 38°.- CREASE, cn el ambito de Ia Sccretaria de Desarrolio
Econdmico y bajo su directa dependencia 1a Direccion General de Recursos
Agropecnarios, cuya compelencia es:
h = lulerveniren g fgacion de la politica apricoly y ganadera,
~ Coordinar con Organismos  nacionales c in{crnncionalcs, Lubema-

mentales y no gubernamentales, Jas acciones en materia de agricultura,
ganaderia y mancjo de-recursos forrajeros,

ARTICULO 39°.- CREASE, en e ambito e la_Secretaria de Desarrollo

Econdmico el carga de Director General de Recursos /‘lgropccl!
o escalafonade egn ‘dependericia directs

mico. '

CAPITULO 1T
DE LA DIRECCION GENERAL bE INDUSTRIA

ART ICULO 40".— CREASE, en e] ambito de Ja Sccrefarfa de Desarrollo Eco-

nomico y bajo sy directa dependencig la Direc
Dmpelencia es:
= Participar en Ia orientacion de Propuest
reestructuracion productiva,
~ Controlar I cjecucion de Ja politica indusirial,

mentos tendientes af crecimiento de] scclor, en especial de |
queita y thedidna cmpresa.

cion General (e Industria, Cuya

a5 para el financiamientg de la

) N
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FUNCION

ECUTIVA PROVINGIAL

lommlar, cieeutar y contiolar Programas de inversion y desanollo de
by industria,

= Participar en programasg inherentes a la gencracion y tnmslerencia
teenoliopicn para el sector

~ Administrar los parques industriales de I provincia,

ARTICULO 41" CR EASE, en el dmbito de I Seerelaria de Desarrollg Lconé-
mico el cargo de Director General de Industria, funcionario no escalafonado con
dependencia directa del Secrelario de Desarrollo Econdmico.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA

ARTICULO 42" CREASE, en el fmbito de la Secrel

aria de Desarrollo Econg-
mico y bajo su direcla dependencia Ia Direccion de M

icria, cuya -competencia

es:
~ Parlicipar en I3 (jacion de Ia politica minera provineial. .
= Promover ¢l desanollo minero, mediante g investigacion, asesorg-
mienlo y apoyo al sector privado, especialmente de [o mediana,
pequeiia y micro empresa minera.
& — Promover convenios cop or,

ganismos provinciales, nacionales ¢ interna-
cionales para promover la reconversion tectiologica y 1a capacidad

empresarial del sector privado tendiente gl ‘eomecto aprovechamiento
del recurso minero. ’ 2

— Entender como autoridad de aplicacion
tracion del recurso mincro de la provin

control de la legislacion nacional y provincial e la materia,
ARTICULQO 43“.-CREASE, en el imbito de Iy Secrelaria Generg] de Desarrollo

Econdinico el cargo de Dircctor General (e Mincria, funcionarie no cscalafonadg
con dependcn_cia directa del Secretario de Desarrollo Econdmicg,

CAPITULO 1V
DE LA DIRECCION GENERAL pi; TURISMO

ARTICULO 44°. CREASE

v en el ambito e |y Secrelaria (e Desanollo
u directa dependencig Ia Dircecion General (e Turismo, Cuya
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INCION

(% de la priviptia.
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EJECUTIVA PROVINCIAL

Plantlicar y paogramar ¢l desarrobio del turismo.en b provine, courdi--
niando acciones con orpanismos nacionales. |
— Formular proyectos normativos sobre la actividad del turismo en f pro-
vincia,
= Promover emprendinientos productivos destinados al desanotlo del
lurisimo reeeplivo provincial,
Fiscalizar la actividad de los prestadores de servicios luristicos,
mplementar campaias de 1a oferta turistica de 1a pravincta en los
distintos mereados.
Orgonizar la promocion, informacion, publicidad y asesoramicnlo
furisbico y coordinar con organismos nacionales responsables.

ARTICULO 45°.- CREASE, cu el ambito de Ia Secrelaria de Desarrollo Fcong-
mico ¢l gy de Director General de Turismo, funcionario no cscalafonado con
dependencia directa del Secretario de Desarrollo Econdmico.

LIULOVIL |
DELASECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA

CAPITULO 1
DE LA DIRECCION GENERAL DL ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 46°.~CREASE, en ¢l 4mbito de Secretada de Gestion Productiva,

Y bajo su directa dependencia la Direccién General de Economia Solidaria, cuya
compeliencia es:

Intervenir en la elaboracion de plancs y proveer informacion
miento para el fomento y desatrollo de una economia solid
participacion de las distintas formas asociativas,

- Participar en la inte
la provincia,

- = Promover el erccimicnto armanico y sostenido en los aspectos iécnicos,
organizalivos,_econémicos, financicros, comerciales, de gestion de
cooperativas, asociaciones laboralcs,'solidaﬁas, mutuales y otras figuras
asocialiyas que contribuyan al logro del desarrollo econdmico social

y asesora-
ara con la

gracion de las diversas regioncs geoecondmicas de
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL

L

ARTICULQ 47" CREASE, en el ambitg de Ia Sceretaria de Gestion Produe-
liva ¢} cargo de Director Generl de Economin Sohdaria, funcionario no cscalalo-
nado con dependencia directa del Secrctario de Gestidn Producliva.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 48".- CR EASE, en ¢l ambito de la Secretari

(va -y bujo su dircela dependencia, la Direccion General

cuya compelencia cs: _

= Interveniren la claboracion de-la politica ambicntal pablica y privada

=+ coordinando su ejecucion con fos organismos COrrespons
nisma,

= Promover el ordenamiento ambiental de 1a provincia teniendo cn cuenta

los aspectos sociales, culturales, fisicos, ccondmicos, politicos, juri-
... dicos y ecalogicos de l:_ns_diycr_sag__rggion_cs.A . '

a de Geslion Produc-
de Medio Ambicnte,

ables de |a

= Inteivenit en fa preservacion de los recursos naturales, alentando sy ytj-

lizacion responsable y cquilibrada en salvaguarda del patrimonio ecolg-
Lico provincial, '

ARTICULO 49*.. CREASE, en el ambito de |
tiva, ¢l cargo de Director General de Medio Ap
nado con dependencia directa del Secretario de

a Secrefarfa de Gestion Prodyc-

iente, funcionario no escalafo-
N s . N ,
Gestion Productiva,

CAPITULO 1
DE LA DIRECCION ¢ INERAL DE pg

| | INTEGRACION

LOGRAMACION E

ARTICULQ M- CREASE, ¢ el dmbito de [ Secrelaria de Ge

\ . stion Produc-
va v bajo su directy dependencia Ia Dircccion General de Programacion e Inte-
' gracion, cuya compclencia es:

Intervenir en [a programacion, analisis Je ese
nal ¢ intcmacional, andlisis de capacidad, ins
de planes, programasy proyectos de |
de atrollode Ia Produccion y Turi

cnarios, inlegracign hacio-
titucional para I, cjecucion

as distinlas areas de] Ministerio
Smo,

-. -
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FUSICION CJECUTIVA - PROVINCIAL

= Entender en la ereacion de condiciones adecuadas pana la radicacion de
pobladores en la zona de frontera. -

— Propiciar Ia integracion del drea de frontera Famating al resto de la pro-
vincia, promoviendo ¢l mejoramiento de las infracstructuras existentes
y la explotacion de recursos naturales.

~ Elaborar programas y proycclos para cl desarrollo del arca. zonas de
fronteras.

= Elaborar y actualizar-permanentemente ¢l bauco de dalos y el diagnos-

tico de los sectores productivos de Ia provincia. |

Entender en los relevamientos censales y en la aclualizacion de datos

estadislicos dc los distintos scclores econdmicos y sociales de la

provincia, coordinando con organismos nacionales afines,

O

ARTICULO 51".- CREASE, cn ¢ ambito de la Sccrelaria de Gestion Produc-
tiva ¢l cargo de Direclor General de Programacion ¢ Integracion, funcionario no

- escalafonado con dependencia directa del Secretario de Gestion. Productiva.. - ...

CAPITULO IV _
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION,
INTEGRACION Y ASISTENCIA

ARTICULOQO 52¢.- CREASE, en el dmbito de I Seerelaria de Gestion Produc-
tiva y bajo su directa dependencia, ta Dircecion General de Comerciali
Intcgracion y Asistencia, cuya compelencia es:
~ Infervenir en la ¢jecucion y fiscalizacion de |
neral ¢ intema en particular.

Zacion,
a politica comercial en ge-

= Asislic y promover la insercion intemacional de nucstra provincia a
Iravés del comercio exlerior de bienes y scrvicios ampliando ¢l namerg
de empresas exportadoras-imporiadoras, '

= lusertar eficientemente a |g provincia en los
regional, subregional y bilateral.

~ Propender a |

procesos de integracion

a defensa del consumidor como autoridad de
de leyes nacionales Y provinciales sobre Jeqlt
legal, registros de comercios, oricn
y libre comescio.

aplicacion
ad comercial, melrologia
acion al conswmnidor, abastecimiento

ARTICU1{O\53".- CREASE, en ¢l am
iva y bajo\su \llecta dependencia ¢

1

bito de la Secretarfa de Gestion Produc-
| cargo de Direclor General de Comercia-
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OO LUPFCLTIVA PROVINGIAL

lizacion, Infepracion v Asistencia, foncionario no ¢

sealafonado con dependencia
directa del Secretario de Gestion Productiva.

JLEULO V1)

MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO ]

DE LA ll)I.RIECCI(')N GENERAL DE DESPACIHIO

arrollo
spacho cuya

ARTICULO 54".- CREASE, en cl dmbito del Ministerio de Salud y Des

Social y bajo su directa dependencia la Direccion General de De
compelencia ¢s;

— Entender en la confeccién de los actos administrativos correspondicn-
les.
“ — Comunicar a las dependencias que correspondan, lag Resoluciones,

instruclivos y/o directivas a cumplimentar . - '

— TLatender en la elaboracign y confeccion de los proyectos de Decrelos
Yue correspotidan, por temas que hagan a la competencia del Minis-
terio, ' ‘ )

— Disponer la notificacion de los actos administrativos de 1a Jurisdiccion,
. conforme lo establece Ia normativa administrativa,

— Entender en la confeccion de Jos
Ia temitica de la jurisdiccion,

= Intervenir en el tramite de los Rec
resolver por el Ministerio.

~ Dirigir la mesa de entradas y salidas de |
dencia ingresada al Ministerio Yy coordina

proyectos de Ley que correspondan a
ursos de Revoealona y Jerirquico a

a documentacion y correspon-
rsu distribucion y archivo.

ARTICULO 55".- CREASE, en ] ambito del Ministerio de Salud y Desarollo
Social, ¢l cargo de Director General de Despacho, funcionario no cscilifonado

LErccla del Ministro de Sahwl ¥y Desarrollo Social.
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ICI0 TJEGUTIVA  PROVINGIAL

1JEULOEN
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION SANITARIA

ARTICUHLO 56" CREASE, en el ambilo de la Sceretaria de Salud Piblica y
bajo su dhrecta dependencia la Direccion General de Programacion Sanitaria cuya
competencia es:
— Intervenir en la formulacion y aplicacion de politicas de salud tendien-
(es a lograr una mejor calidad de vida. .

= Participaren” la 7 formulacion - de “normas;  programas, - proyectos . - |

destinados a la promocidn, proleccion, asislencia, recuperacion” y
~rchabilitacion de la salud. :

— LElecluar esludios epidemiologicos definiendo altemativas de solucion
para las patologias mds significativas en cada region de la provincia.

— Evaluar el impaclo de las acciones programadas en la salud de la
poblacion. : o

— Participar del control de gestion de Jos programas y proyectos institu-

~ cionales dependientes de su dirca.

ARTICULO 57°.- CREASE, cn ¢l 4mbito de la Secretaria de Salud Publica el
carpo de Director General de Programacién Sanitaria, funcionario no escalafo-
nado con dependencia directa del Secretario de Salud.

[
-

~ CAPITULQ 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE ACCION SANITARIA

A ARTICULO 58°.- CREASE, en el ambito de la Secretaria de Sahd y bajo su

directa dependencia la Direccion General de Accion Sanitaria, cuya compelencia
Cs. \

ntervenir en la conduccion, coordinacion y. supervision de las delepa-
ctones regionales sanitarias y organismos de su dependencia.

’ Participar ‘en la coordinacion y supervision de los organismos de salud
/ de autopestion,

CERTIFICO que 10 pretuine ws folocopta Nel de
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UNCION  EJECUTIVA  PROVINCIAL
ARTICULO 89°.- CREASE, cn ¢l ambito de 1a Sceeretaria de Sald el carpo de
Director General de Accion Samitaria, funcionario no escalafonado con depen-
dencia direcla del Secretario de Salud.

CAPITULO 11 ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y APOYO
TECNICO

ARTICULO 60".- CREASE, en el imbito de la Sccretaria de Salud y bajo su

directa dependencia la Direccion General de Fiscalizacion y Apove ‘Téenico
siendo su compelencia; .
— Intervenir en la regutacion, aplicacion y fiscalizacion de las norinas en
materia sanilana.

Lok lmplementar y ejecutar-auditorias: de personas fisicns u organisinos que - -

s¢ dediquen a la presentacion de la salud. .
- Participar en el régimen de habilitacion y acreditacion profesional e

- ~institucional del drea de salud en los scctores oficiales y privados.
- — Intervenir en la fiscalizacion sanilaria y bromatoldgica en el ambito

provincial y aplicacion de las normas nacionales en materia de alimén-
fos y coordinacion con las dreas pertinentes.

ARTICULO 61°.- CREASE, en el ambito de la Secretaria de Salud el 'cargo de
:2. Director General de Fiscalizacion y Apoyo Técnico, funcionario no escalafonado
- con dependencia directa del Secretario de Salud.

~
-

1Yo X

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO 1
DL LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION SOCIAL

~ ARTICULO 62°.- CREASE, cn el &mbito de la Scerctarfa de Desarrollo Social

¥ bajo su dirccta dependencia la Direccidn General de Programacion Social, cuya
compeiencia es:

Efcctuar el registro, procesamiento, tipificacion, cuali-cuantitativa de
las diferentes problematicas sociales formulando en base a ello proyec-
los y programas que correspondan a diagndsticos especificos. '

=~ Pargipgr en la elaboracion de programas de viviendas destinadas a los
-MEnores recursos. .

-
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LJECUTIVA  PROVINCIAL

ARTICULQ 63°~ CREASE, en el ambito de 1a Seerelaria de Desarrollo Social
cl carpo de Dircctor General de Programacion Social, funcionario no escatafo-
nado con dependencia dirceta del Secretario de Desarrollo Social.

CAPITULO U
DE LA DIRECCION GENERAL DFE, ORGANIZACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO

AR'I’]CULO 64°.- CREASE, cn el 4mbito de la Sccretaria de Desarrollo Social
y bajo su directa dependencia la Dircccion General de Organizacion y Desarrollo

~  Comunitario, cuya compelencia cs:

— Ejccutar acciones de prevencion, asistencia y promocion comunitaria
que favorezca el proceso de aulogestion de grupo, priorizando las acli-
vidades productivas. |

— Parlicipar en coordinacion con olros organismos piiblicos y/o privados

~en la implementacién de politicas destinadas a la poblacion con
necesidades basicas insatisfechas.

= Promover la asistencia integral de la mujer revalorizando sus capaci- -

dades tendiendo a su reinsercion socio-laboral a través de Iy creacion
~ de fuentes de trabajo en ¢l marco de solidaridad.

~ [Ejecutar programas y proyectos tendicnles a Ja proycccion y desarrollo
+* . 11 - N » - L) " LAY -
de los discapacitados favoreciendo su capacilacion ¢ inscicion  socig-
laboral.

ARTICULO 65°.- CREASE, cn ¢l ambito de la Secrelaria de Desarrolio Sacial
el cargo de Director General de Organizacion y Desarrollo Comunitario, funcio-

nario no esealafonado con dependencia directa del Sceretario de Desarrollo
Social. ' '

CAPITULO I

DE LA DIRECCION GENERAL DFE MINORIDAD Y FAMILIA

CARTICULO 66°.- CREASE, en ¢l ambito de Iy Secretaria de Desarrollo Social

y bajo su dirgeth dependencia la Direccion General de Minoridad y Familia, cuya
compelencif, ed: |
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UNCION  LJECUTIVA. PROVINTIAL

= Fjeentar propramas y proyectos lendientes a la proleccion v asislencia
mtegral det menor y 1a familia,

~ Promover campafias socio-cducativas lendienles a revalorizar el rol de
. Ia familta como célula basica de Ia socicdad.

ARTICULQO 67".- CREASE, ¢n ¢l imbito de 1a Secretaria de Desarrollo Social

¢l cargo de Director General de Minoridad y Familia, funcionario no escalafo-
nado con dependencia direeta del Secrelario de Desarrollo Social,

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIA SOCIAL

AXTICULO 68°.- CREASE, cn ¢l ambilo de la Sccretaria de Desarrollo Social

y bajo su dirccta dependencia la Direccion General de Emergencia Social, cuya
N compelencia es; .

— Iutervenir cn la asistencia de personas en situacion de extrema pobreza.

~ Participar en Ja coordinacion con olros organismos publicos ylo priva-

dos en la implementacién de acciones inmediatas para el seclor con
necesidades basicas insatisfechas.

ARTICULO 69°.- CREASE, en el dmbito de la Secretaria de Ijesan‘ollo Social

cl cargo de Director General de Emergencia Social, Mincionario no escalafonado
con dependencia directa del Secretario de Desarrollo Social,

C HTULO X .
SECRETARIA DE LA TERCERA EDAD

~ CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION

ARTICULO 70°.- CREASE, en ¢l dmbito de la Sceretaria de la Tercera Edad
\ bajo su dircetn dependencia la Dircecion General de Programacion, cuya
\ compelenci ey
levar las diferentes problciiticas de la tercera edad y formular pro-
YQelqs\y programas que respondan a diagnosticos especificos,

CERTIFICO que 1o prowents es
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HEWON S FIECUTIVA PROVINGIALS T 0

Elaborar proyectos y programas fendicntes aresolver estados caren-
ctales idlividuates o colectivos mediante su asistencia,

= Lvaluary controlar los programas en ejecucion,
Participar en Ty elaboracion de Iy normativa gue haga a Ja hnalidad Sus-
antiva deb iea.

ARTICULO 71°- CREASE, en ¢l ambito de la Secretaria de la Tercern Edad ¢l

cargo de Director General de Programacion, funcionario no escalalonado con
~dependencia directa del Sceretario de la Tercern Fdad.

CAPITULO 1]

DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y AMPARO

ARTICULO 72°- CREASE, en cl ambito de la Sceretaria de Ia Tereera Edad y
bajo su direcla dependencia la Direceion General de Promocion y Amparo, cuya
cuompelencia cs:

- = Ejecutar programas y proyectos tendientes a la promocidn y proteccion

dc estos grupos el4reos. |

— Ejecutar acciones dc asistencia, tratamiento y readaptacion de los
estados carenciales de 1a tercera edad. - '

f

"

privados, acciones tendientes al logro de la atencion integral del seclor.

ARTICULO 73°.- CREASE, en el ambito de la Secretaria de Ia Tercera Edad el
cargo de Direclor General de Programacion y Amparo, funcionario no escalafo-
nado con dependencia directa del Sceretario de la Tercera Edad.

rl

TITULO X1 - |
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

— e

B | CAPITULO 1 ‘
E LA DIRBCCION GENERAL OPERATIVA DEL GOBERNADOR

.
%
)
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UINCION CJECUTIVA FROVINCIAL

ARTICULQ 74" .- CREASE, cn ¢l dmbito de la Secretaria General de la
Gobernacion y bajo su directa dependencia la Direccidn General Operativa del
Gobemador, cuya compelencia es:

=~ Dirigir el personal escalafonado y no escalafonado asignado o la Scere-
taria Privada del Gobiernador.

— Eatender  en la reeepeion, registracion y disivibucion de Ja corres-

-pondencia en general de la Funcion Fjecutiva,

- Coordinar con el servicio de sepuridad personal del Gobernador y la
Direccion General de Ceremonial y Protocolo, todo lo atinente a las
actividades de dichas #reas.

- Supervisar ¢! mantenimiento de las instalaciones en general Lspacios
lisicos asignados al arca. , ,
[ntervenir en la confeceion de 1a agenda oficial y comunicar 1o relativo a
reunionges de gabinele. , |

- Mantener con ¢l Vocero y Direccion General de Prensa y Difusion una
estrecha relacion, en lo que respeeta a la propagacion de las noticias de
caricler oficial,

~ Controlar y administrar las Residencias Oficiales Nros. 3y 4 de la juris-
diccion.™ '

‘ARTICULO 75".- CREASE, en ¢l ambito de la Sccrefaria General de la
Gobernacion el cargo de Director General Operativo del Goberador, funcionario

no escalafonado con dependencia directa: del Secretario General de |

a
Gobernmacion, .

CAPITULO 1T

N DE LA DIRECCION GENERAL DE DESPACIIO

ARTICULO 76".- CREASE, cn ¢l ambito de la Secretarfa General de la

Gobemacién y bajo su directa dependencin la Dircecion General de Despacho, =~

cuya competencia es; '
-— Comunicar a los difcrenies Organismos del Estado, Resoluciones
direclivas y acciones dispuestas por el seitor Gobernador, ,
~ Entender en la protocolizacién de los decrelos de la Funcién Ejecutiva,
) Y, — Disponer la notificacion de los decrelos conforme lo establece la nor-

maliva adininistrativa,

O

ey 1 L3 1 7 M 1 ' . .
et,}p tonar las leyes sancionadas por la Funcién Legislaliva y derivar

aj\la flilisdiccion competente.
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NCION EJECUTIVA PROVINCIAL

_ jutervenir en ¢l tamite de los Reeursos de Alzada y Jerirquico i resal-

& ver por fa Funcion Ejccutiva. |
_ Entender en la confeccion de los actos adminislrativos correspondientes |
ol area de la Secretarfa General de la Gobernacion, o

— Dirigir la Mesa de Entrada y Salida, ¢l archivo de toda documentacion
Jde Ta Funcion Ejecutiva, el Digesto 'y Registro oficial de normas pro-
vinciales.
ARTICULO 77°.- CREASE, cn el ambito de la Secretaria General de la
pobemacion ¢l cargo. de Director General de Despacho, funcionario no cscalafo-
nado con dependencia directa del Seerelario General de la Gobernacion.

- CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

ARTICULO 78°.- CREASE, en el ambito de la Scerctaria General de la

Gobenacion y bajo su directa dependencia o Diteceion General de coremonial v
Protocolo, cuya compelencia cs:

_ Entender en todo lo relativo a las relacibnes publicas necesarias para el
funcionamicnto del gobiemo provincial. |

- Orpanizar las actividades prolocolares de Ceremonial de Fstadoen
coordinacion con la Dircccion General Opegativa del Gobernador y las
piras que realice el Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 79"- CREASE, en el ambito de la Secrctaria General de la

Goliemacion, ¢l cargo de Director General de Ceremonial y Prolocolo, funciona-
rio no escalafonado-con dependencia directa del Secrelario General de 1a Gober-

nacion.

A

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACIONES Y
SERVICIOS

ARTICULO 80°.- CREASE, ¢n el dmbito de la Sccrelarizi General de la
Gobem: n y bajo su directa dependencia la Direccion  General de
Comunidagibngs y Servicios, cuya competencia es:

- . r——t—
. — 1
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FUNCION  EJECUTIVA PROVINCIAL

= Anlervenir en el sistema tadioeléetico y de radiodifusion en ¢l ambilo
provincial y coma integrante de la red Presidencial de Ta Nacion,

— Vincular los organismos gubernamentales a través de los sislemas de
enlice exislentes.

- Coordinar el servicio antomaotor oficial y proveer su asistencia [Cenic.

ARTVICULO 81°-CREASE, en ¢l ambito de la Seerclaria General de la Gober-
naciin ¢l cargo de Direclor General de- Comunicacion y Servicios,  funcionario

no escalafonado con dependencia directa del Secrelario General de Ia Gober-
nacion,

CAPITULO V |
(> DE LA DIRECCION GENERAL DE PRENSA Y DIFUSION

ARTICULO 82°.- CREASE, en ¢l ambito-de la Scerelaria General de la Gober-
nacion y bajo su directa dependencia la Direccion General de Prensa y
Difusion, cuya competencia ¢5: '
~ Dirigir y supervisar la difusion de informacion pablica en cf ambilo de
la provincia en funcion de las politicas y planes diseiados.
- Coordinar con el vocero la cobertura periodistica de los aclos  de
Gobiemno. . :
.~ Intervenir en la coordinacién y publicacion del Boletin Olicial y olros
- impresos de interés para la comunidad quesstime pertinente la Funcion
Ejecutiva,
— Participar en la elaboracion de campahas de difusion, gacctillas, audio-

visuales, programas radiales y felevisivos destinados a promover la
provincia en sus distintos aspeclos.

ARTICULO 83°-CREASE, en ¢l ambilo de Iy Seerctaria General de Ja
Gobernacion, ¢l carpo de Director General (e prensa y Difusion, loncionario no

escalafonado con dependencia directa del Scerelario General de 1a Gobernacion.

~ CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL “CASA DE LA RIOJA"

ARTICULO 84".. CREASE, en el dmbito de la Secretaria General de la

7 Gobemagignly bajo su directa dependencia la Direccion General "Casa de La
Rigja”, eyl donipetencia es: B

. ——— 2 e e
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VUIECUT™ N PROVEITIAL

= Coodinar las iclaciones entie ¢l Estado  Provincial Y OTEISIOS Nacio-

nales ¢ indernacionales piblicos y privados. _‘

= Intervemr en la agilizacion de las gestiones que el Estado provincial realice

Camte orgamismos priblicos y privados, - '

- Difundir los aspectos del quehacer cconomico, cientifico, cultural y
deportive de fa provineia, debiendo coordinar con orgimismos provinciales
¢l suministro de informacion.

— Intervenir en la promocion de inversiones para la provincia.

Promover y asesorar al piblico sobre las posibilidades turisticas de la

provincia, en coordinacion con cl Minisicrio de Desarrollo de Ja Produc-
cion y Turismo. '

ARTICULO 85"- CREASE, cn el ambito de la Secrelaria General de la
Gobemacion, ¢l cargo de Director General "Casa de la Rioja", luncionario no

cscalafonado con dependencia directa del Secretario General de Ia Gobemacion,

CAPITULO VI

e DEL VOCERO DE GOBIERNO PROVINCIAL

ARTICULQ 86".- CREASE, en el ambito dec la Secretaria General de la

Gobemnacion y bajo su directa dependencia el cargo de Vocero del Gobicmo_.

Provincial, funcionanio no escalafonado, cuya compelencia es:
= Infonnar sobre los actos de gobicmo conforme a las dircctivas dc la
Funcion Ejecutiva, a los medios periodisticos provinciales y nacionales.

- Ejecutar la sintesis y conclusiones de las reuniones de gabincte y toda
- otra informacion de interés para la opintion piblica,

CAPITULO Vil
DEL DEPARFAMENTO AERONAUTICO

ARTICULO 87".- CREASE, en el dmbito de Ia Secre
Gobernacion, y bajo su directa de
compelencia es ;

larfa General de 1a
pemdencia, ¢t Departamento Acronautico cuya

— Entender en todo lo concernicnte a |

proviucia, con exclusion de las
jutisdledion

as normas de acronavegacion en la
actividades que corresponden a |a
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FULCION  EJECUTHVA  PROVINCIAL

Realizar ¢ bansporte adico de pasajeros, vaclos sananos, lumipa-
clones acreas y vuclos oficiales.

Vucelos de prucba, entrenamientos y adaptacion de pilotos.

Gestionar anle orpanismos estatales o privados o vigencin de sepmos
del parque acroniutico ; como ast tunbién Ia adyguisicion de manuales,
renovaiciones de certilicados, costos operativos y tanifas de voelos,

CAPITULO IX

DEL DEPARTAMENTO INTENDENCIA DE CASA DE GOBIERNO

ARTICULO 88°.- CREASE, en cl ambito de lg Secrelaria General de Ia

Gobemacion y bajo su directa dependencia, ¢l Departamento Intendencia de
Casa dc Gobicmo, cuyas funciones son : ' -

Disponer la limpieza y mamtenimicnto general de las dependencias que
funcionan en la Casa de Gobiemno,

Coordinar las guardias y relevamienlos del personal anle razones de’

urgencia,

Dirigir los servicios de calcteria y refrigerio de las autoridades y
funcionarios, '

Controtar el cumplimicnto de toda diligencia oficial ordenada por las
auloridades compelentes.

-

-

TITULO X1

SECRETARIA DE HACIENDA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

o~
T

ARTICULO §9°. CREASE, en el ambito de |
.. Infraestructura y Servicios, y bajo su direct
Presupuesto, cuya competencia es;

: CAPITULQ ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

a Secrelaria de Hacienda,

Participar cn la elaboracion del anicproyecto de presupuesto.

Proponer los ajustes que considere necesarios en funcion del principio
de equilibrio presupuestario, : '
Participar en las modi ficaciones del Presupuesto,
Dictar nonnas técnicas para la formulacign,
cvahuleimes del Presupuesto.

modificaciones y
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FUMCION EJECUTIVA PROVINCIAL

- Entender en el control y seguimniento de Ta ejecucion fisica presupues-
laria,

ARTICULO 90°%- CREASE, en ¢l dmbito de la Sceretaria de Hacienda,
Infracstructura y Seevicios el cargo de Dinector General de Presupuesito,
functonario no escalalonado con dependencia divecta del Seerctario de Il.muuh
Infiacstructura y Servicios.

CAPITULO 11
DE LA l)ll_lECClON GENERAL DE INGRESOS PROVINCIALLES

ARTICULO 91".- CREASE, en cl ambito de la Sccretaria de ilacienda,
Infracstructura y Servicios y bajo so directa (lcpcndcncia la Dieecion Generat de
Ingresos Provinciales, cuya compelencia es;
- Intervenir en la definicion de lincas de aceion dulm.id.ls a2 establecer
las politicas hiscales y de ingreso de fa provincia,
Patticipar en la claboracion, aplicacion y fiscalizacion del régimen tri-
butanao.

ARTICULO 92°.- CREASE, en ¢l dmbito de la Seccretaria de Hacienda,
Infracsiruclura y Servicios el cargo de Dircctor General de Ingresos Provinciales,
funcionario no escalafonado con dependencia directa del Secrelaria de Hacienda,

~

Infraestruclura y Servicios. .

Loty PR N
SERIOR I h

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DE LIQUIDACIONES

ARTICULO 93".- CREASE, en el ambito de la Sccrelaria de Hacienda,

Infracstructura y Scrvicios y bajo su directa dependencia la Dircecion General de
Liquidaciones, cuya compelencia es; '

Entender en el proceso de liquidacion de haberes del pcrsoml de Ia
- administeacion.

Participar en todos los aspectos vinculados al eficiente  control y
seguimicento del gasto en personal de 1a administracion.

Elaborar informes mensuales sobre todos los conceptos de |
dacig

a liqui-
de haberes ¢ informar al Secretario de Ilacicnda, Infraestructura

i ‘s/y,Conladurln General de la Provincia,
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FLINCION EJECUTI.VA PHOVINClA‘L

= Intervemr en todas aquellas acciones  puntuales, transitorias o no,
inherentes a proveer informacion necesarta para In adecnada peslién
del Secrelario de Hacienda, Infraestructura y Scrvicios.

ARTICULO 94°.- CREASE, cn ¢l ambito de la Seccretaria de Hacienda,
Infracstructura y Servicios, ¢l cargo d¢ Director de General de Liquidaciones,
funcionario no escalafonado con dependencia directa del Secrelario de Hacienda,
Infraestructura y Servicios.

CAPITULO 1V
DE LA DIRECCION GENERAL DF OBRAS PUBLICAS,
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ARTICULO 95°.-CREASE, en ¢l ambito de la Secretaria de Hacienda,
Infracstructura y Servicios y bajo su direcla dependencia Ja Dircecion General de
Obras Pablicas, Infraestructura y Servicios, cuya compelencia es: o
: ..~ Inlervenir en los aspectos vinculados a la obra publica provincial, e
= Participar en 1a elaboracion y aplicacion de los marcos regulatorios en
matcria de infraestructura piblica Yy SCrvicios.
= Intervenir en la elaboracion de Ia politica cnerpética provincial.
~ Intervenir en la  elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de la polilica
provincial de transporie inlemo de pasaieros y de carga que permita el
desarrollo de la misma en condiciones de maxima cliciencia,

~ Intervenir en la reasignacion de los espacios fisicos vinculados al fun-
cionamiento del estado y su mantenimiento.

ARTICULO 96".- CREASE, en el ambito de la Secretaria de Hacienda,
Infracstructura y Servicios el cargo de Director General de Obras Pablicas,

Infiacstineturn y Servicios, funcionario no erscalafonado con dependencia direela
del Seeretario de Hacienda, Inltacsiructora y Servicios.

CAPITULO V-
DE. LA DIRECCION GENERAL, DE DESPACIIO

ARTICULOQ 97".- CREASE, ¢n el
Infmcstmc!qra
¢ Despacho,cuy

dmbito de la Secretaria de Haciénda,

y Servicios y bajo su directa dependencia la Direccion General d
compelencia es: _ o

P .
EN{E TRAVSVIN
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CIECUTN A PHOVILCIAL

-

Elaborar el despacho del Secretario y de las Direcciones Generales que
infepran fa Searetiria de Hacienda, Infracstructura y Servicios oy
encauzar la (ramitacion de acuerdo a L indole de la documentacion.

= Ftender en Ia confeccion de los actos administrativos COITCSPON-
~ dientes.

.. = Comunicar a las dependencias que correspondan, las resoluciones,
instructivos y/o directivas a cumplimentar. '
=" Entender en la confeccion de proyectos de Ley que correspondan a la
temdtica de la jurisdiccion. '
Dirigir- Ia mesa de entradas y sahidas de la documentacion y corres-
pondencia mgresada a la Scerelaria de Hacicenda,  Infvacstructura y
Servicios y coordinar su distribucion y archivo.

Coordinar la protocolizacion, reproduccion, autenticacion y puarda de
los actos administrativos.

ARIICULO98°- CREASE, en cl .z.'m‘lbilo' ‘.de. la Sécrcl‘nria de ]-Iacicnda,

Infraestruciura y Servicios el cargo de Direclor General de Despacho, funcionario

no escalafonado, con dependencia  directa del  Seerctario de Hacienda,
Infraestructura y Servicios.

-~
[

AT 13 &

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

) CAPITULO1 s
DE LA DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

ARTICULQ 99°.- CREASE, en el ambito de la Secrel
Pablica, y bajo su directa dependencia la Direccion Genera
Sistemas, cuya competencia es:
~ Diseflar y aplicar lag polilicas tendientes al perfeccionamiento vy
moderizacion de las estructuras organicas y de los sistemas adutinis-
Irativos a fin de maximizar Ia eficiencia de Ia Administracion Provincial
Y procurar su adecvacion permancnte a las normas establecidas  para
su diseilo y presentacion a los requerimicitos propios de la ding
Sector Piblico. '
— Lnlender en ¢l analisis de Ia productividad. de los servicios ue
¢l Estado Provincial y en el control de calidad de Jos mismos,
~ Realizar 1a coordinacion y el control de pestion para ¢l desaollo y

aria de la Funcidn
| de Organizacion y

mica del

brinda

XQ/' appicacton de la informgtica on Ia Jurisdiceion provincial.

= Propofer normas téenic

"\ ——
L 9

as y directivas en materia informatica,
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FU"!IZITH EJECUTIVA  PROVINCIAL

ARTICULO 100°.- CREASFE, cn ¢l dmbito de By Sceretia de T Funcion
Pablica el cargo de Director General de Organizacion y Sistemas, fimcionario no
eseala-forado con dependencia directa del Scerctaio de I Tuncion iblicn

CAPITULO 1 _
. DELA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION. .o - -
Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 101°- CREASE, en el ambito de la Secretaria de la Funcion
Piblica y bajo su directa dependencia la Direccion General de Capacilacion y
Catrera Administrativa, cuya competencia es: '

— Desarrollar y promover aclividades relacionadas con Ia capacilacion,

- perfeccionamiento, actualizacion, entrenamiento y formacion de los
recursos humanos del Sector Piablico.

— Diseilar programas para el desarrollo y 1a implementacion de modemas
icenicas de gestion en cl dmbilo de la Adininistracion Provincial (ue
ticndan a instalar criterios orientados al incremento de la productividad
administrativa, la calidad total ¢cn la prestacion de servicios y programas

~ de alencion al publico. '
Intervenir en la organizacion administrativa, entendiendo en los releva-

mientos censales de los recursos humanos con auditorias de personal
sobre la evolucton del proceso de cambio, ™

ARTICULO 102°.- CREASE, en ¢l ambito de la Sccretaria de la Funcion
Piblica el cargo de Director General de capacitacion y carrera Administraliva,

funcionario no escalafonado con dependencia directa del Secretario de la Funcion
Publica. '

i

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO -103°.- CREASE, cn cl ambito de Ia Secrctaria de la Funcign

Publica y bajo su direcla dependencia Ia Direccitn General de Recursos
: comnpclencia gs: '
-
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL .

= Entender en fa propuesta de politica y discio de programas en maleria
 de administracion de personal en el dmbito de Ya Administracion Pablica

Provincial. _

— Proponer ¢l discfio del registro de personal y coordinar 1 admimnis-

o racion de los mismos con ta Scerelaria de [acienda, Tnliaestructug y
Servicios i través de la Direecion General de Lignidaciones,

- Entender en ¢l ordenamiento, actualizacion y archivo de toda la docu-
mentacion referente al personal de la Administracion Pablica, como asi
también en ¢l conlro! eficiente de todo lo atinente ;t_‘,.siluuciqncs_cspcc_i\a;;,_ ,

les que afecten la salud de fos agentes piblicos.

ARTICULO 104°.- CREASE, ¢n el ambito de I3 Sceretaria de la Funcion
Piblica ¢l cargo de Direclor General de Recursos Huomanos, funcionario no
escalalonado con dependencia directa det Secretario de I FFuncion Publica,

LUULOXY
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

: CAPITULO T | )
DE LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 105" CREASE, en ¢l ambito del copsejo Provincial de la Juven-
tud y bajo su dirccla dependencia la Dircceion General de Deporte y Recreacion,
cuya competencia cs; : - . |
= Actuar como 6rgano de aplicacion de la Ley N°5.435 (de deportcs).
= Coordinar con organismos del Estado Provingi
tendientes a la promocion del deporte en cl
y numicipal.
- Lstablecer vineculos

al y Municipal, acciones
ambite provincial, regional
|

con organismos nacionales mpulsando Ia realiza-

cion de eventos, torneos o jornadas en maleria deportiva.
Desarrollar programas conjuntos con las Areas responsables de las
Secretarfas de Salud y Desarrollo Social, tendientes 3 eslablecer un
marco normalivo en malteria de medicing deportiva,

~ Formular programas destinados a Ia promocion y difusion del Deporte
federado en ¢l Ambito provincial, :

% en el dmbilo del Conscjo Provincial de Ia
a dependencia el cargo de Director General de Deporte

ajo su direct
-

I
|
I
i
y
|
|
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FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL |

y Recrencion, limcionario no escalafonado con dependencia duecta del Seeretano
del Consejo Provincial de fa Juventud.

= )
- carrruton ST
l)}LAAIJlRECClON GENERAL DE COORDINACION Y GESTION DE
PROYECTOS

ARTICULQ 107°.- CREASE, en ¢l ambito del Conscjo Provincial de la
Juventud y bajo su directa dependencia la Dircecion General de Coordinacion y
Gestion de Proyectos, cuya compelencia es:
— Intervenir en Ja formulacion y aplicacion de programas y proyectos para
“la juventud tendientes a lograr el desarrollo intepral "de este sector
generacional de la sociedad.

— Entender en la ¢jecucion, seguimiento'y control de los programas. .

ARTICIH.O 108°.- CREASE, cn el dmbilo del Consejo Provincial de la
Juventud, cl cargo de Director General de Coordinacion y Geslion de proyectos,
funcionatio no escalafonado con dependencia directa del Seeretmio del Conscjo
Provincial de Ja Juventud.

JXTULO XY)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 109".- Los Dircclores Generales por Ja naturaleza politico-téenica
de sus funciones, no estaran sujetos al régimen de Concurso Piblico de oposicion

y antecedentes ¥ cesardn en sus funciones cuando cesare ¢l Ministro o Secretario
que o hubiere propuesto.

ARTICULO J10°.- Contaduria General y Tesoreria General de la Provincia,

dependen orginica y funcionalimente de la Scerelaria de Hacienda, Infraestructura
) y Servicios.

= '
\ ARTICULO 111°.- La Sceretaria de Hacienda, Infracstructura y Scrvictos, por
' ‘medio de los organismos  competentes de sy dependencia, cfectuaran “las

o impuluci@wmsupueslmins correspondientcs.
v ] -~
0/ ﬁ “\
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JCION  EJECUTIVA PROVINCIAL

U IR ‘- .. . .‘ y ' o
ARTTICULO 112 Derogase todia ot nona de canieter general y 7o p.llllLlILl.l'
A . . M
que sc oponga a la presente.

ARTICULO 113"~ Bl presente Deerelo sera reliendado por l'ns .rtcﬂnn.s
‘I ‘ J . 3 NTITE [ T e ." e ““ aLoen
Ministros y suseripto por los seiores Seeictinios de la Funcion 1jee .

CACUERDO GENERAL DE GAB