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0 Introduccidn

El Gobierno de la Provincia de San Juan, a través del Institutc de Investigaciones
Econdémicas y Estadisticas ( en adelante lIEE), ha decidido la implementacion de un
sistema integrado provincial de estadisticas sociocecondmicas, tomando como referente
de partida la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) que se realiza periddicamente el
Gran San Juan, en el marco del Programa instrumentado por el INDEC, como cabeza del

Sistema Estadistico Nacional.

Para ello, plantea la necesidad de relevar en forma sistematica informacion
correspondiente a las mismas areas tematicas que abarca la EPH en el resto de la

Provincia, incluyendo asi areas urbano - rurales.

El principal sustento de esta decisién, se corresponde con la necesidad de acompariar
con una base de informacion veraz y oportuna, el proceso de transformacion y desarrollo
que se esta gestando en el interior de la provincia a partir de la instrumentacion de las
politicas de promocidn econémica en el area de la agricultura, donde se han aprobado
proyectos del orden de fos $600 millones ( diferimientos impositivos) y de la mineria

donde se ha proyectado una inversion para los préximos afios de $ 65 millones.

Estas inversiones, en el muy corto plazo, pueden llegar a modificar sensiblemente ia
estructura cuali y cuantitativa del actual mercado de trabajo, esperandose tambien la
radicacién de poblaciéon nueva como resultante del incremento de la demanda de mano
de obra , con el consiguiente impacto en el mercado de viviendas, y en la dotacion de
infraestructura de servicios y equipamiento social necesario para acompafiar a este

proceso de crecimiento.

En este contexto, se plantea la necesidad de contar con una muestra estadistica,
teniendo, como premisa basica para su disefio, su caracter de muestra de propdsitos
multiples para que sirva de soporte metodologico para los distintos relevamientos que |a

Provincia requiera.
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Para eilo, y en el marco de la cooperacion técnica que brinda el CFl, la Provincia solicitod
el disefio de esta muestra, el desarrollo y puesta en régimen de un sistema de un
software de seleccion automatica y la propuesta de elaboraciéon del instrumento de
recoleccion de informacion que integran los términos de referencia del contrato de
locacién de obra, suscripto por el experto con el CF| ( Expte.3565), correspondiendo a

continuacién desarrollar el contenido del Informe Final de la Presente Etapa.

Previo a su desarrollo, cabe mencionar la participacién de la Lic. Silvina R. Kaperlovski,
en el desarrollo, instalacion y capacitacion del personal del IIEE del software de
seleccion automatica y la valiosa colaboracion de la Lic. Beatriz Toutoundjian en el
desarrollo del marco conceptual, definiciones y contenidos del instrumento de

recoleccion.

Por dltimo, cabe destacar la participacion del Sr. Antonio Molina y de todo el equipo
responsable de la Encuesta Permanente de Hogares del IIEE, quienes tuvieron a su

cargo las tareas de listado de viviendas y el data entry de la informacién relevada.



1-DISENO DE LA MUESTRA

1.1 Objetivos y Alcances .

El objetivo es el disefio de una muestra probabilistica estratificada a una etapa de
seleccion, representativa del area que se define mas adelante como Marco Geogréfico, vy

cuyas caracteristicas admitan:

a- Complementar la informacién emergente de la EPH a los efectos de asegurar la

representatividad provincial de los resultados.

b- Ser utilizada como soporte metodoldgico para la ejecucion de Encuestas ad - hoc,

cuya tematica responda a las necesidades de las autoridades provinciales.

El alcance tematico, que condicionara el disefio, incluye las siguientes areas de

caracterizacion socioeconémico de la poblacion residente:

Caracteristicas Demograficas Basicas ( edad, sexo, estado civil, composicion del

hogar, etc.
o Caracteristicas Ocupacionales ( poblacién ocupada, despcupada, disponible, inactivo)
¢ Caracteristicas Migratorias
» Caracteristicas Habitacionales ( tipo de vivienda, tenencia, etc.)
« Nivel Educacional ( del jefe y de todo el grupo familiar) |

» Ingresos ( niveles, distribucion, origen).



Debe destacarse que el tratamiento de la condicién de ocupacién de la poblacién, tendra
un tratamiento especial acorde a la estacionalidad de las actividades vinculadas al sector

agricola y agroindustrial caracteristico del area objeto de estudio.

En cuanto a la periodicidad y oportunidad de la ejecucién de las Encuestas, estara
condicionada por los requerimientos de informacidn de las autoridades provinciales y los
recursos presupuestarios previéndose, como base, un relevamiento sea coincidente
con una onda de la EPH. En cuanto a la oportunidad de la ejecucion de las mismas,
dependera de los objetivos de informacidn de cada encuesta y, en el caso especifico del
abordaje de la problematica de la ocupacién, del cronograma de actividades productivas

del area.

1.2 Marco Geografico

El marco geografico, definido por el lIEE, esta integrado por las siguientes localidades y -

sus entornos inmediatos.

Departamento Codigo Localidad Codigo
Albardén 007 V.G.5an Martin 0259
Albardén 007 La Caflada 1432
Caucete | 035 Caucete 0132
Calingasta 021 Calingasta 0783
Calingasta 021 Barreal 0843
Jachal 056 S.J. Jachal 0241
Pocitos 070 V. Aberastain 0335
Iglesia 049 Rodeo 0893
Sarmiento 105 V. Media Agua 0413
Ulium 112 Villa lbafiez 0689
25 de mayo 126 V. Santa Rosa 0641
Zonda 133 V. B. Nievas 0769




Ei marco inicial no incluia a la localidad de Villa Rosa del Departamento de 25 de Mayo,
ademas se anexd a Villa Aberastain la localidad de La Rinconada, dado su inmediata

vecindad,

Cabe destacar que el marco asi definido tiene como caracteristica particular, y que ha
sido tenida en cuenta en el disefio, que espacialmente no conforma un continuo, sino que

son enclaves en distintos valles ( Zonda, Ullum, Calingasta, Rodeo-Colola, etc.)

Otro aspecto que ha sido tenido en cuenta es que las localidades de Villa Aberastain y
Jachal integran el Marco de Muestreo Nacional Urbano para encuestas a Hogares,
programa que implementa el INDEC en coordinacion con las Direcciones Provinciales de
Estadistica, las que han sido objeto de un tratamiento especial ya que a los fines de este
Proyecto fue necesario incluir los radios censales periféricos no comprendidos en !a

envolvente del drea urbana de las mismas.

Teniendo en consideracién lo expuesto, operativamente, se define como marco
geografico al conjunto de radios censales que integran, cada una de las localidades

mencionadas.

Atento a los objetivos de este proyecto, los radios censales que estan incluidos
parcialmente dentro de la envolvente de la localidad fueron considerados en forma

completa.

1.3 Definicion del Marco Muestral. Listado de Viviendas.

En primer lugar, sobre la cartografia censal, se identificaron, para cada localidad, todos
los radios censales de las localidades que fa integran, incluyendo, como caso particular,
los radios censales que fueron necesarios incorporar a las localidades de Villa

Aberastain y Jachal.
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En total, se identificaron 66 radios censales de los cuales 31 son de caracteristicas
semiurbanas ( se trata de areas sin trama urbana con viviendas locaiizadas sobre
caminos vecinales o callejones compartiendo el espacio con cultivos, generalmente vid u

otros frutales) y 35 urbanos.

Como paso siguiente, se efectud la verificacién, en el terreno, de los limites de los radios
periféricos de cada localidad, a los fines de definir la nueva envolvente y la evaluacion de

la dispersion y las condiciones de accesibilidad de las viviendas asentadas en ellos.

Con la informacion de base rescatada del Censo 1991, referida al total de viviendas
ocupadas y en construccion y la informacion resultante del relevamiento en el terreno se

planificd la tarea de listado de viviendas.

En primer lugar, cabe destacar gque, atendiendo a los objetivos planteados al inicio, el
marco geografico ( enclaves aislados con caracteristicas propias, el crecimiento
observado en las recorridas previas y el nimero, controlable, de radios censales
involucrados, se adoptd el criterio de efectuar el listado de viviendas del total del area

objeto de estudio.

Las tareas de listado, que estuvieron a cargo de los equipos de la EPH del lIEE,
utilizandose las planillas, definiciones e instructivos desarrollados por el INDEC para

esta tarea.

Los resultados obtenidos arrojan un total de 16812 viviendas listadas en toda el area
barrida, sin incluir las areas urbanas de Jachal y Villa Aberastain, comp'arando esta cifra
con el Censo de 1991, se observa un crecimiento del 28% de viviendas (se incluyen las

viviendas en construccion ).

El total de viviendas que integran el marco de muestreo, agregando Jachal y V.
Aberastain, alcanza las 20546 viviendas, con un promedio de 285 viviendas para los

radios semiurbanos y de 335 viviendas para los radios urbanos.



El marco muestral y los resultados del listado de viviendas se incorporan al presente

informe como anexo 1.
1.4 Disefio de muestra, Tamano y Estimadores.

Atendiendo a los objetivos del estudio, el planteo global apunta a un disefo de muestra
de propodsitos multiples, donde las necesidades de informacidon pueden no solo
segmentarse en términos de area tematica a ser ébordada, sino que la misma puede, por
ejemplo, circunscribirse a una subregién o localidad, hecho este que fue un argumento
de peso para decidir efectuar el listado total de los radios censales que integran el

marco.

En esta oportunidad, se plantea la alternativa principal, esto es la de definir un esquema

que permita complementarse con la EPH que actualmente se releva en el Gran San Juan.

A este fin, se propone un disefic de muestra estratificado a una etapa de seleccion,

esquema que es metodolégicamente compatible con la propuesta del INDEC.

El criterio de estratificacion aplicado es similar al utilizado el INDEC en el Alto Valle del
Rio Negro, esto es definiendo tres estratos tomando como variable referencial, a nivel de

radio censal, el porcentaje de jefes de hogar con nivel primario incompleto.
Los estratos se definen segun los siguientes intervalos ( en %) :

Estrato1 00a 19,9

Estrato2 20,0a 399

Estrato 3 40,0y mas

Ef primer estrato integra a los estratos 1 y 2 definidos en la EPH para areas urbanas, el

estrato 2 corresponde a los estratos 3y 4 y el estrato 3 a los estratos Sy 6.



Cabe remarcar que la adopcién de este criterio de estratificacién no solo responde a la
necesidad de garantizar |la consistencia metodoldgica que garantiza la comparabilidad e
integracidn con lo resultados del Gran San Juan sino que, analizado el comportamiento
de otras variables como, viviendas segun NBIi( por cantidad de indicadores de privacion),
viviendas segun provisién de agua, las que a través del analisis de su comportamiento

vs. la elegida, éstas no aportaron elementos suficientes como para observarla.

1.4.1 Tamano de la muestra.

El calculo del tamafio de muestra, se efectud siguiendo el procedimiento empleado por el

INDEC' , la expresién de calculo y los supuestos se presentan en el Anexo2.

1.4.2 Estimadores

Como Anexo 2 de! presente informe se presentan los estimadores a utilizar con el

esquema de muestreo propuesto.

1.4.3 Seleccion y Rotaciéon de la Muestra.

El proceso de seleccion propuesto es de un muestreo sistematico con un arranque al
azar, sobre el listado de viviendas ordenado segun Departamento y Estrato, |a ventaja de
este procedimiento radica en que la muestra resultante es del tipo autoponderada, con

fraccion de muestreo constante a través de los estratos.

En el caso de las dreas urbanas de Jachal y V. Aberastain, la seleccidon de viviendas se
efectuara en coordinacién con el INDEC a los efectos de evitar superposiciones con las

selecciones efectuadas con anterioridad.

" INDEC- Encuesta Permanente de Hogares - Disefio de tas muestras - Primera etapa



En cuanto al proceso de rotacién de la muestra, dado el esguema de muestreo
empleado, a una etapa de seleccion los cuatro grupos de rotacion se definiran sobre las
viviendas seleccionadas, numerando directamente de 1 a 4 a las mismas. En este caso,
el reemplazo se efectua seleccionando la vivienda que sucede en el orden de listado a la
que debe ser reemplazada ( Referencia Publicacion INDEC - Encuesta Permanente de

Hogares - Disefio de las muestras primera etapa).
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2- SOFTWARE DE SELECCION AUTOMATICA

En el marco del presente estudio se desarrolld, instald y capacito al personal del {IEE el
sistema que permite ingresar y validar la informacién necesaria para la seleccion de

muestras, de acuerdo al siguiente disefio.
2.1 Caracteristicas generales

El sistema permite el ingreso de las planillas con la informacion de las unidades primarias
(Areas), los datos referidos a las manzanas, las viviendas listadas y las viviendas en

construccién.

Asimismo, el sistema permite realizar la seleccién de una muestra, indicandole la

informacion referida a las caracteristicas de seleccion deseada.
El sistema emite listados:

» Datos de unidades Primarias

+ Datos de manzanas

» Datos de las viviendas listadas { ordenadas por numero de viviendas y por
orden geografico) y sefialando las viviendas seleccionadas.

e Datos de las viviendas en construccion.

2.2 Opciones del Sistema

a- Areas _
Permite ingresar/modificar y dar de baja los datos de las planillas de areas.
Los cddigos de los Departamentos y Localidades que integran el marco son los

siguientes:
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epartamento Cédigo Localidad Codigo
Albardén 007 V.G.San Martin 0259
Albardén 007 La Caftada 1432
Caucete 035 Caucete 0132
Calingasta 021 Calingasta 0783
Calingasta 021 Barreal 0843
Jachal 056 S.J. Jachal 0241
Pocitos 070 V. Aberastain 0335
Iglesia 049 Rodeo 0893
Samniento 105 V. Media Agua 0413
Ullum 112 Villa |baflez 0688
25 de mayo 126 V. Santa Rosa 0641
Zonda 133 V. B. Nievas 0769

Para dar de baja a un Area, se debe posicionar en el registro deseado y presionar Enter,
Luego el sistema le mostrara toda la informacion referida a! area seleccionada y permitira
la confirmacién de la baja.

Se debe tener presente que no se puede dar de baja un area que tenga manzanas

ingresadas y/o viviendas listadas y/o viviendas en construccién ingresadas.

b- Manzana

Permite ingresar/modificar y dar de baja los datos de la planilla de rﬁanzanas.

Se valida que pertenezca a un area ingresada previamente a través de la opcidén de
Areas.

Para dar de baja una manzana, se debe posicionar en el registro deseado y presionar
Enter.

Luego el sistema le mostrard toda la informacién referida a la manzana y lado
seleccionada y pédiré la confirmacion de la baja.

Se debe tener presente que no se puede dar de baja una manzana y lado que tenga

ingresadas viviendas listadas ni viviendas en construccion.
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¢- Viviendas listadas

Permite ingresar/modificar, insertar y dar de baja a los datos de la planilla de viviendas
listadas.

Se valida que pertenezcan a un area ingresada previamente a través de la opcion de
Areas y que esté ubicada en una manzana y lado ingresados previamente a través de la
opcion Manzanas.

Al realizar las altas, se asigna automaticamente un nuimero de vivienda consecutivo al
uitimo realizado en el area de esa localidad.

Si se desea insertar una vivienda, omitida en el listado original, debera posicionarse en la

vivienda ubicada geograficamente anterior y dar Enter.

El sistema le indica el nimero de vivienda asignado (el siguiente al Gltimo utilizado), v le
pregunta si desea insertarlo debajo de la vivienda sobre la que estaba posicionada. Si la

operacion se confirma, se realiza la insercion de la vivienda en el lugar indicado.

La opcion de baja de viviendas, sélo puede realizarse de todo el drea y no de una

vivienda en particular.

d- Viviendas en construccién
Permite ingresar/modificar y dar de baja los datos de la planilla de viviendas en

construccion.
Se valida que pertenezca a un 4rea ingresada previamente a través de la opcidon de
Areas y que esté ubicada en una manzana y lado ingresados previamente a mediante la

opcion Manzanas.

Para dar de baja a una vivienda en construccion, se debe posicionar en el registro

deseado y presionar Enter.

Luego el sistema le mostrard toda ia informacién referida a la vivienda seleccionada y

pedira la confirmacion de la baja.
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2.3 Procesos.

Informacién del drea

Es necesario efectuar este proceso antes de emitir los listados, para tener actualizada fa
informacién del area.

Esta opcion calcula los datos del area referidos a : Cantidad de viviendas listadas,
Cantidad de manzanas totales del area y Cantidad de manzanas sin viviendas del area.

Seleccitn de viviendas

Esta opcién permite realizar la seleccidon de una muestra, una vez que las viviendas

listadas estan ingresadas al sistema y el proceso “informacién del area”, ejecutado.

Se debe indicar si lo que se desea seleccionar es la muestra para la encuesta principal o

para otra muestra.

Luego se ingresaran los datos referidos a ia localidad, el area, el arranque y el intervalo.

Una vez ingresados estos datos, se efectua la seleccion.

2.4 Listados

La informacién ingresada a traves del sistema, podra ser consultada por pantalla o

podran emitirse listados. Estos listados pueden efectuarse por:
e Area: Se obtienen los datos de las areas, registrados en planilla de areas, mas los

calculados a través de la opcién procesos ( cantidad de viviendas, de manzanas, de

manzanas sin viviendas y cantidad de viviendas listadas) y los datos ingresados y
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generados al realizar la seleccion de ta muestra ( arranque, intervalo y Ultima

vivienda).

Manzana: Se obtienen los datos de las manzanas de un area, registrados en la

planilla Manzana.

Viviendas en construccion: Se cobtienen los datos registrados en la planilla de

viviendas en construccion.

Viviendas listadas: Se obtienen los datos registrados en la planilla de viviendas
listadas y con la marca de seleccion de la encuesta deseada ( Principal/Otra). Los
listados pueden ordenarse por orden geografico de la vivienda o bien por nimero de

orden de la vivienda.

Indexar: Permite recuperar los indices en caso de que fueran daflados por causas

fortuitas { ej. corte de energia eléctrica, etc.)

Como anexo 3 se presentan los formatos de salidas enunciados precedentemente.



3- PROPUESTA DE CONTENIDOS DEL CUESTIONARIO Y
DEFINICIONES BASICAS

Encuadre de la Tarea

Encarar un proyecto de ampliacion de ia Encuesta Permanente de Hogares extendiendo
su aplicacion al resto de la Provincia de San Juan, implica, de suyo, emplear un
instrumento de captacidn cuya bateria de preguntas, asi como sus contenidos vy
definiciones sean, si no los mismos, al menos compatibles con los utilizados en el ambito

de los mercados de trabajo urbanos.

Esto determina que, para su concrecion, el proyecto debe orientarse a adaptar una
herramienta ya existente, antes que crear un instrumento nuevo. Y ello, por dos razones:
en primer lugar, porque es necesario preservar la comparabilidad de la informacion
producida dentro de la Provincia. Y en segundo lugar, porque es importante preservar
también, en la medida de lo posible, la comparabilidad con otras areas del pais en las

que se hayan encarado proyectos similares.

En este sentido, los desarrolios alcanzados por e! Instituto Nacional de Estadistica y
Censos en el marco de la Encuesta Permanente de Hogares garantizan la posibilidad de
alcanzar con éxito el objetivo propuesto. Ello es asi, no sélo por la posibilidad de
aprovechar la rica experiencia acumulada en la implementacion de encuestas a los
hogares, sino también porque la incorporacion de los mercados rurales de todo el pais al

marco de esta Encuesta, constituye uno de los objetivos de largo alcance de fa misma.

En este sentido, cualquier iniciativa con objetivos especificos simiiares no puede ignorar,
por una parte, el desarrollo conceptual, de indiscutible envergadura intelectual, dentro
del cual se encuadra la antedicha extension de la Encuesta a los mercados de trabajo

rurales.
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Por ofro lado, las experiencias realizadas en otras areas del pais por la misma Encuesta
Permanente de Hogares determinan cudles son las posibilidades de ampliacién tematica
especifica para este tipo de mercados de trabajo, a través de la bateria de preguntas que
ya han sido puestas a prueba, con la habitual rigurosidad metodolégica que caracteriza

a este programa del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Asi, pues, la presente propuesta no se aparta de esta linea de trabajo, sino que, por el
contrario, ha sido encarado de manera tal de contribuir con una experiencia mas que se

suma al esfuerzo por extender la Encuesta Permanente de Hogares a todo el pais.

3.1.Marco Conceptual de los Cuestionarios desarrollados para los
Mercados de Trabajo Estacionales

Las experiencias encaradas por la Encuesta Permanente de Hogares dirigidas 2
desarrollar el cuestionario correspondiente a los mercados de trabajo de caracter
estacional son dos: uno para el Alto Valle de Rio Negro, que actualmente se esta
implementando, y otro para la incorporacion de la totalidad de la provincia de Tucuman,

que ha permanecido en caracter de prueba.

Estas experiencias se encuadran dentro de la llamada “segunda etapa de extensién
tematica”, iniciada hace ya varios afos, destinada a la implementacion de la encuesta en

areas rurales.

Ello supuso la reelaboracién de! marco teérico desarrollado en la primera etapa de
extensién temdtica, que estaba destinada a los mercados de trabajo urbanos, y la
consiguiente reformulacion de los indicadores sociaies, en el contexto de los mercados

de trabajo de caracter no permanente.
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El eje fundamental alrededor del cual se vertebra la reformulacion tematica de esta
segunda etapa, es la distincion entre los mercados de trabajo permanentes y no

permanentes.

No obstante, debe advertirse que la incorporacién de los mercados de trabajo no
permanentes no ha sido planteada como una alternativa yuxtapuesta a |la desarrollada
para los de caracter permanente, sino como un modelo inclusivo; es decir, un
subconjunto que se encuentra comprendidd dentro del mismo universo, cuya

diferenciacion deriva del distinto tratamiento otorgado a los mismos indicadores.

Esta necesaria interrelacion entre los mercados de trabajo permanentes y no
permanentes se completa con el criterio basico adoptado para diferenciar un tipo de
mercado del otro. Este criterio emana del tipo de regularidad que rige la produccién

de bienes y servicios en cada uno de estos mercados.

En efecto, en los mercados de trabajo urbanos permanentes |a regularidad que rige |a
produccion de bienes y servicios es independiente del ciclo estacional propio de ia
actividad primaria. En cambio, en los mercados de trabajo no permanentes, el conjunto
del sistema productivo zonal -sean actividades agricolas o no agricolas- queda

determinado, en mayor o menor grado, por este ciclo.

Los ajustes de las categofias y conceptos aplicados en los mercados de trabajo no
permanentes que se efectuaron en base a este principio teérico fundamental,
significaron adaptaciones de mayor o menor maghitud en casi todos los temas, lo cual
puede comprobarse de manera detallada a través del cuadro comparativo entre
contenidos de los diversos cuestionarios, que se encuentra en el Anexo incorporado al

presente documento.

El criterio basico adoptado -es decir, el de la regularidad- incidid6 para que las
modificaciones mas profundas se hayan centrado en el tratamiento de la condicién de

aclividad y la situacion ocupacional.



La condicién de actividad
La conformacion de los grupos de poblacion en base a la condicidn de actividad se

efectua, para los mercados de trabajo permanentes, en funcion de dos criterios:

1) El gjercicio de una actividad laboral bajo la forma de una ocupacion;

2) La busqueda activa de una ocupacioén;

En los mercados de trabajo no permanentes, la naturaleza estacional de la produccion
da lugar a un periodo de receso anual caracterizado por la falta de oportunidades que
desalientan la busqueda activa de una ocupacién, ain cuando la poblacidon que se

encuentra en estas condiciones manifiesta estar dispuesta a trabajar.

Es sobre esta vertiente que se ha encarado la reformulaciéon, adicionando un nuevo

criterio, que se agrega a los dos anteriores:

3) La disposicion a trabajar.

En base a estos tres criterios, es posible conformar cuatro grupos génericos de situacion

ocupacional de la pobiacion:

a) Ocupacion
b) Desocupacion
¢) Disponibilidad
d) Inactividad

La situacién ocupacional
Sin embargo, desde el punto de vista de la captacién y medicion del fenémeno, esta

clasificacion es insuficiente para recategorizar la poblacion.
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En efecto, al igual que en los mercados de trabajo permanentes, la misma debe estar
referida a un periodo temporal que posibilite determinar la situacion ocupacional de Ia
poblacién a partir de los cuatro grupos genéricos antedichos. Operativamente, esto se

implementa a través del periodo de referencia.

El periodo de referencia es un periodo calendario fijo establecido para referir a él las
caracteristicas de la poblacion de manera homogénea. Hay que tener presente que la
Encuesta no sélo mide caracteristicas laborales, sino también caracteristicas

demograficas, habitacionales, educacionales y de ingresos.

Es aqui donde se introduce la segunda modificacion de fondo: desde la perspectiva del
periodo de referencia, la formulacién original de la Encuesta -es decir, la de la primera
etapa, destinada a los mercados de trabajo urbanos- atribuyd a las caracteristicas

laboraies la misma permanencia que a las demas caracteristicas.

En efecto, desde su formulacién original, el perfodo de referencia se establece en dos

planos:

1) Como semana calendario completa -generalmente precedente a la iniciacion
del relevamiento- a la cual se refieren todas las caracteristicas, excepto las de

ingreso.

2) Como mes calendario completo, anterior al que contiene la semana de
referencia y al que se refieren las caracteristicas del ingreso regular. Para los
ingresos irregulares se toma un promedio mensual calculado para el afo

calendario completo que concluye con el mes calendario de referencia.
Asi, la semana calendario empleada como periodo de referencia es la que se aplica para

determinar la condicion de actividad bajo el supuesto de que la misma tiene, en los

mercados de trabajo urbanos, un caracter mas o menos permanente.
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En los mercados de trabajo estacionales se hace necesario considerar un periodo de
referencia que permita discriminar la incidencia de ia fluctuacion estacional en la

determinacion de la condicidon de actividad de la poblacion.

En efecto, como se sabe y ya fuera comentado anteriormente, la mediciéon en los
mercados de trabajo urbanos se desarrolié bajo el supuesto de una mayor estabifidad (y
permanencia) de las caracteristicas laborales de ta poblacion. En este marco, una
semana es un periodo suficientemente representativo de un periodo mas amplio. En
cambio, en los mercados de trabajo estacionales, |las variaciones propias de los mismos
obligan a considerar un periodo mas inclusive -un afio- al cual referirse para determinar

la condicidn de actividad vy las caracteristicas laborales asociadas a ella.

De esta manera, se aplican dos periodos de referencia; uno anual y otro semanal.
Mediante el periodo de referencia semanal se determinan los grupos iniciales de
condicion de actividad cuya significacion es esencialmente metodoldgica; mediante el
periodo de referencia anual se recomponen los grupos mediante un bloque similar de

preguntas referidas a los ultimos 11 meses anteriores a la fecha de la encuesta.

En este punto, cabe sefialar algunas observaciones vinculadas con el mayor o menor
grado de homogeneidad que puede tener la condicién de actividad en los mercados de

trabajo estacionales, respecto de los urbanos.

Como se sabe, el instrumento de captacion que tradicionalmente se viene utilizando en
los mercados de frabajo urbanos ha estado sufriendo modificaciones, graln parte de las
cuales se cristalizaron en el formularic basico que comenzé a implementarse a partir de
Mayo de 1895,

La mayor parte de las modificaciones introducidas en 1995 se centran en la problematica
vinculada con las formas ocultas de la condicion de actividad : no sélo la ocupacion o el
empleo comprenden actividades no faciimente reconocibles, sino que también la

desocupacion presenta modalidades de busqueda informales que quedan ocultas en la
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inactividad. Estas nuevas caracteristicas afectan la determinacion de los dos grandes
componentes del empleo: la ocupacién y la desocupacion y, consecuentemente, inciden
sobre la medicién de la condicién de actividad. Algunas de esas modificaciones son el
deseo de trabajar de los inactivos; la busqueda de otra ocupacion por parte de los
ocupados; la continuidad de la ocupacion y tiempo de trabajo; el tiempo que hace que los
desocupados dejaron la ultima ocupacion; el grado de formalizacion del despido y la
condicion individual o colectiva del despido, y los diversos condicionamientos al empleo

que se esta buscando.

Independientemente de ello, la Encuesta Permanente de Hogares viene trabajando en
una reformulacién global del cuestionario. En efecto, las nuevas tendencias que
aparecen en el mercado laboral durante la década del ‘90 -la flexibilizacion, Ia
precarizacion y la externalizacién- alteraron algunos de los supuestos implicitos en la
medicidn de! empleo, por cuanto introducen el concepto de intermitencia de la

condicién de actividad.

Este nuevo marco conceptual exigié desplegar una estrategia de adaptacion de los
contenidos de la Encuesta, incorporando modificaciones en la metodologia de medicion
de la condicion de actividad, que admitan la reclasificacion de los grupos de ocupacién

basicos en funcidn de caracteristicas adicionales.

Esta reformulacién global ya ha logrado avances considerables, habiendo sido sometida
a prueba en 1992. Uno de sus aspectos fundamentales se centra en la medicién de la

condicién de actividad.

Con respecto a la misma, la reformulacién plantea introducir diferentes periodos de
referencia con el objeto de captar la intermitencia de fa condicién de actividad.

Justamente, se considera que la forma operativa de medir la condicién de actividad en
los mercados de trabajo esfacionales, constituye el antecedente directo de este
aspecto de la reformulacion global. Asi, pues, al igual que en los mercados de trabajo
estacionales, habra una medicidn de la condicién de actividad actual (semana de

referencia) y una medicion de la condicién de actividad habitual (anual).
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Al igual que en los mercados de trabajo estacionales, los grupos de paoblacién
(ocupados, desocupados, disponibles e inactivos) que se conformen en base a la
condicién de actividad vinculada con el periodo de referencia semanal, se consideraran
categorfas operacionales, sin contenido analitico, requiriendo ser relacionados con otros

atributos para ser reconocidos como referentes conceptuales.

Consecuentemente, alin cuando en la actualidad, los datos procedentes de mercados
de trabajo permanentes y los de los estacionales son incomparables, debe tenerse en
cuenta que, al ponerse en marcha la reformulacion global de la Encuesta Permanente de
Hogares para los mercados de trabajo urbanos, es probable que se alcance una mayor
homogeneidad en los conceptos y, por consiguiente, una mayor comparabilidad -ajuste

de cuestionario mediante- en |os datos resultantes de una y otra Encuesta.

3.2 Definiciones basicas.

Condicién de Actividad

En el contexto de las condiciones descriptas en el apartado anterior, puede definirse la
condicién de actividad, partiendo de las tres dimensiones en base a las cuales es

medida la misma;

1) el ejercicio de alguna actividad laboral, que se expresa a través de |a

tenencia de una ocdpacién_

2) la basqueda de alguna actividad Iaboral,-que se expresa a través de la

busqueda activa de la misma.

3) la disponibilidad para ejercer alguna actividad laboral.

Ejercicio de una ocupacién: es todo trabajo que desarrolla una persona en el
marco de una organizacion laboral teniendo esta, como fin, la produccidn de

bienes o servicios de valor econdmico en el mercado.
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En otros términos, puede decirse que el concepto de ocupacion es semejante al de

cargo, empleo o puesto de trabajo.

Cabe advertir que la ocupacién es un concepto independiente de su retribucion. De
manera que incluye tanto las ocupaciones remuneradas en dinero o en especie, como las
no remuneradas. En ese Ultimo caso, sélo se considera ocupacién, cuando ésta se

extiende habitualmente 3 o mas horas promedio, o bien 15 horas semanales o mas.

Busqueda de trabajo: es el hecho de estar dispuesto a incorporarse al mercado de
trabajo levando a cabo, personalmente o a través de otra persona, una busqueda activa
de una ocupaciébn mediante gestiones diversas, por diferentes medios: contactos

personales, presentacion de solicitudes, avisos en los diarios, etc.

Dentro del esquema de captacion de informacion, la bidsqueda activa de trabajo se
emplea como indicador del fendmeno de la desocupacién. Sin embargo, no es ésta la
unica via para la captacion de la poblacién desocupada, particularmente en los
mercados de trabajo estacionales. En éstos, durante los periodos de receso, la
poblacion claramente identificada como desocupada no presenta. esta caracteristica -la
de busqueda activa de trabajo-, debido a la falta de oportunidades. En general, suele
mantenerse en espera de la comunicacion de los establecimientos -a través de medios
de difusion, contratistas, representantes de empresas, etc-, que difunden la fecha en que
debe presentarse el personal en cada establecimiento para ser empleado e iniciar las
actividades. Asi, pues, en los periodos de expansion de la actividad, coincidente con la
cosecha, la misma poblacion adopta el comportamiento de buscar activamente una

ocupacién.
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Disponibilidad para trabajar: es estar dispuesto a desempefiarse en una ocupacion,
aun sin haber realizado una busqueda activa, bajo un régimen de por lo menos 15 horas

de trabajo semanales.

En funcion de estos tres criterios se conforman cuatro grupos de poblaciéon en base a la

situacion ocupacional habitual que registran durante el periodo de referencia (anual):

Poblacion ocupada: es la que trabajd a lo largo de los Ultimos 11 meses o, al menos, 0
hizo durante 6 meses o mas. Puede haberse desempefiado o no en una misma
ocupacion, haciéndolo en forma continua o discontinua, pero el periodo en que trabajé

debe incluir la semana de referencja.

Poblacién desocupada: es la que no trabajd pero estuvo buscando activamente una
ocupacion durante un periodo no inferior a los 6 meses, dentro de los Ultimos 11 meses.
La busqueda puede haber sido continua o discontinua, pero el periodo en que estuvo|

buscando, debe incluir la semana de referencia.

Poblacién disponible: es la que no trabajdé ni estuvo buscando activamente una
ocupacion, pero estuvo dispuesta a hacerlo en una ocupacion que le implique trabajar 15
horas semanales o mas. Su disposicion a trabajar se proiongd, en forma continua o
discontinua, durante un periodo no inferior a los 6 meses, dentro de los ultimos 11,

incluyendo la semana de referencia.

Poblacién inactiva: es la que no trabajo, no estuvo buscando activamente una
ocupacion, ni tampoco estuvo dispuesto a trabajar durante un periodo no inferior a los 6
meses, ya sea en forma continua o discontinua. El periodo de inactividad debe estar
incluido dentro de los ultimos 11 meses comprendiendo, ademas, la semana de

referencia.
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Categorias Ocupacionales
Mediante la categoria ocupacional se determina la forma de insercién del trabajador en

el proceso productivo.

En general, las categorias ocupacionales son basicamente las mismas que las de los
mercados de trabajo urbanos. Las diferencias que presentan en los mercados de trabajo
estacionales respecto de aquéllas definidas para los mercados de trabajo urbanos se

relacionan con la actividad agricola.

Dado que el area de relevamiento comprende actividades agricolas y no agricolas, el
esquema de captacién de las categorias ocupacionales ha sido construido de manera tal

de poder diferenciarlas segun se trate de unas u otras.

La actividad de los trabajadores agricolas suele descansar, en general, sobre el trabajo
familiar. En el caso de los Trabajadores por cuenta propia suele suceder que, durante la
época de cosecha, contratan asalariados para poder cumplir con los plazos impuestos
por el ciclo productivo. Para evitar la inclusién de este tipo de trabajadores dentro de Ia
categoria ocupacional “Patrones o Empleadores” se efectia una desagregacion
especifica para los Trabajadores por cuenta propia agricolas, adecuando

correlativamente las respectivas definiciones.

Asalariados: Son aquéllos que trabajan en relacion de dependencia, es decir que
aportan su trabajo personal en ocupaciones en las cuales, tanto los instrumentos y

magquinarias, como las formas y condiciones organizativas de 1a produccién les son

dados.

Trabajadores independientes: comprende a todos aquélios que trabajan sin relacién
de dependencia. Incluye las categorias Patrén o Empleador y Trabajadores por

Cuenta Propia.
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Patrén o Empleador: Son aquéllos que, siendo Unicos duefios o socios activos de la
empresa, aportan al proceso productivo los instrumentos, maquinarias e instalaciones
necesarias, establecen las condiciones y formas organizativas del mismo y emplean
como minimo una persona asalariada. Se incluyen en esta categoria /os socios activos
de cooperativas de produccion, siempre que la sociedad a la que pertenecen empiee, por
lo menos, una persona asalariada. No se incluyen en esta categoria los productores

agricolas que emplean trabajadores asalariados sélo en época de cosecha.

Trabajadores por Cuenta Propia: Son aquéllos que, para desarrollar su actividad,
utilizan so6lo su propio trabajo personal, sus propias instalaciones, instrumental y/o
maquinaria, es decir, no hacen uso del trabajo asalariado, Se incluyen en esta
categoria /os socios activos de cooperativas de produccién, cuando la sociedad a la que
pertenecen no emplea asalariados. También se incluyen los productores agricolas que
no emplean asalariados a lo largo del afio, haciéndolo exclusivamente en época de

cosecha.

Trabajadores Familiares: Son aquéllos que, trabajando con quien tiene una ocupacién
remunerada, lo ayudan en la misma sin recibir pago alguno por su trabajo, en funcion

de existir una relacién de parentesco,

Cabe seflalar que, en los mercados de trabajo estacionales, las categorias

ocupacionales presentan dos rasgos particulares:

a) uno vinculado fundamentalmente con la estructura agraria caracteristica de los
productos agroindustriales. Se relaciona con el distinto grado de integracién de las
diversas etapas del proceso de produccién, dando lugar a dos categorias de

productores, lo que permite una mayor apertura de |la categoria Patrén o Empleador
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Productor integrado: Aquél que redne bajo su propiedad y control mas de una fase del
proceso de produccion. Puede nuclear en sus diferentes combinaciones, chacra,

empaque, frigorifico, comercializacién, exportacion, transporte, etc.

Productor no integrado: Aquél que retne bajo su propiedad y control sélo una de las

fases del proceso de produccion.

b) E! otro rasgo particular esta vinculado con la estacionalidad, en conjuncién con
caracteristicas propias de la estructura agraria. En efecto, suele ocurrir que pequerfios
productores categorizados como Trabajadores por Cuenta Propia trabajen como
Asalariados durante una parte del afio. Una captacion lineal daria por resultado que este
sector apareciese como Trabajador por Cuenta Propia en una onda de la Encuesta y
como Asafariado en la ofra, segin sea época de receso o de cosecha. Por eso se

introducen a nivel de captacién, preguntas destinadas a controlar tal deformacion.

Tiempo de Trabajo

Esta clasificacion se aplica a nivel de las ocupaciones y no de los individuos. El tiempo
de trabajo sirve para caracterizar no sblo las ocupaciones desempenadas por los
ocupados, sino también las que buscan los desocupados y las que estan dispuestos a
ocupar los disponibles. En el contexto de la estacionalidad que caracteriza a los
mercados de trabajo rurales, hay tres categorias de ocupaciones, segun el tiempo de

trabajo en el que transcurren.

Ocupacién Permanente: es todo puesto de trabajo que se ocupa de

manera fija y cuya duracién no depende de la finalizacion de una tarea especifica.

Ocupacién Estacional: es toda actividad dentro del ambito de la produccién agricola
cuya transformacion estd directa o indirectamente relacionada con la cosecha y cuya

duracion esta determinada por el ciclo productivo.
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Ocupacién Ocasional: es todo aquel trabajo transitorio y/o de changas, cuya duracion

es independiente del ritmo estacional de la produccion.
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Antigliedad

En los mercados de trabajo estacionales, se hace necesario diferenciar la antigiiedad
continua de la ciclica, por cuanto es comun que al llegar la época de cosecha el
trabajador concurra al mismo establecimiento con el cual mantuvo una relacién laboral en

anos anteriores, manteniéndose implicito el acuerdo de reincorporarlo cada afio.

Antigiiedad continua: Es el lapso durante el cual los trabajadores conservan en forma

continua fa misma ocupacion, es decir, han permanecido en forma continua en el

mismeo establecimiento,

Antigiiedad ciclica: Es el lapso en el cual el trabajador ha mantenido en forma

discontinua la relacién con el mismo establecimiento.
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Rama de actividad
La clasificacion por rama se construye en base al tipo de produccidn que realiza el

establecimiento donde trabaja el individuo.

Establecimiento: es toda unidad econdmica que se dedica, bajo un sdélo propietario o
control, es decir, bajo una sola entidad juridica, a una clase de actividad econdmica en
una unica ubicacion fisica. Es la unidad de organizacidon laboral que tiene como fin la

produccion de bienes y/o servicios de valor econdmico en el mercado,

La ubicacién del establecimiento en una rama de actividad responde a la Clasificacién
industrial Internacional Uniforme de las actividades econdmicas (CliU), de Naciones

Unidas, a nivel de agrupacion, es decir, en su desagregacion a tres digitos.

No obstante, en la captacién de informacion relacionada con la ocupacion principal de los
ocupados se ha considerado una mayor discriminacién de la produccién regional
principal. En funcién de elio se ha elaborado una apertura de ¢édigo a cinco digitos para
rescatar mas detalladamente caracteristicas regionales asociadas a dicha produccion.
Cabe advertir que estas desagregaciones especificas no impiden la recomposiciéon de la

informacion a nivel de agrupacién,
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Rama de actividad
La clasificacion por rama se construye en base al tipo de produccidn que realiza el

establecimiento donde trabaja el individuo.

Establecimiento: es toda unidad econdmica que se dedica, bajo un sélo propietario o
control, es decir, bajo una sola entidad juridica, a una clase de actividad econémica en
una unica ubicacién fisica. Es la unidad de organizacién laboral que tiene como fin ia

produccién de bienes y/o servicios de valor econdmico en el mercado.

La ubicacion del establecimiento en una rama de actividad responde a la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de las actividades econdmicas (ClIU), de Naciones

Unidas, a nivel de agrupacion, es decir, en su desagregacién a tres digitos.

No obstante, en la captacién de informacion relacionada con la ocupacién principat de los
ocupados se ha considerado una mayor discriminacién de la produccién regional
principal. En funcion de ello se ha elaborado una apertura de codigo a cinco digitos para
rescatar mas detalladamente caracteristicas regionales asociadas a dicha produccion.
Cabe advertir que estas desagregaciones especificas no impiden la recomposicion de la

informacién a nivel de agrupacion.
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Tamaio del establecimiento

Este es el unico indicador relativamente confiable de los obtenibles a nivel de encuestas
de hogares y no de establecimientos. Se establece incluyendo a todos aquellos que se
desempefian en el establecimiento donde trabaja el individuo, independientemente de su

categoria ocupacional.

Tamafio del establecimiento: es |a cantidad de personal ocupado en el establecimiento

en que trabaja el individuo encuestado.

En el contexto de los mercados de trabajo rurales, el tamafio del establecimiento sufre
variaciones estacionales, a diferencia de los mercados de trabajo urbanos, donde el
tamafo del establecimiento es un dato en cierta forma estable. La variacién ciclica de
este dato es de tal envergadura que requiere la aplicacion de un correctivo, relevando ios

datos correspondientes al maxime y al minimo del personal ocupado en el afio.

Esto implica, a su vez, una adecuacion de las escalas utilizadas para la captacion de esta
informacion, particularmente en el caso de establecimientos de mayor tamano. Estos
establecimientos, ubicados en los tramos mas altos de la escala, pueden tener una
variacion muy importante de cantidad de personal segun se trate de la cosecha o del
receso y, a pesar de ello, ser registrados, en ambos casos, en el mismo tramo de la
escala a causa de la amplitud del intervalo. Por el contrario, otros establecimientos, con
una menor variacion en el dato serian registrados, en cosecha y receso, en intervalos
diferentes por el hecho de estar ubicados cercanos a los limites del intervalo. Este hecho

obliga a una recomposicion de las escalas en funcion de estos criterios:

a) que la amplitud de los intervalos esté suficientemente discriminada como para captar

los cambios propios del pasaje de la época de cosecha a la de receso y viceversa.

b) que el rango de la escala esté adaptado al tipo de establecimiento al que esta

aplicada.
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c) que las escalas utilizadas sean, en todos los casos, reconvertibles a una escala
basica, comun a todo tipo de establecimientos y a ambos tipos de mercados laborales

(urbanos y rurales).

En el caso de los establecimientos agricolas se utilizan, ademas, otros indicadores de

tamano: la superficie total del predio y la superficie cultivada.
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Calificacién ocupacional
Son las caracteristicas mismas del trabajo que realizan los individuos,
independientemente del sector de actividad o categoria ocupacional que suponga la

actividad. Dentro del esquema operativo, se captan a través de dos planos:

a) la descripcion del caracter de la tarea que efectia el encuestado, que da cuenta de
las caracteristicas cualitativas definidas a partir del fin que cumple como proceso de

trabajo (tareas de produccion, comercializacion, transporte, etc);

1) TAREAS DE PRODUCCION DE BIENES: Son aquellas que tienen como fin la

extraccion, transformacién y elaboracion de bienes.

2) TAREAS AUXILIARES DE LA PRODUCCION DE BIENES : Son tareas cuyo fin es la
creacion de las condiciones necesarias para el normal desarrollo de las tareas de|-

produccion de bienes. Se dividen en:

2.1.) Tareas de investigacién y organizacién: Incluyen tareas que tengan como fin el
estudio inherente a la conservacién, ordenamiento o alteracién de las condiciones de la

produccian, o bien, la implementacion y ejecucion de planes de produccion.

2.2.) Tareas de mantenimiento técnico; Incluyen tareas que tengan come fin la puesta
en condiciones de los medios de produccion bajo la forma de reparacién, limpieza, ajuste y

demas actividades técnicas afines en las plantas productoras de bienes.

2.3.) Tareas de almacenaje: Incluyen tareas que tengan como fin la ubicacién dentro del
establecimiento, de las materias primas o de los bienes producidos bajo la forma de acarreo,

recepcién, clasificacién, registro, depdsito y demas tareas afines,
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3) TAREAS DE REPARACION DE BIENES: Son aquellas tareas que tienen como fin la
restitucion, modificacidon o conservacién del caracter Util de los bienes ya producidos,
exceptuando aquellos bienes que operen como medios de produccién en las plantas

productoras.

4) TAREAS ADMINISTRATIVO CONTABLES: Son aquellas tareas que tienen como fin
la planificacion y direccion, la elaboracién de decisiones politicas, reglamentarias,
operativas, legales o financieras, la organizacidn, control o inspeccion de las actividades
que hacen al funcionamiento econdmico-social, asi como la ejecucion, aplicacién o
implementacion de las actividades antedichas, tanto en el ambito ptblico como en el
privado, y ya sea en el drea de la produccion, la comercializacion o la prestacion de

servicios,

5) TAREAS DE COMERCIALIZACION: Son aquellas tareas que tienen como fin la
compra-venta de bienes o servicios, sea directa -incluyendo tareas de control y
supervision- o indirectamente -bajo la forma de tareas auxiliares de almacenamiento,
acopio, fraccionamiento, clasificacién, reembalaje, conservacion, etc- de los bienes
comercializados o a comercializar, realizadas en el ambito publico o privado, y ya sea en

el area de la produccion, de los servicios o de la comercializacién propiamente dichas.

6) TAREAS DE TRANSPORTE: Son aquellas tareas que tienen como fin la prestacion de
un servicio de desplazamiento espacial de bienes o personas -sea de manera manual o
vehicular-, fuera del ambito de las plantas de produccion, del establecimiento comercial,
administrativo, etc. Incluye las tareas de conduccién, tripulacién, carga, descarga vy

estiba.
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7) TAREAS DE SERVICIOS: Son aquellas tareas que tienen como fin la satisfaccion de
necesidades de terceros -personas o instituciones- a través de la prestacién de un
trabajo personal tal, que no esta comprendido en las otras categorias. Incluye las
actividades de hoteleria, comida y bebida, limpieza, saneamiento, recreacién vy
deportivas, estéticas, publicitarias, artisticas, de ritos y cultos, docentes, terapéuticas y

de sanidad, de investigacion, de asesoramiento, etc.

8) TAREAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD: Son aquellas tareas que tienen como fin la
prestacién de un servicio de defensa, seguridad, proteccidn, vigilancia o custodia de

bienes, personas o instituciones.

b) la descripcidn de la calificaciéon ocupacional, que da cuenta del nivel de capacitacion

que la tarea exige en términos de su complejidad (tareas calificadas, no calificadas, etc).

a) Trabajadores de calificacién profesional: Son aquélios que se desempefian en
cuaiquiera de la tareas descriptas, que requieren el conocimiento tradicionalmente
denominado “de caracter profesional” proveniente del ambito universitario, adquirido ya
sea por capacitacion técnica especifica -independientemente de la posesion del titulo
habilitante- o por experiencia laboral previa equivalente. También comprende a todos
aquélios que estén afectados a la jefatura de procesos de produccion, comercializacén y

prestacién de servicios, asi como de control y supervision administrativo-contables.
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b) Trabajadores calificados: Son aquellos que se desempefian en cualquiera de las
tareas descriptas que suponen el conocimiento y ejecucion de un oficic completo
adquirido por experiencia laboral previa o por estudios especificos. También son los que
se desempefian en tareas que supongan conocimientos de indole técnica, sean operarios
de base técnica o técnicos propiamente dichos. Se incluyen a los que estén afectados a
tareas de conduccion y supervisién, y ademas, a los trabajadores de la produccion que,
no poseyendo aun un oficio, estén afectados a tareas simples propias del mismo, como
parte del aprendizaje del oficio: capataces, supervisores, operarios de magquinarias,
oficiales, medio - oficiales, aprendices de oficios. Deben incluirse asimismo, a [os que se
desemperian en tareas de jefatura, control o supervision de la prestacion de servicios en
el campo de la comida y la bebida, la hoteleria, la limpieza, el saneamiento y las

actividades recreativas.

c¢) Trabajadores semi-calificados: Son aquellos que se desempedan en cualquiera de
las tareas descriptas que no supongan el ejercicio de un oficio completo, sino el
desempefo de un puesto de trabajo, para el cual se requiere una capacitacion técnica

exigua o una experiencia laboral breve, caracterizandose por su intercambiabilidad.

d) Trabajadores no calificados: Son aquélios que se desempenan en cualquiera de las
tareas descriptas que no requieren capacitacién técnica o experiencia laboral: auxiliares
de produccion que ejecutan tareas generalmente manuales y de caracter simple, peones,
operarios en tareas de acarreo, limpieza, carga y descarga', alimentacién de la

maquinaria, etc.
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Ingresos
Las definiciones utilizadas son las mismas que en cuestionario de mercados de trabajo
urbanos, en cuanto a la composicion de los montos y la consideracion de las fuentes que

originan los ingresos.

Se considera el fotaf de ingreso neto - ingreso que ya ha sufrido todos los descuentos
obligatorics o voluntarios- percibido mensualmente por los individucs en concepto de
ingresos del trabajo asalariado, del trabajo por cuenta propia, del capital, por

transferencias y otras formas de ingreso.

Asi, pues, las definiciones se encuadran dentro de las distintas fuentes de ingreso,

considerando ademas la regularidad del mismo:

Remuneracién del trabajo asalariado: es el total ganado como asalariado por todo
concepto durante el mes calendario completo anterior al que contiene la semana de| |
referencia. Comprende jornales, quincenas, sueldos, salarios, scbre-sueldos, horas
extras, salario familiar, participacion en las utilidades, asi como premios y bonificaciones

habituales. Los ingresos extraordinarios, tales como indemnizaciones, premios vy

bonificaciones no habituales o de Unica vez se incluyen en el item Otros Ingresos.

Ingresos del trabajo por cuenta propia: es el total ganado en promedio mensual,
como trabajador por cuenta propia; es decir, es el ingreso total menos todos los gastos
en que debio incurrir el trabajador para lograr ese ingreso; la ganancia antes del pago del

impuesto a las ganancias.

Ingreso en concepto de alquileres, rentas, intereses y dividendos: son los ingresos
percibidos como alquileres y arrendamientos; intereses por depoésitos en cuentas de
ahorro, titulos y préstamos; dividendos de acciones y rentas de otro tipo, tales como
derechos de autor y de patente, tomados en promedio mensual y sin descontar los

impuestos a las ganancias y demas impuestos.
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Ingresos en concepto de jubilacion o pensién: es el ingreso neto percibido por estos
conceptos correspondiente al mes calendario completo anterior al que contiene |a
semana de referencia, una vez que se han efectuado todos los descuentos no

voluntarios.

Otros ingresos: son los ingresos no habituales o de unica vez, tales como
indemnizaciones, premiecs y bonificaciones, asignaciones percibidas por divorcio, aportes
recibidos como ayuda familiar, seguros, becas de estudio, ayuda publica y todo otro tipo

de ingreso no considerado en las categorias anteriores.

La unica adecuacion contemplada en los mercados de trabajo estacionales es la
referida a fas formas de pago. En este tipo de mercados, la forma de pago mas comun es
a destajo, es decir, en funcidén de la produccion del trabajador, sea asalariado o cuenta

propia: por cajdn, por toneladza, por bolsa, etc.
Otro aspecto que también se capta es el de los ingresos en especie que asumen mayor

significacion en los mercados de trabajo estacionales, particularmente en el caso de

los asalariados.
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Actividades de Autoconsumo
Este es un aspecto importante a considerar en los mercados de trabajo estacionales,
por cuanto, si bien el producto de estas actividades no constituye, estrictamente

hablando, ingresos en especie, puede igualmente asimilarse a los mismos.

En este sentido, se trata de captar la ejecucién o no de actividades de este tipo,
independientemente de la condicién de actividad de la poblacién. De este modo se
obtiene informacion sobre la cantidad de poblacidén que las realiza, aunque no sobre la

valuacién del monto gue resulta del producto de ese trabajo.

Actividades agricolas para su propio consumo: son todas aquellas tareas que no

tienen como fin la comercializacién sino el autoconsumo por parte del encuestado o de su

familia,
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Caracteristicas demograficas
En general, el tema no sufre modificaciones importantes debido a que las variables son
consideradas de manera muy amplia. Quizas el aspecto tematico que requirié ajustes que

merezcan mencionarse es el de las caracteristicas migratorias.

Caracteristicas migratorias
Esta baterfa de preguntas fue elaborada para conocer los movimientos poblacionales y
su tendencia, fundamentaimente para analizar la relacién que guardan con la estructura

productiva.

En el caso de los mercados de trabajo urbanos se considera lugar de nacimiento, lugar
de residencia anterior y afio de migracion al area. En el caso de los mercados de trabajo
estacionales se amplia la tematica incorporando ia direccidon de los movimientos
migratorios identificando las areas de atraccidn y expulsidn, los motivos de la migracion,
la condicidn de actividad de la poblacién migrante en el lugar de procedencia, y la
condicidn individual o colectiva de la migracion y su composicion familiar 0 de otro orden,

en el caso de migraciones colectivas.
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3.3 Inclusion de las preguntas especificas en los Cuestionarios para

Resto de San Juan

La exposicion detallada de las modificaciones a las preguntas de los Cuestionarios a
utilizar en los mercados de trabajo estacionales de San Juan requiere, en primer lugar,
sefntalar el distinto tratamiento de estas modificaciones en el caso del Cuestionario

Familiar respecto del Cuestionario Individual.

En el caso del Cuestionario Familiar, se adopta integramente y sin cambios -salvo,
como es obvio, la identificacion del area- el Cuestionario empleado en los mercados de
trabajo permanentes, en su versién vigente desde 1995, por cuanto no presenta
diferencias significativas, tal como se puede constatar en el Anexo comparativo de
cuestionarios que acompara a este documento, al igual que el modelo de cuestionario

propuesto que se encuentra al final de este capitulo.

En el caso del Cuestionario Individual, aunque también se toma como base el

Cuestionario del Alto Valle. Se han introducido dos tipos de modificaciones:

1) Las que, apareciendo en el Cuestionario del Alto Valle, requieren adaptar sus
alternativas a las caracteristicas especificas de los mercados de trabajo

estacionales de San Juan.

2) Las que no aparecen en dicho Cuestionario sino en el de Tucuman, y que se ha
decidido incluir por considerar que responden a las caracteristicas especificas de
la realidad regional de la Provincia. En este orden, también se incorpora un
indicador que aparece en el Cuestionario correspondiente a los mercados de

trabajo permanentes, vigente desde 1995.

Como Anexo 4 se incorpora al informe un borrador de cuestionario, que corresponde al
aplicado en el Alto Valle en donde se han incorporado las nuevas preguntas y las

preguntas adaptadas a la realidad de San Juan.



Preguntas que aparecen en el Cuestionario def Alto Valle y cuyas alterativas

requieren ser adaptadas a las caracteristicas especificas de San Juan.

1) Inclusién de Ilas actividades agropecuarias principales de la Provincia
La modificacion se basa en seleccionar las cinco producciones principales de la Provincia
de San Juan, de acuerdo a volumen de |la produccion, hectareas cultivadas, extension de

los establecimientos segun hectareas y cantidad de personal ocupado, e incluirlas como

alternativas en orden de importancia.

Ademdsde.............ocooovveeeeeenninee... UG ofra actividad
se lleva a cabo en esta chacra?
Para consumo
Para vender del productor
Vid O 1 O =2
Olivo 0o E 2
Frutales [ 2
Ajo 1 2
Cebolla a 1 2
Tomate 1 O 2
Meidn 1 2
Huerta B 1 B 2
Granja (I a2
Ganaderia B 1 B 2
Agricultura 1 2
Otras B 1 B 2
Ninguna otra 1 2
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2) Seleccién de Ila escala de tamaio de los establecimientos y del grupo de

actividades no agricolas mas importantes

Se adoptd la misma escala y el mismo grupo de actividades no agropecuarias mas
importantes de caracter estacional que aparece en el Cuestionario del Alto Valle, por

considerar que la misma responde cabalmente a las caracteristicas de San Juan.

ACTIVIDADES NO AGRICOLAS

Pare empaques, frigorificos,aserraderos, conserveras y bodegas

Nin- 2 16 |16 26| 51 t01| 301 501 | NS
1 [a [a a a a y |/
5

a a
guno 15 (25|50 (100 BO0| 500| mas! NR

00 (010203 |04(0S| 06 (07| 08| 09 | 99

Cuantas
persanas
trabajan
actuaimente|
en este
estableci-
miento?

Cudntas
en los
perfodos
de mayer
ocupa-
cion?

Cudntas
en los
periodos
de menof
ocupa-
cién?

Cabe aclarar que por caracter estacional se entiende a aguellos establecimientos que
estan en actividad durante un periodo del afo, permaneciendo inactivas durante el resto,
o bien, que durante determinado periodo del afio incrementan significativamente su

actividad, retornando a un nivel menor durante et resto.
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Se debe sefalar, ademas, que por las mismas razones, se adoptd |la misma escala para

el resto de los establecimientos no agricolas que aparece en el Cuestionario del Alto

Valle del Rio Negro.

OTRAS ACTIVIDADES NO AGRICOLAS

6| 16] 26| 51 |101 501 [ NS
ala|l a|a ¥ f
15| 25] 50 100 (500 | mas | NR

oM
1]

0t} 02(03( 0405 06 | 07 | 08| 09

Cuantas
personas
trabajan
actualmente
en este
estableci-
miento?

Ademas, el grupo de actividades seleccionadas aparece en ofra pregunta gue indaga
sobre las vinculaciones mas frecuentes sobre las actividades economicas relevantes de

la regidn:

Este establecimiento pertenece a alguna firma que
tenga ademas:
SI  NO NOSABE

...chacra 1 2 9
...empaque E] 1 E] 2 H g s
...frgorifico {censervacidn de fnitas) 1 2 2] y
...conservera 1 2 9 4
...bodega 1 2 9 !
...aserradero 1 2 g '
...exportacion 1 2 9

No coresponde B1 B 2 E g
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3) Inclusién de la prequnta que indaga sobre el grado de integracién de las etapas

del proceso de produccién

Se adopta |la propuesta del Alto Valle sin modificaciones.

PARA PATRCNES

(80CY95C)

Desarrolla su actividad principal como;
...productor integrado H 1
...productor no integrado

2 {Pasar a prag. 98)
...No corresponde (<!
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4) Forma de encarar el 4rea de relevamiento
Se adopta el término Valle para el conjunto de Valles que conforman el drea de
relevamiento, a partir de considerar la posibilidad de discriminar internamente cada

Valle, através del cddigo de identificacion del area.

MIGRACIONES

¢+ Dénde nacid Ud.?

Localidad.. ...
Provincia o pals extranfero. ...,

L Su madre vivia alli?

sl O NO |:|
v
¢ Dende?
Localidad. ... e
Provincia o pais expranjero..............cvveeeeeeiee e

¢ Ha vivido fuera del Valle?

sl [ NO [
LCudl fue el (ttimo Jugar antes de venir

at Valle?

Localidad...............

Provincla o pals e)dranjero .........................................

¢ Durante cuanto tiempo vivié alli?

£ Qué edad tenfa Ud. cuando vina a vivir al Valle?
(por uftima vez)

LEn qué afio fue?

L Cudl fue el motivo de su trasiado al Valle?
Vino a buscar trabajo

Con trabajo asegurado

A estudiar

Acompanando| que vino a buscar trabajo
a familiar que vino con trabajo asegurade

Por razones familiares
Otros motivos

oo Mo

Vino...

... Sola

... Con su familia

... Con otras personas
Especificar..........cc.oooneeenccinnnenns,

2Qué hacfa Ud. hasta el momento de venir al Valle?
Buscaba trabajo

Trabajaba

Era jubilado

Era rentista

Era estudiante

Era ama de casa

Era menor

Era Incapacitado

Otra condicion
Especificar..............o e

o o 0 o

L Podria decimos dénde vive habitualmente?
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Preguntas que aparecen en el Cuestionario de Tucuman y se incluyen, por

considerar que se encuadran en las caracteristicas especificas de San Juan.

1)Categoria ocupacional: inclusién de una pregunta para captar cambios
periodicos en la categoria ocupacional de los trabajadores independientes

Esta pregunta se incluye en el blogue correspondiente a TRABAJADORES
INDEPENDIENTES vy trata de captar la existencia de trabajadores independientes
minifundistas que regularmente, en determinada época del afio, se emplean como

asalariados en otros establecimientos.

Acostumbra a emplearse transitoriamente
en otros estsblecimientos?

=]
p 0
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2)Calificacion alternativa: Inclusiéon de preguntas para captar cambios

periédicos de tareas

Esta pregunta se incluye en el bloque A TODOS LOS OCUPADOS vy esta dirigida a
todos los Ocupados con el propésito de detectar la existencia de sectores laborales que
cambian periédicamente las tareas que realizan, dentro de la misma ocupacién. Por
ejemplo, ocupados en empaque de frutas que durante e! periodo de auge (cosecha y
post-cosecha) operan alguna maquinaria del establecimiento y que durante el receso

conservan su ocupacion pero realizan tareas de mantenimiento.

¢ podria usted desempefarse en otra tarea distinta
de la que realiza en sus diversas ocupaciones

actuales?
Sl l] NO (]

+
t(nomb{e)

v
¢ Ejecutd esta tarea en algun periodo del Ghimo aro
st O NO
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3) Tenencia: inclusion de una pregunta para captar posesion de parcela en el

caso de los trabajadores independientes agricolas

Esta pregunta se incluye en el bloque correspondiente a SOLO EN COSECHA PARA
CUENTA PROPIA AGRICOLAS y se formula exclusivamente a los trabajadores

independientes agricolas que emplean asalariados en época de cosecha.

SOLO EN COSECHA PARA CUENTA PROPIA AGRICOLAS
LEs usted...

.. propietario del terreno

.. lo alquila a

.. odispone de é| por otro medio
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4) Educacion: Inclusion de una pregunta destinada a captar cursos de
capacitacion de la Educacion Informal.

Esta pregunta se incluye en el bloque de preguntas respectivo y amplia la informacidn
incorporando la educacion informal, aungue limitdndose a preguntar sélo si ha recibido

cursos de capacitacién, como podria ser, por ejemplo, cursos del INTA.

SOLO PARA MAYORES DE 12 ARQOS
¢ Hlzo algun curso de capacitackén?

sl E| NO 0
+
LCUal?
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Indicador que aparece en el Cuestionario para mercados de trabajo urbanos,

vigente desde 1995,

Categoria ocupacional: inclusion de un indicador sobre grado de formalizacién

de la actividad cuentapropista.

La version empleada para los mercados de trabajo urbanos desde Mayo 1995 incluye
una desagregacion para los trabajadores por cuenta propia, que pregunta si el

cuentapropia tiene local, maquinarias o equipo.
La pregunta por |la categoria ocupacional aparece tres veces:
1) En ta Ocupacién anterior de Desocupados y Disponibles

2) En la Ocupacidn principal de Ocupados, Actividades Agricolas
3) En la Ocupacién principal de Ocupados, Actividades No Agricolas.

En las tres oportunidades se incluira esta apertura de los trabajadores por cuenta propia. .

La pregunta en Ocupacion anterior es la mas completa e inveolucra a las versiones de las

otras dos:
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ACTIVIDADES AGRICOLAS

s
efectivo
asalariado
temporario
e
en farma continua
emplea
asalariados sblo en época de
con local, maq. cosecha
equipos,etc S
trabaja con familiares no
remunerados
trabaja usted solo
trabajador s
independienty
en forma continua
emplea
asalariados| sdlo en época de
sin local, mag. casecha
equipos,etc )
trabaja con familiares no
remunerados

trabaja usted sofo

remunerado del productor
trabajador no remunerado del productor
familliar de asalariado efectivo
de asalariado temporario

ACTIVIDADES NO AGRICOLAS

efective
asalariado
temporario
s
empleando asalariados
con loc,,maq.| trabajando con familiares no remunerados
equlpoetc.  Ltrabajando Ud. solo
trabajador
independiente,
sin loc.,maq.,| empleando asalariados
equipe.etc. | trabajando con familiares no remunerados

trabajando Ud. solo
A

trabajador | remunerade del propietario
farniliar ho remunerado def propietario
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ANEXO 1



Sjmarco1

MARCO MUESTRAL MARCO
15997 ) asig  [asp

DEPART CODJLOCAL COD. [FRAC.|RADIQ |u/s  |Listado [Prim Inc AREA E Jups [loc inter {PILOTQ floc
CALINGAS |021 |BARREAL 0843 (04 1 u 344 26.2% 1166) 2 14" 25 3
CALINGAS |021 |BARREAL 0843 {04 |2 5 528] 47.4%| 2E7| 3 21 25 5
CALINGAS  }021 [CALIG 0783 |02 3 [ 203] 51.8%| 2169} 3 ] 25 2
CALINGAS  [021 CALIG 0783 |02 1 u 287) 40.7%| 2168 3 11 54| 25 3 13
CAUCETE  |035 |CAUCETE 0132 |01 05 u 363 16.7%| 1126] 1 15 25 4
CAUCETE  [035 ICAUCETE 0132101 (04 s 329| 37.8%| 2125| 2 13 25 3
CAUCETE  |035 [CAUCETE 0132 |01 07 u 341| 285.6%) 1128| 2 14 25 3
CAUCETE  |035 |CAUCETE 0132 |01 12 u 320| 31.8%) 1133] 2 13 25 3
CAUCETE  |035 [CAUCETE 32|01 |08 u 228| 34.1%) 1128| 2 9 25 2
CAUCETE |035 [CAUCETE 0132 {01 16 u 812| 349%| 1137] 2 32 25 8
CAUCETE |035 [CAUCETE 0132101 {06 u 272| 350%) 1127] 2 11 25 3
CALUCETE 035 |CAUCETE 0132 |01 10 u 20B| 38.0% 1131 2 8 25 2
CAUCETE |D35 |CAUCETE 0132 j01 15 u 225| 3B.3%{ 1136] 2 9 25 2
CAUCETE 035 |CAUCETE 0132 [ 13 u 405 39.2% 1134] 2 16 25 4
CAUCETE |035 |CAUCETE 0132 [01 18 u 241] 39.3% 1139) 2 10 25 2,
CAUCETE  |035 |CAUCETE D132 (01 |03 s 202] 41.0%| 2124 3 8 25 2
CAUCETE  |035 |CAUCETE 0132101 |1 5 147] 42.8%| 2172 3 13 25 1
CAUCETE 035 [cauceTE D132 |0t 09 s 398] 43.8% 21300 3 16 25 4
CAUCETE  |035 |CAUCETE 0132 (01 11 5 271 50.7%| 2132} 3 1 25 3
CAUCETE  |035 |CAUCETE 0132 |01 17 u 308 47.7%| 11381 3 12 25 3
CAUCETE |035 |CAUCETE 0132 |01 14 u 2o6] 48.0%([ 11351 3 10 25 2
CAUCETE 1035 |CAUCETE 0132 101 Q2 u 399] 53.8%| 11231 3 16 229 25 4 56
ALBARDON (007 |GSMART D259 |04  [3 5 223 22.2%)| 21214 2 9 25 2
ALBARDON 1007 |asMmART 0259 [D1 2 s 281] 26.7%| 2111] 2 11 25 3
ALBARDON |GO7 |GSMART 0259 |03 |2 5 182] 39.5%(| 2119§ 2 7 25 2
ALBARDON |CO7 |GSMART 0259 {01 4 u 3311 23.4%( 1112] 2 13 25 3
ALBARDON JOO7 [GSMART 0259 |0 1 u 3191 30.9% 1110] 2 13 25 3
ALBARDON [007 |GSMART 0259 |02 |6 ] 279] 38.8% 1118} 2 11 25 3
ALBARDCN |007 |GSMART 0259 |02 3 s 365] 41.8%| 2115} 3 15 25 4
ALBARDON |007 |GSMART 0259102 |2 5 243 52.7%| 2114 3 10 25 2
ALBARDON |07 |GSMART 0259102 |4 s 318| 67.3%| 2116[ 3 13 25 3
ALBARDON |007 IGSMART 025902 15 5 119| 589%{ 2117]| 3 5 25 1
ALBARDON |007 [GSMART Q259 |02 1 7] 294 40.3% 1113| 3 12 25 )
ALBARDON 007 [GSMART 0258104 |1 u 380 49.3%] 1120| 3 15 25 4
ALBARDON |007 [LCANADA 1432 101 3 5 265| 37.0%] 2122] 2 11 144 25 3 35
JACHAL 056 |JACHAL 0241102 |4 u 178| 16.0%] 11561 7 25 2
JACHAL 056 [JACHAL 0241102 |5 u 268| 18.9%| 1157] 1 11 25 3
JACHAL 056 |JACHAL 0241102 |3 u J28| 19.7%] 1155| 1 13 25 3
JACHAL 056 |JACHAL 024102 |7 5 221| 23.6%)| 2159| 2 9 25 2
JACHAL 056 |JACHAL 0241102 |6 H 379| 24.0%| 2158| 2 15 25 4
JACHAL 056 |JACHAL 0241(02 |8 5 198| 24.8%| 2180| 2 8 23 2
JACHAL 058 |JACHAL 024102 |2 u 30B| 24.7% 1i54| 2 12 25 3
JACHAL 0568 [JACHAL 0241 |02 1 u 630 25.3% 1153] 2 25 25 3]
JACHAL 056 |JACHAL 0241 (D2 ) u 437 259% 2161 2 17 118 25 4 29
IGLESIA 049 |RODEO 0893 (02 |2 5 131 32.4%| 2171] 2 5 25 1
IGLESIA 049 |RCDEOC 0893 (02 |1 5 411] 47.4%| 2170! 3 16 21 25 4 5
POCITO 070 |LAarNCON (D894 (02 [05 5 264| 26.0%| 1175] 2 11 25 3
POCITO 070 |v.ABERAS 0335 (0t 12 Lt 272{ 30.8% 1141 2 11 25 3
POCITO 070 [v.aBERAS D335 |02 02 s 455( 47.0% 2142| 3 18 25 4
POCITO 070 |v.ABERAS D335|02 |03 s 376| 50.0% 2174) 3 15 25 4
POCITO 070 |La RICON 0894 |02 |01 5 430] 49.0%| 21731 3 17 25 4
POCITO 070 |v.ABERAS {0335 (M1 10 s 360 51.2%( 2140 3 14 25 4
POCITO 070 |v.ABERAS |0335 (01 11 5 389 32.7%| 2143 2 16 25 4
POCITC 070 |V.ABERAS |0335 |01 13 u 370 44.7% 1144} 3 15 117§y 25 4 28
ULLUM 112 |v.iBANEZ 0688 |01 3 £ 61| 57.1%| 2164{ 3 2 25 1
ULLUM 112 |v.IBANEZ 0689 |01 2 E 234] 57.4%| 2163] 3 9 25 2
ULLUM 112 |Vv.IBANEZ 0689 |01 1 u 398] 50.1%| 11621 3 16 28{ 25 4 7
ZONDA 133 |vBeNIEV 0769 101 2 5 614] 445%| 2165| 3| 25 251 25 8 [:]
SARMIENTO [108 |vMAGUA 0413 |03 7 u 398! 14.7% 1149{ 1 16 25 4
SARMIENTD {105 |VYMAGUA 041303 |3 5 149 43.5%| 21501 3 6 25 1
SARMIENTD [105 [VMAGUA D413]02 |3 s 73{ 47.8%| 2145 3 3 25 1
SARMIENTO {105 |[VMAGUA 0413|103 |8 u 85] 42.0% 11487 3 4 25 1
SARMIENTO |105 [WMAGUA 0413 |03 1 u 03] 42.9% 1146] 3 12 25 3
SARMIENTD [105 [VMAGUA 0413103 |2 u 402] 47.9%| 1147] 3 16 57F 2% 4 14
25 DE MAYO |126 [vSTAROSA (084101 |8 u 393] 46.4%| 1152| 3 16 25 4
25 DE MAYD |126 |veTAROSA 10641 [0 1 u 334] 48.8%| 1151} 3 13 29 25 3 7
TOTAL 20546 g822] 822 200] 200

Pagina 1




RESUMEN DE VIVIENDAS LISTADAS SEGUN LOCALIDAD, FRACCION Y RADIO

Resumen de actualizacion de Listado de Viviendas

Total Total de Viviendas en actualizacion
de viendas antes Total Viviendas Viviendas
viviendas | de actualizar | viviendas habitables en
FRAC. |RADIO listadas CEN 1991 agregadas construccion
TOTAL 16.812 13.155 3.657 3.093 564
Sarmiento
Va.Media Agua 1.614 1.207 407 213 194
02 3 75 72 3 1 2
03 1 314 286 28 17 11
03 2 406 368 38 34 4
03 aiMm 225 225 95 130
03 6 434 332 102 66 36
03 7 160 149 11 1
Ullum
Centro 712 582 120 102 18
01 1 409 380 29 19 10
01 2 241 186 55 48 7
01 3 62 26 36 35 1
Zonda
Va.Basilio Nievas 648 470 178 144 34|
01 2 648 470 178 144 34
Calingasta 1418 946 472 416 56|
Villa Calingasta 517 463 54 27 27
02 1 306 268 a8 19 19
02 3 211 195 16 8 8
Barreal 901 483 418 389 29
04 1 360 290 70 54 16
04 2 544 163 348 335 13
Iglesia
Rodeo-Colola 572 414 158 128 30
02 1 437 334 103 77 26
02 2 135 80 55 51 4
25 de Mayo
Va.Sta.Rosa 731 718 13 9 4
01 1 334 325 g S
01 & 397 393 4 4
Jachal 375

NOTA: (*) En Vila Media Agua del departamento Sarmiento se incorpord parle de! Radio 03
Fraccion 03 como no se puede desagregar por manzanas no se puede obtener el
dato del Censo 1991, )

En jachal se ampli6 la envolvente incorpordndose al listado nuevas viviendas




RESUMEN DE VIVIENDAS LISTADAS SEGUN LOCALIDAD, FRACCION Y RADIO

-
Resumen de actualizacion de Listade de Viviendas
Total Total de Viviendas en actualizacién
de viendas antes Total Viviendas Viviendas
viviendas | de actualizar | viviendas habitables en

FRAC. [RADIO | listadas CEN 1891 | agregadas construccion
Albardén
Va.Gral.San Martii 3.790 2.386 1.411% 1.222 189
01 1 329 239 g0 80 10
o 2 292 174 118 107 11
a1 3 347 60 287 271 16
01 4 296 240 56 54 2
0z 1 259 213 46 30 16
02 2 433 99 334 266 63
02 3 N 237 94 81 13
o2~ 4 118 126 0
02 5 289 252 37 27 10
02 4] 194 179 15 3 12
03 2 399 an 88 69 19
04 1 232 225 7 7
04 3 270 31 239 234 5
Caucete .
Ciudad 5748 5.164 617 592 25
01 01 147 138 9 9
01 02 400 368 32 H 1
01 03 204 195 9 7 2
01 04 333 237 96 92 4
o1 * 05 363 364 0
o1 08 274 239 35 33 2
01 o7 347 337 10 4 6
01* 08 228 237 0 .
01 09 398 210 188 188
01+ 10 208 214 0
01 11 280 226 54 45 g
o1 12 320 313 7 7
0t 13 405 398 7 7
01 14 256 253 3 3
01 15 225 214 11 11
01 16 813 658 155 154 1
01 17 306 305 1 1
01 * 18 241 258 0
Pocito 1539 1.258 281 267 14
Viila Aberastain 835 663 172 168 4
02 02 456 370 86 85 1
0z 03 37¢ 293 36 83 3
La Rinconada 704 595 109 99 10
02 01 431 377 54 53 1
02 05 273 218 55 45 9

NOTA: * En estos radios las viviendas listadas son menores que las censadas en 1991




SAN JUAN - TOTAL DE VIENDAS LISTADAS Y CANTIDAD DE MANZANAS CON Y SIN VIVIENDAS

l { I |
DEPARTAMENTO LOCALIDAD VIV, MANZANAS

NOMBRE COD |NOMBRE |COD |FRAC.|RAD |AREA|NUMER|TOTAL|] C/VIV. | SIVIV.
TOTAL 20.546| 1.062 972 90
ALBARDON 007 3.601 164 156 8
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | o1 o1 [1]1]10 319 22 19 3
ALBARDON 007 IGSMART 0259 | 01 02 {21111 281 5 5
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | o1 04 [1[1]12 331 18 15 3
ALBARDON 007 IGSMART 0259 | 02 o1 [1]1]13 294 13 13
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | 02 02 {2(1]14 243 14 13 1
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | 02 03 [2[1115 365 11 11
ALBARDON 007 (GSMART 0259 | 02 04 |2[1]16 318 3 3
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | 02 05 |2[1]17 119 8 8
ALBARDON 007 |GSMART 0250 | 02 06 [t[1]18 279 8 8
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | 03 02 [2[1]19 182 20 20
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | 04 01 [1]1]20 380 12 12
ALBARDON 007 |GSMART 0259 | 04 03 |2[1]21 225 10 10
ALBARDON 007 |LCANADA | 1432 | 01 03 |2]1]22 265 20 19 1
CAUCETE 035 5723 292 269 23
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | 01 01 |2[1]72 147 20 19 1
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o1 02 1]1]23 399 17 16 i
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 { 01 03 [2[1]24 202 13 10 3
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | 01 04 [2/1]25 329 17 17
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | 01 05 [111]26 363 18 17 1
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | 01 06 |1i1|27 272 17 14 3
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o1 07 |1i1[28 341 25 25
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | of 08 |1:1]29 228 15 15
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | 01 09 (2/1[30 398 14 13 1
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o1 10 [111]31 208 15 14 1
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | 01 11 (21132 271 10 10
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | ot 12 11|33 320 13 12 1
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o1 13 [171[24 405 28 25 3
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | of 14 [1[1[35 256| 9 7 2
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o1 15 |1[1[36 225 5 5
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o1 16 |1|1[37 812 - 30 26 4
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o0f 17 {1[1[38 306 11 11
CAUCETE 035 |CAUCETE | 0132 | o1 18 {i[1[3¢ 241 15 13 2
POCITO 070 2916 103 100 3
POCITO 070 |V.ABERAS. | 0335 | 01 10 |2[1]40 360 8 8
POCITO 070 |V.ABERAS. | 0335 | 01 12 {1[t14t 272 1 11
POCITO 070 |V.ABERAS. | 0335 | 02 | 02 {2/1]4z 455 19 18 1
POCITO 070 |V.ABERAS. | 0335 | 01 11 {2]1]43 389 14 13 1
POCITO 070 |V.ABERAS. | 0335 | 01 13 [{1]1/44] 370 8 8
POCITO 070 |LARINCON.| 0894 | 02 01 [2(1]73 430 20 19 1
POCITO 070 {V.ABERAS. | 0335 | 02 03 [2[1]74 376 16 16
POCITO 070 LA RINCON.| 0894 | 02 05 |1[1]75 264 7 7
SARMIENTO | 105 1420 96 87 9
SARMIENTO | 105 [V.M.AGUA | 0413 | 02 03 |2[1i45 73 5 5|
SARMIENTO | 105 [V.MAGUA | 0413 | 03 01 [1]1|48 303 23 21 2
SARMIENTO | 105 |V.MAGUA | 0413 | 03 o2 |1[1]a7 402 21 19 3
SARMIENTO | 105 [V.M.AGUA | 0413 | 03 o6 |1[1]48 95 29 27 2
SARMIENTO | 105 [VMAGUA | 0413 | 03 | 07 11[1]49 398 12 10 2
SARMIENTO | 105 |[V.MAGUA | 0413 | 03 | 03 [2/1]50 149 6 5 1




DEPARTAMENTO LOCALIDAD [T T Viv. MANZANAS
NOMERE COD_|[NOMBRE __|[COD__|FRAC.|RAD | AREA|NUMER| TOTAL| CAVIV. | SAVIV.
25DE MAYO | 126 727 41 39 2
25 DE MAYO | 126 |V.STA.ROSA! 0641 | 61 | 01 [1]1]51] 334 19 18 1
25 DE MAYO | 126 |V.STAROSA| 0641 | 01 | 06 [1]1152] 393 22 21 1
JACHAL 056 2047 142 120 22
JACHAL 058 |JACHAL 0241 | 0z | o1 [i[1]53] 630 32 24 8
JACHAL 056 |JACHAL 0241 | 02z | oz [1|1]54] 308 16 15 1
JACHAL 056 |JACHAL 0241 [ 02 | 03 [1]1]55] 328 13 13
JACHAL 056 |JACHAL 0241 | 02 | 04 [1]1]56] 178 9 8 1
JACHAL 056 |JACHAL 0241 | 02z | 05 [1[1|57] 268 10 10
JACHAL 056 |JACHAL 0241 | 02 | 06 |2[1|58] 379 10 g i
JACHAL 056 |JACHAL 0241 | 02 | 07 [2[1]59] 221 10 10
JACHAL 056 JJACHAL 0241 | 02 | 08 |2|160] 198 14 13 1
JACHAL 056 |JACHAL 0241 | 02 | 09 |1[1]61] 437 28 18 10
ULLUM 112 694 39 33 6
ULLUM 112 |ViBANEZ | 0889 | 01 | 01 |1/1]62] 399 22 16 6
ULLOM 112 |V.IBANEZ | 0689 | 01 | 02 |2/1163] 234 11 11
ULLUM 112 _|V.IBANEZ | 0889 | 01 | 03 |2|1/64 61| 6 6
ZONDA 133 614 36 32 4
ZONDA 133 [VBNIEVAS | 0768 [ 01 | 02 [2[1]65] 614 36 32 4
CALINGASTA | 021 1362 96 89 7
CALINGASTA | 021 |BARREAL | 0843 | 04 | 01 |1|1]66] 344 38 34 4
CALINGASTA | 021 |BARREAL | 0843 | 04 | 02 |2[1|67] 528 26 26
CALINGASTA | 021 |V.CALING | 0783 | 02 | 01 |i[1|]68] 287 22 20 2
CALINGASTA | 021 |V.CALING | 6783 | 62 | 03 |2]1]69] 203 10 9 1
IGLESIA 049 542 53 47 6
IGLESIA 049 |RODEO 0893 | 02 | o1 |211|70] 411 36| i 5
IGLESIA 049 |RODEOG 0893 [ 02 | 02 21171 131 17 16 1
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Nomenclatura y Estimadores

Calculo del Tamafno de muestra

El tamafio de muestra se calculd de acuerdo a la siguiente expresion:;
no=2K.pg
d2

en donde:

k = 2 (Nivel de confianza 95%)

p = Valor asumido de desempleo = 0,14

q=1-p

d = 0,025 = diferencia esperada entre el desempleo de dos o mas ondas consecutivas.

n=np en donde:
E

E = Valor asumido de promedio de personas economicamente activas por hogar = 1,8

Estimadores de un total:

Xnj = Valor de la variable x en la vivienda j- ésima del estrato h- ésimo
Nn = Total de viviendas del estrato h- ésimo

3
N= 2 Nn

h=1
n, = Total de viviendas seleccionadas en el estrato h - ésimo

3
n= Y ny, Total deia muestra seleccionada
h=1

N'n= Total de viviendas encuestadas en el estrato h- ésimo.



F = N/n = Factor de expansion

Ch=ny /n’y = Factor de correccion por no respuesta en el estrato h- ésimo.

Var (
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

RELEVAMIENTO REGIONAL DEL RESTO DE SAN JUAN
CUESTIONARIO INDIVICUAL

ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

IDENTIFICACION

N¢de componente

o o i ™
23 2. Eg e |21 |, Respondente D:]
= Exs > El&1E (g
2 g 3 T LY a o
o T 5% R -~
- L]
Entrevista realizadaono
CONDICION DE ACTIVIDAD:
GRUPO DEPOBLACION:
Visilas realizadas para complalar esta cuestionario individual QB8SERVACIONES
1 [ [ (T - RO
2 MO oo




TRACTIVOS (En la semana de referencia)

(No tienen ocupacion ni lo buscan ni estan dispuestos a trabajar)

29 -Es Ud. ...
...jubilado o pensionadn?
...rentista? -
...estludiante? ’
...ama de casa?
...menor de 6 anos?

LS

...incapacitada?
...olras?

e .m th & W

BENENEN

DESOCUPADOS (En 12 semans de referencia)

(Los que buscan una ocupacién o no buscan por causa
circunstancial)

51 - Cuanto tiempo hace que estd buscande trabajo?(sfios,
meses, dias)

¥

30 - Podria indicarnos cudles fueron sus ingresos el mes
pasado

)

Sin ingresos

Como asalariado

Como trabajador por cuenta propia
Utilidades y beneficios

AlﬁJiler_es, remtas, intereses y dividendos
Jubilacién o pensién

Otros ingresos

TOTAL

L

L

(Pasar _a 132 Migraciones}

pfﬂg.

52 -Esta busqueda la realizé...

S NO
...Ud. personalmeante?
...algun miembro-de su lamilia?

1 2
1 2
...0lra perscna que no sea de su famitia?

s -

53 -Desde que esld buscando trabajo tuve Ud. algan
trabajo ocasional? (Changas no habituales)

-
s! L"_‘|1 NO DZ (Pasarapreg 55)

t ]
54 -Cuales?

DISPONIBLES

(Les que estdn dispuesios a trabajar 3 o mas horas diarias
promedia}

(En la semana de referencia)

¥
55 -Esle trabajo lo busca para...

-..cubreir el presupuesio basico del hogar? B'
...complementar el presupuasio basico del hogar? z
...aporlar a olros gasios de hogar? J

...solventar sus gastos personales? ‘4

31- Es Ud. ...

..jubilado 4 pensionado?
..rentista? .
...esludiante?
...ama de casa?

Lry
e

...manor da 8 afos?
dncapacitagn?
L.olres?

+

¥
56 -Busca Ud. solamente una ocupacién que reina cler-
tas condiciones?

e !j 1 NGO C]Z ~ (Pasarapieg. 58)

i
T

57 -Queé condiciones?

T

*
55 -Cudl es el nombre de la ocupacidn que busca?

T

+
32 -Esta Ud. dispuesta e trabajar?

...en un trabajo Ljo?

[N

...en un rabajo eslacicnai?

L

...&n trabajos ¢casivnalas?

0000 (3000000

...bajo cuealquiara de guas farmas?

+*
.59 -Ese trabajc lo quiere realizar...

-..coma atajariado?
..comg tranajador indepandients?

L oA

...0 en cualywera de tas dos formas?

+
33 -En qué ocupacidn estaria Ud. dispuesto a trabajar?

Nombre:

i
34 - Estaria Ud, dispuesto a trabajar...
...lodo el dia?
..o medio.dia?

~

an

*
§3 -BuscH Ud. trabajar...
. en ua trabajo hjo?
...en un trabajo aslacional?
.. BN trabajos ocasigonales?

o N

...bajo cuaiguiera de esas lormas?
K]

61 -Quicre bd. trabajar?

..1odo el dia?
..omadig dia?

N -

sslisnsslinns

I

o

A5 - Querria trabajar:..

...como asalariado?
.-.como {rabajador independienta?
...0 bajo cualquiera de las dos formas?

LS

00

¥
36 -Cudnto tiempo hace gue estd disponible?(afios, meses
dlas)

37 -Cémo se mantiene desde que esta disponible?

...con salario de un lamiliar?

...con ayuda da lamiliaras o amigos?

...con subsidie sindical?

.€ON préastamos diversos?

...con olras {uentes?

(85pECIHICar)....vviiii e

LS

OCO0e

L3
62 -Como se mantienc desde que busca trabejo...

Sl NOQ .

...can salatio de un lamaliar? ! B 2
.mon ayuca de familiares o amigos? ! 2
..€on sutsidio sindical? ! 2
.con préslamos diversos? ! 2

...con olras luenies? ! 2

(8PeCHICAr) o e

63 -Ha trabajado Ud. anterlormenta?

no [ ]z

{Pasacapreg.75)
51 [:ll {(Pasatapreg 64)




CONDICION DE ACTIVIDAD
(Secuencia semana de referencia)

1.- Ha trabajado durante la semana del

CONDICION DE ACTIVIDAD A LO LARGO DEL
ANO (desde octubre .......... a agosto ...... o B
(desde abril .eeens a febrero ...t} -7 -

13 - En los ultimos 11 meses ha trabajado en sigun periodo?

g Dl E\DDZ Pasar a preg. 15
¥

F-] O
g D 1 NOD 2 (Pasar a preg. 4)
+

2 - Recibe pago por su trabajo?

g [___|1 (Pasar a preg. 6) - . hDD?.

¥

3 - Trabaja... : T

...3 0 mas horas diarias? 15 P.6

...menos de 3 haoras dianias? 2 P.8

4 - Aunque no haya trabajado tenia alguna ocupacién?

sl Dl NODZ (Pasar a preg. 8

14 - Durante cuanto tiempo?

los 11 meses Finaliza sec. del afio

de 7 a 10 meses

de 4 3 6B meses 3 pasar a preg. 135

de 2 a I meses 4 }- en epoca de cosechd B1 pasa a
menas de 2 meses 5[:‘ « en otro periodo ‘ 2p.15 j

-
5 . Entonces no trabajo por...

., mayoi da 1 mes
...5uspension

. ' menor de 1 mes
..falta de trabajo?
..enfermedad?
...huelga?

...vacaciones?

L th i bR

...olras causas circunstanciales? -
especificar

P.8
P.6
P.B

15 - En los ultimes 11 meses estuvo buscando trabajo en
algun periodo?

S D 1 NO D 2 Pasar.a preg. 17

¥
16 - Durante cudnto tiempo?

1 i o .

Los meses Finaliza secuencia del afio
da 7 a 10 meses 2 :

de 4 a § meses 3 pasar a preg. 17

de 2 2 3 meses 4 . 8n época de cosecha { pasa a
menos da 2 mesas 5 « an olro periodo 2p.17

& - Cémo se lama su ocupacién?

3

- ¥
7 - En qué localidad trabaja Ud.?

{Localidad y provincia o pais extranjs/o}
P l

17 - En los dltimos 11 meses estuvo dlspuesto 8 trabalar
efectivamente en algun periodo?

Sl [:| 1 NQ [:l 2 Pasarapreg. 19

8 - Buscd trabaja durante la semana del ...

s []1 (Pasar a preg. 10) _ No (]2
¥

R | R

9 - No buscéd trabajo porque...
.00 quaria trabajdr?
...porque cres que no puede
ancontrar irabajo?
...porque tenia trabajo asegurado?
...porque estaba estudiando?
....porqua eslaba enferma?
...por enfarmedad prolongada o invalidez?
...otros {espacificar)

O

ERT:
a[ ]

a[ ] DES
s( ]

o]
8

P.12

18 - Du:ante cuénto tiempo?
Los 11 mases !
de 7 a 10 mesas 2
de 4 a 6 meses 3 pasar a preg. 1%
de 2 a3meses 4 }. en 4poca de cosecha Bl pasa a

} Finaliza sacuencia del ano

manos de 2 meses § . an oira periodo 2p.13

19 - En los dltimos 11 meses estuvo Inactivo en algen
perioda?

SIDI NO[:IZ finaliza secuencia del afo

10 - En qué lacalidad estd buscando trabajo?

20 - Du:ante cuanto tiempo?
Los 11 meses 1
. de7a10meses 2
de 4 a 6 meses 3
de 2 a 3 mases 4
manas de 2 mases 5

v

11 - En qué lipo de establecimiento?
Establecimiento agricola

Establecimiento no agricala Estacional
Ouos no agricolas

1]

jEl!

12 - Aclyalmente esta dispuesto a trabajar 3
por dia?

SOy w02 (]

horas o mds

OBSERVACIONES:

ANOTE AQUILA SECUENCIA QUE CORRESPONDE
SEGUNLASEMANAOEREFERENCIA

INACTIVOS: 29 DESOCUPADQS: 51

DISPONIBLES: 31 OCUPADQS:; 76




CUPACION-ANTERIOR
ISPONIBLES 'Y DESOCUPADOS)

12 -Era e300 un traoajo... L]
...permansenia?
..-astacional?

...u ocasional o de changas?

-Cudl era ¢! nombhre de su ocupuclé.n?

Gué tarem reallzaba en ella?

]

+
73 -Recibia pago por su trabajo?

R 2
< Por qué dejd esa ocupsecién?
..eraun trabajo mal pago?
...Tarea por debajo da su capacilacién?
...Otros problemas de trabajo?
...Daspido?
...Suspansidn?
...Finalizé trabajo eslacionail?
...Otras razones?

@ M o g

Heansasn

+
- Cuénto tlempo estuva en wella? (afics, mesaes,

>
- Cudnto tlampo hace que de|d esa ocupacién? (afios,
mesges, dlas)

- Cusndo dejd esa ocupe;lén reclbld por pago....
Sl NO

..los dias irabajados? 91 BZ
..-aguinaldo y vacaciongs? 1 2
2

2

2

..indemnizaclén por despido? 1
...0 ara lrabajador Independlanie? 1
...olros '
(@SPBCIiCAr). . .cocoiiiiiiiiiiii

*
-A qué sa dedicaba o qué producia el astablecimlento
en al cual Ud. trabajaba?

st [ no [z
¥

74 -Desarroilaba su trabajo como...

ACTIVIDADES AGRICOLAS
,/
efectivo
asalariado |
'~szporario
/ e
en forma continua
emplea
asalariados sdlo en época de
1 con local,maq. cosecha
equipos, et “.

trabajando Ud. solo

trabajando con familiares no remunerados 3]

O

o[ ]

trabajador Vs
independiente ; .
(en forma continua s L_l
i emplea
asalariados | sdlo en época de
sin local,magq. j cosecha
equipos ete .

trabajanda LJd. sclo

~ N

remunerado del productor
no remunerado del productor
de asalariado efectivo

de asalariado temparario

trabajador
familiar

ACTIVIDADES NC AGRICOLAS

iefectivo
asalariado [
szporario
3 / '
Nin- 2 | 6 [16] 26|51 [101]501 ! empleando asalariados
guno 1 a a . a | a a Y cen loc.,magq., | trabajando con familiares no remunerados
§ [ 15| 25 | 50 | 100|500 (mds equipoetc. | trabajando Ud. solo
. trabajador -
- Cuéntas per-| 9 | 1 2|3 4[58 7 )8  independiente! 7
sanas trabala- sinfoc.,maq., | empleando asalariados
b“;" °“I °T° “t" equipo etc, trabajanda con familiares no remunerados
:‘n l":.""p:’r":_ ,\ trabajando Ud. solo
dos de mavar s
ocupacldn i
. t'rabaiadorl remunerado del propietario
- Cuéntas enios familiar | no remunerado det propietario ‘
periodos de |
meno( ocupa- N
clén } —— e ——
1 . *
E 75 -Podria Indicarnos cualas fueron sus Ingresos ol mas paas-
SERVACIONES._ .................................................................................... 1 do?
............................................................................................................. b Sin ingresas l )
l Comp asalariado

Como trabajadar por cuenta propia
Utitidades y benelicios

Alquiteres, renlas, interesas y dividendos
Jubilacidn o pensidn
Oftros ingrocos

TOTAL

{Pasar a3 preg. 132 Migracionas)

trabajanda con familiares na remunerados ?D
s

1]
2] |
.0

O

]
J

1[}
2
2
]
s

e|:;

1L
2



r—(?CUF’ADC)S {(En la semana de refarencla)

{Trabajaron en la semana ¢ no habiendo trabajade tenian una

ocupacion?

76 - Cudntas ocupaciones tiene Ud.?"

Nombre

1.
2.
3._
4.

£
77 - Cuéntas horas diaries trabajé Ud. en cada una de sus

ocupaclones en la semana del................ -] F U 7

Principal Secundaria Otras

Dias
. ' Horas

Horas ) Horas

Domingo

ACTIVIDADES AGRICOLAS

85 - Ademds de......_... eieisesssvensssassarreaibsssternzas :.-.qui otra ac-
tividad se lleva a cabo en esta chacra?

Para consumo
del preductor
2

Para vender .

Vid

Olive
Frutales

Ajo
Cebolla
Tomate
Meldn
Huerta
Granja
Ganaderia
Agricuttura
Otras
Ninguna olra

J e T S
RO NRRONRNDRODNON

«+« O MO Om0oa
Mmoo

Lunes

86 -Cudntas Ha utlllzadas tiene eata chacra?

Martas

Miédrcaoles

%

il

87 -Cuéntag He en total?

Jueves

Viarnes

Sébado

76 ~.Horas ex-
traa sama-
nales.
Solo opara
asslariadoy

&
L]

2 16 {26 | 51 |101 |601 | NS
1 a . . & a a Y {
5 15 | 25 | S0 | 100 (500 |mdn | NR

B8 - Cudntas per-
sonas (raba-
m  aglual:
menta en
esie estable-
cimisanio?

Total sema-
nal par ocu-
paclén

89 - Cudntas en

los poriodoa

o mayot
menor |
ocupacldn?

§
90 - Su trabajJo en este establecimianto, lo realiza como:

+
79 -Total de noras trabajadas en la semana en todas sus

ocupaciones,

¥
80 - Es habltual que Ud. trabaje esta canlidad de horas

semanales?
NO [:_|z

SIDI

(Pasaiapray.82)

eleclive ta
.. asalariado D 1 . D 1;
lemporano 2 bD

81 - Suele trabajar:
...Mmas horas

.0 mgnos horas?
1

Dl
BE

v
82 - Ademads de estas horas, trabajé Ud. en aclividades
agricolas para su propio consumo?

si [ ] no ]2
*

(Pasarapreg. B4)

83 -Cuantas horas en la semana?

]

OCUPACION PRINCIPAL

84 - A qué se dedica o qué produce el establecimiento en
{0.P)?

]

y serviclos agricolas) segun corresponda.

Actividades agricolas, pasar a pregunta Actividades no agricolas
sigulente (incluye actividades pecuarias pasar a pregunta 31 o 84/

de asalariado eleclive

de asalariado temporario

—

g
en forma continua
emplea e
] asalariados s$élo en época de D
con local,maq. cosecha
equipos,etc 2d D}
trabaja con familiares no
remunerados e D
trabaja usted solo
...Irabajador
indepen-Dz ‘f[:]
dienle
en forma continua 53D}
emplea
asalariados| sdlo en época de
sin local,maq. cosecha 6 LD}
equipas etc
trabaja con familiares no 7 LD
remunerados
\!\labaja usted solo 8 E]
remunerado del productor wD} ‘;
- no remunerado del produstor z{[}
.‘..&rab‘a_lador DJ £ D
lamilias



PARA PATRONES
{(90c, 90g y 95c,959)
— - 56 - Desarrolla su actividad principal come:
ACTIVIDADES Np AGRICOLAS __productor integrado D 1
Para empaques, frigorificos, asemaderos, conserveras y bodegas ] 2
: ...preductor no integrado . (Pasar a preg. 98)
Nin- 2 (616 |26 51 ]101]301|501|NS ..no comresponde 3

gun°1aaaaaaay/

: 3 115125 150 11001300/5004mas | MR SOLO EN COSECHA PARA CUENTA PROPIA AGRICOLAS
91 - Cudntas |00} 01] 02} 03[ 0410510607 |0C8| 09 |99 QUE EMPLEAN ASALARIADOS EN ESTA EPOCA (30 d).

personas ‘ . ‘
trabajan 97 - Ud. dijo que empleaba trabajadores asalariades en época da

cosecha

actualmen
te en ested
estableci-
mienta?

[ cuantos? En que tareas?

32 - Cudntas
en los
periodas
de mavor
ocupa
cién?

93 - Cudntas

en los - v $
periodos 98
- ¢Es usted
de menor L -
ocupa ... propietario del terrenc
cién? ... loalquila :
... 0 dispone de &l por otro medio
(pasar a prag. 95) ESpetiliCar. ... e
OTRAS Ac‘”VlDADES NO AGRICOLAS I et e e L L ST TI LI TIR L
2 § 16| 2651 {101 501[NS TRABAJADOARESINDEPENDIENTES
i a alalalala y / 80c, 90e, 90!. 95¢, 95e y 951'.
5 | 15 {25 | 50 {100|500 | mas|NR 909, 940:, 405 959,350 y45]
.99 - En su ocupacion de
1j2]3fj4|5}6]7]8]53 {O.P} pueds explicar 1a farea que realiza?
94 - Cudntas perso- .
nas trabajan ac- b
tualmente en
evte astableci-
mlento?
L
3+
95 - Su trapaja 2n este eslablacimiento lo realiza come: I
¥
. = glective 100- Cudnio hampo hace que ligna asla ccupacién en forma continua
-asalatiado | j4 lemporaric “‘B } 1';'3 en ese establecimiento? (afos-mases o dias)
2b
4 4 ) )poss :
-emplea asafariados 101 - Que entrada en promedio mansual la ha reportats esla
con loc.,maq.Mrabaja con familiares 3eD ocupacicn en el ultimo afo?
equipt.etc. |no remunerades P.98
) L{rabaia ugtad solo 4 i
Ltrabajador ’
indepen- Dsﬁ ) E— 3
dienta sin loc.,magq. | -emplea asatariadas 59 (j}res 102 - Qué olros ingrasos diferentes al de esle Wrabajo ha lenido en
equipo,etc. | -trabaja con familiares el Gltimo mas?
no remunerados i D P 98 . i
- trabaja usted solo 8j [:] ) . Sin olrg ingreso |
AN ~ .
Camo asalanadg
trabajador remunerads del propietario 1k [] } p.108 _ .
familiar C no remunerado del . Como trabajador por cuenta propia
propiatario 21 ]} P08 Utilidades y denelicios
OBSERVACIONES: Alquileres, rentas, interases y dividendos
Juhilagion o pension
Ouas ingresos
TOTAL .
¥
—_— - ia3-Acostumbra a emplearse transitoriamente
en otros establecimientos?
S| NO
.P o
LENQUE periodo?.......cciiiie s
= ; Enaus tarea?




.
pARA ASALARIADOS Y TRABAJADORES FAMILIARES
(903,90 b, 509,952,950y 95g) (30 h. 903, 30|y 95 h)

¥

111 - Ademas del pagoe que usled obtuvo por su trabsjo como:
) tuvo en el mes pasado Ingresos
por:(indicar monio)

-—__-_-—— 0 . - -
108 - Cuanto tiempo hace que trabaja en este establecimiento

en forma conlinua? {afios, meses, dias}

..o 1rabajo asalariado
...un trabajo por ciuenta propia
..ulilidades y benelicios

109 - Cuante lieinpo hace que se empled por primera vez en
este establecimiento? {afios, meses, dias)

_..alquileres, renlas, inlereses y dividendos

...jubilacién o pension
...olros ingresos

p— . - + i .
110 - Este establecimiento pertenece a alguna firma que

lenga ademas: 5 NO NO SABE

_..Aingun otro ingreso
Tolal

—

L]

...chacra g‘ ‘:]2 E]g Asalariados agricolas;pasa a prequnla siguiente,
.-empaque ! D 2 D ? Aszlariados no agricclas: pasa a pregunla 118,
.. Irigerifico(canservacidn de irutas) 1 2 5
..conservera 1 2 g SOLO PARA ASALARIADOS AGRICOLAS (90 a y 90 b}
--bogega ! 2 o 112 - Cuando usted Trabaja en esla ocupacién, es habitual que le
...aserradaro B‘ BZ E'S ayuden sin recibir page los miembros de su familia?
_..exportacion 1 2 9 ) D1 NOD 2 (Pasar a
No correspende DB preg. 118}
*
102 - En su ocupacicn de {0.P) i
puede explicar 1a tarea que realiza? —_
113 - Cuantos? En qué tareas?

TRAB. FAMILIAR

PASA ‘I‘IBI

ASALARIADOS
PASA 103
1

[Pasar a preg. 119)

118 - Podria indicarnos si el mes pasado tuve algun ingreso:

¥
103 - Cudnta gand en esla ocupacién en el mes de

2 “_—‘ {Corresponde a

...como aszlatiado
...como lrabajador por su cuenta

dias)
- ¥ ..uiilidades y benelicios
104 - Recibe ademds como pago alguna cosa como: O alquileres, rentas, intereses y Gividendos
_vivienda 1 B 2 ...jubilacion o pension
...comiga 1 2 ...olros INGIesos
...productos del establecimiento L 2 ..ningun ingreso i:‘
..viajes y vidlicas en electivo L 2 Total
...olros . ! 2 PARA TODOS LOS OCUPADOS
+
105 - Le pagan: 119 - En I3 semana del al
...per un periado fijo de liempo [j 1 esluvo buscando oira ocupacion? '
.por tanto ]2 s o[z (Pasar a
...0 de las dos lormas D 3 : preg. 132)
106 - Recibe ademas coma p;go un porcentaje sobre fa 120 - Cual? (nombre)
produccidn? "
SlDl NO[:] 2 121 - La buscd para:
107 - En esta ocupacién tiene: " NO  NO SABE ...cambiar su(s) ocupacién(es) - %;
el ..para tener olra ademas da la que tiene
-.vacaciones pagas O |2 Cls .0 por olos molives BE
...aguinaldo (I [L2 9
...jubitacion I % 9
"...salario familiar (1 [z []e
..Indemnizacién por despico L : 2 9
...seguro de lrabajo E i ; 2 9 (especificar)
...anligbedad L K4 j 9 +
_Obra social 1 : 2 3 g 122 - Ese trabajo lo buscd como:
...otras benelicios (por irabajo E 1 : 2 :] 9 ...asalariado D 1
irl\salubre, premios'por asisle_q- ...como trabajador independiente 2
z-ti..)g?;asr:;acizgaﬁ.ncorporaoon. ...0 en las dos formas B 3
¥ ‘ ¥
423-| ,podria usted desempefarse en cira tarea distinta
de la que realiza en sus diversas ocupaciones
actuales?
S| .[__‘1 NO 2
*

LCUEIT o,

|
Y .
2 Ejecind esta tarea en algan periodo def (timo afo 7




MIGRACIONES

EDUCACION

132 - Ddnde nacid 1d.?
Localidad;

Provincia o pais extranjero:

147 - Sabe leer y escribir?

si[ ]t No[ ]2

3

133 - Su madre vivia alli?

¥

148 - Asiste o asistié a la escuela?

Pasar Asiste Asistio Nunca asistid
s[Jrfee w2
a P.135 2 3
4 1 ]
134 - Donde? Fin entrevista
Localidad:

Provincia ¢ pais extranjera:

i

135 - Ha vivide Ud. fuera del Valle?

s ]

m[] 2 (Pasar & prag. 146)

136
al Valle?

Localidad:

*
- Cual fue el dlitime iugar donda ha vivide antes de venir

Provincia o pais extranjero;

1

¥
137 - Durante cudnto tiempo vivid ailj?

"

+

149 - Qué estudio cursa o curad (indique nivel mds allp
alcanzado)

D 0 Fin entravisia

Pra- ascolar _

Primario o)

Nacional D2 > {Pasar a preg. 151)
Comercial D3

Normal D ¢ =

Técnico DS—

Otra ensefanza media
Superior

Universitario

138 - Qué edad tenia Ud. cudndo vino a vivir al Valie? {por k ]
Gltima vez) 150 - Cudl ea la carrera o espocialidad que cursa o curad?
3
139 - En qué ano fue? +
151 - Finalizd ese estudio?
¥
140 - Cudl fue el motive de su traslado al Valle? S L——l ! I\D[:l 2

Vino a buscar trabajo
Con trabajo asegurado
A estudiar

Acompanando a {que vino a buscar trabajo

familiar Que vino con trabajo asegurado

Por razones familiares

Otros molivos

n

H:

HE

+
152 - Cuadl es el Ultimo grado o afio aprobado?

O oogoaoogd
o * 2 3 4 5 & 7 B8

[(Ja
[s
[ s
[s

{especifican)
141 - Vino... ¥
Sole D 1
Con su familia D 2
Con olras personas [:] 3 \
. {aspacifican ’

n

*

142 - Qué hacia Ud. hasta el momente de venir al

Buscaba trabaja?
Trabajaba?
Erajubilado?

Era renlista?

Era esludianta?
Era ama de casa?
Eramenor?

Era incapacitado?

Qftra condicion

(espacifican)

*
153 - Dénde? (Pravincla o Pais)

' |

= = v B
SOLO PARA MAYORES DE 12 AROS |
¢ Hizo algin curso de capacitacién? |

NOD

454 -

Valle?
[ Jo1
[ Joz
s
[ Jos
[Jos
[Jos
[[Jor
[Jos
BEE

OBSERVACIONES:

146 - Podria decirhos dende vive habitualments?
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