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Andlisis de algunas variables relevantes de ia Encuesta Permanente de Hogares

Para un Programa Provincial de Empleo para Mujeres

A continuacion se muestra el resultado del analisis de algunas variables consideradas

relevantes para el disefio de un Programa Provincial de Empleo para Mujeres.

Este analisis se ha realizado seleccionando los casos caracterizados por sexo femenino y
condicién de desocupados. Los mismos corresponden a la onda octubre de 1996 de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH), utilizando procesamiento propio de la base usuarios a través del

Paquete Estadistico para Ciencias Sociales (S.P.S.5.).

El analisis se ha realizado por scparado para los dos aglomerados en los cuales se
administra la EPH. En aquellas variables donde se¢ encontraron diferencias significativas por
aglomerado. sc procedié a profundizar v ejemplificar tales diferencias a través de graficos que

evidenciaran las tendencias.

Las siguientes fueron las wvariables analizadas, las que se presentan con sus

correspondientes categorias:

¢ Intensidad de la desocupacién, a través del indicador tiempo de desocupacion
+ Hasta dos meses
» De dos a seis meses
* Dec seis meses a un aiio

s Mas de un afio

¢ Forma de desempleo
* Tipica

+ Marginal
¢ Tipo de desocupacion
s Con ocupacion antcrior

» Nuevos Trabajadores

e Posicion cn el hogar, a través del parentesco o relacion con ¢l Jefe del mismo
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s Jefe de Hogar
o (Convuge
* Hijo/a
» Hijo/a politico/a
e Otros Familiares
* Nivel educativo alcanzado
¢ Primaria Incompleta
» Primaria Completa
» Secundaria no Técnica Incompleta
e Secundaria no Técnica Completa
» Secundaria Técnica Completa
¢ Superior o Universitaria Incompleta

o Superior o Universitaria Completa

¢ Tamafio de! establecimiento donde desempeiio la ultima ocupacion (en caso de experiencia
laboral anterior)
¢ Una persona
e 2 a5 personas
e 6 a 25 personas
s 26 a 100 personas
e 10[ a 500 personas
+ Mas de 501 personas

» Nuevos trabajadores
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Anilisis de Datos para EPH aglomeradoe Parang, octubre '96

Desocupacion femenina (del total de la PEA de mujeres cuantas estan desocupadas): 9.46%

Porcentaje de mujeres en el total de desocupados: 32.74%

Tiempo de desocupacion

Hasta dos meses 30.6 %
De dos a scis meses 306 %
De seis meses a un afio 336 %
Mais de un afio 5.6 %

100.0 %

Forma de desempleo

Tipica 91.9 %

Marginal 31 %

Tipo de desocupacion

Con ocupacion anterior 784 %

Nuevos trabajadores 21.6 %

Relacion con el Jefe de Hogar

Jefe de Hogar 16.2 %
Conyuge 378 %
Hijo 378 %
Hijo Politico 54%
Otros Familiares 27 %

100.0 %
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Nivel Educativo

Primaria Incompleta 10.8 %
Primaria Completa 18.9%
Secundaria no Técnica Incompleta 27.0%
Secundana no Técnica Completa 162 %
Secundaria Técnica Completa 8.1%
Superior o Universitaria Incompleta 8.1 %
Superior o Universitaria Completa 10.8 %

100.0 %

Tamarfo del Establecimiento del Ultimo Empleo

Una persona 351%
2 a5 personas 10.8 %
6 a 25 personas 18.9 %
26 a 100 personas 54%
101 a 500 personas 8.1%

mas de 301 personas

Nuevos trabajadores 216 %

100.0 %
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Mujeres

Analisis de Datos para EPH aglomerado Concordia, octubre ‘96

Desocupacion femenina (del total de la PEA de mujeres cuantas estan desocupadas):13.69 %

Porcentaje de mujeres en el total de desocupados: 29.62 %

Tiempo de desocupacion

Hasta dos meses 373 %
De dos a seis meses 275 %
De seis meses a un afio 350%

Mas de un afio

100.0%
Forma de desempleo
Tipica 925 %
Marginal 75%
Tipo de desocupacion
Con ocupacion anterior 775 %
Nuevos trabajadores 225 %
Relacién_con ¢l Jefe de Hogar
Jefe de Hogar 17.5 %
Conyuge 425 %
Hijo 350 %
Hijo Politico
Otros Familiares 3.0%
100.0 %
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Nivel Educativo

Primaria Incompleta 40.0 %
Primaria Completa 17.5 %
Secundana no Técnica Incompleta 225%
Secundaria no Técnica Completa 75%
Secundana Técnica Completa 25%
Superior o Universitaria lnc;ompleta 25%
Superior o Universitaria Completa 75%

100.0 %

Tamaiig del Establecimiento del Ultimo Empleo

Una persona 45.0 %
2 a 5 personas 5.0%
6 a 25 personas 1753 %
26 a 100 personas 153 %

101 a 500 personas

mas de 301 personas

Nuevos trabajadores 25.0%

100.0 %
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Grificos Comparativos para Composiciones Diferenciales por Aglomerado

Intensidad de la Desocupacidn de las Mujeres Desocupadas en Ambos

Aglomerados
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Creacién de oportunidades de empleo para mujeres:

Consideraciones y Lineamientos Generales

Para la elaboracion de los lineamientos generales para un Programa Provincial de
Empleo para Mujeres, se consideran con especial detenimiento las recomendaciones que al
respecto enuncian la Q.1 T. y las conclusiones de la plataforma de la reunion de Beijing (1994).
En relacidn a ello, se distinguen, en términos mas generales, cuatro tipos de acciones posibles
para incrementar el trabajo y las oportunidades de empleo para mujeres en el mercado laboral,

basicamente:

1. Subsidio del Estado para al sector privado para la contratacion de mujeres
Estimulacion del empleo en ¢l sector pablico

Creacién de programas de pago de salano directo, en obras o servicios publicos

oW~

Avuda para ¢l autoempleo, desarrolio de emprendimientos v pequeidios negocios de mujeres.

Subsidio para ¢l empleo al sector privado

Si bien el subsidio al sector privado como estimulo para la contratacion no estd
rccomendado (se considera que la significativa reduccion que sufrieron los costos laborales ha
sido la suficiente para estimular la contratacion en el sector privado), la experiencia entrerrana
focalizada ¢n jovenes, a la fecha, puede considerarse util. Su utilizacidén con la poblacidn podria
pensarse focalizando en categorias muy cspecificas. Igualmente, cuando se concreta el subsidio
por incorporacion en las empresas, ¢l mismo deberia estar ligado lo mas posible a una obligacion

por parte de ésta a capacitar a sus emplcadas.

Empleo en el sector publico

En ¢l actual contexto de privatizacion v reforma del Estado, la creacion posible de
puestos de trabajo en ¢l area estatal ha sido significativamente reducida, por lo tanto s¢ encuentra

desestimada como recurso valido en este caso.
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Creacién de programas de infraestructura piblica con pago de salario directo

Estos programas son especialmente importantes para los grupos de mujeres con mayores
dificultades, como medio de llegar a los mayores niveles de desempleo y subempleo, tanto como a

las mavores manifestaciones de pobreza.

Estos programas de mano de obra intensiva, deben su origen a los programas de
emergencia ocupacional, pero en la actualidad son de practica usual. La experiencia de la Oficina
Internacional del Trabajo asistiendo en mas de 30 paises, muestra a estos programas de
infragstructura de trabajo intensivo, como un instrumento para la promocion del empleo v la

erradicacion de la pobreza, con un especial significado para las mujeres.

Ventajas v desventajas de estos programas

Desde que ¢l sector de “infraestructura™ es ¢l mayor area de las inversiones publicas y
ayuda para el desarrollo en los paises subdesarrollados, la estrategia de infraestructura intensiva

en mano de obra, posec un gran potencial para la creacion de empleo para las mujeres pobres.

Poseen un mayor potencial para alcanzar a los grupos mas pobres y un numero mas
grande de beneficiarios que otros tipos de programas, por lo que contribuyen a la erradicacion de

la pobreza v a promover la distribucion de ingresos.

Puedcn movilizar el empleo estacional y formas mas permanentes de subocupacion, tanto

como otros recursos locales.

Con ¢l suficiente cuidado en su disefio, algunos programas pueden proveer no solamente

trabajo cn forma temporaria para aquellas mujeres mas necesitadas, sino también la utilizaciéon
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del cntrenamiento v la experiencia que permitiran a las mujeres insertarse en trabajos
tradicionalmente relacionados al sexo masculino, v de esta manera incorporarse a otros tipos de

empleos productivos.

La incorporacion de la mujer a nuevas areas de aptitudes contnbuye al desarrollo de una
nueva percepcion del potencial y las habilidades de la mujer, y le permite, a ésta, mejorar su
autoimagen.

Existen muchos ejemplos de programas innovadores de infragstructura con mano de obra
intensiva, qu¢ combinaron la generacion de empleo con el entrenamiento de habilidades,
mformacion para la plamificacién familiar v nutnicion para mujeres en sectores pobres, y

asistencia para el autoempleo.

Cuando estos programas son monitoreados no solo por las agencias gubernamentales sino
que también son implementadas aproptadamente en forma desagregada a nivel local, pequefios
emprendimientos y otros agentes del sector privado pueden ser objeto de ayudas y estimulos. Por

ello se considera que el impacto excede a la mera creacion de puestos de trabajo.

Autoempleo y desarrollo de emprendimientos para mujeres

En el actual contexto economico, las oportunidades de empleo para mujeres se han ido
mcrementado desde las pequenas firmas al autoempleo. Varias de las medidas enunciadas en la
Plataforma de¢ Beijing, son para promover el autoempleo, desarrollar las capacidades de
emprendedores, v la ayuda a los pequefios negocios en las areas rurales y urbanas. Algunas

sugerencias aportadas por la Intemacional Labour Office (1.L.O.) a través dec su experiencia en

coopcracion de este tipo de programas son:

1. Los programas dirigidos al mercado de trabajo a menudo c¢recan expectativas desmedidas en
relacion a las reales posibilidades de éstos. Por ello se recomienda que las agencias y servicios
de empleo puedan dar una idea real v franca sobre lo que significa ser un autoempleado, los

requisitos para serlo v la gratificacion del éxito a largo plazo.

2. Es importante resaltar el hecho de que estos programas estan dirigidos a la creacion de

autocmpleo productivo v autosustentable, al desarrollo de habilidades de emprendedores, a
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incentivar la viabilidad del éxito para microempresas y pequeiias firmas, y no para la

generacion de un ingreso extra o una actividad secundaria para la mujer.

Antecedentes de legislacion relacionada a mujer y empleo v otros programas

e La Lev 24.465 incorpora nuevas modalidades de contratacion laboral y promueve la
proteccion contra el desempleo de sectores afectados entre los que se identifica a las mujeres.

e La Ley 24.576 contempla la igualdad de oportunidades entre trabajadores y trabajadoras en
materia de formacion profesional.

* Se desarrollan programas de apoyo a la reconversion productiva que ofrecen capacitacion y
entrcnamiento a desocupados a través de los Programas Micro/Joven/Imagen. El Conscjo
Nacional dc la Mujer articula con los organismos gjecutores.

e Servicio de Orientacion Laboral para Mujeres de | CNM vy el Ministerio de Trabajo
(PROLAM) -a ejecutarse~; Programa de Servicios Comunitarios (trabajo transitorio para

desocupados de los cuales ¢l 80% deben ser mujeres).

Lineamientos Generales para un Programa Provincial de Empleo para Mujeres

Fundamentacion

La implementacion de este programa se argumenta de la siguiente manera:

e En los tuitimos afios, la situacion del empleo se deteriord, con la creciente incapacidad del
aparato productivo para captar la oferta de trabajo de los grupos especiales * entre ellos las
mujeres .

e Scgun los dltimos datos aproximadamente ¢l 31% de la poblacion urbana desocupada de la
provincia, corresponde a mujeres.(EPH. onda octubre de 1996)

» La evolucion que sufné la situacion del empleo en las mujeres en los ultimos afios no permiten
predecir una mejoria espontanea, ¢s decir que la atencién a esta poblacion adquiere el caracter
de impostergable.

En virtud de lo desarrotiado anteriormente se propone un programa destinado a fomentar
el empleco para un sector de la poblacion quc tiene serias dificultades para incorporarse al

mercado laboral.
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Estaria dirigido a la generacion de puestos de trabajo productivos en el sector privado,
especialmente en la pequeiia y mediana empresa para promover la insercién laboral de mujeres
desocupadas.

L.a idea es que el cstado brinde estimulos economicos a las empresas privadas que
contraten mujeres desocupadas.

Con este programa sc intenta promover, no solo ¢l cmpleo sino también 1a capacitacion
de la mujer, de esta forma se acerca la capacitacion laboral y la formacion con la insercion del
recurso humano capacitado al mercado laboral.

Este programa tiene por objeto complementar las iniciativas vinculadas a las tematicas de
empleo que s¢ encuentran operativas a la fecha en la provincia, a fin de llevar una politica
integral quc permita el acceso dc grupos especialmente vulnerables al mercado de trabajo
provincial.

La politica dc empleo de la Provincia, ha utilizado, como recurso principal en sus
politicas de empleo, la utilizacidn de estimulos econdmicos por contratacion de desocupados. Esta

logica esta presente en el Programa Provincial de Empleo para Mujeres.

Focalizacion de beneficiarias

El programa, en funcién de las caracteristicas observadas dc la poblacion femenina en la
Poblacion Economicamente Activa, se focalizard, especialmente, en aquellas mujeres de bajos
recursos, en condicion de Jefas de Hogares, para contribuir a un impacto social mayor, tomando
en cuenta la externalidad del beneficio. En razon de ello las catcgorias para la focalizacidn scrian;

e Mujeres

Jefas de hogar con carga de familia

s Con v sin calificacion profesional

+ Con v sin experniencia previa

e Desocupadas

Se entiende como carga de familia cuando tenga a su cargo:

& convuge o conviviente en situacion de desempleo

e uno o0 mas hijos menores de 18 afios o sin limite de edad en caso de hijos discapacitados

En cuanto a la c¢dad de las bencficiarias se propone que la misma sea superior a 25 afios,

para no producir superposiciones con ¢l Programa de Empleo para Jovenes,

Forma de contratacion
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A los fines del programa, s¢ consideraria incorporacion efectiva de la mujer a las
empresas adherentes, el contrato por tiempo indeterminado (LCT). Dado que en el periodo de
prueba. no se celebra contrato por escrito, ni debe ser registrado ¢l programa comenzaria regir

una vez finahizado dicho periodo,

Capacitacion
Es un elemento central del programa y debe estar estrechamente vinculada al trabajo que

se desarrolla.
La capacitacion estaria a cargo de:
¢ Empresa
e Organismos capacitadores
Estos ultimos podrian ser Establecimientos Educativos Técnicos y Agrotécnicos, y los
centros de capacitacion, dependientes del Consejo General de Educacion; las entidades
reconocidas por ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de la Nacion.
El programa de capacitacion a presentar por la empresa debera pasar por instancias de
evaluacion. Contendria los siguientes puntos:
o Objetivos Generales
s Objetivos Especificos
¢ Programa de contenidos
» (Cronograma de actividades
+ Mectodologia
s (Carga horana dedicada a la capacitacion
= Lugar ddnde se dictara la capacitacién

» Datos personales y antecedentes de los recursos docentes
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Carga Horaria

Al estar este programa especificamente dirigido a la poblacion femenina, cuyo rol
tradicional ¢n ¢l seno del hogar no puede ser ignorado, este debe contemplar las especificidades
de esta poblacion, por ejemplo c¢n relacion a la carga horaria flexible. Este aspecto adquiere
mayor importancia si el programa intenta focalizarse en las mujeres mas pobres y en posicion de
jefas de hogar. va que la responsabilidad del cuidado del hogar no les es relevada, por lo general,
por otro integrante de la familia. o de su red social. Por tal motivo se propone que la dedicacién

horaria sea por tiempo parcial.

Estimulos econdomicos

El valor de los estimulos econdmicos se estableceria teniendo en cuenta la siguiente
categorizacion:
A. Incorporacion de una Mujer

B. Incorporacion de una Mujer Jefa de hogar con carga de familia

Categoria | Forma de adhesion | Estimulo econémico Pagos Total

A Mujer $250 6 $1500

B Mujer Jefa de hogar | $350 6 $1800
con carga de familia

El costo por cada beneficiana scria alrededor de $1500 y $2100 anuales segun la
categoria sclcecionada. Los estimulos econdmicos serian fijos distribuido a lo largo de un afio en

seis pagos.

Intermediacion

La desarticulacion entre oferta y demanda de trabajo contribuye a dificultar la busqueda
de empleo. Ante esta situacion s¢ hace necesario disponer de estrategias que contribuyan a la
intermediacion cn ¢l mercado de trabajo.

Por tal motivo es importante contar con el apoyo de otras instituciones publicas para
mejorar las condiciones de biisqueda e insercion laboral.

A los fines de este programa podrian ser los municipios quienes se encarguen de llevar un
registro actualizado de las mujeres desocupadas que busquen empleo v de esta manera operar,

como intermediarios entre las empresas y las mujeres desocupadas.
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Etapas del Programa

Elaboracion de un Registro Unico de mujeres desocupadas en los municipios

El registro deberia contener la siguiente informacion basica:
¢ Datos pcrsonales
e de CUIL
« Estado civil
» hijos a cargo
¢ Personas que trabajan en el nicleo familiar

Esta informacién cstaria sistematizada ¢n una base de datos en los municipios. Las
empresas que requicran mujeres desocupadas para cubrir un puesto de trabajo solicitaran al
municipio informacion basica acerca de las rmsmas. Seran dichas empresas quienes deberian
contactarsc directamente con las potenciales mujeres trabajadoras.

Por otra parte, los municipios dispondran de un registro actualizado de empresas

provinciales.

Presentacion de las adhesiones

Las adhesiones deberian presentarse en los formularios elaborados por la Subsecretaria
de Inversiones v Empleo. Los mismos seran provistos por la Subsecretaria o por organismos

locales autorizados.

Evaluacion v aprobacion de las adhesiones

La evaluacidn y aprobacién de las solicitudes de adhesion estarian a cargo de la
Subsecretaria de Inversiones v Empleo. Esta establecera los cupos por actividad o por region

geografica para las empresas adherentes v para los beneficiarios.

Notificacion
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Las empresas adherentes recibirian una notificacién fehaciente confirmando o rechazando

la adhesion.

Pagos

Los pagos se realizarian del uno al diez de los meses previstos en el siguiente cuadro:

MESES

enero |febrer |marzo| abril | mavo | junio | julio lagosto|septie |octubr |novie |diciem

0 . m e m
A 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
B 300,00 350,00 350,000  |350,00 350,00 350,00

Control y evaluacion del Programa

La Subsecretaria de Inversiones y Empleo tendria a su cargo las actividades de
evaluacion del impacto del Programa v del control de la adecuacion de las adhesiones a las
condiciones establecidas.

En caso de verificarse anomalias, la Subsecretaria podria disponer la suspension del pago de los
estimulos, v disponer la inhabilitacién de la Empresa Adherente, para acceder a los programas de
empleo del Gobierno Provincial, {(Ver encuesta de evaluacion del Programa para las trabajadoras

v para las empresas)
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Programa Provincial de Empleo para Mujeres

Encuesta de evaluacién para Mujeres

Consigna: Esta encuesta s¢ esta llevando a cabo entre las mujeres que han conseguido su empleo
actual a través del Programa de Empleo para Mujeres y ticne por finalidad evaluar éste a fin de
realizar los ajustes necesarios para su mejor gjecucion. La encuesta estd protegida por el secreto

estadistico, por lo que te solicitamos veracidad en tus respuestas.

Datos de las beneficianas:
\. Edad: [ ][]
3, Instruccidn;

4. Estado Civil:

Datos de la empresa:
5. Cantidad de personal:
6. Rama de Actividad:

7. Es este tu primer empleo? Si [ No [

8. Cuanto tiempo estuviste buscando ecmpleo hasta conseguirlo?

9. A través de que vias lo conseguiste:
(] Diario
[] Presentacion espontanea

1A través de conocidos






Programa de Capacitacién para ¢l Equipo Responsables de los Centros RIOS

Introduccion

El presente programa se encuentra inserto dentro de la politica de formacion permanente de recursos
humanos llevada adelante desde el Programa RIOS ( Respuesta a la Inversion y al Empleo). No es una

tarea inconexa, sino que es parte de una politica institucional mas amplia.

Esta propuesta de capacitacion del equipo responsable de los Centros RIOS, intenta promover la creacion

dc un espacio de reflexion y analisis del mercado de Trabajo a nivel Provincial y Nacional.

Estc programa esta conformado por cuatro ejes tematicos, los mismos no deben ser considerados
aisladamcente, sino por ¢l contrario, en una interaccidon continua. La coordinacidn operativa estara a cargo
de un miembro del equipo a designar.

A continuacion se describen los clementos centrales de esta propuesta de trabajo.

Objetivos
* Actualizar v profundizar metodologias y conceptos que permitan analizar el mercado de trabajo local,

regional v nacional.

o Generar un espacio de discusion, al interior del equipo, sobre la tematica del empleo v el desarrollo

local.

Metodologia

La cleccion de una metodologia adecuada es un clemento importante para el el éxito de cstas instancias de

formacioén. Se trabajara en tres instancias:

* Decsarrollo teorico v conceptual

» Debate v discusion en relacion a los temas desarrollados

* Andlisis de casos

Se desarrollaran 4 ejes tematicos: 7

I. Elementos y metodologia para la realizacion de un diagnostico a nivel local para la toma de decisiones
¢n materia de politica de empleo

2. Herramientas metodologicas para el analisis critico del mercado de trabajo a nivel local
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3. Estrategias de¢ intervencion a nivel local en materia de empleo, cooperacion operativa de un sistema de
intermediacion en ¢l mercado de trabajo.

4. Gestion de programas de empleo.

Cada uno de estos ¢jes tematicos se desarrollara en dos encuentros de trabajo. La duracién de los mismos
scra de aproximadamente tres horas.

El total de encuentros son ocho v las horas destinadas a la capacitacién veinticuatro.

Los encuentros se realizaran semanalmente. Se propone como dia tentativo de rennion los viernes.

Se trabajara en los encuentros con lectura previa del material bibliografico.

Participantes
Participara de la capacitacion el equipo responsable del Programa RIOS de la Subsecretaria de Inversiones

v Empleo.

Eje Temitico N°1

Elementos y metodologia para la realizacion de un diagnéstico a nivel local para la toma de
decisiones en materia de politica de empleo.

Construccion de matrices de perfiles productivos de la zona

Identificacion de sectores con potencial para la creacion de mano de obra a través de técnicas cualitativas
v cuantitativas. El enfoque de los “Informantes Claves™ en las investigaciones de mano de obra y empleo.

Metodologia. Disefio v utilizacion de los instrumentos de recoleccion. Procesamiento y analisis de datos

Objctivo:

e Dclinear un diagnéstico de situacion en materia de inversiones y empleo para avanzar en el disefio de
politicas a mivel local ¥ provincial.

Duracion: Seis horas ( dos encuentros de trabajo)

Dia: a designar

Hora: a designar

Bibliografia especifica:

|. Mercado de Trabajo: implicitos metodologicos de su medicion, Cintia Pok. ASET Trabajo N°123
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Eje Tematico N°2

Herramientas metodolégicas para el anilisis critico del mercado de trabajo a nivel local

Encucsta Permanente de Hogares. Tipo de preguntas. Situacion ocupacional: ocupados - desocupados.
Estudio de los ingresos. Estudio sobre migraciones. Estudio de nivel educativo. Glosario: PEA, PNEA,
trabajo, ocupacion, Categorias ocupacionales, etc.

Censos econdmicos, de poblacion y vivienda

Encuesta Nacional Agropecuaria

Objcnivo:

e Familiarizar al cquipo de trabajo con los conceptos, usos y caracteristicas de la EPH, Censo Economico
de Poblacion v Vivienda y Encuesta Nacional Agropecuaria.

Duracidn: Seis horas ( dos encuentros de trabajo)

Dia: a designar

Hora: a designar

Bibliografia especifica;

1. Encuesta Permanentc de Hogares. Base de Usuarios.

I~

. Ccenso Econdmico de Poblacion y Vivienda 1991. INDEC.

. Censo Nacional Economico. 1994, Dec.

fad

Eje Tematico N3

Estrategias de intervencién a nivel local en materia de empleo

Cooperacion operativa de un sistema de intermediacion en el mercado de trabajo.

Acciones de intermediacion.

Buisqueda y Seleccion de personal. Manejo de instrumentos. El suministro de informacién, asesoramiento y

origntacion.
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Programa de 'Cagacitacién.Permanente a los

Recursos Humanos Locales

Este programa esta destinado a fortalecer las organizaciones locales, a través de la capacitacion
a-sus recursos humanos y dé brindar elementos técnicos que les permxtan desarrollar sus propias
pohtncas de desarrollo local y regional y a crear, una contrapartida capacitada a nivel local a fin de
fortalecer la operatoria del Programa RIQS.

Dicho Programa esta dirigido a responsables de la planificacion y gestién de politicas publicas

en la comuna y/o de las organizaciones representativas de la sociedad civil (O.N.G’s).

Entre los contenidos mas importantes a desarrollar se encuentran:
_* EINuevo Rol del Municipio y las Politicas Pablicas
»  Programaci¢ s Local Estl:atégica

* Gasto social y Presupuesto
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Progrivna de Capacitacién para el Equipo Responsabt.:side fos Centros RIOS

Este programa de capacitacion tiene como fin actualizar y profundizar metodologias y
conceptos que permitan analizar el mercado de trabajo local, reglonal y nacional y generar un
espacio de discusién, al interior del equipo, sobre la tematica del empleo y el desarrollo local.

Esta constituido por cuatro gjes tematicos que se desarrollaran a continuacién:

* Elementos y metodologia para la realizacion de un diagnostico a nivel local para la toma de
decisiones en materia de politica de empleo.

¢ Herramientas metodolégicas para el analisis critico del mercado de trabajo a nivel local

» Estrategias de intervencién a nivel local en materia de empleb

* Gestién de programas de empleo

Programa de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretarfa de Inversiones y Empleo. -
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Larga Horania %

g o -

Programa Provincial de Empleo para Miéjeras

Analisis de variables relevantes EPH ( Aglomerados Parana y Concordia. Onda octubre de
1996.)

o Intensidad de la desocupacion

* Forma de desempleo

+ Tipo de desocupacion

e Posicion en el hogar

s Nivel Educativo alcanzado

e Tamaiio del establecimiento donde desempefio la dltima ocupacion

Diferentes alternativas para la creaciéon de oportunidades de empieo para mujeres

¢ Subsidio para el empleo al sector privado
* Empleo para el sector publico :
» Creacién de programas de infraestructura piblica con pago de salario directo
. Autoempleo y desarrol!s de emprendimientcs para mujeres :
&

cor

Antecedentes de legislacién refacionada a mujer v empleo v otros programas

o Ley 74 465
o Ley24.576
» Servicio ¢e Ornientacion Laboral para Mujeres

» - Servicios Comunitarios ( trabajo transitorio para desocupados de los cuales el 80% deben ser
mujeres)

Focalizacion de beneficiarias

¢ Mujeres

e Jefas de hogar con carga de familia

¢ Con y sin calificacién profesional

o Con y sin experiencia previa

* Desocupadas y/o buscadoras de primer empleo

* [Edad de las beneficiarias mayor a 25 aiios para no producir superposiciones con ¢l Programa
de Empleo para Jovenes.

Lt

¢ Tiempo parcial

Forma de Contratacidon
» Contrats por Tiempo Indetermmado
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Objctivo:
s Capacitar al Equipo a cargo del Programa RIOS en lo que respecta a criterios y manejo de instrumentos
del sistema de Intermediacion en el Mercado Laboral puestos a disposicion por ¢l Ministerio de

Trabajo y Segundad Social.

Duracién: Seis horas { dos encuentros de trabajo)

Dia: a designar

Hora: a designar

Bibliografia Especifica
I. Manual de Gestién para las Oficinas de Empleo. Secretaria de Empleo y Capacitacion Laboral. Unidad

de Intermediacion del Mercado de Trabajo.

[

. Guia para la aplicacién del Sistema de Gestion para las Oficinas de Empleo

o3

3. Clasificador Nacional de ocupaciones

Eje Tematico N4

Gestion de programas de empleo
Programas Nacionales de empleo, Programas Nacionales de formacion Profesional. Elementos a considerar
para la formulacion de proyectos.

Modalidades contractuales ordinarias y promovidas.

Objetivo:

¢ Conocer pormenorizadamente los programas Nacionales v Provinciales de empleo que se ¢jecutan

o

actualmente a nivel Nacional v Provincial,

Duracién: Seis horas ( dos encuentros de trabajo)

Dia: a designar

PPrograma de Fortalecimiento [nstitucional de la Subsecretaria de Inversiones y Empleo.-
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Hora: a designar

Material Bibliografico:
|. Material informativo del MTSS

I~

Manual de Gestidn para las Oficinas de Empleo. Ministerio de Trabajo y Seguridad social .

‘rd

. Sistematizacidn de Programas Nacionales de Empleo ( ver anexo)

4. Leves 24.013, 24 455, y 24.467 ( ver anexo )
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Propuesta de un Programa de Capacitacion Permanente a los

Recursos Humanos Locales

FUNDAMENTACION

local ha comenzado a desempeiiar un rol cada vez mas preponderante en la gestion de las politicas
piblicas, sobre todo de aquellas destinadas a los sectores mas carenciados de la poblacion. A pesar de
ello, los gobiernos comunales v las organizaciones sociales, no siempre cuentan con un personal
adecuadamente capacitado para realizar la planificacion y la gestion que esto implica, siendo que el

disefio v la ejecucion de programas requicre de conocimientos y técnicas especificas.

Esta situacién se ve generalizada a todo el campo de la planificacion y gestién de las politicas
ptblicas v sociales, lo que representa un impedimento no solo para la ejecucion de éstas sino, también,

para llevar a cabo una politica integral de desarrollo economico, social, local y regional.

A nuestro entender, una de las maneras mas eficaces para enfrentar esta situacion es contar con
personal calificado a nivel local capaz de elaborar presupuestos, asignar adecuadamente los recursos,
evitar la duplicacién de programas, seleccionar la poblacion objeto, y que, principalmente, funcionen
como contrapartida local (no solo publico municipal sino también de la sociedad civil) a los fines del
Programa RIOS. En definitiva aplicar criterios racionales para evitar, lo mas posible, la

discrecionalidad, la arbitrariedad v el mal use de los recursos.

Por esta razon, la realizacion de un Programa de Formacién Permancnte dirigido a los

responsables de la planificacion de politicas a nivel local resultaria una atternativa valida.

En funcion de lo anterior, un programa de este tipo deberia capacitar, en principio, sobre las
siguicntcs areas tematicas:
e El nuevo rol del municipio vy las politica publicas, condicionada por el lugar del estado nacional y
provincial luego dela reforma estructural que han sufrido los mismos
e Planificacion y gestion estratégica de Programas Sociales, lo que permitiria definir priondades,
identificar problematicas y planificar organicamente las politicas
¢ Gasto publico y presupuesto: como herramienta fundamental de la planificacion y de la

profesionalizacion de politicas a nivel municipal
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La presente propuesta, incluye una operatoria general para la ejecucion del mismo, y el disefio

de los primeros modulos de capacitacion.
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OBJETIVOS:

Generales:

e Fortalecer las organizaciones locales, a través de la capacitacion a sus recursos humanos y de
brindar elementos técnicos que les permitan desarrollar sus propias politicas de desarrollo local y
regional.

o Crear, una contrapartida capacitada a nivel local a fin de fortalecer la operatoria del Programa
RIOS.

Especificos:

e Desarrollar lineas de accion tendientes a capacitar a los recursos humanos locales sobre de
formulacion, gestion y evaluacion de programas.

o Contribuir al intercambio de experiencias, problemas, soluciones, informaciéon ctc. entre las
organizaciones de una misma region.

o Detectar demandas que puedan ser abordadas desde el Centro Rios.

METODOLOGIA:

Duracion
Tres modulos, cada uno sobre un gje tematico diferente, que se llevaran a cabo en tallercs
intensivos, de aproximadamente ocho (8) horas para ¢l desarrollo de los contenidos tedricos, con la

incorporacion de trabajo en taller para la aplicacion practica de lo desarrollado desde la teoria.

Trabaiqs Practicos

Sera conveniente que cada participante aborde una tematica especifica para profundizar o
desarrollar un proyecto, esto permitira aplicar los conocimientos tedricos a la realidad concreta,
especialmente en los moédulos referidos a programacion local estratégica y a gasto publico y

presupuesto.

Docentes
Es necesario que los docentes sean especialistas en las tematicas a abordar v de gran idoneidad
en lo referido 2 Administracién Publica. Las propuestas evaluadas a este punto son de los siguientes

docentes v equipos de trabajo:

e Mario Robirosa

¢ Jorge Carol
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o Instituto de Investigacion y Formaciéon en Administracién Piblica (Universidad Nacional de
Cérdoba):
Jacinta Burijovich
Ivan Ase
Se acordara una reunién previa al curso con los docentes a cargo del dictado del mismo, con el
fin de proporcionarles informacion especifica sobre las caracteristicas generales del perfil de los

potenciales participantes y de acordar aspectos metodologicos.

Destinatarios
En cuanto a la seleccién de los participantes, se proponc como criterio ser responsable de la
planificacién v gestion de politicas publicas en la comuna y/o de las organizaciones representativas de la

sociedad civil (O.N.G.’s).

Bibliografia
Los participantes contarian con bibliografia previa a los encuentros. Esto les permitira

enriquecer las instancias presenciales.

Certificacion
Una vez finalizado el curso, la Subsecretaria de Inversiones y Empleo entregara constancias que

certifiquen la participacion en el mismo.
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CONTENIDOS

El Nuevo Rol del Municipio v las Politicas Publicas

e Estado v ambitos territoriales. Diferentes tipos de regiones: pivotales, virtuales microregtones.

economias regionales.
e Reforma del Estado: descentralizacion y privatizacion
e El municipio y capacidad de gestién local: autonomia y participacién municipal

» El municipio y la toma de decisiones publicas.

Dia:
Hora:

Docente:

Programacién Local Estratégica

e Marco de referencia para la planificacion local: analisis e identificacion de los grupos
humanos vulnerables, identificacion de problemas, determinacion de prioridades, tipo de datos
y material a recoger.

o Disciio de operaciones; Identificacion de los nudos criticos, claboracion de estrategias,
analisis v programacién de servicios.

e Evaluacion de programas: marco conceptual para la evaluacion de programas, evaluacion
estratégica v evaluacion operativa, fundamento de clecciones metodologicas € investigacion

cvaluativa.

Dia:
Hora:

Docente:
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Gasto social v Presupuesto

El estado como productor de bienes y servicios. Nociones de economia de la segunidad social,
educacion v salud. programa de atencién a la pobreza.

Aspectos tributarios v de financiamiento. Posibilidades redistributivas del sistema tributario:
equidad v eficiencia. Mecanismo de asignacion de los recursos.

Sistema presupuestario, presupuesto por programa. principio de administracion financiera.
Relaciones fiscales entre el Gobierno Nacional y las Provincias y las relaciones de este ultimo

con el Gobierno municipal. Coparticipacion

Dia:
Hora:

Docente:

Programa de Forlalecimicnto Institucional de la Subsecretaria de Inversiones y Empleo
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EVALUACION

e A los fines de poder realizar una evaluaciéon que sirva para redireccionar la tarea, se elabora

el siguiente instrumento destinado a evaluar el curso de capacitacion en general:

Evaluacion del Curso de Capacitacion en General

Este cucstionario tiene por finalidad conocer la opinion de los participantes sobre aspectos

globales del curso.

La escala csde 1 a 4 ( de menos favorable a mas favorable), rodee con un circulo al nimero que
que califica cada item.

1- El curso cubrio sus expectativas 1 2 3 4

2- Cree que los contenidos y temas trabajados son posibles de aplicar: ( marque con una cruz lo

que le parczca mas acertado)
¢ No son posible de aplicar
¢ Es posible a corto plazo
s A mediano plazo

s A largo plazo

3- Cree que seria necesario darle continuidad a este tipo de encuentros?

Porqué?

4- Que temas considera que deberian desarrollarse en proximos encuentros?

5- Qué sugerencias harias?
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ANEXO
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PROGRAMAS NACIONALES DE EMPLEO

TRABAJARII

El objetivo fundamental del Programa es brindar ocupacién transitoria a trabajadores desocupados en
condiciones de pobreza o situaciones de vulnerabilidad social, reducir el impacto de la caida del nivel de
ingreso de los hogares por la perdida de empleo y mejorar la empleabilidad de dichos trabajadores.

El Programa Trabajar 1T constituye un instrumento de financiamiento de mano de obra para la realizacion

dc provectos comunitarios que desarrollen obras de infraestructura social ¥ econdmica

Beneficiarios:

» Trabajadores desocupados en situaciones de pobreza

» Grupos de poblacion con necesidades basicas insatisfechas
s Radicados en areas urbanas o rurales

e Que registren baja calificacion laboral y

« Tcngan serias dificultades para insertarse en ¢l mercado formal de trabajo

Actividades:

» Construccion. ampliacion o reparacion de sistemas de dotacion de agua potable.

« Disposicion v tratamiento de aguas servidas

¢ (onstruccion de letrinas

e Construccion. ampliacion y refacciéon de infraestructura de salud, educativa y asistencial.
o Construccion de viviendas

¢ Redes de distriibucién de gas v electricidad

Duracidn de los proyectos:

Estos provectos deberan requerir €l uso de mano de obra durante un periodo no inferior a los 3

mescs ni superior a los 6 meses.

Presentacién de Proyectos:
Los mismos pucden ser presentados por organismos publicos nacionales, provinciales y municipales,
cntidades comunitarias sin fines de lucro, empresas publica, entes autarquicos y  organismos

descentralizados.
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El formulario de presentacion de proyectos debera presentarse un mes antes de la fecha prevista para su

cjecucion, en la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral del MTSS,

Criterios para la aprobacion de proyectos:

Todo proyecto que cuente con un dictamen de viabilidad favorable serd considerado y priorizado, en
funcidn de los siguientes criterios:

¢ Localizacion del proyecto segun niveles de pobreza

¢ Tipologia de provectos

» Incidencia s¢ mano de obra en el costo total del proyecto

» Avuda economica a los beneficiarios

» Participacion de otros programas nacionales v/o provinciales

e (Cobertura de la poblacion objetivo

» Priondad social provincial

» Prioridad de emergencia laboral

l.os provectos scran cvaluados entre ¢l 15 y 19 de cada mes por medio de una Unidad de Aprobacion

Rcéional, seleccionando los que hayan obtenide mayor puntaje conforme a la disponibilidad de recursos.

Presentacion némina Beneficiarios:
La deberan hacer los Organismos responsables ante las Gerencias Regionales de Empleo, hasta 5

dias antes de la fecha prevista para el inicio de su ejecucion.

Seleccion de los Beneficiarios:

¢ Trabajadores desocupados

» Quc no se encuentren percibiendo prestaciones por Seguro de desempleo
¢ Que no estén participando de ningun otro programa de empleo del MTSS.

Sc utilizaran para la seleccion las Agencias Publicas de colocaciones o en su defecto los Servicios

Municipales de empleo.

Pago a los Beneficiarios:

Percibiran una ayuda econdmica no remunerativa individual y mensual de hasta $ 200 a cargo del
Fondo Nacional de Emplco.

El MTSS contratara un Seguro de Responsabilidad Civil para cubrir los riesgos de accidentes que
pudicran ocurrir a los beneficiarios durante la ejecucion de los respectivos proyectos.

Se brindara cobertura de salud para el beneficiario, de acuerdo al listado de prestaciones minimas.
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FORESTAR

El Programa Forestar csta a cargo de la Secretaria de Empleo y Capacitacion Laboral del MTSS y se
cjecuta a través de las gerencias de Empleo del MTSS. Se trata de un programa de incentivo de la actividad
forestal a través de la ocupacién transitoria de trabajadores desocupados radicados en areas rurales para la
rcalizacion de tareas vinculadas a dicha actividad. El objetivo es brindar una ayuda econémica a personas
desocupadas que residen en el medio rural y potenciar la creacion de nuevos puestos de trabajo una vez

finalizado el programa.

Beneficiarios:

o Trabajadores desocupados cesantes recientes,

» Jcfes de hogar con cargas de familia

e Que no se encucntren percibiendo prestaciones previsionales o por Seguro de Desempleo ni estén
participando de ningun otro Programa de Empleo o de Capacitacion Laboral del Ministenio de Trabajo
v Seguridad Social v

e Que residan en las zonas del provecto.

Actividades :

Preparacion del terreno. plantacion, cuidados posteriores a la plantacion, poda...

Duracion de los Proyectos:
Los provectos podran ser de dos (2) o tres (3) meses, la fecha limite para ¢l comienzo de los planes
forestales de dos (2) meses sera el 1° de diciembre de 1997 y para los que duren tres (3) meses sera ¢l 3 de

novicmbre de 1997.

Presentacién y aprobacién de Proyectos:

l.os planes deberan presentarse por triplicado en la Gerencia de Empleo y Capacitacion laboral
(GECAL), con 45 dias de anticipacion a la fecha de iniciacién del plan, El periodo de presentacion se
extendera hasta ¢l dia 15 de septiembre de 1997,

Cada organismo Ejecutor fijard en su presentacion el mes de -comienzo de las tarcas del Plan Forestal
scgun su propio cronograma, el comienzo de las tarcas debera ser el primer dia habil del mes establecido y

nunca antes del primer dia habil de agosto de 1997.
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Presentacién némina de beneficiarios:
Los cjccutores deberan presentar la némina completa de beneficiarios, por duplicado, correspondiente a los

plancs forestales aprobados cinco ( 5) dias antes de la fecha consignada para el inicio de las tarcas.

Evaluacion

La e¢valuacién de los planes forestales se realiza teniendo encuenta criterios técnicos de adecuaciéon y su
factibilidad considerando: concordancia entre la mano de obra solicitada, las tarcas a realizar, la superficie
involucrada en ¢l plan v la duracion, la localizacion geografica de la explotacion especies afectadas y época

dcl afio prevista .

Pago a los beneficiarios:
Percibiran una ayuda econdmica no remunerativa y mensual de $200 a cargo del MTSS y del
responsable del Plan Forestar. Asi mismo los beneficiarios percibiran un Seguro de responsabilidad Civil

. por mes ¥ por trabajador y cobertura medico asistencial,
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Programa de Apoyoe a la Reconversion Productiva

¢ Proyecto Joven

El objetivo del Provecto Joven es incrementar las probabilidadés de insercion de los beneficiarios en el
mercado de trabajo, mediante su capacitacion laboral para el desempefio de ocupaciones en relacion de

dependencia v su orientacion para la busqueda de empleo.

Beneficiarios:

s Jovenes de ambos sexos

e Mavores de 16 afios

s Provenientes de hogares de bajos ingresos,

¢ Con bajo nivel de formacion, con escasa o nula experiencia laboral

s Desocupados o subocupados.

No sc¢ acreditaran personas con estudios terciarios o universitanos, incompletos o completos, tampoco se

acreditaran a aquellas personas que estén asistiendo en horario diurno a una institucion educativo en

niveles primario ¥ medio.

Aspectos generales de los cursos

Ticnen un caracter intensivo y eminentemente practico ¢ incluyen, como parte de la formacién, la
rcalizacion de pasantias en empresas.

Los cursos son gratuitos para los beneficiarios.

El provecto tienen a su cargo el financiamicnto de otros beneficios tales cono becas y subsidios,

revisaciones médicas v seguro por accidente  segin lo establecido por el Decreto 340/92 )

Estructura

Los cursos tienen dos fases:

lase de capacitacion: los beneficiarios deben adquirir las habilidades, destrezas y conocimientos basicos
requeridos para el desempefio de la ocupacién. En esta fase también se incluyen contenidos y
actividades de orientacion que facilitan a los beneficiarios /as realizar una busqueda mas eficiente de

cmpleo en la ocupacion para la que se capacitan.
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fase de pasantia, a realizarse en empresas, en la que los beneficiartos/as desarrollan tareas acordes con la
ocupacion para la cual se capacitan, con ¢l objetivo de que consoliden la capacitacion recibida vy
adquieran experiencia en el ambito laboral.

El docentc de la ICAP efcctuard el seguimiento del desarrollo de las pasantias de tedos los beneficianios/as

del curso a través dc visitas a cmpresas.

Areas de especialidad

El provecto no impone restricciones sobre las arcas de especialidad de los cursos siempre que sea posible
para los beneficianios alcanzar los objetivos planteados.

Las ocupaciones son propuestas por las ICAP de acuerdo con las demandas que han relevado en las

cmpresas v las tendencias o requerimientos del mercado de trabajo local o regional para esas

¢cupaciones.

Contenidos

Los contenidos son propuestos por la ICAP v dcben contemplar las competencias identificadas como
indispensables  para el desempeiio cficiente de la ocupacion v la busqueda de empleo. Durante la fase
de capacitacion, deben desarrollar contenidos referidos a:

+ Compctencias técnicas

» (ompetencias sociolaborales

+ Competencias basicas requeridas para la ocupacion

¢ (Competencias para la busqueda de empleo directamente vinculada con la ocupacion

Duracién y asignacion horaria de los cursos

La duracion total de los cursos depende de las especialidades v son propuestos por la ICAP ajustandose a
los siguientes criterios:

Fuse de capacitacion: 150 horas reloj. La duracion total de esta fase no podra ser mayor a doce semanas
n1 menor a seis. La asignacion horaria diaria debera ser de cuatro o cinco horas reloj.

L.os cursos deberan desarrollarse diariamente, de lunes a viernes.

Fase de pasantia: podra iniciarse una vez que hava concluido la fase de capacitacion. El plazo para iniciar
esta fase no podra exceder los quince dias desde la finalizacion de la anterior y su duracion sera de

ocho semanas. Las pasantias se rcalizaran de lunes a viernes en jornadas no menores de seis horas ni

mavores de ocho horas

Cantidad de beneficiarios por curso
Son propuestos por la ICAP, pero en ninglin ¢caso podra superar el numero de veinte por curso.
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e Proyecto Microempresas

El objetivo general del Proyecto es apoyar a personas de ambos sexos que han sido afectadas por los
procesos de reconversion productiva o racionalizacion administrativa, en ¢l sector publico o privado, y
que s proponen reorientar su actividad laboral hacia formas de trabajo independiente, mediante la
puesta en marcha de pequefias unidades econémicas propias (microempresas) que sean productivas,

rentables v que permanezean en el mercado.

Beneficiarios

El proyecto esta destinado a personas de ambos sexos, que deben previamente cumplir los siguientes
requisitos:

= Haber sido afectados por procesos de reconversion del sector pnivado.

e Posecer experiencia laboral

» Tener una idea de negocio o estar ejecutando una actividad empresaria.

o Tcner aptitud para ejercer ¢l comercio

» Poseer saberes dc lectoescritura

» Tcner DNI o Cédula.

e Aceptar los reglamentos del Proyecto v estar dispuestos a cumplir con las exigencias de las acciones a

desarrollar

Asbectos Generales

Los cursos comprenden las siguientes acciones:

» Entrevista a los intcresados en participar

¢ Evaluacién de la potencial capacidad empresaria de cada beneficiario

e Acciones de capacitacion que se desarrollarin en distintas etapas: introductoria, Planificacion e
implementacion.

s Acciones de asistencia técnica v ascsoramiento para la gestion.

Modalidades de los cursos
Las caracteristicas v necesidades de los participantes de los cursos varian segin el grado de avance en la
implementacion de los proyectos y Ja experiencia previa en gestion empresarial que poscan. A partir de

cllo existen dos modalidades de cursos diferenciadas:

a) Cursos C - Creacion de microempresas
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h) Cursos R - Reformulacion de microempresas existentes.

Cursos “C - Creacidn de microempresas”

Sc trata de cursos orientados a satisfacer las necesidades de participantes que tienen una idea de negocios,
pero no lo han concretado. requieren de un tratamiento general que articule los aspectos del
gerenciamiento de pequeiias unidades productivas.

La cstrategia del provecto tiende a que los beneficiarios definan su propio perfil empresario para que
logren transformar una idea de negocio en un negocia factible.

Se concretara, ¢l apovo brindando asistencia técnica para la implementacion y puesta en marcha de a las
nucvas empresas. También podran inscribirse en estos cursos beneficiarios con empresas en marcha,

con debilidades para la gestién que indiquen la conveniencia de iniciar un proceso general de formacion.

Cursos “R - Reformulacion de empresas existentes”

En cstc caso €l curso se orienta a empresarios que va tienen su actividad empresaria en marcha, que poseen
experiencia basica en su gestion y cuyas demandas de apoyo se determinan a partir de la necesidad de
mgjorar el rendimiento de la unidad economica.

El provecto se centra primero en la elaboracion de un autodiagnostico de situacion.

Entrevista

La cntrevista en la ICAP es una actividad inicial, previa al comienzo de los cursos.

Las personas acreditadas en la GRFP, seran derivadas hacia una ICAP, de conformidad con la eleccion
cfectuada por los interesados vy la cantidad de vacantes disponibles

La entrevista constituve ¢l primer encuentro formal entre la ICAP vy los interesados, la misma tiene por
objetivos:

- Verificar caracicristicas y antecedentes de cada aspirante

- Conocer su experiencia, expectativas y conocimientos

- Explicitar los contenidos y caracteristicas de las actividades que componen ¢l curso
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» PROYECTO IMAGEN

El objetivo del Provecto es mejorar la capacidad de los beneficiarios para buscar empleo en el mercado
laboral local o regional y aumentar su posibilidad de permanencia en los trabajos en los que logren
Inscrtarse.

Este objetivo se lograra por medio de acciones de orientacion, concretadas a través del desarrollo de cursos

v otros servicios adicionales.

Beneficiarios

Deberan cumplimentar los siguientes requisitos:

¢ Scr mayores de 16 aios

s Pcrienecer sectores de bajos y medianos recursos econdomicos, con escasa capacidad de autofinanciar
su orientacion laboral.

« Poscer competencias vy saberes en alguna ocupacion { adquirido por capacitacion y /o experiencia
laboral)

s Tener problemas de empleo ( desocupacion o subocupacion ), preferentemente desplazados del sector
publico o privado por acciones de reformas del estado o por reconversion de las empresas.

o Poscer estudios secundarios completos.

s Tener DNE

¢ Haber aceptado los reglamentos del Proyecto v estar dispuesto a cumplir con las exigencias de los

CUIS0s.

Caracteristicas de la orientacién

Los objetivos v contenidos del curso deberan ser desarrollados en cinco jomadas.

Las actividades seran programadas por la ICAP con el objetivo dc que cada beneficiario alcance los
siguicntes resultados:

» Organizacion de una agenda con direcciones atiles

e Elaboracion de una carpeta de antecedentes laborales.

e Confeccion de un plan de biisqueda de emplco.

Metodologia y actividades

Los cursos deberan encarar la capacitacion en forma eminentemente practica.
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La capacitacion se llevara adelante a través de 1a conformacion de pequefios subgrupos para facilitar el
intercambio de experiencias v el tratamiento de situaciones especificas del perfil laboral de cada uno de

los asistentes del curso.

Duracién de los cursos
La duracién total de cada curso sera de veinte (20) horas reloj, distribuidas en cinco (5) dias corndos . La

carga horaria sera de cuatro (4) horas netas de curso.

Cantidad de beneficiarios por curso

La cantidad sera propuesta por la I[CAP . No podra ser inferior a 16 ni superior a 20 participantes.

Evaluacién

Las ICAP deberan prever como minimo mecanismos de evaluacion que contemplen:
- Autoevaluacion de los Beneficiarios

- Evaluacion del docente.

La cvaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje debera desarrollarse en forma permanente.

Constancia de asistencia
Al finalizar el curso se otorgara una constancia de asistencia a aquellos que hayan asistido al 80 % de las

horas del curso v havan completado la agenda personal, la carpeta de antecedentes y ¢l plan de busqueda.

Proceso de evaluacion de ofertas (ICAP)

La cvaluacién y seleccion final de las ofertas comprende tres etapas diferenciadas:

- Verificacion de las formalidades de la oferta (formalidades de la presentacion, documento de garantia de
mantcnimiento de  la ofcrta, cantidad de beneficiarios, cantidad de conjuntos ofertados, precio del curso,
duracion v sedes)

- Evaluacion técnica (fundamentacién de la oferta, curriculum de los docentes, material didactico,
infracstructura)

- Scleccion final de las ofertas.

Pagos
El provecto pagara mensualmente a las ICAP, las sumas correspondientes a los cursos finalizados durante

¢! mes anterior.
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En cuanto a los criterios de pago, se pagara exclusivamente el precio cotizado por cada beneficiario que

hava finalizado ¢l curso. No se pagara suma alguna por los beneficiarios que hubicran abandonado el

Curso,
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Servicips Comunitarios

Es un programa de empleo transitorio que permite la ocupacion de trabajadores desocupados, a través de
la rcalizacién de provectos de servictos sociales para la comunidad, orientados a mejorar la calidad de
vida. Este programa promociona la incorporacion de mujeres desocupadas, preferentemente aquellas que

tienen carga de familia,

Beneficiarios

s Trabajadores desocupados que no se encuentren percibiendo prestaciones previsionales o el Seguro de
Desempleo, ni estén participando de Programas de Empleo o de Formacién Profesional del Ministerio
de¢ Trabajo v Seguridad Soctal.

e Como minimo el 80 % de los beneficiarios deberan ser mujeres, preferentemente jefes de hogar.

e Para la seleccién de los beneficiarios se debera utilizar las Agéncias Publicas de colocacion (APC) v en
aquellas provincias en las que no se cuente con dicha agencia, a los efectos del presentc programa se
designara un coordinador provincial que asegure los mecanismos mas adecuados para la inscripcion y

scleceion de los trabajadores desocupados.

Actividades

e Atenciéon vy apovo a instituciones comunitarias ( especialmentc en las areas de salud v educacion):
comedores infantiles, guarderias, centros asistenciales, grupos en situacion de riesgo, aborigenes, etc.

» Huertas comunitarias v/o institucionales.

e Campaiia dc difusién, divalgacion y/o sensibilizacién relativas a salud y/o educacion, prevencion y

control de problemas medioambientales, etc.

Duracion de los proyectos

El periodo de ejecucion de los proyectos no podra ser inferior a 2 meses ni supenor a 5 meses.

Evaluacion de los Proyectos

Seran priorizados los proyectos que simultineamente:

» Sc desarrolien en €l marco de programas sociales nacionales y cuenten con el aval del orgamismo
rcsponsable del mismo.

+ Contemplen acciones que capaciten a beneficiarios en la prestacion de servicios sociales

» Prevean la continuidad del servicio una vez finalizada la ejecucion del proyecto.
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Pago
Los beneficiarios recibcn una prestacion econémica no remunerativa mensual de hasta $200 y ¢l Seguro de

Responsabilidad Civil a cargo del MTSS.
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Talleres Ocupacionales

Fs una institucion destinada fundamentalmente a la capacitacion de trabajadores a través de cursos
estrechamente vinculados a la demanda, originados en los procesos de desarrollo productivo, econémico y

social de cada region.

Un taller ocupacional esta compuesto por represcntantes de los sindicatos, de Asociaciones Civiles y
Empresarias v de otras entidades de la regidn de influencia que se constituyen como una Asociacion civil

sin fines de lucro.

Instituciones solicitantes:

Camaras empresanias, sindicatos y otros actores sociales

Beneficiarios
¢ Trabajadores desocupados

+ Trabajadores desocupados que necesiten perfeccionamiento o reconversion. Trabajadores de micro,

pequenas y medianas cmpresas.

Montos de aportes para la Capacitacién

El aporte sera de dos pesos durante el primer afio v de un peso durante el segundo por cada hora de
capacitacion rccibida por cada beneficiario atendido, fijandose como importe maxime la suma de quince
mil pesos v dicz mil pesos mensuales para el primer y segundo afio respectivamente. El monto maximo

del aporte a la capacitacion sera de trescientos mil pesos.

Solicitud del aporte
Las institucion¢s que deseen hacerse acreedoras del incentivo deberdn presentar:

* Una propuesta de formacion

e Una memoria cn la que indiquen las razones por las cuales estiman que la propuesta responde a
demandas regionales.

» Un plan de negocios en el que demuestren la viabilidad de alcanzar rentabilidad econdmica cn ¢l plazo

de dos aiios.

Un dictamen emitido por una entidad de maximo nivel técnico y/o académico, reconocida por la

Direccion Nacional de Politicas de Empleo v Capacitacion
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» Acciones de capacitacion laboral previstas en ¢l plan de trabajo del Taller Ocupacional aprobado por la

Direccidon Nacional de Empleo y Capacitacion.

Inicio de las Actividades
Una vez firmado el convenio la institucion dispondra de un maximo de sesenta dias para iniciar las

actividades comprometidas. El taller ocupacional podra solicitar una prorroga a este plazo

Seguimiento de los beneficiarios

Los Talleres Ocupacionales deberan efectuar ¢l seguimiento de la situacién laboral de los beneficianios

de los cursos que desarrollen con los aportes del Ministerio durante un afio.
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Desarrollo del Empleo Local

El Programa Desarrollo del Empleo Local se ha puesto en marcha con el objetivo de establecer un marco
juridico para quc los organismos provinciales y/o municipales y orgamzaciones no gubemamentales que
rcalicen programas de empleo transitorio.

El Programa de desarrollo del Empleo Local promueve la realizacion de obras de infraestructura
ccondmico social v dc proyectos sociales que resulten de interés para las comunidades en las que se lleva

a cabo.

Beneficiarios
+ Trabajadores desocupados
s Que no se¢ cncuentren percibiendo prestaciones previsionales o el Seguro de Desempleo, ni estén

participando en otros Programas de Empleo o de Capacitacion Laboral del MTSS:

Actividades:

El municipio s¢ compromete a ejecutar los proyectos, basado en la realizacion de obras y servicios de

utilidad pablica v social intensivos en mano de obra.

Duracion de los Proyectos:

No deberan ser inferior a un mes.

Modalidad de ejecucion:

Para adherir al programa Desarrollo del Empleo Local, los organismos provinciales y/o municipales y
organizaciones nogubernamentales deben suscribir  un convenio con la Secretaria de Empleo v
Capacitacion Laboral de MTSS.

En los convenios celebrados deberan estar consignados los siguientes aspectos:

» Obijetivos del programa

» Duracion del programa

» Dcberes v obligaciones de los beneficiarios/as

¢ Criterios de scleccion

e Actividades a realizar

+ Monto de la avuda economica no remunerativa

*  Mecanismo de Financiamiento

e Pago v alcances de la cobertura de salud
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e (Cantidad de beneficiarios

» Poliza del seguro de responsabilidad civil

Pago:
Sc cntregara una ayuda econdmica no remunerativa mensual e individual que s¢ efectivizara dentro del

plazo de 10 dias posteriores al vencimiento del mes que corresponda.

La cobertura de un Seguro de Responsabilidad Civil y Servicio Médico Asistencial estara a cargo de los

organismos que participan del programa.
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EMPRENDER

Beneficiarios
s cMpresas nucvas
s cmpresas existentes que estén desarrollando nuevos emprendimientos

¢ cmpresas que puedan demostrar que estan creando nuevos puestos de trabajo

Requisito de acceso

Decisidn de invertir en la capacitacion inicial del nuevo personal para nuevos puestos de trabajo

¢ El nimero maximo a inscribir deberd ser equivalente al numero de potenciales trabajadores a
incorporar.

» Las empresas no podran inscribir como beneficiarios a quienes estén trabajando o realizando tarcas de
suplencia de otros trabajadores.

» No tiene relacion laboral entre la empresa solicitante v los beneficiarios de la misma, ni entre €stos v el

MTSS, durante ¢l periodo de capacitacion imicial, sin perjuicio de la eventual contratacion posterior.

Capacitacion inicial:
¢ Pcriodo: no podra scr superior a tres (3) meses, podra prorrogarse, excepcionalmente, sobre

justificaciones técnicas.
¢ Organo encargado de realizar las actividades de capacitacion: las empresas

Pago a los beneficiarios:

Las cmpresas adheridas deberdn abonarles una avuda econémica no remunerativa en concepto de beca.

las cmpresas que soliciten una contribucion econdmica para afrontar pagos parciales o totales de tales
becas. deberan realizar la capacitacion inicial al menos en un 50% de su duracion fuera del puesto de
trabajo. pudiendo realizarse en instituciones propias de la empresa o en instituciones de capacitacion aptas
para tal fin.

Las acciones de capacitacion que se realicen en el puesto de trabajo y que no podran extenderse mas alla de
un 30% del tiempo total, deberan desarrollarse bajo la supervision de un tutor de la institucion
capacitadora ¢ de la propia empresa. La cantidad de beneficiarios por tutor debera ser propuesta por la

empresa v aprobada por la Dir. Nacional. de Formacién Profesional.
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Scguro de Responsabilidad Civil: sera contratado por el MTSS, con cargo el Fondo Nacional de Empleo,

para cubrir sinicstros que puedan afectar a los beneficiados durante el periodo de capacitacion.

Cobertura de salud para los beneficiarios; Debera ser contratada y abonada por las empresas adheridas.

Contratacion de los beneficiarios del Programa:

Al término del periodo de la capacitacion las empresas adheridas deberan contratar como minimo al 60%
dc los beneficiarios capacitados por un periodo no inferior a 1 afto. Su contratacién podra realizarse a
través de cualquicra de las modalidades previstas en la legislacion laboral vigente, excepto la de trabajo -

formacion.

Reglamentacion del Programa:
A través de la Sec. de Empleo y Capacitacién: que resolvio que la Direccion Nacional de Formacién
Profcsional debera evaluar la Solicitud de Adhesion presentada por la empresa, en un plazo que no podra

exceder los 30 dias habiles. desde la fecha de recepeion.

Convenio celebrado entre la Sec. de Empleo y Formacion Profesional y la empresa solicitante:

Una vez aprobada la solicitud de adhesion se suscribe el convenio, en €l se especificaran:

+ las condiciones v caracteristicas de la capacitacion inicial propuesta

¢ ¢l tiempo vy la forma de pago de las contribuciones economicas

s los derechos v obligaciones de las partes contratantes

e v demas cstipulaciones que sea necesario cstablecer conforme a las actividades a desarrollar y la

normativa que rige ¢l Programa.
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CREDITO FISCAL

El objetivo de este programa es contribuir al sostcnimiento de escuelas o cursos de educacion técnica, del
nivel basico, del Consejo Nacional de Educacion Técnica o de Universidades Nacionales o Provinciales.
Organizar cursos de dicha indole, propios o en colaboracidn con otras personas, ¢ prestar asistencia
financiera a los organizados por asociaciones, instituciones O camaras y asociaciones gremiales vy

profesionales.

Beneficiarios:

El personal empleado o desempleado que reciba las acciones de formacion profesional que se realicen

con fondos reconocidos para el computo del crédito fiscal.

Solicitantes:
Los patrocinantes quc desarrollen actividades ccondmicas, podran solicitar el computo de crédito fiscal
siempre que sus aportes estén destinados a contribuir al sostenimicnto de instituciones de capacitacion,

propias o de terceros.

Montos
El monto no podra exeder el ocho por mil de la suma total de los sueldos, salarios y remuncraciones,

incluidas las contribuciones patronales correspondiente al ejercicio fiscal anterior al afio de presentacion

Requisitos:
e Los Unicos requisitos que se exigen a los interesados para el acceso a los cursos o escuelas seran los

que establezea ¢l Ministerio de Educacién vy Justicia de la Nacion

Inversiones que podran solventarse con éste régimen:

o Compra, refaccion. construccion o ampliacion de inmuebles

e Adquisicion dc maquinas, equipos y todos aquellos elementos que solo sean suceptible de usos
didacticos. Solo se reconocera esta adquisicion si los mugbles son nuevos.

e Adquisicion de maquinas o equipos nuevos, siempre que sean pertinentes para las actividades de
formacion presentadas en la solicitud.

» Costos de tasacion de inmuebles, de evaluacion de las inversiones detalladas en los puntos anteriores,
de certificacion contable, de servicios de escribania y de costos de nacionalizacion de mercaderias en el

caso de bienes importados.
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Certificados de Crédito Fiscal:

La titularidad de! certificado correspondera al patrocinante que con su aporte concreté la adquisicion
de un bien destinado a la formacién profesional.

Los certificados podran ser transferidos por endoso, y solo podran ser utilizados por sus titulares o por los
endosatarios, para la cancelacion de obligaciones fiscales emergentes de  cualquiera de los impuestos cuya
aplicacién, percepcion v fiscalizacion se encuentre a cargo de la DGI .

La Direccion Nacional de Programacion llevard un registro de los certificados de crédito fiscal emitidos.

lLos bienes adquiridos con crédito fiscal o con el producido de los mismos, seran propiedad de los

patrocinantes que con sus aportes permitieron la adquisicion de los mismos.

Aprobacién de solicitudes
Estara sujeta a la disponibilidad de fondos asignados por la Ley de presupuesto General de la

Administracion para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
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CAPACITACION LABORAL PARA UN SECTOR O RAMA DE ACTIVIDAD

El objetivo de este programa es incrementar las competencias y la productividad de la mano de obra, dentro

de un sector o rama de actividad especificos, contemplando las tendencias presentes y futuras del sector a

nivel regional, provincial o local.

Quicnes lo cogjecutan?

Una persona juridica que nuclea empresas de un sector o rama de actividad y posea representacion a
nivel regional, provincial o local, o una empresa o un grupo de ellas con representatividad de un sector

o rama de actividad a nivel regional, provincial o local.

Una persona juridica que nuclea a los trabajadores de un sector o rama de actividad que posea

representacion a nivel regional, provincial o local.

Beneficiarios

Desempleados, por un lapso mayor de 8 meses que acrediten amplia cxperiencia en el sector o rama
de actividad previsto en el proyecto.

Trabajadores ¢n actividad pertenecientes a pequeiias empresa, que acrediten amplia experiencia
laboral.

Cuadros directivos v/o profesionales de pequefias y medianas empresas.

Otros beneficiarios no incluidos en los csos anteriores, en particular trabajadores con amenazade
desempleointegrado a ramas o sectores en proceso de reestructuracion productiva con potencialidades

de desarrollo regional.

Caracteristica de la propuesta

Cada proyecto podra contener uno o mas disefios; las accioneé propuestas encada disefio

podran ser dessarrolladas en diferentes cursos. Los disefios deberan :

Especificar ¢l tipo de poblacion objetivo.

Ascgurar la posibilidad de que los beneficiarios adquicran competencias basicas, de gestion y
tccnologicas

Privilegiar €l desarrollo de competencias tecnologicas v de gestion acordes a los perfiles
ocupacionales que sc buscan desarrollar

Proponer actividades de aula y en un ambito de trabajo, preferentemente cn alternancia.

Ninguno de los tipos de actividades debe superar el 60% de la duracion total del curso
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e Posibles excepciones a la realizacioon de actividades en un lugar de trabajo.
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CAPACITACION LABORAL PARA INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES

Incrementar la empleabilidad de los trabajadores, contemplando las tendencias presentes y las previsiones
tuturas en ¢l mercado de trabajo del arca geografica en la que se inserta el proyecto. Los proyectos

pueden considerar propuestas orientadas al empleo en relacion de dependencia o autoempleo.

Quienes pueden cociecutarlos?

» Dos personas de derecho privado de representacion social diferente que acrediten vinculacién con el
mercado de ttrabajo local en el cual se desarrolla ¢l proyecto, contando con representacion a nivel
regional, provincial o local.

s Una persona juridica de derecho privado que cumpla con los requisitos anteriores y los

representantes de un programa dependiente de la administracion Publica provincial

Beneficiarios

e Trabajadores desocupados, mayores de 35 afios, preferentemente pertenccientes a grupos con
dificultades especiales de insercidén en el mercado laboral, que no estén comprendidos como
poblacidn objetivo en otros programas de capacitacion

» Trabajadores con amenaza de desempleo debidamente comprobada.

Caracteristicas de la propuesta formativa

Cada provecto podra contener solo un disefio: las acciones propuestas en cada disefio podran ser

desarrolladas en diferentes cursos. Los disefios deberan contemplar:

s Adquisicion de competencias basicas, de gestion tecnolégicas

e Prcferencia de competencias  basicas y de gestion de acuerdo al perfil ocupacional que se busca
desarrollar en los beneficiarios

» Actividades de aula v en un ambito de trabajo ( alternancia)

e Ninguno de los tipo de actividades debe superar el 60% de la duracion total del curso

e Posibles excepciones a la realizacion de actividades en un lugar de trabajo. Acciones vinculadas a la
generacion de autoempleo.

e Actividades de orientacidn para la busqueda de empleo
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Programa de Empleo Privado (PROEMPLEQ)

Estc programa tiene por objeto fomentar el empleo para un sector de la poblacion que tiene serias

dificultadcs para incorporarse al mercado laboral.

Beneficiarios:
s Desocupados que sean contratados por tiempo indeterminado, a jommada completa y que hayan
finalizado el periodo a prucba.

e Empleadores que adhieran al programa y contraten trabajadores habilitados.

Requisitos:

el trabajador

* Scrmayorde 45 arios

¢ Ser jefe de hogar con carga de familia

+ Encontrarse desocupado

» No estar cotizando al sistema integrado de jubilaciones v pensiones ¢n los vltimos 3 meses
Del empleador

o Estar inscripto como tal vy presentar su numcro de CUIT

Como acceder al programa

El trabajador intercsado debera presentarse en la UDAIL o Delegacion de ANSES mas cercana a su
domicilio, munido de documento de identidad y constancia de carga de familia: partida de nacimiento o de
matrimonio, 0 en su caso certificacién judicial.

Una vez constatado los datos aportados por el intercsado, el agente de UDAI entregara una constancia, €l
agente de UDAL  entregara una constancia de habilitacion. Con ello el solicitante buscara empleo y

cuando lo encuentre, debera entregar la constancia a su nuevo empleador para percibir el beneficio.

Qué empresas pueden participar del programa
Todas las empresas que deseen adherir a este programa deberan requerirlo  a la gerencia de Empleo y

Capacitacién laboral respectiva

Como se abonara el incentivo de contratacion
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El incentivo que abona el gobierno se efectivizara por medio del Sistema de pago directo de ANSES a
nombre del trabajador con caracter remunerativo 'y por cuenta del empleador, quien lo deducira de sus

costos laborales.

Cuél es el monto del incentivo
El trabajador percibira del gobierno Nacional 18 cuotas. En los primeros 12 meses, una suma mensual de
$ 130 v en los ultimos 6 meses, una suma mensual de $100. En todos los casos dicha suma remunerativa

sc adhisionara al haber abonado por el empleador.

Obligaciones del trabajador y del empleador
Tanto el trabajador como el empleador estaran obligados a denunciar dentro de las 48 hs. la extincion de

ia relacion laboral,
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Modalidades contractruales ordinarias y promovidas

Modalidades ordinarias de la Lev de Contrato de Trabajo (Ley 20.744)

s Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
» Contrato de trabajo por tiempo parcial

» Contrato de trabajo por plazo fijo

+ Contrato de trabajo por temporada

o Contrato de trabajo eventual

» Contrato de trabajo de grupo o por equipo

Modalidades promovidas: Ley Nacional de Empleo 24.013

Contrato de trabajo por tiempo determinado como medida de fomento al empleo

Contrato de trabajo de tiempo determinado por lanzamiento de nueva actividad

Contrato de practica laboral para jovenes

Contato de trabajo-formacién

Modalidades creadas por la Ley de Promocion del Emplec 24.465

e Modalidad especial de fomento del empleo

» Contrato de aprendizaje

Contrato de trabajo para la pequeiia empresa

s Pcquefias empresas

Cuadros sinopticos

s Modalidades promovidas: Ley Nacional de Empleo 24.013
+ Modalidades creadas por la Ley de Promocion del Empleo 24.465
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Modalidades creadas por la Ley de Promocién del Empleo 24.465

Entre las numerosas formas de flexibilizacion laboral tendientes a la desregulacidn del mercado
laboral, v sumadas a la primitiva Ley de Empleo, surgen los ordenamientos 24.465 de flexibilidad laboral,

v 24467 de promocion de la pequefia y mediana empresa.

La Ley 24.465 -B.0.28/3/95- presenta cuatro aspectos sobresalientes, a saber:

- Periodo de prucba
— Modalidad especial de fomento del empleo
- Contrato de aprendizaje

— Contrato de trabajo a tiempo parcial

Periodo de prueba:

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante los
primcros tres meses v quedard sujeto a las siguientes reglas:
—  Un mismo trabajador no podra ser contratado con periodo de prueba por el mismo empleador por mas
de una vez.
— Durante ¢l periodo de prueba cualquiera de las partes puede extinguir la relacion laboral, sin derecho a
indemnizacién alguna.
- 8¢ deberan pagar los aportes y contribuciones para las obras sociales y asignaciones familiares.
- Quedan exentos del pago de aportes vy contribuciones para las obras sociales y asignaciones familiares.
— Quedan exentos del pago de aportes y contribuciones con destino a jubilaciones y pensiones, INSSJP,
myv Fondo Nacional de Empleo.
~ El trabajador tendra derecho durante el periodo de prucba a las prestaciones por accidente o
enfermedad del trabajo, € inclusive por accidente o enfermedad inculpable,
- Sila relacion laboral continuase mas alla del periodo de prucba, éste sera computado como tiempo de

SCTVICIO.
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Modalidad especial de fomento del empleo

Como medida especial de fomento del empleo se autoriza la contratacién de trabajadores mayores
de 40 aiios, de personas con discapacidad, de mujeres y de ex-combatientes de Malvinas para la creacion

dc nuevos puestos de empleos, bajo las siguientes condiciones:

¢ La contratacion se formalizara por medio de un contrato por escrito, cuya duracién minima sera de 6
meses , prorrogable por otro periodo idéntico y una duracién maxima de dos afios.

» Los empleadores seran eximidos del 50% de las contribuciones patronales al sistema de seguridad
social, excepto obras sociales.

e La excncidn sera total cuando se contraten trabajadores que revnan estos requisitos':

» Sean mavores de 55 anos, y no superen los 60 para ¢l caso de las mujeres y 65 para los

hombres.
*  Acrediten 30 afios de servicios con aportes computables.
* No scan beneficiarios de ninguna prestacion previsional.
* Desocupados.
e Antc la extincion de estos contratos por el mero cumplimiento del plazo pactado, no se otorgara
preaviso ni generara la obligacion de indemnizacion alguna a favor del trabajador.
e Si la ruptura del contrato de trabajo se produce antes de su vencimiento, sin causa justificada, dara

lugar a la indemnizacién del articulo 243 LCT.

Contrato de aprendizaje

El aprendizaje es una relacion contractual que vincula a un empresario y a un joven sin empleo.
Este tipo de contratos tendran una duracion mimima de tres meses y una duracién maxima de 24

MESCS.

Contrato de trabajo por tiempo parcial

En este tipo de contratos, ¢l trabajador se obliga a prestar servicios durante un determinado nimero

de horas por dia o por semana o por mes, inferiores a las 2/3 partes de la jornada habitual de la actividad.

' Conforme a los lincamientos del decreto 281/95 -B.O. 14/8/95.-
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Bajo esta modalidad contractual, los trabajadores no podran realizar actividades extraordinanas.
Estos dependicntes tendran derecho a las prestaciones de la scguridad social, en proporcion al
tiempo trabajado v a los aportes y contribuciones efectuados. (En realidad ya estaba creada por la Ley de

Contrato de Trabajo 20.774)
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Contrato de trabajo para la pequeiia empresa (Ley 24.467)

La Ley 24467 (28/3/95) permite a las pequefias empresas ¢l empleo de modalidades de

contratacion promovidas. bajos las siguientes condiciones:

¢ No requieren su previa habilitacion por convenio colectivo de trabajo.
» No requieren cl registro del contrato en el Sistema Unico de Registo Laboral

e No nige para ellas la indemnizacion del articulo 38 de la Ley de Empleo.

Se entiende por pequeiia cmpresa a aquella con plantel de hasta 40 trabajadores al 01/01/93, y

cuva facturacion anual (sin [IVA), no exceda de los siguientes montos:

e Industria $5.000.000
s Scrvicios $4.000.000
s Comercio $3.000.000

» Scctor Rural $2.500.000

Modificaciones del preaviso:

s Plazo unico de un mes, con independencia de la antigiledad.
« Solo aplicable a los trabajadores contratados a partir de la vigencia de la presente Ley

e Comienza ¢l dia siguiente de la comunicacion por escrito

Modificaciones que pueden establecerse por negociacion colectiva

« Un minimo periodo de vacaciones en época estival cada 3 afios

¢ Fraccionamiento del Sueldo Anual Complementario en un maximo de tres periodos por afio

Sc establece ademas como contenido obligatorio un capitulo especial sobre capacitacion profesional

Se simplifica la registracion de los trabajadores en el Registro Unico de Personal (optativo)
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