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CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

MEMORANDUM D. C. N° 1353

Al Senor Jefe del Area Del Senor Jefe del Departamento

Acuerdos Contralor
Ing. Agr. Miguel A. BASUALDO Ing. Agr. Horacio A. DIEZ

Ref.: Envio de Informe Provincia de SAN JUAN
al Area Red de Informacion

TINAC
Elevo a usted el Informe de la Provincia de San Juan
para ser remitido al Area Red de Informacion para su posterior remisiéon a Biblioteca:
Expte. N° 3155 -"HACIA UN FUTURO MEJOR”
Modalidad : experta Sra. Yolanda Gomez de Vedia

Informe Final

Atentamente

r DEL DEPTO GONTRALOR
m,rj:F 1 FEDERAL DE INVERGIONEY

Buenos Aires, 18 de diciembre de 19986
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Sefior

Secretario de

Planeamiento y Control de Gestion
Lic. Sergio Mordacchi

S / D

De mi mayor consideracion:

Elevo a usted el informe de las actividades desarrolladas
del Programa “Hacia un Futuro Mejor” correspondientes a los meses de_mayo y junig_del
corriente afio; de acuerdo con el contrato de obra entre el Consejo Federal de
Inversiones y la que suscribe.

Adjunto 4 (cuatro) copias deliPrimer Informe de_Agagge_J
teniendo en cuenta el cronograma de actividades segiin contrato.

: Sin otro motivo, hago propicia la oportunidad para
saludarlo muy atentamente.
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INFORME DEL PROGRAMA “HACIA UN FUTURO MEJOR”, DESARROLLADO
EN VILLA EL MATADERO, ZONA DE CONCEPCION, PROVINCIA DE

SAN JUAN

(PRIMER INFORME DE AVANCE - ANQ 1956 )

Entrevista: del 1 de mayo de 1996
Efectuado con las Organizaciones de Base: Union Vecinal, Sub-comando del “Frente de

la Esperanza, Instituciones Religiosas, INTA.

Se efectuaron entrevistas individuales a cada una de las familias de la comunidad; tarea
realizada por un equipo interdisciplinario integrado por: Asistente Social, Orientadora
Familiar, Coordinadores Especiales, Agentes Comunitarios, Psicopedagogo, Psicélogo y

Odontoélogo.

VILLA MATADERO

Aspecto Poblacional: “Villa Matadero” se encuentra ubicada en calles Rawson y

Benavidez (ex Ferrocarril Belgrano) en la localidad de Concepcidn, Departamento de
Capital.
La comunidad cuenta con 74 familias; mayores son 134 personas, menores 165, y

- ademas 7 discapacitados. El total de la poblacion asciende a 306 habitantes.
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Aspecto Estructural y Ambiental:  Villa Matadero se encuentra extendida a lo largo de

una via ferroviaria. La mayoria de las viviendas dan a un callejon de tierra por el que con
cierta precaucion pueden circular vehiculos.

Servicios Piblicos: algunas casas poseen luz domiciliaria con medidores; otras se
abastecen en forma ilicita. El agua potable se brinda a través de cinco surtidores

publicos; muchas familias han realizado conexiones clandestinas de agua potable y de luz.

Aspectos Socio-econdémico_y Cultural: la mayoria de los jefes de familia realizan

changas y algunas de las sefioras y adolescentes realizan trabajos relacionados con los
quehaceres domésticos, no satisfaciendo sus necesidades bésicas, especialmente las de
alimentacion, salud y educacion, ya que sus ingresos son minimos.

Respecto al nivel de instruccion, la poblacion tiene la educacién primaria incompleta,
habiéndose encontrado también con la existencia de algunos analfabetos puros.

En la comunidad funciona un Centro de Alfabetizacion, pero la asistencia al mismo es
baja, ya que son pocos los que asisten.

La Villa posee Union Vecinal, aunque la misma no cuenta con Personeria Juridica.
Cuenta la Villa con un Centro Asistencial de Salud a una distancia de aproximadamente
un kildémetro.

A través de las entrevistas realizadas se observd que hay personas sin documentos de

identificacion.



PROYECTO NRO. 1

“LA FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR”

Se implementa el proyecto a través de un ciclo de Talleres Participativos Comunitarios
desde el 15/5/96.
En una primera etapa los temas abordados son generales.

Posteriormente se tratan temas especificos requeridos por la comunidad.

TALLERES PARTICIPATIVOS COMUNITARIOS

1- La Familia; sus integrantes; roles.

2- La Familia, primera educadora.

3- Deberes, derechos y obligaciones del ciudadano.
4- Planificacion Familiar,

5- Control de la natalidad.

6- Vacunas obligatorias.

7- Violencia familiar, ancianos desprotegidos.

8- Formacién de Grupos; Liderazgo; Relaciones Humanas.



PROYECTO NRO. 2

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL

Se comenzd el 15 de mayo con Capacitaciéon de Corte y Confeccion y Manualidades;
funciona en un domicilio particular.

- Se trabajo con goma Eva,

- Se arreglan y reacondicionan prendas usadas.

* _ Se confeccionan pantalones y ropa deportiva.



INFORME DEL PROGRAMA “HACIA UN FUTURO MEJOR”;

DESARROLLADO EN VILLA EL NAYLON; ZONA DE RAWSON,

PROVINCIA DE SAN JUAN.

PRIMER INFORME DE AVANCE - ANO 1996

Entrevistas: 1 de junio de 1996
Efectuada con las Organizaciones de Base: Union Vecinal, Asociacion de Madres;

Comando del Frente de la Esperanza; Instituciones Religiosas; CARITAS; INTA.

VILLA NAYLON “SAN MARTIN”

Ubicacidn: se encuentra ubicada en la calle Dr. Ortega ( ex Superiora) y Frias, de la
localidad de Villa Krause, Departamento de Rawson.
Poblacion: 1a comunidad cuenta con 95 familias, discriminadas de la siguiente manera;

Mayores: 206

Menores: 320

Discapacitados: 16
Total de la Poblacion: 542 personas.
Aspecto Estructural y Ambiental : Villa Naylon se encuentra extendida a lo largo de las
vias ferroviarias pertenecientes a la Estacion Villa Krause. Es una zona pedregosa donde
el transito vehicular se realiza con cierta precaucion.
Con respecto a los Servicios : no peseen luz eléctrica ni agua potable domiciliaria; se

abastecen de los surtidores publicos.



La mayoria de los pobladores se abastecen de luz con conexiones clandestinas a los
Postes de Alta Tension.

Las viviendas son de construccion precaria, ya que son de nylon, chapa y adobe; techos
de caflizo, piso de tierra, y bafio de letrina.

El nimero de habitaciones es de una a dos donde viven 12 o 14 personas, produciéndose
asi el hacinamiento y la promiscuidad.

No poseen espacios verdes.

Hay gran cantidad de madres jefes de hogar y muchas madres adolescentes.

Aspecto Economico: la mayoria de los habitantes realizan tareas de changarines, y

algunas sefioras se ocupan trabajando en quehaceres domésticos, siendo sus ingresos
minimos, ya que no les alcanza para satisfacer las necesidades basicas, especialmente las
de alimentacion, vestido o educacion.

Aspecto Educacional: la mayoria de los habitantes tienen escolaridad primaria
incompleta y algunos son analfabetos puros. Hay nifios de la edad comprendida entre 6 a
14 afios que no concurren a la escuela porque no tienen los recursos econémicos

necesarios para satisfacer sus necesidades elementales.



VILLA EL NAYLON

PROYECTO NRO. 1

“LA FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR”

Se implementa el proyecto a partir del 15/6/96, a través de un ciclo de Talleres
Participativos Comunicativos. Habiéndose desarrollado hasta la fecha los Temas

Generales.

TALLERES PARTICIPATIVOS COMUNITARIOS

1- La Familia, roles y funciones de sus integrantes.
2- La Familia, Primera Educadora.
3- Deberes, derechos y obligaciones del ciudadano.

4- Planificacién Familiar.



INFORME DEL PROGRAMA “HACIA UN FUTURO MEJOR”

e e e e e et

DESARROLLADO EN EL DISTRITO “LOS BERROS”, DEPARTAMENTO DE

SARMIENTO, PROVINCIA DE SAN JUAN.

PRIMER INFORME DE AVANCE - ANO 1996

Entrevistas: 1 de junio de 1996

Efectuadas con el Sr. Intendente del Departamento de Sarmiento, el Concejo Deliberante
Municipal, el Director del Hospital del Departamento, Supervisores y Agentes sanitarios,
Periodistas, Directores y Maestros de Escuelas y Maestros especiales de discapacitados;
con las Organizaciones de Base; Uniones Vecinales, Asociaciones de Madres; Comando

y Sub-comando del Frente de la Esperanza, Instituciones Religiosas, CARITAS e INTA.



La zona de Los Berros, es una zona mineral por excelencia. Los Berros cuenta con gran
cantidad de caleras, que es a lo que se dedican los pobladores. Se han instalado empresas
como FGH GARCIA y La Buena Esperanza, existen otras mas pequefias o con menor
produccién, por ello es que tienen contaminacion ambiental, porque en el aire se
encuentra polvillo de la cal que se expande cuando embolsa la misma.

Las personas que trabajan en las minas son lugarefios o de otras zonas.

Si han terminado la educacion primaria, ahora en la actualidad algunos jévenes estudian
el nivel secundario o medio, porque se ha creado la escuela con orientacion comercial.

Se cuenta en la zona de Los Berros con una escuela anexo de la villa cabecera (especial)
ya que se encuentran en esa zona y sus alrededores un gran nimero de discapacitados.
Una parte proviene de padres alcohdlicos, otro por la falta de control ginecolégico de la
parejas y por no contar con formacién y recursos suficientes.

Ademas son familias de gran niimero de hijos y no muy bien alimentados.

Se han detectado casos de labios leporinos.



DISTRITO L.OS BERROS - DEPARTAMENTO DE SARMIENTO

POBLACION GENERAL: 1939
POBLACION MUJERES MAYORES: 800 (250 JEFES HOGARES)
POBLACION INFANTIL: 500
POBLACION DISCAPACITADOS - ELEVADO 25 - SIN RELEVO 20
BANOS LETRINAS: 15 %
AMBIENTE: Contaminacién ambiental por las minas de cal.
Son numerosas - polvillo expansion.
FUENTES DE TRABAJO-CALERAS-OPERARIOS
SITUACION ECONOMICA: CLASE MEDIA BAJA.
CUENTA IGLESIA: SI - CATOLICA - EVANGELISTA

CUENTA CENTRO JUBILADOS: SI



LOS BERROS - DEPARTAMENTO DE SARMIENTO

PROYECTQ NRO. 1

“LA FAMILIA COMUNIDAD Y AMOR”

Se implementa el proyecto a partir del 15/6/96 a través de un Ciclo de Talleres
Participativos Comunitarios.

Los temas generales desarrollados hasta la fecha en los tallleres participativos
comunitarios fueron:

1- La Familia, roles y funciones de sus integrantes.

2- Deberes, derechos y obligaciones del ciudadano.

3- Control de 1a natalidad; madres adolescentes.

4- Planificacién Familiar.

Yo'anéa Gomez
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Sefior

Secretano de

Planeamiento y Control de Gestion

Lic. Sergio Mordaccht

S. / D.

De mi consideracion .

Elevo a usted el informe de las actividades desarrolladas
del Programa "Hacia un Futuro Mejor"correspondiente al [mes “dejjiilic del co-
mente afio’ de acuerdo con el contrato de obra entre el Consejo Federal de Inver-
siones y la que suscribe.

Adjuhto 4 ( cuatro) copias del[Primer Irlt'__omn_c:_g_e_:_tfg\\@nggf"’r?,

teniendo en cuenta ¢l cronograma de actividades seglin contrato..

Sin otro motivo, hago propicia la oportunidad para saludarlo

muy atentamente.




Informe del Programa " Hacia un Futuro Mejor''.

Desarrollado en : Provincia de San Juan:
. Villa Matadero, zona de Concepcidn.
. Villa Naylon, Departamento Rawson.

. Los Berros, Departamento Sarmiento.

[ 2do. Informe Parcial. Afio 1996,

Se realizaron ciclos de capacitacion formativos para Agentes Comunitarios sobre

temas referentes a;

1) El ser persona individual y en relacion Famihar y Social.

a) Autoconocimiento del Yo personal.
b) Relaciones interpersonales en los distintos roles de la famtlia.
., ¢) Educacion de los hijos. Importancia de la Escolandad.
d) Explotacion infantil.
¢) Delincuencia Juvenil.
h) Madres adolescentes.
1)Personas maltratadas.
1) Adicciones.
k) Organizacion de Grupos Comunitarios. Importancia y funciones de cada uno de

ellos. Sohdaridad.
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1) Extension del grupo comunitario a la Sociedad. (



Los talleres estuvieron a cargo de los Psicologos Asesores del Programa Lic. Rosa Isabel

Chirino, y Lic. Hugo Seppi, y el Asesor Psicopedagogo Lic. Rubén Francisco Vedia.
2) Odontologia Preventiva.

a) Técnicas de higiene bucal.
b) Control de placas bacterianas.
¢) Prevencién de caries. Enfermedad periodontal.

d) Alimentacion.
2.2) Odontologia curativa.

a) Formacion de canes.
b) Problemas de oclusiones ante una extraccion.

¢) Traumatismos por accidente.
A cargo de la Asesora Dra. Betina Mancha, odontologa.

3)Formacion Civica.
a) Derechos, obligaciones y deberes de! ciudadano.
b) Personas indocumentadas.
b. DInscripcion de nacimientos.
b. 2)Actualizacion del Documento Nacional de Identidad de 8/16 afios.

b. 3) Duplicados y triplicados de los Documentos Nacionales de Identidad.

A cargo de la Asesora Dra. Sonia Tejada.



FORMACION DE AGENTES COMUNITARIOS.

Al ponerse enmarchauna de lasfases del Proyecto de Formacion de Agentes Comunitarnios,
se pfocedié a detectar en la Comunidad a las personas que reunieran las caracteristicas
necesarias para asumir dicha responsabilidad.

De reuniones y encuentros comenzaron a surgir personas que se destacaron por su grado
de compromiso y sensibilidad social, como asi también, la capacidad de sentir el trabajo
comunitario como una responsabilidad inherente al ser integrante de una sociedad.

Con el grupo surgido de los distintos 4mbitos, se comienza la implementacion de los temas
atrabajar, en forma directa y participativa, y con el objetivo futuro de ser transmitidos a sus

respectivos lugares de referencia.

La tematica del trabajo consto de distintas fases:

1°) Presentacion de los temas a trabajar en los talleres.
2°) Toma de conciencia de la relevancia de los temas necesarios a la Sociedad.

3°) Forma en que se manifiestan las problematicas desarrolladas en los temas de talleres,

en la Comunidad.

4°) Grado de conocimiento que posee la Comunidad sobre las problematicas que se

intentaran resolver.
5°) Analisis de las caracteristicas mas sobresalientes de cada Comunidad.

Se emplearon distintas técnicas pedagogicas que permitieron que los agentes no lograran



solamente los conocimientos profundos sobre el temario del estudio, sino que
permitieron una activa participacion discutiendo, analizando y desmenuzando cada
tema propuesto.

Poco a poco fueron surgiendo de los agentes la necesidad de modificar situaciones
problematicas, toma de conciencia de sus capacidades y potencialidades para trans-
mitir los conocimientos adquiridos.

Esto redujo en conductas que evidenciaban mayor seguridad personal y una creciente
autovaloracion del trabajo emprendido.

Se fueron superando prejuicios y falsos conocimientos , adoptando una mirada mas
real sobre las problematicas comunes, donde se pueden corregir errores, transmitir la
forma mas sana de modificar falsos conceptos o costumbres, que en lugar de construir
se arTastran por largo tiempo, perjudicando alas familias o vecinos. Al contarel Agente
con su reaseguramiento del si mismo como persona, y en relacién a los demas, dado
por la asimilacién de los contenidos impartidos y el ver ampliando su horizonte de
conocimientos, posibilidades de actuar, y la valorizacion de surol comunitario, surgio
el entusiasmo y la premura en poner en marcha la siguiente etapa.

Ya nuevamente insertos en sus comunidades, con las modificaciones de conterudos
asimilados y nuevos conceptos incorporados a su saber y hacer, se puso en marchala
etapa para la cual se habian preparado y formado: Transmutir lo aprendido. Con mucha
fuerza y entusiasmo los agentes comenzaron a desarrollar sus tareas, que también tiene
un trasfondo fundamental, el mejorar la calidad de vida y la importancia de trabajar

unidos para obtener los cambios deseados.



CAPACITACION TECNICA

Se realizaron ciclos de talleres para capacitacion técnica a los agentes comunitarios,

reforzando los conocimientos y aplicando nuevas técnicas.
1) Talleres de corte y confeccion.

2) Pintura en tela.

3) Manualidades.

4) Cocina, reposteria y conservacion de frutas y hortalizas.

1) A cargo de las Profesoras Dora del Carmen Sibiglia y Elisa Campoy.
2) A cargo de la Profesora Azucena Guifiazi.
3) A cargo de las Profesoras Zulma Beatriz Flores y Maria Elia Lépez.

4) A cargo de la profesora Nelly Flores.



FORMACION DE 1.OS AGENTES COMUNITARIOS EN EL ARFA TECNI-
CA.

Se puso en marchala etapa de formacionde los Agentes Comunitarios en el areatécnica,
que comprende:

Confeccién de prendas, transformacién de indumentarias, conocimiento y manejo de
méquinas, artesanias, manualidades, a todo esto se realizan los trabajos con materiales
semi nuevos, usados y reciclados.

La instruccion técnica estuvo acompafiada con disertaciones paralelas que apuntaban
a la toma de conciencia de la importaneia de producir para satisfacer las necesidades
basicas familiares y de la comunidad, con una vision futura de lograr una salida laboral
digna.

Se pusieron de manifiesto algunas habilidades innatas de algunos Agentes Comunita-
rios en la realizacién de algunos trabajos manuales, lo que fué tomado en cuenta y
registrado.

En otras tareas sobresalieron otras caracteristicas de personalidad consideradas como
muy utiles en este proceso de transformacion, formacién y desenvolvimiento de los

agentes.



ACTIVIDAD SOCIAL

Se realizo una reunion social con Asesores, Agentes Comunitarios, Grupos Comuni-
tarios, Grupos de Autoayuda del Programa "Hacia un Futuro Mejor"festejando el "Dia
del Amigo"durante el presente mes de julio, fortaleciendo los lazos de amistad entre
todos los integrantes.

Se sirvié un lunch.
Se realizaron actividades sociales consistentes en funciones de cine recreativo, en las

distintas comunidades, previas al "Dia del Nifio".

.E117-07-96 , en el salon parroquial de Concepcion, asistieron nifios de Villa Matadero

y de Villa Candelana.

. El 24- 07-96, en el saldn de una confiteria del Departamento Sarmiento, Distritolos
Berros, asistieron también los chicos con capécidades diferentes de Escuela de
Educacion Especial.

Se sirvié merienda y se realizaron sorteos gratuitos de jugtietes.

Participaron en estas actividades los Asesores del Programa.

Tuvo una activa participacién el Asesor Espiritual.
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Se coordind en el Ministerio de Gobierno de la Provincia de San Juan, hacer conjunto
endonde se ejecutara un Programa de Documentacion Social, consistente en regularizar
todo lo referente a la documentacion en las Comunidades, tarea a realizar con
juntamente con el Registro Civil de la Personas; todo ello dentro del marco del Programa
"Hacia un Futuro Mejor":

Actualizacién de Documento Nacional de Identidad de 8 afios y 16 afios, y Duplicados
y Tnplicados.

Se comenzd conrelevamiento sobre cuales serian los casos de personas indocumentadas

en las distintas Comunidades.



VILLA MATADERQO. DEPARTAMENTO CONCEPCION.

PROYECTO N° 1.

"LA FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR".

Se continua con los Talleres Participativos Comunitarios:

1) Educacion de hijos. Importancia de la Escolaridad.
2) Explotacion infantil.
3) Odontologia preventiva:
a) Técnicas de higiene bucal.
b) Control de placas bacterianas.
¢) Prevencion de caries. Enfermedades periodentales.

d) Alimentacion.

4) Informacién y consecuencias de las personas que se encuentran en situacion de

indocumentados.



VILLA MATADERQO

PROYECTO N°2

"CENTRO DE CAPACITACION LABORAL"

Se contina con la capacitacion de Corte y Confeccion y Manualidades.

Se confeccionaron:
Pantalones, blusas, chalecos, jardineras.

Vinchas, colines, mofios cabello, pafiuelos, entre otros.

Se realizaron:
Alfileteros, mofios con caras modeladas.
Muiiecas con hierbas aromaticas.

Patchworks.



VILLA NAYLON

PROYECTO N°1

LA FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR

Se contintia con el ciclo de talleres participativos comunitarios, donde se desarrollan los

temas siguientes:

1- Educacion de los hijos. Importancia de la escolaridad.
2- Vacunacion obligatoria.

3- Violencia familiar.

4- Organizacion de Grupos Comunitarios. Importancia y Funciones.

5- Odontologia Preventiva.
a) Técnicas de higiene bucal.
b) Control de placas bacterianas.
c) Prevencion de caries. Enfermedades periodentales.

d) Alimentacion.

6) Informacion y consecuencias sobre personas indocumentadas .



PROYECTO N°2

"Centro de Capacitacion Laboral"

Se esta organizando la Comunidad para formar el Taller que se desarrollara Corte y

Confeccion y manualidades.

Se comenzo con:

- Arreglos y acondicionamiento de prendas usadas.

- Trabajos con goma Eva.



VILLA MATADERO

PROYECTO N°2

"CENTRO DE CAPACITACION LABORAL"

Se continua con la capacitacion de Corte y Confeccion y Manualidades.

Se confeccionaron:
Pantalones, blusas, chalecos, jardineras.

Vinchas, colines, mofios cabello, pafiuelos, entre otros.

Se realizaron:
Alfileteros, mofios con caras modeladas.
Murfiecas con hierbas aromaticas.

Patchworks.



LOS BERROS. DEPARTAMENTO SARMIENTO.

PROYECTO N°1

"LA FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR"

Se continva con el ciclo de Talleres Participativos Comunitarios :

1) Educacién de los hijos. Importancia de la Escolaridad.

2) Violencia Familiar.
3) Organizacion de grupos comunitarios. Importancia y funciones.
4) Odontologia preventiva:

a) Técmcas de higiene bucal.

b) Control de placas bacterianas.

¢) Prevencion de canes. Enfermedades periodentales.

d) Alimetacion.
5) Testimonios de Alcohélicos Anénimos.

Proyeccion de audiovisual.

6) Informacion y consecuencias sobre personas indocumentadas.




Sefior
Secretario de
planeamiento y Control de Gestibn

Lic. Sergio Mordacchi

5 / D

‘De mi consideracibn:

AT

Elevo a usted el|Informe de Avancg]de las ac-

tividades desarrolladas del Programa "facia un Futuro Mejor" co-

rrespondiente allmésﬁde Agosto del corriente afio; de acuardo con
el contrato de obra entre el Consejo Federal de Inversiones y la

que suscribe.

Adjunto 4 (cuatro) copias del mismo, teniendo

en cusnta el cronograma de actividades segln el contrato.

5in otro motivo, hago propicia la oportunidad

para saludarlo muy atentamente.

Oriantz Farniliar
RINSTEIIC BE DISARNCLLD LUMAMY



Informe del Programa “"Hacia un Futuro Mejor"

Desarrollado en::Provincia de San Juan
, Villa Matadero, zona de Concepcibn
. Villa Nylon, Departamento Rawson

. Los Berros, Departamento Sarmiento

p—n A o

. [3er. Informe de Avance. Afio 1996 ]

Se realizaron ciclos de capacitacitn formativos para Agentes Comu

nitarios sobre temas referentes a:
1) Capacitacifn de INTA, Tebrica y Préctica realizada en el Depar
tamento Pocito, sobre Huertas Orgénicas. Estuvo a cargé de la Lic
Helena Hidaldo y el Ing. Agb6nomo Aldo Albarracin.
a) LConceptos bésicos sobre Huertas Orgénicas.
b) Asociaciones.
. ~¢) Preparzcibn del suelo.
d) Preparacibn del abono orgénico.
e) Asociaciones y rotaciones de cultivos.
f) Précticas de siembras (zurco y cama).
g) Preparacitn de almécigo.

h) Proyeccibn de audiovisuales.

2) Sobre Violencia Familiar

a) Maltratos - Tipos de maltrato



b) Mitos.

c) Circulo de Violencia.
d) Modelos Familiares.
e) Personalidades.

A cargo de la Lic. Rosa Isabel Chirino.



CAPACI TACI ON TECNIL CA

Se realizaron ciclos de Talleres para Capacitacibn Técnica a los
Agentes Comunitarios, reforzando los conocimientos y aplicando

nuevas técnicas.

1) Talleres de Corte y Confeccibn.
2) Manualidades.

3) Tejido a mano.

1} A cargo de las Profesoras Dora del Carmen Sibiglia y'Elisa
Campoy .

2) A cargo de las Profesoras Zulma Beatriz Flores y Maria Elia
Lepez.

3) A cargo de las Profesoras Dora del Carmen Sibiglia y ZulmalBe-

3
atriz Flores.



ACTI VIDADES SOCLALES

Se realizaron actividades sociales consistentes en Funciones de

Cine Recreativo, en diferentes comunidades,festejo “"D{a del Nifio"

pfa 10/08: Salén Unibn Obrera MetalGryica, donde asistieron nifios

de distintos departamentos de la Provincia; con aproximadamente

530 ninos.

Dfa 18/08: Club Agua y Energfa, con la asistencia de nifios del De-

partamento de Concepcibn, con aproximadamente 550 nirfios.



ma

1)

2)

VILLA MATADT RO - DEPARTAMENTG CDNCEPCIdN

2CYECTO Mo 1

"LA FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR™

finalizo con el ler. proyecto y se puede asistir con algln te-

especi fico raqueridoc por la comunidad.

Cooperativismo.

Principios de cooperativismo.
Resefia histbrica.

Clases de cooperativas.
Conformacién ds cooperativas.
Para gue sirve.

Cpciones inmediatas.

Informacibn y consecuencias de personas indocumentadas.



PROYECTO No 2

"CENTRO DE CAPACITACION LABORAL"™

Se continua con la Capacitacibn de Corte y Confecci 6n y Manualida-

des,

Se confeccionaron: Ropa de beb&, polleras, puperas, blusas, jardi-

neras y vestidos para nifias, entre otros.

Se realizaron: Confeccibn de mufiecas modeladsas.



VILLA NYLON - DEPARTAMENTO RAWSON

PROYECTO No 1

“LA_FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR"

Se continua con el ciclo de Talleres Participativos Comunitarios,

donde se desarrollan los siguientes temas:

1) Cooperativismo.

a) Principios de cooperativismo.
b) Resefia histbrica.

c) Clases de cooperativas.

d) Conformacibn de Cooperativas.
e} Para que sirve.

f)} Opciocones inmediatas.

2) Informacibn y consecuencias sobre personas indocumentadas,.



PROYECTO N2 2

"CENTRO DE CAPACITACION LABORAL™

Se continua en la organizacibn de la Comunidad para la Capacita-

. ci6n de Corte y Confeccibn y Manualidades.,

. Arreglos y acondicionamiento.de prendas usadas,
. Confeccibn de mufiecas modeladas.

. Alfileteros, entre otros.



LOS BERROS - DEPARTAMEMTO SARILENTO

PROYECTO N@ 1

" LA FAMELIA COMUNIDAD DE AMOR™

Se continua con el ciclo de Talleres Participativos Comunitarios,

donde se desarrollan los siguientes temas.
1) Cooperativismo.

ag) Principios de cooperativismo.
b} Resefia histbrica.

c) Clases de cooperativas.

d) Conformacibn de cooperativas.
g ) Para que sirve.

f) Opciones inmediatas.

2) Informacifn y consecuencia sobre personas indocumentadas .

3} Huertas Orgénicas, Capacitacibn de INTA tebrica - préctica

a) Conceptos b#&sicos sobre Huertas Orgénicas.

b) Ascociacionss.




c¢) Preparacibn del suslo.

d} kJrepar‘acifnn del abono orgénico.

4) Proyeccifn de audiovisuales.



6n

Se

ra

PROYECTO No 2

CENTRO DE CAPACLTACION LABORAL

preparf un proyecto con un grupo de juventud para la confecci-

cde barbijos.

comenz® con la organizacidn del grupo de trabajo del cual estas

a cargo el Centro de Capaciltacifbn.




San Juan, 30 de Septiembre de 1996.-

Sr Sacretario de Planeamiento
y Control de Gestibn
Lic. Sergio Mordacct

s / D

De mi consideracibn,

e meeEHE

Elevo a usted el[lnforme. Parcial de las activi-

dades desarroclladas del Programa "Hacia un Futuro Mejor™ correspon

diente al Mes de S&ptiambie)del corriente afio; de acuerdo con el /
contrato de obra entre el Consejo Federal de Inversiones y la que
suscribe.

Adjunto 4 (cuatro) copias del mismo, teniendo /
an cuenta el cronograma de actividades seglin contrato.

Sin otro motivo, hago eportuna la ocasibfn para

saludarlo con atenta consideracifn.

Familiar
MIRISTERIN OF DESAGOLLD HURARA,



I MFORME DEL PROGRAMA "HACIA UN FUTURO MEJOR"

DESARROLLADO EN LA PROVINCIA DE SAN JUAN

. Villa Matadero, zona Concepcibn,
. Villa Nylon, Depantamento Rawson.

. Los Berros, Departamento Sarmiento.

INFORME. PARCLAL -~ MES. DE SEPTIEM3RE AN 1996 4

Se realizaron cicles de capacitacibn formativa para Agentes Comuni ta

rios sobre temas referentes a:

Grupo: Concepto

' espacio
Elementos: <::::::

tiempo

pertenancia
Santimientoes:

pertinencia

Cohesitn del Grupo:
Fuerzas —Atractivos de los mnismbros
Metas u objetivos

Actividades del grupo



Atmbsfera del grupo.
Tamario del‘grupo.
Participacién.

Comunicacibn grupal.

cargo de la Asistente Social Lic. Adriana Quinteros.

MUJER Y SEXUALIDAD .

’

¢ Porqué hablamos poce de la sexualidad 7.

De fendamos nuestra salud.

Nuestro cuerpo cambia.

Conociendo nuestro cuerpo.

Las mujeres debsmos conocer los mé&todos anticonceptivos.
Es importante hablar de menstruacibn.

El placer tambien es derecho.

La violencia de todos los dfas.

La violacifn. Una amenaza constante.

MUJER Y CICLOS VITALES.

Adolescentes - Pubertad
Juventud - “exualidad, Placer

Juventud - Embarazo



. Juvantud - El Parto

+ Juventud - Maternidad

» Juventud - Derechos Reproductivos
. Madurez - Los hijos sin padres

» Madurez - Menopausia

La temdtica de los talleres se seléccioné basandose en 1la
importancia fundamental que tiene el tema referente a la Mujer, el
conocer su cuerpo, los cambios que se producen a lo largo del tiempo
Y su repercucibn emocional, ya que el ser humano es una totalidad /
indivisible, siempre gue nos referimos a lo corporal tenemos en cu-

enta lo psicolbgico.

Los temas despertaron el interés de los agentes y su iden-
ti ficacibn con las problemiticas desarrolladas, surgiendo interrogan
tes acerca de’'su ser mujer, la importancia de conocer como funciona
y porque funciona de tal manera su cuerpo y organismo.

Se considera que para que los Agentes puedan transmitir co-
nocimientes ciertos con una base cientffica, lo mas aconsejaole es /
conocerse a si mismo y tomarse como referencia del aprendizaje.

Se usan técnicas participativas, formando grupos que profun

dizaban diferentes temas. e



Luago el conocimiento aprendido, es transmitido a los otros /
grupos y asi sucesivamente; de manara que se.sientan activos parti-
cipantes y difusores de las conclusiones a las que arribaron cada /
grupo. ’

Tambien se apuntd a deswmistificar algunos mitos, relacionados
con la sexualidad femenina, dé&ndoles la posibilidad gue cada uno de
los Agentes pudiera expresar sus creencias ¥ convicciones acerac del
sexo, ol placer, la maternidad, etc; el rol de la mujer hasta no //
hace mucho tiempo era pasivo, dentro de la pafeja. Tambien se expre
sb sComo es una pareja actual y los derechos de cade inteygrante?, a

4

cargo de la Psicbloga Lic. Rosa Isabel Chirino.



Se continud entre el Ministerio de Desarrollo Humano y Minis-
terio de Gobierno la Coordinacibn del Programa "Hacia un Futuro le-
jor"” con Documentacibn Social, la cual consiste en regularizar situ
aciones de cada una de las personas que tengan gue nhacer trémites /
en el Reyistro Civil, tales como:

a) Inscripcibn de nifios recien nacidos para gestionar partidas
de nacimiento.

b) Actualizacibn de D.,N.I de 8 y 16 afios.

c) Duplicado o Triplicado, por extravio, perdida o deterioro,
etc. ———

Previamente se rgalizaron charlas informativas a los Agentes /
Comuni tarios para despues realizar el relevamiento en cada una de
las zonas donde se esta desarrollando el Programa "Hacia un Futuro
Mejor".

Las comunidades fderon preparadas a traves de charlas, para //
que conocieran sobre el grave problema que significa carecer de
"Documentos de ITdentidad”, asf{ como un estudio exhaustivo de las fi-
chas de relevamiento; como asi tambien los Fequisitos necesarios pa
ra cada caso,

En esto tiene una gran participacibn la abogada del Programa /-
Dra Sonia Tejada; destacando que estas actividades se planificaron
en coordinacifn con la Directora y Subdirectora del Registro del /
Estado Civil y Capacidad de las Parsonas y la Coordinadora General
del Programa “"Hacia un Futuro Mejor"; dando finalizacibn al releva-

3

miento el dfa 27 de Septiembre del corriente.



CAPACI TACION TECNICA.

Se continuaron con ciclos de Talleres de Capacitacibn Técnica
a los Agentes Comunitarios, reforzando conocimientos y aplicando

nuevas técnicas.

1) Talleres de Corte y Confeccifn.
2) Pintura en Tela,

3) Manualidades
. Mimbrerfa China
. Cotillén

. Forrado de Cajas
4) Cocina, Reposterf{a y Lonservacibn de Frutas y Hortalizas.

Las profesoras gue tuviaeron a cargo estos Talleres fueron:

Prof. Sra Dora Sibiglia, Eliza Campoy
Prof. Sra-Azucena Guifiazu
Prof. Sra Zulma Flores, Marfa Lepez y Gladys Enrique.

Prof. Srta Nelly Flores

FORMACION DE LOS AGENTES COMUNI TARIOS EN EL AREA TECNICA.

La formacibn técnica se acompafié con disertaciones paralelas /

que apuntaban a la toma de conciencia de la importancia de producir

para satisfacer las necesidades b&sicas familiares y de la comunidad



.

con visibn futura, para una digna salida laboral.

Se manifestaron algunas habilidades innatas de Agentas Lomuni -
tarios en la realizacibn de algunos trabajos manuales, lo cual se /
tom6 en cuenta y se registrb.

También sobresalieron otras caracteristicas de personalidad /

considaeradas importantses en este proceso de transformacién, forma-

————

cibn y desenvolvimiento de los Agentes.



ACTIVIDAD SOCIAL.

Se realiz6 una reunibn Social el dfa 20 de Septiembre, en la
cual se festejo la llegada de la "Primavera", donde se sirvid torta
y refrescos a los presentes,

A la misma asistieron la Coordinadora Gengral del Programa, Ase
sores, Coordinadores Especiales y Agentes comunitarios, fortalecien-
do de este modo los lazos de amistad entre todos los integrantes del

grupo que conforma el Programa “Hacia un Future Mejor".



VILLA MATADERQ - DEPARTAMENTO CONCEPCION.

PROYECTO NQ 2

"CENTRO DE CAPACI TACION LABORAL"

Se continua con la capacitacibdn de Corte y Confeccién, ademas
de la realizacibn de trabajos manuales.

En cuanto a Corte y Confeccifn las prendas que se confecciona-
ron fueron: Polleras, pantalones, jardineras para niiios, remeras en-
tre otros. En el taller de Manualidades se realizaron abanicos, cape -
linas y forrado de cajas con mimbrerfa china, donde se aplicaron di-

ferentes técnicas para la realizaci®n de los mismos.

PROYECTO No 3

CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DEL SALON DE USOS MULTIPLES.

Al no contar con terreno para la construccién de un salon, por
ser un asentamiento en tierras fiscales ., 8e ayuda al salon de la

unibn Vecinal en el mejoramiento del ya existente, cuya construcci-
1 -

O6n os de adobe.



VILLA NYLON - DEPARTAMENTO RAWSON. ~———

PROYECTO No 2

"CENTRO DE CAPACI TACI ON LABORAL"

Se continua con la capacitacibén de corte y confeccibn y manuali
dades; se confeccionaron pantalones y camperas con recortes de tela,
ademds de remeras para chicos y grandes snt}e otros.

Se realizaron en mimbrerfa china abanicos, adornos varios tales
como teteras, cajas, canastas, etc.

Se utilizaron diferentes técnicas en todos los trabajos realiza

dos.

PROYECTO HO 3

CONSTRUCCICN_ O MEJORAMI ENTO DEL_SALON DE _USOS MULTIPLES.

Al ya tener la Unibn Vecinal un salbn de usos miltiples; el Pro
grama colabora para gque se termine su construccibn.
El Frograma aportf 5 bolsas de cemento, 100 block, 2 bolsas de

cal, 1 lavamanos entre otros,



—

LOS BERROS -~ DEPARTAMENTO SARMIENTO.

PROYECTO Ng 2

"CENTRO DE CAPACI TACION LABORAL"

Los talleres de Capacitaci®bn Laboral son:

1) Corte y Confeccibn

2) Manualidades. g

.

3) Bijouterie,.

En estos talleres se confeccionaron: Vestidos, jardineras para
nifios, camperas con recortes de tela, colines y remeras , entre otros

En mimbrerfa china se realizaron abanicos con imanes, abanicos /
grandes para pared, capelinas, forrado de adeornos como por sjemplo;
teteras, cajitas, potiches, entre otros. '

En bijouterie, se trabajb con perlas; se realizaron collares, /
pulseras, trabas para el cabello entre otros. v

Para la realizacibn de todos estos trabajos, se utilizaron di-

ferentes t8cnicas.



PROYECTO Ng 3

CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DEL SALON DE US0S MULTIPLES.

2

Se a cursado nota al Ministerio de Desarrollo Humano, solicitan
do subsidio para terminar la obra en construccidn de un salén, el /
cual pertenece a la Tercera Edad; ya que es ahf donde la comunidad
desarrolla todas sus actividades y es donde funciona sl Programa "Ha-

cia un Futuro Mejor".

A través de este pedido se lograrfa concluir con la consgtrucci8n

ya gque la misma carece de bafios y techo,

MIHISTEAID DE DESABIILLD HQMAKD



INFORME FINAL: PROGRAMA “HACIA UN FUTURO MEJOR"

PROVINCIA DE SAN JUAN

Si se atiende a los objetivos propuestos por este Programa a
saber:

"Mejorar significativamente la Calidad de vida de la poblacién
de los Departamentos de la Provincia con necesidades b&sicas insatis
fechas, promoviendo en sus habitantes, a través de Agentes Comunita-
rios, conductas participativas que tiendan & resolver sus situacio-
nes sociales y econfmicas concretas y que sean alternativas a polfti
cas sociales asistenciales"”; teniendo como Estrategia General; "La
participacibn activa que mostrf las necesidades y la posible utiliza
cibén de los recursos locales e institucionales existentes, la coordi
nacibn interinstitucional se plantef teniendo como base el Ministerio.
de Desarrollo Humano y otras Areas de Gobierno. La coordinacibn estu
vo a cargo de Agentes Comunitarios reclutados y capacitados en cada
comunidad, siendo ellos los responsaebles de efectuar el seguimiento
y presentacién de las actuaciones necesarias para concretar los obje

tivos.



Si se consideran las acciones desplegadas por Proyectos en el

transcurso del afic 1996 se puede concluir que:

PROYECTO Ng 1: “LA FAMILIA COMUNIDAD DE AMOR"

Se otorgd elementos técnicos a grupos familiares de Villas carencia-
das de la Provincia; logrando contribuir al mejoramiento de la Cali-
dad de Vida de d:cha poblacién. Ello traducido en un beneficio comu-

nitario sl fortalecer las redes de solidaridad y el trabajo conjunto,

RESULTADOS: Se logré la internalizacifn y procesamiento intelectual

de los temas, a partir de la transmicibn segura y concisa de concep-
tos de parte de los Agentes Comunitarios, due llegaron a brindar //
ejemplificaciones en torno a los temas tratados son .gran desanvolvi-
miento. Ello en el marco de una profunda colaboracidn sn el esfuerzo
de resolver situaciones no deseadas de la mayorfa de los participan-
tes del Programa.

Se motivd a los grupos de las comunidades a reflexionar sobre temas
que se abordaron, seguidamente de la promosifn de planteo de posibles

soluciones a problemas relacionados a la misma.



En todos los casos se pone enfasis en una visifn INTEGRAL de la per-
sﬁna y de los grupos; abarcando los siguientes aspectos:

Se hace mucho incapié en la formacibn permanente de los Agentes Co-
muni tarios, capaciténdolos para_el continuco acciconar en las Villas.
En un rescate de la experiencia, capacidades y pbtencialidades de //
cada uno de.ellos en cuanto a individualidad y promoviendo el trabsa-
jo en equipo en un clima de libre expresibn siempre en vistas de //

los objetivos y la filosoffa del progreso.

PROYECTO N@ 2: "TALLERES DE CAPACI TACION LABORAL"

A través de la implementacibn de “"Talleres de Capacitacidn Laboral®
se logrd que los beneficiarios del Programa se organicen en torno a
la produccibn de las mismas; que si bien se logrb en pequefia escala
permitid experiencias grupales que favorecieron la comercializacibn
de los productos realizados en los talleres y el aprendizaje de dis-
tintas especialidades que faciliten su posible inserci6n laboral a /
los pobladores de las Villas,

Los objetivos logrados contribuysn a dar respuestas concretas a pro-

blemas concretos.



PROYECTO N@ 3

"CONSTRUCCION O MEJORAML ENTO DE UN SALON DE USOS MULTIPLESY

Se logra el mejoramiento de los salones de usos mltiples que
proporcionan un adecuado espacio fIsico para el desarrollo de las
di ferentes actividades socio-comunitarias. Esta vinculado estrecha-
mente @& la organizacidn y funcionamiento de los grupos de trabajo
en las Villas, en un accionar mancomunado entre miembros de las co-

munidades y el Programa,

RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE LAS ACTI VIDADES SOCIO~RECREATI VAS

EN LAS DIFERENTES VILLAS.

Por medio del despliegue de las actividades socio-recreativas /
se contribuye al fortalecimiento de lazos de amistad y solidaridad de
los integrantes de los grupos que intervienen en el Programa, tanto /
en las comunidades como en el grupo de trabajo de los Agentes Comuni-

tarios, Asesores, Coordinadores y Colaboradores directos.




ARTI CULACION CON OTROS PROGRAMAS:

A- Con el Programa de "Documentacibn Social" dependiente del Minis-

terio de Gobierno. Se coordinan acciones para cumplimentar tré&-

mites: para que personas indocumentadas de las distintas Villas con
que trabaja el Programa, regularicen su situacifn ante oficinas del

"Registro Civil y Capacidad de las Personas" de la Provincia.

B~ Con el Programa Integrado Pro-Huerta, dependiente del INTA. Se

coordina la implementacifn de acciones tendientes a la autoproducci-
6n de alimentos en huertas familiares y comunitarias en las distintas
Villas en que interviene el Programa. Con la correspondiente asisten-
cia téecnica y entrenamiento de los Agentes Comunitarios del Pfograma

adem&s de la provisibn de materiales ( Se adjunta copia de modelo de

acta de acuerdo entre ambos programas).

Nota: Se adjuntan fotos sobre actividades desarrolladas en los tres

proyectos.

Sra. Yolpth
Orienta sﬁ’ Familiar
WILISTERID DF “BESARSOALY HUMANS
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~ACTA COMPLEMENTARIA No 1 i

----- Fnte of Ministerio de Desarrollo Temane' de ln Provincia de San Juan, representado en
este Acto por ¢l St Ministro, Arg. Llector Muiioz Darac, ch adelaite L MINISTERIQ y
lustituto Nacional de Teenologin Agropecuaria represeiitado por el Sciior Director de fa
stacion de la Estacion Experimental /’\z_lopt,ul.ma San Juan, Ing. Agr. Carlos Parcra, ci
adelinte FFLINTA L acuerdan suscribiela p:csenle(\c[.l Complenientaria al Convenio Marco
de Complementacidn de Programas Sociales, T'mido entre ambas instituciones le! din nueve
de agosta de 1996, v se comprometen al uutn[)llmmnln de las signientes clavsulas:

t - '

i
b

Primera Objeta: Coordinar ln implementacion (ie:l Programa “Hacia un Futuro Mcjor™ y ¢l
Programa lntegrado Pro-tluerta, I primero de ellos se ejecuta en San Juan coardinado porIa
Prot Yolanda Gomes de Vedia covos objetivos son ln promocion de coiductas parlicipativas
vl capacitacion en actividades con salida laboral fornindo apentes comunitanios que sirvan
de neso von o comunidad 1 Programa lnegrado-Pro-Tluerta, de dmbito nacional. .
crevttado por ol INTA en Sa i conapoye financicro de SEDESO, tiene como finalidad
rotnon o T antaproduccion de alimentos mediante el cultivo de haertas Gimilinres. escolares v

Ccomunitarias ¢ institucionales en b poblacion con NBT en el ambito de Ta Provi mua

SEGUINDA: ELINTA se compromete a coordinaracciones de promocion del
autoatustecimiento alimentario, a la capacitacion (éenica y entrenamiento de promolores o
nnentes comunitarios del Progy anm y ala prﬂviqi()ﬁ de semillas o insumos de pranjas de-
acuerdo al ciclo agricala como asimismo al apoyo Lenico-productivo y evaluacion periodica
e las comunidades involucradas en la cjecucion del Programa Hacia un Futuro Mcjor,

PERCERA: Por su parte ¢l Ministerio se chmpromele a ejecutar acciones de promocidn det
auteabastecimicnto alimenterio.  la miotivacion, seguimiento y capacitacion continua de las
Funilias participantes y a la orgarizacion comugitaria para ¢l mejoramienta de la calidad de

. o :
vida,

.
¥

CUART A Ambas partes se comprometen.a .N:mu las vbligaciones que cmergicren de la
realizacion de sus respectivos Progrnias y uumlln i estiierzos en acciones complementariasg
dentio de sus correspondientes disponibilid ades Tmancicris, Para oy de acuerdo a lo
caipuladu en la clansula tercera del Convenio Marco <e canlorma uns Cuomision mixta
mmzs.ul a por ol coordinador general de ambos Programa v los cordinadores especiales por
pante det Ministerio v los responsables porarea seleccionada de acuerdo a la jurisdiccion de las

Agcheias del INTA -
OUTNE AL B presente Acta Complementaria sc ajiista « las clausulas del Convenio Maico de
Complementacion de Programas Sociales alll(;li:dn;
[ .
M P ] o
------ I prucha de contormidad con todo lo u;tthdo en el presente, se firman lres

ciemplines de un mismo fenor y iun solo electo e la Ciudad de San Juan, a _..dias del mes
de o de mil Novecienlos NOVERTN ¥ SCIS =mmmseam s mm oo oottt oo oo oo ommmn oo

ceg e
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