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I-INFORME GENERAL

1. Fundamentos metodoldgicos

Los lineamientos metodologicos que atraviesan esta produccion,
fueron planteados en términos del proceso de construccion det dato. Por fuera de
los grandes y tradicionales informes que acumulan datos desde una perspectiva
estructural formal y limitante que no da cuenta de procesos ni produccion real, se
construye una informacion en funcion de procurar recursos para determinados
objetivos de desarrollo.

Las instituciones seran identificas por el 1ipo de prestaciones que
realiza y no en base a una estructura formal. Los problemas a considerar no deben
ser de sectores fragmentarios, sino en términos de objetivos de desarrollo.

La modalidad prestacional no define un programa sino objetivos de
desarrollo. La dindmica de una institucion no se captura por las relaciones
intennstitucionales aisladas, sino desde la dinamica de la prestacion, donde en
acto se escenifica su capacidad institucional real o potencial.

En sintesis nuestro proceso delimita como central en el analisis:

-Qué capacidad institucional;

-Con qué objetivos de desarrollo;

-Cuales son los recursos necesarios para lograr esos objetivos;

-Quien hace y qué para alcanzar los objetivos de desarrollo establecidos, usando
los recursos de manera efectiva; -
-Determinar cuales son los déficits de capacidad institucional

-Correccion de los déficits de capacidad institucional a tiempo, para lograr los
objetivos de forma efectiva;

En sobre estos ejes de trabajo que se podran plantear actividades de
desarrolio con mayor eficacia en base a la anticipacton del analisis de capacidades,
asi como las inversiones de desarrollo y las estrategias de fortalecimiento
institucional se disefian de acuerdo al diagnostico de déficit de capacidad
institucional (DCI) identificados.

El analisis de la capacidad institucional en términos de objetivos de
desarrollo permiten discriminar las normas y autores que producen 'y dan
consistencia y calidad a la cosa publica (formulacion de politicas). Cuando una
institucion redefine los standart de sus propias prestaciones, criterios de gastos y
de responsabilidad, estad creado el ambito de la habilitacién, multiplicacion de los
sujetos y sus intercambios.

De este modo nos aproximamos 4 nuestra interrogacion central que
€s, como se estructura la politica social, con qué modelo y desde que estrategia.
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Esto implica dos niveles de analists.

a) desde la perspecttva de la gestion estatal como oferta, redefiniendo el caracter
de los servicios y prestaciones. Es la definicion de politicas sectonales.

b) desde la recomposicion del tejido social.

2. Explicitacion ejes discusion del equipo

2.1 _Gerenciamiento y Politicas sociales

Las politicas sociales tradicionalmente han sido entendidas como
aquelias que se formulan para responder a lo que desde lo publico se determina
como categoria de pobreza, poblacion pobre. La estrategia de intervencion va asi
delimitado su propio objeto, como el objeto de la necesidad social.

\ Nuestro concepto de politica social intenta tener la amplitud que le
otorga tomar como propio todo lo ligado al concepto de gasto social y al conjunto
de prestaciones o practicas que apuntan al hienestar como funcion.

Alli encontramos politicas sociales tradicionales como salud,
educacion, vivienda, saneamiento, alimentacion. Por fuera de éstos aparecen otros
sectores que no logran constituirse como un Otro en relacion a estos sectores
tradicionales, y nos interroga sobre si se trata de un otro sector a construir.

Otra posibilidad es tomario como la emergencia de componentes
que aparecen desagregados por la falta de concepcion en la practica de una
planificacion con cardcter integral donde lo social aparezca como produccion.

Si lo social también es produccion, estos componentes que aparecen
como agregados o secundarios en ciertas prestaciones, podrian ser concebidos
como constitutivos de una prestacion de caracter integral donde la estrategia se
formula como unica en su direccionalidad. La prestacion integra subsectores.

Las prestaciones tienen consistencia en términos de objetivos de
desarrollo cuando se pueden formular estrategias politicas.

En relacion a esto concebimos el gerenciamiento en dos aspectos:
N
a) Politico. Es el nivel de formulacion de los objetivos y lineamientos.
b) Técnico. Es el responsable de la planificacién y ejecucion de los mismos.

En estos términos es la relacion permanente de analisis del equipo
entomnoalaSEPC.

En el 4rea de politicas sociales, el problema del desarrollo
institucional del sector publico se puede dimensionar por la precariedad del



impacto del gasto y especialmente por el déficit de seguimiento en su formulacion e
implementacion.

2 2. Cnterios universales o focalizacion en politicas sociales

La discusion acerca de las caracteristicas de las politicas soctales
focalizadas o universales es una faiacia si se lo plantea como opcion excluyente, en
tanto cualquier opcidén puede implicar no cambiar la naturaleza vertical,
asistencialista o centrada en la oferta con que se construye la politica social.

L.a eficacia de los servicios también puede medirse por la creacion
de contextos posibilitadores de la poblacion para la ejercitacion de sus capacidades
de intercambio o comunicacion.

Junto a esto debe considerarse que no siempre la respuesta a una
demanda es financiera, y aln en este caso podemos ubicarnos en la perspectiva de
la inversion y no del gasto, considerando el caracter reproductivo de capacidades
que tienen las estrategias que rompen con el asistencialismo clasico.

Partimos de considerar que estamos asentados sobre una estructura
fuertemente focalizada donde nos interrogamos sobre la seleccion de cnterios.

Por ejemplo, no consideramos neutral la relacion entre politicas
fragmentadas que intervienen desde un concepto asistencial y de internacién como
diferente al concepto de insercion territorial.

La focalizacion no debe ser idéntico a estrategias autonomas.

2.3._Asistencia, prevencion y promocion

Si bien aparecen como tres instancias bien diferenciadas, el modelo
prestacional debiera integrarias, considerando que esta posibilidad solo puede ser
construida como un proceso. Deseamos remarcar nuestra problematizacion del
concepto de la asistencia como modo prestacional o integrado a la formulacion de
politicas.

| La asistencia tiene fin en si misma. Sus formas pueden diferenciarse
segun su implementacion en una estrategia de emergencia o en una de largo plazo.
La asistencia puede llevar capacidad reproductiva cuando funciona como
componente con otros elementos de contencion u otros valores agregados
(motivacional, desarrollo comunitano, capacitacion).

La asistencia debe analizarse en cuanto a su distribucion y modo de
acceso de la poblacion. Sera importante analizar el impacto del modo de
financiamiento especialmente en el caso de los programas nacionales que implican
un enorme costo de gerenciamiento, gran fragmetacion e impacto parcial.



Esto puede ejemplificarse a través del analisis de la asistencia
alimentana, en tanto puede plantearse como un intercambio privilegiado, con gran
capacidad de desarrollo por la insercion futura que produce como impacto en los
sujetos segun la modalidad que conlleva.

Las prestaciones alimentarias pueden concebirse como de
emergencia o como de largo plazo. Pero aun en el caso de las politicas de
emergencia podria diferenciarse aquella dirigida con un criteno de atencion de la
infraalimentacion de la concebida como politica nutricional.

La politica alimentaria es muy diferente de la red del hambre, esta
ligada a al calidad de alimentacion y tiene impacto en el sector salud.

Respecto a las politicas de emergencia nos preguntamos que
impacto tienen cuando se encuentran coordinadas por las politicas de desarrollo
social.

l.a forma de la prestacion, aln en el ambito asistencial genera
diferentes modos de anclaje social.

Es por esto que la recomposicion de la trama social es considerada
como estratégica en la definicion de la insercion de lo publico estatal en lo
comunitano.

Una de nuestras preguntas es acerca de la via de fortalecimiento de
instituciones ya existentes o fa generacion de nuevos grupos.



Diagndstico de situacion de la DIRECCION PROVINCIAL DE ACCION SOCIAL

1-Flujos de informacion

En el proceso de busqueda y seleccion de la informacidn. se
accedié a las fuentes de informacion, y a quienes la proveian. Ante la necesidad de
clasificar las actividades del sector con un criterio como el de objetivos de desarrollo, -
fue tarea de este equipo de trabajo tomar el modo de distribucion de tareas y actividades
tal como se daban en ¢l funcionamiento de la Direccion y adaptarlas. No obstante el
encuadre general, no se accedio a la informacion absoluta, en virtud a que. en algunos
casos la propia Direccion no la posee, 0 no se supo obtenerla, o directamente no se
registra o produce la actividad que se requiere como informacién. En el ambito de la
Direccion subexamen. no cuenta con procedimientos ordinarios de elaboracion de la
informacion de Ia propios hechos que producen.

2-Caracterizacion de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

La funcion social de este organismo es responder a una magmtud
de problemas sociales a través de una prestacion de servicios y ayudas a un sector
carente de recursos. Con el transcurso del tiempo, las demandas que se presentan ha ido
incrementandose, fundamentalmente en la atencion de la salud, a partir de la adquisicion
de medicamentos, costeo de estudios meédicos, intervenciones quirurgicas, elementos
auxiliares para la salud.

Restandole importancia a aquellas que tienden a la promocion del
grupo familiar o de la comunidad, por ejemplo: elementos de trabajo, emprendimientos
productivos, etc. Se trabaja atendiendo la urgencia que se ha ido incrementando, debido
a la incorporacion de nuevos sectores de la sociedad. Por otra parte, nos encontramos
con un sistema administrativo altamente burocratico, lento para la resolucion de los
problemas. falto de tecnologias, a pesar del Recurso Humano existente, que no es poco.
Para mayor ilustracién nos remitimos a la planilla anexa de la actividad gestion
adminstrativa de los subsidios, en donde observamos su funcionamiento.

3-Definicion de la poblacién objetivo y su relacion con la oferta del irea

Con respecto a la construccion de la poblacion objetivo, la
Direccion de Accion Social realiza estimaciones que por un lado, de algun modo
recortan la generalidad de un grupo o grupos de personas para quien/es se destina la
cobertura social, y, por el otro, ofician de requisitos de accesibilidad para el subsidio de
que se trate. Estas enunciaciones son las siguientes;

-Grupos familiares con ingresos estables, sin cobertura social

-Grupos familiares con ingresos hasta $ 250,00

-Personas Ingresos mayores de $ 250,00: siendo grupos familiares numerosos, con
cobertura parcial de obra social (sujetos a evaluacion).




-Grupos familiares con ingresos inestables sin cobertura social (prestaciones en cuyos
montos superen $ 250, sujetos a evaluacion).

Por fuera de este criterio, se pueden establecer, otros parametros
de medicion y de ponderacion de la poblacion meta. Desde la estadistica. el indice N B.1.
ofrece algunas referencias que orientan la gestion.

La oferta en prestaciones del sector esta intimamente figada con la
predeterminacion de la poblacion meta de sus programas. La demanda real supera la
oferta (en prestaciones), con lo cual se establecen criterios de atencion y de acceso que la
restringen.

4-Impacto social

No existe estrategia organica o sistémica de medicion de impacto,
ni de indagacion del nivel de satisfaccion de la demanda.

S-Insercion territorial de las actividades 1

Si atendemos a un analisis de las prestaciones que territorialmente
¢jecuta la Direccion, se puede observar:

* Concentracion cuantitativa del registro de casos en los Departamentos Rosario y La
Capital.

* Aparente -por no existir registros- no atencion de casos en los Departamentos cercanos
a Rosario. Se estima que es debido 2 que personas domiciliadas en esos lugares se
encuentran registrados como soluciones del departamento Rosario.

* El Departamento Las Colonias registra una alta resolucion de €casos, sl se conjuga con
las estadisticas que miden el indice de N.B.I., y donde este aparece como uno de los
departamentos con menos problemas de ese tipo.

* Inversamente a lo anterior, los departamentos del norte, que registran mayores indices
de poblacion con problemas de N.B.I. no tienen una respuesta proporcionada a los datos
estadisticos.

6-Procesos de evaluacion y monitoreo

il

No se ha detectado, informado o referido que en la Direccion de
Accion Social implemente mecanismos de evaluacion y monitoreo de sus programas u
objetivos, aunque a través del Sistema de Legajo de casos sociales, se puede ejercer una
suerte de contralor de casos sociales que se presentan, de casos de reiteracion en la
demanda, etc.



7-Asignacién del recurso y fuentes de financiamiento

Lo que se refiere a la planta de personal, es atendido
exclusivamente con recursos provenientes de rentas generales. El resto de las
prestaciones son atendidas con recursos provenientes de fondos nacionales afectados
(PO.SO.CO.). Algunos casos sociales son atendidos también con recursos ordinarios.

[8— La relacion con ongs, entidades intermedias, municipies y comunas

La relacion que se teje con los municipios y comunas es de
fundamental importancia en la relacion prestacional. Son muchas las oportunidades en las
que los municipios y comunas representan a la persona fisica solicitante del subsidio. y
gestionan sus intereses ante la Direccion de Accion Social. También, en oportuntdades,
se hacen cargo en el costeo de un porcentaje del subsidio. De todos modos, no se da una
relacion de acuerdos institucionales. Si existe una tradicion en la forma de gestacion de
los acuerdos, pero no una relacion de politica institucional. :

9- Déficits de capacidad institucional

* Segun estimaciones que se vienen registrando a nivel Subsecretaria de Asistencia y
Emergencia Social, la cobertura de casos relacionados con la salud’ que pudiesen
reabsorverse por la Jurisdiccion Salud, permitiria destinar un flujo importante de fondos
a actividades que tengan que ver con lo productivo, las huertas comunitarias. etc.

* No existen ni estrategias de medicion del impacto ni de la satisfaccion de la demanda.

* Los mecanismos de evaluacion y monitoreo sdlo posibilitan, a través del Legajo de
casos sociales, advertir la demanda retterada o sistematica, pero no se encuentran
incorporados en una estrategia integral de contralor de la prestacion

* Al no contar con procedimientos ordinarios, estables y permanentes de elaboracion de
la informacién de la propios hechos que producen, se esta perdiendo la posibilidad de
obtener valiosos elementos de juicio para solventar, sustentar o bien corregir rumbos y
cursos de accion.

* Las prestaciones no se articulan con otras de distintas jurisdicciones.
* No existe una adecuada lectura de sus recursos humanos, en lo que hace a la

distribucion del personal. Tampoco se lee el gasto en recursos humanos en articulacion
con el resto de erogaciones que hacen a su gestion.



PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECiFICOS)

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DE ACCION SOCIAL (1995) DIRECCION DE ACCION SOCIAL Iy 2* CIRCUNSCRIPCION (1996)

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: Omar Massat {1"C) Jorge Morganti (2° C}

OBJETIVO GENERAL: Asistencia dc personas en situaciones de carencia incapaces de afrontarlas por st mismas por la falta de recursos.

objetivo de desarrotlo

poblacion ebjetivo

axignacion de recursos

Im Indic.

pacto | cuantity

tivo

Cad descripcion descripcion Poblacion Pob. |Recursos{ Gastoen personal | Gasto cn bicnes de | Gasto en transferencias
demandante | Atendi | Huma consuma y serv. no
da nos person,
(fisicos)
RP | Estad [ 1°sem | Periodo 1995 1%sem 1945 1° sem 1995 1°sem
1996 | completo 1996 1996 ) 1996
T STH5a | 73766740 | 38407726 | 23003316 | 12556 328, S114 36

01 | Ayuda social dirccta a personas en | -personas SDY | ‘“:Z__) g ’3(_]_7)- 8 (_’_’,)“‘ ! (_“_.}“"’ 3 “(‘;’_‘?}'-” personas

situaciones de emergencia carenciadas | (*) vy | 3300 PP atend.

en alimentos, antegjos.protesis, -ongs 106 enel
botas ortopédicas, medicamentos. | -cntidadcs PT semestre

estudios médicoes. elc. bien piblico 28

02 | Ayuda social dirccta a personas o | -personas 6 ) S =) *** ") **) subdidios
institucioncs para refuerzo carenciadas otorgado

alimentario y produccion para el -ongs enel
autoconsumo -cntidades semestre

: bicn publico
(*) Grupos familiares con ingresos estables, sin cobertura social

Grupos fumiliares con ingresos hasta $ 250,00

Personas Ingresos mayores de $ 250,00: siendo grupos familiares numerosos, con cobertura parcial du obra sociul (sujetos g evaluacion)

Grupos familiares con ingresos inestubles sin cobertura social {prestaciones ¢€n cuyos montos superen $ 250, sujetos o evaluacidn)
(**) Poblacién NBI Total Provincia Santa Fe (Fuente CEPA/INDEC 1994 - Siempro 1993) (***} Los montos del gaslo son establecidos en 1érminos globales, o nivel Direceion.




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO:
Ayuda social directa a personas en situaciones de emergencia en alimentos, anteojos, protests, botas ortopédicas, medicamentos, estudios inédicos, ele.

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA UNA ACTIVIDAD: X UN PROYECTO:
COMO HA SiDO FORMULADO:

SE ENCUENTRA I-N EJECUCION. X
EN CASQO POSITIVO DESDE CUANDO: Desde 1a creacion de 1o Direccion de Accion Social

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

Sk
NO; No existe equipo U organismo gue se ocupe de evaluacion de resultados

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SGBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Se hace en situaciones puntuales (requenidas a instancias de la Superiondad}

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS;

PRESTACIONES PRINCIPALLS: alimentacidn v salud
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: clementos de trubajos. materiales de construceion, chapas de cantén, clementos escolares

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRAMA : Organizaciones Comunitarias. Municipios v Comunas, Organismos del 1 stado (Ministerio de Salud)
QUE RECURSOS LO FINANCIAN:

(2) Fondos nacionales de afectacion especifica: P(3.50.CO.
(3) Otros Fondos: aportes de los Municipios y Comunas




PLANILLA N°2.
IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION: DIRECCION DE ACCION SOCIAL 1'Y 2* CIRCUNSCRIPCION
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: Omar Massat (1*C) Jorge Morganti (2° C)

Actividad Cuantificacion de la Actividad Costos Responsahle
institucional
Cod descripcion indicador Cantidad Personal Costo Bs. vy Serv. no transferencias Bicnes de
cuantitativo de la 4 cargo personal personales (**) uso
actividad ") (**) "
)
011 Afencion y seleceidn Casos presentados | 1227 ¢1°C) 1t Omar Massat
de los beneficiarios 1430 (27 C) Jorge Morgunti
0102 Constatacion y evaluacion de los | Casos evaluados 915 (1°C) 13 Omar Massat
casos sociales y demanda 131327 C) Jorge Morguti
presentada
0103 Registro y Legajos de casos Cantidad de 3000 5 Omar Massal
sociales fejajos Jorge Morgant
0104 Gestién administrativa tramites sid 77" Ornar Massal
de los subsidos para la atencién Jorge Morganti
de casos sociales v electivizacion
de la prestacion
0201 Atencion de la demanda del N° de proyectos 9 1 Cymar Massat
programa de desarrollo prescntados y Jorge Morganti
comunitario (huertas) ¢ olorgados
0202 Evaluacion del impacto social proy. evaluados s/d 1 Onar Massal
de los proyectos presentados Jorge Morgani
0203 Gestion administrativa ¢ trimites sfil 77 Omar Massn
Implementacion de la prestacidn Jorge Morgami

(*) En base a estimacionas a gue realiza of Responsable Instilucional. Muestres representativo {**) Los datos se establecen en ténninos globales, & nivel Direccion.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Atencion v Scleccion de beneficiarios

COMO SE REALIZA:
Recepeion del caso en la Direccion de Accion Social - Derivacion al Servicio Social de la Zona correspondiente segun el domicilio del asistido
[dentificacion de legajos o apertura del mismo. en caso de no haber sido asistido cen anterioridad

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Diaria

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Personal de la Dircceidn

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
Municipios y Comunas v particulares (personas indtviduales)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:
Segun la demanda,




PLANILLA N°3.
PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Constatacion v evaluacion de los casos sociales v demanda presentada

COMO SE REALIZA:

Atencion del caso

Visita domiciliana

Coordinacién con otros organismos {Publicos o Privados) Caritas, SAMCO, Hospitalcs, Municipios v Comunas. Poder Legislativo, Mutuales. ctc.

COMO HA SiDO PROGRAMADA:
Se adapta al tipo de asistencia requerida, y de acucrdo a la demanda

FRECUENCIA DE REALIZACION:
En algunos casos la asistencia es inmediata (medicamentos, provistas alimentarias), v en otros casos quedan sujctos a las visitas del profesional actuante
(asistente social)

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Pcrsonal téenico y administrativo

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
[dem actividad anterior

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:
Idem actividad antcnor




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Registro v Legajos de casos sociales

COMO SE REALIZA:
El personal técnico y ¢l administrativo que recepeiona ¢l caso. ubica en la Seccion de Fichero los antecedentes del caso. En caso negativo. sc abre un legajo.
Este s¢ l¢ remite al profesional actuante de fa zona. donde scra atendido. v se deja constancia del mismo en las actuaciones

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Permanente

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Personal de Derivacion de casos, Seccion Fichero v Profosionales en servicio social actuantes.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
Idem anterior

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:
Idem anterior




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Gestion administrativa-de los subsidios para para la atencion de casos sociales y efectivizacion de la prestacion

COMO SE REALIZA:
a) Se identifica 1a solicitud dc subsidio en forma individual
b) Atencion y derivacion dc casos
¢) Coordinacidn cen la Scccién Fichero (ubicacion del antecedente v el numero de Legajo)
d) El arca de Scrvicio Social formula cl pedido (de acuerdo a las caracteristicas de la demanda)
-8i ¢s de medicamentos. traslados. estudios médicos. elementos para la salud o casos de alta complejidad: Sc confecciona un formulario de ayuda social
(anexandose la documentacion, por ¢jemplo 3 presupuestos del gasto que csla requiricndo. que presenta ¢l beneficiario)
-Estos casos se deriva al Departamento de Auditoria Médica (Ministenio de Salud)
-Con la conformidad de este. s¢ deriva a la jefatura del drea de Servicio Social. que emilird su opinion técnica.
-Se remite a la Mesa de Movimientos. v conforme al monto (superior a los $ 300.00) sc inicia un expedicenie que se cleva a la
Supcrioridad. quien determinara la realizacién de un informe socio-ccondmico ambicental.
-Con todas las intervenciones técnicas obrantes. sc somete a decisidn final de aprobacidn del subsidio.

-Si es de alimentos (que previamenite, a través de licitaciones ¢l drea adquiere ). viveres para subsistencia. chapas de carton. paiiales descartables. ropas. calzados.

ete:

-Se clevan directamente al drea de Servicio Social.

-Con su conformidad. se somete a idéntico tramite a sinular secuencia cn ¢l caso anterior. con la panicularidad de que la prestacion no ¢s
dinerana, sino en especic.
¢) Con la conformidad de la Superioridad para la aprobacién del subsidio. tienen intervencidn las dreas de presupuesto. financieras v de liquidacion: las de despacho (para la
confeccion del acto administrativo que corresponda): y las de informdtica. Esto ¢s. tanto a nivel Dircecion de Accidn Social. como a nivel Sceretaria de Estado (con sus
Direcciones de apoyo técnico). .

FRECUENCIA DE REALIZACION: Permancnie

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Personal téenico y administrativo de la Direccion v de otras drcas de apoyo de la Secretaria de Estado

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
Ministerio de Salud




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Atencién de ta demanda del programa de servicio comunitario

COMO SE REALIZA:

Actividades tendientes a recrcar un espacio comunitario, ¢n familia (como unidad basica de produccion v de autogestion), a través del financiamiento de
proycctos {con formulacidn téenica de viabiliad) de hucrtas comunitarias, desarrollo comunitario. cte.

Requisitos para ¢l otorganmiento:

-Verificacion fisica del lugar

-Analisis técnico de [a condicion dominial de la propicdad en donde se desarrollara ¢l provecio
-Caracterizacion de la poblacion benceficiaria |

-Evaluacién la viabilidad v sustentabihidad del proyecto

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Con ta demanda

QUIENES INTERVIENEN EN LA REA LIZACION:
Personal técnico de la Dircceidn

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
Ongs, Municipios y Comunas

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:
Con la demanda




IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION: DIRECCION DE ACCION SOCIAL 1* CIRCUNSCRIPCION Y 2° CIRCUNSCRIPCION
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: JORGE MORGANTI (2° C) OMAR MASSAT (1°C)

Actividad Cuantificacion de la Costos Equipamicnto Infraestructura Responsable
Actividad comunitario comunitaria institucional
Cod localizacion territorial Indicador Cant Personal Costo Otros propia | de terceros
cuantitativo a4 cargo | personal
de la {"*}
actividad
)

0104 BELGRANO () 22" J.Morganti
CASEROS U 2= J. Morganti
CASTELLANOS visos sovresuel 33 107" O.Massat
CONSTITUCION 0 22" J.Morganti
GARAY wass soc.resuel 14 107+ O. Massat
GENERAL LOPEZ casos soc.resucl 4 22+ J.Morganti
G. OBLIGAD cisos 3o resuel 58 107" 0. Massat
LA CAPITAL casas soc.resuel. 3765 107+ O.Massal
LAS COLONIAS casos soc.resuel 70 107" 0. Massat
NUEVE DE JULEO casos sou.resucl 62 107 0. Massat
ROSARIO vasos soc.fesuel 3500 22 J. Morganti
SAN CRISTOBAL casos soc.resusl 23 22 0. Massat
SAN JAVIER casos sov.resucl ) 14 1497 0. Massat
SANJERONIMO 4 cals0s sou.resuel 53 107+ O Massat
SAN JUSTO casos soc.resteel 33 107+ O. Massat
SAN LORE NZO 0 2" J.Morganti
SAN MARTIN cuses sovresuel 7 o7 0. Mussal
VERA cusos sov.restel 9 17 0. Massut
TOTAL

(*) Todos medidas en ol periodo 12 semestre 1996 (**) Ver planilla 1 -Costo global del personal-




Diagnostico de situacion de las PRESTACIONES NUTRICIONALES

1-Analisis de aspectos genéricos que hacen a Ia politica nutricional

- Sin interesar un analisis de perspectivas mas agudas
de lo que se requiere para esta instancia, o bien que comprometa o condicione
futuros razonamientos y propuestas, el presente diagnostico nos habilita, cuanto
menos, a hacer dos reflexiones de diferente grado. Una de alcance general, el que
intenta observar este tipo de  prestacion nutricional como integrante de un todo.
Otra, de corte especifico, la que nos permitira advertir el funcionamiento de la
prestacion asistencia alimentario-nutricional para menores en condiciones de
vulnerabilidad social que asisten a los comedores infantiles, como objetivo de
desarrollo.

Dentro del conjunto de politicas sociales del sector
alimentacion y nutricion, donde la Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria
es protagonista y gestor relevante, este tipo de prestacion es un integrante
significativo de las mismas, pero no el excluyente. Por fuera de este, podemos
descubrir que el componente alimentario esta presente en otras politicas que
administra esta Secretaria y también en otras Jurisdicciones del Estado provincial.

En el drea de la Direccion del Menor, se brinda
asistencia alimentaria nifios y adolescentes que asisten a Centros de Accion
Famihar y a Institutos de internacion. En el area de la Tercera Edad, equivalente
asistencia para los ancianos que son asistidos en Hogares e instituciones de
internacion. También desde la Tercera edad, se administra el Programa ASOMA,
con un componente alimentario, que es la distribucion en toda la provincia de
bolsones para personas mayores de 60 afios sin cobertura social. Desde el area de
la Direccion de Accion Social, se articula, como parte de uno de sus dos objetivos
de desarrolio, la asistencia alimentaria en bolsones de emergencia para personas en
situaciones de pobreza critica. Para el afo 1996 se ha proyectado invertir
aproximadamente $ 1.100.000,00 en este rubro, io que convertido en kg. de
viveres no perecederos alcanza la suma, también aproximada de 698.000 kgs.

El  Programa Alimentario Nutricional Infantil
(PRANI), con planteamiento, disefio, gestacion e impulso desde la Secretaria de
Desarrollo Social de la Nacion, se implementa en la Secretaria de Estado. a traves
de la Subsecretaria de Asistencia y Emergencia Social, erigiéndose como una
alternativa aglutinante de las prestaciones nutricionales, con un segmento
netamente asistencial (Subprograma Refuerzo Prani), que se ha traducido en la
distribucion de bolsones alimentarios para nifios de 2 a 5 afios, para todo el afio
1996 de aproximadamente 57.180 cajas.

Pero no se consuma de modo alguno alli su mision,
puesto que al programarse como un organismo que financia proyectos sociales del
area alimentaria, procura eludir al tradicional conflicto asistencialismo-promocion,
incorporando a éstos, rubros o lineas de accion y financiamiento, vinculados con la
infraestructura y equipamiento de Centros de Cuidado [nfantil (denominacion que




se promueve como Ssustitutiva de los lugares donde habitualmente se efectian las
prestaciones alimentarias a los nifios), y fundamentalmente, la capacitacién de los
recursos humanos afectados y vinculados a estas tareas. Todo ello en el marco de
una pretensa nueva concepcion, ligada a la sustitucion real de la prestacion
exclusivamente alimentaria en comedores. por otra con contenidos y practicas que
tiendan a otro tipo de sustento. Muchas veces -como se ha comprobado por
técnicos del area- aquélla es practicada en condiciones de higiene y de seguridad
alimentana inaceptables e insostenibles desde cualquier criterio de opinion, incluso
del que deviene de esgrimir cuestiones de extrema necesidad de prestacion, pues
termina produciendo efectos altamente contraproducentes.

Como se establecio, lo que podria intentarse en
definir como Sistema Alimentario Asistencial de la Provincia. no se agota en la
prestaciones que dependen de la Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria.
Las junsdicciones del elenco gubernamental, de Educacion y Salud, tienen
responsabilidad en la construccion det sistema. Ya sea por las actividades y
programas que hoy desarrollan en el sector, como el sostenimiento de los
comedores escolares (Ministerio de Cultura y Educacion), los Programas Plan
Materno Infantil -leche en polvo comun y fortificada para lactantes- y PROMIN -
desnutricion- (Ministerio de Salud), como por el ideario de la concepcion
integralista -no sectorializada- en la solucién de conflictos sociales, aunque esto no
sea mas que un postulado con sustento en planteos de otra naturaleza y entidad.

En sintesis, tenemos, que desde la Secretaria, la
politica alimentaria se visualiza desde diversos frentes en lo que respecta a su
ejecucion. Naturalmente st se pretendiese coordinar con otros estamentos del
estado y la administracion pablica, de poco valdria si desde el interior de un &mbito
tampoco se cuenta con un esquema compactado en lo que hace a la coordinacion
de acciones.

No existen diferencias sustanciales en la prestacion.
MAas no sea por una cuestion de tramo de edad en la poblacion meta o beneficiaria,
0 una cuestion de compartimientos burocratizados de asistencia. La politica
alimentaria tiene peso y logicas propias, y podria evadir esta segmentacidén en su
ejecucion, afiadiendo las eventuales ventajas de su unificacién, a través de un
nucleamiento en a instancia de definicion o una real coordinacion en el tramo de la
gjecucion.

Otra problematica atinente es la de su impacto y
distribucion territorial. Debemos hablar aqui fundamentalmente de los lugares
fisicos en donde se realiza -en los casos que se practica de este modo-, de su mapa
geografico de ubicacion, y de su conjugacion racional con las estimaciones de
caracter técnico o estadistico de las condiciones y necesidades de su existencia
También del nivel de sastisfaccion de la demanda. Paralelamente a los institutos de
dependencia originariamente del Estado o de la Secretaria, aparecen en escena los
municipios, las comunas y entidades de la sociedad civil comprometidas o
vinculadas a la problematica social. A partir de ellos, se establece y sostiene la red
de efectores (comedores o centros de cuidado infantil) que pertenecen a su ambito
de incumbencia patrimonial, en donde se hace practica la prestacion, en una



relacion de inmediatez para con la poblacién minoril en condiciones especialmente
dificiles.

2-Flujos de informacion

En el proceso de busqueda y seleccion de la informacion, se
vio la necesidad de ordenar las actividades del sector con un criterio como el de
objetrvo de desarrollo. Esto fue tarea de este equipo de trabajo tomando el modo
de distnibucion de tareas y actividades tal como se daban en el funcionamiento de la
Direccion encargada de la prestacion y adaptarlas. No obstante el encuadre
general, no se accedio a la totalidad de la informacién, en virtud a que, en algunos
casos la propia Direccion no la posee, o directamente no se registra o produce la
actividad que se requiere como informacion.

3-Caracterizacion  de las  prestaciones. Prestaciones directas vy
complementarias

* La prestacion se ha efectuado tradicionalmente a traves de la Direccion de
Accion Social, y, en funcion a su naturaleza (financiera) y de las vicistudes de la
gestion en la Secertaria, fue ejercida desde diversos ambitos. (Direccidon de Accion
Social, Secretaria de Estado -directamente-, Subsecretaria de Asistencia vy
Emergencia Social, Direccion de Accion Social, nuevamente)

* Prestacion sustancialmente financiera, en lo que respecta al rol de la Secretaria,
como agente tomador de recursos nacionales con afectacion especifica, y
distribuidor de estos hacia los municipios, comunas y entidades intermedias.

* Los municipios, comunas y entidades intermedias (Ongs vinculadas a la
problematica social, de naturaleza religiosa, asociaciones de corte gremial,
agrupaciones vecinales, mutuales, etc.) erigen los comedores infantiles en su
ambito, y alli se presta la asistencia alimentaria a los nifios.

* Bimestralmente se celebran convenios entre la Secretaria o Direccion de Accion
Social y los responsables institucionales, donde se determinan los montos y las
raciones que cubre cada uno de ellos.

* La actual conduccion politica de la prestacion, se encontré con un esquema ya
disefiado de los responsables institucionales. Procedio al cerramiento de algunos
servicios que no cumplian con los requisitos minimos o ni siquiera existian.

* Mensualmente se giran los fondos a los responsables, conforme a los convenios
rubricados.




* Personal afectado a esta tarea: fundamentalmente administrativo, dependiente de
las Direcciones de apoyo de la Secretaria (aproximadamente 10 personas)

4-Definicion de la poblacidn objetivo y su relacion con la oferta del area

Nifios, preferentemente de 2 a 5 afios (en 1995 -de 2 a 12
afios) que asisten a comedores infantiles municipales, comunales o de ongs. de toda
la provincia.

I?Jmpacto social

No existe estrategia organica o sistamica de medicion de
impacto, ni de indagacion del nivel de satisfaccion de la demanda.

6-knsercion territorial de las actividades

Por la naturaleza de la prestacion, tiene incumbencia en todo
el territorio de la provincia, a través de la red de comedores infantiles.

7-Proceso de evaluacion y monitoreo

No se ha detectado, informado o referido que en la
Direccion de Accion Social u en el organo pertinente a la prestacion implemente
mecanismos de evaluacion  sistematizada y monitoreo de sus programas u
objetivos.

8-Asignacion del recurso y fuentes de financiamiento

Sustancialmente recursos provenientes de fondos nacionales
afectados (PRO.SO.NUT.). Rentas generales para el pago del personal
involucrado.



b)- La relaciéon con ongs y entidades intermedias

Relevante. A partir de ellas, contraparte en la toma de los
recursos para raciones de comida y copa de leche, se sustancia la prestacion.

l 10- Déficits de capacidad institucional

* Poco claro el rol o presencia de la Secretaria de Estado como actor determinante
(no exclusivo nr excluyente, pero si relevante) dentro de la politica alimentaria del
Estado en lo que hace a las prestaciones Pro.So.Nu. y de sus incumbencia y
responsabilidad en la administracion y gestion de los fondos con referencia a la/s
contraparte/s en la relacion: los municipios, comunas y ongs. Los problemas
detectados contribuyen a acreditar lo postulado, con respecto a:

-la negativa a redefinir la poblacion objetivo (de 2 a
[2 en 2 a5 anos) de partes de ciertas ongs -del sector de las religiosas-;

-la negativa a prestar determinadas informaciones en
inspecctones realizadas;

-en el poco claro rol de las inspecciones a algunos
comedores;

-elc.

* Como eventual propuesta. una redefinicion en la relacion con los prestadores, a
traves de la concertacion, esclareciendo reales derechos y obligaciones, podria
sanear o prevenir déficits, posibilitando un redisefo conforme a pautas
ractonalmente establecidas en la construccion de una red de comedores provincial.

Otros topicos: Modificacion de practicas, normas administrativas y legales hacia
una descentralizacion de los fondos a nivel mumcipal, reconstruyendo la red
financiera del modo siguiente: Nacion - Provincia - Municipio o Comuna. Cada
MuUNICIpio  concertaria, a su vez, convenios con las ongs vinculadas a la
problematica de la localidad para que atienda la prestacién en sus comedores. y al
mismo modo que atiende sus propia red de comedores. Como ventajas:

-la unificacion del flujo de fondos y de la responsasbilidad de
rendicion.

-la abreviacion de tramites burocraticos.

-la redimension del rol de los municipios, que pueden convertirse en
una contracara eficiente, responsable e inmediatizada en la relacion con la
poblacion meta.

* Los convenios, pro-forma, que contienen clatisulas de compromiso en casos de
incumplimiento y de imposibilidad de rendicion para los responsables de la
ejecucion de los fondos, podrian perfeccionarse, incorporando la posibilidad de
auditar la prestacion. De alguna forma seria conveniente echar manos a esto, para
intentar redefinir algunos aspectos de la relacion con las entidades interesadas.



* No existe, en la practica una politica de monitoreo sistematico y organizado de la
calidad y forma de la prestacion.

* Tampoco existe medicion de impacto u grado se satisfactibilidad de la prestacion.
* No existe una relacion institucional entre la Secretaria y los municipios y

comunas, Si existen acuerdos politicos o prestacionales, pero de ninglin modo
institucionales.



PLANILLA N°L.
IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)
INSTITUCION: Direccion Provincial de Accion Social (1995) - Secretaria de Estado de Promocion Comumtania - Subseeretaria de Asist. v Emergencia Social- DLAS. 1°C (1996) (1)
RESPONSABLE INSTITUCIONAL : Luis O, Pteitfer (1995) / Juan Carlos Forcont - Ramon Ricardo Accveda (1996)
OBJETIVO GENERAL: Asistencia alimentario-nutricional para menores ¢n condiciones de vulnerabilidad social v que asisten a los Comedores Infantiles que se distribuyen en todo el dmbito del
territorio provincial,

Objetivo de desarrollo Poblacion objetive Asighacién de recursos Im | Indicad.
' pac | cuantita

Lo tivo

Cod descripcion descripcion Poblacion Poblacion Recursos Gasto en Gasto en Gasto en transferencias
demandante atendida Humanos personal hienes de
{beneficiarios (fisicos) consuma v
directos) serv. no
person.
RP Estad 1995 1996 1995 | 1®sem | 1995 [ Seml | 1995 | Sem 1995 19 sem 1996
1996 996 1996
o Mejorar la sttuacion nutricional de los gy Menores | veeeneen | [ e a)(M s | e - Eianhll ERTELEE coeeeeee | 5552330.6:4 326415600 | ooemes Nifos

menores de de 2-12°14 aftos 163.533 (5) 3633 8) ()] atendidos
a) 2-12/14 afos (1995) » por mes cn:
b) 2-5 ailos (19956} {3} {a} comida)
en condicionss de vulnerabilidad social b) Menores de 2-5 1 -----—- —e- 25014 {b¥u.leche)

(¢3) afios (6)
97.311 (<) Raciones de
En condiciones 4) 616652 comida (¢)
de vulnerab. Raciones
social {d) copa leche
141,359 {d}

(1) (2) Se¢ ha discriminado asi , porque:-

a) En ¢l Perivdo NOV 1992/FEB 1996 la facultad de la distribucion de fundos estabi subdelegada en la Direveion Provincial de Awain Social. 3. desde Marze de 1996 |a Secretaria de Estudo reasume tales Faculades
provisoriamente. (En facha 811796 (R.707) se subdelega la Direccion de slccion Socral 1" Cireunseripeisn la responsabtlidud de la entrega de los fondos. mientras que en la persona del Sr. Subsecretario de Aststencd y
Emergencia Social se lo faculta a la suscripeion de los respectvos convemos. La gesion admmsirativa vuelve o ser relomadu por L) A Secialr.

b) Se reajusta la poblacién objetive, a fin de delimitar la competencia v evitar superposicionss entre SEPC (2-5 afios) (Pro.So.Nu. Subprograma Comedores Infantilesy v ol MEC- (6-12 14 afios} (Pro.So.Nu. -Subprograma

Comedures Escolares)

{3) Censo Nacional de Vivienda y Poblacion 1991 - IPEC/INDEC s'Publacidon NI Trame 2-12 afios
(4) Censo Nacional d Vivienda y Poblacion 1991 - [PEC/AINDEC s Poblacion N31 Tramo 0-5 afios. incluyendo informacién estadistica del tramo de edad ¢ 2 afos.,

(5) (6) (T) S¢ tomé, como parametro demostrativo, el mes de julio de 1996 (relacivnarta von los indicadores cuantitativos)
(8) Inversién Periodo Diciembre 1994 Febrero 1996 (Direceian Provincial de Avcion Social)

(9) Inversion Periodo MARZ( 1996/JULIO 1996 {Reasuncion de 1 responsabilidad por SEPC)

ameem—  No s¢ ha encontradoisuministrado o directamente no se produce esa informacion en ol drea



FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Meforar la situacion nutricional de los menores de 2 12214 aftos (1995) - 2 5 aitos (1996) en condiciones dv vulnerabifidad social,

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: X UNA ACTIVIDAL: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO:
Existe una propuesta de formulacion : (en caso positivo describir y analizar si coincide con la implementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION: §]
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDQ: DESDE EL 19/11/1992

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
Sk
NO: X
(En caso positive, con que ffecuencia se evalian los resultados, con que metodelogia. v cuales han sido los resultados de la altima evaluacion),

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO:
Si, en forma asistémica, sin una frecuencia preestablecida en el tiempo.

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TiPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: asistencia linancicra, redistribucion de los fondos que desde Nacion se remiten on este concepto, hacia los benelicianos directos (Municipios,
Comunas, ONGs)
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: NO

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA (Organizaciones Comunitarias, Municipios. otras jurisdicciones de la administracion provineial, instituciones
de la administracion nacional, otros) SI{ONGs, Municipios, Comunas)

QUE RECURSOS LO FINANCIAN:

(1) recursos de rentas gencrales: indicar monto y que vbjeto del gasto Tmunca

(2) Fondos provinciales de atectacion especitica: indicar nombre del recurso. monto v objeto del gasta gue linancia

(3) Fondos nacionales de afectacion especifica- PRO.SO.NU. -PDA.PPAL 18- Inversion Periodo Dic Y4/Jul. 96: § 8.816.502,74
(4) Otros Fondos (identificar cuales) :




RESPONSABLE INSTITUCIONAL : Luis O. Pfeifler {1995) / Juan Carlos Forcont - Ramén Ricardo Acevedo - César D alessandro - Ana Muaria Morel - Liliana Bellone (1996)
OBJETIVO DE DESARROLLO : Mcjorar la situacion nutricional de los menores 2/12-14 v 2/3 afios en condiciones de valnerabilidad sociul

PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES
INSTITUCION: Direccion Provincial de Accién Social (1995} - Scereturia de Estado de Promocion Comunitaria - Subsceretaria de Asist. v Emergencia Social- D.AS. 17 C (1996) (1)

Actividad (*) Cusntificacion de la Actividad Costos Responsabl
¢
instituciona
|
Cod descripcion Indicador Cantidad Personal a cargo | Costo persanal Bs. v Serv. ho transferencias Bienes
cuantitativo de la personales de uso
actividad
0101 R i S R e N N [SCSSVSASOUSURE SO U FOOU— DPAS
efectores, montos, y (1992/1995)
determinacion de las SubAYES
raciones. (1996)
0102 Administracion 12ugentes(**) | e e 5 8.816.502,74 [ER— SEPC
det flujo financicro (P.P.: 4dgd) P
{P.P.: S5dga) DGA-IGD
{P.P.: 3 S.Inform.)
0103 Rendiciones [N 3 agentes vy | | i [ SEPC
de cuentas (P.P.: 3dgu) DPL
IDXGA-DGD
0104 Prestacion alimentana Nifws atendidos (a) 30.633 Terceros B e ——— - Muny Com-
Por mes cn: (by25.014 (NG
(a) (vormda) (¢) 616.652
(b} (c.deche) (d) 441.359
{c)Raciones de comiada
(d)Ractones copa leche
01058 Control de la calidad v e e E e N [ESPEEREEEEEEEEPR [VRPUMESURIUTET JU———— DPAS
cantidad de ta (1992/1995)
prestacion, SubAyES
(1996)

(**} No en exclusividad

NOTAS (*) Planteadus en términos de la distnbucidén del funcionamiento a julio de 1996 (EN NOV. Y6 . nueva relorma)




PLANILLAS ANEXA A ACTIVIDADES

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Seleccidn de efectores, montos y determinacion de las raciones ) -0101-

COMO SE REALIZA:

Hacia ol afio 1995, cada uno de los efectores s lonnan parte de la institucion u ergamsme responsuble {ONGs, muntcipios v comunas ) que loma el reeurso. En alpunos cusos desde sus incicios, o
bien s¢ han ido modificando por el ranscurso del tiempo. Por lo tanto Ja SEPC no ha participade de mode alpune en la daterminaeion y eleecion del efector o en la distribucion de Jos comedores
aludidos.

COMO HA 5IDO PROGRAMADA:
No ha tenido programacion orgdnica alguna. Surge a través de lus nevesidudes y demandas de los sectores vulnerables v de los organismos aludidos. que os representan. 8i, en determinados
muncipios existe una planificacion de su politica nutricional, pero, desde la SEPC no se tiene aeceso, nise relacioni con otra mis general.

FRECUENCIA DE REALIZACION:
La posibilided de medificacion de los grupos de efectores.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
SEPC - Organismos responsables,

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros erganismos de la administracion publica provincial, del estado nacional o municipal, organizaciones no
gubernamentales y comunitarias)

Dirceta vineulacion, pues de son los destinatarios de los fondos, que a st vez sosticnen a los Comedores Intuntiles (Infraesiructurs Conwnitana, no dependivnte funcionalmente de la Sceretani de
Estado de Promocién Comunitaria) en donde s¢ asiste a los benefictarios directos (nilos).

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Administracidn del flujo financiero -0102-
COMO SE REALIZA: Tramo secuencial administrativo de la gestion del fhyjo hinanciero

1) La Secretaria de Desarrollo Social de la Nacion transtiere fondos Pro.So. Nut. a cuenta de lu coparticipacion tederul de impuestos a la Provineia
2) Son depositados en la Contaduria General de la Provincia-Tesoreria General, que notilica esta circunstancia a la Seeretaria Téenica. dependiente de la Direecion General de Administracion SEPC.
3) Secretaria Técnica (Direccion General de Administracion) emite provision de fondos por el monto global.
4) Interviene Direccion Provincial de Logistica {SEPC), quien elubora un memo, gue conjuntamente con la provision de tondos son renutidos a la Comaduria General de la Provineia.
%) La Contaduria General deposita los fondes en Ja cuenta 18.834/00 del Banco de Santa Fe 8 A. perteneciente i la Tesoreria de la Secretaria de Estado de Promocion Comuntturia.
6) Secretaria Técnica (DGA) libera orden de pago. con ¢l cargo 4 Responsable por el monto global de lu trunsferencia.
7} Tesoreria (DGA) -red informatica mediante- inicia el procedimiento de liquidacion, conforme & los convenios individuales yue previamente la Lireecion General de Despucho b redactado en
cumplimiento de pautas, montos y destinatarios establecidos por la Subsecreturia de Asistencia v Emergencia Secial - (Actividad 0101 ). 125105 convenios son redactados bimestralmente, se inlegran
con una parte general dispositiva que regula los derechos y obligactones de las partes intervinientes (Secretaria de Eslado de Promocion Comunitaria - instituciones responsibles) y dos Anexos a
presentar por las instiluciones responsables: A (datos personales del responsable -persona fisica- v de los comedores que atiende ) v B (histado de beneficiarios directos que asisten a cada comedor}.
8) Tesoreria (DGA), teniendo como base el expedicente donde consta i convenio individual:
a) bimestralmente redne la siguiente documentacion mdividual para cada responsabie: wna copia del convenie, Tos 2 anexos. 2 recibos v 2 ordenes de pago
b) mensualmente liquida v paga cada una de las dos cuotas en que se reparte el monto total.
9) Rendicion de Tesoreria (DGAY. convenio firmado, mas los dos recibos mensuales firmados
Anexos A v B cumplimentados
Copia de una lista de efectores (comedures infantiles).
10) De dicha rendicion depende ¢l flujo corricnte del servicio.

FRECUENCIA DE REALIZACION:

BIMESTRAL: Redaccion de los convenios con las instiluciones (municipios, conmuias, ongs. ), entidades responsables de fu toma de fondws, ks inversion de os mismos v su distriboeion a
través de los Comedores Infantiles (cfectores)
MENSUAL: Liquidacion v cfectivizacion de los fondos establecidos et los convenios en dus cuotas mensuales

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
4 personas Personal de Planta Permanente de 1a Direecion General de Despucho

3 personas Personal de Planta Permanente de la Direccion General de Admimistracion (1 DGA. | SECRETARIA TECNICA. 3 TESORERIA)
Total 9 personas




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Rendiciones de cuentas -0103-

COMO SE REALIZA:

La Rendicién de cuentas, a cargo del Departamento Revisiva dependiente de la Direecion General de Adnumistracion, se realiza cuando los responsables destinatanos de los fondos del programau
(intendentes, presidentes comunales v represemtantes de ONGs.) remiten a este Depaniamento los COMPROBANTES de fa inversion realizada (recibos, tacturas, de proveedores de los insumos que
requiere la prestacion).

La rendicion de cuentas ¢s compromiso contractual y legal de los destinatarios de los tfondos para con el Istado Provincial, v de ella depende ¢l thyjo comriente v normal del servicio.

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Mensual

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
3 personas de P.P. del Departamento Revisiva (DGA)

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion piblica provincial, del estade nacional o municipal, orgunizaciones no
gubernamentales y comunitarias)

Directa vincwlacion, pues de son los destinatarios de los fondos, que a su vez sosticnen a los Comedores Infuntiles (Intraesimeturs Comunitaria, no dependiente funcionalinente de la Secretaria de
Estado de Promocion Comunitaria) en donde se asiste a los beneticianos directos (ninos).




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Prestacion alimentaria -01(/4-

COMO SE REALIZA:

Una vez que se ha cumplido ¢l circuito finuciero de los fondos { nacion-provincia ). Se establecen convenios con cada uno de las entidudes beneficiurias: Municipios, Comunas v entidades intermedias
distribuidas en 18 de los 19 departmentos de la Proviscia (excluide Irionde)., en torma bimestral

Mensualmente, se realiza el giro de los fondos a cada una de las entidades responsables. Fstas se comprometen a realizar lu prestacion alimentaria. Cada una de eilas, la brinda, L, como IMinmo un
Comedor Infantil {existen, por lo general igés de wn comedor por entidad ). Confueccionan listudos de los miios beneticiarios,

Con la documentacion de pagos u proveedores, compricban las compras realizadas para acceder a la prestacion.

COMO HA S1IDO PROGRAMADA:
No existe programacion (planificacién)

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Bimestralmente: cefebracion de los convenios
Mensualmente: transferencia de los tondos

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Municipios (24) Comunas { 60 ) Entidades intermedias (60)
Total: 144 (ciento cuarenta y cuatro ) entidades responsables en toda la provincia.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion pablica provinal, del estado nacional o municipal, organizaciones no
gubernamentales y comunitarias)

Directa vinculacion, pues de son los destinatarios de los londos, que a sit vy, sosticnen a los Comedores Infantites (Ifraestructura Comuniaria, no dependiente funcionalmete de a Seerelania de
Estado de Promocion Comunituaria) en donde se asiste a los beneficiarios directos (nilos).




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Control de la calidad y cantidad de la prestacion -0103-
COMO SE REALIZA:

COMO HA SIDO PROGRAMADA:

FRECUENCIA DE REALIZACION:

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos de la administracion pubhica provincial, del estade nacional o municipal, organizaciones no
gubemamentales y comuniturias)

Directa vinculacion, pues de son los destinatarios de los fondos, que a su vez sostienen a los Comedores ntantiles {Intraestnictura Comunitaria, no dependiente tuncionalmente de la Seeretaria de
Estado de Promocion Comunitania) en donde se asiste a los beneficianios direcios (nifos).




PLANILLA N° 3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCION: Direccién Provincial de Accion Social (1995) - Secretaria de Estado de Promocion Comunitania - Subsecretaria de Asist. v Emergencia Social- DAS. 1" C (1996)
RESPONSABLE INSTITUCIONAL : Luis O. Pleiffer (1995) / huan Carlos Forconi - Rumon Ricardo Acevedo - César Dalessandro - Ana Mana Morel - Liliuna Bellone (1996)
OBJETIVO DE DESARROLLQ ; Mejorar ly situacion nutricional de las menores 2/12-14 v 273 anos en condiciones de vuinerabilidad social

Actividad Cuantificacion de la Actividad Costos Equipamiento comunitarie Infraestructura Responsable
comunitaria institucional
Cod localizacion indicador Cant Personal a Costo Otros propia de
territorial cuantitativo de cargo personal terceros
la actividad
o1 Conedores Infantiles N DEAS
4105 (Municip) (1992/19495)
{Comun) SubAyES
{ONGS) {1996)

0102 Ciudud de Santa Ye 1SPP.(") SEPC-DPL - DGA
0143 DGD
0104 BELGRANO Inversion mensual $1.778.70 Tereeros Comedores Infantiles Ay

CASERQOS Inversién mensual £1.274,70 Terceros Comedores Infantiles N

CASTELLANOS [nversidn mensual $21.688.20 | Terceros Cumedores Infantiles X

CONSTITUCION Inversién mensual $9.006.90 Terceros Comedores Infantiles Iy

GARAY Inversion mensual $15.844.50 | Terceros Comedores Infantiles Ay

GENERAL LOPEZL Inversidon mensual S §.838.00 Tereeros Comedores Infantiles N

G. OBLIGADO Inversién mensual $124979.60 | Terceros Comedores Infantiles Y

LACAPITAL Inversién mensual $139.964.50 | Terceras Comuedores Infantiles X

LAS COLONIAS Inversion mensual $6.313.60 Terceros Comudores Infantiles N

NUEVE DE JULIO) Inversion mensual 5 14.379.60 Terceros Comedores Infantiles N

ROSARIO Inversion mensual $199.456,00 | Terceros Comedores Intantiloes N

SAN CRISTOBAL Inversion mensual % 17.491,50 Terceros Comedores Infantiles X

SAN JAVIER Inversion mensual 5 6.988 80 Tereeros Comedores Inlantiles N

SAN JERONIMO Inversion mensual $12.015.10 | Terveros Cumedores Infantiles hY

SAN JUSTO Inversion mensual S 5.642.70 Terceros Comedores Infantiles AN

SAN LORE NZO Inversién mensual $30.836,40 | Terceros Comedores [nfantiles A

SAN MARTIN [nversién mensual $ 2.268.00 Terceros Comedores Inlantiles Y

VERA [nversién mensual $ 2600210 Terceros Comedores Infantiles AN

TOTAL ) $644.768.90

* No en exclusividad




Diagnostico de situacion DIRECCION PROVINCIAL DE LA TERCERA EDAD

1- Antecedentes establecidos en el Primer Informe de Avance.

Déficits detectados en los mecanismos de produccion de la informacion:
-Inexistencia de datos globales
-No periodicidad en la produccion, refevamienio y en la aniogestion de la
informacion
-Criterio de focalizacion: solo por programas, poblacion beneficiaria y
montos destinados a tales fines y desarrollo territorial,
-Imposibilidad de observar la informacion en su contexto integral, esto es:

Tomar un objetivo de desarrollo, conjuntamente con los recursos

especificos que se cuenta para ello (recursos humanos, costo del personal,
bienes de consumo y servicios no  personales, v transferencias
presupuestarias), con la poblacion objetivo y el impacto social esperado.
-Suma de prestaciones incompatibles en si nrismos.
-Inexistencia en toda la informacion de indicadores cuantitativos que la
permitan ponderar. cotejar y validar, o que mueve a incertezas.
-Poco clara o difusa presencia de indicadores de costos.

2-Flujos de informacién —I

En el proceso de busqueda y seleccion de la informacion, se
accedio con cierta dificultad a las fuentes de informacion, y a quienes la proveian,
aunque estos ultimos prestaron entera predisposicion. Ante la necesidad de clasificar las
actividades del sector con un criterio como el de objetivos de desarrollo, fue tarea de
este equipo de trabajo tomar el modo de distribucion de tareas y actividades tal como se
daban en el funcionamiento de fa Direccion y adaptarlas. Se reputa posttivo que dentro
de un drea existan organos o mecanismos de produccion de la informacion. A pesar de
ello, sin perjuicio de estimar lo que sigue con un déficit de capacidad institucional, y de
lo que se establecio mas arriba a efectos del Primer Informe de avance, se apuntan otros
aspectos que hacen al flujo de la informacion:

I-No se presenta indicador cuantititativo o cualitativo de la informacion
2-No se establece o determina la naturaleza de la prestacion: Si es continua o
discontinua.

3-Como consecuencia de esto ultimo, se suman prestaciones de distinta naturaleza
4-Datos no confiables, pues no se sostienen en idénticas circunstancias, aunque desde
otro punto.

n



3-Caracterizacion de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

Prestaciones principales:

* Asistencia a personas mayores de 60 afos en centros de internacion de toda la
provincia, propios, de municipios y comunas y de entidades privadas sin fines de lucro.

* Soluciones habitacionales, construccion de microviviendas. v salones de usos maltiples
para ancianos.

* Ayudas sociales directas en subsidios para personas mayores de 60 afios.
* Programas de capacitacion gerontologica.
* Programas alimentarios para la Tercera Edad.

Prestaciones complementarias:

* Programas de modernizacion normativa para la tercera edad

4-Definicion de Ia poblacion objetivo y su relacion con la oferta del drea

El tramo basico de edad que es constitutivo de las prestaciones
para la tercera edad es el de personas.mayores de 60 afios de edad, en condiciones de
vuinerabilidad social, que se determina a partir de aspectos objetivos: inexistencia de
cobertura social (seguro social), incapacidad para adquirir por si mismos elementos
relacionados con la salud, con lo alimentario/nutricional, con la vivienda, y que se hallen
en situacion de desamparo (no poseer familiares que le brinden sustento).

La oferta de la Secretaria en la materia es definida por una serie de
areas programaticas (asistencia, vivienda, alimentario), aunque con idéntica poblacion
meta.

S-Impacto social

No existe estrategia organica o sistémica de medicion de impacto,
ni de indagacion del nivel de satisfaccion de la demanda.




6-Insercion territorial de las actividades

Dos son los aspectos que le dan presencia territonal a la Direccion
de la Tercera Edad:
a) la asistencia en centros de internacion y Hogares oficiales de ancianos
b) la prestacion alimentaria.

A traves de ellos y de su infraestructura comunitara, se
desarrollan partes de la politica para el sector.

7-Proceso de evaluacion y monitoreo

No se ha detectado, informado o referido que en la Direccion de la
Tercera Edad implemente mecanismos de evaluacién y monitoreo de sus programas u
objetivos, mas alla de la prevision, dentro de sus misiones y funciones originarias, de
ejercer el contralor y poder de policia de los diversos servicios e institutos de internacion
de ancianos.

8-Asignacion del recurso y fuentes de financiamiento

Lo que se refiere a la planta de personal. es atendido
exclusivamente con recursos provenientes de rentas generales. Presencia de recursos
provenientes de fondos nacionales afectados (POSOCO, ASOMA. etc.) y también
provinciales (Centro Asistencia Integral Del Anaciano -CAIDA).

[9- La relaciéon con ongs y entidades intermedias

Parte de la estructura de sus programas, fundamentalmente los
referentes a la politica alimentaria para ancianos se debe a la relacion con municipios,
€Omunas y ongs.

En la asistencia de ancianos en centros de internacion, juegan un
rol importante la concertacidon de convenios con entidades privadas de internacion sin
fines de lucro, con municipios y comunas, etc.

10- Déficits de capacidad institucional

* Con respecto a las diferencias cualitativas entre los distintos los objetivos de desarrollo
(ya que cada uno corresponde a prestaciones totalmente diferentes), es muy dificil
unificar criterios en cuanto a los datos cuantitativos, plazas, raciones, subsidios para
refaccion de hogares '



* En algunas de las planillas anexas de los objetivos de desarrollo, no se pudo volcar
toda la informacion por falta de datos (ej. Monitores). En cuanto a las actividades. es
dificil especificar a que se refiere con frecuencia de realizacion | si es con referencia a
rendiciones o a la actividad en si.

* En algunas actividades no se tiene informacion real con respecto al modo de ejecucion
ya que a nuestro a criterio son descolgadas. son prestaciones vy deberian pertenecer a
parte de alguna otra actividad o al menos tener un objetivo bien especifico por ejemplo
las dos actividades de turismo tendrian que pertenecer a una sola actividad con fondos
coparticipados y en coordinacion con turismo social.

* A nuestro cniterio algunas planillas deberian modificarse ya que al no poder especificar
la cantidad de variables que existen en las distintas actividades y en las distintas
direcciones es muy dificil unificar criterios.

* En la columna Responsable Institucional: Se tuvo que consignar el nombre de la
Directora Provincial para todos los segmentos, no pudiéndose establecer responsables
con menor jerarquia al desagregar la informacion en objetivos y actividades vy
distribucion territorial.

* En lo que respecta a las politicas de coordinacion con otros sectores, se advierten
probables déficits en lo que hace a lo nutricional y al turismo social. En una eventual
redefincion de objetivos de desarrollo a nivel general, podria establecerse si los
elementos determinantes para la atencion de una prestacion pueden ser la poblacion
objetivo o bien la naturaleza de la prestacion. De acuerdo como juegue una u otra
ponderacion, se podrian aglutinar las prestaciones de uno u otro lado, con las ventajas
adicionales de la uniformidad de criterios prestacionales, economia de costos, tramites,
etc.



PLANILLA N°1,
IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLOQ (ESPECIFICOS)

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DE LA TERCERA EDAD
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: ROXANA ITAT{ LATORRE

OBJETIVO GENERAL: ASISTENCIA INTEGRAL DE LAS NECESIDADES DE PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD SOCIAL

objetivo de desarrello poblacién ebjetivo asignacion de recursos indic
cuan
Cad descripcion descripcion Poblacidn Poblacien | Recursos | Gasto en personal | Gusto en bienes de Gasto en
demandante | atendida | Humano CONSUMa ¥ Serv. no transfrencias
{beneficiar 5 person.
ios {fisicos)
directos}
RP Estad 1° sem 193em 1995 I sem 1995 1" sem 19958 1* sem
1996 19% 1996 1996 1996

01 | Asistencia y Alencion de Ancianos personas sid | 21919 1078 JIBPH 2o P 1sae [ 131 782 s usied | 359963239 [ 3 50 71347 plazas
en Hogares mayores de 6U "9 3 :';?:;rs o N ) " o m SCTICS

ditos en o trales

condiciones de
vulnerabilidad
social

02 | Asistencia Nutricional a Ancianos idem s/d 10346 Japp pluzas
sin cobertura previsional o con semes
1N2resos minimos trales
03 | Asistencia para el mgjoramiento idem s/d 684 ixpp plazas
habitacional de personas mayores semes

trales

04 | Promocion de la Tercera Edad en idem s/d 550 3PP pers.
actividades recreativas Benel

SeIes




03 Asistencia Social Directa 1lem s/d 883 PP Cus0s
atend
semes

06 Fortalecimiento de las idem s/d 3050 R pers.

Instituciones y Capacitacion Benei'
Gerontoldgica SCHICS

(*} Aplicados a la generalidad de los objetivos de desarrollo {a cscala Dircccion Proviacial)
(**) Poblacion NBI de mas de 60 dios (Indec 1994/ Sicmpro 14945)




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Asistencia y Atencidn de Ancianos en Hogares
EN LA INSTTTUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA X UNA ACTIVIDALY N PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO:

SE ENCUENTRA EN EJECUCION X
EN CASO POSITIVO DESDE CUANIY: 30712/ 8l

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI: Control de los Servicios de Internacion
NO:

(En caso positive, con que frecuencia se evallan los resultados, con que metodologia. v cuales han sido os resultados de 1a tltima evuluacion).
SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Residencia ransitoria o permanente ancianos Je escisos recursos ceondnneos, en casos de carencia mantliesta o deswnparo total.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: derivacion de la atencion hacia los programas altermativos, o fin de no fomentar la dependencia que origina la institucion.

HAY INTERVENCION DI TERCEROS EN LA FJECUCION DEL PROGRAMA (Organizaciones Comunilarias, Municipios. etras jurisdicciones de la administracion provinesal,
instituciones de lu udministracidén nacional, otros)
NO

QUE RECURSOS 1O FINANCIAN:
Recursos de rentas generales y recursos afectados (PO.SO.CO.): $ 3,12 por dia, por ancianos (Hogares Oficiales) $ 4.3 (Hogares Privados)
Total (primer semestre 19967 402.633,00




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO..

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Asistencia Nutricional a Ancianos sin cobertira previsional sin cobertury
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: X UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO:

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. X
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO: 26/07/1991

EXISTE METODOLOGEA DE EVALUACION DE SUS RESULTAIOS:
ST Las demundas de atencidon se detectun mediante relevamiento secial de los sectores de la poblacion gue presentan carencias manitistas, o por reyuerimiento de Jos organismos
responsables.

NO:

SE REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Prestacidn alimentaria con valor calorico suliciente para mejorar v proteger el estado nutricional de la Tercera Edad.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
Organizaciones Comunitarias, Municipios y Comunas

QUE RECURSOS LO FINANCIAN:
Fondos nacionales de afectacion especilica ASOMA Monto Semestral §1.261.220,00




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRIE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Asistencia para ¢l mejoramiento habitacionad de personas mavores
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA X UNA ACTIVIDALX UN PROYECTO.

COMO HA SIDO FORMULADO:
Algunos aspectos del objetivo de desarrollo se encuentran en evaluacion. Otros han sido umplementados ¢ invertidos

CUAL ES/SON 8US PRESTACIONLS TiPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Construccidn de modulos habitacionales, Salones de Usos Multiples.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: :

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
$1i, Municipios, Comunas y ONGs

QUE RECURSOS LO FINANCIAN:

Fondos provinciules de afectacion especifica: CAIDA
Fondos nacionales de afectacion especifica: POSOCO
Monto total para el semestre: 45.163,00




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Promocion de la Tercera Edad en actividudes recreativas
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: X UNA ACTIVIDAID: UN PROYECT(Y:

COMO HA SIDO FORMULADO:

SE ENCUENTRA EN EJECUCION: SI
EN CASO POSITIVO DESDE CUANIDO: 22/12/1994

EXISTE METODOLOGEA DE EVALUACION DI SUS RESULTADOS:

Sl
NO: X

SE REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Actividades recreativas v turisticas a través de instituciones destinadas « la atencion v asistencia de ancianos
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DLL PROGRAMA
Organizaciones Comunilarias

QUE RECURSOS LO FINANCIAN:

Fondos nacionales de afectacion especifica: PO.SO.CO. § 2 800 para cl 17 semestre 1996




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLQO: Asistencia Social Directa

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: X UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:
COMO HA S[DO FORMULADO:

SE ENCUENTRA EN liJliCle[ON X
EN CASO POSITIVO DESDE CHANIX):

EXISTE METODROLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

Sl
NO: X

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONLS TiPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Cobertura en subsidios para casos de emergencia
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
Fondos provinciales de alectacion especifica: CAIDA

Fondos nacionales de afeclacion especifica: POSOCO
Total monto § 32.572.00




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Fortalecimiento de as instituciones y capacitacion Gerontologea.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA: X UNA ACTIVIDAD: UUN PROYECTOx
COMO HA SIDO FORMULADO:
SE ENCUENTRA EN EJECUCION : I
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO:
EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION Di: SUS RESULTADOS:

SL
NO:

(En caso positive, con que frecuencia se evalian fos resultados, con gue metodologia, y cuales han side los resullados de la dtima evaluacion).
SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Iiquipamicnio, refacciones, brindar mejores servicios a entidades de iternacion de ancianos oficiales v privadus
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA BJECUCION DEL PROGRAMA (Orpanizaciones Comunitarias. Municipios, olras jurisdicciones de lu administracién provincial,
instituciones de la administracion nactonal, otros)

QUE RECURSOS LO FINANCIAN:

(1) Fondos nacionales de afectacién especificy: ASOMA, POSOCO
Monto total 19 semestre: § 220,642




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DE LA TERCERA EDAD
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: ROXANA ITATI LATORRE

Actividad Cuantificacion de la Actividad Costos Responsable
institucional
Cod descripcién Indicador Cantidad Personal a Costo Bs. v Serv. no transferencias Bienes de | Responsable
cuzntitativo de la cargo personal persenales uso Institucional
actividad ) (") "
010t Atencion en Hogares de pobl.asist, 650 133PPH 229.035,00 ROXANA
Ancianos Oficiales Peiales. par nies 53Emerg. LATORRE
jpp
0102 Asislencia financiera y/o pohlasist, TH 32PP 20132000 ROXANA
de otro tipo en Hogares de por mes LATORRE
Ancianos Oticiales
Municipales
0103 Asistencia parg atencidn de pobl.uasist. 350 2rp 78.300.00 ROXANA
ancianos en Entidades por mes LATORRE
Privadas sin fines de lucro
0104 Atencidn en Pequefios pobl.asist, 8 32pP 4.800,00 ROXANA
Hogares POT Mes LATORRE
0105 Control de servicios PP ROXANA
privados LATORRE
0106 Modificacion en lg i2pp ROXANA
reglamentacién vigente en LATORRE
malenia de servicios de
INtemacion para ancianos
0201 Asistencia nutricional de pobl. asistida 171 32PP 32.750,00 ROXANA
ancianos sin cobertura por mes LATORRE
previstonal ASOMA
0202 Asistencia financiers para pobl.asist. H0.000 2pp 1.222.350 00 ROXANA
comedores en el sermestre [LATORRE




0203 Asistencia alimentaria pobl.asist. 175 3pp 9 250,00
transitoria de emerpencia en el semestre
0301 Construccion Miero- pobl.asist. en el 24 nrp 29.063,00
Viviendas compariidas semestre
0302 Construccion de Salén de poblasist. en el 7 32pp 10.000,00
Usos Multiples semestre
0303 Asistencia en la poblasist, en ol 20 2pp 3.300.61)
Emergencia Habitacional semestre
0401 Asistencia para el poblasist. en vl 430 japp -
desarrollo de actividades semestre
turisticas a través de
prestaciones del ASOMA
0402 Asistencia para el pobl.asist. gn cl 100 32pp 280000
desarrello de acuvidades semestre
turisticas sociales
0501 Asistencia para la ayuda pobl.asist. en el 883 3z2pp 12.810.00
social directy semestre
0601 Asistencia para el mejor pobl.asist. en el 2.000 32pPP 163.942,00
' funcionamiento de semestre
entidades
0602 | Capacitacion Gerontolégica |  pobl.asist. en el 105} 32pPP 36.700.00

SKCTNCSUre

{*) Datos evaluados en términos globales. a nivel Direccidon General.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Atencion en Hogares de Ancianos Oficiales Provinciales.

COMO SE REALIZA: Paru su funcionamicnto cuentan con un Reglamento General aprobado per Decreto Nro 4842/80.

A efectos de supervisar su funcionamiento, este Organismo tiene orgamizada una reparticién “Control de Servicios de Internacién™ destinadas a lal fin

Abarca los aspectos albergue higiémico y confortable | alitnentacidn sana , asco v descanso adecuado, laborterama v recreacion | atencidn médica preventiva v social , que permita o sus
beneficiarios dignificar su calidad de vida .

FRECUENCIA DE REALIZACION: Mensual.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Director Supervisor jerdrquico . Administrador Habilitado , |.aborterapista . Médico | Enfermera , Auxiliares , Mucamas,
Personal de Servicio y Maestranza , Cocinero , Auxiliares, Lavandera , Peon de Patio , Asistente Social. .

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: La Direccion Provineial de la Tercer bdad realiza la administracion de los datos de tas
partidas bimestrales de bienes v servicios,vestimenta , medicamentos | art. de limpieza | servicios varios a terceros v el Minsierio de Salud v Medio Ambiente suministra ¢l calewlo de monto
de racidn alimentaria.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: La scleccion de fos beneticiarios se efectiia por medio de la ~Secretaria Técnica de la

Direceion de la Tercera Edad.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asisteneia financicra v/o de otro tipo en Hogares de Ancianos Oficiales Municipales.

COMO SE REALIZA: Se trabaja de igual manera que en los Hogares de Ancianos Oliciales Puros . pero sin utilizar personal de la Tercera Edad, recibiendo solamente prestacion
econdmica y control de servicios.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Mensual,
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personal téenico v administrativo de la Direccion provincial de lu Tercera tdad,
CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Coordina con Municipios v Comunus.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia parn ulencion de Ancianos en entidudes Privadas si fines de lucro,

COMO SE REALIZA: Se instmmenta a través de convenios gue la Tercera Edad suscribe anualmiente con las Entidides Privadas benchicianias | mediante ¢l cual se asume ¢l
compromiso de otorgar a favor de las mismas , una asignaciéon mensual para cada anciano internado.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Mensual . La liquidacion del pago se realiza bimestralmente.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Atencién en Pequenos Hogares.

COMO SE REALIZA: Constituye un altemativa , basada en la convivencia de ancianos que requieren alencion integral v permanente ; en un grupo reducido {na superior a 8 personas)
en un
ambito similar al de una familia.

' |FRECUENCIA DE REALIZACION: Mensual,
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Un matrimonio o bicn mujeres solas , desipnadas por la Direccién Prov. de la Tercera edad | bajo estricta seleccion de

requisitos
reglamentarios.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Investigacion v comprobacion de fas necesidades de intemacién . a través del departamenlo

Técnico.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Control de los scrvicios privados.

COMO SE REALIZA: Se lleva a cabo una intensa tarea de relevamiento . inscripeion y fiscalizacion de instittos de estas caracteristicas, a ctectos de venticar . si emplea una verdadera
funcién social y en si caso evitar abusos v trato inhumano por parte de quienes cjercen esta actividad . Se realiza el registro , control y supervision de su funciopamiento en coordinacion con
¢l Ministerio de Hacienda.

FRECUENCIA DE REALIZACION; Mensual.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Un Supervisor.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: S trabaja en coordinacion con Municipios o Comunas del lugar donde se lleven a cabo las

inspecciones y a su vez , con ¢l departamento de Saneamicnto Ambiemtal a fin de realizar conjuntumente inspecciones ¢ informes |, v tanbién coordina con el Ministerio de Hacienda.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: A través de solicitud por parte de Municipios v Comunas , v relevamiento a impulso de la
propia Direccién.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Modificacion en la reglamentacion vigente en materia de los servicios de internacion de ancianos.

COMO SE REALIZA: Mediante madificacion de estatutos a fin de lograr la actualizacion permanente de Jos servicios prestados en los institutos de intermacion de ancianos.

COMO HA SIDO PROGRAMADA:

FRECUENCIA DE REALEAC!ON: Se efectua snuabmente.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personal de la direccion.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del estado nacional
o municipal, organizacioncs no gubernamentales y comunitartas)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: ---




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia Nutricional de Ancianos sin cobertura previsional.

COMO SE REALIZA: Tiende a mejorur y Proteger ¢l estado nutncional de la tercera edad . mediante la satistaccién de las necesidades alimentarias de los ancianos que se encuetran en
estado de emergencia econémica y social. Entrega de bolsones o canasta alimentana a traveés de unidides ¢jecutoras o efectores localizados en los distintos departamentos de la provincia.
FRECUENCIA DE REALIZACION: Mensual.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Con los numicipios v Comuas , ONGS, Centro de Jubilados ete

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: $¢ detectm mediante relevamicnto social de los sectores de poblucién que presenlan carencias

manfiestas,




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia financicra para comedores.

COMO SE REALIZA: Reciben un almuerzo que reine los requisitos nutricionales conforme a menies previamente establecidos por el Ministerio de Salud v Medio Ambiente.
La atencién se brinda en Centros de Asistencia Alimentaria . Comedores | entidades intermedias sin fines de luero,

FRECUENCIA DE REALIZACION: Mensual.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personal administrativo de la dircccion provincial de ia tereera edad.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Convenio con entidades intermedias , Municipios v Comunas.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Mediante relevamienta social de los sectores de poblacion que presentan carencias manificstas

o como respucsta a los requerimientos de entidades intermedias . Municipios v Comunas.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMWAC]ON DE LA ACTIVIDAD: Asistencia alimentaria transitoria de emergencia,

COMO SE REALIZA: Por pedido de particulares o a través de ONGs que tramitan ¢l pedido por caso social.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: ---

FRECUENCIA DE REALIZACION: sepin pedido.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personal de la Direecion Provineial de la Tercera Edad.

CUAL ES LA RELA(?[ON INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Otros Organismas actin como intermedarios para el pedido de emergencia,

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: S¢ evalia cada pedido en particular.




PLLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Construccian de microviviendas compartidas.

COMO SE REALIZA: ntentan satistacer las necesidades habitacionales de los sectores de la tereera edad en sttuacion de pobreza estructural. Pemmite la reintegracion a la comunidad
evitando su aislamicnto y estimulando su participacion ¢ integracién social.

FRECUENCIA DE REALIZACION: e acuerdo a li demanda de Tos Municipios v Comunas dondu deseen ser C]t.:l.'llléid;i.\'.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Arquitectos de la Seeretaria . ks Directors . Personad administrativo.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: : La Direccion Provincial de la Tercera Ldad en coordinacion con municipios , comunas v /o

entidades intermedias quienes cjecutan la construceion v otorgan ¢l terreno mientras que el provecto v ke financiacion corre por cuenta de la Dirccerén fbajo convenio)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: por medio de relevamicntos efectuados por municipios y comuuas




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: construccion de Salon de usos mihtiples.

COMO SE REALIZA: Por pcdidoldc organizaciones a wavés de Municipios v Comunas , o bien por su propio mtermedio

COMO HA SIDO PROGRAMADA:

FRECUENCIA DE REALIZACION: Scgin la demanda.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personal Administrativo de la Direccién.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: se reatiza ¢l trabajo de pedido . a través de ONGs . Muniaipios |, Comunas el

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Scgin lu demanda.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia en la Emergencia hubitacional

COMO SE REALIZA: Se procede a la cobertura de situaciones derivadas de hechos imprevistos tales como mundaciones . catastrofes | etc.

COMO HA SIDO PROGRAMADA:

FRECUENCIA DE REALIZACION: Sepin demanda,

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: personal administrativo .

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: directo con el beneficiario.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: De acuerdo a fa demanda se efectii un informe.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia para ¢l desarrollo de Actividades turisticas Sociales

COMO SE REALIZA: Desarrollan diferentes actividades recreativas v turisticas a trovés de Instituciones Jestinadas o la atencion v asistencia de ancianos | comisiones vecinales centros
de jubilados v pensionados |, clubes de abuclos . Efectian pascos por lu ciudad | visita a monwmentos histéricos | museos. Pascos en barco. juegos recreativos, kermesses Traslado de
contingentes de diferentes lugares de la provincia al albergue social de la ciwdad de Rosario.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Segin la demanda
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personal téenico de lu Dircccion
|CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Tercera edad con Jas ONGS, centros de jubilados . clubes de abuclos cte,

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Idem trecuencia de la reatizacion.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia para la avuda social directa.

COMO SE REALIZA: Asistencia al anciano en situacién de riesgo, mediante el otorgamiento de subsidios especiales que cubran compra de alimentos ortopédicos, prolesis, anteojos,
tratamientos especiales de larga duracion, cirugias, ete. ; para los que no tengan coberiara de ningiin tipo.

COMO HA SIDO PROGRAMADA Programa PO.S0.CO.
FRECUENCIA DE REALIZACION: Segun de la demanda

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personat de 1a Direccion de la Tercera Edad
CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Beneficiarios, Centros de Jubilados

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIQOS/PARTICIPANTES: 1x acuerdo a la demanda se efecttia un informe.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia para cl desarrollo de actividades turisticas a través de prestaciones del ASOMA

COMO SE REALIZA: Prestaciones a través de colonias de vacaciones. o bien de traslados. Sin prestaciones dinerarias
Idem 0402

FRECUENCIA DE REALIZACION: ldem 0402
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:kdem (402
CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: tdem (H(2

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES Idem (402




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia para ¢} mejor funcionamiento de entidades.

COMO SE REALIZA: Brinda apoyo a instituciones oficiales, privadas, vle, para el crecimiento de la intraestruciura olorgando subsidios para equipantienlo, refaceiones v brindar
MEjOres servicios.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Programa PO.SO.CO. v ASOMA

FRECUENCIA DE REALIZACION: Scgin sean los pedidos .

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Versanal de I Direecion Provingial de Ta Tercera Fdad
CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: nstituciones privadis v ONGs del sector (vecinales, clubes de abuclos, cetttros de jubilados )

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Sc evaliian lus necesidades de acuerdo a lo expuesto en ¢l informie de pedido,




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Cupacitacion gerontologica

COMO SE REALIZA: A través de Formacion de Formadores Asoma {Curso Aprendiendo a Favejecer), Cutdadores Domiciliarios (trubajo con lu capacitacion de personas para ¢l
cuidado y asistencia del anciano a nivel extrainstitucional, siempre v cuando sea autovahdo), v Formacion de Centros Gerontologicos

FRECUENCIA DE REALIZACION: Capacitacion permancnte
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Personal de la Direccion Provincial de la Tercers Edad
CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: instituciones privadas v ONGs del seetor (veeinales, clubes de abuelos. centros de jubilados)

MECANISMOS DE SELE_CC]ON DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION: DIRECCION DE LA TERCERA EDAD
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: ROXANA ITATI LATORRE

Actividad Cuantificacion de la Costos Equipamiento Infraestructura Responsabie
Actividad comunitario (***) | comunitaria(***) Institucional
Cod locslizacién territorial Indicador Cant Personel Cinto Otros propia | de terceros
cuantitativo " 4 cargo | personal ")
de la (* -] (**)
actividad
)
0101 BELGRANO a) Hog. Anc. a}) 5PP Roxana Latorre
b) Pob.Asist. by 30 i Emerg.
CASEROS a}Hog. Ane. a)2 8PP Roxana Latorre
b) Pab. Asist. b)56 5Emerg. '
CASTELLANOS a) Hog. Anc. a)2 21PP Roxana Latorre
b) Pob, Asist. b}99 - YEmerg.
CONSTITUCION 2) Hog Anc. a)l SPP Roxana Latorre
b) Pob. Asist. b)23 3lanerg.
GENERAL LOPEZ a) Hog.Anc. a)l 9pPP Roxuna Latorre
b) Pob. Asist. b)126 | Emerg.
GENERAL OBLIGADO a) Hog.Anc. )l 10PP Roxana Latorre
b} Pab. Asist. b2 2Emerg.
[RIONDO a) Hog.Ane. a)2 14PP Roxana Latorre
b) Pob. Asist. bH7 3Emerg.
SANTA FE a) Hog, Ane. a) 14PP Roxana Latorre
b) Pob.Asist. h)32 2Emerg.
ROSARIO a) Hog.Anc. a)l 14PP Roxana Latorre
b) Pab. Asist. bi12 | 15Emer
g

(*) Periodo comprendido: 01/01/96 al 30/11/96

{**) Evaluados en términos globales, a nivel Direccidn Provincial {Ver Plamlls 1)




{(***) No sc han aportado datos



SAN CRISTOBAL a} Hog. Anc. all 5PP Roxana Latorre
b} Pob, Asist. m23 2Eme|—g
SAN JAVIER a) Log. Ane. wl 13PP Roxana [atorre
by Poh. Asist. bH“
SAN MARTIN a) Hog.Anc. a)3 10PP Roxana Latorre
b) Pob. Asist. hl‘?x GEmefg_
VERA a) Hog.Anc. a)l 5PP Ruxana [atorre
' ) Pob. Asist. h}23 4Emerg.
0102 CASTELLANOS a) Hog Ane. a)l 32PP* Roxana Latorre
b} Pab.Asist. h)3
CONSTITUCION a) Hog.Ane. a)l Roxana Latorre
b) Pob. Asis, bl
LA CAPITAIL a) Hog. Anc. a)l Roxana [Latorre
b} Pob. Asisi. b0
SAN LORENZO a) Hog Anc. all Roxana |atorme
h) Pob. Asist. b6
SAN MARTIN a) Hog. Anc. ajl Roxana | alorre
b) Palb. Asixt, h“ 3
0103 CASEROS a) Hog An. a)l Roxana Latorre
b) Pob. Asist. mio
GENERAL OBLIGADO ayHug Anc. a3 Roxuna Latorre
b) Pob. Asist. h)56
LA CAPITAL a) Hog.Anc, a)5 Roxana Latorre
b} Pob. Asist no7
LAS COLONIAS a} Hog. Ame. a)3 Roxana Latorre
b) Pob. Asisl. hy68
SAN JUSTO a) iog. Anc. al Roxana Latorre
b) Pob, Asist. kYo
SAN LORFNZO a}Hog.Anc. a)2 Roxana Latorte
b) Pob. Asist. 16
SAN MARTIN a) Hog.Anc. a)l Roxana Lawore
by Pob. Asist. bl
VERA a) Hop. Anc. a) Roxana Latorre
b} Pob. Asist. hi30
0104 CASTELLANOS &) fHog Ane. a)l Roxana Fatorre

b) Pob. Asist.

hi¥




9 DE JULIO a) Hog.Anc. ayl Roxana Latorre
b) Pob. Asist. RS
ol BELGRANO Pub. Asist, F10 Roxanu Latorre
CASEROS Pab. Asist. 121 Roxuna Latorre
CASTELLANOS Pob. Asist. 6 Roxana Lalorre
CONSTTTUCION Pab. Asist. 199 Roxana Latorre
GARAY Pob. Asist. 75 Roxana Latorre
GENERAL LOPEZ Pob. Asist. 681 Roxana atorre
GENERAIL OBLIGADO Pob. Asist, 1362 Roxana Latorre
[RIONDO Pab. Asist. 133 Roxana Latorre
LA CAPITAL Pab. Asist. 1780 Roxuna Latorre
LLAS COLONIAS Pob. Asist, 157 Roxanu Lalorre
9 DE JULIO Pob. Asist. 269 Roxana Latorre
ROSARIO Pob. Asist. 2868 Roxana Latorre
SAN CRISTOBAL Pob. Asist. 280 Roxana Latorre
SAN JAVIER Pob. Asist. 81 Roxana Latorre
SAN GERONIMO Pob. Asist. 346 Roxana Latorre
SAN JUSTO Pob. Asist. 203 Roxana Latorre
SAN LORENZO Poh. Asis. 338 Roxana Latorre
SAN MARTIN Pob, Asist. 130 Roxana Latorre
VERA Pob. Asist. 279 Roxuna Latorre
0202 GENERAL OBLIGADO Pob. Asist. 20 Roxana Laterre
LA CAPITAL Pob. Asis. 43 Roxana Lalorre
LAS COLONIAS Pob. Asist. 14 Roxuna Latorre
SAN JAVIER Pob. Asist. 20 Roxana Latorre
VIERA Pob. Asist. 76 Roxanu Latorre
03 CASEROS apMod M V. ail Roxana Latorme
b}Pob. Asis. Y74
GENERAL OBLIGADO apod MV, a)2 Roxana Latorre

b)Pab, Asist

DL




LA CAPITAL apdod MV ay? Roxana Latorre
biPob. Asist. b8
L.AS COILONIAS a)Mod M V. ayl Roxana Latorre
b)Poh. Asist bH
SAN CRISTOBAIL a)hMod. M V. )l Roxana Latorre
b)Pob. Asist b6
SAN JUSTO apMod M V. a2 Roxana Lalorre
b)Poh. Asist. h}8
VERA a)Med MV, a2 Roxuna Latorre
bIPob. Asist R
0302 GARAY a)SUM a)l Roxana Latorre
byPoh. Asist. by70 .
GENERAL L.OPEZ WSLM ail Roxana Latorre
b)Poh. Asist. B0
LA CAPITAL a)SUM a)2 Roxana Latorre
b)Poh. Asist. b)370
LAS COLONIAS a)SUIM aj} Roxana Latorre
. b)Pob. Asist. 70
9 DE JULIO ajSUM )l Roxana Latorre
SAN JUSTO #)SLM a)l Roxana Latorre
biPob, Asist, 70
SAN LORENZO a)ShiM al Roxana Latorre
byPoh, Asist h)7“
0401 CASEROS a)inst. )3 Roxana Latorre
0402 bbenet. b)190}
IRIONIDO a)lnst, a)2 Roxuanu |.atorre
henet. 200
LA CAPITAL a)inst. a)12 Roxana Latorre
hibenel. hy 698
ROSARIO a)Inst. a)28 Roxana Latorre
hbenet’ 100
SAN CRISTOBAL a)lng, a)l Roxana Latomre
bihenet. 150
SAN JUSTG a)lnst. a)l Roxana Latorre
bybenef. hyo2
0501 BELGRANO Pab, asist. 6 Roxana Latorme
CASEROS Pab. asist. 15 Roxana Latorre




CASTELLANOS Pob. asist. 25 Roxana Latore
CONSTITUCION Pob. asist. Pt Roxana Latorre
GARAY Pob. asisl. 29 Roxana Latorre
GENERAL LOPEZ Pob. asist. 4 Roxana Latorte
GENERAI. OBLIGADO Pob. asist. 78 Roxana Latorre
RIONDO Pob. asist. 15 Roxana Latorre

LA CAPITAL Pob. asist. 250 Roxana Latorre

[LAS COLONIAS Pob. asist. 22 Roxana [atorre
NUEVE D JULIO Pob. asist. 28 Roxana |atorre
SAN CRISTOBAL Pab, asist. 2 Roxana Latorre
SAN JAVTER Poh. asist. 27 Roxana Latorre
SAN JERONIMO Pob. asist. 4 Roxana Lalorre
SAN JUSTO Poh. asist. 19 Roxanu Latorre

SAN LORENZO Pob. asist. 32 Roxana Latorre
VERA Pab. asist. 26 Roxana Latorre

0601 BELGRANO Insi. Benel. 4 Roxana | atomme
CASEROS inst. Benef 2 Roxana Latorre
CASTELLANOS Inst, Benef. 2 Roxana Latorre
CONSTITUCION lnst. Benef 2 Roxana Latorre
GENERAL OBLIGADO [nst. Renef. 2 Roxana Latorre
LA CAPITAL Inst. Benef 6 Roxana Latorre

1.AS COLONIAS Inst. Benef. P Roxana Latorre
ROSARIO Inst. Benef 4 Roxana Latotre

SAN MARTIN Inst. Benef 3 Roxana Latorre

SAN JUSTO

Inst. Benef.

Roxana Latorre




SAN LORENZO Inst. Bencf ! Roxana Latorre

VERA Insi, Benet 3 Roxana lLatorre

0602 BELGRANO aYAncianos, 261 Roxuny Latorre
hlomuduores. b0

CASEROS a)Ancianos, 1)362 Roxana Latorre
bYformadorys. byso

CASTELLANOS a}Ancianos. aye 20 Roxana Latorre
b ormadores. hy7a

CONSTITUCION a)Ancianos. a)334 Roxana Latorre
bitermadures. b6l

GARAY a)Ancianos. ay274 Roxana Latorre
Mformadores. 130

GENERAL LOPFZ a)Ancianos. 2)820 Roxana lLatorre
h)formadores. b6

GENERAL OBLIGADO ajAncianos. a)lélé Roxana Latorre
b)formadores. h)e s

IRIONDO #)Ancianos. 2)397 Roxana latorre
b}lormadores. h)6(l

LA CAPITAL a}Ancianos. apDI6 Roxana Latorre
bYormadores. b6

9 DE ’LIO a)Ancianos. ap23 Roxana Latorre

bitonnadores. h)

LAS COLONIAS )Ancianos. a)363 Roxana Latorre
biformadores. hy75

ROSARIO 8)Ancianos, ay7897 Roxana Latorre
hyformadores. b0

SAN CRISTOBAL a)Anéianos. a}77 Roxana Latorre
bytormadores. b}103

SAN JAVIER a)Ancianos. a)268 Roxana Latorre
bjformadores. h)50

SAN JERONIMO a)Ancianos. 2)389 Roxana Latorre
byformadores. h)ss

SAN JUSTO ajAncianos. a)548 Roxana Lalorre
bitormadores. h)50

SAN LORENZO a)Ancianos. a)512 Roxana Latorre
hformadores. bystt

SAN MARTIN a)Ancianos. )3 58 Roxuna Latorre
b)fonnadores. hjol

VERA a)Ancianos. a}50} Roxana Latorre
b)formadores. b0




PLANILLA N°3,

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION: DIRECCION DE LA TERCERA EDAD
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: ROXANA ITATI LATORRE

Actividad Cuantificacion de la Costos Equipamicate Infracstructura Responsable
Actividad comunitario (***) | comunitaria(***) institucional
Cod tocalizacion territorial Indicador Cant Personal Costo Otros propia | de tereeros
cuantitativo [} 4 cargo personal (")
de la (--) (a n)
actividad
")
0101 BELGRANO a) Hog. Anc. a)l SPP Roxana Latorre
b) Pob. Asist b) 30) 1imerg.
CASEROCS 2) Hog. Anc. ay 8PP Roxana Latorre
b} Pub. Asist D)36 SEmerg.
CASTELLANOS a}log. Anc. a)2 21pPP Roxuna Lalorre
b) Pub. Asist. b1y Ykmerg.
CONSTITUCION a) Hog.Ane. )l 3PP Roxana Latorre
b) Poh. Asist. b123 Ianerg.
GENERAL 1.OPEZ, a) Hog Anc. a)l PP Roxana Latorre
by Pob, Asist. hi26 1Emerg.
GENERAL OBLIGADO a} “05-~'\'_‘L‘- atl 10PP Roxana Latorre
b) Pab. Asist. h¥2 2Emerg.
IRIONTX) a} Hog. Anc. a)2 14PP Roxana Latorre
b) Pab. Asist bH7 3Emerg.
SANTAFE a) Hog.Anc. a)? 14PP Roxana lLatorre
b) Pob.Asist. h)52 2limerp.
ROSARIO #) Hog.Anc. )l {4PP Roxana lLatorre
b) Pob. Asist. byl 12 | SEmerg

(*) Periodo comprendido: 01/01/96 al 30/11/96

(**) Evaluados en términos globales, a nivel Direccion Provincial { Ver Planilia 1)
{***) No s¢ han aportado datos




Diagnéstico de situacion de la DIRECCION PROVINCIAL DEL MENOR, MUJER Y
FAMILIA '

1-Flujos de informacion : J

En el proceso. de busqueda y seleccion de la informacion se accedio facilmente a las
fuentes de informacion y a quienes la proveian.

En base al criterio de clasificacion de actividades del sector acorde a objetivos de
desarrollo , esto pudo ser realizado tacilmente en tanto la programacion de la Direccidn se
formula en estos términos si bien no posee en forma explicita este sustento conceptual .

La informacion que se produce para los informes bimestrales, formulacion del
presupuesto 1997 o informes internos , tiene un buen nivel de desagregacion y control en
los departamentos Rosario y La Capital, tornandose mas parcial en el avance al interior de
la provincia .

Los informantes claves han sido la Directora | los jefes de programas y la auditoria
nutricional.

La elaboracion de nuevos criterios para la produccion de la informacion y la
construccion de parametros e indicadores , esta tomada a cuenta especialmente en el area de
capacitacion del programa de prevencion.

No existen intentos serios de ponderar el gasto de recursos humanos y su relacidn
con la capacitacion .

2-Caracterizacion de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

Desde un perfil anterior centrado en la guardo por internacion de los menores en
institutos y asistencia nutricional en los CAF | se inicia en 1996 con la nueva gestion que
amplian ia cobertura a un concepto de unidad familiar y especialmente red social.

De alli el surtimiento del programa de prevencién en Santa fe y Rosario con

localizacion termtoriales comienza a tomar en experiencia piloto estrategias desde sectores
vulnerables no paupenzados{voluntaniado social del polimodal)
Las prestaciones complementanas crecen no solo en cantidad sino que se piensan desde una
logica en la cual lo tradicionalmente complementarto no debe ser agregado sino constitutivo
de la prestacidon en una manera integral.La fragmentacion pasa a ser considerada desde la
perspectiva de la red comunitaria y desde integraciones de politicas sectoniales (se destaca
Salud y en parte Educacion).

Es necesario ponderar dentro de las nuevas prestaciones las que se refieren a la
capacitacion en servicio del propio personal.



3-Definicion de la poblacion objetivo v su relacion con la oferta del drea

La poblacion objetivo determinada por el responsable es inexistente , no hay
definicion al respecto.Se maneja por la urgencia de la extrema criticidad en base e
prestaciones tradicionales y acordes a la capacidad de financiamiento previo. Es una
excepcion los nuevos proyectos comunitarios que tienden a organizar otros espacios o
practicas sin contar con financiamiento propio.

El requisito de accesibilidad a las prestaciones predomina el requisito del grupo
etario y en muchos casos de madres jefas de hogar .

Si bien no hay una predeterminacion precisa de la poblacion meta delos programas ,
se considera que la demanda supera a la oferta, con lo cual los criterios se tornan
restrictivos .

[4-Impacto social

No existe estrategia organica o sistematizada de medicion de impacto , menos atn
de indagacion del nivel de satisfaccion de la demanda. En el area de programa de
prevencion se esta realzando los mas avanzados intentos de programacion y evaluacion .

S-Insercion territorial de las actividades

Si atendemos a un analisis de las prestaciones que territorialmente ejecuta la
direccion , se puede observar:
*Concentracién cuantitativa del registro de casos del Depto. Rosario y La Capital.
*Ademas de la falta de registros confiables , es llamativo la falta de prestaciones en los
departamentos cercanos a Rosario. Aunque algunas prestaciones individuales pueden estar
derivadas como soluciones del departamento Rosario, es notoria la ausencia de
infraestructura o programacion en una de las zonas de mas alto crecimiento de la
marginalidad por desindustrializacion y migraciones internas .
*Los departamentos del norte, que registran los mayores indices de poblacion con
problemas de NBI | no tienen una respuesta acorde a los datos estadisticos .
*Las prestaciones importantes en el interior de la provincia en general coincide con la
presencia de los CAF.
*La informacion volcada en la planilla namero tres responde a pautas de registros
tradicionales que a nuestro entender no reflejan la paulatina complejizacion de la Direccion |



6-Proceso de evaluacion y monitoreo

Hay fundamentaimente monitoreo del sector nutricional. Los mecanismos de
evaluacion y momtoreo de sus programas u objetivos , son dispersos y disimiles,
transcurriendo desde la inexistencia en el ambito de las instituciones en general, hasta los
mecanismos de evaluacion anual | con investigacion y monitoreo de casos que realiza el
Programa de Menores en Conflicto con la Ley Penal.

7-Asignacion del recurso y fuentes de financiamiento

Lo que se refiere a la planta de personal , es atendido mayoritariamente con recursos
provenientes de Rentas Generales , el resto de las prestaciones incluido el personar becario ,
son atendidas con recursos provenientes de fondos nacionales afectados.

|78- La relacion con ongs y entidades intermedias

En general los acuerdos con municipios y Comunas han apuntado a la resolucion de
casos individuales. Se esta intentando trascender la politica de! subsidio para pensarlo como
relaciones en tanto politica institucional a sostener.

Es de destacar el ambito de coordinacion de las entidades privadas que intentan
discutir por iniciativa de la direccion normativas para la adjudicacion del financiamiento y
monitoreo del destino de los mismos

9- Déficits de capacidad institucional

*La estructura formal anterior se superpone a las nuevas matrices de conduccion

y en algunos casos logra obturarla .

*Carencia de una normativa y modos de gestion administrativa acorde a las nuevas practicas
y modos de programacion .

*No existe registro sistematico y se carece de ponderacion de la informacién |, todo parece
ser del mismo estatuto de jerarquia.

*Ausencia de capacitacion especifica del recurso humano en general . Inadecuacion de roles
y oficios tradicionales unidos a un perfil de desgaste y cronificacion , que dificultan su
implicacion en la construccion de nuevas programaciones , considerando en esto una gran
cantidad de personal en condiciones precarias de insercion laboral {(emergencias , becarios .
etc.)

*Déficit en la coordinacion al interior de sus propios programas y en su relacion con otras
direcciones o sectores .

*Necesidad de adecuacion en los criterios de gasto social acorde a la jerarquia que se
establece en las prestaciones . (ver programa de prevencion)



PLANILLA N°1.
IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL MENOR. MUJER Y FAMILIA
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: MARIA LASTRA
OBJETIVO GENERAL: ASISTENCIA, PREVENCION Y PROMOCION DEL NINO Y SU FAMILIA EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SQCIAL

objetivo de desarrollo poblacion objetive asignacion de recursos Im-| indf
pac | cade

r

Cod descripcion descripeion Peblacion Poblacion atendida Recursos Gasto en personal Gasto en bienes Gasto en
demandante | (beneficiarios directos) Humanos de consumo y transfrencias
(fisicos) SETY. 00 person.
RP | Estad 1° sem 1° sem 1968 " 1995 " 1995 1° sem 1996
1996 1996 sem 1996 sem 1996

0l Prevencion y Poblacion de - 214.857 | 1.22R {menares v mujeres) FP 413 1037436336 [ 4 748 22581 [ 150718110 [ 6460109 | 13517 L1400 | 504014537 meno
P . e e 1 83 0 resy

Pmmouc_m dC] mio y } c,omum_dzldc.s., 0 2.887 (menores atendidos en rT9l1 ' f* " *) ™ *} muj?:

la familiy vulnerables, Mujeres Cah 23 (3 *) res
y menores de ()-13 ) atendid
que son atentidos en Tetal: 4.115 menores v Total 504 osenel

Centros de Accidu rjeres ) 106 14 ST:’

Familiar

02 Proteccion v Menores de 0-18 - I55.485 | 660 (logares Oficiales) PP 265 renio
Promocién del nifie | ailos en condiciones (2) | 401 (Sistemas Alernativos) 83 () Fes
. o 1058 (Inst. Privados) PT 63 atendi
v la familia de vulncr_uhnhdud 196 (Conv, con Mun, v 23 04y dos en

social Com.) ) Tuwtal 328 el
[otal: 2315 menores 106 (41 se:;u

03 | Menores en contlicto Menores de 13-18 - 4“;’»33 170 menores :g’ 13 meno

. a 1o puspie . < et . (K} 3ih res

con la ley penal aflos 1:11| f??:j::::r con BT (et 13 ::ndi
; (emerg) 12 s en

2304 el

Total 58 semes

106 (4) e

(1) Poblacion NBI Tramw de Edad 0-14 Provincia de Santa Fe (Fueme CEPA-INDEC 1994 SIEMPRO 1995) (2} Poblacién NBI Tramo de Edad 0-19 Provincia de Santa Fe (Fuemte CEPA-INDEC
(3) Poblacion NBI Tramo de Edad 15-19 Provincia de Santa Fe (Fuente CEPA-INDEC 1994 SIEMPRO 1995) {-) Personal afectado a Conduceiion Centr.

(*) Cilras totales aplicables al Gasto de toda la Direccion Provineial.

1994/ SIEMPRO 1995)

al. comun a ¢cada uno de los ohjetivos de desarrollo




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBIETIVO DE DESARROLLO: Protecetan v Promocion del nifio v 1a fumilia
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
N PROGRAMA X UNAACTIVIDAR: N PROYECTO:
COMO A SIDO FORMULADO:
Apunta a la desinstitucionahizacidn, a la microinstilucion con tendencia a favorecer el crecimiento de los programas altemativos

SE ENCUENTRA EN EJECUCION
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO: 01/02/96

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
SL NO: X

SI: REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Monitoico de coslos . Monitoreo desde el equipo central del programa v desde actividades de capactacion.

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Guarda det menor, Vivienda.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: Asistencia alimentaria. Educativas, Recreativas, Productivas v Asistencia en salud.

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Organizaciones Comunitarias, voluntariado, Muncipios v red de comedores, Vecinales, Centros de Salud.

QUL RECURSOS LO FINANCIAN:
Recursos de rentas generales v recursos afectados : Cofinanciamiento




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRI: DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Prevencion v promocion del nifio v 1a familia
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA X UNA ACTIVIDAD: UN PROYTCTO:

COMO A SIDO FORMULADO:
Ia side fonnulade en torma territorial. como ¢l Centro de Aceién Familiar, como referente institucional., pero los equipos 1éenicos estan coordinados en forma centralizada,

SE ENCUENTRA EN EJECUCION: Sl
N CASOPOSITIVO. DESDE CUANDO: 01/02/96 Con la etapa de la insercion de los equipos en la reakidad territorial. v estrategias para fograr que el Centro de Accién Familiar se abra
a la comunidad.
EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
I“n construccion. Se ha planiticado un método de evaluacian de la expericncia defnsercion territorial
[.a evaluacian sc realiza en dos planos:
a) Jornadas de encuentro v asesoramiento especializade con la Lscuela de Servicio Social
b} equipos idenicos v CAF, por produccion de provegtos sociules viables
n articulacion permancnte con la capacitacién.

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Monttoreo de costos. Reuniones mensuales, con directores de Cenlros v equipos.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES 1TPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Hacia 1995, una presencia hegemonica en el cuidade v asistencta alimentaria del nifio, preferentemente con sistema de puarderia. En 1996, con
posterioridad a un replantea programatico, se intenta ka insercién del Centro de Accion Familiar v de los equipos téenicos en [as comunidades a que acceden. Promocion v organizacién comunitaria

Las prestaciones con cniterio territorial se realizan en otras instituciones intermedias o espacios libres
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: Organizacion de grupos de mujeres. Organizacion grupos juveniles. Recreacion. Produccion v educacion.

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA 8!

(Orgunizaciones Comunitarias, Municipios, otras jurisdicciones de la administracion provincial, instituciones de 12 administracion nacional, olros)
QUE RECURSOS LO FINANCIAN:

Recursos de tentas generales (pago rubro personal) v recursos afectados; Cofinanciamiento




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBIETIVO DE DESARRQLLCE: Menores en conflicto con la dev penal
EN LA INSTITUCION I8 CONSIDERADO:

UN PROGRAMA X UNA ACTIVIDAL: _ UN PROYLCTO:
COMO HA SIDO FORMULAIC:

St ha formulado como programa que toma las tres dreas: la asistencia. la prevencién v la promocion del adolescente. Con la particularidad v complejidad del sector que su poblacion meta:
el adolescente en conflicto con la ley penal,

SE ENCUENTRA EN EJECUCION: SI
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO: 01/62/96

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
SEX NO:

{SE REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Reuniones semanales de equipos. Quincenales con supuervision del Consejo Nacional del Menor.

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Alimentaria v Vivienda en rehabilitacion por régimen de vida. Sistema de pucertas abicrtas. Diagnéstico v seguimiento del joven. Acompafiamiento y
asistencia en liberiad

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: Fducativas, productivas, recreativas v asistencia en salud.
HAY INTERVENCION DE FERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
U.N.R.. Consejo Nacional del Menor, RISAM (Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental Provincial)

QUE RECURSOS 1.O FINANCIAN;
Recursos de rentas penerales v recursos afectados @ Rentas Generales. Fondo Emergencia Social,




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCEON: DIRECCION PROVINCIAL DEL MENOR, MUJER Y FAMILIA

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: MARIA LASTRA

OBJETIVO GENERAL: ASISTENCIA. PREVENCION Y PROMOCION DEL NINO Y SU FAMILIA EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL

Actividad Cuantificacion de la Actividad Costos Responsable
) institucional
Cod descripeién Indicador Cantidad Personal a Costo Bs. ¥ Serv. no transferencias Bienes de
cuantitative de la cargo personal personales ") uso
actividad ™) ) ")
0101 Asistencia nutricional. a)CAF. a3 PP 401 Steila Dalla
recreacional v educativa b) Niflos asistidos b) 2. 887 PL: 89 Costa
en Centros de Accién de t-13 aflos
Familiar
0102 | Prevencién en Unidades | a) Nifles v madres ay1.228 PP 13 Stella Dalla
Territoriales hacia la convocados b) 23 PE 10 * Cosla
esirategia v construccion | ) Barmos con Equipo
de redes sociales en la proyectos Central
. comuntarios en
comunidad marcha (8.Fe-Ros})
0103 | Asistencia casos criticos | mimeros de casos 60 casos PP 13 * Stella Dalla
cn terriorio criticos asistidos mensiales PE 10 * Cosla
Equipo
Central
{04 Promocién v a) voluntarios at R0 Susana Zede
estimulacién estudiantes h) &(N) PP 2
b} nifios atendidos mensuales

socioambiental




0103 Asistencia v prevencion casos sociales 70 PP 6 Patricia
drea nujer y violencia atendidos por CiLsos Pr3 Méndez Lissi
familiar semestre
0106 Organizacion unidadcs convenios con - 14 convenios PPy Horacio
produclj\-as area laboral entidades .Cdl.lC. Y Pr4 Angu]n
recreativas
0107 Capacitacion talleres, jornadas 50 mensuales PPz Maria Lastra
de capacit. por Caf (promedio) PT1*
a cquipo
0201 | Asistencia v atencion de a) menores v a) 660 PP 265 Gladys
los menores cn jovenes cn by 19 PT 65 RQVC_Y
Instituciones de internacién €) 226.677 '
Internacion Oficiales b) nro. de nstitut,
¢} nversion
semestral total.
0202 Asistencia financiera a | a) plazas cubiertas a) 1058 BP0 Gladys
Institucioncs Privadas dc | en st privadas T3 Rovey
Internacion de mcnores b) inversion b) 242.558.00)
semestral
0203 Asistencia en Sistemas a}nro. de casos ay 401 rpys Gladys
Allernativos cubicrlos by94.573 A Rovey
h) inversion Lyguipa
semestral central
0204 Convenios de asistencia miembros de 196 pp g Gladys
a Municipios v famtlias PT L * ROVE}’
Comunas valnerables Equipo
cenlral
0205 Capacitacion Reuniones por 30 mensuales pp2s Maria Lastra
Instituto PE1®
0301 Rehabilitacion en a} Nro. ay2 12 PP Mercedes Roca
nstituciones by 43 Pre

Institeto de jovenes

b) nro. de menores




0302 Asistencia v nro. de jovenes i Ty Mercedes Roca
acompaifiamiento del aststidos (becarios)
adolcscente con
problemas penales cn un
Régimen de Libertad
Asistida
0303 Diagnéstico v casos 140 PT 5 Mercedes Roca
orientacion de menores disgnosticados v mensuales (4 becanios)
en conflicto de la ley ‘,’T“,"{‘j‘“‘d‘l’s A
penal desde cl dmbito | 0 Tribunalesy
. - .. Policia
tribunalicio v policial
0304 Investigacion v a) investigacion u) | PP2e Marfa Lastra
Capacitacién b) talleres v byl PT1*

secctones clinicas
semanales




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia nutricional . recreacional v educativa en los Centros de Accion Familiar

COMO SE REALIZA :

Es heterogénea. de acuerdo al perfil que presente ¢l C.AF. v el lugar en que sc cncuentra cnelavado. Algunos estan ligados a lo cstrcitamente alimentario, ofros,
preponderamentemente a la guarda y otros a lo educacional. Se pretende que ¢n ¢l Centro se presten integralmente estos servicios. v cllo. ligado a la concepcion de apertura con la
comunidad cn la que se desarrollan territorialmente.

COMO HA SIDO PROGRAMADA:
Los Centros de Accion Familiar ticnen como objetivo crear cspacios v construir cstrategias para ¢l desarrollo integral del nifio. a través de un clima afectivo. arménico v cstable,
"{como medio facilitador a la socializacion, promoviendo actividades participativas v solidarias con ¢l grupo de sus pares. adultos v micmbros de la Comunidad.

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Diaria

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Agentes de la Direccion det Menor destacados en los Centros de Accién Familiar. Equipo téenico central.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
Ongs (vecinales, entidades. Critas. dispensarios. parroquias, coorperativas. clubes. elc) a través de implementacidn programacion territorial especialmente con fondos nacionales.
Ministerios de Salud v Educacion : a partir de proyectos conjuntos sobre nutricion v desercién escolar .




L3
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Prevencion en Unidades Territorizles hacia la estrategia v construccion de redes sociales en 1a comunidad

COMO SE REALIZA:

Se dividid territorialmente. conforme al criterio en que sc encucntra funcionando la Direceién, donde la ciudad de Santa Fe s una experiencia piloto. Se realizé un diagnostico

de la recalidad. tomando como criterio el de red social (relevamiento de las instituciones de base. con mas los sectores del Estado en salud. educacién v Justicia). Mientras se realiza
este trabajo. los cquipos técnicos inician un proceso de inscrcion sistematico en los barrios.

En basc a evaluacioncs se considera optimo el grado de insercion alcanzado en ¢l primer semestre del afio 1996.

COMO HA SIDO PROGRAMADA.:
Se plantea el armado de una red social para sostener estrategias v acciones de prevencion en sectores de poblacion con niveles de criticidad o vulnerabilidad social

FRECUENCIA DE REALIZACION
Reunioncs semanales con calidad de evaluacion v capacitacién

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Equipo técnico central Direccion del Menor

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Ongs. Ministerios de Salud. Educacion y Gobierno




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asisiencia de casos criticos en ierrilorio

COMO SE REALIZA:
Atencion de casos relacionados con el abandono extremo, las situaciones de violencia familiar, abuso sexual infantil. las adicciones, delincuencia, ctc.

COMO HA SIDO PROGRAMADA:
Se han discutido los indicadores de criticidad o vulnerabilidad para la asistencia en ¢l alto riesgo.

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Con la'deteccion del caso critico o la urgencia

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Equipo técnico central. con apovatura de los centros comunitarios

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
Ongs. Poder Judicial'a través del sistema de admision v orientacion . Ministerio de Salud a traves de la asistencia . Municipios asistencia por dispositivos en redes comunitarias.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Promocion y estimulacion socioambiental

COMO SE REALIZA:

Coordinacién y asistencia téenica del voluntariado det drea social referido al Polimodal implementado en las Escuelas de Ensciianza Media El drea social se inserta por grupos
rotativos ¢n convenio con cuatro comedores Municipales con un responsable joven v uno técnico. De aplicacion a nifios nucleados alrededor de los centros comunitarios
municipales. Actividades recreativas. gimnasticas. de apovo escolar. plasticas. ctc. La etapa actual de Ia actividad recibié un subsidio dc la Secretaria d¢ Desarrollo Social de la
Nacion a través del Programa de Fortatecimiento de 1a Sociedad Civil (Desarrollo Juvenil),

COMO HA SIDQ PROGRAMADA:
Modilicacion curricular que plantca ¢l voluntariado dcl drea social en ¢! nivel del polimodal. siendo organizado como proyecto de recursos técnicos de 1a Direccién del Menor. con
postcrior convenio con la Municipalidad de Santa Fe. para los Centros Comunitarios.

FRECUENCIA DE REALIZACION
Periodo cscolar. de lunes a viernes,

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Equipo técnico de la Dir. del Menor. Alumnos v docentes responsables de las Escuelas Medias. personal de los Centros Comunitarios Municipales. etc.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Municipio. Ministerio de¢ Educacién




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Capacitacién

COMO SE REALIZA

Capacitacion permancnte en servicio del personal que trabaja en los institutos de la Direccién del Menor

Plenarios mensuales de los cquipos técnicos.

Con asesoramicnto especifico de la Escuela de Servicio Social. que ademis realiza pasantias v actividades practicas cn el Programa.

Existe un nivel de capacitacidn realizado por los equipos técnicos en las actividades de los grupos comunitarios.

Coordinacion con el Programa “La Escueta camina conmigo” implementado por ¢t Ministerio de Educacién en lo que hace a los objetivos de adaptacion curricular de los alumnos
provenicnles de sectores con vulnerabilidad social.

COMO HA SIDO PROGRAMADA

Existe un programa central de capacitacion. que ¢s continuo y en servicio. estructurado en basc a la organizacién de modulos tematicos. Estos médulos fucron planteados previo a
una ctapa de relevamiento de las necesidades planteadas por los propios trabajadores en  articulacion con el diagnostico que estaba produciendo el propio programa. Existen
Modulos Bisicos Generales. Modulos Especificos y Modulos que reficren a la Capacitacién por oficios.

FRECUENCIA DE REALIZACION:

La permancnencia indica ¢l caracter diario de 1a misma

Jornadas quincenales de capacitacion.

Evaluacidn s realiza cn plenarios mensuales. En los lugares de trabajo se evalia por la presentacion de proyectos viables v ¢licaces.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Doucentes v especialistas invilados
Profcsionales de los propios cquipos técnicos

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS:
Escucla de Servicios Social (dependiente de 1a propia SEPC). UNICEF. Ministerio de Educacion. Universidades




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia valencion de los menores on Instituciones de Internacion Oficiales

COMO SE REALIZA:

La asistencia comprende actividades muy heterogéneas. acorde a perfiles institucionales que cstin ¢n pleno proceso de transicion. :

Guarda y cuidado integral v personalizado del nifto ¢n un intento de consenvar sus relaciones de filiacién familiar v comunitaria, La heterogencidad de estas actividades deviene de
1a consideracion de vigjas formas custodiales v cronificantes en ¢! marco de a filosofia de Ias estructuras rigidas de los grandes institutos. con las ideas de desinstitucionalizacién ¥
viabilidad a través de los sistemas alternativos.

COMO HA SIDO PROGRAMADA:

Sc realizé un relevamicnto de la poblacion en institutos v del tipo de demanda que llega al sistema. para redefinir [a prestacion mds adecuada. Todas las recomendaciones a nivel
internactonal para la proteccién de la infancia indican la necesidad del pequefio hogar o microinstitucion en Ingar de las grandes instituciones, asi como la redefinicion con el
conjunto de los programas que hacen a la problematica. En aqucilas instituciones donde las condiciones del ligar lo posibilitan. se intenta una apertura comunitaria con sus
medios. a través de actividades barriales (Caso C.1A.M.E. Manuel Betgrano. Ciudad de Santa Fe)

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Diaria

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Personal de los Institutos. Equipe técnico central

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Ongs, vecinales, Poder Judicial, Ministerio de Salud.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD ,
Asistencia financicra a Instituciones Privadas de Internacién de menores

COMO SE REALIZA:
Convenios para el sostenimiento financicro de plazas en Instituciones privadas de Innternacién de menorcs.

FRECUENCIA DE REALIZACION:
Mensuil

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Conduccion Central de la Dircccién del Menor.Se contintia con los convenios anteriores . por la coordinacion det conjunto de las entidades privadas con convenio con la Direccidn.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Ongs que ticnen a cargo institutos de internacion de menores. Sc discuten criterios para la distribucion de plazas v sc buscan conscnsos para la normativa que logra imponer el
monitoreo v evaluacidn del funcionamicnto de las mismas.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Asistencia en Sistemas Alternativos

COMO SE REALIZA
La Provincia instrumenta sistemas allernativos de promocion v prevencion para la atencion del nifio y familias en situacion de riesgo. creando estrategias para ¢l desarrollo de
actividades que promuevan cl sostenimiento del micleo familiar. ¢! crecimiento v desarrollo del niflo v contencién comunitaria.

COMO HA 51DO PROGRAMADA
En sub dreas:
Sistemas Alternativos:

Pequeno Hogar: posibilita que los nifios se inscrien en un ambiente de familia que les permita ¢l desarrollo arménico. v lograr que ese nifio se integre temporariamente a
1a comunidad dondc vive. convive y actaa.

CGuarda Judicial remunerada v _familia sustituta: tiene como fin facilitar las puardias judiciales de menores en situacion de riesgo y es un instrumento alternativo a la
internacion a pedido de la autoridad judicial competente. Ticne como finalidad atender a nifios en calidad de tenencia para su atencion integral, sustituyendo los roles de familia
natural. hasta que estos esten en condiciones de hacerse cargo y/o se resuclva su situacion, _

Becas de capacitacion: a través de este sistema sc hace efectivo el pago del beneficio a los padres. tutores o encargados de menores que concurren a establecimientos
técnicos y secundarios.

Becas de pre-egreso: Programa de promocion para aquellos adolescentes o jovenes cgresados de institutos comprendidos entre 14 a 21 afios con destino de proporcionarles
una ayuda ccondmica por ct periodo de 1 aflo en la medida que asuman ¢l compromiso de estudio v trabajo.

£1 abuelo v el nifto: Sistema alternative a cargo de personas mayores de 60 afios que asumen la responsabilidad de cuidar nifios, existan o no lazos cosanguineos, micatras
sus padres trabajan v/o por otros motivos.

¢lma externa: Es un sistcma alternativa para 1a atencidén de nifios en situacion especial v transitoria,

Asislencia por subsidios:

Asistencia social al menor: extensivo a necesidades individualizadas que presenten menorcs asistidos cn servicios proleccionales. programas especiales y en plazas por
comvenios,

Apoyvo familiar de emergencia: se olorga a grupos familiares que presentan problemas socio-econémicos. Mujeres asistidas en servicios proteccionales propios 0|




comvenidos, mugjres cmbarazadas solteras. mujeres solas.

Subprograma familiar transitorio: destinado a fortalecer el presupuesto familiar. Se otorgan a grupos familiarces afectados a desempleo. Falta de vivienda minima.
Familias numerosas, Pérdida del jefe de familia.

Avuda econdmica de urgencia: Para grupo familiar de origen o referente de menores transgresores v/o con graves problemas de conducta. alojados en institutos o
egresados,

Apove estimulu: Ofrece un aporte econdimico temporario. que permite al menor con antecendentes de transgresion y/o graves problemas de conducta alcanzar
paulatinamente su autodesenvolvimiento soctal. Destinado a menores de 16 a 20 afos. Consiste en un aporte economico destinado a gastos de alojamiento. estudios o cualquier otra
necesidad basica. Dos aflos como maximo.

FRECUENCIA DE REALIZACION
Segin fucee ol caso

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Conduccion central Direccion del Menor

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
las Ongs o Municipios en la mavoria de los casos produce la demanda para las prestaciones.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Convenios con MUNicipios v comunas

COMO SE REALIZA:
Otorga solucién a problemas sociales de grupos familiarcs vulnerables radicados en las jurisdicciones de los respectivos municipiosho comunas. fomentando desde estos la
descentralizacion a nivel operativo. A través de ¢llos se comprometen prestaciones téenicas v financieras.

COMO HA SIDO PROGRAMADA

FRECUENCIA DE REALIZACION

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Conducion central. Municipios v Comunas

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Municipios ¥ Comunas




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Capacitacién

COMO SE REALIZA
Capacitacion del recurso humano que trabaja en los Instituto. [déntica modalidad que 0105

COMO HA SIDO PROGRAMADA
Idem 0105

FRECUENCIA DE REALIZACION
idem 011035

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
[dem 0103

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
tdem 0105




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Rehabilitacion en Instituto de jovencs

COMO SE REALIZA:
Rehabilitacion en Hogares-granja de sistema abierto. ademds de las estrategias terapéuticas especificas. sc sostiene la formacion educativa ¥ la capacitacion laboral y productiva.
En coodinacion con ¢l Poder Judicial v las otras instancias de cste programa sc prevee la reinsercion al medio familiar v comunitario.

COMO HA SIDO PROGRAMADA:
En ¢l origen del programa. confluyen actividades que sc encontraban fragmentadas cn otros programas ¥ que sc COMicNZan a conjugarse ¢n un drea comin a partir de su perfil
caracteristico: grupo ctareo. edad y conflictiva con la lev penal.

FRECUENCIA DE REALIZACION
Permanente

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Equipos técnicos, personal,

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Poder Judicial. Conscio Nacional del Menor, ONGS.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Asistencia y acompafiamiento del adolescente con problemas penales cn un Régimen de Libertad Asistida

COMO SE REALIZA

Brinda tratamicnto ¢n libertad. sosteniendo a los menores en su propio grupo familiar. de origen o de convivencia. Esto se hace en el medio natural o lugares que el joven
frecucnte.

Para cllo se disponcn de operadorces psicdlogos que hacen seguimicnto terapéutico v acompafiamiento.

COMO HA SIDO PROGRAMADA
Por seleccion del caso desde el &mbito de diagnostico
Caso de menores que han cstado internados v pasan a otro régimen

FRECUENCIA DE REALIZACION
Pemancnte

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Equipo lécnico. personal

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Poder Judicial. Red Familiar y comunitaria




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Diagndstico v oricntacidn de menores en conflicto cen la leyv penal desde ¢l dambito tribunalicio v policial

COMO SE REALIZA
Diggnésticos ¥ s¢ oricntan estrategias a traves de la permanencia de los equipos ¢n tribunales v la informacién diarta de las seccionales policiales

COMO HA SiDO PROGRAMADA :
En coordinacién con la insiancia judicial v otras actividades de Ia Direccion Provincial

FRECUENCIA DE REALIZACION
Permanente

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Equipos técnicos especializados

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Poder Judicial . Policia.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Investigacién v Capacitacion

COMO SE REALIZA

Se participa de la capacitacién central de 1a Direccion Provincial del Menor v se recibe asistencia técnica del Consejo Nacional de! Menor.

Se realizan Scminarios clinicos semanales y por convenio sc realizan investigaciones especificas con la UN.R. . asi como intercambio v pasantias de residenies provinciales de
salud mental (RISAM)

COMG HA SIDO PROGRAMADA
Se recupera la gestacion histdrica de la actividad. que venia desde la Direccion del Menor Transgresor v conflue con la propucsta del Consejo del Menor

FRECUENCIA DE REALIZACION
Senanarios clinicos scmanales

QUIEN INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Equipos técnicos especializados

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Universidad Nacional de Rosario, Consejo Nacional del Menor.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asistencia ¥ prevencion drea mujer v violencia familiar

COMO SE REALIZA:
Un equipo central realiza capacitacion. asistencia v prevencion cn todos los programas v centralmente en las instituciones v grupos de mujeres maliratadas o jovenes embarazadas

COMO HA SIDO PROGRAMADA:
Asistencia casos criticos de violencia derivados de los programas. Capacitacion cn la organizacion de grupos comunitarios de mujeres. Tareas dc prevencidon del emabrazo
adolescente,

FRECUENCIA DE REALIZACION
Asistencia diaria. Capacitacion semanal. Organizacion de jornadas periodicas

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION
Equipo interdisciplinario. drea de la mujer v recursos programa de prevencion

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Ministerio de Salud. Ministerio de Educacién, vecinales. Ong del sector




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Organizacion unidades productivas drea laboral

COMO SE REALIZA:
Por capacitacion y organizacion de unidades productivas. Huertas orgdnicas v panaderia.

COMO HA SIDO PROGRAMADA.
Realiza convenios con entidades recreativas v educativas v frabajo con ¢! Hogar Sarmicnto

FRECUENCIA DE REALIZACION
Unidad Productiva. Panaderia: seranal
Capacitacion v otras unidades productivas; frecuencia irregular

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:
Equipo central interdisciptinario del area cultura de! trabajo. Niflos v jévenes de instittos de internacion u otras entidades intermedias

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS
Instituciones cducativas v recreativas




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES °
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL MENOR. MUJER Y FAMILIA
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: MARIA LASTRA
Actividad Cuantificacion de In Actividad Costos Equipamiento Infraestructura Responsable
comunitario comunitaria institucional
Cod localizacion Indicador cuantitativo Cant Personat Costo Otros propie | de terceros
territorial de la actividad 8 cargo | personal "
) (W
o1 LACAPITAL niios asistidos 1.300 C. de Accion Fliar MARIA
LASTRA
a1n2 LACAPITAL menores asistidos REA MARIA
LASTRA
0201 LACAPITAL menores ¢n intéma. PARY Hogares Oficiales MARIA
LASTRA
3202 LACAPITAL plizas cubiertas 167 Fntidndes Privades x MARIA
LASTRA
(0203 LACAPITAL nro. de casos atendidos 17 MARIA
LASTRA
0ol CASTELLANOS nra. de nifios asistidos 104t C. de Accion Fiar MARIA
LASTRA
Uz CASTELLANOS nifox asistidos R0 MARIA
LASTRA
0203 CASTELLANOS nro. de casas atendidos 7 MARIA
LASTRA
ol SANJERONIMO) niftos asistidos HiU MARIA
LASTRA
0202 SAN JERONIMO nifios asistidos R3] Entidades Privades T MARIA
‘ LASTRA
(1203 SAN JERONIMO nre. de casos atendidos -4 MARIA
LASTRA
o101 ROSARIO nro. de mifios asistidos 0 C. de Acclon Fliar MARLA
LASTRA




020l ROSARIO ninos asistidos 124 MARIA
LASTRA

0202 ROSARIO plazas cubienas 425 Hogares Ofichales MARIA
LASTRA

0203 ROS.ARICY nro. de casos atendidos 88 Entidades Privades MARIA
LASTRA

301 ROSARN) nro. de menores 20 Instituta de jovenes MARIA
LASTRA

01302 ROSARIO nra. de jovenes aststidos Su MARIA
LASTRA

0303 ROSARIO nro. de ¢asos orientados x 100 MARILA
mes LASTRA

grm GARAY aro. de nifos asistidos 126 C. de Acclon Fliar MARIA
LASTRA

0203 SAN JUSTO nro. de cases atendidos 2 MARIA
. LASTRA

(ol SAN CRISTORAL nro. de niitos asistidos “100- (.. de Accion Fliar MARIA
LASTRA

(1203 SAN CRISTOUBAL nru. de casos atendidos 3 MARIA
LASTRA

101 [.AS COLONIAS nro. de nitos asisticin Lou (., de Accion Fliar MARIA
LASTRA

0202 LAS COLONIAS plazas cubiertas 20 Entidudes Privades MARLA
LASTRA

0203 LAS COLONIAS nro. de casos alendidos 14 MARIA
. LASTRA

0101 SAN MARTIN 1tro. de nifios asistidos 100 C', de Accion Fliar MARIA
LASTRA

0203 SAN MARTIN nro. de casos atendidas 3 MARIA
LASTRA

grol VERA nro. de nifios asistidus L0 C. de Acclon Fliar MARIA
LASTRA

0202 VERA plazas cubicras H) MARIA
LASTRA

0203 VERA nro. de casus atendidus Bl] Entidades Privades MARIA
LASTRA

0204 VERA miemhros familia vulnerable 16 MARIA
LASTRA

0161 GRALL OBLIGAINO nra. de niftos asistidos 11H) (. de Accidon Fliar MARIA

LASTRA




v202 GRAL. OBLIGADO plazas cubiertas R Entidadcs Privades MARIA
LASTRA

0213 GRAL. OBLIGADO aro. de casos atendidos 61 MARIA
LASTRA

0204 GRAL. OBLIGAIX) | niembros familia vulnerable 120 MARIA
LASTRA

ol 9 1DE ULIO nro. de nrios asistidos 90 C. de Accion Fllar MARIA
LASTRA

(1203 9 DEIULIO nro. de casos atendidos 1 MARIA
LASTRA

0101 GRAL. LOPEZ nro. de nifos asistidos 150 MARIA
LASTRA

0202 GRA L LOPEZ plazas cubiertas N Entidades Privades MARIA
LASTRA

02042 IRIONDO nro. de nifles asistidos 80 Entidades Privades MARIA
LASTRA

0202 CONSTITUCIHON nro. de nifios asistidos 14 Entidades Privades MARIA
LASTRA

U101 BELGRANO nro. de nifios asistidos 200 (.. de Accton Fliar MARIA
LASTRA

(°) Establecidos a niveles mas generales en Planillas 1 y 2




Diagnostico de situacion de la DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA
HABITACIONAL

1-Flujos de informacion } J

En el proceso de bisqueda y seleccion de la informacion, se
accedio facilmente a las fuentes de informacion, y a quienes la proveian. Para ello se
utilizd preferentemente el recurso de la entrevista. Ante la necesidad de clasificar las
actividades del sector con un criterio como el de objetivos de desarrollo, fue tarea de
este equipo de trabajo tomar el modo de distribucion de tareas y actividades tal como se
daban en el funcionamiento de la Direccion y adaptarlas, con el agravante de que las
actividades y programas carecen de un nivel de coordinacién interna. No obstante el
encuadre general, no se accedio a la totalidad de la informacion, en virtud a que. en
algunos casos la propia Direccion no la posee, o directamente no se registra o produce la
actividad que se requiere como informacion.

2-Caracterizacion de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

En el ambito de la Secretaria, la Direccion Provincial de
Emergencia Habitacional desarrotla actuaimente programas tendientes a contribuir 2 la
soiucion del problema habitacional existente en todo el territorio provincial.

Para atender las necesidades de los sectores mas carenciados de la
Provincia los programas instrumentados son:

EVIC (Ente de Viviendas Comunitarias) creado mediante decreto N° 4782/88
autonizandose - Ley N° 10.406 - al Poder Ejecutivo a otorgar créditos a las simples
asociaciones, sociedades sin fines de lucro o planes comunales encargados de la
construccion de viviendas auspiciadas por el E V.I.C.

Por Decreto N°1844/93 se transfirié a la orbita de la S.E.P.C.
MODULO H “PROTECCION HABITACIONAL A LA FAMILIA”
- Obras implementadas a través de las actividades y lineas programaticas de aplicacion
del Programa 17 de la Secretaria de Desarrotlo Social de 1a Nacién.
- Proyectos atendidos con fondos de la Unidad Ejecutora Provincial (Fondos de
Emergencia Social Ley N° 24 443)dela SEP.C.

En general los planes implementados estan destinados a una franja
de poblacion de escasos recursos econdmicos, imposibilitados de acceder a otros
creditos, tanto oficiales como privados por no poder afrontar cuotas demasiado elevadas,

Con la implementacion de estos planes se pretende:
- Contribuir a la consolidacion de la familia mediante la construccion de viviendas dignas
- Organizar a la comunidad, a fin de que mediante el esfuerzo compartido del Gobierno y
la Comunidad se puedan lograr objetivos tendientes al Bien Comun y reforzar
capacidades de autogestion y de organizacion social, productiva y de trabajo.



3-Definicion de la poblacion objetivo y su relacion con la oferta del drea

La poblacion objetivo se define a través de la asistencia financiera
reintegrable a familias carecientes con intermediacion de asociaciones comunitarias para
la construccion de viviendas nuevas en sistema de autoconstruccién, ayuda mutua y
esfuerzo solidano.

La demanda potencial de la poblacion objetivo ha sido calculada
en base a:

- Solicitudes de Comunas, Municipalidades y O.N.G.. a través de notas de pedidos

- Presentacion de Proyectos, a los que no se ha podido dar respuesta en el transcurso de
este afio por falta de fondos suficientes.

- Calculo estimativo, en base a la cantidad de viviendas que pudieron ser implementadas
anualmente.

A) E'V.LC. se ha recepcionado pedido de alrededor de 1000 viviendas nuevas, lo que
representa una erogacion de aproximadamente $7.500.000.

Este monto resulta de la suma acordada para la compra de materiales para la
construccidon de cada vivienda por un valor de alrededor de 1000 bolsas de cemento,
entregada por etapas.

La demanda efectiva en los aftos 1995 y 1996 se traduce en cifras de 566 viviendas
financiadas.

B) MODULO II “PROTECCION HABITACIONAL A LA FAMILIA™ 800 viviendas,
para ser ejecutadas en los afios 1997 y 1998, teniendo en cuenta la modalidad del sistema
constructivo a utilizar, el sistema de autoconstruccion.

C) PROGRAMA TIERRA

Regulanzacion juridica para ciudades de Santa Fe y Rosario sobre inmuebles particulares
sujetos a expropiaciones o de dominio municipal o provincial.  Asentamiento sobre
terrenos del Estado Nacional (Programa Arraigo) y los inmuebles contemplados por Ley
24374 (Ley Piern).

D) AREA ASENTAMIENTOS IRREGULARES:

1. Programa Arraigo: transferencia de tierras nacionales fiscales

2. Programa Asentamientos frregulares: regularizacion dominial

3. Programa Lotes con Servicios: rehabilitacion y/o ampliacion de infraestructura
urbanistica. _

4. Ley N° 21.374/94: regularizacion dominial a través de usucapion administrativa

5. Ayuda del Tesoro Nacional: (Ministerio del Interor de la Nacién) provision de
infraestructura y regularizacion dominial.




4-Impacto social

A traves del E.'VI.C. se apoyo la construccion de 566 viviendas
por el sistema de esfuerzo propio y ayuda mutua, a través de asociaciones creadas a tal
efecto.

Por el Programa 17 se contribuyo al desarrollo y mejoramiento de
las condiciones del habitat vivienda, infraestructura social basica . y acceso a la tierra de
hogares NBI y grupo vulnerables en situacion de emergencia, riesgo o marginalidad.
como medio para elevar su nivel de vida.

S-Insercion territorial de las actividades

Con respecto al Programa E.VI.C. desarrolla programas de viviendas
sociales y economicas en la totalidad del territorio provincial, en los diecinueve
departamentos que se divide la Provincia.

[nsercion Terntonial de ios Programas de Construccién de Viviendas y de
Soluciones Habitacionales del MODULO Il “PROTECCION HABITACIONAL A LA
FAMILIA" Localidades: ,
M Escalada, Murphy, Coronda, L. Paiva, Piamonte, San Justo, Villa Guillermina,
Maggiolo, San Genaro, Santa Fe, Amenabar.

: Con respecto a los programas de Asentamientos Irregulares la Direccion
atiende directamente los asentamientos que se producen en las periferias de las ciudades
de Santa Fe y Rosario. En la ciudad de Santa Fe atiende los siguientes barrios: Los
Hormos, Villa Hipédromo, Sta. Rosa de Lima, San Lorenzo. Para la ciudad de Rosario
hoy se ha transfenido la responsabilidad de ejecucion en un programa especifico: El
Programa Rosario de Soluciones Habitacionales, en donde se ha constituido una Unidad
Ejecutora y un Equipo Técnico Ad-Hoc. Atiende aproximadamente once asentamientos
trregulares en distintos barrios de la ciudad de Rosario con la modalidad de que para.
estos se han conformado cooperativas.

6-Proceso de evaluacion y monitoreo

A} EV.L.C.: luego de cada partida otorgada, se verifica a traves de inspecciones técnicas
la situacion de las obras, previo a la entrega de una nueva partida.

Los avances de obra se controlan mediante rendiciones de cuentas e inspecciones.

B) MODULO II “PROTECCION HABITACIONAL A LA FAMILIA”: la Secretaria de
Desarrollo Social de la Nacion controla el cumplimiento de los Proyectos y la aplicacion
de los recursos a través de:

- Subsecretaria de Vivienda: seguimiento de metas fisicas y sociales y evaluacion de
resultados.

- Subsecretaria de Coordinacién y financiamiento

- Unidad de auditoria interna

- Los incumplimientos o retrasos dan derecho a la Secretaria de Desarrollo Social de la
Nacién a la reprogramacion de fondos o al ejercicio de acciones punitorias.




7-Asignacién del recurso y fuentes de financiamiento

A} E.V.1.C. Los créditos se otorgan a asociaciones simples, sociedades sin fines de lucro
o planes comunales encargados de la construccion de viviendas auspiciada por el Ente de
Viviendas Comunitanas.

El monto asignado es entregado por partidas, la Asociacion es la
responsable del manejo de los fondos, debiendo efectuar la rendicion de cuentas de cada
partida recibida previa a la recepcion de nuevos dineros para continuar.

Cada rendicion va acompanada de una certificacion de obras correspondiente a esa
etapa, efectuada por personal técnico del E.VI.C.

Se implementan embargos voluntarios sobre la propiedad de los terrenos
de los adjudicatarios como garantia de los fondos recibidos por parte del Estado.

B) MODULO II “PROTECCION HABITACIONAL DE LA FAMILIA” los fondos
aportados por la Secretaria de Desarrollo de la Nacion - Subsecretaria de Vivienda - a
través del Programa 17, se distribuyen en forma de aportes economicos suscribiendo
respectivos convenios con las entidades intervinientes.

El aporte tiene caracter de subsidio y se destina a la concrecion de la obra
encuadrada dentro de cada actividad.

Este subsidio puede ser desembolsado en forma total o en cuotas, a los
efectos de una mejor administracion de los recursos.

Recurso de contraparte: podran ser aportados en forma individual o
asociada por los actores intervinientes sean estos instituciones intermedias, grupos
beneficiarios o sectores publicos de nivel nacional, provincial o municipal.

Podran ser de naturaleza monetaria 0 no monetaria. ya sea en tierras,
trabajo, organizacion u otros, y deberan ser aplicados a través de un plan de trabajo
comun,

Cada uno de los grupos de contraparte tendra la responsabilidad ejecutiva
del programa en todos sus aspectos.

La vinculacion con otros programas por ejemplo trabajar, permite en
muchos casos facilitar la concrecion de los Proyectos.

L ]

Compromiso por parte de las comunas, municipalidades, en caso de que
los terrenos sean comunales, de escrituracion a favor de los beneficiarios al finalizar el
Plan ya que el Programa culmina con la participacion efectiva de los beneficiarios de los
bienes y servicios posibilitados con las inversiones realizadas.




Recuperos: -
A) E.VLC. El recupero implementado equivale al valor de cuatro bolsas de cemento
(mensual) que es pagado por los adjudicatarios mediante chequeras entregadas a tal
efecto, luego de la finalizacion de la vivienda.

B) PROTECCION HABITACIONAL A LA FAMILIA™: Los entes promotores podran
prever reintegros totales o parciales por parte de los beneficiarios, los que guardaran
relacion con las capacidades econdmicas de los mismos de modo que no afecten su
subsistencia basica. Los potenciales recuperos deben ser reinvertidos en la comunidad,
en obras y acciones necesarias al desarrollo y consolidacion de su calidad de vida.

Los reintegros seran de hasta $25 mensuales o $300 anuales, por hogar beneficiario,
debiendo convenirse las caracteristicas y oportunidad de los mismos con la Secretaria de
Desarrollo Social de la Nacion.

8- La relaciéon con ongs y entidades intermedias J

Compromiso por parte de las comunas, municipalidades. en caso
de que los terrenos sean comunales, de escrnituracion a favor de los beneficiarios al
finalizar el Plan ya que el Programa culmina con la participacion efectiva de los
beneficiarios de los bienes y servicios posibilitados con las inversiones realizadas.

~ Los Proyectos Habitacionales son presentados por Comunas.
Municipalidades y ONG de acuerdo a sus propias necesidades. Los créditos se otorgan a
asociaciones simples, soc. sin fines de lucro o planes comunales encargados de la
construccion de viviendas emanadas por el ente de viviendas comunitarias.

9- Déficits de capacidad institucional

* Existe en el seno del area produccion de la informacion de los hechos vy acciones que
generan. No obstante ello, no se guarda una relacion uniforme con referencia a toda esa
informacion.  Es decir, cada programa ejecutado tiene una logica autonoma de
presentacion y una incoordinada vinculacion con el resto de programas ejecutados en el
area.

* Otro problema detectado con referencia a lo anterior es que en los Registros de
Informacion y de presentacion sintetizada de los mismos, las categorias que se presentan
tienen una poca clara definicién de algunos aspectos que hacen al proceso financiero de
proyeccion y construccion de la vivienda. Es decir, por ejemplo en los programas
E.VI.C,, cuando se hace referencia a las viviendas terminadas a una determinada fecha y
a las viviendas sin saldo a otra fecha, por si esta informacién es insuficiente para
satisfacer la demanda.

* Se ha recabado informacion del propio responsable institucional del area acerca de
aceitar los mecanismos de transferencia presupuestaria pues actualmente es uno de los
principales déficit de capacidad operativos por éste evidenciados.

* Con respecto a la poblacion objetivo de los programas de vivienda no esta definido con
precision la poblacion meta y las condiciones que debe tener esa poblacion objetivo.



* No existe una estimacion de los responsables institucionales del area con respecto a la
poblacion que pretende asistir y la que asiste, si la comparamos con criterios estadisticos
como el indice de viviendas ranchos o casillas tipo B (viviendas sin retrete, sin caiierias
de agua. piso de tierra, etc.) a nivel poblacion de ia provincia de Santa Fe, las soluciones
efectivizadas no alcanzan al 1% de la poblacion estimada en valores estadisticos
absolutos. Esto se agrava si tenemos en cuenta que la Direccion posee un plantel técnico
muy nco y variado en cuanto a su composicion profesional (Arquitectos, Perito-
topogratos. abogados, expertos en informatica, etc.).



PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZ 0,

OBIJETIVO GENERAL (3) BRINDAR SOLUCIONES HABITACIONALES MEDIANTE ASISTENCLY FINANCIERA REINTEGRABLE ¥ NO REINTEGRABLE ¥ REGULARIZACION
DOMINLAL A SECTORES DE ENCASOS RECURSOS.

Cod descripcion descripcion Poblacién Poblacidén Recursos Gasto en Gasto en Gasto cn
n (2) (3) demandante antendida Humanos personal bienes de | trasnferenc
(4 (beneficiarios (fisicos) (7 consumo y ias
directos) (6) Serv, no 9
(5) personales
(8)
RP [ Estad| 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 1° 1995 1° 1995 1°
sem sem sem sem
1996 1996 1996 199
5
ol Asistencia financiera reimegrable a familias ree see 1353 wiv (213 vive | 4 PP 4PP 4 Pri + P Solucion
con intermediacion de asoviaciones TRP ] TPP [ 3 Admt | Adm? hathitacionul
comunitanas para Ja construceion de viviendas 2ANAY [ 2 AxaAr varraigo de
nuevas ¢n sisteia de autoconstruccion, avuda 2R 2SGr tamiliax cn
mutua y esfuerzo solidario. su hibitat
02 | Regulanizacion dominial y del asentamiento ¢n Poblacion que 105 — 4 3PP 3PP 3 Pl 4 Prf. Regulanza-
diagrama urbano. habila cn asenla- asenta- | 7PP* | TEP® | 3 Adm?® | 3 dme cidn
asentamientos micnios mientos 2AXAT [ 2 AxAY dominial,
imegulares en aprox. & 285G 280G loten v
Santa Fe y Sanla reubicacién
Rosario. Fe. de villas.

P.P. Personal Planta Permanente
* Personal afectado a distintos programas
Prf. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo
AuA Personal Auxiliar Admimistrativo
$.05. Personal de Servicios Generales

vEee No se conoeen datos




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLOQ: .isistencia finunciera reintegrable a familias con intermediacion de asvciaciones comunitarias para la construccisn de viviendas nuevas en sisrema de
autoconstruccidn, ayuda mutua y esfuerso solidario.

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: xx  UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO: Mediante un Programa denominade V.V1.C. para sectores sociales con igreses econdmicos entre 300 y 500 pesos mensuales de toda la provincia exceptuands Sanita Fe
y Rosrio.
Existc una propuesta de formulacién : (en'caso positivo describir y analizar si coincide con la implementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. 51
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO:

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI;
NO: XX

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Et monitoreo que se realiza es ef de la concrecisn de los Proyectos de viviendas que han sido aprobados y &5 realizado por los Profesionales Competentes pera tal fin,

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:
PRESTACIONES PRENCIPALES: Recepcion de las demandas de asociaciones comunitarias

Seguimiento de ejecucicn de vbras
Embargos voluntarios a beneficiarios y entrega de chequeras.

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion

provincial, instituciones de la administracién nacional. otros)
NO




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBIETIVO DE DESARROLLO'.Regulari;m'Mn Doaminial y del Asentamients en diagrama urbano.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: xx  UNA ACTIVIDAD: UN-PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADQ: Mediante un Programa denominado Asentamientos Irregulures para sectores sociales caracterizados por alta vulnerabilidad y alto porcemtaje Vde N.B.I que habitan en
furma irregular distintas tonas de las cindodes de Santa Fe y Rosario. o
Existe una propuesta de formulacion : (en caso positivo describir v analizar si coincide con la implenientacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION 57
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO:

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

Sk
NO:XX

{En caso positivo, con que frecuencia se evalian los resultados. con que metodologia. y cuales han sido los resultados de 1a niltima evaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
El monitores que se realiza es de la concrecion de las actividades propias del programa.

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Relevamiento por manzana
Amajonantiento y mensira..

PRESTACIONES COMPLEMENTARIJAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRAMA (Organizacioncs Comunitarias. Municipios. otras jurisdiccioncs de la administracién

provincial, instiluciones de la administracion nacional. otros)
N




PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):D1RECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL.

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZ0).
OBJETIVO GENERAL (3) BRIND.{R SOLUCIONES HABITACIONALES MEDIANTE ASISTENCIA FINANCIER | REINTEGRABLE Y NO REINTEGRABLE ¥ REGULARIZACION
' DOMINIAL 4 SECTORES DE ESCASOS RECURSOS.

Cod descripcién descripcién Poblacidon Poblacién Recursos Gasto en Gasto ¢n Gasto cn
(1) 2) (3) demandante | antendida Humanos personal bienes de | trasnferenc
(4) (beneficiarios (fisicos) (N consumo y ias
directos) (6} serv. no (9}
(5) personales
(8)
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 1° 1995 1° 1995 | 1°
sem <m scm sem
1996 1996 1996 199
5
03 | Asistencta financiera no reintegrable a través de Sectores de 42440 - 159 — 6 p.p — 6 Prt. Solucion
Municipies, Comunits v Organizactones CRECUS0S FOCUISOS Rancho vivien- T7P.P* 3 Adme hahitacional
Comunitarias para tinanciar soluciones alta vulnerabilidad v das 2 AxA* no
habitacionales e infracstructura comunitanias v allo purcentaje Casilla 25.G. reintegrable
nuevas, rehabilitaciones o ampliaciones por de N.B.1L 116251
sistema de autoconstruccidn y ayuda multa. viviend
atipo B3
Total
158691
vivien-
das.
04 Regularizacion dominial de inmuebles en Poseedor libre y 2 1035 TPP* [ 7PP* | 3 Adm* | 3 Adm* Regulariza-
pusesion de titulares que no pueden tinanciar su | pacifivo mayor de Expe- 2ANA® [ 2 AnAT cion
eserituracion. 3 afos con dientes. 285G 285G dominuial a
INgresos titulares.
insuficientes.
Prf. Personal Profesional *2 ¥ Nose conocen datos.

P.P. Personal Planta Permanenic
* Personal afectado a distintos programas

Adm. Personal Administrative
Aud Personal Auxiliar Administrativo

8.Cr. Personal de Servicios Generales




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLOI.—Isistenriafmmu'icra no reintegrable a fravés de Muniqipios, Comuras y Ohrganizaciones Comunitarias para financiar soluciones habitacionales e
infraesiructura comunitarias nuevas, rehabilitaciones v ampliaciones por sistema de auwtoconstruccion y ayuda mutua,

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA xx UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADQO: 8¢ ha formulado medianie un Programa denuminado Proteccion Habitacional de ba Familia cuya implementacisn coincide con o real Los Municipios, Comunas p
Organizaciones Comunitarias presentan Prayectos de Viviendas que son evaluados y aprobados por el Equipo de Profesionales de acuerdn a puutas establecidas.

Existe una propuesta de formulacion ; (en caso positivo describir y analizar si coincide con la implementacton real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. st
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO: 996

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
Sk
NO: XX

(En caso positivo, con que frecucncia se evalian los resultados. con que metodologia. y cuales han sido los resultados de la filtima evaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

El monitoreo que se realiza es sobre los Proyectos que han sido aprobadus a fin de comprobar el avance de obra.

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Asesoramiento y recepcion de Proyectus de construccion de viviendas nuevas, completamienty de viviendas o construceion de Salon de Usos Muliiples -S.U. M
Manitoreo y Seguimiento de Pravectos Aprobados (Control de avance de Obra).

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion

provincial. instituciones de la administracion nacional. otros)
Municipivs, Comunas y Organismas Comunitarios ejecutores de los Proyectes gue son aprobades por los Profesionales de la Direccisn Provincial de Emergencia Habitucional




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Regularizaciin dominial de inmuebles en posesion de titulares que no pueden financiar su escrituracion.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA. UNA ACTIVIDAD: xv UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO:

Exisle una propuesta dc formulacion : (en caso positivo describir v analizar si coincide con la implementacion real)
Es un régimen de regularizacion dominial creado por Ley Nacional 24374794, La Direccidn Pcial De Emergencia Habiracional funcivna como woridad de aplicaciin de dicha régimen a través del Decrety
Peial 3818/94.

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. 51
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDQ: 1994,

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

Si:
NO:xx

(En caso posilivo, con que frecuencia sc ¢valian los resultados. con que mictodologia. v cuales han sido los resullados de la altima cvatuacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, COMO.
NO

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Seguimiento de los Expedientes y Excrituracidin.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Conunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion
provingial, instituciones de la administracién nacional. otros)




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2):. DIRECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZO
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): ASISTENCLA FINANCIERA REINTEGRABLE A FAMILIAS CON INTERMEDIACION DE ASOCIACIONES COMUNITARIAS PARA LA

CONSTRUCCION DE VINTENDAS NUEVAS EN SISTEMA DE AUTO- CONSTRUCCION, AYUDA MUTUA ¥ ESFUERZO SOLIDARIO.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional ()
Cod descripcion Indicader Cant | Perso| Costo | Bs. ¥ |transf | Bicnes
n (2) cuantitativo 4) nil a | person | Serv. | crneci | de uso
de la cargo! al no as
actividad person
J) ales
04101 Recepeion de los Proyectos 566 PP 4 Prt. [hirector Provineial
Proyectos de las recepeionados v | (afios 1995 1 TP.P* | 3 Adm® Dr. Thelmo Busehiazzo
asociaciones, estudio de los v 1996} 2 A
SO 28567
a1 Sepuimiento de Centificacion de 566 4PP 4 Prf. Lirector Provineial
ejecticion de avance de obra. | (afies 1995 | 7P.P* | 3 Adm* Dr. Thehmo Buschinzzo
obras. y 1996) 2 AxAt
18.06.1
0103 Embargos Embargos 566 4pPP 4 Prf. Dhrector Provineial
voluntarios a realizados ¥ {aflos 1995 [ 7P.P* | 3} Adm® Dr. Thelino Buschiazzo
beneficiarios y cheyueras en v 1996) 2 AxA*
entrega de poder de 284G
cheyueras. beneficiarios para
¢l reintegro
mensual
equivalente a 4
bolsas de cenento
por mes.

P.P. Personal Planta Permanente

* Personal afectado a distintos programas
Prf. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo

AuA Personad Auxiliar Administrative

5.0 Personal de Servicios Generales




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOM]NAC[ON DE LA ACTIVIDAD: Recepcidn de los Prayectos de las Asociaciones Comunizarias.
COMO SE REALIZA: El Equipe de Profesionales recepcione {os Prayectos presentados por distintes Asociaciones Comunitarias y realiza una evaluaciin sobre los mismos.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: $x ejecucion depende del Programa ENLC. formulado para eal fin en el que Asocigciones Comunitarias presentan Proyedtos que al ser aprobados reciben el monte
de 1000 bolsas de cemento por vivienda a construir, a reintegrar en 20 aivs a razon de 4 bolsas de cemento mensuales por cada beneficiario de una vivienda.

FRECUENCIA DE REALIZACION: De acuerds a las demandas y a las disponibilidades financieras de la Direccion Provincial de Emergencia Habitacional

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZAC ION: 2 Arquitectos 2 Servicios Generales
1 Técnica - Maestro Mayoer de Obra - 2 Administratives
i Abugado 2 Auxiliares Admin.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del cstado nacional o municipal,
organizaciones no gubcrnamentales y comunitarnas)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: No se conocen datos.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Seguimiento de ¢jecucion de (tbras.

COMO SE REALIZA: El Equipo de Profesionales constata y certifica los avances de obra de los Prayecios presentados por las \sociaciones que han sido aprobados.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: s« ejecucidn depende del Programa ENLC. formulade para tal fin en el que Asociaciones Comunitarias preventan Proyectos que al ser aprobaduos reciben el monito
de 1000 belsas de cemento par vivienda a consiruir, a reintegrar en 20 afdvs a razin de 4 bolsas de cemento mensuales por cada bengficiario de una vivienda. El sistema de construccion es pur autoconstruccion,
ayudd mulua y esfuerzo solidario. . . . - . ; boy

i Kl

FRECUENCIA DE REALIZACION: De acuerds a las demandas p a las disponibilidades financieras de la Direceisn Provincial de Emergencia Habiracional,

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 2 Arquitectos 2 Servicios Generales
1 Técnico - Maestra Mayor de Obra - 2 Administrativos
I Abugado 2 Auxiliares Admin.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos de la administracién piblica provincial. det estado nacional o municipal.
organizaciones no gubernamentales y comunitanas)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: No se conocen datos.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOM[NAC]ON DE LA ACTIVIDAD: Embarges veluntarios a beneficiarios y entrega de chegueras.

COMO SE REALIZA: Ei Profeviznal Competente realiza los embargos carrespondientes a cada propiciario y beneficiario de la asistencia financiera reintegrable y entrega las chequeras correspondientes
para la realizacidén de los pagos mensuales equivalentes a 4 bolsas de cemento.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Su ejecuciin depende del Programa E.V1LC. formulado para tal fin en ef que Asociaciones Comunitariay presentan Proyectos que al ser aprobados reciben el monto
de 1000 bolsas de cemento por vivienda a construir, a reintegrar en 20 afios a razon de 4 bolsas de cementa mensuales pur cada beneficiario de una vivienda, El sistema de construccidn es por aitaconstruccion,
ayuda mutua y esfuerse solidario.

FRECUENCIA DE REALIZ ACIONI De acuerde a las demandas y o los disponibilidades financieras de la Direccion Provincial de Kmergencio Habitacional

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: ! tbogado
2 Adminisirativos
2 Auxiliares Aministrativos
2 Servicioy Generales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos de la administracién piblica provincial. del estado nacional o municipal.
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: No se conacen datos.




PLANILLA N°2,

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1):5IRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2):. DIRECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZO

OBJETIVO DE DESARROLLO (3):. REGULARIZACIGN DOMINLAL ¥ DEL ASENTAMIENTO EN
DIGRAMA URBANO.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcidn Indicador Cant |Perso| Costo | Bs. y |transf | Bienes
(1) (2) cuantitativo {4) nal a | person | Serv. |erneci | de uso
de la cargo| al no as
actividad person
{3) ales
0201 Relevamiento por Manzanas dasenta- | 3PP 3 P Hrector Provincial
manzana. relevadas micilos FPP* | 3 Adm* Dr. Thelmo Buschiazzo
iregulares 2 AxAY
25.G.*
0202 Amojonamienio y Loteo 4 asenta- | J PP 3 Prt Director Provincial
mensura. migntos 7PP*| 3 Adm* I3r Thelmo Buschiazzo
irregulares 2 AxA*
25.G.*

P.P. Personal Planta Permanente
* Parsonal afectado a distintos programas
Prf. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo
AuA Personal Auxiliar Administrative

$.G. Personal de Servicios Generales




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Regularizacion Dominial y del Asertamiento en diagrama urbano.

COMO SE REALIZA: Mediante el relevamiento de dichas asentamientos para su posterior amojonamiento, mensura y loteo.
COMO HA SIDO PROGRAMADA: A través del Programa denominade Asentemientos Irregulares creado para tal fin
FRECUENCIA DE REALIZACION: Consinua en la cisdad de Santa Fe.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 2 Perito-Tope Cartigrafos 3 Administrativos
1 Agrimensor 2 Auxiliares Vdministrativos
2 Servicios Generales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de fa administracion publica provincial. del estado nacional o municipal.
organizaciones no gubcrnamentales v comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:

Se selecciona la poblacion que habita en asentamientos irregulares de las cindades de Santa Fe y Rosario.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Amajonamiento y Mensura

COMOQ SE REALIZA: Mediante ei relevamiente de dichos asentamientos para su posterior amejonamiento, mensura y loteo,
COMO HA SIDO PROGRAMADA: A través del Programa denominado Asentemicntos Irregnlures creado para tul fin,
FRECUENCIA DE REALIZACION: Continua en lu ciudad de Santa Ve

QUIENES INTERVIENEN EN LA REAL]ZACIONZ 2 Perito-Topo Cartigrafus 1 Administratives
1 Agrimensor 2 Auxiligres Administrativos
2 Servicios Generales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos dc ta administracion publica provincial. del cstado nacional o municipal.
organizaciongs no gubcrnamentales ¥ comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIQOS/PARTICIPANTES:

Se selecciona la poblacidn que habisa en asentamientos irregulares de las citidades de Santa Fe y Rosario.




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2):. pIRECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZ0

OBIJETIVO DE DESARROLLO (3): ASISTENCLt FINANCIERA NO REINTEGRABLE A\ TRUVES DE MUNICIPIOS, COMUNAS ¥ ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA
FINANCIAR SOLUCIONES HABITACIONALES E INFRAESTRUCTUR Y COMUNITARIA NUELVAS, REHABILITACIONES @ AMPLIACIONES POR SISTEMA DE AUTOCONSTRUCCION ¥ ATUDA

MUTUA.
Actividad {A) Cuantificacion de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcitn Indicador Cant |[Perso| Costo | Bs.y |transf | Bienes
(N (2) cuantitativo 4 nal a | person | Serv. |erneci | de uso
dela cargo| al no as
actividad person
3) ales
0301 Ascsoramiento y Proyectos 159 6 PP 6 Prf. Drrector Provincial
Recepcién de recepeionados y vivien- TPP* | 3 Adm* Dr. Thelmue Buschiazza
Provectos de evaluados das 2 AxA*
Municipalidades, 285G
Comunas y
(AN.G. encuanto
a vivienda nueva,
vompletamiento de
viviendas ¥ S.1La.
0302 Monitoreo y Monitoreo y 159 6P.P 6 Pri. Piredtor Provineial
scguimienty de control de avance vivien- TEP* 1 3 Adm* ). Thelmo Buschinzro
Proyectus éic obra das 2 AxNA*
Aprobados 280

P.P. Personal Planta Permancnte
* Personal afectado a distintos progranas
Prf. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo
AuA Persanal Auxiliae Administrative
S.(3. Personal de Servicios Generales




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Asentemiento » recepcidn de Provectos de Municipalidades. Comunas y (NG en cuanto a vivienda nueva, completamiento de viviendas y S.U. M.
COMO SE REALIZA: Los profesionales competenies asesoran a Orgonizaciones Comuniiarias y recepcionan proyectos de viviendas para sectares socialey de esacasos recursas.

COMO HA SIDO PROGRAMADA. El Programa Proteccién Habitacional de Ia Fumilia ha sido formulada con el fin de brindar soluciones habitacionales, mediante Organizaciones Comunitarias. a
familias de escasos recursos. :

FRECUENCIA DE REAL[ZAC[ONI De acuerdo o las demandas y u ta disponibilidad financiera de la Direccidn Provincial de Emergencia flabitacional

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 3 Arquirectos I Perito-Topo Cartografo
2 Asistentes Sociales 2 Administranvos
2 Servicios (Generales 2 Auxifiares Admin.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del estado nacional o anicipal.

organizacioncs no gubernamentales y conunitarias)
La Direccidn Provincial de Emergencia Habitacional mediante este Programa ha presentade Proyectos de Orgonizaciones Comuitarias a fa Secretaria de Desarrollo Social de la Nacion. Dicha Secretariu aprobo
3 Proyectos de Viviendas de distintas Organizaciones Comunitarias de la Provincia,

MECANISMOS DE SELECC[ON DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES Sectores de escasas recursos. alia vuinerabilidad y alto porcentaje de N B.1. cuyas viviendas se caracierizan por ser
ranchos o casillas o viviendas del tipo B.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Monitores y seguimiento de Proyectos Aprobados.

COMO SE REALIZA: Los profesivnales competentes manitorean ln Proyectos y realizan el control de avance de obra.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: i Prugrama Proteccion Hubitacional de la Familia ha sidv formulado con el fin de brindar soluciones habitacionales, mediante Organizaciones Comunitarias, a
familias de escasos recursos.

FRECUENCIA DE REAL[ZAC[ONZ De acuerdo a las demandas y a la disponibilidad financiera de la Direccicn Provincial de Emergencia Habitacional

QU[ENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: I Arquitectos 1 Perito-Topa Cartografo
2 Asistentes Sociales 2 ddministratives
2 Servicios Generales 2 Auxiliares Admin,

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion piblica provincial, del cstado nacional o municipal.

organizaciones no gubcrnamentales y comunilarias)
La Direccidn Provincial de Emergencia Habitacional mediante este Programa ha preseniado Proyectos de Organizaciones Comuitarins a la Secretaria de Desarrolle Social de la Nacion. Dicha Secretaria aprube
3 Proyectos de Viviendas de distintas Organizaciones Comunitarias de la Provincia.

MECANISMOS DE SELECCI()N DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES Sectores de escasos recursos. alta vuinerabilidad y olto poreentuje de N B cuyas viviendas ve caracterizon por ser

ranchos o casillas o viviendas del tipo B.




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2):. DIRECTOR PROVINCIAL DR, THELMO BUSCHIAZZO
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): REGULARIZACION DOMINIAL DE INMUEBLES EN POSESION DE TITULARES QUE NO PUEDEN FINANCLLR SU ESCRITURACION..

Actividad {A) Cuantificacion de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripeitn Indicador Cant
(1) {2) cuantitativo 4
dela
actividad
(&) ,

0401 Regulanzacién Seguimiento de 105 7PP* | 3 Adm?* Director Provincial
dominial de los expedienies v | expedien- 2 AxA* Dr. Thelmo Buschiazzo
inmuebles de Escrituracion IS 286G

poseedores libres ¥ ‘
pacificos
P.P. Personal Planta Permanente Adn. Personal Administrativo
* Persenal afectado a distintos programas AuA Personal Auxiliar Administrative

Prf. Personal Protesional - 5.4, Personal de Servicios Generales



PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Regularizacin Dominial de inmuebles de poseedores libres y pacificos.
COMO SE REALIZA: Seguimiento de los espedienies de poseedores libres y pacifices de inmuebles y Escrituracion,
COMO HA SIDO PROGRAMADA Ex un régimen de regularizaciin dominial creade por Ley Nacional 2437494, La Direcciin Peial De Emergencia Habitacienal funcisne coma autoridad de

aplicacidn de dicho régimen a través del Decreto Peial 3818794,

FRECUENCIA DE REAL[ZACION: De acuerdo a las demandas presentadas.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZAC ION: 1 Adminisirativos
2 Auxifiares Administrativos
2 Servicivs Generales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracién pablica provincial. del estado nacional o municipal.
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Poseedores libres y pacificos que no pueden escriturar por ser de escasos recursos.




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES,
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL SR. OSCAR ROSAS.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): 2R0MOCION ¥ DESARROLLG DE LA ACTINTDAD MUTUAL MEDLANTE L4 INFORMACION DE L4 REQUISITORIA A
MUTUALES EN TRAMITE.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant | Perso | Costo | Otro propia | de terceres
(N ion cuantitativo (4) | nal a |persona] s (8) (6)
territori dela cargo 1
al actividad
2) {3)
0101 La Capital: | Organizaciones JPP* | 2Adm* Subdirector Prof. Petrulo
Santas Fe | sociales asistidase | 8Q0** 1 Prof’*
Rosario: informadas. 2PP* 1 Adm* Prot. Gloria Pairobu
Rosario 1 Prof*
0102 La Capital: Seleccion de ipp* | 2 Adm* Subdirector Prof. Petrulo
Santa Fe Organismos 2% | Prof*
Rosario: sociales i imciarse 2pPPp* I Adm* Prof. {iloria Pairola
Rosario en la actividad 1 Prof*
mutual e
inscripeidn

* Personal afectado a los distinios Programas.
** [nformacion e inscripeiones realizadas durante los meses de JULK), AGOSTO, SEFTTEMBRE v OCTUHRE de 1996,
P.P. Personal Plantz Permanente.
Adn Personal Administrativo.

Prof. Personal Profesional.




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): pIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): biRECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZO
OBJETIVO DE DESARROLLO (3

b
Actividad (A) Cuantificacion de la Costos (C) Equipamiento Infracstructura Responsable
. Actividad {(B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant [Perso | Costo | Otro projia | de terceros
(1) ién cuantitativo | (4) | nala [persona; s (5) (6)
territori de la cargo I
al actividad
2) 3)
aio Sants fe: Demandas 566 4P.P 4 Prf. Director Provineial
Santa Fe recepeionadas y (ads 7PP* 3 Adm* Dr. Thelmo Buschiazzo
Hipalite estudio de 1995 v ’ 2 AxAT
Yrigoven Proyectos. 1996) 250
2852
P.P. Personal Plama Permanente Adm. Personal Admintstrativo
* Persanal afectado 4 distintos programas AuA Personal Auxihar Administrativo
Prf. Personal Profesional

$.G. Personal de Servicios Generales




PLANILLA N°3,

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): D1RECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHI 4220
OBJETIVO DE DESARROLLO (3):

Actividad (A) Cuantificacién de Iz Caostos (C) Equipamicnto Infracstructura
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E)

Responsable
institucional (F)

Cod |[localizac | Indicador | Cant |Perso | Costo | Otro propia de terceros
() ion cuantitativo 4) nal a |persona| s (5) (6)
territori de la cargo |

al actividad

2) (3)

0102 Dptos: Certiticacion de 566 4P.P 4 Prt.
Belgrano avance de obra. (atios TPP* 3 Adm*
Caseros 1995 v 2 AxAr

Castellanos 1996) 25067

Constitucio

n
Garay
Gral.Lopez
Gral.
Obligado
Inondo
I.a Capital
Las
Colonias
9 de Julio
Rosario
San
Cristobal
San Javier
San
Jerdnimo
San Justo
San
Lorenzo
San Martin
Vera

Darector Provineial
Dr. Thelmo Buschiazzo




P.P. Personal Planta Permanente Adm. Personal Administrative
* Personal afectado a distintos programus . AuA Personal Auxiliar Administralive
Prf. Personal Profesional . S.G. Personal de Servicios Generales



PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZ0
OBJETIVO DE DESARROLLO (3)

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos () Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant |Perso | Ceosto | Otro propia dc terceros
(1) i6n cuantitativo (4) | nala |persona| s (5 (6)
territori dela cargo 1 -
al actividad
Q) [&)]
0103 Santa Fe: Embargos 566 4 pP 4 Pri. Director Provincial
Santa Fe realizados y {ados | TP.P* 3 Adm? Dr. Thelma Buschiarzzo
Hipélito | chequeras enpoder | 1995 ¥ 2 AxAT
Yrigoyen de beneficiarios 1996) 28.G
2852 para ¢} reintegro
mensual
equivalente a 4
bolsas de cemente
por mes.
P.P. Personal Planta Permanente Adm. Personal Administrativo
* Personal afectado a distintos programas AuA Personal Auxiliar Administrativo
Prf> Personal Profesional .

8.G. Personal de Servicios Generales




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR. THELMO BUSCHIAZZO

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): ReGULARIZACION DOMINIAL Y DEL ASENTAMIENTO EN
DIAGRAMA URBANO

Actividad (A) Cuaniificacidn de la . Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) . comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant | Perso | Costo | Otro propia de terceros
(1) idn cuantitativo (4) | nala |persona| s 5 (6)
territori de la Cargo 1
al actividad
(2) 3)
0201 Santa Fe: Manzanas 4 3PP 3 Prf, [Director Provincial
Santa Fe relevadas asenta- | 7P.P.* 3 Adm* I>v. Thelmo Buschiazzo
Barrios mientos 2 AxA®
[.os Hornos trregula 28.G¢*
Villa res
Hipddromo
Sta. Rosa
de Lima
San
Lorenzo
0202 Santa Fe: Loteo 4 PP 3 P Dhrector Provincial
Santa Fe agenta- | 7P.P.* 3 Adm? ). Thelmo Buschiazzo
Barrios mientos 2 AxA®
[.os Homos irregula 25.G»
Villa Tes
Hipddromo
Sta. Rosa
de Lima
San
Lorenzo
P.P. Personal Planta Permanente Adm. Personal Administrative
* Personal afectado a distintos programas AuA Personal Auxiliar Administrative

Pri. Personal Profesional S.G. Personal de Servicios Generales




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): bir£CTOR PROVINCIAL DR THELMO BUSCHIAZZO
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): .(SISTENCLI FINANCIERA NO REINTEGRABLE A TRAVES DE

MUNICIPIOS, COMUNAS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIA PARA FINANCIAR SOLUCIONES HABITACIONALES E INFRA ESTRUCTURA COMUNITARIA NUEVAS. REHABILITACIO
AMPLIACIONES POR SISTEMA DE AUTOCONSTRUCCION.

Actividad (A) Cuantificacibén de ta Costos (C)
Actividad (B)
Cod |localizac | Indicador | Cant |Perse | Costo | Otro
(1) ion cuantitativo (4) | nala |personal s
territori de la cargo 1
al actividad
(2) 3
4301 Localidade Proyectos 159 6PP 6 Prt.
s recepoionados vy | vivien- [ TPP* | 3} adm®
Rosario evaluados das 2 AxA*
Suamia Fe 286
San Justo
Comunas:
Emiha
Sta. Clara
de Buena
Vista
l.a Pelada
San Carlos
Norte
Bemardo de
Yrigoyen
San Martin
Norte
Veray
Pintado
Chabas
M. Ville
Monte Vera

Eguipamicnto Infraestructura Responsable
comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
propia de terceros

(3) (6)




0302 l.ocalldade Monitoreo y 159 6PP 6 Pri.
8 control de avance | vivien- | 7 P.P* 3 Adm*

Rosario de obra das 2 AxAr
Santa Fe

28G*
San Justo :
Conunas:
Emilia
Sta. Clara
de Buena
Vista
La Pelada
San Carlos
Nome
Bernardo de
Yrigoyen
San Martin
Norte
Vera y
Pintado
Chabas
M. Ville
Moaonte Vera
P.P. Personal Planta Permanente

Adm. Personal Administrativo
* Personal afectado a distintos programas

AuA Personal Auxiliar Administrativo
Prf. Personal Profesional

5.G. Personal de Senvicios Generales



PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA HABITACIONAL

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): p/RECTOR PROVINCIAL DR. THELMO BUSCHIAZZO
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): REGULARIZACION DOMINIAL ¥ DEL ASENTAMIENTO DE INMUEBLES EN POSESION DE TITULARES QUE NO PUEDEN FINANCIAR SU

ESCRITURACION.
Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |lecalizacio | Indicador | Cant |Perso { Costo | Otro propia | de terceros
(1) n cuantitativo | (4) | nal a | person 5 (5) (6)
territorial dela cargo al
(2) actividad
(&)
0402 Localidades | Seguimicntodel | 105 | 7P.P* | 3 Adm*
M Escalada expedicnie ¥ eNpe- 2 AxA*
Murphy Escrituracion dientes 215G+
Coronda
L. Paiva
Piarnonte
San Justo
Villa
Guillermina
Maggiolo
San Genaro
Santa Fe
Amenabar
Depto:
San Manin
P.P. Personal Planta Permanente Adm. Personal Administrativo
* Personal afectado a distintos programas AuA Personal Auoxiliar Administrativo

Prf. Personal Profesional S.(3. Personal de Servicios Generales



Diagnostico de situacion de la PIRECCION PROVINCIAL MUTUALIDADES

1-Flujos de informacion

En el proceso de bisqueda y seleccion de la informacion, se
accedio facilmente a las fuentes de informacion, y a quienes la proveian. Para ello se
utilizo preferentemente el recurso de la entrevista con el responsable institucional. Ante
la necesidad de clasificar las actividades del sector con un criterio como el de objetivos
de desarrollo, fue tarea de este equipo de trabajo tomar el modo de distribucion de tareas
y actividades tal como se daban en el funcionamiento de la Direccion y adaptarlas. No
obstante el encuadre general, no se accedio a la totalidad de la informacion, en virtud a
que, en algunos casos la propia Direccion no la posee, o directamente no se registra o
produce la actividad que se requiere como informacion.

2-Caracterizacion de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

La Direcciéon Provincial de Mutualidades coordina el accionar
de 970 Mutuales distribuidas entre los Centros Urbanos mas importantes de la Provincia
y las demas localidades del interior. Por medio de la promocion, el desarrollo y la
fiscalizacion de dicha actividad la Direccion cumpie con el objeto de su creacion.

Prestacion tipica: control y registro de asociaciones mutuales.

3-Definicion de la poblacién objetivo y su relacion con la oferta del irea

Mutuales de socorros mutuos en el interior de la provincia.
Mutuales de trabajadores y barriales en centros urbanos. Se ha consignado en informes
ordinarios la existencia de 970 mutuales, a lo que se agrega la estimacion del responsable
institucional de la totalidad de 1300 mutuales que guaradan relacion con esta Direccion,
representado aproximadamente 1.200.000 personas.

4-Impacto social

No existe estrategia organica o sistémica de medicion de impacto,
ni de indagacion del nivel de satisfaccion de la demanda. De todos modos, como funcion
propia de la Direccion se espera el funcionamiento regular de la actividad mutual en la
provincia.




S_Insercion territorial de las actividades

Las mutuales tienen un desarrollo e incumbencia en toda la
provingia.

6-Proceso de evaluacion y monitoreo

La Direccion Provincial tiene el poder de inspeccionar las
mutuales, ejercitando el poder de policia del sector. Desde junio de 1.996, este poder de
policia disminuye. por lo que se le quita la funcion de nombrar interventores o veedores
de mutuales presuntamente en mal funcionamiento o funcionamiento irregular.

7-Asignacion del recurso y fuentes de financiamiento J

Recursos provenientes de rentas generales para gastos de
funcionamiento y gastos en personal.

|§- La relacion con ongs y entidades intermedias

Vinculos estrechos con las asociaciones mutuales.

(9- Déficits de capacidad institucional

* El responsable institucional estima los siguientes factores que hacen a déficit de
capacidad institucional:

a) que a su area no se le da la relevancia que deberia tener dentro del
elenco de programas y actividades de la Secretaria:

b) inexistencia de normas juridicas a nivel provincial que coordine y
compatibilice funciones y responsabilidades con la mueva ley existente a nivel nacional
para el sector (donde por ejemplo se unifica en un instituto autarquio la regulacion de
cooperativas y mutuales, y, en la provincia estan separadas);

¢) escaso personal, y con recursos humanos pronto a jubilarse.



* Este equipo de trabajo, agrega y valora otros aspectos que hacen a los ongenes del
déficit de capacidad institucional actual:

a) es un area que responde a una practica social que tuvo auge en otras
décadas en el pais, como respuesta a necesidades especificas, y que hoy se encuentra
cristalizada. En la actualidad, la aparicion de nuevas formas de organizacion de la
comunidad. y de hechos y practicas sociales que reconocen un modo de expresion y de
actuacion multifascético, heterogéneo, variable, retoca el concepto y funcion de la
mutual.

b) Este nuevo esquema de relaciones, el de las organizaciones
comunitanas, sobrepasa la realidad de la mutual, cabiéndole la responsabilidad a éstas de
redefinir sus objetivos, manteniendo su estructura y modernizando su prestacion.



PLANILLA N°I.,

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES '
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCLAL SR OSCAR ROSAS.
OBJETIVO GENERAL (3) PROMOVER, DESARROLLAR ¥ FISCALIZAR 1A ACTH IDAD MUTUALL

objetivo de desarrolio (A)

poblacién objetivo (B) asignacion de recursos (C) impacto | indicador
esperade | cuangitati
(D) v (E)
Cod descripcién descripcién Poblacion Poblacién Recursos Gasto en Gasto en Gasto en
(1) (2) {3) demandante antendida Humanos persanal bienes de | trasnferenc
(4} (heneficiarios (fisicos) )] consumo ¥ ias
directos) (6) serv. no (9)
(5) personales
(8)
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 1¢ 1995 1° 1995 1° 1995 | 1°
sem sem sem sem
1996 1996 1996 199
5
01 Promocién y desarrollo de la actividad mutual Consullantes de {00 800 SPP* | SPP* |3 Adm* 3 Adm* Transmision
mediante la informacién de la requisitoria a diversas " 2 Prof* | 2 Prof* dela
MUTUALES en tramite. Organizaciones Informacion.
: sociales.
* personal afectado a los distintos Programas.

== Consultas de los meses de JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE y GCTUBRE de 1996,

P.P. Personal Plaa Permanente.
Adm. Personal Administrativo.
Prof. Personal Profesional.



PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):DIRECCION PROTINCIAL DE MUTCALIDADES

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL SR OSCAR ROSAS.

OBJETIVO GENERAL (3) PROMOVER, DESARROLLAR ¥ FISCALIZAR LA ACTIVIDAD MUTUAL

objetivo de desarrollo (A) poblacion objetivo (B) asignacion de recursos (C) impacte { indicador
esperado | cuantitati
(D) v (E}
Céd descripcion descripcién Poablacidn Poblacion
(1) 2) {3 demandante antendida
4 {bencficiarios
directos)
()]
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 1° 1995 1° 1995 | 1°
sem sem sem sem
1996 1996 1996 199
5
02 | Monitoreo de la actividad mutual a ravés de ba MUTUALES 970 970 JPPE| 4PP* | 2 Adm* | 2 Adm* Funcionamie
recepeion de documentacion requenida de Barriales y de . had 2 Prof* | 2 Prof* ne efivaz de
MUTUALES ¢n funcionamiento. Trubajadores las
{Centros Urbanos) MUTUALES
Soc. De Socorro
Mutuo (Intenior)

* Personal afectado a los diversos Programas,
** Datas relevados durante los meses de JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y QCTUBRE de 1996,
#4+ Personal Administrative contratado hasta OCTUBRE de 1996, sin renovacidn de contrato.
P.P. Personal Planta Permanente
Cont. Personal Contratado.
Adm. Personal Administrative.
Prof. Personal Profesional.




PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):DiRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL SR. OSCAR RUSAS,

OBJETIVO GENERAL (3) PROMOIER, DESARROLLAR ¥ FISCALIZAR LA ACTIVIDAD MUTUAL.

objetivo de desarrollo (A) poblacién objetivo (B) asignacioén de recursos (C) impacto | indicador
esperado | cuantitati
(D) v (E)
Céd descripcion descripeidn Pablacién Poblacién Recursos Gasto en Gasto en Gasto cn
{1) (2) {3) demandante antendida Humanos personal bienes de | trasnferenc
4 (beneficiarios {fisicos) (7 COMSUMo ¥ ias
directos) (6) sery, ng &)
(5) personales
(8)
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 i° 1998 1° 1995 | 1°
senl sem sem s¢m
1996 1996 1996 199
5
03 Inspeccion de la Actividad Muwal por medio Rubrivacion de T4 74 3PP IPPY | 2 Adm* ) 2 Ad* Funcionamie
del control , rubricacion de Eibros Obligatorios Libros Libros Libros. | 1Cont. | 1 Cont. | 2 Prot® [ 2 Prot* nio carrecto
y registro de Folios. Ohligatorios y 13.537 13.837 ver b e lus
Registro de Folios Fuolios Folios. MUTLIALES
L1l

* Personal afectado a los diversos Programas.

** Datos relevados durante los meses de JULIO, AGOSTO, SEPTHEMBRE Y OCTUBRE de 1996,
*+¢ Pergonal Administrativo contralado hasta OCTUBRE de 996, sin renovacion de contrato.

P.P. Personal Planta Permanente
Cont, Personal Contratado.
Adm. Personal Administralive.
Prof. Personal Profesional.




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1) DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): b/RECTOR PROVINCIAL SR OSCAR RUSAS.
OBJETIVO DE DESARROLLQ (3): PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MUTUAL

MEDIANTE LA l.\'}-'()RJLI('JO.\' DE LA REQUISITOREA A
MUTUALES EN TRAMITE.

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucionasl (D)
Cod descripcion Indicador Cant |Perso| Costo | Bs.y (transf | Biencs
(1 (2) cuantitative (4) nal a | person | Serv. |erneci | dc uso
dela cargo| al no as
actividad person
{3) ales
0101 Informar la Organizaciones 800 5PP*| 3 Adm* Director Provineisl
requisitoria a Sociales asistidas b 2 Prof® Sr. Oscar Rosas.
QOrganizaciones ¢ informadas
Sociales que
solicitan iniciarse
en la Actividad
Mutual.
0102 Analizar los datos Seleccion de 2 SPP*| 3 Adm* Director Provincial
de los interesados | (rganizaciones | [nscripoion 2 Profl* Sr. Oscar Rosas.
a fin de seleccionar | soviales a los esv*
lus que cumplen la fmes dela
requisitoria. ln.\;cnpcmn bajo
el Registro de
Mutualidades.

* Personul afectado 2 hos diversos Programas.
** [nformnes ¢ inscripeionss realizadas durante los meses de JULIO, AGOSTO. SEPTIEMBRE v OCTUBRE de 1996
P.P. Personal Planta Permanente
Adm. Personal Administrativo,
Prof. Personal Profesional.




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES,
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): piRECTOR PROVINCIAL SR OSCAR ROSAS.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): MONITOREO DE LA ACTIVIDAD MUTUAL A TRAVES DE L
RECEPCION DE DOCUMENTACION REQUERIDA MUTUALES
EN FUNCIONAMIENTO

Actividad (A) Cuantificacion de 1a Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcidn Indicador Cant |[Perso| Costo | Bs.y [transf | Bienes
(D) 2) cuantitativo (4) nal a | person | Serv. |erncci | de uso
de la cargo| al no as
actividad person
{3) - | ales
0201 Recepeion de Registro y 223 notas | 4 PP* | 2 Adn* Director Provincial
Documentacidn de archivo da la .- 2 Prof* Sr. Oscar Ruosas.
MUTUALES en Documentacion
funcicnamiento
0202 Enviede la Traslade de la 23nolas | 4 PP | 2 Adm* Dircetor Provincial
documentacion al | documentacién al i 2 Prof* Sr. (saar Rosas,
INACY M INACYM

* Personal afectado a los distintos programas.
*¢ Notas registradas, archivadas y trasladadas al INACY M durante Tos meses de JULIO, AGOSTO. SEPTIEMBRE vy OCTUBRE de

1996,

P.P. Personal Planta Perisnente.
Adm. Personal Administrativo.
Prof. Personal Profesional.




PLANILLA N°2,

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DiRECTOR PROVINCIAL SR OSCAR ROSAS.

OBJETIVO DE DESARROLLQ (3): iNSPECCION DE 14 ACTIVIDAD MUTUAL POR MEDIO DEL
CONTROL . RUBRICACION DE LIBROS OBLIGATORIOS
¥ REGISTRG DE FOLIUS.

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos {C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcion Indicador Cant |Perso| Costo | Bs.y |transf | Bienes
{1 (2) cuantitativo 4 nal a { person | Serv. |erncci { de uso
de la cargo| al no as
actividad person
(3) ales
0301 Rubricacion de los Libros 74 libros | 3P.P* § 1 Adm* Director Provincial
Libros ohligatorios Rubricados b 1 Comt. | 1 Adm Sr. Oscar Rosas
de Mutuales en e 2 Prot*
funcionamiento.
0302 Registro de Folios Folios 13.537 | 3PP*| 1 Adm* [rector Provincial
Registrados folios 1 Cont. | 1 Adm Sr. Oscar Rosas
L1 (3 X2 2 PI-OI\

* Personal afectado a los distintos Programas

+## Rubricacion v Registro realizado durante los meses de JULIO, AGOSTO, SEFTIEMBRE Y OCTUBRE de 1996
#%+ personal contratado hasta OCTUBRE de 1996 sin renovacion de contrato.

P.P. Personal Planta Permanente.

Cont. Personal Contratado.

Adm. Personal Administrativo

Prof. Personal Profesional




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL SR OSCAR RUSAS.

OBJETIVO DE DESARROLLOQ (3): PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MUTUAL MEDIANTE L& INFORMACION DE L4 REQUISITORIA A
MUTUALES EN TRAMITE.

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant |Perso | Costo |Otro propia | de terceros
(1) ién cuantitativo (4) | nala |persona s (8 (6)
territori dela Cargo H
al actividad
4 ) 3)
0101 La Capilal: | Organizaciones 3PP* | 2Adm* Subdirecior Prof. Petrulo
Santa Fe sociales asistidas ¢ | X00** 1 Prof*
Rosano: intormadas. 2ppP* ] Adm* Prof. Glonia Pairola
Rosario | Prof*
0102 La Capital: Seleccion de 3PP | 2Adm* Subdirector Prof. Petrubo
Santa Fe Organismos Pihd 1 Prof*
Rosario: | sociales a iniciarse 2pp* 1 Adm* Prof. Gloria Pairola
Rosario en la actividad I Prof*
mutuazl ¢
INSCTIpCion

* Personal afectado a los distintos Programas.

** [nformacion e inscripeiones realizadas durane los meses de JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE y GCTUBRE de 1996.
P.P. Perscnal Planta Permanente.

Adm. Personal Administrativo.

Prof. Personal Profesional.



PLANILLA N°3,
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL SR OSCAR ROSAS.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): sfONITOREO DE LA ACTH IDAD MUTUAL A TRAIES DE LA RECEPCION DE DOCUMENTACION REQUERIDA DE
MUTUALES EN FUNCIONAMIENTO.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiente Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac| Indicador | Cant |Perso | Costo | Otro propia de terceros
n i6n cuantitative | (4) | nala [persona| s (5 (6)
territori de la cargo 1
al actividad
(2) 3)
0201 l.a Capital: | Registro y archivo 223 4P.P* | 2AMM* Subdirector: Profesor Petrullo
Santa Fe de la notas 2 Prof*
Documentacion . Delegavion Rosanio:
Rosariv: Cilona Pairola
Rosario
0202 La Capital: Trastado de 1a 23 4PP* | 2Adm* Subdirector: Profesor Petrullo
Santa Fe documentacion al notas 2 Prof*
INACYM " Delegacian Ramario:
Rosariv: Cloria Pairola
Rosario

¢ Personal afectado a los distintos Programas.

*+ Informnacitn ¢ inscripeiones realizadas durante 1os meses de JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE y OUTUBRE de 1996,
P.P. Personal Planta Permanente.

Adm. Personal Administrativo,

Prof. Personal Profesional.




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES. ‘
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DiRECTOR PROVINCIAL SR OSCAR ROUSAS.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3):30NTOREO DE LA ACTIVIDAD MUTUAL A TRAVES DE LA RECEPCION DE DOCUMENTACION REQUERIDA A
MUTUALES EN FUNCIONAMIENTO.

Actividad (A) Cuantificacidn de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucioaal (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant |Perso | Costo | Otro propia de terceros
(1 idén cuantitativo (£} nal a | persona| s (5) (6)
territori de la ‘cargo |
al actividad
2 3)
0301 La Capital: 1pp* 1 Prof* Subdirector Prof. Petrulo
Santa Fe L.ibros Rubricados 74 1 Cont. 1 Cont.
Rosano: Libros s 1 Adm* Prof. Gloria Pairola
Rosario 1] PP+ 1 Prot"
0302 La Capital: 13.537 ) 1PP* | 1 Prof® Subdirector Prof, Pewrulo
Santa Fe Folios | | Cont. 1 Cont.
Folios Registrados i A b
Rosaniu: ’ 2pPp i Adm* Prof. Gloria Pairola
Rosario | Profl*

* Personal afectado a los distintos Programas.

#¢ Actividad realizada durante los meses de JULIO, AGOSTO, SEPTIENMBRE v OCTUHRE de 1996,
s+ personal contratado hasta ¢l mes de OCTUBRE de 1996, sin renovactdn de conirato.

P.P. Personai Planta Permanente.

Cont. Personal Contratado.

Adm. Personal Administrativo,

Prof. Personal Profesional.




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLOQ: Promaver, desarroliar y fiscalizar la acrividad mutual
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA.: UNA ACTIVIDAD: xx UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADQ: El objetive de desarrolio implica distintas actividades relacionadas con el desarrolly mutual por lo que no existe una formulaciin concretizoda.
Existe una propucsta de formulacion : (en caso positivo describir v analizar si coincide con la implementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. s1
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDQ: Desde la existencia de fa DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES.

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
SI:
NO:
(En caso positivo, con que frecuencia s¢ evalian los resullados, con que metodologia. ¥ cuales han sido los resultados de la ultima cvaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Los resultados se monitorean mediante el contral de la realizacidn de las actividades.

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Informaciin de la requisitoria a solicitantes a iniciarse en la actividad mutual

Andlisis y seleccion de solicitantes que cumplen la requisitoria.
@

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCERGS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizacioncs Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion

provingial, instituciones de la adminisiracion nacional. otros) o

QUE RECURSOS LO FINANCIAN: Recursos Provinciales.




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO,

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Monitoree de la actividad mutual a través de la recepcion de documentacion requerida de MUTUALES en funcionamiento,
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: UNA ACTIVIDAD: xx UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADAQ: El objetivo de desarrolls implica distintas actividades relacionadas con el desarrollo mutual por o gue no existe una formulacisn concretizada. .
Existe una propuesta de formulacion : (en caso positivo describir v analizar si coincide con 1a implementacian rcal)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION 51
EN CASQ POSITIVO DESDE CUANDQ: Desde la creacivn de la DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES.

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI:xy
NO:

(En caso positivo, con que frecuencia sc evalian os resultados, con que metodologia. y cuales han sido los resuliados de 1a altima evaluacién).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Los resultados se monitorean mediante el control de la realizacion de las actividades

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES:Registre  archiva de la documentaciin
Trasiado de la documentacion al INACYM

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias, Municipios, otras jurisdicciones de la administracion .

provincial, institucioncs de la administracion nacional, otros)
NO




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBIETIVO DE DESARROLLO: fuspeccidn de la actividad mutual por medio def conirol, rubricacidn de Libros Obligatarios y registro de Folios,
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA: UNA ACTIVIDAD: xx UN PROYECTO:
COMO HA SIDO EQRMULADQ: Ef objetivo de desarrollo implica distintas actividades relacionadas con el dﬂarra::llu mutual per lo que no existe una formulacidn concretizada.
Existe una propucsta de formulacion : (cn caso positivo describir y analizar si coincide con la implementacién real)
SE ENCUENTRA EN EJECUCION 51
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDQ: Desde fa creacion de la DIRECCIGN PROVINCIAL DE MUTUALIDADES.
EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI:
NO:xx

(En caso posilivo. con que frecuencia se evaliian los resultados. con que metodologia. ¥ cuales han sido los resultados de a altima evaluacion),

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Los resultados se monitorean mediante el control de la realizacidn de las actividades

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Rubricacion de Libros Obligatorios de Mutuales en funcionamiento
Registro de Folios
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCERQS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracién

provincial, instituciones de la administracion nacional. otros)
NO




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: vi01

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: informar ta requisitaria a Organizaciones Sociales que solicitan iniciarse en la actividad mutual
COMO SE REALIZA: Mediante I atencisn a solicitantes de informaciin, aproximadamente 19 personas por dia

COMO HA SIDO PROGRAMADA; No existe programacidn de la actividad, es realizada de acuerdo a la demanda.

FRECUENCIA DE REALIZACION: de Lunes a Viernes de 7:00 a 13:00 hs.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 3 Administrativos
2 Prafesionales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion pablica provincial. del cstado nacional o municipal.
organizaciones no gubcrnamentales ¥ comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: dquellos organismos que cumplan con la requisitoria solivitada




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:vi02

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Analizar los datos de los interesadus a fin de seleccionar los gue cumplen la requisitoria
COMO SE REALIZA: Afediante la atencisn a solicitantes de informacion, aproximadamente 10 personas por dia.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: No existe programacidn de la actividad, es realizada de acuerdo a la demanda
FRECUENCIA DE REALIZACION: de Lunes a Viernes de 7:60 a 13:00 bs

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 3 Administrativos

2 Profesionales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administraciéon publica provincial. del estado nacional o municipal,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIQS/PARTICIPANTES: Aquellos organismos que cumpian con la requisitoria solicisada.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: o202

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Recepcion de Documentacidn de MUTUALES en funcionamiento.
COMO SE REALIZA: La agividad se leva a cabo de acuerdy a las demandas surgidas

COMOQ HA SIDO PROGRAMADA: No existe programacidn de la actividad. es reatizada de acuerdo a la demanda

FRECUENCIA DE REALIZACION: de Lunes a | iernes de 7:00 ¢ 13:00 hs

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 2 Administrasivos
2 Profesionales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos dc Ja adminisiracion publica provincial, del estado nacional ¢ municipal,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECC[ON DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Los beneficiarios son mutuales en funcionamienta ($76)




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0202

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Envie de iz documentacidn al INACYM

COMOQ SE REALIZA: La aaividad se leva a cabo de acuerds a las demandas surgidas
COMO HA SIDO PROGRAMADA.‘ No existe programacion de la actividad, es realizada de acuerdo a la demanda
FRECUENCIA DE REALIZACION: de Lunes a biernes de 7:00 a 13:00 hs

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 2 Administrasivos
2 Profesionales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos dc la admunistracion pablica provincial. del estado nacional o municipal.
organizaciones no gubcrnamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Los beneficiarios son mutuales en funcionamiento (¥70)




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 6301

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Rubricacién de los Libros Obligatorios de Mutuales en funcionamiento.

COMO SE REALIZA: Rubricaciin de libros obligatorios.

COMO HA SIDO PROGRAMATDA . No existe pragramacion de {a actividad, es realizada de acuerdo o la demanda

FRECUENCIA DE REALIZACION: de Lunes a Viernes de 7:00 a 13:00 hs

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZAC ION: 2 Administrasivos
2 Profesionales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracién publica provincial. del cstado nacional o municipal.
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Laos beneficiarios sen mutuales en funcionamiento (970)




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: w2

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Registro de Folios

COMOQ SE REALIZA: Registro de Folios (13.537 durante 4 meses del corriente afio)

COMO HA SIDO PROGRAMADA: N existe programacion de la actividad, es realizada de acuerdo a la demanda

FRECUENCIA DE REALIZACION: de Lunes a Viernes de 7:00 a 13:00 hs

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 2 Administrativos
2 Profesionales

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos dc 1a administracién publica provincial. del estado nacional o municipal,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECC[ON DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Los beneficiarios son mutuales en funcionamiento (970)




DIRECCION PROVINCIAL DE MUTUALIDADES

La Direccion Provincial de Mutualidades coordina el accionar dc 970 Mutuales distribuidas entre los Centros Urbanos mds importantes de la Provincia y las demds
localidades del interior. Por medio de la promocion. el desarrollo y la fiscalizacion de dicha actividad la Dircccién cumple con el objelo de su creacién.

Al ser su finalidad especificamente administrativa y de gestion de la documentacion de cada Mutual, surge la inquictud de la insercién de la Direccidn Provincial de
Mutualidades dentro de esta Secretarifa de Estado que tliene objetivos superadores de esta funcién administrativa.  Si consideramos que la Secretaria de Estado de
Promocion Comunitaria ticne entre otros fines, la promocion por medio de diversas politicas dc 1a poblacion de escasos recursos, s plantea la contradiccion de la insercion
de una Direccién que no se aboca a este objctivo como funcion primaria. si bicn cuenta. entre sus registros con un parcentaje de Mutuales Barriales cuyos beneficiarios son
personas y grupos familiares de ingresos bajos, pero siempre relacionada a cltas desde la perspectiva de sus actividades especificas. a saber, informar a solicitantes
interesados en la aclividad mutual, recepcionar v enviar documentacion ab INACYM y rubricar y registrar Libros Obligatorios.

Se plantea, entonces, la inquictud de si dicha Direccidn ¢sti correctamente insertada dentro de esta estructura institucional. odebicra perienccer a otra [nstitucion
Gubernamental cuyos objetivos respondan a tas funciones propias de la Direccién Provincial de Mutualidades.



Analisis de diagnostico ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL

1- Flujos de informacién

En el proceso de busqueda y seleccion de la informacion, la técnica
implementada para la recoleccion de los datos presentados tue la entrevista, que se le
efectud a la persona que esta a cargo de la Direccion de la Escuela y por intermedio de
ella se fue citando y requiriendo informacion empirica a los distintos responsables de
departamentos admrnistrativos y de mantenimiento del establecimiento asi como también
de las diferentes areas en que se dividen'y articulan la funcion docente de teoria vy
practica de Formacion Profesional de la carrera de Asistente Social.

Asi se obtuvieron datos numericos de todo el personal que ejerce funciones en la
institucton, del alumnado y de las actividades que se realizan para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Se accedio sin dificultad a las fuentes de informacion y a quienes la proveian. Se
valora la recepcion y la buena disposicion por parte de la directora del establecimiento y
del resto del personal para que se pudiera obtener toda la informacion requerida por este
programa .

I? Caracterizacion general y prestaciones

La Escuela de Servicio Social, dependiente de la Secretaria de Estado de
Promocion Comunitaria se presenta como una institucion dedicada a la Formacion
profesional de Asistentes Sociales, afectando recursos humanos y presupuestarios a
tareas que hacen a la Direccion-Conduccion administrativa, a la docencia en el aula, a la
implementacion de talleres docente-alumno, a talleres de articulacion Teoria-Practica,
pasantias docentes, docencia en Instituciones en terreno, Banco de datos, Convenios
Interinstituctonales, Capacitacion y Asesoramiento a instituciones, capacitacion de
egresados a través de la reglamentacion del rol del docente adscripto Ad-Honorem y
Biblioteca.

Con respecto a la docencia en instituciones en terreno, la practica de Formacion
Profesional es un proceso de aprendizaje del alumno junto al docente. de accion-
reflexion-accion, con una metodologia de intervencion de sistemacion de esa practica
que acompaiia los cuatro afios de la Formacion Profesional.

La esencia de la Practica es el conocer-haciendo., el conocer desde una actividad
de servicio. Se trata de un servicio concreto que prestaran en una institucion, donde el
alumno podra intervenir en todas las secciones de la misma realizando una variada gama
de actividades demandadas por la institucidn y donde se formara actuando.

El fundamento de esta modalidad de Practica esta dado en gue el servicio social
que se presta en las diferentes instituciones y a la comunidad constituye la forma de



insertarse en las mismas y de entrar en contacto con los problemas de la gente y su vida
cotidiana.

En el transcurso de su Formacion Profesional a la vez que van abordando
progresivamente  diferentes problematicas y situaciones mas especificas del Servicio
Social, los alumnos, van generando propuestas y alternativas de accién en pos de
resolver necesidades, participando junto a los usuarios y la institucion teniendo en cuenta
10s recursos con que cuentan. El alumno se comprende asi como un recurso humano
capaz de realizar valiosos y necesarios aportes a la institucion desde su proceso de
formacion,

La Practica se desarrolla dos dias a la semana, cumplimentando ocho horas
semanales como minimo dentro de la tnstitucion y de trabajo comunitario, firmando un
registro de asistencia en dicha institucion. El proceso que inicia el alumno es
acompaniado por el Docente de Practica a través de encuentros con los alumnos vy el
referente institucional en el Centro de Practica y en reuniones de reflexion que se llevan a
cabo en la Escuela de Servicio Social. También, desde la articulacion con el area de
teoria, se estudian diferentes disciplinas que convergen en la docencia en el aula, para
dar explicacion y comprension a los hechos-sociales que abordan los estudiantes.

Existen Comisiones I[nternas dentro del establecimiento que colaboran con la
dinamica de la institucion académica. Estas son:

a) Cooperadora: La participacion de la cooperadora es como en todas las unidades
académicas un beneficio institucional por los-fondos que allegan ante las limitaciones
presupuestarias. La remocion de los miembros se efectua cada dos afios.

b) FAUATS: (Federacion de Unidades Académicas de Trabajo Social) Esta Comision
Interna se constituye con dos docentes de Teoria. Los docentes de teoria, no
profestonales del Trabajo Social, tienen voz pero no voto, en las Asambleas Nacionales,
pero es valiosa la colaboracion en los paneles académicos y en la coordinacion de
talleres. En el trabajo de esta Comision interna estan incluidos todos los temas
vinculados a la formacion profesional. FAUATS cuenta con una conduccién nacional
constiturda por la Escuela y otras dos Facultades. Desde sus origenes, la Escuela de
Servicio Social de Santa Fe, ha tenido una presencia activa en esta organizacion. En el
orden nacional se esta trabajando para el logro de:

* el interés publico de la profesion
* la nueva ley de incumbencias profesionales

¢) Comision de Enlace con la UN.L (Universidad Nacional del Litoral) Esta comision
interna de enlace se vincula con autoridades de la U.N.L. en funcion de la constitucion de
una Comision mixta, para establecer un cronograma de actividades en tendiendo hacia el
logro de la calidad de la ensefianza universitaria de la Institucion. Esta dentro de los
objetivos proximos futuros de la Unidad Académica convertirse en Instituto
Universitario de Trabajo Social para el cursado de la Carrera: Licenciatura en Trabajo
Social. :

Esto implica puntualizar y consensuar demandas que secuencia el logro del objetivo y
generar al interior de la organizacion institucional el debate anterior y pertinente.




d) Articulo 141 del Reglamento General Institucional: El mismo se refiere a la
posibilidad del articulo en tanto incorporacion del docente adscripto Ad-Honorem. Hasta
ahora la Escuela lo implementé como imciacion a la carrera docente. La necesidad de
incorporar personal del Servicio Social a otras areas de la Institucion educativa requiere
un analisis y reglamentacion actual. La idea es iniciar un camino en la investigacion que
tenga como objeto de estudio la Teoria del Servicio Social y la Practica de Formacion
Profesional, por las necesidades del crecimiento disciplinario.

e) Curricula Basica: Se comenzara con el estudio comparado de los programas de
catedras vigentes con los de otras facultades de Trabajo Social. Esto tiene como objetivo
lograr establecer una curricula basica. Para ello se conformaran Comisiones internas de
trabajo con docentes, estructura académica, Comision Interna de FAUATS y Comision
Interna de Enlace con la UNL. Se compararan las disciphinas filosoficas, psicologicas,
antropologicas, ecologicas, juridicas, economicas -Seminanios de Cooperativismo y de
Regionalizacion-, sociologicas, investigacion y Planeamiento Social, de Formacion

docente, de Salud, de Histona, de Famihia v el Menor, de Derechos Humanos, de
Practica de Formacion Profesional y de Teoria del Servicio Social.

fy Sistema de evaluaciones: Asumiendo el cnterio de que la evaluacion no sélo significa
examen final, se hace necesario considerar otras instancias evaluativas y construir otras
modalidades a través de las cuales logran la promocidon del estudiante, considerando
aspectos teoricos, procedimentales y actitudinales.

g) Proyectos de servicios: Criterios:

a) La formulacion de Proyectos de capacitacion a instituciones de
la comunidad cobra sentido en tanto participen del objetive de la mejor calidad en la
formacion profesional: humana, ciudadana y técnica.

b) La Escuela gestionaria el financiamiento de estos proyectos
pero no puede garantizar que esto se concrete en todos los casos. En el caso de
concretarse se tendra en cuenta si los temas son de los planes de catedra o si demanda el
docente la preparacion del mismo.

¢) En la actualidad, a través de convenios interinstitucionales e
interministeriales se prestan servicios a terceros a través del area de Practica de
Formacion Profesional, por el cual los alumnos de 1° a 4° afio inician un proceso de
insercion en terreno y en Instituciones que atienden las demandas de una poblacion que
presenta caracteristicas de vulnerabilidad social. s

3. Definicion de la Poblacion Objetivo y relacion con ia oferta del sector

Es de destacar que el area de influencia de la Escuela de Servicio Social de Santa
Fe es ¢l referido a la region Centro-Norte de la provincia. La demanda que proviene de
los departamentos de la Zona Norte se debe a que si bien existe una escuela en la ciudad
de Reconquista, ésta es privada. En cambio, de la region Sur de la provincia no




provienen estudiantes porque existe una Facultad de Trabajo Social en la ciudad de
Rosario. '

La procedencia de los alumnos en numeros y porcentajes durante el afio 1996 es
la siguiente:

Localidad

Santa Fe (Capital) 102 estudiantes 68%
Interior 44 estudiantes 32%
Otras provincias 4 estudiantes

Los estudiantes que provienen de distintas localidades del interior lo hacen desde
Coronda, Ratfaela, Esperanza. San Cristobal, San Justo, Margarita, Cayasta, Rincon.
Santo Tome.

Este afio el 14% de la poblacion objetivo (alumnos ingresantes) provienen de los
E.EMP.A.  (Establecimientos de Educacion Media para Adultos). Asimismo se pueden
establecer algunos principales establecimientos educativos de procedencia

-Escuela Normal **San Martin” de Santa Fe: 14 alumnos
-Escuela de Comercio “Domingo Silva” de Santa Fe: 14 alumnos
-Colegio Lourdes (Santa Fe): 9 alumnos
-Escuela Media " Almirante Brown” de Santa Fe: 6 alumnos
-Escuela Media J. Del Pino Rivadavia 5 alumnos
-EEMPA 21 alumnos

Sus edades estan comprendidas de la siguiente manera:

17 a 20 anos; 113 alumnos 76%
21 a 25 anos: 22 alumnos 14%
mas de 25 afios: 15 alumnos 10%
Estado Civil:

Solteros: 139 alumnos 92%
Casados: 11 alumnos 8%

Existe una categorizacion de los alumnos que se puede establecer a partir de las
consultas que se efectian para conocer aspectos de la Carrera y los estudiantes que
efectivamente se inscriben e ingresan a la misma.

Alumnos 1994 - 1995 1995 - 1996
Potenciales (consultantes) 169 consultas 256 consuitas
Inscriptos  (Ingresantes) 137 - 181

Inscriptos  {en toda la carrera) 362 382



Egresados 23 (afio 96) 29 (afio 97)

Los alumnos potenciales se definen por las actividades de captauon difusion, no
estan matniculados, son los futuros inscriptos. Para ello:
- Se participa del Departamento de Ornientacion Vocacional (Extension Universitaria) .
-Se realizan entrevistas a los interesados en cursar la Carrera
-Se participa en la Feria de Orientacion Vocacional
-Se visitan Escuelas Medias de ia ciudad de Santa Fe
-Se envian Programas y Plan de Estudios de la Carrera a Municipios y Comunas de
aquéllos Departamentos del Centro-Norte donde la Escueia tiene su area de influencia.

4-Impacto social

Existe una medicion de impacto social que se mide por el aumento de la
demandas institucionales (de diferentes organismos publicos y privados) en cuanto a la
solicitud de estudiantes de la Escuela de Servicio Social para la prestacion de un servicio
concreto tanto dentro del espacio institucional o comunitario y por el nivel de
satisfaccion de dichas demandas. Esto se vislumbra cada vez mas en las notas de
solicitud que se recepcionan en la Escuela desde Municipios y Comunas ofreciendo
pasantias para los alumnos.

S-Insercion territorial de las actividades

A traves de la Practica de Formacion Profesional de los estudiantes, la Escuela de
Servicio Social desarrolla dentro de lo especifico de-su campo de trabajo una serie de
actividades cuyos lugares de insercion territorial son:

Direccion de Fducacion Inicial, Primaria, Fspecial v Fisica:

-Escuela Nurmn. 533 “Victorino Montes” -Bo. Alto Verde-
-Escuela Num. 95 “Simon de Iriondo” -Bo. Alto Verde-
-Escuela Num. 809 “Estanislao Lopez” -Bo. Santa Rosa de Lima-
-Escuela “Esperanza Solidana - -Bo. Nueva Pompeya-
-Instituto de Estimulacion Temprana -Bo. Centro-

-Escuela Num. 1000 “Marcos Sastre” -Bo. Estanislao lopez-
-Escuela Num, 39 -Bo. Colastiné Norte-
-Escuela Nam. 941 “J. Apéstol Martin” -Bo. La Guardia -Centro-
-Escuela de Discapacitados Visuales -Bo. Centro

-Escuela Nam. 1298 “Mons. Zaspe” -Bo. Santa Rosa de Lima-
-Escuela “Luis Ravera” -Bo. San Agustin-
-Escuela Num. 21 -Bo. Guadalupe Oeste-
-Escuela Num. 26 “Patricio Cullen” -Bo. Escalante-

Direccion de Educacion Normal, Media y Técnica:

-Escuela Media Num. 262 “Republica Argentina” -Bo. Maria Selva-




-Escuela Media Num. 382 -Bo. Acerna-
Direccion de Fducacion Privada:

-Escuela “Santa Lucia” (Jardin de Infantes) -Bo. Santa Lucia-
-Escuela Primaria “Nuestra Sefiora de Fatima™ -Bo. Alfonso-
-Escuela Num. 299 “Padre Osvaldo Catena™ -Bo. Villa del Parque-

Direccion de Accion Social de ta Municipalidad de Sama Fe:

-Comedor Municipal de “Baradero Sarsotti” -Bo. Baradero Sarsotti-
-Comedor Municipal “Los Tatusitos™ -Bo. El Abasto-
-Comedor Municipal “Los Pibitos” -Bo. San Agustin-
-Comedor Municipal "La Tranquerita™ -Bo. La Boca. Alto Verde-
-Comedor Municipal “Crecen” -Bo. San Pantaledn-
-Comedor Municipal “Caritas Sucias™ -Bo. San Agustin-
-Jardin Maternal y Comedor de Ancianos

“Solidaridad 1" -Bo. San Lorenzo-
-Jardin Maternal “Solidandad I -Bo. San Martin-

Secretaria de Fsiado de Promocion Comunitaria

-Direccion Provincial del Menor, la Mujer v la Familia:

-C.AF. Num. 18 -Bo. Mons. Zaspe-
-C.AF. Num. 10 -Bo. San José del Rincon-
-C.AF. Num. 26 -Bo. San Agustin-
-C.AF, Num. 3 -Bo. Maria Selva-
-C.AF. Nim. 22 -Bo. Centenario-

-C.AF. Nim. 25 -Bo. Fo.Na.Vi. Centenario-
-C.AF Nuam. 28 -Santo Tome-

-C.AF. Num. 13 -Bo. Barranquitas-
-C.AF. Num. 24 -Bo. Las Flores-

-C AF.Num. 27 -Alto Verde-

-Casa de la Nifia -Bo. Costanera-

-Equipo Interdisciplinario de

Violencia Familiar -Bo. Alto Verde-

-Direccion Provincial de la Tercera Edad -S.E.P.C.-

Asociaciones Vecinales:

-Asociacion Vecinal “Piquete Las Flores™ -Bo. Las Flores-
-Asociacion Vecinal “Pro-Mejoras Alto Verde™ -Bo. Alto Verde-
-Asociacion Vecinal Guadalupe Oeste” -Bo. Guadalupe Oeste-



Cuaritas Parroguial:

-Centro Comunitano “Cnsto Rey” -Bo. Santa Rosa de Lima-
-Centro Comunitario “Corazon de Maria” -Bo. Santa Rosa de Lima-
-Comedor Parroquial “San Martin de Porres” -Bo. Villa Elsa-
-Guarderia ~Villa del parque™ -Bo. Villa del Parque-
-Cantas “San Francisco Solano™ -Bo. Barranquitas-

A rays fnstitnciones:

-IN.S S P} -Regional XV - -Bo. Centro-
-Hospital de Ninos -Bo. Centro-
-Asociacion Mutual Pensionados Sociales

Ley 5110 {Comedor) -Bo. Liceo Norte-
-Emaus -Bo. Centenario-
-Hogar “Familia de Nazaret™ -Santo Tome-

-S P R.AL (Soc.Pro-Rehabilhitacion al

Incapacitado) -Bo. Centro-
-Centro de Jubilados “Ciudadeta Norte™ -Bo. Centro Norte-
-Centro de dia para Nifios con Discapacidades

Mentales Profundas -Bo. Liceo Norte-
-Defensoria del Pueblo -Bo. Centro-
-Defensoria Zonal Num. 4 -Bo. Santa Rosa-

Secretaria General de la Gobernacion (Comunas y Municipios)

-Comuna de Recreo
-Comuna de San José del Rincon

Lasantias (Alumnos pasantes-practicantes)

-Municipalidad de Rafaela
-Comuna de Naré

6-Proceso de evaluacion y monitoreo s

El proceso de evaluacion es constante, a través de examenes parciales y finales
en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes a través de los cuales logran
la promocion de las materias tedricas y de organizacion de talleres en cuanto a los
equipos docentes de teoria y practica. '

La practica de Formacién Profesionai establece un sistema de evaluacion durante
el afio y culmina con una evaluacion Inter-institucional del proceso realizado.



La institucion evalua la prestacion de servicio de los estudiantes practicantes a efectos de
precisar la continuidad de su accionar dentro de esa institucion, quedando bajo
responsabilidad del docente de Practica de la Escuela de Servicio Social, la evaluacion de
aspectos teoricos, procedimentales y actitudinales de su proceso de aprendizaje.

7-Asignacion del recurso y fuentes de financiamiento

En la asignacion del recurso se destaca que para los recursos
humanos estan destinados los fondos de rentas generales. Existen otras fuentes de
financiameniento, aunque cuantitativamente inferiores a lo anterior: -

Recursos de fondos nacionales afectados: PRO.SOL.

Otros recursos: cuota voluntaria cooperadora.

8- La relacion con ongs v entidades intermedias

La relacion con O.N.G. y entidades intermedias se efectiia a través de un Acta-
Acuerdo. Los estudiantes pueden asi realizar sus practicas en terreno y €n una institucion
llevando a cabo actividades tendientes a la asistencia, promocién e investigacion,

Las practicas de Formacién Profesional son supervisadas por el Docente de
Practica de la Escuela de Servicio Socuial y un representante de la institucion, quienes
estableceran el encuadre del alumno en relacion a los derechos y obligaciones del mismo
en su insercion institucional.

|9- Déficits de capacidad institucional

a) Caso del personal auxiliar administrativo:

-nunca hubo concurso para tal sector

-existe un numero cierto del personal solo tienen primaria o secundaria
incompleta.

-estos agentes publicos fueron destinados a ia Escuela por cuestiones politicas, o
bien, las personas que asi lo dispusieron, no tuvieron en cuenta la capacitacion que se
requiere para llevar adelante el objetivo de desarrollo que persigue la Unidad Académica.

b) Falta de titularizacion docente. Todos los docentes son interinos. Existe un expediente
de titulanzacion que se esta gestionando ante la SEPC. Aparte de la titularizacion se esta
gestionando el expediente de reemplazo y otro que se fuere a presentar es un
anteproyecto de decreto de suplencias y reemplazo docente.



PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2):0IRECTOR t PROVINCIAL LIC. NORA SPAGNI,
OBJETIVO GENERAL (3): 1MPARTIR 14 ENSENANZA TEORICO-PRICTICA. EN SERVICIO SOCLUL A PERSONAS CON FORMACION b ENIVEL MEDIO COMPLETO.

objetivo de desarrollo (A) poblacion objetivo (B) asignacién de recursos (C) impacto | indicador
esperado | cuantitati
(D) v (E)
Cod descripcion descripcién Poblacién Poblacién Recursos Gasto en Gasto en Gasto en
(1) (2) (3} demandante | antendida Humanos personal bienes de | trusnferenc
(4 (beneficiarios (fisicos) (7 consumo y ias
dircctos) (6) serv. no )
(&]] personales
(8
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 1° 1995 1° 1995 | 1°
sem sem sem sem
1996 1996 1996 199
)
o1 Formacion de Asistentes S“ocialcs. Personas von Alum- | 199§ 362 is2 T5PP | 73PT [ 1 Adm [ 14 Adm Alumnoy 1996
estudios nos 169 Alum- | Alum- | 24D BAl | 58G | 554G, formados en 27
secundarios Consul- p nos nos 3 Mam | 3 Mant Teoria v o .
X ; A Profe
completos con lantes 1’)?6 Insenip- { Insenip- 53 Prof | 53 Prof’ Prictica rofesionales
intenciones de para ¢l 236 tos tos 2Pro* | 8ot Profesional . ]99_7
abordar la Carrera | ingreso en Servicio S estima
de Servicio Sovial Social 29
Profesionales
* Personal Adscripto Ad-Donorem. Adm. Personal Administrative
P.P. Personal Plants Permanente. Prof. Personal Profestonal {oventes)
AT}, Personal Adseripto Ad-Donorem 8.G5. Personal de Senacios Generales

Aant. Personal de Mantenimiento.



INSTITUCION (1): ESCUEL1 DE SER1ICIO SOCIAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTORA PROVINCIAL LIC. NORA SPAGNI
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): FORMACION DE ASISTENTES SOCIALES.

PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Actividad (A) Cuaatificacion de la Actividad Costos (C) Responsabl
(B) e
institucion
al (D)
Cod descripcion Indicador Cant Personal a | Costo personal Bs.y |transf | Bienes
(1) (2} cuantitativo de {4 cargo Serv.no | eren de uso
la actividad personal | cias
3) es
0101 Actividad Docente. Hs. Catedra de 212 Hs, PP 36 Prof Direvlora
: ensenianza tedriva Catedras 4AD 4 Prof. Provineial
tmpartidas. Lic, Nora
Spapni
ato2 Centros de Prictica Hs. Ciledra de 209 s 17 PP, 17 Prof. Ihrectora
Servicios a Terceros enseilanza prictica. Ciitedras Provincial
ltc. Nora
Prictica de Spagni
Formacion 1.528 Iis 3¥2
Profesional de los Ciredras alum-
alumnos. Presencia- nos
les disiri-
buidas vn

los 61 Centros
de Practica.




0103 Biblioteca Prestacidn de 60) Hs. 3PP 1 Prof. irectora
Bibliografias al Catedras 2: 02407 Provingial
alumnadoe lic. Nora

Spagni
0104 Administrativa Administracion 12 PP 6 0207 Directora
general de la Escuela. 1: 02-17 Provincial
Actividad 1: 11216 Lic. Nora

no-duovente 3 o02-19 Spagni

1: 02-21

P.P. Personal Planta Permanente

Profl Personal Profesional

02 Clase - 017 IT16/19:21 Categorias




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLOI Formuciin de Asistentes Sociales.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA: xx UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO:

Existe una propuesta de formulacién : (en caso positivo describir v analizar si coincide con la implementacion real)

Existe una propuesta de formulacién y la ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL lo implementa a truvés del AREA DF, TEORIA yde PRACTICA DE FORMACION PROFESIONAL 1 procurando respuestas de
asistencin y promocién social a niveles provincial, de Organizaciones Intermieding (Estatales v (.N.G.) ¥ Comunidudes de Base (Barriales v Rurales), en los cumpos de la SALUD, EDUCACION,
ADMINISTRACION DE JUSTICLA, SEGURIDAD SOCIAL, ANCIANIDAD, MINORIDAD v utros , vperathvizundo lus teorias que se conocen y ensefian desde las diferentes catedras transformandolas on
proyectos viables que estAn en ejecucion o en formacion en las distintas Instituciones que oficlan como centro de practics de formucion profesional y promueven ka insercion del alumno er terreno.

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. si,
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO:

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION.DE SUS RESULTADOS:

SIS A través de examenes parclales y finales tearicos y practicos,

NO:
SE REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: A traves de sus centros de Prictica de Formacion Prefesional se Hene purticipacion mediante convenios inteinstituclonales ¥ interministeriales en Ia
participacién de distintos PROGRAMAS ejecitados por dichos Orgunismos,

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA {Organizaciones Comunilarias. Municipios, otras jurisdicciones de la adminisiracion
provincial, instituciones de la administracién nacional, otros)~e.

QUE RECURSOQS L.O FINANCIAN: Recursos Provinciules




INSTITUCION (1): ESCUEL4 DE SERVICIO SOCIAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTORA PROVINCIAL LIC. NORA SPAGNI,
OBJETIVO DE DESARROLLQ (3): FORMACION DE ASISTENTES SOCIALES.

PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Actividad (A) Cuantificacién de Ia Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcitn Indicador Cant [Perso| Costo | Bs, y |transf | Bienes
m 2) cuantitativo (4) nal a | person | Serv., |erncci | de uso
dela cargo| al no as
actividad person
3) ales
0105 Semvicios Limpicza del SPPE |20 1401 Direvtora Provineial
Generales o de Establecimiento v I: 1402 Lic. Nora Spagni
Limpieza atencidn del resto 1: 1317
del personal.
a106 Mantenimiento Mantenimiento PP | 111307 Directora Provineial
del ICE | 1:13-16 Lic. Nora Spagni
Establecimiento | C.E.

P.P. Personal Planta Permanente

C.E. Cargo de Emergencia
14/13 Clases - 11/02/17/16 Caegorias




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: oin

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Docente
COMO SE REALIZA: Dictado de Horas citedras de ensefarnza tedrica.

COMO HA SiDO PROGRAMADA: Cada Asignatura responde a un Programa Anual acorde al Plan de Estudio

vigente.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Hs. Cétedrus Semanales.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 23 Profesores.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial. del estado nacional o rnumc:pal
organizaciones no gubcrnamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Personas con estudios secundarios completos con Intenciones de ubordar Ly carrera de Servicio Social.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: wi02

DENGOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Centros de Prictica Servicios a Terceros.

COMO SE REALIZA: Supervisién de la Practics de Formacién Profesional,

COMOQ HA SIDQ PROGRAMADA: A través de L presentacién de “Planificacion de la Prictica de Formacidn Profesional”, la que corresponde a distintos sios.
FRECUENCIA DE REALIZACION: Hs. Citedras Semanales.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 17 Profesores.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial. del cstado racional 0 municipal,

organizacioncs no gubernamentales y comunitarias)
Se relaclona interinstitucionalmente ¢ Interministerialmente medlante convenios y participantde en los distintos programas que dichoy urganismos implementan,

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Personas con estudios secundurios completos con intenciones de abordar Ia carrera de Serviclo Sochal.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 103

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Biblioteca.

COMO SE REALIZA: Prestacion de Libros al alumnado ¥y u docentes,

COMO HA SIDO PROGRAMADA: —

FRECUENCIA DE REALIZACION: Hs. Citedras Semanales
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACIONZ 1 profesor ¥ 2 auxilinres ad ministrativos.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial. del estado nacional o municipal,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECC[ON DE BENEFICIARIOS/PARTICI PANTES: Personas con estudios secundarios completos con intenciones de abordar I carrera de Servicio Social, ¥ docentes
de 1a Escuela




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: nio4

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Administrutiva.
COMO SE REALIZA: Administracién general de ls Escucla. Actividad no-ducente.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: —

FRECUENCIA DE REALIZACION: Cumplimienta de horario de la Administracién Pablica.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 12 Admiaistrativos.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial. del estado nacional o municipal.
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Personas con estudios secundarios completos con intenclones de abordar L carrera de Servicio Social, y docentes
de la Escuela.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0108

DENOM]NACION DE LA ACTIVIDAD: Servicios Generales o de Limpieza.

COMO SE REALIZA: Limpleza del Establecimiento y atencion del resto del personal.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: -

FRECUENCIA DE REALIZACIONI cumplimiemito de horario de Lo Administracion Pablica

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 5 Agentes Piblicos del Estado,

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial. del estado nacional o municipal,
organizacio---




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0106

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Mantenimiento.
COMO SE REALIZ A Mantenlmiento del Establectmlento

COMO HA SIDO PROGRAMADA. -

FRECUENCIA DE REAL]ZACIONI Cumplimiento de Horarlo de la Adminlstrucion Piblica

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 2 Agentes Publicos

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del estado nacional o municipal.
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: --



PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): ESCUELA DE SERVTCIO SOCIAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTORA PROVINCIAL LIC. NORA SPAGNI
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): FORMACION DE ASISTENTES SOCIALES.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamicnato Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E} instifucional (F)
Cod |{localizac | Indicador | Cant |[Perso { Costo | Otro propia de terceros
{1 ion cuantitativo 4) nal a |personal & (%) (6}
territori de la cargo 1
al actividad
{2) 3)
0to Dpio. [.a Hs. Citedra de 212 36P.P. | 36 Prof Directora Provineiad
Capital ensefianza leorica Hs. 44D + Prof. Liv. Nora Spagni
Sama Fe impartidas, Catedra
Marane H
Comas
2678




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): £SCUELS DE SERVICIO SOCIAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): 5/RECTORY PROVINCIAL LIC. NORA SPAGNT
OBJETIVO DE DESARROLLOQ (3): FORMACION DE ASISTENTES SOCIALES.

Actividad (A) Cuantificacién de la | - Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) | comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod {localizac | Indicador | Cant | Perso | Coste | Otro propia de terceros
(N idn cuantitativo | (4) | nala [persona| s (5) (6)
territori dela cargo |
al actividad
(2) 3)
0102 Dpto La Hs, Citedrade [ 209 Hs. | 17 P.P. 17 Prof. Mirectora Provincial
Capital | ensefanza préctica. | Cdtedra |ic. Nora Spagni
Santa Fe
Bamos: Prictica de 1.528 382
Alto Verde Formacion Hs alum-
Sta Rosa de | Profesional Je los | Catedra nos
Lima alumnas, Presen-
Nueva ciales
Pompeya distri-
Centro buidas
Est. Lopez on
Colastiné lus 61
N. Centros
La Guardia- ] de
Centro Practic
San Agustin .
Guadalupe
Oeste
Escalante
Ma. Selva
Aceria
Stu. Lucia
Alfonse
Villa del




Parque
B. Sarsort
El Abasto
1a Bova-
Alto Verde
San Panta-
tedn
San
Lotenzo
San Martin
M. Zaspe
Centenario
Barranquita
5
Las Flores
Costanera
Villa Elsa
Liceo Norte

Santo Tomé

Comuna de
Recreo

Comuna de |
San Jose det
Rincedn

Dpto.
Caste-
llanos
Rafaela

Dpto San
Justo
Comuna de
Naré

P.P. Persenal Planta Permanente




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCION (1): ESCUEL1 DE SERVICIO SOCIAL

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): piRECTORY PROVINCIAL LIC. NOR 1 SPAGNI
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): FORMACION DE ASISTENTES SOCLALES.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiento Infracstructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant |Perso | Costo | Otro propia de terceros
(n i6n cuantitative 4 nal a | persona} s (5 (6}
territori de la cargo |
al actividad
(¢3] 3)
0103 Santa Fe: Prestacidn de 60 s, JPP 1 Prof. {Yirectora Provmeial
Santa Fe Biblingrafias al [ Catedra 202407 Liv. Nora Spagni
Mariano alumnado
Camas
0104 Santa Fe: Administracion 12PE | 6: 02407 [Xrectora Provineial
Santa Fe general de la 1: 0237 Lic. Nora Spagni
Manano Escuela. Actividad 10 02-16
Comas no-duocente 3 0219
1: 02-21
G105 Santa Fe: Limpieza del 2PP 1: 1317 Directora Provineial
Santa Fe Establectmiento v | CE 1:13-16 Lic. Nora Spami
Mariano atencién del resto b CE.
Comas del personal.
0106 Sunta Fe; | Mantenimiento del 2P 1:1337 Irectory Provineial
Santa Fe Establecimiento 1 CE 1:13-16 Lic. Nora Spagni
Mariano 1 CE
Comas

P.P. Personal Planta Permanente
Prof. Personal Profisional
02 Clase - 01/17/16/19:21 Categorias




Diagnostico de situacion de la DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DE LAS ADICCIONES

1-Flujos de informacion

En el proceso de busqueda y seleccion de la informacion, se
accedio faciimente a las fuentes de informacion, y a quienes la proveian. Para ello se
utilizd preferentemente el recurso de la entrevista con el responsable institucional. Ante
la necesidad de clasificar las actividades del sector y programas con un criterio como el
de objetivos de desarrollo, fue tarea de este equipo de trabajo tomar el modo de
distribucion de tareas y actividades tal como se daban en el funcionamiento de la
Direccion y adaptarlas. No obstante el encuadre general, no se accedio a la totalidad de
la informacion, en virtud a que, en algunos casos la propia Direccion no la posee, o
directamente no se registra o produce la actividad que se requiere como informacion.

2-Caracterizacion de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

Los diversos programas de prevencién de la adiccion mediante
capacitacion a agentes educadores, adolescentes y padres de la Provincia, ejecutados por
la Direccion Provincial responden al objetivo de promocion de la prevencion planteado
por dicha Institucion,

El acceso a una poblacion que siente dentro de si la presencia de este
flagelo destructor cumple una fincion informativa y formativa importante, al poner al
alcance de los interesados el tema de la adiccion desde tres perspectivas: el aspecto
psicologico, el aspecto social, el marco legal v el rol del Estado. A través de distintas
campaiias de divuigacion de la problematica mediante charlas y conferencias se cumple
con la mision de concientizar a la comunidad: ademas de capacitar a adolescentes que
actuando como preventores realicen trabajos de campo en las instituciones de las que
forman parte.

Mediante la conformacion de la Red Federal Asistencial, se
esquematizaron las distintas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con
el objeto de homogeneizar los fundamentos y coordinar acciones en beneficio de la
comunidad de la provincia.

3-Definicién de la poblacién objetivo y su relacion con la oferta del drea

Para definir su poblacion objetivo, se tienen como criterios una poblacion
latente y potencial de la cual no se tienen registros o estadisticas precisas que la
conforman los adictos y drogadependientes.




La poblacion objetivo se mide y se recorta por la oferta de la Direccion
que se traduce en charlas, conferencias y jormadas de capacitacion desde tres
perspectivas puntuales: el aspecto psicoldgico de la adiceion, el aspecto socio-cultural y
el marco legal y rol del Estado en la lucha contra el flagelo.

4-Impacto social

No existen estrategias sistematicas de medicion del impacto social
esperado. Como postulado, el responsable institucional considera que a traves de charlas
y la capacitacion por su area impulsada se disminuya el desconocimiento de la poblacion
en general respecto de la problematica de la adicciones.

S-Insercion territorial de tas actividades

A traves de la ejecucion de los diversos programas de promocion de la
prevencion la Direccion atendio a distintas instituciones educativas y religiosas de las
siguientes localidades de la provincia: Santa Fe, Amstrong, San Justo, Rosario,
Reconquista, Helvecta. Casilda y San Lorenzo.

LLa conformacion de la Red Federal Asistencial permitio tomar contacto
con distintas organizactones gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con la
asistencia y prevencion de la adiccion pertenecientes a las siguientes localidades de la
provincia: Cafiada de Gomez, Rosario, Villa Gdor. Galvez, Vera, Santa Fe, Santo
Tomé, Venado Tuerto, Coronda y Fray Luis Beltran.

6-Proceso de evaluacion y monitoreo

No esta previsto un proceso formal de evaluacion y monitoreo de sus
prestaciones, debido a que la Direccion responde a las demandas que espontaneamente le
plantean instituciones de la comunidad. con lo que simplemente satisfacen el pedido.

W-Asignacifm del recurso y fuentes de financiamiento

. o
Con recursos de rentas generales se satisfacen los gastos en materia de
personal y funcionamiento.

Segin el responsable institucional, para la implementacion de programas
no se cuenta con una debida asistencia de recursos que le permitan solventarlos.




fs- La relacion con ongs y entidades intermedias

Se construyd una red con los sectores involucrados en la problematica
con la finalidad de homogeneizar fundamentos y coordinar acciones en la prevencion de
las adicciones y elabarar una guia de facil acceso a esa red para informacion y asistencia.

9- Déficits de capacidad institucional

* Segun estimaciones del propio responsable institucional:
a) Falta de personal especializado en la materia

b) Mayor asignacion presupuestana de recursos.

* Este Equipo de Trabajo estima importante la necesidad de articulacion, que no se
observa, de las prestaciones brindadas por este sector, como por ejemplo con el
Programa de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal que organiza la Direccion del
Menor.

* Ademas la formulacion de los programas se confunde con actividades propias de la.-
ejecucion de los mismos pertenecientes a otros nucleos logicos programaticos.

* Los registros de poblacion asistida, aunque precarios, muestran que se atiende a un
escaso porcentaje de la poblacion.




PLANILLA

N°l.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA.
OBJETIVO GENERAL (3) PROMOVER LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.

Céd descripcién descripcion Poblacién Poblacion Recursos Gasto en Gasto en Gastoen
(4 )] (2) {3) demandante antendida Humanos personal bienes de | trasnferenc
H (beneficiarios (Fisicos) (M CONSUmMo y ias
directos) (6) sCrv. no )
B personales
(8)
RP | Estad| 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 1° 1995 1° 1995 1°
sem sem sem sem
1996 1996 1996 199
§
ol Promocion de la Prevencion de la adiccion Doventes de Nivel 33,796 1027 2pp* 3 Pruf'* Promuocion
mediante la capacitacidn d¢ agentes Medio y agentes Af 4 Adm* defa
educadores. Profesionales educado Tepe prevencion
relacionados con s 4PP* mediante la
ia actividad utilizacién de
eduvativa la temitica
CoOmo
contenido
@ curmcular.
02 Promeocion de la Prevencién de la adiceion Alumnado de 186948 2180 2PPe 3 Prof® Jovenes
mediante la informacion a adolescentes de Escuelas Medias Alum- Af 4 Adm* informados v
Escuelas Medias y la Formacion de aquipos de nos PP formados en
prevenlores. S PP prevencion
de 1a
adiceion
P.P. Personal Planta Permanente

P.P.Af Personal Planta Permanente Afevtado (Perteneciente a la Direccion del Menor. fa Mujer v la Familia)

Prof. Personal Profesional

* Personal afectadu a los distintos Programas.

Adm. Persomal Adiministrative




PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA.

OBJETIVO GENERAL (3) PROMOVER LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.

Cod descripcitn deseripcidn Poblacién Poblacién Recursos Gasto en Gasto en Gasto en 3
(n (2) 3 demandante antendida Humanos personal biencs de | trasnferenc
(4 (beneficiarios {fisicos) {7) consume y jays
directos) {(6) serv. no ("
)] personales
(8)
RP | Estad{ 1995 { 1996 | 199§ 1° 1995 1° 1995 1° 1995 1°
sem s€m sem sem
1996 1996 1996 199
5
03 Asistencia y Promocion de la prevencion del Consurnidores vee b 2rP 2 Prof* Disminticion
uso indebido de drogas a consumidores principiantes ARt 1 Adm* dela
principiantes derivados por ¢f Juez mediante denvadas por ¢l 1Bpe 1 ME. adiveion a
entrevistas con ol equipo imerdisciplinanio. Juez. 1 ME drogas
mediante Ja
capacilacion
o
consamidores
principiantes
recuperables.
04 Utilizacion de la Escuela como fuente d2 Alumnado de 21K9 - 2PP. 2 Prot* Edicion de 1000
Prevencion incorporande al Curriculum del | Escuelas Medias v EP Afe 4 Adm* Manuualesa | Manuales.
Tercer Ciclo de 1a Escuela Primaria y Escuela | Tercer Ciclo de TEIEM 4B repartic én
Media contenidos relacionados a las adicciones, Escuclas Total los establecs-
mediante la edicion de un Manuat a distnbuir Primarias. 2978 mienios
entre los establectmientos educativos. educativos.

P.P. Personal Planta Permanente
P.P.Af. Personal Planta Permanente Afectado (Perteneciente a la Direccién deb Menor. ka Mujer v la Familia)

Prof. Personal Profesional

* Personat afectado a los distintos Programas,
*90 N5 se realizsron derivaciones del Juez durante ¢l corrienie aio.
Adm. Personal Administrative




PLANILLA N°1.
IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)
INSTITUCION (1):DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS D& ALTO RIESGO).

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA,
OBJETIVO GENERAL (3) PrOMOVER LA PREVENCION DE 1AS ADICCIONES ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE \LTO RIESGO.

Caéd descripcién descripeién Poblacién Poblacién Recursos Gasto en Gasto en Gaste en
n (2) 3) demandante antendida Humanos personai bienes de | trasnferene
4 {beneficiarios (fisicos) (N consumo y iay
directos) (6} sery. no (9)
(5) personales
(8)
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 1° 19958 1¢ 1995 | 1°
s€m s&em sém sem
1996 1996 1996 199
5
05 | Promocién de la Prevencion mediante folleteria Padres de TO1789 | Nose b Nose Haes Nose dane Informar a la
de alerta ¢ informacién sobre el uso indibido de | Adolescentes v Adolese | conocen conocen conovet masa de lu
drogas a Padres y Adolescentes. Adolescentes 877149 | datos de datos de datos de poblacién de
Padres la la la acuerdo a lus
gestion gestion gestion caricteristi-
anterior anterior anterior <as propias
- de cada edad
06 Homogeneizacion de los fundamentos y MEC 2PP* 3 Adm*
acciones en la lucha contra la adiceion con los Poder Judicial Af
distintos sectores sociales mediante la Municipios ¥ PP
conformacion del Consejo zona Norte y zona Comunas
Sur ON.Gs.
P.P. Personal Planta Permanente * Persunal atectadu a los distintos Programas.
P.P.Af. Personal Planta Permanente Afectado (Perteneciente a fa Direccion del Menor, 12 Mujer v 1a Familia) *o+¢ El programa no fue ¢jecutado en ol afo 1996

Prof. Personal Profusional ‘ Adm. Personal Administrative




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION Y OTROS
COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): PROMOCIO N DE Lt PREVENCION DE LAS ADICCIONES
MEDIANTE LA CAPACITACION DE AGENTES EDUCADORES.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcitn Indicador Cant |Perso| Costo | Bs. vy |transf | Bienes
{1 2) cuantitativo ) nal a | person | Serv. |erncci | de uso
dela cargo| al no as
actividad person
{3) ales
101 Recepeibn de notas |  Cronograma de 41 4PP* | 4 Adn* Dr. Carlos Rema
y pedidos de charlas y de
capacitacion. actividades
Coordinacitn de
charias.
0102 Capacitacion a Docentes y 1027 2P.P*| 3 Prof® Dr. Carlos Rena
docentes ¥ profesionales A
profesionales capacitados 1pp*
comprometidos
can Ja tabor
educativa en
Escuelas Medius

P.P. Personal Planta Permanente
P.E.AL Personal Planta Permanente Afectado (Pertencciente a la Eireveion dul Menor, ki Mujer v la Familia)
Prof. Personal Profesional

Adm. Personal Administrative
* Personal Afectado a distintos Prograneas



PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE 14 ADICCION ¥ OTROS
COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA,

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): PROMOCION DE LA PREVENCION DE LA ADICCION

MEDIANTE LA INFORMACION A ADOLESCENTES DE

ESCUELAS MEDIAS ¥ 1.4 FORMACION DE EQUIPOS
DE PREVENTORES.

Actividad (A) Cuantificacién de Ia Costos (C) Respansable
' Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcion Indicador Cant | Perso| Costo | By v |transf | Biepes
n ) cuantitativo ) nal a | person | Serv. |erneci | de uso
de la cargo al no as
actividad person
(3) ales
o201 Relevamiento en | Banco de Datos y 2180 4PP* | 4 Adm?* Dr. Carlos Rena
Bammios, Escuclas Estadistica
Medias v
Universidades
sohpe el
canoimiento de la
problematica de la
adiceion.
0202 Revepcion de Notas recibidas y 38 4PP* | 4 Adm* Br. Curlos Rena
pedidos de organizacion del
charlas/conferen- | croMograma de
cias de Escuelas | charlas‘conferen-
Medias de la Peia. cias
0203 Charlas/conferen- Alumnadao 2180 2PP*| 3ot [)r. Carlos Rema
cias en informadao Af
establevimeintos | PPt

cducativos para la
informacion al
alumnado.




0204

Formacion de
Preventores en
establecimientos
educalivus a finde
que contintien la
fabor de
concientizacion.

Preventores
formados y con
herramienias para
la
implementacion
de la prevencién.

120

2P.p*
Al
1 PP

3 Prof.*

Dr. Carlos Rena

P.P. Personal Planta Penmanente

P.P.Af, Personal Planta Permanente Afectado (Perteneciente a La Direccion del Menor, La Mujer v {a Familia)

Prof. Personal Profesional
Adm. Personal Administrative

* Personal Afectado a distintos Programas




PLANILLA N°2.

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTROS
COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA,
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): ASISTENCIA ¥ PROMOCION DE LA PREVENCION

DEL USQ INDEBIDO DE DROGAS A CONSUMIDORES
PRINCIPIANTES DERINVADOS POR EL JUEZ MEDIANTE

ENTREVISTAS CON EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Actividad (A) Cuantificacion de la Costas (C) Responsabie
' Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcion Indicador Cant | Perso| Costo | Bs,y |transf | Bienes
(1) (2) cuantitative )] nal a | person | Serv. |erneci | de uso
dela cargo; al no as
actividad person
(3 ales
0301 Recepcion de las | Coordinacién de b 4PP*} 4 Adm.* Dr. Carlos Rena
denivaciones del dos entrevistas
Juez de semanales cada 6
consumidores derivaciones del
principianics. Juez.
0302 Entrevistas Consumidores kb 2PP*| 2Prol* Dr. Cartos Rena
semanales del principiantes en TME | 1ME
equipe grupos de
interdisciplinano uuto-ayuda
con los
consumidores

principiantes
derivados por ¢l
Juez,

P.P. Personal Plania Permanente

P.P.Af, Personal Planta Permanente Afectado (Pertencaiente a la Direccion del Monor, La Mujer v 1a Familia)

Prot, Personal Profesional
Adnm. Personal Administrativo

* Personal Afeviado a distintos Programas
M_E. Docente perteneviente al Ministerio de Educazion vy Cultura de la Poia.
*¢+ No ¢s posible precisar datos debido a que no s¢ han recibido hasta ¢l momento derivactones del Juez,




PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES
INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE 1A ADICCION ¥ OTROS
COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROIINCIAL DR CARLUS RENA.

OBJETIVO DE DESARROLLOQ (3): UTILIZACION DE L4 ESCUELA COMO FUENTE DE
PREVENCION INCORPORANDO AL CURRICULUM
DEL TERCER CICLO DE LA ESCUELA PRIMARIA ¥
ESCUELAS MEDIAS CONTENIDOS RELACIONADOS
A LAS ADICCIONES MEDIANTE LA EDICION DEUN
MANUAL A DISTRIBUIR EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costes (C) Responsable
Actividad (B) institucional (DY)
Cod descripcién Indicador Cant |Perso| Costo | Bs.y |transf | Bienes
(0 (2) cuantitativo &) nal a | person | Serv. jerneci | de uso
de la cargo al no as
actividad person
3 ales
0401 Elaboracion del Reuniones see JPP*| 2Prof? I>r. Carlos Rema
Manual periddicas Afl
Informativo y ' LPE | | Adm

Formativo para <l
Tercer Ciclode la
Escuela Primaria y
Escuzlas Medias
conjunlamente ¢on
¢l Ministerio de
Salud y el
Ministerio de
Educacion y
Cultura de la Peia.

P.P. Personal Planta Permanente
P.P.Af Personal Planta Permanente Afectado { Perteneciente a la Direceion del Menor, la Mujer v la Familia)
Prof. Personal Profesional
Adm. Personal Administrativo
* Personal Afectado a distintos Programas.

*** PDuranie el afio 1996 no se realizaron denvaciones del Juer.




PLANILLA N°2.

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION Y OTROS
COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DiRECTOR PROVINCIAL DR. CARLOS RENA.
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): PROMOCION DE L1 PREVENCION MEDIANTE FOLLETERIA

DE ALERTA E INFORMACION DEL USO INDEBIDO DE DROGAS
A PADRES Y ADOLESCENTES.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (€) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripeién Indicador Cant | Perso| Costo | Bs.y |transf | Bicnes
(1) (2) cuantitative {4) nal a | person | Serv. |erneci | de uso
dela cargo al no as
actividad person
3 ales
0501 Elaboracion de Folletos seee seee reee
folleteria elaborados
formativa para
padres v
adolescentes.
0562 Acceso a las Adolescentes y b waxe seae
familias mediante Familias
{a folleteria a fin informadas
de alertar e
nformar respecia
a la prevencidn de
1a adiccion. d

*++¢ yrante ¢l afio 1996 no se puso en marcha el presente Progrania. si bien fue ¢jecutado en ¢l afio 1995 no se conoven datos 4]

respecto




PLANILLA N°2,

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTKOS
COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): HOMOGENEIZACION DE FUNDAMENTOS ¥ COORDINACION

DE ACCIONES EN LA LUCHA CONTRA LA ADICCION CON LOS
DISTINTOS SECTORES SOCIALES MEDIANTE L4 CONFORMA-
CION DEL CONSEJO ZONANORTE ¥ ZONA SUR

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcion Indicador Cant |Perso| Costo | Bs. v |transf | Bienes
(1) (2) cuantitativo {H nal a | person | Serv. |erneci | de uso
dela cargo! al no as
actividad person
(3) ales
0601 Reuniones Realizacién de 3PP*| 3 Adm Dr. Carlos Rena
periodicas con los Reuniones
distintos sectores | periddicas con los
sociules para la resporsables de
homogeneizacion | distintos sectores
de fundamentos ¥ soviales
coordinacién de encargados de la
actividades. prevencidn ¥
asistencia a b
adiceion.
0602 Flaboracion de la | RED FEDERAL IPP*| O3 Admt r. Carlos Rema
RED FEDERAL | ASISTENCIAL
ASISTENCIAL claborada.
de instituciones de )
prevencion y
asistenciaa la
adiccion

P.P. Personal Planta Permanenie
P.P.Af Personal Planta Permanente Afectado (Perteneciente a la Direceion del Menor, la Mujer y Ta Familia)
Prof. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo
* Personal Afectado a distimos Programas.




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVQ DE DESARROLLO: Promocidin dz la prevencidn de la adiccién mediante la capacitacion de agentes educadores.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA A UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMOQ HA SIDO FORMULADQ: La propuesta ha side formulada mediantela formulacion de un Proyecto de Capacitacion y coincide con la implementacidn, aunque en forma insuficiente al abarcar un
escaso porcendaje de las Escuelas de Ia Provincia.
Existe una propuesta de formulacién : (en caso positivo describir y analizar si coincide con fa implementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION.sf
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDQ: 1996

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

Sk
NO:xy

(En caso positivo, con que frecuencia se evalian los resultados. con que metodologia, y cuales han sido los resultados de la altima evaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Los resultados se monitorean mediante ¢l control de la realizacicn de las actividades

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Recepcidin de notas y pedidos de capacitacion y covrdinacisn de charlas/conferencias.
Capacitacion a docentes y profesionales comprometidos can la labor educativa

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Conunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion

provincial, instituciones de la administraciéon nacional. otros)
NO




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLQ: Promaciin de la prevenciin de la adiceion mediante ta informacion a advlescentes de escuelas mediay y la formacion de equipos de preventores.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA xx UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO: La propuesta ha side formulada mediantela formulacion de un Proyecto de Capacitacion y coincide con la implementacion, aungue en forma invuficiente al abarcar un
escaso porceniaje de lay Escuelas de la Provincia.
Existe una propiiesta de formiulacion : (en’caso positivo describir 3 analizar sicoincide con la tmplementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION 57
EN CASQ POSITIVO DESDE CUANDO: 1996

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

Si:
NO:xx

(En caso positivo, con que frecuencia se cvalian los resultados. con que metodologia. ¥ cuales han sido los resultados de la Gltima evaluacién).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Los resultadoy se monitorean mediante el contral de la realizacidn de las actividades

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Relevamiento para vl convcimienio de la problemitica de la adiccin..
Recepcidn de pedidos de charlas/conferencias
Charlas/conferencias en establecimientos educativos.
Formacion de preventores en establecimientos educativos.

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizacioncs Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracién

provincial. institucioncs de la administraciéon nacional. otros)
NO




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLQ: tsistencia y promocidn de la prevencion del uso indebido de drogas a consumidores principiantes derivados por el juer mediante entrevistas con
equipo interdisciplinario.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADCO:

UN PROGRAMA Y UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADQ: La propuesia ha sido formulada mediantela formufacion de urn Proyecto de Prevenciin y \vistencia, dependiente de una Ley Nacionalcuya implementacion aguarda
las derivaciones que realice el Juer interviniente en causas de adictos principiantes.
Existe una propuesia de formulacién : {en caso positivo describir y analizar si coincide con la implementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION .sf
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO: 1995

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION-DE SUS RESULTADOS:

Sl
NO:xy

(En caso positivo, con que frecuencia se evalian los resultados. con que metodologia. y cuales han sido los resuliados de la (ltima cvaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Los resultados se monitorean mediante ef controt de la realizacion de las actividades
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

2

PRESTACIONES PRINCIPALES: Recepcion de las derivaciones del Juez de consumidores principianies..
Entrevistas semanales del Equipe Interdisciplinario.

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion

provincial, instituciones de 1a administracion nacional. otros)
Interviene un profesional del MINISTERIO DE EDUCACION acorde a ba que reglamenta la LEY DE LA MEIMDA DE [4 SEGURIDAD EDUCATIV A




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBIETIVO DE DESARROLLO: Utilizacidn de Ia escuela como fuente de prevencion incorporands al curriculum del tercer ciclo de lo Escuela Primario y Escuelas Medias contenidos
relacionados a las adicciones mediante la ediciin de un manual a distribuir en los establecimientos educativos..

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA XY UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:;
COMO HA SIDO FORMULADQ: La propuesta ha sido formulada mediantela formulacion de un Proyecte Interministerial (M.Ey C.y M.S.M.A),
Existe una propucsta de formulacién : (cn caso positivo describir v analizar si coincide con la implementacién realy
SE ENCUENTRA EN EJECUCION 57
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDQ: 1995 (Reuniones de organizacion del marerial a editar}
EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

Sl
NO:xy

(En caso positivo, con que frecuencia s¢ evakian los resultados, con que metodologia. ¥ cuales han sido los resuliados de 1a nltima evaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Las resubtados se montiorean mediante el control dv la realizacion de las actividades

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:
PRESTACIONES PRINCIPALES: Etaboracion del Manual Informative y Formative para Establecimientos Educasives,
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:
HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias. Municipios, otras jurisdicciones de la administracion

provincial, instituciones de 1a administracidon nacional, otros)
Intervienen profesionales del Ministerio de Educacidn y Cultura y del Ministerio de Salud y Medio -Ambigite de la Provincia.




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Promociin de la prevencion mediante folleseria de alerta ¢ informacion del uso indebido de drogas a padres y adolescentes.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA Y UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:
COMO HA SIDO FORMULADO: La propuesta ha sido formulada mediantela formulacidn de un Proyecto de Prevencion y en el corriente afie no ha sido presto en funcionamientv.
Existe una propuesta de formutacion : (cn caso positivo describir y analizar si coincide con la implementacion real)
SE ENCUENTRA EN EJECUCION.~o
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDQ: #asta 1995.
EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

St
NO:xx

(En caso positivo, con que {recuencia sc cvaliian los resultados. con que metodologia. v cuales han sido los resultados de la ultima evaluacton).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Los resultados se monitorean mediante of control de la realizacion de las actividades

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Elaboracion de folleieria formativa ¢ informativa.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizacioncs Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion

provincial, instituciones de la administracion nacional. otros)
NO :




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLOQ: flomogeneizaciin de fundamentos y coordinacion de acciones en la lucha contra la adiceion con los distintoy sectores sociales mediante la
canformacion del Consejo ona Norte y zona Sur.

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: UNA ACTIVIDAD:xx UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADOQ: La Propuesta se Hevs a cabo mediante reunisnes con los representantes de los diversos organismus responsables de la prevenciin y la asistencia de la adiccidn ¥ e
concretizo en la elaboracidn de un manual de LA RED FEDERAL ASISTENCIAL

Existe una propuesta de formulacion : (en caso positivo describir v analizar si coincide con la implementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. s/
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDOQ: 1995

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI:
NO:xxy

(En caso positivo, con que frecuencia se evalian los resultados. con que metodologia, y cuales han sido los resultados de la dltima cvaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Los resuliados se monitorean mediante el control de la realizacion de las actividades

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Reuniones periddicas con los distintos sectores sociales.
Elaboracidn de fa RED FEDERAL ASISTENCIAL

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizacioncs Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion

provincial, instituciones de la administracion nacional. olros)
NO




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: v

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Recepcidn de notas y pedidos de capacitacion. Coordinacién de charlas.
COMO SE REALIZA: Recepcidn diaria de notas acorde a tas demandas.

COMO HA SIDO PROGRAMADA:---

FRECUENCIA DE REALLZACION: de Lunes a Viernes de 7-00 a 13:00 hs

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 4 Administrativos

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion piblica provincial, del estado nacional o municipal,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Escuelas Medias de la Provincia que solicitan informacicn mediante charlas/conferencias.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0102

DENOM[NAC‘ON DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion a docentes y profesionales comprometidos con la labor educativa en Escuelas Medias.

COMO SE REALIZA: Mediante charlas/conferencias en establecimientos educativos.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Un Programa de Capacitacisn coording las distintas actividades de los profesionales.
FRECUENCIA DE REAL'ZAC]ONI De acuerdo a lo solicitade por las Escuelas de la Pravincia.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 3 Profesionales Psicologoe - Asistente Social - Abogado

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( oiros organismos dc ia adminisiracion publica provincial. del estado nacionat o municipal-.
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECC[ON DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Escuelas Medias de Ia Provincia que selicitan informacion mediam.le charlas/conferencius.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: w201

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Relevamiento en Barrivs, Escuelas Mediax y Univeridades sobre el conocimiento de i problemdtica de ta Adiccion,
COMO SE REALILZA :Se realiza mediante el completamiento de fichas y su posterior tabulacisn

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Medianre un Programa de Capacitacion para la Prevencidn de la adiccion en Adolescentes.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Se reatizé una encuesta durante ol aio 1996

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: ¢ Administratives

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos de la administracion piblica provincial, del estado nacional o municipal,
organizaciones no gubcrnamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Se selfeccionaron lugures en los que se brindaron charlas/conferencias.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:uz202

DENOMINAC ION DE LA ACTIVIDAD: Recepcidn de pedidos de charlos/conferencias de Escuelay Medias de {a Provincia
COMO SE REALIZA: Se recepcionan las notas y se coordinan las charlas de acuerdo a las demandas.

COMO HA SIDO PROGRAMADA Mediante un Programa de Capacitacitn para la Prevencion de la adiccidn en Adulescentes,

FRECUENCIA DE REAL[ZACIONILMPJ a Viernes de 7:00 a 13:00 hs.
QU[ENES INTERVIENEN EN LA R.EAL[ZAC[ONI 4 Administrativos.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del estado nacional o mumicipal,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIQS/PARTICIPANTES Escuelas de lu Provincia que sofivitan informacién a la Direccidn (38 Escuelas en el oo 1996)




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0203

DENOM]NAC'ON DE LA ACTIVIDAD: Charlas/Conferencias en extablecimientos educatives para la informacidn al alumnade.

COMO SE REALIZA: Se brindan charlas/conferencias desde tres puntos de vista: Psicoldgico
Socio-Grupal
Marco legal y funcion del Estado.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Mediante un Programa de Capacitaciin para la Prevencidn de la adiccidn en Adolescentes.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Acorde a to solicitado.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZAC|0N13 Profesionales Priceloge - Asistente Social - Abogado

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otres organisimos de la administracion publica provincial. del estado nacional o municipal,
organizaciones no gubernamentales ¥ comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Escuelas de fa Provincia gue solicitan informacion a la Direcciin (38 Escuelay en el aiio 1996)

&




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 6204

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Formacidn de Preventores en Establecimientos Educativos a fin de que continien la labor de concientizacidn.

COMO SE REALIZA: Se brindan charlas/conferencias desde tres puntos de vista: Pricoldgica
Secio-Grupal
Marco legal v funcion del Fstado.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Mediante an Programa de Capacitaciin para la Prevencion de la adiccion en Adolescentes.
FRECUENCIA DE REALIZACION: Acorde a o solicitado.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 3 Profesionales Pricilogo - Asistente Social - Abogadn

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de 1a administracion publica provincial, del estado nacional o municipal,
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Escuelas de la Provincia que solicitan informacion a fa D.ireccio’n (38 Escuelas en el afo 1996)




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 301

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Recepcion de las derivaciones del Jues de consumidores principiantes.
COMO SE REALIZA: Aaividad no concretizada debido a la no derivacidn del Jue
COMO HA SIDO PROGRAMADA: Se programé de acuerdo a los reglamentado en la Ley Nacional de ia Medida de Sepuridad Educativa,

FRECUENCIA DE REALIZACION: Actividad no concretizada debide a la no derivaciin del Juez.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:4 Administrasivos.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos dc la administracién piiblica provincial, del estado nacional o municipal.
organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Consumidores principiantes derivadus por el Juez




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0102

DENOM]NAC[ON DE LA ACTIVIDAD: Ensrevistas semanales del equipo interdisciplinario con los consumidores principiantes derivados por el Jue,

COMOQ SE REALIZA.: Las entrevistes con el Equipo Interdisciplinariu se realizardn con una frecuencia de dps sesiones semanales en grupos de hasta 6 consumidores principiantes. El Equipo
Interdisciplinario estd formado por Pricdlogos, Asistentes Sociales y Profesores del Nivel Medio dependientes del M.E.yC.

COMO HA SIDO PROGRAMADA S« programé de acuerdo a lus reglamentado ¢n la Ley Nacional de la Medida de Seguridad Educativa,

FRECUENCIA DE REALIZACION: Dos entrevistas semanales.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: 1 Psicilogo

1 Asistente Social
| Docente def Nivel Medio

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otras organismos de la administracién publica provincial. del estado nacional o municipal,

organizaciones no gubernamentales y comunitarias)
Actividad realizada conjuntamente con el Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Consumidores principiantes derivados por ef Jues




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0401

DENCMINAC |0N DE LA ACTIVIDAD: Elaboraciin del Manual Informative y Fermativo para el Tercer Ciclo de la Excucle Primaria y Escuelns Medias conjuntamente con el Ministerio de Salud y
Medio Ambiente y el Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia

COMOQ SE REALIZA: Reuniones periddica con profesionales de los ministerios mencionudes.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Mediante un Programa eleborado conjuntamente con los Ministerios de Educacidn y Culiura p Salud y Medie \mbiente.

FRECUENCIA DE REALIZACION:-—

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION. 1 Psicétogo

1 Asistente Social
I Administrative
Profesionales de los Minisierios de Educacion y Cultura y
Salud y Medio Ambiente.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion pablica provincial. del estado nacional o municipal.

organizaciones no gubernamentales y comunitarias)
Ministerios de Educacidn y Cultura y Salud y Medio Ambiente de la Provincia.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Establecimientos de Nivel Medio y Nivel Primario de la Provincia de Santa Fe.

[ ]




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: o501

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Etaboraciin de folleteria formariva para padres y adolescentes.

COMO SE REALIZA Durante el corriente aiio no se realizi la presente actividad y no se conocen datos concretos de la gestisn anterior por lo qué ro e povible precisar este items.

+

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Durante ¢l curriente afo no se realizd la presente actividad y no se convcen datos concretos de la gestiin anterior por lo que no es posible precisar este items.
FRECUENCIA DE REALIZACION: Durante el corriente ao no se realizé la presente actividad y no se conocen datos concreios de la gestion anterior por lo que no es pusible precisar este ifems.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REAL]ZACIONZ Durante el corriente afa ro 5¢ realizé la presente actividad y no se conocen dates concretos de la gestion anterior por lo que no es posible prec‘:'_;f'ar
este items, - .

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracién publica provincial. dcl estado nacional o mumnicipal,

organizaciones no gubernamentales y comunitarias)
Durante el corrienie aia no se realizi Iz presente actividad y no se conecen datus concretos de la gestiin anterior por lo que ao es pusible previsar este dems.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Durante el corriente afio no se realizé la presente actividad y no se conocen datos concretos de la gestion anterisr

por lo gque no es posible precisar este items.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:s502

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Acceso a las familias mediante folleteria a fin de alertar e informar respecto a la prevencion de la adiccion.

COMO SE REALIZA: Durente el corriente afo ne se realizé la presente actividad y no se conocen datos coneretos de la gestion anterior por lo que no ex pasible precisar este items.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Durante el corriente aio no se realizd la presente actividad y no se conocen datos concretos de la gestidn anterior por lo que no e posible precisar evte items.

FRECUENCIA DE RE AL]ZACIONI Durarte ef corriente afo no se realizo la presente actividad y no se convocen datos concretos de la gestiin anterior por lo que no es posible precivar este items.

QUIENES INTERVIENEN EN LA RE ALIZACION: Duraste el corriente afio no se realicé fa presente actividad 3 ne se conocen datos concretes de la gestion anterior por lo que nv es posible precisar
este itemss.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos de la administracion piblica provincial, del estado nacional o municipal,

organizaciones no gubcrnamentales y comunitanas)
Durante el corriente afo no se realizd la presente actividad y no se cenocen datus concretos de la gestion anterior por lo que no &5 pusible precisar este irems.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Durante ef corriente asio no se realizd la presente actividad y no se convcen datos concretos de la gestion anterior

por lo que no es posible precisar este ifems.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:sa0s

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Reunivnes periddicas cun los distintos sectores sociales para la komogeneizaciin de fundamentos y coordinacidn de actividades.

COMO SE REALIZA: Se conformd el CONSEJOQ FEDERAL ZONA NORTE Y Z0NA SUR mediante la realizacion de reuniones periddicas con lus responsables de organizaciones dedicadas a la prevencidn
y asistencia de la adiccign.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Mediante un Programa elaborady con ¢l fin de coordinar las distintas actividades llevadas a cabo por los Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales
dedicados a este fin

FRECUENCIA DE REALIZACION: Reuniones periddicas con responsables de organizaciones dedicadas a la prevencidn y asistencia de la adiccisn

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACIONZ Director Provincial Dr. Carlos Rena

Personal -ldministrativo

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial. del cstado nacional o municipal.

organizaciones no gubernamentales y comunitarias)
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales relacionadas con la prevencion y la lucha contra la adiccién de la Provincia de Sanita Fe.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Crganismas dv la Provincia compramendis con la labor de Frevencion y lucha conira la adiccion.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 502

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Elaboracidn de ta RED FEDERAL ASISTENCIAL de instituciones de prevenciin y asistencia a {a adiccidn,

COMO SE REALIZA: Se elabors un Manual denominade RED FEDERAL ASISTENCIAL en el que constan las disnntas insfituciones gubernamentales y no gubernamentales dedicadas a la labor de
prevencion y asistencia a la adiccion.

COMO HA SIDO PROGRAMADA : Mediante un Programa elaborado con el fin de covrdinar las distinias actividades Hevadas a cabo por lus Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales
dedicados a este fin.

FRECUENCIA DE REALIZAC]ONZ Reuniones periddicas con responsables de organizaciones dedicadas a la prevenciin y asistencia de la adiccign.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACIONZ Director Provincial Dr. Carlos Rena.

Personal Administrativo

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracién piblica provincial, del estado nacional o municipal,

organizaciones no gubcrnamentales y comunitarias)
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales relacionadas corla prevencion y la lucha contra la adiccion de la Provincia de Santa te.

4,
MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Grganimos de lu Provincia comprometidos con la lehar de Prevencion y lucha contra ta adiceion,




PLANILLA N°3.
JDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTRUS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): D/RECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA
OBJETIVO DE DESARROLLQO (3): PROMOCION DE L1 PREVENCION DE LA ADICCION MEDIANTE LA CAPACITACION DE AGENTES EDUCADORES.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
: Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant [ Perso | Costo | Otro propia de terceros
n ion cuantitativo 4 nal a | persanal s {8) (6)
territori dela cargo |
al actividad
2) 3
0101 La Capitul: | Cronograma de 41 4PP* | 4Adm* Director Provincial
Santa Fe charlas y de Dr. Carlos Rena
actividades
Rosario:
Rosario
0102 Dptos y Docentes y 1027 | 2PP* | 3 Prof* Director Provinial
Localidades profesionales Af 1. Carlos Rena
La Capital: capacitados 1 P.P*
Santa Fe
Belgrano:
Amstrong
Garay:
San Justo
Rosario:
Rosario
Gral. Oblig:
Reconguista

P.P. Personal Planta Permanente

P.P.Af. Personal Planta Permanente Afectado (Perteneciente a la Direccion del Menor, 1a Mujer v la Fanilia)
Prof. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo

* Personal Afectado a distintos Programas




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE L.t ADICCION ¥ UTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR. CARLOS RENA.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): PROMOCION DE L4 PREVENCION DE LA ADICCION MEDIANTE LA INFORMACION A ADOLESCENTES DE ESCUELAS
MEDIAS ¥ LA FORMACION DE EQUIPOS DE PREVENTORES.

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |{localizac { Indicador | Cant (Perso | Coste | Otro propia de terceros
(1) ion cuantitativo | (4) | nala |persona| s (5 (6)
territori de la cargo |
al actividad
2) (€)]
0201 La Capital: | Bancode Datosy | 2180 | $P.P.* | 4 Adm* Director Provinaal:
Santa Fe Estadistica r. Carlos Rena
0202 La Capital: | Notas recibidas y 38 4PP* | 4Adm* Director Provincial:
Santa Fe organizacion del [r. Carlos Rena.
cronograma de
Rosario: charlas/conferen-
Rosario cias

P.P. Personal Planta Permanente

P.P.AL Personal Planta Permanente Afectado (Pertencciente a la Dircccidn del Menor, la Mujer v fa Famuha)
Prof. Persenal Profesional :

Adm. Personal Adrinistrativo

* Personal Afedtado a distintos Programas




PLANILLA N°3,
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLUS RENA,

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): PROMOCION DE LA PREVENCION DE LA ADICCION MEDIANTE LA INFORMACION A ADOLESCENTES DE ESCUELAS
MEDIAS ¥ LA FORMACION DE EQUIPOS DE PREVENTORES.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad {B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |[localizac | Indicador | Cant | Perso | Costo | Otro : propia dc terceros
ién cuantitativo nal a | persona 8 5 (6}
territori de la cargo I
al actividad

0203 Dptos y Alumnado 2180 | 2PP* | 3 Prof* Director Provincial:
Localidades informado Afl Ix. Carlos Rena.
La Capital: 1 PP*
Santa Fe
Garay:
Helvecia
San .Tasto;
San Justo
Irondo:
Casilda
San
Lorenzo:
San
Lorenzo

P.P. Personal Planta Permanente

P.P.Af Personal Planta Permanente Afectado {Perteneciente a la Direccion del Menor, la Mujer v la Familia)
Prof. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo

* Personal Afectado a distintos Programas




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE L4 ADICCION ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): PROMOCION DE L PREVENCION DE LA ADICCION MEDIANTE LA INFORMACION { ADOLESCENTES DE ESCUELAS
MEDIAS ¥ LA FORMACION DE EQUIPUS DE PREVENTORES.

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) -~ institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Canmt [ Perso | Costo | Otro propia de terceros
ion cuantitativo nal a {persona| s (5) (6)
territori de la cargo i
al actividad
0204 Dpilos y Preventores 120 2PP* | 3 Prof* Director Provinvial:
Localidades | formados y con Af D, Carlos Rena
La Capital: | herramientas para 1PP*
Santa Fe | la implementacion
Garay: de la prevencion.
Helvecia
San Justo:
San Justo
Irdondo:
Casilda
San
Lorenzo:
San
Lorenzo a

P.P. Personal Planta Permanenie

P.P_AF. Personal Plania Permanente Afectade (Pertenceiente a la 1ireceion del Menor, Ja Mujer v 1a Familia)
Prof. Personal Prafesional

Adm. Personal Administrative

* Personal Afectado a distintos Programas




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): nIRECTOR PROVINCIAL DR. CARLOS RENL.

OBIJETIVO DE DESARROLLO (3): 4SITENCIA ¥ PROMOCION DE L4 PREVENCION DEL USO INDEBIDO DE DROGAS A CONSUMIDORES
PRINCIPIANTES DERIVADOS POR EL JUEZ MEDIANTE ENTREVISTAS CON EQUIPO

INTERDISCIPLINARIC
Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Respensable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod {localizac| Indicador | Cant |Perso | Ceoste | Otro propia | de terceros
{1 i6n cuantitativo (4) | nala |persona| s (5 (6)
territori de la catrgo l
al actividad
(2) (3
0301 La Capital: | Coordinacion de bhd 4PP* | 4Adm* Director Provineial
Santa Fe dos entrevistas D, Carlos Rena
: semanales cada 6
derivaciones del
Juez.
0302 LaCapital: | Consumnidores b 2PP* | 2Prof* Director Provincial
Santa Fe principiantes en 1 M.E. 1 M.E. Dr. Carlos Rena
grupos de
auto-ayuda

P.P. Personal Planta Permanenie

P.P.Af Personal Planta Permanente Atectado (Perteneciente a da Direccion del Menor, o Mujer v 1a Familia)
Prof. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo

* Personal Afectado a distintos Programas

M.E. Docente pertencciente al Ministerio de Educacion y Culura de ia Poia.

#0# Ny os posible precisar datos debido a que no s¢ han recibido hasta el momento derivaciones del Juez,




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTRUS COMPORTAMIENTUS DE ALTO RIESGO.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS REN L.

OBJETIVO DE DESARROLLO (3): UTIIZICION DE 14 ESCUELA COMO FUENTE LE PREVENCIGN INUCORPGRANIN AL CURRICULUM
DEL TERCER CICLO DE LA ESCUELA PRIMARIA ¥ ESCUELAS MEDIAS CONTENIDOS RELACIONADOS
A LAS ADICCIONES MEDIANTE Lt EDICION DE UN MANCAL A DISTRIBUIR EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

Actividad (A) Cuantificacién de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicader | Cant |Perso | Costo | Otro propia de terceros
(1) ion cuantitativo (4) | nala |persona| s (5 (6)
territori dela cargo I

al actividad

(2 )
0401 La Capital: Reuniones hidd 2PP* 2 Profl*

Santa Fe periodicas Af
1 PP I Adm.

P.P. Personal Planta Permanente

P.P.Af. Personal Planta Permanente Afectade (Perteneviente a la Direccidn del Menor, ta Mujer v Ja Familia)
Prof. Personal Profesional

Adm. Personal Administrative

* Pensonal Afectado a distintos Programas

*3¢ I el afo 1996 no s realizaron derivaciones del Juez




PLANILLA N°3, ’

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCEON (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTU RIESGO.

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCLIL DR. CARLOS RENA.
OBIJETIVO DE DESARROLLO (3): rrovOCION DE LA PREVENCION MEDIANTE FOLLETERIA DE ALERTA E INFORMACION DEL USO INDEBIDO
DE DROGAS A PADRES ¥ ADOLESCENTES.

Actividad (A) Cuantificacién de 1a Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B} comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod [localizac| Indicador | Canmt |Perso | Costo | Otro propia de terceros
a) ion cuantitativo (1) | nala |persona| s (5 {6)
territori de Ia cargo l
al actividad
2) 3
0501 sann Folletos claborados | **** A bk Director Provineial
. Dr. Carlos Rena
0502 suna Adolescentes y s rese hidad [Director Provineial
Familias Dr. Carlos Rena
informadas

***¢ Duranie ¢l afo 1996 no se puso en marcha el presente Programa, si bien fue ejecutado en el afto 1995 no se conovcen datos al
respeuio



PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE LA ADICCION ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO,
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR CARLOS RENA.
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): HOMOGENEIZACHIN DE FUNDAMENTOS ¥ COORDINACION DE ACCIONES EN 1 LUCHA CONTRA

LA ADICCION CON LOS DISTINTOS SECTORES SOCIALES MEDILINTE LA CONFORMACION DEL
CONSEJO ZONA NORTE Y ZONA SUR.

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos (C) Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)
Cod |localizac | Indicador | Cant |Perso | Costo | Otro propia de terceros
) ion cuantitativo {(4) | nala |persona| (5 (6)
territori de la : Cargo i

al actividad

(2) 3)
0601 La Capital: Realizacion de 3PP | 3Adm* Director Provinciai

Santa Fe Reuniones Dr. Carlos Rema

Rosarfo: | periddicas con los
Rosario responsables de
distintos sectores
sociales
enwargados de la
prevencion y
asistencia a la
adicecion,

P.P. Personal Planta Permanente
P.P.AF Personal Planta Permanente Afectado (Perteneciente a la Direecion del Menor, 12 Mujer v la Familia)
Prof. Personal Profesional
Adm. Personal Administrativo
* Personal Afectado a distintos Programas




PLANILLA N°3.
IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE L4 ADICCION ¥ OTROS COMPORTAMIENTOS DE ALTO RIESGO.
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR PROVINCIAL DR. CARLOS RENA,
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): HOMOGENEIZICION DE FUNDAMENTOS ¥ COURIDINACION DE ACCIONES EN L4 LUCHA CONTRA

LA ADICCION CON LOS DISTINTOS SECTORES SOCIALES MEDIANTE L1 CONFORMACION DEL
CONSEJO ZONA NORTE Y ZON A SUR.

Actividad (A) Cuantificacién de Ia Costos () Equipamiento Infracstructura Responsable
Actividad (B) comunitario (D) comunitaria(E) institucional (F)

Cod |localizac | Indicador | Cant | Perso | Ceosto | Otro propia de terceros
(1) i6n cuantitativo (4) nal a |persona| s (5 (6)

territori dela cargo |
al actividad

) (3)

0602 Dplos. y RED FEDERAL 3PP | 3 Adm* Director Provincial
Locahdades | ASISTENCIAL Dx. Carlos Rena
Irfondo: ¢laborada.
Cafiada de
Gomez
Rosarlo:
Rosario
Villa Gdor,
Galvez
Vera:
Vera
La Capital:
Santa Fe
Santo Tonw
Gral.
Loper:
Venado
Tuerto
San
Jerdnlmo
Coronda




San
Lorenzo
Fray Luis

Beltrin

P.P. Personal Plama Permanente
P.P.AL Personal Planta Permanente Afectado (Pertenceciente a la Direceion del Menor, la Mujer v 1a Familia)
Prof. Personal Profesional

Adm. Personal Administrativo

* Personal Afectado a distintos Programas



DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DE L4 ADICCION
Y OTROS COMPORTAMIENTO DE ALTO RIESGO

Los diversos Programas de Promocion de la Prevencién de la Adiccion mediante capacitacion a agentes educadores. adolescentes y padres de la Provincia, ¢jecutados por
la Direccién Provincial responden al objetivo planteado por dicha institucion. :

El acceso a una poblacion que siente dentro de si 1a presencia de este flagelo destructor cumple una funcion informativa y formativa importante, al poner al alcance de
los interesados ¢l tema de la adiccion desde tres perspectivas: el aspecto psicolégico. el aspecto social. el marco tegal y ¢l rol del Estado.

Al cuantificar y comparar los datos de la poblacion demandanic y la poblacion atendida en ¢l transcurso del afio 1996, sc observa cieria desigualdad. por la que se
posterga a muchas personas que debicran y esperan recibir mayor protagonismo del Estado ante una situacion que a diario plantea grandes dificullades v desencadena
problemas sociales. ,Qué sucede con los adolescentes y jévenes de nuestra provincia que quizas por desconocimiento y falta de informacion ingieren drogas comportandgse
de maneras negativas como resultado de dicha ingesta? ;Que sucede con la escasa concientizacion de los perjuicios de la automediacacion v la dependencia que crean ciertos
medicamentos no controlados correctamente por un profesional competente? (Qué sucede con 1os nifios que ingieren cualguier producto para calmar ¢l hambre. la soledad ¥
el resentimiento? ,Cémo se llega a estos sectores sin una actividad mas amplia v concretizada en los diversos medios de alcance publico?

Diversas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales desarvollan actividades de alerta v lucha contra ia adiccién en la Provincia. por lo que se conformaron
los Consejos Zona Norte y Zona Sur con ¢l objetivo de homogeneizar los fundamentos y acciones en la concientizacidn y lucha contra la adiccién. La inquictud surge al
considerar la inexistencia de coordinacidn que desemboca en la focalizacion y atencion a una misma poblacién beneficiaria en detrimento de otros ¥ por ¢ende la necesidad
de considerar la posibilidad de reconvertir funciones v actividades que resulten en un accionar concreto, visible y coordinado de todas las entidades comunitarias
relacionadas con cste fin, que alcance en igualdad y cficiencia.a toda la poblacion especialmente a fos mas postergados. requisitos indispensables de todo Programa Social,



Diagndstico de situacion de la DIRECCION GENERAL DE TURISMO SOCIAL

[l-Flujos de informacion

En el proceso de busqueda y seleccion de la informacion, se
accedi facilmente a las fuentes de informacion, y a quienes la proveian. Ante la
necesidad de clasificar las actividades del sector con un criterio como el de objetivos de
desarrollo, fue tarea de este equipo de trabajo tomar el modo de distribucion de tareas y
actividades tal como se daban en el funcionamiento de la Direccion y adaptarlas. No
obstante el encuadre general, no se accedio a la totalidad de la informacion, en virtud a
que. en algunos casos la propia Direccién no la posee o directamente no se registra o
produce la actividad que se requtere como informacion.

ﬁ-Cnracterizacién de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

Las prestaciones mas tipicas del sector estan conformadas por el
desarrollo de: :

-programas de turismo familiar en las Unidades turisticas de Chapadmalal y Embalse Rio
I11. vy en la Coloma de Vacaciones “Santa Fe”, situada en la localidad cordobesa de Alta
Gracia; :

-actividades destinadas al Turismo Social para la Tercera Edad:

-el alojamiento gratuito de contingentes escolares y provenientes de entidades
intermedias de localidades del interior de la provincia en el Albergue de Turismo Social
del Tunel Subfluvial Hernandarias;

- programas de turismo social para escolares primarios y estudiantes secundarios en la
Colonia “Santa Fe” de la localidad de Alta Gracia, Provincia de Cérdoba, y en las
Unidades Turisticas de Embalse Rio 11l y Chapadmalal. '

Prestaciones complementarias:

-Asesoramiento técnico en materia de turismo social.

3-Definicién de ia poblacion objetivo y su relacion con la oferta del drea

En la construccion de la poblacion objetivo, el responsable
institucional del area toma varios sectores, que van desde el genérico e indeterminado
(poblacion en general) hasta otros, cuyo perfil lo determina el tramo de edad (ancianos)
o su condicion laboral (empleo publico) o de estudios (estudiantes primarios y
secundarios).

La oferta del sector esta intimamente ligada con |la
predeterminacion de la poblacion meta de sus programas.



Asimismo, se han detectado parametros o pautas indicativas que
son de uso en el area para demostrar la capacidad de cobertura de la poblacion meta.
Vale decir, se utiliza el parametro demanda efectiva (cantidad de presentaciones e
inscripciones para la cobertura) y demanda satistecha. Con la primera se mide el interés
de la demanda, con la segunda el grado de satisfaccion, dado, que por lo general la
demanda supera a la oferta, y se tiene que echar manos a regimenes de preseleccion
como sorteos, plazas reservadas, etc.

“14-Impacto social

No existe estrategia organica o sistémica de medicion de impacto,
ni de indagacion del nivel de satisfaccion de la demanda.

|S-lnserci6n territorial de las actividades 1

-Tunismo Social familiar: personas provenientes de 7 Departamentos provinciales (sobre
19)

-Tunsmo Social para Estudiantes de Nivel primario y secundarios: alumnos provenientes
de escuelas de | | Departamentos provinciales.

-Turismo Social para la Tercera Edad: ancianos nucleados en centros de jubilados y ongs
del sector, de 12 departamentos provinciales.

6-Proceso de evaluacion y monitoreo

No se ha detectado, informado o referido que en la Direccion de
Turismo Social implemente mecanismos de evaluacion y monitoreo de sus programas u
objetivos.

7-Asignacion del recurso y fuentes de financiamiento

Lo que se refiere a la planta de personal, es atendido
exclusivamente con recursos provenientes de rentas generales. Se ha informado que la
Direccion no cuenta mas que con gastos de funcioramiento (rentas generales), y no se
les afectan recursos espectales o fondos nacionales.

Es de destacar que para el goce de determinados servicios
turisticos, los benefciarios deben abonar un canon. (Alojamiento en Colonia de Vaciones
Alta Gracia).



8- La relacion con ongs y entidades intermedias

Se ha registrado vinculacion, en el tramo turismo para la tercera
edad, con entidades intermedias y ongs del sector, como vecinales, centros de jubilados,
etc. Tambien se vinculan los programas para escolares, con escuelas de toda la
provincia.

9- Déficits de capacidad institucional

-Falta de relacton e integracion con actividades encaradas por el resto de la Secretaria,
fundamentalmente con la poblacion objetivo que trabajan las Direcciones del Menor y la
Tercera Edad. Asi como se definio trabajar en realcion a alumnos de escuelas (Ministerio
de Educacion), se podria definir algun programa cuya poblacion meta sean los nifios
asistidos en Centros de Accion Familiar y de Hogares Institucionales.

-Con respecto a las actividades que se relacionan con el turismo social para la tercera
edad, se ha detectado poca o nula coordinacion institucional con la Direccién Provincial
de la Tercera Edad. que para su tramo de edad beneficiario, también prevee planes de
turismo. Una solucion pasaria por una futura y eventual redefinicién de poblacion meta,
en la que se acentue el tramo de edad como elemento prevalente en la construccion de la
misma {por lo que Tercera Edad atenderia todo lo atinente a los ancianos con escasos
recursos economicos, inclusive la prestacion en turismo), o bien el acento se establezca
en el tipo de prestacion o actividad (por lo que Turismo Social atenderia todo lo
vinculado a programas de turismo, inclusive los destinados a la Tercera Edad). Una
tercera posicion, pasaria por combinar ambos, pero en real coordinacion de esfuerzos,
recursos y fuentes de financiamiento.

-No se han detectado mecanismos ordinarios y sistematicos de monitoreo o evaluacion
de sus programas. Tampoco de medicion del impacto social o del grado de satisfaccion
de la demanda.




PLANILLA N°L.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION (1):pIiRECCION GENERAL DE TURISMO SOCIAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): DIRECTOR GENERAL SR JUAN ALBERTO GONZALEZ
OBJETIVO GENERAL (3) /INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS ¥ TURISTICAS DESTINADAS A LA INTEGRACION ¥ PARTICIPACION DE L4 POBIACION DE
ESCAS0S RECURSOS A L1 COMUNIDAD.

+

Gasto en

Céd descripeion descripcion Poblacion Poblacién Recursos Gasto en Gasto en ‘Impacto | Responsa
demandante antendida Humanos persanal bienes de | trasnferen | Espe- ble
(beneficiario {fisicos) el consumo ¥ cias rado | Institucio
s directos) sCrv. no *Ak kel nal
personales
& kX
RP Estad 1995 | 1996 1995 1°
sem
1996
01 Turismo Social Familiar Grupos familiares | 4.024 2798422 sex 2.692 21 Juan
detoda la petso- perso- pTso-
provincia. nas | nas entoda la nas Alberto
Puia. Gonzalez
02 Turismo Social para estudiantes de Nivel Estudiantes de sor 434430 v 16.517 21 * Juan
Primanio ¥ Sevundario Escuclas Es.Pr. alum- Alb
Primarias v 186.948 nes erto
Scevundarias de la Fs.Sec. Gonzdlez
Provincia. Tital
621.378
alum-
nos
03 Turismo Social para la Tercera Edad. Personas mayores s 21919 1.270 21 Juan
de 60 atos perho- prrso-
aas s Alberto
mayo- mayo- Gonzilez
res de res de
60 afios 64 afos

**s No se conocen datos

* Personal abocado a 1odas las tareas. no en exclusividad para algin objetive de desarrollo.




INSTITUCION (1): DIRECCION GENERAL DE TURISMO SOCIAL

PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2):. DIRECTOR GENERAL SR JUAN ALBERTO GONZALEZ

Actividad (A) Cuantificacién de 1a Actividad (B) Costos (C) Responsabl
c
instituciona
I
Cod descripcion Indicador Cant Person | Costo | Bs. v Serv. no | transfer | Bienes
{1 (2) cuantitativo de la D al personal [ personales necias de uso
actividad a
(&) cargo

0101 Algjamivnto en las Unidades de Personas de nilclevs L.311 ye Director

Chapadmaial v Embalse Rio Tercero de | familiares alojadas en perso- PP Greneral
grupos familiares demandantes. las Unidades Turisticas. nas Sr. Juan Alberto

Gonzalez

0102 Alojamiente ent Colonia de Vacaciones Pemsonas de nocleos 1.381 21 *. [Mrevtor

“Santa Fe" de Alta Gracia para grupos | famihares de Empleadaos perso- PP General
famliares de¢ Empleados Pablicos y Publicos y Auténomos nas Sr. Juan Albero

Trabajadores Auténomes Provineiales | de la Provincia alojados Gonzilez

en diche centro turigtico

0201 Algjamiento y Visitas guiadas para Estudiantes de 9.848 estudian- g+ [XYirector

Escuclas en Albergue Turismo Social Escuclas del intenior v tes PP General
Hernandarias distintas provincias Sr. Juan Alberto

alujadas en dicho Gorzilez

albergue

0202 Alojamicrto para estudiantes de escuclas | Estudiantes de Escuclas 5.769 ¢studian- 21" Director

primarias ¥ secundarias de la provincia en | Primarias y Secundarias tes PP General
colonia de vacaciones “Santa Fe”' de Aha alojados ¢n dicha St. Juan Alberto

Gracia. Colonia Gonzilez




0203 Alojumiento en Unidades Turisticas de Estudiantes de sépli mo 900 estudian- Gy Director
Chapadmalal y Embalse Rio Tercero a grado de escnelas Tes PP General
alumnos de séplimo grado de escuclas primarnis carecientes SroJuan Atberto
primanias carevientes de la poia. alujadas en dichas Gunizitles
unidiudes turisticas
0301 Algjamienito en Colonia de Vacaciones | Personas Mayores de 60 | 520 personas Mavores 21 ¢ Director
“Santa Fe™ de Alta Gracia a personas afus alojadas en dicha de 60 aftos L General
mavores de 60 afos por intermediacion | Colonia de Vacaciones. Sr. Juan Abherto
de Munivipios, Comunas y Entidades Gunzaler
Intermedias,
302 Alojamiento en Unidades Turisticas de | Personas Mayores de 60 1.750 Personas 4H* Director
Chapadmalal y Embalse Rio Tercero afios alojadas en dichas Mavores PP General
para personas mayores de 60 afios de la Unidades “Turisticas Sr. Juan Alberto
Conzalez

Provincia.




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1): DIRECCION GENERAL DE TURISMO SOCIAL
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): 0/RECTOR GENERAL SR JUAN ALBERTO GONZALEZ

Actividad Cuantificacion de la Actividad Costos Equipamiento Infraestructura | Responsable
comunitario comunitaria institucional
Cod | localizacid Indicador Cant Personal Costo | Otro propia de
territorial | cuantitativo de la acargo | personal $ tereeros
actividad
4101 La Capital Personas de nicleos 1311 pers. ys Implementes. bienes | Colonia de | Unidades Direvtor CGieneral
familiares alojadas en las 77 tumilias, equipamientos para la | Vacaciones [ Turisticas Sr. Juan Abberio
Unidades Tunsticas. Colonia de Vavaciones Embalse Gonzalez
v Chupadm.
Rosario Personas de nicleos 116 familias. g Implementos, bienes Coloniade | Unidades Director General
familiares alojadas en las cquipamicntos para Ia | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
Unudades Turisticas. Colonia de Vacaciones ' tmhalse Gonzilez
v Chapadm.
San Lorenizo Personas de nucleos 5 familias g * Implementos. bienes | Colonta de | Unidades Directar General
famihares alojadas en las equipamientos pars la | Vacaciones | Turisticas 8r. Juan Alberio
Uinidades Turisticas, Colonia de Vicaciones Embalse Gonzalez
¥ Chapadm.
Garay Personas de nucleos I familia. Y« Implementos, bienes | Colonia de | Unidades Directur General
lumiliares alojadas en las cuipamientos para fa | Vacuciones | Turisticas Sr. Juan Athertir
Unidadus Turisticas. Colunta de Vacaciones Embalse CGuonzilez
v Chapadm.
Casteltanos Personas de nucleos # lamilias. ye Implementos, bienes | Colonia de | Vinidades Dhrector General
tumiliares alojadas en las cyuipanyientos para ke | Vacaciones | Turisticas St Juan Atberta
Unidafles Turisticas. Colomia de Vacaciones Embalse CGonzadler
y Chapadm.
Caserus Personas de nicleos 1 familia. y * [mplementvs. bienes | Colonia de | Uinidades Drrector General
famihiares alojadas en las eyuipamicntos para ln | Vacavienes | Tursticas Sr. Juan Albento
Unidades Turisticas. Colonia de Vacaciones Embalse Gonzalez
v Chapadm,




Iriondo Personas de nucleos -1 familia. g Implemenos. bicnes | Colonia de | Unidades irector General
familiares alojadas en las equipamientos para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
Unidades Turisticas. Colonia de Vavaciones Embalse Gonzalez
- v Chapadm.

o2 Personas de nicleos 1381 21t Implementos. bienss | Colonia de § Unidades Director General
familiares de personas cyuipamicnios para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
erapl.piblivos Colomia de Vavaciones Embalse Gonrdlez

y auténomos de la v Chapadn.
Provinci .
alojados en Unid. Turisticas

0201 Estudiantes de escuelas del 2843 g Implementos. bicnes | Colonia de | Unidades Director General
intetior y distinlus peius. personas cyuipamientos para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
Alojadas en dicho centro Coluniz de Vacaciones Embalse Guonziles

v Chapadm.

0202 Estudiantes de escuclas 5769 21 * [mplementos, bienes | Coloma de [ Urnidades Direvtor General
primanias y secunbdarias personis cquipamicntos para la { Vacaciones | Tunisticas 5r. Juan Alberto
alojudas en dicha colonia Colonia de Vacaciones Embalse Gonrdlez

v Chapadm.
Q203 La Capital Estudiantes de 7°gradu 900 g lmplementos, bienes | Colonia de | Unidades Birector Cieneral
de esc.primarias personas on toda la equipamicntos para la | Vacaciones | Tunsticas Sr. Juan Alberto
carecientes provineia y Coloma de Vacaciones Embalse Cronzalez
alojados en dichas 14 institucivnes v Chapadm.
L. Tunst.
0203 San Justo Estudiames de 7°grado 3 Qe Implementos, bienes | Colonia de | Unidades Director General
de esc primarnias instituciones equipamicntos par la | Vavaciones | Tutisticas Sr. Juan Alberto
carecientcs Coloma de Vavaciones Embaulse Gonziles
alojados en dichas y Chapadm.
U Turist.
4203 Rosano Estudiantes de 7°grado 5 g * Implementos, bienes | Colonia de | Unidades Director General
: de ¢sc.primarias instituciones cynipanivntos para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
carecientes Colonia de Vacaciones Embalse Gonzilez
alujados en dichas y Chapadm.
U. Tunst.
0203 Belgrano Estudiantes de 7°grado 4 g * linplemenios. bienes | Colonia de | Vinidades Director General
de esc.primarias instiluciones cyuipamientos para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
carecientes Colonia de Vacaciones Embalse Chonzaler
alojados en dichas y Chapadm.
U Torist.
0203 San Lorenzo Estudiantes de 7°grado 5 o Implementos. bienes | Coloniade | Unidades Director General
de vsc.primanas instituciones equipamientos piara la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
carecientes Colonia de Vacaciones Fmbalse Gonzalez
alujados en dichas y Chapadm.

U.Tunst.




0203

Garay

Estudiantes de 7°grado
de ¢se.primanas
carecientes
alujados ¢n dichas
U Turist.

2

inshtuiones

().

Fmplementos. bienes
cquiprimicntos pari Ty
Colonia de Vacaciones

Colonia de
Vikaciones

Unidades
Turisticas
Emhilse

v Chapadm.

Irector General
Sr. Juan Albera
Conralez




0203 San Cristobal Estudiantes de 7°grado 1 g+ Implementos, bivnes | Colonia de | Unidades Drrevtor General
de csc.primarias institucion equipamicntos para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
carccientes Colomia de Vacaciones Embalse Ganzalez
alojados en dichas y Chapadm.
U Tunst.
0203 Castellanos Estudiantes dz 7°grado 1 DR Implementos, bienes | Coloniade | Unidades irector General
de esc.primanas institucion cquipamientos para la | YVacaciones | Turislicas 8r. Juan Alberto
carecienles Colonta de Vacaciuses Embulse Gonziles
alojados en dichas v Chapadm.
L Tunst.
0203 Gral. Lopez Estudiantes de 7°grado 1 g Implementos, henes | Colonia de | Unidades Director General
de esc.primarias institucién cquipamientos para la | Vacaciones | Turisticas $r. Juan Alberto
carecicntes Colonia de Vacaciones Embalse Conzdlez
alojados ¢n dichas v Chapadm.
U. Turist.
0203 San Javier Estudiantes de 7°grado 1 g Implenmwentos. bienes | Colonia de | Unidades Drirector General
de esc.primarias institucion equipamicntos para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Albena
carecietiies Colonia de Vacaciones Embalse Gonzilez
atojados en dichas ¥ Chapadm.
L. Turist.
0203 San Martin Estudiantes de 7°grado i e implementos, bicnes | Coloniade | Umdades Direvtor General
de ese.primanas instilucion cguipamicntos para s | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
carecientes Colonia de Vacaciones Embulse Gonzilez
alujados en dichas ¥ Chapadm.
1). Turist.
0301 Personas mayores de 60 520 2 * implemuentos. bicnes  { Colomia de | Unidades Director General
afios alojadas en la personas cquipamientes para fa | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberio
Colonias de Vaciones AG. [ mayores de 60 afios Colunia de Vavaciones Embalse Chonzilez
v Chapadm.
0302 La vapital Personas mayores de 60 ) 1.750 y. Implementos, hienes | Colonia de | Unidades Director Creneral
afios alojadas en dichas personas en toda la equipamicntos para la | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
unidades turisticas provinvia Colonta de Vavaciones Embalse Cronzdlez
33 instituciones v Chapadm.
San Juste Personas mayores de 60 2 instiluciones g* Inplementos, bienes | Colonia de | Unidades Director General
afos alojadas en dichas equipamientos para fa | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Albenio
unidades turisticas Colonia de Vacactotes Embalse Gonzilez
v Chapadm.
Rosano Personas mayores de 60 2 ingtituciones 0 [mplementos. bienes | Coloniade | Unidades Director General
aflos alojadas en dichas equipamicnios para fa | Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Albenio
unidades turisticas Coloma de Vacaviones Embalse Cronzaler
v Chapadm.
Belgrano Personas mayores de 60 | institucion g+ [mplemenios. bicnes | Coloniade | Unidades Director Genera)
aflos alojadas ¢n dichas equipamientos pari la | Vacaciones | Furisticas Sr. Juan Alberto
unidades furisticas Colonia de Vacaciones Embalse Chonzilez




[ v Chapadm. |




San Lorenzo Personas mayores de 60 2 instituciones Qe Caloma de | nidades [nrector General
afios atojadas en dichas Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
unidades turisticas Embalse Cronzdlez
v Chapadm.
San Cristébal | Personas mayores de 60 2 instileciones g Colonia de | Unidades Director General
afos alojadas en dichas Vacaviones | Turisticas Sr. Juan Alberto
unidades turisticas Embhaise Gonzalez
v Chapadm.
Castellancs Personas mayores de 60 3 instituciones g Coloniade | {'nidades Director General
aftos alojadas en dichas Vacuciones [ Turisticas Sr. Juan Afbero
unidades turisticas Fmbalse Gonedlez
v Chapadm.
Gral. Lopez Personas mayores de 60 2 instituciones g # Coloniade | Unidades Director General
afios alojadas en dichas Vacaciones | Turisticas Sr. Juan Alberto
unidades turisticas Embilse Gonzdlez
v Chapadim.
San Gerorumo | Personas mayores de 60 | institucién g Colonia de | Unidades Drrector General
afios alojadas en dichas Vacaciones | Turisticas $r. Juan Albento
unidades wristicas Embalse Cronrales
v Chapudm.
San Martin Personas mayores de 60 4 instituciones g Colonia de | Unidades Director Gieneral
afios alojadas en dichas Vacaviones | Turisticas | Sr. Juan Alberto
unidades wristicas Fmbalse Guonziilez
v Chapadm.
Las Colontas | Personas mayores de 60 3 instituciones y e Coloniade | Unidades Director General
aflos alojadas en dichas Vacaciones | Turnisticas Sr. Juan Alberto
unidades turisticas Embalse Gonzdlez,
v Chapadm.
Caseros Personas mayores de 60 1 institucion g* Coloniade | Unidades Director General
afos alojadas ¢n dichas Vacaciones | Tursticas Sr. Juan Alberto .
unidades turisticas Frnhaise Gonzilez
s Chapadm.
*Noen
exclusivida

d




NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Tarismo Social Familiar
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA: XX  UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO:
Existe una propuesta de formulacion : (cn caso positivo describir y analizar si coinctde con la implementacion real)
Ha sido formulado como un Programa cuyo objetivo es brindur esparcimiento y turismo u familias de lu Provincia.

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. 81
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO:—

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI:
NO: XX

(En caso positivo, con que frecuencia se cvaluan los resultados. con que metedologia, y cuales han sido los resultados de la ultima cvaluacién).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Sdlo se coordinan los alojamientos en las distintas Unidades Turisticas.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Alojamiento en Unidades Turisticas de Chapadmalal y Embalse Rio Tercero y Colonia de Vacaciones “Santa Fe” de Alta
Gracia.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS:

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizacioncs Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la adminisiracién
provincial, instituciones de la administracion nacional. otros)




NOMBRE DEL OBJETIVC DE DESARROLLQ: Turismo Sociul para Estudiantes de Nivel Primario y Secundario
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA XX  UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADCO:
Existe una propucsta de formulacién : (cn caso positivo describir y analizar si coincide con la implementacion real)
Ha sido formulado como un Programa cuyo objetivo es brindar esparcimiento y turismo a estudiantes de Nivel Primario y Secundario de la Provincia..

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. §1
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO:—

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI:
NO:XX

(En caso positivo, con que frecucncia s¢ evalian los resultados. con que mctodologia. y cuales han sido los resultados de la altima evaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Sélo se coordinan los alojamientos en lus distintas Unidades Turisticas de acuerdo a las demandas de lus distintas Escuelas de lu Provincia.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: Alojamiento en Unidades Turisticas de Chapadmalal y Embalse Rio Tercero ; Colonia de Vacaciones “Santa Fe " de Alta
Gracia y Albergue Turismo Social Hernandarias.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: Visitas guiadas y actividades recreativas.

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias. Municipios. otras jurisdicciones de la administracion
provincial, institucioncs de la administracién nacional, otros)




NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Turisme Social para la Tercera Edad.

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA:XX  UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIiDO FORMULADO:
Existe una propuesta de formulacion : (en caso positivo describir v analizar si coincide con la implementacion real)
Ha sido formulado como un Programa cuyo objetive es brindar esparcimiento y turismo a Persanas Mayores de 60 afos de lu Provincia

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. $7
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO;—

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

S
NO: XX

(En caso positivo, con quc frecuencia se evalian los resultados. con que metodologia. v cuales han sido los resultados de la ultima evaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Sdlo se coordinan los ulojamientos en las distintas Unidades Turisticas de acuerdo a las demandus.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

-]
PRESTACIONES PRINCIPALES: 4lojamiento en Unidudes Turisticas de Chapadmalal y Embalse Rio Tercero y Colonia de Vacaciones “Santa Fe" de Alta
Gracia.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS;

HAY INTERVENCION DE TERCERQS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias, Municipios. otras jurisdicciones de la administracion
provincial, instituciones de la administracidn nacional, otros)




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: o0

DENOMINAC]ON DE LA ACTIVIDAD: Alujamiento en las Unidades de Chapadmalal y Embalse Riv Tercero de grupos familiares demandanies.

COMO SE REALIZA: Se desarrolia en las Unidades Turisticas de Chapadmatal y Embalse Rio Tercero durante la temporada estival beneficiandy a grupos familiares de toda la peia. con permanencia
en los Centros Turistices y participacidn en un Programa de Recreacidn Social

COMO HA SIDO PROGRAMADA. Como un Programa Social

FRECUENCIA DE RE AL[ZAC]ON . Cada grupo beneficiario se aluja en dichas unidades ruristicas por 7 dias.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del
estado nacional o municipal, organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIAR]OS/PART]CIPANTES De acuerdo a las demandas.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: sz

DENOMINAC[ON DE LA ACTIVIDAD: Alojamiento en Colonia de V aceciones "Santa Fe" de Alta Gracia para grupas fumiliarey de Empleados Publicos y Trabajadores Auténomos
provinciales. R

COMO SE REALIZA: 5. implementa durante las vacaciones de verano con (a asistencia de grupos familiares de Empleados Publicos Provinciales y Trabajadores Autonomes de toda la provincia, que
1 alojan en dicha Colonia de Vacaciones. .

COMO HA SIDO PROGRAMADA. sfediante un Programa creado para tal fin.

FRECUENCIA DE REALIZAC[ON Cada grupe fomiliar se aloja por 6 dias en dicha Colunie
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del
estado nacional o municipal, organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECAN[SI\’IOS DE SELECC[ON DE BENEF[CIARIOS[PARTICIPANTES De acuerde o la demanda.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: o201

DENOMINAC ION DE LA ACTIVIDAD: Alojamiento y visitas guisdas para Escuelas en Albergue Turismo Social Hernandarias.

COMO SE REALIZA: s. otorga alojamiento gratuite a Escuelas del Imterior y de distintas provincias argentinas efectuando en todos los casos ina visia guiade a la sala de comando del Tunel
Subfluvial

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Mediante un Programa creadoe para raf fin,

FRECUENCIA DE REALIZ ACION Cada grupe de alumnos se aloja por 3 dias en dicho albergue.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de ia administracion publica provincial, del
estado nacional o municipal, organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PART]CIPANTES De acuerdo a lo demanda.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0202

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Alojamiento para estudiantes de Escuelas Primarias y Secundarias de la Provincias en Colonia de ) acaciones “Santa Fe” de Alta Gracia

COMO SE REALIZA: se prioriza a alumnus de Séptimo grado de Nivel Primario y Estudiantes de Quinto ano de Nivel Secundario, posibilitando de esta furma la realizacion de viajes turisticos
educativos.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: stedianie un Programa creado para tal fin,

FRECUENCIA DE RE AL]ZAC[ON Cada grupe de extudiantes se alaja por 6 dias en dicka Colunia
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos de la administracion pablica provincial, del
estado nacional o municipal, organizaciones no gubernamentales y comumnitarias)

MECAN!SMOS DE SELECCION DE BENEFIC{AR]OS/PART]CIPANTES De acuerdo a lu demandua.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0203

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Algjamiento en Unidades Turisticas de Chapadmalal y Embalse Rin Tercern a alumnes de Séprimo gradn de Fscuelas Primarias carecientes de In
Provincia

COMO SE REALIZA Destinado a alumnos de séptimo grado de Escuelas carecientes de Sania Fe, Rosario y distintas localidades del interior de la Provincia inclu

ivendo alojamiento y pension completa
con un programa de actividades recreativas.

COMO HA SIDO PROGRAMADA : sediante un Programa creado para tal fin.

FRECUENCIA DE REAL[ZACION Cada grupo de alumnos se aluje por 6 dias en dichas Unidades Turisticas.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS QRGANISMOS: ( otros organismos de la administracion pablica provincial, del
estado nacional o municipal, organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFIC]AR[OS/PART]CIPANTES De acuerdo a la demanda.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:0301

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Algjamiente en Colonia de ) acaciones “Santa Fe” de Alta Gracia a Personas Mayores de 60 afios por intermediaciin de Municipivs, Comunas y
Entidades Intermedias.

COMO SE REALIZA : pestinado a Municipios, Comunas y Entidades Intermedias (Centro de Jubilados. Club de Abuelus) con alojamiento en Colonia de Vacaciones “Santa Fe™ de Alta Graciay
sisterna de tarifas reducidas. .

COMO HA SIDO PROGRAMADA Mediante un Programa creado para tal fin.

FRECUENCIA DE REALIZ ACION Cada grupo de Personas Mayores de 6 adosse alpje por 6 dias en dicha Colonia
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: ( otros organismos de la administracion publica provincial, del
estado nacional o municipal, organizaciones no gubernamentales y comunitarias)

I\'iECANISMOS DE SELECCION DE BENEFIC]AR[OSfPARTICIPANTES De acuerde o la demanda.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: 0302

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Alojamienso en Unidades Turisticas de Chapadmalal y Embalse Rio Terceru para personas mayores de 60 ados de la Provincia.

COMO SE REALIZA: 5. beneficia a grupos de gerontes de Santa Ve, Rosario y distintas localidades del interior de la Provincia.

COMO HA SIDO PROGRAMADA; .'l!ed;‘mue un Programa creado para tal fin.

FR.ECUENCIA DE REAL[ZACION Cada grupo de personas mayeres se aloja por 6 dias en dichas Unidades Turisticas

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: { otros organismos de la administracion publica provincial, del
estado nacional o municipal, organizaciones no gubernamentales y comunitanas)

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: pe acuerdo a ta demanda.




Diagnostico de situacion  del PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE PROMOCION COMUNITARIA

1-Flujos de informacion

Se accede facilmente a las fuentes de informacion a través del
Coordinador del area de Capacitacion y Desarrollo humano | quién ademas clasifico las
actividades del sector y tuvimos la oportunidad de entrevistar a beneficiarios de los
Programas.

2-Caracterizacion de las prestaciones. Prestaciones directas y complementarias

La caractenistica de estos programas esta dada por su alto componente de
Promocion , siendo su siendo su principal prestacion la capacitacion en animacion grupal,
en la elaboracion de proyectos , negociacion y superacion de conflictos .

Como acciones complementarias se dan el fortalecimiento institucional y la
generacion de una red de voluntanado social.

3-Definicion de la poblacion objetivo y su relaciéon con la oferta del area

La poblacion objetivo esta dada por la S.D.S Secretaria de Desarrollo Social
de la Nacion en los programas Nacionales , tomando como criterio los indices de NBI ,
siendo la oferta muy acotada frente a la demanda potencial de Ios programas.

Hay que tener en cuenta , en estos programas , debido a sus caracteristicas
.que el efecto que se busca ,es la multiplicacién en el tiempo de sus objetivos , lo que
potencia el impacto social hacia adelante y no en el momento.

El de Animadores Comunitarios tuvo como oferta 40 animadores

pertenecientes a 20 comunidades .

El de fortalecimiento del Desarrollo Juvenil (Subproyecto Solidario) , llega
a 17 grupos de jovenes (600 aproximadamente) en los Departamentos de La capital y
Rosano.

Caracteristicas similares en la relacion oferta - demanda tiene el Programa de
Capacitacion-para la Organizacion Comunitaria de Mujeres , con la diferencia que esre
tiene como meta de maximo poder cubrir en el segundo semestre de 1996 y 1997 todos
los departamentos de la provincia.

Otro dato interesante en los tres programas es que los beneficiarios directos
Y sus Oorganizaciones , como asi mismo una mayor expectativa en torno a la ampliacion
‘de los mismos.

4-Impacto social s

En los dos primeros programas hay una mediciéon del impacto social a
través de la solidez de los grupos beneficiados y a la sustentabilidad de los proyectos
ejecutados .

En el otro programa no se ha medido aun el impacto del mismo.




S-Insercion territorial de las actividades

Animadores Comunitanos :
Dpto.Gral.obligado 2 A.C 1 Comunidad
Dpto.Vera 4 A C 2 Comunidades
Dpto. La Capital 24 A.C 12 Comunidades
Dpto. Las Colonias 4 A.C 2 Comumdades
Dpto. San Cnstobal 4 A.C 2 Comunidades

Dpto. Rosano 2AC | Comunidad
Desarrollo Juvenil :

Dpto. La Capaital 8 Comunidades

Dpto. Rosario 9 Comunidades

Capacitacion para organizacion de Mujeres :

Dpto. La Capital 3 Comunidades
Dpto. Constitucion 3 Comunidades
Dpto. San Lorenzo 6 comunidades
Dpto. 9 de Julio 3 Comunidades

6-Proceso de evaluacion y monitoreo

La SEPC no efectua procesos de evaluacion y monitoreo salvo informes del
coordinador del area de capacitacion y desarrollo humano.

|77-Asignaci6n del recurso y fuentes de financiamiento

Los dos programas Nacionales son atendidos por fondos de la SDS y
administrados por ONGs .

El Programa Provincial se sostiene con fondos transferidos de la Nacion y el
personal con fondos de rentas generales de la Provincia .

La coordinacion de estos programas por la SEPC esta sostenido con fondos
de rentas generales de la provincia.

8- La relacion con ongs y entidades intermedias

Es lo que caracteriza en forma prioritania a estos programas . Desde esta
relacion se pretende establecer el tendido de una red social y la modalidad de gestion
asociada.



PLANILLA N°1.

INSTITUCION :Secretaria de Estado de Promocién Comunitaria
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: Dr. Juan Carlos Forconi

OBJETIVO GENERAL: Programa de Fortalecimiento del Desarrollo Juvenil- Apoyo de practicas solidarias a grupos de jovenes en el mejoramicnto de las condiciones de vida de
sectores de pobreza estructural y de la comunidad toda.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

cbjetivo de desarrollo

poblacion objetivo

asignacion de recursos impacto | indicade
esperado r
cuantitat
iva
Cad descripcion descripcion Pablacion Poblacion Recursos Gasto en Gasto en bienes | Gastoen
demandante antendida Humanos personal de consumo y | trasnferenci
{beneficiarios (fisicos) sery. no as
directos) persanales
RP Estad | 1995 | 1996 3 1995 [1°sem| 1995 |i°sem] 1995 | 1°sem | 1995 | 1°
1996 1996 1996 sem
199
6
01 | proyecto solidario:voluntariado social de [ Jovenesde |organi }617.02 600 l $ 704 soe 0 gemera | Conere
grupos de jovenes cootdinados y seclores Zacion 5 jovene coord. Mensu Son cionde | cion de
capacitados por una ONG (llamada | sociales medios § esde | jovenes 3 (PP} al Fondes un los
ONG madrina) que elaboran y ejecutan | que trabajen | jévene * CorTes - - Nacional voluntaria | proyectos
un proyecto social comunitario sobre s-154a pondie 9 Prot. § es do social | iniciados,
comunidades 28 ntes a {QONGH 1300. administ en las | su susten
NBl o jovenes | afios- 17 Mensu rados comunida | tabih
en situacion de ’ comun al por las des dad,
pobreza idades bt ONG implica | grados de
estructural de la dasy formali
Prov. cansoli dad vy
dacion de | consolida
los ci 6n del
grupos gnipo
aver,

* CEPA - INDEC 1994

** corresponde al gasto total mensual de todos 1os profesionales vinculados al Programa
**+] as ONG “madrinas™ administran los recursos y se encargan de parte de la capacitacion.



FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVC DE DESARROLLO: Proyecto solidario
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA:  UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:x

COMO HA SIDO FORMULADCO: §.D.8 de la Nacion ]
Existe una propuesta de formulacion : {en case positive describir y analizar si coincide con la implementacion real)

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. s
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO: 1994 ¢n oaras Provincias
1996 Provinciz de Santa Fz
EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
Sh:x :
NO:
Evaluacién permanente desde la SDS y por fas ONG de acuerdo a lo planificado por etas,
(En caso positivo, con que frecuencia se evalian los resultados, con que metodelogia. y cuales han sido los resuhados de 1a alima evaluacion).

SE REALIZA ALGUN MONITOREQ SOBRE LA IMPEEMENTACION DEL PROGRAMA COMO.
La SDS realiza un monitoreo una vez que las ONG han seleccionado los grupos ds jovenes y cuando los proyectos por estos eluborades han comenzado a implementarse.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:

PRESTACIONES PRINCIPALES: capacitacion a través y desde las ONG de un modelo de gestidn descentralizado
fortalecimiento de las formas dumocriticas de participacion sovial a través de la elboracion y cjecucion de proyectos sociales por los grupos de jovenes

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS capacitacion téenica de los jovenes
consolidacion de la organizacion de las ONG madrinas.
) ) constreceion de redes sociales.

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA (Organizaciones Comunitarias, Municipios. otras jurisdicciones de la administracion provincial, instituciones de la administracion nacional,
olros)

-SDS

-ONGs.

-Grupos informales de jovenes

-Instituciones vinculadas a los grupos de jovenes
QUE RECURSOS LO FINANCIAN:

Fondos Nacicnales de afevtacion especifica
en la Provincia $ 80.000 que administran las dos ONG elegidas




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:Coordinar tareas con las ONG madrinas, [os grupos de jovenes y $1S.

COMO SE REALIZA: 8¢ realiza mediante reuniones programadas con los otros arganismos y mediante la visita informal a las vrganizaciones de jovenes v a la ONG madrina. A su vez &te Ultimo 0rganismo manticm: una
relacidn casi diaria con esta Secretaria para ¢l desarrollo de actividades como para Ja programacion dé las mismas, asi tambicén para conseguir eleimentos que ol programa no prevee como transporte, fax, et

COMO HA SIDO PROGRAMADA; Hay tarcas de la voordinacion programadas por la SDS v olras entre las ONGs madrinas v esta Seeretaria. siempre dentro de las pautas del Progranma

FRECUENCIA DE REALIZACION :permanente

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:Segun los momentos la 8138 de la Navion. las ONCs madrinas y los grupos de jovenes

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: tlay una relacién permanente con bos organismus ya mencionados. asi como dentro de Ia Searalaria de Promovion Comunitaria con {4 Dirececion
Provincial del Menor, la Mujer y 1a Familia en funcién de la especificidad de ls poblacian objetivo.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES:
-Las ONGs. madrinas han sido scleccionadas entre 1a SDS v esta Sevretaria.
-Los grupos de jévenes por lus ONGs. madrinas con Ja aprobacién de esta Seeretaria,




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:Deteccién, capacitacion y seguimientos de los grupos juveniles por la ONGs madrinas

COMO SE REALIZA relevamiento de grupos de jovenes en ¢l drea de inlluencia de la ONG ., muestra del programa a los mismos, seleccion en base a los criterios del programa, capacitacion
y coordinacion de instancias de capacitacion con la SDS y con la SEPC. Para esto participa un grupo de profesionales pertenecientes a las ONGs.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Con la SDS de acuerdo a las pautas del Programa v con la SEPC.
FRECUENCIA DE REALIZACION:permanente una vez realizado ¢l convenio con la SIS
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:] 05 distintos actores precitados

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Se establece una relacion con el Coordinador de la SEPC y con la conduceién del Programa en la SDS en forma
permanente. ‘

MECANISMOS DE SELECCION DE BENLEFICIARIOS/PARTICIPANTES - Se seleccionan los grupos de jovenes teniendo en cuenta la solidez del grupo, las actividades de promocion
social que han realizado y 1a predisposicion detectada respecto del programa.




PLANILEA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION :Secretaria de Estade de Promocion Comunitaria
RESPONSABLE INSTITUCIONAL :Dr. Juan Carles Forconi

OBJETIVO GENERAL:Programa de Fortalecimiento de Ia Sociedad Civil- Componente: Capacitacion de Animadores y Promaocion de la Organizacion Comunitaria

objetivo de desarrollo

poblacion objetivo

asignacion de recursos (C) impacto indicador
esperado | cuantitativ
Cad descripcién descripcion Poblacion Poblacion Recursos Gasto en Gasto en Gasto cn
demandante antendida Humanos personal bienes de trasnferen
{beneficiarios {fisicos) CONSUMO ¥ cias
directos) serv. no
personales
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 [1°sem| 1995 |1°sem]| 1995 {1°sem| 1995 | 1°
1996 1996 1996 sc
m
19
95
01 Capacitacién de animadores personas que | perso | 20909 40 1 $ 700, *rrfg 20
conwunitarios: programa social que trabajen en nils 5 anima coord. Mensu n dos comunidade { comunidade
genera las condiciones para el organizaciones | per | person dores (Pp). . nac. S ¢on sus s
surgimiento de la iniciativa y de comunidades | tenene | as COMTes 2 prof. $Ha00 Admin animadores | movilizadas
participacién de las comunidades NBl a | con alto indice | ientes | NBi, pondie SDS** mens, istrado capacitados 40
través del fortalecimiento de sus de NBEI a 13-a nies a 5 POs y habiendo | snimadores
organizaciones, desde la capacitacion de organl | 34 20 una diseftado v | capacitados
algunos de sus inlegrantes. zacio | afos* comun ONG ejecutado | 20 proyectos
nes de idades un proyecto | comunitario
comun dela comunitario $
idades Prov. ejecutados.
NBI

* CEPA INDEC 1994 ** son profesionales contratados por la Secretariu de Desarroilo Social de Presidencia de la Nacion ( Asistentes Téenicos f.ocales ATL)

***La ONG que administra los fondos es la Fundacién VINTEC | relucionada al CERIDE.




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO:Programa de Fortutecimiento de la Sociedad Civil Componente: Capacitacion de Animadores y Promocion de la Organizacion Comunitaria
EN LA INSTITUCION 18 CONSIDERALX:
UN PROGRAMA:X UNA ACTIVIDAL: LIN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADQO: Ha sido tormulado por la Secretaria de Desarrollo Social de Presidencia de fa Nacion, coordinado en la Provincia a través de una contision de enlace,
coincidicndo en sus aspectos generales la implementacion con lo formulado.

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. 1
EN CASO POSITIVO DESDE CUANTXO:abnl de 19496

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:

SI:x desde la SDS de 1a Nacion

NO:
Evaluacién continua de las instancias de capacitacién, en la elboracion de los proyectos comunitarios y en su ¢jecucion por parte de fos ATL (contratados por la Nacién) y wn monitoreo en la
elapa de proyectos por la misma Secretaria

SE REALIZA ALGUN MONITOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
Ver punto anterior. La Provincia mediante la Comision de enlace supervisa esle proceso.
CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIPICAS:
PRESTACIONES PRINCIPALES:Capacitacion de antmadores comunitarios
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS diseiie y ¢jecucion de provectos comunitarios,

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRMA : si
Ademas de Ta Provincia, La Nacion y la ONG mencionada participan en el programa las organizaciones de basc a las gue pertenceen los Animadores Comunitarios, Los gobicrnos
locales y otras instituciones de tipo comunitaria a través de lo que el programa define como Gestion Asociada para la implementacion de los proyectos comunitarios.

QUE RECURSOS LO FINANCIAN: Fondos Nacionales de afectacién especifica. Programa de Fortalecimiento de la Sociedad Civil componente Capacitacion de Animadores comunitarios ¥
Promocién de la Organizacion Comunitaria. Monto afio 1996: § 140.000.-

Otros Fondos : Por lo que indicabamos anteriormente como Gestion Asociadu , ¢n los proyectos comunitarios claborados por los Ammadores aparecen fondos de los gobicrnos locales o de
otras inslituciones para complementar los proyectos.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:Integracién de la Cpmisién de Enlace y Coordinar con la SDS, La ONG vy los ATLs.
COMO SE REALIZA: reuniones periddicas

COMO HA SIDO PROGRAMADA de acuerdo a ias paias del Programa Nacional

FRECUENCIA DE REALIZACION:semanal

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:ONGs administradora de los recursos, los ATLs como representantes locales de la SDS y la SEPC.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS QRGANISMOS: Mediante convenio con Ju SDS,




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:Integracién de la Comision de Enlace y Coordinar con la SDS, La ONG v los ATLs.

COMO SE REALIZA. reuniones periodicas

COMO HA SIPO PROGRAMADA de acuerdo a las pautas del Programa Nacional

FRECUENCIA DE REALIZACION:scmanal

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:ONGs administradora de 1os recursos, los ATLs como representantes locales de la SDS y la SEPC.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAIL CON OTROS ORGANISMOS: Mediante convenio con la SDS.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAI:Integracion de la Comision de Enlace v Coordinar con la SDS, La ONG vios ATLs.
COMO SE REALIZA: reuniones periodicas

COMO HA SIDO PROGRAMAIDA:de acuerdo a las pautas det Programa Nacional

FRECUENCIA DE REALIZACION:semanal

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION:ONGs administradora de los recursos, los ATLs como representantes locales de lu SDS y la SEPC.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Mediante convenio con la SDS.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: La SEPC propuso la focalizacién del Progrania v lus organizaciones locales intervinientes en el mismo. Estas
organizaciones seleccionaron los participantes directos en la instancias de capacitacion {animadores comunitanos). Estos fucron entrevistados por los ATLs, quienes decidieron |, de acuerdo a
las patas del Programa, la participacion en la capacitacion.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDADY: Asistencia Técnica Local

COMO SE REALLIZA:Das técnicos locales apoyan la capacitacion prevista por el Programa y realizan ¢l seguimiento continuo de ks Animadores Comunitarios y sus Organizaciones.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Ha sido programada por la SDS v los ATLs., coordinando acciones con la SEPC.

FRECUENCIA DE REALIZACION:permanente

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: dos técnicos contratados por la SDS.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: En la Comision de Entace con la SEPC, con la ONG administradora de los fondos del Programa y con la SDS. A
través de los Animadores comunitarios con sus organizaciones y con los gobicmos locales de acuerdo a la focalizacion del Programa.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Los chigié la SDS por antevedeites v a sugerencia de la SEPC.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Implementacion de Proyectas comunitarios por los animadores

COMO SE REALIZA:Luege de las instancias de capacitacion los animadores claboran un proyecto comunitario, asesorados por los ATLs., este es presentado a la SDS, quién subsidia los
mismos por un mointo de hasta § 5000.-

COMO 1A SO PROGRAMADA: por la SDS de acuerdo a la capaciiacion |, teniendo en cuenta todos Fos pasos de presentacion de provectos
FRECUENCIA DE REALIZACION:se presenta un proyecto por cada organizucion representada por los Animadores comunitarios
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: Los Animadores comunitarios, Los ATLs., la supervision de I Camisién de Enluce y la Gestion asociada con los gobienos locales.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON (/IROS ORGANISMOS: En la elaboracion de los proyectos se realizan convenios con los gobiernos locales o uctas de compromisos con
otras instituciones barriales. Ademads se trata de vincular el proyecto con algin otro progrania nacional ¢ provincial.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Aprobacion por parte de los ATLs. De los provectos, control de la $138 v habilitacion de los fondes.




IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION :Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria
RESPONSABLE INSTITUCIONAL :Coordinacion Modulo de Capacitacién y Desarrollo Humano
OBJETIVO DE DESARROLLO :Capacitacion de Animadores Comunitarios

PLAN{LLA N°3.

Actividad (A) Cuantificacion de la Costos (C) Equipamiento comunitario Infraestructura Responsable instituciona
Actividad (B) {D) comunitaria(E) (F) -
Cod localizaci Indicador Cant Perso | Costo | Otros prepia de terceros
(1) on cuantitativo de {4 nal a | persona (5) (6)
territoria | Ia actividad cargo |
| (3)
{2)
6101 Depto. La | reuniones de 1 semanal 1 |$700 local ONG | Coordinador arca de
Capital coordinacion mensual administrad | capacitacién v desarrollo
ora de humano
recursos
0102 .Depto. Ve | reuniones de semanal 2 |81400 local ONG e | ATLs contratados por la
ra capacitacion de mensual mshituciones | SDS.
ACs comumitarias
locales
0102 Depto San | reuniones de scmanal 2 {31400 local ONG ¢ | ATLs contratados por la
Cristobal | capacitacion de mensual instituciones | SDS.
ACs comunitarias
locales
0102 Depto. reunjones de | semanal 231400 local ONG ¢ [ ATLs contratados por la
Gral. capacitacion de mensual instituciones | SDS.
Obligado | ACs comunitanas
locales
0102 Depto. reuniones de semanal 2 | S0y local ONG e | ATLs contratados por la
Rosane | capacitacién de mensual instituciones | S1S.
ACs comunitarias
locales




0102 Depto. La | reuniones de semanal 31400 local ONG ¢ | ATLs contratados por la
Capital capacilacion de mensual instiluciones | SDS.
ACs comunmitarias
locales
0102 Depto. reuniones de semanal $1400 local ONG e | ATLs contratados por la
Las capacitacidn de mensual instituciones | SDS.
Colomias | A.C.s comunitarias
locales
0103 Depto. Ve | provectos uno por 31400 local ONG ¢ | ATLs contratados por la
ra comuridad niensual instituciones | SPS.y la SDS.
de AC: comunitarias
locales
0103 Depto San { reuniones de uno por $1400 local ONG ¢ [ ATLs contratados por la
Cristobal | capacitacion de | comunidad mensivl instituciones | SDS. v fa SDS.
ACs de AC: cotnunitarias
locales
0103 Depto. reuniones de uno por $1400 local ONG ¢ | ATLs contratadoes por la
Gral. capacitacion de | comunidad mensual instituciones § SDS. v la SDS.
Obligado {A.Cs de AC: comunitarias
locales
0103 Depto. reuniones de uno por 31400 local ONG e | ATLs contratados por la
Rosaric | capacitacion de | comunidad mensiial instituciones | $DS. v la SDS.
ACs de AC comunitarias
lecales




0103 Depto. La | reuniones de uno 31400 keul ONG ¢ | ATLs contratados por la
Capitul capacitucion de | por sl wstituciones | SDS y la SDS.
ACs comun comunmtianas
idad locales
de
A
0103 Depto. reuniones de uno $1400 tocal ONG ¢ | ATLs contratados por la
Las capacitacion de | por mensual instinciones | SDS. v ta SDS.
Colonias | A.Cs comun comunitarias
idad tocales
de

AC:




INSTITUCION (1): Secretariza de Estado de Promocion Comunitaria,
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2):Dr. Juan Carlos Forconi.
OBJETIVO GENERAL (3): Programa “Organizacién Comumitaria Mujeres”™

PLANILLA N°1.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

objetivo de desarrollo poblacion abjetivo asignacion de recursos impacto | indicador
esperado | cuantitativ
Cod descripcion descripcién Poblacién Poblacidn Recursos Gasto en Gasto en Gastoen
demandante antendida Humanos personal bienes de trasnferenci
{beneficiarios {fisicos) consumo v as
directos) serv, no
personsies
RP | Estad | 1995 | 1996 | 1995 {1°sem | 1995 [1°sem| 1995 [1°sem| 1995 | 1°
1996 1996 1996 sem
1995
01 Talleres de capacitacion para la Grupo de 83444 240 3l $600 1000
Organizaciéon comunitaria de grupos de mujeres de Mujer Mujer Pers. mujeres
Mujeres. distintos Cs. e, vtoda la
barrios comunidad
con alto indice donde las
de NBL mismas
trubajan.




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Talleres de Capacitacion para la orgamizacion Comunitaria de Mujeres.
EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:

UN PROGRAMA X UNA ACTIVIDAID: UN PROYECTO:

COMO A SIDX) FORMULADCO: Como proyecto en primer termimo y luego s¢ implementé como programa provincial.

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. Si
EN CASO POSITIVO DESDE CUANDO: Iro. de Mayo 19%6.

EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
SILX
NO:
La evaluacion es permanente y se realiza en los talleres implementados en el Programa a través de cuestionarios y trabajos grapales de Sistematizacian,
SE REALIZA ALGUN MONTTOREO SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.
SL. Visitando los lugares de trabajo donde se implementan las actividades grupales a modo de evaluacion de el rabajo en terreno.
CUAL ES/SON 8US PRESTACIONES TIPICAS:
PRESTACIONES PRINCIPALES: Capacitacién en trabajo grupal y elaboracion de proyectos para poder autogestionar sus propios recursoes.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: Coordinacion entre fa Secretaria de Promocion Comunitania y los diferentes grupos de mujeres que clectian trabajo Comunitario en los -

distintos departamentos de la Provincia, garantizando asi cl sostén y la cominuidad de dichos Grupos.

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA Los programas se implementan en coordinacion con ¢l area de Accion Social de los Municipios de las
distinas localidades de ia Provincia.

QUE RECURSOS LO FINANCIAN: Fondos transferidos a la Provincia.




INSTITUCION (1):Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria .
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): Dr. Juan Carlos Forceni.
OBJETIVO DE DESARROLLO (3): Talleres de Capacitacion para la Organizacion Comunitaria de Mujeres.

PLANILLA N°2.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Actividad {A) Cuantificacién de la Costos (C) Responsable
Actividad (B) institucional (D)
Cod descripcion Indicador Cant Personal a Costo personal Bs. y Serv. no transfernecias Bienes de uso
n (2) cuantitativo (C)] cargo persenales
de 1a actividad
@) .
0101 Talleres de Grupos de 15 3 $ 600 Coordinacién Area de
capacitacion . Mujeres de grupos Personas. nafta y peaje Capucitacion v
distintos {gusto total) Desarrollo Humano.
barmos de 200
diferentes Mujeres
localidades de
la provincia.
Capacitacion y Grupos de 5 3 Coordinacién Area de
0102 Elaboracion de |  Mujeres de £rupos Personas. Capacitacién v
proyectos distintos Desarrollo Humane.
comumitarios. barrios de 200
diterentes Mujeres
localidades de
la provingia.
0103 Monitoreo Grupos de 15 3 Coordinacion Area de
Mujeres de 2rupos Personas. Capacitucion y
dftintos Diesarrolio Humano.
barrios de 200
diferentes Mujeres
locahdades de

la provincia




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD:

DENOMINACION DI LA ACTIVIDAD: Talleres de Capacitacion .

COMO SE REALIZA: Se implementa en tres jomadas de ocho horas cada una en la que se trabajan distintos temas a través de dindmica gupal se realizan tambicn visitas a los distintas
lugares de trabajo en los barrios ( comedores, Huertas , Costureros , Centros Comunitarivs |, cte.),con todos los grupos como experiencias de rabajo en terreno desde el aprendizaje Popular.
Para finalizar se les enseila como elaborar sus propios proyectos Partienda del diagndstico de la vomunidad dende estan trabajando.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: Come proyecto Comunitario.
FRECUENCIA DE REALIZACION: Tres dias a la scinana.
QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: tres personas expertas en Capacitacion , personal Contratado por la Secretaria

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Coordinacion con Municipios y Comunias donde se implementa dicho Programa quicnes seran los encargados de
coordinar los grupos. _

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Por propuesta o los Gobiermos tocales,

nos locales.




DENOMINACION DI LA ACTIVIDAL: Capacitacién v claboracién de provecios comunitarios.

COMO SE REALIZA: Se realiza en la segunda y tercera jornada de los wlleres | v utilizando las interjornadas de diez dias emire Jas jornadas, para la realizacion de una encuesta diagnostica
de la Comunidad, y o claborucion del proyecto cuyos items de elaboracion fueron disefiados por los copucitados de la Secretaria,

COMO HA SIX) PROGRAMADA: Como parte del provecto Comentario.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Tres dias a la semana.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: tres personas expertas en Capacitacion , personal Contratado por la Secretaria.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Coordinacion con Municipios v Comunas donde s¢ implementa dicho Pro;:,ramd quienes serdn los encargados de
coordinar los grupos.
MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTLS: Por propuesta « los Gobierios locales.




DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Monitores.

COMO SE REALIZA: En forma permanente a través de encuestas de evaluacion |, trahajo de sistemalizacion de los talleres v visiu;s a los lugares de trabajo.
COMO HA SIDO PROGRAMADA: Como parte de} proyecto Comunilario.

FRECUENCIA DE REALIZACION: Tres dins a la semany.

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION: tres personas expertas en Capacitacion , personal Contratado por la Sceretaria.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Coordinacion con Municipios y Comurnas donde se implementa dicho Programa quienes seran los encargados de
coordinar los grupos.
MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PAR TICTPANTES: Por propucsta a los Gobicnos locales.




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION (1):Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria .
RESPONSABLE INSTITUCIONAL (2): Dr. Juan Carlos Forconi

Actividad {(A) Cuantificacion de la Costos (C) Equipamiento comunitario Infraestructura Responsable institucional
Actividad (B) D) comunitaria(E} (F)
Cod | localizacion Indicador Cant | Person| Costo | Otros propia de terceros
territorial | cuantitativo de ala | personal
la actividad cargo
0101 Carcaraiia ajgrupos de a)3 3l 3600 Coordinacion Area de
0102 Mujeres bH3 vigjes Capucitacion y Desarrollo
0103 b) cant. * Humano.
Mujeres
0101 Villa a)grupos de | a)3 3 Coordinacion Area de
0102 | constitucion Mujeres by Cupacitacion y Desarrollo
0103 b) cant. Humane.
Mujeres
0101 Tostado a)grupos de a)3 3 Coaordinacien Area de
0102 Mujeres b)35 Cupacitacion v Desarrollo
0103 b) cant. Humano.
Mujeres
0101 San a)grupos de a)3 3 Coordinacion Area de
0102 Lorenzo Mujeres b2 Capacitacion y Desarrollo
0103 b) cant. Humano.
Mugres
alo1 La Capital a)grupos de a)3 3 Coordinacion Area de
0102 Mujeres b)38 Capacitacion v Desarrolle
0103 b) cant. Humano.
Mujeres

*El costo total es de $600 para todos los viajes realizados , para combustible y peajes. El Materiul didactico es de la Secretaria, y ¢l Personal también.




DIAGNOSTICO PROGRAMA DE EMPLEO SERVICIOS COMUNITARIOS

1. Flujos de Informacion:

La técnica implementada para la recoleccion de los datos presentados fue la entrevista
efectuada a la persona que esta a cargo de la Coordinacion del Programa y por
intermedio de ella se fue citando y requiriendo informacidon empirica a los distintos
responsables de areas y estamentos que trabajan en la institucion y de los que se
obtuvieron datos numeéricos de las actividades que demando la ejecucion del Programa.

La recepcion, fuqlde mucha disposicion por parte de la Coordinadora del Programa
para que se pudiera tener facil acceso a la informacion de todo cuanto hace a la ejecucion
del Programa.

2. Caracterizacion de las prestaciones:

El Programa brindo ocupacidn transitoria a trabajadores/as desocupados/as para
realizar Proyectos de servicios sociales a la comunidad, orientados a mejorar la calidad
de vida de la poblacion, Los Proyectos presentados incorporaron como minimo a un
80% de beneficiarias mujeres cada uno, preferentemente Jetas de Hogar.

El periodo de ejecucion de los Proyectos fueron de 4 y 5 meses durante los cuales
los beneficiarios recibieron una ayuda economica individual de 1003, 1503 o 2003 de
acuerdo a la cantidad de beneficianos del Proyectos.

El Gobiemo Provincial debi¢ constituir una Umdad de Aplicacion del Programa que
tuvo que establecer los objetivos y alcances del mismo en el ambito de la Provincia,
recepcionar, evaluar y aprobar los Proyectos Presentados y remitir las actuaciones a la
Secretaria de Empleo y Formacién Profesional que fue la encargada de la Aprobacion
Definitiva.

La Unidad de Aplicacion le dio prioridad a los Proyectos que se desarrollaban en el
marco de Programas Sociales Nacionales y Provinciales que contaban con el aval de la
autoridad de aplicacion correspondiente, contemplaban acciones que capacitaban a los
beneficiarios de la prestacion de los servicios sociales v que previeran la continuidad del
servicio una vez finalizada la ejecucion del Proyecto. Ademas se pretendidé que los
Proyectos cumplieran con requisitos técnicos, financieros e institucionales para posibilitar
la realizacién de posibilidades con impacto en el area de Servicios Sociales Comunitarios
con el objeto de atender a poblaciones con situacion de pobreza.

3. Poblacion Objetivo:

La poblacion objetivo se caractenzaba por ser desocupados que no se encontraran
percibiendo prestaciones previsionales o seguros de desempieo. El Programa
contemplaba para ellos ayuda economica no remunerativa por un plazo maximo de 5
meses y cobertura de salud.




Teniendo en cuenta que las mujeres contituyen un sector de la poblacion con
especiales dificuitades de insercion en el mercado de trabajo y que presentan tazas de
desempleo y subocupacion superiores a las masculinas el Programa incorpord como
minimo a un 80% de mujeres, preferentemente Jefas de Hogar.

De un total de 202 Proyectos Presentados 89 resultaron aprobados. De 1.616
beneficiarios/as potenciales directos, la oferta de empleo del Programa brindé ocupacion
transitorta efectiva a un total de 673 de beneficiarios/as.

4 - 5 - 6. Impacto social, impacto social, insercién territorial y evaluacion y
monitoreo:

No se pueden medir en virtud de que a la S.E.P.C. le fue transfenida mediante
resolucion N° 107/96 y Reglamentacion N° 453/96 la Conformacion de la Unidad de la
Umidad de Aplicacion, la Difusion del Programa a nivel Provincial, la Recepcion,
Evaluacion y Aprobacion de Proyectos presentados por Municipios, Comunas y otros
O.N.Gs. fue a cargo de dicha Umdad , pero no la evaluacion y monitoreo de los
Proyectos Aprobados, por lo tanto el impacto social y la insercion termtonal de las
actividades no se pueden medir por no poseer los datos, ya que aion siguen los Proyectos
funcionando y son monitoreados y evaluados por el organismo designado por el
Ministeno de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién a través del A N.Se S.

7. Asignacion del recurso y fuentes de financiamiento:

Los Recursos que financian el Programa son Nacionales y pertenecientes al Fondo
Nacional de Empleo y ascienden a un monto de 516.700%. Los beneficiaios/as
directos/as de cada Proyecto Aprobado perciben una ayuda economica individual no
remunerativa de 1008, 150% o 200$ de acuerdo a la cantidad de Beneficiarios de cada
Proyecto.

8. Relaciones con ongs y entidades intermedias:

El Programa de Empleo Servicios Comunitarios fue creado mediante la Resolucion N°
107/96 y la Reglamentacion N° 453/96 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
la Nacion y transferido a esta Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria mediante
convenio con la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia.

El Programa establecio que los Proyectos que se presentaran debian pertenecer a
Entidades Gubernamentales y/o No Gubernamentales que se establezcieran como
Organismos Responsables de la ejecucion de cada Proyecto, brindando de este modo
marco legal para la ejecucion del Proyecto, determinacion de un Responsable y
Coordinador del Proyecto que coordine y dirija las actividades de servicio social
realizada por los beneficiarios directos.




Se detallan las entidades No Gubernamentales y Gubernamentales responsables de
Proyectos:

- Direccion del Menor, 1a Mujer y la Familia

Municipios
- Municipalidad de Tostado
- Municipalidad de Las Parejas
- Municipalidad de Las Rosas
- Municipalidad de Casilda
- Municipalidad de Rafaela
- Municipalidad de Villa Constitucion
- Municipalidad de Rufino
- Municipalidad de Venado Tuerto
- Municipalidad de Laguna Paiva
- Municipalidad de Perez
- Municipahdad de Rosario
- Municipalidad de Villa Gdor. Galvez
- Mumcipalidad de San Javier

- Municipahidad de Coronda

- Municipalidad de Capitan Bermudez

- Municipalidad de Carcarana

- Municipalidad de Fray Luis Beltran

- Municipalidad de Pto. Gral. San Martin
- Municipalidad de San Lorenzo

Vecinales
- Asociacion Vecinal AM.LE.T. Rosario
- Vecinal Alberdi Santa Fe

O.N.Gs.
- Sociedad de Beneficencia de Avellaneda
- §. AM.C.O. Reconquista y Avellaneda
- A.L.P.I. Reconquista
- Centro Econémico de Caiftada de Gomez
- Caritas Laguna Paiva
- S, AM.C.O. Laguna Paiva
- Casa Beata Clara Bossatta - Santa Fe
- Sindicato Amas de Casa Santa Fe
- Asociacion Mutual “Unidos” Cabal - Las Lomas Santa Fe
- Accion Educativa Santa Fe
- Casa de Francisco Santa Fe
- Canitas Cristo Obrero Santa Fe
- Hogar de Ancianos “El Rosario” Santa Fe
- Asociacion Centro del Trabajador Popular Rosario
- Instituto Salestano Nuestra Sefiora del Rosario Rosario



- Movimiento Ecumeénico por los Derechos Humanos Rosario
- Caritas Rosanio

- Hogar Escuela Dr. Ciampi Rosario

- AMIFA Rosario

- Instituto C.G.T. Rosario

- CEPAS Rosario

- Centro de Jubilados Flor del Ceibo Rosario
- C.G.T. Rosario

- Asociacion Amigos al Discapacitado Galvez
- CUDAIO Galvez

- Hospital Alfredo Bae Galvez

- Hospital Dr. J. Lanza San Justo

- Fundacion DATSA Capitan Bermudez

- Pq. San Antonio de Padua San Lorenzo

-S AM.CO. San Lorenzo

- Sociedad Rural de Calchaqui



PLANILLA N°IL.

IDENTIFICACION OBJETIVOS GENERALES Y DE DESARROLLO (ESPECIFICOS)

INSTITUCION: SECRETARIA DE ESTADO DE PROMUCION COMUNITARIA
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIO DE ESTADO DR JUAN CARLOS FORCONT

OBJETIVO GENERAL: ASISTENCIA ¥ PROMOCION SOCIAL DE L1 POBLACION DE MENORES RECURSOS.

objetivo de desarrollo poblacién objetivo asignacién de recursos impac | ind.
L1] cuant.
Céd descripcién descripcion Poblacién Poblacién Recursos Gasto en Gasto en Gasto en
demandante antendida Humanos personal bienes de trasnferen-
{beneficiarios (Fisicos) CONSUMo ¥ ciay
directos) Serv. no
person.
RP ([ Estad | 1995 | 1996 | 1995 1° 1995 1° 1995 1° | 1995 | 1° sem |
sem sem sem 1995
1996 1996 1996
01 Hrindar ocupacién trunsitoria a través de la Desocupados que 673 1** 1 Prof**
realizacién de proyectos de servicios sociales a | no se encuentren
la comunidad, vrieniados a mejorar la calidad percibiendo
de vida de ka poblacion, ¢n especial en sectores prestacionss
de meniones recursos, previsionales o
seguros de
desempleo. Los
beneficiarios

deben ser enun
80%56 mujeres,

preferentemente

Jefas de Hogar,

** Personal Ad-Honorem
Prof ** Personal Profesional Ad-Honorem




FICHA ANEXA A OBJETIVO DE DESARROLLO.

NOMBRE DEL OBJETIVO DE DESARROLLO: Brindar ocupacion fransitoria a fraves de b realizacion de provectos due servictos sociales a la comumdad, orientados a mejorar lu calidud de vidve de la
poblacion. en especial en sectores de menores recursos.

EN LA INSTITUCION ES CONSIDERADO:
UN PROGRAMA: ©v UNA ACTIVIDAD: UN PROYECTO:

COMO HA SIDO FORMULADO:

Existc una propuesta de formulacién : /fu sido formulado mediante la Resolucion 107 96 del Minsierto de Trabajo y Seguridud Socral de lu Nueion transferido o la Secretaria de Estade de Promocion
Comunitaria a través de un Convenio Interminusterial con la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia

SE ENCUENTRA EN EJECUCION. si
EN CASQ POSITIVO DESDE CUANDQ: Primer Etapa: Formulacton de Prayectos. Conformacton de fa Unsdad de Aphicacian Pravenctal, Evaluacion de Proyectos --------. Maye 1996
Segunda Erapa: Epecicion de Proyecios Aprobados - .- ococoe oo Agosto hasta
. Dictembre e 1996
EXISTE METODOLOGIA DE EVALUACION DE SUS RESULTADOS:
S
NO.w

SE REALIZA ALGUN MONITOREOQ SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. COMO.

Si. B monttoreo sobre la implementacian es realizada por personal del 1. N.Se 8. gue fiscaliza la gjecucion de los Proyecios Aprobados. ke asisivncia de los benyficianos, el cumplimento de los obyetivos planteados y
la marcha del Proyecto en general,

CUAL ES/SON SUS PRESTACIONES TIiPICAS:
PRESTACIONES PRINCIPALES: Brindar ocupdcIon [ransttoria a desecupados que no se encuvniren percibiendo prestaciones previsionales o seguro de desenpleo.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: Brindar apove a insniuciones comuniarias especialmente de lis dreas de salud y educacion

HAY INTERVENCION DE TERCEROS EN LA EJECUCIONDEL PROGRAMA: Lu Insuicion Responsable y Creadora del Programa es el Mimsierio de Trabujo y Seguridad Social de la
Nacion, y mediante un convenio internunisterial se transfiere la difiesion e implementacion del Programa de la Secretaria de Estudo de Trabajo y Seguridad Sociel de ta Provincia u la Secretaria de Estado de
Promocion Comunttaria de la Provincia.

QUE RECURSOS LO FINANCIAN:Fondos Nuctonales 516.7008 a cargo del Mimisteria de Trabgjo y Seguridad Sociat de la Nacion.




PLANILLA N°2,

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INSTITUCION :SECRETARIA DE ESTADO DE PROMOCION COMUNITARIA
RESPONSABLE INSTITUCIONAL:SECRETARIO DE ESTADOQ DE PROMOCION COMUNITARIA

OBJETIVO DE DESARROLLO: 8BixpAR OCUPACION TRANSITORIA A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTOS DE SERVICIOS SOCIALES 4 L1 COMUNIDAD,
ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE 1'1DA DE LA POBLACION, EN ESPECIAL EN SECTORES DE MENORES RECURSOS.

Actividad Cuantificacién de la Actividad Costos Responsable
institucignal
Cod descripeidn Indicador Cant Personal a Costo Bs. y Serv. no | transfe- | Bienes
' cuantitative de cargo personal personales | renecias | de uso

la actividad

0101 Conformacion de la Unidad Unidad de 1+ } Proi ** Psp. Silvina Abdala
de Aplicacion, Aplicacion
conformada por:

I Representante de:
- 5.E. de Promocion
Comunitaria
- S.E. de Trabajo v
Seguridad Social
-CGLT.

- Centro
Arquidiocesany
para la Dignidad de
la mujer
- Pastoral del
Trabajo
- Sec. de Desarrollu
- Social de [a
Nacion
Caritas Rosario




IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

INST]TUCION {SECRETARLA DE ESTADO DE PROMOCION COMUNITARLA
RESPONSABLE INSTITUCHINAL:SECRETARIO DE ESTADO DE PROMOCION COMUNITARIA,

OBJETIVO DE DESARROLLOQ: BRINDAR OCUPACION TRANSITORIA A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROVECTOS DE SERVICIOS SOCIALES A LA COMUNIDAD.
ORIENTADOS A MEJORAR L4 CALIDAD DE VID.4 DE 1.4 POBLACION, EN ESPECIAL EN SECTORES DE MENORES RECURSOS

Actividad Cuantificacién de la Actividad Costos Responsable
institucional
Cod descripcién Indicador Cant Personal a Costo Bs. ¥ Serv. no | transfe- | Bienes
cuantitativo de cargo personal personales | renecias | de uso
ta actividad
0102 Difusion a mivel provincial Dafusion del 1 2 Prof ** Psp. Silvina Abdala
del Programa Programa a los 1PFE. 3 Prof
diversos municipios 1EP 1 Prof'*
y comunas de la I Abs*
Provinicia
0103 Recepeion de Proyectos Recepeion de P 2 Prof ** Psp. Silvina Abdala
Proyectos y primera 2PE. 3 Prof
evaluacion iPP 1 Prof'*
| Abs®
0lo4 Evaluacion y Aprobacion de Proyectos 24 2 Prof** Psp. Silvina Abdala
Provectos Evaluados por [a 2PE. 3 Prof’ .
Unidad de i PP | Prof'*
Aplicacion 1*

** Personal Ad-Honorem

P.E. Personal de Emergencia de la l%irecciion del Meror, k2 Muyer v la Familia.

P.P. Personal de Planta Permanente de la Direccion del Mener, la Mujer v ta Famulia.

* Personal que proviene de otra dependencia oficial y no pertenece por nombramiento a tu planta Personal de la S.EP.C.
Prof Profesional



PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAIL: o104

DENOMINAC[ON DE LA ACTIVIDAD: Conformacisn de ta Unidad de :\plicaciin

COMO SE REALIZA: Convecatoria a los Organismus Gubernamentales y no Gubernamentales pera la conformacidn de la Unidad de Aplicaciin Provincial Cada organisme interviniente designa una
persona responsable para formar parte de la Unidad de Aplicacidn, cuyas funciones son la evaluacion y aprobacidn de Proyectos presentados.

COMO HA SIDO PROGRAMADA: La actividad fue programada mediante Reglamentaciin de la Resolucidn 10696 3 453/96 del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social de la Nacidn.
FRECUENCIA DE REALIZACION: -
QUIENES INTERVIENEN EN LA REAL]ZACIONZ I Personal Profesional Ad-Hunorem.

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: La fastunucion Responsable y {readora del Programa es el Ministerio de Trabago y Seguridud Soeal de la Nacién, y
mediante n convenio interministersul se iransfiere la difusion e implementacion del Programa de lu Secretaria de Fstado de Trabajo v Seguridud Social de la Provincid a lu Secretariu de Estada de Promocion
Comunitaria de la Provincia.

MECANISMOS DE SELECC]ON DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Los beneficiarios son desocupados yue no se encuentren percibiendo prestuciones previsionales o seguras de
desempleo. Los proyectos presentados deberdn incorporar como minimo un 84 de beneficiarias mujeres. preferentemente Jefas de Hogar de escasos reciirses, con certificacion de la Agencia Pablica de
Colocacidn de que son desocupados e inseriptos en el A.N.Se.§. ( con el correspondiente niamero de CULL)




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: o101

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Difusidn a Nivel Provincial del Programa.

COMO SE REALIZA: Traslado del Equipe Técnica para dar a conocerlos objetivas y alcances del Programa a los distinios Municipios, Comunas y (.N.(. para que procedan a la elaboracidn y presentaciin
de Proyectos y seleccisn de beneficiarios.

COMO HA SIDO PROGRAMADA : Seleccion de diferentes localidades cuyos departamentos preseniaban alios indices de N.B.L y traslady del Equipe Técnico para difusion ¢ implementacion del
Programa

FRECUENCIA DE REALIZACION: Durante el mes de Mayo y Junio dz 1996,

QUIENES INTERVIENEN EN LA REAL[ZACIONZ Equipo Técnico de la S.L.P.C.: 3 Psicopedagagas

2 Licenciada en Trabajo Social
1 Biblioteciloga

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: La Instuncion Kesponsable v Creadora del Programa es ef Mimsterio de Trabajo y Seguridud Social de la Nocion, »
mediante unt comenio trterministerial se transfiere o difiidn e mmplementecion dil Progroma de la Secretaria de Fstedo de Trabajo 3 Segnnidod Soctal de la Provincra o la Secretaria de Fstado de Promocion
Comunitaria de la Provincia,

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Priorizacidn de Departamentos segin indices de N.B.1.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: o1u3

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Recepcidn de Proyectos.

COMO SE REALIZA: Se establece ;ma Secha de recepcion de Propectos donde los Organismos Responsables deberin efectuar la presentacion de los mismos
COMO HA SIDO PROGRAMADA: A wravés de la reglamentaciin de un plazo de presentacisn de Proyectoy.

FRECUENCIA DE REALIZACION: £l dia de presentacidn de proyectos

QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZAC]ON Equipo Técnico de la S.E.P.C. 3 Pyicopedagogas
2 Licenciada en Trabajo Secial
I Bibliotecdloga

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: La Insnucicn Responsuble y Creadara del Prograna es el Mimsterio de Trubajo y Seguridad Social de la Nacion, y
mediante un convenio interministerial se ransfiere la difiusion e implementacion del Programa de la Secretaria de Fstado de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia o la Secretaria de Extado de Promocion
Comunitaria de la Provincia.

MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Presentaciin en tHempa y furma de los Proyectos.




PLANILLA ANEXA A ACTIVIDAD: w14

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Evatuacidn y Aprobacion de Proyectos.

COMO SE REALIZA: Se reine la Unidad de Aplicacidn y procede a la lecrura y evaluacion de Proyectos de ucue.rdo a pautas fijadas y normatizadas por la misma Unidad de Aplicaciin
COMO HA SIDO PROGRAMADA: Mediante una normativa dictaminada por la Unidad de Aplicacién Provincial

FRECUENCIA DE REALIZACION: Jornada de 2 dias de Evatuacisn de Proyectos.

QU]ENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION . mdud Je Aplicacidn Provineial
Eqgutipo Técnico de la S.E.P.C. 3 Psicopedagogas
2 Licenciada en Trabajo Sucial
{ Bibliotecologa

CUAL ES LA RELACION INSTITUCIONAL CON OTROS ORGANISMOS: Lu Institucion Kespansable v Craadora del Programa es el Mianteno de Trabuio 3 Seguridad Social de la Nacion, y:
medhante wa comenio internnasterial se iravsfiere la difiision e implementacisn del Programa de L Secretaria de Estado de Trabago y Segieridad Social de la Provincia a la Secretaria de Fstado de Promocion
Camunitaria Jde la Provincia.

-

MECANISMOS DE SELE CCION DE BENEFICIARIOS/PARTICIPANTES: Evatuacién pusitiva de los Proyectas presentados en tiempo v furma y que respanden a los objetivos y poblacion

beneficiaria determinados por el Programa.




PLANILLA N°3.

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION: SECRETAKI4 DE ESTADO DE PROMOCION COMUNITARIA '
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIO DE ESTADO DR JUAN CARLOS FORUCONT

OBJETIVO DE DESARROLLOQ: BRINDAR OCUPACION TRANSITORIA A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROYECTOS DE SERVICIOS SOCLALES A LA COMUNIDAD.
ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE 1VIDA DE LA POBLACION, EN ESPECIAL EN SECTORES DE MENORES RECURSOS ‘

Actividad Cuantificacion de la Costos Equipamiento Infraestructura Responsable
Actividad comunitario comunitaria instituciomal
Cod localizacion Indicador Cant Personal a Costo Otros propia | de terceros
territorial cuantitativo de cargo personal

la actividad

0t01 Sunta Fe - 9 de Julio 2238 - | Unidad de Aplicacion 1° 1 Prot*® Pap. Silvina Ahdali

conformada por:

1 Representante de: -
S.E. de Promoeién
Comunitaria
-S.E. de Trabajo y
Seguridad Social
-C.GT.

- Centre
Arquidiocesano para
la Dignidad de 12
mujer
- Pastoral del Trabajo
- Sec. de Desarrollo -
Social de la Nacion

(aritas Rosario




PLANILLA N°3,

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCION: SECRETARIN DE ESTADO DE PROMOUION COMUNITARLA

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIO DE ESTADO DR JUAN CARLOS FORCON]

OBJETIVO DE DESARROLLO: BRINDAR OCUPACION TRANSITORIA A TRAVES DE L1 REALIZACION DE PROYECTOS DE SERVICIOS SOCIALES A L4 COMUNIDAD,

ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD DEVIDA DE LA POBLACION, EN ESPECIAL EN SECTURES DE MENORES RECURSOS

Actividad Cuantificacién dc la Costos Equipamicoto Infraestructura Responsable
Actividad comunitario comunitaria institucional
Cod localizacién Indicador Cant Personal a Costo Otros propia | de terceros
territorial cuantitativo de cargo personal
la actividad
0102 Todos los Dptos de la Diflosion def 24 2 Prof ** Psp. Silvina Abdala
Provincia. Programa a los ZPE 3 Prof
diversos municipios y 1PP 1 Prof'*
comunas de la I Abs*
Provinicia
0103 Santa Fe - 9 de Julio 223% - Recepeion de FED 2 Prof** Psp. Silvina Abdala
Rosario - Buenos Atres Proyedtos y primera 2PE. 3 Prof
2155 evaluacion I P.P. 1 Prof*
1 Abs*
Q104 Santa Fe - 9 de Julio 2238 - | Proyectos Evaluados 2 2 Prof' s Psp. Sitvini Abdala
por 1a Unidad de 2PE. 3 Prof
Aplicacidn 1PP. | Prof'*
10

** Personal Ad-Honorem

P.E. Personzai de Emergencia de la Direvetion del Menor. la Mujer y Ja Familia,

P.P. Personal de Planta Permanente de a Direccion del Menor. [a Mujer y la Familia.

* Personal que proviene de otra dependencia ofivial y no pertenece por nombramiento a fa planta Personal dz la SEP.C.

Prof Profisional



[1I- FORMULACION DE PROPUESTAS

A partir del analisis efectuado previamente, el equipo tomara
definciones técnico institucionales que le permitan formular propuestas de
gerenciamiento del modelo de desarrollo institucional de la Secretaria de Estado de
Promocion Comunitaria, esto en relacion a los lineamientos politicos que alli se
sustenten.

En lo particular, se va a analizar la necesidad de evaluar la
estructura vigente y realizar propuestas.

En los déficits de capacidad institucional se destaca la falta de
institucionalizacion de los procesos de cambio que aparecen como parciales y
fragmentados.

El fortalecimiento de la capacidad institucional conforme a los
objetivos de desarrollo que se redefinan, podran ser sustentados desde el area de
capacitacion y reafirmacion de formas de trabajo. Es en esta instancia y en
inclusion con un fuerte trabajo de campo que este equipo del proyecto de
fortalecimiento institucional se propone protundizar en la proxima etapa.

|
'Rls D. v )
P8ICO, g55ES

Mat. 0324



