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[ Sector Primario: . |

En el marco de una estrategia de desarrollo sectorial sostenido y equilibrado, los
Programas de inversién a implementarse constituyen las herramientas bésicas que permitirdn
mejorar el nivel de vida de la poblacién rural en su conjunto, como asi también la
revalorizacién del rol protagonico fundamental del hombre de campo en la construccion
permanente de la grandeza de la Provincia y de la Nacion toda.

Esto se lograra mediante la:

Capacitacion permanente de todos los protagonistas del proceso productivo.

Preservacion de los recursos naturales mediante su uso racional.

Modernizacion organizativa y tecnolégica de la empresa agropecuaria y de las
estructuras de apoyo a la produccion, tanto estatales como privados.

Resultados esperados para el periodo 1995 - 1999 del sector primario

Mediante la implementacién de Programa de Servicios Agropecuarios Provinciales
(PROSAP), se prevé la incorporacion al Sistema Productivo de un millon de hectireas de
suelos con anegamiento peridédicos y déficit hidricos. Se beneficiaran 93.000 habitantes, que
representan el 84% de la poblacion rural de la provincia.

La ejecucion del proyecto de mejoramiento del servicio de sanidad animal, asegurara
la calidad y salubridad de los productos y subproductos carnicos en el 100%.

El programa “Cambio Rural”, destinado a grupos de productores que serdn asistido
en materia de mercados, comercializacion, diversificacion productiva.

El Proyecto integrado “Pro-Huerta”, promociona la autoproduccion de alimentos y
proporcionard en forma gratuita semillas de hortalizas a escuelas y familias, estimando
beneficiar en 1995 a 5200 familias.

El Programa Social Agropecuario provee asistencia técnica, financiamiento,
organizacién y capacitacion para pequefios productores minifundistas y aborigenes.

El programa de crédito y apoyo técnico a pequefios productores (FIDA/BID),
invertira en 1995 § 970.000, beneficiando a 1.150 pequefios productores.

Fl fondo de asistencia a la produccién primaria prevé para la campafia agricola
1995/96 el desembolso de $ 6.000.000, en forma de créditos a sectores otorgados a los
productores, con fiscalizacion de entidades vinculadas al sector agricola. Se estima generar
15.000 puestos de trabajo alcanzando las 150.000 ha. sembradas, de las cuales 80.000 ha.
corresponderdn al cultivo de algodén.

Programa de Desarrollo Centro-Oeste Cooperacién Técnica de Israel. Asistencia
Financiera del Banco Mundial.
El Programa de desarrollo de la region Oeste de la provincia comprende:
1) La realizacién de un estudio de prefactibilidad para el desarrollo agricola de 20 a
25 mil hectdreas utilizando ¢l agua del canal del complejo de Laguna Yema con la mas
moderna tecnologia en riego, incluyendo un estudio complete de suelos y un estudio sobre los
sistemas de comercializacion en el mundo de los productos que aqui se obtengan.
2) Disefio y puesta en funcionamiento de una estacion experimental y centros de
demostractdn y capacitacion.
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Proyecto de Desarrollo del Centro Oeste

Introduccion

Objetivos del Desarrollo del Centro-Oeste de Formosa

El Gobierno de la Provincia de Formosa estd interesado en el desarrollo de la
Provincia y en particular del Centro-Oeste. Para ser mas precisos, se trata del tetritorio que se
halla entre Laguna Yema y Las Lomitas y forma parte de los Departamentos Bermejo y Patifio.
La region tiene unos 100 kilometros de largo mientras que su ancho quedard determinado
seglin se vaya materializando el proyecto.

A ambos lados del canal existe un monte que puede ser desmontado conforme a las
metas de aprovechamiento econémico que se estipule, causando un minimo de dafio a la
calidad ambiental. La regidn que linda con el Paraguay esta escasamente poblada y su fomento
constituye el objetivo comin del Gobierno de Formosa y de la politica de desarrollo del
Gobierno en la Argentina.

Los objetivos explicitos pueden formularse de la siguiente manera:

e Fomento de la region aprovechando y desarrollando las ventajas relativas de la
misma, apoyandose en sus recursos naturales y sometiéndose a las limitaciones que imponen
las normas de conservacion del medio ambiente.

e Acelerar el aumento de la poblacion en la region como parte de la politica
demografica en la provincia.

e Asentar en la region una poblacion productiva, favoreciendo el establecimiento de
explotaciones agricolas pequefias y grandes, afianzadas econdmicamente.

» Crear una demanda de mano de obra en la region de desarrollo y en la provincia en
general.

Antecedentes

Infraestructura y aspectos ambientales.

La regi6n a desarrollarse esta ubicada al Oeste de Formosa a lo largo de una carretera
longitudinal que divide a la Provincia de sudeste a noreste.

La region dispone ya de las siguientes infraestructuras:

e Una ruta asfaltada (la N° 81 ) hasta las Lomitas en ejecucion hasta Bazan, aprobado
en ¢l Presupuesto Nacional afio’95, hasta Laguna Yema.

¢ Una linea de ferrocarril.

e Lineas telefonicas con DDN y DDI en el territorio Provincial.

s Abastecimiento de energia.

» Suministro de agua.

» Un nuevo aeropuerto internacional en la localidad de Las Lomitas.

Ademas, siendo que la mayor parte de las tierras en la region son fiscales, el

Gobierno tiene la libertad de determinar su mejor utilizacién, como ser el tamafio de la
explotacion y las condiciones que se asignaran a las tierras.

Al respecto se seiiala la aprobacion de una Ley Provincial N°1137/94 que declara
Area de Reserva a las Tierras Fiscales existentes a S Km. a cada lado del canal hasta que, en
base a todos los estudios pertinentes, s¢ pueden determinar las unidades econdmicas.

La regi6én destinada al desarrollo

La poblacion en los Departamentos

Bermejo y Patifio 68.500

La poblacién aborigenes en los dos Dptos.  7.500

Precipitaciones 800 a 900 mm/afio (estivales)
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Evapotraspiracion 1150 a 1250 mm por aiio
Distancia de Formosa 300 a 400 Km.
El Proyecto

Lineas generales:

El desarrollo de la region propuesta debera integrarse en el futuro con el plan de
desarrollo gencral para €l Centro QOeste de Formosa. Dicho plan habra de abarcar las tierras
incluidas entre dos fuentes de agua. Desde el punto de vista geografico, se trata de la mitad
occidental de la provincia y comprendera actividades a largo plazo que se extenderan sobre un
periodo de decenas de afios.

La propuesta de un plazo de tal envergadura rebasa el marco definido para el
proyecto de desarrollo actual. Sin embargo convendria empezar inmediatamente una serie de
actividades vinculadas al plan global a fin de cerciorarse de que la informacién pertinente esté
al alcance cuando lo requiera.

Los recursos hidricos actuales pueden proveer riego a 100 mil hectdreas si se contara
con las instalaciones necesarias para el abastecimiento de agua. El fenémeno de tierras de tal
magnitud y en las condiciones imperantes, constituye un proceso prolongado que exige
inversiones de gran volumen.

Por lo tanto se abordara el desarrollo por etapas, encaminadas por una estrategia de
desarrollo global, aprovechando las experiencias, la capacidad de mano de obra, creacién de
estructuras institucionales de sostén, etc..

Los principios de planificacion

En el Centro Oeste de Formosa existc una potencialidad de recursos humanos,
naturales y de infraestructura aptos para ponerlos a producir.

No existe actividad agricola en la regién, pues se halla cubierta en su mayoria por un
monte denso. Se trata de establecer, desde un principio, una agricultura moderna que se
justifique econémicamente. Esto puede lograrse mediante la adopcién de métodos
agrotécnicos avanzados y una amplia gama de cultivos rentables.

A fin de alcanzar las metas del desarrollo se deberia atender a las siguientes pautas:

¢ Desarrollo de la agricultura en conformidad a los recursos y a las condiciones de
suelo, agua y clima.

* Fomento de la regién agricola mediante la producciéon de productos de alta calidad
con fines de exportacion, que respondan a las normas que rigen los mercados del exterior
(variedad, envases, etc.).

e Usos de los métodos y equipos de riego adecuados teniende en cuenta las
alternativas en caso de ocurrir cambios en el futuro.

¢ Creacion de una infraestructura institucional y organizacional y, preparacion de
personal especializado.

e Uso racional de las estructuras de apoyo del sector publico en cuanto al:

* Desarrollo y transferencia de tecnologias avanzadas.

* Practicas de una politica econdémica de apoyo al fomento de la agricultura y de
sistemas de mercadeo competitivos.

* Mejoras de la infraestructura.

* Orientacion del sector privado.

e Uso racional de la iniciativa privado local, nacional e internacional para la
financiactén y el manejo de proyectos agricolas.

« Iniciativa y/o ayuda para la industrializacién de la produccion.

e]niciativa y/o ayuda para el establecimiento de sistema de comercializacion.
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Estrategia para el Desarrollo

La Estrategia para el desarrollo incluye los siguientes elementos:

¢ La adopcién de tecnologia.

o Compilacién y generacion de informacién mediante el establecimiento inmediato de
una estaciéon experimental, sistemas de mediacion de los recursos hidricos y datos climaticos
detallados.

o Flexibilidad en la planificacién para hacer frente a los cambios futuros en la
composicion de cultivos, métodos de riego y agrotécnicas.

o Desarrollo por etapas a fin de acumular experiencias agricolas y comerciales,
establecer instituciones de apoyo, capacitar mano de obra y crear un foco de atraccion. Se
planifica desarrollar 25 a 30 mil hectireas, cuyos beneficios serviran para continuar la
planificacién y la ejecucion del proyecto.

» Apoyo a los asentamientos existentes y creacion de nuevos.

¢ Extension agricola y demostraciones.

e Analisis y planificacion de la racionalidad en la expansion del proyecto.

Agrotécnicas

Riego

El desarrollo de agrotécnicas de avanzada se basa en métodos de riego modernos, eje
central de todo programa de mejoramiento de las practicas de cultivo. Su objetivo es elevar el
nivel de rendimiento, mejorar la calidad de la produccion y mantener un control sobre el
calendario de siembra y cosecha, conforme a la demanda de los mercados y del producto.

Otras técnicas a analizar:
* Régimen de riego y fertilizacion.
* Control de plagas y enfermedades.
* La seleccién de las variedades.
* Ciclo de los cultivos y desinfeccion de suelos.
Todas estas acciones tomaran en cuenta los problemas ecolégicos existentes y por
haber, con el objeto de prevenirlos o reducirlos. Se esperan que sean los Centros de validacion
los que suministren la informacion e indiquen las medidas adoptar.

La Seleccion de Variedades

Esta depende en primer término de la demanda del mercado. Fuera de la reaccién del
cultivo al régimen de riesgo y de los fertilizantes, intervienen otros factores: el rendimiento y la
calidad del producto en las condiciones del Oeste de Formosa; adaptacién al clima y a la
longitud del dia y a la resistencia a plagas y enfermedades més difundidas en la region.

Se atribuye gran importancia a lo que se llama “comercializacion fuera de temporada™.
En el cultivo de frutales se pondra énfasis en la seleccion adecuada del portainjerto y del
material de reproduccion libre de enfermedades.

La comercializacién de la produccién regional

Una condicién indispensable para asegurar el éxito del desarrollo agricola es poseer
un sistema eficiente para comercializar los productos. La comercializacién tiene que ser la
culminacién de toda planificacién y programa de fomento; debe estar orientada hacia el
mercado, tener una marcada ventaja competitiva, gozar de las ventajas relativas manifiestas y
promover, al mismo tiempo, las ventajas relativas ocultas.
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El plan de actividades recomendado para el proyecto contempla:

Q@ Identificar los cultivos que concedan a la regi6on una ventaja relativa, una vez
reforzados con agrotécnicas mejoradas.

© Mantener una amplia gama de oportunidades a disposicion de los agricultores
nuevos y de empresarios que examinen la oferta de los productos.

© Garantizar que la calidad de los productos comercializados sea alta, conforme a la
demanda del cliente, tenga buen aspecto y que ¢l empaque no desmerezca al producto puesto
en venta.

@ Preparar y organizar la comercializacion de los productos a nivel de explotacion,
promover la organizacion de los sistemas de compra - venta.

@ Ahorrar en los costos de los productos elaborados mediante una labor concertada
de los medios de comunicacion, transporte, de instalaciones de almacenamiento, etc. Las
deliberaciones sobre el tépico deberin postergarse mdas adelante, cuando ¢l proceso de
planificacion y desarrollo esté mas avanzado.

Plan de acciéon para el periodo julio 1.996 a diciembre de 1.997.

El Proyecto Integral de Desarrollo del Centro Oeste de la Provincia de Formosa esta
definido, en los planes del Gobierno Provincial, como un area estratégica.

La ubicacion geoestratégica de la Provincia, ya sea para los mercados de Brasil y
Paraguay, como para los del sur de nuestro Pais, imponen la necesidad de adaptarse a las
condiciones competitivas del mercado en cuanto a la eficiencia de produccion como a la
calidad de los productos demandados.

En la region Centro Oeste de la Provincia posee una serie de ventajas relativas que, en
la eficiente planificacién y ejecucion de las tareas a realizar se puedan transformar en
competitivas, potenciando asi la insercion y participacion social y econdémica, de Formosa, en
nuestro Pais.

Los caminos, la energia, las comunicaciones y las obras de ingenieria hidraulica
instaladas o en plena ejecucion y las condiciones agroecologicas de la region, permiten realizar
un Proyecto de Desarrollo acorde a estos objetivos.

Para ello y con la participacion de Expertos internacionales del Estado de Israel se
elaboré un plan de trabajo que comprende varias etapas. La primera de ellas comprende la
creacion de Centros de Validacion de Tecnologias que la Provincia ya instal6 en las localidades
de Las Lomitas y Laguna Yema. Se pretende en los Préximos dieciocho meses ponerlos en
plena actividad de manera de obtener resultados trasladables, a los potenciales inversores, de
diversas técnicas de produccion de una canasta de cultivos que respondan a las necesidades de
los mercados mencionados con anterioridad.

La magnitud v la trascendencia de dicho plan imponen la necesidad de realizar, en los
Ce.De.V.A., una serie de inversiones indispensables para, en €l marco de los ensayos sobre los
cultivos, dotarlos de rigor cientifico necesario.

Ce.De V.A. Laguna Yema

Infraestructura edilicia

Viviendas

Se construiran, aproximadamente, diez viviendas, de material de primera para el
alojamiento del personal Profesional, Técnicos auxiliares y Obreros, una sala de primeros
auxilios y un deposito comun, area de recreacion y deportes. Todo el complejo estara ubicado
dentro del Ce.De.V.A., sobre el acceso de la ruta provincial N° 37, a escasos mil quinientos
metros del pueblo.
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Area de trabajo:

En esta area, sobre el acceso del canal principal, se construiran dos laboratorios, uno
de suelos y otro de plantas, ademas de un galpon para depdsito general y uno para resguardo
de maquinarias y taller.

Desmonte:

En una primera etapa se tiene planificado realizar un desmonte de, aproximadamente,
100 hectareas, que sumadas a las 20 que ya se tienen, satisfacen las necesidades y la capacidad
que se tiene para poder desarrollarlo con eficiencia.

El mismo sera realizado con topadoras de Vialidad Provincial o contratadas a terceros
y fiscalizados puntualmente de manera de no alterar las condiciones del suelo, dejando cortinas
forestales naturales, evitando de esta manera la erosidén eélica, que, por los fuertes vientos
dominan en la region.

Equipamiento:

Maquinarias:

Al parque de maquinaria hoy disponible se le sumara aquella que responda a la nueva
escala Experimental que se plantea, es decir, se requiera mayor potencia de tractor como asi
también de otros implementos necesarios para la preparacion de los suelos a los diversos
requerimientos de los cultivos,

Sistema de irrigacion:

En la actualidad se posee un sistema con capacidad de riego de 10 hectareas por
goteo y 10 de microaspersién. Su instalacién esta pendiente debido a que el mismo se debe
integrar a un sistema de mayor capacidad de riego, 100 ha, que se adquirira, siendo esta la
inversion de mayor importancia, no por el monto de la misma, sino por el nivel de tecnologia a
incorporar, ya que 120 ha estaran cubiertas con riego de todo tipo, a saber: Goteo, Aspersién.,
Microaspersion, con equipos fijos y moviles de pivot y avance.

Equipos Especiales :

Es imprescindible realizar el almacenamiento y analisis de datos meteoroldgicos, ya
que el eficiente uso del recurso mas escaso, el agua depende, en gran manera , de estas, por lo
que se piensa instalar Centrales Meteorolégicas Automaticas con el soft aptos para su
procesamiento.

Se instalaran ademas equipos de comunicaciones de corta y larga distancia de manera
de poder estar permanentemente en contacto, ya sea dentro del mismo predio experimental
como con las Lomitas 6 Formosa.

Toda la informacion sera guardada en computadora de Ultima generacion, de manera
de procesarlas y extender la informacion en forma Agil y segura.

Herramientas menores:

Las distancias existentes y la carencia de servicios en la zona hace que tengamos que
contar con todo un paquete de herramientas y equipos aptos para poder, en forma automdtica,
realizar el mantenimiento y reparacion de nuestra maquinaria.

Contratacion de personal:

Profesionales:

La diversidad de tareas y la especializacion que requiere cada una de ellas requieren la
asistencia de profesionales a fines a las mismas, contando con la gran ventaja de que, por un
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tiempo importante, la presencia de expertos de gran nivel pueden capacitarlos en el propic
lugar de trabajo. En una primera etapa se necesita la participacion de dos Ingenieros
Agroénomos y un Ingeniero Hidraulico.

Técnicos auxiliares:

Cada uno de los profesionales debe estar asistido por un técnico (Perito, etc.) en las
diversas tareas de manera de complementarse en el trabajo y sustituirse en caso de ser
necesario, también debidamente capacitados.

Obreros:

La dotacion de personal permanente estd estimada, en un principio, en diez a doce
personas que podrdn o no vivir en la experimental, los mismos tendran tareas especificas
rotando temporalmente de manera de mantener un ritmo de trabajo constante y eficiente.

Plan trabajar:

Se presentaron tres proyecto a este plan de manera de poder contar con una gran
dotacion de personal en las etapas iniciales de los trabajos, fundamentalmente en Laguna
Yema, donde la limpieza del area a desmontar debe realizarse a mano.

Ce.De.V.A. Las Lomitas:

En términos generales se piensa realizar en esta expertmental, las mismas tareas que
las planteadas para Laguna Yema, perc en mucho menor escala, ya que en una primera
instancia, este Centro de Validacion serd tomado como “testigo” de los ensayos que se realicen
en el Ce.De.V.A. de Laguna Yema, por lo que las necesidades de infraestructura y
equipamientos son menores.

Objetivos Generales:

=v Desarrollo de la Agricultura en conformidad a los recursos y a las condiciones de
suelo, agua y clima.

<> Fomento de la regién agricola mediante la produccion de productos de alta calidad
con fines de exportacion, que respondan a las normas que rigen los mercados del exterior
(variedad, envases, etc.).

~ = Uso de métodos y equipos de riego adecuados teniendo en cuenta las alternativas

en caso de ocurrir cambios en el futuro.

<> Creacién de un infraestructura institucional y organizacional y, preparacién de
personal especializado.

=> Uso racional de las estructuras de apoyo del sector ptiblico en cuanto al:

Desarrollo y transferencia de tecnologias avanzadas.

Practica de una politica econémica de apoyo al fomento de la agricultura y de
sistemas de mercadeo competitivos.

Mejoras de la Infraestructura.

Orientacion del sector privado.

=> Uso racional de la iniciativa privada, nacional e internacional para la financiacién y
el manejo de proyectos agricolas.

> Iniciativa y/o ayuda para la industrializacion de la produccion .

=D Iniciativa y/o ayuda para el establecimiento de sistemas de comercializacion.
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Inventario y Manejo Forestal del Parque Chaqueiio. Cooperacién Técnica y

financiera de Japon.
El estudio sobre el inventario y manejo forestal en la region del Parque Chaquefio, que
se realiza mediante un convenio entre la Provincia y la Agencia de Cooperacion Internacional

de Japon (JICA), tiene como metas:

1) Cubrir un area de estudio con obtencion de datos por percepcion remota de
2.100.000 ha., de los Departamentos Matacos, Ramén Lista, y Bermejo, con sus cartas de uso

de la tierra y de evaluacién de los recursos forestales.
2) Toma de fotografias aéreas de 200.000 hectareas.

3) Inventario en detalle y manejo forestal de las dreas intensivas.
4) Envio de expertos Japoneses y capacitacién de recursos humanos de Formosa en

Japon.

Todo ello para:

a) Formular el plan de manejo forestal en la regidn del parque Chaqueiio.
b) Llevar a cabo la transferencia de tecnologia al personal de contraparte argentina.
¢) Contribuir al desarrollo sostenible de los recursos forestales en Argentina.

Forestacion a la vera de los caminos

Se procederd a forestar con algarrobo, aproximadamente 800 Km., en el predio de los
canales construidos en el centro-oeste. Se crearan importantes puestos de trabajo, evitando el
desarraigo de las comunidades rurales. En el Departamento Pirané se forestara, en una primera
etapa, 200 ha., en el predio de Fabricaciones Militares. Los planes de forestacion tienen un
gran impacto en la generacion de puestos de trabajo, puesto que requieren la utilizacion

intensiva de mano de obra (para forestar 1 ha. se requieren 25 hombres dia).

Algunos de los programas de inversion en el sector productivo

Sector Primario

En milesde §

Proyectos Bl | Programas] | L Fucntes degu @i Etapas del] | 1995 [ 19961 1159711998 [,t999, | Totai
_ H_ !F_i__'nan_cigﬁiﬁﬁ ‘E}'F:uisl;iﬁn JH i‘g! u
Programa Social Agropecuario PSA SAGyP EnFEjecucion | 847,F 847 [ 847, 1 847,| 847, | 4235,
Programa de Crédito vy Apoyo FIDA/BID 970, 970,
Téenico a Pequeftos Productores
del NEA.
Programa Federal de Programa SAGyP Proy.Anuales | 300, 300, 300,( 300.] 300, 1.500,
Reconvencion Productiva para “Cambio
Pymes agropecuatia Rural”
Proyecto [ntegrado “Pro-Huerta” Sec.Desarr.Social | ProyAnuales 300,| 300, 300,| 300,] 300, 1.500,
(Nacion)
Estudio sobre inventario y mancjo | I[nventario y PCIAJJICA En Ejecucitn 0,
forestal parque Chaqueito (Rep. | manejo fo (Japén)
Argentina) restal parque
) Chaqueito

Expertos japoneses con  sistemas | Inventarioy JICA (Japon) En Gestidn 0,
agro-forestales y manejo foresta manejo o

restal parque

Chaquefio
Forestacién en el predio de los Nacién 336,| 176, 176, L76, 354,
canalcs -

() Los montos se asignan en funcion de la disponibilidad financiera de las fuentes.
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Programa de Apoyo a Pequeiios Productores
FIDA - BID
(Fondo Internacional de Desarrollo Agricola - Banco Interamericano de
Desarrollo)

El Gobierno de la Provincia de Formosa a través del Ministerio de la Produccion, ha
conformado una unidad Provincial Ejecutora (U.P.E.) para poner en marcha un sistema
integral de apoyo a los pequeiios productores agropecuarios de los Departamentos Pilcomayo,
Pilagas, Pirané (Norte y Sur), Laishi, y parte del Departamento Patifio.

Esta Propuesta tiene por Objeto:

» Fomentar e incrementar la capacidad organizativa tanto social como economica de
un importante sector de la vida rural.

¢ Incorporar al pequefio productor y su familia al proceso de desarrollo, mejorar su
capacidad productiva y elevar su calidad de vida. Asi mismo, generar la autogestion mediante
la capacitacion. .

o Dotar a las instituciones de los recursos necesarios para brindar una asistencia
adecuada.

Ejes Principales:
1. Capacitacién y Organizacion: Para incrementar la produccion y la productividad.
2. Apoyo Crediticio: Para aquellos que resulten econémicamente viables.

Beneficiarios:

Se benefician con este programa aquellos productores ubicados en los Departamentos
mencionados, que no posean mds de 25 hectareas, cuyo trabajo sea personal, y que de alli
provengan sus principales ingresos. Que no sean clientes regulares del sistema bancario; y que
estén organizados en grupos de por lo menos cuatro personas, ya sea de hecho ¢ con alguna
forma juridica.

La unidad Provincial Ejecutora (U.P.E.). posee un equipo de terreno conformado por
15 extencionistas, quienes promueven permanentemente los alcances y beneficios que se
ofrecen para los productores y sus organizaciones.

En reuniones con los productores y sus asociaciones, se desarrollan los proyectos de
trabajo y elaboran sus programas productivos.

Si eventualmente se requiere un mayor apoyo crediticio, la evaluacién y la aprobacion
estar a cargo de la Unidad Provincial Ejecutora y ¢l Banco de Formosa S.A..

Promocién Organizacion y Capacitacion

Mujeres Rurales:

En los lineamientos del Programa, se contempla muy especialmente la capacitacion de
las mujeres rurales. Por convenio entre la Secretarfa de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la
Nacion (S.A.G.yP.); el Programa de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el
Ministerio de la Produccién de Formosa, se establecié una linea de acciéon que permite a la
mujer rural minifundista acceder a los beneficios de la capacitacidn y el crédito para los
emprendimientos productivos.

El Programa, inicié sus acciones concretas el dia 3 de Diciembre de 1.991, en la
localidad de El Espinillo (Departamento Pilagés).
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A Diciembre de 1.995, 203 asociaciones o grupos, a los que se incorporaron 1500
pequeilos productores, con un impacto directo sobre 7.500 personas integrantes de los grupos
familiares de los beneficiarios.

Agroindustrias

Fueron financiados los siguientes emprendimientos:
Fabrica de Almidén de Mandioca (Buena Vista).
Fabrica de Harina de Maiz (Riacho He-He).
Fabrica de Harina de Maiz (Villafafie)

Fabrica de Escobas (Villa Dos Trece).

Fabrica de Escobas (Villafafie)

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

Pro-Huerta

Objetivos:

Promover la participactdn comunitaria en produccion de alimentos. Mejorar la calidad
de la dieta alimenticia. Complementar la alimentacion mediante la autoproduccion en pequefia
escala. Mejorar la distribucion del gasto familiar en alimentos. Promover pequefias alternativas
productivas. Generar tecnologias apropiadas para la produccion de alimentos y fabricacion
casera de herramientas e implementos caseros para la huerta.

Bienes y/o servicios que brinda

Asistencia técnica a través de la promocion de las actividades y capacitacién de los
agentes multiplicadores. Recuperar el conocimiento que tienen los mayores, que la informacién
técnica legue a los lugares donde hace falta, que los recursos puedan ser obtenidos por el
esfuerzo solidario y que participacién y método que garantice un trabajo serio. Se espera
lograr que los promotores cuenten con la informacion técnica que necesitan para orientar el
trabajo. Que las escuelas se comporten como agentes movilizadores y multiplicadores de la
propuesta.

Pro-Huerta

La Huerta Organica

Fabricacion Casera de Herramientas e Implementos Caseros para la Huerta

En busca de tecnologias que faciliten las labores de la huerta organica, se han
obtenido fundamentalmente en cuenta para la investigacion, desarrollo, adaptacién y
experimentacion, las siguientes premisas:

Que las magquinarias, herramientas, utiles, equipos y dispositivos, favorezcan la
conservacion, mantenimiento al suelo labrado, lo mas natural posible;

Que en su construccion se prevea la reutilizacion de los materiales reciclables, tanto
en el aporte a principios ecoldgicos, como también, por las limitaciones presupuestarias de la
mayoria de los destinos del proyecto;

Que faciliten la labor, reduzcan los esfuerzos fisicos de operacién y permitan las
adaptaciones anatémicas para el uso de los hombres, mujeres, nifios y minusvalidos.

e Si bien uno de los objetivos que estimulan este trabajo es propiciar la
autosuficiencia, no se descartan otras alternativas de fabricacion tales como:

¢ Pequefios emprendimientos artesanales.

o Talleres de escuelas técnicas y Centros de Formacion Profesional.

s Convenios de vinculacién tecnologica.
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Estos Ultimos permitiran relacionar a la Institucién con empresas interesadas en
ampliar la oferta de herramientas y equipos, muchos de éstos no difundidos atin en el mercado
y de reconocido valor tecnolégico para el desarrollo de agricultura sostenibles en pequeiia
escala.

Una herramienta (til, econdmica y eficiente, utilizada con la destreza que proporciona
la capacitacién adecuada; sumada a un espiritu dispuesto a respetar a la naturaleza, tomando lo
que con generosidad ella nos brinda; nos permitira crecer en la busqueda de €se tan anhelado
mundo mejor.

Consideraciones sobre herramientas de la huerta organica

Calidad y Disefio: Una buena herramienta es aquella en cuya construccion se han
cuidado:

e Tecnologia de fabricacion.

¢ Calidad de los materniales.

e Disefio anatdémico.

El! Pro-Huerta contempla la elaboracidon de Fichas Técnicas descriptas para la
fabricacion en forma “casera” de algunas herramientas € implementos.

Labor Oportuna: La correcta observacion y manipuleo de la tierra a cultivar, su
humedad, compactacion y tipo de suelo, permitiran determinar el momento oportuno para
puntear, 'carpir, sembrar, regar, etc.

Manejo Adecuado: Cada herramienta segin su disefio y caracteristicas tecnolbgicas,
tienen una forma correcta de ser operada. El hombre es capaz de realizar una gran variedad de
movimientos naturales. Por esta razén, cuando ejecute una tarea con una determinada
herramienta y siga su natural movimiento con respecto a direccion, velocidad y frecuencia, mas
saludable y menos cansadora sera dicha tarea. Las destrezas y habilidades de las herramientas
horticolas solo se adquieren con secuenciada y oportuna ejercitacion.

Tarea Eficiente: Es la labor cultural o de preparacion del suelo con la ayuda de una
herramienta o implemento, con el menor consumo de tiempo y esfuerzo posible.

Cuidados y Mantenimiento: AUn la mejor de las herramientas, solo seguira
conservando su calidad original cuando se le efectiien oportunamente los cuidados y el
mantenimiento adecuados

Pro-Huerta

La Cria Casera de Gallinas

Mantener y alimentar un pequefio plantel de gallinas es un buen camino para proveer
de huevos y carnes para las necesidades de la familia.

Con una buena alimentacién y atencién de las aves, 10 ponedoras pueden producir en
promedio media docena de huevos por dia durante casi todo el afio.

Para ello se necesita alimento, un pequefio gallinero, luz en invierno y una buena raza
de ponedoras.

Como el alimento es el costo mas importante en la produccion de huevos, se
contempla que parte del mismo sea producido en la huerta. Se puede suplir el alimento
balanceado por restos de comida de la alimentacion de la familia, sobrantes del cultivo de la
huerta y granos producidos por ella en la zona.

Sanidad:

e Para mantener sanas a las gallinas no olvide. Observar diariamente a las gallinas.
Separar las que tengan sintomas de enfermedad.

o Eliminar las ratas, ellas pueden diseminar enfermedades y comerse el alimento de las
gallinas.
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* Revisar las aves para detectar si tienen piojillos. Se pueden eliminar colocando un
cajon con cenizas asi pueden revolcarse. También pueden tratar las aves afectadas con
insecticidas de baja toxicidad.

» Mantener limpia la caseta para reducir el riesgo de enfermedades y parasitos.

Algunos consejos para prevenir enfermedades:

1. Darles agua y alimentos limpios.

2. Pintar con cal las paredes y techos, por lo menos cuatro veces al afio.

3. Lavar bebederos y comederos periddicamente.

4. Cambiar la cama cada tres meses y luego regar el piso y perchas con creolina.

5. Separar las gallinas enfermas de las sanas.

6. Las gallinas muy enfermas retirarlas del gallinero, sacrificarlas, quemarlas o
enterrarlas con cal en un pozo profundo.

Alimentacion:

Los alimentos son indispensables para el crecimiento vigoroso y una posterior buena
poslura.

Alimentos Constructores: (Proteinas) fundamentales para el desarrollo de los
musculos - carne - y la produccion de huevos. (ejemplos: lentejas, soja, arvejas y habas)

Alimentos Reguladores: (Vitaminas y Minerales) previenen enfermedades. El calcio y
el fosforo son indispensables para la formacion de los huesos y la céscara de huevo.(ejemplos:
maiz, trigo, batatas y papas)

Alimentos energéticos: (Carbohidratos y Grasas) son los productores de energia
{(eJemplos: acelga, hueso molido, lechuga y cascara de huevos)

La limpieza del gallinero, desinfeccion, cuidado de las aves y vacunacion son tareas
que ayudan a que los animales se mantengan sanos.

Los cuidados deben acomparfiarse de una buena alimentacién y agua limpia para
tomar.

Actualidad del Programa en la provincia
Campaiia otofio/invierno 96

Huertas Familiares

fCocalidad JR K1 otal Rl Urbana [JSubUrb g RRural BEiaN I Sup MR OC Predom$

Ing® Juarez 482 330 152 7 166 3
El Colorado 2825 2021 804 5 149 1
Ibarreta 941 310 631 8 250 2
| Laguna Blanca 3310 1461 1849 5 308 4
Gral. Giiemes 1174 517 657 6 100 2
Las Lomitas 387 318 69 5 55 1
Formosa 1323 552 163 8 5 200 2
S

60
\Total Priavac Fsay Mosaz (G2 (G20 [0

Referencias:

Loc.: Son los lugares de asiento en la cual existen agencias de extension o lugares operativos de trabajo.
Total: cantidad de huertas existentes. '

x flia: en promedio el nimero de personas por familia.

x Sup.: en promedio cuantos metros cuadrados de huerta por familia hay en dicha localidad.
Oc.predom.: tipo de ocupacidn de la persona encargada de la huerta,

[
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Huertas Escolares

Localidad _ Total [ Por Sup. |  ALI__ AL2 [  HF .
Ing® Juarez 62 137 3370 6684 66
El Colorado 57 263 4105 5391
Ibarreta 29 195 3273
Laguna Blanca 70 220 10920 12110
Gral. Giiemes 23 400 1121
Las Lomitas 11 173 660 1145
Formosa 67 300 3199 9360 67
"Total Pcia. Fsa, 319 241 22254 39584 133

Referencias:

ALI: Alumnos que trabajan en la huerta.

ALIL: Alumnos que trabajan en la huerta y se benefician con ella.

HF: Son las Huertas familiares que se promueven a través de la escuela.

Huertas Comunitarias

Localidad ~_Total |  xSup.  PER1 |  PER2

Ing® Juarez 17 160 47 423
El Colorado 14 233 188 415
Ibarreta 11 2237 1265

| Laguna Blanca

Gral. Gliemes 6 400 95
l.as Lomitas i 120 3 17
Formosa 6 1700 91 207
Total Pcia. Fsa. 55 908 _ 319 2422

Referencias:
PERI: Personas que trabajan en la huerta.
PERIIL: Personas que trabajan en la huerta v se benefician con elia.

Sector Industria Comercio y Servicios J

Los programas de asistencia técnica y crediticia destinados a las micro, Pequefias y
Medianas Empresas constituyen instrumentos significativos que permitiran la expansién
gradual y sistematica del sector privado, la generacién de empleo productivo, y el incremento
de la productividad de los sectores basicos de la economia provincial (textil, maderera, citricos,
producci6n apicola, horticultura, etc.) dotandolos de niveles de competitividad adecuados para
su insercién regional.

Resultados Esperados para el Periodo 1995-1999

Se prevé incrementar sustancialmente las exportaciones de productos de origen
provincial, de los actuales montos de U$S 72 millones en1994, a U$S 180 millones en 1999.

Se estima elevar el personal ocupado en Industria, Comercio y Servicios de los
actuates 21.000 a 30.000 trabajadores en 1999,

La implementacion de los programas previstos para el periodo {1995-99) promovera
la inversion productiva, asegurando niveles globales de financiamiento al sector privado del
orden de 17 millones de pesos anuales en promedio.

La puesta en marcha del Programa de Dinamizacién Productiva Regional, permitira
el acceso al crédito a pequefios y medianos productores asociados que deseen implementar
proyectos productivos, previéndose montos de hasta $ 200.000 en casos de unidades
productivas radicadas en un solo municipio y hasta $ 1.000.000 en caso de radicaciones que
involucren uno 0 mMAs MuNIcipios.
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Esto facilitara una distribucién espacial mis equitativa de la inversion por cuanto el
programa privilegia los municipios con menor indice de desarrollo econémico y social.

Turismo:

La ampliacién de una infraestructura vial y de servicios de agua potable y
comunicaciones en el centro-oeste provincial ofrece inmejorables perspectivas para el
desarrollo de la actividad turistica. Aprovechando las condiciones naturales de la cuenca de
Laguna Yema y el Baflado la Estrella conjuntamente con el Parque Nacional Pilcomayo las
Reservas Forestales y Biologicas, la puesta en funcionamiento del Aeropuerto Internacional de
Las Lomitas junto con la concesién del hotel del mismo aeropuerto a empresas vinculadas con
organizaciones internacionales de turismo permitira acceder desde cualquier punto de Europa
o América del Norte directamente a la zona.

Las modalidades de “Turismo Ecolégico” y de “Aventura” es el objetivo a desarrollar
durante el periodo 1995 - 1999, a través de la promocidn de inversiones en mejoramiento de la
estructura hotelera de Ja zona y de servicios de apoyo a la actividad.

Desarrollo Tecnologico

Los Programas de Proyectos de Inversién en desarrollo tecnoldgico tienen por objeto
mejorar la actividad productiva y comercial a través de la promocion y fomento de la
investigacion tecnologica, la transmision de tecnologia, asistencia técnica y todos aquellos
hechos que redunden en lograr un mayor bienestar del pueblo, hecho que jerarquizara
socialmente la tarea del cientifico, del tecnélogo y del empresario innovador.

Resultados esperados para el periodo 1995 - 1999

e Contribuir al desarrollo productivo provincial con vistas a su insercién en el
Mercosur.

e Mejorar la produccion bovina, a través de la inseminacion artificial y engorde con
pasturas.

e Mejorar la produccion porcina a través de un nuevo biotipo provincial.

e Mejorar la produccion citrica, a través de la propagacién in vitro y de otros
productos.

Los Proyectos de Inversion y transferencia de tecnologfa, constituyen experiencias a
nivel de plantas pilotos, en donde participan tres sectores ‘Estado, Empresa e Investigacion.

La Ley 23.877, brinda prioridad a :

1. La micro, pequeiia y mediana empresa.

2. Aquellos proyectos que sean de interés nacional, provincial o de una actividad
sectorial.
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Los Programas enunciados en este sector constituyen un esfuerzo integrado y
sistematico destinado a promover las Politicas Sociales que posibilitaran atender la situacién de
los sectores mas necesitados.

La eficiencia en la administracion y ejecucion de los mismos se lograra considerando
cinco criterios basicos para formular, evaluar y ejecutar los proyectos sociales :

1. Focalizacion :Los programas deben establecer claramente sus destinatarios.

2. Integridad : Las diversas acciones sobre una poblacion deben complementarse para
lograr un efecto integral.

3. Sustentabilidad : Los programas deben tener continuidad en el tiempo con
recursos humanos adecuados.

4. Metas y Control : Los programas deben establecer claramente sus objetivos, en
términos que los mismos sean auditables.

5. Fortalecimiento de la Comunidad : Todos los programas deben ser desarrollados a
través de mecanismos que refuercen la organizacién comunitaria.

En el periodo 1995-1999, se estima invertir en programas sociales, 612 millones de
pesos, en las areas de Salud, Educacion, Saneamiento, Viviendas e Infraestructura Urbana,
Empleo y Desarrollo Humano.

Educacion

El derecho constitucional y aprender del que gozan todos los argentinos, asegurando
patrones de calidad, es ¢l eje central de la Ley Federal de Educacion. La Provincia garantizara
las posibilidades de acceso permanencia en el Sistema Educativo a toda la poblacion y en todos
los niveles, ciclos, regimenes y modalidades, con la participacion ineludible de la familia y la
comunidad. Ademas, se disefiaran y desarrollaran nuevos contenidos educativos, a fin de
adecuar los mismos a las necesidades locales, regionales y nacionales, en el marco de un
modelo de desarrollo productivo provincial.

Resultados esperados para el periodo 1995-1999

e Erradicacién de los Establecimientos Educativos precarios en 100%.

¢ 97.9% de Escolarizacion de nifios y adolescentes de 6 a 14 afios (actual 95,1%).

¢ 76,4% de Escolarizacion de adolescentes de 15 al7 afios (actual 67,7%).

e 50 % de Disminuci6n del Indice de Repitencia en el nivel primario (actual 12,4%).

* 37% de Disminuciéon del Analfabetismo absoluto-(actual 6,5% )

e Mejoramiento progresivo del Rendimiento Escolar (actual primario 93%, medio
72,7% ).

» 20 % de aumento de la Capacidad Instalada.

¢ 100% de Mejoramiento del Estado Edilicio de Caracteristicas Deficitarias.

e 100% de Incorporacion de los Establecimientos a la Nueva Estructura.

Infraestructura educativa

En cuanto a infraestructura educativa, se prevé construir:

e 70 salas de jardines de infantes en los proximos tres afios.
¢ 10 escuelas de jardines de infantes.
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60 aulas para educacion general basica.

20 escuelas para educacion general basica.

20 establecimientos en el nivel de educacion polimodal en un plazo de 4 afios.
Construccion de edificios nuevos en el nivel superior.

Algunos programas de inversion en el drea social

Educacion En miles de $
i Proyectos Programas | Fuentes de | Etapa de | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ Total |
; financia_ [ ejcucidn i
I - miento !
Mejoramiento { Programa I Nacion | En Eje_ | 4482, 4482,
de la calidad de | {PSE/PFE) cucion
la educacion.
Mejoramiento | Programa Il Nacién | En Eje_ | 5217, 5217,
dela (PSE/PFE) cucion
infraestructura

Salud

Las acciones que se emprenderan en este periodo se enmarcan en una estrategia de
reconvencion del modelo de salud, en base a la puesta en practica de los postulados
constitucionales descriptos en los articulos 80 y 81 de la Carta Magna Provincial, que
expresamente reconoce a la Salud como un hecho social y un derecho humano fundamental.

El PROMIN constituye la inversion social més relevante en el periodo. El Programa
Materno - Infantil y Nutricional (PROMIN), esta orientado a atender las necesidades de los
grupos sociales de extrema pobreza, compuestos por nifios menores de 5 afios y mujeres en
edad fértil (15 a 49 afios).

El 4rea de cobertura del PROMIN comprende la Ciudad de Formosa.

Se encuentra en estudio el proyecto correspondiente a la segunda etapa, la cual
abarcara la totalidad del territorio provincial.

Otros programas importantes son:
¢ Capacitacidn permanente.
¢ Optimizacion de la Red de Servicios de Salud.

Resultados esperados para el periodo 1995 - 1999

¢ Disminucion de la mortalidad materna en un 50%.

® 80% de embarazadas con controles de embarazo.

¢ 80% de menores de 2 a 5 afios atendidos por el Programa.

» Puesta en marcha del sistema de distritos de salud.

 Disminucion en un 40% la incidencia de desnutricion en menores de 5 afios.
 121% de aumento de la poblacion de 2 a 5 afios, atendidas en el area del proyecto.

Promin Formosa

El Promin es un programa social orientado a atender las necesidades de los grupos
sociales mds vulnerables de las comunidades urbanas, periurbana y rurales en estado de
extrema pobreza. Estos grupos estan compuestos por nifios en sus primeros cinco afios de vida
y mujeres en edad fértil, es decir entre 15 y 49 afios. Los aspectos en los cuales el programa
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volcara sus esfuerzos son: el control y mejoramiento del estado de salud y nutricion, la
estimulacion del mejor desarrollo psico-social de los nifios en la etapa anterior a su ingreso
escolar. Dentro de este esquema, el Promin enfatiza la necesidad de disminuir los riesgos
evitables de enfermar y morir, mediante acciones sanitarias y educativas sostenidas y
concertadas de promocién y proyeccion de la salud, atencién y seguimiento a los nifios,
embarazadas y nodrizas en riesgo nutricional. Por otra parte, proveera de una adecuada
estimulacion y cobertura nutricional para los nifios de hogares mdas pobres, que los prepare
para una escolaridad sin desventajas con respecto a los nifios provenientes de sectores con
mayores posibilidades econdémicas.

Objetivos y estrategias

Obijetivos:

e Disminuir las tasas de morbi-mortalidad materna e infantil, a través de la mejor
localizacion y el mejor disefio, aplicacion y coordinacion de los servicios y programas de salud,
nutricién, alimentacion complementaria y desarrollo infantil.

e Promover el desarrollo psico-social de nifios entre 2 y 5 afios.

» Mejorar la eficiencia de los programas de comedores escolares vigentes.

Estrategias:

Estos objetivos se llevan a cabo con trabajo en las areas de Salud, Desarrollo Infantil
y Nutricién empleando las siguientes estrategias.

e Descentralizacién: El gobierno nacional, a través del Ministerio de Salud y Accién
Social coordina el Programa General. Las provincias adhieren y acuerdan comprometiéndose
con el Programa y presentando sus propios proyectos.

e Fortalecimiento Institucional: Se logra a través de la participaciéon activa de
organismos publicos de Salud y Accion Social, sean estos estatales o no gubernamentales.

o Integridad: Se promueve la articulacion de las acciones de Salud, Accion Social y
Educacion.

e Localizacion: El Programa focaliza en area donde la mayor parte de la poblacion
vive en condiciones de extrema pobreza.

o Transformacién de los modelos de salud, educacion inicial y comedores escolares: el
Programa busca maximizar la utilizacién de la infraestructura existente, doténdola del
equipamiento adecuado.

e Participacion: el modelo de participacion, que incluye tanto a la poblacién
destinataria del Programa como a los trabajadores de la Salud, Accién Social y Educacion, se
-plasma en la conduccion, programacién y evaluacién local permanente.

e Capacitacion: Es el mejor integrador de las acciones del Promin y se orienta a

desarrollar los recursos humanos, comprometiéndose con los objetivos del Programa,
conformando equipos de trabajo que garanticen su desempefio en términos de calidad y
productividad.

¢ Comunicacion Social: para crear una red comunicacional, entre las instituciones, los
efectores y la comunidad; apoyar el trabajo que realizan los agentes involucrados y a difundir el
Programa.
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Algunos de los programas de inversion en el area social

Salud En miles de $
W Matcrno Nacién En 1350, 1350, ] 1350, 1350,| 1350, 6750,
nifio (*) i Infantil Ejccucion
w Promin BIEF/PCIA. En 80, | 6000, | 6000} 6000, 18080,

Ejecucién
fATua'y, Colera Nacidn En 249, 249,
SaneamientoRl | Y enferme_ Ejecucion
dades
diarreicas

Sﬁla'd[::semaliy Promin BIRF/PCIA. En 40,] 40, 80,
‘reproductiva Ejecucion _

{*) Programas permanentes con fondos ajustables

L Saneamiento

El programa General de Saneamiento de la Provincia comprende un conjunto de
medidas tendientes a preservar la salud de la poblacion, capaz de evitar la conformacion de un
ambito propicio para el desarrollo de enfermedades de origen hidrico tales como el colera,
tifus, diarreas, etc. A partir del proceso de concesion de los servicios, mediante el cual la
provision de agua potable y de desagiies cloacales en las ciudades de Formosa y Clorinda se
transfieren por un perfodo de 30 afios a un operador privado. Entra en vigencia el Plan General
de Crecimiento de los servicios que asegurara un paulatino mejoramiento de las condiciones
sanitarias tanto en la calidad de los servicios como en la cobertura general.

Resultados esperados para el periodo 1995 - 1999

Agua potable

» Formosa capital: 90% de cobertura (78% actual).

» Clorinda 85% de cobertura (68% actual).

« Interior provincial: 80% de la poblacién con cobertura (100% de las localidades).

Desagiies cloacales:

¢ Formosa capital: 80% de cobertura (60% actual).

¢ Clorinda: 75% de cobertura (44% actual).

e Interior provincial: 40 % de la poblacioén con cobertura (50% de las localidades) -
2% actual.
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Sector Saneamiento

Algunos programas de inversioén en el drea social

En miles de §

im ’Pr’é‘g?fn‘iasi" mﬂi&EﬁEerﬁﬁii‘di N[ 19950 [{i996 M| 1997, (1998 [(1999 I'Total.' i
_ - . | B | [Financiamicentol | Wejecacion H! b' h
Proyecto APAC APAC - PASPAYS/ En Ejecucion 100, | 200,| 150, 450,
PASPAYS COFAPYS
Sistema  potabil. Sistema Secretaria Desarr. | En Ejecucion | 1.465, 1.465,
acueducto - NANQUOM. potabilizacion Social
para lote 68
Proyecto PASPAYS PASPAYS COFAPYS En Ejecucion | 300, | 1000, | 1500 2..800,
Plan Nacional de Agva Potable vy Nacién/BID En Ejecucion 81451 9810 | 17.955,
Sancamiento.
Agua potable y sancamiento 1V BID Factibilidad 900, | 900, 1800 | 2250 | 5.850,
¢etapa

Generacion de empleo

La puesta en marcha de los programas de empleo permitird incentivar la creacion de
nuevos puestos de trabajo, capacitar y formar a los trabajadores, fortalecer el empleo formal,
disminuir la precariedad laboral, atender al joven que se incorporard al mercado laboral y

generar empleo productivo.

Resultados esperados para el periodo 1995 - 1999

e Elevar el nivel de calificaciéon de la PEA.
¢ Crear nuevos puestos de trabajo.
s Disminuir la precariedad laboral.
¢ Mejorar las condiciones de la mujer que trabaja.

o Insertar a los jovenes en el mercado de trabajo en condiciones adecuadas.

¢ Disminuir la subocupacion horaria.

Programas de Empleo Transitorio

1. Programa Trabajar

Disminuir los problemas de desempleo a través de la realizacion de actividades

de relevancia social.

© ;Qué es el Programa Trabajar?

Que las actuales condiciones de mercado laboral aconsejan continuar con la ejecucion
de Programas que brinden una ayuda econdmica a desocupados en periodo de bisqueda de

empleo, a la vez que permita mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Que es responsabilidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el disefio y
puesta en marcha de programas especiales de empleo para grupos sociales y regiones

vulnerables.
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0 ; Cuales son sus objetivos?

Que resulte deseable que, a través de los citados Programas, se contribuya al
desarrollo de la infraestructura economica y social y al mejoramiento de las distintas
comunidades existentes en el territorio nacional.

El programa trabajar ha sido puesto en marcha con el objetivo de disminuir los
problemas de desempleo y bajos ingresos que afectan a sectores vuinerables de la poblacion,
brindando una ayuda econdmica no remunerativa a desocupados a través de la realizacion de
actividades valoradas socialmente como ftiles para la comunidad. Este programa se ejecuta
con la activa participacién de municipios y organismos no gubernamentales de todo el pais.

© ; A quién esta destinado?

El Programa orienta sus acciones a los grupos de trabajadores desocupados mas
vulnerables con el objeto de que a través de proyectos de infraestructura econémica y social se
contribuya al desarrollo de las comunidades y a mejorar las posibilidades de empleabilidad de
los beneficiarios

O ;Quiénes lo ejecutarin?

El Programa estara a cargo de las Gerencias Regionales de Promocion de Empleo, o
de las oficinas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que cumplan dichas funciones,
con el apoyo administrativo de las Agencias Territoriales del M.T.S.S. y de la Administracion
Nacional de la Seguridad Social, bajo la supervision de la Secretaria de Empleo y Formacion
Profesional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

0, Quiénes se benefician directamente?

Los beneficiarios del programa trabajar son todos los trabajadores desocupados, de
cualquier edad y sexo, inscriptos en la red de Servicio de Empleo Nacional. Sin embargo, la
némina total de beneficiarios que se presentan, una vez aprobado un proyecto, ¢l cincuenta por
ciento de los mismos deben reunir las caracteristicas de ser tmico sostén de la familia, con por
lo menos dos personas a cargo.

Ayuda econdmica no remunerativa mensual de doscientos pesos ($ 200,00),
otorgado por el Ministerio de trabajo y Seguridad Social a través del Fondo Nacional de
Empleo, y la cobertura de un seguro de responsabilidad civil a cada beneficiario.

Ademas, las administraciones provinciales se encargaran de brindar los servicios
médicos asistenciales por un periodo de ejecucién del Proyecto que va desde los 3 a 6 meses.

0@ ;Cusl es la modalidad de ejecucion?

El programa se ejecuta a través de proyectos presentados, en forma individual o
conjunta, por entidades comunitarias sin fines de lucro, organismos piblicos nacionales,
provinciales o municipales, entidades autirquicas, empresas publicas u organismos
decentralizados. Uno de ellos asume la responsabilidad de la ejecucion.

La gestion es, por lo tanto decentralizada. Por su parte, las Gerencias Regionales de
Promocioén de Empleo tienen la responsabilidad de promover y difundir el Programa, asesorar
en la formulacién de los proyectos a los organismos ejecutores y calificar mensualmente los
proyectos.

Una vez calificados, los proyectos son aprobados en una Unidad de Aprobacion
Regional, conformada por el Director de Empleo de la region respectiva, los Gerentes y un
representante de la Secretaria de Empleo y Capacitacion Laboral, asignando los recursos
presupuestarios del mes que corresponda, a los proyectos mejor calificados de la region.
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@ ; Como se presenta el programa en la provincia?

Aiio 1996
Departamento Total “Monto |
Puestos de trabajo FNE i
Bermejo 316 293.600
Formosa 814 766.900
Laishi 164 132.500
Matacos 147 146.400
Patiito 972 885.700;
Pilagis 344 333.750|
Pilcomayo 373 357.300 | ©U
Pirané 534 4731230¢
Ramén Lista 113 473950
Total 3.777 3.479.2%( -
Fuente: Subsecretaria de Empleo de Formosa, MEOySP. 1996 \\\__E
Departamento Total Infraestructura | Productives | Infraestructura
puestos de econdmica social
' | trabajo | N
Bermejo 316 216 76 24
Formosa 814 362 66 386
Laishi 164 5 120 39
Matacos 147 63 20 64
Patifio 972 250 264 458
Pilagas 344 0 202 142
Pilcomayo 373 0 163 210
Pirané 534 113 162 259
Ramén Lista 113 60 37 16
Total 3777 1069 1110 1598

Fuente: Subsecretaria de Empleo de Formosa, MEOYSP. 1996

Marco Normativo
Resolucion MTSS 575/95. Resolucidén MTSS 576/96. Resolucion SEFP 03/096.

2. Programa Servicios Comunitarios

Servicios Comunitarios es un Programa de empleo transitorio que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social ha puesto en marcha para facilitar la ocupacioén de trabajadoras y
trabajadores que se encuentran actualmente desempleados. En particular, mujeres con familia
ha cargo.

El Programa promueve proyectos de servicios sociales que resulten de interés para las
comunidades donde se lleva a cabo, como comedores infantiles, guarderias, centros
asistenciales, huertas comunitarias, campafias de difusion relativas a la salud y/o educacion etc.
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¢ Quieénes se benefician directamente?

Las trabajadoras y trabajadores desocupados que no se encuentran percibiendo
prestaciones previsionales o el Seguro de Desempleo, ni estén participando en otros programas
de empleo o capacitacion laboral det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El programa se
ha planteado como meta que por lo menos el 80 % de los beneficiarios sean mujeres,
otorgandosele preferencia a las jefas de hogar.

Estas personas reciben una ayuda econémica no remunerativa y la cobertura de un
seguro de responsabilidad civil, en ambos casos ha cargo del MTSS. Las administraciones
provinciales se encargardn de brindar los servicios médico asistenciales.

Modalidad de accion

Podran presentar proyectos en forma individual o conjunta, organismos publicos
nacionales, provinciales y municipales, entidades no gubernamentales y entidades comunitarias
sin fines de lucro.

La evaluacion de los proyectos estara a cargo de una unidad de aplicacion, en la que
participaran representantes de los siguientes tipos de organismos publicos nacionales y
provinciales con competencia especifica en programas sociales, organismos no
gubernamentales nacionales o internacionales, la Confederacion General del Trabajo a través
de sus Delegaciones Regionales y los Gerentes Regionales de Promocién de Empleo del
MTSS.

El programa de servicios comunitarios prioriza aquellos proyectos que
simultianeamente:

_ Se desarrollen en el marco de programas sociales nacionales y cuenten con el aval
del organismo responsable del mismo.

_ Prevean la continuidad del servicio una vez finalizado la ejecucion del proyecto.

Actividades que pueden desarrollarse

Los proyectos deben orientarse hacia actividades que mejoren la calidad de vida de la
poblacion, en particular la de los sectores con menos recursos:

_ Atencién y apoyo a instituciones comunitarias como comedores infantiles,
guarderias, centros asistenciales, grupos en situacion de riesgo, etc.

_ Huertas comunitarias y/o institucionales.

_ Campafias de difusion relativas a salud, educacién, prevencién y control de
problemas medio ambientales, etc.

¢ Como se presenta el programa en la provincia?

Afio 1996

~ Total | Total Monto |  Fecha

Proyectos Puestos de FNE Inicio

' trabajo
14 407 279.000 01-08-96
6 96 58.600 01-09-96
5 45 22.600 01-10-96
9 181 38.800 01-11-96

Total 34 729 399.000

Fuente: Subsecretaria de Emplec de Formosa, MEOySP. 1996
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Resumen de los proyectos aprobados aiio 1996

| Departamento |  Localidad Proyecto ‘N*de| Monto | Fecha
' ) _ Benef, FNE Tnicio
Formosa Formosa Campaiia de SIDA 15 15.000 [ Agosto
Todos Todas Comedores com. y guarderias 120 | 60.000 [ Agosto
Pilcomayo Palma Sola Difusién plagas algoddon 21 21.000 | Agosto
Naik Neck
Lag. Blanca
Todos Todas Serv. en casas de solidaridad 80 | 80.000 | Agosto
Formosa Formosa Educacion vial 45 18.000 | Agosto
Pilcomayo Clorinda Educacion vial 32 16.000 | Agosto
Todos Formosa Difus.Ref.Laboral y observatorio 10 10.000 | Agosto
ocupacional
Patiiio Cmte. Fontana | Serv. en hogar de ancianos 3 3.000 | Agosto
Patifio E.del Campo | Serv. en hogar de ancianos 3 3.000 | Agosto
Pirané Palo Santo Atencidn ancianos vulnerables 3 3.000 | Agosto
Pirané Pirané Serv. en hogar de ancianos 5 5.000 | Agosto
Formosa Formosa Talleres recreativos 20 10.000 | Agosto
Varios Varias Serv. en comedores escolares 40 30.000 | Agosto
Formosa Formosa Serv.Auxil. Jardines Maternales 10 5.000 | Agosto
Pilagés Tres Lagunas | Serv. comedor comunal 2 1.200 | Setiem.
Formosa Formosa Serv.alimentario y huerta comunitaria 4 3.200 | Setiem.
Formosa Formosa Serv.nutricional en guarderia 3 2.400 | Setiem.
Formosa Formosa Educacidn sanitaria y ambiental 12 9.600 | Setiem.
Varios Varios Aux.Trabajo social rural 61 36.600 | Setiem.
Formosa Formosa Apoyo escolar y difusion de los 14 5.600 | Setiem.
Pilcomayo Clorinda derechos del niifo.
Matacos, Ing.Juarcz, Las | Madres esttmuladoras 21 12.600 | Octubre
Patifio. Lomitas, Palma
Pilcomayo, Sola y Formosa
Formosa
Pilcomayo Clorinda Apovyo a bibliotecas escolares 4 2.400 | Octubre
Formosa Formosa Atencién bibliotecas p/ ciegos 4 1.800 | Octubre
Formosa Formosa Atencién jardines maternales 6 2.700 [ Octubre
Pilcomayo Clorinda Huertas comunitarias. 10 3.000 | Octubre
Formosa Formosa Prod. panificados para casa solidaridad 8 3.200 | Noviem
Patiflo San Martin 2 | Por una vejez digna 2 400 Noviem
Patiiio San Martin 2 | Por la nificz sanmartiniana 2 400 Noviem
Formosa Formosa Apoyo pedagdgico a menores 10 2000 | Noviem
c/sit.espec. dificil
Formosa Formosa Manten. y serv. a comedores escolares 50 10.000 | Noviem
Formosa Formosa Talleres recreativos y produc. de mater. | 34 6.800 | Noviem
Formosa Formosa Operador de PC 5 2.000 | Noviem
Formosa Formaosa Descacharrizacidn y colera 45 9.000 | Noviem
Formosa, Formosa, Servicio sindical para el conocimiento 25 5.000 | Noviem
Pilcomayo y Clorinda y del mercado de trabajo y de la reforma
Pirané Pirané {aboral
Total o - T | 729 399.000 |

Marco Normativo

Resolucion MTSS 453/96. Resolucién SEyFP 107/96.
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Programas de Capacitacion
1. Proyecto Joven

Brindar una base de capacitacion y entrenamiento a jovenes. Apoyar a las
empresas en la busqueda de personal semicalificado

Capacitacion y practica laboral

Proyecto Joven es un emprendimiento del Estado Nacional destinado a brindar una
oportunidad de capacitacion laboral a jovenes de ambos sexos provenientes de hogares de
bajos recursos de todo el pais.

La propuesta procura adaptar las modalidades de formacién a las necesidades del
mercado, a través de la implementacion de cursos de capacitacion con practicas en empresas.
De esta manera se busca, tambi€n, colaborar con los sectores de la produccion en su necesidad
de contar con mano de obra capacitada para enfrentar los procesos de reconvercion
econodmica.

La puesta en marcha de Proyecto Joven ha sido instrumentada por el Programa de
Apoyo a la Reconvercion Productiva; una iniciativa conjunta de los Ministerios Nacionales de
Trabajo y de Economia, que se propone facilitar el acceso a ia actividad laboral de diversos
sectores de la poblacion. Proyecto Joven cuenta, para su financiamiento, con apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo.

A la hora de implementar Proyecto Joven se tuvieron en cuenta las dificultades que
enfrentan los jovenes de menores recursos cuando buscan empleo. Estas dificultades se
manifiestan fundamentalmente en su falta de calificacion y experiencia. Especial atencién, en
este contexto, merece la situacion de las mujeres, quienes ademas son con frecuencia objeto de
actitudes discriminatorias.

Plazos y Metas

Proyecto Joven tiene previsto dar capacitacion a 200.000 jovenes de todo el pais y se
ha propuesto alcanzar esta meta en 1998. Para conseguirlo inici6 a fines de 1993 Ia
contratacion de cursos de capacitacién con el Primer Llamado a Licitacion Publica
Internacional. Desde entonces los llamados se suceden en forma regular afio tras afio, haciendo
de Proyecto Joven una realidad en marcha.

. Cémo son los cursos?

La capacitacion que ofrece Proyecto Joven es totalmente gratuita y se orienta a
ocupaciones que requieran semicalificacion, para las cuales exista demanda en el mercado
laboral.

Los cursos son eminentemente practicos, con una duracién no mayor a seis meses y
comprenden dos etapas:

La primera etapa, o fase de capacitacion, en las que los participantes adquieren los
conocimientos, destrezas y habilidades basicos para el desempeiio de la ocupacion.

Esta fase tiene una duracidén que varia entre cuatro y doce semanas.

La segunda etapa, o fase de pasantia, se realiza en empresas donde los jovenes se
desempefian en un puesto de trabajo acorde con la ocupacién para la que han sido capacitados
y bajo supervision directa de la institucion de capacitacion. La duracion de esta etapa es similar
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a la anterior. Las pasantias se encuadran en lo dispuesto por el Decreto 340/92 del Poder
Ejecutivo Nacional, en virtud del cual el Proyecto procura a los participantes de los cursos una
revisacion médica y contrata para ellos un seguro contra accidentes.

Quienes participan en los cursos de Proyecto Joven reciben una beca por cada dia de
asistencia y en el caso de las mujeres con hijos de hasta cinco afios, un subsidio que les permite
afrontar el cuidado de estos mientras se capacitan.

. Quién dicta el curso?

Los cursos de capacitaciéon y pasantias estd a cargo de instituciones de capacitacion,
publicas o privadas, que concursan a través de llamados a licitacion periédicos. al momento de
disefiar los cursos las instituciones deben tomar contacto con empresas, a los efectos de
detectar las reales demandas de mano de obra que presenta el mercado.

En cada licitacién y tras un exigente proceso de evaluacion, resultan contratadas
aquellas propuestas con mayor calidad técnico - pedagdgico y mejor adecuaciéon a los
requerimientos de los sectores productivos. Todo esto sin descuidar la necesidad de contratar

la capacitacién a un precio razonable.

;Quiénes pueden asistir?

Proyecto joven esta dirigido a jovenes de ambos sexos que presenten las siguientes
caracteristica:

» Tienen una edad minima de 16 afios.

» Pertenecen a sectores de escasos recursos.

¢ Se encuentran sin empleo, subocupados o inactivos.

+ Poseen un nivel de instruccién no superior a secundario incompleto.

* No tienen experiencia laboral o esta es escasa.

;Quiénes se benefician?

Los jévenes de menores recursos, que pueden capacitarse en ocupaciones requeridas
por las empresas, aumentando considerablemente sus posibilidades de obtener un empleo.

L.as empresas que, una vez finalizado el curso, pueden satisfacer su demanda de mano
de obra con jévenes capacitados de acuerdo a sus necesidades concretas, recortando gastos de
seleccion y capacitacion.

Las instituciones de capacitacion, que tienen la oportunidad de capacitar a jovenes
respondiendo a las necesidades reales de los sectores productivos

. Cudl es el estado del Programa en la Provincia?

Llamado a Afiode | Curses | Cursos | Beneficiarios | Inversién Prevista
Licitacidn realizacion | Estimados | Adjudicades | |  (en Pesos)

Tercero 1995 10 5 100 115.217
Cuarto 1995 12 9 154 248.641
Quinto 1995 15 17 340 420.446
Sexto 1996 15 15 269 415.544
Séptimo 1996 15 - 275 384.721
Total Primer Tramo | 67 46 1138 '_'"'1‘.5784.5691
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Marco Normativo

Es el expresado en los pliegos de bases y condiciones, establecidos para cada llamado
a licitacion.

El programa cuenta con apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo y el
auspicio institucional del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

2. Proyecto MicroEmpresas
Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de microempresas.

Proyecto MicroEmpresas se propone apoyar a personas desplazadas de sus puestos
de trabajo y contribuir al desarrollo de las microempresas y el autoempleo. Los inferesados
participan en cursos orientados a la adquisicion de habilidades indispensables para la gestion de
sus emprendimientos que, ademas, incluyen asistencia técnica para el inicio o el fortalecimiento
de sus actividades.

;. Quienes se benefician directamente?
Mujeres y hombres de todo el pais que han sido afectados laboralmente por la
reestructuracion del sector puiblico o privado desde 1989 a la actualidad.

Los participantes en Proyectos MicroEmpresas, tienen ya una pequefia empresa en
funcionamiento o una idea para iniciarla, pero necesitan un apoyo para abrirse camino en el
ejercicio de esta actividad.

Modalidad de accién
Proyecto MicroEmpresas contrata por licitacion publica internacional a instituciones
de capacitacion encargadas de llevar adelante los cursos y la asistencia técnica correspondiente.

Los cursos duran 120 horas y son totalmente gratuitos para los beneficiarios. Los
participantes pueden solicitar hasta 30 horas de asistencia técnica. Las primeras cinco
financiadas en su totalidad por el proyecto y las 25 restantes solventadas por partes iguales
entre el proyecto y los beneficiarios. .

Esta asistencia técnica se orienta a la resolucién de los problemas concretos que
surgen en los emprendimientos de cada beneficiario.

Actualidad en la provincia

. " Liamadoa Adode | Cursos |  Cursos | Beneficiarios | loversion
| Licitacion realizacion | estimados adjudicados prevista {(e¢n
_ pesos)
Segundo 1996 3 - - -
Tercero 1996 3 - 64 64,277
" Total primer tramo 6 - 64 64.277__

Marco Normativo
Idem programa proyecto joven.
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3. Proyecto Imagen
Orientar en la biisqueda de empleo en relacién de dependencia.

Con el objeto de orientar y hacer mas eficiente la busqueda de un nuevo empleo por
partes de personas que fueron desplazadas de sus puestos de trabajo en el sector publico o
privado se ha implementado Proyecto Tmagen.

Por medio de cursos, de una semana de duracién, los beneficiarios reciben orientacion
practica y gratuita para encaminar su reinsercion ocupacional.

{Quiénes se benefician directamente?

Se benefician directamente mujeres y hombres mayores de 16 aiios, con problemas de
empleo y que carecen de los recursos necesarios para autofinanciar su capacitacion para la
bisqueda de una nueva ocupacion dependiente. E! nivel de formacion de los destinatarios no
supera el secundario completo o terciario incompleto. Poseen competencias y saberes,
adquiridos por capacitacion previa - formal o no - y/o por experiencia laboral.

Modalidad de accion

El programa contrata, por medio de licitaciones, a instituciones encargadas de
desarrollar cursos de orientacién para la bisqueda de empleo. Los mismos duran 18 horas
distribuidas en cinco o seis dias como maximo.

Esta capacitacién es practica, gratuita y abarca cuestiones tales como la definicién del
perfil ocupacional del beneficiario, la presentacion de antecedentes laborales y la preparacion

para conducirse en entrevistas y test de seleccion.

Estado del programa dentro de la provincia

~Tlamadoa | Afede |  Cursos T Beneficiarios | Inversién prevista .
licitacion . realizacion estimados ___ o . B {en pesos)
Segundo 1996 17 340 14.657
Tercero 1996 17 340 14.657

Total primer tramo - | 34 ‘680 ~ 29314

Marco Normativo

Es el expresado en los pliegos de bases y condiciones, establecidas para cada llamado
a licitacion.

El programa cuenta con apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo y el
auspicio institucional del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

4. Capacitacién para el Empleo

Objetivo
Contribuir a la inserci6n laboral de los participantes en el mercado formal de
trabajo dentro del sector privado, a través de acciones de capacitacion.
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Participantes

Personas con 25 o mas afios de edad, reclutadas por la [CAP:

_ Desocupadas y/o con inminente pérdida del empleo.

_ Que provengan del sector privado o publico.

Beneficiarios/as del Fondo de Reconvercién Laboral derivados/as por el MTSS a la
ICAP.

Otros requisitos para participar (conocimientos, experiencia, etc.) los define la ICAP
en funcidn del disefio del curso.

No pueden ser discriminatorios.

;Quiénes se benefician directamente?

La propuesta beneficia directamente a trabajadores desocupados mayores de 25 afios,
quienes reciben en forma gratuita capacitacion adecuada para el desempefio de una ocupacion
demandada por el sector privado.

Las empresas, por su parte, pueden obtener la mano de obra capacitada que
requieran, disminuyendo los costos de seleccion y capacitacion inicial.

Los cursos deben proveer

_ Capacitacion para el desempefio de una ocupacion demandada en el mercado
laboral.

_ TInsercién laboral en el sector privado de una parte o de la totalidad de los
participantes del curso. La ICAP debe presentar cartas de empresas privadas que contrataran a
los participantes.

Los cursos son gratuitos para los participantes.

Caracteristicas de los cursos

_ Especialidad, contenidos y nivel de clasificacion del curso, son definidos por la
ICAP en respuestas a requerimientos de las empresas.

_ Cantidad de participantes entre 10 y 20.

_ Extension entre la fecha de inicio y fecha de finalizacion: méaximo 36 semanas. Se
consideran excepciones en caso de actividades estacionales, ciclos de la naturaleza, etc.

_ Duracién neta: maximo 26 semanas de actividad.

_ Deben incluir 3 médulos:

Capacitacion
Entre 80 y 300 horas. Duracién minima por dia: 3 horas

Practica ocupacional

Entre 160 y 500 horas. Duracién minima por dia: 4 horas.

Se realizara en las empresas. La [CAP debe presentar cartas de empresas privadas que
comprometen la préctica ocupacional.

Orientacién para la insercién laboral

Minimo: 4 reuniones grupales de 2 horas cada una y 3 reuniones individuales de 1

hora cada una.

_ Flexibilidad en el disefio del curso, respetando:

_ Exigencias descriptas en el reglamento.

_ No superar las 45 horas semanales de actividad y las 9 horas diarias.

_ Deben iniciarse antes de los 50 dias posteriores a la notificacion de la adjudicacion.
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El MTSS se hace cargo:

_ Precio del curso.

_ Beca a los participantes para viaticos.

_ Subsidio para el cuidado infantil para madres con hijos menores de 5 afios.
_ Seguro de responsabilidad civil.

Beneficios para las empresas

_ Posibilidad de disminuir costos de seleccion y capacitacion inicial.

_ Capacitar para cualquier especialidad y nive! de calificacion.

_ Alternativa de participar directamente en la capacitacion de los potenciales
empleados.

e Se involucran en el disefio del curso.

« Ofrecen practicas ocupacionales.

__ Respuesta rapida al empresario: el plazo de adjudicacion se estima en 30/40 dias.

Beneficios para los participantes.

Necesidaded pard log paticipante: # Programas d¢ capacitacion para_el.emplecl

Insertarse laboralmente _ Compromiso de insercion laboral.
o sp | _ Incentivo para mayor insercién a la com_
prometida en la oferta.
_Capacitarse para el desempefio de una ocu_ _ Médulo.Capacitacion.

pacién demandada en el mercado laboral. »

_ Desarrollar una experiencia ocupacional en _ Modulo Practica Ocupacional.
el ambito laboral que sirva dc sefial de em_ | mp
pleabilidad para empleadores potenciales.

_ Recibir orientacion y servicios de apoyo __ Modulo Orientacién para la Insercitn
durante el procese de incorporacién al B Laboral.
mercado de trabajo.

_ Contar con un subsidio para movilizarse y _ Beca y Subsidio.
para cuidado infantil. »

Potenciales oferentes

_ Personas fisicas o juridicas de derecho publico o privado: Instituciones de
capacitacién; Empresas; Sindicatos; Instituciones de seleccién de personal; Organismos
Gubernamentales; ONGs: etc.

_ Tnscriptas en el REGICE con habilitacion especifica para este programa o en el
REGICAP con habilitacién para proyecto joven.

La oferta

_ Presentar el disefio del curso y el precio.

_ Garantia de mantenimiento de oferta equivalente a, por lo menos, el 5% del precio
ofertado por cada curso.

_ Compromiso de insercion laboral por un plazo igual o superior a la duracién del
curso.
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_ Compromiso de insercién laboral por un plazo igual o superior a la duracién del
curso para una parte o la totalidad de los participantes, en cualquiera de las modalidades de
confratacion vigentes, con excepcion del contrato de trabajo eventual.

_ Cartas de empresas privadas que comprometan la contratacion laboral ofertada por
la ICAP. Empresas con mas de 200 empleados no pueden comprometer Practica Ocupacional
ni Contratacion Laboral para el 40 % o mas de los participantes del curso.

Modalidad de accién

El Programa contrata por medio de concurso publico a instituciones encargadas de
desarrollar los cursos. Los mismos contemplan tres moédulos: Capacitacion, Practica
Ocupacional (que se desarrolla en una empresa) y Orientacién para la insercion laboral.

Capacitadores y empresas deben suscribir convenios que permitan la realizacion de la
practica ocupacional por parte de los participantes. Ademds, las empresas se comprometen a
incorporar como trabajadores a un porcentaje de estos participantes, una vez concluido el
Ccurso.

El MTSS se hace cargo del costo del curso, de las becas, de los subsidios y del seguro
de responsabilidad civil que da cobertura a los participantes.

Marco Normativo
Resolucidon MTSS N° 652/96 y Resolucion SE y CL N° 51/96.

5. Programa Aprender

Consiste en capacitar jovenes en el puesto de trabajo y apoyar a las empresas
que incorporen aprendices.

El programa Aprender promueve la formacion de los jovenes trabajadores en el
puesto de trabajo, facilitando asi su insercién en empresas con necesidad de mano de obra.
Para ello utiliza la modalidad del contrato de aprendizaje.

., Quiénes se benefician directamente?

Empresas en general, que contratando aprendices, no generan vinculo laboral con los
beneficiarios del programa. Estos Jovenes, desempleados de 14 a 25 afios, obtienen formacion
y experiencia mientras perciben un ingreso no remunerativo.

Modalidad de accién

Las empresas interesadas solicitan su adhesion al programa y en caso de resultar
aprobadas, reciben un subsidio que cubre los gastos de cobertura médica y seguro de riesgo de
trabajo a los que estin obligadas, segin la normativa que rige al contrato de aprendizaje.

Aﬁo 1996 e — e — ==
%S TGTal Piestovde traba o N R oat

91

Marco Normativo
Ley 24.465 (Contrato de Aprendizaje) - Decreto 738/95 - Resolucion
Ministerio de Trabajo 499/95
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Incentivos al Empleo Privado

1. Programa Forestar
Empresas forestales y fruticolas

@ ;Qué es el Programa Forestar?

Es una iniciativa del Ministerio de trabajo y Seguridad Social de la Nacién, cuyo
objetivo es diseflar v ejecutar politicas de empleo y formacién ocupacional, fomentar las
oportunidades de empleo para trabajadores con mayores dificultades de insercion laboral y a
reducir el impacto de la caida del nivel de ingreso por pérdida de empleo, ademas hacer
efectivas estas politicas en zonas rurales, en las que se registren demandas laborales
insatisfechas.

Esta iniciativa busca potenciar la creacion de nuevos puestos de empleo mediante la
seleccion de actividades que representen una continuidad, como fuente de trabajo, una vez
finalizado el Programa.

@ ; Cuiles son sus objetivos?

Estimular la ocupacion transitoria de trabajadores desocupados radicados en areas
rurales para la realizacidon de tareas vinculadas en la actividad forestal, mediante el
otorgamiento de una ayuda econémica no remunerativa.

© ;A quién esta destinado?

El Programa esta destinado a la poblacion rural atendiendo a la ocupacion transitoria
de trabajadores desocupados radicados en dichas areas, de cualquier edad y sexo, para ello
debe inscribirse en la red del Servicio de Empleo Nacional. El cincuenta porciento de ellos
deben ser jefes de familia y tinico sostén de familia.

O ;Quiénes lo ejecutardn?

El Programa sera ejecutado a través de la Secretaria de Empleo y Formacion
Profesional en colaboracion con la Secretaria de Agricultura, pesca y Alimentacion
dependiente del Ministerio de Economia, Obras y servicios Publicos.

O ;Qué actividades apoya el programa?

Emprendimientos de forestacion o reforestacion a los que subsidia el pago de mano de
obra durante tres meses. Se priorizan aquellos proyectos que prevean mayor permanencia de
personal al concluir ¢l Programa.

O ;Quiénes se benefician directamente?

Ayuda econémica no remunerativa mensual de doscientos pesos ($ 200,00), otorgado
por el Ministerio de trabajo y Seguridad Social a través del Fondo Nacional de Empleo, a cada
beneficiario.

La distribucion de los recursos a nivel nacional depende de la cantidad de planes
aprobados en cada una de las provincias. Se espera una mayor repercusion en aquellas donde la
produccidn forestal es tradicional. Entre las mas destacadas se encuentran las provincias de
Misiones, Corrientes y Chubut.
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@ ; Donde se ejecutara ?
El Programa se ejecutar4 en aquellas regiones del territorio nacional con aptitud para
el desarrollo forestal.

© ;Cual es la modalidad de accion?

El programa se implementa a través de los planes forestales presentados por
productores, que demanden una cantidad de mano de obra elevada. La clasificacion de estos
planes forestales, se realiza conforme a los siguientes criterios:

¢ Por el tipo de actividad que propone realizar.
e Por la zona de ejecucion dependiendo si se localiza en una cuenca forestal.

o Por la zona de ejecucion tomando en cuenta los indicadores de Necesidades
Basicas Insatisfechas.

* Por el compromiso de insercion posterior a la finalizacién del Programa.
» Por el aporte que realiza el responsable por encima del minimo estipulado.

O, Como se presenta el programa en la provincia?

Ao 1996 Y — .
- "¥Total'puesto’deitrab jossk | iz csvi Montol FN EligERw:
148 94.000,

Fuente: Subsecretaria de empleo de Formosa; MEQySP. Aiio 1996

Marco Normativo
Resolucion MTSS N° 178/96 y Resolucion SEFP N° 51/96

2. Nuevas Modalidades de Contrataciéon Laboral

Fl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha desarrollado politicas laborales y de
empleo que apuntan a facilitar al empresario la contratacién de mano de obra, reduciendo los
sobrecostos laborales sin violentar los derechos fundamentales de los trabajadores.

Estas iniciativas han apuntado a deducir las contribuciones patronales y los principales
sobrecostos laborales; facilitar la adaptacion de los factores productivos a las necesidades de la
produccidon; promover la capacitacion de los trabajadores, e incorporar, modalidades
contractuales simples y acordes con las nuevas formas de organizar el trabajo.

Modalidades promovidas Ley 24013 - Régimen para PYME

Las Pequefias y medianas Empresas pueden hacer uso de cualquiera de las
modalidades promovidas de la Ley 24013 y estan exceptuadas de algunos de los requisitos que
ellas plantean:

1) No necesitan la habilitacion del contrato por Convenio Colectivo.

2) No estan Obligadas a registrar los contratos en el Sistema Unico de Registro
Laboral (SURL).

3) Estan exceptuadas del pago de indemnizacién a la finalizacion del contrato (en
aquellas modalidades que lo contemplan).

Se consideran PYME a aquellas empresas con un plantel menor a cuarenta personas y
cuya facturacién anual es igual o menor que:

_ Industria § 5 millones.

_ Servicios $ 4 millones.

_ Comercio $ 3 millones.

_ Sector Rural § 2,5 millones.
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Modalidades promovidas de contratos de trabajo - Ley 24013 -

(Ley de Empleo)
Denominacion del |  Fomento del Lanzamiento de | Practica laboral Trabajo-
contrato empleo nueva actividad para jovenes | _ Formacion
Requisitos para | Desempleado o Cualquier Trabajadores Trabajadores
contratar | separado del sector |  trabajador para menores de 24 menores de 24
trabajadores publico inscripto nuevo afios en busca de | afios en busca de
en la Red de establecimiento o | su primer empleo | su primer empleo
Servicios de nueva linea de con formacién sin formacidn
; Empleo produccidon . previa. previa.
Vigencia Minimo 6 meses Minimo 6 meses Un afio Minimo 4 meses
maximo 18 meses | maximo 24 meses maximo 24 meses
Para evitar que una persona sea contratada sucesivamente mediante las
modalidades de la Ley 24013 y “la modalidad especial de fomento del empleo™ de
la Ley 24465 se establece como limite maximo 24 meses.
Beneficios Exento 50% Exento 50% Exento 100% Exento 100%
patronales contribuciones contribuciones contribuciones contribuciones
patronales. patronales. patronales. patronales.
Exepto Obra Social | Exepto Obra Social | Exepto Obra Social | Exepto Obra Social
Indemnizacién Medio sueldo. Medio sueldo. No corresponde No corresponde
(por venc. de
plazo)

Preaviso (por
venc. de plazo)

Cuando no se notificé al trabajador por lo menos con 30 dias de anticipacion
debera abonar: % sueldo (menos de un afio de antigiiedad) un sueldo (més de un

afio de antigiicdad).
S.AC y Proporcional al Proporcional al Proporcional al Proporcional al
Vacaciones tiempo trabajado | tiempo trabajado | tiempo trabajade | tiempo trabajado
Indemnizacién | Un sueldo por afio, | Un sueldo por afio, | Un sueldo por afio, | Un sueldo por afio,
por extincién de : mas dailos y mas daflos y mas dafios ¥ mas darios y
contrato antes del | perjuicios. perjuicios, perjuicios perjuicios
vencimiento i
Continuacién 1 Se convierte en Se convierte en Se convierte en Se convierte en
después del I tiempo tiempo tiempo tiempo
vencimiento 1 indeterminado indeterminado, indeterminado indeterminado

Requisitos para
 los empleadores

Sc necesita habilitacion mediante convenio
colective. Contrato por esctito con copia al traba_
jador y a la asoc. Sindical dentro de los 30 dias,
Registracién del contrato en ¢! Sist, Unico de Re_
gistro laboral (SURL). Excluidas Empresas que ha_
yan producidos despidos colcctivos en 12 meses
anteriores a 1a contratacion o posteriores a la san_

¢i6n de 1a Ley.

No sc pueden cubrir pues
tos de trabajos permanen
tes que hayan quedado
vacantes durante los
nitimos 6 meses,

Se necesita habilitacién mediante convenio
colectivo. Contrato por escrito con copia al traba_
jador y a la asoc. Sindical dentro de los 30 dias.
Registracién del contrato en el Sist. Unico de Re_

gistro laboral (SURL).

Debe extender
certificadoa la
conclusion del contrato
que acredite la
experiencia adquirida.

Entre Y y %2 del ticmpo
de trabajo deberd
dedicarle a la formacitn.
El empteador abonard al
trabajador por el tiempo
dedicado al trabajoen la
empresa y ¢l FNE
abonurd el tiempo
dedicado a la formacién

Cupo (en relacion
a la planta
permanente del
establecimiento)

las =100%
6a25=50%
+25=30%

las5 =100%
6a25=>50%
+25=30%

la5 =100%
6a25=50%
+25=30%

las =100%
6a25=50%
+25=30%
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Flexibilizacién laboral - Ley 24465 - (Ley de fomento del empleo)

Denominacion del Tiempo indeter_ Maodalidad especial para Tiempo parcial Aprendizaje
contrate minado con periodo de fomento del empleo
s prucha N . R .
Requisitos para || Un mismo trabajador no | Mayores de 40 aitos. Cualquicr trabajador. ~ | Jovenes de 14 a 25 afios
contratar trabajadores | puedc ser contratado mas | Mujcres. sin cmpleo y sin previa
de una vez por el mismo | Discapacitados. relzcion laboral con la

¢mpleador.

Ex Combaticntes Malvinas.

empresa ¢/ los contrata

Vigencia 3 meses hasta 6 meses Minimo 6 meses. Sin restricciones. Por Minimo 3 meses.
por conv. colectivo, Un Maximo 24, convenciones colectivas | Maximo 24.
mismo trabajador no En los de trabajador s¢ podrd establecer
puede ser contratado por | contratado por “Modalidad | prioridad a cstos traba_
més de una sola vezpor | Esp. del Fomento de Em_ | jadores para ccupar las
el mismo empleador. pleo™ con vincuele anterior | vacantes de tiempo
¢n la misma empresa me_ | completo.
diante modalidad de con_
| trato correspondicnte a la
] Ley 24103, Ta vigencia dek
! mismo se descontara del
méximo previsto (24
meses).
Beneficios patronales | Exento 100% aportesy | Exento 50 % aportes y Cantrib. Putronalesen | No corresponde.
contrib. Jubilacion, contrib. patronales proporcién & la remune_ | (no existe vinculo
FENE y[NSSIP. Exepto Obra Social. racion. laboral).
Exepto Obra Social y Si existe pluriempleo se
asig familiares, unifican fos aportes y ¢l
trabajador clegird la O.
Social
Indemnizacidn No corresponde. No corresponde. No corresponde. Mo corresponde.
{por venc. de plazo) | {no existe vinculo
[ laboral).
Preaviso { No corresponde No corresponde 1 sueldo (- de 5 afios d¢ | No corresponde.
{por venc. de plazo) antigledad). (o existe vinculo
2 sueldos (+ de 5 afios | laboral).
de antipiledad)
8.A.C. y Vacaciones | Proporcional al ticmpo Proporcional al ticmpo Proporcional al tiempo | No corresponde.
trabajado trabajado trabajado (no cxiste vinculo
laboral).
Descanso remuneragdo
de 10 dias al aflo.
Indemnizacién por No comresponde. Un sueldo por ailo o No tiene plazo de No corresponde.
cxtincion de contrate | Cualquicra de las partes | fraccion mayor de 3 meses. | vencimicnto, (no existe vinculo
antes del vencimiento | podré extinguir Ja rela_ laboral).
I| cion laboral durante el
| periodo dc pruchba.
Continuacién des_ Contrato por tiempo indeterminado.
pués del vencimiento
Requisitos para los | Alta del trabajador cn la | Registro en cl tibro Art.52 | Tiempo de trabajo Horario maximo: 6 ho_
empleadores DGI para obtencién del | dela L.C.T. o¢ncl libro de | inferior 2/3 dela ras diarias 0 36 scma_
CUIL. Registro cn el registro Gnico de personal. | jornada habitual nales. Deberd contar
| libro Art.52 de la L.C.T. | Deberd contar con exceptuadas horas con cobertura por fos
It o en el libro de registro cobertura por accidente o | extras. riesgos existentes en cf
! inico de personal. cnfermedad de trabajo v tupar de trabajo. Con_
Deberd contar con por accidente o enferme_ trato por cscito con ¢o_
cobertura por accidente o | dad incurable. Por escrito pia al aprendiz. Las
enfermedad de trabajo y | con copia al empleado. empresas deberdn estar
por accidente o enferme _ inscriptas cn MTSS (a_
dad incurable. gencias territoriales), Al
finalizar el contrato de
aprendizaje el empre_
sario debera entregar al
aprendiz un certificado
que acredite la experien
cia o cspecializacion
adquirida
Cupo. | Por convenio colectivo. | 1a 3= 100% 1a5=100%
En relacidn al personal 6a25=50% 6a25=50%
ocupade del +25=10% o 12 +25=10%0 12 tra_
establecimiento trabajadores (de ambos el bajadores {de ambos cl
mayor) modificables por mavyor) modificables pot

convenios colectivos

convenios colectivos
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Desarrollo Humano

Los programas tendran como objetivo atender a los grupos sociales de mayor riesgo
(menores, ancianos, aborigenes, mujeres jefes de hogares) con el objeto de fortalecer la familia,
las comunidades, sus organismos Y la sociedad en su conjunto.

Resultados Esperados Para el Periodo 1995-1999

» Desarrollar un sistema nacional y provincial de informacién, capacitacion,
monitoreo y evaluacion permanente de los Programas Sociales destinados a los sectores en
situacion de pobreza.

sFortalecimiento de las organizaciones de base genuinas de la comunidad.

eMejorar las condiciones en que se desenvuelven lo menores, los ancianos,
especialmente en los grupos sociales de menor capacidad econdmica.

Elevar la calidad de vida de las comunidades aborigenes, especialmente en el drea de
frontera.

El Siempro permitira:

eInformacién permanente acerca de los grupos en situacion de pobreza.
eEvaluacion y monitoreo para la toma de decisiones de los grupos sociales.
#Sistema de informacién para la toma de decisiones de los programas sociales.
 Sistema de capacitacién para el gerenciamiento de programas sociales.

Proyecto de Comunidades Aborigenes en el Departamento Ramon Lista

Objetivos

General

1. Mejora los condiciones de vida de las comunidades aborigenes del Norte de
Argentina mediante la ejecucion de proyectos integrados asistenciales, preventivos, de
capacitacion y productivos.

Especificos

1. Disponer la provision de agua, la dotacion de viviendas, la educacion de nifios, el
desarrollo agricola, la atencién primaria de la salud, la promocién de microemprendimientos y
la capacitacion y promocion de la mujer.

2. Incentivar las actividades de promocién comunitaria y de autogestién vinculadas a
la ejecucion de los proyectos anteriores.

Localizacion

Las comunidades aborigenes beneficiarias pertenecen a la etnia Wichi - Mataco
ubicadas en 21 parajes de la franja de la cuenca del rio Pilcomayo del Departamento Ramoén
Lista,

Cobertura

Beneficiarios: 6.000 aborigenes en situacion de riesgo.

Financiacién

Costo Total del Proyecto integrado: US$S 6.859.149
Aporte no reembolsable de la Unién Europea:  U$S 4.386.665
Aporte Gobierno Argentino: U$S 2.472.484
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Plazo de ejecucion

e Mayo 1995: aprobacién por la Unién Europea.
Julio 1999: Ejecucién

Duracion: 4 afios.

Algunos programas de inversion en el drea social

Desarrollo humano En miles de §
 Proyectos | Fuentesde | Etapade | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | Total
financiamiento | ejecucién
Programas integrales En 335, 335,| 335, 335, 335, 1675,

Fondo participativode | Nacidén-BIRF | gjecucion
inversion social |

Proyecto de integracion| Nacién Union En 1372, 1372, 1372,] 1372,| 1372,| 6860,
de comunidades Europea ejecucion

aborigenes

Menor y familia | BIRF En 571, 571, 571, 571, 571,| 2855,
Menor en condiciones | gjecucion

especialmente dificiles !

Programa del Consejo; Nacion En 612,| 612,17 612, 612,1 612,| 3060,
del menor y la familia ejecucion

Desarrollo Integral Ramén Lista

Contexto

La Comunidad Wichi, que vive en la cuenca del rio Pilcomayo de la provincia de
Formosa, se enfrenta a una serie de situaciones desfavorables provocadas por las frecuentes
inundaciones del rio, obligando a sus habitantes a cambiar de residencia continuamente, lo que
les provoca problemas importantes de desarraigo. Por otra parte, las comunidades objeto estan
aun lejos de contar con servicios apropiados en general (salud, higiene, educacidn, vivienda,
alimentacién, crédito, etc.), lo que representa un freno permanente a su desarrollo.

Sin embargo, la poblacion Wichi demuestra tener un potencial de recursos valiosos
para desarrollar con éxito sus habilidades y capacidades culturales a través de una accién de
cooperacién coordinada. Por esta razon, la UE y el Gobierno argentino han tomado la
iniciativa de ejecutar acciones en el marco de la poblacién aborigen, considerando el respeto a
su cultura y costumbres y de acuerdo con las leyes histéricas que gobiernan en su convivencia
con la naturaleza.

Definicion del Programa

I- Objetivo General

El presente Proyecto se inscribe en el deseo de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion Wichi, tomando como base los principios de su cultura, valorandolos y
divulgandolos. Con este fin, el Proyecto promoverd la educacién, la nutricion, la salud
(atencion primaria, epidemiologia y prevencion), la capacidad de autogestion, la produccién y
la organizacién.

1. Objetivos Especificos

e Mejorar la disponibilidad de agua con la construccion de presas para su
almacenamiento.
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» Apoyar la construccion de viviendas con sistemas de almacenamiento de agua,
promoviendo modelos de autoayuda y uso de materiales autéctonos.

¢ Conducir la realizacion de actividades que aseguren en forma sostenida el desarrollo
de las condiciones socioeconémicas de la comunidad. :

e Fortalecer y potenciar la capacidad técnica, econdémica y administrativa de los
beneficiarios.

¢ Generar fuentes de trabajo complementario.

¢ FElaborar programas de capacitacion privilegiando la ensefianza bilingiie
{(wichi/espariol) en un centro experimental de educacion.

o Transferit conocimientos técnicos sobre el proceso productivo introduciendo
métodos elementales de administracién y conservacion de recursos.

e Incentivar la aplicacion de esquemas de educacion alimentaria a través de programas
de nutricion.

 Establecer un sistema de vigilancia epidemiolégica.

o Mejorar la organizacion para promover la capacidad de negociacion.

» Generar pequefias infraestructuras sanitarias con accion educativas que permita a la
poblacion participar y responsabilizarse de la evolucién de la salud, mediante la planificacion
administrativa, gestién y control de las acciones que llevan al optimo estado de salud de sus
integrantes.

Poner en marcha un servicio sanitario, concentrando la atencion en las poblaciones de
riesgo.

2. Metodologias

El programa se desarrollara en dos etapas:

Primera: Investigacion, identificacién de las necesidades sentidas y preparacién de las
intervenciones.

Segunda: Ejecucién de los Proyectos.

Con el fin de facilitar una comunicacioén objetiva entre la poblacion Wichi y el
Programa durante la ejecucion de las acciones, se otorgard en los programas de capacitacion el
liderazgo comunitario, para lo cual se elaborarin esquemas de capacitacién orientados a la
formacién de monitores, para asi aumentar la dindmica durante el aprendizaje. La etapa de
planificacién de las acciones debe ser participativa, es decir, las opiniones de la poblacion
Wichi deben ser consideradas y éstos deben estar puntualmente informados de todas las
decisiones sobre la ejecucion de las actividades.

3. Costo:
Se estima el costo total del Programa en 8.600.000 ECU, de los cuales el aporte
europeo alcanza un montante de 5.500.000 ECU y el aporte local un total de 3.100.000 ECU.

II - Caracteristicas y actividades del programa

1. Localizacion, cobertura poblacional y geografica

El 4rea del proyecto es el Departamento Ramon Lista, situado en el extremo noroeste
de la provincia de Formosa, al Norte de Argentina. Mas especificamente, la region se
encuentra ubicada en la franja de la cuenca del rio Pilcomayo.

La poblacién beneficiaria se eleva aproximadamente a unas 6.000 personas. La
provincia de interés del proyecto es la region con el mayor niimero de poblacién aborigen,
distribuida en las 20 comunidades siguientes:
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El Potrillo, La Pampa, Surubi, San Martin, Media Luna, Barrio El Sol, Las Coitas, La
Mocha, El Silencio, Quebracho, Tronquitos, Marfa Cristina, San Miguel, Campo del Hacha, El
Breal, El Pozo, La Chiva, Santa Teresa, Tucumancito y Lote 8.

2. Duracién
Las actividades del Proyecto prevén desarrollarse en un periodo de 4 afios a partir de
la fecha de aprobacion del presente Convenio.

3. Actividades
El Programa comprende las siguientes acciones principales:

3.1 Aprovisionamiento de agua:

El Proyecto contribuird a mejorar las condiciones de aprovisionamiento regular de
agua, tanto para riego como para consumo doméstico y sanitario. Con este fin, se rehabilitarén
las pequefias presas existentes, incluyendo los conductores del sistema de alimentacién. Por
otro lado, el Programa facilitard fondos para la construccién de nuevas estructuras de
almacenamiento y distribucion de agua, necesarias para el funcionamiento regular de las
comunidades beneficiarias.

Ei Gobierno, por su parte, ha finalizado la construccién de un canal de distribucion de
7 Kms. entre el Reventado y el Potrillo, quedando por ejecutar otro de 17 Kms. que
comunicard la region de Maria Cristina con el Lote 8.

-

3.2 Autoconstruccion de viviendas

El Proyecto, como parte de sus atribuciones, ejecutard obras orientadas a la
construccion de viviendas para la poblacion beneficiaria.

El proceso de intervenciones serd gradual. Las actividades se iniciardn valorando
objetivamente las prioridades de construccion en funcién de las necesidades presentes y
futuras.

La actividad de construccién responderd a criterios objetivos de elegibilidad, segin
los cuales los beneficiarios de la operacién seran, prioritariamente, aquellos que no posean
vivienda propia. Antes de la etapa de construccion, la Codireccion, junto al equipo técnico,
elaborara las diferentes alternativas de construccion, adoptando finalmente un modelo que
tenga en cuenta los aspectos de durabilidad, conservacion, habitabilidad, funcionalidad, estilo,
higiene y costo, asi como el uso de materiales locales.

Debido a la escasez de agua que padece la region, se intentard realizar una
construccién que contemple el almacenamiento de agua pluvial en la propia vivienda para su
posterior consumo doméstico. Este proceso tomard en cuenta las experiencias existentes en
este campo en la regidn.

La poblacién Wichi tomara parte activa tanto en la fase de disefio de las obras, como
en la de su construccion.

3.3 Formacion

Los aspectos de formacion del Proyecto se dividen en formacion de adultos y
formacién primaria. En ésta ultima la ayuda contribuira a la formacién media. Con este fin, la
escuela de E! Potrillo serda apoyada con recursos para fortalecer las sccciones artesana,
agroindustrial (apicultura), agropecuaria y la de trabajos manuales en general. Se prestard
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particular atencion a la formacion de educadores de campo y al intercambio de experiencias
entre las diferentes comunidades.

Los cursos se impartirdn en forma bilinglie. Las escuelas primarias de la poblacion
Wichi beneficiaran de suministro de material didactico tanto en el lenguaje Wichi como
espatfiol.

La formacion de adultos se dividira en dos partes: una formacion bésica primaria y
otra de técnica aplicada sobre produccion agricola y artesania. Los cursos tendran un enfoque
esencialmente practico, estimulando a la poblacién a mantenerse identificada y comprometida
con el desarrollo de sus comunidades. El Programa, por otra parte financiara becas de estudios
secundario para los alumnos mas sobresalientes.

3.4 Créditos para microempresa

Los fondos del presente convenio apoyaran iniciativas de emprendimientos. Con este
fin, financiard actividades de tipo productivo y de transformacion. Particularmente seran
financiados los pequefios Apicultores. Las cantidades a adjudicar dependeran de las
caracteristicas del proyecto a financiar y de las prioridades del Plan Operativo Anual.
Indicativamente, los montos del préstamo podran variar entre los 500 y los 3500 ECU por
beneficiario y afio.

Para la administracion del fondo la Codireccién identificard un organismo financiero
local, con cuya colaboracion, se determinarén las reglas y condiciones de adjudicacion del
crédito.

La evaluacion de las solicitudes y adjudicacion del crédito correrda a cargo de un
Comité de Evaluacion, donde estaran representados la poblacién Wichi y la Codireccion del
Proyecto.

La tasa de interés aplicable al fondo de crédito sera estipulada en funcion de las
caracteristicas de la solicitud. No obstante, no sera superior a la tasa de interés de los depésitos
a plazo fijo en moneda extranjera, ni igual a la tasa de interés verificado en el mercado de
crédito local. Consecuentemente, el fondo debe mantener un equilibrio entre la promocion y el
sostenimiento del fondo a largo plazo.

A la finalizacién de las actividades del Proyecto, el fondo de crédito se traspasara a
los beneficiarios finales para su correspondiente autogestion . Con este fin, la Codireccion
suministrara a los servicios de la Comision las diferentes alternativas a tomar en cuenta para la
gestion futura del fondo.

La Codireccion seguira de cerca el programa de créditos, asesorando puntualmente
desde la idea hasta la ejecucién del préstamo y en otros casos, sugiriendo iniciativas de
emprendimiento.

3.5 Desarrollo agricola

En materia agricola, el Proyecto contribuird a la modernizacion y diversificacién de la
agricultura, al mangjo racional de los recursos naturales, a la rotacién de cultivos y a la
utilizacién de nuevas técnicas (insumos, varicdades, métodos, etc.). El Proyecto suministrard
asesoramiento y labores de extension social y agricola a los beneficiarios de las distintas
comunidades indigenas, tanto en la fase de produccidén como es la de comercializacion de los
productos en general.

3.6 Atencion primaria

Antes del inicio de las actividades, el personal del Proyecto establecerd, en
coordinacion con las autoridades sanitarias de la provincia, un diagndstico sobre las
necesidades sanitarias. El objetivo principal de estas actividades en fortalecer y mejorar las
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estructuras de atencién sanitaria para facilitar un servicio agil y eficaz a las comunidades
aborigenes. Se prestard especial atencidn a los servicios de vigilancia epidemiolégica, asi como
a los de prevencion y control sanitarios.

El Proyecto por otro lado y dentro de la actividades de extension social, desarrollara
actividades de formacién de promotores de salud (atencion primaria), quienes apoyaran los
servicios de salud institucional. En los planes de accién se calculard el nimero esperado de
poblacién atendida por afio, de manera que al finalizar la aynda europea la atencion sanitaria
tenga una cobertura del 100 %.

Antes de la ejecucion de las actividades, la Codireccion del Proyecto preparara un
plan de intervenciones en el que se especifiquen las prioridades de atencién en las distintas
areas donde se establecera un programa indicativo de intervenciones y en el que queden
resaltadas las prioridades sanitarias. Durante este proceso se tendrda muy en cuenta la
determinacion de la poblacion de riesgo (desnutricién, deshidratacién, problemas respiratorios,
mortalidad, etc.), los segmentos poblacionales de atencién y su cobertura (lactante, nifio,
madre gestante, adulto, etc.).

El Proyecto estimulard actividades de Cogestidon de la salud, planificacion,
programacion, y operacion.

Para cumplir las actividades anteriores, el Proyecto suministrarda insumos,
medicamentos, material médico e informacién divulgativa.

I1I - Medios previstos

1. Personal

El Proyecto contara con los servicios de un codirector europeo, asi como con
personal europeo de corta duracidn especializado en los dominios del Proyecto. Este personal
segiin los casos se complementara con la colaboracién de otros organismos nacionales
provinciales o internacionales que trabajen dentro del sector y area del Proyecto.

Por otro lado el proyecto gozara del apoyo del personal nacional que la serd
transferido desde los ministerios correspondientes (salud, educacion, agricultura, AGOSF,
etc.), asi como del de las corporaciones de desarrollo regional ademas de calificados
universitarios.

Como minimo el personal local estard compuesto de:

_ Un Codirector nacional.

_ Un Administrador.

_ Una secretaria.

_ Personal auxiliar.

Y la asistencia técnica europea de:

Un coordinador europeo (40 h/m)

_ Misiones de corta duracion (20 h/m)

2. Equipo y materiales

En el marco del presente proyecto, se le facilitaran una ambulancia (aporte local), dos
camionetas de transporte equipadas, una computadora equipada y adaptada a las condiciones
de trabajo, asi como materiales médicos, educativo divulgativo y de oficina.

3. Infraestructura

Se aportard un fondo para la ampliacion de dos médulos de la escuela de ensefianza
media, asi como para la autoconstruccion de 500 viviendas con letrinas y aljibes. Por otra
parte, se reserva un fondo para la excavacion de 5 presas de agua y la rehabilitacion
(profundizacion) de 6 existentes en mal estado, asi como para el alambrado de todas ellas.
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4. Crédito para microempresas

Se financiard igualmente el funcionamiento de un fondo de crédito rotativo para la
promocion de pequefias empresas y la comercializacion de sus productos. Las cantidades a
financiar dependeran del tipo de proyecto, pudiendo estas variar de 500 a 3500 ECU.

5. Capacitacion

Se propone financiar 170 becas para alumnos de nivel medio y la impresion de al
menos 180 cartillas en lengua Wichi. Se otorgard apoyo financiero para la construccién de 1
taller de apicultura, 10 extractores de miel y dos talleres de atencion primaria.

IV - Organizacion y Gestion

El Programa estard dirigido por una Unidad de Gestion constituida por una
Codireccion. A tal fin, serdn contratados un codirector europeo (nombrado por la Comisién) y
un codirector nacional (nombrado por las autoridades Argentinas) quienes tendran la
responsabilidad de la administracion técnica y financiera durante todo el periodo de ejecucion
del proyecto.

La unidad de gestion (UG) tendra la obligacion directa de responder ante la Comision
Europea (CE) y las Autoridades Argentinas (AA) sobre la ejecucion de las actividades del
presente Convenio. Las funciones principales de la UG son disefiar, ejecutar, controlar y
coordinar el conjunto de las actividades mencionadas en los Planes Operativos Anuales y el
Plan Indicativo.

Antes de la iniciacion de las actividades, la UG elaborara un Plan Indicativo para 4
afios, donde se detallardn, entre otras, la metodologia, el alcance de cada una de las actividades
previstas, los objetivos, los fondos necesarios, los aspectos institucionales, el monitoreo de las
acciones, los calendarios vy los plazos de ejecucion.

La Codireccion gozara asimismo, de una autonomia técnica y financiera. Sin embargo,
en la etapa de disefio y planificacién, la UG prestara particular atencién a las politicas
nacionales del Gobierno para la poblacién en cuestion, que a tal efecto tienen la Secretaria de
Desarrollo Social (SDS) dependiente de la Presidencia de la Nacion y el Instituto de
Comunidades Aborigenes (ICA) de la Provincia de Formosa.

La Unidad de Gestién informara de sus actos ante un Comité Consultivo (CC) que
estara formado por:

_ Un representante de la escuela El Potrillo

_ Un representante del Instituto de Las Comunidades Aborigenes

_ Un representante diocesano

_ Dos representantes locales de las comunidades aborigenes

_ El jefe del equipo de Asistencia Técnica

_ Un representante del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas

El Comité se reunird dos veces al aflo, y cada vez que asi lo requieran las necesidades
de coordinacion del Proyecto. La Unidad de Gestion informara sobre sus actividades tanto a
los servicios de la Comision Europea y de las Autoridades Argentinas como al Comité antes
mengcionado.

Es recomendable que para la ejecucion de los Planes Operativos Anuales se tomen en
cuenta la opinién de los beneficiarios finales.

Con el fin de evitar una duplicacion de esfuerzos y recursos, y poder obtener el mayor
impacto posible de la contribucién, deben mantenerse una estrecha coordinacion y
colaboracion con los programas europeos de ayuda bilateral en el marco de un esquema de
complementacion.
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La Codireccion elaborara un Plan Indicativo para todo el periodo de ejecucion del
Proyecto, un Plan Operativo y un Programa de seguimiento, coherentes con el cumplimiento
de las actividades, cuyos documentos serén presentados al CC, a las autoridades nacionales y a
la CE para su aprobacion, tras lo cual dichos documentos se volveran gjecutorios.

Una cuenta bancaria, sera abierta para la transferencia al Programa del fondo europeo.
Dicha cuenta serd administrada por la Codireccion del Proyecto. Consecuentemente, los
codirectores son los unicos autorizados a firmar, conjuntamente, en nombre del Proyecto para
la utilizacion del fondo. La apertura de la cuenta sera efectuada en la sede del lugar oficial del
Proyecto.

La Codireccion seleccionara al personal nacional para la administracién técnica y
financiera de las acciones. La Unidad de Gestion sera asistida por Misiones de corta duracién
de Asistencia Técnica, especializadas en areas definidas, en los Planes Operativos.

La Unidad de Gestion presentard a las autoridades nacionales y a la Comisién
informes de progreso trimestrales sobre la marcha de la actividades. La Comision por su parte,
podra solicitar informes especificos sobre cualquier tema relacionado con la ejecucion de las
actividades del presente Convenio.

V - Costo y Financiamiento

El costo total del Programa asciende a 8.600.000 ECU, de los cuales el 63%, o sea
5.500.000 ECU, son aportados por la UE. El saldo restante , 3.100.000 ECU, le corresponde
al pais beneficiario.

I i b I CERN |- | [Arzentina) | IR Y | Otros (1Y | I otal
Dl Bl -] Bl s o P
1. Servicios 1.120.000 | 97% 30.000 3% 1.150.000
1.1 A. Técnica: 720.000 | 100% 720.000
1.5 Formacion 400.000 | 93% 30.000 7% 430.000
2. Materiales y Equipos 70.000 | 50% 70,000 | 50% 140.000
3. Obras 3.700.000 | 62% | 2.300.000 | 38% 6.000.000
5. Funcionamiento 100.000 | 12% 700.000 | 88% 800.000
5.1 Personal local - 700.000 | 100% 700.000
5.2 Otros 100.000 | 100% 100.000
9. Imprevistos 510.000 ] 100% 510.000
TOTAL 5.500.000 | 64% | 3.160.000 | 36% 8.600.000

- Este apartado, a afiadir si es necesario, indica los rubros que son administrados directamente por la
Comisién, o el beneficiario por cuenta del proyecto (y que no son ingresados en la cuenta del proyecto: la
asistencia Técnica Europea, Personal local, fa parte de los materiales y equipos sometidos a licitaciones abiertas

internacionales)
- El rubro “imprevistos” s6lo puede ser utilizado con el acuerdo expreso de la Comision.
--- Este apartado a afiadir si es necesario indica las contribuciones valoradas (en especie)

VI - Modalidades Ejecucion

La asistencia Técnica europea serd elegida/seleccionada segun los procedimientos
comunitarios c¢on el acuerdo del pais beneficiario, tras lo cual la CE finalizara el contrato de
Asistencia Técnica correspondiente en nombre del beneficiario.

El codirector del pais beneficiario serd nombrado por las autoridades argentinas con el
acuerdo de la Comision. El personal Técnico local serda nombrado por la unidad de gestion
segun los términos de referencia elaborados por la Codireccion.



CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

Sobre la base de los presupuestos definidos en los Planes Operativos Anuales, la
Comision podra autorizar el desembolso de fondos para cubrir los gastos locales que estén a su
cargo. Dichos fondos seran transferidos al pais beneficiario y depositada en la cuenta corriente
abierta a nombre del Proyecto.

Para la preparacion de las actividades y de los planes correspondientes, la Comision
adelantara fondos hasta un méaximo del 20% de la contribucion. Las transferencias de fondos
posteriores se realizardn en base a la ultima rendicién de cuentas y al cronograma de
desembolsos. Cualquier gasto de la contribucion del fondo europeo en la partida de
imprevistos requerira el acuerdo previo de los servicios de la Comision. Antes de la finalizacién
del programa la CE enviara una misién independiente para la evaluaciéon de los resultados de
ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del Convenio de Financiacion.

Los bienes y servicios demandados durante la ejecucién de las actividades del presente
Convenio deben provenir de los paises miembros de la UE y/o del pais beneficiario.

La compra de servicios y suministros se efectuara en base a licitaciones
internacionales. No obstante, en funcién de las necesidades, oportunidades, urgencias e
importancia de los fondos, la Comision podra autorizar licitaciones locales y/o consultas
restringidas.

Los trabajos de infraestructura se efectuaran mediante licitaciones locales aplicando
normas y regulaciones nacionales.

VII - Condiciones Particulares

Para el cumplimiento de los objetivos del presente acuerdo el Gobierno de Argentina
se compromete a cjecutar el Proyecto segun las reglas y definiciones expresadas anteriormente,
poniendo a disposicion del Proyecto los medios previstos a su cargo en el presente Acuerdo y
tomando en cuenta ademas los siguientes compromisos :

e Proporcionar todo tipo de facilidades para la autosostenabilidad de los proyectos
después de la finalizacién de la ayuda.

¢ Promover y coordinar la colaboracion interinstitucional a nivel nacional.

e Tomar las medidas necesarias para mantener el poder adquisitivo de las
contribuciones financieras de la UE.

e La Republica Argentina procurard, de conformidad con sus disposiciones
constitucionales y legales, la concesion de las siguientes facilidades y privilegios :

1. Liberacion de impuestos para la importacién de materiales y equipos para el uso del
programa.

2. Otorgamiento en favor de ios expertos europeos de A.T. (Asistencia Técnica) las
facilidades concedidas a los expertos internacionales (NN.UU.), para el buen cumplimiento de
sus fareas.

E! conjunto de bienes muebles y equipos suministrados en el presente Convenic de
Financiacién serdn propiedad del Proyecto hasta la completa finalizacion de las actividades
del mismo y no podrin ser empleados para ninguna otra tarea que no esté directamente
relacionada con el Proyecto. Después de la finalizacion de las actividades, los bienes muebles y
equipos serdn transferidos en plena propiedad a la institucidn beneficiaria que haya utilizado los
mismos.
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Programa de Asistencia Integral a Pequeiios
Productores Agropecuarios (P.A.L.P.P.A.)

;Cual es el Objetivo del Programa?

Lograr el autosostenimiento, ocupaciéon y autogestidn productiva del pequefio
productor mediante la produccion complementada y el desarrollo humano.

. Quiénes son los beneficiados del P.A.LLP.P.A.?

Los pequeiios productores agropecuarios, que se definen como:

e Pequeiios productores primarios con ocupacién o tenencia de tierra hasta 10
hectareas, sin practicas intensivas.

Se beneficiara unas 6000 familias rurales aproximadamente unas 40000 personas.

. Qué metas tiene el Programa?

o Lograr que el nimero de Pequeiios Productores demandantes de asistencia, se
reduzca anualmente un 10 %, alcanzando su autogestion productiva.

» Asegurar al resto de los productores condiciones de vida dignas y la posibilidad de
un crecimiento sostenido mediante la practica de la solidaridad, la capacitacion y la eficiencia.

{, Cuanto dura el P.A.LP.P.A.?

Este programa es permanente, se inicid ¢l 1° de Setiembre de 1.996 y no tiene
interrupciones hasta alcanzar el objetivo.

{ Como pueden los pequeiios productores acceder a los beneficios del
Programa?

Los Pequefios Productores deben integrarse en grupos y participar en una produccion
complementada. Portaran una libreta familiar, que les serd provista, y que deberan mantener
actualizada con una constancia de: vacunacion, control de talla y peso y escolaridad de los
hijos menores, control de embarazo y de enfermedades de la mujer, superficie y tipo de
produccion que realiza, asistencia recibida, etc..
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

| GOBERNACION |

U

UNIDAD DE
COORDINACION
GENERAL

_ Ministerio de la Produccion.

_ Ministerio de desarrollo
Humano.

_ Ministerio de Educacion. :

_ Ministerio de Economia, Obras
y Servicios Publicos.

_ Ministerio de Gobierno.

U

EQUIPOS DE
- OPERACIONES LOCALES
(Ejecucion)
_Produccién.
_ Desarrollo. Humano.
_Educacién.

CONSEJO CONSULTIVO
_ Intendentes y Ptes. Com.
Fomento.
_ Entidades intermedias.
_ Iglesia.
_ Comision de asuntos

Agropecuarios de la H. Camara |

de Diputados.

_ Comision Provincial de
asistencta a la Produccién
Primaria.

PROGRAMAS EN
EJECUCION
_ Coordinacion con Programas
Sociales y de asistencia
Técnica.

PEQUENOS

GRUPOS DE
PRODUCTORES

Funcién de los equipos de operaciones locales:

» Gestién de asistencia para Grupos de Productores.
» Promocién Humana, de Salud y de Educacién para los grupos.
e Asistencia técnica y asesoramiento para la produccion.
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& Qué asistencia reciben los beneficiarios del P.A.LP.P.A.?

Desarrollo Humano

¢ Nutricional
Incremento del cupo de los Programas Sociales en ejecucidon, hasta cubrir las

necesidades reales de cada grupo de pequeiios Productores Agropecuarios.

» Desarrollo Social
Promocién humana. Higiene personal y familiar. Recuperacion de la autoestima.

Consolidacion Familiar. Organizacion Comunitaria. Formaciéon y Capacitacién. Deporte y
Recreacion.

e Salud
Vacunacion, Control de talla v peso. Control de embarazo. Control de enfermedades

de la muger.

» Educacion
Aumento de la matricula escolar.
Control de la desercion escolar.

» Produccion
_ Capacitacion:
Labores culturales. Promocion de formas asociativas. Gestion de comercializacion.
_ Asistencia
1. Provision de semillas
1.1. Autoconsumo: Hortalizas (sin devolucion).
1.2. Produccion de Algodén, Maiz (con devolucion).
2. Desarrollo de tecnologia apropiada.
3. Asesoramiento técnico.
4, Promocién de granjas comunitarias y familiares.

_ Apoyo nutricional conforme a las necesidades de cada familia.
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Menor y la Familia
Programa de Atenciéon a Menores en Circunstancias Especialmente Dificiles

@ ;Qué es el Programa de Atencion a Menores en Circunstancias Especialmente
Dificiles?

Es una iniciativa ejecutada por la Secretaria de Desarrollo Social de la Presidencia de
la Nacion, cuyo objetivo es poner en pruebas estrategias de actuacion en el campo del
desarrolle social, articulando acciones entre el Estado y las Organizaciones de la Sociedad
Civil, entendidas como una transferencia no solo de bienes y servicios a la poblacion
necesitada, sino de capacidades humanas y organizaciones.

De esa manera, se podra contar con los instrumentos mas adecuados para atender a la
totalidad de los nifios/nifias/adolescentes que se encuentran en condiciones de riesgo social.

El Programa se desarrolla en el marco del convenio de Cooperacién Técnica no
Reembolsable, firmado entre la Nacidn Argentina y el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), por el cual este organismo de financiamiento efectia una donacién de 20 millones de
pesos.

® ; Cuiles son sus objetivos?

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los nifios/nifias/adolescentes, en
circunstancias especialmente dificiles, brindandoles la oportunidad de desarrollar y alcanzar su
potencial fisico, psicolégico y social, orientandolos hacia el ejercicio pleno de sus derechos.

© ;A quién esta destinado?

El programa prevé atender aproximadamente 50.000 nifios/nifias/adolescentes de 0 a
18 afios, que habitan en &reas urbanas y suburbanas de nueve provincias, localizadas segun el
nivel de riesgo de las familias. Se desarrolla a través de 64 proyectos localizados en las
ciudades de San Fernando del Valle de Catamarca, Clorinda, Formosa, Comodoro Rivadavia,
San Salvador De Jujuy, Posadas, Rosario (Santa Fe), Resistencia, Salta y San Miguel de
Tucuman.

O ;Quién lo lleva a cabo?

La estructura organizativa del Programa comprende una unidad ejecutora a nivel
central (UEP), que realiza la administraciéon técnico-financiera y el monitoreo, y nueve
coordinadores locales, uno en cada una de las provincias donde se ejecuta.

Los proyectos, que surgieron de una amplia convocatoria realizada por la Secretaria
de Desarrollo Social en las provincias, son ejecutadas en su totalidad por Organizaciones no
Gubernamentales(ONGs).

El desarrollo de las actividades serd apoyado a través de un intenso programa de
capacitacion y asistencia técnica, destinado a lograr tanto la consolidacion institucional de las
Entidades Ejecutoras como el desarrollo y sistematizacion de metodologia apropiadas para el
trabajo con los nifios/nifias/adolescentes beneficiarios del Programa y sus familias.

O ;Qué actividades apoya el programa?

El programa aspira a brindar atencion integral, impulsando la conformacién de redes
sociales articuladas para dar respuesta y contencién comunitaria.

Las actividades que se llevaran a cabo, a través de intervenciones en los distintos
niveles de prevencibén, asistencia y promocion, comprenden entre otras: casas de apoyo,
hogares de transito para nifios/nifias/adolescentes en situacion de crisis (maltratados o que
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trabajan y/o viven en la calle); hogares de cuidado diario; asistencia alimentaria, médica, legal y
escolar; talleres de prevencion de drogadiccion; spicoprofilaxis del parto para madres
adolescentes y acompariamiento posterior; educacion para la salud; promocion y difusién de
los derechos de la infancia; estimulacion temprana para nifios discapacitados; preparacion para
la lecto-escritura de nifios de 3 y 4 afios; actividades deportivas y recreativas; capacitacion
laboral y profesional; grupos juveniles de proteccién al medio ambiente; becas de estudio;
capacitacion para madres cuidadoras; y promocion de pequefias unidades productivas.

@ ;Cuil es el estado actual del programa en la provincia?

Se han atendido hasta la actualidad 2866 personas desde que comenz6 el programa a
principios del afio 1996.

Dicha atencioén se realizé en forma directa e indirecta. En forma indirecta se han
atendido 1390 personas. ,

Los trabajos encarados se realizaron a través hogares, Capillas, Liga de Madres, Cruz
Roja, etc.

La asistencia brindada a distintas asociaciones son entre otros: evaluacion y control de
la alimentacién, control de la salud, control sanitario, control y seguimiento educacional,
actividades deportivas y recreativas, capacitar a los chicos para una salida laboral.

- Listado de ONGs con el codigo de Jos proyectos

- Cod Proyxgié |&.. .~ Nombre dél proyecto g =257 Nombre de ONGlsdrs =
FOOL Promocién de los derechos del nifio. Asamblea Permanente por =, TS
los derechos humanos. /(/C:;
F002 Centros de atencién infantil de 6 a 18 Unidad y Organizacién;? N
afios. flof ~|+"
F003 La casita de “Nande Mita” Asociacion “Nande Mitag \ —
F004 Lugar de encuentro de los nifios de la Asociacion lugar de encuentré; \| >
calle. "\? 2
F005 Centros de promocitn social para Capilla Virgen de la Esperanza. % |
menares adolescentes.
F006 Guarderia Infantil Inmaculada Liga de Madres de Familia.
Concepcién.
F007 Promocitn social para el mejoramiento de Cruz Roja Argentina - Filial
las condiciones de vida de los MCED. Clorinda.
F008 Atencién a menores de 6 a 12 afios. Rotary Club de Clorinda.

Consejo Nacional del Menor y la Familia

E! Consejo Nacional del Menor y la Familia, tiene a su cargo las funciones que le
incumben al Estado Nacional en materia de promocion y proteccion integral de la minoridad y
la familia, programando y ejecutando las politicas correspondientes y coordinando la
participacién de instituciones publicas, organismos no gubernamentales y entidades vecinales y
de bien piblico en la materia de su competencia.

Para garantizar el efectivo cumplimiento de los principios de la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio, incorporada recientemente a nuestra Constitucion
Nacional, el Consejo Nacional del Menor y la Familia focaliza sus acciones en las familias de
mayor riesgo, generando programas preventivos que logren su fortalecimiento como grupo
fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus
miembros y en particular los nifios.
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Esta politica permitira reducir progresivamente el niimero de nifios institucionalizados
por causas asistenciales, tanto en los sistemas publicos como en los no gubernamentales,
mediante el fortalecimiento de sus familias o el mayor desarrollo de programas alternativos a la
internacion.

Las éareas sustantivas del organismo proteccional, orientadas a la prevencion,
asistencia y promocién del menor y su familia, cuentan con el apoyo integral de servicios
especificos de Salud, Educacion Permanente y Capacitacion Laboral y Recreacion asi como
una Escuela de Formacion Especializada, destinada a todo el personal profesional, técnico y
administrativo del Consejo y de las ONGs integradas al sistema.

La Direccion Nacional de Proteccion del Menor y la Familia tiene como
responsabilidades basicas:

- Atender la problematica de constitucion de afianzamiento del vinculo materno -
paterno - filial, previniendo toda forma de abandono y mal trato y ofreciendo alternativas
superadoras de las situaciones de crisis familiar y social.

- Brindar al nifio o adolescente abandonado o en situacion de riesgo o peligro moral o
material, por ausencia transitoria o definitiva del grupo familiar de origen o la existencia de
problematicas que indiquen la necesidad de separacion del menor, un ambito familiar
sustitutivo, incluso en el caso de menores en conflicto con la ley penal.

- Coordinar los servicios y programas publicos y privados de tratamiento institucional
para menores en situacion de riesgo social, para nifios y adolescentes con discapacidad mental
y para adolescentes incursos en hecho que la ley califica como delitos, faltas o
contravenciones.

Viviendas e Infraestructura Urbana

Los programas de viviendas contribuirdn a disminuir el déficit habitacional, elevando
el nivel de vida de la poblacion, particularmente de los sectores mas necesitados, involucrando
también infraestructura y equipamiento.

Resultados Esperados para el periodo 1995 -1999

¢ Disminucién del déficit habitacional (construccion de 5.000 viviendas completas y
1.500 viviendas sin servicios).

® Reduccion de migracion rural - urbana.

¢ Contribuir al acceso a la vivienda de los grupos sociales mas carenciados
(construccion de 3.000 viviendas de emergencia).

e Provision de bienes habitacionales a comunidades aborigenes.

¢ Provision de nuevos servicios:

a) Plantas de agua potable, cloacas y red energética para 25.000 beneficiarios

b) Cuadras pavimentadas en la de Formosa para 50.000 beneficiarios.

¢) Cuadras pavimentadas en Clorinda y vias de integracién en la ciudad de Formosa.

El Fondo Nacional de la Vivienda (FONAVI), se distribuye automaticamente a las
provincias - a partir del pacto Federal de 1992 - siendo éstas las que definen sus politicas y
programas.

Formosa integra el FONAVI al programa provincial con obras de infraestructura,
vivienda y equipamiento, dando respuestas integrales a las necesidades provinciales,
coordinadas al Plan Provincial.
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El proyecto de la Av, Costanera Norte - Ciudad de Formosa se compone de las
siguientes obras:

1. Avenida costanera Norte: Terraplén vial-hidraulico, con las correspondientes
protecciones de taludes, calzadas de rodamientos, sendas y cruces para ciclistas y peatones,
iluminacion, sefializacion vy defensas para control y seguridad del transito.

2. Obras de Control y Regulacion del Riacho Formosa:

e Obra de Cierre - Tramo Medio: Con el objeto de regular los caudales de las
crecidas extraordinarias del riacho Formosa, cuyos aportes podrian generar situaciones
inmanejables en el area urbana y se producirian inundaciones, se ha proyectado una obra de
cierre en el tramo medio a fin de retardar los picos de las eventuales crecidas.

s QObras de compuertas y Bombeo - Desembocadura del riacho Formosa en ¢l rio
Paraguay: Con el objeto de controlar el ingreso de las crecidas del Rio Paraguay en el valle
aluvial del riacho Formosa y que afectarian a grandes extensiones del territorio urbano actual y
de expansion, se ha proyectado una casa de compuertas en correspondencia con su
desembocadura y sobre la traza de la Av. Costanera. Ademads, para seguridad, operacién y
mantenimiento del sistema, aguas arriba se proyecta una estructura similar de compuertas
auxiliares.

VIVIENDA RURAL

Los planes previstos para el area de vivienda rural tendran como destinatarios los
pobladores de bajos recursos y situacién social desfavorables que habitan viviendas rurales
precarias ¢ irrecuperables, sin servicios ni equipamientos, en condiciones de hacinamiente y sin
habitabilidad minima. El objetivo es promover el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo social vy personal de las familias rurales, brindando un conjunto de soluciones
habitacionales que les permita lograr aptas condiciones de habitabilidad, alojamiento,
salubridad, equipamiento y permanencia en sus areas de asentamiento.
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'~ ALGUNOS PROGRAMAS DE INVERSION EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA

Obras de Infraestructura

Los programas a ejecutarse en el sector tienen como objetivo consolidar el proceso de
Inversiones Publicas y Privadas en infraestructura econdémica, priorizando la ejecucion de obras
con fuerte impacto en la inversiéon productiva. El efecto multiplicador de las inversiones que
caracteriza a la obra publica, extendera los beneficios a otros sectores de la comunidad,
generando importantes puestos de trabajo. Las inversiones se realizaran en las dreas: wvial,
puertos, manejo de recursos hidricos y electroenergético y comunicaciones.

Sector vial, Puertos y Comunicaciones

La adecuada infraestructura en vias de comunicacion y puertos permitird mediante la
vinculacidén de zonas productivas, asegurar la salida de nuestros productos hacia los mercados
nacionales e internacionales generando importantes ventajas competitivas en ¢l proceso de
produccion y comercializacion.

Resultados Esperados para el Periodo 1995-1999

» Pavimentacion de la Ruta Nacional N° 81, desde la localidad de Bazan en una
longitud de 180 km. hasta el limite con Salta. El tramo Las Lomitas-Juan G. Bazin se
encuentra en ejecucion.

¢ Pavimentacion de la Ruta Nacional N° 86, en el tramo Espinillo-Mision Tacaaglé
(33 km.) y tramo General Belgrano - Villa General Gliemes (37 km.).

¢ Pavimentacion de la Ruta Nacional N° 95 en el tramo que va desde su empalme
con la Ruta Nacional N° 81 hasta Villa General Giiemes.

s Pavimentacion de la Ruta Provincial N° 1, en el tramo Laishi-Colonia Villafafie-El
Colorado.

» Reconstruccion del puerto Pilcomayo.

e Acceso vial y obras de iluminacién desde el parque industrial hasta el nuevo puerto
de Formosa, y acceso ferroviario desde la planta de depositos de YPF hasta el nuevo muelle
frontal.

Recursos Hidricos

Las acciones en el sector de los recursos hidricos tienen como objetivos generales:

a) La proteccion contra las inundaciones de las 4reas urbanas y rurales de mayor valor
productivo.

b) Posibilitar la disponibilidad permanente del recurso en amplias zonas que
historicamente se encontraban severamente limitadas por la escasez hidrica, generando las
condiciones fisicas aptas para el desarrollo de proyectos productivos.

Resultados Esperados para el Periodo 1995 -1999

» La consolidacién de las defensa contra las inundaciones en las ciudades de Clorinda
y Formosa.

s La mitigacion de los dafios por inundacién en las poblaciones y é4reas rurales del
nordeste y sudeste de la provincia.
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¢ La eliminacién de los problemas recurrentes de escasez de agua para consumo
humano en la mayor parte de las poblactones de la provincia.

¢ La disponibilidad de recursos hidricos para proyectos de riego en extensas areas de
centro-oeste, nordeste y sudeste de la provincia.

Canal Lateral Norte

Comprendera obras hidraulicas de capacitacion de las aguas del bafiado La Estrella en
proximidades de la localidad de Guadalcazar, un canal excavado a cielo abierto de 300 km. y
obras complementarias de control y derivacién (compuertas, azudes y tomas).

Regulacién Hidrica Desborde Rio Bermejo ( R.P. N° 9)

La obra consistird en movimientos de suelo para alteo de la Ruta Provincial N° 9 en
distintos sectores para controlar los desbordes del rio Bermejo y obras hidraulicas
complementarias de regulacion para permitir el adecuado manejo controlado de aportes al
sistema hidrico de riachos del sudeste de la provincia de Formosa.

Presa Embalse El Porteiio

Objetivos:

El objetivo consiste en aprovechar los desbordes anuales del rio Pilcomayo mediante
su adecuado almacenamiento y regulacion, para la obtencién de caudales permanentes en los
riachos El Portefio y Tatd Piré y la reactivacion del riacho He Hé, lo que permitira el desarrollo
productivo en un area de mas de 40.000 hectareas.

Caracteristicas Principales:

Basicamente consiste en la construccién de un embalse de llanura, de una longitud
aproximada de 30 km., con un volumen de almacenamiento maximo de 370 hm.3 y con una
superficie inundable de 20.000 hectareas, obras hidraulicas de regulacién y evacuacién de
excedentes.

Sistemas de distribucion de aguas y atenuador del retroceso del cauce del rio
Pilcomayo (Sistema de Control)

Obra Binacional a ejecutarse por la entidad Binacional del rio Pilcomayo. Bésicamente
cubre tres aspectos:

a) Obras de proteccion de los puntos criticos I (Paraguay) y IT (Argentina - Salta).

b) Obras de atenuacion del retroceso del cauce, localizadas en los puntos terminales
del rio (ex Santa Teresa - Formosa - Argentina) y la estancia La Dorada (Paraguay).

¢) Sistema de distribucion de aguas entre los dos paises, localizados a la altura de
Palmar Largo - Formosa.
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Algunos programas de inversion en infraestructura para el desarrollo

Sector Hidricos

En miles de §

Proyectos Programas |  Fuente de Etapade | 1995| 1996 1997 | 1998 1999 Total
financiamiento | Fjecucién o N

(Obras Estructurales en PREL PCIA/BIRF Proyecto 15000 | 15000,] 15000, 3000, 50000,

Formosa y Clorinda.

Continuacion de las Nacion En 5500, | 9400, 5400, 20300,

obras de aprovecha_ Ejecucitn

miento “Lag Yema”

Presa embalse “El Por_ Nacidon Provecto | 5229, 5229, 5229, 5229,| 5229, 26145,

tefio™ {zona Unidn Es _

cuela).

Optimiz. drenajc Ba_ P.LD.R. Nacién Idea 500, 1500, 1500, 500, 4000,

fiado “La Estrella”R® proyecto

noroeste de la provincia

Regulacién hidrica PID.R. Nacién Idea 500, 1000, 500, 2000,

zona sudeste de la Proyccio

provincia

Contr. Aport.pluv.int. PREL Nac./Pcia /BIRF En 2559, 2559,

Fsa -Colluccio cjecucion

Def. costas rio Para_ P.RE.L Nac./Pcia./BIRF En 1586, E586,

_guay-Riacho de Oro, ejecucidn

Canal lnteral del norte [dea 1250, 1250, 1500, 1500, 5500,

Provecto

Sistemna distribuidor de | FONPLATA | FONPLATA - Proyecto 10000 | 10000, 20000,

aguas vy atemuador del ARGENTINA -

retroceso del cauce del PARAGUAY

rio Pilcomayo (sistema

. de control)

. Regulacién del rio i COREBE idea 2000, 2000, 3000, 3000, 10000,

F Bermejo, ! Proyecto




CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

LINEAS DE TRABAJO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS

Apicultura

Conclusiones
Generalidades:

Produccién y Mercado:
* A mediano plazo ofrece excelente perspectiva : Miel (organica)-Cera-Prop6leos.
* A largo plazo: Jalea Real-Produccion de reinas.

Africanizacion:
Por los conocimientos vertidos por los apicultores han manifestado que el grado de
africanizacién es moderado, no alcanzando los niveles de los apiarios del sur del Brasil.

Sanidad:
Segun lo observado en el recorrido por los distintas apiarios no se detectaron
problemas sanitarios.

Manejo:
Se observaron problemas de manejo en algunos de los apiarios visitados.
Camara de cria:
Es necesario manejar la camara de cria en el sentido de aumentar la poblacién de
abejas con la finalidad de aprovechar al méximo los 5 meses de floracion.
Cera estampada:
En las camaras de cria se deben utilizar los cuadros con la ldmina de cera completa,
debiendo estar, ésta, correctamente fijada.
Escasez de polen:
Se observé carencia de polen en los panales de la camara de cria, lo cual es posible de
subsanar utilizando alimentacion adicional.
Propdleos:
Se encontré en las colmenas visitadas gran cantidad de propéleos, lo que indica que
nuestra provincia tiene excelentes condiciones para su produccion comercial.
Invernada:
Se vio exceso de miel de reserva para la invernada, mal uso de la entretapa para
conservar el calor, no es habitnal la reduccion de la piquera para lograr una buena ventilacion.

Sugerencias:
Se pone a disposicion un listado de sugerencias recopilada de los apicultores, siendo
las mas importantes las que se listan a continuacion:

* Programas de capacitacion de iniciacién y/o nivelacion.

* Adecuar el apiario del Ministerio de la Produccion para actividades de capacitacion.
* Reflotar la Asociacion de Apicultores.

* Organizar y consolidar la produccién apicola actual y su comercializacion.

* Establecer canales de comunicacion entre las zonas productoras.
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* Tmplementar un sistema de crédito a pagar en producto, en coordinacion con
programas del Ministerio de la Produccion.

Perspectiva de la Apicultura en Formosa

La apicultura en la Provincia de Formosa esté en estado incipiente, con un numero de
colmenas muy reducido que no supera las 2.500 en todo el territorio, lo cual no representa ni
siquiera el 10% de las potencialidades. Ademas, con un manejo totalmente inadecuado para las
condiciones de flora, clima y con productores de un bajo nivel de conocimientos técnicos.

De acuerdo a lo observado y a los datos recogidos de rendimientos y floracion, se
puede decir que en toda la provincia los apicultores deben manejar sus colmenas orientados a
obtener una amplia poblacién de abejas 45 dias antes de comenzar la primavera, ya que €l ciclo
de produccién, por las condiciones naturales del territorio, es apenas 5 meses (setiembre,
octubre, noviembre, febrero y marzo).

Investigaciones apicolas mundiales han demostrado que una densidad de 2 colmenas
por Km2. es aceptable, es decir que Formosa con sus aproximadamente 72.000 km2 podria
potencialmente , albergar mas de 100.000 colmenas. Con una visién conservadora entendemos
que si Formosa desarrollara un programa apicola tendiente a lograr 0,5 colmenas por km2, que
representaria 35.000 colmenas en todo el territorio, con un rendimiento promedio de 50 kg.
por afio, se obtendrian 1.750 tn de miel, que a un precio actual a granel de U$S 2,00 el kg,
representaria un ingreso bruto de U$S 3.500.000,00. Ademas, también con una vision
conservadora, podria esperarse un rendimiento de 500 gr de propdleo materia prima por
colmena, representaria un total de 17.500 kg, que a un precio de US$S 20 el kg representaria
US$S 350.000,00. Agregamos a estos guarismos la produccién de cera (2% con respecto a la
produccién de miel) que seria autoconsumida, pero cuyo valor en el mercado es de USS 6,00
el kg, representaria U$S 210.000,00.

Miel U$s 3.500.000,00
Propdleo UssS 350.000,00
Cera U$S 210.000,00
Total UsS 4.060.000,00

Recomendaciones Generales:

Para materializar lo manifestado, es necesario elaborar un proyecto apicola por etapas
acorde a la realidad formosefia y que contemple los siguientes aspectos: capacitacion,
adquisicion de insumos, movilidad, infraestructura de produccion, asistencia técnica, transporte
y comercializacion.
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Horticultura

Conclusiones

Generalidades:

Caracteristicas generales de pequeiios horticultores

Se nota en la mayoria de los horticultores un desconocimiento sobre el uso racional de
la tierra, escaso conocimiento acerca de asociacion de plantas y rotacion de cultivo. Utilizacion
adecuada de media sombra; importancia de los minerales que aportan abonos orgéanicos.

También se observa poco manejo de la tecnologia actual de mercado.

Sugerencias:

_ Programas de capacitacion, actualizacion y manejo de tecnologia apropiada.

_ Organizar y consolidar la produccién y comercializacion.

_ Establecer canales de comunicacion entre las zonas productoras.

_ Implementar un sistema de crédito a pagar en producto en coordinacion con
programas del Ministerio de la Produccién.

Algunas recomendaciones en esta sintesis:

En la foto N° 1 se observa una media sombra cuya funcion es crear condiciones
climaticas optimas, dejando pasar cierto tipo de rayo que es beneficioso para la planta,
aumentando la fotosintesis v reduciendo la accién perjudicial del viento, incrementando asi su
productividad bajo condiciones ideales.

En la foto N° 2 se observa una media sombra natural realizado con material de la
zona, se debe tener en cuenta es la direccidén de los rayos solares en las horas pico de calor
para que la planta sea parcialmente protegida.

En la foto N° 3 se observa que se colocé un plastico por debajo del cantero y
protegido en los bordes con listones de madera de la zona.

La finalidad de este material es que mantiene la humedad de la porcion de tierra que
se encuentra dentro del cantero, se usa en zonas donde la precipitacion es escasa y en €pocas
del afio donde no llueve practicamente nada.

Inconvenientes: es conveniente tener algun material que puedan cubrir los canteros
por si ocurren lluvias atipicas para la zona como para la época del afio.

Se aclara que en el piso de dichos plasticos se realizan una cantidad necesaria de
orificios que permitan escurrir el exceso de agua.

En la foto N° 4 se puede apreciar un cafio por el cual se le suministra agua a la planta,
el método utilizado es el riego por goteo.

Se observa el plastico que cubre una linea longitudinal del cantero y Gnicamente se
encuentra abierta en el lugar de la planta con la finalidad de conservar la humedad en la zona,
aumentar la temperatura y no permitir el crecimiento de malezas que puedan perjudicar su
desarrollo normal.

En la misma también se observa media sombra realizado con material de la zona.
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FOTO N° 3 Método econdmico prara preservar el agua dentro del cantero
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Ganaderia no convencional

Bifalo

Produccion:

Con respecto a la produccion ya estd en marcha en Formosa y Corrientes, es aqui
donde se encuentra los dos nicleos mas grandes de productores de bufalos. Entre Corrientes,
Formosa incliyendo Santa Fe esta el 80% de la produccion del pais. Ademés se presentan
algunos rodeos en Entre Rios y Provincia de Buenos Aires.

Se desarrolla en el noreste Argentino por su ingreso al pais via Brasil y un poco via
Paraguay y sobre todo porque los productores que estaban interesados tenian campos en
Corrientes y Formosa.

Ventajas:

Su excelente adaptacion al clima le que permite desarrollar tanto carne como leche, en
campo de cria dificultosa, o sea que la asociacién no pretende hacer una competencia con el
vacuno, pero realmente los resultados econémicos son sencillos, porque la gente que tiene
bufalo también tiene vacuno o sea que no es un ganadero inventado sino que son gente de
muchos afios de experiencia en la crianza, con vacuno, cabafia, Brama, Media Sangre, ect.,
“tienen muy buen stock ganadero y vieron, con el tema de Bufalo, la posibilidad de transformar
campo con esteros, bafiados, ect., en campos de produccion de Bufalos. Los resultados que se
tienen son concretos, en ese tipo de campo el vacuno a los 7 u 8 afios se empiezan a quedar sin
dientes, comienza a ralear la produccion del ternero, los porcentajes de prefies bajan, etc.. El
ternero lo destetan y lo tienen que mandar al sur para engorde; la vaca bufala en ese mismo
campo puede llegar a tener 20 y 25 afios de vida util y puede llegar a dar 15 o 16 terneros en
€sos afios.

Otra diferencia ese ternero macho o hembra lo recrian e invernan en ese mismo campo
lo transforman en un campo de cria recria e invernada.

Estan sacando novillos de 3 afios en promedio con 550 a 600 kilos.

Adaptacién al medio

El bufalo en un campo donde tenga volumen de pastos, sombra y esteros o baiiados
para el va ha ser lo ideal.

En épocas de verano soporta mas la temperatura que el vacuno, si encuentra un
charco se sumerge, se embarra para protegerse de los bichos y refrescarse.

Si nos vamos para épocas de inundacion se defiende mucho més que el vacuno,
sumergiéndose hasta 2 m. bajo el agua para buscar pasto.

Manejo

Necesita que se lo maneje bien sin palos, sin gritos, es un animal muy docil pero terco.
La tendencia del manejo de hacienda en este momento es en forma mas racional sin golpes, sin
gritos, sin perros. Por ejemplo en Brasil los rodeos de bufalos se realizan montados en bufalos
pues los caballos no resisten .

La desventaja con respecto al manejo es que depende de la persona que lo cuida, una
vez que se acostumbrd a un cuidador le cuesta mucho adaptarse a otro.

Alimentacion

Tiene un espectro de posibilidad de comer superior al vacuno, va a elegir su alimento
pero a medida que se va terminando devora lo que esta al lado. En este sentido tiene mayores
posibilidades de acomodarse con respecto con lo que va a comer.
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Peso del Bufalo

Los terneros de destetes pesan aproximadamente 330 kilos.

Se ha obtenido terneros que eran cruza de vaca Murrah con toro Jafarabadi que
llegaron a pesar en promedio 360 kilos.

En rinde, el novillo va a ser inferior al vacuno porque hay una influencia de peso del
cuero. Pero el rinde de carne hay una diferencia a favor del bufalo siendo esta de un 53 a 54 %.
Con la ventaja de que este es un animal desarrollado en la region, en vez de S afios que tarda
un animal vacuno, con esta especie se logra en 3 afios.

Produccion de leche

Hay 3 establecimientos que estan haciendo tambo, haciendo mozzarella y han armado
en Bs. As. hay una cadena de clientela nivel tipo exquisitez que consume dichos productos.

No hay una tradicién lechera porque se trabaja en campos de ganaderia pero en San
Cristobal (Sta. Fe) ya hay un tambo que estd produciendo mozzarella cerca de 100 vacas
bufalas sacadas del rodeo ganadero, haciéndose una seleccién ,armaron un tambo e hicieron
una pequefia planta industrial. Estdn vendiendo en Bs.As.

Cabe aclarar que la auténtica mozzarella es de origen de leche bufalo.

Valor del cuero

En cuanto al cuero ain no se lo ha explotado porque se presenta el problema de
volumen dado que las maquinas que hay en el pais no estan capacitadas para trabajar con este
tipo de cuero.

La industria Argentina del cuero no esta preparada como la Brasilefia para ser los tres
cortes, la nuestra es artesanal.

Brasil y Paraguay estdn trabajando con la parte industrial muy bien. La gente que
trabajan con cuero de bufalo estan importando todo de Brasil.

En el pais va llegar el momento dado donde se vea que el producto tenga una calidad
y una aceptacion por parte de la gente, solo en ese momento van a empezar a elaborar el
CUEro.

En la Argentina los productos algunos son para vestir (botas, camperas, cintos,
alfombras) e incluso se estidn haciendo monturas de polo. (ver foto N* 5-6)

La gente empieza poco a poco a conocer la carne y elaboracién del cuero.

Creencia sobre la carne de bufalo

La mayoria de la gente al hablar de bufalos lo relaciona con el bufalo Africano o el
bisonte Americano por esto hay una especie de rechazo.

Sin embargo es una especie totalmente distinta, es de origen Asiatico, s manso, es el
famoso animal biblico.

En Argentina esta la raza Murrah (ver foto N°® 7), Mediterraneo (ver foto N° 8) y
Jafarabadi (es de mayor porte de 1000 a 1500 kilos).

Diferencia entre la provincia de Corrientes y Formosa

No hay diferencia importantes entre los campos en la provincia de Formosa y
Corrientes.

Incluso en Corrientes hay pastos mas duros que Formosa y menos variabilidad en la
vegetacion.

En Ituzaingé Corrientes hay un rodeo de 1000 vaquillonas que estan por entrar en
servicio, este es un campo de esteros que no hay sombra y de pastos duros, en ese campo se
esté sacando novillo de 550 a 600 kilos.
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Publicidad

Se esta dando publicidad a través de la presencia de asociacion en las exposiciones
rurales de: Palermo, Reconquista desde hace 7 afios y en Formosa con los stan en la Sociedad
Rural desde hace 2 afios.

En la Sociedad Rural de Palermo la asociacion de bufalo tiene mas animales inscriptos
que otras asociaciones minoritarias.

La presencia Institucional como asociacion en la Sociedad Rural es muy importante,
porque dentro de un nicleo chico de productores asociados debe haber 24 o 25, de los cuales
se estaran inscribiendo 5 o 6 productores.

Hay un importante grupos reducidos que no estdn inscribiendo, en estos momentos se
calcula que hay en produccion unos 15.000 bufalos con un inicio desde hace 6 afios en el pais.

Consideraciones generales sobre la carne de bufalo

La carne de bafalo tiene apariencia similar a la de la carne bovina y ademas la grasa
es totalmente blanca.

El indice de grasa intramuscular de la carne de bufalo es mucho menor que el de la
carne bovina, permitiendo al retirarse la grasa intermuscular, que se obtenga una carne
extremadamente magra y saludable.

El sabor y la forma de preparacion son similares a lo de la carne bovina.

En los Estados Unidos la carne de bufalo es muy consumida en la forma de
hamburguesas con bajos tenores de colesterol.

En la Argentina, la res de novillo es calificada en la misma forma que el ganado
bovino y su carne también usadas en embutidos dietéticos.

En el Brasil los cortes son los mismos de la carne bovina sirviendo tanto para asado
como para platos tradicionales de cacerolas u horno.
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Piscicultura

Laboratorio de Reproduccion de Peces en Clorinda
Establecimiento Islapé S.R.L.

Desde hace casi dos afios, un grupo de empresarios y técnicos de esta ciudad pusieron
en marcha un ambicioso proyecto de criadero de peces, a escasos 6 km. de Clorinda.

Para la puesta en marcha del mismo fue necesario la capacitacion y la adquisicion de
experiencias en el tema en distintos paises como: Hungria, Ecuador y Brasil.

Esta iniciativa se orienté fundamentalmente a la instalacién de un laboratorio de
reproduccion de peces, pues todos los proyectos que se planteaban a nivel de la provincia o a
nivel regién, tropezaban con el problema de que no habia disponibilidad de semillas. Por este
motivo se puso énfasis en obtener semilla propia, para asi no depender de otras regiones o de
otros paises como Brasil.

Se puede decir que a dos afios de iniciado el presente proyecto, la tecnologia ya esta
puesta a punto para la reproduccion de especies aptas para cultivo, como ser pacy, tilapias y

carpas.

Produccion de semillas:

Este afio se logré producir ya alrededor de 2 millones de larvas; eso significa un
plantel de reproductores de alrededor de 110 pacues entre 2,5 v 5 kilos, que son de diferentes
lineas, provienen de criaderos, del rio Paraguay, de lagunas aledafias al Bermejo, con esto se
trata de lograr una mezcla de sangres para evitar consanguineidad y tener buenas lineas de
alevinos (cria de pez destinado a la repoblacién de rios o lagos).

Mercado:

Los mercados a los que apunta la produccion de semillas de peces depende de las
especies; hay interesados en comprar semillas de pacu, de las provincias de Salta, Santa Fe,
Chaco y Corrientes; a esos compradores se les trata de brindar la mayor informacién para que
se entusiasmen y generar con esto un movimiente en cuanto a la acuicultura que va a ser el
futuro desarrollo.

Emprendimientos:

La experiencia mas amplia se ha adquirido en Brasil, ya que en Argentina, esta
actividad del cultivo de especies tropicales o de aguas célidas, es todavia incipiente, o sea éste
seria uno de los emprendimientos de punta a nivel del pais; hay otros emprendimientos en la
provincia de Misiones que mas 0 menos se encuentra en esta misma etapa, en Corrientes, no
tan comercial, sino mas bien se hizo algo de reproducciéon de pacli pero no hay asi una
explotacion que tenga capacidad para satisfacer una interesante demanda de alevinos; €ste es ¢l
primero o uno de los primeros en ¢l pais.

Produccién y venta de peces:

En cuanto a la produccion y venta de peces para ¢l consumo se va a comenzar a
vender tilapia, aunque cabe aclarar que el objetivo principal fue la reproduccion, por ello no se
tiene peces adultos en engorde, pero acompaiia al proyecto una parte en recria y terminacion
calculdndose que en 30 dias se estaria comercializando tilapia basicamente, que es un pez
interesarite por la particularidad de producir un filete libre de espinas, una carne muy sabrosa,
muy demandada en otros paises y tiene comercio mundial; lo que no tiene el paca por ejemplo,
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que es solo un mercado nacional y si se quiere regional, pero no es conocido mundialmente
por su carne.

Por eso se produce las dos especies, el pact para un mercado local, nacional y con
posibilidades de vender a Brasil, ya que se tuvo la visita de productores de ese pais interesados
en nuestros pacues, asi que por lo expuesto se cree que esto, con el tiempo, puede resultar en
el desarrollo de la acuicultura.

Infraestructura:

En el establecimiento hay una superficie cubierta con agua estimada en 48 hectareas, y
la parte de laboratorio en si, son 23 piletas, proyectdndose una amphacion en 25 piletas mas,
que es la parte de manejo de reproductores y alevinos, preparacién para que vayan a las piletas
de recria o engorde.

Generacion de fuentes de trabajo:

El emprendimiento del criadero de peces de esta ciudad apunta a seguir creciendo en
capacidad de produccion y en la generacion de fuentes laborales.

Si bien las barreras econdmicas impidieron tecnificar varias etapas en el tratamiento de
la cria de peces, que se hace mayormente a mano y con rudimentarios equipos, actualmente 7
personas trabajan diariamente en el establecimiento, de los cuales 2 jovenes se capacitaron en
el tema en Brasil.

Financiacion:

El emprendimiento estd aln en etapa de inversion; todavia no hay retornos
econdmicos, pero en un futuro préximo estaria saliendo una partida de tilapia y con eso se
comenzaria a armar 1a cadena comercial; se conviene aclarar que el Gobierno de la provincia
realiza parte del apoyo técnico financiero mediante la otorgacion de créditos a través de un
programa que se denomina Dinamizacién Productiva Regional, que son fondos del Ministerio
del Interior.

Perspectivas:

Por ahora depende del desarrollo de la acuicultura a nivel regién, por la venta de
alevinos; seria de interés comercializar todos los alevinos que se produce, en estos momentos
es aun dificil, aunque la demanda proveniente de Salta, Santa Fe, Chaco y Corrientes alienta a
continuar.

Recién para el afio que viene se estard produciendo para la demanda concreta de
alevinos, por lo cual ya se piensa en ampliar el stock de reproductores para poder satisfacer
esta demanda.



CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

B PR TW
FOTO N° 9 TILAPIA NILOTICA - omnivora - 7 meses - 250 grs

L] e e — —

FOTO N° 11 CARPA HERBIVORA - 1 afio - 2000 grs

v
o {
L —

P

e

FOTO N° 12 CARPA CABEZONA - zooplantofaga - 1 aiio - 2400 grs
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