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PRESENTACION DEL TRABAJO



INTRODUCCION

Este trabajo se penso y solicité al CFI como continuacién del anterior
contrato, pero debido a demoras ajenas a los técnicos, el mismo se materializd recién en
agosto, lo que hace practicamente imposible poner en vigencia estas nuevas estructuras,
por la finalizacidn del mandato de las autoridades provinciales y la asuncion de los
nuevos gobernantes electos el 10 de diciembre préximo. De todas maneras, este trabajo
queda para las proximas autoridades educativas de la provincia a fin de que lo utilicen en
la reestructuracién del sector educativo provincial,

Se nos consultd de parte de las futuras autoridades educativas, con el fin
de intertorizarse de nuestra tarea y de intercambiar ideas, de manera tal que se
encuentran informadas de nuestra labor.



DESARROLLO

De acuerdo a los lineamientos dados por el Presidente del Consejo
Provincial de Educacion, este trabajo, se basé en:

I) La propuesta de llamado a elecciones elevado por el gremio docente
provincial a las autoridades del Consejo y II) Las normativas de Funcién Publica y
Economia de la Nacion para la confeccion de estructuras, adecuandolas a la legislacion
provincial.

En este aspecto nos encontramos con que la normativa provincial no
contempla que las Direcciones Generales tengan Direcciones Simpies dependiendo de las
mismas, por ello debimos armar Departamentos (Coordinaciones).

Se concerté con las autoridades del Consejo, que la estructura
confeccionada sirviera tanto para el Consejo Provincial como para un eventual retorno al
Ministerio, dado que esta es la intencion de las futuras autoridades.

Se desagregd hasta el nivel de Departamento {Coordinacion), a fin de
dejar lugar para eventuales modificaciones, tales como el agregado de Secretarias, etc.,
segun conveniencia de las autoridades de la provincia.

Durante ¢l desarrollo de las tareas se plantearon numerosas limitaciones
de orden administrativo (demoras en el CFI, las pocas oportunidades de presencia fisica
en la provincia, lo que nos obligd a manejarnos telefonicamente o por Fax, y de
coordinacidn (las estructuras debieron ser consultadas con la linea).

Al analizar la actual situacion estructural, se detectaron numerosas
deficiencias en el disefio de las mismas. Se observa una superposicion de acciones en
varias de ellas,

pero se advierte la posibilidad de reagrupamiento o absorcion de algunas
unidades organicas.

El presente trabajo consta de: 10.) Decreto llamando a Elecciones y 2do.)
Proyecto de Decreto de la Estructura Organica del Consejo Provincial de Educacion. Se
definieron Objetivos para las Direcciones Generales y Responsabilidades Primarias, asi
como Acciones para los Departamento o Coordinaciones.

Buenos Aires, 10 de noviembre de 1995.



REGLAMENTO DE ELECCION DE
VOCALES PARA LOS ESTAMENTOS

DOCENTE Y DE PADRES



VISTO la Ley Provincial Nro. 6052, (creacion del Consejo Provincial de
Educacion), sancionada el 12 de enero de 1995 que establece, en su art. 60., que la eleccién
de los vocales representantes del estamento docente y del representante de los padres sea por
voto universal y secreto, y

CONSIDERANDO QUE es necesario cubrir las vocalias mencionadas
precedentemente para el mejor desempefio de dicho Consejo Provincial de Educacion, y

QUE por ello es oportuna la reglamentacion de dicho acto eleccionario segin
lo establecido en el mencionado articulo. Por ello y en uso de las facultades,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA
DECRETA

Art. 1. La fecha det Acto electoral para cubrir los cargos de vocal docente y de los pa-
dres sera fijada por el C.P.E. dentro de los 90 (noventa) dias de la sancion del presen-
te decreto y, con no menos de la misma cantidad de dias corridos de anticipacion a la
finalizaci6n del mandato de los mismos, mediante convocatoria que debera tener la
mas amplia difusion. El proceso electoral estard a cargo de la Junta Electoral designa-
da al efecto, una para los docentes y otra para los padres.

Art. 2. La Junta Electoral de los docentes estara integrada por 4 (cuatro) miembros de-
signados por el CP.E. y 1 (uno) por cada uno de las asociaciones docentes reconoci-
das en la Provincia.

Art. 3. La Junta Electoral de los padres estara integrada por 4 (cuatro) miembros desig-
nados por el CP.E. y 3 (tres) socios activos provenientes de Asociaciones Coopera-
doras Escolares, los que deberan tener el pago de la cuota al dia, 0 no mas de 1 cuota
atrasada.

El candidato a vocal por los padres debera acreditar una participacion activa en la
comunidad educativa del establecimiento al que concurre su hijo y, de ser socio de la
cooperadora de dicho establecimiento, deber acreditar el pago de las cuotas al dia, o
un atraso no menor a 1 mes y, nivel de estudios secundarios completos, como mini-
mo.

Art. 4. En ambas Juntas se desempefiaran dos miembros en las funciones de Presidente y
Secretario respectivamente elegidos por sus componentes, Entendera y resolvera todo
lo concerniente a la aprobacion de padrones, lista de candidatos, impugnaciones pre-
vias, acto eleccionario, escrutinio final y proclamacion de los ganadores y cualquier
otra circunstancia del proceso electoral.

Art. 5. Los integrantes de ambas Juntas Electorales seran relevados de las funciones es-
pecificas que desempefien para el Estado Provincial, mientras duren en su cometido.



+ Art. 6. La Junta Electoral dispondra inmediatamente después de su constitucion la con-
feccion de los padrones, solicitando a las autoridades respectivas la nomina de los do-
centes en servicio y de los padres socios de Cooperadora que figuran en el registro del
Establecimiento y avalado por la autoridad competente. Ella hara la designacion de las
autoridades de las mesas receptoras de los votos, una por cada escuela y por cada es-
tamento, pudiendo solicitar para el cumplimiento de su cometido !a informacion y co-
laboracién de las distintas dependencias del C.P.E.

En el Padron electoral docente constara, ademas del nombre del votante, el domicilio, el
cargo, Establecimiento en el que se desempeifia, documento de identidad y la mesa en
ia cual debera emitir el voto.

En el padron electoral de los padres constara el nombre del votante, el domicilio, profe-
sion, establecimiento al que concurre su hijo, documento de identidad y mesa en la
cual debera emitir su voto.

Art. 7. Los padrones deberan ser exhibidos con una anticipacion minima de 15 (quince)
dias respecto a la eleccién en la sede de la Junta Electoral, en los Establecimientos es-
colares durante seis dias, lapso en el cual podran formularse las tachas, agregados e
impugnaciones, debidamente fundadas ante la respectiva Junta. Ella se expedira sobre
las mismas en un plazo de 5 (cinco) dias habiles.

Art. 8. Los docentes y padres respectivamente, en un niimero no menor al 10 % del pa-
drén electoral correspondiente, avalarén las listas de los candidatos titulares y suplen-
tes respectivas, presentaran dichas listas quince dias antes de la fecha fijada para la
eleccion.

Los candidatos no podran integrar mas de una lista. La Junta examinara si aquellos
retinen los requisitos necesarios ( en el caso de los padres, ver art. 30. y, en el caso de
los docentes, seran los mismos requisitos que para integrar la Junta ) y dispondra la
inmediata publicacion de las listas a los efectos del conocimiento de los interesados;
considerara las impugnaciones que hubieran formulado, dentro de los cinco dias si-
guientes a su publicacién y/o aprobara o rechazara los mismos por resolucién funda-
da, en un plazo de 4 (cuatro) dias corridos.

Art. 9. Los candidatos podran acreditar un apoderado o representante legal ante la Junta,
el que debera reunir las condiciones de elector.

Art. 10. La Junta Electoral determinaré el nimero de mesas receptoras de votos de
acuerdo a la cantidad de votantes y la ubicacioén en las escuelas de cada departamento.

Art. 11. Las mesas receptoras de votos estaran constituidas por un presidente y dos su-
plentes (1ro. y 2do.). Los candidatos inscriptos podran designar un fiscal para cada
mesa electoral,

Art. 12. El dia del comicio a las ocho y treinta horas de la mafiana, las autoridades de las
mesas receptoras de votos se constituiran en el local donde se realizara la votacion y



adoptaran las precauciones necesarias para que necesarias para que a las 9 hs. se inicie
el acto electoral. A esa hora se labrara el acta respectiva.

Art. 13. Los votantes acreditaran su identidad ante la mesa receptora de votos mediante
la presentacion del documento respectivo (L.E., L.C., DNI 6 C.I.) requisito sin el cual
no podran votar.

Art. 14. El acto eiectoral debera concluir a las dieciocho horas debiéndose labrar el acta
de clausura, que sera firmada por las autoridades de la mesa y los fiscales presentes.

Art. 15. Las actas se labraran por duplicado y debera quedar un ejemplar en el Estable-
cimiento donde funciona la mesa.

Art. 16. Las boletas deberan tener el formato uniforme y llevaran impreso s6lo el nimero
asignado por la Junta Electoral de acuerdo con lo previsto en el art. 9o. del presente
decreto y los nombres de los candidatos titulares y suplente. Queda prohibida la in-
clusion de toda otra denominacion, leyenda o signo distintivo. En el cuarto oscuro ha-
bra sélo boletas oficializadas.

Art. 17. Comprobada la identidad del votante el Presidente le entregara el sobre para el
voto que firmara en su presencia. Una vez emitido el voto, el Presidente del comicio
le entregara un comprobante, poniendo las constancias pertinentes en el padron.

Art. 18. Una vez concluida la eleccion, las autoridades de cada mesa haran el escrutinio
provisorio de la urna, labraran el acta respectiva y dejaran constancia en ella de las
impugnaciones que hubiere.

Art. 19. Una vez realizado el escrutinio provisorio, cada una de las mesas remitiran a la
Junta Electoral los votos y actas en urna sellada, y el material restante en sobres
apartes.

Art. 20. La Junta Electoral efectuara el escrutinio dentro de los diez dias de la fecha del
acto electoral. En caso de empate, en presencia de los candidatos o de sus apodera-
dos, se procedera al sorteo para determinar la lista favorecida, de acuerdo a las si-
guientes alternativas: - Entre dos listas: La favorecida en el sorteo de adjudicara 1a
vocalia titular cediendo el suplente primero de la lista ganadora su lugar al titular de la
otra lista, pasando éste a ocupar el cargo de suplente segundo, desplazando al mismo.
En caso de mas de dos listas empatadas, se realizar el sorteo con los titulares de cada
lista inicamente, respetando ¢l siguiente orden y conforme al sorteo efectuado, vocal
titular, segundo: suplente primero y tercero: suplente segundo.

La Junta Electoral proclamara los electores ganadores por simple mayoria o por las
pautas fijadas en el presente articulo y elevara al C.P.E. la némina de los elegidos para
que se les extienda su nombramiento

Art. 21. Los docentes designados para actuar en las mesas receptoras de votos no po-
drén excusarse del cumplimiento de dichas funciones, salvo los casos establecidos por
la reglamentacion de licencias e inasistencias vigentes.



Art. 22. Los docentes designados para actuar en las mesas receptoras de votos que no
concurran a desempefiar sus funciones, asi como los que no cumplan con la obligacién
de votar, sin causas algunas justificadas, seran pasibles de las sanciones disciplinarias
que se establecen en el Estatuto del Docente.

Los padres designados para actuar en las mesas receptoras de votos que no concurran
a desempeiiar sus funciones, asi como los que no cumplan con la obligacion de votar,
sin causa alguna justificada, seran inhabilitados a ser elegidos vocales por una canti-
dad de 4 afios.

Art. 23. Los docentes y padres impedidos de emitir su voto deberan justificar esa cir-
cunstancia ante la Junta Electoral por nota acompaifiando las constancias reglamenta-
rias.

Art 24 La Junta Electoral hard entrega al C.P.E. la némina de los docentes y padres que
no votaron y delos que no concurrieron a desempeifiar sus funciones en las mesas re-
ceptoras de votos asi como de los justificativos presentados por los mismos.

Art. 25. La junta conservara mientras dure su mandato, la totalidad de las actas corres-
pondientes al acto eleccionario, por el cual fueron elegidos y dispondra la destruccion
de las boletas sobrantes de los votos.

Art. 26. El mandato de la Junta Electoral finalizara al comunicar al C P E. la ndmina de
las autoridades electas.

Art. 27 E1C.P.E. actuara como 6rgano de interpretacion y ejecucion del presente De-
creto.

Art. 28. DE FORMA,
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA
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PROYECTO DE DECRETO

VISTO que el 23 de diciembre de 1994, el Gobierno de la Provincia de La
Rioja, mediante ley No. 6026, crea dentro de la drbita del Poder Ejecutivo Provincial el
Consejo Provincial de Educacion, ente autarquico encargado de disefiar y coordinar las
politicas educativas de la provincia, segin su art.... v,

CONSIDERANDO QUE las politicas dispuestas deben complementarse
con el dictado de normas y procedimientos que hagan posible su instrumentacién y
gestion y,

QUE para lograr tal cometido resuita imprescindible dotar al Consejo
Provincial de Educacién de la pertinente estructura organizativa a fin de alcanzar el
objetivo asignado vy,

QUE, es oportuno describir el organigrama y los objetivos de dicho
Consejo, asignandoles la responsabilidad primaria a las autoridades como a cada uno de
los demds funcionarios, delimitando las acciones, funciones y financiamiento de los
mismo, asi como el confeccionar un descriptivo de los puestos,

congelando las vacantes que hubiere a la fecha,
Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE LA RIOJA DECRETA:

Art. 10.: Apruébase la estructura organizativa del Consejo Provincial de Educacion, or-
ganismo autargquico creado por ley 6023 del 23 de diciembre de 1994, de acuerdo al
organigrama, objetivos, responsabilidad primaria y acciones, como asi también la
planta permanente administrativa y docente, planta transitoria administrativa y docen-
te y de gabinete que, como Anexos... forman parte integrante del presente decreto.

Art. 20.: Modificase la Distribucion administrativa del Presupuesto provincial - Recursos
Humanos - correspondientes al Ejercicio 1995,

Art. 30.: El gasto que demande la aplicacion de la presente medida sera atendido con los
créditos asignados en el Programa No. 300, al Ministerio de Educacion de la Provin-
cia.

Art. 40. DE FORMA.
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DIAGRAMA ORGANIZATIVO
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DIRECCION GENERAL DE NIVEL INICIAL Y EDUCACION GENERAL BASICA
Objetivos

1. Promover el desarrollo y conducir la evaluacién de! funcionamiento de la
E.G.B. mediante una adecuada formalicen y coordinacién dentro del sistema
provincial educativo y los C.B.C. propuestos a nivel nacional.

2. Garantizar una efectiva igualdad de oportunidades y posibilidades y una distri-
bucion equitativa de los servicios educativos, promoviendo el acceso, perma-
nencia y egreso de todos los habitantes al servicio educativo provincial.

3. Formular la normativa en materna de certificados y coordinar su administracion.

4. Promover la obtencion de fondos extra - presupuestarios para el desarrollo de
programas destinados al fortalecimiento del area que es de su competencia.

5. Definir las politicas y criterios para el otorgamiento de becas para estudiantes,
en el area de su competencia.

6. Brindar y coordinar la asistencia técnica y financiera a cada uno de los ciclos
que la componen, para la ejecucién de los proyectos y programas tendientes al
mejoramiento de la calidad de la ensefianza

7. Conducir y coordinar la evaluacién de los programas y proyectos de mejora-

miento de la calidad de la ensefianza, asistencia técnica, de nivelacion y compen-
sacion educativa y de difusion de normas. :
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DIRECCION GENERAL DEL CICLO POLIMODAL

Objetivos

1. Elaborar, e¢jecutar y evaluar planes, programas y proyectos de desarrollo del ni-
vel de su competencia, tendiendo al mejoramiento de la ensefianza y la investi-
gacion.

2. Disefiar y ejecutar politicas y estrategias de asignacion y empleo de los recursos
economico - financieros destinados a dicho nivel.

3. Entender en la aplicacién de la evaluacion normativa referida al ciclo polimodal
de educacion, y en particular a las condiciones de ingreso al mismo, a la conva-
lidacton de certificados y/o titulos expedidos en otras jurisdicciones nacionales u
otros paises, a la fiscalizacion de los establecimientos educativos a su cargo, y la
creacion de Juntas y/o Tribunales examinadores de capacidad profesional.

4. Administrar y actualizar permanentemente un sistema de informacién relativo a
los resultados académicos de la provincia, del pais y del exterior.

5. Coordinar, ejecutar y evaluar los C.B.C. propuestos a nivel nacional, como asi
también acordar con las areas relacionadas a este tema los contenidos basicos
propios de la regidn y de la provincia, acorde a las necesidades de formacion
tanto en el nivel publico como en el privado.

6. Disefiar un sistema movil de los contenidos bésicos provinciales para proponer
una oferta educativa acorde a las necesidades provinciales.

7. Formular la normativa en materia de titulos y certificados, coordinando con el
nivel nacional su administracion.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y PLANEAMIENTO EDU-
CATIVO

Objetivos

1. Elaborar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de desarrollo del ni-
vel superior y mejoramiento de la calidad de la ensefianza y la investigacion.

2. Disefiar y ejecutar politicas y estrategias de asignacion y empleo de los recursos
de los establecimientos a su cargo y aumentar su eficacia y eficiencia.

3. Entender en la aplicacion de la evaluacién normativa referida al sistema, a la
convalidacion de titulos de postulantes argentinos y extranjeros (especialmente
los implicados en el Tratado del Mercosur), a la habilitacion y registro de los
titulos y su incumbencia profesional.

4. Disefiar planes, programas y proyectos de desarrollo de la educacién superior
terciaria no universitaria.

5. Disefiar politicas y estrategias tendientes a desarrollar un sistema estadistico que
permita recopilar y organizar la informacion referente al desenvolvimiento del
sistema educativo en general, administrar y actualizar permanentemente un sis-
tema de informacion relativo a la actividad académica provincial, nacional y del
exterior.

6. Supervisar el cumplimiento de todo lo dispuesto, en cada uno de los estableci-
mientos educativos que de su area dependan.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Responsabilidad Primaria

Desarrollar un sistema estadistico que permita recopilar, organizar y
actualizar permanentemente la informacién relativa al desenvolvimiento del Servicio
Educativo Provincial y la actividad académica en general. Dentro de la propia Provincia, la
Nacion y el exterior.

Acciones

1. Disefiar e implementar el Sistema Estadistico de informacion educativa. Compi-
lando la informacion estadistica, documental y normativa.

2. Coordinar la informacién obtenida con redes de informacion Nacional e Inter-
nacional con el objetivo de ofrecer o requerir lo que la Provincia pueda solicitar
acorde a las necesidades que se presenten.

3. Homogeneizar las metodologia de medicion de los diferentes indicadores.

4. Elaborar un sistema de informacion que sirva de base para la toma de decisio-
nes, en relacion con la gestion de! Sistema Educativo Provincial.

17



DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION, EVALUACION Y PLANEAMIENTQ
EDUCATIVO

Responsabilidad Primaria

Realizar investigaciones, estudios y proyectos sobre el sistema educativo,
implementar los lineamientos de las politicas para el desarrollo del mismo, disefiar e
implementar mecanismos para la evaluacion del desempefio del sistema y sus partes,
promover acciones destinadas al mejoramiento de la calidad de la educaciéon. Desarrollar
mecanismos y procedimientos para la planificacion provincial y regional del sistema
educativo, promover, fortalecer y articular las actividades de investigacién relacionadas con
las posibilidades y necesidades de la provincia, la vinculacion entre la actividad académica y
los sectores publico y privado y la cooperacion entre el sistema educativo provincial y el
nacional como asi también con los sistemas e instituciones del exterior. Proponer y disefiar
curriculas basicas y nuevas tecnologias para ser aplicadas en toda la jurisdiccion, estableciendi
una red para la transferencia e intercambio horizontal de logros en materia de innovaciones
educativas, como asi también disefiar y proponer los programas de capacitacion, formacidn,
perfeccionamiento y actualizacion docente.

Acciones

1. Llevar a cabo investigaciones, estudios y proyectos sobre el sistema educativo
que permitan elaborar politicas para el mismo, implementar lineamientos de
politica y estrategia para su desarrollo.

2. Desarrollar mecanismos y procedimientos para el planeamiento provincial y re-
gional del sistema educativo.

3. Disefiar e implementar mecanismos de evaluacion de desempefio y promover
acciones destinadas a mejorar la calidad del mismo, a través de la formacién de
los docentes acorde a las necesidades de la provincia.

4. Articular y coordinar con los establecimientos que le competen y las distintas
areas que tengan competencia en la materia, la implementacién de los progra-
mas de becas y créditos educativos con el sistema educativo Nacional y del ex-
tranjero, ¢ intercambio estudiantil y/o docente.

5. Programar, coordinar y fortalecer ias actividades de investigacion en el nivel su-
perior de ensefianza, vinculando las actividades académicas con las necesidades
y demandas de los sectores publico y privado, apoyar y promover iniciativas de
vinculacion y asesorar a los establecimientos que lo soliciten en lo referente al
tema.

6. Poner en practica estrategias de coordinacion de los establecimientos del nivel

superior promoviendo su articulacion con otras iniciativas de apoyo cientifico -
tecnologico.
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7. Efectuar los estudios destinados a determinar la demanda educativa, para dise-
flar y proyectar la oferta de la misma.

8. Coordinar la transferencia de tecnologias aplicadas a nivel nacional e internacio-
nal, a todos los departamentos y o zonas que componen el sistema.
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

Responsabilidad Primaria

Ejecutar programas destinados a nivelar asimetrias en la oferta educativa o
compensar desigualdades de caracter socio - econémico que se instrumenten desde la
provincia en coordinacién con la oferta a nivel nacional. Ejecutar los programas de
mejoramiento de la calidad de la ensefianza, de asistencia técnica, de transferencia de
tecnologias educativas, de difusion de normas y de capacitacion, formacién,
perfeccionamiento y actualizacion docente. Administrar la oferta de programas y proyectos
nacionales e internacionales para lograr un mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

Acciones

1. Detectar y evaluar las necesidades de compensacion educativa basada en la de-
sigualdad de oportunidades y posibilidades de acceso, permanencia, logros y
egresos del Sistema Educativo.

2. Ejecutar y realizar el seguimiento de los programas destinados a nivelar asime-
trias en la oferta educativa.

3. Desarrollar las acciones relativas al logro de los objetivos previstos en los pro-
gramas de manera eficiente y eficaz.

4. Admuinistrar los recursos humanos y financieros asignados a cada programa
tanto a nivel provincial, nacional e internacional.

5. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar el funcionamiento de un pro-

grama permanente de capacitacion, formacion, perfeccionamiento y actualiza-
ci6n docente.
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DEPARTAMENTO DE GESTION EDUCATIVA

Responsabilidad Primaria

Implementar y coordinar politicas destinadas a la evaluacién de proyectos de
creacion, modificacion y supresion tanto de los establecimientos que son area de su
competencia como asi también de planes de estudio, a la determinacién de objetivos y
Contenidos Minimos Comunes de carrera, a la coordinacién de la oferta educativa de! nivel
Supenior con la Universitaria, y a la supervision de criterios para la validacion provincial de
los titulos terciarios no universitarios y para la habilitacién e incumbencias profesionales.
Intervenir en la formulacion de los prgramas provinciales, a los efectos de incluir los aspectos
economicos - financieros, ajustandolos a las metas presupuestarias y de necesidad manifiesta
en la provincia.

Acciones

1. Determinar objetivos y contenidos minimos de carrera, definir titulos e incum-
bencias profesionales.

2. Constituir comisiones técnicas ad-hoc por area de conocimiento.
3. Efectuar la evaluacion de los proyectos de creacion, modificacidon y supresion
de establecimientos del area que le competen, de carreras y de planes de estu-

dio.

4. Sistematizar denominaciones, requisitos y caracteristicas de los estudios tercia-
rios no universitarios, coordinandolos con los de educacién universitaria.

5. Supervisar los establecimientos a su cargo para que la normativa se cumpla en
su totalidad.

6. Administrar los recursos humanos y fianacieros asignados a cada programa,
tanto a nivel provincial como nacional e internacional.

7. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar el funcionamiento de un pro-

grama permanente de capacitacion, formacion, perfeccionamiento y actualiza-
ctén docente.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Objetivos

1. Dingir las actividades relativas a los servicios contables, econdmicos, financie-
ros, presupuestarios, de administracién, suministros, humanos y de patrimonio
de la jurisdiccion.

2. Efectuar el proceso de ejecucion del presupuesto del Consejo/Ministerio y asis-
tir a las jurisdicciones en su elaboracion.

3. Realizar la registracion y fiscalizacion contable de los recursos financieros y
economicos de la jurisdiccion Consejo/ministerial de acuerdo con ia normativa
vigente en la materia.

4. Entender en todo lo relacionado con el proceso de licitaciones, contrataciones y
compras de la jurisdiccion y coordinar las actividades de inventario y control de
los bienes.

5. Realizar los estudios vinculados a la organizacion y los sistemas administrativos
como asi también evaluar técnicamente los proyectos de estructuras y propues-
tas de organizaciones funcionales de los organismos de la jurisdiccion, conjun-
tamente con Funcién Publica.

6. Administrar los recursos humanos de la jurisdiccion y efectuar todas las activi-
dades vinculadas con la evaluacion del desempefio, deteccidén de necesidades e
implementacion de sistemas de capacitacion de los agentes del Conse-
jo/Ministerio.

7. Efectuar todo lo vinculado con los sumarios administrativo - disciplinarios que

corresponda promover al personal de la jurisdiccion consejo/ministerial, como
asi también de los docentes.
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Depto. Contabilidad Finanzas

Responsabilidad Primaria

Entender en el manejo de los fondos y valores de la jurisdiccidn, asi como
efectuar los cobros y pagos, liquidacién de las Facturas de Proveedores como también
controlar todo lo relativo a la rendicion de cuentas y a la centralizacion de presupuestos
parciales de la jurisdiccion y proyectar el presupuesto anual.

Acciones

1. Realizar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudacio-
nes o de cualquier otro ingreso, permanente o eventual, como asi también los
valores y/o documentos que los representen.

2. Efectuar cobros y pagos, previo cumplimiento de las normas reglamentarias vi-
gentes.

3. Efectuar todo lo relativo a la liquidacion de facturas de proveedores, indemni-
zaciones, gastos de personal y cualquier otra erogacion.

4. Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cuenta de "Cajas chicas" y
"Fondos permanentes"”.

5. Realizar la registracién y fiscalizacion contable de los recursos financieros y
economicos de la jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente en la mate-
1a.

6. Efectuar el célculo de recursos de las previsiones presupuestarias para la aten-
cién de los distintos programas que se determinen en los organismos de la ju-

rsdiccion.

7. Coordinar el control de la ejecucion del presupuesto por programas, de los dis-
tintos organismos de la junisdiccion.

8. Coordinar lo vinculado con las registraciones emergentes de la ejecucion del
presupuesto.
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Depto. Recursos Humanos

Responsabilidad Primaria

Admunistrar los recursos humanos de la jurisdiccion y efectuar todas las
actividades vinculadas con la evaluacion del desempeiio, deteccion de necesidades e
implementacion de sistemas de capacitacion de los agentes y docentes segiin la
reglamentaciéon vigente en el orden provincial y nacional, siguiendo las directivas del
estatuto docente.

Acciones

1. Conducir la administracion de los recursos humanos en el marco de las respecti-
vas normas legales,

2. Ejecutar las tramitaciones de los nombramientos, traslados, movimientos y ceses
del personal docente y administrativo, realizar los computos de servicios presta-
dos por los agentes de la jurisdiccion.

3. Aplicar el régimen de carrera administrativa, el estatuto del docente, proponer
las adecuaciones pertinentes.

4. Informar de las altas, bajas, y movimientos de personal al area contable, Enten-
der en el régimen de licencias y concursos del personal docente y administrati-
vo.

5. Efectuar todo lo vinculado con los sumarios administrativo - disciplinarios que
corresponda promover al personal de la jurisdiccion consejo/ministerial sea do-
cente o administrativo.

6. Asesorar en todo lo referente a los recursos reclamaciones y denuncias inter-
puestas contra los actos administrativos producidos en la jurisdiccion conse-
jo/ministerial, como consecuencia de sumarios regidos por el reglamento de in-
vestigaciones, sin perjuicio de la intervencion de la Asesoria Juridica. Mantener
actualizado un registro unificado de todos los sumarios en tramite en la juris-
diccion consejo/ministerial.
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Depto. Servicios Generales y Mantenimiento

Responsabilidad Primaria

Entender en la administracion de los servicios generales y de
mantenimiento, conservacién y preservacion de los bienes fisicos e instalaciones de la
jurisdiccidon consejo/ministerio.

Acciones

1. Dingir las acciones necesarias para asegurar la operatividad de los edificios e
instalaciones de la jurisdiccion, ‘

2. Supervisar la conduccion del personal obrero, de maestranza y servicios genera-
les, choferes etc., y la adopcidén de medidas de seguridad laboral.

3. Planificar y dirigir los programas de mantenimiento preventivo, cambios o repa-
raciones.

4. Planificar los servicios de choferes, automoéviles y transportes de los funciona-
rios, asi como de docentes y alumnos que asi lo requieran en el interior de la

provincia.

5. Efectuar la coordinacion de las tareas vinculadas con la vigencia y mantenimien-
to de los edificios, establecimientos docentes, automoviles y sus bienes.
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Depto. Contrataciones v Suministros

Responsabilidad Primaria

Coordinar las necesidades y requenmientos de la jurisdiccion asi como
intervenir en la elaboracion de la documentacion relativa a los actos licitatorios,
concursos de precios, contratacion directa, que sean menester para la adquisicton o
ventas en general y distintos servicios a prestarse en la jurisdiccion. Llevar a cabo el
registro y control de los bienes patrimoniales de la junisdiccion, asi como ejecutar y
controlar todo lo relacionados con el almacenamiento y distribucion de los suministros
del area.

Acciones

1. Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes patrimoniales
de la jurisdiccion.

2. Centrahizar los requerimientos y formular el plan anual de necesidades tanto de
elementos como de contratos de servicios destinados a cubrir las exigencias de
las distintas areas a las que se presta servicio.

3. Elaborar la documentacion relativa a los concursos o actos licitatorios que sea
menester para las adquisiciones o ventas en general y distintos servicios a pres-
tarse.

4. Proyectar la resolucion definitiva, en los recursos jerarquicos que interpongan
las firmas proveedoras.

5. Coordinar todo lo relacionado con el almacenamiento y distribuciéon de suminis-
tros.
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SECRETARIA TECNICA o GENERAL

Objetivos

1. Coordinar la recepcion, registro, tramitacion y salida de expedientes, proyectos
de leyes, decretos y toda otra documentacion que deba ser considerada por el
Ministerio.

2. Llevar el despacho del ministro/presidente del consejo y efectuar el seguimiento
de los tramites administrativos de la jurisdiccion.

3. Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a las distintas unidades,
conforme a la responsabilidad primaria asignada a cada una de ellas llevando los
registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de
tramitacion y demés normas de procedimiento administrativo.

4. Asesorar e informar al presidente de! Consejo/ministro y demas funcionarios de
conduccién superior, sobre tramites y actuaciones correspondientes al 4rea.

5. Coordinar el registro, protocolizaciéon y guarda de resoluciones y demas actos
administrattivos emanados del Consejo/Ministerio y efectuar notificaciones y
comunicaciones correspondientes.

6. Coordinar con el Centro de Atencion al Publico, las medidas tendientes a la im-
plementacion de las acciones necesarias para incorporar la informacion que ge-
nere ¢l Consejo/Ministerio, como aporte permanente a la base de datos con la
que operara el citado Centro.
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Ceremonial y Audiencias

Responsabilidad Primaria

Organizar y atender el desarrollo de los actos y ceremonias a los que
asista el sefior Presidente/Ministro asi como también los secretarios/Vocales de la
jurisdiccion; tramitar las solicitudes de audiencia formuladas y dirigir la produccion y
difusién de informacion emanada del Consejo/Ministerio y el analisis de la misma.

Acciones

1. Intervenir en la organizacion y desarrollo de todo acto que se realice en la ju-
risdiccion cuando asista el sefior Presidente/Ministro, los sefiores Secreta-
rios/Vocales o quienes envien en su representacion.

2. Organizar los aspectos vinculados con su responsabilidad especifica en los viajes
que se realicen al interior de la provincia y demas lugares del pais o del exterior.

3. Organizar y mantener un sistema de informacién relacionado con las solicitudes
de audiencia y su efectivizacion.

4. Realizar el analisis y derivacion a los organismos correspondientes de aquellas
solicitudes cuyo tenor no hiciera necesaria la concrecion de entrevistas directas
con los funcionarios a quienes se asiste.

5. Coordinar y suministrar a todos los medios de difusion nacionales y extranjeros
la informacién preducida por el Consejo/Ministerio y demas organismos que lo
integran.

6. Convocar y participar en todas las reuniones de prensa y actos de difusion.
7. Efectuar el analisis y procesamiento de la informacion difundida y publicada por

los medios televisivos, radiales o escritos referente o vinculada al accionar del
Consejo/Ministerio.
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Despacho Mesa de Entradas y Archivo

Responsabilidad Primaria

Entender en la recepcion, organizacion, distribucion y salida, hasta su
destino, asi como el archivo de expedientes, notas y toda otra documentacion escrita que
ingrese al Consejo/Ministerio, asi como atender el sistema de informacién sobre estado
de tramites.

Acciones

1. Organizar y controlar la circulacién y distribuciéon de la documentacidén adminis-
trativa a las distintas unidades de la jurisdiccion en funcién de las responsabili-
dades primarias que a cada uno le corresponda.

2. Verificar el cumplimiento de los plazos de tramitacion de los expedientes, y
normas internas de procedimiento administrativo.

3. Asistir a las autoridades en la organizacion de las oficinas encargadas del dili-
genciamiento de los asuntos cuya resolucion le compete.

4. Efectuar el control técnico - administrativo sobre los proyectos de leyes, decre-
tos, resoluciones y normas en general originados en el Consejo/Ministerio, los
registros correspondientes, impulsar su tramite, interviniendo en la gestion de
aquellos emanados de otras jurisdicciones en los que estuvieran involucradas
actividades de la cartera.

5. Centralizar la gestion y seguimiento de actuaciones que requieran la interven-
cion de otros organismos dependientes del P. Ejecutivo, Legislativo, o Judicial
Nacional o Provincial o Municipales.

6. Efectuar la recepcion, distribucién y salida hasta su destino, de expedientes,
notas, correspondencia y toda otra documentacion escrita que ingrese o salga
del Consejo/Ministerio, llevando los registros correspondientes y verificando el
cumplimiento de la normativa vigente.

7. Realizar los tramites relacionados con citaciones, visitas, notificaciones y co-
municaciones referidas a actos administrativos y sus términos procedimentales,
guardando los recaudos prescritos en las normas de aplicacion.

8. Organizar y mantener actualizados los archivos definitivos y transitorios de do-
cumentacién y antecedentes vinculados con actuaciones originadas en el Conse-
jo/Ministerio, o con asuntos de competencia de la jurisdiccion.

9. Intervenir en la reconstruccion de expedientes administrativos cuando se opere
su pérdida o extravio, y asi lo declarara la autoridad competente.

10.Organizar y atender el sistema de informacion sobre estado de tramites.
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ASESORIA JURIDICA

Responsabilidad Primaria

Asesorar y asistir en los asuntos de caracter juridico legal como también
representar legalmente al Consejo Provincial de Educacién/Ministerio en los asuntos de
caracter jurisdiccional.

Acciones

1. Producir los dictamenes solicitados por las distintas areas de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Actuar en defensa y representacion del Consejo/Ministerio y los Organismos de
su jurisdiccion en juicio.

3. Administrar judicialmente los bienes de las sucesiones cuya vacancia se presu-
me, intervenir en la incorporacién al patrimonio del Consejo/Ministerio de ios
bienes y recursos resultantes y tramitar y fiscalizar hasta su terminacion los ex-
pedientes judiciales y juicios vinculados con esta materia.

4. Coordinar la administracion ejercida por los apoderados de los inmuebles de las

sucesiones vacantes, realizar ¢l pago de impuestos, el cobro de alquileres y las
pericias contables dentro de los términos judiciales para las distintas sucesiones.
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