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1. Actividades desarrolladas

Continuando con la asistencia técnics programada, durante
el mes de octubre se desarrollaron las siguientes sctividades:

1.1 Avance en diversas tareas previstas en el cronograma.

1.2 Preparacién de los materiales necesarios para 1ls
segundse visita a la Provincia.

1.3 Actividades de asistencia "in situ” en ls Provincia
de San Juan, entre los dias 11 y 14 del mes de octubre,
inclusive.

1.4 Sistematizacidén de las observaciones y actividades
efectuadas durante esa visita, &asi como de la nueva
informacidén relevada. Continuacidén de tareas previstas en
el cronograma.

1.1 En base a los elementos recogidos dursnte el visje
efectuado a 1a Provincis durante el mes de septiembre v a lo
acuerdos realizados con los técnicos vy funcionarios locales,
se trabsjd en el disefio de un plan para la formacién de los
recursos humanos del Programa.

Este plan comprende tareas de formacién participativa v re-
capacitacidén de los miembros de ls Comisidén para la Formacion
del Centro de Educaciodn, Produccidén y Trasbajo (En adelante "La
Comisidn del CEPT. Ver Anexo: Resolucidn ministerial No 2184,
firmada el 27 de julic del corriente afio).

1.2 Con el fin de concretar el segundo viaje & la Provincis se
prepararon algunos materiales de apoyo, a saber:

1.2.1 Una guia de observacidén y seguimiento basads en:
a) Los principales items tematicos v metodoldgicos
incluidos en 1ls propuests preparada durante la

asistencia técnica efectusads en 1832,

b) Las sceciones inicisdss en el periodo marzo-
setiembre de 1883.
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¢} Los acuerdos concretados durante la visita
efectuada por el Consultor en septiembre de este
afio.

1.2.2 Asimismo, pars comenzar con las acciones de
formacidén y re- capacitacidén de los recursocs humasnos del
Programs, se preparé un texto titulsdo "Elementos para un
marco conceptual aplicable al Centre de Educsaeidn,
Produceidén y Trabsjo (CEPT)". Lz finalidad de este texto
es proporcionar referentes conceptuales para la puesta en
marcha del Centro.

El material aborda las dimensiones productiva,
educativa y organizativa del Centro, define la concepcién
tecnoldgica del mismo, asi como las nociones de
desarrollo tecnolégico participativo, enfogue de sistemas
v agroecologia.

1.2.3 Ademss, fueron seleccionados, reproducidos y
entregados algunos materiales complementarios para el
trabajo en taller, a saber:

* ALTIERI, MHiguel: Sistemas agroecolégicos alternativos
para la produecidén campesina. Comunicacién, Prinmer
Fncuentro Agroecolégico de Amériecs Latina y el Caribe.
IFOAM. Cochsbamba (Bolivis), 1989.

* ALTIERI, Miguel: ¢Por qué estudiar la Agricultura
Tradicional? Revistas Agroecologia y Desarrolle Ro 1.
Santiago de Chile, marzo de 1881.

* ALTIERI, MHiguel v YURCEVIC, Andrés: La Agroecologia y
el Desarrollo Sostenible en América Latina. Revista
Agroecologia v Desarrollo No 2. Santisgo de Chile, marzo
de 1991.

* CHAMBERS, R. vy GHILDYAL, B.P.: La investigscidn
agricola pars agricultores con pocos recursos: el modelo
del sagricultor primero y tltimo. Revista Agroecologia vy
Desarrollo No 2/3. Santiago de Chile, julio de 1882.

% HECHT, Susana: La evoluciodn del pensamiento
agroecoldgico. Revista Agroecologias vy Desarrollo No 1.
Santisgo de Chile, marzo de 1991,

1.2.4 Finalmente, como aporte & lsa Comisién del CEPT, se
gestiond ante ls Unidad Técnica de Coordinacién Nacional
del Programa Social Agropecuario una carpeta con los
correspondientes antecedentes, formularios e
instructivos.



1.3 Las principales actividades desarrolladas durante el
transcurso del viaje a8 San Juan fueron las siguientes:

1.3.1 Se comenzé s trabajar con la Comisién del CEPT en
torno de los aspectos conceptuales del Programs v en 1lsa
integracidn de perspectivas entre los técnicos
participantes. Se emplearon comc base 1los materiales
mencionados en 1.2.

Asimismo, se inicidé la discusidn de criterios para un
plan de trabsjo para el semestre, particularmente en lo
referente a la puesta en funcionamiento del CEPT, su
proyeccidén sobre el contexto inmediato vy sobre las
regiones seleccionadsas.

1.3.2 Tal como ocurre en cada viaje del Consultoeor, se
reservd un espsacic para anslizar con el Subsecretario de
Planeamiento y Transformacién Educativa la marcha del
Programs, v acordar con €1 la continuscidén de las tareas.

1.3.3 El Consultor participd comoc observador en una
reunidn del Consejo Asesor del CEPT, due cuenta con
representantes del Ministerio de Educuacitn, del
Ministerio de 1ls Produccién, del Institutoe Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y del Centro de Investigaciones
Sociales (CIS) (1).

1.3.4 Gran parte de las actividades fueron desarrclladas
en la sede del CEPT, en Alto de Sierra:

¥ La mayoria de 1las reuniones de trabajo con la
Comisidén del CEPT. En ellas se priorizé el
tratamiento de cuestiones metodolégicas.

* Se realizd unz reunidn con educadores que trabajan
en los Centros de Educacidn Agricola de 1s
Provincia. Fueron analizados los objetivos y 1la
filosofia de trabajo del Centro, las expectativas de
cada uno de los presentes vy las actividades de
proyeccién del CEPT.

1 Spobre 1la constitucidon vy funciones de este Consejo
Asesor, ver Resolucioén No 2245 del Ministerio de Educacidn, en
el Anexo del presente informe.



1.3.5 Como anticipo de caricter exploratorio respecto de

-lag futursas tareus de proyeccidn del CEPT, se reslizd unsa
visita a la Municipalidad de Santa Lucis y & un=z posible
zong de trabajo ubicada dentre de esa Jjurisdiceidn.
Existe interés por parte del Hunicipio en concertar
taresas conjuntss con el Centro, en 1lo atinente sl
saneamiento ambiental de 4reas bsasldiss v su empleo con
destino productivo v educativo- slimentario, en beneficio
de los pobladores con menores recursos en el ares.

Esta experiencia serviria como caso pilote para la
proyeccion regional del Centro vy con vistss &8 su
insercidn en ls reslidad local.

1.4 Otras tareas realizadas durante este larso cubren los
signientes iftems, previstos en el plan de trabajoc del
Consultor:

1.4.1 Asesoramientoc en el disefic de los planes vy
metodologis de trabsijo del Programa.

1.4.2 Asistencia en la formulsecidn de uns metodologia de
trabajo vy de un plan operativo para 1s puestz en marcha
del Centro.

1.4.3 Apoyo en el disefio operativo y puesta en marcha de
un esquemsa de cooperscidén interinstitucional.

2. Algunas observaciones vy reflexiones en torno del Programa

2.1 Durante el periodo comentado, se continud trasbajando en la
puests en marcha del Centro. Los principales logros alcanzados
pueden resumirse como sigue;

2.1.1 1La Comisién del CEPT ha comenzado & operar en la
puesta en marcha de la sede de Altoc de Sierrs.

2.1.2 8e dieron los primeros pssos en la progresiva
integracion de los Centros de Educscidén Agricols al
Prograsma. Una vez avanzado este procesc se podrd comenzar
con la proyeccién del CEPT hacia las regiones.

2.1.3 Comenzaron las actividades preliminares psara ls
formacién de los recursos humanos del Programa.

4



2.2 Algunos interrogantes surgidos sobre 1la marcha y las
propias necesidades del Programa, mueven a8 las siguientes
reflexiones:

2.2.1 La formacidén de los recursos humanos del Programa
debe ser resjustada en forma continus, en funcidn de las
necesidades operstivas surgidas de la puesta en marcha
del CEPT v de los factores limitantes que condicionan la
descentralizacién del sistema educativo provincisl.

Asimismo, seré necesario precisar variantes
metodologicas en la formacidn de los recursos humanos del
Progrsmsa, adaptadas a 1la c¢spacitacion de formadores
provenientes del cuerpo docente, por un lado, vy a 1la
formacién de capacitsdores (o instructores), provenientes
de la comunidad, por el otro.

2.2.2 ¢(Como hacer efectiva la incorporacidn activa de las
regiones seleccionadas al Programa?

2.2.3 ¢Cohmo materializar las articulaciones inter-
institucionales, mediante aportes concretos de cadsa
entidad coopersnte sl funcionamiento cotidianc del CEPT y
a su proyeccidn sobre el sistema educativo y productivo,
en las comunidades més slejadas de la capital provincial?

2.2.4 Es necssario generar a la brevedsad algunas
sctividades piloto de 1la capacitacidén de formadores
docentes y de instructores rurales, con el fin de
acumnlar experiencia y extraer conclusiones validas para
ser s&aplicadas méds tarde en el universoc educativo ¥y
productivo provincial. Paras ello debieran seleccionarse
localizaciones educativas especificas, identificsar
algunas comunidades vy comenzar con actividades acotadas
de capscitacidn.

2.2.5 A Juzgsr por lo observado, es necesario
flexibilizar el concepto de educacidn no- formal vigente
en slgunas unidades operstivas del sistema. En efecto, se
ha podido constatar que en muchos casos la educacidén no-
formal es un mero spéndice de las escuelas y de sus
mecanismos operativos y de decisidén, hecho que cosrta sus
posibilidades de proyectarse hacia las comunidades vy
hacia el resto del sistema educativo.



2.2.6 Es necesarioc identificar v relevar s 1la brevedad
temidticas productivas localizadas Que sirvan como
contenido de las actividades educsativo- productivas del
Centro en las regiones seleccionadas.

2.2.7 Es necesario, assimismo, disefiar un perfil operativo
del Centro, basado en una cuidadosa definicidn del emplec
de los diferentes espacios del predio.

2.2.8 Es necesario también reforzar la composicién de la
Comisién del CEPT, s fin de acrecentar su capacidad
operativa en relacién con el sistema educativo
provineial, asegurar apoyo en tareas administrativas y
presencia de cuadros de conduccidn en el predio de Alto
de Sierra. En principio, estas necesidades podrian
resolverse mediante la incorporacidn de:

a) Un administrativo.

b) Un profesional capacitado pars cooperar con el
Director del Centro en tareas Yy decisiones de tipo
productivo ¥ educativo.

2.2.9 En el corto plazo y con el fin de dar comienzo a
las actividades formativas del Centro, serd preciso
contar con medios financieros (movilidad y viaticos),
haciendo posible de ese modo la presencia de los equipos
del Programs en el Interior de la Provincia.

2.3 Para 1la préxims visita del Consultor a la Provincia, se
han previsto las siguientes tareas:

2.3.1 Pre- taller, con la Comisién del CEPT. Se trabajarsa
en la preparacién de un taller con los educadores de los
CEA, previsto para el dis siguiente.

2.3.2 Taller con los educadores de los CEA, con el fin de
abordar 1la lines metodolégica vy 1los contenidos de las
tareas educativas del Centro: educscién no formal,
microemprendimientos productivos, tecnologias para
pequefios productores, agroecoclogia, enfogque de sistemas,
desarrollec educativo participativo.



2.3.3 E1 tiempo restante de la visita seréd emplesdo pars
desarrollar los siguientes temas, en forma conjunta con
ls Comisién del CEPT:

* Evaluacidn de las actividades = de formacién
realizadas.

¥ Discusidén del esquema educativo- productivo del
Centro.

¥ Lineas teméticas a desarrollar como contenido de
la proyeccién regional del Centro.

* En caso de disponerse de tiempo, se efectuarsn

visitas a comunidades potencialmente usuarias del
Centro.

BUENOS AIRES, 29 de octubre de 13883
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PROYECTC DE CREACICOH DEL
CERTRC LE ERUCACISH PRODUCCION Y TRABAJC
LIk RESPCNSABLE: Subscvcretaria de Plancomicnto y Transformacidn
Lducaetiva.
do el b COHDINACICN CONW: Minislerio de lu Producciéng
Direccidn de  Planeamiento lnteyral de  la
ro de .
Educacion;
en ol
on, a Direccidn de bducacidn Permanente;
portu- ODircccidn de Educacidn Téenica:
Institute Hacional de Tecnoloyia Ayropecuaria;
Centro due  Investiysciones Sociales {ONG) y
|
otras, '
————

EVUIPO TLCNICO RLUPOMGALLE:

Di.E.P.: Dr. Daniel JAIME OVALLES
knol. Ernesto MHMARTINQ
D.P.LLUE.: Lic., Cloudia CASTILLO
Iny. Dors L. de GODOY
D.E.T. Ugol. Ricardoe JOFRE
Alfredo ESELNOSA
LLN.T AL . Liv. Eleng HIDALGO de AVILA

C.l.5.: Tec. Raul TRILGO

UNLDADES DE GESTICHN: Diceecidn de Educacidn 'I'denica.

Direccidn de Educacidn Ferwanento.

UhLDAD DL APOYC A LA GéSTlCH: Dicoceidn de Planeamiento Integral de

Educucion.
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PROIOSITO  GENERAL: Acrticulur 1o Educacidn con la  bPreduoeccién,

mediante la formacidn, capocitacion, perleccionamivnto y actuoliza-
cidén de los: recursos huranos para su real insercidn en los procesos

productivos.

PROPCS)IO5 ESPECIFICOS:

Capecitar » los capacitadores, instructores,
docentes vy téinicos dotandolos deo herramientas conceptuales vy
metodolagicas paro trabajor en ¢l desarrollg de ewmprendimientos
educativos-productivos.

Promover 'y dpoydr el proceso de desarrollo
roral inteyral de lo Provincia. |

| Ilncrementar olertas ‘educotivas formales Y no
formales, acordes o laé posibilidades de insercidn laboraol y
crecimiento productivo.

Relevar, procesar vy nnulizér tecnologias exig-
Lentes, Replica: lué mismas con el tin de observarlas, experimen-
tadrlaus y optimizorias pidra su posterio; difusidn,

Viabilicor 1a  trasnlerencid tecnoloyica

'

cientifica cxistente a los distinlos beneficiacios.
lmpulsar [oémas asoclativas oy solidarjas en
luncion ge preyectos productivos y sociales.,
Promover ol arraigo del “poblador  rural, @
parlir del wejoremiento de su calidad de vida.

FURDAIENTACLION:

Lo creacion  del  Centro  posibilitara La
drticulacion del sistema cducative con él proceso preductivo, on
buse o lu transiecencia de tecnoloyias apkopiaﬂws g las distintas
situsclones regjonales y locules de cada departomento de nuestra

provincia; e la bisqueda de una dimensidn concreta de trabojo
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bipolar, por un ladoe, la Capucitaciidn de recursos humanos por. su
inscrcidn en los procesos' preductivos, cowo mano de  obra
toliticada, y por otro, la capiacitacion de los sgentes multiplica-
dores, comou son los docentes, Licnicos e instructores, enriquecidos
en t&;nicas ¥ pudmgogias actualizadas para oprrac en los niveles
forwules y no lormales, y la investigacidn tecnolbgica de chios
elternativos e innovadores,

Su principal objetivo serd constituirse en cl
Pizaredn del trabajo y la produccidn, en el banco de ensayo, la
clsse  dewostrativa, un  wanuval  de instrucciones vivenciales,
tratundo ce sutislacer 1o demanda educativa de aguellos gue requic-
cen saber parg elevar su Erabajo rudimentoric o artesansl, o lus
actvales exigencias de los meccados econdmicos.

Para elio ”nu;csitumOS capacitat para La
provuccion, pare la industria, pors las nuevas teenoloyias, pora
conguistor ol wundo con nucstros productous, ‘para comorender los
nuevos  Lendmenos de rclacioneg cada vez mds extrechas ¢ intecde-
pendientes, donde se impone evidentemenke el mis capsz" (Dr. Coclos
tienen - 1990).

Cvmple un rol trascendente la educacidon, como
1pulso d# una nueva cultucs, la del tvabzjo y la produccicén,

|
|
CHMiNG NeCesJdrlo paca lo obtencidn del oien personal y comunitarvio;

pacd ello contunos con Lres pirlures bisicos: Fducacidn, Produccidn
Yy Lrobujo vinculados contre si. 5in 'aducaciQn no hay trabojo
calilicado, $in trabojye  calilicado no  hay  produccidn, sin
producelon no hay salario ni renta social, Y sin estes no hay
Lrenestur ni educocidn de celidoa.

L1  accironar  doel centro  se  enmarcd en un
enloquélzculogista, sustentalile. do uso rvocional de los recursos

naturales, la consecvacion doel medio agmbiente ebte.; criterion esitos
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que  se condicen con  lineanientos nacionalés  (respeto por la
Naluraleza),

£l  C.e.P.y 1. cumple con los preceptos
enunciados en ;os sigyuientes cuerpos normativos:

Consiibucion Provinciol:

* Deberd o través de una legislacidon acdecuada y-dc le
fnplenentacion  de  planes vy programas y ¢e  politico
econdmica  y  sociol, gdrantizar 3 los trabajadores una
Lormacidon  culturai, técnica y prolesional, piara  zonasg
urbunds‘y rurales {(drt. Gz).

* Crear y fomentar cenlbros de investiyacidn, informacidn
y dJocumentacidn  educativa, iwplementande politicas de
cooperacion y asislencia en distintos niveles (arct. Y0),
* Orgﬁntz#r méLodous  y téenicas de cducacidn no formal
favi. 93).

Yo Frowocionar  laoactividad crentilica, lo o adbesadn w
plones nucionslee o ablLerneuciongles de- investigacion vy
CUBarroLlo, guoe trendan 4 la Leanstereoncios de tecnolo-
Jlas, la creacion da2 centros de excelencia y Lorwmuscion de

reeurses humanoes (orb. t02).

bey Federal de Lducaecidn:

Y Desarcolltor Jles habhliaades instrumentales, incorporin-

g0 «l  Lrabazio romo elumenio pedoyduico, aue acvediten
1

paryg &l acceso o los sectores de produoecion y del Leabajo

(avk. Lo 1ne. d;.
1

Promoverd T L oluerta deo . sccovicios de  educacidn no
forimal., vinculados o no con los sorvicios de cducacion
Locimal (arlb. 35 inc. aij.

A

Proplerara dgcclones de capacitacidn docente pora esta

acrea (ark. 35 inc. b).



* Facilitacd a4 la comunidsd intermocién sobro la olcrka

de educacidn no [ovwal (art. 35 inc. ¢).
¥ Prumoverd convenios con: ssociaciones intermedias a los
efectos de realizac proyramas conjuntos de educacién no
tormael que respondan o la demanda 65 los sectores qﬁ?
representan {art. 35 inc._ d); oy otros concordantes Y
subsiyulentes.

Sirven de antueccdentes:

Internacionales:

A CBHTRO DE CAFACLTACION CANLLC DL ROS (Chite).
* CENIRC DL LSLURIO ¢ 1LCHOLCCIA {(Chile),
bHacronales:

¥ OCECALL (L.l A, Lntoce Rics).

ol T B R

Provinclales:

# CLWTRUS DE EDUCACIOHN AGRIGOLA

*ELHOELT LA

* kLl inlorme presentodo por el Consultor Sr. Carlos
Alberto FLOCD, del Conscjo Fedecol ve lnvecrsiones, sobre
la Factibilidod de l¢ creacidn de un centco de articula-

cron o 1o oducacidn y la produccion.

BLUEFLICIARIOS: Lidrres comuni Carios

robledores vurutes y Suburbonos pobres
Peguenos productorss

Docentes

Téenicos

Aluninos

Faures y otros.
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CERFIL DEL C.E.P. y 1.: '

El Centro articula ¢l ‘sistems educativo con
politicus de produccidn, mwedisnte 1 transterencia de tecnoloyius
apropradas hacia los recursos  humanos provi?clalcs, dentro  del
sistems tormal y no formal de educacidn.

St punto de partide o8 un espacio floxible,
dbierto, creativeo, con capicidad de fovmay Y:CJpaCitﬂr 0 asgentoes
multiplicadores, gotﬁndolos de recursos Jidicticos-produclivos, ¥
participativos, wapoyando Jntciativas dJde las U.G.E. por elle no
beabojord desde propuestas cervadus “a priori”.L

Entrc los propésitos del Centro estd “la educs
L10n  en  su sentido nmpllcl\dc humanizscidénj como ouprendizaje
permanenle  en el yue las poersonas  son sujrtos activos en la
conslbruccion de sug aprendizajes”. Otro propdsito es lomentie la
Lusgueds comunitaria ¢e scluciones o los  problemos y el wvasarrollo
de Lomae de conciencia sobre: la realidad y un cowprowiso por el
cawbio hucia " uno mejor calidnsd de vida",

Es dintencidn del Ceontro asesoror, apoyar Yy
OELQILut o yrupos, organliaciones vy comunidad pove Lavilitag s
teiscidn con instituciones pdblicas y privadgas o (in de mejorar 2]
JCUCB0 O recursus disponibles vy Projramas para ‘el desarvolle de
provincia, visbilizendo los canales de comunicacion con dilaerentes
eolamuenlos del estado y privados (CHG).

lenduemos o tavorecer ol crugimiento oryanizati-
vo y  la autonomia de las distintes  comunidades asi como  su
vhrcrenela productiva, Por wilo S dobe concebit Mmarcos
institucionales altecnabivos para e creacion Jo los cmprendimicn-
cos prouvclives, con inclusidn de wetodoloyies podaydgico-nredug-
Llvas, aplicables al pluno social, tinto en le Lovmecion G los

uy=2ntey mulbipllicadores comoe curants: el jereicio doe su prolesion,
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Ls necesario disetor medelos posibles de gestion educabivo-producty~
vo  guu iyon  Lactible el desgrrollo social Yy economico paca
Weyurar la caliuau de vide ae lus habitantas. ;

En delinitiva =1 Conlro constituye -un . micro
capronuimienko demmstrutivo Con  proycseion hacia comunidiodes gque

Sicven de ambito  de dprendizaje concrelto.

CLSCRLUCICH DL LA LZUMHA:
|

Ll Centro estard ubicado en'el Depactamento :le
senta Lucia, o Y% k. de lo Capital de lulvrovincia. en 1o denoming-
da "Granya du Alto dJdo Siéfru", apropiadu al tipo de la propuesta
presentuda pur el Consultor Flood. AbLares npruximndumente 7 ohaloen
totol, de las cuales 5 ha. sisbomat]zoados y ¢l resto cultivables
con minimds corvecciones en 2l sistems de drenije.

Dicha zona sé encuentro vodeaca de una pobla-

¢10n asentadu en peyuenos predios, gue desavcollan una aycicultura

N

suvsistenciv. Dada estas calucbtecisticas brinds la posibilidad

c.

[
de replicor en el wedio, wocelos prodﬁctivos familiares, ensayados
un vl dentro.

Lus i1nstoleciovnes del complejo s2 encuentran

ehhovuen estado oo conservacion. kn cuanbo o lu infruostructiura:

a) dnstajaciones paryg dlojamienlo, no existen: -
;

[3Y; Instaluacrunes productivas, cucnta con troes a4
- e

¥

yulpones (49U m® en total), L« poryuerizas,
¢} Dotacion de ayguas por turno de 34 by, cada 4 dias.

d} Aveeso: vrecuenclia Je colectivos urbang cada 300 .

o

Olres seydn inventor o, \

PULSTA Lis LAKCIA:

Bl Centro puve 50 puestas en anercha nocesito
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LIS TCaNeNte G LECUrSOS NUININO S con dedicacion plena, y
tlexabilidad  pave trasladarse en casos necesarios a distintas
comunicoedes rurales, previa wsctualizacidn de Jos ayentes inteyran-

o -

a

LR

tes del Centro, pdra desurrollar capacitaciones "in site” y ase

var  en procesos educstivo-productivos, dentro de la educacion no

tormal.
-

Ln un seyundo  momento, coorainard con =1}
litmisterio  de la Produccidn, politicdas para el desarrello y
ctecimiventy de le Frovinclra, con el Uepartamento de  Educacion
Froduucion  y  Irabujo, ldctivjdades Je  capacitacidn; y con  ¢)
L.obvo L AL ocordur un cronoytama keptativo de eventos para copacita-
ciOn Lécnica. Postoeriotments abarcstrd entre otras dctlivigvudes:

* Cuapzelilacion vy cilusibn, 4 travis de cursos
Lalleres, seminarios, publivacionay, prbgramds tulevisivos, ect.

. C ok Llaboracion y evaluacion de usos de Laecholo-
gias alteorcnativas.

k  Atevncion de 1o prublcmﬁklca de la mujer
rucal y su plenu perticipocidn en Lodas Los iﬁstuncias de 1o vida
soctdl a traves de distintos proyramas,

* Propiviar ofertos educativas gue respondan o
los demandas priovitocios deluémbito zonal.

A EL Centre tendea el opoyo del Centro de
Luuuduién‘ﬂgclcolu de 4onda, desarrollando su octividsad en todo el
Jubito provincial, o través de los Centro de Educacion Agricolas,

Escuelas Ayrot&cenicas, Centros de Alisbetinacion, ect..

b IGUOLUGLA.

bniogue dJdidictico-productivo, activo parbicipa-
L1Ivo que tnteyra las distintas dinensiones do 1o realidad (ecolo-

-

ylu, veonomiag, cducaclon, cuitura y political.

-~
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Modulos Ledrico-practicos

Asoclativismo,

- Frutkcultuca.
Horticultura,
Gran ja,
Capacitacion Lmpresavial,
Formulacidn de proyectos,
Tecnoloyias alternativas,
bneryias ne convencionales,
Tecnologiaus campesinas,

Ecoloyia

CRLE11O HORARLOQ:

Jornuda completa .

.LVALUACIOH:

La evaluscidn constituye un proceso do sC0yui-
miento de las diversas elapds gue contorman cl proyecto, o saber:
diseiv, ejecucidon y valocacién del proceso realizado.

. En este sentido se ha previsto una triple inodo-
ildou: duloevaluacidn, coevoluacidon y heteroevaluacion, de todos
1oy 1nvoluccudos en el mismo.

sin embarygo,  seguimiento y evaluacidn  son
conceptualmente Jos scelones  distintas, y | que reviste mayor
Lmportanciyg LrQnte nooun p;oyecto donde necesariamente se  ven
involucradas diversas dreas y oryoniswmos, gque interrelacionados
PCrsiguen objetivos comunes, pero gue particularmente pertonecen a
politicas distintas.

Aplicac 1la tiunica de sequimicento y cvaluacion

nus  permitied detectar los problemans potencioles, mecituvar Joz



sclerlos y errores, paco capltyalizar lo experiencla, 4 [in de una
revision del proyecto o su proyeccidn en operacrones Jdnalogas.

De ello surge tres acciones tiécnicaes positivas:
J) Seyuimiento, qué estard a1 caryo del administrador del Centro
{uutoevaluocidon), con el apoyo técnico de  la  Direccion  de
Fiangdmienkto inteyral de Ly Educocion: b) Evaluacidn formativa que
Leailaorédn las unidades ejucbturus o de yeslidn duriante ol proueso,
conunbaimente con un ayente cxterns, en ol coso el Ninistorio de l:
Frocuecion  {coevaluacidn), Q @l Counsejo Fedeval de lnvarsiones,
LLLVIClo gue ws reolizede por ¢l Consultor Flood; vy cJ.Evaluacién
retEOSpectiya. ol terminar 21 proceso de la formacidn del Centro,
pelwtlbiendo u'lus "clientes” UHhnisterie do la Produccidn y CLGY 1a
contanuidod e tuturas operaciones, cen el Cenlro come "provecdor”,
por cllou solo ﬂeua.scr EXEORTN lhctcrueunlunuién), sin poerjuicio
v lo miswe sievs pata ol @juske de  costos opévat:Jos al
adttnistrador del Centro.

LLowel dJdoel Hinistevio de 1o ProducetOn durante
vaoptoceso de tormacion, vo ol wonejo e 1a inlormacidn ppara counir
1CY dnuttadores, que ayudarin ol cjocutor o un cambio opertuny de

velrutiyluy,

o ARCIAMLELNLC

Ll cosbto del  proyectd  serits cuanlb:oso y
Grirerl due oguealizaer, smﬁu Lucra pesible vontar con un copital
Jdiivsal gue pcrmi;u dlConNcdr en unag pruoncry etape, pacciatmente los
cli,cbivos.

bos cavyos do uno planta funcional Lisico, pro-

vicnen doe lo o reubicocion du oageptze deponcientes de lus Hintstecios

st bduzucion y o Jde le Eroduceion. ’

Agimtisma,  Jou eporles doe biencs s loectados para
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cl funcionamiento del Centro, como un inmueble para la explotacidn
tvral, movilidad, herramientas, anihales de Erabajo. ect., de los
mencionados oryanismos.

Mediante convenios interinstitucionales, ya
5u§criptos y a realizar, se cumplimentan recursos materiales y hu-
manous, acordes a la implementacién de prog?amag Y proycctos concor-

dantes con los objetivos establecidos, |
|

Sin perjuicio de ello, se producicrd un flujo
de 1nyresos propios provenientes de una actividad productiva con
tines pedagdgicos o de investigacidn, y otros, por asiynaciones vy
‘aportes | provistos por los "clientes™, para ser alectados a
proyectos proauctivos especificos.

La posibilidad y factibilidad de autoyestiodn,
merece un parrafo aparte, pero ain haciendo un miximo esfuerzo, no
podemos  establecer "a priogi" pautas concret&s, sino simplemente
sdeoles, por lo cud! consideramos gue es conveniente su tratamien-

to especificamente durante. el curso de' ejecucidn del proyecto.

Or. Daniel JALME CVALLES
E;ol. Lenesto HARTINO

'Lic. Cloaudia CASTILLO

Iny. Dora L. de GODOY

Enol. Ricoardo JOFRE

Allredo ESPLINOSA

Lic. Elena HIDALGO de AVILA

Tec. Raul TRIGO
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T AREAG

" ESTRUCTURA FUNCIONAL

Hlnisterio de Educacién

|

Subsecietarfs de Planeamiento y

Transtiormacidn kducativa

Centro de kducacidn

Produccion Trabajo - Comité Ljecutivo

M., de Educacién

t. de la Produccidn

b.Cestion U.Apoyo ¢ la Gestidn : Loh.TA,L
L.k, L. Flaneamiento 1.E. c.1.5,

Lik F. . Gtras ONG

- Lbeneliciarios -—
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PLANTA FUWNCLONAL

Director
Coordlinador en Hducacién No Formal
Coordinador de Actividades Practicas
Jeles Sectoriales - Fruticulturs

- Horti@ultura

- Granja
Profesor de’ Actividades Priacticas
3 Maestros de Ensciianza Prictica
(Herreria, Carpinteria vy Eiectricidud)
2 Instructores Ayropecuarios

Secretario Administrativo + Contable- Tesorero




Gobierno de la Provincia

BAN JUAN

CONVENIO MARCO DE'“ASISTENCIA Y COOPERACION

- - - - Entre el Min}stcrio de Educacidén de la Provincia de San
Juan, representado en este acto por la Sefiora Ministro Profesora
MARGARI'TA FERRA. DE BARIOL, con domicilid.a fos fines legales en
calle tHendoza 158 HNorte de esta ciudad por una parte, y el
Ministerio de la Produccidn, representada en este acto por el
Sefior Ministro 1Ing. JORGE ORELLANGS, con domicilio legal en
Edificio 9 de. Julio piso 2do., de'-épta ciudad, convienen en
celebrar el prescente Convenio de Asistencia y Cooperacidn Mutua de

cardcter general y amplio, sujeto a 1s siguientes clausulas: - - -

PRIMERA: Las partes convienen y se obligan por el presente a

prestarse reciproca asistencia y colaboracidn en todos aguellos’

4
. . f ‘ :
aspectos que tengan. relacion con mejorar de¢l servicio educativo,

I 3.

en ¢l sentido de.producir en los éducandos un mgyor‘enriquecimien-
to de conocimientos tedricos y practicos, para satisfacer los
requerimientos de la actual’ demanda educativa formal y no.formal,
Y de tal manera lograr una real articulacidn del Sistema Educativo
con los procesos productiQOS de la Provincia.- - - - - - - - - - ~
‘ E
SEGUNDA: Ambas partes convienen en crear el Centro de Educacidn
Produccidn vy 'Trabajo, émbitg en el cual se désarrollarén las
actividades de capacitacldén de los recursos humanos provinciales.
\ ‘
Para lo cual determinaran en forma conjunta, log objetivos, sus
recursos materiales y humanos; asimismq. 15 ejecucidon de las

pautas politicas delerminadas pér el Poder Ejecutivo, en materia

de desarrollo productivo.- - .= = =« = = = = = = = « « -~ - - - ~ =~

TERCERA: Lo acordado en la cléusuléljﬁfffi@£‘4ﬂr~een
instrumentara a través de Actas ComP ementarias que
formar parte de este Convenio como Anexos. Es

.

octari o

#Saran a

Actas serin,

/1




1)

suscriptas directamente por el Subsecretario de Planeamiento vy
Transformacién Educativa, y el Secretario de Asuntos Agropecuarios

e lrrigacidn, y. refrendadas por los Sefiores Ministros de las

|
carteras involucradas en el presente, para su validez.- = = - - -

CUMARTA: Para no alterar y/o modificar los programas preestable-

cidos de cada una -de las partes, las mismas sc comprometen a

r :
programar los acuerdos correspondientes con la antelacidn necesa-

ria y prudencial gue la naturaleza del caso reguiera.- - - -~ - - =
QUINTA: El presente. Convenlo tendrd vigencia sin término de

duracidén mientras las partes no manifiesten su voluntad de

_rescindir en forma expresa, a cuyo. efecto debera comunicar en
forma fehaciente dicha intencién con una antelacidn minima de

f .
sesenta dias, dejando acordado gque la rescicidn no afectarad a los

acuerdos purticulares en curso de ejecucidn.- - - - = - = - = =~

In prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo

e

.-/ : N
tenor y ;/uﬁ'sélo cfecto, en la Cjudad de San Juan a los se1s dias

del mes de mayo de mil novecienfos noventa y tres.- - = = = = = 7

- . m = e e = = - e

e

en
con
des
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Gobierno de la Provincia

BAN JUAN

ACTA COMPLEMENTARIA — ANEXO I

_CONVENIO MARCO DE ASISTENCIA Y COOPERACION - ;%
—— Imtre el Subsecretario de Pimeami’c;nto y Transformacién Educativa Profe-/ l:}
sor DANTEL AUGUSTO ARIAS y el Subsecretario de Asuntos Agropecuarios é Irrifia l
cién Lic, ENRIQUE E. DANERT Q."l guscrit:)en la presente Acta c&nforme al Conve-/
nic Marco de Asistencia y'@oﬁéi‘acién, sujeta a las sigulentes cléusulas:————' '_ _
PRIMERA: En virtud de la Cléusﬁia Segunda 'del eitado Convenio se afecta el in ' ‘:
mieble identificado con Nahenclatura' Catastral N2 03/40/700300 Pleno de Mensu
ra N2 3-1517-69 con una Buper'ficie segm titulo de 6 ha, 8.534,05 m2, superfl ’1
cie segin mensura 6 ha. 7, 440 55 m2, del registro patrimonial de Direccién de :l.
Ganader{a dependiente de 1a" Subsecretaria de Agricultura y Cenaderia, ubicado I'na‘
en calle Del Rio esq. Dr, nicarﬁo Gutier-rez, denm'ninado Granja Alto de Sierra, 'T:'r
con toda la edificacifén existeﬁte, el que estaré destinado exclusivamente al SL
desarrollo de 183 actividadss de capacitacién de - 105 recursos humanos provin- :
clales que realice el Centm de Educacién Pmduccién y Trabajo creado por el 'u
Convenio Marco, r e e or
SEGUNDA .Las partes intervinientes se obligan a e:‘fectuar inventario de los / _
blenes afectados por la presente, el que so adjmitaré a ésta y posarh a for-/ E;t
mar parte integrante de lé mlsna como Ane5c6 a). ~ ——— ‘t;
TIRCERA: La presente afectocién tendré la vigcnci_e; que se determina para el / .
Convenio Marco o que en virtud de huevas'necesidades. las partes dispongen 1o ia
contrario. I ‘ —_ 7T
CUARTA: In cumplimiento de la cléusula temera del Convenio Marco, la presen ' '
te acta es refrendada por 105 Set’iores Ministms de Produccién ¥y Educacibn,-— :::
e i ko)
— En pmeba de conformidad se firman Tres (3) é,j'errplares de un mismo tenor/ ';
y a un solo efecto, en la Ciudad de San Juan a los Veintiun dfas del mes de / :i*'
Mayo de Mil Novecientos Noventa y Tres.- - - . l l
' ,/ /—\i ' ?f
T i :

disto RIS
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Prof. MARGARITA TCRRA DE BARTOL
Minlsiro do Educaclén

Abegto Ore"ano
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BIERNO DE LA PROVINCIA

MINISTERIO DE EDUCACION
BAN JUAN

CONVENIO MARCO

‘Entre el -Ministerio de ‘' EHucacidn™”dé’"la” Provincia de San “Jusn,
representado en este-Aéto 'por,'la' Profesora "Margarita Ferr3 de
Bartol, ‘deninBdo''‘en’” addlahté” “"E1 ’Minfétéfib"}"yi'el Instituto
Naucional de'Tecnélogia Adropécud®ia San UVan’ representado por el
- 1-Presidente 'del Consejo “Asesor -'del’ Centro' Regional Cuyo, Ingy.
Erneéto Crandid, “con' "Homidlilid en’ ¢a11é 11 'y Vidert Dto. de

“lihpPodito, en' ddelante ' “EI' WL T 1"‘J"téfnfé"ﬁdd’”en cuenta que ambas
< < rinstitucioned ‘en-sus 'Fespedtlvag esferaé dé‘adélon colnciden en el
objetivo - fundamental’™ jbﬁkoﬁbvbr“‘ia éddcadion 'y formacidn de
‘tecursos humdnos y qle™ éffb bs'factlﬁle dé logtar “a través de una
vt complementdeldn dé’ lad’ Téébect@fés unidadég operat1vas que lo

4“intégranﬁ—pefmftiéﬁdO'de ‘@5ta ‘mihéra ' elabbrar ‘una tares comin y
bt asegurari el maximo aprovechamientd - de” 1oé"recursos humanos y
i Umateriales, ' ach&r¥al ’“%usEribifb'el" r%ﬁghfg““éonvenio ‘mirco de
colaboracidén reciproca que se regiré'th“fSa“ciédbulas siguientes:

“Articulo Primeror-'Ambas ‘institucibrled’ se comprométen a disponer de

" los ‘medios "iddnéos ‘Yue18'VéonVproplod; pifa 'implementar acclones

“t enconjunto 'queposibillitdn ‘complembitir Ta ‘ektensisdn y transteren-
cida tecnoldylch’ del INTA 'V 'ld'‘heclién Eé‘dca-tiua del Ministerio,
refecida alos’ distintdd'"plankd y“brbyécﬁéé-déalé primera y 'a los

' vdistintsst niveles’'y -ared 'tie"'-"1é"”s'b'gm{-q_’a‘ (DVE.1.P.E., D.E.A.,
D.E.T., DiE.M.Y.S., "etc, )y, =t @ fviomi. e

|
"Articulo Sdgundo: "'Lbs’ ‘partes'-convibren ‘&N toWdtituir un cCoOMITE

COORDLNADOR integrado por dos (2) miemb??é”titulares y dod (2)
“LJ‘SUPientGQ”POf éad&-dn&jdéviﬁa 'EPS&éf”el“éuadeéberé'éonstiEGirse
-iﬁvdentro de’ Tos treinta'diay dé Ié‘fikmg’@ei presénte convénio. Las
a pérLes podrdn” %eemplazaﬂ'é‘logﬂdﬁlﬁdadds”gddndo considete opbrtu-

no. -Serd ‘responsabiiidad'déd’ ‘edte “eomits ‘dnalizar, orientar y
wierdirkgir las ‘diversas 'acciohes gue Qefﬁéhéie'én el marco dédesﬁﬁ

*Convénio}-digp;ner de¢ 188 'tetirbos tahtd' hutmanos como materiales
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para concre tar las acciones y realizar el seguimiento, y la
. o ' 1 L. RN} PR f FR

evdaluacidn de todo,e%ﬁacc;bnarjq%l(Qoqyeqio, U ST

Articulo ‘lercero: (A los efectos de  un .ordenamjento .razonable,

eluectivo y dgil, sge conv;ene_enhqug las acciones‘que:jnvolycren

experiencias vy nivele% deterqinadqs ﬁel,}unisterio“JD.E.I.P.E”
[ . " Ted it [ DUUR B Ty 1. N . . PR ..

D.E.A., D.E.X., D.E.M.Y.S., etc,) y del I,N.T.A. (Afea Desarrollo

o m w———

Rural, Area Produclon Vegetal),,se goliciten an Actas Complementa-
rias a este Conyenio Marco.,lndlqgndo ¢oncretamente .los, objetivos,

los aportes Y: grado de re3poneab1}1dad de cada pqgtel

PRI NI

Acticulo Cuarto- Para dea acta, complgmentarla, 1as partes . convie-

nen en constltuir ., COMITE " EJECpTOR, conformado,,. por. ayentes

técnicos de ambasg ihstltug;ones, CMya respondabilidad serd planifi-

car y coqrdznap_“accioneQ‘Ay  LECUrsos para efectivizar las

actividadeshp:opuepﬁaswenJcadq acta. complementaria,, realizando su
. [N \J.,_-'.: , I I Y T T [l [t ' ot .

Beyuimiento vy evaluacidn. .
e T P te

N S T DT SO

RS RPN

Acticulo Quinto: El L.N.T.A. y el MINISTERIO observardn en su
relaucién el mayor espir;tu_de“cqlqbo;acién y los mismos se basarin
en los principios Qew buena fé€ 'y cordialidad en atencidn a los

fines perseguidos en }a celebracidn de este convenio.
- LIS T R boed . - . DR ) . -

Articulo Sexto: Las"fpaﬁtea en, comin acuerdo se someten a la
M T I W T AN 1 PR K

Jurisdiceidn del Juzgado Federal de 1la Ciudad de San Juan en lo

relativo a cudalquier situucidn derivada de la ejecucidn de cste
aCuerdo, renunciendo egxpresamente. a8 cudlquier otro tuero gue le

pudiera corresponder.

Articulo Séptimo: El presente Convenio tendrd vigencia mientras

LI

una de las partea_ncgman%f}este BU voluntaq,de_rescindirlo,‘a Cuyo
efecto debera comuniCar en forma fehaclente dicha, sxtuaclon a la
otra parte con una anteldc1on minima Jde trelnta {30] dias.

En prueba de conformidad, se, firman dos‘ejemplarea de un mismo

tenor y a un golo efecto a los diecinueve dia

el mes de wmayo de

mil novecientos noventa y tres,

v
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" 'ERNO DE LA PROVINCIA
STERIO DE EDUCACION

BAN JUAN

ACTA COMPLEMENTARIA NS 1

Entre el Ministerio de Educacién de la Provincia de San Juan.
Representado en este acto por 1a Sra. Minilstro Profesora Marga-
rita Ferra de Bartoln,denuminado en adelante "Ministerio™, . ¥
el Instituto Nacional de fecnologia Agropecuaria San Juan Re-
presentado  por - el Vite-Presidente del Consejo Regional del
1.N.T.A., Ingeniero Daniel Oscar Coria. Jofré, en adelante
"1.N.T.A.", acuerdan celebrar la presente acta complementaria
del comvenis "I.N.T.A. - M.E." .

Articulo 19 : Coordinar las actividades del Préyecto Fro-huerta
de "E1 1.N.T.A." y las propuestas curriculares de la modalidad
agropecuaria de’ las escuelas ge la Direcclion de EnseRfanza Ini-
cial, Primaria y Especial dependiente:ds la Secretaria de Edu-
cacion, organismo de “El Ministerio”, para su integracidn, con
el objeto de unificar esfuerzos y lograr establecer "huertas
escolares demostrativas orginicas®, mejorando la calidad de 1la
alimentaclon humana ayudando a la economia familiar y detenien—

do la agresién al medio natural.

Articulo 20 :" E1 I.N.T.A " tendra a su cargo a través de la
metodologia programada, las acciones de extensidn v transferen—
cia de tecnologia para los trabajos de la Huerta, 1 aprovecha-
miento integral y la conservacion de los evcedentes, capacitan-
do v asesorando a los maestros especiales de Orientacidn Agro-
pecuaria gue prestan sus cervicios en flas Escuelas e la moda-
lidad dependientes de "EL MINISTERID® .

Artlculo =0 : "EL MINISTERIO " tendrd a su targo el Asesora-
miento v =1 seguimiento de las actividades que se realicen en
las huertas escolares. En la proyeccién de estas a las huertas
familiares vy comunitarias, sera asistido por los técnicos de
"EL I MLT.ALT. '

Articulo 42 @ E1 1.N.T.A. organizard actividades de perfeccio-
namiento Docente y "EL MINISTERIO" garantizard la asistencia
de los mapstros especiales de orientacién agropecuaria, conpro-
metiendose a transmitir los conocimientos adquirldos a las es-
cuemlas donde prestan servicios, como asi también a servir de
apoyon, de difusares ¥y de asesores de huertas familiares y comu=
nitarias de acugrdo a sus posibilidades .

Artirulo 52 : Para una mejor ¥y efectiyh accién, se dividira el
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1ERNO DE LA PROVINCIA
ISTERIO DE EDUCACION

BAN JUAN

territorio PFrovincial en zonas, ségun el asentamiento de las

agencias de Extensidn Rural que "EL I.N.T.A." tiene estableci-
do.

Articulo 68 : Las partes convienen en constituir una COMISION
EJECUTIVA integrada por los supervisores escolares del "MINIS-
TERIO" y por el coordinador del proyecto integrado Fro-huerta
#n representacién del "I.N.T.A." que tendra la respongabilidad
de realizar la planificacion, coordinacion + 2valuacion v ta-

reas inherentes para el efectivo cumplimiento de 1o estahlecido
en la presente acta. :

Articulo 78: la presente acta complementaria tendra vigencia
mientras uwna de las partes no manifiesten su voluntad de res-
cindirlo, a cuyo efecto debera comunicar en forma Tehaciente

dicha situacidén a la otra parte con una antelacidn minima
de treinta (2@) dias. - o o

En prueba de, conformidad, se firman dog ejemplares de un mismo

tenor vy a un solo efecto a los diecinueve (1?) dias del mes de
mayo de 1993.-. - - = - -« = — « _ i B i

r— o W
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NERNO DE LA PROVINCIA
ISTERIO DE EDUCACION

BAN JUANW

ACTA COMPLEMENTARIA N22

"Entre 2] Ministerio de Educacién de la Provincia de San Juan,
representado en este acto

denominado en adelante " El Ministerio” v el Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecdaria -San Juan, representado par el
Ing.Ermesto Ciancio en adelante "I.N.T.A.", Acuerdan Celebrar
la Fresente Acta Complementaria del Convenio " I.N.T.A. — M.E."

Articulo 19.-Coordinar las actividades del Froyecto Pro-Huerta
de " E1l I.N.T.A", v las propuestas curriculares de las Escuelas
fAgrotécnicas v.los Centros de Educacion Agricola, dependiente
de la Direccidn de Educacidn Téecnica(D.E.T) del Ministerio, pa-

ra su integracion, con el esfuerzos vy lograr establecer '"Huer-
tas orgdnicas" con fines demostrativos y de experimenta-
CLOM e e e e ———

Articulo 29.- “EL I.N.T.A." tendrd a su cargo, a través de la

metodologia programada, las acciones de eutensitdn v transferen-—
tia de tecnologia para los trabajos de la huerta y su aprove-
chamiento integral capacitando y asesorando a los profesores
que prestan servicio en las Escuelas Agrotécnicas y centros de
Educacidn Agricola. 2 '

Articulo Q.- "El Ministerio" tendrd a’ su cargc;el seguimiento
de las huertas orgédnicas demostrativas y experimental v a tra-
vés de los centros de Educacidn Agricola.

Articulo 42.- "El I.N.T.A" organizard ‘actividades de actualiza-
citin  Técnica y El Ministerio garantizard la asistencia de los
profesores participantes en el Proyecto Pro-Huerta quienes so
comprometerdn a trasmitir los conocimientos adquiridos a las
escuelas donde prestan servicios, como asi también a servir de

apoyeo, de difusores v de asesores de huertas familiares vy comu-~’

nitarias de acuerdo a sus posibilidades.-———r—=cmmmmr e m—— e

Articulo 58.- Fara una mejor v efectiva accion, se dividira el
territorio provincial en zonas, segun el asentamiento de las
agencias de extensidn Rural gle el I.N‘T.ﬂ.tiene estableocido. -~

Articulo 689.- Las partes Convienen en constitulr uma comisidn

Ejecutiva integrada por dos representantes de la Direccion de
Educacidn Técnica (un titular v un syplehte) representando  “E1

Butfose

er
4]

3L

.4

»

el

el



“f

SRNO DE LA PROVINCIA
iTERIO DE EDUCACION

BAN JUAN

Educacion Técnica (un titular y un suplente) representando "El
Ministerio" vy por el Coardinador del Proyecto Integrado Pro-
Muerta en representacion de " EIl I.N.T.A." Dicha comisidn ten-
dra lj;a responsabllidad de realizar la planificacidn, coordina-
ciovn,evaluacidn y tareas inherentes para el efectivo cumpl -
miento de lo establecido en la presente acta.

Articulo 79.- La presente acta Complementaria tendra vigencia
mientras. una de las partes no manifiesten su voluntad de res-
cindirio, a cuyo efecto deberad comunicar en forma fehaciente

dicha situacitn a la otra parte con una antelacidn minima de
treinta dias (3I0) dias.. ' :

En  prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo
tenor v a un solo efecto a loe diecinueve diag del mes de mayo

P T
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RESOLUCION Nro. 2 E 14 Ei ME
SAN JUAN, U 9 AGU jggg

El Expediente Nro. 526,383 - Y93 - C, por el gue se
propone la creacidon del Centro de Educacidn Produccidn vy
Trabajo, y Convenio Marco suscripto entre el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de la Produccidon, el dia 6 de mayo
del corriente afio, por el gque se . .comprometen ambas partes a
la mutua asistencia y cooperacion para la articulacidon del

sistema educativo en los procesos productivos de la
Provincia. .

VISTO:

CONSIDERANDO:
. Que en su cldusula segunda 1as partes convienen en
crear el Centro de Educacion Produccidn y Trabajo.
-
Que las actividades y objetivos del Centro son
concordantes con las Bases de la Transformacidn Educativa y
la Ley Federal de Educacion. . -

Que la elaboracion de un Proyecto de Creacidn del
Centro de Educacidn Produccidn y Trabajo, se efectud en forma
conjunta entre la Direccion de Plancamiento Integral de la
tducacion, el Departamento de Educacidon Produccién y Trabaijo,
el Instituto Nacional de Tecnologia Agropeeuaria; y el Centro
de lnvestigaciones sociales.

Que el Centro conforme sus  propdsitos, debera
articular la Educacidon con la Produccion, mediante la forma-
cidn, capaclitacion, perfeccionamiento y actualizacion de los
recursos humanos, para su real insercidn en los procesos
productivos, )

Que es necesario establecer un ambito institucional
a la educacidén no formal, que  se encuentre intimamente
vinculado-con los procesos de insercidon laboral, debidamente
adecuados a las necesidades de la zona.

Que la implementacidn del Proyecto, condice con las
norimas vigentes establecidas en la Constitucidn Provincial, y
la Ley Federal de Educacion.

Que a los efectos de la articulacidn, comunicaclon
y coordinacidon entre los organismos involucrados en los
objetivos y propdsitos del Centro: organismos poblicos, autar-
quicos y no gubernamentales, como son este Ministerio, el
Ministerio de la Produccién, el Instituto Naclonal de Tecnolo-
yia Ayropecuaria, y el Centro de Investigaclones Sociales: es
necesario institulr un ambito de trabajo, para deshurocrati-
zar las relacidnes interinstitucionales y dinamizar la
yestidn operativa del Centro; a tal efecto se constlituye un
Consejo Asesor, integrado por aquellos organismos que se regi~

" vy
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ran por 8u Regylamento Interno.

1

. . POR ELLO y -

LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO lro.~ APRUEBASE el Proyecto ‘de Creacidn del Centro

de Educacidn, Produccidn y Yrabajo, para su lmple-
lmentacidn, en el sistema educativo provincial, que como
Anexo I, forma parte del presente.

ARTICULO 2do.- CREASE el Centro de Lducacidn Produccidn y Tra-

bajo, dependiente de la Subsecretaria de Planea-
miento y Transformacidn Educativa, cuyo objetivo serd de
prowover, coordinar, ejecutar, y sistematizar acciones gue
permitan articular el Sistema Educativo con las actividades
productivas, en la tormacidn, capacitacién, perfeccionamiento
y actualizacion de los recursos humanos locales, para su real
insercidn en los procesos productivos.

ARTICULO 3ro.- INIEGRASE el Consejo Asesor del Centro de Edu-
. cacidon Produccidén y ‘Trabajo, con. la participa-
Cidon de un representante titular Y uno suplente, del. Ministe-
rio de Educacidn, del Ministerio de la Produccién, del
Institutd Nacional de Tecnologia Agropecuaria, y del Centro
de Investiyacliones Sociales; que tendri las slguientes ftuncio-
nes: Organo consultor; coordinador de las politicas de lo 0G , .
oryanismos representados; informador de las acciones programl COP{A F]FI
das y realizadas; y, yestores ante los organismos que repre- B
sentan del apoyo estratégico y administrativo que dinamice la
gestion operativa del Centro; debiendo dictar su Reylamentao
Interno. en su priwmera reuynién, que .sera refrendado por las
autoridades de los oryanismos que ‘representan.

ART1CULO 4to.- DLESIGNASE representante del Ministerio de Edu~-

o cacidén ante el Consejo Asesor mencionado en el
drticulo anterior, por el tédrmino que establezca el Reglamen-
to Interno, a las siyuientes personas:

Sr. Daniel LOPELZ, D.U. Nro. 18.217.040 (citular) ‘
Tec. Cdrlos Alberto MANINLE, L.E. Nro. 7.932.,826 {suplente)

ARTICULO Sto.~ DISPONGASE el funcionamiento del Centro, en Ja

denominada "Granja de Alto de Sierra" ubicado. en )'
calle Del Rio esquina Dr. Ricardo Gutierrez, del Departamento ﬁ% Jﬁiéuépb
de. Santa Lucia, dependiente del Ministerio de la Produccidn, o/

. . " . ¢
Y alectado mediante Acta Complewentaria - Anexo @ de techaqnw LORCNHZO GhRAY
veintiuno de mayo de 1993, para tal fin. . Gttt == -
: : ’ TIFICAGIO
. | cOUUNG. Y NO
ARTICULO 6to.- INVITASE al Minister:: ¢ la Produccidn a emi®® .
- tir el instrumento legusi w. aimo, de los articulos

s/l
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2, 3 y 5, de la presence norwma leqal, vy desiyndr representan-
tes dael cltudo oryanismo ante el Consejo Ascesor,

ARYICULO /mo.= LwViTASE o los demds integrantes el Consejo
Agesor dueterminuados en ¢l articulo 3ro., o desigynar
sus respectives representantey,

ARTICULD ¥vo.- TENGASE  por Resolucidn de este Ministerio de
Lducacion, coplese, comuniguese y  archivese.-

. caaQ()iwﬁi

Pred. RARGARITA FERPA DE BARTOL

tdintstre do Educaclén

b | Medoeears

GABRIEL LORENZO GARAY

JEFE
ARG, COLINIG, ¥ HOTIOCis ra o

ADMINISTRATIVA
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ACLTCULD 22 - DETERMINASE 1oy nuevis Funciones dgol docente JULIQ ERNESTO MARTINO,
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De acuerdo con el Acta firmada el pasado 26 de noviembre,
en los siguientes spartados =e presentan las amplisciones
solicitadsas.

1. Asesoramiento metodoldégico y Plan del Programa

En relacidén con este punto, se con la Comisién del CEPyT en
la definicién de las estrategias del Programa, en torno de los
siguientes items:

* Utilizscién de recursos humanos disponibles en la
planta ministerial.

* Optimizacién de la cooperacién institucional.

* Insercién en el marco de los procesos de desarrocllo
rural con pequefios productores familiares en marcha en la
Provincia.

¥ Desarrollo de espacios de formacién y capacitacidn.
¥ Proyeccidn del CEPyT hacia el interior de ls Provincia.

¥ Involucramientoc de escuelas y comunidades de las
regiones priorizadas por l1las sutoridades ministeriales.

* Definicidn del nivel de proyvecto como unidad operative
de la mencionadas proyeccidn vy en ls retroalimentacién
regiones~ CEPyT.

El desarrollo de este estrategia comenzd con la definicidn
de criterios psra 1l1la seleccidn de los recursos humsnos
necesarios para operar el CEPyT v su proyeccidn hacia las
regiones. Estos criterios se encuentran en proceso de
ejecucidén, en base & un grupo de trabajo conformado por la
Comision del CEPyT v los educadores de 1los Centros de
Educacion Agricola. El Consultor ha participado activamente en
la mayor parte de este proceso.

Se definié sasimismo un marco metodoldégico global para el
Programa, en torno del concepto de desarrollo rural, abordado
en tres dimensiones: productiva, educativa y organizativa.
Cada una de estas dimensiones fueron luege especificadas en
base a tres ejes Qque servirdn como marco referencial en la

1



BUENOS AIRES, 29 de noviembre de 1993

Sr. Secretsrio General

Consejo Federal de Inversiones

Ing. Juan José Ciéacers

po) / R Ref: Expdte. 2685/2
Acta Observaciones
Segundo Inf. Avance

De mi mayor consideracidn:
Elevo s Ud. un informe complemetario
con la ampliacidn de los puntos observsados por el Consejo a nmi

Segundo Informe de Avance correspondiente =al “Programa de
Transferencia Tecnolégica v Formacidn Docente™.

Sin otro particulsr, saludas a Ud. atte:

CMMA-l——-l

Lic. Carlos A. Flood
Haedo 140

1642 San Isidro

Frovincia de Buenos Aires
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operatoria del CEPyT: el desarrollo tecnoldgico participativo,
el enfoque de sistemas y la agroecologia.

Finalmente, 88 disefio un plan de trabajo de +tres etapas,
con una duracidén total de cuatro afios. Las etapas son:
aprestamiento, consolidacién y expansién o multipliceciédn.
Resta ain completar la discusién de esta progresién con los
técnicos y funcionarios de la Provincia.

2. Asistencis nétodolégica ¥ plan del Centro de Capacitacién

Con respecto a este punto se discutié la metodologia de
trabajo del CEPyT en lo referente a formascidn, capscitacidén y
tecnologias de produccidén. Se definidé un enfoque integrador de
gsa8 dimensiones en base a:

* Uns metodologia de proyeccidn del Centro hacia las
regiones y de recepcitn de contingentes para su
formacién/ capacitacién, sobre 1la base de estadiss,
Jjornadas vy talleres.

 La definicidén de parcelas demostrativas que oficiarén
de instrumentos pedagdgicos de estas sctividades, en las
cuales =e emplearin métodos biclégicos u orgénicos de
produccidn.

* Se realizaron contactos con la Municipalidad de Santa
Lucia (Jjurisdiccién en que se encuentra ubicado el
CEPyT), vy se visité una posible zons para ls proyeccidn
local del mismo. Por otro lado, la Municipalidad tiene
interés en coordinar con el Centro slgunas actividades de
mejoramientc en comunidades locales, trabsjando con
pobladores de menores recursos. Ellas podrisn servir como
acciones piloto durante la primers etapa del Programa.

3. Apoyo, disefioc y ejecucién de un esquemna de cooperacidn
inter- institucional

3.1 El Consultor participé como observador en una reunién del
Consejo Asesor del CEPYyT, cuya integrscién ha sido definida
mediante la Resolucidén 2245 del Ministerio de Educacién de 1la
Provincis. El Consejo opers como Grgano de consulta, coordina
las politicas de los organismos representados, informa acercsa
de las scciones programadsas y realizsdsas, vy gestiona ante los
organismos que representan sus miembros el apoyo estratégico y
administrativo necesarioc para dinamizar la operatoriz del
Centro. '



i

Este Consejo Asesor ha comenzado a operar en octubre y su
reglamentc interno se encuentra en vias de preparacion.

La presencia del Consultor en la reunién sirvid para

efectuar luego recomendaciones g8 ls Comision.

3.2 En este mismo orden de cosas, el Consultor reguirié de 1la
Unidad Técnica de Coordinacién Nacional del Programa Social

‘Agropecuario (PSA) la entrega de documentacidén conteniendo

antecedentes, formnlarios e instructivos. Estermaterial es la
base para iniciar 1la vinculacién entre el Programs de
Transferencia Tecnolégica y Formacidn Docente y el PSA.

Tal cuestién fue asbordada con la Comisién del CEPyT y con
el Subsecretario de Planeamiento y Transformacidn Educativs,
con gquienes se coincidid en un estrategia de vinculacidn con
la representscién del PSA en la Provincia.

3.3 Como parte del apoyo realizado en orden & la cooperacién
inter- institucional del Programa, se efectuaron reuniones de
trasbajo con técnicos del INTA vy del Ministerio de la
Produccién. En ambos casos se acordaron aspectos metodoldgicos
pars las actividades del CEPyT.
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