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— _ — — EXPEDIENTE N9 24B8i

De mi mavor consideracidn:

Tengs el agrado de dirigirme a Ud. a Ffi; de adiuntar a ia

g presente g1 SBEGUNDO INFORME PARCIAL correspondiente al estudio
(;J Drganirzacidn v Modernizacidén de la Municipalidad  de Puerto
Deseado, FProvincia de Santa Cruz ., de conformidad con el

contrato suscripto.-

Zin otro particular, s=aludo a Ud. muy atentsafiefite. -

LIC. OSCAR JDRGE GRILLO
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N

Referencia

Estez Segundao Informe Parcial =e refiere al estudico
encomendado por en COMSEIO  FEDERAL DE ITNVERSIONES, a regueri-
mienta de la Municipaiidad de Puertoe Deseado, Provincia de
Banta Cruz. sobwe "rgantzacidn v Modernizacidn de la Munici-
palidad de FPusrto Deseado".,

El chietive gue se pretende con dicho estudico consiste en
la elakoracion de una propuesta des

i. Eztructwa orgénica, adecuada a los requerimientos
actuales v wmediatos de lta Comuna.

2. Manual de funciones, gue determine en forma clara v
precies las misiones v funciones de cada unidad de 1a
eztructura propuessta.

Sstructurs propuesta

Hasado &n los  datos analizados en el Informe de Avance
(27 /4795 v Frodomer Imformese Parcial L256793) s propone una
lternetiva de crganizacidn, gque =@ entiends adecuada a la
tuacidn actual v & las necesidades del municipio.

Esta szwrge de las  estudiasdas v discotidas, con los
funcicnarios municipales, tratandao de aplicar con busn ocrite-
rio los principios de organizacidn v osin forzar en demasia las
limitaciones econbmiso- presupusstarias oue  afectan a3 la
entidad.

A continuacidn se presenta, en primer térming, el organi-
grama gue edpresa graficamento la estructurs propussta, v
luege, 21 gsanual  de funciones adecuado a dicha estructura.
Ambos dnstrusmentos  seran  reelaborados con las auvtoridades
municipales e un préimo viaie, para conformar asi la versidon
detinitiva de ila propusshta.

Finalmente, sste Segundo Informe Parcial  incluye un
desarrollo especial para la actividad Ffutura del &rea de
Flaneamiento vy Control de Gestidn, elaborado en- razén del
papel estratégice gue las autoridades municipales azignan  a
e=e sector.,



PROPUESTA DE MISIGNES Y FUNCIONES

PARA LA MUMICIFALIDAD DE FUERTO DESEADD

L]



HINICIPALIDAD DE PUERTO DESEADO

*  PROPUESTA DE ORGANIGRAMA

INTENDENTE

PLANEAMIENTO ¥
CTROL.DE GESTION

DESARROLLG LOCAL —

IRFORHACIGN TERRITORIAL I

DES. INSTITUCIGNAL HUKIL,

| 0BRAS PUBLICAS |~

ESTUDIOS ¥ PROYVECTOS

SUPERUISION DE QBRAS

F1SC. DE OBRAS PARE.

~OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS|-

{ FISCALIZACION BE 0. AT, |~

CATASTRO ¥ TIERRAS

DESPACH
o ADHINISTRACION - PERSOHAL
RADIOCORUNIC,
- BIBLIOTECA
L CULTURA |~ ALCION CULTURAL

L GOBIERNO j

| SERUICIOS PUBLICOS |-

o b ]

TOPOGRAFIA

S.DE HANTENIN.URBANO

S.DE HARTEHIH.DE REC.

COHUNICACION S0CTAL

| TRANSITO Y TRANSPORTE |- INSPECCION DE TRANSITO |

| SAHEAM.Y CONTROL a#B. |-

I TURISHD -

BROMAT. ¥ ACT.CORERC,

SAHEAHIENTD AMBIENTAL

DESARROLLS TURISTICO

CENTRO DE IHTERPRET.

ALHACENES ¥ SURINISIRGS

-[1 HACIENDA ]

[ ACCION SOCIAL T{

CONTADURIA - CONPRAS
RENTAS
TESGRERIA
COHPUTOS _
PATRINONIO ]

SERU.50¢.CONUNITARIOS |

JARDIN HATERMAL

DEPGRTES

ACCION SOCIAL l

CONEDQRES ESCOLARES

.......................................................................................................................



GEMERML D

PLaMEaMIENTO Y

Coordinesr & pussts en marcha de un Sistema Munici-—

pal de Planeamiento, gue forsule un Plan deg Dzsarro-—
e pars FPoaesrtoe Despado.

ierocer la soordinaocidn intersectorial de todass

Lavg s mamicipsales de apoys o a la gestidn de
gabderrm, v oedectusr su control v segulmienta.

2Y Emtendesr en la e2laboracsitn del Flam de Sssarrcllo

para Faerto leseado, v asesorar en la elaboracidn de

planes sectoriales.

R Entendsr en e evaluwarion de lazs diztintaz slier-—
nativas de metas, objetivos, politicas, program
n J

i ctos con ocriterios idoneos o téonicos de Fa

>
b daolagd.

4y Intervenir  en la aplicacian v actualizecion de

Tos planes de Desarrolilo trbandsticoo.

il Fromover e sedernizacién adminiztrativa de toda
la orgamizacildn e intervenir en 1os provectos de
inforaatizaci dn.

& Coomirdimar ies relagiones  instituciocnsles can
organi emcs de planeaniento municipales, provinciales
o nacional es.

[

73 Efectusr acciones de control de gestidn.

8 PFromover  1a participacicon de la comunidad en el
prrocesn de planeamiento sunicipal .

7y Supervisar la organizacidn de un Hanco de Provec-
tos Lacales, -
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DIRECEION
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aplicaci 6,
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Formalar o Flar Manilcipal de Inversiones

clmibento v dispomiiilidad
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Bral

Fi sk

ha

Ta operacidn

i an GBerneral de Plenpaniento

v Cornty el ode Sestidon
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MO EMEORMAST T

rmformac: Oy tervitorial .
el Baroo de Provectos  lloca-

informaci énn sobnre
cada  ArEa vy sec

e
£

1
e

i
0

3 ATyl
nOCl &

relovante,

unndaria local v oroganizar

irFormaci 6
dress v zectores, analizarlas v obte-

jat=ta diagnéhitcmﬁ v ononclusiones.

Sy fhgeani ol te irnwversian
mreviamenle selwocionados v jﬁrarqu1:dnn-"

fil  de los proyecto: QUE LAnNgresnss

e el
e F

Direcci 4 General de Flaneamiento

v Control de Gestiéd
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DIRECCION D b INMBTITUC TOMAL, MUMICTE

el fortalecimients v 1Rz acl dn o organi -

i3 Coordinegs ia elaboracidn de propusstas para 1a
moster el and G AR TR

# ogeetidn pice slaria.

en materia der &

oy b ez £

tructuras orgdnicas v

imientos v mdtodos de trabajo

B ET R
sonal sunicipal.

de capacitacidn v desarrcllo

los mrocezcs de informatizacidén de

Mlaneamiento
i

Direccidn General de
™ e Gestidn

v Qontrao



DE ORAL Y SERVICIOE FUBLICOS

Eptender g&n la planificaclén

ciosn v ocontrol de 1s

mumiCl pad e

Ertender &n la aplics

Codigo de Flansamiento
Erntender en as  cus

, nrganizaci én, conduc—
omhras vy BErvicios pablicos

i an del Flamn Director voed
drbano de Puesrto Deseado.
Fiomes reilabtivas  al §

1 .

.

Catastro
Wnn cipal wola adminlstesasddn de MR pae
les.

1) fAsesorar a la  awtorided municipeal en la destermi-
nact 6r de priocidages, en materia de ohras v oservi-
cios pablicos municinpales.
2 Flanificar la eliecucion de obhras v la prestacidn
de  cgrvicios pablicos municipales, de acusrdo con
las politicas establecidas por la sutoridad muanici-
A

3y Thrigir la elebkoracidn de orovectos de  obhras v
sl ol os ol

4} Programer v af"::i grar los  elementos materiales v
humanos necesariocs a las unidades téonicas y ejsou-
tooan, a fin de qmﬁ puedan cumplic con los planes
mrevistos.

oy Controlar el deszarrclloc de las obras v servicios

muricipales, verificando &l grado de ajuste al plan
mrevioc v tomando las medidas correctivas  gue se
TR O A

P Farticipar en la celebracidn de conveniocs con o—
ros organismos, para la  eiecwcidn de obras v pres-
tacidn de servicios.

oo

7Y Entender en la elaboracién de las bases para la
contrataci dn de oiras v servicios.

) Intervenir en la elaboracidn del presupuesstoa de
gastos, en los aspectos atinentes a =u area.

¥y fhrdgir la  aplicacidn del Plan Director v el

Cadigo de Planeamiento Urieano de Pusric Deseado.

10 Administrar 1z aplicacidén de las novrmas ecstrabhle—
cidas por el Codigo de Edificacidn vigente.,

11y Fromover la contrataclén de esperislistas pars

mecretaria de Ghras v
Serviciocs Fdblicos



el valio de  provectos, cuando fusre

el abrcoract On de loos

sorar & la avtoridad municipal sobre las

derl Pl o

i

o en maguinsrias, eguipos e

pooamn sed tambildén en tode otro azpecto

& omu drem.

AL i e

iEntener rrformada & la autoridad municiocal

csobre &l desarrollo de las obras v servicios.

T4)Y Entendsr en la  ge

Catastro Municiocal

ML clpal es.

e La administraci dr o

Secreteria de Obraz vy
Servicios Pablicos
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DIRECCTION D ORRADS PUBLICAD

..;,.

Mled 6

Erntender an la planificacidn, oroamizacidn, conduc—

ol dn v contral de p1HllF3‘ municipales.,

cas auanici-
ooy medios vy
d& ejecuct &y
ﬁrmpueatm,

=
“
o

: b s 10
comdicl ones, conveniencia
realizacion con relacion

Farticipar con la Secret
i

Fablicos en ia sfaka

Al ancdo las

aria de Ohras v Bervicios
las ghras municips—

 material , eqQulpos,

o
[a]
m
b
]
—'.!_
o

Berramientas v manoc de o

2y DMrigir v cowrdinss e elaboracidn de provectos
dez obras pohlicas smunilcipalss.,

43 Dirigir v coordinas la eiscucién de las chras de

7

acuerdo & los planes previstos.

Faormulaer el plan de accidn mensual de  obrac
i v o diagntstico de certificacionss.

&) Fiscalizar la ejecucidn de obras pabklicas contra-—

7)1 Efectuar  informes peridsdicos =chre el estado de
BilECUCL N de las cohras.

Secretaria de Obhras v
Servicvios Publicos
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DEPARETAMENTD ESTURITGS Y PROYECTOR

Erten

pailicas

en la gleabhoraci &n de mrovectos  de obhras
muniCipal es.

1 Formular los proveotos de obras pablicas sncarga-—

dos por la Sesoretsris de Dhres v Servicios Py

Dltcos.
2Y Efesctusr las especificaciones técnicas necesarias
para la elgoucidn de los  provectos e instroir en
ellas a las uniddades eiecutoaras.

S Deterainar matodos v sthandares nesesarios para 1a

realizacidn mas conveniente de las obras.

4} Froyvectar los

partioul aure

ziyne de  condiciones téocnicss

JEUT e

amaddo a licitacian.

Sy i

riers b

El ocumplimiento de plaros v condicio-
particuleres de las ohras contratadas.

S rganizar e} archiivo de la gdocuwmentaci on técnica
e obras pibklicas muantcipal es

Serretaria de Obras v
Servivcios Pianlicaos
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DEFORTAMEMNTE SUFERNISTION DE OBRSE

Funciones

Erntender en la eiscucidn de

procuwrando =1 cumplimiento

PFarticipar con la  Dirveccidn de Obraz Pablicas =n

3
1

@ progranacion de las ohrazs municipales.

1

an--
=y

Y Dirigir loz eguipos sieculsores, asignando resp
sables, mano de obra, matsriales, maguinarias

herramlientas.

Fromover la disponibilidad de materiales v egui-

: riecesarlos para la ejecusion de las obras.

el cumplisdento de plazos v comdicio-
particul ares de las chras contratadas.

3) Fiscal

ISR = T B

Secretaria de Obras v
bervicios Pablicos



DIRECCION

DE _SERMVICION

P

111

4

Entender en la planificacidr, organizacisan, congue-
citn oy momtral de la nrestacion de los servicios

17 Farticipar con la Becretand
Fublicos en la  progr

i@ e Ubras v Servicios
de los servicios publii-

Ay Frogramar la  asigrnacién de perzonal A gl = N g R 3
materiales a los equipos eiscutorss de los distintos
EETVICl oS,

3 Dirdagir la ejecucidén  de los servicics segun la
mrogramatcisn establecida.

P Bfectuar  la prestacidn de serviciocs a gue estd
compromneticdo el munigcipio, Bl CAaB gy Convenlio con
Goras rgani semos,

L) Fiscalizar la calidad de leoe zervicios presztados
oo concesidn o phr particul ares

Secretaria de (bhras v
Servicios Fablicos
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Semoretaria de Ubrae v
Servicios Pablicos



DEPGETAMENMTO SERVICIOL BE MANTEMIMIENMTG DE

gl on

=
los recursons materiales del sunicipio v de aoguellas
ed municiplio establezca

setuer &l mantenimiento preventive v corvrectivo de

corn las cuales

imstituct one
CHOMTYETTI O

Efectuar aeoiones  de planificacidén, eijzoucian o
wlas & contrarrestar su deterioro o

control destin
jzzgaste; se refiere a2l mantemnimients de:x

L

aciones

comn gdificios, galpones,
v e caletacoidn, eho.
pepecifices felectrinloes.
Ldhrdulicos, eto.

ricos, contactores, arrangues, redes
Lableros & instrunmgntos sléctriooms.

e TR s =k

RO,

Sgcretaria de Obras v

Servicios Fiblicos




DIFEECC IO

FISCAL IZA0I0MN DE QBRAS Y CATASTED

vinculadas al cortroel de
tastro smnicipal v la =sdmi-

il cipales.

(Rl ]

b e e
] t‘s A,

cles] o
tiErras

ia wb 3 G

iabtraci tr

de

el

F1am
Fuey o

cumplimiento
imiento Urbamo de

Director v

Deseado.

zulecl on &  Cédigo
goianstal aciones

de oz nlanos de

prasentados.

43 Efeotuar

un
ando

stro de rbpihduﬁm& el

rﬁgi ;
Flrarim, ajush =11 referencias

It

BT VETTL Y
-

Catastro v Tierras.

Ia foaci fir

nxrhas de

Adminietrar

v LR erGn

21 r@g: vaci arn dominial de
'T‘

mursi o, T

. (rganizar lose ofrecimientos pablices de adiudi-
cazion en venta de  bisre: Fnacalat y controlar sus

resultados.

la Direcci én

e

82y Cooodilvar
todos
SErary

corn

de

meEnsUra woo

(iyrase FPablicas
nivelsacidn gue

T N T
ios trabaios

MecEsarios.

Secretaria de

Dervicios

Uhiras v
Fablicos



castro muni ol pal

~<"
ot
T
i

tiErras.

H
-

1Y Administrar el catastro parcslario v promgver

/

actuai i

g las rpEevratoriess de adiudicaci dan de

T recuperacidn de 1ot £1 s

la svaluacidn, el registro cde titula—
dos fos inmuesh] es, v el empadronamiento
wios, con Fines impositivos.

Searetaria de Obras vy
Sgrwvicios Fablicos



TAMENTO FISTCALTZACION DE

-
1

Fiscalizar el cumplimients del Flan Director vy
Codign de Flaneamisento Urbano de Fusrto Deseado e2n

tor gue a ohras particulares so refieors.

1y Figsoalizar

it a

de lo= zlanos de

Fizcalizar la siecucidn de obras particulares con
sujecidn a los planos aprobados.

ieltro de loz permlisos de edificaci énm.

stro e matricula

= profesionales

f

izar las dencliciones que practi guen,

de iniciacidn de obra v
terminacidén total o par-e

Extender 1los
[ o g

as  multas correpondientes por transgre-
o ode Edificacidn.

Senretaria o=z Ohras

Servicios Fablicos

~
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ot

D AR T A

Entender en materia de lrabeios toncografico=.

i3 Efzctusmr relisvamisntos planialtimdtricos, v

h

LGN de titerras mupici -

mensuwra vy nlvela

Cirdones, cunetas, provectos de pavimento oy

n general.

b Imterveniy s2n o wl o relevamiento del catastro fizico

MUl i pal .

Yeocretaria de Ghras v
wrvicios Fiabklicos




SECRETARIA Do GOBRIERNO

e g WO

L en materia de admi-
ismo, cultura,  brdnsito v transporte
control ambiental.

ividad municip

a1

Fumociqr

is 1 funcicnes administrativas de apovo
A S municipal .

L1 Entendsr en la promocidn v coordinecidn de acti-

v eladl culturales de la locelidad.

i de difusidn de la Mumdcipali-

l [ [}
e produccidon v oirculacién de

3 Dirig
e, v

intormacitn local.

4 Eiercer control del to de les normas de

salubridad, higisne, m busneas costumbres.

) Plamificar el  fomento, promocién v desarrollc
turistico =n Fuerto Deseado v zonas de influsncia.

21 bEntender &n la habilitacién de locales destinados
al funcipnamisntc de comercios & industrias Yy el
ctorgamiento de permizoz pera el furcionamiento de
pspectaculos pibklico

7
s

i

7Y Flanificar la seguridad vial v organizar la
3

aplicacidan  de las ormas wvigentes en materia  de
transito v transporte.

) Entender en todo o reletivae s la mprotecci én
ambiental de la locslidad.

¥Y Flanificar la adsinistracidén, seleccidn, desariro-

)
1lo v papacitacidn de perscnal.

i) Planificar el controcl de la situacidm -sanitaria
de la mercaderia de consuma en general.

Secretaria de Gobierno
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SOMINISTRATIVA

Ertender en la conducoién de las  funciones adminis-
ativas de apovo al organisme municipal, referentes

a despacho, perzonal v spguridas v maestranza.
Fromover la eficiencia administrativa de  todeo el
argani smee muanloioal .,

Lok

y Corbralar la vonexidn s integridad de la documen-
5'1én e scesite ser considerads v oresuelta por
a autoridad municipal.

l---r";"

2 EBEfectuar estudios de raciornalizacidn administra-
Tiwva, & lo referents a procedimiesntos, formularios
v metodos de eiecucidn de taresz. proponigndolos oz

P

HA

consideractin e la autoridad.
I Intervenir en los  estudics de restructuwracion de

la organizacisn murniclipal.

43 Marmternsr actualizados e manu
cid ot el mwilcipio v encargarss 3
cormulariocs 82 QSG.

les de organiza-—
1 control de los

=
=

by

) Aeistir a la avtoridad sunicipal en el tréamite de
ia documesntacidrn, de  acuverdo a las normas adminis-—
trativas vigentes.,

&y Divigir el estudic de los informes v actuaciones
gue forman parcte de los expedientes, a fin de orien=-
tar a ﬁeepachm sobre la redaccidén de laz mormas gue
= el eran.

KD Eetudiar v proponer sistemaz  de reclutamiento,
seleccion, capacitacidén v calificacidén del personal.

o L

) Estudiar & interpretar, o gestionar la interpre-
tacion de las normas  sobre  personmal , asesoransdo
zobire su aplicacidn.

1n Entender en la confeccidn v actualizacidén del
digesto municipal

11l Entender en  la publicacién v odifuzidn de loo
hechos vy actos nunicipales gue necessiten tal FERCHAL
Pty cocdinando can el Departamento Prensa oy
iFusd dr.

g-»
LR

12y Supesrvisar el trafico oficial de comunicaciones
v oradiooconversaciones.

Secretaria de Gohierno



prtendsr s la redaccidn, reglistro, diligenciamientc

v oarchiva de la documesntacidn municigal .

Fedactar los

-

wovectos de normeas gue, de acuerdo
& olos contmnidos de los expedisntes, se reqguisvan,
wrando la elevacidn para su consideracidn v

ma ooy parte o la Intendencia.

giletrar las normas dictadas por la  autoridad
i 1 en gl protocolo municipal pertinente.

o
el
i
2
o’

izacidn v funcicnamiento del
Entragas municipales.

43 Evpedir v entregear copias de documsntacién &
sl arte interesads, previa avtorizacion

AR

Lisvar un registro de efemgrides v fechas Conmp—

labrar las actas de aguellos soconbesi-
siecidos por el protocolo v ceremonial .

v odistribuir coplas de las resoluciones
ertre las unidades municipales v/o terceros
o las mismas.

3

st omer ante comgand smii

7

i

opravinciales v/ o nacio-
nales, los asuntos municipales gue reguieran inter-—
VERTTC L (It

oy 1

8 Diligenciar ante el PBoletin Oficial v ios medics
de comunicact bn, Ta publicacidn de las normazs v
comunlcados que por disposicién municipal  deban
hacsrse publicos.

SGecretarie de Gokisrno



P

DiEfaRTAMENTO PERSONOL

control v registracidon del movimiento

Jas novmas legales referidas 2 loz temas

custodiar v mantensr actualizados lcs
peresonial de la Mumicipalidad.

2y BElaborear los contrat
la Municipalidad.

de personel transitorio de
4) Controlar la puntuslidaed v asistencia del pereo—
nal municipal.

Hrddn, condercidn vy seguimiento

tde entermedad de los agentes

gl  otorgamiento de licenciasz,
rarngul cias al persomeal mundcipal.

e la  aplicacidn  de sanciones  al
2l 1l preparando los antecedentes gue den funda-
mento & tales medidas.

8y Tramitar las afiliaciones de los anentes munici-
pales a los organismos previsionsles correspondine-
tes.

53 Farticipar &n el recivtamiento, seleccidén, cali-
fioacidon v capacitacion del personal.

1y Emtender  en la confeccidén de la documentacidéan
necesaria para la ligeidacion de haberes del perso-
nal muanicipal . -

o
i)
—

il Bupervisar el santenimiento v custodia

gdificio & instalsaciones municipal es.

SQecretaria de Gobierno



S

Entender en la promocidén v coordinacidn de activida-—

des culturales de la localidad.

Y Prooramsy cwrsos de iniciacién v perfeccionamien-
vt los difsrentes campos de la colivra v o2l arte.

23 Fromover la realizacidn de edibicione=., musstrac
o presentaciones de artistazs, artesanos, conferen-—
ciantes v profezionales de todas las ramas del

20 FPromover &) dessoerollo actiwvidades culiurales en
la localildad.

4y Fromover la realizacidn de  espescticulocs pahlicos
municipal @s.

Supervisar 8] desarrcllo de las actividades de la
stecs Municipal.

& Fromover la reccleccidn, conservacidn v comunica—
cion de la  documentacidon histérica refsrente  a

Fuerto Deseacdo.

s

71 Fromover la glaboracién v difusion de informacion
i 1

Secretar:ia de Gobierno
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Sodming mtrar la Bitdlaot
Caracter e [t
cultural.

Municipal ; enfatizando su
=-wicio saoial W centrm de animacion

twidad del Sistems Hibiliotecs-

1Y frganizar la

Fic.
) Frogramar actividades v eventoszs.

) Fromover la
e @t il e

Lo de ezfuerzos privados oy
al ascocioper de la Eiblicte-

43 bupervisas  la puesta  en marcha del provecto de
informatizacion de la ulbliDtECan

AL Z A attividades de promocion Yo o@rganizacion
cultursl.

. L wO0e de inigiacidn v perfe_licnamiento
ern los diterentes campos de la cultura v 2l arte.

Z2) Organizar la realizacidén de exhibicicones, mues—
tras o presentaciones de artistas, artesancs, confe-
renciantes v profesionales de todas las ramas  del

3 Coordinar iniciativas privadsas v  de sntidades
intermedias para sl dessrrollo actividadss cultura-—
lez en la locelidad. -

4) Coordinar la reslizacidn de espectéculos publicos
municipales.

3

Secretaria de Gobierno
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D1

¥

I3

HECCION

=
o

DETHANSITE ¥ TRAMSEORTE

Mi

ziones

votrgantzar la apldioscidn

i
B ovigentes en materia  de  transito oy

O e &

o8 Gl [l -

Formular  propusstaz de  normes de  ftransito v
sl A

P

2y Entendmr en la instalecidn v mantenimiento de la

mehalilTactén vial.

S1Fromover campafase  de educacidn vy concientizacian

-

e en la wvia poblica el cumplimiento de
normas dnherentes & la circulacidn automotor v
peEatonal .

i as

Il el otorgamiento de licencias para

conducir v la habilitacién de vehiculos comerciales.

de  wvoldmen de transito v

7

&1 Efectuar
o0 et e

o

7y Comrdinar s acoclonar con el Juzgado Municipal de

1) Ejercer funciones de Delsgacidn Provincial de
ransito v Transporte.

SQecretaria de Gobilerno
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DEFARTAMENTO IMERECOION DE TEONSITE ¥ THAMSFORTE

Eiercer el control en la via pikiica del cumpl imi e
tix de las normas inhberentss a la of L Bn autome-

tow oy pmatonal.

Py Fisvalizar la ciroculacdion automotor v peatonal.

wr Fiscalizar la prestacidn de servicios de trans—
porte publico de pazejeros v cargas.

41 BEfectuar acciones de prevencidn de accidentes v
educaci gn wial.,

Secretaria de Gobierno



D SARESMIZHTO ¥ CONTROL AMEISMTAL

Entender  en todo o relative a la proteccidn o
mE 3 Ao et o anmuﬁan*cd de la localidad.

Divigir el control la situacidn sanitaria de 1
mercaderis de consumo s Qensral v el cumplimisnto
ge normas re coumEr ol & induastria.

n
n
o

1y Promover la implementacidn de un =istema munici-—

pal de protecocidrn ambierntal,

Y [
. L AT

#oingstrumentar  la politica municipal
e la proteccidn del medio ambilsntbe.

zrder en todo lo reiacionado con las disposi-
C3ovriEl s, prnvjnwialma v omuicipales rela-
el medio ambiente

relascionado con g2l Flan de Maneio
ﬂ@ la Ferzerva Hatuwurasl de la Fia

SGrodntervenir en la eveluacidn del impacto ambiental
de actividades, emprendimientos vy provectos.

&) Provectar la coreacidén de mecanismos de conpensa-
cion por  dafos ecoldgicos, v la comstitucidén de un
fondn destinedo a la recuperacidon del detericoaroc
ambiental.

7 Promover  la informacidn v la educacidén pabiics
ambientzl, mediante la participacicn ciudadana.

8 Organizar la fiscalizacidén de la situacidén sani-

taria de la mercaderia de consumo en general, vy el
cumplimiento de normes sobre comercioc = industria.
o

7} Organizar las acciones de Saneamiento Urbano.

1% Bdministrer el cementerio municipal.

Secretaria de Bobierno
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[ECE

BEPHETAMEMTO HROMOTOLGEIA Y ACTIVIDALES COMERGCIALESR

Ta =1t t ce la mercaderdia
E2I . w21 cuwmnlimiento de normas

o
e Cl o e odntivetria.

M
J

[ ] 1a mrabild
COBET L O

tacion de loceles  para

2y Fisealizar la actividad de abastecedores v vende-
bulantes.

5y iwrcer control de pesas v medidas.

4y EBEfectuar control de especticulos poblicos, entre-
tenimientc

v omalas die juegos.

) Fiscalizar la comercialirzacicon de comestibles v
behd das.

£

&) Fiscalizar la introduccidn, fasns v comercializa—

cidn de animales.

7y Entender  en el octorgamiento vy rencvacion  de
tibretas sanitarias.

2) Efectuar los servivios administrativos del cemen-
terio manicipal.

Gecretaria de Gobisrno



NEFORTAMEMTE SAMEAMIENTO AMEBIENTAL

Tode 1o relative al Baneamiento Urbano,
warmiones de  control, prevencion v educa-—

medl ants

i dirm

Funciongs

1Y Qemtroler la salida de aguas servi
bl ics

.
&
I
HY
Y
Ty
<
i
0

e

2y Comtraolar la contaminacidn visual, auditiva, del
Al oy el osuslo,

ar el tratamiento v o=
industriales en general, c

aguelios gue son producto de la ac

27 Fi1moa
o L uentes

31 Flenificar el contrel, maneio v smeicramiento del

s Munmicipal.

i} hrolar la descarga v disposicidn final del

cantenido de vehiculos atmosfdricos.

&) Plamificar v efectuar accidnes sanitariss contra
ol agss zonnnele v pestes wrbanas, animales v vege-
Ll ee,

Sevtretaria de Gobierno



mTal

DIRECC LN DE TURISMO

bernder an i

s cuestionss vinouladas con el dese
ryallo de la actividad turdstica, a fin de lograr el
HESE T

=

,
in
Hl

aprovechariento de los  recurscs disponible
e Fusrto Deseado v zonas de indlaenci a.

-

ny

=nidicer  anciones  de  fomento, OrCamsey G oy

'i
figsoalizacion del Turismo.

bk

Y

EY Promover la puessta en valor v oroteceidn  de los
atractivos turisticos de la regidn.

Zr Dirigir actividades v eventos relaciocnados con el
iemoy la propaganda v publicigad tuwristica.

r+ 7
>

4y iy

e

Ty

In

dcar pedidas de  fomenta v contrel  de los
servicine turisticos v admindstrar los servicios

&
MLl ol ral e

Sy Plandficar la provisidn de informacién, asisten-—

cia y sducaoidn ambients]l a twistas v residentes.

Sworetaria de Gobiernco
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THHEISTICO

DEFAF

S

13

Efectuar

31 ma

cie Fomento, promocl énoy

clion del (HE R T

By Flanidicer arciones ftendientez & ia wuta en
valor v protecocidn de los atractivos turisticos.

Coordinar actividades v eventos relacionadoz con
Lurismo.

-

Ky Froamover cor

Ol miar vio  ejrcutar scoicnes  de
nropaganda v peblicidad turistios

4} Efectusyr medidaz  de combrod de los  servicios
turdisticos v sdmindstrar los servicios municipales.

S Fomentare &l
Tuwrismo.

dio  de plenes especialwe  de

Gecretaria de Gokierrno



SR ARTAMENTO

Tl TOM

Misidn

i etenci s

Ertender en la provisidén de imFarnmLAén, Ex=
maci ar ambiental s buristas v oresidentes

ool

11 Frorountoser o oo o Lr_cL; ims vy acciocnes encaninadess a

explicar

oz

seada,

ral Habida lculr“r.
=T f 1A

salientes de
N E Matural Ria
Cabo Blanco, FKessrva Mabu-—
srumento Matural Bosues Petrifi-

e

o

= ocorcientizacidn e orecsiden-

2y Dhrgenizear campafas o
tes v buristas.

3y CGrganizar v producis. documentaci én interpretati—

R

Zeporetaria de Gobigrno
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SECRETARIA D HAGCLEMEA

Ertender en la programacidn, ejecucidn v control presu-
puestarios de recursos v ogastos: =m0 la dﬁa'niri&m der politicas
cobre tasas, conbtribusiones v o maltas, s aplicagidn coherente
de las miemas sobre los chligados v =n ocontrel del pago por
parts oe teas.

aubtoridad municipal &5

tarias.

e ol i

Fonmud ar
FLLE L

la elahoraci:dn del preEsupuesto
oue respondan & las politicas

wle

ion de las partides presupuesta-—

gue contorman la administracibn

D Frogramar la

eyl e 1as

cipal.

a ta Intendenoi
reforzanda o

Poe ajustes: prezupuestarios
minuwvendo las partidas de

s

Dy Dirdgir la elaboracidn de estados contables sspecia-

tes, v  cantrolaee el cumplimiento de los plazos i jados

&
legalmente para la elaboracidn de estados contables vy
cuenta general del ejercicio.

r

&y Uomtrolar 1la rendicidén de cuenta del presupuesto
eiyecutado en 2l ejercicio, v elevarla a consideracidn de
la antoridad.

73 Controlar las registraciones contables.
H) Supsrvisar la marcha de la gjecucion presupuestaria, a

wfectos de detectar con anticipacidén la necssidad de
HItuar aiustes.,

) Enternder en la elaboracidn de los plames fipancierocs
de corto, mediano v largo plazo.

i & la Intendencia en la contratacidrn de hienes

woseErviclos no pereonales.

i1y Contralar los procedisientos de compra.

120 Formualsr peliticas v pautas para la determinacion v
actualizacidn ce los montos de tasas, multas v derechos
municipales, v para 2l control de los ingresos por esos

concepteos v de las dewdss de los contribuventes.
1753 Covrdimar la elaboyaciddn de  ordenanzas tributariess

Secretaria de Haciends



IZH

municipales.

147 Contro el movimiento de los fondos mundcipales sy
swvinciales a cargo de la municipalidad.

g
=

i
e

articipar en la avtorizacidn de pagos.

ioipacion coniurnts con obros organis-
WS o municinales,  en la & &
pectos de  su ocompetencia, nue sean de

icacidn comndn o complementaria.

1.
[T
[t e

O R E

atde d

n
a
s
i+
]
8]
yea
i3
it
Q
Hl
)
i
it
5
i
]

L7 Uefinir laz pauvtas

patrimoniales de Ia Mundicipalidad.

il

Seoretaria de Harcisnda
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o orve ot

[ el s rmoune S

2 Drigir el FMegistro de los crdditos

gas prasupusstarias, distribuidas entre
gue conforman la adminlstracidn municip

regiastro de la sigcucton

oA, wer o law pautas fitadas n
Ty
4 Iinvervenir @ las distintas atan

[r=]

pulxlico

manda
contahlasmente

L e v, ORI O S0,

i Enchnl me
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=t ar il &.

HSecretas
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a3 TE il

=

Ex 3

mUES

&l Fiscalizsr, de  acoverdo al plan de
wesimlento de fondos v valores.

—
Foy
é

diariamente &1 der

Teoore

Control ar
mado o

mare 1o

S 4

1

£

) BEfectuayr
municipales.

e registro contable de

Froor amas
=

Financiers
HMaciendas.a

el plan
gltaria de

EEmara

1 .
Eas Herc

tfectuar srquecs periddic de Ffond

iy

Controler lesz conciliaciones banca

gaz por Tezoreria.
12y Comtrolar la informacidn elaborada
tamento Fersansl para la Iioguidacidn de

% Eiskhorar las liguidaciones & i
bignes v sosrvicios no ﬁPF*ﬁﬂaLES W o la
los funcionariocs municipel es.

T

e

\;',

rerid ol &
eilercigciao

ClEn

eieouta las

ciales.

tdembe

L OvEasor e

FE L

I
[

xS

ers

o ce gastos v
de las parti-
las unidades

al .

presupuesta-

o las normeas

as del gasto
do & pagar v

rnda socbre la

o

cuesnha

q

]

fondes infor-—

los  ingresos

1, informando

Cres valores.

A
7

Fias efechtua—

Cey
Fia

el Depear-—
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e
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{0

-

1% Llevar la cortabilidad de resgponsables, forma-
lando los cargos v JEsCarQos QuUE Cormrespnomoan

~s

Controlar el cumplimtento en tiempon v forma de
FEral O trrers

Rt 155k ]

ot dn chligados los ':J.i ztintos

£ ~—
fust )

x'F wmandn ante i
lenda lLeL 2 goEs Ve

1

trataciones referentes &
zervioios T ;:u ernnalas, encusdrando el
loz fterminos I oas i€ it arl oS,

173 Intervenir en las co

: ar oportunamente la informaci dn ztinente
B & “‘ECitt~?" itda=s por £1 Tribunal os Cusntas de 1
14 rgaenismos provinciales,

i

la determinzscion de los costos de
a 1os etectes de wetaplecer 1a
v jmmras correspondientes s cada

£ ot

ez la cuenta gengral del eiercicio fiscal.

cipar  en la  slaboracidn de ordenanzae
hoEE arnidal e

S Comtrolar la dooumentazidén para el pago de
sueldos elaborada por la Direccidn de Cdmputos.

Decretarie de Hacienda
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Tics

Entender an  la recepcidon v custodia de oz

m o la  Municipalidead v osn ls efectiviza-
ECoE opae suta realice.

Funcionass

hendesr  &n la recenci on de todos 1oz e

pror oualguier motivo dngresen & la Municipalil-

Zv Efectuar la totelidad de los pegos oue por oual -
i g motivo debe realizer la Muandcipalidad.

Ta custodia de los fontdos
vricipal ,
lecidos.

it

A Efectuasr ol 2o instituciones financreras
KR it b = oieponibiliidad inmediata que, por-
S0 wolumen & imporTanol

el ded del te

T -

oy s=ucedan log  Términos de
monam o omunicipal .,

ectuzr gl ragistro v concliliacion de los fondos

municipales v  aguellios sobre los cualess se le hava
Frummad ado Ticad.

argo a e Mundocipas

&y BEdectusr el rendimiento de cuesntas oportunamente
] Secretaria de Haciends de los sgresos realizae
por tipo de gazto.

rp; Contral ar ta rendician diaria de los cajeros
habhilitados.

i Entender en el maneijo de la Cajs Chica.

2y Administrar la custodia de fondozm v wvalores
entregadons en garantia.

107 Intervenir en los  arguecs realizados por Contae
h

durza w otros drganos v orQaniemcs de contralo

11 Superviessr el cusmplimiento de la Lev de Sellios v

w2l Régimer Impositivo vigenhe.

ri-

12y Imtervenisr en la smisidn de libramientos contra

v cueEntas municipales,

la retencidtn 2 los provesdores de los

DL &L BS .

14y Efectuar  rendicion disriea de los  ingresos,

el Ul o rhe disario de besoreris.

Seoretaria de Hacoilienda



EOCION D RENMTAD

1 a
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£y

partrol oo

S
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&1

lCipar
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mrdﬁnu A% hmposlb
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mitiveo snual.

=0

o

3 Formmul o ar el
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aoooe 1o

S000 G

-
o
po

contribuventes.

.

st erol G

1

los =

cler

fas

P Oy B

cntecoion del calendario impo-

cer 1o i

-
1

e, - ra S S B - S —
v ooodidioar lag varis 2

cara s Caloculo au 1 -
2 Marntener actualirado estado de cusntas de cada

contribuyvente.,

D) Efesctusr ceprtifica
de los contribuventes
&1 Efectuar informes
=1 comportami ento de
la confercidn del prec

Flamifiocar um plan

Efﬁvtnar la facturr

teroer

cignes de deuda o libre deuda

]

= c

HBecretarie de Hacienda
recaudariconess, s efectos

supuesto anual de recursos.

e

re

u :
1 Es aoe

arnual de inspecciones.

acian de servicios municipales

r
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DEFORTAMEMTE DE COMFRAD

h

Emntender en la tramitacidn de las compras v contra-
CLOrEs.,

1Y Fecibir locs gedidos de compra oge las distintas
reparticl ones.

2 Fiscalizar 2l wvisto bueno previc de la sutoridsd

canpetente,

E4ectuar
pedido, a
EErl 01O reu
rio;

[ER e

-
Lk

LI

(=]

i3

T.

43 Fovrmular 3
taci an

cianes.,

e

1

fhrgamizar
zeiarl & menr

licitaciones.

&Y Admindstears
Tiamados & prd
reguaridas.

T Somintstrar
oferentss.,

) Efectusr los

=) Fiscalizar
pactadms.

10 Mantensr- el

cipalidad.

a

115

Intervenir

stootos

andlisis de 1as

esnEci £l del

GinE s

node asequrar la provisidon del bien
grido, haciendo wuso, =1 fusra neceza-
g reestablecido, de noroass relativas

v racionalizaci dn

£} as particulares v la documesn—

prares los disths de cotiza—

a publicidad previzta en la Lev o
asEgurae 2l srito de log concursos v

la digtribucidn de pliegos de los
veedores oue redanan las condiciones

las propuestas foroul adas  por los

actos de apertura de las ofertas.

=1 cumplimiento de lazs condiciones

regitetiro de proveedores de la Muni-

prn 2l proceso de adiuwdicacidn.
Secretaria de Hagienda
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et

acian e insuma en gQenesra

e @l patrisonio de 1a H1n1c1p siidas
TECERCE 0N, emisldn., v Cconservaci on.

administr

|’
N

£

-

-

is recerncidn v distribucién de lo
adguiridos por la Municipalidad.

m

Z) Erntendsr &n la catelogacidn & ddentificacidn
loe bhienes de acuerdo 2l nomenclador de bienes.

i

ed

ntervenir en &) inicio de la gestidn de compra

oara su conhrol .

regi=troa contable de acusrdo & 3

m
m

H g medl das de ssegquridad tendientess - a
la salvaguarda de los bisnes admiﬂistr?uog.

1 Entender en la clasificacidn v custocdia de los
L ETHES S8 08RG,

Lstir  téonica v administrativemente a  los

undcipalided en la materia.

B Efectuar dinvertarios periddicos de laz existen—
cias Bnodephdsito e dnformar a la superioridad de su
wul tadoc,

7y Lomtrolar  la documentacién para su  ingreso i
is Cicf

zistema de procesamiento de datos.
10y fAoctaar com: vt al dentro de la Comisidén Ferma—
rente de Hagds.

3

Secretaria de Hacienda
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2 ardminiestracidén de leos  biznez ouehles
e drvkegran =l patrimonio de la Moanidoi-

gl cumplimiento de las diepocsiciones,
1

atrd -

inventario de los bienses municipales.

! s la wventa o alguiler de
murnicipal

o b e .
LS ! .

L Ca vy atmindstrativamente sn ia
istintas reparticiones municipale=s.

tendiesntes al
sigstema pakrimo—

7 Efentuar
amlantog oy

tudias v propuaes

tualizacidn  de

82 Intervenir en materies patrimonial en las gestio-
. ante entes externos.

Secretaria de Haciends



DIFRECE T

GepeERSL DE ACC TN SO0TAL

Misi G

Entender en l&a elaboracidn v eie de progr amas

-

Dyomacl G v asistencl s soclal , ssguridad social v

el

ivizenda.

ches  por CaRCCd

2) Coordinar 1a el abvar &
midn de los
artrs i arn dad

srowsntren an

.

kl

a
!

G, oirsooidn vy Fiscali
Lonados com =2l meEnor ia
de la comunidad Que se
ecosidart.

e

= SO A A LoE torgani s provinsiales vooa2 las
& s interesadas e@n la ignsoion yw control de

e}
wl

teniientes a resolver estados de necesides
g dinterveniy en casos de smnergencias
ceoud eran auxilio del municipio.

43 Coomrdinar e pronool én, ooopesacidn, subsidio oy
sedletenclias btéonica tas instituciones e bien
pablico., su registro v flescalizacidn.

Dy Farticipsr en la glabomracidn v ejecuct dn de pro—
o amas e viovi s

e
R

& Ertender en & promscidén, v fiscalizacidn del
deporte v e la cvoovdinacion con S T Rani 2mos
privados  en  los ogrogramazs de capacitacisén, las
conpetencias deportivas v el ardenamiento de los
recursos municipales referidos al deporte.

L .--\ |
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2. Caractericticas del Bistema de Planeamiento Municioal.

e fundamentalmentes intersectorialy se instrumenta pars
sErvir a todas las dgreas municipales.  &pova a la administra-
cidn v a la comunidad en las decisiones sobhre alternstivas de
desarrollo v uss de recurscs.

He organiza partir de s Direccién General de Planeamien-—
to vy Comtrol de Gestidn existente, potenciande  su capacidad
tderica v asegurando su asccesibilidad a  los habitantes v
dirigentes 3 ES La intervencidn de la Dirsccion varia en
el biempo; diversas cugstiones hay una e%apa de tuerte
ot agond sao v e ves  gue ol sistems alvanza ciertos logros,
s incorporan los temas & wn Area especifica de la estructura
municlioal . v Flanesniento retiene sdélo funciones de Emmrd1na"
Cldrr vy comtrol de gestidn.

El obistivo a Jargo plazo es formular un Plen de Desarro-
1lo gue comprenda a toda la localidad. Este plan s elabora
al ritmo v en el orden en gque el municipio lo necesite. De

hecho, en coniunito las  aportes del OFD en materia de
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=t plan de largo plaze gue contierne metas v zefala
cbietivos para @2l largo v corto plaro.
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=l presupuesto anual del municipio qgue sea la expresilon
Financiera del plan de gobierno. fver punto 82

e secuerncia del plan de desarrolic, el programa muanici-—
pal de inversiones v ool presupuesto municipal refusrzan la
concepel éen del planesmients como un proceso continuo y dindmi-
ooy, comn =5 la resliidad de las comunidades
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Entre los ohietivos a buscar estian:
~Egquilibrar, lo seicr posible, el fomento v  desarrollo
sacio- ecendmico =2n &l total del territo-ic municipal, de
acuerdo oo las potencialidades v ventajas gue ofrece el
ik to local.

—FHealidzar Irversiones BCCiIOnes v ke &

r Floan
“roveoto de
cama 1a

m

Caodigo de Edificacidn,
25y Fluowviales Felstencia

: X .'1éﬁ del o Teryitos
rial., Fisi y nico de=l Eiddo Mumitcipal, Grganizacidn v
Modernizaci 6n ﬁul Fhani ol pi o,




q
ek

4.0~ Sistema de Iintformacion Terrdbtord al

£l fundamenton  del olan e
territoris

£ la inmformact an
- Debe swebtentsarss en un sistema de informaci 4o
murnicipal
Lea misma sacdmindsteag
actualiza permanentemente.

i 'l
i ped

territorlal

vzl ETIE _3' Gy Ll alzeerado por
WoOLRE S

Y

tengan lasz sutoridades municipales
ol E‘? sarroml lo l
e QuiE e

' mbraﬁ ORI OROTTET ©on &

en consioderade

G necesario conpoes =l riivel actual de
N o R O la esvolucidn gue ha tenide, las
aE Que nrars gue el Ciec1=i@nto hava sido

Las tendenciss gue 2 8 i
Ll s swemind st s d it por el CF
téonica son #2] punto de partids indis-

chtarer informeact drn schre el territoric municipal
ares de v won #lla conformar uan sistema para

ponT areas v EECLOrss, analizarla vy

v osohire
aim@cnnar‘a,

SEIERET AT L

El plan se efectiéa mediante dos procescs continuados,
deperndientes unn del otro, gue ss modifican mutuamente. rm
bl =

la seleccidn v andlisis de informacidn territorial,
la foroulecidn v eidecucidén del plan.
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S.~ Haneo de Provectos

U dnstrumento Gtil para la seleccidén de abrasz v todo
tipon de emprendimientos ralaciconados con el desarrollo econg—
mico local es &l banco de provectos. El  banco cuenta ‘con
informaci dn sobre los proyvectos identificados tanto por las
autcridades municipales v la comunided, como la  de otroz de

intereés provimcial vy nacianal. Flgunos de estos provectos
tienen calculadas las magnitudes de cbra, los costos, los
eneficios., la viabilidad ecorndmica v el fimanciamiento.

o

feneralmente los muanicipios menores carecen de orovectos
detidamente formalados tanto & wn  programa de
gdesarrodllo coms & 1las werde 2 e la comunidad.
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E%(dL*D”P convenios para ejecutar provectos.
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Cuando 1a asdmindstracidn sunicipal porE Br marcha  ilos
procescs de informacidn v o del plan, resulta facil derarguizar
v definir las obras & realizer. También permiten cuantificar
@l oosto de cades una, los recwsons realss oy 11:pnnkblﬁz Lo
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.- Lose BEecuyresse Financieros Municiocales.

. 1551 erclas de  recursos del ordern provincial v
macional constituyen los pilares o soportes mas relevantes de
ia descentralizacidn fisoal en curso. Tales recuwrsos ~cuando
Ge ertablPre wi fluio constante v pgrevizible- permiten que los
municipios den pascs: hacia la toms de sus propias decisiones W
eiecuci on auntdnoma de s=us planes, programas v provectos.
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o et
municipin ta ;nmanba idad  de hecer mas eficiente la
sudani dn de Tribntos localess. & corto plazoy 2l
Empshznlmxpntm ole actv*i:rnr gn v pussta en valores actualiza-
iomal , es ung de leos Tos gue  =e
wwadn con asistencia gl CFI1.
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fisto y convertir los recursos potenciales
mdemas de 1o yva mxpresado, asegurar an
i low impuestos v serviciocs, v trabajeaer
comiunt amere con la comunidad Bn la consecunidn de nusvos
YECILT ® £ domalmente, para logrer incrementar 21 ingreso
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cia de los desarrollos tdonicos  ortodoxos". Feta wizldn
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clezl tie qnhi@rnm v & prenuante i lae modelidades
vigent - cién v gestidn presun staria del municipio
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. BEro oqud medida el prugu;unttn e sxpreszldn financilera
genuina de ia politica  ogue adopten  los responeabies de la
erntidad municipal v asigna lmc medios parz compatibilizer las
necsslidades sociales con su satisfacoi dn.

£3. Hi conmtiene la suficiente precisiom para convertirss

e plan sdministrative, es decir, en una forma concreta de
delinitar las responsabilidades de gada una de las Aveas de la
proganizacidn, convirtiendo & =us  funcicrnarios  en adminise—
tradores de Frogy

afidg .,

c. Bi Funciona adecusdamente como instrumento legal, como
uns mespecie de contrato s conperacton gue vincwla el organis-—

o lwgiealador woel eidscubor.

- 81 vonstituye un apropizdo sictema de clasificacién de
gastos v reocursos.

il wislens munlcipsl de planeamients  deberia estar sn
condiciones de aportar  reconendacionss  concretas  sobre la

moomobr e 1a Foarma el Dooumentos schre
lLa Feforma NP1, noviembre 1992,




LOT presupusstaria para  convertir esta
i

netrumento para la accidn de gobierno deld

formul ac
herraml en
Uil ol }')J L

Do Deosrirolico Institucional Mumicioasl.

¥
ot

odessarrollo del
acdminiatyraci on municipal

de plangamiento sxige  gue 1z
ern la utilidad de  dsmte. Tgual—
mente, oenige que la adsindstraci on tengs claro los aporites gus
puede daris  al procesc v, tamhién, cémn empezar v o operar el
sistens de planpamiento en oo Jurisdicod do.

La dnstalacidn del Silstems Manicipal e Flaneamientc
RO e nue @l maneio de los recuwrsos localss ss respalds con
alte calsdad ﬁnmwnuatraﬁiva, para 1o cual deb adecuar zu
arganizacitn,  teonifilosr mug cirvouitos  stdministrativeos v
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DESARREOLLO LOCAL fsesora al Intendente gn lo relacionado
T
~Flan de corto plazo.
~lan de largo plazao.
=lan Municipal de Inversionzs.
—Feouresos Financieros Municipales.
DLQHF%JLLG IMNETITU- | —Formulacisn vy Gestidn Fresupuestaria.
CIOMNGL MUNICIFAL ~atractuwas Organicas v Funcionales.

Prnr@dlmientea vy metodos de trabajo.
~“Programas de Capacitacion v Desarrolle
g FT“”:Jﬁﬂl

—informatizacitn municipal.

AFORMGCTON TERR L - ~Froduce todo tipo de informacion pri--
HES =t MEFL AL procs v brganiza informact dn
secundaria. )
~Irganiza v Administra el Banco de Fro-
vertos.




