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Sin otro particular salUdo g Ud. muy atentamente.

s L5t

-@NTADOR PUSLICO U.RLA,
CPCECF TV CX F* 99
“PCEPBA LEG 127891

-




INTRODUCCION

£l presente Manual es una obra que pretende ser de utilidad
a los titulares de microsmpreses o a quienes quieran encarar
emprendimientos microempresarios.

En la primera y segunda seccidn se dan pautas administrati-
vas y contables en lz gestion empresaria, destacdndose el
papel que debe cumplir la contebilidad como herramienta u-
til para la toma de decisiones, a traves de un sistema de
informacidn oportuna, precisa y clara; a efectos de ejercer
el control, andlisis y direccidn empresaris. A su vez se /
sectoriza a la empresa, tal como se detzlla sn este traba-
jo a fin de determinar responsabilidades precisas a quién

o quienes dirijan dichos sectores y asimismo para obtener
informes de cada sector que el procesc contable se encar-
gard de registrar en forma sistemdtica.

La tercera parte se refiere al encuadre legal de la micro-
empresa en cuanto a la forma juridica adoptada. Se anali-
zan los distintos tipos societarios.

La cuarta parte trate sobre las obligaciones fiscales que
corresponden a una microempresa, analizdndose los distin-
tos impuestos nacionazles, provinciales y municipales vi-

gentes. Se dan ejemplos précticos de inscripciones y 1i-



quidaciones.

En la quinta seccidn se desarrocllan las obligaciones la-
borales y previsionales que debe cumplir el microempre-
sario y la microempresa. Se detalla el regimen de apor-
tes y contribuciones, de asignaciones familiares y diver-
sos trdmites que se realizan en el Ministerio de Traba-
jo.

En la sexta seccidn se sintetizan comentarios sobre 1la
ley de accidente de trabajo, la ley penal tributaria y
sobre habilitaciones de productos, establecimientos, /
marcas, seguridad industrial y patrimonial,

Caben dos aclaraciones. La primera es que la microempre-
sa o pequefia y mediana empresa adn no tiene un tratamien=-
to espec{fico en cuznto z normas impositivas vy previsio-
nales. Por lo que lo desarrollado en esta obra es comin

a todas las empresas, independiente de su tamafo. La sa-
gunda aclaracidn es 21 profundo y dindmico cambio que su-
fren las normas impositivas y previsionales, por lo que
esta obra debe ser actualizada periodicamente de acuerdo
al devenir de los acontecimientos a efectos que cumpla sl
objetivo para el cual ha sido elaborada.

Quiero agradecer la colaboracidn prestada en la e;abora-
cidn de esta obra a la Arquitecta Dora M. DEMARCD y la
Profesora Mirta G. VELAZQUEZ integrantes del Consejo Fe-

deral de Inversiones.
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I - GESTION ADMINISTRATIVA CONTABLE EN LA MICROEMPRESA.~

1) - LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Administrar una empresa es disponer de los recursos de la mise
ma., Para tener éxito en su gestidn econdmice el micro empresa=
rio debe ser un buen administrador, ello implica la toma de /
decisiones correctas en el momento adecuado. Es decir que a /
traves de sus decisiones, 8l micro empresario afecta los re-
cursos gue maneja en la empresa. S5i las mismas son acefFtadas
podemos decir que realiza una bueneg administracidn.

Como ejemplo de lo sefalado, un micro empresarioc esté adminis-
trando su empresa al decidir el volumen de produccidn a reali-
zar en un determinadec perf{odo. Estd administrando bien si pre-
ve la disposicidn de todos los insumos necesarios para dicha
produccidn en los momentos adecuados y a su vez que la misma

va a ser vendida sin que se produzcan inmovilizasciones de stock

Otro ejemplo de administrar es cuzndo el microempresario deci-
de el nivel de endeudamiento finenciero de su empresa. Adminis-
tra correctamente cuando el costo financiero estd en relacidn
con la ganantia que obtiene por la venta de las mercaderf{as por
las cuales se endeudd.,

Un micro empresario administra su empresa cuando decide inver-
tir sn nueva tecnologfa para 12 misma, como asi también él gra=
do de aprovechamiento de la misma, determina si estd adminis-

trando correctamente, ese recurso tecnoldgico.



-« 10 -

Para la toma de decisiones empresaries el micro empresario
necesita informacidn veraz de lo que sucede en la empresa

y fuera de la misma. Sus decisiones dependerdn de dos fac-
tores:

a) de su CAPACIDAD.

b) de la INFORMACION que maneje.

La capacidad siempre se puede aumentar adquiriendo conoci-
mientos especfficos que hacen a la funcidén empresaria ad-

ministrativa.

El sistema de informacidn contable es quién debe rescatar
todos los datos necesarios y producir los informes conta-
bles que reflejen la realidad econdmica de la empresa. La
informacidn contable debe ser oportuna, es decir debe estar
disponible en el momento adecuado. Ademds debe ser suficien-
te y amplia, en el santido que no aolo serd en términos mo-

netarios, sino de voldmenes y cantidades.

Por ejemplo el saldo de cuentas a pagar se debe conocer con
la antelacién adecuada para tomar los recaudos necesarios /
para hacer frente a las mismas. Desde el punto de vista ope-
rativo no interesa saber cuanto debia a proveedores treinta

dfas atras sind en los prdximos treinta dfas.

Parte del objetivo del presente MANUAL es dar pautes prédc-

ticas de informacidn contable en la microempresa.



Recursos Materiales - Recursos Humanas.

En una empresa hay recurscs materiales y humanos. lLos recur-
sos materiales son los econdmicos, aquellos que son sucepti-
bles de ser reflejados por la contabilidad. Los recursos hy-
Manos se pueden definir come la sumatoria del esfuerzo de /

las peraonas que aportan su trabajo en una empresa.

El micro empresario debe saber incentivar al grupo humano /
que participa en su empresa, de forma tal que las capacida-
des de los mismos sean aportadas en su totalidad a l1a acti-
vidad y que no exista capital humano ocioso. El micro empre
sario debe saber apreciar a sus colaboradores y controlar /
el rendimiento de los mismos y aplicar una politica de pre-
mios e incentivos cuyo fin serd la obtencién de una mayor /

productividad.

EN.EL MICRC EMPRESARIO SUELE RECAER LR TOTALIDAD DE LA RES-
PONSABILIDAD DE ADMINISTRAR LCS RECURSOS ECONCMICOS Y HU-
MANOS DE SU EMPRESA, COMO ASIMISMO EL DESARROLLA TAREAS /
OPERATIVAS, ES NECESARIOC QUE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
SEA DESARROLLADA EN FORMA PLANIFICADA.

2 -~ PLANIFICACION -« EJECUCION - CONTROL .-

ta funcidn administrativa del micro empresario implice la



direccidn de su empresa a traves de un orden predetermi-
nado, es decir que la actividad debe desarrollarse en /
los distintos sectores en forma toordinada, con pautas
programadas y cleramente establecidas. Esto trae impl{-
cito el control, que es verificar el cumplimiento de a-

quello que se ha proyectado.
NIFICACIDN
Planificar consiste en:

a) Explicitar los OBJETIVOS que se quieren alcanzar cua-
litativa y cuantitativamente y en que plazos se preten-

den lograr.

b) ORGANIZAR la EMPRESA para desarrollar las tareas ne-

cesarias para lograr los objetivos prefijados. Ello im-

plica determinar los puestos de trabajo, las funciones y

responsabilidades que corresponden a cada uno de ellos.

Definir los insumos bdsicos que se utilizaran en 8l pro-

ceso productive. Determinar lops activos fijos necesarios

para la ejecucidn de las tareas. Definir los canales de

venta o formas de comercializacidn del producto que ela-
borard la empresa. La organizacidn de la empresa es una
etapa de la planificacidén en la que se analiza la viabie

lidad de los elementos seflalados y se dimensionan en for-

ma arménice los mismos.
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c) Se realiza el PRESUPUESTO ECONOMICO del proyecte. Esto

implica cuantificer todos los recursos que intervienen en
8l emprendimiento planificedo. Este permite realizar ajus-
tes a los eslementos definideos en la organizacidn de la em-
presa, a efectos de lograr la rentabilidad factible del /
mismo. Es decir se estimardn en cifras las ventas, los /

costos de fabricacidn, los gastos indirectos, la utilidad

resultante.

d) Cumplides las etapas anteriores saea resliza el PRESU-

PUESTO FINANCIERD del emprendimiento. Ello implica de-
finir que montos se necesiten invertir en la empresa pa-
ra llevar a cabo el proyscto y el origen de los mismos

si serdn aportes de los socios o dueflos de la empresa o
si se recurrird a la financiacién externa es decir a pres
tamos finmancieros. Se tomard en cuenta los ingresos y e-
gresos previstos emergentes de la actividad econdmica /

planificada.

Un ejemple de planificecidn de un proyecto de Fdbrice de
Quesos tomard en cuenta:

Como objetivos, gque tipos de queso producir, que volime-
nes de venta y a traves de que canales se pueden reali-
zar. La sstacionalidad de le demanda en los distintos /

tipos de queso a fabricar. La estacionalidad del insumoe
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bdsico que es la lecha, a efectos de ponderar los vold-
menes que se necesitardn pars la produccidén a lo largo
del aflo. Se debe definir los activos fijos necesarios /
para le ejscucidén del proyecto ( capacidad de las insta-
laciones, maquinarias a utilizar, utencillos, rodados,
etc. ). Que cantidad de pusstos de trabajo se necesitan
para los vollimenes de produccién previstes y que tareas
desempefiard cada empleado, que intsrrelacidn correspon-
derd a cada uno de los pusstos, definiendo jerarqufas,
responsabilidades y controles.
Se analizard la viabilidad econdmica y financiera del /
proyecto, cuantificando en cifras las distintas secuen-
cias del mismo., Monto de ventas estimado y unidades a
producir de los distintos tipos de queso en el perfodo
en cuestidn. Costos de fabricacidn estimados (leche en
cantidad y precio, mano de cbra, gastos directos de fd-
| brica ), gastos indirectos { gastos de administracién,
de ventas, financieros ) lo que daréd una ganancia esti-
mada. |
El presupuesto financiero tendrd en cuenta la inversidn
inicial en activos fijos, puesta en marcha de la fdbri-

ca y la empresa en general; los ingresos que se produ-

cirdn por la vents de los quesos fabricados y los egre-



sos emergentes de la actividad econdmica prevista. Todos
los ingresos y egresos de fondus se correlacionerdn crono-
logicamente a efectos que el presupuesto financiero sea

viable,

EJECUCION

Las personas que participsn en lz empresa a traves de su
trabajo, son quienes ejecutardn las tsreas necesarias pa=

r2 lograr los objetivos fijados.

A continuacidén se realizard un esquema conceptual bdsico
de funciones a desempefiar {por una a mas personas) en uyna

microempresa.

MICROEMPRESARTO
- I 1 | !
SECTOR SECTOR SECTOR J CON-
COMERC IAL PRODUCC ION F INANCIERQ. TADU-
l | ] RIA
[ 1 R I |
| compras | | vewtas f;_ s|.|x| |mcresos| |ecresos |

Esquema bdsico de una estructura Productiva-Empresarial




Identificar puestos de trebajo supone tener definidas las
tareas que las personas deben realizer. Es decir se deben
programar las mismas. Las de menor nivel son programables
en su totalidad a traves de pautas precisas.

Ejemplo: un operario en una fébrica de quesos somseterd a

la leche a un proceso con pautes claramente establecidas
segin el tipo de queso que tiene indicado producir.

Las funciones de nivel medio son parcialmente programables
es decir se establecen mdrgenes de decisidn.

Ejemplo: E1 capetaz de la fdhrice de guesos decide que sola-
mente dos operarios hagan horas extras a fin de cumplir cen
la produccidn prevista.

Lta funcidn de direccidn corresponde al micro empresarin.

fn este nivel las decisicnes =son menos programables. El
micro empresario adecla la empresa a %¥os cambios del contex-
to, toma nuevos rumbos en la marcha de la empresa. Las ta-
reas de control que ejerce el microempresario son mayor-
mente programables.

Ejemplos de decisiones no programadas: Se invierte en una
nueva magquinaria. Se toma un crédito en délares en lugar de
hacerlo en moneda corriente. Se procura vender en una zona

geogrédfica nueva.



CONTROL

Controlar es una funcidn importantisima y prioritaria
en la administracién de una empresa. E1 control mejora
los resultados de las 6rdenss impartidas y asimismo per
mite verificar los desvfos entre lo planificado y la /
realided. Realimenta la planificacién de futuros obje-
tives y permite ejecuter cambids en lea estructura y di
némica interna que fueren neceserios.

Muchas veces al micro empresario le resulta dificil e-
Jjercer la tarea de controlar al ejecutar é1 misme ta-
reas operativas, Sin embargo debe redoblar los esfuer-
zos en sjercer la tarea de controlar los resultedos de
las actividades de sus subordinados y de é1 mismo.

El control implice tener explicitado lo que se va a /
controlar. As{ como los objetivos empresarios desben /
estar claramente definidos, de igual manera las tareas
a desarrollarse en los distintos niveles de la empresa

deben ser claras y precisas.

Siguiendo el ejemplo de la fébrica de quesos. El con-
trol de la produccidn ptevista, asi como la limpieze
y el orden en la fdbrica, como el correcto almacena-
miento de lo producido o el cumplimiento de las entre
gas comprometidas hecho en forma recurrente mejora la

realizacidn de lo planificado.
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Hay controles gque son fisicos, a traves de conteos, ar-
queos, verificacionses visuales; octros son administrativos
por ejemplo observando el Parte de Produccidn, las unida-
des fabricades { Unidades de queso por tipo ) y en la /
Fiche de Materias Primas ( de stock },(Entrada / Salida/
Saldo ) la leche consumida, que debe ser acorde a la pro
duccidn del dfa.

Aquf se ve como en la informacién contable estd impli-

cito el control.

Esquena Grdfico: Planificacidén - Ejecucidn~ Control

- PRESUPUESTO - BALANCE - ANALISIS DE DESVIDS

Sistema presupuestario se llama a la planificacién de las
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actividades empresariales en forma coordinada a traves
de un plan integrade para la totalidad de 1a empresa.

Los presupuestos parciales toman sectores determinados
de la empresa y periodos menores, como por ejempln es-

timacionss de caja o prondsticos de ventas o produccidn.

Un sistema presupusstario traza objetivos globales y /
desciende al nivel de operacidn donde se establece un

programa concreto de ventas relacionado con produceidn,

gastos y finanzas.

El présupuesto empresarial mejora el proceso de planifi-
cacidn y toma de decisiones y lleva implfcito el contrel
puss los objetivos son definidos en forma cuantitativa.
Formular un plan anual de actividades mejore la activi-
dad operativa, la asignacidn de recursos, favorece la /
bdsqueda de alternativas e innovaciones y permite un con

trol econdmico - financiero y de costo beneficio.

El Balance Gensral es el informe anuval y abarca la tota-
lidad de la empresa en cuanto a informacidén contable. /
Los Balances parciales, son informes de detsrminados sec
tores o areas de la empresa y abarcan perfodos inferio-
res al ejercicio anual.

El andlisis de los desvios surge de comparar el Presu-

puesto con el Balance, es decir lo planificado con 1la



realidad. El andlisis se enriquece con la bdsqueda de

las causas de dichos desvios, a efecto de la bifsqueda

de soluciones para nuevos planesy y en cuanto al con-

trol de la responsabilidad sn el cumplimiento del de-

ber que correspondfa al personal de las distintas a=-

reas de la empresa.

Ejemplo Prdctico de un Presupuesto de Ventas y de Cos-

tos de Produccidn relacinado con dichas ventas, su /

comparacidn con el informe contable de lo verificado

en la realidad y el andlisis de los desvios.

Producto A

Producto A

Materias Primas
Gastos Directos

Gastos Indirectos

Total Costo

Ganancia Nets

PRESUPUESTO INFORME
DE VENTAS CONTABLE
20500 Une. 2-100 Un
$ 7.500.- $ 6.000.-
PRESUPUESTO INFORME
DE_COSTO CONTABLE
(2.500 un) (2.100 un)
$ 3.450.- $ 2.920.-
s 1.240:- ’ 1.000.-
s 1-380-- ‘ 102100"
‘ 500701- s 5-1300-
s 104300“' s B?D--

DESVIOS

400 Un 16%

$1.500 20%

DESVIOS

(1)
(2)
(3)

(4)
(s)



(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

- 21 -

El costo presupuestado de materiass primas era de un 464
3.450 *°/, 7.500 .-

El costo real de materias primas fue de un 48,67 ¢
2,920 */., 6.000 .=~

El costo real de materias primas fue un 5,80% mas alto
que lo presupuestado

Los Gastos directos presupuestados eran de un 16,53%
1.240 */. 7.500 .-

Los Gastos directos reales fueron un 16,67% .-
1.000 ./. 6.000 " Rl

Los gastos directos reales fueron un 0,85 ¥ mas altos
que los presupuestados.

Loz gastos indirectes presupuestados eran de un 18,40%
1-380 ./o 7-500 [ Bl

Los gastos indirectos reales fueron de un 20,17 %
1-210 ./o 60000 .-

Los gastos indirectos reales fueron un 9,62 € mas altos
que los presupupstados.

El costo de ventas presupuestado era del 680,93 %
46 ¥ 16,53 18,40

El costo de ventas real fue del 85,50 €

48,67¢ 16,674 20,17¢

El costo de ventas real resulto un 5,65% mas alto que lo
presupuestado.

La ganancia neta real ha sido un 23,92% menos que lo pre-
visto. Aquf no solo influyen el incremento de las ceostos
sind tambien una disminucidn en el preciec de venta unita-
ric previsto.
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3~ LA SECTORIZACION DE UNA FMPRESA

Una empresa es una unidad econdmica en si misma. La secto~
rizacidn o divisién de tareas se efectia a fin de asignar
funciones y responsabilidades a las distintas personas que
contribuyen al desarrollo de la actividad principal a tra-
ves de sus capacldades especificas. Asimismo se mejoran los
resultados y el control internoc existiendo una clara deter-
minacién de responsabilidades y subdividiendo tareas para
que distintas personas se controlen entre si {("control cru-
zado") evitando la posibilidad de fraudes concentrando en
una sola persona la sjecucidén de una tarea o funcidn. Asi{
tambien se logra una mayor eficiencia a traves de la ejecu-
cidn de tareas por especializacidén y uno de los requisitos
bdsicos para el crecimiento de la micro empresa es la de-
legacidn de tareas por parte del micre empresario y dedi-

carse a la direccidn, el planeamiento y el control,

Caonceptualmente una empresa se pusde sectorizar en las si=-

guientes areas:

A ) COMPRAS

B ) PRODUCCION

C ) VENTAS

D )} INGRESOS Y EGRESOS { FINANZAS )

A sfectos de una mayor eficiencia es importante que exista
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tambien un area ADMINISTRATIVA o CONTADURIA en las mi-

croempresas.
A) COMPRAS

Concepto

Comprende la adquisicién de bienes y servicios necesarios
ﬁara el desarrello de la actividad principal empresaeria.
Una empresa industrial efectuaréd compras de insumos y ma-
terias primas relacionadas con el producto que elabora. A
simismo deberdn existir gastos relacionados con la es- /
tructura econdmice necesaria'para el desarrollo de la ac=-
tividad principal. También estan las compras de activos
fijos o bienes de uso, gque son agullos Gque nNo 38 consu-
men con el proceso de elaboracién y que permanecen en la
empresa tales como rodados, maquinarias, inmuebles, ins-
talaciones, muebles y Utiles ets.

Al sector Compras le corresponde detectar la necesidad de
la compra y abarcas su funcidn hasta que el bien es com~

prado, recibido y almacenado en la empresa.

Control Interno

- Separacidn de funciones: Independientemente de quién lle-
ve a cabo sstas funciones, en la microempresa es necesario

que se halle bien definido quién y como se detectard la ne-

cesidad de compra, efectuar la compra, efectuar el manejo /
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de dichos bienes y realizar la contabilizacidn. Ademds pre-

veer lugares y actividades de almacenamiento.

~ Nivel de compra: Debsen estar determinados los stock md-
ximos y minimos de l2s materias primas y las compras estar

relacionadas directamente con los niveles de produccidn.

- Solicitud de Compra: El requerimiento de la compra debe
aclarar cantidad, calidad y caracter{sticas técnices del /

bien solicitado,

- Obtencidn de cotizaciones: Toda compra que supere un de-
terminado importe, es decir que sea significativa para la
empresa, debe tener un ndmero determinado de cotizaciones

de posibles proveedores a efectos de su seleccidn,

- Colocecidn del pedido: Debe haber un responsable por la
decisidn de la compra, gue firme la cotizaciédn del provee-

dor elegide ¢ la Orden de Compra de la empresa (prenumerada)

- Control de la mercederf{z recibida: Se debe controlar 1la

cantidad y calidad de la mercaderfa que envia el proveedor.

- Almacenamiento de la mercaderfa: El responsable de Alma-
cenes controla que la mercaderfa recibida coincide con la
que se habhfa solicitado en su oportunidad y es responsable

de la evolucidn del stock de la misma.

- Constitucién de seguros: Cuando las mercaderfas compradas



-25-

viajan por cuenta y riesgo de la empresa, es conveniante la

caontrataciédn de seguros gque cubran riesgos del traslado.

B) PRODUCCION

Concepto

Consiste en la elaboracidn de materias primas a través de
un proceso productivo cuyo resultadeo es la ohtencidn de un
nuevo bien "producte terminade" para su comercializacidn o
materia prima para otra estapa de produccidn.

Es decir involucra insumos, fuerza de trabajo y utilizacidn
de bienes del activeo fijo.

Corresponde a Contadurf{a tener registraciones adecuadas /
que permitan coneocer la marcha de la produccidn, el costo
que la misma implice y la valuacidn de los activos que pro-

duce.

Contraol Interno

Las normas de control interno estan relacionadazs al cantrol

de stocks,

- Inventario Permanente: Implica llevar en forma actusliza-
da registraciones contables de las cantidades y valuacién de

las mismas lo cual permite el mayor control posible sobre las

mercaderfas.

- Inventarios fisicos: Es muy recomendable efettuar periodi=-

camente recuento de las existencias y confrontarlas con las
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registraciones contables.

- Custodia de existencias: El loceal destinado a depdaito de-
be parmitir una proteccidn fisica de los bisnes. Se debe con
centrar la responsabilidad en una sola persona por el con=-

trol y custodia de los mismos.

- Documentacidn de todo movimiento de existencias: Toda en-
trada o salida de bienes del almacen debe sstar ampareda /
por un comprobante bdsico firmado por el responsable que co-
rresponda. Dicho comprobante permitird efectuar las regis-
traciones contables gue correspondan y tener constancia por
la responsabilidad de los movimientos efectuados. Los com-

probantes deben estar prenumerados.

- Fijacién de stocks médximos y minimes: £l stock minimo im-
plica el punto de pedido. Del mdximo se desprende el lote a

requerir en cada solicitud de reposicidn.

- Cﬁntratacidn de éeguros: Existen riesgos de naturaleza va-
riada que pueden ocacionar un perjuicio a lz empresa por la
tenencia de activos representados por inventarios de bienes
de cambio. Por tal motivo es recomendable la contratacién de

sequros que amparen dicho patrimonio.
C) YENTAS

Concepto

Consiste en la enajenacidn de un bien obtenido en la produc-
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cién o en la prestacién de un servicio cuando ello consti-
tuye la explotacidn principal de la empresa.

Abarca todas las etapas gue van desde gue se conviene la /
transaccidn con el comprador hasta la entrega del bien co-
mercializado.

Hay diferentes formas de venta, alqunas de esllas son:
Ventas por corredores, por correspondencia o teléfono, en
saldn, de exportacidn, etc. Asimismo pueden ser al contade
o en cuenta corriente. Se pueden clasificar tambien por zo-

nas, por vendedores o por producto.

Control Interno

- Separacidn de funciones: En la microempresa, de acuerdo al
nimerv de personas participantes pueden estar limitadas las
siguientes recomendaciones. Quién realiza la venta no debe /
tener acceso a los registros de stock, ni a los saldos de /
clientes. Asimismo es recomendable que Ventas esté separada
de Facturacidn, a efectos de cotejar los precios de las No-

tas de Pedido y de las Facturas por los articule involucra-

dos.

- Aprobacién de la venta: De acuerdo al monto del crédite /

debe haber un responsable que apruebe la venta.

« Concecidn de bonificaciones: Deben estar estrictamente /

determinadas las condiciones de otorgar bonificaciones.
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- Documentacidn prenumerada que respalda la entrega de pro
ductos: El1 comprobante que se utilice debe indicar con to-
tal claridad el tipo y cantidad de bienes que se transfie-
ren de un ssector a otro de la empresa y a su vez al clien-
te. Cada responsable debe firmar el mismo lo que libera a
quién entrega y documenta 2 quién recibe la mercaderfa. /

( Almacenes / Despacho / Repartidor / Cliente. )

- Valorizacidn de precios de venta y de costo: Debe compro-
barse el precio de venta con que se facturd y el valor de /

costo con gque se descerga del stock permanente.

- Consistencia entre centidades y ertfculos facturados y
entregados: Debe haber coincidencia entre la Nota de Pedi-

do, el Remito valorizade y la Factura.

p) INGRESOS Y EGRESOS

Concepto

Comprende el movimiento de fondos de una empresa. Cobranzas
y Pagos, en una microempresa se consideran dentro del mismo
sector, el financiero.

Cobrar: Consiste en el ingreso de los importes correapon-
dientes a las ventas que 35 han efectuado.

Pagar: Comprende el pego de las compras que se han efectua-
do, los servicios que se han contratado y demds obligacio-

nes emergentes del funcionamiento de la empresa.
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Control Interno

El control interno en una microcempresa suele estar limita-
do por el escaso nUmero de personas que desarrollan tareas
en ella. Asimismo cada ramo o actividad especifice incidi-
ra para gque el micro empresario adapte las recomendaciones

de caracter general que se dardn a continuacidén.

- Separacidn de funciones entre el manejo de fondos y las

registraciones contables de les operaciones.

- Concentracidén de la responsabilidad en la custodia de /
los fondos en una sola persona. Esto no impide que esta /
delegue funciones en subalternos, pero toda entrega debe

quedar dsbidamente documentada, y mantendrd el control so

bre los mismos.

- £xistencia de un Fondo Fijo: Existen pagos que por su /
importe o por su caracter{stica no pusden efectuarse en /
cheques. Por tal motivo se realizen a traves de una Caja

Chica o de un fondo fFijo, que debe sstar en poder de una

persona responsable. La reposicidn consiste en la emisidn
de un cheque cuyo efectivo se retirard del banco por el /
importe exacto de la suma de todos los comprobantes que /
demuestran las erogaciones incurridas. Puede hacerse en /
perfodos fijos (una vez por ssmana) o cuando el saldo del

mismo descendid a un nivel determinado.
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- Separacidn de fondos provenientes de cobranzas cen los /
destinados a pagos: De ser factible de implementar esta /

norma de control interno dificulte posibles fraudes que =e
Puedan realizar en la empresa. Las cobranzas deben ser de-
positadas en forma iIntegre en un banco. Los pagos se efec-
tdan mediante cheques. Los gastoa menores mediante una Ca-

ja Chica o un Fondo Fijo.

- Conciliacién del extracto bancario: Adoptada la norma in
dicada en el punto anterior, resulta gue todo el movimiento
de fondos de la empresa va a pasar por el banco, de esta ma
nera las registraciones contables de la empresa deben coin-
cidir con las que hace el banco. La conciliacidn del sx-
trecto bancario permite descubrir errores en las registra-

ciones contables de la empresa o del banco.

-~ Comprobantes bdeicos y anulacidn de los mismoss Cada pa-
go debe tener un comprobante de quién recibird dichos fon-
dos. Efectuado el pago el mismo se anulare con un ssello "
Pagado™ completendo fecha y numero de cheque en su caso,

a efectos que dicho comprobante no sea utilizado para du-

plicar el pago del mismo.

- Control de cheques anudados: Se conaervardn en la cheque

ra los mismos, destruyéndose sl angule donde corresponde /

la firma.
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- Arqueos sorpresivos: Consiste en contrelar el efectivo o
valores que hay en Caja y lo que figura en las registracfo-
nes contables, a efectos de evaluar al responsable de los

fondos como as{ tambien al de las registraciones contables.

En cuanto a normas sspecificas de control interno de cobran
zas:

- Utilizacidn de recibos prenumerados: Debe haber control 7/
estricto de los recibos de cobranzas. Prenumerades signi-
fica que sstan numerados correlativaemente por imprenta. Los
recibos anulados deben quedar todas les copias en el talo-
nario.

- tiquidacidén inmediate de la cobranza: Cuando la cobranza
se realiza fuera de la empresa la misma debe ser rendida /

cuanto antes en la misma o ser depositada en el banco.

- Concecidn de descuentos par pronto pago: Deben estar cla-
ramente establecidos que porcentaje de descuento corresponds
a cada plazo de pago y controlar que los mismos sean aplica-

dos correctamente.

CONTADURIA

Es el sector de la empresa que tiene por objetivo efectuar
regéstraciones a efectos que queden reflejadas todas las va-
riaciones econdmicas que se producen por el desarrolloc de la

activided de la empresa.

Mientras que los otros sectores de la empresa producen va-



riaciones econdmices, Contadurfa es un sector que asiste
a los otros con informacién, para que las decisiones ssean
tomadas con la bhse cisrta del conocimiente de la realidad
de la empresa.

La contabilidad es cpmo una pelicula qus le permite ver
al micro empresario en cifras ver lo sucedido en todos
los sectores de la empresa.

A través de la contabilidad se contrcla la marcha de la /
empresa, se evaluan los distintos sectores, las consacuen
cias de las polfticas aplicadas, por ello es importante /
gue la informacidén contable ademéds de veraz sea oportuna,
a efectos de tomar las decisiones en el momento correcto.
Alggnos conceptos bdsicos para comprender la tarea conta-
bla son los siguientes:

Mediaente asientos contables se registran los hechos eco-

némicos de la empresa en determinados libros o registros

contables, tomdndose como base la documentacién que es el

soporte de la informacidn que ser4 volcada a la contabili

dad, La informacidén es clasificada segin un plan de cuen-

tas contable. Toda la documentacidn bhse de la contabili-

dad es guardade ordenadamente en archivos. Los informes

contables consisten en informacidn detallada o resumida

que acumulan datos sobre determinados rubros de la empre-
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sa, en determinados perfodos. La informacién contable /
siempre se rsfisre en cifras a los aspectos econdmicos

de la empresa,

El micro empresario usuvarioc de la informacidn contable
para la administracidn de su empresa, es quién mejor co-
noce las necesidades de informacidén de la misma. Fl de-
be realizar por si o con la colaboracidn de un profe-
sional, el disefio del sistema de informacidn contable
que ha de ser util al desarrollo de su actividad empre-

sarial.

En 8l presente MANUAL se procurard dar informecidn res-
pecto de la organizacidn contable de una empresa, a efsc-
tos gque cada micro empreserio adapte a su empresa los /

contenidos que considere necesarios.
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2 - PROCESD CONTABLE

El proceso contable tal como se describe en un gréfico desa-
rrollado mas adelante se compone de los siguientes slementos:
a) Registros contables.

b) Documentacidn contable.

c) Archivos contables.

d) Plan de cuentas.

e) Asientos contables

El producto o resultado del proceso contable son los:

- Informes contables.

- Balance General.

2.1, Registros Contables

Son los libros en los que se asienta la contabilidad.

Los registros contables se pueden clasificar en cronnldgicos

y sistemdticos.

Los REGISTROS CONTABLES CRONOLOGICODS mfnimos exigidos para las
sociedades comerciales regulares o un comerciante matriculado

son: DIARIO GENERAL e INVENTARIOS Y BALANCES.

En el Diario General a través de asientos contables se regis-

tran en forma cronoldgica todas las operaciones de la empresa.
Se se considera conveniente se pueden llevar sub-diarios, de-

nominados registros auxiliares, por ejemplo:
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sub Diario de COMPRAS

Sub Diario de VENTAS

Sub Diario de COBRANZAS

Sub Diario de PAGOS

Utilizando sub diarios, toda la informacidn correspondiente
se registra cronologicamente en el subdiario respectivo y el
resumen del mes es lo que se transcribe a2l Diario General.
En la contabilidad manual se abren distintos sub diarios pa-
ra que puedan trabajar en elleos mas de una persona simulta-
neamente. E1 avance tecnoldgico permite que una sola opera-
cidn de carga en la computadora, la informacidn se pueda re-
gistrar en 21 Registro Cronoldgicec (Diario General) y en el
Registro Sistemdtico (Cuenta Maestra del Mayor General y Sub

cuenta del Sub-Mayor)

Mayor General y Sub-Mayores.

Las cuentas del Mayor General surgen del Diario General y re-~
gistran informacidn acumulade y resumida. La informaciédn desa-
gregada estd en los submayores. £jemplos de submayores pueden
ser:

~ Sub-Mayor de Clientes.

- Sub-Mayor de Proveedores.

- Sub-Mayor de Mercaderfas. (Stock)

A continuacién se desarrollardn los grdficos del Procesc Con-

table (Elementos}, en Registros Cronolégicos y Sistemdticos.
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REGISTROS CONTABLES - TIPOS

~ BRONOLOGICOS: POR FECHA

- SISTEMATICOS: POR_CUENTA

CRONODLOGICOS
DIARIO Refleja dia por dia
GENER AL el movimiento de 1la
empresa.
PRINCIPALES:
SISTEMATICOS
Permite conocer informacidn
CUENTAS acumulada y resumida de los
DEL rubros o cuentas del Diario
MAYOR General.
-
r
CRONDLOGICOS
SsuB-DIARIOS Refleja dfa por dfa el mo-
COMPRAS vimiento de la empresa en
VENT AS distintos sectores.(Compras
PAGOS Ventas, Pagos, etc.)
COBRANZAS
AUXILIARES:
SISTEMATICOS
Permite conocer informacidn
SUB-CUENTAS  __inulada y de detalle de una
° sub-cuenta del Mayor . Ejemplo
-m
SUB-MAYORES La cuenta de un Cliente o de
un Proveedor.
h ™
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2.2. Documentacidn Contable.-

Las registraciones contablas se efectldan tomando como base o

soporte de las mismas la documentacidn contabla.

Ltos hechos econdmicos quedan reflejados en la documentacidn con
table que es la fuente de origen de la contabilidad de la em-

presa.

La documentacidn contable se puede clasificar en documentos

comerciales y en comprobantes internos.

Los documentos comerciales son aquellos que se originan por /
las operaciones comerciales entre la empresa y terceros.

Se pueden enumerar a modo de ejemplo les siguientes documen-
tos comerciales: Facturas, Remitos, Notas de Débito, Notas de
Crédito, Recibos, Ordenes de Compra, Notas de Pedido, Notas /

de Venta, Pagarés, Cheques, Contratos, etc.

Los comprobantes internos hacen al ordenamiente interno de /
la empresa y se utilizan para reflejar el desarrolloe de la /
actividad econémica dentro de la empresa en sus distintos sec~
tores.

Ejemplos de ellos son: Ordenes de Fabricacidn, Solicitud de /
Materiales, Vales de Tesorerfa, Pedido de Utiles, Parte de S-
tock, Parte de Produccidn, Parte diario de movimiente de Caja,

Rendicidn de Fonde Fijo.
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2.3. ARCHIVOS CONTABLES

El archivo contable es el lugar fisico en donde se cuards
la documentacidén conteble. E£s necesarioc seguir un ordena-
miento logice en el archive de los documentos contables a
efectos que los mismos sean localizados rapidamente en /

cualquier momento.

Las pautas de ordenamiento son agrupar los comprobantes /
similares por fecha o por abecedario, en forme corrslativa
tal como se registro e&n sl Diario General o en el Subdiario
respectivo. Los comprobantes internos deben estar prenume-
rados y los mismos se archivardn en orden al ndmero corre-

lativo.

2,4, PLAN DE CUENTAS

Por medio del Plan de Cuentas se define de que forma se ve
a8 clasificar la informacidn contable. E1 grado de detalle /
de los informes contables dependen del desagregado del Plan

de Cuentas.

El Plan de Cuentas debe ser definido sn relacién a la acti-
vidad que desarrolla la empresa y al tamafo de la misma. /
Cuanto me2s grande es la empresa, mayores son las necesidades
de control.

Asimismo el Plan de Cusntas debe ser flexible para parmitir

la incorporaciﬁn de nuevas cuentas,



- 43 -

Z.5. ASIENTOS CONTABLES

A traves de los asientos contables es como se registra en
los registros contablss 1la documentacidn contable.

La contabilided se basa en la ecuacidn en la qus el Dabam es
igual que el Haber. Por ello en todo asiento contabls 1a /
sumatoria de las cuentas "debitadas® es igual que la de las
cuentas "“acreditadas®,

La mayorizacidn del asiento contable es el registro en el
Mayor General y en los Sub-Mayores (Resgistros sistegpdticos)

de la informacién volcade en los registros cronolégicos.

2.6, INFORMES CONTABLES

Los informes contables sas élaboran 8 partir de la informa-
cién que surge del proceso contable, es decir de las reqis-
traciones efectuadas en los registros cronoldédgicos y siste-
mdticos. Son informes parcisles cuando se refieren a un sec
tor o a una parte del patrimonio de la empresa.

Ejemplos tipicos de estos informes son:

- Detalle de Cuentas a Cobrar de Clientes.

- Detalle de Cuentas 2 Pagar e Proveedores.

- Detalle de Mercaderfas en Existencia.

- Cuentas a Cobrar a otros Terceros.

- Disponibilidades en Bancos.

- Detalle de Pasivos Finencieros.

- Detalle de Otroa Pesivos.



= Detalle de Ventas por Productos.

- Resultados de las Operaciones.

Estos informes son de uso internoc, son de utilidad para

la direccidn y administracién de la empresa. La periodi-
cided de loas mismos depends de la necesidad de cada ents.
El gredo de detalle de los informes contebles depende del
Plan de Cuentas disefilado para el registro de las operecio-

nes en el procesoc contable,
2.7. BALANCE GENERAL

El Balance General expone un resumen de los Activos y Pasi
vos de la empresa en un momento dado, as{ como la composi-
cién del patrimonio a dicha fecha. Como asimismo el Eata-
do de Resultados presenta un resumen de los ingresos, cos-
tos y gastos por el perfiodo transcurrido entre el Balance
anterior y el actual.

Ejemplo:s E1 Balance al 31/12/93 presentard el Activo, Pa-
sivo y Patrimonio al 31/12/93 y el Festado de Resultados
por el perfodo comprendido entre el 1/1/93 y el 31/12/93,
El Balance Genersl es de interea tanto para los duefos de
la empresa como para tercereos y es necesario en las socie-
dades requlares y comerciantes matriculados pares el cum=-

plimiento de disposiciones legales e impositivas.
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EJEMPLO DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL

Una fibrica de quesos cuya razon socisl es "LA ESTRELLA SRL" si-
tueda en Brandsen Pcia. de Buenqa Aires, produce dos tipos de /
quesos: Port Salut y Tybo, a su vez comercializa ricota que sur=-
ge de la elaborecidn de los quesos. Adquiere leche a tambos de

la zona, para ello se paga el servicio de recoleccidn al Sr. Wlag-
ner quien realiza dicho flete con un camidn de su propiedad.

En la fdbrica hay empleados 4 personas sn tareas de produccidn.
Ademas hay smpleados 2 vendedoreas, uno en Zona Capital Federal

y otro en Lea Plata, y 1 empleado administrativo. La empresa tie-
ne un camidn con el que se realizan las sntregas de los productos

vendidos.

A continuacidn se detallara el Plan de Cuentas de la empresa co-

dificado y con los saldos acumulados al 19 de marzo de 1993.

PLAN_DE CUENTA

S e ————————

1000 - ACTIVO
1100 - Disponibilidades

11e1 - Caja 8.000-
1102 - Fondo Fijo 500-
11903 - Banco del fste - 4.870-

1200 - Créditos

1210 - Clientes 31,000~
1231 - Cuenta Part. J.R, 5.000-
1232 - Cuenta Part. M.R. £ .000-
1240 - IVA Crédito Fiscal —————

1250 -~ Anticipos de Impuestos 1,650~



1300
1310
1311
1312
1313
1330
1350
1400
1410
1420
1430
1450
1451
1452
1453
1454
2000
2100
2110
2120
2130
2140
2150
21860

2170

Sienes de Cambio

Materias Primas

Leche

Envases y Envoltorios
Combustibles

Productos en Elaboracidn
Productos Terminedos

Bienes de Usa

Muebles y Utiles

Rodados

Maquinarias

Inmuebles

Amort. Acumul. M. y Util
Amort. Acumul Rodedes
Amort. Acumul Maguinarizs

Amort. Acumul Inmuebles

PASIVE

Deudas

Proveedores
Acreedores Varios
Deudas Sociales
Deuda2s Fiscales
Sueldos a Pagar

Deudas Financieras

IVA Débito Fiscal

1.000.-
10.000.,-
10.000,-
20,000.-

- 46 -

700.-
6c.=00--
5.000. -

3.000.=-



3000
3100
3200
3300

5000
5101
5102

5103

6000
6100

6200
6210
6211
6220

6230
6235

6240

6250
6290

6300
6310
6311
6350
6370

6380

PATRIMONIO NETO

Capitasl Social
Reserva Legal

Resultados No Asignados

INGRESOS
Ventas Queso Port Salut
Ventas Queso Tybo

Ventas Ricota

GASTOS
COS5TO DE VENTAS

GASTDS DE FABRICACION

Sueldos

Cargas Sociales

Castos Recoleccidédn Leche
Impuestos y Tasas
Amertizaciones

Seguros Fdbrica

Gastos Mantenimiento Fdbriea

Gastos Varios de Fabricacidén

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos

Cargas Sociales

Gastos Varios Administracidn
Honorarios

Amortizaciones

35.000-

5.000~-
1.700-
3.000-
800~
“700-
500~

800=-

800-
280-
250-
1.000-

CE X 3
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QD-DOO-
B [ 4 000-

40.000-
30.000-
10.000-~



- 48 -

6400 ~ GASTOS DE VENTAS

6410 - Sueldos 2,000«
6411 -« Cargas Sociales 600-
6420 - Impuestos 1.400-
6430 - Gs. Combustible Camidn 1.000~
6431 - Gs. Reparaciones Camidn 700~
6440 - Amortizacidn Rodades = = acecaaa
6490 - Gastos Varios Ventas 300

6500 -~ GASTOS FINANCIEROS

6510 - Intereses Pagados 100-

7000 « CUENTAS DE MOVIMIENTO

7100 - Cobranzas a Depositar = = weaea-as
7200 - Ventas al Centedo @ === «cce-

Estos saldos provienen de las actividades desarrolladas en
enero y febrero de 1993. El ejercicio comienze el 1/1/93.
Se verifica que la suma de los saldos deudores es igual a
a la suma de los saldos acreedores. El importe es de pesos

168 0760 -
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A modo de sjemplo en forma resumida se contabilizerdn todas
las operaciones del mes de marzo de 1993 en los distintos re=-
gistros que son los siguientes:

Cronoldgicos:

Sub Diario Compras.
- Sub Diario Ventas.
= Sub Diario Cebranzaes.

- Sub Diario Pagos y Cuenta Bancaria.

- Diario General.

Sistemdticos:

Mayer General

- Sub Mayor de Clientes

- Sub Mayor de Proveedores.
- Sub Mayor de Bancos.

- Otros Sub Mayores.

Ventas del mes de Marzo/93

-5/3/93 se vende en fébrica al contado a consumidor final $23,60
de queso port salut; $23,60 de queso tybo y $11,80 de ricots.
Estos precios incluyen IVA.

-10/3/93 Nuestro vendedor de La Plata concrete una venta a F1 Fa-
rol SA segun el sigulente detalle: Port Salut $800, Tybo $500 y
Ricote $100 a estos precios hay gue adicionarle el IVA. La ven-

ta es en cuenta corriente.
-30/3/93 Nuestro vendedor de Capital Federal realiza la venta a

Supermercados El Sol SA en cuente corriente ssgun el siguiente

detalle: Port Salut $20.000, Tybo 115.000 y Ricota S'S.GUO; a
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estos valores hay que adicionarle el IVA.

Cobranzas del mes de Marzo/93

-5/3/93 se cobra la venta al contado hecha en fébrica $59.-

210/3/93

se cobra a Supermercados E]l Sol SA nuestra factura

A- 0003-00000502 del 27/2/93 por $31.000- Descuente otorgado

$1.000 efectivo cobrado $30.000.- Recibo N® 8832

- 22/3/9%

nuestra

sg cobra con recibo N? 8741 § 1652 a El1 Farel SA
factura N®? A-00062- 00000822 del 10/3/93.

Compras del mes de Marzo/93

- 2/3/93 Se compran Papsel manteca blanco, papel impreso ricota

Clips para envasadora, Bolsas cryovac P. Salut({cuadrados y re-

dondos) y Bolsas cryovac Barra a Todo Envase SA $3.000 mas IVA.

- 5/3/93 Se recibe PSliza de Seguro de la Fédbrica de la Cia. de

Seguros A.A. 5A $200 mas IVA.

- 10/3/93

es comprede por Fondo Fijo artfculos de librerfa a

la librerfa J.J. SA con IVA discriminado $50 mas §9 total $§59,

~ 11/3/93
reparto

- 25/3/93
bustible
Vbustible
- 27/3/93

J. Gonzalez taller mecdnico nos repara el camidn del
$100- Iva $18- total $ 118 . En cuenta corrients.
PORTD SA la estacidn de servicio que nos provee com-
nos factura $800 combustible de fébrica y $§1.200 com-
del camidn del reparto. En cusnta corrients.

J. Perez electricista nos repara un desperfecto de
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la fédbrica. §$150 en cuenta corriente.

- 27/3/93 se compra en cuenta corrients a Quimica Norte SRL
las siguientes materiss primas: Calcio, Soda cdustica, Co-
lorante vegetal, Salnitro, Pimienta 1fquide, Sal gruesa, /
Sal fina, Cuajo por § 2.800 mas IVA $504 total $ 3.304.-

- 30/3/93 F1 transportista que nos presta el servicio de re-
coleccidn de leche 2 los tambos José Fleitas ros presenta
su factura §$2.100.-

- 30/3/93 El1 Progreso SRL empresa titular de los tambos que
nes proveen leche nos presenta su factura por el corriente

mes $13.000 mas IVA $2.340 total 15.340, En cuenta corrien- .

te.

Pagos del mes de Marzo/93

- 5/3/93 se paga a El Progreseo SRL con Ch/815 de nuestra cuene
ta corriente su facturs del mes de febrero/93 § 8.000.-

- 6/3/93 se paga a Todo Envase SA su factura por $3.540

- 7/3/93 se pegan los aportes sociales del mes de febrero/93
por $4.300.-

- 10/3/93 se paga el IVA del mes de febrero/93 $3.760.-

- 10/3/93 se abona la cuota del préstamo del Banco 2Z SA por
$950 de capital y $50 de interes. Total $1.000.-

- Se abona a Parto SA con ch/ de nuestra cta. cte $2.000.-26/3

- Se abona con ch/821 con taldn a J. Gonzalez $118 - 26/3
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- 27/3/93 se abona P&liza de Seguro $236 con CH/B22.-

- 27/3/93 el socio J.,R. retirs § 3.000.- ch/823.-

- 27/3/93 el socio M.R. retira § 3.000.- ch/B24,-

-~ 30/3/93 se emite el ch/ 825 can taldn a efectos de repo-

ner el Fondo Fijo por $206.-

- 30/3/93 se paga con ch/826 a J., Fleitas $2.100.-

- 31/3/93 se retira del banco con Ch/827 § 4.000 para abonar

sueldos,

Asientos Contables a registrar en el Diario General

El 31/3/93 se asentardn los asientos resdmenes de los sub-

diarios Ventas, Compras, Cobranzas y Pagos y Cuenta Banca-

ria.

Asimismo se efectuard el 31/3/93 en el Diario Generel los

siguientes asientos:

~ Asiento de Sueldo= (detalle)

Sector
Fabricacién
Administracidn

Ventas

Importe

3.900--

SDD-"‘

1.500-"

20%

Retencidn

GUD.-

Importe
Neto

2.400.-
4000"

1-200--

305
Contrib.
Empresa

.gnﬂv-
150,

450, -
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« Asiento por Rendicidn del Fondo Fije

El fondo fijo tiene una suma de $500,.-

El 30/3/93 se produce la rendicidén del misme por parte del
empleado administrativo quien lo tiene & su cargo y presen-
ta los siquientes comprobantes:

gastos de vidticos: $12.-

gastos de correo: § 135.-

gastos de librerfe: $50 mas IVA $9 totel $59 (pasado por li-
bro Compras por tener IVA)

Total de egresos: $206, que se repone con ch/825 con taldn.

(contabilizado en Sub Diario Pagos y Cuenta Bancaria)

- Asiento por Liquidacidn de IVA Marzo/93

El dehito fiscal del mes da Marzo/93 es § 7.461.- surge de
subdiario Ventas y del asiento resumen.

£l crédito fiscal del mes de Marzo/93 ea de § 3.447.- sur-
ge del suybdiario Compras y del asienteo resumen.

El importe a2 pagar es de § 4.014.4 el vencimiento es el 20

de abril de 1993

- Asiento por Liquidecidn del Impuesto a los Ingresos Bru-

tos Convenio Multilateral ( Mes Marzo/93)

Se abona a las jurisdicciones de Capital Federal y Provine
cia de Buenos Aires. Correspondiende a la primera el 55%
y a le sequnda el 45%. La tasa es 1,5 F.~ |

Ventas: § 41.450.- / 55%: 8 22,797.- / 45%: $ 18.653.=
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ASIENTOS CONTABLES EN EL DIARIC GENERAL DE "LA ESTRELLA
S.R.L."™ EN EL MES DE MARZC DE 1993.-

MARZC DE 1993

30

6350 ~ GASTOS VARIOS ADMINISTRAC.
8490 - GASTOS VARIOS VENTAS

2120 - ACREEDORES VARIOS

1102 - FONDC FIJ0

Rendicidn del Fondo Fijo cte mes

31

1210
7200
5101
5102

5103

2170

Par las ventas del corriente mes

segun subdiaric ventas a folioN®

138."’

CLIENTES

VENTAS AL CONTADO
VENTAS PORT SALUT
VENTAS TYBO
YENTAS RICOTA

IVA DEBITO FISCAL

31

12.-
135.-

59'-

48.852.“
59."

206.‘

20.820.-
15.520,-
S.110.-
7.461.-
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7100
5150

1210
7200

Por las

segun subdiario cobranzas a folie

NQ 870"

COBRANZAS A DEPOSITAR
DESCUENTOS CTORGADOS

CLIENTES

VENTAS AL CONTADO

cobranzas del cte. mes

31

1310 -
1311 -
1312 -
1313 -
6240 -
6250 -
6220 -
6350 -
6431 -
6430 -
1240 -
2110 -
2120 -
Por las

gun sub
127.-

MATERIAS PRIMAS
LECHE
ENVASES Y ENVOLTORIOS
COMBUSTIBLE FABRICA
SEGUROS FABRICA
GASTOS MANTENIM. FABRIC,
GASTOS RECOLECCION LECHE
GASTOS VARIODS ADMINISTRAC:
GASTO0S REFARACION CAMION
GASTOS COMBUSTIBLE CAMION
IVA CREDITO FISCAL
PROVEEDORES
ACREEDORES VARIOS

compras del cte. mes sg-

diario compras a folio N®

31.711--
1.000,-

2.800,-
13.000,-
3.000,-
800.-
200.-
150, -
2.100.~
5C.-
100.-
1.200.=~
3,447,

3'2:6520"
59."

22,984,

3-863."
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1103 -
2110 -
2120 -
2130 -
2140 -
2160 -
6510 -
1231 -
1232 -
1102 -
2150 -
7100 -

1103 -

31

BANCO DEL ESTE
PROVEEDORES
ACREEDORES VARIDS
DEUDAS SOCIALES
DEUDAS FISCALES
DEUDAS FINANCIERAS
INTERESES PAGADOS
CUENTA PARTIC. J.R.
CUENTA PARTICULAR fM,.R,
FONDO FIJOD

SUELDOS A PAGAR
COBRANZAS A DEPOSITAR

SANCO DEL ESTE

Por los pagos y movimientos de la

cta. cte. Beo. del Este SA del cté.

mes segun subdiario Pagos y Cta.

Bancaria a folios 124 y 125.-

31

2170 -
1240 -
2140 -
Por la

mes de

IVA DEBITOD FISCAL

IVA CREDITO FISCAL

DFUDAS FISCALES
Declaracién Jurada del IVA

marzo/93.«
3

31.711,-
12.340.-
3.654,-
4,300.,-
3.760,-
950.~
50.«
3.000.~
3.000,-
206.-
4,000,

7.461 * -

31.711. -
35.260, -

30'4470-
é.014.-
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6210
6211
6310
6311
65410
6411
2150
2130

SUELDOS FABRICACION
CARGAS SO0C. FABR,
SUELDOS ADMINISTRACION
CARGAS SOCIALES ADMAINIS.
SUELDOS VENTAS

CARGAS SOCIALES VENTAS
SUELDOS A CAGAR

DEUDAS SCCIALES

Por los sueldos y cargas socia-

les del cte. mes.~-

31

6420 - IMPUESTOS

2140 -~ DEUDAS FISCALES

Por las Declaraciones Juradas

Impuesto a los Ingresos Brutos

mes de marzo/93.-

3.000.-
900.-
500, -
150.~

1.500,~
450, «

622."'

4.000.-
2-500.-

622. -
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COSTO DE LAS VENTAS

El costo de las ventas de un per{odo determinado se refiere
al valor de compra o fabricacidn de las mercadsrias vendidas

en dicho perfodo.

I) VENTAS =~ COSTO DE VENTAS : UTILIDAD BRUTA
11) EXISTENCIA EXISTENCIA CLOSTD
<4~ COMPRAS — : DE
INICIAL FINAL VENTAS

Para ello se debe hacer un inventario y valuar el mismo al

inicio del periodo y a2l final del periodo.

Siguiendo el ejemplo de la fdbrice de guesos, vamps a hallar

el costo de las ventas del! mea de MARZD de 1993.

LECHE ENVASES Y COMBUST IBLE MATERIAS
ENVOLTORIOS PRIMAS  p.7
EXISTENCIA
7000- 70840." 20270." -----
INICIAL 5.00
COMPR AS 13,000, - 3.000.- 800, - 2.800,«
EXISTENCIA
FINAL BUU'- 7.710-" 2-150'- 6000- 3-00!:

COSTQ 12.900." 3.130.' 920-- 2-2000- 2.00[
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Es decir que el costo de las ventas del mes de marzo de

1993 surge de sumar las existencias al 1/3/93 mas las com

pres del mes de marzo de 1993 menos las existencias al 31

/3/93- Entonces el costo de la leche es
de los envases y envoltorios $ 3.130 e}

es de § 920 y el de las materias primas

de $12.500, el /
del combustible

gs de § 2.200.-

y la diferencia de stock de Productos Terminades §$ 2.000.-
El asiento contable a efectuar en el Diario General per

el costo de las ventas del mes de marza/93 es el siguien-

te:

6100 - COSTO DE VENTAS

1310 - MATERIAS PRIMAS

1311 - LECHE

1312 - ENVASES Y ENVOLTDRIOS
1313 - COMBUSTISLE

1350 - PRODUCTOS TERMINADOS
Por el costo de ventas del pe-

r{odo marzo de 1993.-

21.150-"

2-200.-

12-900.-

3.130.-

920. -
2.000.-
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En los Registros Sistemdticos se procederd a contabilizar de

la siguiente manera

REGISTRO: MAYOR GENERAL
CUENTA: 1210 - CLIENTES

1210 -~ CLIENTES

FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO

1-3-93| sSALDO INICIAL 31.000, -
31-3-93| VENTAS DFL mrs 48,852~ 69.852.-
31-3-93| COBRANZAS DEL MES 32.652-] 47,200,

Clientes o tambien se puede denominar a esta cuenta Deudores
por Ventas, representa en el Mayor el monto global vendidos en
cuenta corriente (8§ 48 .852) lo que cobré en el mes (8$22.652)
lo que tenfa a cobrar al inicio 1/3/93 ($21.000) y 1o que tsn-
go a cobrar al 31/3/93 (8§ 47.200) |
Aunque en este ejemplo el szaldo a cobrar es de un solo clients
en la préctica esta cuenta dé informacidn del acumulade de to-

dos mis clientes.
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REGISTRO: SUB-MAYOR DE CLIENTES

CUENTA: 1210 - 1/ SUFERNMBRCADOS EL SOL S.A,

1290 - 1 SUPERMERCADOS EL SOL SA
Tarija 8330 Capital Federal
Tel. 958-08649-6428

FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
1-3=93 SAL DD AL INICIO 31.000. -
10-3-93 Deascuento RC 8832 1.000, —————
30-3-93} FC. 03-0503 47.200,~ 47 .200. -

En el submayor de Clientes aparece el movimiento analitico de

cada cliente, pudiendo observarse la fecha y el monto de cads
operacién comercial. Asimismo se referencia el tipoc de documen-

to (FC - Factura / RC. Recibo) y el nimero del mismo.

Estas fichazs acumulan todos los movimientos del ejercicioc co-
mercisl, En este ejemplo se parte del saldo inicial a1 1-3-93.

pero tendria que tener los movimientes de enero y febrera.
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REGISTRO: MAYOR GENERAL

CUENTA: 2110 - PROVEEDORES

2110 - PROVEEDORES

FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
1 T =
1-3-93 SALDD INICIAL 8.000.- 8.000. -
31-3-93 COMPRAS DEL mMES 22,984, - 30.984. -~
31=-3-93 PAGCS DEL mms 12.340.- 18.644.-

Proveedores en el Mayor General representa las compras globa-
les en cuenta corriente de mercaderfas o bienes de cambio. Con=-
mo asi también los pagos globales que he efectuado en tal cone
cepto. 51 es un gasto en cuenta corriente el aque he incurrido
la contra partida del mismo en lugar de ser Proveedores serd

ARcreedores Varios.

Vamos a ver las dos cuentas del submayor de Proveedores que /

componen el saldo de § 18.644,.~
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2110 - 1 EL PROGRESCO SRKRL
Belgrano 815 - Brandsen Tel. 22070
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
1-3-93 SALDO AL INICIOC 8.000« 8.000-
5-3-93 | n/p OP 630 8,000.-| | ee-a-
30-3-93 Fc. 00-1375 15.340.- 15.340, -
é
2110 - 1§ QUIMICA NCRTE SAL
Sarand{ 230 Cap. Fed Tel 37-8077
FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDO
.1‘-:I-l9; SALDO AL INICI-D -
27-3-93] fC. 00-1230 3.304-~ 3.304-
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BALANCE GENERAL DE t A ESTRELt A SRL At 31 DE MARZ0 DE 1993.-

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Disponibilidades

Caja 8.500.~

Bance 1.321.- 9.821.-
Créditos

Clientes 47.200.-

Anticipos de Impuestos | 1.650.~-

Cuentas Particulares Socios 16.000.- 64,850.-

Bienes de Cambian

Materias Primas 11.260.-
Productos Terminados 3.000.- 14,260.-
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 88.931.-

ACTIVO NO CORRIENTE

Bienas de Uso

Neto de Amortizeciones 25.800.- 25.800.-

TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 25.800.-

TOTAL DEL ACTIVO 114.73%. -




PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas
Comerciales
Sociales
Fiscales

Financieras

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

No Existe

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO

Capital Social
Reserva Legal

Resultados No Asignados

TOTAL DEL PATRIMONIO NETO

TOTAL DEL PASIVD Y DEL PATRIMONID
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18.794. -
205000'
4.636,~-
8.550, ~ 34.480,«
34.480.-
3&-4800-
40.0000-
8.000.-
32-251-‘ 80-251.--
80‘251 [ and
NETO 114.731. -
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ESTADO DE RESULTADOS DE LA ESTRELLA SRL POR EL PERIODO COMa

PRENDIDO ENTRE EL 1% DE ENFRO DE 1893 Y EL 31 DE MARZO DE

1993, -
VENT AS 120,450, -
COSTO DE VENTAS | 56.150.~
GANANCIA BRUTA | 64.300.-
MENOS :

GASTOS DE FABRICACION 18.850.-

GASTOS DE ADMINISTRACION 3.042.-

GASTOS DE VENTAS 10.007.-

GASTOS FINANCIEROS 150. -~ 32.049.-

GANANCIA NETA 32.251.-




TERCERA SECCION

ENCUADRE LEGAL DOF LA MICROEMPRESA

PERSONERIA JURIDICA




- 76 -

B - ENCUADRE LEGAL DE LA MICROEMPRESA

Y

1 - personerfa Jurfdica.-

La personerfa juridica de una microempress se halla regula-
da por la Ley de Sociedades Comercisles N? 19.550 y sus mo-
dificaciones. El artficule 1? de dicha ley dice que " habré
sociedad comercial cuando dos o mas persaonas en forma or-
ganizada, conforme a uno de los tipos previstos en esta ley,
se obligyen a reelizar aportes para aplicarlos a la produc
cidn o intercembio de bienes o servicios, rarticipando de /
los beneficios y soportando las pérdides®. El art{culo 7¢ /
dice que "La sociedad solo se considera regularmente cons-
tituide con su inscripecidn en el Registro Plblico de Comer-

cio."

EMPRESA REGUL AR

Para que una microempresa sea regular debe adoptar uno de
los tipos societariocs previstos per la ley de sociedadss
comerciales e inscribirse dicho contrato en el Registro pg

blico de Comercio.

Los tipos societarios previstos por la ley de sociedades

conerciales son los siguientes:

- Sociedad Colectiva.
- Sociedad en Comandits Simple.

- Spciedad de Capital e Industria,
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- Sociedad de Responsabilidad Limitada.
- Sociedad Andnima.

- Sociedad en Comandita por Acciones

Adoptada una personerfa jurfdica reqular la microempresa

puede integrar:

- Contratos de Colaboracidn Empresaria.

- Uniones Transitorias de Empresas

EMPRESA IRREGUL AR

Son aquellas sociedades en las que no existe un contrate
social (las sociedades de hecho) o que el mismo no adppta
ninguno de los tipos previstos en la ley de sociedades /
comerciales o que habiéndose optado por uno de los tipos
previstos, dicho contrato no fué inscripto en el Regis-

tro Pdblico de Comercio.

ANALISIS DE LAS DISTINTAS FORMAS SOCIETARIAS

£n cuanto al andlisis de las distintas formas societarias
primero cabe la distincidn entre la sociedad regular y la
irregular.

La empresa irregular tiene las siguientes ceracteristiceas:

- Los socios son solidaria e ilimitadamente responsables /

con su patrimonio particular por cualquier circunstancia o
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reclamo emergente del giro comercial.

- Dado que no existe ningun tipo de coﬁtrol formal respecto
de la gestidn de los integrantes de la socieded, estas so-
ciedades estdn basadas en la confianza entre los socios, /
lo que determina en muchos casos que se produzcan situacio-

nes de dolo o fraudes en perjuicio de socios o de terceros.

- Las sociedades irregulares no pueden ser titulares de bie

nes registrables.

= Las sociedades irregulares se hallan inhabilitadas para
realizar determinados contratos, licitaciones, contratos /
de colaboracidn empresaria u otras operaciones comerciales
donde se requiere como condicidn bdsica que la sociedad /
sga regular, es decir existen limitaciones en el giro co-

mercial de la misma.

Ante lo expuesto se ve la clara necesided que los micro /
emprendimientos adopten la forma juridica de sociedad re-
gular que, adeptada a la necesidad de tranquilidad y faci
lidad para que sus integrantes, puedan sjecutar la gestidn
de negocios con amplias posibilidades de proyeccidn en el
tiempo. Asimismo la forma societaria adoptada serviréd de

pilar inicial pare sustenter la evolucidn econdmica desea

da en forma duradera.
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GASTOS EN QUE SE DEBE INCURRIR FARA LA CONSTITUCICM DE SOCIE-

DADES MAS COMUNES.-

S0C. ANONIMAS S.R.L.
COMANDITA FOR COLECTI-
RCCIONES. VAS,
Impuesto de Sellos (1) 1%, 19,
Gastos de Escribanfa (1) 0,5% (2)
Tasa de constitucidn en
la I. Gral de Justicia sI ($70«) s1 (8$70-)
Honorarios Profesionales s1 ($500-) 51 ($300)
PUBLICACION de Edictos
en el Boletin Oficial s1 ($150) 5I (3)
($100)

(1) Aplicado sobre el "capital social"

(2) Mo requiere escritura pudblica. Puede constituirse por acto
privado, con certificacidn de firmas por escribano.($40)

(3) No requerido pares les sociedades colectivas.
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CONCLUSIONES

En base a las caracterfsticas particulares de cada tipo so-
cietario y los gastos de constitucién y mantenimiento se /
puede inferir que las Sociedades Anédnimas y las Sociedades
de Responsabilidad |.imitada son los dos tipos societarios

que se adeclan para emprendimientos econdmicos.

La Sociedad Andnima es apta para emprendimientos de gran /
snvergadura econdmica, donde haya gran cantidad de inverso-
res y a su vez las acciones permiten una rdpida transmisi-
bilidad, pero es sensiblemente mas costosa que la Sociedad

de Responsabilidad Limitada.

En caso de micro emprendimientos 1la Sociédad de Responsa-
bilidad Limitada resulta mas ventajosa por tener menores
gastos de constitucién, menores gastos de mantenimiento y
en cuanto a la parte impositive vigente se ve beneficiada
por tener menor carga tributaria respecto de la Socieded

Andnima.



CUARTA SECCION

0BLIGACIONES FISCALES EN LA MICROEMPRESA

1 » IMFUESTDS NACIONALES

2 . IMPUESTOS PROVINCIALES

3 o IMPUESTOS MUNICIFALES
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1Y. oBLIGACIONES FISCALES EN LA MICROEMCRESA

1. IMPUESTOS

Existen normas que requlan le actividad empresaria en cuanto

a las obligaciones fiscales gque deben cumplir las empresas /
sh general, Ellas son de orden nacional, provincial y munici-
pal.

En cuanto a las pequefias y medianas empresas se preves que en
un futuro tengan un tratemiento especi{fico. En la actuslidad
las obligaciones fiscales son comunes a todo ente econdmice

independiente de su tamafo.

1.1. Impuestos Necicnzles

El orgenismo oficial encargadec de la recaudacidn de lo= impues-
tos nacionales es la Direccidn General Impositiva, dspendiente
de la Secreteris de Hacienda del Ministerio de Economfa de 1la
Nacidn.( Como asimismo el control en el cumplimiento por par-
te de los contribuyentes)

Inscripcidn de Contribuventes ante la D.G.I.

El contribuyente debefd inscribirse en la Agencia de la D.G.I.
que corresponda a la jurisdiccidn de su domicilio particular o
comercisl. A tal efecto corresponde la presentacidn del formu-
lario 600/D.

A traves de la inscripcidn ge obtiene el C.U.I.T. (Clave Uni-
ca dé Identificacidn Tributaria),

S1 la inscripcién es realizada por un particular, este debe /



presentar el D.N.I., L.E. 0 L.C. y en caso de ser extranje-

ro la Céduda de Identidad.

En el caso de sociedades se deberd presemstar los estatutos
y la firma del responsable debe ser certificada por banco,
escribano o policfa.

Luego de realizada le inscripcién, la D.G.I. enviard por /
correo a los 25 dias aproximademente la constancia defini-

tiva de inscripcidn con el ndmere de CUIT asignado.

Los principales impuestos vigentes son los siguisntes:
- Impuesto a las Ganancias.

- Impuesto al Valor Agregado.

- Impuesto & los Activos,

= Impuesto a los Bienes Personales.

Se desarrollard a continuacidn una visidn conceptual de los

mismos.

Impuesto a las Ganancias

Son sujetos de este impuesto las personas fisicas, laa perso-
nas de existsncia ideal y las sucesiones indivisas. Personas
de existencia ideal son las sociedades requlares y suceaio-
nes indivisas son aquellas que estan comprendides desde el
fallecimiento del causante hasta que el Juez interviniente
dicte la declaratoria de herederos o declare vdlido el tese

tamento.
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Las personas de existencia fisica deben presentar Declara-
cién Jurada por las ganancias obtenidas nravadas por afio
calendario es decir del 19 de eneroc al! 31 de diciembre de
tada afio y el plazo de vencimiento es el dfa 3 de Junio in-

mediato siguiente al que se declara.

Las personas juridicas declaran sus ganancias an funcidn

del cierre de sus ejercicios comercialsa y el vencimiento

es el dfa 20 del guinto mes inmediato posterior a la fecha
de cierre de ejercicio.

£l objeto del impuesto a las ganancias en el casc de las
personas de existencia fisica, es gravar las ganancias que
se producen como resultado de una actividad desarrollada en
forme periédica, es decir cuando hay habitualidad. Por ejem-
Plo un particular obtiens rentas por alquilar inmuebles. Gs-
tos ingresos son periddicos, por ello estan en el d&mbito /
del impuesto a las ganancias., Este mismec particular vende

su automovil que tenfa destinado a uso familiar. Dado que
esta operacidn es eventual, la ganancia obtenida de este /
ventz no se halla gravade por el impuesto a las ganancias.
£1 criterio cambia cuando se trata de una empresa o parso-
na jurfdice, la ley es clara "cuelquier rendimiento, renta,

beneficio o enriquecimiento gue obtengan configure hecho /

imronible"
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La ley del impuesto a las ganancias determina cuatro ti-

pos de categorias de ganancias:
PRIMERA CATEGORIA: RENTA DEL SUELO {(art. 41)

SEGUNDA CATEGORIA: RENTA DE CAPITALES {art.45)
TERCERA CATEGORIA: BENEFICIOS DE EMPRESAS (art.49)

CUARTA CATEGORIA: RENTA DEL TRABAJO PERSCNAL (art.79)

Esto es vdlido para las personas fisicas y con ciertas
restricciones, pero si se trata de una empresa, todas
las ganancias deben ser incluidas en su balance imposi-

tivo y por lo tanto pertenecen a Tercera Categoria.

Como criterio gensral a los ingresos gravados esté per-

mitido deducir todes las erogaciones necesarias para ob-
tener, mantener y conservar las genancias gravadas y las
necesarias para mantener y conservar los bienes gue pro-

ducen las ganancias gravadas.

Ingresos - Deducciones Fermitidas: Resultado Neto

Gravado
El artfculo 69 de la ley es el que define que las socie-
dades de capital, por sus ganancias netes imponibles que-
dan sujetas a la tasa del 30, Es decir que las socieda-
des de cepital en czbeza de las mismas tributan el 30,
El resto de las sociedades o empresas unipersonales tri-

butan el impuesto en cabeza de sus socios, siendo 1la ta-



sa aplicable crscients en relacidn con el monto ganado.
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A efectos que el microempresario tenga una clara visidn en

forma sintética del impuesto 2 las ganancias y de las for-

mas societarias a adoptar se expone el siguiente ejemplo:

José Ramirez y Miguel Ramirez son socios al 507 de una fa’

brica de quesos que obtuvo al 31/12/92 la suma de pesos:se-

tentea mil.- ($ 70.000.-) como resultado neto impositivo.

Se determinard el impuesto a las gsnancias correspondiente

suponiendo que fuera la empresa "La Estrella SRL", La Estre

1la Sociedad de Hecho y "La Estrella S.A."

“La Estrella S.,R.L." o "LA Estrella Sociedad de Hecho"

La utilidad se tributa en cabeza de los socies, en ambos

casos es igual la liquidacidn.

M. RAMIREZ

J. RAMIREZ
utilidad 35.000.-
Deducciones
Conyugs 2.362
2 Hijos / 1 Hijo 2.362
Ganancia No Imponible 4,726
Utilidaead Neta Imponible 25.550.-

35.000,-

1.181

4,726

29.093.-~

El impuesto a liquidar segun l2 tabla correspondiente es

siguiente.

el

J. Ramirez: 25.%50 - 14.383,38: 11.166,62 x 15¢ : 1.675.-

mas 1,381.- Total: 3.056.=

M. Ramirez: 29.093 - 14,.383,38:14.709,62 x 15 %: 2.207.-~

mas 1.3810- H Total 3.588-'




La Estrella SA

Utilidad de la S.A. 70.000.-

Deduccidn Honorarios Directores

11.877 x 2 23.784. -~
Neto 46.2456, -
Impueatn 304 13.874. -

J. RAMIRF? M. RAMTREZ
Honorarios Directores 11.877. -~ 11.877.~
Deducciones

Conyuge/Hijos y Ganan-

cia No Imponible 9,450.- 5.907. -
Dadueccidn Especial 29 5,907, 5.507.~
Neto imponible { 3.4%0.-) 63 .-

Impuesto: J.Ramirez, no corresponde impuesto.-

M. Ramirez: 63 x 6% : 3,78

Total impuesto tributado por la SRL y los socios o par
sociedad de hecho: 6.644,=

Total tributado por la SA y los socies: 13.877,78

En esta dimensidn empresaria tributa menns la SRL.
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la
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Dato adicional

Tramos de la escala (art. 90 Ley I. Ganancias) Ejercicio 1992.

GANANCIA NETA IMPCNIBLE PAGARAN

Sobre el ax

de mas de § a § $ Mas el & cedente de §
0 1.438,34 —em 6 0
1.438,34 14,383,338 86,30 10 1.438,34
14.383,38 30.205,10 1.380,80 15 14.383,38
30,205,10 60.410,20 3.754,06 20 30,205,110
60.410,20 120.820,40 9.795,08 25 60.410,20
120.820,40 en adelante 24.897,63 30 120.820,40

Presentacidn de Formularios

Persona Fisicas y Sucesiones Indivisas:

F.4008 Determinacidn del impuestn y justificacidn patrimonial
F. S00/C Liquidacién del impuesto y forma de pago.

Fe 401 39 y 4% categori{a que no confeccionan balances.

Personas Jurfdicas

F 5§26 y 526/A Balance fiscal firmedo por Auditer con firma le-
galizada.

F 525/A Determinacidn del impuesto

F 500/C tiquidacidn del impuesto y forma de page.
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Impuesto al Valor Agregado

El I.V.A. 85 un impuesto que grava todas las etapas de un
producto en la economia y trabaja con un régimen de Créditos
y Debitos, donde en cada etapa el intermediario descuenta /
de su débito fiscal, el impuesto pagado en la etapa ante-
rior. De esta forma le que se va gravando en cada etapa

es el valor agregado al valor del producto. El consumidor
final al adquirir el producto es quien paga este impuesto
pues se halla incluido en el precio abonado.

Veamos lo sefalado con un sjemplo.

Una fébrica de quesos vende a un mayorista, este a un mino-
riste y este al consumidor final.

Fabricante:

Compra de materias primas § 2.000.- mas IVA crédito fiscal
18% § 3560 total § 2.360.-

Venta de quesos : § 3.000.- mas IVA débito fiscal 158% $540.-
totel § 3.540.-

Posicidn de IVA del Fabricante: Debito Fiscal: § 540,.-

Credito fiscal:$ 360.-

IUA Abonado-.o -------- . 1800-

Mayorista:

Vende lo comprado al fabricante s § 3.600.- mas IVA 18%

$ 648.- total § 4,248.-

Posicidn de IVA del Mayorista: Débito Fiscal: § 648.=-
Crédito Fiscal: § S40,-

IUA AbOﬂadO.---..-.-.. 108.'
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Minorista:

Vende lo compredo al mayorista en $§ 4.250.- mas IVA 189

$§ 765.~- total 5.015.-

Posicidén de IVA del minorista: Debito fiscal: § 765.-
Crédito Fiscal: § 648.-

IVA abonado 117, -

Con las dltimas modificaciones de la ley del Impuesto al
Valor Agregado practicamente todas las actividades econd-
micas se hallan dentro del ambito de aplicacién, es decir
son objeto de la misma, Asimismo son sujetos de este im-
puesto aquellos gque resulten responsables ante la ley por
la actividad que desarrollan.

Responsables Inscriptos -~ Responsables No Incriptos

La ley hace una distincién entre responsables inscriptos y
no inscriptos. Un contribuyente puede inscribirse como res-

ponsable no inscripto en los siguientes casos:
COMERCIANTES: § 144.000.-

FABRICANTES, LOCADORES Y

$ 96.000.-
PRESTADCRES DE SERVICIOS:
Estoas son los limites mdximos de ventas para el afo en curse,
a efectos de elegir esta opcién.
Por ejemplo un fabricante que inicia actividades el 1/1/93
y quiere optar como no inscripto, se inscribe de tal manera.
Antes del 30/4/93 deberd presentar una nota en la que deta-
lla las ventes de enero/febrero y marzo de 1993 y que no su
peran el promedio tope anual entonces de esta manera gueda

firme su condicidn de no inscripto en el IVA.
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96’000 ./. 12 H 8.0001- X 3 H 2&.000.-

fn este caso las ventas de enero/febrero y marzo no deben

superar les 24.000,-

Cancelacidn de la inscripcidn: Los responsables actualmente

inscriptos que deseen solicitar la cancelacién de su ins-
cripcién deberan tomar en cuenta los montes topes fijados
para los tres (3) afos calendario anteriores, sus eperacio-
nes anuales - gravadas, no gravadas y excentas- y no supe-
rando el limite méximo fijado, hacer uso de la opcidn en /
caso que asf{ lo deseen.

Las ventas topes del afio 1990 eran de A 405.180.000 (Reso-
lucién General 32%4).

Las ventas topes del afio 1991 eran de $ 63.355,50. (Reso-
lucidn General 34%56).

lLlos responsables inscriptos compram con el IVA discrimina-
do y a su vez también estan en condiciones de vender con

el IVA discriminado.

Los responsables no inscriptos en sus compras tienan un a-
crecentamiento del 50¢ y en sus ventas facturan obligato-
riamente sin IVA, pues no son responsables de este impues-
to. Su obligacidn tributaria se extingue con la sobre tasa
en la compra. A su vez esta pasa a ser costo de lo que ven-

de.

Veamos lo diché con un ejemplo numérico.
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Un contribuyente no inscripto compra mercader{as por 31.000
mas IVA.

La factura de compra sera de los siguientes valcores;

Importe neto $ 1.000.~

IVA tasa general 18% $ 180, -
sobretasa IVA No Inscripto 9% $ 90, -
Total....... ..... . $ 1.270.-

Dicheo contribuyente vende la mercaderfa con un 20 % de ga-

nancia, sobre el costo.

La factura de venta serd la siguiente:

Mercader{a XX $ 1.524.-

Per{odo Fiscal

El perfodo fiscal es el mes calendario. Se debe presentar
Declaracién Jurada mediante el F,. 10,

El vencimiento es el dfa 19 del mes siguiente al perfodo
que se liquida,

Declaracidn Jurada Anual

Deberd presentarse una Declaracidn Jurada anual informati-
va por medio del F. 439 con vencimiento el dfa 10 del quin-

tp mes posterior a la fecha de cierre de ejercicio.
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Impuesto & los Activos

Este impuesto grava el activo de las empresas. Son sujetos
pasivos del mismo las sociedades, las asociaciones, las fun-
daciones, las empresas unipersonales, los establecimientos
estables. El artfculo 4% de la ley dice de que manera de-
ben valuarse los bienes del activo a efectos de ests im-
puesto, gque a8 grandes rasgos es similar a la valuacidn ds

los mismos pars el impuesto a les ganancias.

£l impuesto a ingreser surqird de la arlicacidn de la ali-
cuota del dos por ciento (2%) sobre la base imponible del

gravamen,

Fl impuesto a las ganancias determinado para el mismo ejerci
cio fiscal por el cual se liquida el presente gravamen, oo-
drd computarse como pago e cuenta del impuesto sobra los
activos.

Ejemplo: Siguiendo el caso anterior de "La Estrella SRL"™

si el Activc imponible para el impuesto 2 1lns activos es

de 8 100.000.- x 2 % : impuesto 2.000.-

a cuenta I, Ganancias:,  ,§ 2.000,-

galdo === ee;cacma-

El art. 3% inc. g) de la ley dice gque estard excento de im-

puesto aquel activo que no supere los $10.000.-
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Presentacidn de Formularios

El vencimiento de la Declaracidn Jurada es el dfa 19 del
quinto mes siquiente al de finalizacidn del ejercicio /
fiscal que se trate.

Corresponde la presentacidn de los formularios:

Fe 503 Determinecidén del impuesto.

Fe 500/C Liquidacién del impuesto y forma de page.

Impuesto a2 los bienes personales

El nombre completo de este impuesto es Impuestoc sobre los
bienes personales no incorporados al procese econdmico.
Como lo indica su nombre este es un impuesto 2 los bie-
nes no incorporados al proceso econdmico es decir que no
pertenecen 2 empresas ni estan sujetos al imouesto a los
activos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas,
y las sucesiones indivisas.

El impuesto se liquida de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DE LOS BIENES GRAVADOS AL 31/12 de CADA AFD

Menog MINIMD NO IPONISLE Igqual MONTO IMPONIBLE.
MONTO IMRBNIBLE x 1% : IMP UESTD RESULTANTE.

El Minimo excento para el 31/12/92 es de $100.000.-

Ejemplo: Si una persona de existencia visible tiene un

petrimonio compuesto por dos casas, un coche y un yate
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cuyo valor impositivo total son 300.000.- La liquidacidn

del impuesto 2 los bienes personales geré la siguiente:

Bienes $ 300,.000.-
M{nimo excento $ 100,000.-
fonto imponible $ 200.000,-
Impuesto 1€ $ 2.,000.-

Presentacidn de formularios

El 3 de junio de cada afic es el vencimiento de 1la presen-
tacidn de la Declaracidn Jurada del impuesto, a traves de
los siguiEntes'furmularius.

F. 490 Determinecidn del impuesto.

F. 500/C Liguidacién del impuesto y forma de pago.

1.2. Impuestos Provinciales

Los principales impuestos que gravan la actividad econdmi-
ca de las empresas en el dmbito provincial son los siguien-
tes:

- Impuesto a los Ingresos Bru*os.

- Impuesto 2 las automotores.

- Impuesto Inmobiliario.

Impuesto a los Inaresos Brutns

El impuesto a los Ingresos Brutos es sl resultante de la a-

plicacidn de un porcentaje determinado sobre el monto de /
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ventas de una empresa. Este monto de ventas no incluye el Im-
puesto al Valor Agregado.

El porcentaje a pplicar varfa segin cada jurisdiccidn, rero
valga como ejemple lo siguiente:

La actividad de comercio y servicio en Capital Federal estd
gravada con el 3%. En Provincia de Buenos Aires con el 2,5%
La actividad industrial y la construccidn en {apital Fede-
ral y en Provincia de Buenos Aires tienen el mismo porcen-
taje el 1,57, |

El pago del impuestoc en Capital Federal es mensual, el 25
del mes siguiente al perfodo que se paga.

En Provincia de Buenos Aires es bimestral, con vencimiento
el 20 del mes siguiente 2l bimestre que se paga.

Como ejemplo se dard el cuadro de los impuestos minimos co-

rrespondientes al bimestre Enero/Febrerno/93 con vto. 20-3-93

Personas SERVICIO COMEBRCIO INDUSTRIA CONSTRUCCION

1 57e= 92.- 47.- 80.-
2 92.- 147.- 75.- 128, -
3 147.- 235.- 120,=- 206.-
4 235.- 376.- 192. - 329.-~
504 376,~ 602.- 307.- 526.~

A efectns de considerar los minimos sa deben sumar los em=-

pleados y los duefios de las empresas,



Inscripeidn

En provincia de Buenos Aires se procederd 2 inascribirss
mediante el Formulario R-044 en original y copia.

Las socisdades deben adicicnar copia simple del Contrato
Social.

Los undpersonales deberdn exhibir documentos de identidad.
Ademad de corresponder: Certificacidn de habilitacidn lo-
cal, Copia de contrato de alquiler.

Asimismo se pagard por adelantado el pago mfnimo corres-

pondiente a2l bimestre en cursoc.

Declaracidn Juyrada

El 20 de marzo de cada afio vence la Declaracidn Juradsa
del afio calendariec inmediate anterior mediante Formula-

rio R-006M. {En Pcia., de Bs. As.)

Cese.

En Pciz. de Buenos Aires para el cese de actividades co-

rresponde presentar el Formulario R-246 en original y co-
pia. Comprobantes de pagos y DDJJ de los dltimos 6 afios,

en la jurisdiccidn donde estd radicada la actividad.

Convenio Multilateral

Cuandc una empresa realiza ventas en mas de una jurisdie-
cidn debe tributar el impuesto a los ingresos brutos a /

todas las jurisdicciones en las que realizes operaciones

comerciales.

El convenio multilateral entre todas las provincias es
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guien regula a treves de normas especificas la forma en que
se debe proceder a liquidar el impuesto correspondiente.
Conceptualmente el Convenio Multilateral dice 1lo siguien-
te. Una empresa deberd inscririrse ademas de la juriedic-
cidn donde tiene el asiento de las actividades en todas las
provincias donde realiza ventas. F1 impuesto que torrespon-
de a cade jurisdiccidn surge las ventas y los gastos gue /
tuvieron lugar en ceda jurisdiccidn, de esta manera surge
un coeficiente que es aplicable pars todn el aFfo calenda-
rio que se corregiré o no, con la declaracidn jureda de
diciembre de cada afio, de la cual surcira otro nuevo coe-
ficiente para el préximo afio.

Veamos esto con un ejemplo:

La estrella SRL, tienme su asiento en Brandsen Tcia. de Bs.
As. realiza ventes en Capital Federal y en Pcia. de Bs. As.

durante el afio 1992, tuvo la siguiente actividad:

CAT”. FED, PCIA. BS, AS
VENTAS 500,000, 100.000, -
GASTOS $0.000, - 210,000, -

El porcentaje de ventas es el sicuiente:

500.000.- 83,33
100.000.- 15,67

BDD.DDD‘- 100‘-
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El porcentaje de gastos es el siguiente:

90,000.- 30,00
210.000.- 70,00

300.000.- 100,00

El porcentaje definitivo surge de unificer la incidencia
de las ventas y los gastos considerdndose el 0% de cada

una, entonces:

GASTOS VENTAS Total 509
Capital 30,00 83,33 113,33 56,67
PBA 70,00 16,67 B6,67 43,33
totales 100,00 100,00 200,00 100,00

La Fstrella SRL vendio en enero/93 $ 100.000.-

la liquidacidn de imgresos brutos serd la siguiente:
CAP. FED: 100.000 x S6,67¢ : 56.670 x 1,5%: $8°0,05

P.B.A.: 100.000 x 43,33% ; 43,330 x 1,54 : $649,95

Se aplica la tasa del 1,5 porque corresronden a fabrica-

cidn de quesos.

Impuesto Inmobiliario - Impuesto & los Automotores

Estos impuestos son liquidados por Rentas de cada juris-

diccidn, llegando la boleta al lugar donde se tiene cons-
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oficina de rentas que corresponda para retirar 1a liqui-

dacidn correspondiente.

1.3. Impuestos Municipales

Cada Municipdlidad anualmente promulga Ordenanza Munici-
pal correspondiente a2 ese afio. £l microempresario puede
obtener informacidn referente a las obligaciones que de-
be cumplir su empresa a traves de la Ordenanza Munici-
pal vigente en su jurisdiccidn.

A modo de ejemplo se detallardn algunos impuestns muni-
cipales que tienen vigencia en determinadas jurisdic-
ciones:

Derecho de Publicidad vy Propaganda

Grava la publicidad por medio de carteles al frente del
local, en la via piblica, las chapas tipoddonde consts
nambre y profesidén, la publicidad dentro de locales de
venta o lugares pdblicos. (cines, campos de decortes,

etc.) El costo estd en funmcién del tamaMo del cartel.

Tasa de Alumbrado

Esta tasa la liquida la Municipalidad en funcidn de 1a

suma de watts equivalente a 100 metros haciéndose la /

proporcidn a la unidad que corresponda.

Limpieza

La prestacién del servicio de barrido lo liguida la fMu-
nicipalidad respectiva, cuando este se realiza en forma

permanente.
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Conservacidn de la Vfe Pdblica
La municipalidad liquida etsa tasa en funcion del metre li-

nedl de la propiedad frente 2 calles o caminos de tierra.

Tasa por Servicios Especiales de Limpieza & Higiene

Las municipalidades suelen cobrar determinadas tareas que
puedan realizar en propiedades privadas. Ejemnplo: extrac-
cién/incineracién de basura - rellenamiento de terrenos -
higienizacidn de predios - estracciédn de drboles - desine
feccidn de vehiculos o lobales.

Tasa por habilitacién de Comercics & Industrias

Toda habilitacidn de un comercio, industria o servicio a-

bona una tasa determinada al efectuarse dicho trédmite.

Tasa de Sequridad e Higiens

Las empresas deberdn pagar esta tssa por inspeccidn de se-
guridad e higiene en funcidn de la cantidad de emnleados
y titulares de la firma y en base al modulo que ss esta-
blece por los distintos rubros. £jemplo Comrrcio Minoaris-
ta, Comerciec Mayorista, Industria, Entidad BRancaria, Dtras

actividadss especificss.

Derechos de Ocupacidn o Uso de Espacios Piiblicos

Las ferias municipales deben abonar de acuerdo a los dfas
que ocupan el espacic pdblico. El pago se hace a través de

cade puesto. La Ordenanza Municipal fija los valores que
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corresponden & los distintos tipos de actividades. Por

ejemplo: Venta de flores, pescados y mariscos, garrapifia-
das, manfes y/o churros, pueste de feria artesanal, pues-
to de ventas de fruta, etc. Asfcomo tambien los vendedores
ambulantes er la via pblica deben abonar una tasa pare /

poder desarrollar tal actividad,

Motores

Toda industria, comercio o servicio que utilice motores
para el desarrollo de la actividad sean estos a2 vapor,
eléctricos, de combuatidn interna, etc. pagardn una tasa

en funcidn de los HP utilizados.

Balanzas y Basculas

Las balanzas y bdsculas utilizadas deberdn pagar en fun-

cidn de su capacidad de peso una tasa correspondiente.
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a1 La Pampa
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012 Mendoza
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915 Mouguon
1311 Rio Negro
917 Salta _ D
918 San Juan
919 San Luis
a20 Gantn Cruz
o) _Santa Fo e _ L
622 Santana dal Exara o
923 ___ Terra dei Fuegs | __._________________ N .
Y J' Tucnman r L : L :
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- (dh K - con X s6tn I Jurisdiccidn Gro o "incotpora” (Ver Inw weciones)
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NAGIONALIDAG

Faculladas (Pun-
tos Nros.) Ver ! d gr |- bd'vx Eﬁf,ﬁmr Y T R
Instrucciones . . .

E SEX - . . ' '
Cardeter da la : 3 ExQ. | P

firma (individual . L T Apalido y Nombra|
conjunta con) | h davi M A".\dg U(w o |{ del Padre . o o

FiRAMA DEL Apellido y Nombre
MANDATARIQ . - de la Madre e ' J
L J s R

: . " 77|l NACIMIENTD
DESEMPERA Jou?d Qfa«LJt Jos W '

L7 ; -
(11} UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS - Olros Agrupamientos Similares Naz)-.: LU
n [complelar ademas ol Autro 9 respetando el orden) . 03 g' p' m 12 ). SUC. INDIVISAS, vl
Datos de: Adminisiradora . Qtras Integrantes . Lugar y Fecha
- de lallecimianto
Razdn Social : de! Titular
da las Empresas
— Uhimo domicilic
Domicilio del Causante
Fiscal N
N® Insc. an ' ) Caratulacidn
Ing. Brulos de los aulas
N do Juzgado donde .
CUILT. ramita
L A \fe tramita | Y.
4 ™
OBSERVACIONES :
N vy
4 Elq e {lﬂ” l' Lugar y Fecha;
cardclor de ......... m e 08 13 eplidad, afifma gue los dates BJ- 167 il ?/P
¢ansignadas en este lormulario 5on correctos ¥ complelos, y que esladeclaracién se ha candeccionado sin Firma y Selia: 7 4
- omitir nj talsear dalo alguno quo deba conloner, siendo fiel expresion de la vercad, como asimismo | - ¥ el
auténlicas las firmas de los responsables del Rubro 9 (en ¢ caso de Personas’ Juridicas). S y.
‘1:'/ J 4 ~
(RESEHVADO
PARA
AUTENTICAR
FIRMA

NG

INSTRUCCIONES ¥ REQUISITOS PARA LA PRESENTACION (Farm. C.M.01)

- Cantidad de ejemplares a prosentar: sequn ol tamite. Consultar en la Direccidn de Rentas

-Enlos casos de solicitud de “INSCRIPCION™ (Rubro 1-a): se prosantarin en la Jurisdiccién Sede, tantos lemnularios como jurisdicciones afectadas posea
el responsable, mas uno; completar todos los rubros. .

- En los casos da soliciud de “REINGRESO AL CONVENIO MULTILATERAL® (Rubro 1-b): se presentardn tanlos formularios comg jurisdicciones
alectadas enga al memento dol reingroso, mas uno. Se acompaiard copia del farmutario an 8l cual conste su anterior nimero da Canvenio Multilateral,
¥ dicho nimerc serd consignado an “observaciones”. La preseniacion se elecluard en fa Junisdiceitn elegida como SEDE en el momento de reingreso.
- En el easo do solicilud de "INCORPGRAGION DE NUEVA JURISDICCION" (Aubro 1-c), se presonlardn en la Jurisdiccién Incorporada {rocapiora) tres
cjemplares, complotando todos los rubros. Deberd acompanarse adomas, folocopia de |a solicilud de inscripeidn o reinscripcidn, por la cual sa bo haya
asignado ol nimare dnico, ¢ de la salicilud de AEINGRESO AL CONVENIO MULTILATERAL.

- Sila presentacidn la realizare un lercero, 1A firma del uiular, sacio, presidenle, gerente o reprasentanta legal de ia enlidad, dober4 estar certificada por
escribane, Bance a policla (on todas los ejomplares).

- i la presentacidn la realizare un apoderade, deberd acompanarse folocopia del poder y exhibic el onginal dal mismo.

- Se acreditara la Identidad o existencia do {a persona tisica o juridice. A lales clectos deberd exhibirse dotumenta de identidad, esiatulo o contraly
social, segdn coresponda.

- Se acroditard la exlsfencla del domlcillo Hiscal en la Jurisdicclon Scde, A tales elaclos s consideraran validos cualquicra de 105 siguienies elemantos:
recibos de servicins pdblicos, contrale de alquiler, escritura, boleto de compravenia @ documenlo de identicad,

- Rubra 2: En ¢l nirnaro de "0. de A, Previsional®, se consignard el que corresponda como Empleador.

+ Rubra 7: Se delallaran las aclividades en farma precisa, una a una, aunque encuaden en un misme régimen del Convenia Multilateral,

- Rubro B: Siempro, en todos los casos, se marcarin con °x", @n la columna de "earactoristica”, lodas las jurisdicciones on las que se desarrollan
aclividades y para el caso de tratarse do INGORPORACION DE NUEVA JURISDICEION™, debers marcarse ademds on la columna “(d)”.

- Aubiro 12: En el caso de "SUCESIONES INDIVISAS™, dubera acompanarse latocopia legalizada enia partida de defuncidn del causanie v, silo hubigre,
del documento que acredite el cardcler de Administrador de la Sucesién,

- Rubro 11: Se consignarin los dates releridos a Unianes Transitorias de Empresas u otros agrupamientos similares, comprondidos en la Ley.19.550 y
sus modificalorias, Adomds da asla rubro, dobordn completaise fos dalos salicitados en el Rubro 9, respetando al orden establacido.

.
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INSTRUCCIONES

"I eresente formulario sord isnadg por gupllcado, a mbquina a con letra de imprentd,

MNURE TEO OF INSCRIPCION; Sard complelada por 1a Dficina de Distrito de Ja D.2.R.
CONTHINUYLNTE: Complatar 10s dalos allf Indicados.
1 WICILIO FISCAL: Cansignar ol Damicillo Flscal en |a Provincla de Buasnot Alres.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Indicar o cidiga v la descripcion de 181 actividades desarrol|adss, comenzando por 13 sctividad
urlncipsl ¥ slaulenda por las dernmds en orden dacreclante o de Importancia. Ef uwn—oo s& pbtandrd de is tabla de aciiviiac de la D.P.R.

S

05. CAHACTER DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD: Marcar con una "X ' o] nimera que indiqus 1a socledad que corresponda.

06, INSCRIPEION REGISTRO PUBLICO DE COMERCID: Conslgnar el numara de tama y fallo, al lugar y 1a fecha de [nscrigeion.

07. IMGRESOS BRUTOS OTAAS MURLSDICCIONES: Indicar o nOmaro da Inscripcldn en Ingresos Orutas, Actividades Lucrativas o simiar,
en Ca Vageral y/o Provincla, consignanda ol nombra de |35 mismas, :

. MUNICIRALIDAL: Cansignar |2 Municipalidsd de ja cual at contribuyants ¥ 8l ndmaro da inscripcldn carrespsondlente.

&), NUTAEROCS DE INSCRIPCION IMPUESTOS NACIONALES: Datailar los numerod corretpondlientes sl Vlgr Agregaco ¥ & 135 Gansncles.

10. FECHEA DE CHTNADRA: Conslanar 1a gqua cotgeiponds. . . .

11, IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE: Canvgnar of apelllda y nembraet del contribuyants, facha de nacimianto, naclonalidad,
documentn da [dyntidsd {tion v numaro], aurarldad gue 1o sxpldlsd ¥ de 1o real. En o] tupdro sigulenta conslgnar llido ¥y nombres
net rn v de 14 Madre ¥ 6N <ate de Kar calada, complstar kambldn: apailido y nombres v tipo v ndmaro do documento de identidad daal

o cdnyuae. Asspatar |s corrmipondancis numarica denten de asta rutro,
[-D44 - [LE A LMD 06 ECOMOMIA - ka0 do Sere Greles - Do (mpresiones



QUINTA SECCIDN

OBLIGACIONES PREVISIONALES EN LA MICROEMPRESA

1. EL MICROEMPRESARIO COMO TRABAJADCR AUTONOMO

2, LA MICROEMPRESA COMD EMFLEADORA
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I11 - OBLIGACIONES PREVISIONALES EN LA MICROEMPRESA.~

1) - EL MICROEMPRESARIC COMO TRABAJADGﬁ AUTONOMD . =

Le ley 18,038 regule el rédgimen de los trabajadores auténomos.
El microempresario debe efectuar sus aportes previsionales, en
lo que respecta a su persona bajo el régimen de trabajadorss au-
ténomos. La mencionada lsy establece las categorf{as minimas a /
las las que corresponde aporter. La afiliacién corresponde ser
efectuada por aquellos que a partir de los 16 afos realicen ace
tividades autdénomas. El1 pago de los aportes corresponde a partir
de los 18 afios. El afiliado puede optar por aporter a una cate-
gorf{a superior a la que ls correspande obligatoriamente si as{
lo desea.

La ley establece que anualmente antes del 1? de setiembre, el
afiliado puede solicitar por escrite a la Caja cambio de cate-
gorfa, siempre respetando la categoriea minima obligatoria, y /
este cambio comenzara a reqir a partir del 1% de enero del aRo
siguiente.

Categorfas Obligatorias Minimas

Las categorfas estdn tipificadas en los siguientes grupos:

A: Afiliados menores de 21 afios de edad.

Profesionales durante los 3 primeros afos de ejercicio pro-

fesional.



- 110 -

: Profesionales del 4% al 100 affio de ejercicio profesional,

Productores y/o cobradores de sequros durante los prime-
ros 10 afios de actividad.

Actividad individual (art. 2% inc. d) ley)

Productores de sequros a partir 11¢ afo de actividad.

. Afiliados veluntarios.

Responsables de direccidn, administracidn o conduccidn de
empresas con hasta 10 trabajadores.
Profesionales con mas de 10 afos de ejercicio de la profe-

sidn.

Responsables de direccidn, administracidn o conduccidn de

empresas con mas de 10 trabajadores.

Es decir a un micro empresario le puede corresponder como /

categorfas minimas la "A" si es menor a 21 afios de edad, la

"B® si desarrolla la actividad sn forma individual, la*D" /

ai es empleador de haste 10 trabajadores o la "E" si tiene

mas de 10 trabajadores a su cargo.

A continuacidn se analizard en un cuadro el tratamiento pre-

visional que corresponde a los integrantes de distintos ti-

pos societarios que desarrollan actividades empresarias en

dichas sociedades desde sl punto de vista de laley 18038 (/-

trabajadores autdnomos) y la ley 18037 (trabajadores en rela-

cidén de dependencie).
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2) = LA MICROEfPRESA COMO EMPLEADORA.=-

2.1, REGIMEN LABORAL VIGENTE.=-

La microempresa actuas como empleadora cuando tiene & su cargo
empleados en relacidn de dependencia. La ley 20.744 de Contra-
to de Trabajo, la ley de Empleo 24.013 y los convenios colec-
tivos de trabajo qué corresponden especificamente al rubro o
actividad que desarrolle la microempresa, rige la relecidén an-
tre empleados en relacién de dependencia y empleadora.

La ley 24,013 ratifice que el plazo sea indeterminade come mo-
dalidad principal en el Contrato de Trabajo, pero introduce /
como fomento de emplen, Contrato de Trabajo por tiempo deter-
minado pare lanzamiento de Nueva Activided, para Contrato de
Préctica Laboral para Jévenes y para Contrato de Trabajo~For-
macidn,

Estas modalidedes de contratacidén eventual no podré€ superar

el tope del 30¥ del personal empleade cuando estos sean mas de
26 trabajadores. El porcentaje se elsva al 50% sn el supuesto
gque el plentel permanente sea de 6 a 25 trabajadores. Cuando
no se supere los S trabajadores el porcentaje admitido serd el
100%, no pudiendo exceder dicha base el numero de 3 trebajado-
res. De no tener personal en relacidn de dependencia, una sola
persona podrd estar bajo las contrataciones promovidas.

Siguen en vigencia las contretaciones por temporada y trabajo

eventual gque son consideradas como no promovidas.
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Habrd contrato de trabajo, siempre que una persona fisica se
obligue a prestar su actividad sn favor de quien tisne la fa-
cultad de dirigirla, durante un perfodo determinado o indeter~
minado, mediante el pago de una remuneracidén.

Se considera "empleador® a la persona fisica o conjunto de e-
llas, o jurfdice, que requiera los servicios de un trabajador.
Se entiende por remuneracidn la contraprestacién que debs per-
cibir el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo.
Dicha remuneracidn no podrd ser inferior al salario mfnimo vi-
tal o al que esté establecido por el convenio colectivo corres-
pondiente.

El empleador debe al trabajador la remuneracidén aunque este /
no preste los servicios, por la mera circunstencia de haber /
puesto su fuerza de trabajo & disposicidn de squsl.

Sueldo Anual Complementario es la doceave parte de las remune-
raciones percibidas por el trabajador, que le corresponde co-
brar fraccionado en cada semestre calendario.

Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual
el trabajador esta a disposicidn del empleador.

Quienes pusden celebrar contrate de trabajo

Los trabajadores desde los 18 afos.

La mujer casada sin autorizacidén del marido.

Los mayores de 14 afios y menores de 18 afos, que vivan indepen-
dientemente de sus padres o tutores o se presuman autorizados
por los mismos.

Los menores emancipados por matrimonio.
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rma y época de pago de las remuneraciones.-

Las remuneraciones que se fijen por convencisnes colectivas de-

berdn expresarse en su totalidad en dinero. Fl empleador no po-

dr
mu
El
si

& imputar pagos en especies en mas del 20% del total de le re
neracidn.

pago de las remuneraciones deberd realizarse en uno de los
guientes perfodos:

Al personal mensualizado, al vencimiento de cada mes calenda-
ric. (dentro de los 4 dfas hdbiles siguientes)
Al personal remunerado por jornal o por hora o por pieze o /
medida; por semana o quincena (dentro de los 4 dias hdbiles

siguientes por guincena y 3 dfas hdbiles siguientes si es por

quinctena)

Regimen de vacationes.-

Se
14
21
28

35

Se
al

La
se
EFl

tu

liguidan de acuerdo a2 la antiguedad del trabajador.
d{as corridos cuando la antiguedad see menor a2 5 afos.
dfas corridos cunado la antiguedad sea de § a2 10 afos.
dfas corridos cuando la antiquedad sea de 10 a 20 afos.

dfas corridos cuande la antiguedad sea mayor a 20 afics.

camputard como antiguedad aquella que tendrfa el trabajader

31 de diciembre del afio que correspondan las vacacionss.

licencia comenzar’a un lunes o siguiente habil si aquel fue-
feriado.
empleador deberd conceder la2s vacaciones entre el 19 de oce

bre y el 30 de abril del afio siguiente.
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Licencias Especizles

~ Por nacimiento de hijo 2 dfas corridos.

- Por matrimonio 10 dfas corridos.

- Por fallecimiento de conyuge, hijo o padres 3 dfas corridos
~ Por fallecimiento de hermane 1 dia.

- Para rendir examen en ensefanza media o universitaria 2 dias

corridos por examen con un mdximo de 10 por afic calendario.

Jornada de Trabajo

ta extensidn de la jornada de trabajo se rige por 1a ley 11544,
La jornada normal es de 8 horas diarias y 48 horas semanalgs.
La jornada de trabajo en tareas declaradas insalubres es de 6
horas diarias o 36 horas semanales.

La jornada de trabajo nocturno es de 7 horas diarias y 42 ho-
ras semanales. ( entre las 21:00 horas y 06:00 del dfa siguien-
te)

Horas suplementarias

El empleador deberd abonar al trabajador que trabaie horas su-
plementarias, medie o no autorizacién del organismo adminis-
trativo competente, un recargo del S0% sobre el salario habi-
tuel, si se tratese de dfas comunes y del 100% en dfas sdbados

despues de las 13 horas, domingos y feriades.

Accidentes y Enfermedades inculpables.

Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la presta-

cién del servicio por parte del trabajador no afectarf el de-
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recho a percibir su remuneracidn de tres meses si su antiguedad
es inferior & S afios y de seis meses si fuera mayor. Si{ el tra-
bajader tuviera cargas de familia estos plazos se extienden a

seis y doce meses respectivamente.

Suspensiones

Toda suspensidn dispuesta por el empleador para ser considerada
vdlida, deberd fundarse en justa causa, tener plazo fijo,y ser
notificade por escritoc al trabajzdor.

Las suspensiones fundadaes en razones disciplinarias o debhidas a
falta o disminucidn del trabajo no imputables al empleadoer, no
podridn exceder de 30 dfas en un afo, contados a partir de la pri
mera suspensidn.

Las suspensiones fundadas por fuerza mayor debidamente compro-
badas podrdn extenderse hasta un plazo mdximo de 75 dfas en el
término de un afio, contados desde la primersa suspensidn cual-

quiera see el motivo de esta.

Freaviso

El contrato de trabajo no podrd ser disuelto por voluntad de /
una de las partes, sin previo aviso, o en su defscto indemniza=-
cidn, ademas de la que corresponda al trabajador por su anti-
guedad en el empleo, cuando el contrato se disuslva por volun-
tad del empleador.

Cuando las partes no fijen un término mayor, el preaviso debe-

rd darse con la siguiente anticipacidn:
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Por el empleador: 1 mes, hasta $§ afios de antigueded en el em-
pleo.- .
2 meses, mas de 5 aflos de antiguedad en el

empleg.-~

Indemnizacidn substitutiva:

La parte que omita el preaviso o lo otorque en forma insufi-
ciente, deberd abonar a la otra una indemnizacidn substituti-
va equivalente a la remuneracidn que corespondefia al trebaja-
dor durante los plazos sefialados.

Los plezzos del preavisc corren a partir del primer dfa del mes
siguiente al de la notificacién. Por ello cuando se notifica /
por telegrama debe remitirse con la suficiente anticipacidn pa
ra que llegue con antelacidn al dfia primero.

ticencia diarie:

£En caso que el trabajador preste sus servicios durante el pre-
aviso tiene derecho 2 gozar de una licencie de dos horas dia-
rias, las dos primeras o dos Ultimas de la jornada sin reduc-
cidn de su salario. Incluso puede opter por acumular las horas

de licencis en una o mes jornades Integras.

Inteqracidn del mes de despido

Cuando el preaviso es indemnizado y su comunicacidn no coineci-
de con el Ultimo dfa del mes, la indemnizacidn se debe integrar
con los szlarios por los dias faltantes hasta el Ultimo dfa del

mes en que se produjera.
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Indemnizacidn por antiguedad

En los c2s0os de despido del trabajador sin justa causa, el em-
pleador deberd abonar al trabajador una indemnizacién equiva-
lente a un mes de sueldo por cada affo de servicio o fraccidn
maynor de tres meses, tomando como base la mejor remuneracidn
normal y habitual, percibida durante el ¢ltimo afo de presta-
cidn del servicio.

El importe de esta indemnizacidn enm ningdn caso podrd ser in=-
ferior a dos meses de sueldo calculados en base al sisteme del

pdrrafo anterior

Extincidn del contrato por justa causa

En los czsos que el empleador despida al trabajador con justa
causa, este Ultimo no tiene derecho 2 percibir indemnizacidn
por antiguedad ni por omisidn de preaviso.

El incumplimiento de l2s pbligaciones del trabajador que por
su gravedad configuren una "injuria®™ y no consientan la pro-
secucidn de la relacién de trasbajo, determinan lo que se de-
nomina justa causa de despido.

Por ejemplo faltas reiteradas al trabajo, agresion fisica du-
rante el desempefio de las tareas, abandono de trabajo, pueden
ser algunas de las causales de despido con justa causa,
Ejemplo

Un trabajador tiene 3 aflos y 7 meses de antiguedad, su mejor

remuneracién mensual es de $ 1,000.- y es despedido sin Jjusta



1)

2)

3)

4)

5)

6)

causgsa el 20 de abril.
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Entonces percibird la siguiente liquidacidn:

20 dias de abril
1.000 */., 30: 33,33 x 20;

Integracion mes de despido
33,33 x 10 dias:

Preaviso
1 ines
Indemnizacidn por antiguedad

4 meses x 1,000 ;

Vacaciones No Gozades

7.000 */, 25: 40 por die.

3,67 */. 12 meses: 30,584 pe-
riodo del afic trabajade.

14 diag si hubiera trabajado
todo el afio, entonces:

14 dias x 30,58: S dias x § 40

Sueldo Anual Complemsntario
3,67 '/. 12: 30,58%x 1.000:

s/ Preavisoc e 1.M.D.
1.000 & 333,30: 1.333,30'/. 123

Total

SUJETO A SIN
RETENCION RETENCION
666,60
333,30
1.000,00
4.000,00
200,00
305, 80
111,08

972,40 5.644,38




Prescripecidn y Caducidad

Prescriben a los 2 afics las acciones relativas a créditos pro-
venientes de relaciones individuales de trabajo.

L2 reclemacidén ante la avtoridad administrativa del trabajo,
interrumpird la prescripcién durante el curso del tfamite, pe-
ro en ningdn caso por un lapso mayor de 6 meses.

Las acciones provenientes de la responsabilidad por accidente
de trabajo y enfermedades profesionales prescribirdn a los 2
afios a contar desde la determinacidén de la incapacided o el
fallecimiento de la victima.

Durante el plazo de la prescripcidn el trabajador tiene dere-
cho a reclamar el pago insuficiente originado por 1a relacidn

lsboral. Los derechos laborales son irrenurncisbles.

2.2. Caracteristicas de los nuevos tipos de Contratos de Tra-

bajo Promovidcs.-

2+2+1+ Por tiempo determinado como medida de fomento de empleo

buracidn: mInimo:6 meses

médximo: 18 meses

Beneficios: Excencidn del 50% de las contribuciones patrona-
les correspondientes al A. N+ Se. S.
Observaciones:

- Deberd emitirse dentro de los 30 dfas por trirlicade para:
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el empleador, el trabajador y para la asociacidn sindical res-
paectiva,

- Registrarse en el Sistema Unico de Registro Laborsl.

~ Deberd preevisarse con 30 dfas de anticipacidn la conclusidn
del contrato. 5i se abona indemnizacidén substitutiva serd 1a /
siguisnte; menor a 1 afio - 1/2 mes de sueldo.-

mayor a2 1 afic - 1 mes de sueldo.-

~ Al vencimiento del contrato deberd abonarse al trabajador una

indemnizacidn de 1/2 salario de la mejor remuneracidn.

2.2.2, Por Lanzamiento de Nueva Actividad

Duracidn: Minime: 6 meses.
miximo: 24 meses

Cesa a los 4 afios de haberse iniciado 13 actividad.
BenEfiCiﬂsz Idem 2-3.10
Obsarvacionas: Idem 2.3.1.

2.2.3. Por Préctica Laboral para Jovenes

Caracteristicas:- Menores ds 24 afios.

-~ Primer empleo.

- Con formacidn técnica o profesional

Duracidn: 1 afio.

Beneficios: Excencion_ total de las contribuciones patronales

correspondientes al A.N.Se.S.



Observaciones: Idem 2.3.1.

2.2.4. Por Trabajo Formacidn

Caracteristicas; - Menores de 24 afios.

- Primer emplea.
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- Sin formacidn técnica o profesional.

buracidn: Mfnimo: 4 meses

médximo: 24 meses
Beneficios: Idem 2,3.3.

Ubservaciones: ldem 2.3.1.

2¢2.5. Trabajador Discepacitado.

Si el trabajador ez discapacitado los plazos de
los contratos podrdn ser los siguientes:

fn 2.3.1. y 2.3.2. 36 meses.
En 2.3.3. 2 afos.

En 2.3.4. 48 mesas.

2.3. REGIMEN DE APORTES Y CONTRIBUCIONES.~

duracidn de

A partir del 1% de abril de 1993 el poder ejecutive nacin-

nal ha dispuesto que la Direccién General Impositiva sea /

la encargada de la aplicacidén, recsudacién, fiscalizacidn

vy ejecucidn judicial de los aportes y contribuciones con /
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destino a la sequridad sociel.

El decreto 2284/91 cred el Sistema Unicn de Seguridad Social
(Suss), que a partir del 1° de enero de 1992 tiene a su cargo
todes las funciones que compet{an a las Cajas de Subsidios Fa-
milisres(disueltas) y al Instituto Nacional de Previsidn Sp-

cial (I.N.P.5.).

CUADRO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES

APORTES CONTRIBUCION TOTAL
- Jubilacidn 10% 169 26%
- INSSJ y P k) 4 2% -1 4
- Subsidios Familiares

y Fondo Desempleo ——-- 14 9%

- ANSSAL 0,3% 0,6% 0,9%

- Obra Social 2,7% 5,4% 8,1%
TDTALES 16 % 33 & 49 ¢

Es decir que a cada trabajador se le retiene en cada liguida-
cidn de haberes el 16% y la contribucidn patronal sobre esos
haberes es del 33%.

Del importe resultante de apliczr el 259 de jubilacidn mas el
9 4 por subsidios familiares o sea el 35% se restara el to-
tal de asignaciones y subsidios familiares abomados a los tra-

bajadores.
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Aportes v Contribuciones a los sindicatos.

Cada actividad se halla regida por una Convencidn Colectiva

de Trabajo. El sindicato respsctivo es quién nuclea a los tra-
bajadores de cada actividad. En generel los aportes de los /
trabajadores y las contribuciones de los empleadores a los /
sindicatos son obligatorias para los trabajzdores que volun-
tariamente se hallan afiliedos al sindicato respective. En
algunos casos puede ser obligatorio el depdsito a favor del
sindicato independientemente del caracter de afiliado o no

del trabajador.

2.4, ASIGNACIONES FAMILIARES

Los trabajadores en relacidn de dependencia del sector priva-
do percibem asignaciones familiares de parte de sus emplea-
dores. La ley 18017 es quien regula el sistema de dichas a-
signaciones familiares. Estdn comprendidos los empleados de
comercio, de la estiba y de la industria. En determinados ca-
sos les trabajadores a domicilio y el personzl doméstico no se
halla comprendido.,

Los montos de 2signaciones familiares estdn sujetos 2 varia-
ciones regionales, es decir varfa en distintos lugares geo~
grdficos del pafis.

las asignaciones familiares no se consideran integrantes del
salerio, es decir, no estdn sujetas a aportes ni contribuciones.
Ademds no integran la base rara el cdlculo del Sueldo Anual

complementario, ni pars el pago de indemnizacicnes por des-
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pido o por accidente de trabajo.

Pare que el trabajador tenga derecho a percibir las asig-
naciones familieres deberd trabajar como minimo 4 horas /
diarias, 25 horas semanales o 100 horas mensuales.

El empleado dentro de los 10 dfas de ingreso deberd sfec-
tuar una declaracidn jurada, tenge o no cargas de familia

y toda vez que sea modificada la situacién anterior. Den-
tro de los 60 dias deberd presentar a su empleador le docu-
mentacidén que avele el derecho al cobro de las asignaciones
familieres (partidas de cazsamiento, nacimiento, certificados

de escolaridad, etc.)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

TIPC DE ASIGNACION FORMA_DE PAGO PERIODICIDAD
CONYUGE MENSUAL HABITUAL
HIJO MENSUAL HAB ITUAL
FAMILIA NUMERDSA MENSUAL HABITUAL
PREESCOLARIDAD Y ESCOLA-

RIDAD FRIMARIA MENSUAL HABITUAL
ESCOL ARIDAD MEDIA Y

SUPERIOR MENSUAL HABITUAL
AYUDA ESCOLAR PRIMARIA ANUAL HABITUAL .
COMPLEMENT ARIA DE VA-

CACIONES ANU AL HABITUAL
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TIP0 DFE ASIGNACION FCRMA DE PAGD PERIDDICIDAD
8) MATERNIDAD MENSUAL FVENTUAL
9) PRENAT AL MENSUAL EVENTUAL
10) MATRIMONIO UNICO PAGO EVENTUAL
11) NACIMIENTC O ADDPCION UNICD PAGOD EVENTUAL

Las asignaciones familiares son deducidas ror el empleador

de las liquidaciones mensuales de aoportes y contribuciones

del sistema de seguridad social.

2.5. TRAMITES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJD

2.5.1. RUbrica del Libro de Sueldos yv Jornales

Tode microempresa gue tenga personal en relacidn de depen-

dencia por el art. 52 de la ley 20744 (Ley de Contrato de

Trabajo) debe rubricar ante el Ministerio de Trezbajo (De~

partamento de documentacidn Laboral) un libro de sueldos y
jornales.

Deberd presentar el Libro nuebo a utilizar acompafiando una
nota soclicitendo su ridbrica. Si se trata de un Libro con-

tinuador deberd acompafarse al libro en uso.

tos contenidos del libro de sueldos y jornales son los si-

guientes:
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a) individuslizacidn del empleador.

b) Nembre del trabajador.

c) Estado civil.

d) Fecha de ingreso y de egreso.

e) Remuneraciones asignadas y percibidss.

f) Individualizacidn de las personas que dan derecho a per-
cibir asignaciones familiares.

g) Demas datos que permitan una exacta evaluacidn de las o-
bligaciones a czrge del empleador.

Se prohibe: 1- Alterar los registros correspondientes a las
personas empleadas.- 2- Dejar blancos o espacios.- 3- Hacer
interlineaciones, raspaduras o emnmiendas; las que deberdn /
ser szlvadas con firma del trabajador y control de autori-

dad administrativa.

Z2e5+2. Rubrica de Planillas de Susldos.

El libro especial de Sueldos y Jornales puede ser reemplaza-
do por Planillas o Registro de Hojas movibles, que por sis=
tema de computacidn, se confeccionardn todos los requisitos

exigidos por el art. 52 de la L .C.T.

A tel efecto se rubricardn en el Ministerio de Trabajo las
Planilles u hojas mdviles.

Si en las liquidaciones de los sueldos no figuran los con-
ceptos y en lugar de los mismos aparecen cddigos, se debe-
ra presentar una nota al Ministerio de Trzbajo con el lis-

tado y concepte de dichos cddigoes.



- 128 -

2.6.3. PLanillas de Horario

a) Planillas de Horario General

De acuerdo a la ley 11544 donde exista personal en relacidn
de dependencia deberd exhibirse una Planilla de Horario Ge-
neral en la que consten los dfas laborables, el horario de

entrada, el descanso correspondiente y el horario de salida.

b) Planilla de Horario de Personal femenino

Cuando el descanso del mediodfa sea inferior a 2 horas, de-
berd presentarse ante el Ministerio de Trabajo vuna nota por
duplicado en la que se informa de tal situacidn y las cau-
sas que la moptivan,

Junto con la nota se presentard por triplicedo las Planillas
de Horario para su intervencidn en las gue constarid:

- Nombre y apellido de las trzbajadoras.

- Tarea que desempefian,

- Horario y pausa que desempefian.

~ Firma de conformided de cada una de las empleadas.

- Al pié firme del emple=ador.

No es necesarioc realizar esta presentacidn cuando comiencen

sus tareas a lazs 11 horas o las terminen =~ las 14 horas.

c) Planilla de Horario de Menores.

Podrdn emplearse a menores de 18 afios y mayores de 14 afos
en jornada de 6 horas, exigiéndoles a2 lps mismos un certi-

ficado médico de aptitud fisica.
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Podré ampliarse la2 jornada a 8 horas a lnos menores comnrendidos
entre 16 y 18 afios con autorizacidn por escrite firmade oer pa-

dre o tutor, el menor ¢ el empleador.

Deber4n presentarse ante el Ministerio de Trabajo para su in-
tervencidn las planillas de horarioc de los menores y adjuntar

fotocopia de autorizacidn si trabajaran 8 horas por dfa.

2.6, RECIBOS DE REMUNERACICNES

Los articulos 138 a 141 de 12 1 .C.T. establecen gue todo pago

de szlario o remunerscidn debe instrumentarse mediarte recibo

firmado o con la impresidn digital del trabajador y por dupli-
cado para entregarle una copism al trabajador.

£l contenido minimo de un recibo de remuneraciones seré:

a) Razdn social o nombre inteqro del empleador y su domicilis.
b) Nombre y apellido del trabajader y su calificacidn prafe=-
sicnal,

c) Indicacidn del tipo de remuneracidnm que rerciba.

d) Indicar fecha de depesite, perfodo y banco en que ssg efec-
tud, el Yltimo depdsite de contribuciones y arortes retenidos.
e) Total bruto de la remuneracidn bZsica, rndmero de jornales u
horas trabajadas, sus importes por unided v tntales cenrresoon=-
dientes.

f) Deducciones gue legalmente corresovondan.

g) Importe neto, excresado en nimeros v letras.
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h) Lugar y feche en que se efectda sl pago.
i) Feche de ingreso y tarea cumplida per el trabajador.

j) Concepto que corresponde 2 la liquidacién. (Sueldo men-
susl, quincena, vacaciones, Sueldo Anual Complementario, ig

demnizaciones, etc. )
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P PERIOUU LIQULDADO|ANO|pRTGINAL (] RECTIFICATIVA [ [00.4. Ructiricativa s 1a !
) . § (Harcar con "X donds correspondal presentady Nm i
)
REGIMENES NAC IONALES s ™y — :
DE SEGURIDAD Y OBRAS C.U.I.T. NRO. HOJA N. de '
:SOCIALES Apellido y Nombres, Denominacion o Razon Social: E
E9 :
1
DECLARACION JURADA Dependencia donde se halla inscripto: :
MENSUAL J J i
\_ Sello Fechidor de recepclion :
1
NUMERD DE CUENTA EN EL A.N.Se.S. ( j:
L]
i
______________________________________________________________________________________________________ - |
I_
R“! * E"&‘ --‘.‘3’1&3;
HONTO REMUNERACIONES
CANTIDAD DE PERSONAL 81 3
CANTIDAD DE PERSONAL CON ASIGNACIONES FAMILIARES 41 8
| A
{
APORTES Y CONTRIBUCIONES 43 G
TOTAL ASIGNACIONES COMPENSABLES 1) 97 3
SUBTOTAL (CODIGO 43 - CODIGO %7) 50 7
TbTAL INS5JP 51 5
TOTAL ANSSAL 52 3
SUBTOTAL (CORIGO 50 + CODIGO 51 + CODIGO 52) 7a 1
A _ -

TOTAL CODIGOC 79

SALDO A FAVOR PERIODO ANTERIOR

DIFERENCIA (COD.6O-COD.7B1):
& LA COL. DE IMPORTE HAYUR

PAGO A CUENTA DEL PERIODO QUE SE LIQUIDA

TOTAL IMPORTE QUE SE DEPOSITA (cod. 92-29.32) ki

EFECTIVO CHEQUE DE SUCURSAL COBRADORA .......

CHEQUE 24 hs. ... .....c0.iniuinninnan.

TOTAL PAGO BAMCARIO ......................... 33 7
—

t1} Este importe debara ser menor o igual a APORTES Y CONTRIBUCIONES
121 Consignar pago DJ. original si la presente es ractificativa

----—--—u-—-—----—-_-—J———--—-——----n—-—-----_--.-.—__-——---—---_.._—..__—-—---—- - -



UBRA SOCTAL

P 1 A1

6 |61 4
DE FERMINACION LEL IMFORTE A INGRESAR Lzt 3 okl i 4 el Sk :
TOTAL DBRA SOCIAL s Haps bR q
PAGO DDJJ ORIGINAL (3) a3 T :
SALDO A FAVOR PERLODO ANTERIOR 84
DIFERENCIA COD.26- (COD.834COD.84) (41 45

OBRA SOCIAL

o WL

77

9137

DETERHINACION DEL IMPORTE A INGRESAR AT, HCOL o Xn (Contn: bl Ve nita s
TOTAL OBRA SOCIAL | apa g By - d [ L
PAGO DDJJ ORIGINAL (3) [¥4 9Pyt
SALDD A FAVOR PERIODO ANTERIOR 02 7 H#
DIFERENCIA COD.8Z-(COD.57+COD.02} (4} 03 5 [80

OBRA SOCIaL

DETERMINACION DEL IHPORTE A INGRESAR

TOTAL OBRA SOCIAL

PAGC DDJJ ORIGINAL (3}

SALDO A FAVOR PERLODO ANTERIOR

DIFERENCIA COD.73-(COD.67+COD.66) (4)

OBRA SOCIAL

TR0
DETERMIMACION DEL. IMPORTE A INGRESAR o 'y GOk g
TOTAL OBRA SDCIAL S BB
PAGD DDJJ ORIGINAL (3) LT
SALDO A FAVOR PERIGDO ANTERIOR 08
DIFERENCIA COD.87-(COD.98+COD.0&) (&) 09

OBRA SOCIAL

27

SRR

NETERMINACION DEL IMPORTE A INGRESAR

TOTAL OBRA SOCIAL e b
PAGO DDJJ ORIGINAL (30 90
SALDO A FAVOR PERIODO ANTERIDR 91
\DIFERENCIA €OD.76-(COD.90+COD.%1) (4) 35

[3) De uso exclusivo para DDJJ rectificativas.

Suvcial, del pago ylobal efectuado por la DJ original,
{4} A co0l.I si esta es mayoer gque col.Il ¥ a col.II s5i esta es mayor que col.I

Se considerara la parte atribuible a cada Obra

FORHA DE INGRESG DEL SALDD

T Ty L

[OTAL Cod. 65 ¢+ BD + 04 + 10 + 05 - Rubro A

EFECTIVO CHEQUE DE SUCURSAL COBRADORA

CHEQUE 24 Hs.

-

El que suscribe:
en su caracter de

Don

cionado esta declaracion jurada sin omitir ni
ba contener,

\

... (6) afirma que los datos

consignados en este formulario son correctos ¥y completos, y se ha confec-

falsear dato algunc qus da-

siendo fiel expresion de la verdad.

Selleo y firma

(5) Este rubro debera ser cubierto solo en la
16) Contribuyents, Titular, Presidente, etc.

ultima hoja



DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

000109
100106
100403
190700
101000
101307
101604
101901
102201
1026067
102904
103204
103600
103907
104207
1065049
104801
105101
105408
105705
106005
106302
106609
106906
107206
107602
107909
108209
108605
108902
lo9202
109509
109905
110206
116503
li0800
111209
111506
111803
112103
112400
112707
113007
113403
113809
114109
114505
114802
1i5102
115409
115708
116006
116303
116600
116907
117207
117702
118101
118498
118705
119005
119302
119609
119906
120306
120603
120900
121200
121507
121804
122104
12240)
122708
123008
123308
123602
123909
124308
200301
200608
200905

-5.PERS . JERARQUICO IND.GRAFICA R.ARG.
.S.PERS.INDUSTRIA ACEITERA Y AFINES
.5.FPERS.SUP.PROF .EHP . AEROCOMERCIALES
-$.PERS.TECNICO AERQONAUTICO

.3.PERS.AGUAS GASEDSAS Y AFINES
.5.PERS.ARTES GRAFICAS DEL CHACO

3 .PERS .DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO
«3.PERS.DEL AZUCAR INGENIQ LEDESHA
-5.PERS.DEL AZUCAR INGENID SAN ISIDRO
-5.PERS .ACTIVIDAD AZUCARERA TUCUHANA
-5_PERS .BARRACA LANAS CUERDS Y ANEXOS
-5.COND.CAMION PERS.TRANSP.AUT .CARGAS

-5 .PERS _AUXILIAR CASAS PARTICULARES
-5.PERS _INDUSTRIA DEL CAUCHO DE SANTA FE
-5.PERS .CERAMICA SANIT.PORCELANA Y AFINES
-5.PERS.INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA
-5.COL.AZUL .HOS .GRANIT .LUSTR . PORCELANA
-5.CONSIG.MDO.GENERAL DE AVELLANEDA
-S.PERS .CONSTRUCCION

-5.PERS _TND .DEL CHACINADD Y AFINES
-S.ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
-3 .DOCENTES PARTICULARES
-S.ELECTRICISTAS NAVALES

-5 .PERS.ESCRIBANIAS PROV.BAIRES
-3.PERS .EST.SER.GARAG.PLAYAS ESTAC.
.S.PERS.FERMOLAC

.5.PERS.INDUSTRIA FIDEERA

-5 .FOTOGRAFODS

-S.FUTBOLISTAS

-5.PERS .SUPERIOR DE GOUOD YEAR ARG.
+S$ .GUINCHEROS

5.PERS .HIPODROMOS BAIRES Y SAN ISIDRO
S -INGENIG SAN PABLO

5 -JOCKEY CLUB DE ROSARIO

5 -INDUSTRIA LECHERA

5 -LUZ ¥ FUERZA DE CAP.FED.
-5. -MAESTRANZA
-5.CAPIT.BAQUEANDS FLUVIALES HARINA MERCANTE
.5.PERS _HARIT1HO

+3.PERS.INDUSTRIA METALURGICA
-5.ACTIVIDAD MINERA

-5.PERS .MOSAISTA

+S.HUSICOS DE MAR DEL PLATA
-5.PERS _NAVAL

-5.COMISARIOS MNAVALES

-5.PERS .PAPEL CARTON Y QUINICOS
+5.PATRONES DE CABOTAJE RIOS Y PUERTOS
5. 0FICIALES PELUQUERDS Y PEINADORES
.5.TRAB.PRENSA DE BAIRES
.S.PETROLEO Y GAS PRIVADO
-5.PILOTOS LINEAS AEREAS COM.IRREGULARES
-5_PERS.IND.DEt PLASTICO

-5.PORTUARIOS DE BAHIA BLANCA
»5.PORTUARIOS DE SAN LORENZO

-3.PORT _DE SAN PEDRO

-5.PERSONAL PRENSA DE REP.ARG.

-5 .PERSONAL PRENSA DE MAR DEL PLATA
-5.PROF .0.5 PERS.PAPEL CARTON Y QUIMICOS
-5, AGENTES PROPAGANDA MEDICA ENTRE RIOS
+3.PERS. IND.QUINMICAS Y PETROQULMICAS
+5.PERS .REFINERIAS DE HAIZ

+5.PERS. RURAL Y ESTIBADORES

-5.PERS. INSTALACIONES SANITARIAS
-5.3ERENOS UE BUQUES

-5.PERS _SUPERV.EMPRESA SUBTERR.BALRES
-S.EHPLEADOS DEL TABACO

.5.PERS.TELEVISION

-5.TINTOREROS SOMBREREROS Y LAVADEROS
-5.1IND.TRANSP . AUTOMOTOR DE CORDOBA

-3 .CONDUCTORES DE TAXIS DE CORDOBA

5. VIAJANTES

.5.EMP.DE LA IND.DEL VIDRIO

+S.PERS .VIALIDAD NACIONAL

-S.PERS _EST.S.GAR.PLAYA EST.LAV.AUT.GO.RA.
-5.PERS _S0C.DE AUTORES Y AFINES
-$.TRABAJADORES PERKINS ARG.5.A.I.C.
-5.VENDEDORES AMBULANTES REP.ARG.
+5.EMPLEADOS ¥ OBREROS GASTRONOMICOS TUCUMAN
-1.0.5.0.5.5.IN.CO.EX,CO.INTER.Y HINERIA
.S.FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO ARG.
-5.MINISTERIO DE JUSTICIA

LISTADO
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DE O0BRAS SOCIALES

00208
100205
100502
100809
101109
101406
101703
102003
lo2300
102706
103006
103303
103709
L049009
1043086
104603
1049900
105200
105507
105804
106104
198401
106708
107008
107404
107701
lo8001
108407
108704
109004
109301
109608
110008
110305
110602
110909
111308
111608
111902
112202
112509
112806
113205
113601
113903
114208
11460%
114901
115201
115508
115805
116105
116402
116709
117009
117405
117801
115200
118507
118804
119106
119401
k19708
12008
120405
120702
121002
121309
121606
121903
122203
122500
122807
123197
123404
123701
12400}
124506
200400
200707
201007

bmwwmwhmwmwwhbhbmmmwmw

S.
S.
S.
S.
5.
5.
5.
5,
5,
S.
3.
S,
s.
s,
5.
5.
5.
S.
5.
5.
S.
5.
5,
s,
5.
5.
-5.PORT.DE SANTA FE
5.
5.
5.
5.
S.
5.
5.
5.
5.
S.
5.
S.
5.
S.
S.
5.
5.
S,
S,
3.
S.
5.
5.
5.
S.

-PERS.INDUSTRIA GRAFICA DE CORDOBA
.ACTORES

-PERS . AERONAUTICO

AEROMAVEGANTES

-ALFAJOREROS REFPOS.PI2ZZ.HELADERDS
-PERS.ARTES GRAFICAS DE SANTA FE
-PERS.DEL AZUCAR DE CALILEGUA
-PERS.DEL AZUCAR INGENIO LAS [OSCAS
-PERS.DEL. AZUCAR INGENIO SAN MARTIN
-PERS . INDUSTRIA AZUCARERA
-PERS.INDUSTRIA BOTONLRA
+PERS . JUNTA NAC.DE CARNES
-PERS.INDUSTRIA DEL CAUCHD

.PERS .CEMENTEROS

-PERS.ACTIVIDAD CERVECERA ¥ AFINES
-OPERADURES CINEMATOGRAFICOS
-EWPLEADOS DE COMERCIOQ
-5.50C.PERS.INDUSTRIA CONSTRUCCION
.CORTADORES DE LA INDUMENTARIA
.CHOFERES DE CAMIONES

-PERS .DESPACHANTES DE ADUANA

-PERS .EDIF ,RENTAS Y HORIZONTAL R.ARG.
OBREROS EMP.FRUTA R.NEGRO Y NEUQUEN
PERS .ESCRIBANGS

PERS.FARMACIA

PERS . INDUSTRIA FORESTAL S.DEL ESTERO
PERS.ACTIVIDAD FRUCTICOLA

5.

5.

S.
«S.FERROVIARIOS

5.

S.

TECNICOS DE FUTBOL

PERS .GRAFICO

CONSIGNAT .MERCADO N.HACIENDA LINIERS
PERS .MENS.J.CLUB BAIRES H.PAL.S.TSIDRO
PERS . JABONEROS

FERSONAL LADRILLEROD

LOCUTORES

PERS.LUZ ¥ FUERZA DE CORDOBA
HAQINISTAS DE TEATRO Y TELEVISION
EMPLEADOS DE LA MARINA NERCANTE
HECANICOS TRASPORTE AUTOMOTOR
SUPERVISORES IND.METALURGICA

HODELOS ARGENTINGS

HUSICOS

JEFES OFIC.NAVALES RADICCOMUNICACION
PERS.INDUSTRIA DEL NEUMATICO
PERSONAL PANADERIAS

INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS
PETROLERDS

OFICIALES PELUQUERDS ‘Y PEINADORES ROSARIOD
PERS.IND.PESCADO DE MAR DEL PLATA
PETROLEROS DE CORDOBA

PERS.FABRICAS DE PINTURA

CAPATACES Y ESTIBADORES FORTUARIOS
PORTUARIOS DE NECOCHEA Y QUEQUEN
PORT.PUERTO S.HARTIN ¥ BELLA VISTA

PERSONAL PRENSA DE BAHNIA BIANCA
PERSONAL PRENSA DE MENDOZA

AGENTES PROPAGANDA MEDICA DE REP. ARG.
AGENTES PROPAGANDA HEDICA DE ROSARIO
RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS
IND.MATERIALES REFRACTARIOS Y AFINES
PERS. INDUSTRIA SALINERA

PERS. SEG.CO.IN. £ INVESTIG. PRIVADAS
TEC. PROF. EMPL.Y SUP. ST. ELECTRIC ARG.
PERS .DIREC .EMPRESA SUBTER.BAIRES
PERS.TELEFOGNICO DE LA REP.ARG.

PERS . IND.TEXTIL

PERS.INDUSTRIA DEL TRACTOR

CONDUC . TRANSP .COLECTIVO DE PASAJEROS
VAREADORES

VIAJANTES DE COMERCIO

PERS.DE LA IND.DEL YIDRIO
PERS.VIG.SEG.CQ.IN.E.INV.PRIV.CORDOBA
TALLERISTAS A DOMICILIO

PERSONAL PRENSA DE ROSARIQ

FEONES TAXIS DE LA CAP.FED.

BOXEADORES AGREMIADOS REP.ARG.
TRAB.IND.DEL GAS

EHPRESA NAC.CORREQS Y TELEGRAFOS ENCOTEL

GAS DEL ESTADO

-S.ENFRESA LINEA HARITIHAS ARG.



LISTADO DE OBRAS SOCIALES
000208 ©.S5.PERS.INDUSTRIA GRAFICA DE CORDOBA
100205 0.5, ACTORES
100502 ©0.S.PERS.AERONAUTICO
100809 0.S.AERONAVEGANTES
101109 0.S.ALFAJOREROS REPOS.PIZZ.HELADEROS
101406 0.S.PERS.ARTES GRAFICAS DE SANTA FE
101703 0.5.PERS.DEL AZUCAR DE CALILEGUA
102003 0.S.PERS.DEL AZUCAR INGEMIO LAS TOSCAS
102300 0.5.PERS.DEL AZUCAR INGENIO SAN MARTIN
102706 0.S.PERS.INDUSTRIA AZUCARERA
103006 O.5.PERS.INDUSTRIA BOUTONERA
103303 O0.S.PERS.JUNTA NAC .DE CARNES
103709 0.S.PERS.INDUSTRIA DEL CAUCHO
104009 0.S.PERS.CEMENTEROS
104306 0O.S.PERS,ACTIVIDAD CERVECERA Y AFINES
104603 0.S.OPERADDRES CINEMATOGRAFICOS
104900 ©.S5.EHPLEADOS DE COMERCIO
105200 INS.S.SOC.FERS.INDUSTRIA CONSTRUCCION
105507 O0.S.CORTADORES DE LA INDUMENTARIA
105804 O.S.CHOFERES DE CAHIGNES
106104 O0.S.PERS.DESPACHANTES DE ADUANA
106401 O.S_PERS.EDIF.RENTAS Y HORIZONTAL R.ARG.
106708 0.S5.0BREROS EHMP.FRUTA R.NEGRO Y NEUQUEN
107008 0.5.PERS.ESCRIBANOS
107409 O.S.PERS.FARMACIA
107701 O©.S.FERROVIARIOS
108001 0.S.PERS.INDUSTRIA FORESTAL S.DEL ESTERO
108407 O.S.PERS.ACTIVIDAD FRUCTICOLA
108704 O0.S.TECNICOS DE FUTBOL
109004 OQ.S.PERS.GRAFICO
109301 O0.S.CONSIGNAT.MERCADG N.HACIENDA LINIERS
109608 O.5.PERS.HENS.J.CLUB BAIRES H.PAL.S.ISIDRO
110008 O.S.PERS.JABONEROS
110305 O.S_PERSONAL LADRILLERQ
110602 O.S.LOCUTORES
110909 O0.5.PERS.LUZ Y FUERZA DE CORDOBA
111308 0.5.MAQINISTAS DE TEATRO Y TELEVISION
111605 O0.S.EMPLEADOS DE LA HARINA MERCANTE
1119062 0.S.HECANICOS TRASPORTE AUTGHOTOR
112202 0.5.SUPERVISORES IND.HMEYALURGICA
112509 0.S.MODELOS ARGENTINOS
112806 0.S_MUSICOS
113205 O0.S.JEFES OFIC.NAVALES RADIOCOMUNICACION
113601 ©.S.PERS.INDUSTRIA DEL NEUHATICO
113908 0.5.PERSONAL PANADERIAS
114208 0.S.INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS
114604 O.5.PETROLEROS
114901 0.S.0FICIALES PELUQUEROS ¢ PEINADORES ROSARIO
115201 O0.S.PERS.IND.PESCADO DE MAR DEL PLATA
115508 ©O.5.PETROLEROS DE CORDOBA
115805 O0.S.PERS.FABRICAS DE PINTURA
116105 0O.S.CAPATACES Y ESTIBADORES FORTUARIOS
116402 0.S.PORTUARIOS DE NECOCHEA Y QUEQUEN
116709 O.S.PORT.PUERTO S.MARTIN Y BELLA VISTA
117009 O.S.PORT.DE SANTA FE
117405 0.S5.PERSONAL PRENSA DE BAHIA BLANCA
117801 O.5.PERSONAL PRENSA DE MENDOZA
118200 ©.5.AGENTES PROPAGANDA MENICA DE REP. ARG.
118507 ©.S.AGENTES PROPAGANDA MEUICA DE ROSARIO
118804 O.S.RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS
119104 O.5.IND.HATERIALES REFRACTARIOS Y AFINES
119401 O.5.PERS. INDUSTRIA SALINERA
119708 0.5 .PERS. SEG.CO.IN. € INVESTIG. PRIVADAS
120108 O0.S.TEC. PROF. EMPL.Y SUF. ST. ELECTRIC ARG,
120405 0.5.PERS.DIREC.EHPRESA SUBTER.BAIRES
120702 O0.S.PERS.TELEFONICO DE LA REP.ARG.
121002. 0.S.PERS.IMD.TEXTIL
121309 0.5.PERS.INDUSTRIA DEL TRACTOR
121606 - 0.S.CONDUC.TRANSP.COLECTIVO GE PASAJEROS
121903 0.S5.VAREADORES
122203 0Q.S5.VIAJANTES DE COMERCIO
122500 O.S.PERS.DE LA IND.DEL VIDRIOQ
122807 O.S.PERS.VIG.SEG.CO.IN.E.INV.PRIV.CORDOBA
123107 O.S.TALLERISTAS A DOMICILIO
123404 0.5,.PERSONAL PRENSA DE ROSARIO
123701 0.5 .PEONES TAXIS DE LA CAP.FED.

124001 0.5.BOXEADORES AGREMIADOS REP.ARG.

124506 O.S.TRAB.IND.DEL GAS

200400 O.S.EMPRESA NAC.CORREOS Y TELEGRAFDS ERCOTEL
200707 0.5.GAS DEL ESTADO

201007 ©.S,.EHFRESA LINEA MARITIMAS ARG.

000307
100304
100001
160908
121208
1015406
1018902
102102
102409
102805
le3105
103402
103808
104108
104405
104702
105002
105309
105606
165903
106203
106500
106807
107107
107503
107800
108100
108506
108803
1091403
109400
109707
110107
110404
110701
111001
111407
111704
112004
112301
112608
112905
113304
113790
114000
114307
114703
115003
15309
115607
115904
116204
116501
116808
117108
117603
118002
118309
118606
118903
119203
119500
119807
120207
120504
120801
121101
121408
121705
122005
122302
122609
122906
123206
123503
123800
124209
200103
200509
200806
201106
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.PERS .PORTUARIOS ARG.DE MAR DEL PLATA
.TECNICOS DE VUELC DE LINEAS AEREAS
.PERS . AERONAVEGACION ENTES PRIVADOS
.EHP.DE AGENCIAS DE INFORMES

. PERS . INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION
.ARTISTAS DE VARIEDADES

.PERS .DEL AZUCAR INGENIO ESPERANZA
.PERS.DEL AZUCAR INGENID RIO GRANDE
.PERS. DEL AZUCAR VILLA OCAMPO
.BANCARIOS

-PERS.INDUSTRIA DEL CALZADO
.PERS.CARGA Y DESCARGA

.PERS _DEL CAUCHO

.CERANISTAS

-PERS .CINEMATOGRAFICO MAR DEL PLATA
.COLCHONEROS
.CONDUCTORES MNAVALES
-PERS.ADMINISTRATIVO Y TECNICOS CONST.Y AFIN
.PERS.IND.DEL CUERO Y AFINES

.CHOFERES PARTICULARES

.PERS .DISTRIB.CINEMATOGRAFICAS

-PERS .ED.REN.HORIZ.C.F.Y GRAN BAIRES
-PERSONAL ENSENANZA PRIVADA
-PERS.ESPECTACULO PUBLICO

.PERS.FERIA INFANTIL

.PERS.INDUSTRIA DEL FIBROCEMENTO
.PERS.INDUSTRIA DEL FOSFORO

.PERS .MHANIP .EMP.EXPED.FRUTA HOR.CUYO

PERS ,ACTIVIDAD GASTROMOMICA

.PERS .GRAFICO DE CORRIENTES
.PERS.IND.HIELO Y MERCADOS PARTICUL.
.PERS . IMPRENTA

«JARD .PARQUISTAS VIVERISTAS Y FLORICULTORES
-PERS . INDUSTRIA LADRILLERA A HAQUINA
-PERS.LUZ Y FUERZA DE LA REP.ARG.
.PERS.INDUSTRIA MADERERA

.CAPLT .ULTRAHAR OFIC _HARIMA MERCANTE
.ENCARGADOS APUNTADORES HARITIMOS
-PERS.SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARG.
.MICROS Y OHNIBUS DE HMENDCZA

.INDUSTRIA MOLINERA

LHUSICOS DE CUYD

.JEFES OFIC.MAQUINISTAS NAVALES

.PERS, INDUSTRIA NAVAL

-PANADEROS PASYELEROS Y FACTUR.E.RIOS
.PASTEL.CONFIT.PIZZEROS ALFAJOR.R.ARG.
.PERS.PELUQUERIA Y PEINADORES

-PERS .ACTIVIDAD PERFUMISTA

-PETROLEROS DEL ESTADO

.PERS.IND .PETROQUIMICA

-PROFESORES DE ACADEMIAS PITHAN
.PORTUARIOS ARGENTINOS

.PORTUARIOS DE ROSARID

.PORT .PUERTO SAN NICULAS

-PORT .DE VILLA COSTITUCION

.PERSONAL PRENSA DE PCIA.DE CHACO
.EMPLEADOS DE FRENSA DE CORDOBA

.AGENTES PROPAGANDA MEDICA DE CORDOBA
.PERS. DE PUBLICIDAD

.PERS.RECOLECCIGN Y BARRIDO ROSARIO
.RELOJEROS ¥ JOYEROS

.PERS. SANIDAD

.PERS. DEL SEGURO

.PERS, STANDARD ELECTRIC

-PERS.INDUSTRIA DEL TABACO

.TELEGRAFISTAS ¥ RABIOTELEGRAF.

-EHPLEADDS TEXTILES Y AFINES
.TRANSP,AUTOHOTOR DE ROSARIO

.PERSONAL ACTIVIDAD DEL TURF
-PERS . INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
.PERSONAL ACT.VIAL

.PERS .ACTIVIDAD VITIVINICOLA

.PERS _EST.S.GAR_PLAYA EST.LAV.AUT.SANTA FE
.BANEROS Y AFIN P.GRAL.PUEYRREDON
.PERSONAL PRENSA DE TUCUMAN

-PERSONAL GUARDAVIDAS Y AFINES REP.ARG.
.EMBALADCRES Y DESCARTADORES S.PEDRO
.SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GAMNADERIA
.MINISTERIO DE DEFENSA

.GRAL .0.5 MINISTERIO DEL INTERIOR

+GRAL . 0.5 .MIN.RELAC.EXTERTORES Y CULTO

[(CONDUC . FUSIONAROS )
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SEXTA SECCION

OTRAS CONSIDERACICNES A TENER EN CUENTA EN LA

ACTIVIDAD MICROEMPRESARIA.-

1. COMENTARID SOBRE LA LEY DE ACCIDENTE DE TRABAJO

2. COMENTARIO SCBRE HABILITACIONES, FERMISOS,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RESFONSABILIDAD FATRIMONIAL

3. LEY PENAL TRIBUTARIA.
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Iv - CTRAS CONSIDFRACICNES DE IMPORTANCIA EN LA MICROEMPRESA

1) COMENTARIO SOBRE LA LEY DE ACCIDENTE DE TRABAJO

ta ley 24.028 es la gue recula en la actuzlidad los acciden-
tes de trabajo.

Los empleadores tienen obligaciones y responsabilidades con /
sus trabajadores en relacién de dependenciz.{excluido el ser-
vicio doméstico)}, por los dafos psicofisicos sufridos por es-
tos, por causas atribuibles al trabajo. Es responsable también
cuando el dafio se produce en el trayecto entre el domicilio vy
su ldgar de trebajo o viceversa, sin que se hubierz interrum-
pido el recorrido. Son solidarizmente responsables cuando con-
traten o subcontraten trabajes o servicics con una empresa de

servicios eventuales.

£l empleador estd eximido de responszbilidad cuande el dafie
hubiere sido causado inmtencionalmente por el trabajador o por
fuerze mayor extrafie al trabajo. Asimismo por las secuelas in-

capacitantes determinadas en el examen preocupacional efectua-

do y firmedo por médices habilitades al efecto, y que se haya
notificado al trabejador por escrito en forme fehaciente v con
viste a la autorided de aplicecidn, en el plzzo de los quince

dfas de rezlizado dicho examen.

Accidn contra terceros:
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Accidn contra terceros: Em el supuestd gque el trabajador hu=-

biera reclamadoc a terceros responsables, la indemnizacidn /

prevista se reducira en la parte ya abonada por esos terce-

TOS.

Contratacidn de seguros

Podrd sustituirse total o parcialmente las obligaciones de
esta ley por un sequro constituido a favor del trabajador.
Les pdlizas deberdn cumplir las orestaciones g indemnizacio-
nes previstas en esta ley.

La accidn de responsabilidad civil por l2 cual puede ontar

el trebajador, podréd cubrirse por una nédliza adicional.

Cdlculo de la indemnizacidn

Por muerte o incapacidad total y permanente el tope mdximo

es Uss 55.000-“
Se calcula de la siguiente manera:

1.000 salarios diarios x 65

Edad del trabeijadnr
al fallecimientn o da®™o

Adicicnzlmente se deberdaben=r en su casn 1lns gastos de se-

pekio hasta un *tope de 7% salarios diarios.

Por incapacidad parcial y nermanente: £l tnpe méximo de

indemnizacidn es ¢ de incapacidad x U35 EE.000.-
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Se celcula de la siguients manera:

1.000 salarios 65 % de

diarios fdad del trabajador incapacidad

al accidente

En el caso de incapacidad totsl o parcial y permanente, que

requiera asistencia permanente de otra persona, la indemniza-
tidén que corresponda abonar al trabajador, 2s{ como sus tooes

se incrementardn en un SOZ,

Inpapacidad temporaria.

Se indemnizard con una suma igual al 100% del salario diario
por cada dfa habil transcurrido. Transcurrido un a®a la inca-

pacidad, se considerrd permanente a los efectos de esta lay.

El trabajador afectedo por incapacidad laborel temporaria /
tiene dereche & recibir todz la asistencia médice y farmacéu-

tica que requiera su estado de salud.

Forma de pago.

El pago de las indemnizacionmes por incapacidad temporaria, co-
mo as{ tambien las prestaciones médicas y farmaceuticas, seran
efectuados directamente al trabajador por el emcleador o la /
compafiia de seguros.

En caso de incapacidad permanente o fellecimiento el empleador
o la compafif{a de sesguros deberan efectuar el pago de la indem-

nizacidn en el Tribunal judicial o autorided administrativa de
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trzbajo segdn donde se halla efectuado el reclamo.

Prescripcidn

Fl derechc a exigir las indemnizaciones previstas en esta

ley prescriben a los dos afios de la muerte del trabajsdor o

de la consolidacidn del dafio.
La denuncia ante autoridad administratives correspondiente /

interrumpe la prescripcidn perc en ningdn caso por un lapso

mayor de seis meses.

Opcidn por las acciones civiles.

Podré opterse por la indemnizacidn previstz en esta ley o

por la zccidn segdn derecho civil. Ambos sistemas de respon=-
sebilidad son excluyentes. La iniciacidn de una accidn judi=-
cial o percepcidn de una suma de dinero en virtud de uno de
ellos, importa la renuncia al ejercicio de las acciones y de-

rechos del otro.

2) COMENTARIO SOBRE HABILITACIONES, PERMIS0NS, SEGURIDAD IN-

DUSTRIAL Y RESCONSABILIDAD PATRIMOMIAL .-

Habilitaciones vy Permisos.-

Las microempresas deben adecuarse en el desarrollo de sus /

actividades dentro del marco legal que regula la actividad

econdmica, sea este del dmbito nacional, provincial o muni-
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cipal. La Secretarfa de Comercio o de Selud Pdblica en su

caso establecen las normas y reglamentaciones a las que de-

be adecuarse cada actividad.

Los establecimientos o lugares fisicos donde se desarrollan

los procesos productivos deben obtener la habilitacidn eca-
rrespondiente. El Registro Srovincial de Establecimientos

es quien otorga el numero respective (R.P.E.) si 1a activi-
ded es desarrollada en cualquiera de las provincias de nues
tro pafs. En caso que la actividad productive sea en Capital
Federal el Registro Municipal de Establecimientos es quién
otorga el R.M.E. Es decir que cada regqistro provincial es

el que otorga la habilitacidn de todo establecimiento radi-

cado en su jurisdicecidn.

Los productos alimenticios deben tener el nidmero del R.P.P.A.

( Registro Provinciel de Productos Alimenticios) que es otor~
gado en cada provincia por la autoridad respectiva o si el /
producte es de Cepital Federal debe obtener el R.M.F.A. del

Registro Municipal de Productos Alimenticios.

F1 INAL, Instituto Nacional de Alimentos, es quien tigne com-
petencia en cuanto a la importacidn o expertacidn de produc-

tos alimenticios otorgande el ndmero de R.N.P.A. (Registro

Nacional de Productos Alimenticios.) vy el R.N.E. (Reaistro
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Nacional de Establecimientos.)

Las marcas de los productos deben ser registradas en el Regis-
tro Nacional de Marcas dependiente da la Secretar{a de Comer-
cio de la Nacidn. Esto permite tener protegida a traves de la
propiedad la marca que se ha de utilizar como asimismo al te-
ner aprobada la marca ne hay posibilidades que se pnlanteen re-
clamos econdmicos por parte del titular de otra marca habili-
tada que considere que hay similitud con la nuestra. La marca
que se halla inscripta implica que no ha tenido imougnaciones

por otras ya existentes o que las mismas han sido salvadas.

Sequridad Industrial

La seguridad industrial procura evitar infortunios laborales.
Fl empleador debe asegurar la inteqridad psicofisica del tra-
bajader, por lo tanto debe observar disposicicnes legales y
reglamentarias referidas a la higiene y seguridad en el tra-
bajo.

A tal efecto es recomendable gue el micreemrnresario tenca en
cuenta las recomendaciores que se dardrm a continuacidn:

a) Seleccidn de personal:

Esto implicz seleccidn de personal idoreo conforme a2 sus po-

tencizlidades para el desarrollo de les tareas.

b) Examen médico preccupacional,
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A efectos de constatar el estado de salud del trabajador
al ingresar a la empresa, es necesario la ejecucidn de un
examen médico preocupacional. Elle imrlica: agudeza visyal,

audiometria y exdmenes clfinicos generales.

¢) Capacitacidn del rpersonal

La formacidn del personal en sus distintas categorfas ocu-
pa un papel imrortant{simo y en ocaciones decisivo para la

prevencidn del accidente v enfermedad profesional.

d) Planificacidn de la Sequridad

Le preparacidn de planos para construir un nusvo estable-
ﬁimiento industriel o para modificer uno existente Bs 8~
scencial tanto para mejorar la seguridad como la misma /
produccidn. Ellec implica planificer el emplazamiento de /
magquinarias, calderas, ascensores, recipientes bajo pre-
sién, instalaciones eléctricas, manipulacidn y almacena-
miento de materisles y equipos, pisos, iluminacidn, cale-
faccidn, ventilacidn, servicio de conservacidn y repara-
cicnes y servicios contrz incendios.

Es decir que se debe estucdiar desde el punto de vista téc-
nico & higienico 12 construccidn o emplazamiento de locsles
de trabajo, en particular, su ventilacidn, temperatura, hu

meded, ruidos y vibraciones, radiaciocnes, etc.
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8) Equipo de proteccidn personal

Fllo implica proteccidn corporal a traves del uso de ropa
de trabajo protectore, cascos, gafas, protectorss auditi-

vos, gquantes, calzados, etc.

f) Resguardec de la maguinaria

Fl propdsito de la proteccidn de la maquinaria (motores,
transmiciones, mdquinas, herramientas, etc.) es impedir
que unz parte cualquiera del cuerpo del trabajador entre

en contacto directo con parte en movimiento peligrosa de

la maquina.

g) Ergonom{a

Se trate de una disciplina cientifica que estudia las re-
laciones entre el hombre y su trabajo desde el ounto de /
vista fisioldgico y psicoldqgico.

Adem#&s de la sequridad se procurard la higiene del trabajo
evitando posturas antifuncionales o esfuerzos innecesaries,

de modo de lograr la mayor eficiencia en el trabajo.

h) Conclusionas

El Ministerio de Trabajo y Sequridad Social de 1a Nacidn
determind que el Servicio de Higieme y Seguridad en el Tra-
bajo debe ser llevado 2 cabo por profesionales médicos, in-
genieros, quimicos inscriptos en el Registro de 1a Direccidn
Nacional de Salud y Sequridad en el Trabajo dependiente de

dicho ministerio.
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- Responsabilidad Patrimonial

Fl ejercicio de una actividad econdmica por perte de una
microempresa tiene implicito un riesgo econdmico y la con-
siguiente responsabilidad patrimonial para hacer frente a
los perjuicios que se puedan ocacionar como resultado del

desarrollo mismo de las actividades.

Hemos visto como la2 seguridad industrial procura minimizar
las posibilidades de accidentes o enfermedades de los tra-
ba jadores. De cuzlquier forma es importante la contratacidn

de seguros por accidentes de trabajo del oersonal.

Hay una responsabilidad potencial por parte de la microem-
presa seglin el proceso productivo que rezlize y la tecroloe-
gfa que utilice por dafios scoldgicos al medio ambiente o /
desechos aquimicos que puedan ser nocivos a personas. E£s pe-
cesario contemplar estos aspectos no solo por un aspecto é-
tico sino también por la responsabilidad econdmica que ae

puede desencadenar.

ta calidad de los productos elaborados debe ser controlada
como asimisme la fecha de vencimiento debe estar explicita-

da deforma que no puedaz ser adulterada. Fsto evitard litigios.
Es recomendable la contratacién de securos por adificiog,
mercaderfas, vehiculos, por robo, incendio, terceros, etc.

Un profesional en materia de seguros asesorard al respecto

al microempresario.



3 . LEY PENAL TRIBUTARIA

Lz ley 23.771 y las modificeciones dictedas por la ley 23871
elevan la evasidn impositiva y previsional a la categorta de
delito privativo de la libertad perscnal.

El decreto 45/9% faculta 2 la Policfe Federal Argentina a in-
tervenir en la prevencidn e investigacidn de los delitos ti-
pificados en la Ley Penal Tributaria, en todo el teriitorio
nacional.

Este novedoso régimen impone penas de prisidn de hasta 8 afns
al que evadiers total o parcialmentse el pago de tributos o el
de aportes y contribuciones a que estuviere obligado por la
ley. Los cestigos y sanciones se extienden a los profesiona-
les gque hubiesen intervenido en el hecho punible (contadores,
escribanos, funcionarios, etc.) En los tasos de las personas
jur{dicas, la pena de prisidn le corresponde a directores, /
gerentes, sindicos, administradores y otros.

Se cancederd excarcelacidn o eximicidn de prisidn solo bajo
caucidn real la gque deberd guardar correlacidn con el monte
en que aparecieren damnificedss las rentas fiscsles o pre-

visionales nacionales.

Penas Impositivaes

Serd reprimido con prisién de 1 mes a 3 afios, siempre que

el hecho no importe un delito mas severamente penade, al /
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responsable que mediante doble contabilidad, liquidéciones,
registraciones, balances engafiosos o falsos o la no emisidn
dq facturas o documentos equivalentes o efectuando facturs-
ciones en exceso o en defecto o valuaciones en exceso o an

defecto; no revele la real situacidn econdmica o patrimonial.

Serd reprimido con prisidn de 6 meses a 6 afMos siempre que

durante un ejercicio fiscal se hubiere evadido mas de Aus-

trzles: 10.000.000.- de obligaciones tributsrias o que hu-

biere evadido A 500.000.- y represente mms del 40% de su o-
bligacidn tributaria. Cuzlquiere fuera el monto si registrare

dos condenas anteriores.

Penas DPrevisicnzales

Prisidn de 2 afios a 6 afios al que evadiere aportes o contribu-

cliones, mediante declaraciones juradas engaiiosas, registra-
ciones contables inexactzs o ligquidaciones que no revelen
el verdadero monto de las remuneraciones y represente en un

perfddo mensual evasidn de aportes por mas de A 2.000,000,.-

o mas de A S00.000 y represente mms del 40% de la obligacién

previsional.

prisidn de 15 dfas a 1 afio e empleadores que estando obliga-

dos a inscribirse no lo hicieren o no dieresn cumplimiente den-

tro de los 30 dfas de intimados a hacerlo.

Prisidn de 2 afios a 6 afies al gque hubiere retenido total o

parcialmente y no los depositare aportes y contribuciones,
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Declareciones Juradas

Quien no se inscribiere, u omitiere presentar Declaraciones
Jurades o no las cumplimente dentro de los 30 dfas de intima-

do, sera reprimido con prisidn de 15 dias a 1 afio.

Regimenes de Promocidn

Quien simulare inversiones fraudulentas enr regimenes de pro-
mocidn, excenciones o desgravaciones impositivas, reintegros,
recuperos o devoluciones de impuestos serd reprimido con pri-

gsidn de 2 afios 2 8 afios.

Insnlvencia Patrimonial

Fl gue provocare la insolvencia patrimonisl propia o ajena
para imposibilitar el cobro de tributos u obligaciones pre-

visionales serd reprimido con prisidn de 6 messes o 6 afos.

Impuesto No Retenido - Agente de Retencidn

Serd reprimido con multa de 2 a 6 veces del impuesto que o~

mitid retemer =1 que omitid actuar como sgente de retencidn

o percepcidn.

Importacidn o Exportacidn

Serf reprimido con prisién de 2 afos a 6 afios a gquien efectde

facturaciones en exceso o en defecto o valuauiones en exceso
o en defecto, a efectos de percibir beneficios en materia de

importacidn o exportacidn.
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Funcionarios Publicos

El funcionario pldblicoc que en ejercicioc de sus funciones parti-
cipe de los delitos previstos en la ley las @sscalas penales se

incrementan en 1/3 del minimo y del méximo, para su condena.

fersonas Juridicas

Cuando se trate de personas juridicas la pena de prisidn por
los delitos previstos en la ley corresponderd a los Directo-
res, Gerentes, S{ndicos, Miembros del Consejo de Vigilancia,
MHmanistradores, YMandataries o representantes que hubieren /

intervenido en el hecho puniblae.

Profesionales.

Se aplicard inhabilitacidn por el doble de lz condena, ademés
de la pene por su participacidn criminal a los funcionarios
piblicos, sscribanos, contadores pudblicos, apoderados, que
2 sabiendas dictaminen, informen o certifiquen actes jurfdi-
tos, belances, cuadros contables, o documentazcidn para come=

ter los delitos previstos por la ley.

Eximiciones de prisidn o excarcelacidn

Se concederdn bajo una caucidn real en funcidn de la deuda

fiscal o previsional.

Chservecidn: Los montos expresados en australes se actualizardn

por las variaciones del Indice de precics mayoristas nivel ce-

neral que publique el INDEC, tomando como base diciembre de 1989-
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