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Por 1la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efectos

de elevar el SagundU'InForma Parcial del Estudio "MANUAL PRAC-

TICO CONTABLE E IMPOSITIVO PARA MICROEMPRESAS".

S5in otro particular saludo a Ud. muy atentamente.
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PRIMER_INFORME PARCIAL DEL ESTUDIO “MANUAL PRACTICC CONTABLE

E ImPOSITIVO PARA MICROEMPRESAS.~

A - ORDENAMIENTD ADMINISTRATIVN-CONTABLE DE GESTION EN LA mMI-

CROEMMRESA. -

1 - LA FUNCION ADMINISTRATIVA

£l micro empresario debe tener conciencia que ante todo debe
ser un buen administrador para tener exitoc en su gestidn eco-
nédmica. Administrar una empresa es disponer de los recursos /
de la misma. Para 8llo debe tener,conocimientgs en administra-
cidn empresaria. A traves de sus decislones se ven afectados
los recursos que maneja en la empresa. Si las decisiones son
acertadas podemos decir que el empresario administra los re-

cursos con eficlencia.

Recursos Materiales - Recursnos Humanog.-

En una emrresa hay recursos materiales y humanos. Los recur-
sos materiales son los econdmicos, aguellos que sonsucepti-
bles de ser reflejados por la contabilidad. De acuerdo a la
ecuacidn contable podemos decir que el cepitsl de una empresa

es igual al Activo menos el Pasivo.

ACTIVO - PASIVO : CAPITAL

El Activo es lo que se tiene.

El Pasivo es 1o que se debe.

Los recursos humanos se puedsn definir como la sumatoria del




esfuerzo de las personas que aportan su trabajo en una em-
presa.

E]l microempresario debe saber incentivar al grupo humano
que participa en su empresa, de forma tal que las capaci-
dades de los mismos s@an aportadas en su totalidad a la ac
tividad de la empresa y que no exista capital humano gcio-
sc. £1 micro empresarioc debe saber apreciar a sus colabo-
radores y controlar el rendimiento de los mismos y aplicar
una polftica de premios e incentivos cuyo fin serd la obten
cidn de una mayor productividad.

En el micro empresario suele recser la totalidad de la res
ponsabilidad en administrar los recursos econdmicos y hu-
manos de su empresa y como asimismo el desarrolla tareas
operativas, es necesario gue la actividad administrativa

spa desarrollada en forma planificada.

planificacién ~ Orgenizacidn o Estructurs - Ejecucidn_y

COnt;‘_(_)l .

La funcidn administrativa del micro gmpresario implica la

direccidn de su empresa a traves de un orden predetermina-~
do, es decir que la actividad debe desarrollarse en los /

distintos sectores en forma coordinade y a traves de pau-

tas programadas y claramente establecidas.

Planificar consiste en:

1) Explicitar los objetivos que se quieren alcanzar, cuali-



tativa y cuantitativamente y en gque plazos se pretenden
lograr.

2) Organizar la empresa para desarrollar las tareas nece-
sarias para lograr los objetivos prefijados. Se deben de-
terminar los puestos de trabajo, las funciones y respon-
sabilidades gque corresponden a cada uno de ellos (Estrug
tura).

3) En cuanto a la ejecucidn de las tareas , las operati-
vag de menor nivel deben estar programadas, es decir con
pautas estrictamente fijadas. En las de nivel medio se
deben establecer mdrgenes de decisidn. Las de alto nivel
corresponden al micro empresario y son las de direccidn
de la empresa y adaptacidn de la misma a los cambios del
exterior, estas Ultimas no son programables sino que de-
penden de la cabacidad del micro empresario.

En el %uncinnamiento correcto de la empresa la informacidn
dentro de 1a.misma debe ser fluida, el sistema de informa-
cidn es b&sico para la ejecucidn armdnica de las tareas.
4} Controlar es una funcién importantisima y prioritaria.
Fl control mejora los resaltados en las drdenes imparti-
das y asimismo permite verificar los desvids entre lo pla
nificado y la realidad. Realimenta la planificacidn de /

futuros objetivos y permite corregir a tiempo desvios.

fluchas veces al micro empresario le resulta dificll ejer-



cer la tarea de control al ser é1 mismo quien sjscuta ta-
reas operativas. 8in embargo debe redoblar los esfuerzos
en controlar a sus subordinados y controlarse a s3i mismo.
El control implica téner explicitado lo que se va a contro
lar, as{ como los objetivos empresarios deben ser concre-~

tos, de igual manera las drdenes en las tareas.

PLANEAMIENTO

CONTROL <« EJECUCION

¢ PLANIFICACION : OBJETIVOS

|

ESTRUCTURA

l CONTROL

m——p EJECUCION ¢ RESULTADOS [

Esquema grdfico: Planificacidn - Ejecucidn - Control




Administrar es tomer decisiones correctas en el momento a-
decuado. Nara ello se necesita informacidn veraz de lo que
sucede en la empresa y fuera de lalmisma. £l sistema conta
blé es quien debe rescatar toda la informacién necesaria y
producir los informes contahles que reflejen la realidad e-
tondmica de la empresa.

A traves del empleo de la computacidn podemos tensr infor-
macidn contable en forma actualizada en tiempo presente./
La informacidn contable es imprescindible para la toma de
decisiones empresarias. El costo razonable de la misma /
siempre se halla justificado por la utilidad gue brinda,
si glla es utilizada correctamente.

El empresario usuario de la informacidn contable para el
planeamiento y control y para tomar decisiones, es quien
mejor conoce la; necesidades de informacidn de su empresa
€1 debe participar con el profesional correspondiente en
el disefio del sistema de informacidn que-ha de utilizar.
Esta informacidn debe ser oportuna a efectos de poder re-
alizar un eficez control de lo ejecutado vy sus resultados,
y amplia en el sentido que no solo serd en términos mone-

tarios, sinoc de voldmenes y cantidades.

PRESUPUESTO - BALANCE - ANALISIS DE DESVIOQS

Sistema presupuestario se llama a la planificacidn de las




actividades empresarisles en forma coordinada a traves
de un plen integrado para la totalidad de la empresa.

Los presupuestos parciales toman sectores determinados
de la empresa y perfiodos menores, como por ejemplo es-

timaciones de caja o prondsticos de ventas o produccidn.

Un sistema presupuestario traze objetives globales y /
desciende al nivel de operacidn donde se establece un
programa concreto de ventas relacionadeo con praduccidn,

gastos y finanzas,

El presupuesto empresarial mgjora el probeso de planifi-
cacidn y toma de decisiones y lleva implfcito el control
pues los objetivos son definidos en forma cuantitativa.
Formular un plan anual de actividades mejores la activi-
dad operativa, 'la asignacidn de recursos, favorece la /
blsqueda de alternativas e innovaciones y permite un con

trol econdmico ~ financiero y de costo beneficio.

Fl Balance General es el informe anual y abarca la tota-
lidad de la empresa en cuanto a informscidn contable. /

Los Balances parciales, son informes de determinados sec
tores o areas de la empresa y abarcan perfIodos inferio-

res al ejercicio anual.

Fl andlisis de los desvi{os surge de comparaer el Presu-

puesto con el Balance, es decir 1lo planificado con la



realidad. El andlisis se enriquece con la bdsqueda de

las causas de dichos desvios, a efecto. de la bdsqueda

de soluciones para nuevos planesjy y en cuanto al con-

trol de la responsabilidad en el cumplimiento del de-

ber gue correspondf{a al personal de las distintas a-

reas de la empresa.

Ejemplo Préctico de un Presupuesto de Ventas y de Cos-

tos de Produccidn relacinado con dichas ventas, su /

comparacidn con el informe contable de lo verificado

en la realidad y el andlisis de los desvios.

Producto A

FProducto A

Materias Primas
Gastos Directos

Gastos Indirectos

Total Costo

Ganancia Neta

PRESUPUESTO INFORME
DE_VENTAS CONTABLE
2.500 un. 2.100 Un
7.500.- $ 6.000.-~
PRESUPUESTO INFORME
DE_COSTO CONTABLE
(2.500 un) (2.400 un)
$ 3.450.- $ 2.920.-
3 1.2&0."’ s 1.000-"
$ 1.380.- $§ 1.210.-
$ 6-070-- 3 5-130._
s 1.&30-- s 870."’

DESYIO0S

400 Un

$1.500

DESVIOS

(1)
(2}
(3)

(4)
(5)

169

20%



(1) E1 costo presupuestado de materias primas era de un 46%
3.450 °/. 7.500 .~
El costo real de materias primes fue de un 48,67 %
2,920 */. 6.000 .-

F1 costo real de materias primas fue un 5,80% mas alto

gue lo presupuestado

(2) Los Gastos directos presupuestados eran de un 16,53%
1.2&0 ./. 7ISGD L Nt

Los Gastos directos reales fueron un 16,67% .-
1.000 */. 6,000 .-

Los gastos directos reales fueron un 0,85 ¥ mas altos

que los presupuestados.

(3) Los gastos indirectes presupuestados eran de un 18,407
1.380 /. 7.500 .-

Los gastos indirectos reales fueron de un 20,17 %
10210 ./. 6.000 T

Los gastos indirectos reales fueron un 9,62 ¥ mas altos

que los presupuestados.

(4) E1 costo de ventas presupuestado era del 80,93 %
46 % 16,53 18,40

Fl costo de ventas real fue del 85,50 %
48,677 16,67% 20,17%
£l costo de ventas real resulto un 5,65% mas alto que lo

presupuestado.

(5) La ganancia neta real ha sido un 23,92% menos que lo pre-
visto. Aqui no solo influyan el incremento de los costos
sind tambien una disminucidn en el precio de venta unita-

rio previsto.



2 - LA SECTORIZACION DE UNA EMPRESA

Una empresa es una unidad econdmica en si misma. La secto-
rizacidn o divisidn de tareas se efectdya a fin de asignar
funciones y responsabilidades a las distintas personas que
cocntribuyen al desarrollo de la actividad principal a tre-
ves de sus capacidades especificas. Asimismo se mejoran los
resultados y el control interno existiendo una clara deter-
minacidn de responsabilidades y subdividiendo tareas para
que distintas personas se controlen entre si ("control cru-
zada") evitando la2 posibilidad de fraudes concentrande en
una sola persona la ejecucidn de una tarea o funcidn. As{
tambien se logra una mayor eficiencia a traves de la ejecu-
cidn de tareas por especializacidn y uno de los requisitos
bdsicos para el crecimiento de la micro empresa es la de-
legacidn de tareas por parte del micro empresario y dedi-

carse a la direccidn, el planeamiento y el control.

Conceptualmente una empresa se puede sectorizar en las si-

guientes areas:

A ) COMPRAS

B ) PRODUCCION

C ) VENTAS

D )} INGRESOS Y EGRESOS

A efectos de una mayor eficiencia es importants gque exista
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tambien un area ADMINISTRATIVA o CONTADURIA en las micro-

empresas.

A) COMPRAS

Concepto

Comprende la adquisicidn de bienes y servicios necesarios
para el desarrollo de la actividad principal empresaria.
Una empresa industrial efectuard compras de insumos y mate-
rias primas relacionadas con el producto gue elabora o /
mercaderfas en el caso de una empresa comercial. Asimis-
mo deberdn existir gastos relacionados con la estructura
econdmica necesaria para el desarrollo de la actividsd /
principal. También estan lns compras de activos fijos o
bienes de uso, gue son aguellos que no se consumen con el
proceso de elgboracién y/o venta de los productos y que /
permanecen en la empresa tales como rodados, maquinarias,
instalaciones, muebles y Utiles ete.

Al sector Compras le corresponde detectar la necssidad de
la compra y abarca su funcifn hasta que el bien es compra=-

do, recibido y almacenado en la empresa.

Control Interno

a) Separacién de funciones: Quien detecta l8 necesidad de

compra es distinto de quién efectua la compra, quién efec-

ta el manejo de dichos bienes y quién realiza la contabi-
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lizacidn. (Almacenses, Compras, Recepcidn, Contaduria)
b) Solicitud de Compra: Debe haber un responsable que e-
mite el requerimiento con aclaracidn de calidad y carac-

teristicas técnicas del bien solicitado y cantidad.

¢} Obtencidn de Cotizaciones: Toda compra que supere un
determinado importe, debe tener un nimero determinado de

cotizaciones de posibles proveedores a efectos de su se-

leccidn.

d) Colocacidn del pedido: Debe haber un responsable por
la decisidn de la compra, que firme la cotizacién del pro
veedor elegido o 1la Orden de Compra de la empresa (pre-

numerada)

e) Nivel de compra: Deben estar determinados les stock /
m&ximos § minimos de las materias primes o mercaderias y
gque las compras esten relacionadas directamente con los

niveles de produccidn o comercializacidn a alcanzar.

F) Control de la mercederf{a recibide: (Recepcidn) Se de-
be controlar la cantidad y colidad de la mercaderia que

envin el provesdor.

g) Almacensjs de la mercaderfa: Almacenes controla que la
mercaderf{a recibida coincide con la que se habia solici-
tado en su oportunidad y es responsable de la evolucidn

del stock en la misma.
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h) Constitucidn de seguros: Cuando las mercaderfas compra-
dos viajan por cuenta y riesgo de la empresa, es convenien-
te la contratacidn de seguros que cubran los riesgos del /

traslado.

B ) PRODDUCCION

Concepto

Consiste en la elaboracidn de materias primes a traves de
un proceso productivo cuyo resultado es la obtencidn de un
nuevo bienm producto terminedo para su comercializacidn o /
materia prima de otra etapa de pruducciﬁn.

Es decir implice insumos, fuerza de trabsjo y bienes del /
active fijo.

Corresponde a la fAdministracidn tener registraciones ade-
cuades gue permitan conocer la marcha de la produccidn, el
gosto que la misma implice y la valuacidn de los activos

gue produce.

Control Interno

Las normas de control interno estan relacionadas a2l control

de stocks.

a) Inventario Permanente: Implica llevar en forma actuali-
zada registraciones cantables de las cantidades y valuacidn
de las mismas lo cual permite el mayor control posible so-

bre las mercaderfas.

p) Inventarios fisiceos: Es muy recomendable efectuar perio-
dicamente recuento de las existenchées vy confrontarlas con

las registraciones contables.



c) Custodia de Existencias: FEl local destinado a depdsito
debe permitir una proteccidn fisica de los bienes. Sec dsbe
concentrar la responsabilidad en una sola persona por el /

control y custodia de los mismos.

d) Documentacidn de todo movimiento de existencias: Toda /
entradna o snlida de bienes del olmacen debe estar amparada
por un comprobante bdsico firmado por el responsable que /
corresponda. Dicho comprobante permitird efectuar las re-
gistraciones contables que correspondan y tener constancia
por la responsabilidad de los movimientos efectuadeos. Los

comprobantes deben estar prenumerados.

e) Fijacidn de stocks mdximos y minimos: El stock minimo /
implica el punto de pedido. Del mdximo se desprende el lo-

te 2 requerir en cada solicitud de repaosicidn.

f) Contratacidn de seguros: Existen riesgos de naturalsza
variada que pucden ocscionar un perjuicio a 1a empresa 4
por la tenencia de actives representados por inventarios
de hienes de cambio. Por teol motive ss recomendable la

contratacidn de seguros qus amparen dicho patrimonio.
C ) VENTAS

Concepto

Consiste en la enajenacidn de un bien obtenido en la pro-
duccidn o en una compra anterior o en la prestacidn de un
servicio cuando elle canstituye la explotacidn principel

de la empresa.

Abarcs todas las etapss que van desde que se conviene la

transaccidn con el comprader hasta la entrega del bien /

#’,’
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comercializado.

Havy diferentes formas de venta, algunas de ellas son:

Ventas por corredores, por correspondencia o t1éfono, en sa-
148n, de exportacidn, etc. Asimismo pueden ser al contade o
en cuenta corriente. Se pueden clasificar tambien por zonas,

por vendedores o por producto.

Contrecl Interno

a) Separacidn de funciones: Quién realiza la venta no debe
tener acceso a los registros de stock, ni a los saldos de

clientes. Asimismo es recomendable que ventas esté separa-
ds de facturacidn, a efectos de cotejar los precios de las
notas de pedido y de las facturas por los artfculos invelu-

crados.

b) Aprobzcidn de la venta: Debe haber un responsable que /

apruebe la venta por el monto del crédito que ello implica.

¢} Concecidn de bonificaciones: Deben estar estrictamente /

determinadas las condiciones de otorgar bonificaciones.

d} Documentacidn prenumerada gue respalda la entrega de /
productos: El1 comprobante gque se utilice debe indicar con
total claridad el tipo y cantidad de bienes que se trans-
fipren de un sector a otro de la empresa y a su vez al cli-
ente. Cada responsahle debe firmar el mismo lo que libera
a nquien entrega y documenta a quién recibe la mercaderia.

( Almacenes, Despacho, Repartidor, Clients.)



e) Valorizacidn de precios de venta y de costo: Debe /
comprobarse el precio de venta con gque se facturd y el

valor de costo con que se descarga del stock permanente.

f) Consistencia entre cantidades y artfculos facturados
y entregados: Debe haber coincidencia entre las Nota de

Pedido el Remito valorizado y la Factura

D ) INGRESOS Y EGRESOS

Concepto

Comprende el movimiento de fondos de una empresa. En una
micro empresa cobbanzas v pagos se consideran dentro de /
un mismo sector.

Cobrar: Consiste en el ingreso de los importes correspon-
dientes a las ventas que se han efectuado.

Pagar: Comprende el pago de las compras gque se han efec-
tuado, de los servicios que se han contratado y el pago

de sueldos, cargas socisles e impuestos correspondientes.

Control Interno

a} Separacidn de funciones entre el manejo de fondos y la
ragistracidn de operaciones: Quiédn manoja fondns no debe
tensr acceso a las registraciones contables { Cuentas a
Pagoar, Cuentas a Cobrar o Contaduris.

La custodia de los fondos dehe recaer en una sola persona

responsable el Tesorero.

b} Concentracidn de la responsabilidad en la custodia ds
fondos: Esto no impide que el mismo delegue funciones en

subalternos pero toda entrega debbra quedar debidamente /

ya
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documentadn y el Tesorero mantendrd el control sobre sus

subalternos.

c) Separacidn de fondos provenientes de cobranzas con los
destinados a pagos: Los importes obtenidos de las cobran-
zas deben ser depositados en forma f{ntegra en un banhco.
Los pagos deben efectuarse mediante la emisidn de cheagues
contra esos saldos bancarios. Los gastos menores se efec-
tdan mediante un fondo fijo. Si fuera una suma importante
que se debe pagar en efectivo, se deberd retirar del banco
mediante un cheque el dinero necesario para sfectuar dicho

pago.

d) Comprobantes bésicos y anulacidén de los mismos: Cada /
pago debe tener una Orden de Pago de la smpresa donde hay
un responsable, que avala dicho pago, acompafiada por el /

comprobante de guien recibird los fondos, el cual al fir-
mar el cheque procederd & su anulacidn a traves de un se-~
110 "Pagado" completande fecha y numero de cheque.

g) Arqueos sorpresivos: Conaiste en controlar el efectivo
o valores que hay en Caja realmente y lo que figura en /

las registraciones contables.

f) Conciliacidn del extracto boncarioc: Adoptado como norma

de control interno de cobranzas gue todos los fondos ssan

depositados en forma fntegra y diaria en una cuenta banca~
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ria y como norma de control interno de Pagos que las e~
rogaciones se hagan en cheques y no en efectivo, resulta
que todo el movimiento de fondos de la empresa ve a pa-
sar por el banca, de esta manera las registraciones con-
tables de la empresa deben coincidir con las registre-
ciones contables que hace un tercero - 8l banco - . La
conciliacidn del extracto bancario permite descubrir e-
rrores en las registraciones contasbles de la empresa o

en las imputaciones por parte del banco.

g) Control de cheques anulados: Se conservardn en la che-
quera los mismos, destruyéndose el &ngulo donde correspon

dfa 1la firma.

h) Existencia de un Fondo Fijo: Existen pagos que por su
importe o por su caracteristica no pueden efsectuarse en
cheques. Por tal motive se realizan a traves de una Caja
Chica o Fondo Fijo que debe estar en poder de una perso-
na responsable. La reposicidn del Fondo Fijo se efectia
en perfodos fijos (una vez por semeana) o cuando el saldo
del mismo descendié a un nivel determinado. La repasicidn
consiste en la emisidn de un cheque cuyo efectivo se re-
tirard del bénco por el importe exacto de la suma de to

dos los comprobantes que demuestran las erogaciones in-

curridas.

En cuanto a normas especi{ficas del control interno de co-

%
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branzas.

i) Utilizacidén de recibos prenumerados: Debe heber control

estricto de los mismos.

5) Liquidacidén inmediata de la cobranza: Cuando la cobran
sa se realiza fuera de la empresa la misma debe ser ren-
dida cuanto antes a Tesorerf{a o ser depositada en el ban

COe.

k) Concecidén de descuento por pronto pagos Dgbe estar cla-
ramente establecido y controlar que los mismos sean apli-

cados correctamente.

Se ha realizadeo una exposicidn tedrice de los distintos
sectores ¢ areas Que componen una empresa. En las micro
empresas al concentrarse en una O pocas personas las fun-
ciones se ha tratado de conceptualizar los distintos sec-
tores a fin de lograr un orden administretivo que permi-

ta desarroller la actividad en forma racional.

ANDRES 0, CAFFERATA
COHTADOR pUBLICO U.D A,
CPCECF T4 CX [l ]
cPCEPSA LEG. t27%e-t



8 -~ ENCUADRE LTGAL DE LA MICROEDOEESA

1 -~ Parsonarfia Juridica.-

ta personcria jurfldica de una microempresa se halla regulada
por la lLey de Socicdades Comerciales N? 19.550 y sus modifi-
caciones. F1 artfculo 19 de dicha ley dice que " habrd socie-
dad comercial cuando dos o mas personas en forma organizada,
canfarme o unn de los tipos previstos en esta ley, se obli-
guen a realizar aportes para aplicarlos a la produccidn o in-
tercambio de lLiienes o sservicios, participando de los banefi-
“cias y soportando las pérdidas". £l articulo 7°® dice que ™ /
la sociedad solo se considera regularmente constituida con su

inscripcidn en el Registro Piblico de Comercio.

EMPRESA REGULAR

Es decir que para gue una microemnpresa sea regular debe adon-
tar unoc de los tipos societarios previstos por la lev da socie
dades comerciales e inscribirse dicho contrato en el Registro

ihlico de Comercio.

{os tipos sorietarios previstos por la lev de socierades comer-

cinlrs son los siguientes:
- Sociecdad Colectiva.
- Socindad en Fomandita Simple.

- Snciedad de Napital e Industria.




- Sociedad de Responsabilidad lLimitada.
- %ociedad Andnima.

- Sociedad en Comandita por Acciones.

EMPRESA IRREGULAR

Son aquellas sociedades en les que no existe un contrato so-
cial (las sociedades de hecha) o que el mismo no edapta nin-
guno de los tipos previstos en la ley de.sociedades comercia
les o que habiéndose adoptado por uno de los tipos previstos,
dicho contrato no fue inscripto en el Registro Pdblico de Co

mercio.

ANALISIS DE LAS DISTINTAS FORMAS SOCIETARIAS

Fn cuanto al andlisis de las distintas formas societarias pri

mero cabe 1la distincién entre la sociedad reqular y la frre-

gular.

La émpresa irregular tiene las siguientea—caracteristicas:

- Los socios son solidaria e ilimitadamente responsables con
su patrimonio particular por cualqulier circunstancia o re-

clamo emergente del giro comercial.

- Dado que no existe ningun tipo de control formal respecto
de la gestidn de los integrantes de la sociedad, estas so-
ciedades estdn basades en la confianza entre los socios, /
lo que determina en muchos casos se produzcan situaciones

de dolo o fraudes en perjuicio de socios o de terceros.



- Las sociedades irregulsres no pueden ser titulares de bie-
nes registrables.

- Las sociedades irregulares se hallan inhabilitadas para /
realizar determinados contratos, licitaciones, contratos
de colaboracidn empresaria u otras operaciones comercia-
les donde se requiere como condicidn bdsica que la socie
dad sea recular, es decir existen limitaciones en el giro

comercial de la misma.

Ante lo expuesto se ve la clara necesidad que los micro em-
prendimientos adopten la forma jurfdica de sociedad regular
que adaptada a la necesidead de tranquilidad y facilidad pa-
ra que sus integrantes puedan ejecutar la gestidn de nego-
cins con ampliss posibilidades de proyeccidn en el tiempo.
Asimismo la forma'sncietaria adoptada servird de pilar ini-

cial para sustentar el éxito econdmico deseado en forma du-

radera.

Asociaciones o Uniones Transitorias de Empresas

fitra de las ventajas de adoptar una personeria juridica re-
gular es la de poder integrar contratos de colaboracidn em-
presaria o uniones transitorias de empresas. Vemos qus de es
ta forma la microempresa puede ver ampliado su campo de ac-
cidn asocidndose ya sea para emprendimientos de una obra, /

servicio o suministro especifico.




PRSI P N

e e I T e S e W S

FESPCUSATILID.D
VL 20010

oy opy - B 14 TR
Tt IO .l__._z].L . Tuwd

AT LONLS ANDEZRICEH .
SOITC COLANDITARZ0:linitana
o T o
2D0T VS . - s E T
faL L U S I,
30C.00 BEUFCHSAZILI. ITWa TUNEITC .
e e ; Conformid del
Hadd Ll oiolia LT AT = e s o
b oaruis e LC‘ SATCE TaErlnL wons
et
LTEdlues,.
o SQCIO COLL&I‘D}TAU tsubsidiariz
i o
sl =l sclicaria e l1iimitaca. T A NTTIDTAD
~ — P A e ey YT N . REED ST S § ¥ A g A el
LEI0R ““-’“tIO ::OC1_§;9 SOLANDITARTO: 1imitada
al aporve.
SUC.COIECTIVA ool ANTERICH Subgidiaria,sclidzria e ilizi TR ANTAETCR
T Z. -
oz “.‘1.7':‘:-'114 3 ILER

ANTR E"’Ot

a la con—
TANLnCcLas

oWt
H-

faqa4r
IRTo
i m
(1Y d-




GASTNS EN QUE SE DEBE INCURRIR CARA LA CONSTITUCIPN DE SOCIE-

DADES MAS COMUNES. -

SNC. ANONIMAS S.R.L.
COMANDITA POR COLECTI-
RCCIONES. VAS,
Impuesto de Sellos (1) 14, 1%,
Gastos de Escribanfa (1) 0,57 (2)
Tasa de constitucidn en
la 1. Gral de Justicia S1I ST
Honorarins Profesionales S1 51
pUBLICACION de Edictos
en el Boletin Oficial 51 SI (3)

(1) Aplicado sobre el "capital social"

(2) Mo reguiere escritura pdblica. Nuede constituirse por acto

privado, con certificacidn de firmas por escribanc.

(3) No requerido pare las sociedades colectivas.




CONCLUSIONES

En base a las caracter{sticas particulares de cada tipo so-
cietario y los gastos de constitucidn y mantenimiento se /
puede inferir que las Sociedades Andnimas y las Sociedades
de Responsabilidad Limitada son los dos tipos societarios

que se adecuan para emprendimientos econdmicos.

La Sociedad Andnima es apta para emprendimientos de gran /
envergadura ecaondmica, donde haya gran cantidad de inverso-
res y a su vez las acciones permiten una rdpida transmisgi-
bilidad, pero es sensiblemente mas costosa que la Sociedad

de Responsabilidad Limitada.

En caso de micro emprendimientos la Sociedad de Responsa-~
bilidad Limitada resulta mas ventajosa por tener menores
gastos de constitucidn, menores gestos de mantenimiento y
en cuanto a la parte impositive vigente se ve beneficieda
por tener menor carga tributaria respecto de la Sociedad

Andnima.

ANDRES O, CAFFERATA
CONTADOR PUBLICO U.BA.
CPCECF T4 CX F° M8
CPCEPBA LES. 12794~



Buenos Aires, Marzo 23 de 1993
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Ingeniero Juan José CIACERA

Por la presente tengo el agredo de dirigirme a Ud. a
20
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Steuayo INFORME PARCIAL DEL ESTUDIC "MANUAL PRACTICO CONTABLE

E IMPOSITIVD PARA MICROEMPRESAS".=-

3 = LA CONTABILIDAD COMO SISTEMAR DE INFORMACION EMPRESARIA.

La contabilidad permite reflejer el efecto de las variaciones

patrimeniales, producto de la actividad econdmica que desarro-

lla la empresa.

3.1. Registros Contables.

Las registraciones contables se anotan en Registros Contables.

Los registros contables se pueden clasificer en cronoldgicos

y sistemdticos.

Los registros contables cronoldgicos minimos exigidos para las
sociedades comerciales requlares o un comerciante matriculado
son: DIARID GENERAL e INVENTARIOS Y BALANCES.

En el Diarioc General & traves de asientos contables se regis-
tran en forma cronolégica todas las operaciones de la empresa.
Si se considera conveniente se pueden llevar sub-dierios, deno-
minados tambien registros auxiliares, por ejemplo:

- Sub Diario de COMPRAS

= Sub Diario de VENTAS

= Sub Diario de COBRANZAS
= Sub Diario de PAGOS

Utilizando sub diarios, toda la informacidén correspondiente se

registra cranologicamente en el subdiario respectivo y el resu-



men del mes es lo que se transcribe al Diario Genersal.
Luego se verd esto en un ejemplo.

Los registros contables sistemdticos no son exigidos por 1la
ley, sino que se confeccionan a efectos de tener agrupada in-
formecién homogenea en cuentas contables.

Las cuentas del Mayor General surgen del Diaric General y /
registran informacidn acumulada y resumida. La informacidn
desegregada estéd en los submayores. Ejemples de submayores
pueden ser:

- Sub-Mayor de Clientes.

- Sub-Mayor de Proveedores.

= Sub-Mayor de Mercaderfas. (Stock}

REGISTROS CONTABLES - TIPDS

- CRONOLOGICOS: POR FECHA

- SISTEMATICOS: POR CUENTA

CRONDLOGICOS SISTEMATICOS
DIARID CUENTAS
DEL
PRINCIPALES: GENERAL MAYOR

SUB - DIARIOS

COMPRAS

AUXILIARES: VENT AS SUB-SUENTAS
PAGOS
COBRANZAS SUB-MAYORES

Grdfico: Clasificacidén de registros contables.-



3.2. Documentacidn Contable.-

Las registraclones contables se efectdan tomando como basa

o soporte de la2s mismas la documentacidn contable.

En la documentacidn contable es donde quedan reflejados los
hechos econdmicos y estos son reflejados en la contabilidad
teniendo como fuente u origen de las registraciones conta-
bles a la documentacidén contable.

La documentacién contabhle se puede clasificar en documentos

comerciales v en comprobantes internos.

Los documentos comerciales son aquellos que se originan por
las operaciones comerciales entre la empresa y terceros.

Se pueden enumerar a modo de ejemplo los siguientes documen-
tos comercizles: Facturas, Remitos, Notas de Débito, Notas /
de Crédito, Recibos, Ordenes de Compra, Notas de Pedido, No=-

tas de Venta, Pagarés, Cheques, Contratos, etc.

Los comprobantes internos hacen al ordenamiento interno d&

la empresa y se utilizan para reflejar el desarrollo de la

actividad econdmica dentro de la empresa en sus distintos /
sectores.

Ejemplos de ellos son: Ordenes de Fabricacidn, Solicitud de
Materiales, Vales de Tesoreria, Pedido de Utiles, Parte de

Stock, Parte de Produccién, Parte Diario de Movimiento de /

Caja, Rendicidn de Fondo Fijo.



3.3. ARCHIVOS CONTABLES

El archivo contable es el lugar fisico en donde se cuarda
la documentacidén contable. Es necesario sequir un ordena-
miento logico en el archivo de los documentos contables a
efectos que los mismos sean localizados rapidamente en /

cualquiar momento.

Las pautas de ordenamiento son agrupar los comprobantes /

similares por fecha o por abecedario, en forme correlativa
tal como se registro en el Diario General o en el Subdiarie
rgspectivo. Los comprobantes internos deben estar prenume-

redos y los mismos se archivardn en orden al ndmero corre-

lativo.

3J.4. PLAN DE CUENTAS

Por medio del Plan de Cuentas se define de que forma se va
a clasificar la informacién contable. El grado de detalle /
de los informes contables dependen del desagregado del Plan

de Cuentas.

El Plan de Cuentas debe ser definido en relacidén a la acti-
vidad que desarrolla la empresa y al tamafio de la misma. /
Cuanto mas grande es la empresa, mayores son las necesidades
de control.

Asimismo el Plan de Cuentas debe ser flexible para permitir

la incorporacidn de nuevas cuentas.



3.5. ASIENTOS CONTABLES

A traves de los asientos contables es como se registrs en
los registros contables la documentacidn contable.

La contabilidad se bhasa en la ecuacidn en la que el Debs es
igual que el Haber. Por ello en todo asiento contable la /
sumatoria de las cuentas "debitades” es igual que la de las
tuentas "acreditadas",

La mayorizacidn del asiento contable es el registro en el
Mayor General y en los Sub-Mayores (Registros sistepdticos)

de la informacién volcade en los registros cronoldgicos.

J.6. INFORMES CONTABLES

Los informes contables se elaboren a partir de la informa-
cidn que surge del proceso contable, es decir de las regis-
traciones efectuadas en los registros croncldgicos y siste-
mdticos. Son informes parciales cuendo se refierem a um sec
tor v 2 una parte del patrimonio de la empresa.

Ejemplos tipicos de estos informes son:

- Detalle de Cuentas 2 Cobrar de Clientes.

- Datalle de Cuentas 2 Pagar & Proveedores.

- Detelle de Mercaderfas en Existencia,

= Cuentas a Cobrar a otros Terceros.

- Disponibilidades en Bancos.

- Detalle de Pasiveos Finencieros.

- Detalle de Otros Pasivos.
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- Detalle de Ventas por Productos.

- Resultados de las (Operaciones.

Estos informes son de uso interno, son de utilidad para

la direccidn y administracién de la empresa. La periodi-
cidad de los mismos depende de la necesidad de cada ente.
£l grado de detalle de los informes contables depende del
Plan de Cuentas diseflado para el registro de las pperacio-

nes en el procesc contable.

3.7. BALANCE GENERAL

El Balance Genaral expone un resumen de los Activos y Pasi
vos de la smpresa en un momento dado, asf{ como la composi-
cidn del patrimonio a dicha fecha. Como asimismo el Este-
do de Resultados presenta un resumen de los incresos, cos-
tos y gastos por el perfodo transcurrido entre el Balance
anterior y 21 actual.

Ejemplo; £l Balance al 31/%2/93 presentard el Activo, Pa-
sivo y Patrimonic al 31/12/93 y sl Estado de Resultados
por el perfodo comprendido entre el 1/1/93 y el 31/12/93,
El Balance General es de interes tanto para los duefios de
la empresa como para terceros y es necesario en las socie-
dades regulares y comerciantes matriculados para el cum-

plimiento de disposiciones legales e impositivas.
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EJEMPLO DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL

- 10 -

Una fibrica de guesos cuya razon social es "LA ESTRELLA SRL" si-

tuada en Brandsen Pcia. de Buenos Aires, produce dos tipos de /

guesos: Port Salut y Tybo, a su vez comercializa ricota que sur-

ge de la elaboracidn de los quesos. Adquiere leche a tambos de

la zona, para ello se paga el servicio de recoleccidén al Sr. Wag-~

ner quien realiza dicho flete con un camién de su propiedad.

En la fdbrice hay empleados 4 personas en tareas de produccidén.

Ademas hay empleados 2 vendedores, uno en zona Capital federal

y otro en La Plata, y 1 empleado administrativo. La empresa tie-

ne un camidn con el que se realizan lag entregas de los productos

vendidos.,

A continuacidn se detallara el Plan de Cuentas de la empresa co-

dificado y con los saldos acumulades al 19 de marzo de 1993.

PLAN DE CUENTAS

1000 - ACTIVO

1100 - Disponibilidades
1101 - Caja |

1102 ~ Fondo Fijo

1103 - Banco del Este
1200 - Créditos

1210 - Clientes

1231 - Cuenta Part. J.R.
1232 « Cuenta Part. M.R.
1240 - IVA Crédite Fiscal
1250 - Anticipos de Impuestos

17.800-
500«
4.870-

61.000-
20,000-
20.000-



1300
1310
1311
1312
1313
1330

1350
1400
1410
1420
1430
1450
1451
1452
1453
1454
2000
2100
2110
2120
2130
2140
2150

2160

2170

Bienes de Cambiop

Materias Primas

Leche

Envases y Envoltorios
Combustibles

Productos en Elaboracidn
Productos Terminados

Bienes de Uso

Muebles y Utiles

Rodados

Maquinarias

Inmuebles

Amort. Acumul. M. y Util
Amort. Acumul Rodeados
Amort. Acumul Maguinari=ss

Amort. Acumvel Inmuebles

PASIVO

Deudas
Proveedores
Acreedores Varios
Deudas Sociales
Deudas Fiscales
Sueldos a Pagar

Deudas Financieras

1VA Débito Fiscal

1.000.-
100000--
40,000, -

50.000.-

- 11

700 . -

6.500.
20.000. -

7.000.

N
@3]
o
Q
o
-

[}



3000
3100
3200
3300

5000
5101
5102

5103

6000
6100

6200
6210
6211
6220

6230
6235

6240

6250
6290

6300
6310
6311
6350
6370

6380

PATRIMONTIO NETO

Capital Social
Reserva Legal

Resultados No Asignados

INGRESOS
Ventas Queso Port Salut
Ventas Quesc Tybo

Ventas Ricota

GASTOS

COSTO DE VENTAS 70.000~

GASTOS DE FABRICACICN

Sueldos 7.000-
Cargas Sociales 2,100~
GCastos Recoleccidn Leche §.200=
Impuestos y Tasas 800-
Amortizaciones —————
Seguros Fédbrica 700-
Gastos Mantenimiento Fédbriea £00-
Gastos Varios de Fabricacidn 800~

GASTCS DE ADMINISTRACION

Sueldos 1.600-
Cargas Sociales 430~
Gasteos Varios Administracidn 250~
Honorarios 2.000-

Amortizaciones ————

- 12 -

75.000-
20,000~

90.000-~
70.000-
20.000-



6400
6410
6411
6420
6430
6431
6440
6490

6500
6510

7000
7100
7200

GASTOS DE VENTAS

Sueldos

Cargas Sociales
Impuestos

Gs. Combustible Camidn
Gs. Reparaciones Camidn
Amortizacidn Rodados

Gastos Varios Ventas

GASTODS FINANCIEROS

Intereses Pagados

CUENTAS DE MOVIMIENTO

Cobranzas a Depositar

Vantas al Contado

4.000-
1.200-
2.400-
2.000-

700~

100-

LA X X ]

Estos saldos proviensen de las actividades desa

enero y febrero de 1993. El ejercicio comienza

Se verifica que la suma de los saldos deudores

a la suma de los saldos acreedores.

357.760,~

£l importe

rrolladas en
el 1/1/93.
es igual a

es de pesos
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A mode de ejemplo en forma resumida se contabilizardn todas
las operaciones del mes de marzo de 1993 en los distintos ree
gistros que son los siguientes:
Cronoldgicos: - Sub Diario Compras.

- Sub Diario Ventas.

- Sub Diario Cobranzas,

- Sub Diario Pagos y Cuenta Bancaria.

- Diario General.

Sigstemdticos:

Mayor General

= S5ub Mayor de Clientes

- Sub Mayor ds Proveedores.
- Sub Mayor de Bancos.

- Otros Sub Mayores.

Ventas del mes de Marzo/93

-5/3/93 se vende en fébrica al contado a consumidor final $23,60
de queso port salut; $23,60 de queso tybo y $11,80 de ricota.
Estos precios incluyen IVA.

~18/3/93 Nuestro vendedor de La Plata concreta una venta a Fl Fa-
rol SA segun el siguiente detalle: Port Salut $800, Tybo 8500 y
Ricota $100 a estos precios hay que adicionarle el IVA. La ven-

ta es en cuenta corriente.

-30/3/93 Nuestre vendedor de Capital Federal realiza la venta a
Supermercados El1 Sol 5A en cuenta corriente segun el siguiente

detalle: Port Salut $45.000, Tybo $35.000 y Ricota $10.000,



estos valores hay que adicionarle el IVA.

Cobranzas del mes de Marzo/93

-5/3/93 se cobra la venta al contado hecha en fébrica $59.-

_10/3/93

se cobra a Supermercados Fl Sol SA nuestra factura

AR- 0003-00000502 del 27/2/93 por $81.000- Descuento ntorgado

$1.000 efectivo cobrado $80.000.- Recibo N® 8832

- 22/3/93

nuestra

se cobra con recibo N? 8741 § 1652 a E1 Farol SA
factura N? A-0002- 00000822 del 10/3/93.

Compras del mes de Marzo/93

- 2/3/93 Se compran Fapel manteca blanco, papel impreso ricota

Clips para envasadora, Bolsas cryovac P. Salut(cuadrados y re=-

dondos) y Bolsas cryovac Barra a Todo Envase SA $3.000 mas IVA.

- §/3/93 Se recibe Pdliza de Seguro de la Fébrica de la Cia. de

Segures A.AR. SA $200 mas IVA.

- 10/3/93

es comprado por Fondo Fijo artfculos de librerfa a

la librerfa 3.J. SA con IVA discriminado $50 mas $9 total $59.

- 11/3/93
reparto
- 25/3/93
bustible
bustible

- 27/3/93

J. Gonzalez taller mecdnico nos repara el camidn del
$100- IVA $18~ total § 118 . En cuente corriente.
PORTO SA la estacidn de servicio que nos provee com-
nos factura $800 combustible de fé&brica y $1.200 com-
del camidn del reparto. En cuenta corriente.

J. Perez electricista nos repara un desperfecto de
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la fdbrica. $150 en cuenta corrients.

- 27/3/93 se compra en cuenta corriente a Quimica Norte SRL
lss siguientes materias primas: Calcio, Seda cdustica, Co-
lorante vegetal, Salnitro, Pimienta lfquida, Sal gruesa, /
Sal fina, Cuajo por § 2.800 mas IVA $504 total § 3.304.-

- 30/3/93 €1 transportista que nos presta el servicio de re-
coleccidn de leche a los tambos José Fleitas nos presenta
su factura $2.100.-

- 30/3/93 El Progreso SRL emcresa titular de los tambns que
nos proveen leche nos presenta su factura por el corriente

mes $30.000 mas IVA $5.400 total 35.400, En cuenta corrien-
te.

Pagos del mes de Marzo/93

- 5/3/93 se paga a El Progreso SRL con Ch/815 de nuestra cuen=
ta corriente su factura del mes de febrero/93 $28.000.-

- 6/3/93 se paga 2 fodo Envase SA su factura por $3.540

- 7/3/93 se pagan los aportes sociales del mes de febrero/93
por $4.300.-

- 10/3/93 se paga el IVA del mes de febrero/93 $6.760.-

- 10/3/93 se abona la cuota del préstamo del Banco ZZ SA por
$950 de capital y $50 de interes. Total $1.000.-

- Se abona a Porto SA con ch/ de nuestra cta. cte $2.000.-26/3

- Se abone con ch/821 con tazldn a J, Gonzalez $118 - 26/3



- 27/3/93 se abona Péliza de Sequro $236 con CH/B822.-

- 27/3/93 el socio J.R. retira § 3.000.~ ch/823.-

- 27/3/93 el socio M.R, retirs § 3.000.- ch/824,-

- 30/3/93 se emite el ch/ 825 con taldn a2 efectos de repo-
ner el fFondo Fijo por $206.-

- 30/3/93 se paga con ch/826 a J, Fleitas $2.100.-

- 31/3/93 se retira del banco con £h/827 § 5.040 para abonar

sueldos.

Asientos Contables a registrar en el Diario General

£1 31/3/93 se asentardn los asientos restmenes de los sub-
diarios Ventas, Compras, Cobranzas y Pagos vy Cuenta Banca-
ria.

Asimismo se efectuard el 31/3/93 en el Diario General los

siguientes asientos:

- Asientc de Sueldos (detalle) 30¢

20« Importe Contrib.
Sector Importe Retencidn Neto Empresa
FBbI‘iCBCiéﬂ 3.500.- 700-' 2.800-- 1.050--
Administracidn 800, - 160, - 640, - 240, =

Ventas 2.000.- 400, - 1.600,- 600, -



« Asiento por Rendicién del Fondo Fije

El fondo fijo tiene una suma de $500.-

£1 30/3/93 se produce la rendicidn del mismo por parte del
empleadoc administretivo quien lp tiene a su cargo y presen-
ta los siquientes comprobantes:

gastos de vidticos: $12.-

gastos de correo: § 135.-

gastos de librerfa: $50 mas IVA $9 total $59 (pasado por 1li-
bro Compras por tener IVA)

Total de egresos: $206, que se repone con ch/825 con talén.

(contabilizado en Sub Dizrio Pagos y Cuenta Bancaria)

- Asiento por Liquidacidn de IVA Marzo/93

El debito fiscal del mes de Marzo/93 es $ 16.46%.- surge de
subdierio Ventas y del asienteo resumen.

£1 crédite fiscal del mes de fMarzo/93 es de § Sur=-
ge del subdierio Compras y del asiento resumen.

El importe 2 pagar es de § s+ el vencimiento es el 20

de abril de 1993

- Asiento por Liquidecidn del Impuesto a los Inoresos Bru-

tos Convenio Multilateral ( Mes Marzo/93)

Se abona & las jurisdicciones de Capital Federal y Preovin-
tia de Buenos Aires. Correspondiendo a la primera el 55%
y a la segunda el 45%. La tasa es 1,5 %.-

Ventas: § 91.450.- / S55%: § S50.297.~ / 45%: § 41.153.«
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ASIENTCS CCONTABLES EN EL DIARID GENERAL DE "L A ESTRELLA

S.R.L." EN

EL MES DE

MARZO DE 1993.-

MARZO DE 1993

30

6350 = GASTOS VARIOS ADMINISTRAC.
6490 - GASTOS VARIODS VENTAS

2120 - ACREEDORES VARIOS

1102 - FONDO FIJO

Rendicidén del fondo Fijo cte mes

31

1210 - CLIENTES

7200 - YENTAS AL CONTADO

5101 - VENTAS

5102 = VENTAS TYB0

5103 -« VENTAS RICOTA

2170 - IVA DEBITO FISCAL

Por las ventas del corriente mes

segun subdiario ventas a folioN®

138.-

31

PORT SALUT

12.-
135.-

590-

1070852."
59-‘

206, -

45.820.-
350520.-
10.110.-

16-461 [




7100
5150

1210

7200

Por las

sequn subdiario cobranzas a folioe

Ne B7,=~

COBRANZAS A DEPOSITAR
DESCUENTOS OTORGADOS

CLIENTES

VENTAS AL CONTADO

cobranzas del cte. mes

31

1310 -
1311 -
1312 -
1313 -
6240 -
6250 -
6220 -
6350 -
6431 -
6430 -
1240 -
2110 -
2120 -
Por 1las

gun sub

127.-

MATERIAS PRIMAS
LECHC
ENVASES Y ENVOLTODRIOS
COMBUSTISLE FABRILCA
SEGURCS FABRICA
GASTOS MANTENIM. FABRIC.
GASTOS RECOLECCION LECHE
GASTOS VARIOS RDMINISTRAC,
GASTO0S REFARACION CAMION
GASTOS COMBUSTIBLE CAMION
IVA CREDITC FISCAL
PROVEEDORES
ACREEDORES VARIOS

compras del cte. mes se-

diario compres a folio N?

B1.711 .~
1.000,-

2.800.-
30.000.-
3.000.-
B800. -
200.-
150.-
2,100.-

50.-

100-"
1.200.-

6.507:-

82.652.-~
£9.-

43.04“0"
3.863.-




-26-

31
1103 - BANCO DEL ESTE 81.711.-
2110 - PROVEEDORES 32.340.-
2120 - ACREEDORES VARIOS 3.654,~
2130 - DEUDAS SOCIALES 4.300,-
27140 - DEUDAS FISCALES 6.760.~
2160 - DEUDAS FINANCIERAS 950, ~
6510 - INTERESES PAGADOS S0
1231 - CUENTA PARTIC. J.R. 3.000,-
1232 - CUENTA PARTICULAR M.R. 3.000, -
1102 - FONDO FIJO 206, -
27150 - SUELDOS A PAGAR 5.040.-
7100 - COBRANZAS A DEPOSITAR 81.711.~
1103 - BANCO DEL ESTE 59.300.=

Por los pagos y movimientos de la
cta. cte. Bco. del Este SA del cte.
mes segun subdiarie Pagos y Cta.

Bancaria a folies 124 y 125.-

71
2170 - IVA DEBITO FISCAL 16.461. -
1240 - IVA CREDITO FISCAL 6.507. ~
2140 - DFUDAS FISCALFES 9.954. -

Por la Declaracidédn Jurade del VA

mes de marzo/93.-
31




6210
6211
6310
6311
6410
68411
2150
2130

SUELDOS FARBRICACION 3.500.~
CARGAS SOC. FABR, 1.050.-
SUELDOS ADMINISTRACION 800, -
CARGAS SOCTALES ADMENIS. 240.-
SUELDOS VENTAS 2.000.~
CARGAS SOCIALFS VENTAS 600.~
SUELDOS A PAGAR
ODEUDAS SOCIALES

Por los sueldos y cargas socia-

leas del cte. mes.-

31

IMPUESTOS 1.372,-

6420

2140 - DEUDAS FISCALES

Por las Declaraciones Juradas

Impuesto a los Ingresos Brutos

mes de marzo/93,-

5.040. -

3.150.-

1.3720‘
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COSTO DE LARS VENTAS
El costo de las ventes de un perfodo determinado se refiere
al valor de compra o fabricacidn de las mercaderias vendidas
en dicho perfodo.
1) VENTAS - COSTD DE VENTAS : UTILIDAD BRUTA
I1) EXISTENCIA EXISTENCIA COSTO
<+ COMPRAS — : DE
INICIAL FINAL VENTAS

Para ello se debe hacer un inventario y valuar el mismo al

inicio del periode y al final del periodo.

Siguiendo el ejemplo de 1z fdbrica de quesos, vamos a hallar

”

el costo de las ventas del mes de MARZ0O de 1993,
LECHE ENVASES Y COMBUST IBLE MATERIAS
ENVOLTORIDS PR IMAS
EXISTENCIA
700." 7.8&00- 2-270-- -----
INICIAL
CUmpRAS 30.000:- 3.000.- 800-"' 2'800--
EXISTENCIA
FINAL 800.- 7.710.- 2.150.- 600, -
COSTO Z29.900.- 3.130. = 920,- 2.200.-
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Fs decir que el costo de las ventas del mes de marzo de
199% surge de sumar las existencias al 1/3/93 mas las cam
pras del mes de marzo de 1993 menos las existencias al 31
/3/93+ Entonces el costo de la leche es de $29.900, el /
de los envases y envoltorios § 3.130 el del combustible

es de § 920 y el de las materias primas es de $ 2.200.-

El asiento contable a efectuar en el Diario General por

el costo de las ventas del mes de marzo/93 es el siguien-

te:
6100 - COSTO OE VENTAS 36.150. -
1310 - MRTERIAS PRIMAS 2,200.-
1311 - LECHE 29.900.-
1312 - ENVASES Y ENVOLTORIOS 3.130.-
1313 - COMBUSTIBLE 920.-

Por el costo de ventas desl pe-

riodo marzo de 1993.-
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En los Registros Sistemdticos se procederd a contabilizar de

l2 siguiente manera

REGISTRO: MAYOR GENERAL
CUENTA: 1210 - CLIENTES

1210 - CLIENTES

FECHA DETALLE DEBE HABER SALDD

1-3-93f SALDD INICIAL 81.000. -
31-3-93| VENTAS DEL MrS 107.852~ 188.852.~
31-3-93| COBRANZAS DEL MES 82.652-| 106,200,

i

Clientes o tambien se puede denominar a esta cuenta Deudores

por Ventas, representa en el Mayor el monto glebal vendido en

cuenta corriente ($107.852) lo que cobré en el mes ($82.652)

lo que tenfz a cobrar al inicio 1/3/93 ($81.000) y lo que ten=-

go a cobrar al 31/3/93 (%$106.200)

Aunque en este ejemplo el saldo a2 cobrar es de un solo cliente

en la prdctica esta cuenta d4 informacidn del acumulado de to-

dos mis clientes.



REGISTRO:

CUENTA: 1210 - 1

SUB-IMAYOR DE CLIENTES

/ SUFERMERCADCS EL SOL S.A.

- 31 -

1210 - 1 SUPERMERCADOS EL S0L SA
Tarija 8330 Cepital Federal
Tel. 958-8649-6428
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
1-3-83 SALDO AL INICIO 81.000.-
P0-3—93 Su Pago RC 8832 80.000. <
N0~-3-93 Descuento RC 8832 1.000.4  =-a-a
30-3-93| fC. 03-0503 106.200.- 106,200.=-

En el submayor de Clientes aparece el movimiento analitico de

cada cliente, pudiendo observarse la fecha y el monto de cada

operacidén comercial. Asimismo se referencia el tipo de documen-

to (FC - Factura / RC. Recibo) y el niimero del mismo.

£stas fichas acumulan todos los movimientos del ejercicio co-

mercial. En este ejemplo se parte del saldo inicial al 1-3-93,

pero tendrfa que tener los movimientos de enero y fehrero.
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REGISTRO: MAYOR GENERAL

CUENTA: 2110 - PRCVEEDORES

2110 - PROVEEDORES
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
1-3-93 SALDO INICIAL 28.000.- 28.000.-
31-3=-9% COMPRAS DEL MES 43.044.- 71.044, -
31=-3-93 PAGOS DEL MBS 32.340.- 38.704.-
-

proveadﬁres en el fMayor General representa las compras globa-
las en cuenta corriente de mercaderfas o bienes de cembio. Co-
mo asi también los pagos globales que he efectuszdo en tal con-
cepto. Si es un gasto en cuenta corriente el gue he incurridoe
l1a contra partida del mismo en lugar de ser Proveedores serd

Acreedores VYarios.

Vamos a ver las dos cuentas del submayor de Proveedores que /

componen el saldo de 8 38.704.-



2110 - 1 EL FROZCRESD SRL

Belgrano 815 - Brandsen Tel. 22070

FECHA DETALLE DEBE HABER | SALDOD
1-3-93 SALDO AL INICIO 28.000- 28.000-~
5-3-93 | n/p 0P 630 28.000.-f | cecaa
30-3-93 Fc. 00-1375 35.400- 35.400-

2110 - 1§ QUIMICA NCRTE S°L

Sarend{ 230 Cap. Fed Tel 37-8077

FECHA DETALLE DEBE HABER SALDD
{-3—§; SALDO AL INICfD ......
27-3-93 fFC. 00-1230 3.304- 3.304-
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BALANCE GENERAL DE LA ESTRELLA SRL AL 31 DE_MARZO DE 1993.-

ACTIVO
ACTIVD CORRIENTE

Disponibilidades

Caja

Banco

Créditos

Clientes

Anticipos de Impuestos
Cuentas Particulares Socios

RBienes de Cambip

Materias Primas

Productos Terminados

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Bienes de Uso

Neto de Amortizaciones

TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVD

12.300.-
27.281-- 39-581."
106:200.‘
1.650."
QS.UDD.— 1;3-850-"
11.260.-~
5.000."‘ 16.2600"'
2090691-"
650800."’ 66,- BDD-""
66 .800. -

276 .49 .-




PASIVD

PASIVO CORRIENTE

Deudas
Comerciales
Sociales
Fiscales

Financieras

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

No ILxiste

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO

Capital Social
Reserva tegal

Resultados No Asignados

TOTAL DEL PATRIMONID NETO

TOTAL DEL FASIVO Y DEL PATRIMONIOQ

- 38 =

38.854.'
3.150.-
11.325."
BlSSOc- 61 08801-
61.880.-
61.880.«-
?5-0000-
20.000,-
1190611."‘ 21&.611."
214,611
NETO 276.491.-




ESTADO DE RESULTADOS DE LA ESTRELLA SRL POR EL PERIODO COM-
PRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENFRO DE 1993 Y EL 31 DE MARZO DE
1993.-
VENTAS 270.450.-
COSTO DE VENTAS 106.150.~
GANANCIA BRUTA 164.300.-
MENDS;

GASTOS DE FABRICACION 23.100.-

GASTOS DE ADMINISTRACION 5.432.-

GASTOS DE VENTAS 16.007.~

GASTOS FINANCIERODS 150, - 44.689. -
GANANCIA NETA 119.611.-

ARDRES D. CAFFERATA
CeNTADOR PUBLIGD v.B-%
CPCECS T CX r" 39
CPCEPAX LEG. 127987




Buenos Aires, Abril 20 de 1993.- C.r. 1.

NGRITSO
— S TER

/w@s&—:

Seflor Secretsrio (enersl del
CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

Ingenieroc Juan José CIACERA

Por 1la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud. & efec-
tos de elevar el Terser Informe Parcial del Estudio "MA-~

NUAL PRACTICO CONTABLE E IMPDSITIVO PARA MICROEMPRESAS".

Sin otro perticuler saludo e Ud. muy atentamente.




Buenos Aires, Abril 20 de 1993.-

Sefior Secreterio General del
CONSEJO FEDERAL Df INVERSIONES

Ingeniero Juan José CIACERA

Por la presente tengo el egrado de dirigirme 2 Ud. a efec-
tos de elevar el Tercer Informe Parcial del Estudio "MA-

NUAL PRACTICO CONTABLE E IMFOSITIVO PARA MICROEMPRESAS".

Sin otro particuler seludo a Ud. muy atentamente.

canTapar pBLICO U.s.A,
cPCECF T9 CX F* "
CrCEPSA LEG. 127981



TERCER _INFORMME PARCIAYL DEL ESTUDIO ™ MANUAL PRACTICO CONTABLE

E IMPOSITIVD PARA MICROEMPRESAS "

B . 2. -~ OBLIGACIONES PREVISIDNALES

2.1. El microempresario como trabajador auténomo. -

La ley 18.038 regule el régimen de los trabajadores auténaomos.
El microempresario debe efectuar sus aportes previsionales, en
lo que respecta a su persona bajo el régimen de traba jadores au-
tdnomos. La mencionada ley establece las categorfas minimas a /
las las que corrésponde aportar. La afiliacién corresponde ser
efectuada por aquellos que a partir de los 16 aRos realicen ac-
tividades autdénomas. El pago de los aportes corresponde a partir
de los 18 afios. El afiliado puede optar por aportar a una cate-
gorfa superior a la que le corresponde obligatoriamente si asf
lo desea.

La ley establece que anualmente antes del 12 de setiembre, el
afiliado pusde seliciter por escrito a la €Caja cambio de ceate-
gorfa, siempre respetando la categorfe minima obligatoria, y /

este cambio comenzara a regir & partir del 12 de enero del afip

siguiente.

Cateqorfas Obligatorias Minimas

Las categorfas estdn tipificedas en los siguientes grupos:

A: Afiliados menores de 21 afos de sdad.

Profesionales duranie los 3 primeros aflos de ejercicio pro-

fesional.



Profesionales del 4% al 10¢ afio de ejercicio profesional.
Productores y/o cobresdores de sequros durante los prime-
ros 10 afios de actividad.

Actividad individual (art. 29 ine. d) ley)

Productores de seguros a pertir 11% afo de actividad.

. Afiliados voluntarios.

Responsables de direccidn, administracidn o conduccidn de
empresas con hasta 10 trahajadores.

Profesionales con mas de 10 afos de ejercicioc de la rrofe-

sidn.

Responsables de direccidn, administracidn o conduccidn de

empresas con mas de 10 trabajadores.

Es decir a un micro empresario le puede corresponder como /

categorf{as minimas la "A" si es menor a 21 afios de edad, la

"B" si desarrolla la actividad en forme individual, la"p" /

si es empleador de hasta 10 trabajadores o la "E" si tiene

mas de 10 trabajadores a su cergo.

A continuacidn se analizard en un cuadro el tratamiento pre-

visional que corresponde a los integrantes de distintos ti-

pos societarios que desarrollan actividades empresarias en

dichas sociedades desde el punte de vista de laley 18038 (/

trabajadores autdnomos) y la ley 18037 (trabajadores en rela-

cién de dependencia).
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2, 2. - La Microempresa como empleadora.~

La microempresa actua como empleadora cuando tiene a sy cargo
empleados en relacidén de dependencia. La ley 20.744 de Contra-
to de Trabajo, le ley de Empleo 24.013 y los convenios colec-
tivos de trabajo que corresponden especificamente al rubro o
actividad que desarrolle la microempresa, rige la relacidn en-
tre empleados en relacidn de dependencis y empleadora.

La ley 24,013 ratifica que el plazo sea indeterminadoc como mo-
dalidad principal en el Contrato de Trabajo, pero introduce /
como fomento de emplen, Contrato de Trabajo por tiempo deter-
minado para lanzamiento de Nueva Actividad, para Contratoe de
Prictice Laboral para Jévenes y para Contratoc de Trabajo=-For-
macidn.

Estas modalidades de contretacidén eventual no podrd superar

el tope del 30% del personal empleado cuando estos sean mas de
26 trabajadores. El1 porcentaje se eleva al S0% en el supuesto
que el plantel permanente sea de 6 a 25 trabajadores. Cuando
no se supere los S5 trabajadores el porcentaje admitidn serd el
100%, no pudiendo exceder dicha base el numero de 3 trabajado-
res. De no tener personal en relacidn de dependencia, uno sola
persona podrd estar bajo las contrateciones promovidas.
Siguen en vigencia las centrataciones por temporada y trabajo

sventual que son consideradas como no promovidas.
q



Habrd contrato de trabajo, siempre que una persona ffsica se
obligue a prestar su actividad en favor de quien tiene la fa-
cultad de dirigirla, durante un periodo determinado o indeter-
minado, mediante el pago de unz remuneracidn.

Se considera "empleador" a 1la persona fisica o conjunto de e-
llas, o juridice, que requiera los servicies de un trabajedor.
Se entiende per remuneracidn la contraprestacidn que debe per-
cibir el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo.
Dicha remuneracidn no podrd ser inferior &1 salario minimo vi-
tal o al que esté establecido por el convenio colectivo corres-
pondiente.

El empleador debe al trabajador la remuneracidn aunque este /
no preste los servicios, por la mera circunstancia de haber /
puesto su fuerza de trabajo a disposicidn de aquel. |
Sueldo Anual Complementaric es le doceave parte de las remune~
raciones percibides por el trabajador, gue le corresponde co-
brar fraccionado en cada semestre calendario.

Se entiende por jornada de trabsjo el tiempo durante el cual
el trebe jedor esta 2 disposicidn del emplesador.

Auienes pueden celebrar contrato de trabajo

Los trabajadores desde los 18 afios.
Lea mujer casada sin autorizacidén del marido.
Los mayores de 14 afios y menores de 18 afios, que vivan indepen-

dientemente de sus padres o tutores o se presuman autorizados

por los mismps.

Los menores emancipados por matrimonio.



Fo

rma y época de pago de las remunersciones.-

La
be

dr
mu
El
si

s remuneraciones que se fijen por convenciones colectivas de-
rdn expresarse en su totalidad en dinero. El empleador no po-
4 imputar pagos en especies en mas del 20% del total de la re
neracidn.

pago de las remuneraciones deberd realizarse er uno de los
guientes perfodos:

Al personal mensualizadeo, al vencimiento de cade mes calenda-
rio. (dentro de los 4 dfas hdbiles siguientes)

Al personal remunerado por jornal o por hors o por pieza o /
medida; por semena o quincena (dentro de los 4 diass hdbiles

siguientes por quincena y 3 dfas hdbiles siguientes si es por

quincena)

Regimen de vacaciones.-

Se
14
21
28
35

S5e

al

La
se
£l

tu

liguidan de acuerdo a 1a antiqguedad del trabajador.

df{as corridos cuando la antiguedad sea menor a & afios.
dfas corridos cunado la antiguedad sea de 5 a 10 afios.
dfas corridos cuesndo la antiguedad sea de 10 a 20 afos.

dias corridos cuando la antiguedad sea mayor a 20 afos.

computard como antiguedad aquella que tendrfa el trabajader

31 de diciembre del afio que correspondan las vacaciones.

licencia comenzar’a un lunes o siguiente habil si agquel fue-
feriado.
empleadcr deberd conceder lss vacaciones entre el 19 de oc-

bre y el 30 de abril del afiv siguiente.



Licencias Especiales

Por nacimiento de hijo 2 dias corridos.

Por matrimonio 10 dfas corridos.

Por fellecimiento de conyuge, hijo o padres 3 dfas corridos

t

Por fellecimiento de hermano 1 dia.

Para rendir examen en enseflanza media o universitaria 2 dias

corridos por examen con un méximo de 10 por afio calendario.

Jornada de Trabajo

La extensidn de la jornada de trebajo se rige por 'a ley 11544,
La jornada normal es de 8 horas diarias y 4B horas semanales.
La jornada de trabajo en tareas declaradas insalubres es de 6
horas dieries o 36 horas semenales.

La jornada de trabajo nocturno es de 7 horas diarias y 42 ho~
ras semanales. ( entre las 21:00 horas y 06:00 del dfa siquien-
te)

Horas suplementarias

£l empleador deberd abonar al trabajador que trabaje horas su-
plementarias, medie o no autorizacidn del organismo adminisge

trativo competente, un recargo del S0% sobre el salario habi-
tual, si se tratase de dfas comunes y del 100% en dias sébados

despues de les 13 hores, domingos y feriados.

Accidentes y Enfermedades inculpables.

Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la presta-

cidn del servicio por parte del trabajador no afectard el de-



recho a percibir su remuneracidn de tres meses si su antiguedad

es inferior a S afios y de seis meses si fuera mayor. Si el tra-
bajador tuviera cargas de familia estos plezos se extienden a

seis y doce meses respectivamente.

Suspensiones

Toda suspensidn dispuesta por el empleador para ser considerada
védlida, deberd fundarse en justa causa, tener plazo fijo,y.ser
notificade por escrito al trabajador.

lLas suspensiones fundadas en razones disciplinarias o debidas =
falta o disminucidn del trabi:jo no imputables sl empleéader, no
podrdn exceder de 30 dfas en un afo, contados & partir de la pri
mera suspensidn.

Las suspensiones fundadas por fuerza mayor debidemente compro-
badas podrdn extenderse hasta un plazo méximo de 75 dfas en el
término de un afio, contados desde la primera suspensidn cual-

fiuiers ses el motivo de esta.

Preaviso

£l contrato de trabajo no podrd ser disuelto por voluntad de /
una de las partes, sin previo aviso, o en su defecto indemniza-
cidn, ademas de la que corresponda al trebejador por su anti-
guedad en el empleo, cuando el contraio se disuvelva por volun-
tad del empleador.

Cuando las partes no fijen un término meyor, el preaviso debe-

rd darse con la siguiente anticipacidn:



Por el empleador: 1 mes, hasta 5§ afles de antiguedad en el em-

pleo.~-

2 meses, mas de 5 afios de antiguedad en el

empleg.-

Indemnizacidén substitutiva:

La parte que omite el presviso o lo otorgue en forma insufi-
ciente, deberd aboner a la otra una indemnizecidn substituti-
va equivalente a la remuneracidn que corespondefia al trabaja-
dor durante los plazqs sefialeadcs.

Los plazos del preavisc corren a partir del primer dfa del mes
siguiente al de la notificacién. Por ello cuando se notifice /
por telegrams debe remitirse con la suficiente anticipacién pa
ra que llegue con antelacidn al dfa primero.

Licencia diariea: |

En caso que el trabajador preste sus servicios durante el pre-
aviso tiene derecho a gozar de una licencia de dos hores dis=~
rias, las dos primeras o dos (ltimas de la jornesda sin reduc-
cidn de su salario. Incluso puede optar por acumular las horas

de licencis en una o mas jornadas {ntegrsas,

Inteqracidén del mes de despido

Cuando el preavisc es indemnizado y su comunicacidn no coinei-
de con el Ultimo dfa del mes, la indemnizecidn se debe integrar
con los salarios por los dfias faltantes hasta el ltimo dia del

mes en que se produjera.
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Indemnizacidn por antiquedad

En los casos de despido del trabajadorAsin Justa causa, el em-
pleador deberd abonar al trabajador una indemnizacidn equiva-
lente a un mes de sueldo por cada afic de servicio o fraccidn
mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneracidn
normel y habitual, percibida durante el dltimo afio de presta-
cidn del servicio.

El importe de esta indemnizacidén en ningldn caso podrd ser in-
ferior a dos meses de sueldo calculados en base al sistema del

pdrrafo anterior

Extincidn del contrato por justa causa

En los casos que el empleador despida al trabajador con justa
causa, este Gltimec no tiene derecho a percibir indemnizacidn
por antiguedad ni fpor omisiﬁn de preaviso.

El incumplimiento de 1l2s obligeciones del trabajador que por
su gravedad configuren una “injuria™ y no consientan la pro-
secucién de la relacién de trabajo, determinan lo que se de-
nomina justa causa de despido.

Por ejemplo faltas reiteradas al trebesjo, agresion f{sica du-
rante el desempefio de las tasreas, abandono de trebajo, pueden
ser algunas de las causales de despido con justaz causa.
Ejemplo

Un trabajador tiene 3 afios y 7 meses de antiguedad, su mejor

remuneracidn mensual es de $§ 1.000.- y es despedido sin justa



1)

2)

3)

4)

5)

6)

tause el 20 de abril.

Entonces percibird la siguiente liquidacidn:

20 dias de abril
1.000 */, 30: 33,33 x 20;

Integracion mes de despido
33,33 x 10 dias:

Preaviso

1 mes

Indemnizacidn por antiguedad

4 mpses x 1.000 :

Vacaciones No Gozades

1.000 */, 25: 40 por dia.

3,67 °/. 12 meses; 30,58% pe-
riodo del afio trabejado.

14 dfas si hubiers trabajado
todo el afio, entonces:

14 dias x 30,58: 5 dias x § 40

Sueldo Anual Complemmntario
3,67 '%. 12: 30,58%x 1.000:
s/ Preaviso e I.Mm.D.

1.000 #$:333,30: 1.333,30°/. 12:

Total

SUJETO A
RETENCION

666,60

305,80

972,40

- 11 =

SIN
RETENCION

333,30

1.000,00

4.000,00

200,00

111,08

§.644,38




Prescripcidn y Caducided

Prescriben a los 2 affos las acciones relstivas a créditos pro-
venientes de relaciones individuales de trabajo.

La reclamacidn ante la autoridad administretiva del trabajo,
interrumpiréd la prescripcidn durante el curso del tfamite, pe-
ro en ningdn caso por un.lapso mayor de & meses.

Las acciones provenientes de la responsabilidad por accidente
de trabajo y enfermedades profesionales prescribirédn & los 2
afios 8 contar desde la determinacidn de la incapacidad o el
fallecimlento de la victima,

Durante el plazo de la prescripcidq el trsbajador tiene dere-
tho a reclamar el pago insuficiente originado por la relacidn

laboral. Los derechos laborales son irrenunciables.

2.3. Caracteristicses de los nuevos tipos de Contratos de Tra-

bajo Promovidos.-

2+3.1. Por tiempo determinado como medida de fomento de emplec

Duraciédn: minimo:6 meses

mdximo: 18 meses

Beneficios: Excencidn del 50% de las contribuciones pstrona-
les correspondientes al A. N. Se. Se.
Observaciones:

-~ Deberd emitirse dentro de los 30 dfas por trirlicado para:



el empleador, el trabsjador y psra la asociscidn sindicel res-
pectiva.

- Registrarse en el Sistema Unico -de Registro Laboral.

- Deberd preavisarse con 30 dfas de enticipacién la conclusidn
del contrato. Si se abona indemnizacidn substitutiva serd 1a /
siguiente: menor a 1 afio - 1/2 mes de sueldo.-

mayor a 1 aflo - ¥ mes de sueldo.-

- Al vencimiento del contirato deberd abonarse al trabajader una

indemnizacidén de 1/2 salario de la mejor remuneracidn.

2.3.2. Por Lanzamiento de Nueva Actividad

Dpuracidn: Minimo: 6 meses.
médximo: 24 meses

Cesa a los 4 afios de haberse iniciado la actividad.

Beneficios: Idem 2.3.1.
Observaciones: Idem 2.3.1.

2.3.3, Por Prdctica Laboral para Jovenes

Caracterfsticas:=- Menores de 24 afios.

-~ Primer empleoc.

~ Lon formacidn técnica o profesional

Duracidn: 1 afio.

Beneficios: Excencion total de las contribuciones patronales

correspondientes al A.N.Se.S.



Observaciones: Idem 2.3.1.

2.3.4, Por Trabajo Formacidn

Caracter{sticas: - Menores de 24 afos.

- Primer empleo.

- T4 =

- Sin formacidn técnica o profesional.

Duracidn: Minimo: 4 meses

mdximo: 24 meses
Beneficios: Idem 2.3.3.

Dbservaciones: ldem 2.3.1.

Z2.3.5. Trabajador Discapacitado.

Si el trabajador es discapacitado los plezos de
los contratos podrdn ser los siguientes:

En 2.,3.1. y 2.3.2. 36 meses.
En 2.3.3. 2 afios.

En 2.3.4. 48 meses.

2.4. REGIMEN DE APORTES Y_CONTRIBUCIONES.=-

duracidn de

A partir del 1? de abril de 1993 el poder ejecutivo nacio-

nal ha dispuesto que la Direccidn General Impositiva sea /

la encargads de ls aplicecidn, recaudacién, fiscalizescidén

y sjecucidn judicial de los aportes y contribuciones con /



destinoc a la sequridad social.

El decreto 2284/91 cred el Sistema Unico de Seguridad Social
(SUSS}, que a partir del 1% de enero de 1992 tiene a su cergo
todas las funciones que competian a las Cajas de Subsidios Fa=-
miliares(disueltes) y al Instituto Nacional de Previsidn So-

cial (I.N.P.S.)»

CUADRO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES

APCGRTES CONTRIBUCION TOTAL
- Jubilacidn 10% 16% 269
- INSST y P 3L 2% 14
- Subsidios Familiares

y Fondo Desempleo -———— 9’ 2}

~ ANSSAL 0,39 0,6% 0,9%

- Obra Social 2,7% 5,44 8,1%
TOTALES 16 33 o 49 o

Es decir que a cada trabajador se le retieme en cada liguida~
cidn de haberes el 16% y la contribucidn patrenal sobre esos

haberes es del 33%.
Del importe resultante de aplicar el 26% de jubilacién mas sl
9 4 por subsidios familiares o sea el 3%% se restera el to-

tal de asignaciones y subsidios familiares abomados a los tra-

bajadores.
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Aportes y Contribuciones a los sindicatos.

Cade actividad se halla regida por unaz Convencidn Colectiva

de Trabajo. El sindicato respectivo es quién nuclea a los tra-
bajadores de cada actividad. En general los aportes de los /
trabajadores y las contribuciones de los empleadores a los /
sindicetos son obligatorias para los trabajsdores que volun-
tariemente se hallan afiliedos al sindicato respective. En
algunos casos puede ser obligatorio el depdsito a favor del

sindicato independientemente del caracter de afiliado o no

del trabajador.

2.5. ASIGNACIONES FAMILIARES

Los trabajadores en relacidn de dependencia del sector priva-
do percibem asignaciones fariliares de parte de sus emplea-
dores. La ley 18017 es quien regula el sistema de dichas a-
signaciones familiares. Estdn comprendidos los empleados de
comercio, de la estiba y de le industria. £n determinados ca-
sos los trabajadores 2 domicilio y el personal doméstico no se
halla comprendido.

Los montos de asignaciones familiares estdn sujetos & varia-
ciones regionales, es decir varfé en distintos lugares geo-
grdficos del pails.

las asignaciones familiares no se consideran integrantes del
salerio, es decir, no estdn sujetas a aportes ni contribuciones.
Ademds no integran la base para el cdlculo del Sueldo Anval

complementario, ni para el pagsa de indemnizaciones por des-



)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

- 17 -

pido o por accidente de trabajo.

Pare que el trabajador tenga derecho a percibir las asig-
naciones familiares deberd trabajar como minimo 4 horas /
diaries, 25 horas semanales o 100 horas mensuales.

El empleado dentr¢ de los 10 dias de ingreso deberd efec-
tuar una declaracidén jurada, tenga o ne cargas de familia

y toda vez que sea modificeda la situascién anterior. Den-
tro de los 60 dias deberd presenter a su empleador la docu-
mentecidn gue avala el derecho al cobro de las ssignaciones
familiares (partidss de cesamiento, nacimiento, certificados

de escolaridad, etc.)

TIPO DE ASIGNACION FORMA DE PAGOD PERIODICIDAD
CONYUGE MENSUAL HABITUAL
HIJ0 MENSUAL HABITUAL
FAMILIA NUMEROSA MENSUAL HABITUAL

PREESCOLARIDAD Y ESCOLA-
RIDAD PRIMARIA MENSUAL HABITUAL

ESCOL ARIDAD MEDIA Y
SUPERIOR MENSUAL HABITUAL

AYUDA ESCOLAR PRIMARIA ANUAL HABITUAL

COMPLEMENTARIA DE VA-
CACIONES ANUAL HABITUAL
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TIPQ DE ASIGNACIDN FORMA DE PAGD PERIODICIDAD
8) MATERNIDAD MENSUAL EVENTUAL
9)  PRENATAL MENSUAL EVENTUAL
10)  MATRIMONIC UNICO PAGD EVENTUAL
11)  NACIMIENTO O ADOPCION UNICO PAGO EVENTUAL

Las asignaciones familiares son deducidas ror el empleador

de las liquldaciones mensuales de aoportes y contribuciones

del sistema de seguridad social.

2.6, TRAMITES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

2.6,1. Ribrica del Libro de Sueldos y Jornales

Toda microempresa gue tenga personal en relacidén de depen-

dencia por el art. 52 de la ley 20744 (Ley de Contrato de

Trabajo) debe rubricar ante el Ministerio de Trabajo (De-

partamento de documentacidn Laboral) un libro de suseldos y
jornales.

Deberd presentar el Libro nuebo a utilizar acompafiando una
nota solicitando su rudbrica. §i sé trata de un Libro con-

tinuador deberd acompafiarse el libro en uso.

Los contenidos del libro de sueldos y jornales son los si-

guientes:
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a) individualizacidn del empleador.

b) Nombre del trabsjador.

c) Estado civil.

d) Fecha de ingreso y de egreso.

e} Remuneraciones asignadas y percibidas.

f) Individualizacidn de las personas que dan derecho a per-
cibir asignaciones femiliares.

g) Demas datps que permitan una exacta evaluacidn de las o-
bligacienes a cargo del empleador.

58 prohibe: 1- Altersr los registros correspondientes a las
personas empleadas.- 2- Dejar blancos o especios.- 3~ Hacer
interlineationes, raspaduras o enmiendas; las que deberdn /

ser salvadas con firme del trabajador y contrel de autori-

ded administrativa.

2+.0.Z2. Rubrice de Planilles de Sueldos.

El libro especial de Sueldos y Jornales puede ser reemplaza-
do por Plenillas ¢ Registro de Hojas movibles, que por sis-
tema de computacidn, se confeccicnardn todos los requisitos

exigidos por el arte. 52 de la L.C.T.

A tel efecto se rubricardn en el Ministerio de Trabajo las

Planilles u hojas méviles.

Si en las liquidaciones de los sueldos no figuran los con-
ceptos y en lugear de los mismps aparecen cddigos, se debe-
ra presentar una nota al Ministerio de Trabajo con el lis-

tado y concepto de dichos cddigos.
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2.6.3, PLanillas de Horario

a) Planillas de Horario General

De acuerdo a la ley 11544 donde existe personzl en relacidn
de dependencia deberd exhibirse una Planilla de Horario Ge-
neral en la gque consten los dias laborables, el horario de

entrada, el descanso correspondients y el horerio de salida.

b) Plenilla de Horario de Personal Femenino

Cuando el descznso del mediodfa sea inferior a 2 horas, de-
berd presentarse ante el Ministerio de Trabajo una nota nor
duplicado en la nue se informa de tal situacidn y las cau~
sas que la motivan.

Junte con la nota se presentard por triplicado las Planillas
de Horario parea su intervencidn en las gque constari:

- Nombre y apellido de las trabajadoras.

- Tarea que desempefian.

- Horario y pausa que desempefian.

- Firms de conformidad de cada una de las empleadas.

- Al pié firma del empleador.

No es necesario realizar esta presentacidn cuzando comiencen

sus tareas a las 11 hores o las terminen a las 14 horas.

c) Planilla de Horario de Menores.

Podrdn emplearse a menores de 18 afios y mayores de 14 afos
en jornada de 6 horas, e»xigiéndoles a los mismos un certi-

ficado médico de aptitud fisica.
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Podréd ampliarse la jornada a 8 horas a los menores comprendidos
entre 16 y 18 afios con autorizscidn por escrito firmade por pa-

dre o tutor, el menor g el empleador.

Deberdn presentarse antes el Ministerio de Trabajo para su in=-
tervencidn las planillas de horario de los menores y adjuntar

fotocople de autorizacidn si trabajaran 8 horas por dfa.

2.7. RECIBOS DE REMUNERACIONES

Los articulos 138 a 141 de 1a L.C.T, establecen que todo psago
de salario o remuneracidn debe instrumentarse mediante recibo
firmado o con la impresidn digital del trabajador vy por dunli-
cado para entregarle una copia al trabajador.

El contenido minimo de un recibo de remuneraciones seri:

a) Razdn soncial o nombre integro del empleador y su domicilio.
b) Nombre y apellido del trabajador y su celificacidn profe-
sional.

c) Indicacién del tipo de remuneracidn que perciba.

d) Indicar fechs de depositoc, periodo y banco en que se efec-
tud, el ditimo depdsito de contribuciones y aportes retenidos.
e) Total bruto de la remuneracidén bésica, ndmero de jornales u
horas trabajadas, sus importes por unidsed y toteles cnrrespnon-
dientes.

f) Deducciones que legalmente correspondan.

g) Importe neto, expresado en nimeros v letras.
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h) Lugar y fecha en que se efectda el rago.
i) Fecha de ingreso y tarea cumpiida por el trabajador.
j) Concepto que corresponde a la liquidacidn (Sueldo mensual,

quincena, vacaciones, SAC, indemnizaciones, etc.)

2.8. COMENTARIOD SOBRE LA LEY DE ACCIDENTE DE TRABAJO

La ley 24028 es la que requla en la actualidad los accidentes

de trabajo.

Llos empleadores tienen obligaciones y responsabilidades con sus
trabajadores en relacidn de dependencia.(excluido el servicio /
doméstico)  Por los defios psicofisicos sufridos por estos, por
causes atribuibles al trmbajo. Es responsable tambidn cuando el
dafio se produce en el trayecto sntre el domicilio y su lugar de
trabajo o viceversa, sin que se hubiera interrumpide el recorri-
do. Son solidariamente responsables cuando contraten o subcon-
traten trabajos o servicios a una empresa de servicios eventue-
les.

Fl empleador estd eximido de respnnsabilidad cuando el daffo hu-
biere sido causado intencionalmente por el trabajador o por fuef
za mayor extrafa al trabajo. Asimismo por las secuelas incapaci-

tantes determinadas en el examen preocupacionsl efectuado y fir-

mado por médicos especializadous, y gque se haya notificado al !

trabajador por escrito y con vista a la autoridad de aplicacidn
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dentro de los 15 dfas de realizado.

Accidn contra terceros: En el supuesto que el trabsjador hu-

biera reclammdo a terceros responsables, la indemnizacidn /

prevista se reducira en la parte ya abonada por esos terce-

Tros.

Contratacidn de seguros

Podr4 sustituirse totel o parcielmente las obligeciones de
ests ley por un seguro constituido a favor del trabajador.
tes pdlizas deberdn cumplir las prestaciones e indemnizacio-
nes previstes en esta ley.

La accidn de responsabilidad civil por 1a cuz2l puede ootar

el trebajador, podrd cubrirse por una ndliza adicional.

tfl1culo de 1a indemnizacidn

Por muerte o incapacidad totsl y permanente el tope mdximo

Se calcula de la siguiente manera:

1.000 salarios diarios x 65

Edad del trabajadnr
al fallecimientn o dafo

Adicionalmente se deberdabonar en su casn 1ns gastos de se-

pekio hasta un tope de 75 salarions diarioes.

Por incapacidad parcial y permanente: El tope méximo de

g~

indemnizacidn es % de incapacidad x U$S "5.000.-~



Se ralcula de la siguiente maperas

1.000 salarios 65 % de

diaries tdad del trabajador incapacidad

al accidente

En el caso de incapacidad totsl o parcial y permanente, que

requiera asistencia permanente de otra persona, la indemniza-
cidn que corresponda abonar al trabéjador, es{ como sus tepes

se incrementardn en un 504,

Inpapacidad tempornria.

Se indemnizard con una sums igual al 100% del salario diario
por cada df{a habil transcurrido. Transcurrido un a®p la inca-

pacidad, se considerrd permanente a los efectos de esta ley.

£l trabajador afectado por incapacidad laboral temporaria /
tiene derecho & recibir toda la asistencia médice y farmacéu-

tica que requiera su estado de salud.

Forma de pago.

El pago de leas indemnizaciones por incapacidad temporaria, co-
mo as{ tambien las prestacicnes médices y farmaceuticas, seran
efectuados directemente al trabajador por el emepleador o la /
compafiia de seguros.

En casp de incapacidad permanente o fallecimiento el empleador
o la compafifa de seguros deberan efectuar el pago de la indem-

nizacidén en el Tribunal judicial o autoridad administrativa de
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trabsjo segdn donde se halla efectiedo el reclamo.

Prescripcidn

El derecho a exigir las indemnizaciones previstas en esta ley
prescriben a los 2 afios de la muerte del trabajador o de la
consolidacidn del dafio.

Le denuncia ante autoridad administrativa correspondiente in-

t8rrumpe la prescripcidn pero en ningun caso por un lapso ma-

yor de 6 meses

Opcidn por las acciones civiles

Podrd optarse por ls indemnizacidn prevista en esta ley o por
la accidn segin derecho civil. Ambos sistemas de responsabili-
dad son excluyentes. La iniciecidn de una accidn judicial o /
percepcidn de una suma de dinero en virtud de uno de ellos, im-

porta la renuncia al ejercicio de las acciones y derechos del

otro.

B . 3 . HABILITACIONES PERMISOS SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PATRI-

MONIAL .-

A traves de reglamentaciones del dmbito municipal las activi-
dades de la microempresa deben ser habilitadas por la munici-
palidad respectiva en gue se desarrollen las tareas o puedan
efectuarse las ventes. Los productos, las marcas deben tener

los permisos y habilitaciones sanitarias, de la Secretarfa de
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Comercio o de Salud Pdblica segdn corresponda.

En el caso de la Seguridad Industrial un profesional intervi-
niente debe avalar los procesos industrisles que se desarro -
llan en las plantass de fabricacidén de las microempresas.

La seguridad industrial implica el uso adecuado de la tecnolo-
gfa que se emplea con respeto al medio ambiente y a los tra-
bajadores que prestan servicios en la empressa.

La seguridad industrial tiene implfcito el cumplimidento de
las normas establecidas para ceda actividad, un ingeniero es-
pecialista en seguridad industrial deberd dictaminar si es
correcto o no el proceso productivo, la disposicidn de las
instalaciones, el usoc de la tecnologfa en forma adecuada v
recomendar la optimizacidn de los recursos con quse cuenta

la microempresa siempre dentro de las reglamentaciones vi-
gentes.

La seguridad industrial conlleva al concepto de la responsa-
bilidad patrimonial. Es recomendable la contratacidn de se-
guros en este dmbito empresario, a fin de salvaguarder el
capital de la microempresa de posibles litigios o proble-

mas relativos a la segqurided industrial.
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B. 4. LEY PENAL TRIBUTARIA

La ley 23.771 y las modificaciones dictadas por la ley 23871%

elevan la evesidn impositiva y previsional a la categorla de

delito privativo de la libertad personal.

El decreto 45/91 faculta a la Policia Federal Argentina a in-
tervenir en la prevencidn s investigacidn de los delitos ti-

pificados en la Ley Penal Tributaria, en todo el teriitorio

nacicnal.

Este novedosc régimen impone penas de prisidn de hasta B afos
al que evadiere total o parcialmente el pago de tributos o el
de aportes y contribuciones a que estuviere obligado por 1la
ley. Los castigos y sanciones se extienden a los profesiona-
les que hubiesen intervenido en el hecho punible (contadores,
escribanos, funcionarios, etc.) En los casos de las personas
jurfdicas, la pena de prisidén le corresponde a directores, /
gerentes, sindicos, administradores y otros.

Se concederd excarcelacidn o eximicidn de prisidn solo bajo
caucidn real 12 que deberd guardar correlacidn con el monteo
en que aparecieren damnificedss las rentas fiscales o pre-

visionales nacionales.

Penas Impositivas

Serd reprimido con prisidn de 1 m®s a 3 afios, siempre que

el hecho no importe un delito mas severamente penado, a8l /



responsable que mediante doble contabilidad, liquidaciones,
registraciones, balances enyafiosos o falsos o la no emisidn
dq facturas o documentos equivalentss o efectuando factura-
ciones en exceso o en defecto o valuaciones en exceso o en

defecto; no revele la real situacidn econdmica o patrimonial.

Serd reprimido con prisidn de 6 meses a 6 afios siempre que

durante un ejercicio fiscal se hubiere evadido mas de Aus-

trzles: 10.000.000.- de obligaciones tributarias o que hu-

biere evadido A 500.000.- y represente mms del 40% de su o-
bligacidn tributaria. Cualguiera fuera el monto si registrare

dos condenas anteriores.

Penas Previsionales

Prisidn de 2 aflos a 6 afios al que evadiere aportes o contribu-

ciones, mediante declaraciones juradas engefioses, registra-
ciones contables inexactas o liquidaciones que no revelen
el verdadero monto de las remuneraciones y represente en un

perfodo mensual evasidn de aportes por mas de A 2.000.000.-

o mas de A 500.000 y represente mas del 40% de la obligacidn

previsional.

Prisidn de 15 dfas a 1 afic a empleadores que estando obliga-

dos a inscribirse no lo hicieren o no diersn cumplimiento den-

tro de los 30 dfas de intimados a hacerlo.

Prisidn de 2 afics a 6 aflos al que hubiere retenido total o

parcislmente y no los depositare aportes y contribuciones.




Declarsciones Juradas

Quien no se inscribiere, u omitiere presentar Declaraciones
Juradss o no las cumplimente dentro de los 30 dfas de intima=-

do, sera reprimido con prisidn de 15 dfas a 1 efio.

Regimenes de Promocidn

Quien simulare inversiones fraudulentas en regimenes de pro-
mocidn, excenciones o desgravaciones impositivas, reintegros,

recuperos o devoluciones de impuestos serd reprimido con pri-

sidn de 2 afios a B afios.

Insplvencia Patrimonial

El que provocare la insolvencia patrimoniazl propia o ajena
para imposibilitar el cobre de tributos u obligaciones pre-

visionales serd reprimido con prisidn de 6 meses a 6 afips.

Impuesto No Retenido ~ Agente de Retencidn

Serd reprimido con multa de 2 a 6 veces del impuesto que o-

mitid retener ol que omitid actuar como agente de retencidn

0 percepcidn.

Importacidn o Exportacidn

Serd reprimido con prisidn de 2 afos a8 6 aflos a quien efectie

facturaciones en exceso o en defecto o valuagmiones en exceso
o en defecto, a efectos de percibir beneficios en materia de

importacidn o exportacidn.



Funtionarios Pldblicos

El funcionario pdblico que en ejercicio de sus funciones parti-
cipe de los delitos previstos en 1a ley las escalas penales se

incrementan en 1/3 del mfnimo y del méximo, para su condena.

Personas Jurfdicas

Cuando se trete de personas juridicas ls pensa de prisicdn por
los delitos previstos en la ley corresponderd a los Directo-
res, Gerentes, S{indicos, fMiembros del Consejo de Vigilancia,
Mimanistradores, Mandatarios o representantes gue hubieren /

intervenido en el hecho punible.

Profesiopnales.

Se aplicer4 inhabilitacidén por el doble de la condena, ademds
de la pena por su participacidn criminal 8 los funrcionarios
pdblicos, escribanos, contadores publicos, apoderados, que
a sabiendas dictaminen, informen o certifiquen actos juridi-

cos, belances, cuadros contables, o documentacidn para come=-

ter los delitos previstos por la ley.

Eximiciones de prisidn o excarcelacidn

Se concederdn bajo una caucidn real en funcidn de ls deuda

fiscel o previsional.

Dbservacidn: Los montos expresados en australes se actualizarédn

por las variaciones del fndice de precios mayoristas nivel ge-

neral que publique el INDEC, tomando como base diciembre de 1989-
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RECTIFICATIVA |

( (PERTODO LIQUIDADO[ARO|oRIGINAL -
Dc! {Marcsr can “KX" donde correspondal
: -

DD.Js. Ructlflcakiva de la

—/

EGIMENES NACIONALES| - ™\

p
€ SEGURIDAD Y OBRAS C.U.I.T, NRO.

HOJA N,

de

~

SOCTALES

Apellido y Nombras, Denominacion o Razon Secial:

DECLARACION JURADA
HENSUAL

y, Setlo tachador ¢v jecepclon
L

N AN

Dependencia donde se halla inscripto:

NUMERD DE CUENTA EN EL A.N.Se.S.

MONTO REMUMERACIONES

bicmccccrcmcscccccvcc v —-

CANTIDAD DE PERSONAL

al

CANTIDAD DE PERSONAL CON ASIGNACIONES FAMILIARES
e

41

(LB
APCRTES Y CONTRIBUCIONES 43 4
TOTAL ASIGMACIOMNES COMPENSABLES (R 97 3
SUBTOTAL (CODIGO 43 - CODIGO 97) 50 7
TOTAL INSSJP bl 5
TOTAL ANSSAL h2 3
fUBTOTAL (CODLGO 50 + CODIGO 51 + CODIGO 52) 70 1

TOTAL CODIGD 70

SALDO A FAVOR PERIODO ANTERIOR

DIFERENCIA (COD.60-COD.78):
b LA COL. DE IMPORTE MAYOR

Sk ‘fg‘uig%"

PAGO A CUENTA DEL PERIGDO QUE SE LIQUIDA

EFECTIVO CHEQUE DE SUCURSAL COBRADORA .......

TOTAL IMPORTE QUE SE DEPOSITA f(cod. 92-29-32) i
B

CHEQUE 29 hs. .. ... ittt it eine e,

CHEQUE 48 hs. ... .........uiinennanannnnn,

TOTAL PAGO BANCARIO ......................... 33
"

(1) Este importe debera sor menor o igual a APORTES Y CONTRIBUCIONES

(2) Consignar pago DJ. original si la presente es ractificativa




- REGIMEN NACIONAL DE DBRAS SOCIALES

A SOCIAL

ERMINACION bEL IMPORTE A TNGRESAR
AL OBRA SOCIAL

0 DD.JJ ORIGINAL (3)

RPN B

DO A FAVOR PERIODO AMTERIOR

1 f‘.ﬁ R G
ERENCIA COD.26-(COD.B3+COD.84) (&)

0|65

A SOCIAL

ERHINACION DEL IMPORTE A INGRESAR

‘AL OBRA SOCIAL

0 DDJJ ORIGINAL (3)
DO A FAVOR PERIDDO ANTERIDR ;
ERENCIA COD.82-(COD.57+COD.02) (49) 03 5 |80

A SOCIAL

o

ERMINACION DEL IMPORTE A INGRESAR
AL OBRA SOCIAL

0 DDJJ ORIGIMAL (3}

DO A FAVOR PERIODO ANTERIOR
ERENCIA COD.73-(COD.67+COD.66) (4)

A SOCIAL

ERHINACION DEL IHMPFORTE A INGRESAR
AL OBRA S0CIaL

0 DbJJ ORIGINAL (3)

DO A FAVOR PERIODO ANTERIOR

ERENCIA COD.B7-(COD.96+COD.08) (&)

A SOCIAL

ERHINACION DEL IMPORTE A INGRESAR
AL OBRA SOCIAL

0 DDJJ ORIGINAL (3)

DO A FAVOR PERIODO ANTERIOR
ERENCIA COD.76-{(COD.90+COD.91)} (4%}

} Be uso axclusive para DDJJ rectificativas. Se considerara la parte atribuibla a cada Obra
:ial, del pago global efectuado por la DJ original.

} A col.I si esta es mayor que col.II y a col.II si asta es mayor que col.l

BRCE: Bt e e P B A Lo e D e e

MA DE INGRESO DEL SALDO (5).............. Nt THPORF ) TORYE = 4754
AL Cod. 65 ¢ 80 + 04 + 10 + 05 - Rubro A ; T L e IR e

CTIVO CHEQUE DE SUCURSAL COBRADORA

QUE 24 Hs. ..., ... .. 0. iiiinnnrann,

QUE 48 Hs. ...... ... ... .0 ciueinnnnnnnnnnn

Lugar y fecha
que suscribe: Don
sucaractar de ... ... ... ., (6) afirma que los datos
signados en este farmulario son correctos y completos, vy se ha confec-
nado esta declaracion jurada sin omitir ni falsear dato alguno qus de-
contener, siendo fiel expresion de la verdad.

Sello y firma

Este rubro debera ser cubierte solo en la ultima hoja
Contribuyente, Titular, Presidante, atc.
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.PERS,
.PERS,
.CAPIT BAQUEANOS FLUVIALES MARINA MERCANTE
-PERS.MARII1MO

-PERS . INDUSTRIA METALURGICA

JACTIVIDAD MINERA

.PERS.MOSAISTA

.MUSICDS DE MAR DEL PLATA

PERS _NAVAL

.COMISARIOS NAVALES

-PERS _PAPEL CARTON ¥ QUIMICOS

-PATRONES DE CABOTAJE RIOS Y PUERTOS
-OFICTALES PELUQUERDS Y PEINADORES

.TRAB .PRENSA DE BAIRES

.PETROLEQ ¥ GAS PRIVADOD

.PILOTOS LINEAS AEREAS COM.IRREGULARES
-PERS .IND,DEL PLASTICO

-PORTUARIOS DE BAHIA BLANCA

-PORTUARIOS DE SAN LORENZOQ

.PORT .DE SAN PEDRO

.PERSONAL PRENSA DE REP.ARG.

-PERSONAL PRENSA DE MAR DEL PLATA

-PROF .0.5_.PERS.PAPEL CARTON Y QUIMICOS
-AGENTES PROPAGANDA MEDICA ENTRE RIOS
-PERS. IND.QUIMICAS Y PETROQUIMICAS

-PERS .REFIMERIAS DE HAIZ

.PERS. RURAL ¥ ESTIBABDORES

.PERS.
.SERENQS DE BUQUES

.PERS .SUPERV .EMPRESA SUBTERR.BAIRES
-EMPLEADOS DEL TABACO

.PERS . TELEVISION

-TINTOREROS SOMBREREROS Y LAVADEROS

- IND.TRANSP _AUTOMOTOR DE CORDOBA
-CONDUCTORES DE TAXIS DE CORDOBA
.VIAJANTES

.EMF.DE LA IND.DEL VIDRID

PERS .VIALIDAD NACTIDNAL

-PERS .EST .5 .GAR.PLAYA EST.LAV,AUT.GO.RA.
.PERS.SOC.DE AUTORES Y AFINMES

- TRABAJADURES PERKIMS ARG.S.A.I.C.
-VENDEDORES AMBULANTES REP.ARG.

-EHPLEADOS Y OBREROS GASTRONOMICOS TUCUMAN
.0.5.0.5.5.IN.CO.EX.CO.INTER.Y HINERILA
-FLOTA FLUVIAL DEL ESTADD ARG.

HINISTERIO DE

.PERS . JERARQUICO IND.GRAFICA R.ARG.

PERS . INDUSTRIA ACEITERA ¥ AFIMES

.PERS .SUP.PROF .EMP . AEROCOHERCIALES
.PERS.TECNICO AERONAUTICO

.FERS.AGUAS GASEOSAS Y AFINES
-PERS.ARTES GRAFICAS DEL CHACO

.PERS .DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO
.PERS .DEL AZUCAR INGENIO LEDESHA
.PERS.DEL AZUCAR INGENIO SAN ISIDRD
.PERS.ACTIVIDAD AZUCARERA TUCUMANA
.PERS.BARRACA LANAS CUEROS Y ANEX0OS
.COND.CAMION PERS.TRANSP.AUT .CARGAS
-PERS . AUXILIAR CASAS PARTICULARES
-PERS .INDUSTRIA DEL CAUCHO DE SANTA FE
-PERS.CERAMICA SANIT.PORCELANA Y AFINES
-PERS . INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA
-COL.AZUL ,MOS.GRANIT .LUSTR.PORCELANA
.CONSIG.MDO.GENERAL DE AVELLANEDA
.PERS.CONSTRUCCION

.PERS_.IND.DEL CHACINADD Y AFINES
-ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
.DOCENTES PARTICULARES

LELECTRICISTAS NAVALES
-PERS.ESCRIBANIAS PROV.BAIRES

-PERS .EST .SER.GARAG.PLAYAS ESTAC.
.PERS .FERMOL AC

.PERS.INDUSTRIA F1DEERA

.FOTOGRAFDS

FUTBOLISTAS

-PERS .SUPERIOR DE GOOD YEAR ARG.
.GUINCHEROS

-PERS,
.PERS,

HIPODROMOS BAIRES Y SAN ISIDRO
INGENIO SAN FABLO

JOCKEY CLUB DE ROSARIO
INDUSTRIA LECHERA

LUZ ¥ FUERZA DE CAP.FED.
HAESTRANZA

PERS,
PERS

INSTALACIONES SANITARIAS

JUSTICIA

000208
100205
160502
100809
101109
101406
101703
102003
102300
1027086
103006
103303
103709
104009
104306
104603
106900
105200
105507
105804
106104
106401
106708
107008
107904
107701
108001
108407
108704
109004
109301
109608
110008
110305
110602
110909
111203
111605
111902
112202
112509
112806
113205
113601
113908
114208
114609
114901
115201
115508
115805
116105
116402
116709
117009
117408
117801
118200
118507
118804
119104
1195401
119708
120108
120405
120702
121002

121309

121406
121903
122203
122500
122807
123107
123404
123701
124001
124506
200400
200707
29014607
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-PERS.INDUSTRIA GRAFICA DE CORDOBA
-ACTORES

-PERS . AERONAUTICO

+AERONAVEGANTES

~ALFAJOREROS REPOS.PIZZ . HELADEROS
.PERS.ARTES GRAFICAS DE SANTA FE
.PERS .DEL. AZUCAR DE CALILEGUA
-.PERS.DEL AZUCAR INGENIO LAS 10SCAS
-PERS.DEL AZUCAR INGENIO SAN MARTIN
-PERS.INDUSTRIA AZUCARERA

PERS .INDUSTRIA BOTONERA

.PERS.JUNTA NAC.DE CARNES
PERS . INDUSTRIA DEL CAUCHO

-PERS .CEMENTEROS

-PERS.ACTIVIDAD CERVECERA Y AFINES
-OPERADORES CINEMATOGRAF ICOS
.EMPLEADOS DE COMERCIO
.5.50C.PERS . INDUSTRIA CONSTRUCCION
.CORTADORES DE LA INDUMENTARIA
.CHOFERES DE CAMIONES

PERS .DESPACHANTES DE ADUANA
-PERS.EDIF .RENTAS Y HORIZONTAL R.ARG,
-OBREROS EMP.FRUTA R.NEGRO Y NEUQUEN
.PERS .ESCRIBANOS

.PERS .FARMACIA

.FERROVIARIOS

.PERS . INDUSTRIA FORESTAL S.DEL ESTERQ
-PERS _ACTIVIDAD FRUCTICOLA

.TECNICOS DE FuTBOL

.PERS.GRAFICO

-CONSIGNAT .MERCADD N.HACIENDA LINIERS
-PERS .HENS_J.CLUB BAIRES H.PAL.S.ISIDRO
-PERS . JABONERDS

-PERSONAL LADRILLEROQ

-LOCUTORES

-PERS.LUZ ¥ FUERZA DE CORDOBA
+HAQINISTAS DE TEATRO Y TELEVISIOM
-EMPLEADOS DE LA MARINA HERCANTE
-HECANICOS TRASPORTE AUTOMOTOR
-SUPERVISORES IND.METALURGICA
-MODELOS ARGENTINOS

MUSICOS

.JEFES OFIC.NAVALES RADIQCOMUNICACION
-PERS.INDUSTRIA DEL NEUMATICO
-PERSONAL PAMADERIAS

-INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS
-PETROLEROS

-OFICIALES PELUQUEROS ¥ PEINADORES ROSARIO
-PERS.IND.PESCADO DE MAR DEL PLATA
-PETROLEROS DE CORDOBA

.PERS.FABRICAS DE PINTIRA

-CAPATACES ¥ ESTIBADORES PORTUARIOS
-PORTUARIOS DE NECOCHEA ¥ QUEQUEN
PORT.PUERTO S.MARTIN Y BELLA VISTA
.PORT.DE SANTA FE

-PERSONAL PRENSA DE BAVIIA BLANCA
-PERSONAL PRENSA DE HMEMDOZA

-AGENTES PROPAGANDA MEGICA DE REP. ARG.
-AGENTES PROPAGANDA MEINICA DE ROSARIOQ
-RECIBIDORES DE GRANDS Y ANEXDS

-IND _MATERIALES REFRACTARIOS Y AFINES

.PERS. INDUSTRIA SALINERA
-PERS. SEG.CO.IN. E INVESTIG. PRIVADAS
-TEC. PROF. EMPL.Y SUP, ST. ELECTRIC ARG,

-PERS .DIREC.EMPRESA SUETER.BAIRES
-PERS.TELEFONICD DE LA REP.ARG,
-PERS . IND.TEXTIL

-PERS.INDUSTRIA DEL TRACTOR
-CONDUC . TRANSP .COLECTIVO DE PASAJEROS
-VAREADORES

-VIAJANTES DE COHERCIO

.PERS.DE LA IND.DEL VIDRIO
-PERS.VIG.SEG.CO.IN.E, INV.PRIV.CORDOBA
-TALLERISTAS A DOMICILIO

-PERSONAL PRENSA DE ROSARLO

.PEOMES TAXIS DE LA CAP.FED,
-BOXEADORES AGREMIADOS REFP.ARG.
.TRAB.IND.DEL GAS

-ENPRESA MAC.COHRREOS Y TELEGRAFOS ENCOTEL
.GAS DEL ESTADO

-EHMPRESA LINEA MARITIMAS ARG.



LISTADO DE O0OBRAS SOCIALES
00208 0.S5.PERS.INDUSTRIA GRAFICA DE CORDOBA
100205 0.S.ACTORES
100502 0.S.PERS.AEROMAUTICO
100809 0.S5.AERONAVEGANTES
101109 0.S5.ALFAJOREROS REPOS.PIZZ.HELADEROS
101406 O©0.5.PERS.ARTES GRAFICAS DE SANTA FE
L0L703 O.5.PERS.UEL AZUCAR DE CALILEGUA
102003 0.S.PERS.DEL AZUCAR INGENID LAS TOSCAS
122300 0.S.PERS.DEL AZUCAR INGENIOD SAN MARTIN
02706 0.5.PERS.INDUSTRIA AZUCARERA
L03006 O.S.PERS.INDUSTRIA BOTONERA
L03303 0.5.PERS.JUNTA NAC.DE CARNES
103709 O.S.PERS.INDUSTRIA DEL CAUCHO
104009 0.S.PERS.CEMENTEROS
104306 0.5.PERS.ACTIVIDAD CERVECERA Y AFINES
104603 0.5.0PERADORES CINEHATOGRAFICOS
104900 D.S.EMPLEADOS DE COMERCIO
105200 INS.S.SOC.PERS.INDUSTRLA CONSTRUCCION
105507 0.5.CORTADORES DE LA INDUMENTARIA
L05809 O0.S.CHOFERES DE CAHMIGNES
1061049 0.5.PERS.DESPACHANTES DE ADUANA
106401 O.S.PERS.EDIF.RENTAS Y HORIZONTAL R.ARG.
106708 0.S5S.0BREROS EMP.FRUTA R.NEGRO Y NEUQUEN
107008 0.S.PERS.ESCRIBANOS
107404 O.5.PERS.FARMACIA
107701 0.S.FERROVIARIOS
108001 O.S.PERS.INDUSTRIA FORESTAL S.DEL ESTERO
108407 0.5.PERS.ACTIVIDAD FRUCKICOLA
L 08709 0.5.TECNICDS DE FUTBOL
109004  O0.5.PERS.GRAFICO
109301  0.5.CONSIGNAT.MERCADO M.HACIENDA LINIERS
109608 0.S5.PERS.MENS.J.CLUB BAIRES H.PAL.S.ISIDROD
110008 0.S5.PERS.JABONEROS
110305 0.S.PERSONAL LADRILLERD
L106602 0.S5.LOCUTORES
110902 O0.5.PERS.LUZ Y FUERZA DE CORDOBA
111308 0.5 .MAQINISTAS DE TEATRO ¥ TELEVISION
111605 0.5 _EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE
111902 O0.5.MECANICOS TRASPORTE AUTOMOTOR
112262 0.5.SUPERVISORES IND.METALURGICA
112509 0.S5.MODELOS ARGENTINOS
L12806 0.5.HUSICOS
113205 0.S.JEFES OFIC.NAVALES RADIOCOMUNICACION
113601 O0.S5.PERS.INDUSTRIA DEL NEUHATICO
113908 O.S.PERSONAL PANADERIAS
114208 0.5.INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS
L14604 0.S,PETROLEROS
114901 0.S.0FICTALES PELUQUERDS ¥ PEINADORES ROSARIOQ
115201 O©.S.PERS.IND.PESCADO DE MAR DEL PLATA
115508 ©O.5.PETROLERDS DE CORDOBA
115605 0.S.PERS.FABRICAS DE PINTURA
i16105 O0.S5.CAPATACES Y ESTIBADCRES PURTUARIDS
116402 0.5 .PORTUARIOS DE MECOCHEA ¥ QUEQUEN
L16709 0.S.PORT.PUERTO S.MARTIN Y BELLA VISTA
117009 O0.S.PORT.DE SANTA FE
117405 0.S.PERSONAL PRENSA DE BANIA BLANCA
117801 ©.S,PERSONAL PRENSA DE MENDOZA
118200 O.S.AGENTES PROPAGANDA MELDICA DE REP. ARG.
118507 0.5.AGENTES PROPAGANDA MERICA DE ROSARIO
118804 O.S.RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS
119106 O0.S.IND.HATERIALES REFRACTARIDS Y AFINES
119401 O0.S.PERS. INDUSTRIA SALINERA
119708 0.S5.PERS. SEG.CO.IN. E INVESTIG. PRIVADAS
| 20108 O0.S.TEC. PROF. EMPL.Y SUP. ST. ELECTRIC AKRG.
120405 O.S_PERS.DIREC.EMPRESA SUBTER,BAIRES
120702 O0.S.PERS.TELEFONICO DE LA REP.ARG.
121002 O.S.PERS.IND.TEXTIL
121309 O.S.PERS.INDUSTRIA DEL TRACTOR
121606 0.5.CONDUC . TRANSP.COLECTIVO DE PASAJEROS
121903 O.S.VAREADORES
122203 0.S5.VIAJANTES DE COMERCIO
122500 O©.S.PERS.DE LA IND.DEL VIDRIO
122807 O0.S.PERS.VIG.SEG.CQ.IN.E.INV.PRIV.CORDOBA
123107 O.S.TALLERISTAS A DOHICILIO
123404 0.S5.PERSONAL PRENSA DE ROSARIO
123701 O.S5.PEONES TAXIS DE LA CAP.FED.

124001 O0.S.BOXEADORES AGREMIADOS REP.ARG.

| 24506 O0.S.TRAB.IND.DEL GAS

200400 O.S.EHPRESA NAC.CORREOS Y TELEGRAFDS ENCOTEL
?00707 0.5.GAS DEL ESTADO

201007 O.S.EHPRESA LINEA MARITIMAS ARG.

000307
100304
100601
100908
101208
101505
101802
102102
162409
102808
103145
103402
103808
104108
104505
106702
105002
105309
105606
105903
106203
106500
106807
107107
107503
107800
108100
108506
108803
109103
109400
109707
110147
1190604
110701
111001
111407
111704
112004
112301
112608
112905
113304
113700
1llad00
114307
114703
115003
115300
115607
115904
116204
116501
116808
117198
117503
118002
118309
118606
118303
119203
119500
119807
120207
120504
120801
121101
121408
121705
122005
122302
122609
122906
123206
123503
123800
124209
200103
200509
200806
201106
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.PERS .PORTUARIOS ARG.DE MAR DEL PLATA
.TECNICOS DE VUELD DE LINEAS AEREAS
.PERS . AERONAVEGACION ENTES PRIVADODS
.EMP.DE AGENCIAS DE INFORMES
.PERS.INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION
ARTISTAS DE VARIEDADES

.PERS.DEL AZUCAR INGENIO ESPERANZA
.PERS.DEL AZUCAR INGENIO RIQ GRANDE
LPERS. DEL AZUCAR VILLA OCAHMPD
.BANCARIOS

-PERS . INDUSTRIA DEL CALZADO
.PERS.CARGA Y DESCARGA

.PERS.DEL CAUCHO

-CERAMISTAS

.PERS .CINEHATOGRAFICO MAR DEL PLATA
.COLCHONEROS
-CONDUCTORES MAVALES
-PERS.ADHINISTRATIVO Y TECNICOS CONST.Y AFIN
PERS.IND.DEL CUERO ¥ AFINES

.CHOFERES PARTICULARES
-PERS.DISTRIB.CINEMATOGRAFICAS
-PERS.ED.REN.HORIZ.C.F.Y GRAN BAIRES
.PERSONAL ENSENANZA PRIVADA

JPERS _ESPECTACULO PUBLICO

-PERS .FERIA INFANTIL

+PERS.INDUSTRIA DEL FIBROCEMENTO
-PERS.INDUSTRIA DEL FOSFORD
-PERS.HANIP.EMP.EXPED.FRUTA HOR.CUYOD

.PERS .ACTIVIDAD GASTRONOMICA

.PERS .GRAFICO DE CORRLENTES
.PERS.IND . HIELO Y MERCADOS PARTICUL.
.PERS . IMPRENTA

-JARD.PARQUISTAS VIVERISTAS Y FLORICULTORES
-PERS.INDUSTRTIA LADRILLERA A MAQUINA
PERS.LUZ Y FUERZA DE LA REP_ARG.
.PERS.INDUSTRIA MADERERA

.CAPIT .ULTRAHMAR OFIC.HARIMNA MERCANTE
.ENCARGADOS APUNTADORES HARITIMOS
-PERS.SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARG,
-MICROS Y OMNIBUS DE MENDOZA

-INGUSTRIA HMOLINERA

HUSICOS DE Ccuyo

.JEFES OFIC.MAQUINISTAS MNAVALES
-PERS.INDUSTRIA NAVAL

-PANADEROS PASTELEROS Y FACTUR.E.RIOS
-PASTEL .CONFIT.PIZZEROS ALFAJOR.R.ARG.
.PERS .PELUQUERIA Y PEINADORES
.PERS.ACTIVIDAD PERFUMISTA

.PETROLEROS DEL ESTADO
.PERS.IND.PETROQUIMICA

.PROFESQRES DE ACADEMIAS PITHAN
.PORTUARIODS ARGENTINGS

.PORTUARIOS DE ROSARIOQ

.PORT.PUERTO SAN NICOLAS

.PORT.DE VILLA COSTITUCION

PERSONAL PRENSA DE PCIA.DE CHACO
.EMPLEADOS DE PRENSA DE CORDOBA

.AGENTES PROPAGANDA HEDICA DE CORDOBA
.PERS. DE PUBLICIDAD

-PERS.RECOLECCION ¥ BARRIDO ROSARIO
-RELOJEROS Y JOYEROS

.PERS. SANIDAD

.PERS. DEL SEGURO

-PERS. STANDARD ELECTRIC

-PERS.INDUSTRIA DEL TABACO

TELEGRAFISTAS Y RADIOTELEGRAF.

.EMPLEADOS TEXTILES ¥ AFIMES

- TRANSP . AUTOHOTOR DE ROSARIO

-PERSONAL ACTIVIDAD DEL TURF
-PERS.INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
-PERSONAL ACT.VIAL

-PERS.ACTIVIDAD VITIVINICOLA
-PERS.EST.S_GAR.PLAYA EST.LAV.AUT.SANTA FE
.BANERDS ¥ AFIN P.GRAL.PUEYRREDON
-PERSONAL PRENSA DE TUCUMAN

-PERSONAL GUARDAVIDAS Y AFINES REP.ARG.
-EMBALADORES ¥ DESCARTADORES S.PEDRO
-SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
‘HINISTERIO DE DEFENSA

-GRAL .0.S .MINISTERIO DEL INTERIOR

-GRAL .0.S _MIN.RELAC .EXTERIORES Y CULTO

(CONBUC . FUSTONADOS )



201205
201502
201908
200407
300704
301103
301400
301707
302100
3024903
p2700
303000
303307
400107
GO0404
4007ul
401001
401308
401605
401902
402202
500104
500401
500708
501107
50LE03
oUQE09
600600
00903
8061203
o0G1500
alil90e
ol2305
602602
et2909
03208
70le02
00204
5005601
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INS,
INS.
INS.
ASO .
ASO.
ASO.
AZD,
ASO.
ASO,
ASO0.
ASD.
ASO.
ASO.
0.5,
.FORJA ARG.5.A.I.C.
0.5,

0.8

.MINISTERIO OBRAS Y SERV.PUBLICOS
.DIRECCION NAC.DE VIALIDAD
S.N.O.S.PER_AD.FUN.NAC.ENTES AUT.DESC.

.EMPRESA PRIVADA CELULDSA S.A.
.CERAS JOHNSON

.DUNLOP ARG.LIHITADA
LELECTROCLOR S.CLA.

JHIRAM WALKER S.A.
DIRECC.TECN.
LMOLINGS RIO DE LA PLATA

.COMP. QUIMICA S.A.

.SULFACID S.A.X.F.C.

.CABOT ARG.

PERS . DIRECL.EMPRESAS ALIMENTACION
.PERS .DIREC .IND .CERVECERA Y HALTERA
.CAMARA IND.CURTIDORA ARG.
.PERS.DIREC_EMP.ACTUAN.FRUTOS DEL PAIS
-PERSONAL DIREC.IND.MADERERA
.FERS.DIREC.IND.PRIVADA PETROLEG
.PERS.DIREC.PERFUMERIA E.H.HOPE
CHUTUALIDAD IND.TEXTIL ARG.
.SERV.S0C . BANCARIDS

-EMP_.DE COMERCIOD Y ACTIVIDADES CIVILES

0.5 .PERSONAL MINISTERIO DE ECONOMIA
SERV.SO0C.ACT .KRURALES Y AFINES
5.50C_PERS . IND .VIDRIO ¥ AFINES
0.5.0F BELLA VISTA

0.5.DE CORONEL SUAREZ

0.5 .DE ESPERANZA

0.5.DE GUALEGUAY

0.5.DE MISIONES

FERGAMIND DE 0.5.

0.5.DE ROSARIO

0.5.DE SAN JORGE

0.5.DE SANTA FE

MENDOCINA DE O.5

PERS .MUNICIPAL DE TRES DE FEBRERO

ACEROS PARANA 5.A.Y EMP.ANT.

Y EMP. DE JOHN DEERE ARG.

201304
201700
300100
300500
360803
301202
301509
301806
302205
3025902
302809
303109
303406
400206
400503
400800
4011040
401407
401704
402504
602301
500203
500500
500807
h0iz206
400101
600408
600705
501005
601202
501708
602107
602404
602701
603001
700108
701101
800303
900102

LISTADO DE

OBRAS SOCIALES
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3.5 .EMP .RAC.DE TELECOMUNICACIONES

YACIMIENTOS CARBONIFEROS FISCALES
CANISALUD

.CEMENTERA ARG.

LCALILEGUA S.A.A.I.C.

-DUPERIAL ORBEA

MUTUALIDAD EMP.FIRESTONE

-S0C .MIMERA HIERRQO PATAG.SIERRA GRANDE
LLEDESHA S.A.A.I.

-PASA PETROQUIMICA ARG.S.A.

.REFINEKRIA DE MAIZ S.A.1.C.F.

. SUPERCO

.DEL PERSONAL DE SHELL - CAPSA

-FERSONAL DIREC.INDUSTRIA AUTOMOTRIZ ARG.
LPERS.DIR.Y JERARQ. IND.CIGARRILLO
-EJECUTIVOS Y DEL PERS.DIREC.EMPRESAS
.PERS .DIREC.ALFREDO FORTABAT
.PERS.DIREC .ACT _HINERA
-DIREC.EMP.PORTUARIOS ¥ MARITIMDS
-PERS.DIREC.S5ANIDAD LUIS PASTEUR
.AS0C.PERS.SUPERIOR ORG.TECHINT
L0.S.PER.M.SALUD A.S0C.Y TRAB.Y 5.50C.
JACT .DOCENTE

.SERV .SOC.JUBILADOS Y PENSIONADOS
.5.5.PER.SEG.REAS.CAP.AHORRO Y PR.VIVIENDA
.0.50C.DE BAHIA BLANCA
.0.5.DE COMODORO RIVADAVIA
-CORRENTINA DE 0.S.

ASO.
ASD.
ASO.
ASD.
ASO.
ASO.
ASO,
.PERS HUNICIPAL DE AVELLANLCDA

.PERS .MUNICIFAL DE SANTIAGU DEL ESTERO
.FAPEL MISIONERO S.A.TI.F.C.

.FIAT CONCORD $.A.T.C.

.S.DE FIRMAT

S.DE MAR DEL PLATA

.DEL NORTE DE SANTA FE
.DE LA RIOJA

.DE RUFINO

.DE SAN JUAN

.DE TUCUMAN

GOODCOQ
wmmmw

201403
zula09
100308
300605
301009
301301
301008
302007
302304
302601
i02908
303208
303505
400305
400602
400909
401209
401506
401803
402103
402400
500302
500609
500206
501404
600200
6450507
BCOBOG
60110%
601401
601807
602206
602503
602600
603100
700801
440105
BO0ow02
900201

coCcoQ E CCoOQOoOQOOOoOD

N7 Il . Pl
VUL LOVLLOLLWLTVILLULWLLLEOWYNWL

HHOG OO

-UNIVERSIDAD DE BUENGS AIRES
.YACIMIENTQS PETROLIFEROS FISCALES
.DOROQUINICA S.A.N.T.C.A.F.
PERS.CERAMICA SAN LORENZO

.DESTILERIAS SAN IGNACIO S.A.I.C.
.COMPANIA EMBOTELLADORA ARG.S.A.I.C.
JAUTOLATINA ARG.S.A.

.INGENIO RID GRANDE S._A.

.COMP . HINERA AGUILAR S.A.

.COOP . AS .MUT.TUR .PERS _SOC _PIRELLI LTDA.
-GRAL .SERV_ASTST .SERV.ELEC.GRAN BAIRES
-EMPRESA PRIVADA WITCEL S.A.I.C.

.DEL PERSONAL CIA.GRAL.COMBUSTIBLES
.CO0.A _ME.FAR.CRE .CONS.PER,5SV.I.CAUCHO
PERS.DIREC.IND.CONSTRUCCION

.ACCION SOC.DE EMPRESARIOS

.PERSO ., DIREC. IND.METALURGICA
PERS.S5.EMP.Y PERS.DIR.EMP.PRO.IND.COH.
CASOC .MUTUAL PERS.PHILIPS ARG.

LASUC . PERS .DIREC.DIRECC . IND.SIDERURGICA
.PERS .DIR.IND.VITIVINICOLA ¥ AFINES
.S5.S0C.PERS.IND.CARNES Y AFINES
.SERV.S0OC.PERSONAL FERROVIARIZ
.PERS _0 .SANITARIAS DE LA NAC.
.5.5.T.N.TIERRA FUEGD ANT.E ISLAS A.SUR
.REG.BARILOCHE DE 0.5.

.0.S.DE CONCORDIA

.0.5.DE CNEL.DORREGO

.GUALEGUAYCHU DE 0.5.

.0.5.0DE MENDDZA

-NUEVEJULTENSES DE ©.5.

-RIONEGRINA DE 0.5.

.0.5.DE SALTO

-SANRAFAELINO DE 0.5.

.0.S5.DE TRELEW

-PERS .MUNICIPAL DE LA MATANZIA

ATANOR S.A.M.

PETROQUIMICA GRAL .HOSCONI

LOLIVETTI 5.C.A.



