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Ministerio de

ion de la provincia de ba Pampa v el OF] se
tareas previstas para las Etapas 1, 2 . 2 .
lgunas modificacianes con  respecto al
isto, las cusles seran detalladas en el
a una de ellas.

mlanteados en &l mismao son;

avtoridades pravinciales en la definicion

de los integrantes del eguipo de trabajo.

en losg aspectos referidos a la insercion

del trabaic en gl curriculum de la escusla

diferentes niveles del sistema .

er la realizacion de estudios especificos
ETFE e la welaboracion del disefo de la
Frtinente para la implementacion de los



Fara la consecusion de los citados objetivos ., s formularon

las stapas antes mencionadas, gue son las siguientes:

Ei-- Capaciltacion de) ETF.

S

2 Articulacion con la Comision Curricular.

Froduccion de informacion.

f£4- Sensibiliracion v debate de la problsmatica del trabajo

2n la sscuela secundaria.

DizmsfEo de una estrategia progeresivea v psrmanente para
s implememtacion de los FRODEL ., en coordinacion con

las comisiones correspondientes (U2, ETF v Comision
¢

Curricular).

& Elaboracion de los lineamientos conceptusles para la

insercion de 1a cultuwra del ftrabpajo en todos los
niveles del sistema. en coordinascion con gl ETP



EFl- Capacitacion del ETP

En el cronograma , se habia planificado la realizacion de
esta stapa en dos meses. Como va z=e senalo en los informes

e avanoe , esta se debip continuar, puessto gue recien en el

mes de novismbre ] grupo s encontraba en 2]l momento de
contormacion. Se pudo entrar en el trabsic de elaboracion

concepiual en la mision de diciembre . viendose demorado el

dizens de un instrumento de indagacion.

Fara la prroxima mision la experta llievara una version
preliminar gue luego sera reelaborada por g1 ETF, tomando
grr cuenta las lineas propuestas en £l doocumento  de trabajo
CLE  RE anexa "Algunas consideraciones metodologicas de la

investigacion en la planificacion de la sducacion®.

=8 =) imstrumento =g aplicara =n las reuniones gque se
realizaran & partir de Tebrero las cuales seran descriptas

en la E4.

Como material de apovo, ademas deg los originales — cuva
nomina se CONsigna en @l anexxo 1- la experta considero
NeceEsSario elaborar LN & sintesis de los modelos
institucionales aplicados, haciendo especial referencia a
las Instituciones de Formacion Frofesional, puesto gue con



la transferencia eshtas pasan & la orbita del Ministerio
« ¥ no se ha percibido en la provincia una macrovision oe lo
que realmente significan estas institucionses, no sclo a

nivel naclional, sino en America Latina. Esta situacion no es

Lngenus Sin0 IS estas T, estan relacionadas
fundamaentalmente con el sector secundario v 2l tercilario,
las Cuales =Yaly los de mas baja incidencia en el PRI

provimeial.

[N

=1 ETF, guedo integrado de la siguiente manerat

~ Marin Stissin ~ coordinador

- Dlawdio Mtz ~ coordinador Frograma "Joven productor
pampeano’ .

= Lauwra BEscudero — repr. de planasmienlo.
- Surava Yalille —~ repr. comision curricular.
= Mirta Arrue - repr. dir. de primaria

Ragquel Fernander - repr. de la dir. de adultos.

Ern =1 momento de consolidacion , s realizo la distribucion

de tareas gque se ftranscribe a caontinuacion, instancia qus
fue aprobada por 21 Frof. Miguel Tanos, Subsescretario de
Coordinacion, [afinly fuiien ademnas se acordoe  la

institucionallizacion del ETF por medio de wa Resolucion.



Grado de responsablilidades:

Rl: coordinacion, responsabilidad principal,. resp. operativa

RZ2y apovo operativo.

RZ3: articulacion. Esta tarea supong: actualizacion de la
informacion corregspondients a su dirsccion, consignada
en @l Informe Final’ %13 para £l caso de primaria,
relevamiento v caracterizacion de las experisncias de

= educacion v btrabajo en Tuncionamiento.

Distribucion de responsabilidades:

Etapas R1 R2 R3

=0 | M.S. S.Y./M.A./R.F.
E2 M.5. S.¥.

E3 M.S. C.M. S.Y./M.A./R.F.
E4 M.5. resto del ETF

ES M.5. resto del ETF

E& M.S. resto del ETP



EZ2— Articulacicon con la Copisjion Curvicular

fomo va s& ha  incdlicado en los informes de avance . ests
comision es la unidad ejecutora del Frovecto de Cambio.

foctuaslmente s ewlte trabaiancdo &2 el ajuste de ios
contenidos de primero v segundo  ano, v o elaborando  los
correspondisntes al tercero. Fara esto este equipo recibe

gistencia del CFI, en  lengua v matematica.Se han realizado

ar

reuntonss en este organismo en las que participaron las tres
consul turas v los tecnicos oue coordinan la misma, conn el

opbhistivo de  dintercambisr informacion sobre el gesarrollo de

actividades de cada una , situacion que ha sido  una

instancia facilitadora de la tarea.

Durante las misiones L& gxperta ha realizado wvarias
reuriores con la Directora de Media v Superior, Frof, Ragueld
Alis de Gomez con gl fin de articular las actividades de las
clors comisiones, avemas de  contar en algunas oportunidades
con una representants en los encouentros de capacitacion del
ETF. S22 recusrda que en este monento la  provincia ya ha
firmadn =1 Convenio de Transferencia de los servicios
educativos antes dependientes de Nacion, con lo cual =1

panorama se compleiiza.



l.a direccion s8 reorganizara por areas, ho estando definida
aun la insercion del area tecnicag con respecto al  area
privada, = recuerda gue 2n la provincia rige ademas de lo

refido a SNEF, un Decreto 10B7/792 para el funciomamiento de

escuelas  privadas provinciales. Ademas, las escuslas
sEpeundarias podian elegir, de acuerdo al proavecto

institucional,” talleres especificos”". Existia una situscion
de ancmia  con respecto 2 estos. con respecto al numero v
temna desarrollado. La direccion  reordena este situacion en
=l marco de la Resolucion N 21, la cual apruebha la
Fealiracion de un tallsr obligatorio vy obtro optativo. Cabe

aclarar gue dertro de sete espacio institucional =

gdertectaron algunas  experigncias gue intenteban realizar una

vinculacion con &l munde del trabaio, cer alli que revista
interes en sshe maroso.

Err Ja wultima mision, s reviso la agends  de  reuaniones

prevista por  esa direcoion « con el fin de integrar al ETF

en alguno de estos encuentros, como eshtaba planificaco en
la E4. Estas reuniones estan previstas para la segunda
quincena de febrero , en trma e ellas se  convoca & los
directivos cie toddos los colegios transferidos.



Fetas se Fealizaran con un criterino de distribucion
geagraftica  =n funcion u la localizacion cfes los

eetablecimientos; situacion esta gque tieren evaluarda como

facilitadora de la participacion.

S oannrdo, entonces, la integracion del ETR v la experta on
lazs mismas. Las fechas definitivas seran decididas sn los

prameros dias de febrero por la direcoion.

-
[

acuards fue informado al Frof. Tanos, quisn acephbo

o

metodologia de  frabain, guedanco n LB a o T L e marse

fTerha de la siguismbte mision.



E3— Produccion de Iinformaciorn

BErnoel imforme Timal TR me slistematlzo wn conjunto  de

iniTormacion  gue prove  una  axplicaciorn situaciornal deld

panorama educativo,de e cearacterizacion  socie-economics

1

de la oapinion de algunos actores v odel bipo de expsrisnci;
@ omarcha gue vinculen educacion v trabaio o Es oasi oque o en
funcion de ssta aprozimacion diagnostice v los  aspechos

conceptuales consaderados, & ey s @)

AR Q@ EDTOML O ,

Bipolitico- institucionales, crpdagoglioo-institucionales,

-

gque ze 2laboro uns propusstsa. { Modulo 3 odel InTormel.

conceptuales mencionados, seran publicados &@n
la  SHerieg Eaeturtios CpLieE @l ba 1a Subseoretaria cle
Coordinacion, v seran distribuidos durante las reunionss o a
Tos sestablecimientos. La experta re mlaborara @l mizmo,

aciemas Jde sintetirar la LM TOrmaciorn ned

M marco

operativo, en  un Doocumento  de Base

3 la version preliminar
del mismo  sera btrabajada por o2l ETE, parasa producir ia

version Tiral, la cual servira como material disparador ded

[

n

debhate en las reuniones prevista



Se retomaron las limeas de investigacion planteadas en el
trabajo anterior, entendidas como produccicon de informacion
oportuna v relevante para la  toma de decisliones. Esta
glaboracion no debe realizarse con tiempos espasmodicos sino
en forma permanenite v sislenaticay para =1ilo se irytesritor

wtilizar la informacion producida por obtras carteras.

fomo 58 sefalo en los informes de avance.: la experta realizo
entrevistas con las siquientes sutoridades. con el obisto de
ponerleos al  tanto de la tarea encarada por el Ministerio, vy

relevar el tipo de informacion gue estuvieran produciendo,

e fusra pertinente para nuesstro estudio.
Q f

~Subrecretaria Jde Industria, Comercio v Miperia

Irg . Santiago Covella - Subseoretaric.

Feta cartera ha redefinido el pertil industrial e la
provincia, introduciendo sustanciales modificacionss al
regimen de promocion industrial vigente. Gueda dividida la
provincia en cuatro regiones economicas £n reliacion con sus
potenciales productivos, rabiendose ectablecido las
prioridades promocionales a los emprandimientos industriales

orientados & la transformacion de tales producciones.

40



EFesta situacion gqguedo plasmads con la promulgacion del
Decreto BOB4ETIR2, =1 cual  puede ser  consultado e el

anexa 3 .

—Subzecretaria Jde Trabajio

Sr. Silvestre Locaccio — Jefe del Servicio Frovincial de
Empleo.
Feta oficina s ha Tormado en la actual gestion, por 1o
tanto s& encuentra en tareas de organizacion. En la primera
entreviata s el mencionado  funcionaric inforon gue se
hallaban  aboocados a la Frealizacion  de una encuesta
provincial de  emplen, &0 la cual se relevarian @ puestos de
trahajin existentes, grado de instruccion requerido ., eto.
B han  realizado otras entrevistas pero hasts el momento no

s cuenta con informacion al respeclho.

—Suhzecretaria de Plangamiento

Arg. Graciela Oporto.- Subsecretaria

fBrg. Nora Mivar. — Directora de Flanesamiento.

Desde esta cartera se esta trabajando en la produccion de
una serie de deocumentos de informacion secterial. a modo de
diagnostico, estos serviran de  insumo para  determinar un

proceso de "desconcentracion de actividades economicas” Vi

"dastrentralizacion de loz amhitos e decision®’.

4



Alguneos de los documentos estaban en una staps de revision
previa a su opublicacion, hasta @] momsnito de clierre de este

informe no se  han recibido los  mencionados, gspeErando

poder ocontar con ellos en la proxima mision.

= Minizterio de Asuntozs Acrarioszx

Fata cartera acabs de producir un Y"Registro Provincial de

Froducoion  Agropecuaria’ REFRAEGRO [eE ley provinoial
MP1341, 2] cual releva todos 1os productores, cultivos v

ganaderia de la provincia. El mismo  fus realizado con

asistencia de la FAQD . (ver anexo 3.

- Ministerio de Bienestar =opcial

i, Bilvia Gallsgo de Soto. ~ Ministra

Desde ssla cartera se esta doplementando el Flan Federal
gue supone varitas  lingeas de  accion. s de ellas  es
relevante para nuestro caso, esta 25 la de pfcmocinn de
microemprendimientos; esta suponse una linea de creditocs v oen
algunos casos  subsidios ogue  se phorgan a particulares. -
Ve anesHo 5.

Otra es « que  desde la subsecretaria de Sccion Cooperativa
se ofrece una linea de asistencia a enlbidades solidarias |
la cual supone el otorgamiento de creditos blandos, la

rMovedoso 25 que e 1INEoKpoyran Come potenciales

beneficiarios, & gQrupos re-cooperatilivos () re-mitual &g .
H ¥

J 2



Camara Je Iz Induztria (CYLRA)

Ing. Hector Dents — FPresidente de la camara

Se le entrego parte del Informe Finel gue contenia la
caracterizacion del sector secundario, procesamisnto gue fue
realizado an bhase & la informacion provista  por  dicha
CAMArA .

En este monento =g le ha solicitado gue actualice =] listado
realizado en esa oportunidad , tares que sera realizada & la

hrevedad.

—~mMipnisterio de Cultura v  Educaclan

Direccion de Flaneamiento.

La representante de esta direccion, en &) ETF, actualizo los
datos al TRE . sobre la evolucion de la matricuala en los
colegins =mecundarios, discriminadas por Juwrisdiccion.-ver

AneXO o

Direccion de Adol tos
l.a representante  de esta direccion. en gl ETPF, actualizo o
cono en &l caso anterior, los datos de matricula de alumnos

e escuelas v centros  educativosy laborales de adultos. —

var anexo So—.

La direcoicn  de primaria no aporto  informacion, gque habda

wiggo wsolicitada, la cocuwal gusdo aclarada en la E1.

/3
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Fuge Sensihilizacion v _debate e la temaltica del trabhaio en

la escuela secundaria

Eota stapa se postergo , encontrandose =i este momento en
avanzadas taress de organizacion. Cabs recordar gus cuando
g glaboro &l oronograma, este entuvo previsto para ser
realizado dentro del pericdo lectivo "92, pero que la demora
en la firma del contrato produjo un desplasamiento en las
fechas, rason por la  cual las actividades se vieron

interrumpidas por el recess e verars.

Frevia a la bajada a las escuelas, se debsn producir los
documentcs mencionados =0 la EBEZ v EX, sncougsta v documesnto
e hase, para  la elaboracion de sste ultimo se  debe

sintetizar @l 1lamado marco operativo.

Se recuerda lo mencionado en &l Infoerme 91 en 21 cual s
Justificoe anpliamente la imposibilidad de gue el sector
eehacativo actue  en Torma autonoma para lea definicion de las
instamoias gue 1o vinowlens con el sector proguastive. Es asi
cpues e recomendo la conformacion  de una Wnidad de
Coordinascion Intersectorial - Uy = ouva mision seria  la
articulacion de las politicas educativas con los programas

de desarroclle social y sconomico, tales come los relativos a

"



1 promecion de Empr ] e, lan  dnteEgracion  scoial. el
desarrollo rural, #1 desarvello de la artesania, o
programas de promocicon industrial, ste.

Se produciria  asi wn  marco operativo mediante el cual cada
esruela podria definir su  proyecte institucional. Esto
implica el respetoc a las autonomias locales, 'pero al
proponer este  marco para la provincia, se tenderia a
evitar la generacion de circuitos diferenciados de oferta
educativa de alta vy baja calidad, situacion gue es factible
se de, =i la planificacion de estas ofertas se deja librada
solo a las posibilidades de cada localidad. Se conformaria
asi un procesp que deberia ser monitoreado parmanentemente
desde el nivel central para garantizar la coherencia de los
productns parciales con los lineamientos politicos de la
gestion.

Estos preoductos serian un  insumo que reiroalimentarian el
FProyecto de Cambio. Esta situacion seria wuna de las
instancias a considerar para evitar un pProCcEesD de
esclerotizacion 2n la elaboracion del curriculum.

For medio del mencionado monitoreo realizado a traves de la
UCl, s podria atender al prinipioc de unidad en 1la
diversidad v al de equidad en la produccion y distribucion

de los saberes .

/5



Al comenzar a disenar

ecsta unidad se tuvo

el marco de

las posibilidades de conformacion de
en cuenta la convocatoria realizada en

otras actividades,. para no superponer acciopnes.

ko @i Mimnisterio s tenian previstazs la conformacion de
conisiones, e el marco de la ley provincial NOLIZES v 1a

ley nacicnal N Z3IB77 ~las cuasles se adiuntan
La primera  fue sancionada e1 2B- S 22,

previcsia sen el informe anterior. Err  =u
propeme. .. la  oreacion de wuna  comision
participacicn de la Universidad Nacional
Focer Legislativo, de organizacion
trabaiadores , cientificos v otroz sectores
firm de ... SSearayr el proceso de

el crerimisnto da  1a LG evitanco

duplicacionss de esfuerzos".

nficeevacion

en &l anexo 3—.

gor 2llo no fus

articualoc 4to.se

da trabajo con
de La Fampa, del
e pmpresarios,

involuocrados, &
Ltecnalogica v

innecssarios

L& F7 s ther  preomocion vy fomento e la innovacion
tecnologica, fue considerada en el informe anterior, con el
nombre de  lLey Rodrigues, la cual g encontrabs aun sin
reglamentar pera e como  s52  menciono entonces. .. 'su
aplicacion podrisa suponer wun modelo de gestion inedito en
nuestro pais ,el cual favoreceria 21 desarrollo tecnolaogico,

tan postergadoe!.



Esta wltima comision esta en funcionamiento, siendo la seds
ls Subsecretaria de Coordinacion. En 2l caso de la primera
no se  ha logrado aun un ritmo pericdiceo  de reuniones. De
marera que 5 para poder continuar nuestrs tarea . se
tentraliza sn 21 ETF la sistematizacion vy producoion de 1a
informacion del resto de las carteras de gobiernoi vy con los

ampresarions ge utilira 2] marco de la convoocatoria de la

Ley de innovacion ftecnologica.

Ademas de 1o smencionado anteriormnents, para la construoccion
el marco operatrivo se  ha considerado el dictamen de
mavoria de  la Ley Federal de Educeacion , particularmente el
Dapitulo IV . &l cual trata la sducscion sscundaria, ciclo

[has

HE

ico vy ciclo superior  modalizado. Hn el ansxzo 4 s puede
consul tar dicho  testo, donde se han resaltado los puntos

mas relgvarnbss,

Se ha provectado realizear les siguientes reuniongs
- rcalegios htransferidos.
- gmcuslias de educacion teonlos.

- ex-~ cniggios provinciales de nivel medio, primaria y
adultos. por regiones.

~ BRprecarics convecados en 2l marco de la ley Rodriguesz.

A



E5—-Di=efo de una ezxtrategia progresivg v perpanente para la

implementacion de Jos PRADEL
Esta hapa setaba previasta AT BET desarrol lada
aproximatdamer te wr mes despuss de la B4, FPuesto gue esta
podira s dissnadda en funciorn de la informacion que se

pueds recabar  en las reuniones a partir del registro de

i
o
i
e
e
i
=
o
i

v el procesamiento del instrumento de indagacion.

Sg aclara que al decir "progresiva vy permanente”  se esta
dandn idea de un  proceso patllating " 2l cual corntemple
tnstancias de svaluacion que permitan un continuwe ajuste .

Se  deia de lado la idea de programar sxHperiencias "piloto',

las cusles  va harn dado mue

Lran de sus dificultades para @l
momento de  la generalivacion o extension del servicio,
puesto gue no o se pueden  reproducir las  cendiciones  de

privilegio con gue se desarrnilan esltas.

For  ulitimo, la Eé& -~ Eklaboracien de  los  lineamientos
conceptuales ~ estaba planificada para ser realizada en los
uwltimos dos  meses, por o tanto, se dearrollara para el

informe ftinal.
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de las facultades Legislativis converidas por 1a quLw

' A EL COBERNADOR DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA

T DR SANCIONA Y PROMULGA CO FUERZA DE
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CA l".if_‘_i'_U; NS

. " Ambito do onpidcucibn

. co &
L1 - Artfeculo 1°.- La presente ley repula lag relaciones. entia of
: : tado Provincial y Jos nétablecimi¢nto§ educici ..
~les de .enseianza privada que no cucniuen cor Freconocimientco
"cial del Estado Hacional .-

[IR]

[
vea

"Articulo 2°.~ Estdn comprendidos en la

cimicatos que iw
imario, primario,

presente ley, Los oo ..
PArLan ¢nsciianza sislemit .

.- nivelespre—pr wedio ¥y superior no unive e

CAPITULO XTI )

2 De Yneorporacidn a La Enseflanza

v -De Las Solicitude

Gade,

.-Articulo 3°.- podrin solicitar 1la creacidn de esvablecimica.,.,
S enséilanza priva

. da dircccamente o por madic do ..
Ny _gggtantgllegal:_ g
‘L) "Las ‘personas de existencia viuible;
LG i - WY Pt t 3
: wi1.2) las personas Jurfdicas, - :
. .Serdn consideradas especialmente;
T aY La Tplesia Catblica;
BESRRN . L
b) 1as instituciones y avdclicitnes sin fines de Lucro, coua .
Jjetivos ¢ducucional ey, -
Articulo 4°.- Log inteygrantes de las Couisionns Directivas de .o
entidades propietarias Y SUS Cepresentintus 6 .l
rados legales, deberdn dercdicas vinculacitn y GUutoCoduilben s
actividades educacional nyg . -~
. Los representantes y apoderadoy legales, no foue v
desumpeﬁargc Como personal (el establecimiento cducacivae, -
\ ‘ . A CAVIYVULO IYT
Voo T —=lf'-f"
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ner como fin comGn la formacién e instruccibn de los alumnos, o
acuerdo a los obgbtlvos enunciados para la ensenanza OflCLJl Yy -
'I%f proplos que no contrarien el interés pfiblico.-

‘n‘_r

Artficulo 6°.-'Los establecimientos que cumplan con los requisitos,

podridn funcionar provisoriamente ~previa .autorizi-
c16n- durante un periodo escolar. Con la evaluacibn favorable d-
i;ghautorldadeh provinciales,; se c0ufinnaré la 1nbcr;p016n e dn-
corporaclén.-

Articulo 7°.- Los establecimientos contardn con el nlumerv de seo

ciones 0 divisiones de grados, alumnado vy con la -
Lplanta funcional que al efecto apruebs la Subsecretaria de Educsa
c16n y Cultura.— '

+

:Articulo 8° Los establecimientos incorporados deberdn adoptur—

los planes y programas {objetivos, contenidos, me-—
'todoloaia, evaluacién}, oficiales o sclicitar la aprobacibn de -
las modificaciones que consideren beneficiosas y conducentes. No
podrdn. impartir cenocimientos o formacibn propias da colectivida
-des-extranjeras o ideologias ajenas al ser nacional, que debdrrdu
gan al hoabre argentino de sus tradiciones, de su Pdtrla de su-
Smarco’ cultural Y de su estilo de vida.-

Articulo 9%, - Los establacxmlentoh de enscfianza privada serdn iy

PN + . -ecalizados por las autocridades cducativas de la Pro-
vincia;-‘

Artficido 10.- Los propietarios de los vstablecimientos educativo .
_ . -serdn responsables del cunplimiento de las -noiwas-
‘reguladorab de la enseiiunza privada y depositarios do  la documens
:tac16n escolar oficial, sin per3u1c1o de la responsabilidad del—
personal docente o admlnlstratlvo. En caso de violacién a las dis
posiciones legales vigentes, el Estado Proviancial podrd sancionar,
a los propietarios y hasta retirar la autorizacibdn para Ll funciv
namiento del establecimicnto. Los propietarios serdn Qnicos res -
ponsables frentd a 'su personal y terceros, quedando eximido al --
" respecto el Estado Provincial.- : o

CAPITULO TV

De Los Aportes del Estado

Articulo 11.- El Estado Provincial podrd contribuir al funciocna-

miento de los establecimientos incorparados a Yta -
en;enuuzu oficial, mediante aportes destinados al pago de haberos
Y cargas soc1alca de lu planta fuacional aprobada, siempra que im
partan ‘ensefianza gratuita y qute -do acuerdo a 1a politica coucdtt
va- provxnclal— s¢ considere ¢l lugar en que se instale carente de
. servicios educavivos,-

[

20



o AL

_.o 1ncapac1dad fisica o mental no originada en dicha actividad la 4bo
ral,’ prev;a sustanciacién del correspondiente sumario por la auco-

_ridad- legal del establecimiento, en el que deberd garantizarse la-—
‘inviolabilidad de la defensa. - -

_— GLP.;LI-.m g
-D CICI"‘ l{.cu!‘vu [4¥¢C3 [a C_DPOUH‘CLQ [I;,. S- C_DC&\"P(—‘

Articulo 12.- Los establecimientos autorizados™o incorporados 5dlo

-podrin adwitir alumnos regulares, Los alumnos matei
culados estarén sujetos a las misumas reglamentaciones, exigcuciag
y derechob que los alumnos de 10s establecimientos of1c1al ey y a
le: que establezca el reglamento interno aprobado, -

[
.-

S

3'" - ‘ CAPITULO VT

:;, . Dcl Personal Docente

Articulo 13.- El personal docente, administrative y de sarV1c¢o
-ﬁ«\- cEN serd.designado. por la encidad plelethld.-

Articulo 14.~ El personal docente Yy aduministrativo dbbard reunic

RS 1os ‘requisitos establecidos para el personal docen-
ta y admlnlhtratlvo del Estado Provinciul .-

Articulo 15.—1El personal docente y administrativo de todOS lQb -
iﬁ?f_ ;'.estableCLmlentos do ensehanza privada tendrd los --
mlsmos derechos, obligaciones o incompatibilidades que el perauudi

de’ 1asﬂescuelas OElClal&b, sin perjuicio de Los que establezean -
espec1almente cada "coleprio,

Ar'ticulo 16.- El -personul g6lo podrd ser removido, por causas dsg -~
‘ inconducta, mal desenpelio de sus func;ones y-dael

e TrY a
oIt

Articulo 17.— Los docan ¢s percibirin como minimo una rctrlbuc16n

igual a la de los docentvs de los establecimientos—
oficiales, pPor similares tareas.-

D

CAPITULO VXTI

Disposiciones Finales

Artfculo 18.- Para toda situacibn no contemplada por esta ley i —
gen supletoriamente las disposiciones establecidas -
para el pPersonal docente de los establecimientou eficialey,-

Articulo 19.- Dése al Registro UL;c+I} X al Beoleuvin 011c141
niguese, publiqupsyvy :

Cowil
—
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Articulo 9. fos ariiculos 29, 47, gs, e | W inventario de muebles, alies, equipamisns
1@ de la ey n® 1.180 se apllcardn segin la to y matertul idacco. a?
reglanwntac\dn que para enda uno 38 e3la- Articulo 8%.— 1a p
blece _seguidumentel = ' ltcen los establecimientos '..
Artici.llqi.‘.?.?.a—-"ihlﬁn comprendidos, en situacién provisoris niu .
los distintes niveles de la enseianza. los esta- Articulo B¢,— Hast
. pilpclinientos, que ~3a : pdecaen 8 Ins prescrip- ganlumo especitico, log !
tableclmlen-- coordinudos ¥ superv
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i !

clone‘dello ‘dispuesio- ‘mra los B3
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-or das utoridades=é gilo

dos directaménte ;10

establecimientos cducatlonaléiy, pOCIE? ) ¢
b ncmn,f'nperc'\blin\e;\'w'?y‘-'liﬁaé, s

0) dlas, retrogradadtel

y remoclon. - G

Lns sanclones y remocionss asl pérdo

docenke sBTAD comunlcndad B tas autoridgades
oticlales ¥ ublicadas pol ung vez en ¢ _‘3:?4;

letin oflcial.- LN E S
Articulo 2

‘a) Datos, ldeut_ltlés}toﬂos; .
bi Lsstimonlo del “instrumento et de 18

4 ,i:unst.n.ug:\bxi'dg Ja_persong juridica o 830~

- ¢ — Fl presente deereta |¥
. petrendndo -por el Benot Mlnlstro”geh;o'
no, Educacion -y..J_usL_lcla. s AT S
© Arliculo 3.2 Dése gl Redlstro
al poletin .Oticial, :comuni uesé,"’-“_%\.‘i1
pase ul.-M\nlsLerlo de Goblernd,”;
Justicla & Buld demAs glectos.= .

educativos;

{6t “de Jag necestdades  socloe
Je mmotiyon 8u creacion ¥ loea-

gi"a‘i..dé.__,weatableclmle-'r.\to y su funda-

‘t_.u.c\dn‘,_g_.aus fines ¥ ob}guvos;

el prophesln.5=de nivel, modatidad, turno
. - planta docente y d2 servicio, planes de es-

~.tudlo, reglurento Interno;

T vk

s -

QELLERIARTE — Cr. Alberto Be




AHE R &

i



e
Yo bkaey oo o

R

Repillica Hrgenine “ALCRHELISHD ¥ N0RABIGEON,
Poder Ejocative do o Drovtncta do S Dy U1 FROBLEHA BF T0008"

EXPEDIENTE N 2780/92.-

SANTA ROSA, Q‘JUN 1992

FOR TANTO:

Téngase por LEY de la Provincia.- Dése al Registro Oficia
letin Oficial, cdmplase, conmnfquese, publiquese y archivese.-

DECRETD N2 i O 8?

[osbf.-

Cr. LUIS ERNESTO ROLDAN
MINI3TRO de
CYLTURA y EDUCAGION

SECRETARIA.GENERAL DE LA COBERNACION: O JUN 1992

Registrada la presente LEY, bajo el ni-
mero MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO (1.385).-

e

/éc Lole™

NDIDO HIPOLITO DIAZ —
_BEQRETIAMO T

TITENAL
P LA GORERNACION
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Articulo 1*,~ Adhidrecs la Frovinela de La Pampa nl PROTOCOLO -
DE CONCERTAGCION UNIVERSITARIA, firmado entre el-

Podor Ejecutivo Nacional Y las Univarsidadea Estatales, sl afa .

gpﬁgelJunlo,daﬁlsso.f:~ . e e C ' T

%

o Articulo 2'.-‘31-Podar Elscutivo Provinecial coordinarg esfuer-:
SR 202 con la Universtdad Macional de La Pampa para-

ria ofentffrica ¥ cultural, promoviendo 1a participacién de em-
prezas eostatales y privadas ¥ organizecionss poclale= a fin
de ansgurar el Proceac da innovaoidén tecnolégica y el crecimien

to del pafs y 1a regién, evitando innecsnarion duplicaciones ds
esfuerzon,-

Artfculo 3°,- x1 Poder Zjecutivo Provznolal'propioinrﬁ laa con-

diclonas gque habiliten e la Univeraeidad Naclonal
de La Pampa para oparar gomo ocuorpo consultor Y asenmor preferen
cial de los organiamos del Eatado Provinelal.-

sk cArtfoulo 4% .- En relacidn oon 1o establecido en el artfoulo 10
i de Protocolo da Conoortacidn Uritvaraitaria, enco-
midndase al Podor EJecutivo Provincial 1a oreacidn de una comi-
8idn de trabajo con participacifn de 1= Univarsidad Naolonal ds
La Pampa, del Poder Legielativo, de crganisacién de empraesarios,
trabajadoraes, clent{fioca Y otros seotorea involucrados, a fin
de dimeflar polfticas Y normas congruentes con la inloiative,-

Articule Be,. Comunfquess al Podar Ejecutivo,-

DADA en la Bala da Besiones de 1m Honorables Chmara de Piputadon
de la Provincia de La Pampa, en Banta Rosa, a los veintiocho-
dias del mes de maye de mil noveclientoa noventa y dos,-

FROVINCIA DE LA PARP:
Honorable Camara de Diputados

i:5 Copia fiel

e la my%@.“;ﬁiigi__

Sanchnaéa Et“ZLE:_Ei:figL

UEL JUSTO BALADROM
PREBIDGHTE /e
H. Camara ds Dputafios
PROVINCIA BE (A PAMPA

bnemuﬁncub/
oy

2

\a\\. o A



L T T

— 15%2 ;
DECRETO N? 2437 — INSTITUYE EL REGI- | ’én (excepto el area. 1nc1ujd 3
MEN DE PROMOCION REGIONAL Y SECTO- o Nu 1
RIAL REGLAMENTARIO DE LA LE‘.’I N9 928. — ZONA IV " 4
cunsldendas “bajo rlego" 31 A.
SANTA ROSA. 16 de Noviembre de 1992 g B
' sk
VISTO: 3
La Ley NT 028 y el Expediente n? 5936/90, ¥ ' Arhcuio 3°-— Para el- cmm)umlent.os de’lo.. > :
o | dispuesto en el articuloj10° deslailey™n®. 028 ="}
CONSIDERANDO: L : 3, en espeecial para alcanzar Jos; objet.lvo: dls-

cstos en el. presente ‘decreto ise establece " 4
Que ¢l articulo 109 de la Ley n9 928 ta‘ un Rigimen de Promocion Sectorial e don-; -
culta al Poder Ejecutivo a declarar de:l inte-: | de las actividades. pr:oritarias % serworomo—f -
rés provinecial actividades ; :Industriales,scomo il clonadas: en- cada -unadé; la.sfaReziones. :son -
consecuenclia de haberse esta.blecido prkorl- las que ﬂguran como “ANexos ‘del “iasente
dades -en el-orden regiona] ¥ .sectorlalyi.- il Decreto TEl hstado‘de"ias zact}.vida indus—

Que a pariit de la identificacion -del po- triales- definidas -como? .priorltarlaswpo&ré (Ser
tencial econdmico de cada .una’ide las’ rEgio-i moditlcadospor,-el .chnls‘terio de.,{E\.onomi
nes de nuestra provinclavse*hace-,necesar!o .Hacienda’,y ¥ Finanzadcono: iﬂm torlgad = d
contar con-un’ regimen-‘d ‘promocié keglo—- -Anlicaclén dela Ley: 6‘“928%‘cuh-ndo k,,dmé. :
nal y sectorial;- @ EE {"“- s ‘mica econdmica de cada. =una~de;1a§}reaiones

Que ‘adem4is del desarrolofeconémlco la~ thagsa necesaria*la.'-'.-mcl lén”:é
promceidn “deberi .contener. ; anentlvosr niel .nlguna de el]as ¥
contﬂmplen - yerdaderos . cambiog; =en -lases- | woE i ¢
tructuras~ soclo- economlcas‘ g&cgda -'uha de == Beneficlarioh. ¢ ‘
las, reglones ¥ s . Sl

2.,-«.-.- v,

POR ELLO:" _ M L cta
; A1 torial” todas aquelia.s empresas ‘nusvas ‘e
EL GOBEHRNADOR DE LA PRO_VINCIA “|frutes, -con’ domiclliojen; 14 -Provincia?
. DECRE'I‘-\. : -_-‘-J- | Pampa.” que reahceq;act.ividad S

x"'

A el

1 — Ambito de Aplu:acion idns"industriales -por:el amc&noacﬁ deﬁa LEY

'gulentes parametros:
‘L que'la materia‘iprimajreglonal-
%..’sea basicaien lp estructura’industital;’x
_ ;——"quﬂ suctltuywn ‘I portacionesfen’, . volumen
f -?ignmca.t,‘vm o ' aumenten ilaskexporiacio-
- heria través: de suapartlclpacién.

‘qule; asegu!‘en el :pleng: .emp!e énxoductl
NI TN recursos humsnflc;sl.lonzales'n

: *m_T’
EE

Art:culo 10-— Inst.ltuyese para la Provln- <
cia de La Pampa, el presente: Régimen de.’
P:omocion Regional y Secbonal Reglamen-_ .
tano de la Ley n? 928 o N

II —_ Zonas Pmmoclonadas

Articule 2‘?— Las areas que’
- Régimen de Promocion Reglonal I
a conblnuamfm se 1ndlcan

que:contemplen’ vérdaderos;ca
e=tructums socio-ec 161 ¥

e

— ZONA I Dﬁparbamentos'de *Atrenc6.: C
pital. Catrils, Chapaleufi, Guntraché Mara.
c6, Quemi - Quemq,- Realled, - 'I‘renel | parte;
exte del Dﬁparbamento Conhello cornpuesta-.

4 ,Arblculn ‘a’-’?- i
i .rlas del. presente réglmen,podré.n-.wtorgarse
por Seccién I, Fraceién D, Lote 21-a 23- “Bee-;. Jos .beneficlos que’se indicai; atcohtiniaclon:

cion 11 Fraccién A, Lote 17a:20,-y parte es- o]
te del Depastamento y TeRy !compuecta por.. ia) Préstamo ! para” financiar ta.xil 80% .

S:ccion 1I, Fraccidn : mlt,ad ‘sudoéste -del.
Lote 19, loles 20 a 23 ty Seccion | I_II.'Frac-;
clonAmteslaSyB‘alof ;%r

. §obre los conceptos indica
lo 122 'de 1a Lev 92

Fab i)

ia¢ Ca.leu-caleil, i
{excepie el é.re:l} %nclﬂdatjg 1as “Zoln[a.:j—?f).- i) Los dgmés bene 1(:10%! Tprevist
Hucal.  Lihuel Calel=Loven TICH ra.- R A R I A R
can. parte oeste idel’ Departafngf?tm{:onhelm i "n9 928.; °°"’-‘ os.;alcancef que estableca El
compuesta por Secclén’VILE ' Fraceion CoLo-- i

tes 21 a 25; Sectidn wn' +F1:acclon D i1.ote’
25 Seccidn VIII Fracclon A iLote 5 y,Frac—.
cién B, Lotes 1 &' 203 iy parte *oest.e ‘del 'De-|
partamento Toay - compuesta por ¥Sec<:k0n' SRR
VIIL, Fraccion B, Lotes 21 a {25, Fracclén C.i |- Artlculo 89 i Al

{.otes 1 a 25; S'ecclén'iD{ Fraccit 6n B.J Lotes cacion de . beneﬁclos normas “de; procedlmien-

— ZONA'IL: Departameﬁtos

;

7

% del ’Decreto -Reglam iarlo%n
¢ fus. mod;ﬂcatonus. oy

e

1 a 10. ) i _g 1 to,- sanclonss y demasy dlsposic ones o “com-
: | - prend: da.s eipresamente e’ .elypresente des
— ZO\IA III: Depa.rtamtnt,o:s rde - Curacé cretp ‘re .Tegirdn .por: Yloky

= establecidd’
Chalileo, Chlcalcé; leay 'Mahulda y "Pue-’ D-"reto ne - 2247/90 o lsu modl!l $¢

,.—...-
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anado v, prepa:acion Yy con-
.servaclén de” carnes. .
* Fabnc cionxde textues

a Mat.anza“d ganado ‘ovlno, capr!no cabrio
"y .-ylzeacha,ny’ meparacion y conservacton
:, de carnes. - -

E.\uraccion e indust.nahzacmn de. minerales

¥ Matanm d Aganado ypreparacton y con-

Jw servacidn~de carmes.iii-.

Sk Extracclon e induatrlahmcion de mmeralea

“* Fabricacién ~de productos lacteos. -

* Ela.bora.cmn dé bienes allmenticios derl-
.vados de la ‘produccién’ hisica. . -

W Fmt.raccmn e 1ndus trializacion de la ma-

- Tdera. - L Tyt

» Pabrlcacxon de suetanclas qmmxcas in-
dust.ria.‘es ot .

B) CO\I I..OCALIZACION NDISTINTA

o Actm ades ndustr.ales inclu:da la hote—
4 leria segun 1o’ dlspuesto en el Decreto n®
© 1537/92.~ que .aseguren niveles : adecuados
- da productivldad y tecnologia-o aue con-
. tribuyan ra-aleanzar niveles-crecientes de . : '
. MAanog de»obr‘a.,_»,lndustrnl 0 que produzean
'}camblm ren as estructuras socic-econémi-
cas en su lucrar de radlcacxon
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INTEGRANTES:

ing. Agr. Carlos Horatio SARDINA
Ing. Agr. Maria Cristinz GEBAUERS

Lic. Miguel SOLE
 Lic. Mabel SOSTILLO

| ng. Agr. Carles Lorenzo MAYER

Ing. Agr. Horacio Radl HIPPERDINGER

CONSULTORES INTERRACIONALES CONTRATADOS POR FAQ

Dr. José GIMENO

Ing. Agr. Carlos RICCI

Ing. Agr. Gabriel CALDEVILLA

M.EM. Guillermo ARTIGUE

Gamaed o TE RN
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MATRICULA_DE_ALUMNOS DE_ESCUELAS Y CENTROS_ELCUCATIVOS Y
LAECRALES DE ADULTOS

ESTABLECTMIENTO T MES DE_MARZIO MES_ DE_NOVIEMEREC_
Escucla para Adultos N° | Grado: 71 Grado: 72
Espectales: 251 Especiales: 197
Total: 225 - Total: 270
tscuela pare Adultos N° 2 Graco: 100 - Grado: 867
Especiales: |81 Especiales: 121
Total: 370 - Total: 207
tscucta para Adultos N° 3 { Grado: 17 Crado: 114
Especiales: 109 Especiales: 01
Total: 120 Total: {108
Escuela para Adultos N° | Grado: 27 Grado: 23
Especiales: 100 Espéciates: 140
Total: 127 Toteal: 163
Escuela para Adultos N° § Grado: 70 Gradp: 87
Especiales: 205 - Especiatles: 219
Total: 28I Total: 2006
Lscucela para Adultos N° O Graco: 122 Grado: 106
Especiales: 1.1 Especiales: 128
Tptal: 263 Total: 234
Escuela pare Adultos N° 7 - B R
Grado: 24 Grada: 20
Especiales: 69 Especiales: 55
Total: 93 Total: &1
tscuela LaboreIN® | fotal. : 70 Total : 50
Lecuela Laboral N° 2 Total: 69 -Total: 110 ‘ '
tscuela Laboral Ne 3 Total: 14} Total: 126
Lscuela Laboral ®N° Total: 04 Total: 94
Lascuela Labhoral N° § Total: 2067 - Total: 1}
Escuela Laboral N° 6 Total: 2306 Total: |97
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Centro Educative N° 6 Total: 26 Total: 26
Centro tcducative N¢ O Totel: 20 Total: 20
Centro tdwcativo N° |9 Total: 10 Total: 9
Centro tcucativo N° 20 Total: 10 Total: 7

Centro Educativo N° 24 Total: 30 Total: 16
Centro btcducativo N° 25 Total: 12 Total: [3
Centro Educsativo N° 28 Total: 8 Total: 9

Centro Educativoe N° 20 Total; 23 Total: 19
Centro bducative N° 30 Total: 30 Total: 3l
Centro tducativo N° 3l Total: 13 Total: 10
Cebtro Educativo N° 40 Total: 10 Total: O

Centre Educativo N° 65 Total: 7 Total: 3

Centro Ecucativo N° U4 Total; 22 Total: 21
Centro Educativo N° U-43 Total: 16 Total: 8

Centro Educativo N® U-30 Total: 12 Total: 8.
Centro Laboral N° |8 a) Total: 32 Total: 63
Centro Laboral N° I8 b) Total: |7 Total: 11
Centro Laboril: N° 19 Total: 47 Total: 5i
Centro Laboral N° 2| Total: 27 Total: 36
Centro Laboral N° 22 Total: 12 Total: |

Centro Laborsl N©® 23 Total: 20 Total; |7
Centro Laboral N° 24 Totel: 37 Total: 37
Centro Laboral N° 27 Total: 48 Total: 46
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Centro Laboral N° 31 Total: 14 Total Il-i
Centr‘:Labor hi N° 32 Tot sl :—20 - —- Total: 20
Centr':) Labora! N° 234 Total: 40 - Total: -H
Centro Laboral N° 37 Total: 12 ) Total: 10 o
Centro Laboral N° Al ) ) Total: 12 ‘ Total :_|_2"_H-
Ccntr‘:\'_l:r-b:‘-;.l Ne |2 ; :folltal : _26 ) _.?rotal : ;‘i -
Centro Laboral N° 45 ) Total: 10 “_;':)tal : 10 o
‘_ Centro —L—abor—al N® 16 Total: 22 —T:);“a: 2‘0 o
Ccntr‘;_!;_abor“al Ne |8 B Total: 22 : ) Tot;—i : 22
Centro Laboral N° 490 Total: 15 Total: I-II‘
Ccntl";ml aboral N® 50 Tottal: -23 ' “—_Total : 15
Ce‘,n_t_r-n Laboral N° 52 To::ai: 3 i ) Total: 8 B
'Ce,»ntr‘o Laboral N° 52 Total: 12 o Total: [} -
_-“Ccntr"o Labotal N° 54 - Total: 22 - Tota_lz 22
Centro Labor‘al——Nc’ 55 ) To;:al: 21 ) Total :_i-Z“;-‘_.f-_ﬂ
Centro Laboral N° U—_BO ) Total: 57 ) B | Total: ;i
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

3085

SESIONES ORDINARIAS
1992

ORDEN DEL DIA N° 613 -__

COMISIONES DE EDUCACION
Y DE PRESUPUESTO Y HACIENDA
Impreso el dia 28 de agosto de 1592
Términe del articulo 93: 8 de setiembre de. 1992

SUMARIO: Ley General de Educacién. {6-5.-1992)

I. — Dictamen de maycria.
H. — Dictamen de minoria.
ITI. — Dictamuen de minoria.
IV. — Dictamen de minoria.

I
. Dictamen de mayoria
i
Honorable ‘Cdmara:

Las Comisiones de Fducaciéon y de Presupuesto v
Hucienda han considerado el proyecto de ley en revi-
sidn sobre Ley General de Educacién; y, por las razones
expuestas en el informe que se acompania y las que
dard el miembro informante, aconsejan su sancidn en

Ia signiente forma:

FPROYEQTOQ DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, etc,

LEY FEDERAL DE EDUCACION
TITULO I

Derechos, oblizaciones ¥ garantias

Atticulo 19— La presente ley esti basada en el dere-
cho de ensefiat ¥ aprender segin lo establece la Consti-
tucibn Nacional y Jos Acuerdos Internacionales ratifi-
cados por ley de Ja Nacidn, y establece las objetivos
de ki educacién en tanto derecho humano inalienable v
bien social, fustituye las normas referentes a la organi-
zacidn y unidad del Sistema Nacional de Educacién,
v ki continua adecuacién a las necesidades jurisdiccio-
nales y hacionales dentro de los procesos de integracién
rezional y continental.

Art. 22— FEl Estado nacional tene la responsabilidad
principat e indelegable de fijar v controlar el cumpli-
miento de la politica educativa, tendiente a conformar
una. sociedad argentina justa y auténoma, a la vez que
integrada a la regitn, al continente v al mundo.

Art. 3% —- El Estado nacional y las jurisdicciones edu-
cativas garautizan el accese a la educacion en todos los

N

ciclos, niveles y modalidades, a toda la poblacidn, me-
diante la creacidn, sostenimiento, autorizicién ¥ super-
visién de los servicios necesarios, con ln participacién
de la familia, la comunidad, sus organizaciones y Ia
inicintiva privada, ’

Art. 49 — Las acciones ecducativas son responsabilicad
de la familin, como agente natural v primaro de.la
cducacign, del Estado nacional®como respensable pria-
cipul, de las provinecias, los municipios, las confesiones
veligiosas oficialmente reconceidas y las organizaciones
sociales,

TITULO II
Principtos gencrales

Capitulo 1

De ln politich educatica

Art. 30 — El Estado nacional deberd fijar los linen-
mientos de lu politica educativa respetando los siguien- p
tes . principios v criterios:

a} El fortalecimiento de lu identidad nacional atan-
diendo a las idiosincrasias locales, provincinles

v regionales, vy al desarrollo de una conciencia
- de patria;
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b) El afianzamiento de Ia soberania de la Nacién
Yy su integracién social y regional;

¢) La consolidacién de la democracia en su for-
ma representativa, republicana y federai;

d) El desarrollo social, cultural, cientifico, tecno.
légico y el crecimiento econémico del pais;

€) El derecho de ensefiar y aprender;

f) La concrecidn de una efectiva igualdad e
oportunidades y posibilidades para tedes los
habitantes y el rechazo a todo tipo de discri-
minacion;

g) La justa distribucién del conocimiente garun-
tizando servicios educacionales equivalentes en
todos los ambitos jurisdiccionales con el fin de
lograr la mejor calidad y eguivalentes logros
de aprendizaje, teniendo en cuenta la hetero-
geneidad de la poblacién y de su habitat;

h) La cobertura asistencial y la elaboracién de
programas especiales para posibilitar el acce-
so, permanencia y egreso de todos los habitan-
tes al sistema educativoe propuesto por la pre-
sente ley;

i) La educacién concebida como un proceso per-
manente en espacio y tiempo que abarca toda
la vida de las personas;

i} La_ valorizacién del trabajo_como medio para
Ia realizacién de la persona v de la gociedad,
la_etectiva vinculacidén entre sistema educatiyo
y_ambita laboral. v el desarrollo de la capa-

cidad orgamzaggngl, teniendo en cuentz jas

iyer, les Ineis ..
gionales:

La integracién de las perscnas con necesidades
especiales mediante el pleno desarrollo de sus
capacidades;
I} El desarrollo de una conciencia sobre nutticidn,
salud e higiene, profundizando su conocimiento
¥ cuidado, como forma de prevencién de las en-
fermedades y de las dependencias psicofisicas;
El fomento de las actividades fisicas y deportivas
para posibilitar el desarrollo armémco e inte-
gral de las personas;

La conservacién del medio ambiente, teniendo
en cuenta las necesidades del ser humano como
integrante del mismo;

La superacién de todo #po-dp- estereotipos dis-
criminatorios en los materiales didacticos;

La erradicacion del analfabetismo mediante la
educacién de los jévenes y adultos que no hu-
bierin completado la escolaridad obligatoria;
La articulacién de las acciones educativas for-
males ¥ no formales; -

El estimulo, promocidn y apoyo a las innovacio-
nes educativas y a las modalidades alternativas
de educacién, particularmente los sistemas abier-
tos y a distancia;
El derecho de las

k)

It
™)

n)

0)

p)

comunidades aborigenes a
preservar sus pautas culturales y al aprendizaje
y ensefianza de su lengua, dande lugar a la
participacién de sus mayores en el proceso de
ensefianza;

q}

r) El establecimiento de las condiciones que posi-
biliten el desarrollo de actitudes positivag para
una convivencia social pluralista y participativa,
favoreciendo acciones solidarias y cooperativas
por parte de todos Tos integrantes de la comuni-
dad educativa;

#) La participacién de Y2 familia, las asociaciones
docentes legalmente reconocndas ¥ otras organi-
zaciones de la comunidad; - -

t) El derecho de ambos padres como integrantes de

la comunidad educativa a asociarse y a participar

en organizaciones de apoyo a la gestién educativa;

El derecho de los alummos y alumnas a que se

respete su integridad, dignidad, libertad de

conciencia, de expresién y a recihir orientacién;

El derecho de,los Adoceptes a la libertad de

citedra y-u i @gu.ucacon § jerarquizacién

de su profesion,

-~

u

et

v

Capitule 11
Del sistema educative nacional

Art. 69 — El sistema educativo posibilitard Ja forma-
cién integral y permanente del hombre y la mujer, con
vocacién nacional, proyeccién regional y continental y
visién universal, que se realicen como personas en las
dimensiones cultural, social, estética, ética y religiosa,
acorde con sus capacidades, guiados por los valores de
vida, libertad, bien, verdad, paz, sclidaridad, tolerancia,
igualdad y justicia. Capaces de elaborar, por decisién
existencial, su propio proyecto de vida. Cindadanos res-
ponsables, protagonistas criticos, creadores y transfor-
madores de la sociedad, a través del amor, el conoci-
miento y el trabajo, Defensores de las instituciones de-
mocraticas y del medio ambiente.

Art, 79— El sistema educativo esti integrado por los
servicios educativos de las jurisdiccionss nacional, pro-
vincial y municipal, que incluyen los de las enudades
de gestién privada recenocidas.

Art. 82 —F] sistema educativo asegurard a todos los
habitantes del pais el ejercicio efective de su derecho
a aprender, mediante la igualdad de oportunidades y
posibilidades, sin diseriminacién alguna.

Art. 99 —E] sistema educative ha de ser flexible,
articulado, equitativo, abierto, prospectivo y orientado
a satisfacer las necesidades nacionales, las diversidades
regionales y locales y las necesidades educativas de los
infantes, nifios/as, adolescentes, jévenes, adultos y per-
somas en la tercera edad. :

«2. JLO IOIT
Estructura del sistema educativo nacional
Capitulo 1
Descripclén general

Art. 10.—La estructura del sistema educativo, que
serd implementada en forma gradual v progresiva, esta-
Ti integrada por:

¢) Educacién inicial, constituida por el jardin de
infantes para nifios/ns de 3 a 5 afos de edad,
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siendo obligatorio el dltimo afio. Las jurisdiecio-
nes estableceran, cuando sea necesarie, servicios
de jard’n maternal para nifios/as menores de
3 afios y prestardn opoyo a las familias y a las
instituciones de la comunidad para que éstas los
brinden;

b) Educacién primaria, obligatoria, de 6 anos de
duracién a partic de los 6 afios de edad, orga-
nizada en ciclos; ‘

¢) Educacién secundaria, de 6 afios de duracion a
partir de los 12 afios de edad, organizada en
dos ciclos;

-¢l) Ciele basico obligatorio, de 3 ados de du-
racién.

¢2) Ciclo superior modalizado, de 3 aifios de
duracidn como minimo; ’

d) Educacién superior, luego de cumplido ¢l cicla
- superior modalizade, Abarcard estudios de pre-
grado, de grado v de posgrado. La duracion de
los mismos serd determinada por los institutos
v/o colegios de formacidn profesional y las
universidades, segiin corresponda;

e} Educacidn especial, modalidad destinada a aque- '

llas personas cuyas diferencias fisicas, intelec-
tuales o socioafectivas, les dificulten permanen-
te o transitoriamente su adaptacién a los dis-
tintos niveles del sistema. Serd obligatoria des-
de 1a estimulacién temprana hasta el cumpli-
miento de la educacion general bdsica y obliga-
toria;

#) Educacién de adultos, modalidad destinada a
aquellas: personas que no cumplieron con la
regularidad de la educacidn general bdsica y
obligatoria, pudiéndo continuar posteriormente
en los sivuientes ciclos y niveles del sistema
formal, dentro de Ja medalidad o en la eduen-
citn no formal;

g) Educacidn artistica, modalidad destinada a aque-
llas personas interesadas en desarraliar su voca-
cidn y aptitudes estético-expresivas.

Art. 11.—Se denominard educacidn general bisica

v obligatoria al perlodo de 10 afios compuestos por el
Wtime afic de In educacidn inicial, los 6 aiios de edu-
cacién primaria v ios 3 ados del ciclo bisico obligato-
rio de la educacién secundaria. La unidad pedagbégica
de todo el periodo se basara en el disefio curricular v
la atticulacién entre ciclos y niveles. La certificacion
del cumplimiento de todos estos estudios se producird
al finalizarse satisfactoriamente el ciclo basico obligu-
torio de Lo educacién secundaria,

Durante la etapa de transicion para la aplicacion de
Ja nueva estructura las jurisdicciones resolveran —de
acuerdo con sus posibilidades de infraestructura— la
distribucidn de los alumnos/as en los edificios escolares
disponibles, presenando en todos los casos la mavor
vinculacidn y articulacidn entre los niveles.

Art, 12, —El sistema educativo comprende también
otras modalidades que tienen por finalidad atender Jas
necesidades que no pudieran ser satisfechas por la
estructura basica, y que exijin ofertas especificas dife-

renciadas en funcidn de las particularidades o nece-
sidades del educando o del medio.

Las jurisdicciones acordarin en el semo del Consejo
Federal de Cultura y Educacién, ofertas educativas de
menor duracién y con preparacién ocupacional especi-
ficn, para los/as adolescentes que habiendo terminado
la educacibn general basicag y obligatoria, decidan no
continuar los estudios del cielo superior modalizado.
Elloe no impedira a los educandos proseguir, como jé-
venes o adultos, estudios en los siguientes niveles del
sistema, ) '

Art. 13. — Los niveles, ciclos y modalidades que in-
tegren In estrietura del sistema educative deben articu-
larse, a fin de profundizar los objetivos, facilitar el
pasaje y continuidad, y asegurar la movilidad horizon-
tal y vertical de los alumnos/as.

En casos excepcionales, el acceso a cada uno de ellos
no exigiri el cumplimiento cronolégico de los anteriores
sino la acreditacién, mediante evaluacién por un jura-
do de reconocida competencia, de las aptitudes y co-
nocimientos requeridos.

Capitulo I
Educacion inicial
Art, 14 —Los objetivos de Ia educacién inieial son:

a) Sentar las bases de una educacidn permanente
e integral que propicie la esiructuracién del
pensamiento del nifio/a, que le permita conocer
y valorar el ambiente natural y social, establecér
relaciones ldgico-matematicas, adquirir diferen-
tes lenguajes, verbales y no verbales, incentivar
su creatividad y desarrollar progresivamente la
propia identidad v el sentido de pertenencia a
la comunidad.

D) Favorecer el procese de meaduracién del ni-
fio/a en lo sensoriv-motriz, la manifestacién
lidica, la iniciacidn deportiva y artistica, el
crecimiento socic-afectivo, 'y los valores étices.

¢) Estimular habitos de integracidn social, de con-
vivencia grupal, de soliduridad vy cooperacign
v de conservaciton del medio ambiente..

d) Fortalecer la vineulacidn entre la  institucién
educativa y la familia. '

Arl, 15, — Todos los establecimientos que presten este
servicie, sean de gestién estatal o privada, seran autn-

rizados v supervisades por Ins autoridades educativas de™

cada jurisdicridn, Eslo serd extensive a las actividades
pedaghgicas dirigidas a2 rifos/as menores” de 3 afior,
Ins que <deberan estar a cargco de personal docente es-
pecializado.

Capitule Il
Educacidn primaria

Art. 16.— La educacién primaria proporcionari una
educacién comin a itodos los nifios/as, siendo sus obje-
tivos:

a) Garantizar el acceso, permanencia v promocidn
en un mismo nivel de calidad y equivalentes
logros de aprendizaje;

[
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b} Desarrgllar la
citiva;

¢) Desarrollar habitos volitivos para el inicio de lu
accién consciente, libre, responsable, abierta a
la trascendencia;

d) Sentar las bases para el desarrollo del pensa-
miento retlexivo, €] juicio critico vy la capacidad

capacidad perceptivo-cognos-

creadora;

¢) Brindar los contenidos suficientes de un cenoci-
miento humanistica, cientifico y técnico, para
la ubicacién en su propia cultura y con apertura
2 la cultura regional, continental y umniversal;

f) Lograr la adquisicién de los elementos bésicos

. para la expresion oral y escrita, el cileulo arit-
mético, la historia nacional, rudimentos de una
lengua extranjera, el conocimiento de las carac-
teristicas fundamentales de su medio fisico ¥
social;

g) Ampliar Ja dimensién social del plano familiac
al de la relacién comunitaria y civida, favore-
ciendo el desarrollo de una personalidad progre-
sivamente autdnoma y sclidaria, que aprecie los
valores éticos que rigen la vida y Ia conviven-
cia y actiie de acuerdo a ellos;

k) Ayudar a la formacién de habitos de trabajo,

ahorro, previsién, cooperativismo y de conserva-
cidn del medio ambiente;

i} Adquirir habitos de higiene y de preservaciéo
de la salud en todas su dimensiones;

i)} Utilizar la educacién fisica y ¢l deporte como
elemento indispensable para desarroilar con in-
tegridad la dimension psicofisica.

Art. 17. —La educacién primaria serd dividida en ci-
clos, que deberin comesponderse con las etapas evolu-
tivas de los alumnos/as, Los objetivos de cada ciclo es-
taran orientados al logro de los epunciados en el ar-
tieulo 16 de la presente ley.

En el seno del Consejo Federal de Cultura y Educa-
cién se acordaran los ciclos, sus objetivos, el curriculo
basico comin para todas las jurisdicciones y los crite-
rios de evaluacién.

El curriculo de cada ciclo se completard en eada ju-
risdiccidn con los elementos que las correspondientes au-
toridades educativas determinen.

Capitulo IV
Educacién sécundaria

a) Ciclo bdsico obligatorio

Art. 18. — El ciclo basico obligatorio de la educacion
secundaria completa la educacién general basica y obli-
gatoria, y comprenders una etapa de tres afios de du-
racién orientada a profundizar los objetivos del nivel
anterior vy contribuir a:

¢) Incentivar la bisqueda permanente de la ver-
dad, desarrollar el juicio critico y habitos valora-

tivos y favorecer el desarrollo de las capacida-
des fisicas intelectuales, afectivo-volitivas, esté-
ticas y los valores éticos y espirituales;

b

—

Favorecer el desarrollo personal en lo indivi-
dual y en lo social para el ejercicio de la liber-
tad con responsabilidad;

Desarrollar  habitos de -participacién y accién
solidaria, en su medio ambiente social y natu-
ral, que contribuyan a formar un ciudadano
comprometido con la comunidad, consciente de
sus deberes y derechos y.respetucso de los de
los demaés; )

d} Poner las bases de una formacidn humanistica,
cientifica y artistica para ir orientando su pro-
pia vocaci6n, logrando la adquisicion y el do-
minio instrumental de los saberes considerados
social y cientificamente significativos: comuni-
cacién verbal y escrita, lenguaje y operatoria
matematica, lengua extranjera, ciencias natura-
les y proteccién del medio ambiente, ciencias
exactas, ciencias de ia salud, tecnologia e in-
formética, educacién fisica, humanidades y
ciencias sociales, arte y cultura nacional, regio-
nal, continental y wuniversal;

e) Adgquirir los hibitos y metodologias del trabajo
intelectual que le posibiliten el acceso auténomo
a las fuentes del conocimiento y de la informa-
cién para poder desarrollatlas con creatividad
y sentido critico; )
Incorporar la cultura del tmabajo mediante una
metodologia_pedagdgica gue sintetice .teoria y
practica, que fomente la reflexidn sobre la re-
alidad, estimule la creatividad y sea medio de
organizacién v _promacién' comunitaria;
Conocer y valorar criticamente nuestra tradicién
y patrimonio cultural, parz poder optar por
aquellos elementos que mejor favorezcan el de-
sarrollo integral como persona;

[+

—

f

——

——

g

k) Desarrollar sus capacidades fisicas y deportivas,
valorizando su incidencia en la formacién inte-

gral de la persons;

e

i} Orientar la educacién 2 fin de gue ¢l educan-
do/a vaya elaborando su propio proyecto de

vida.

—

Art, 19.— En el seno del Consejo Federal de Cul-
tura v Educacién se acordaran los contenidos curricu-
lares comunes correspondientes al cicle basico obligato-
rio de la educacién secundaria, para todas las jurisdic-
ciones, y la adecuacién de los contenidos curriculares
y la organizacién de las actuales modalidades (agrope-
cuarias, téenicas, otras).con la nueva estructura, todo
1o cual deberd orientarse al cumplimiento de los obje-
tivos expresados en el articulo 18 y las formas de eva-
luacién.

En la elaboracién curricular del ciclo basico obliga-
torig, se observard especialinente que constituya, junto
con el curriculo de la educacidn inicial y primaria, una
unidad pedagdgica donde cada etapa complete y pro-
fundice la formacién anterior.
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L) Ciclo superior modalizado

Att. 20. — El ciclo supedor modalizado de la edu-
cacion secundarin tiene como finalidad una formacién
mas especializada. que consolide la adquirid: en la
Educacién Geners| Basica y Obligatoria, capacite para
el desempefio Jaboral ¥ para el ingreso a la educacion

superior,
En el seno del Consejo Federal de Cultura v Educa-
cion se definiran las modalidades del ciclo superior mo-
dalizado y los contenidos comunes.
Art. 21.-— Los objetivos del ciclo superior modali-
zado son:

a) Preparar para el ejercicio de los derechos.y el
cumplimiente de los deberes de ciudadano/a
en una sociedad democritica moderna, de ma-
nera de lograr una voluntad comprometida con
el bien comtn, para el uso responsable de la
libertad y para la adopcién de comportamien-
tos sociales de contenido ético en el plano in-

- dividual, familiar, laboral y comunitario;

Afianzar la conciencia del deber de constituir-

sc en agente de cambio positivo en su medio
social y natural;

b

—

¢) Orcganizar v profundizar los conocimientos agru-
pados segin las siguiente orientaciones o mo-
dalidades minimas: humanidades, cienc'as so-
ciales, ciercias de.la naturaleza, arte y tecno-
logia.

Todas las modalidades tendrin en comin las
siguientes disciplinas: lengua y literaturn cas-
tellana, historia nacional y americana, clencias
_de la salud, ciencias maturales, ciencias fisico-
matemdticas, metodolouia del conocimiento
cientifico, lengua extranjera y educacién fisica;

d) Desarrollar habilidades instrumentales, incorpo-

- rando el trabajo como elemento pedagdgico
que acrediten para el aceeso a los sectores de
la_produccign y del trabajo;

¢) Desarrollar una actitud reflexiva y eritica ante
los mensajes de los medios de comunicacién
social;

f) Favorecer la autonomia intelectual, la creativi-
dad y el desarrollo de las eapacidades necesa-
rias pata el autoaprendizaje, & través del ana-

lisis ¥ Ja valoracién critica del mundo contem-
poraneo;

g) Propiciar la prictica de la educacién fisica ¥
del deporte, para posibilitar el desarrollo ar-
ménico e integral del/In joven v favorecer la
preservacién de su salud psicofisica.

Art. 22 — La oreanizacién del ciclo superior moda-
lizado incorporari, con los debidos recaudos pedagﬁgi;
cos, el réuimen de alternancia entre la institucion esco-
lar v las_empresas. Las organizaciones empresarias v
“sindicales deberin _asumir un compromiso efective en
el proceso ce formacién, aportando sus iniciativas pe-
dugogicas, los espacios adecuados v el acoess a o tec.

aologia del mundo del trabajo y Ia produceidy,

Capitulo V
Educacién superior

Art. 23, — La educacién superior comprende los es-
tudios que se desarrollardn en institutos y/o colegios
de formacién profesional y en las universidades, en las
distintas areas de la ciencia, Ia tecnologia, el arte y Ias
humanidades, debiendo oftfecer:

a) Estudios de pregrado: su fnalidad sera propor-
cionar formacién profesional v/o -carreras cor-
tas. DBrindari titulos habilitantes y se. articu-

lard con los estudios de grado. Estard a cargo |

de los institutos y/fo colegios de formacién pro-
fesional v/o de las universidades;

b) Estudios de grado: su finalidad es la forma-
cién profesional, humanistica, artistica, cienti-
fica y tecnolégica. Desarrollard carreras inter-
medias y mayores y brindard t{tulos habilitan-
tes. Estard a cargo de las universidades;

€) Estudios de posgrado: su finalidad es In es-
pecializacién académica profesional, humanis-
tica, artistica, cicntifica y tecnolégica. Fl otor-
gamiento de los titulos habilitantes estard a
carzo de las universidades.

Art. 24, —Los objetivos de estos estudios serén:

a) De_pregrado: brindar formacién profesional y

reconversién permanente en las diferentes freas

del saber tedrico .y practico de acuerdo con los
intereses de la comunidad, el arte, la evolu.
cion_ de la ciencia v _de la tecnolopia, Ja es-
tructura productiva y de servieios, las actuales
v potencinles exigencias de la estructura ocu-
pacional, y las necesidades regionales; -

b) De grado: preparar para el ejercicio profesio-
nal con Iz mas alta calidad, realizar investiga-
cion, generar y difundir conocimientos, promo-
ver_Ia formacién humanistica, artistica, cienti-
fica v tecnolégica y la cultura nacioral, pres-
tar servicios en relacidn con las demandas so-
ciales y produetivas y contribuir a la solucion
de los problemas argentinos, regionales, continen-
tales v universales:

¢} De posgrado: profundizar y actualizar 1a for-

macién humanistica, cultural, docente, cienti-*"

fica, artistica, y- tecnolégica mediante la in-
vestigacién, la reflexidn critica sobre la disci-
plinz y el intereambio sobre los avances en las
especialidades. '

Capitulo VI
Modalidades educativas
a) Educacién especial

. Art. 25. — Las autoridades educativas de las jurisdic-
ciones coordinarin con las de otras dreas acciones de
cardcter praventivo y otmas dirigidas a la deteccién de
nifios/as con necesidades educativas especiales.

El cumplimiento de Ia obligatoriedad indicada en el
articulo 10 inciso e), tendrd en cuenta las condicienes
personales del educando/a.

bpsims vl o g

iy
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Art, 26. — Los objetivos de la educacion especial son:

a} Garantizar la atencién de las personas con estas
necesidades educativas desde el momento de
st detececidn. Iste servicio se prestard en cen-
tros o escuelas de educacion especial;

b) Brindar una formacidn individualizada, norma-
lizadora e inteégradora, orientada al desarrollo
integral de la persona y a una capacitacion
laboral que le permita su incorporacidn al mun-

do Jel trabajo v Iz produccién.

Art. 27. — La situacién de los alumnos/as atendidos
en centros o escuelas especiales sera revisada periédi-
camente por equipos de profesionales, de manera de
facilitar, cuando sea posible y de conformidad con am-
bos padres, la integracién a las unidades escolares co-
munes, En tal caso el proceso educativo estarh a cargo
del personal especializado que comresponda y se deberan
adoptar criterios particulares de curriculo, organizacién
escolar, infraestructura y material didactico.

b) Educacion de edultos

Att. 28.—1.0s objetivos de la educacién de adul-
tos_son: - .

&) El desarrollo integral v 1z cualificacidn lahoral
le aquellas personas que, no cumplieron con
la regularidad de la educacién general bisica
y obligatoriz, o habiendo cumplide con la mis-
ma, deseen adquirir ¢ mejorar su preparacién
a los efectos de proseguir estudios en los otros
niveles del sistema, dentra o fuera de la mo-
dalidad;

b} Promover la organizacién de sistemas y progra-
mas de formacién y reconversién laboral, los que
seran alterpativos o complementarios a los de
la educacién formal. Estos sistemas se organiza-
ran_con la participacién congertada de las auto-
ridades laborales, organizaciones sindicales y
empresarias y olras organizaciones sociales vin-
culadas al trabajo y la produccién;

¢) Brindar Ia posibilided de acceder a servicios

educativos en los distintos niveles del sistema

a las persomas que se encuentren privadas de

libertad en establecimientos carcelarios, servicios

que serin supervisados por las autoridades edu-
cativas oficiales comrespondientes;

Brindar la posibilidad de slfabetizacién, bajo

la supervisién de las autoridades educativas ofi-

ciales, a quienes se encuentren cumpliendo con
el servicio militar obligatorio,

d

e

¢) Educacién astistica

Art. 29. —La educacién artistica promoverd el de-
sarrollo de las aptitudes y vocaciones de los alumnos/as
en las siguientes ramas: misica, danzas, arte drama-
tico y artes plsticas.

Art. 30. —Los contenidos de la educacién artistien
que se correspondan con los de los ciclos y niveles en
los que se basa la estructura del sistema deberfn ser
equivalentes, diferenciindose Unicamente por las disci-
plinas artisticas y pedagbgicas,

Art. 31, — Las autoridades educativas acordarin en
el seno del Consejo Federal de Cultura y Educacitn,
las ergencias pedagdgicas que se requeririn para el
ejercicio de la funcién docente en cada rama artistica,
en los distintos niveles y modalidades del sistema.

Art. 32. — Para el ejercicio de la docencia de las
materias artisticas en los piveles inicial y primario, se
tendrin en cuénta las particularidades de la formacién

en esta modalidad.
d) Otras modalidades

Art. 33. — Las autoridades educativas oficiales:

¢) Organizarin o facilitarin la organizacién de
programas 2 desarrollarse en los establecimientos
comunes para la deteccién temprana, la amplia-
cibn de la formacién y €l seguimiento de los
alumnos/as con capacidades o talentos especiales;

b) Promoverin la organizacién y el funcionamien-
to del sistema de educacién abierta y a dis-
tancia y otras modalidades altemnativas dirdgidas
a sectores de la poblacién que no concurran a
establecimientos presenciales o que requieran ser-
vicios educativos complementarios. A tel fin,
se dispondrd, entre otros medios, de espacios
televisivos y radiales;

¢) Supervisarn las acciones educativas impartidas
a nifios/as y adolescentes que se encuentren
internados transitoriamente por circunstancias ab-
jetivas de caricter diverso, Estas acciones es-
tarin a cargo de personal dor ~one .
ponderan con los contenidos
para cada ciclo del sistema

En todos los casos que s- .
trumentardn las medidas neceavias ¢ .
estos educandos en situaciones atipicas cursen
sus estudios en las eseuelas comunes del sis-
tema, con el apoyo de persopal docente es-
pecializado;

d) En todos los casos de modalidades alterna-
tivas se asegurari que el proceso de ensefianza-
aprendizaje tenga un valor formativo equivalen-
te al logrado en las etapas del sisterma formal.

Art. 34. —El Estado nacional promoverd programas,
en coordinacidn con las jurisdiceiones pertinentes, de
rescate y fortalecimiento de lenguas y culturas abori-
gedes, enfatizando aquellas acciones que tiendan a Ia
integracidn en la comunidad nacional. Se garantizar,
a través de estos programas, el cumplimiento de la le-
gislacién especifica vigente.

TITULO IV
Educacién no formal
Art. 35. — Las autoridades educativas oficiales;

a} Promoverin In oferta de servicios de educa-
cidn no formal vineulados o vo cou los servicios
dle educacion formal;
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b) Propiciarin acciones de capacitacién docente
para esta area;

¢) Facilitarin a la comunidad informacién sobre
fa oferta de educacidn ro formal,

d} Promaveran convenios eon asociaciones inter-
medias a los efectos de realizar programas con-
juntos de educacién no fermal que respondan a

. las demandas de los sectores que representan;

e) Establecerin, en el senoc del Consejo Federal
de Cultura y Educacién, los criterios de acre-
ditacién de los aprendizajes logrados en la edu-
cacion no formal;

f) Posibilitardn la organizacién, de centros cul-
turales para jovenes, quienes part’ciparin en el
disefioc de su propio programa de actividades
vinculadas con el arte, el deporte, la ciencia y
la cultura, Estaran a cargo de personal especiali-
zado, otorgaran las certificaciones correspon-
dientes y se articularin con el ciclo superior
modalizado;

g) Facilitarin el uso de la infraestructura edili-
cia ¥ el equipamiente de las instituciones pabli-
cas ¥ de los establecimientos del sistema educa-
tivo formal, para la educacién no formal sin fines
de lucro;

k) Protegerin los derechos de los usuarios de los
servicios de educacidn no formal organizados
por instituciones de gestidén privada que cuenten
con reconocimiento oficial. Aquellos que no ten-
gan este reconocimiento quedaran sujetos a las
normas del dereche comdn,

TITULO V

De la formacién docente

Art. 38 — La formacién docente se cumplirz en los
institutos y/o colegios de formacion profesional supsrior
v en las universidades, siendo sus objetivos:

¢) Mejorar la calidad y la eficiencia del ejercicio
de la docencia;

b) Preparar y capacitar para un eficaz desempefio
en cada uno de los niveles y modalidades del
sisterna educativo;

¢) El perfecrionamisnto docente continuo, integral
y obligatorio pata &l ascenso en la carrera,
asegurando el 2cceso al mismo a todos los/as
docentes, pudiéndose utilizar para su concrecién
modalidades cemo la educacidn a distancis;

d) Actualizar, perfeccionar, e impulsar la recon-
version permanente de los/as docentes en acti-
vidad, en los aspectos humanistico, eientifico,
técnico, artistico y metodolégico;

¢) Formar investigadores/as v administradores/as
educativos;

f) Formar al docente como agente active de parti-
cipacidén en el sistema democratico:

§s

g} Afianzar el sentido de la responsabilidad en el
ejercicic de la docencia y el respete por la
tarea educadoza, a partir de una sdlida forma-
cién ética, filoséfica v humanistica,

TITULO VI
De las universidades

Art. 37. — Las universidades estatales son personas
juridicas de derecho publico, ereadas por ley, con auto-
nomia en lo académico, para elegir sus autoridades y
darse sus propios estatutos, y autarquia administiativa
v econdmico-financiera,

Las universidades privadas son personas juridicas de
derecho privado euva ‘creacién depende de la autoriza-
cibn del Estado nacional a través del Ministerio de
Cultura ¥y Educacién.

Las universidades estatales y las privadas se regirin
por legislacidn especifica.

Art, 38. — Son funciones de las universidades:

a) Desarrollar el conocimiento en el mds alto nivel
con sentide eritico, creativo e interdisciplinario,
estimulando la permanente bisqueda de la ver-
dad; .

b) Formar y capacitar téenicos/ss, profesionales,

. investigadores/as y cientificos/as conforme a los
requerimientos nacionales y regionales, aten-
diendo las vocaciones personales y los adelan-
tos mundiales de Ia ciencia y la tecnologia que
resulten de interés nacional;

¢) Promover y desarrollar la investigacién, la crea-
tividad y la innovacidn tecnologica tal cual se
define en la ley 23.877;

d) Difundir el conocimiento cientifico-tecnolégico,
para contribuir al permanente mejoramiento de
las condiciones de vida de nuestro pueblo y de
la competitividad tecnoldgica del pais;

e) Realizar actividades de consultorfa y desarrcllo
de proyectos con instituciones ptiblicas v priva-
das, pudiendo percibir retribuciones por estos
‘servicios a través de convenios;

f) Desarrollar la formacién y promover la creativi-
dad artisHea;

g) Favorecer la articulacion, homogeneldad y re-
conocimiento de los estudios y carreras de gma-
do que se cursen en todo el sisterna universita-
rio asi como su articulacidn con estudios de
pregrade v los del ciclo superior modalizado;

h) Propiciar y -promover accionss que hagan al

desarrollo arménico e integral del/Ia joven, a.

la preservacién de su salud psicofisica y la con-
servacién del medio ambiente;

Att. 39, — Para el ejercicio de la docencia en institu-
tos y/o colegios de formacién profesional superior v en
las universidades, se exigirda como condicién una forma-
cién igual o superior al nivel de Ios estudios en que
sea ejercida.

Art, 40. — La organizacién y auterizacién de univer-
sidades alternativas, experimentales, abiertas, a distan-
cia, y otras creadas por iniciativa comunitada, se regird
por una ley especifica,

R S
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TITULO VII

De la ensefianza de gestion privada

Art. 41. — Los servicios educativos de gestidn priva-
da estarin sujetos al reconocimiento previo v a la su-
pervision de las autoridades edueativas oficiales.

Tendrin derecho a prestar estos servicios los si-
guientes agentes: In Iglesia Catdlica y demdas confesio-
nes religiosas inscritas en el Registro Nacional de Cul-
tos; las sociedades, asociaciones, fundaciones v empre-
sas con perscneria juridica; y las personas de esistencia
visib'e.

Estos agentes tendran, dentro del Sisteran Nacional de
Educacién y con sujecion a las normas reglamentarias,
los siguientes derechos y obligaciones:

@) Derechos: crear, organizar y sostener escuelas;
nombrar y promover & su personal directivo,
docente, administrativo v auxiliar; disponer so-
bre la utilizacién del edificio escolar; formular
planes y programas de estudio; otorgar certifi-
cadas y titulos reconocidos; participar del pla-
neamiento educativo;

b} Obligaciones: responder a los lineamientos de
la politica educativa nacional y jurisdiecional;
ofrecer servicios educativos que respondan a
necesidades de la comunidad, con posibilidad
de abrirse solidariamente a cualquier otro tipo
de servicia (recreativo, cultural, asistencial);
brindar toda la informacién necesaria para el
control pedagégico, contable y laboral por par-
te del Estado.

Art. 42, —F] aporte estatal para subvencionar log
salarios docentes de los establecimientos educatives de
gestion privada, excluidas las universidades, se basard
en criterios objetivos, en base al principio de justicia
distributiva, en el marco de la justicia social y tenien-
do en cuenta entre otros aspectos: la cuota que se per-
cibe, el tipo de establecimiento y ln funcién social que
curnple en su zona de influencia.

Art. 43. — Los/as docentes de las instituciones edu-
cativas de gestibn privada reconocidas tendrin derecho
a una remuneracidn minima igual a las de los/as do-
_ centes de instituciones de gestibn estatal y deberin
poseer titulos reconocidos por la normativa vigentc en
cada jurisdiccidn.

TITULD VIII
Gratuidad y asistencialidad

Art. 44. —El Estado nacional y las jurisdicciones
educativas se obligan, mediante In asignacién del pre-
supuesto educativo de la Nacién y de las distintas juris-
dicciones, 2 garantizar el principio de gratuidad en los
servicios estatales, en todos los niveles y modalidades.

El Estado nacional realizari el aporte financiero
principal al sistema universitario estatal para asegurar
fjue esc servicio se preste a todos los habitantes que lo
requieran. Las universidades podein disponer de otrag
fuentes complementarias de finunciamienty que  serin
establecidas por una ley especificn, sobre ln Lase de
los principics de gratuidad y equidad,

El Estado nacional v fas jurisdicciones educativas es-
tablecerin un sistema ‘de becas para alumnos/as en
condiciones sociveconémicas desfavorables, que cursen
ciclos y/o niveles posteriores a la educacién zeneral
bisica y obligatoria, las que se basarin en el rendi-
miento académico.

Art, 43, —— Fl Estado nacional v las jurisdiceiones edu-
cativas se obligan a: .

..

e} Garantizar a todos los alummos/as el cumpli.
miento de I obligatoriedad gue determina ki
presente ley, ampliando L oferta de servicios
¢ implementando, con criterio solidario, en con-
certacion con los organismos de accién social
estatales y privados, cooperaderas, cooperativas
y otras asociaciones intermedias, programas
asisienciales de sulud, slimentacién, vestido, ma-
terial de estudio y transporte para los nifios/us
v adolescentes de los sectores sociales mas des-
favorecidos. En tedos los casos los organismos
estatales integrarén sus esfuerzos, & fin de lo-
grar la optinizacién de los recursos, y se adop-
tardn acciones especificas para las personas que
no ingresan al sistemma, para las que lo aban-
donan y para las repitentes;

b) Organizar ‘planes asistenciales especificos para
los nifios/as atendidos por Ia educacién Inicial
pertenecientes a familias con necesidades basi-
cas insatisfechas, en concertacién con organis-
mos de accién social estatales y privados;

¢} Organizar planes asistenciales especificos para
los nifios/as atendidos por Ia educacién especial
pertenecientes a familias con necesidades basi-
cas insatisfechas desde la etapa de estimulacién
temprana, en concertacibn con los organismos
estatales y privados que correspondan.

Los planes y programas de salud y alimentacidn que
s¢ desarrollen en el ambito escolar estaran orientados
al conjunto de los alumnos/as.

TITULO IX

Unidad escolar ¥ _comunidad educativa

Art. 46.-—Ta unidad escolar ——como estructura pe-
dagbgica formal del sistema ¥ come ambito fisico y
social— adoptard criterios institucionales y précticas
educativas democraticas, establecers vinculos con las
diferentes organizaciones de su entorno y pondr a dis-
posicidn su infraestructura edilicia para el desarrollo
de actividades extraescolares y comumitarias preservan-
do lo atinente al destino y funciones especificas da)
establecimiento.

Art. 47. — La comunidad educativa estard integrada
por directivos, docentes, padres, alumnos/as, ex alum-
nos/as, personal administrative y auxiliar de Ia docencia
y organizaciones representativas, y participara —segin
su propia opcion v de acuerdo al provects institucional
especifico— en la organizacién y gestion de la unidad
escolar, ¥ en tode aguello que haga al APOY0 ¥y mejoru-
wi¢nto de la calidad de ki edueacién, sin afectar el
vjercicio de las responsabilidades directivas v docentes.
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TITULO X

Derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa

Art. 48. — Los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa se expresan en su partici-
pacién solidaria para el amplio desarrolla del superior
derecho de ensefiar y aprender.

En virtud de éste, todos los habitantes de la Nacién
podran;

a) Disponer a lo largo de toda su vida de los ser-
vicios necesarios ' de educacién formal y no
formal;

Acceder a la informacién acerca del sistema

educativo; .

c) Exigir la acreditacién de todos los aprendizajos

. correspondientes a la educacién formal;

d). Exigir que el Estado provea el potencial hu-
mano, la infraestructura y los recursos teenald-
gicos y econdmicos que posibiliten el cumpli-
miento de la presente ley; -

€) Participar por si 0 a través de asociaciones in-
termedias en la elaboracién de prayectos edu-
cativos segin su propio rol;

f) Elaborar entre docentes, padres ¥ alumnos/as,
las rormas de convivencia a las que todos se
comprometeran respetar;

g) Respetar y exigir el cumplimiento, entre otras.
de las leyes 23.054, “Pacto de San José de
Costa Rieca™; 23.179, “Convencién -sobre elimi-

“nacién de todas las formas de discriminacitn
contra la mujer”; 23.313, “Pacto internacional
de derechos econémicos, sociales y culturales ¥
Pacto internacional de derechos civiles y politi-
tas ¥ su protocolo facultative™, y 23.849, “Con-
veneidn sobre los derechos del nifia™ y la “De-
claracién universal de los derechos humanos'”.

b

St

Capitulo I
De los educandos
Art. 49, — Les educandos tienen derecho a:

@) Recibir educacién en cantidad y calidad tales
que posibiliten el desarrolle de sus conocimien-
tos, habilidades y su seatido de responsabilidad
y solidaridad social; :

b) Ser 1espetado en su libertad de conciencia, sus
conviceiones religiosas, morales y politicas en el
marco de la convivencia democritica;

¢) Ser evaluado en sus desempencs y logros, con-
forme con criterios rigurosa 'y cientificamente
fundados, en todos los niveles, ciclos y moda-
lidades del sistema, e informado al respecio;

d) Recibir_orientacién vocacional académica v pro-
fesional-ocupacional que posibilite su_insercion
en_el mundo laboral o Ja prosecucion de otros
estudios;

€} Integrar centros v clubes de estucdiantes u otras
organizaciones comunitarias para participar en

el funcionamiento de las . unidades educativas,
con responsabilidades progresivamente mayores,
a medida que se avance en los niveles del sis-
tema;

Desarrollar sus aprendizajes en edificios que
respondan a normas ‘de seguridad y salubridad
gue cuenten con instalaciones ¥ equipamiento
que aseguren la calidad y la eficacia del ser-
_vicio educativo,

!

—

g) A estar amparado por un sistema de seguridad
social durante su permanencia en el estableci-
miento escolar vy en aquellas actividades pio-
gramadas por las autoridades educativas co-
rrespondientes,

Art. 30.-—Son deberes del educando hacia sus pa-
dres, su comunidad educativa y el Estado:

a) Completar la educacién general basica y obli- .

gatoria, definida en el articulo 11 de In pre-
sente ley;

b) Esforzarse mediante su dedicacién al estudio,
para aleanzar el rendimients educative adecua.
do a sus aptitudes;

¢} Respetar en lo formal y en lo sustancial las
normas de cotivivencia institucional,

d} Colaborar con las actividades que organice el
establecmiento 0 unidad académicq;

e) Desarrollar actitudes sociales éticas y solidarias
en relacién con sus pares y adultos, como par-
te de su formacién integral;

f) Desarrollar actitudes de conservacidn del me-
dio ambiente,

Capitulo II
De los padres

Art, 51, — Los padres o quienes ejerzan la patria
potestact de los alumnos/as, tendran derecho a:

&) Ser reconccidos cemo agente natural y prima-
- rio de la educacién;

b) Participar en las actividades de los estableci-
mientos educativos, en forma individual o a
través de los érganos colegiados representati-
vos de la comunidad educativa;

¢} Elegir para sus hijos/as o pupilos/as, la ins-
titucién educativa cuyo ideario responda a sus
convicciones filosdficas, éticas o religiosas;

d} Ser informados en forma periédica acerca de
la evolucién y evaluacién del proceso educa-
tivo de sus hijos/as.

Art, 52.—Los padres o quienes ejerzan la patria po-
testad de los alumnos/as, tendrdn las siguientes obliga-
ciones:

@) Hacer cumplit a sus hijos/as con la educacion
general basica y obligatoria (articulo 11} o con
la educacién especial (articulos 10 y 23);

o
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b) Seguir v apoyar la evolucién del proceso educa-
tivo de sus hijos/as;

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las nor-
mas de convivencia de la unidad educativa.

Capfitulo II
De los docentes

Art. 53. — Sin perjuicio de los derechos laborales reco-
necidos por la normativa vigente y la que se establezea
a través de una legislacién especifica, se resguardarin
los derechos de todos los trabajadores/as de la educa-
cidn del ambito estatal y privado a:

a) Ejercer su profesién sobre la base del respeto a
la libertad de citedra y a la libertad de en-
sefianza, en el marco de las normas pedagé-
gicas y curriculares establecidas por la auto-
ridad educativa;’

b) Ingresar en el sistema mediante un régimen
de concursos que garantice la idoneidad pro-
fesicnal y €l respeto por las incumbencias pro-

" fesionales, y ascender en la camrera docente,
a partir d: sus propios méritos y su actualiza-
cién profesional;

¢} Percibir una remuneracidn
rens;

d) El cuidado de la salud y la prevencién de
enfermedades laborales;

e) Ejercer su profesidn en edificios que retnan

las ceudiciones de salubridad y seguridad acar-

des con una adecuada calidad de vida y a dis-
poner en su lugar de trabajo del equipamiento

y de los recursos didicticos necesarios;

El reconocimiento de los servicios prestados

y el acceso a beneficios especiales cuando los

mismos se realicen en establecimientos de zo-

nas desfavorables o aisladas;

g) Un sistema previsional que permita, en el
ejercicio  profesional, la movilidad entre las
distintas jurisdicciones, el reconocimiento de
los aportes y la antigiiedad acumulada en cual
quiera de ellas;

h) La participacién gremial;

i) La ecapacitacién, actualizacién y nueva forma-
cidn en servicio, para adaptarse a los cambios
curriculares requeridos.

justa por sus ta-

f

—

Art. 54. — Serin deberes de -los trabajadores/as de
la educacién:
«) Respetar las normas institucionales de la co-
munidad educativa que integran;

b) Colaborar solidariamente en las actividades de
la comunidad educativa;

¢) Ordentar su actuacién en funcién del respeto
a la libertad y dignidad del alumno/a como
persona;

d) Su formacidn y actualizacidn permanente;

e) Afianzar el sentido de la respomsabilidad en el
ejercicio de la docencia y el tespeto por la
tarea educadorn. :

TITULO XI
De la calidad de Ia educacién y su evaluacidn

Art. 55. — El Ministeric de Cultura y Educacién de
la Nacién y las jurisdicciones deberén garantizar la ca-
lidad de la formacién impartida en los distintos ciclos,
niveles y modalidades mediante la evaluacién perma-
nente del sistema educativo, contrelando su adecuacion
a lo establecido en esta ley, a las necesidades de la co-
munidad, 2 la poliica educativa nacional y de cada
jurisdiccién ¥ a las concertadas-en el seno del Consejo
Federal de Cultura y Edueacién.

A ese fin deberd convocar junto con el Consejo Fe-
deral de Cultura y Educacién a especialistas de recono-
cida idoneidad e independencia de criterio para desarro-
Har las investigaciones pertinentes por medio de téc-
nicas objetivas aceptadas y actualizadas.

El Ministerio.de Cultura y Educacién deberd enviar
un informe anual a la Comision de Educacidn de ambas
Cimaras donde se detallen los andlisis realizados y las
conclusiones referidas a los objetives que se establecen
en la presente lev.

Att. 56. — La evalureidn de la calided en el sistema
educativo verificard la adecuacién de los contenidos cu-
rriculares de los distintos ciclos, niveles y modalidades a
las necesidades sociales y a los requerimientos educali-
vos de la comunidad, asi como el nivel de aprendizaje
de los alumnos/as y la calidad de la formacién docente.

Art. 57. — Las autoridades de cada jurisdiccién edu-
cativa -evaluarin peribdicamente la calidad y el funcio-
namiento del sistema educativoc en el imbito de su
competencia. '

TITULO XII
Gobierne y administracién

Art. 58. — El gobierno y administracién del sistema
educativo asegurard el efectivo cumplimiento de los
principios y objetivos establecidos en esta ley, teniendo
en cuenta los criterios de:

— Unidad nacional.

— Democratizacién.

—- Descentralizacién vy federalizacién.
— Participacién.

— Equidad.

— Intersectorialidad.

— Articulaciin,

— Transformacion e innovacién.

Att. 39. — La unidad y articulacién del sistema edu-
cativo es una responsabilidad concurrente y concertada
del Poder Ejecutivo nacional, de los poderes ejecutivos
de las provincias y del de la Municipalidad de la Cin-
dad de Buenos Aires.
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- Capitulo I

Del Ministerio de Cultura y Educacidn

Art. 60. — EI Poder Ejecutivo a través del ministerio
rspecifico, debera:

a)

b

L

c)

e

d

2}

f)

g)

h)

il

k)

Garantizar el cumplimiento de Igs principios,
objetivos ¥ normas de la presente ley;

Establecer en acuerde con el Consejo Federal
de Cultura y Educacidn, los objetivos y eonte-

nidos bédsicos comunes de los eurriculos de Jos -

distintos mniveles, ciclos y modalidades de en-
sefianza —que faciliter la movlidad horizon-
tal y wvertical de los alumnos/as—, dejando
abierto un espacio currieular suficiente para la
inclusiSn de contenidos que rtespandan a los

requerimientos provinciales, municipales, comu-

nitarios y escolares;

Dictar normas generales sobre equivalencia de
titulos y de estudios, estableciendo la validez
autemitica de los planes concértados en el se-
no del Consejo Federal de Cultura ¥ Educacién;

Favorecer una adecuada descentralizacidn de los
servicios educatives, y brindar a este efecto el
APOyo que requieren las jurisdicciones;
Implementar programas especiales para gamapti-
zar el ingreso, permanencia v egreso de log
alumnos/as en todos los ciclos v niveles del sis-
tema educativo nacional, en coordinacién eon
el Consejo Federal de Cultura ¥ Educacidn,

Dusarrollar programas nacionales y federales de
cooperacién téenica y financiera a fin de pro-
mover la calidad educativa y alcanzar logros
equivalentes, a partir de las heterogensidades
locales, provincinles ¥ regionales,

Fromover y organizar concertadamente en o
ambito del Consejo Federal de Cultura v Edu.
cacidén, una red de formacién, petfeccionamien-
to y reconversion del personal docente v no
docente del Sistema Educative Nacional;

Coordinar y ejecutar’ programas de investiga-
cin y cooperacién con universidades y orga-
nismos nacionales especificos;

Administrar los servicios educativos propios ¥
los de apoyo y asistencia técnica —entre ellos,
los de planeamiento ¥ control; evaluacién de
calidad; estadistica, investigacién, informacién
¥ documentacién; educacién a distancia, infarma-
tica, tecnologia, educacidn satelital, radio y te-
levisidn educativas— en coordinacidén con las
jurisdiceiones correspondientes;

Alentar el uso de los medios de comunicacién
social estatales y privados para la difusién de
programas educativo-culturales que contribuyan
2 la afirmacién de la identidad nacional y
regional;

Evaluar el funcicnamiento del sisterna edueative
en todas las jurisdicciones, niveles, ciclos ¥ mo-
dalidades, a partir del disedo de un sisterna de
evaluacién y control perédico de la calidad,

1)

X)

m)

n)

cencertado en el ambito del Consejo Federal de
Cultura y Educacién.

Dictar las normas generales sobre revalidacion
de titulos v certificades de estudios en el ex-
tranjero, .

Coordinar y gestionar la cooperacién técnica v
financiera internacional v bilateral; . ..
Contribuir con asistencia téenica para Iz for-
macién y capacitacién ténico-profesicnal en
los distintos niveles del sistema educativo, en
funcién de la reconversidn haboral en lag em-
presas industriales, agropecuarias y de servicios;
Elaborar una memoria anual donde consten los
resultados de la evalvacién del sistema educa-
tivo, la que sers enviada al Congreso de In
Nagién,

Capitulo 11

Del Consejo Federal de Culturs y Educacign

Art. 8l. —El Consejo Federal de Cultura y Educa-

cidn es el dmbito de coordinacicn ¥ concertacién del
sistema nacional de educac'én y estd presidido por e!
ministro nacional del drea e integrado por el responsa-
ble de la conduecién educativa de cada jurisdiccién y
un representante del Consejo Interuniversitario Nacional.

Art, 62. — La misién del Consejo Federal de Cultura

y Educacién es unificar criterics entre las jurisdicciones,
cooperar en la consolidacién de la identidad nacional
y en que a todos los habitantes del pais se les ga-
rantice el derecho constitucional de ensefiar vy aprender
en forma igualitaria y equitativa.

Art. 83. — El Consejo Federal de Cultura y Educa-

¢ién tiene las funciones establecidas por las normas de
su constiicidn y cumplird ademis las siguientes: -

tf

a)

b

e

?C)

d

—

e}

1l

Concertar dentro de los lineamientos de la po-
litica educativa nacional los contenidos bésicos
comunes, los disefios curriculares, las modalida.
des y las formas de evaluacién de los ciclog v
madalidades que componen el sistema;

Acordar ofertas educativas de menor duracién
¥ preparacién ocupacional, para los/las adales-
centes que habiendo terminade la educacide
general bisica y obligatoria, deeidan no con-
tinuar los estudios del ciclo superior modalizado;
Acordar los mecanismos que viabilicen ol Teco-
necimiento y equivalencia de estudios, certifi-
cados y titulos de la educaeién formal y no
formal en las distintas Jurisdicciones;

Acordar los contenidos bésicos comunes de Ia
formacién profesional docente y las acreditacio.
nes necesarias para desempefiarse como tal en
cada ciclo, nivel y modalidad;

Acordar las exigencias pedagdgicas que se re-
queririn para el ejercicio de la funcidn do-
cente en cada rama artistica en los distintos
niveles y modalidades del sistema;

Promover y difundir proyectos y experiencias
innovadoras y organizar el intercambio de fun-
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cionarios, especialistas y docentes mediante con-
venios, la constitucién de equipos técnicos in-
terjurisdiccionales y ucciones en comin, tendien-
tes a lograr un efectivo aprovechamiento del
potencial humane y de los recursos tecnolégicos
disponibles en el sistema educativo nacional;

g) Considerar y proponer orientaciones que tiendan
a la preservacién y desarrollo de 1a cultura na-
cional en sus diversas manifesteciones, mediante
la articulacién de las politicas eulturales con el

sistema educativo en todos sus niveles y moda-
lidades;

h) Garantizar la participacién en el planeamiento
educativo de .los padres, las organizaciones re-
presentativas de los trabajadores de la educa-
cibn y de las instituciones educativas privadas
reconocidas oficialmente;

i1} Cooperar en materia de normativa educacional
y mantener vinculos con el Congreso de la Na-
cin y con las Legislaturas de las jurisdicciones;

1} Acordar las acciones definidas en el articulo 74
de la presente ley.

Art. 64. —El Consejo -Federal de Cultura y Educa-
cién se compone de los siguientes érganos;

a) La asamblea federal, érgano superior de! con-
sejo, estarA integrada por el ministro del 4ren
del Poder Ejecutivo como presidente nato, y
‘por los ministros o responsables del Area edu-
cativa de las jurisdicciones y el representante
del Consejo Interuniversitario Nacional;

El comité ejecutivo, desenvolvera sus activida-
des en el marco de las resoluciones adoptadas
por la asamblea federal.” Estard presidido por
el ministro del Poder Ejecutivo e integrado por
los miembros representantes de las regiones que
lo componen, designados per la asamblea federal
cada dos afios; :

c) La secretaria general, tendri la misién de con-
ducir y realizar las actividades, trabajos y es-
tudios segin lo establezcan la asamblea fede-
ral y el comité ejecutivo. Su titular serd desig-
nado cada dos afios por la asamblea federal;

d} La secretaria téenico-pedagégica: tendra la mi-

sion de organizar y realizar todos los trabajos

y estudios gue le encomiende la asamblea fe-

deral. Su titular serd designado cada dos afios

por la asamblea federal,

b

e

Art. 63. — El Consejo Federal de Cultura y Educa-
cién tendri el apoyo de dos consejos consultivos:

a} El Consejo Econémico-Social, integrado por re-
presentantes de las organizaciones gremiales
empresarias de la produccién y los servicios,
la Confederacion General del Trabajo v el
Consejo Interuniversitario Nacional;

b) El Consejo Técnico-Pedagbgico, estard integra-
do por especinlistns designados’ por los miem-
bros del Consejo Federal de Cultura y Educa-

cién (articulo 61) y dos especialistas designa-
dos por la organizacién gremial de trabajadores
de la educacidn de representacién nacional
mayoritaria.

Capitulo III

.-

De las autoridades jurisdiccionales

Art. 66. — Las autoridades competentes de las pro-
vincing y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires, tienen entre otras las siguientes atribuciones:

a) Planificar, organizar, y administrar, el sistema
educativo de su jurisdiceién;

b) Aprobar el curriculo de los diversos ciclos, ni-
veles y modalidades en el marco de lo acor-
dado en el Consejo Federal de Cultura y Edu.
cacién; ’ ’

¢) Organizar y conducir los establecimientos edu-
cativos de gestion estatal y autorzar y super-
visar los establecimientos de gestién privada en
su jurisdiccidn; .

d) Aplicar con las correspondientes adecuaciones,
las decisiones del Consejo Federal de Cultura
y Edueaciéun;

€) Evaluar periédicamente el sistema educativo en
el dmbito de su competenciz, controlando su
adecuacién a las necesidades de su comunidad,
la politica educativa nacional y a las politicas
y acciones concertadas en el seno del Consejo
Federal de Cultura y Educacién, promoviendo
la calidad de la ensefianza;

) Promover la participacién de las distintas orga-
nizaciones que integren los trabajadores de la
educacién, en el mejoramiento de la ealidad de
la edueacién con aportes técnico-pedagbgicos
que perfeccionen la prictica educativa, asi como
también la de los otros miembros de la comuni-
dad educativa,

TITULO XIII

Financiamiento

Art. 67.—La inversién en el sistema educativo por
parte del Fstado es prioritaria y se atenders con los
recursos que determinen los presupuestas nacional,
provinciales y de la Municipalidad “de la Ciudad de
Buenos Aires, segin corresponda,

Art, 68.— La inversién piblica consolidada total en
educacién (base 1992: 6.120.196.000), seri duplicada
gradualmente y como minimo a razén del 20 % anual
a particr del presupuesto 1993; o se considerara un
incremento del 50 % en el porcentaje (base 1992: 4 %)
del P.BIL (base 1992: 133.004.900.000), destinado a
educacién en 1992, En cualquiera de los dos €asos,
s¢ considerard a los efectos de la definicién de los
montos la cifra que resultare mayor.

Art. 69. —1Ia diferencia entre estas metas de cum-
plimiento obligatoric y los recursos de laz fuentes men-
cionadas en el articulo 67, se financiears con impuestos
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directos de asignacién especifica aplicados a los sectores
de mayor capacidad contributiva. ‘

At 70. —A los efectos de la implementacién del
artiedo 68 e Estado nacional, las provincias ¥ la Muni-
cipalidad de la Ciudad de Buenos Aires formalizaran
un Pacto Federal Educativo. El mismo seri ratificado
por ley del Congreso de Ja Nacién y por las respectivas
Legislaturas y considerard como minimo:

a¢) El compromisc de incremento presupuestario

" edurativo anval de cada jurisdiccidn;

b) Ei aporte del Estado nacional para el cumpli-
-miento de las nuevas obligaciones que la presen-
te ley determina a las jurisdicciones;

¢} La definicién de procedimientos de auditorin

© elicientes que garanticen la utilizacién de los
fondos destinados a educacion en la forma
prevista; ' . ’

d} La implementacién de la estructura v ohjetivos
del sistema educativo indicado en la presente
ley,

Art. 71, —El Poder - Ejecutivo nacional financiard
total o parcialmente programas especiales de desarrollo
educativo que encaren_ las diversas jurisdicciones con la
finalidad de solucionar emergencias educativas, com-
pensar  desequilibrios educativos regionales, enfrentar
situaciones de marginalidad, o poner en prictica expe-
tiencias educativas de interés nacional, con fondos que
a tal fin le asigne anualmente el presupuesto, o con
partidas especiales que se habiliten a} efecto,

" Art. 72. —El presupuesto de Ia administracién pabli-
ca nacional 1593 con destino a las universidades estatales
en su conjunto, no serd inferior al presupuesto 1992,
mis Ja suma anualizada de los incrementos del men-
cionado afo, ’

Art. 73, — Las partidas para los servicios asistencia-
les que se presten en y desde e] servicio eduncativo, se-
rin adicionales a las metas establecidas en el artiru-

lo 68.

TITOLO XIV

Disposiciones transitorias y complementarias

Art. 74 —El Ministerio de Cultura v Educacién y
las autoridades Jurisiccionales, acordarin en el seno
de! Consejo Federal de Cultura y Educacién, inmedia-
tamente de producida Iz promulgacién de la presente
ley v en un plazo no mayor & un ano:

@) La adecuacién progresiva de In estructura edu-
cativa de las jurisdicciones a la indicada por
o presente ley, determinando sus ciclos, v los
contenidos basicos comunes del nuevg disefio
curricular;

b

—

Las modalidades del ciclo superior maudalizado,
atendiendo las demandas del campo laboral,
las prioridades comunitarias, regionales y na-
cionales y {a necesaria articulacién con I edu-
cacién superior;

€} La implementacién gradual de la obligatorie-
dad y Ia asistencialidad sefialadas para los
alumnos/as de la educacién inicial, la educa-
cién especial, y la educacién general basica
y obligatoria; )

+d} La implementacién -de programas de formacién
¥ reconversion docente que faciliten la adap-
tacion de éstos a las necesidades de la nueva
estructura; '
) La equivalencia de los titulos docentes y ha-
bilitantes actuales en relacidn con las acredi-
taciones que se definan necesarias para la nue-

va estructura. .
Art. 75, — Las disposiciones de esta lev son aplica-
bles a todos los niveles y modalidades educativas, con
excepcidn de las establecidas en los articulos 55, 60,

incisos b), e}, i}, k} y I); 61 y 63, inciso a), en re-.

lacién con las universidades, aspectos que se Tigen por
Ia legislacién especifica o la que ia reemplace,

Art. 76, — Las provincias se abocardn a adecuar su
legislacion educativa en comsonancia con la presente
ley, ¥ a adoptar los sistemas administratives, de contrgl
v de evaluacidn, a efectos de facilitar su éptima im-
plementacisn.

Art. 77. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de las comisiones, 25 de agosto de 1992,

Torge A. Rodriguez. — Oscar 5. Lamberto.
— Wdshington J. Cruz. — Antonio I, Cue-
rrerp. — Manuel H. Herrera Atias, —
Humberto A. Romero. — Florencio G.
Acefilaza, — Eduardo P. Amadeo. —
Juan C. Ayala. — Miguel A. Balestrini.
— Carlos R. Beltrdn. — Gerarde Cabre-
ra. — Marcela M. Durriey, — FEduardo
A. Endeiza, — José L. Gioja. — Oscar
F. Gonzdlez, — Jorge A. Lépez. — Mar-
celo Ldpez Artas, — Luis A. Martine=.
— Salomdn A. Michitte. — Jorge Nifio. —

Ricardo H. Ré. — Carlos I. Scelzi, —
Felipe C. Sola. — Carlos E. Soria, —
Carlos A. Sueira. — Gualberto E. Venesia.

En disidencia parcial:

Federico Clérici, — Carlos Gémez Cen-
turion,

INFORME
Honorable Cdmara:

-Hace ya mids de un siglo, la ley 1.420, sentd los prin-
cipios fundamentales de la educacién argentina y sirvid
a la organizacién incipiente del sistema educativo de
una nacion en crecimiento.

La explosion de la matricula, verificada en nuestrn
pais en la década del 50, ast como el acceso masivo
a las universidades en la década del €0, elevaron los
indices de escolarizacién —situacién tipica de tada Amé-
rica latina— por encima del crecimiento productivo de
nuestros paises, ‘
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