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HActuario N°.... & .

Buenos Alvres, 15 de Octubre de 1992

Sedor

Secretarioc General del

Conuzelo Federal de [nversiones
S, / .

De mi consideracidn

Fef: C.F.Y. La FPampa /92
Situacidn Econdmico-Finangliaera
del Instituto de Seguridad So-—
cial de la Frovimecia.

Tengo el agrada de dirigirme al Seiior

Secretario General con el abjeto de prezentar en término el
primer informe de Avanceg relativo a las tareas desarvalladas
en cumplimiento del cronograma previatu‘aegan el Anexc IV del
contrato suscripto @l 2% de setienbre ppdo., para reallzar el
estudio de la referencia, de acuerdo con el Flan de Trabajos
fijado en el Anexo I, con la participaciodn del Lic. Alcides
H. Spataro, segin el fnesxos I1 {(colaboradores).
ETAPA a : Preparacién de bases de datos vy elementos de
informacidon actualizados a Julic de 1992,
1. Documenta:ién‘hy elementaos de informacidn acapiados en

vigsita a Santa Rosa del 22/23 de Julio de 1992
1.1 Legislacidén

—Texto Ordenada NJIDF 1.170 {(Decreto MEZ 1.&892/90);

~Texto Ordenado del Decreto Reglamentario de la NJIDF

1,170 (Decreto NG 1.7Z2B8/91);




S

~Ley N2 1.331 ;

~Ley M2 1,200

ap

~L ey N2 1.037

-aD

—~Decraeto N2 1.237/7835;
~Decreto NO 1,.931/84;

—Ley MR 1,124

wa

~Dacreta N2 2.224/90;

=Ley NE 1,367 3 vy

~Cosficientes de Actualizacidn {Indices) BRase Juniarlssez
Exp. MR 24.747/792)

Datos v elementos de informacidn :

~listado de edados de Jupiladas Civiles (Flanilla del
227 =9, Dncaﬁt@s vy Docentes Magionales;

—Haberes Fasivos por tramos de edades, (- Jubilaciones y
IT-Fensiones. Mayo vy Julio de 1992;

~Estadistica Orden de Fago mes de Julio de 1992 del
Feégimen Civil,Docents y Magistrados;

—Relaclones Haberes Jubilatorios Medios-Salarios Medios:
—Helacidn LDemogr&afica v Financiera (a Febrero/92);
—Acuardos, Jubllacion Ordineria vy por  Invalide: (afdos
1980 & 1991) vy coste de Haberes Bisicos (HMayo/92) v
Costa Total;

—Evoluci dn Tedrica de los salarios, Feégimen Civil vy
Docents {a Febrera/?2);

—Tasa de ﬁporﬁas y =i evolucion dﬂﬁd; el 1~C01-Gd4;
-~Requisitos actuales para obtener Jubilacidn Urdinario

Fetivros



N

-l.istado de Afiliados por edad v antiguedad {varias
planillas del BA=TF-RR2) de  los regimenes Civil v
Docente;

~Recorte de diario La Arena de Santa Rogsa {jueves
2E/F7/92, pdgina 13) que titula "El [.8.8. reclama bonos
girados & jubilados; vy

—Detalle de prdpuestaﬁ efectuadas por la representacidn
del Sindicata de fuzx vy Fuerxg de Mercedes (H) en reunldn
realizada en el I.8.8. con fecha 18-05-92.

Documentacién vy elementos de informacion recibidos en
Buenos Aires ( envio postal del I.5.5. dispnniblg desde
el 3i1-7-92)

Legislacidn

~Ley 951 v

~Decreto N8 &8/87 (texto parcial).

PDatos v Elementos de Informacidn

~Cuadros de Ingresos v Earesos de los regimenes Clvil vy
Docente para los atos 1992 f{estimado cierrel v  1R93
(st imado)l i

—Evoluci dn del nimero de personas =11 actividad,
Jubliladas v pensionadas comprendidas en regimenes gue
amiparan  al personal del sector puablico provincial
{actualizracion del estudico anterior @ afos 1987 a 1991,
inclusive)y

~Estadistica de duracidn de las pensiones;

~Estadistica de edad al momento de jubillarse, reginghnes

Civil v Docente
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—~lListados de Edades de Afiliados regimenss Ciwvil vy
Docente; v

Mesmorias v Ralances de los affios ' 1987, 1768, 1928%, 1990
y 1991 (provisorial.

Z. Documentacidén vy elementos de informacidn recibidos en
Buenos Aires (envios postales del 1.5.5. disponibles el
31-8-92 y el 16-9-92)

F.1 Datos v wlementos adicionales
—~Datos de antiguedad y edad de 574 docentes secundarios
a transtferirg
—Rectificatoria de licstados de afiliados &l régilmen
Civil, perﬁoﬁgf de Municipalidades, por sexos)
~Rectificatoria de remuneraciones v cantidad de
atiliados docentes; v
—Froemedio de haberes jubilatorios discriminados por
régimen salsrial de activos.

4. Los datos de afiitiados activos vy beneficiarios de

jubilaciones y pensiones puestos a disposicidn de acuesrdo con

io detallado , son suficientes elementos para completar las
bases estadisticas en las gue se apoya el estudio encaomendado

por el C.F.1.

Mediante 1 correspondiente procesamientoc se ha
culminado la actualizacidn y clasificacidn de los datas antes
mencionados, con 1o cual se cuenta con los cuadros

estadisticos basicos a lozs fines del estudio.



Es de destacar gue los mismos permiten efectuar las
correspondientes  wvaluaciones actuariales previstas en la

etapa 2" del Plan de Trabajos.

Gi. Todas los elementos guedan en poder del suscripto para

cantinuar con el desarrollo de las taress previstas en el

plan de trabaljo.

ETAFA "b" = Fresentaci dn de comentaries y  sugerencias

saobre las planillas anexas I y I a la Nota del Instituto de

Seguridad Social de ta Provincia de La Fampa de fecha 10 de

Junio de 1922, dirigida al Sr. Ministro de Economia, Hacienda

y Finanzas.

1.— Determinacidn del Haber

1.1, Fodria plﬁntearge la determinacidn "técnica'" del
haber, en %uncién dae loz aportes realizadoe
vglarizadcs bajo determinados parametros.
1-2. Cuantia de la Jubilacidén Ordinaria vy FReguisitos

para acceder a dicha prestacidn (Planillia Anexa 11):
Se podria analizar la viabilidad de establecer como
condgicidn de acceso a la Jubilacidn Ordinaria gue el
afillado reuna al cese la SUMATORIA, entre el nimero
tde afios de servicios con aportes v la cantidad de
afos de edad alcanzada a ese momento. En @l Reéeglmen
"Docente", pow los ados aportados bajo dicho r#2gimen
ze podria prever una "bonificacidn de cdmputo” (104,

12%, etc. ) que hasta podria ponderar los afos "al
frente de alumnas”. Al respecto ver ejemplos, en el

siquiente cuadro tentativo:



Edades

SUMATUORIA edad
al = AraS €an AFORTES Fetira +

Ahos c/Apart

Ingreso Retiro Reéeg.Civil (a) Rdég.Docente () () ‘b
20 57 37 w1 = 37 A7 w 1.1 = 40,7 G QT 7

&G 4 » 1 = 4Q 40 x 1,1 = 44 1050 14
e 45 x 1 = 45 45 x 1,1 = 49,5 119 114,5
23 a57 T2 0w 1 = 32 T2 0w 1,1 = 35,2 By Wa. 2
&0 33 » 1 = 3FO T3 ox 1,1 = 38,5 Gy 98,5

&5 4 w1 = &40 40 »w 1,1 = 44 103 109

30 &0 S0 w1 o= 30 0w 1,1 = XX G0 <3
O3 a3 ox 1 o= EH SOon 1,1 = 3H,5 100 10X, 8

5 G E0ow 1 = EO 300y L,1 = E3 5% R

La cuantia swurgiria de la adopclidn o nao de los
elementos de cdlculos gue se adopte segun 1.1.

Me obstante, uvuna manera de calocuwlar diferentes
haberes, a partir de una base a definier
(remuneraci dn resultante del promedio de los aportes
individuales de toda la carrera o buena parte de
=lla 8 renuneracidn resultante del apaorte promedio
de los afiliados actuales de cada régimen & alaguna
atra variante gue resulte equitatival voogque  se
considere razonable esetablecer "un plsao” —el &%
propuesto par @l [.3.5. v por 2] P.E.N. {Agosto 792)

Rern Come "techa" del haber de la prestacidén



compensatoria—- el probable importe de la Jubllacidn
Ordinaria ze calcularia utilizando estos por

cientoss

Si la sumatoriz = 95 H &HOY
81 la sumatoria = %& H &1%
1 punto de &Sum. = 1%
51 la sumatoria = 100 : &3
S la sumatoria = 101 H &7 %
51 la sumatoria = 102 : &P
I punto de Sum. = 2%
51 La sumatoria = 110 H B
81 la sumatoria =-111% S 88%
i1 la sumatoria = 112 H F1%
81 la sumatoria = 113 : P47
51 la sumalboria = 114 : Q7
S1 la sumatoria = 115 H 1007

1 punto de Sum. = 34X
Del calculo propuestoe por el I.5.5., con el tope
cdel BOYL, resultarian estog haberes:

a) para &60/30 mujér w H3/30 vardn, Lodos c/ap/l85 = 754

b) THA/BS/30 "y 65/35/30 ", 30 c/ap/slsSs = PR, 23
c) OHASEE/IEIE Yy vardn, todos c/ap/ISH = 8o {32,5)
e " 6S/40 "oy ", todos c/ap/I84 = B0 (90)

6 bajo la alternativa de reducir las bonificaciones

de 0,73 al Q,3530% resultarian estos haberesy



al

)

<}

c)

&)

1)

)

d)

2.

ITelem anterior = FOY

Idem anterior = 72,5%
Idem anterior = POV
Idem anterior = HOL

En camblo, =i se adoptara la SUMATORIA = 25 v la
tabla consecuente, para los casos asimllables,

recultarian estos haberes:

para &5/30 mujer v vardn, todos o/ aportes = GO
para S0/35 mujer v H5/730 vardn, todos c/fap. = L%
para &L/735 mulier y vardén todos claportes = GBI
para &85/740 mujer y vardn todos c/apoartes = 7Y

Compensacidén de "excedentes" por "faltantes':

Compensar el eusceso de edad con afos faltantes de
"serviclos! pasa a ser una cuestién irrelevante i se
utilizara la SUMATORIA = 95, Lka s=zsulbtilera e  gue agud
"suman" afips con aportes, adn los de "declaracidn jurada”
pero qgue hayan motivado aportes, bajao las reglazs de un
posibhle articulo similar al previsteo 378 del FProvecto
F.ELN., (Bgosta/?2) (Ver Libro 1, Tituwlo 11, Capitulo
MII.

El "beneficio” por edad avanzada {fue una adopcidn de
poarmas nacional es gue  tenian en cuenta necesidades
sociales de un amplioco sector de trabajadores cuyas
actividades na encuadraban bajo las regulaciones proplas
de los empleadgé farmzles.

En el nueva texto del Froyecto de Reforma del PLOE.M.

-

(Aogosto/92) ha sido suprimida esta prestacidn del Féoimen



Frevisional Fablico (Ver Art. 188, Libra I, Titulo II,

Capitulo I).

La eliminacidén de la "declaracion Jjurada” e compadece

can el cdmputo exclusivo de Maros de servicios con

aportes"; en adelante no existirian otros afos de camputo

gque agquellos por los que se reglstren aportes. Sobre el

particul ar, 15“ decisidn debe compadecerse con 1o que

conveanga en funcidn de lo sefalado en 2.

En el caso de los servicios "ad-honorem"” seria necesario

considerar la factibilidad iduridica de obligar al

empleador gue, efectde los aportes correspondientes,

incluidos los gue estan a cargo del afiliado.

He acuerdo,

B orincipio, puede ser compartido en crilerio de

alinear las VPEﬁ%iOﬁEE a las disposiciones e en la

materia establezca el Répimen Naclonal de Frevisldn

Bocial.

Al resprcto, debe sefalarse que en £l previsto b, 520

deael Froyecto F.EN. {Agasto/72), se citan como causa-—-

tabientes:

— 1la viuda o conviviente mujer;

~ @l viudo o conviviente vardn, pero incapacitados para
gl trabajo y & cargo de la causante;

— loe hijossas esolteros/as v las hijas wviudas (¢on la
salvedad de opcldn se percibe otro beneficio) hasta los

18fatos de edad {excepto para incapacitados a la fecha



B.-

Q.-

de fallecimiento del causante 8 a 1la fecha en  que

alcancen los 18 ajdoes).
Camn esta detinicidn esta contenida en el FAdoimen de
Capitalizacidn {(lL.ibro [, Tituwlo I1II, Capitule II) se
comnplemnenta con una previsidn de "transmisidon
hereditaria” en caso de inexistencia de dichos parientes,
tderl saldo de la cuenta de capitalizacidn individual, a
los herederos del causante declarados jJudicialmente (Ver
Art. SE8), por ess ls ausencia de los padres y hermanos
desamparados estaria de alguna manera morigerada,
Fespecto de estas cuestiones, cenvendra tener presente,
entire otros aspecltos, los documentos producidos por el
COFEFRES.
Pre acuerdo.
Hajo 1la aclaracidn que se tratera de introducir osta
fuente de financiacidn a expensas de reduaccliaones  de
rnueves  haberes al momento de producirse futuros
incrementos monetarios, habria gue evaluar adecuadamente
s impacta. For la informacidn gue se posee, si el limite
tuera "4 minimos" solamente comprenderia al 104 de las
Jubilados vy 5% de las Pensiones del Régimen "Civil", vy al
LA (Jdubilados)? vy 1 caso de las 18 Fensiones del Régimen
"Docente™.
51 el limite Fuera “minimos" comprenderd al 18, 3%
{dubilados) y 7% (Fensiones) del FRégimen "Civil" v 237

(Jubilados) v 2 casos del Régimen "Docente".

)
e



1G.

11.

Far o demds, habrid que conocer la opinidn técnica

basada en Jurisprudencia vy doctrina para avalar 1a

decisidn gque en definttiva se adopte.

Ecta Flewibilidad debilera estar en linea con lo ogue se

resuelva sobre la wviabilidad de 1o eshozadao en 1. 2.

81 =& confirmaran los gsperados deficit gue acusaria el

Fegiman "Ciwvil" . en el corrriente ano vy el venidero serd

dificil obwviar 1la consideracidn de una probable sumento

en el financiamiento a cargo de sus aflliados.

For 1o demas, =} resultara insuficiente esta fuente

debera set complementada con las restantes. El hecho de

encontrar consenso en los representantes oles lao=

afiliados, en el sentido que las actuales tasas de

aportes son insuficientes, predispondra &l vresto de 1a

tonunidad A consentir el esfuerzo  adicional, P ai &

contribuivr al sostenimiento de la previeidn social de sus

sarvidores pablicos.

Mespecto de los dos dltimeos pdarrafos de la Planilla

Arena I

- come el obietivo es la avtofinanciacidn independiente
e cada Régimen en particular se procurard fundar con
proyvecociones de largo plazo las proposiciones indicadas
por el I.5.8. v las gue sean consecusncla de laz agui
apuntadas.

— en materia de la aplicacidén de los convenios de
reciprocidad se deberd analizar en particular cuales

serian las situaciones a plantearse v buscar soluciocnes

A4



comunes en base a la experiencia gque en la materia

acumul an 1mé?festantes compunentes del COFEFRES.
Los presentes comentarios y sugerencias (que de ninguna
manera deben considerarse definitivos) se ponen en
conocimiento de la Sra. Contadora Azucena Barberena, Gerente
General del Servicio de Previsidn del 1.5.5. con quién se han
mantenido distintas comunicaciones desde el inicio de las
tareas a 1los efectos de preparar la etapa de Discusidon vy
Examen de las Alternativas para las Refarmas Legales

Cabe tener presente que desde hace cuatro meses se
encuentran en el Congresa de l1la Macidn proyectos de
Reformas al Régimen Nacional de Previsién Social. Bu
eventual aprobacién vy la Fforma gue en definitiva guede
estructurado el sistema de Previsidn Social Nacional seran
referencias de impaortancia para el presente estudio de la
Situacién Econédmico-Financiera del Instituto de Seguridad
Saocial de la Provincia de La Pampa

Un aspecto importante gque se esta analizando es el
referente a la "jubilacidén maxima".

Es nuestro propdésito poner en su forma definitiva los
comentarios y sugerencias anteriores una vez gque se conozca
el tramite parlamentario correspondiente al "Froyecto
Alternativo" presentado por- el COFEFPRES.

Guedo a disposicidn de ese Conselo Federal para todas
las aclaraciones y/o0 ampliaciones que estime necesarlas sobre

2l particular.



Aprovecho la oportunidad para saludar al Sefar
Secretario General con la mayor consideracidn.

Buenocs Alres, 15 de Octubre 1992

Felifiano Salvia
Contador Fablico
Actuaria

Adjunto: dNota NE O057/92 v fAnexos [ y Il-Fresidencia Instituto
de Seguridad Social Provincia de la Fampa—cuatra folas.

S
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PROVINCIA DE LA PAMPA
(37 -
Gvémﬁédb e egﬁﬁuud&d'@&gmu/

'SANTA ROSA, 10 de junio de 1892

SEROR MINISTRO: s

De acuerdc a lo solicitado por el Seflor
Gobernador, en el marco de la reestructuracisdn del Estado
Provinecial, se 1llevaron a cabo las reunlones tendientes a
definir las modificacionesa a los actuales redimanen
previgionales Civil y Docente. Estas modificacliones, que se
transcriben en Planillas Anexas I vy II de 1la presente,
constituirian la base para soliciter al Coneejo Federal do
Inveraiones el estudio actuarial necesario para evaluar la
gituacien econdtmico~financiera de este Organismo.

Eate estudio nos permitird evaluar en su momaento, las
alternativas entre adherirnos al proyecto impulsado por Nacién
de capitalizacién individual o continuar con el actual régimen,
modificado de manera tal que aunque no se llegue a la
sutofinanciacién total, Por lo menos se logre désta POr un
periodo de quince (15) afios como minimo. Durante este lapeso se
analizaria la solucién definitiva.

Debido a que las reformas del régimen nacional estén
proximas a trataree, soclicito se imprima al presente trabajo
trémite preferencial de manera que podamos contar con los
resultados del miemoc, en forma oportuna.

Hago propicia la oportunidad para saludar al Sefior
Ministro con atenta consideracién.

Al Sefior

Ministro de Economia, Hacienda Y Finanzas
Cr.Osvaldo Luis DADONE

S/DESPACHD

Aauncio aAZR

PRESIDENIE

NOTA NQ 057. ,92-Presidencia.

i .



PROVINCIA DE LA PAMPA
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MODIFICACIONES REGIMENES CIVIL Y DOCENTE

1l - En la determinaciéon del haber:

1.1. - El importe base se calculard en funcién del promadio de
lag remuneraciones con aportes percibidas en los Gltimos diez
(10) afior, actualizadas con los coeficlentea eastablecidos por
el articulo 79 de la Norma Juridica de Facto ne 1170
(t.0.1990).

1.2. - El porcentaje a aplicar serd del sesenta por clento

(80%) para guien cumpla estrictamente los requisitos propuestos

para obtener Jubllacién Ordinaria de la Planilla Anexa II. El

haber se bonificari:

a}) con ©0,75% del importe base por cada afio de aportes al
I.5.5. que supere log diez (10) alos;

b} con 0,75% también del importe base por cada afo de
sarviclos ¢on aportes que exceda el minimo de afios

regqueridoa pars la obtencién del heneficio.

A loe efectoe del inciso a) tambilén se bonificardn loa

aerviclos reconocldos por otros entes previsionales ouvos

aportea sean traneferidos al I.5.5. en forma actualizada.

El porcentaJe total no podrd supsrar el ochenta por ciento

(80%).

Como alternativa podrd considerarse en los puntos &) y b) 0,50%

en lugar de 0,75%.

2 - Dejar 8in efecto la compensacién de exceso de edad con
falta de aflos de servicios.

3 - Suprimir el beneficlo por edad avanzada.

Il estudio actuarial dofinlrd la compensacién econdmica que
correaponda reconocer an estos capog. Tamblén ésto para loos
casog8 de ingresos al gilstema de perscnas con méde da cuarants y
cinco (45) afios con la alternativa de exigirseles un aporte
fsuperior.

4 - Eliminar 1las Declarsciones Juradas para completar la
antigiledad requerida para obtener Jublilacidén Ordinaria.

5 - Implantar legalmente la obligatoriedad de aportes en los
casos de Servicios "Ad-Honorem” no computédndose como

tiempo de mervicios los prestados en estae condiclones si1 no se

hubieran efectuado los aportes en el,momento qQue se prestaron.

8 - Establecer que para el prorratec de edad vy aflos de

serviclos requerlidos en caso de eerviclos preatados en el
dmbito de otros entes previsionales, o en distintos regimenes
.de este Organismo, ee tomarédn los requisitos de la legilslacidn
prrovincial para la actividad desarrocllada. A estos efectos los
aerviclos prestados en cargoge docentes o de investligacién
cientifica de nivel universitario se . considerardn como
servicioe comunes vy los desempeflados en las Fuerzas Armadas,
Gendarmeria Nacional o Instituciones similares se conslderardn
como  prestados en el Régimen Pollcial.

(}WJ J'S :".
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PROVINCIA DE LA PAMPA
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.7 - Limitar ol beneficio de pensidon a loe reqguisitos que gueden
en el regimen nacional, luego de las modificaclones en
estudio.

8 - No computar como tiempoc de serviclo aquel que haya
sldo utilizado para la obtencidén de otro beneficlo,
aunguo oportunamante hubiera sldo Lranaformado en

reconocimiento de servicios.

9 - Reducir el habar a los beneficos ya otorgados o implantar
un aporte personal gradual desde cero (0) al veintidos por

clento (22%), afectando el cobro: nada a guienes perciben menos

de cuatro (4) minimos y un mdximo del wveintidos por ciento

(22%) para los gque tienen log més altoa haberes.

Como alternativa podrisa considerarse partiendo de treas (3)

minimos en lugar de cuatro (4)

10 - E1 page de la actual exigencla de edad a la de la
Planilla Anexa 1] sera gradual incrementando un (1) aflo
mée de edad cada dos (2) afioa.

11 - U1 resulta necesario, incrementar en tLres (3) puntos el
porcentaje de aporte personal.

Si con estas modificacliones ne w®e logra la
autofinanciacion de por lo menos quince (15) afios, se sollcita
propogan modificaciones que logren este objetivo.

Respecto & los regimenes de reclprocidad se evaluaré

la eituacién de agentes que no lleguen a los requlesitos minimos
de aportes compatibilizéndolos con el régimen nacional,

SANTA ROSA, 10 de Junio de 1992

v
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PROVINCIA DE LA PAMPA
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PLANTLLA ANEXA I
REQUISITOS PROPUESTOS PARA OBTENER JUHILACION ORDINARIA
CIVIL DOCENTE
Jub.Ordinaria Jub.Ordinaria
Aflos de Servicios 30 con aportes |) (1)
Mujer:

57 afios, ocon 25 da
gerv.y b f.a. & con
30 de serv. y menos de

Mujer 60 ' 15 f.a.
d Edad Varén:
60 afioms, con 25 de
Varén B85 garv.y 1Ibh f.a. & con
30 de serv. y menos de
16 f.a. ‘

(1) similar Ley ne 24.016 en edad
f.a. frente alumnos

SANTA ROSA, 10 de Jjunio de 1882. ;
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FELYCIANO SALVIA
CONTADOR PUBLICO NAGIONAL
ACTUARIO

Bugnos Alres, 30

Senor

Seoretario Gemeral del

Conseia Federel de Inversionss
5. 7 .

De mi conslderacidrn =

.. R.

INGRIZESO

de Movienbrs de 17732

Redt: CLE.I. La Fampa /792

Situacldn Econamico~Financisra

del Instituto de Seguridad

cial de la

Fravinocia,

Teogo el agrado

clee dirigirme al Sedfor

Becretario General a los efectos de agregsr & la presente

serdas notas, dirloidas al 1.5.5. de

Fampa, con reswliados de los trabaios

la grovinoia de  f.a

preil 1 racdos con la

colaboract dm el conmsul taor  Contador Pdablico v Licenclado

en Economia  Alcides H.  Spateroc a ralz

referencia . En la fecha, inlciamos la

derl contrato de la

redacrl dn del informe

+inal de la valuaclén actuarlial practicads con respecto & Los

reagimenes de  personal  civil oy de personal t docente, que

adminietra el Instituto de Seguridad Social de la FProvincia

de L.a Fampasz goperando elevar a0 B
pa; {

constoderacl dn lis

comentarios v resultados & la mayor brevedsad posible, dentro

del mes de dicieabre del corriente afo.

Aprovecho la oportunidad para

Secretario Beneral con la mayor conslderacian.

A8

sxludar . al Sefor

ano Salvia
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Buenos Alres. 27 Noviambre de 1992

Sra. Gerente General del

Servicioc de Prewisldn

deel I.5.8. de la Frov.de La Fampa
Cra. Maria 4. Rarberena de Barcia

Ref.:C.F. 1. La Fampaseld
Situaclén Econdmico Financliera
del 1.5.8. de la Fraovingla

Tengo el agrado de dirigirome a Usted
con 2l oblileto de hacerle llegar la sintesis preparadae por el
lLic. fAleides Haroldo Spataro en relaclidn con las aclividades
desarrolladas , de ascuerdos con el punto d) del &Srnexo I Flan
dee Trabajos del contrato de la referencia.

Adiunto encontrard  tambiégn, CEnGdas

planillas  con eijemplos  anallzados e las reuniones
mantenidas en  Sants Rosa los dias 4 a & del corriente, gue
muestran para diferentes casos los valores de "8Y, condicidon

indispensable para acceder & la jubilacidén ordinaria, tanto
para atiliados del Régimen Divil como para los del BEéglmen
Docente.

Ericuentro propicols la/ oportunidad
para saludar a Ud. con la mavor consideracidn.

A9
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d} DISCUSION Y EXAMEM DE ALTERNATIVAS FARA LAS REFORMAS
LEGALES

Durante la estadia del sefior consultor Lic. Alcides
Spataro efectuada entre las dias 4 a & de Moviembre ppda., se
llevd a cabo la discusidn de las altermativas para las
retormas a los regimenes  de previeldn  social del  personal
civil de la administracidn puabklica provincial, incluide
municipalidades, v del personal docente.

En e=sa tares participaron autoridades v funcionarios del
Instituto de Seguridad Social de la Frovincia v miembros
represegntantes de las organizaciones vy agrupacionses gue
caonfarman la Comisidon de Estudios del Sistema Frevisigornal
Frovincial. _

Del evamen de las distintas slternativas v  variables
consideradas ge  arribdée a la definlicidn de las siguientes
pravtas preliminares: :

1. Limite garmimo  de edad para acreder a1
Jubilacidn OQrdinaria

]

- Fégimen Ciwvil: Mantener las edades
actuales Mujeres 35 v Varanes &0}
FRegimen Docente: S5 afos para ambos
sexos, cualguisra sea la cantidad de afos
#l frente de alumnos.

- Tareas de agotamiento prematuwra, ete.:

525 afios para amhos sexos,

2. Cémputo de aidos con aportes
- Féoimen LCiwvil: i1 ado con aportes = |
punto
- Fegimern Docente:
. con manos de 139 afos al frente alumnos, 1

afo con aportes = 1,10 puntos

¥ con 19 vy hasta 25 ados al frente alumnos,
1 afo cory aportes = 1,15 puntos

¥ con mas de 29 afos al frente alumnaos, 1
ano con aportesz = 1,20 puntos

- Tareas agatamiento premaburo: 1 afo
con apartes = 1,10 punt oz ¢ Baio  la
hipdtemis que las tasaes de aporites seran

equiparadas & las del Fégimen Docente)

20
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-

. Bagse de calculo del habher jubillatoric

Fara todos lo= regimenes se tomara como
base 1 promedio de las remuneraclones
actualizadas de los altimos 10 afios
inmediatos anteriores al cesa, lapso
Minimwe gue acrecera en un abfo por cada aio
gue acumule de vigenpcia la nueva ley.

£ . Concdicidn indispensable era accoeder a  la
Jubilacidn OQrdinaria

Fara todos los regimenes operaris Como
Iimite minimo la suma 5" de 1a edacd
alvanzacds =1 momento del retiro v la
cantidad de afos de aporte computados en
los distintos regilimenes o 0 taresxs Que
Fegistre en  ese momento el afillado al
régimen previsional del I.S.5. de 1=
pravincia de la Fampa v los compulables
por reciprocidaed,  fiid&ndose dicho limite
et 9% puntas.

T Determirnaci én el habeyr de la Jubilasecidn

Ordinaria

En &l nivel bage "S5 = 9% psuntaos el
bhaber resultard de aplicar Los sigulientes
por cientos:

Fara el afillado ogue reglistre oos de 20
afos con aportes & reglinenes prravi sl o
rnales administrados por 21 I.8.8., el 704
Fara el afiliado gue ng alcance a ase
limite, el &0 X

For cada punto que "5"  supere el nilvel
base = 93 :

Fara el afiliado que registre mas de 290
anes  con aportes =) TRl menes
previsionales administrados por el I.85.85.,
2l 1Y% adicional.

fara el afiliado que no alcance & ez
lLimite 0.83% 4 adicional

21
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&, Temas

7 Tasi

relacionados con &l beneficio de pensldn

En materia de beneficliarios 8@ propuso
acotar el accesc de los derschohablientes
bhaio las sigulentes reglas:

Canvuge superstite a cargo del causante

HMiine de ambos sexos  solteros, i i1as
viudas a carqgoe del causante, hasta la
mayoria de edad (limlite gue no existe para
los hijlos/as dicscapacitados o =2
wrbtiende hasta los 25 affios de edad =1
curesan sstucios reogul ares)

Nietos huérfancs de padre v madvre de
ambos =sexos sRlteros v a cargn  del
causartte.

En materia de detgrminacidn del bhaber se
planted que podria resualtar variable en
funcidn del nuamero de bkeneficiarios, no
superando en ol rgin caso el haber
jubilatorio.

de aportes

Se tratd el tema relativo & 1l
posiblilidad de aumantar la tasa de aporte
de los activos v complapentar  dicho

aumento con  reocursos de rentas generales
tproducicdo de juegos)
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Buenos Aires, 28 de hNMoviembre de 1992

Sra. Contadora

Maria &. Rarberena de GQarcia

Gte. Gral. de Servicio de Frevisidn
del 1.8.8. de la Frov. de La Fampa
FRESENTE

D mi conslcderacldn :

Ret: C.F.I1. La Fampa /97
fnstituwto de Segquridad Sa—
cial de la Frovincla.
Estadi=ticas para la valuacién
actuarial (Rég.civil-Rén.Docenta)

Tengo =l agrado de dirigirme a
d.opara agregar a la presente los datos elaborsdos sphre 1a
base de la inforsmnacion acopitada en la visita del colaborador
Cr. v Lic. Alcides H., Spatarc con motivo de las actividades
previstas en el contrato de la referencia

En dichas estadieticas correspon-
dientes a afiliados, iubilados vy pensionados { 18 cuadros?),
s=e basa la wvaluacian actuarial correspondiente a los
regimenss civil v docents, administrados por el 1.5.8. de

+ lza Provincia,

Tambidn se agreoaan tres cuzdros gue

nueshran la evolucidn de los lngresos v agresos de ambos

regimenags {civil vy docente) y de las tasas de aportes v
contribuciones correspondientes a los distintos periodos.

La circunstancia e= propiocia para
seralar que los recursos conslderados en la valuacidn son:
@l 27 Wy E1 W Caportes mas  contribuciones)? sobre los
sueldos del persanal civil vy docente respectivamente y los
reciurans del "juegn” de acuwerdo con 1a informacidn oue nos
suminl straran.,

Aprovecho la oportunidggd para saludar
A la Sefora Gerente General con la mavor ©o
iaé&ﬂgalvia

FelA
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I. &FILIADOS DEL I.5.5.~LA PAMPA- REGIMENES CIVIL Y DOCENTE
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DEL REGIMEN CIVIL, FUR ERADR Y MANTISUEDAD.
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DEL REGIHEM CIVIL, POR EDAD Y AMTIGUEDAD.
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FELICTEANG SALVIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL
ACTUARIO

31V EYOLUCIDY DE LOS EMSRESDS, EBRESDS Y RESULTARDAS PARR LBS PARA LOS REGIMEMES "CIVIL® ¥ *DUCEWTE’
pald: 1787 a 1971 {Segun Balances a noneda de cierrel

B e e b fom e mm fmmm e bummmmm fommnmm———— frmm e +

' ! 1987 ¢ 1588 1989 | 195¢ 1 1991

! e Frmmrmm e pmmmmm s e B -t -
: viailf=a=) 3 dmil/=R=) }{miilenes/=8=)i(pillonacs/=n=}!{nil pillonpes/=A=}!

1 1 r ] ] ] 3

o e o e bommmmm e fomemn e Frmmir e fammin e Frmmmn o +

1 THERESOS ! H : ! !

1 1 ] 1 ] 1

¥ 0 * b

;
i
e — m s mm e m i L mrm e s f r rm r r —Em  Tnr — e e et m e s e e e —— e

{Bearnen civil 120,237,00 1 92.867,00 1 £.081,15 1 £B8.841,50 1} 175, ¢
+ _______________________________ Frrmrmum——— {- ----------- fmrrm e ————————— + ———————————————— f- ___________________ +
iResiaen docente 119,935,400 ) 49,617,000 ¢ 3.383,81 10 36.663,30 75,72
fus i o m frommmmm o e E U fmm e e ¢
'Anbos reginches 131.193,00 1141,488,00 ! 9.040,% | 105,397,090 | 730,85
e T T T Uy Y STy -
| ] { { ! ; H
‘. ................................. e ———— -i ------------ o o e e + ______________ * ——————————————————— +
VEGREZDR i d : ! ! !
{ i ; 1 ! i i
o e e R R Tt fm e e o e e e ¢
ieginey Cival 129.415,00 112,811,090 ¢ 9,065,301 E7. 367,00 3 174,78

U s e e fommmmmm e F SRS S e e m e e R i
1Regizen dorents VORAIT00 19,721,800 1,487,414 ¢ 23,568,901 EZ 308
fm v o R Fromm frrmmmm mm e B g i e ¢
Weboe realnenes 125,220 00 VE32.532.00 5.583,71 3 92,333,940 ¢ 238,43
T R L tmmmmmm e o e em fmmmm e £
: ! i ! i | '
S Lt frmnmn frmmmm e frmmmm e prmmmmmm s fmm e e L ¢
TRESULTRIDS i | H ! ' H
H I + r H i }
oo e e mm e b e — o mrm——— o ————— frmmmmn—————— frr e et e e b ¢
{Reoiean civil $42.378, 0001 €19. 944,00} ¢ 1.019,85 ¢ 1.474,50 ! 9,83 !
il T e T e T SRR
‘Regizen dozeate ' 7.343,00 ¢ 29.894,00 ! 1.874,50 |- 11.478,80 ! (3,32 i
T L fommm— e fm e mim prmmmmmm e $rmmmmmmm e e e e )
Azboz reoimene: 1 £.955,00 | 8.752,00 ¢ 287,25 | 12.973,10 | £3,i3 ¢
o formerrrm———— P S — fmrm e oo mmm e ——— fmmmmm i ——— +

HBTA: Loz coareptos que conforamsn la coluana "Compartides” del”luadro demostrative de Hecursos v Erogaciones”
se asigqnat 2 cads Fegimen en particular ew {2 oicaa proporcion resullante de la "listribucion de Recultades
Ceaperativas®, rubro que para cada Ejercicic figura al pie del! repective Cuadro

Fuente: Heaprias v Balanrer Gereralez de los BAps: (987 2 1991 (Cuadro Deacstrativo de returses y Erogaciones



FELECEANOO SALWVIA
CONTADOR PUBLICO NAGIONAL

ACTUARID
il PREVISIOHES FIMANCIERAS PARA LOS REGINEMES “LIVIL® Y °DOTENIE"
Anblay G52 ¥ 1993

{Lifras en miles do pesoz, de julio 1992}

o s e e oo fomm e fmermmmm———— +
! 1ARo 1922 1ARo 1993
A i ka4 b -.._.-.-...{n.___.-__....__+-....._.....---._._+
{EHBRESHS ' H i
! d ! !
{. ————————————————————————————— e - {. —————————— {-
Repimen civi} V21.43%,00 122,771,00 ¢
R — —_—t- P
iheaimen docente 110,923,000 111.370,00 ¢
L LR LR PR P rmien e e e £
ipbos regimenes 132.350,00 134,181,004
b e e fom o e bommmm s ¥
ot fmmm P e m e ¢
VEGRESES i : !
! ! : !
e R e S et
iFegloen civil 122,710,690 127.347,00 3
!______..______.____....___....__ e e e ...!.
tRegimen doconte P9.35,00 110,780,00 |
o P — e +
{inbas regingues $32.0246,00 13R, 347,00 !

e T SR

i ! I i
Formm e s e bmmmm oo pmmmmmm e +
VRESULTALEE H i :
] 1 t [}
» 1 ] 1
et L E L LR SRR fromm e s L +
{Regimen eivil VELL 273,000 14, 795,000
{. ___________________________ f ___________ + __________ {.
I 1

v EB09,00 1 TE0,00

Ll St

{ieniaen docante

tfabes reciosnes bo334,00 104,205,000

T pormmmmm e, frmm e £

HETA: Loz gastos de Funcicnamienie {fdainistracien) previsios
fos I

eyeivalen, de los Ingresos, las tasas siquientes:

™~

Reginen "Civil® 4,81
feyimen "dotonte” 1,1
4,3

Ankos Reginenes ;

Fad

!

Fugater Yz, cuadros de Ingrezos y €gresos suministradns por ei 1.6.5,



FELICIAN O SALVIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL

VIt

ACTUARIO

TASAS DE APORTES PRRA LOS REGIHENES "CIVIL®

{Cifras =20 %}

fammm fm e
IFELHAS Reginen Civil

: b fansmaua Foman
! tPer=zonaliPalronaliToteal

| .......................... ‘ ________ f ........ * --------
PI1754 al 38712748 | 0y 14,0 24,0
+ ......................... ‘. _________ I.. ........ {. _________
PLA1769 al 31012080 ) g1 12,0 0
[ LT e frm— - fomm e
PLALBL Al 14708783 ) g Y 15,01 22,0
e fomm oo et prommman e
117984 al 35403485 3 g9 7,51 15,3
brom e e o L et fommm e t---m -
THAIBE s 34708788 g Uy 81 10,0
e L L PR o forme oo e
V1778 ) 31012787 4 0 () 400 18,0
l_. ______________________ *. ________ f. ________ + ________
VFEF90 ab 3470340 4 Wwioo1e 1 22,0
{ ______________________ * ________ + _________ f. ________
A2l ; 1 1@) 17,0 2 27,0
R Lt foes s e pomm

tfh Perticiperion lspupstos Hacionales f{aspirat
2] Eztimados {no hubo definicion de tasas}
(3 FONAY]

Fupnte «Flanilla del [.5.5,

Y “DOCENIE®

L e LS LR PR ¢
iReginen Docente :
et tommmmm o fommmo o +
iPersenal iPatroral iTotal
S R fmmmmme e}
boo12,0 0 bk, 00 28,9
frmmmmm s o as e +
Dooth,0 0 t40 7 24,9
e oo mma e e t
Pooaw,0 i 15,0 0 25,0 )
fmommme toemeen Fomemme e +
T (T2 B I T R VT
el o et ¢
Coolo,6 ) 2,00 12,00
R $osimaa R +
E1,0 {2) 400 ts,000
$omm oo N Fomrm e o +
Dol 0 14,00 24,0
$omm e L poommmean t
P10 131,06 1 31,0
e pommmn poroenemi s ¢

ton teprical



"' FIELICIAINO SALYIMN
CONTADOR PUBLICO NACIONAL

ACTUARID
: Fuenos Aires, 29 de Enera de 1793
| . i

Sernoar | | ————

-y : -y - e R erritmareny
Secratario General del {*. " ¥ ’
Conseio Federal de Inversioones I N?_‘ _““:*"

Ing. JUAN JOSE CIACERA ' FER L)

_‘—-—"_"—\-

5. /- N —ZQ/ENE
A

I

De mifcmnsideracidn T

| Fraf: Euxpediente ZI89

f C.F.1. La Fampa /%2
Situwact on Econdmi
el Instituto de 5
cial de la Frovinocia.

Financiera

Tengo @1 agrado de dirtgirime a Ud. &
los efectos de informar sobvre los ectuclios practicadaos con
motivo del Contrato de la referencia .
A la Ffecha, cumplo en comunicarle
que, como 25 de =0 cornocimiento, duwrante el periodo de receso
.

de 1a5! sctividades del C.F.I. he debido viajar a Santa RHosa
1

La Fampa entre los dias 20 v 2% del corrients mes, & los
[l

efectos de atender las reuniones programadas por el Instituto

de Seguridad Social de la Fraovincia de La Fampa para los dias

i
21 vy 22 ppdos.. (Gobre la realizacidn de este viale =e
informé al C.F.1. el Z0/12/92). ;
Agrego a la presente las notas e

informnes intercambiados con motivo de gdichas Lareas en la

divdad de Santa Rosa, (Anexos A y B ).

T

Ay

| 4y



FELICIANO SALWVIA
CONTADOR PUBLICO MNACIONAL

ACTUARIO

! Al término de mi  actividad quiero
destacér a la consideracidn del zefor Secretaric General gue
el eat&dic realizado ( Elaboracién de la valuacidn actuarial
y calculo de la incidencia de 1las cambios plantgadas )
peraitird en los praximos meses, durante 1 periodo de
consulta del presente contrato, realiz;r uria ver=1dn
definigiva gue, a mi juicio, es necesaria para fundamentar en
las distintas instancias, la indispensable reforma que
requieren los regimenes de  previstion admini%trﬂdﬁﬁ por el

!

Instrtuto de Seguridad Social de la Frovincia de La Fampa.
También sefala gue , los cambios a
implantar por leyes de la Provincia no son suficientes para
revertir la situacidn economico financiera del Instituta, si
o se apoyva decididamente, la propuesta de la provincias de La
Fampa, :cmn relacidn a los Conwvenios de HReciproctdad
Jubilat@ria quie, a mi Jjuicio, deben establecerse sobre el
princip;u de gue la prestacidn respectiva, =in perjuicio del

!
organigTQ pagador, debe gquedar o cargo de cada organismo
previzi@nal, seguin cdlculos actuariales qgque tengan en cuenta
las diséo%icimnes de cada régimen y los aportes efectuados .

i Finalmente, para pmﬁer fintguitar a
1a mayof brevedad posible, los trabaioe qué ha detallado el
I.5.6. ae La Famga en su nota del 2?/01(?3 trecibida 21
28i01£93, comnenzaré, con la participaacidén del Lic. Alcides
H. Spatara, la tarea de sistematizar el in#orme en un solo
cuerpo con las  agregadas que  surgen de los  pedidos v

3

!cwmemtaﬁims de las dltimas notas y comunicaciones recibidas.

| Ug
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. FELICIATNOD SALWVIA
CONTADOR PUBLICO NAGCIONAL
ACTUARIO

Quedo a dispousicidon de ese Consejo

Federal para todas las aclaraciones y/0 amplilaciones gue

estline necesarlas sobvre el particular.
' Aprovecho la oportunidad para saludar

al Sedor Secretario General con la mayor coneideracdén.
H . ) /
| "y
! ’
. I
! £y
Feliciano Salwvia
Actuario

44
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PROVINCIA DE LA PAMPA

' Ly . 4 . H L

: e/ naliluts  de @/e}zmzc/mf &Social

i _ SANTA ROSA, "1 de dicicmbre de 192
1 : v
1 ¥ .

Seiior .

Senador Nacional

Dr.finrigue M. MAWRJINLEZ ALMUDEVAR

RAAUSRACLHO —

- ;I '
:! i
f Tenge el agrado do dirigirme a

Usted con el fin de continuar informéndole solae los temas

relacionados con la problemdtica provigional:
- .

AL respeclto adjunto:

1) Fotocopia de la nota enviada al Poder REjeculivo Frovincial
donde ze expone el probhlema gue ocasiona el acltual régimen
de reciprocidad entre cudas Jubilatorias.

2).  ARiche enviado para conocimienta a nuenbros afiliados
an%VLS Y PASIvos. P C

il o o :

! - - B . . e 4 [ . .

. Con referencia a mi anterior nota cde Techa 29 de julio
ce 1QQZj comunico a Usted gque estd proximo a conclulrse el
primer ‘;nforme del listudio Actuarial solicitade al Conzejo

Federal de? Inversiones y gue la nola enviada al Podor LLjecutlvo

que sze  adjunba, es ampliscidn del problema plinteado en los

parrafos. séptimo v cctavo de aguella, en los gua exprosamos:
. .
1 N B
‘I "Pero al margen de ello nos preocupan aszpectos que
tiehen gue ver con la suerte de nuestra Chjia en relacidn
] . » . : ~ a
con' las de olras provinclas vy fTundamentalmentce con la Caga
nacional, gque eu la actualidad, v con las wodificaclones
que . se  proyectan  significan enovmes perjuicios  para el
Sistema Provincial. 3
Concretamente. proponemos un  mélodo do rociprocidad
entre nuestra Caja, la Haciona) v las de olras Provinclas
gque  dé  caracter de caja otorganbte . a jagquedia donde ol
trabajador hava realizoado mayor cantided de  aportes v
obligue a la caja participante a  transbecid. a valores
aclualizados los aportes realisados en ella.”
I ’
oGin mas  aprovecho  la oportunidad cpava enviarvle el .
zalude mas cordial, guedando a su disposicidn para cualguier
duda o consulta que quisiera electueanr.
. W . |
L ?
E |
H 1
o :
1
"

- o 1 - a
NOTLTA NQ | /92-FPragldsiiala ! c : 7 .
1 ' B Y 1 .
: ) — . . i"fj'} ALY, LA ,_j oy T wl
Jel L A 1ED o 156 ot ,;.-I.,M,(;J,{J {434_,«,-.)7 O . R _d ] IR~ ) Clat /} 7 .)
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rorm, nt 85.014/8 ~ G.000-XiL40

¥/ .. T ip
S reuincio r/r:- .(.‘,/.rl- Q‘J/um/ul

' JM-&J/&MG i (%i’/a-zdc/a,c/ @%G&’d-/
I & .

" ' i SANTA HOSA, 29 de julio de 1.992.—

|

| i .

i Por lao presente (uiero ponar en vuestrd conocimionbn gue desde
| . P

principios: de ailo nos enconlramos Ltrabajando en cumﬂn}cun los represenlanbes
1

de los trabojadores que Gienen sus intereses en esbe Insbiluto de Seguridad

-

Social.
1

- '

- '
Noz homos  dedicado  on primera instancin al andlisis del Sigtema

Previsional Provincial, enconlrandonos con gue el mismo comicnzi a mesbrarnos

los primeros sighos de prevcupacion,
1

-
B
!

dFn ese  convencimienlo Lransitanes el camino  del andlisis de las
: '
causas y posilbles soluciones.

P , :
el respaldo del Seior Gobernador cuondo on 55U

Recilbimos mensaje de
1

oo 1

GCS marco polilico o Lransl b,

tas sesiones de nucsira Lepislalura, definidg el

g

Tal cual es lo deseado por los scotores, € inlentie consensuals un

proyechko de relorma que respebe los principilos de la Gepnridad Social, e
! - N
:
decir de ﬁeparho y respelando el pacto generacional de:soliduridud.
. | : .
! .
hemos conbraliddo bos servielos il

A esos cleclbos a Lravés del C.F.T.

una Consulbtora, para _compleLo, gque prermibas
!

conocer cuales y has
(.

para reencauzalr en el tiewpu nueslro

que clocchtic un Estudio Acgtuarial

ta que prolundidad deben realizarse Jau modificacione:s

sishemil.

‘Pero al margen de cllo nos preocupan agpeclos que Lienohn gue ver con

la suerie dc nueslra Caja @n relacion  con  las de obian provineilas ¥
;

N

Cundamentalmente con la Caja MNacional, que en la ;apLualidnd, y con las
modificacionns que se proyecltan sipgnilican cnormes perjuicius para cl SGiaboma
.

Provincial..

1
|
i
l
i
1
1
1



Concretament%, proponemncs  un método?ge reciprocidad enﬁrn nueslira

Caja, la Nacional ¥y la; de olras Provincins que dé cardcler de cajé olorpemie
! .

a aquella donde el trabajador haya realizado mayor cantidad de; aportes y
: ‘

obligue a la caja part?cipante a transferir a valores acltualizados los aporles
realizados en ella.— - | . £
! C
- !

Este Lema como la participacidén de las Cajas Provinciales an ¢l

producido de las privalizaciones, lamentablemecntie se resuelven Fuoré del mnrco

» 1

de la lepislacion provipcial.—

-
-

Es el mandato de todos los seclores participantes, yue yo  les
. i

Lrasmiba ¢l pedido de velar al momento de la modificacion del  Distloma
..I X

1
Previsional Nacional por los intereses de nucstras Cojas Provincialcg.—
il : .
I i)
Los dus aspeﬁtos son de absoluba equidad y{
1

no encuentra respaldo en ninguna argumentacidn seria.-

Ui posicidn en conleaviu

X g '
Mo es posible descapitalizar a nuestras cajas en benelicio del
o ;
I
Sistema Nacional en el jcaso del sistema de reciprocidad.- |
!
'\ 1

Wi tampoco es posible argumentar que las Empresas son exclusivimenle

de la jurisdiccidn administrativa Nacional. Las Provincias, en esle coto hus
1 . i
cajas, son  Lambién NaFién y por ende polenciales beneliclarios, on forwa

. . Y Lo .. ) i
proporcional al ndmero de jubilados, de la venta del pabtrimonio de Lodos.-
1 -
Sin mas aprovecho la oportunidad ' para enviarle el saludy wis
cordial, quedando a su disposicioén para cualquier duda o consulba que guisictn

efectuar. -

. LS
Y : l"]\f:ﬁ“‘n-"
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. Tango &) agrado de diriglome A tl",.---_l anm int ivo
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Pardo Fida SGantba Ridsa
Fondn Fiio Flian de Forest.
Fapdo Fiioe Sajo Gionliand
Branaw Hampa Busnta Coreiente
Valore Al Clilaro
Dector
Laaelore
Dt ores
Devicloyre s
Adelantn Sueldos
Adelanteo Haberes Jubilatorios
R dmen Folicial
Sempre Gashos a Recuperar
Inversiones !

aw e s

te Santa

-y
£l

Yarios
pars Aloguileress

FRoma-Doc. MNre

Maril ¢
w . . . . ! .
Cade Foarticipants
1

TOTHAL ATV

PASIVO ‘
|

A el Vﬁrimw

DERE lapuestan o los Ingresos Brotos

Sempre {

ngresos & discriminar

Flam e Forestaclidn Préstamn
Maberas Liguidoes o Reodir
Aprrtes vy Contribuoionas
Fondo Anticipo Docente
serva D te Seguros Res.
Prevision para Gargous Feesona

[i2)

TOTAL, FABIVA

PATRIMONIO NETO

Fagamean Civil
ey Docenie
LA

b ioras

Forado Ihici&ﬁ

Fonde Tnieial

Besw ) tado del

sl baco BEisro.
|

TOT (4. PATHIMﬂNID nMETO

TOVAL FASTVE Y FATRIMONTO NETO

FOTREMONT AL
TE

P argos Fersonales
s por Dargos Fatronales { i T,

Fendir
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INVERGIDHES- Balance Bral ai 31/0B/32- Regisen Livii y Docenie

DETALLE CANTIRAD VALOR 31/08/%2

Frastamas a afiliados:
geudores por Préstamos Personales

Dif. de'Servicios Préstamos Personales

Agegte de Retencidn Cuotas Préstanos Persunales
{uotas P. Ferscnales Devengados y no exigibles
ftecargos Préstanos Personales a Cobrar

Ac. Prétamos Fersonsles

Total dé] rubro

1
|
Inversiones Financieras a Coarto Plazo:

Bonos Externos:
Zerie 1?89 . 57.200,00

i
Subtota} del rubro
i
Ponot Concolidatidn:
Valor Dalar
Valor Pesos

Subtotal del rubro
Inversipnee Financieras » {orto Plazg

lotal dél rubro

Inmuebles:

fntitipo gastos Plan Vivienda BHN
Terreno Calie 9 ef Suemes y

fiv, San Martin . Gral Fico
Terrend laona Norte

Total del rubra

i
Otras Inversicneul
1,8.5. ‘Adain, Riesgos Oficiales
[.5.§, fireccidn de Seguros
Prestasgs Bonex D, de Seguros

Subtotal del rubro

Plan de Forestacion 25 de Mayo
penes: Prést, IFONA no reintegrable

Subtpta! del rubra
Tatal del rubra

11,965,28
9.004,26
(367,91
19.734,21
5,1
9,859,614

100,247, %

£.976,765,63
49.817,20

2,022,582,63
55.450,84
15,819,71

72,270,585

rJ

735,000, 00

4.629,897,38

16,405, 79

27,364,95
549,169, 37

412,942,07

889,464, 4¢
141.892,71
17706448

1.508,302,97

3.448.606,50
(328,847, 6)

3.089.737,32
4. 5?9 119,34



B :4':
e‘%awho&b e % a%nym

ea);zdt's'[ufo dle @%ymc%u/ cial

Q?étm‘m‘a oo G%trtrbd’rfn G%m‘a/
— TR

i
Acciones:

Caop. l:'«igua y Energia Eléctrica Gral Acha
Coap. Popular de Electricidad Santa Rosa Lids,

Total del rudro
TOTAL §NVERSIONES

Sgnta Rosa, 13 de enero de 1§92

res.

‘I"l

v

©0,03
1,3
1,40
10,141, 163,75
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BANTA ROSA, 27 de cnero de 14949

Senor: :
Dr. ¥elicliano SALVIA
Cupitol Federal. -

‘ Analizndo gu informe de Techa 1Y de enaprn
Prao. o eolicd hamos aclaracion de lono sigulentes punlows:

1o A el Frunto "Evolueidn reciente, situaclon en ol  gen e
“#ionlo de 1992, proyecceion para los proximoa 26 ailos”. a) coleular
In crarge lnaveiarn no entendemncs por gue se Lome @n el péminen
ivil 1,000 benefleiariog en la “cerge  financiora” Voun A Ueingda
demografica” wme tomd 2,700 cusndo en el réuimen doconte  pars
Ambor cacos e Lomd 1. 100,

i .

a. hon srrorves del cuadro Zohebrian guedade subsanudos de aererdn
2] Lax  de  fecha 27-01-94. Con respecto ol réfgimen clvil ias
DOV EoC Lo e e gue habiiamos efectundo bendan unn eulimacidn e
gran  Importancia  en  egresos ror  Betiro Voluntario Ley 1.047.
UE &l reallidad no so produjeron. Si bien no vodemoy precisay Lo
carttd dnd dmf retivaos aolic)tados, en virtud  de  gue  exiaten a0
Lramd bess varios cApediaentes, Lla mi sme T T & levarin
aproximddansnte  a 40 benelicios.

d.- T el cunden 3 s estimacion de  Jos  periodos 1% ey ke Lot
s comntdad e benelicios del rogimen docente o vemno:n:
powsh imada ' tend endr &n  cuenta los  detalles de pPersanag o
aclitwvidad,

4. Hﬁﬂp@ut@ ol Belance Taéaenloco Actusriasl tae molieite I n
tagibitidad de 1levar a cabo un nevo calculo con ‘edades promedios
o B33 v BA mﬁmm para el régimen civil Yy docente. recspect Lvemente
Yoragouna tass de interés mas bada. '

Fot otea  parte, Y e acuerdo 4 Lo OO unamoerit.e
converidy, se soliclte la eatimacién. del deficily o auperavit  de
Lo prisilnos  oF abor, dizcriminado poye ablo o por gquingueiin,

Apradeciendy la atencidén siempre dlapensada, 1o ge L el A -
Mo muy abentamente. ,

ﬂb? M
Cra. MARIA A. DARBERENA de GARCIA

B ST ¥ g
Cits. burie . """'L;. hanalen QERENTE CONTARLE ¥ ¥ -]
feor 4 MERVICIO DF FRAVISION 10CIAL

rgficia GG .
[+ GQ.U“C 210 l..DC‘M-
0/ (w0 PHRVSIV AIC. (RO CemAL
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Buenos Aires, 30 de Diciembre de 1992
Sefior
Secretario General del
Conseljo Féderal de Inversiones
Ing. JUAN:!JOSE CIACERA
S. ! / D.

De mi consideracion :

Ref: C.F.I. La Pampa /92
Situacian Econgmico-Financiera
del Instituto de Sequridad So-
cial de la Provincia.,

{
i ‘
i Tengo el agrado de dirigirme al Sefior
Secretarié General con el objeto de infarmarle‘que el 21 vy 22
de enero :prcximo estaré en Santa Rosa La Pampa, en el
lnstitutolde Seguridad Social de la Provincia, para ultimar
detallies sobre el estudio de la referepcia, de acuerdo con el
Servicio de Previsiéon de dicho Inmstituto.

Al regreso de la pruvincia y dentro

del mes de enero proximo , presentaré el informe final del

estudio encomendado.
Al guedar a vuestra disposicion ,

saludo al sefMor Secretario General distinguida

consideracién.

| B CONSHO e ol anresonss /()>

20 (.21 9% J\‘

T Pttt o e

r ; (;//
&0
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. FELICEAND SALYVIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL
ACTUARIO

Buenos Alres, 19 de Enero de 1993

Sra. DBerente General del
Servicio;de Frevision

del I.Snﬁu de la Frov.de La Fampa
Cira. Marﬁa A. Barberena de Garcia
Fresente

3

LI La Fampa/92
ituacion Econtmico Filnanclera
del I1.8.8. de la.Frovingia

! Fef.1C
5

‘

Estimada Contadora BHarbesrenad

Antes de emitir el informe final del estudio de la

referencia v teniendo en cuenta el andlisie efectuado de la

1

mota M2 142/92 Fresidencia del 1.8.85. de La Fampa, consldero

conveniepte anotar algunas precisiones gue considerarenos en

la visita a Sta. Fosa programade para los dias 20 vy 21 deld

corrienta.

COMENTARIOS Y SUGEREMNCIAS

Vl.as  pautas descriptas en la Etapa d) del esltudio de

la referencia :

: ;
i . 1 '

il Limite minimo de edad para acceder a la
E Jubilacidn Ordinaria.

2.~ Cémputo de afos con aportes.

.- Rase de calculo del haber jubilatario.

4.- Condicidn indispensable para acceder a la

: Jubilacidon Qrdinaria.

P H.—  Determinaclidn del haber gde la Jubllacidn
i rdinaria.

' &.-  Temas relacionados  con el  beneficio de

penst on.



Cadminisetraciton pablica provincial. i

FELICIANOD SALVIA i
CONTADOR PUBLICO NACIONAL '

ACTUARIO

7.—- Ta=z=a de aportes.
!

. i . , . : . L
debieran servivr de guia para la redaccion de los dispositivos
legales gue permitan estructurar juridicamente las reformas
en ciernes.

i

[.a introduccion  de algunas de 2EAG MUY A
regul aciones aportarda mayor eguidad en el trato de los
afiliados: que desarrollen  una larga Cart @ 21 la
@dicionalmente, en lo que respecta @ los recursos

financierss asignados para financiar esos prograpsas deblera
t

precisarse legislativamente:

- que las tazas de aportes para el personal que
desemnpefia taroas de  agotamiento  prematura,

! insalubres, etc. serdn las mismas & las que
i rijan para 21 Régimen Docente.
gue las tasas dJde aportes persaﬁalea tde ambos
@4 manes zerian incrementadas  en hasta tres
j (3 puntos, en un lapso que no podrd superar
los tres (3) afos ¢ cuando me‘ﬁrmduntan los
tres {3)  préximes incrementos salariales .
- gue toede o parte del producide neto de  los
juegos de azar pueda ser considerade total o
; parcialmente recurso permanente del [.5.5. para
el financiasiento de sus regimenes de previsldan

social. .

ﬁmr wltimo, en la determinacién del haber de Ia
pension derivada de la muerte en actividad 6 de la jubilacidn
mar invalidez del afiliado activo con edades infericrps a las
minimas legales de retiro, y con un valor de "S" menor a 95,
|
B debimr% proceder a analizar el tema de la "extensidn

ficta" de los afos con aportes por el lapso que talta para

1

alcanzar P

1
I3



FELICIANDO SAILYIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL
ACTUARIO '

EVOLUETION RECIENMTE, SITUACION ENM EL MES DE ﬁBU’lQMDE 1898 XY
IFUYECFI&N FARA LOS FROXIMOSE 23 AROS

?La evolucion del whiverso comprendido en los

regimenes civil vy docente , en el lapso 1987/92, se aprecia
con el auwtilio del Cuadro N2 1
Como  se observa, sin dejar de reconocer gque el
aumento en  la cantidad de activos I(nuevos apmrténtea) 29
!

gignificativo v por encima de lo esperado, muitho mayor es el
|

crecimiento del lado de los beneficiarios de jubillaciones v

penﬁimﬁeé ( econsscuencias de las diversas leves "‘gue han
permitido el acceso a dichas prestaclones) .

;ﬁ mediados de 1992 , la "carga demografica’ para
cada upu;de e regimenas analizados resullta ser:

— Fégimen Ciwil = 2,700 % 11.000 = 0,245

1.100 % 5,700 = 00193

— Reégimen Docente

En tanto gue la "carga Financiera” - referida con

esclusividad a las jubllaciones v a los aportes personales,

resil tas

e Bgg. Ciwvils (1.200x&600) 4 (11, 00070000, l) m ), A8
- Fég. Docentes (1. 1000625) %A (5.7C 1v4t4~ﬂ,1£ = 2,43

" . la relacidén necesaria entre aportes v beneficios
de jubilacionegs, bajo la actual situacidn debiera ser:

1

~ Réa. Civil = OO Y. TO o= 8,57
25 % 50 = 12.50 ;

i

i -,
— Fég. Docente

Ahora bien, covuntuwralmente, =1 se tomara cone mes
1 recawdacidn v pago de beneficios el de Agosto de 1994, la
gouaridn financiera mensual podria ser individualmente para

.
A

rada régimen, como se nuaestra en el Cuadro N2 Y



FELICTEAIND SALYIA
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1

Una proyeceion de la posible pvolueion demografica

{relacidon! activos—-pasives) con base en el método wkilizado en
Lot ] b

@l afo 1987 permite, planteado un horizaonte oo N ANOS,

prezentar, las cifras hipotéticas en los tramos guinguenales

cmmprendibms en dicho lapso, gue se muestracn en el Luadro MG
. I
hw |
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ECUACTON FINANCIERA MENSUAL ABOSTO DE 1992

{CONCEPTO
T e e L
| INGRESOS ;

{POR ALPORTES Y CONTRIBUCIONES

]
+ L

fommmmm e S T
' TOTAL INGRESOS
e it
]

]

{EGRESDS 5

'PRESTACIOMES ,

1(JUBILACIONES + PENSIONES)

: !

10TRAS PRESTACIONES

1 {SEMPRE,SALARIO FAMIL,etc.)
i-estimados-

' :

iDASTOS DE ADMIMISTRACION

{{51 de los ingresos!

!

L B L T P e
{TOTAL EGRESOS

o ot e e e e et RS G S e e

{DIFERENCIA ;
e ——— e ——————

{CIFRAS EN PES(OS)

B A S R

T T P T

it n e A -

REGIMEN CIVIL

2.079.000

s v v ————

1.593.500

74,5300

104,000

. ——— ot b g -

A

P U R,

750.000

43,000

—— it Aty ke ey ———

(100.000)

CUADRD NB2

! TOTAL '
PR +
' 2.810.500 3
4o —————— +
1 2.B10.5090 |
fommmmmmmm e +
) ¥
i 2.343.500 |
! !
i |
! [139.300 |
) i
} |
L 140,500 !
: :
fo e ———— +
! 2.623.500 !
b ——— +
! 185,090 |
Fommmmm e ¥
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CUADRD NO

T T R e e

Regimen civil Regimen docente

e it At e et e T EE Ve

PIAY /(P

(P

(Al

1(AY/ LR

te)

(a3
Y el e R it

_—

i Total {

Varenes
Fom e e e n e ———

‘Hujeres

b e e e

4,0 !

12,7581

11.600

6. 100

1
1

5.400

3

5,000, 1 A.000 1 12,000

10

5.100

I

12.500

4.000

b.500

15

U460

3.

3.87¢ I 2,2 1 8.400

7.150 5.850 1 13.000

20

2,5

3.430 |

2,1 1 8,700 i

&.400

V5,800 1 13.3500 1

7.700.

!

23

T T T et S T el Lt

Persponal en actividad que se presume apertante regular, con hipotezis que las

»
H

(A)

hasta alcanzar el

creciente

forma

en

regimen civil participan

gel total previsto para el afo 23.

1
1

nujeres del

57

L

|
|

: Jubilados y| beneficiarios de pension.

(P}

e+
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FEILICIAIN O S‘A"—.\EVIA
COMTADOR PUBLICO NACIONAL

ACTUARIO .

HABERES JUBILATORIOS "TECMICOS Y FROFUESTOS

i En relacion con  los fundamenteos técnicos

que avalan laz posibles decisiones de las reformas legales a

propimia? correspondera tener  en cuenta el Cuadro A, en el
I .

gue e expresan los haberes jubilatorios rvesulltantes para

distintas edades hipetéticas de ingreso a la actividad v el

cGomputo de afos con  aportes al régimen del’ I.&6.8. o de

cual guier  ptro con  reciprocidad, suponiendo  diferaentes
i
opriongs; para la edad de retiro y taszas de aportes

~

parzonalike entre el 10 v 17 % de un salario  de  valor
conﬁtanté equivalente a % 100 ., Fara la determinacidan del
haber jubilatorio @e considerd la extension del eneficlio al
derechohabiente ‘pensionado) del jubilado fallecido.

EPara los calculos s=e wutilizaron las siguientes
bases técnioas:

a) SBe efectud el cadleuleo del wvaler  final de
los apo?tes en forma contingsnte. Tabla de mortalided
utilizada R.A. (1984) Reasegurados Argentinos al 4%

: b} Se calcularon rentas vitaliciaa ertenslivas
a una muier de tres afos menos, con tabla de @Drt&lydad ¢ BAM
1971)  al 4% .
' Fg  obvio, pero conviene aclarar gue, los  haberes
] XY rezpltarian de un salario creciente :Eeriaﬁ Mmenores:
porcentuglmente, a los expuestos en el cuadro precedante.
También resulta conveniente aclaraf agpes que para
los diferentes wvalores de "8" {(cantidad de afos de aportes
cnmputadmﬁ en lps distintos regimenes o tareas + 1a adad
alcanzada al retiro) han sido fijades porcentaies de 12

20

ramuneracién base, segun acunule o no el afiliado mas de

afos com aportes al I1.8.5..

A titule de eimple se ggrega el siguiente detalle:



. FELICEANOGO SALYIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL
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- | i
|
\
Valopres de "R" maAas 20 anos/Apslshs hasta, 20 a/fp/lE88
1 .

95 | 70 % B0, 00 Y

100 7a " &, 20 W
105 ] 80 4 &HE YA
110 an % S I
115 90 Y V00 W

Comparades estos porglentos con 1oé Mhallados  en
baze a 1oz supusstos del Cusdro B, e phearvard gue para los
afiliados de 95 afps  loz haberee resultantes de una tasa e
aportes ﬂ@l 10%, =on  inferiores; en cambio si la tasa fuera
cleel  LVEA éarian muy cercanbs (con edades de ingreso mhtre 1& v
18 afos) v similares =i se trata de afiliados ingresantez a
los 290 éﬁms con  hasta 20  ados de apertes al 1.5.5. Fero la
tasa de aportes para lograr un adecuado financiamionte de los
habereﬁ-@wapuegtus debiera ser el 9% para guienes Ssplven a
r@tirarﬁé a lo= 5HL  anos. Fara uma mmjur? visyalizrasi dn
obsérveaé el Cuadro A, l

En definitivae, los cédlculos y proyeccionss peodrian
s consideradas suficientes para iustificer las  pauntas @&
tener en cuenta en  las reformas legales bajo andlisis de la
"Comisldn de Estudios del Sistema Frevisional Provincial' en
lo atinente al programa de prestaclones par% o [Megimenes
Ciwvil, i luddos 1ove  afiliades gque eealizan tareas  de
agotamiento prematuro, vy Docente de la Frovingia.

Cindudablemente, el  impacta vle dlgunag de  las
medidas a adoptar recién s apreciaria al céhu e warios

anme. Fero, establecer una nueva condicidn inevarable para el
| ' t

accese a.- la jubilacion ordinaria, cambiar 1a bazse de calculo

sakiego en

Al

v los haberes resultantes, deblera peraitir  un d
las expettativas de demandas futuras de estas bref ol ones.
ENQ phetante, dado al i vzl cle COmpEromi 505
¥inancie#mﬂ arumul ados  hasta el presente vy losz pronosticos
realirados para  los prosimnos  anos, debera conpletarse  esta

reldodme con declslones referidas a la  estructura Soonaml oR
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ACTUARIO !

gque sustenta a dichos regimenss,. Es asi que, se considera

i .
plauslbleianallzar la ppsibilidad de instrumentar uo plan de
adecuaciﬂT v  tratamiento de las tasas de aportes personales,

| . . . . .
con aportes periddicos a introducir  en oportunidad  de
i . .
resalver futuros incrementos en las  reouneraciones  del

LV ] Ve 80 linvolucrado. Seria asi aconsejable instrumentar
auwmentos én dichas tasas para gue losg actuales "pilsos” del 140
v 12 % al&ancen niveles no inferiores al 13 vy 1ﬁ A
%diwimnalmente, convendria propiciar el posible
cambio de'destino de los excedentes producidos por 1oz jusgos
they oz ar én @l Ambite provincial, como refusrza financiero
permanente para el 1.8.85. Esto permiticia frevwrtir tos
déficit'pﬁeviatmﬁ para los proximos ados vy  cunplido ese
mbjetivm,%enﬁanchar las posibilidades de recmmppﬁicien de las=
reservas de contingencia; reservas que on 1os u}timmﬁ anos Se

han reducido como consecuencia de lo=s desequtilibrios

finpancieros registrados.



CUADRD A

HABERES JUBILATORIOS para distintas edades de ingreso y retire de la actividad,

eequn distintas tasas de aportes personales,calculadss para un salario constante

de $100 y tasa de interes 4%

————

'

:
T

fommmmed
1EDAD

EINDES BE RETIRO

._..f_..-..

———t

k]
e s SUTEEE SRR

$omm

63
et SO SR

£0

nsn

TaL

+
T

o

+
+

VI0E 4 A3X 0 ASE Q7L VROY 413X VUS% L471 300X M3k 115X 7L

{TNGRESO |

—

-

[

L L T L L

PR

-——

+
T

T e ot ST L TR R e S Y ST FUVEY SrrL

831 951

13

77.9 1+ 56 4
ey LT S e St L B B s

L e T e T e e Bt LERCT ST PP

1012 1146 1168 1191

B I T T R St et

+
T

R

R

118 atos

—memmmnt

S

4
T

frmmedmmefm

fomant

s
t

poeempummmt

Y

D T e e et SVRTET EELET)

5.7 1,811 &6 1 761 B7

t)

T B B i e et ot SEEEY ESVY BRI PRI EESES et

1
3

P70 191 HRO5 1119}
et TR ST T atal SuaCI ALY

Fy

108 1132 1182 trz

T R e B s meeEY S FERES STER SR S

e B et S e B e

120 fifos

1
1

-

}

LT T e et et AETES 3

b

Ty

-

dmm—

D s SRR TE R SRR e S e

L T T e T T B B A e S L 2

L e T T T O e T S 2

T e St R B FE s By e

T LY

125 Ahos

R I B S L bttt EUCS EEE L SeT

frusmanmanmnnma—n—t

95.0 %
e e e T T T T e A Sl IIt

_.._}_-_..f i

+
T

e BT T O S

130 Afos

L T S e e Tt B T e s DELL ]

et T e R e Ee el

T L it e e St

wepummant

+-_-_--_-_

133 Afos

] ST T B R e sl DS LI LT LEE D

T T B e et R Rt Sl

§i todos }us 2fos aportades feeran docentes.

1

#



CUADRE B

COHPARATIVG DE HARERES JUBILATORIOS (TECNICES ¥ PROFUESTOS)
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o

IS .
BiSLIGTESA
Cl

ELABORACICON DE LA VALUACION ACTUARIAL Y CQLCULD&DE A
INCIDEMCIA DE LOS CAMBIOS FPLANTEADOS (Etapa e)

INTRODUCC I

En el Infoarme Final de la asistencia téenica

realizada_al 1...5...5 en_1232 (C.E.1 Julial8e, I:'nn'!'a g2l 2 15—
9-8%)}, asi como en el Informe Final del Estudio fAdctuarial

practicadq arn 1987 {(Exp. 1244, acéapites 2.4 v 2.9 NMotas: & v
21 -8-87) ' se encontraran sugerencias vy comentaricos sobre la

situacidn del Institutn, en materia de prevision soctial,
desde el éuntm de vista técnico actuarial. '

Al respecto convienes terner presonla lag
Lol

consideraciones inclulides en las pdginas 2Y a 24 del primer
!

Infmrme'c%tadn, asi como las recomendaciongs qus  fForman
parte del lsegunde Informe aludido en sl parrafo anterior, gue
en ¥0tocoéia se agregan al presenhte informe. .

Ademas ee oportuno  repasar  los  "Fundamentos del
Anteproyeétm de Ley" inserte en el Anexo "IIIY d=1 Informe
1989 ipag=s. Ib6/4Z).

S5e decia alli =
" FUNDAMENTOS DEL ANTEPROYECTO DE LEY .

f) La poblacién activa del pais debe legalmente
ahorrar p%rte de sus ingresos mensuales, mediante aportes
Dbligatorﬂns a diferentes regimenes de previaién: social
vigentes &esde hace yvar 49 afips para las actividades del
comercio ; la industria, 35 para auténomos y 20 las restantes
actividades: ademas de los mads longevos regimenes de
proteccid% al sector publico nacional vy pruvincial.

Comg es bien sabido, este ahorro (el éporte de cada
individunf surge de una actitud que trasciende su propia
voluntad y se trata mas bien de una condicién imprescindible
para desempeiar cualquier tarea a desarrollar formal vy
legaimente. -

2} Ahora bien, pasados 1los aﬁoé, cuando el
trabajador ejerce el derecho emergente de todo ese pericdo de
ahorro  (trabajo—aportes) la 1legislacidn péevisional se

preocupa preponderantemente en las remuneracicnes de 1la

Sy
v
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ACTUARIQ 1
_ E %

iltima parte de 1la vida activa y convierte a cierteos
pnrcentajeé de ellas (824, 79/, 994, etc.) en&elamentos de
ponderacidé fundamentales. Generalmente la decisién de pasar
a la pasiﬁidad s adopta en funcidn del importe resultante
cComo haberg sequn estos valores yv es soslayado el cdmputo de
anns de se%vicins con aportes v la edad alcanzad? al retiro.

3) Es fa&cil determinar gque este métnﬂn implantado
en la gran meyoria de los regimenes en npuestro pais es
injuste, puesto que, quién a tenido ingresﬁs simitares
durante toda su carrera laboral (medidos en mnneda constante)
debera resignar parte de sus aportes acumulados. El efecto
redistribuéivm resultante permite wutilizar el Egcedente para
financiapy los haberes de gulenes han dezarrolladc una carrera
ascendenteéy en particular, de agquellos cuyas remunegraciones
crecieron & muy buen ritme en 1los Gltimos tramos de 1a
actividad. : .
Esta injusticia s2 dencota claramente =i =& consideran
aquellas p?nfesiunes v oficios en que el perihdm de mayor
prmductiviéad del individuo (v consecuentes mayores ingrescs
¥ apnrtes); se situa entre los 40 y 55 atos de edad; pasando
luege a Epercibir magnitudes decrecientes. Al respecto
convendr & fener en cuenta gue las disposiciones vigentes
toman esta etapa de disminucidn de ingresos (entre los 55 vy
60 anns? para hacer el calculco del haber inicial de las
prestaciones ‘

4rEn  atencidn a 1o expuesto podria +uﬁdarae una de
las primeéas cuestiones a resolver: 1la Eqﬁidad en el
tratamiento de los aportes personales efectivizados. |
Decde el ﬁuntu de wvista técnico ha sido va propuesta ~Ver
C.F.I. Sisﬁema Federal de Previsién Social. Tercer Informe
{Final), Béencs fiires Agosto de 19835, Caﬁituln I¥— una forma
de encuadramiento, apiicando técnicas simples v
experimentadas desde hace muchos afos, de elementos vy
atributos propieos de la previsidn social, conyugados con los

esfuerzas individuales, puestos de manifiesto mediante los

h-’ LR ]
t'}‘ r'
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respectivos aportes concretados en el cﬁrsu de Ia're;acién
laboral ﬁemunerada. A

5} El1 procedimiento para el  caliculo del haber
basado eﬁ la ponderacién técnica de los aportes estd dirigido
~medianté la aplicacién de una serie de simples operaciones
aritméticas— a traducir en numeros ips aspectos basicos que
seguidaménte =8 BMponent

ETeniendn presente las variaciones del valor de la
moneda, ta mortalidad, y =1 interés que corresponda, en
funcidén del importe, la época y la edad del afiliado 2n que
ce realizaron los aportes, vy la edad de jubilacidn, puede
:alcularée el monto acumulado al! momento del retiro o cese,
el que serd utilizadon para determinar el haber "técnico” de
1a Jjubilacidén en base a los recursos disponibles vy
previstos.~-Ver C.F.I. Sistema Federal de Frevisidon Social.
Tercer Informe (Final), Buenos fires fAigosta de 1983,
Capituln;IXH. ;
Actualmente, estan  vigentes en Argentina regimenes de
previsidﬁ social para determinadas profesiones, desarrolliadas
en diatiﬁtaﬁ jurisdiccliones provinciales, que desde hace afos
vienen :empleandn noarmas estipul adas canforme e=stas
criterios.—-La reciente Ley 10.765 de la Pcia. de Buenos Aires
iCaja Seéuridad Sorial p/FProfesionales Ciencias Econdmicas)
cmntienef normas para determinar laos habeﬁes basicos vy
camplementarios (por excedentes de aportes sobre los minimos)
que haceﬁ realidad el tratamiento equitativnéde los aportes

realizadons.—

‘Al momento de epreparar el presente'egtudio cort 1a
colabmraéidn deal Lic. Alcides M. Spataroi se ltiene el
convencimients de que algunos conceptos Qertidos con
anteriaoridad fuesron receptados, en parte, ey guil énes

participan en el anilisis pormenorizado de las reformas en
ciernes para las regimenes de prevision que corresponden al
personal "civil” v "docente"” de la Frovincia de La Fanspa.

! !
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PELECIANG SAXVIA

COMTADOMN PURLICO m\t;;lonm_ PARTE PERTINENTE DEL
ASTUARIO INFORME FINAL DE LA ASISTENCIA TECNICA
— ! REALIZADA AL ISS EN 1989
: (CF1/89 nota del 15-8-88)

/f

b - T1na1mente, sin dejar de reconocer las actuales difjcultades que podria
1mp11cqr para las finanzas provinciales, es 1mpostorgab1e definir el -
financfamiento*de1 régimen de previsién social que gn;uaa a2 los docen-
tes y al "personal civil", no sblo para garantizar é? equilibrio entre
ingresds y egresos sino también el resguardo de adecuadas reservas.

En tal isentido, ia reimplantacion de aportes por pa?te del empleador
(a cargo de los Poderes del estado provincial, municipalidades, etc. )
deb1era merecer una especial consideracion. Al efccto convendrd tener
presente los conceptos incorporados en los ' Comentay1os Generales y Re
conendaciones especificas" (acapite 2.4.) del Estudio Actuarial del R
gimen de Prevision Social de Ta Provincia de La Pampa, CFi. Agosto de
1e87. Pala determinar el nivel de la tasa se debiera recordar que, con
anterioridad a la sancion de las Leyes 1014, 1037, 1038 y 1039, tos --
pronﬁsficos aludidos en dicho trabajo tEécnico anticipaban valores en-
tre 91521 al 23 %, cvando se plantecaba un horizonteide 25 ahos, y mien
iras sq mantuvieran inalterable las magnitudes de las tasas de aportes
personqles (10 % en el régimen "civil" y 12% en el de docentes).

1

6) - Evaluacidn de la dncidencia econtmica en el futuro 1nmed1aio v mediato
de Ta 1n°t1uwentac1on de dichas propesiciones;

1 - Sobre fos efectos econdmicos-financicros esperados en el futura inme-
diato y mediato una primera evaluacion es posible extraer con el auxi-
110 de:1a sinopsis: "Variantes de las cléusulas previstas en el art®
77° para determinar el Haber Inicial de Jubilacidén Ordinaria”; elemen-
to infqrmativo yue forma parte.del Anexo I1I. !

. i
2 - E1 propuesto piso del 70 % como porcentaje a aplicar para determinar -
el haber inicial de la jubilacion ordinaria -independientemente de mo
dificarse las condiciones de computo de las remuneraciones que sirven
de base para realizar el cdalculo- hace descender en doce puntos las
cuantias resultantes. Ahora bien, si se tienen en cuenta Tos distintos’
itramos de la escala actualmente en vigencia la disminucion provocaria

Jb/ menones ercgaciones esperadas en magnitudes que van desde el 11 al 15%,

en 105,valores de las prestaciones futuras.

| ; : 22 -
|
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3 - CompTementariamente, las otras posibilidades planteadas & través de ha
beres diferenciados e incrementados segydn sea la edad de retiro y la -
carréra laboral en el &mbito de la Provincia, atenuan el impacto aludi
do antes; aunque debe tenerse en cuenta que al postergar el acceso @
la prestacidn en tres, cuatro o cinco ahos, el beneficiario percibira
menor cantidad de rentas mensuales  -por cuanto reduce el lapso de -
sobrevivencia- y, por lo demds, continuard realizando aportes. En -
definitiva, el impacto global de las normas proyectacdas superan las --
magnitudes sefialadas y resultan positivas para fortalecer el desarro--
o del régimen previsional del Instituto.

4 - QOtra previsidn de fuerte impacto no sdlo en el futuro inmediato sino
mediito es la relacionada con la derogacidon de la Ley 1039. Al respec
to, fué preparada una sinopsis ejemplificativa para mostrar ta proba-
ble incidencia econdmica de las referidas normas -establece haberes
determinados sin emplear las debidas proporciones en base a servicios
en ré]acién de dependencia y autOnomos- enfrentadas a las que rigig
ron con anterioridad y que se propicia reimplantar en el Anteproyecto.
Caon duatro casos hipotéticos se 1lega a valorar pérjuicios econémicos
paraéel ISS en magnitudes que van desde el 12 % (én caso de computar
cinc& afios de servicios autdnomos y el resto en relacion de dependen-
cia), hasta el 78 % de los haberes que corresponderia liquidar con a-
p]icaciﬁn de las disposiciones proyectadas, si el caso fuera de veinte
afios de servicios autdnomos y diez en relacién de'dependencia. Pero,
ademds, se debe adicionar el efecto que provoca a dristica revisidn
de una norma de cuya gravedad se ha percatado adeéuadamente la totali
dad de los proyectos preparados; ya que en eilos se encuentra la dero
gacion expresa de la citada Ley 1039.

5 - Por 0l1timo, es de sefialar que se colabord en las elaboraciones condu-
centés a revisar y actualizar las estimaciones practicadas para valuar

el volumen monetario de las retroactividades emergentes de la Ley 1014

.Y su posib1e aplicacidn con efectos econdmicos desde el 14/8/87 a to-

dos Tos beneficiarios existentes a dicha fecha. En tel sentido, en ba

23 .
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se a las re-liquidaciones de haberes determinadaé para 150 casos rea
lizadas por personal técnico del IS5, se 11egd a una estimaciéon glo-
bal de alrededor de los A 1.024 millones, hasta ?1 mes de Agosio/B9,
inclusive. Para esta estimacidon se trabajd bajo la hipdotesis que Tos
beneficiarios en una cantidad de 1.800 provenientes de todas las le-
yes, que rigieran con anterioridad a la citada 1014 percibirian las -
diferencias que resulten de su aplicacidn desde el 14 de Agosio de --
1987 en adelante. Se trata, entonces, de upa estimacidon de maxima y
para cuya cumplimentacidn serd nccesario realizar las tareas adminis
trativas de re-liquidaciones que insumirian un lapso estimativo de -
tre$ a cuatro meses, siempre gque las reparticiones respectivas brinden
la colaboracidn suficiente a fin de suministrar las certificaciones
de cargos, categorias y remuneraciones percibidas en afios anteriores.
Las soluciones que se instrumenten deberdn fundarse en que la recien
te jurisprudencia local estd complicando la administracion de los re-
gimenes previsionales vigentes, haciendo incrementar las erogaciones
ne solamente por los nuevos haberes resultantes sing también por las

cosias de los fallos adversos.

24 -
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2.4.?COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

: La probable evolucién de la cantidad de personas gue
at como afiliados aportarfn a los distintos regimenes del -
Ambito local, La Pampa, en los afios venideros sera dife-

rente de la que registran los Gltimos 10 a 15 anos.

' éEsto podrd resultar as$ por cuanto es de esperar no
se %epetiria la incorporacién significativa dé agentes
def sector pliblico nacional -gque si bien trabajan en La
Pampa estin amparados por las Cajas Nacionales~ tal como

| :
oc@rriera con los docentes y el personal de salud plbli-

ca transferidos a la jurisdicci&n provincial en la década

pasada.

' No obstante, podria ser objeto de interés analizar la
viﬁbilidad de llevar adelante una o masialternativas de
prépuestas concretas que faciliten la iﬁcorporacién pro-
grgsiva de la poblécién pampeana bajo 15 proteccibn de

regimenes administrados por su Instituto de Seguridad -
Scocial. |

E En tal sentido, parece plausible la‘iniciativa de es-—
trdcturar un conjuntce de normas especificas para "amas -
de!casa" de caracteristicas similares a las adoptadas -
por las Provincias de: Santiago del Esterxo, La Rioja, Ca

tamarca y en estudio en otras jurisdicciones.:

t
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Partiendo del supuesto gue la instrumentacibn de una

politica que apunte a reorientar el campo de aplicacién y
las personas protegidas por el Instituto Provincial no -

serd impedimento para conocer en detalle las valuaciones

técnicas necesarias para evaluar el desempéﬁo de los re-
gimenes y en formé particular uno de ellos, se ha debido
practicar distintas estimaciones e hipbtesis de trabajo
referidas especialmente a los probables comportamientos

L]
de log futuros aportantes.

En definitiva, las estimaciones e hipdtesis adopta-

das se compadecen con estos criterios para cada sector:

* Ja cantidad anual de personas aportantes al régimen do-

g cente creceri a una tasa un poco superior a la prevista
para la poblacién de la Provincia (si: ésta ronda el 2 %
anual, los docentes crecerfian al 2,5 %) por cuanto se
supéne una sostenida :politica de absorcién de servif
cios educacionalés hoy a cargo de la jurisdiccién na-

cional -del nivel secundario, terciario, etc.- la in-
i

corporacidn de docentes de establecimientos privados y
! . é .

ademis una posible expansidn de los existentes.

* 1a cdantidad anual de personas aportantes al régimen po-

. | H
siones, lo haga la poblacifn provincial,:.por cuanto se

licial crecer8 a la misma tasa en que, segln las previ-

H

-
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trabaja bajo la hipbtesis que el nivel de seguridad al-
canzado podria considerarse satisfactorio y no:seria ne-
ces;rio %mpliar ¢l recurso humano para mejorario en el
futuro sino mis bien mantener la proporcidn gue ha co-

rrespondido en los Gltimos ahos transcurridos.

* la éantidad anual de aportantes al ré&gimen general ("ci-
.

vilﬁ) evolucionarfa a una tasa de crecimiento por deba-
jo de la esperada para la poblacibn, ya que se'supone u-
n; racionalizacién de los recursos humancos dedicados a
1a5étareas administrativas de los servicios brindados por
el sector piblico (se prevé que el &nfasis estaria pues-—
to en los elementos de la informitica y tecnologia simi-
lar, lo que harfa descender la participacidn relativa de
los%agentes gue intervienen en las actividades:burocré—
tic%s]. La tasa anual utilizada es del 1,5 % y la par-

ticipacidn del plantel femenino va en aumento durante

los '25 afios hasta representar el 60 % del total.

En tanto las reglas vigentes perduren, las personas
que podrian percibir prestaciones por inﬁalidez,.vejez Y
muerté ir&n en aumento a las tasas que resultan de las -
estimaciones practicadas, en base a los su?uestos, hipd-
tesis.y tablas utilizadas para anticipar comportamientos

de la poblacifn cubierta. Se espera gue en el futuro la

participacidn de los beneficiarios de jubilaciones por

-
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. 'y i
invalidez no se mantenga en los elevados y preocupantes
{ '

niveles alcanzados actualmente y en los afios previos a

la realizacifn del presente estudio, oo

El equilibrio econdmico-financiero para el largo -
plazojseré factible en la medida que las éutoridades pro
vinciales estén contestes con el criterio basado en que
las ﬁensiones, las jubilaciones causadas éor incapacida-
des y los retiros o pasividades no voluntarias de 105 re-
gimeﬁes especiales debieran ser integrameﬁte financiadas
a trévés de contribuciones de la comunidaé {una de las -

| L
alternativas seria mediante la utilizacidn del mecanismo
de afectacidn al sistema rentistico provincial). Esto im-
plicaria que la recaudacidn de los aportes directos de -
los asequrados debiera ser suficiente para sostener el -
pagoFregular de las jubilaciones ordinarias o prestacio-
nes €quivalentes de los distintos regimenes vigentes en

la Provincia.

:La tasa minima de aportes personales'debiera estable
|
cersé en el equivalenté al 11 % aplicable a todo concepto
remuﬁerativo que sea computado para la determinacidn de -
los haberes de las prestaciones. Ahora bien, si se adopta

I .
como hipbtesis que este nivel minimo de aportes pertene-

cer§ a los afiliados comprendidos en el ré&gimen general

ot
bow e
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"o "civil"™ y que para los restantes sectores continuaria
la vigencia de tasas diferentes e incrementadas en las
1 : . ' '
mismas proporciones consagradas desde el 1° de septiembre
]

de lQBG, entonces resultaria que:

* 1a$ personas comprendidas en el régimen docente debie-
ran aportar el 13,2 % {que bien podria ser acotado al

13 &) en concepto de aporte personal, ¥

* las personas comprendidas en el ré&gimen policial el -
- :

| .
1544 % (que podria fijarse en el 15,5 %).
| ;

Para justificar las tasas de aportes personales indi

I
cadas habri que evaluar detenidamente las:vicisitudes ex-
perimentadas por otros regimenes de previsidn social, ya

sean:de la jurisdiccidn nacional cuanto de varias provin-

!
i

cias. Evitar o morigerar los efectos de apre0la01ones ba-
sadaé en coyunturas irrepetibles en la evolucién de todo
reglﬁen de prestaciones a largo plazo —espec1almente de
aquellos gque, como el caso bajo anéllSls,'estﬁqen plena -
etapa de maduracibn puesto que recién ha acumulado una vi-
genc%a autdnoma de treihta afios- tendria gque constituir un
claro objetivo de todos los responsables de administrar e-
sas éspeciales circunstancias. Es previsiﬁle que la bonan
za relativa de las actuales relaciones demogr&ficas: apor
ﬁantés/beneficiarios de los regimenes pafa docentes y "ci

H

]
viles" ser& efimera -evaluada con una mirada prospectiva

a
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de largo alcance- como para tornarla mis que suficiente -
1 . !
para merxituar adecuada y oportunamente las 'decisiones a

adoptar en el ,corto y medianc plazo. Por lo demas, los -
f . .
jovenes argentinos que hoy aspiran a ingresar a la fuer-—

za labeoral ~tanto sea en relacidn de depgndgncia como en
activiéades autSnomas— saben ciertamente_qu§ deberénlre—
signar; como minimo, el 12 % de sus retribubiones (11% pa-
ra regimenes mas 1 % para el INSSJP-PAMI} yjen muchas pro
vinciaé, desde hace muchos anos atras, deben aportar por-
cientos mayores afin (y, no ha trascendido que hayg habi-
do Gltimamente algfin reclamo concreto de reBajar'esEas ta
sas po% parte de ninguno de los sectores laborales involu
cradosj. Téngase presente que en las ﬁltimaé decisiones -

del Poder Ejecutivo Nacional ha side incrementado el apor-

te para el régimen de trabajadores autbnomos, elevindolo

al 21 % de las categorfas y ha modificado el encuadramien-

to obligado a estas categorias para determinar los niveles

de aportes minimos.

De todos modos, cualquiera sea la politica seguida en
la materia por 1la Provincia de La Pampa, deberad comprender

se gue sus consecuencias serdn visibles y en alguna medida

valoradas luego de transcurridos lapsos extensos gue abar

car&n mis de una generacibn. Valga como ejemplo la paupe-

t
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rizéciﬁn de los "beneficios" de regimenes nacicnales impe-
rante en los filtimos aflos frente a las demagdgicas e irres-
pon;ables disminuciones de tasas de aportes deciqidas en
1 #

décédas pasadas, bajo el fundamento hedonista de que las
Cajas exhibfan superdvit financiexo y el "sistema” era au-
tos&ficiente. El sinceramiento de las opéiones_que hoy se
eliﬂan y las decisiones que se resuelva adoptar ayudaréan
a consolidar en el futuro el egquilibrio econdmico necesa-
rio para garantizar el pago puntual y noienvilecido de -

- :
las ‘prestaciones. De tal forma no se agr?varé el descré&-

dito y podrid evitarse el desadnimo que lamentablemente se
‘ i

palpa en millones de hogares argentinos en nuestros dias.

En vista de los datos incompletos oifaltantes gque a-
rroja el procesamiento efectuado (ver aléunas magnitudes
senaladas anteriormente en 1.4.5.) se rebomienda a la Pro
vin?ia poner en prdctica una rutina de aétualizaciéﬁ Yy com
pleﬁentacién de aquellos datos necesarios para cualquier
tipé de evaluacibn de sus recursos-human?s Y, teniendo en
cueﬁta gque se tratan de elementos indispénsables para co-
nocér a cabalidad la evolucibn y eficiengia de los progra-—
mas;en aplicacidn por parte del Institutb de Seguridad So
cial provincial {no sblo en cuanto a.las implicancias del
rég%men de invalidez, vejez y muerte, siho también f muy

especialmente, en materia de su programa de atencidén de

la salud).

>,
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El: elevado nivel de desconocimiento de atributos ta-
les como: sexo, fecha de nacimiento, estado civil, compo
sicidén‘ familiar, etc., no contribuye hacia el acabado cum

) .
plimiehto de los objetivos planteados al encararse el es-
fuerzo'de contar con estudios o valuaciones té&cnicas o-

! ' ‘
portunas.

Paﬁa el caso concreto del presente trabajo las caren-
cias d%tectadas han debido ser superadas mediante la uti-
lizacidén de razonables hipbtesis y estimacipnes, basadas
en el conocimiento de otros universos aSimilables a la -
realidad pampeana. Ello no obstante, serfia de interés -
completar y depurar los resultados obtenidos a través del
procesamiento realizado por intermedio del Consejo Fede-
ral de 'Inversiones, a fin de aproximarse al mayor grado
de val%dez de la informacidn tratada respec£o de ésa rea

lidad  especifica.
]

La tarea recomendada no estd referida solamente a da-

i . ' :
tos del conjunto de afiliados activos sino tambi&n, es -
! .

i

precis& indicar, el mismo Instituto de_Segu%idad Social

—para sus propios beneficiarios y grupos faﬁiliares— de-
biera encarar una rutina interna que permit& despejar las
ausencias de datos; alguno tal elemental como es el rela-

tive a la-fecha de. nacimiento de los jubilados (ver 1.4.5.

Cuadro E y dem8s cuadros del Anexo Estadistico).
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Habiendo tenido oportunidad de aprovechar y valorar

el esfuerzo del Consejo Federal de Inversiones en mate-

ria}de recopilacidn de informacibn, antecedentes y datos
| i .

ol

'que!fueran Gtiles para este estudio, parece atinado e-

fectuar dos sugerencias al respecto.

iLa primera est8 relacionada con la actualizacifn de
los:datos econbmico-£financieros y demogréificos pertene-
cientes al Instituto de Seguridad Socialfde La Pampa Yy
la gegunda, a la necesidad de encaminar cursos de accidn
que @ermitan poner en marcha un Centro de Documentacidn

de la Seguridad Social Argentina.

Para plasmar egtas inquietudes el C.f.I. deberad ana-
lizar las posibilidades de incorporacidn sistemdtica al
"banco de datos" aludido en Exp. C.F.I. i057/002 (*) -u-
na bhena experiencia o prueba-piloto serfa la actualiza
ciénide las series que éorresponéen aleS.S. de la-Prg
vincia de La Pampa, ratificando los da£og al 31-12-1985
e inéorporando los que resultan de la Gltima Memoria A-
nual'al 31-12-1986~ y ademds, continuar con la recopila
cidn y tratamiento de £odo tipo de documentacidn, . tex-
tos dispositivos, comentarios, artfculos periodfisticos,

estu@iosg_tesis, proyectos y similares relacicnados -

'

[

{*) Iﬁforme final Contrato Res. N° B85.404, A.H.Spatwro, Marzo/86

ol
-
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con la éroblemética de la seguridad social (éon &nfasis en
I i
el Smbito nacional, provincial y municipal}, abarcandoc no

s6lo el.tema de Previsidn Social (jubilaciones y pensiones)

A modo de sugerencia para comenzar su.puesta en prac-

tica, el Consejo Federal de Inversiones debiera completar

'la encuesta y recopilacibén de toda la informacidn a que ha-

cenreferencia dos trabajos té&cnicos anteriores:

"Sistemé Federal de Previsibn Social, C.F.I. 1983,'Anexo N
del primer informe y el "Informe Final de las Etapas I y

- I !
II, subprogramas: Sistema de Previsibn y Seguridad Social,

marzo de 1986, Anexo I (Expediente 1057/002.

Esta tarea debiera asumirse como una rutina con vis-
tas a predisponer a quienes sean los posibles usuarios del
Centro de Documentacibn, para que realicen sus transferen-

cias de' datos e informaciones de manera ordenada y sistema-
; :

tica. i
i

No se conoce gque exista en el pals un ente u orga-

nismo del sector plblico encargado de un servicio o cen-

tro de documentaci6fn de las caracteristicas someramente ex-
i .

puestas: en esta recomendacidn especifica.

. !

i
1
H
H
!

El Consejo Federal de Inversiones podria plantearse

ese objetivo,
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2.9 RECOMENTADIONES DE CARACTER TECNICO

A)

5)

El estudio practicado contiene en otros puntos recomenda-
cibnes que no se considera necesario agregar en este aca-
plte, para no sacarlas del contexto en el que aparecen
formuladas. Esta salvedad vale para todo el informe, gue
debe ser considerado como una unidad suministrada a la
Prbvincia, por un profesional que desde hace anos viene

reflexionando sobre el tema de la previsidn.

El patrimonioc neto del I1.S.S., acumulado al 31 de Dicienm

bre de 1986, es notoriamente insuficiente para hacer fren
w n

C)

D)

E)

te a los compromisos en curso de pago hasta su extinci®bn
y estd por debajo de la reserva que el sistema de "primas

escalonadas® requiere.

aniendo en cuenta que en Septiembre de dicho ano las ta
sas de aportes personales fueron incrementadas, es alta-
mente conveniente y justo no descuidar la capitalizacidn
incompleta del Fondo. Por ello se recomienda muy especial
mente considerar viable cualquier procedimiento para com
plementar dichas tasas para acumulaxr las reservas que el

sistema de primas escalonadas implica .

'Es imperativo el establecimiento de cldusulas gue ponde-

ren adecuadamente los aportes realizados a los efectos

del beneficio de la jubilacidn ordinaria.

Reéspecto de la ponderacibn de los aportes y su utlllza—
cién para la determinacibn de los haberes, se entiende
nécesario tener presente las recomendaciones efectuadas
en: "Sistema Federal de Previsidn Social", Tercer Infor-
me (Final), Capftulo ix, expecialmente en sus pdginas

23 a 25 y 39 a 53. De tal forma, el procedimiento para
el cilculo de los haberes basados en la ponderacidn téc-
nica de los aportes estd dirigido a traducir en nGmeros

los aspectos basicos referidos a:
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-* Variaciones en el valor de la moneda.:
; * Epoca y Edad del Afiliado en que realizé
' los aportes. '

* Edad al retiro o cese.

F) . Otra cuestibn que continua incidiendo en el R&gimen de
- Previsifn Social de la Provincia de La Fampa estd re-
lacionada con la problemafica del cdmputo reciproco de
, aportes y pago de las prestaciones resultantes, Va de
. suyo gqgue una solucidn debe partir del esclarecimiento y
planteos compartidos por las entidades Jde las Provincias
« ' gue, armbnicamente, deben sugerir alternativas a conve-
, nir con las Autoridades Nacionales. Una de estas alter-
nativas implicard aplicar el método de proporcionar el
- pago de los beneficios entre los regimenes gue partici-

épen en el cbmputo de servicios.Otra variante surge del

célculo "t&cnico" en funcibn de los aportes realizados
a cada régimen que deba reconocer los respectivos tra-
mos de afiliacibn (*).

G) ' La extensi®n gradual del R&gimen Previsional del I.s.s.
~a toda la Provincia y a otras categorias de trabajado-

| xes puede instrumentarse desde el punto de vista técni-

co—-actuarial,con vigencia desde el 1#1—1988, a la luz

‘de los anélisis practicados con motivo de este estudio.

"ELICIANO SALVIA

{(*) Ver: C.F.I., Sistema Federal de Previsidn Social, Tercer
Informe, Agosto de 19L3.

]
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FELICEAINO SEI\]L‘VIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL

ACTUARIO® .
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'

Buenos Alres, o dekEnmru de 1993,
L

i _
il .
Seiora !} : g
Gerente General del Instituto de Seguridad i
Social de la Frov. de La Fampa 5
Cra. Maria A. Harberena de Garcia :
Fresenta -

R . |

Ret: CFI - la Fampa /%2
Situacian Ecnnnm 3 Finan-—
' cliera del | 158 en 1a

provincia.

I

o
Diz mi Lons ideracidn:

. Tengo el agrade de dirigirme a Ud., a los
efectos de referirme a las reuniongs mantenidas 2o la ciludad
de Hanta Rosa los dias 20 y 21 del corriente. '

|

i El1 20 de Enero de 1993, en  la Gerencila

!
General del I8% sp reallizaron sendas reuniones Hpor 1o manana
v por  la tarde) con Directares vy Funcionarios bSuporiores del

IS5, a las que también asistido el sefor Fresidente del

Instituty Dr. Roberto Mawicio Gazia. Co

|
' El 21 del corriente fuimos recibidos por
el sefor.) Ministro de Economia, Hacienda v . Finanzas, Cr.
O=zvaldo Luis Dadone, en su despacho. En dicha reunion, el
sefior Ministro se  interesd por el estudico actuarial
practlcado. para prezentar el Balance Técnico del I1585:
separadamentn Activos vy Fasivos vy discriasinando TFersonal
Civil y Docente (este ¢ltimo en dos escenarios. " w®in las
incorporaciones de docentes del orden nacional vy con dichas
incorporagiones en el régimen de prevision, a caroon del I155)

, D
: El Cr. Dadone se refirld Pn papoctal a la
necesidad de contayr con una FroyECL1én Econdmico Financiera a
25 avoe ‘gue receptara  todas las recomendaciones de cardcter
téentco que se han venido haciendo en el estudico v reuntones
mantenlidas. -

]
3 - . .
For la tarde, por especial invitacion del

sefor Prgsidente  del Instituto de Seguridad ZDoclial, =42]
realizd una reunidn de la Comisidn de Estudios del Sistema
Frevxrlun 1 provincial, en el Directorio de dicho Institulo.
En esa rpunlun pude  exponer las lineas generales de las
recgmendacionigs efectuadas vy a efectuar en el informe final



FELICIAND SALVIA
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- :
de la valuacion practicada, que debo elevar %a la brovedad— a
la consideracidon del COMSEJO FEDERAL. DE INVERSIOMES.

P Co .

X Luego de las reuniones mantenidas: sobre
la baze !de los estudios practicades, las notas e infomes
recibidos del 185, los infomes elevados «l CFI como
consecuencia de este estudio y los puestos a consideracildn
del I85! 'de la Frovincia, incluido este, comienzo a redactar
el mencidnade infarme final . A este respecto seralos

]

a) el Quadro 27, inclwido en la nota del 19 de Enero de
1993, serd reeaplazado por el que =se adiunta a 1la
presente, confeccionado sobre la base de la informacidn
recogida en Santa Fosa el 21 del corriente;

)

bl 1a  proyeccidén gue muestra el cuadro J) se presentard con
Lado  detalle en loz aspectos econdmico~-financieras,
utflizdndose para la capitalizacidn una ‘tasz real de
interés de alrededor del 27 anual, dejandose constancia
que. dicha proyeccion =& confecciona sobre la bhase de la
incoporacion de los docentes del orden nacional. Se
anti@ipa que siguiendo el criterio presente en el estudio
pratcticado en el afo 1987, los calculos de la incidencia
de . los cambios planteados con motivo de las
recp@endaciones principales de este estudio, permitirian
garantizar 1 equilibrio financiero entre ingresos vy
egresos provectados y tambidn un aumento conslante de las
rESETVAS, debiendo proocurarse que dentro de anoz dicha
reserva sea equivalente, por lo menos, a cualtro veces las
erogdcimnes para el proyectado afo 25 tomando en conjunto
los; regimenes docente vy civil adminiatlrados par el
Institutos; .

<) de -acuerdo con vuestro pedido, 1a valuaéién actuarial
presentada sobre 1la base de una tasa de iotords del 4%
anual, se practicarid también con la tasa indicada en b).
Asimizmao, de acuerdo con lo convenido, se presaontaras la

alternativa con respecto  a la edad de jubilacidn
ordinaria de S3/60 para los docentes v &0/&0 para el
personal civil. R

‘

i Saludo a usted con atenta consideracian.

NOTA: ¢ Be adjunta el cuadro 2.
Se anticipa al FAX (0954) I307s | 4
Son tres (3) haojas incluida ésta. P

(. !
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ESING0 FINANCIERG NEMSUAL (AGOSTO DE 1992) CUADRD 102
(CIFRAS EN PESOS)
T s S R R S R
{CONCEFTD IREGINEN CIVIL REGINEN DOCENTE!  TOTAL !
FURR S - S v— PO PO
| ? ! ! ; !
{THGRESTS | : ! : Co
{FUR ALFORTES Y CONTRIBUCIGNES ¢ 1,466,000 ! BE9,500 ¢ 2,335,500 !
: | c l : :
$mmmmmmamieeemeee———————————— fommm e fmmmmm e en fmmmmmmmesmeant
HTOTAL NGRESOS b 1,066,000 ¢ 869,500 1 2,335,000 i
F e fommm i an e T prommmmmmmmmen s t
Lo : ! ! !
b : : : :
{EGRES : : : :
|PRESTACIONES : ! z :
LQUBILACIONES + PENSIONES] ¢ 1,643,000 ! 748,500 ¢ 2,391,500 |
] H ] ] ] L]
{BIFAS PRESTACIONES : : : !
!ISENFRE,SALARID FANIL, etc.) | ! : 94
{-estinados- I ; ; :
Pt : ! a :
{DASTOS DE ADHINISTEACION ! : Co ;
(52 de los ingresos) : 107,000 | 15,600+ 152,609 !
t
: | ! ' : ' i
P R ¢ --- TR P
HOTAL FGRESUS L 1,750,000 | 794,100 § 2,544,100 3
e pommmmmmemmee e R VRN ¢
' : : a : o
HDLFERENCTA L (284,000 75,400 1 (208,6001 1
prsumm— - - —uend fomm st ————— frommmmm 4




