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Buenos fires, 18 de Agosto de 1992

61 Sefor Fresidente
del Consejo Federal de Inversiones (CFI)
Ing. JUAN JOS5E CIACERA

En base a los términes estipulados en el
contrato oportunamente firmade peor el abajo Tfirmante vy su
institucidén, adjunte a la presente el informe final del proyecto
"MODIFICACION DEL SISTEMA FPREVISIONAL DE LA PROVINCIA DE SARN
JUAN™T.

Sin mas, aprevecho la oportunidad para salu-—
darlo muy atentamente.
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1. Introduccién.

En términos muy generales, existen en teoria dos clases de
regimenes previsionales bien diferenciadoes: los sistemas de reparto y
los de capitalizacidn.

La caracteristica principal del primer grupo es que los aportes
de cada afiliado en un momento dado del tiempo se aplican a financiar
los beneficios vigentes en el mismo momento, existiendo por tanto un
contratoe intergeneracional en virtud del cual la poblacién activa
financia las Jjubilaciones y pensiones de los pasivos, recibiendo por
su participacién en el sistema una promesa de beneficio futuro. En su
forma pura, el régimen de reparto otorga beneficios en funcidn de lo
que recauda en cada momento del tiempo en concepto de aportes y
contribuciones (“"reparte” los fondos recaudados entre la poblacidén
jubilada y pensionadal.

En un reégimen de capitalizacién, en cambio, los aportes de
todos los trabajadores se acumulan en cuentas individuales durante la
etapa activa, hasta el momento de acceder al beneficioc. E1 monteo del
mismo se determina en funcidn de la renta que pueden generar los
fondos propios capitalizados, y ne del aporte que realizan otras
personas.

El reégimen previsional vigente en firgentina, es en esencia un
régimen de reparto, aunque neo en sentido riguroso, por cuanto el
monto de los beneficios no se determina estrictamente en funcion de
lo recaudado. En el caso de 1los trabajadores en relacion de
dependencia, los haberes se determinan en funcisn del salario
promedioc del aportante en los tres mejores afos dentro de los dltimos
diez. En el de los auténomos, con relacidén al aporte de la categoria
respectiva.

MaAs explicitamente, el mecanismo establecido por la ley para la
determinacién del haber jubilatoric vy el sistema de ajuste (o
movilidad) consisten en lo siquiente:

a) El1 haber inicial es igual al 70% del promedico de las
remuneraciones de 1los tres mejores afos dentro de los dtimeos diez si
el aportante se jubila a los 60 afios (varones) o a los 55 (mujeres).
El porcentaje se eleva hasta el B82% si las edades de retiro son 635 y
&0 afios para varones y mujeres, respectivamente.

b) A 1los fines de actualizar el haber se utiliza un indice de
nivel general de remuneraciones, elaborade por 1la Secrdetaria de

Seguridad Social (INGR).

c) Se practica un ajuste a los 60 dias de haberse producido un
aumentno superior al 10% en el INGR. Es decir que los haberes de
jubilaciones vy pensiones se ajustan con un rezago de al menos 90 dias
respecto a los ajustes verificados en los salarios.

dl Se establece ademads un habher minimo, y unc maximo,
definiéndose este dltimo como igual a 15 minimos.

Numerosos trabajos han probado que, mas alla de posibles fallas
en la admninistracison del sistema, las pautas Iegales son
inconsistentes desde el punto de vista financiero en €1 marco de un
régimen de reparto. En efecto, a lo largo del tiempo el sistema ha
ido experimentando modificaciones, y sus pardametros actuales han
tornado impesible el cumplimiento con las prescripciones legales sin
una espectacular transferencia de recursos de Rentas Generales de la
Provintia, o un aumento inviable en los porcentajes de aportes y
contribuciones salariales.



Compelido a apartarse del marce 1legal por imposibilidad de
cumplimiento, el gobiernc viene liquidando haberes de jubilaciones y
pensiones en funcién de sus pesibilidades reales, haciendo uso,
incluso, de recursos fiscales con afectacién especifica (impuestos
varios) y de diferentes formas de endeudamiento.

8in embargo, 1la situacién descrita ha repercutido de manera
diversa entre 1los diferentes integrantes del sector pasivo. Para el
caso de algunas actividades econdmicas se han planteado tratamisntos
de excepcién, consistentes en permitir el retiro anticipade, o
aplicar férmulas de movilidad especiales. En otros caseos se ha
apeladoc a 1litigar contra el Estado a fin de que el mismo cumpla con
1o que prescribe la ley, habiéndose incluso leogrado en diversos casos
la declaracién de insconstitucionalidad de 1lo gque la norma legal
establece, en particular en relacién a los méximcs haberes
Jubilatorios y a las formulas de ajuste Iegales.

La existencia de leyes especiales (“"de excepcién") vy los
tratamientos, también especiales, logrados por algunos beneficiarios
mediante sentencia Jjudiciales constituyen importantes factores de
desigualdad en el seno del sistema previsienal, y han sido objeto de
debates acalorados en el seno del goblernc y de la propia sociedad
argentina.

Menos reparecs, en cambio, ha provocade una situacién que es
también inequitativa, y se presenta incluso en condiciones de
cumpl imiento "estricto" de la ley. En efecte, la legislacieén
establece en ndmero minimo de afos de aporte que dan dereche a la
cbtencién del beneficio, y determina el monte del haber en funcién de
los 1ingresos percibidos en los afos inmediatos anteriores a la
obtencién del mismo. De esta manera, el sistema otorga igual
beneficie a individuos que aportaron montos muy diferentes durante
sus anos de actividad.

Con argumentos mas o menos sélidos, estos tratamientos
desiguales han podido sostenerse a travées del tiempo en virtud de la
propia naturaleza del sistema de reparto, que no establece una
estricta correlacisn entre el monto total aportado por un individuo y
el beneficio a que el mismo se hace acreedor.

2. FINANCIAMIENTO _DEL PERIODO_DE_RETIRO
Modelos_y_hechos_estilizados

La 1literatura clasica sobre sistemas de financiamientec de los
retiros enfatiza en dos modelos basices polares: reparto y capitaliza-
cién. A partir de esa definicidén se infiere la magnitud de los retor-—
nos que obtendran los beneficiarios en cada uno de los sistemas, leos
efectos sobre variables macroeconémicas como &l ahorro agregado y el
trecimiento econémico y la incidencia de la contribucién previsional
y la evasién sobre el conjunto del sistema (FIGUERAS; 1991).

Por cierto, la eleccién entre ambos sistemas dependera en buena
medida de la previsibilidad de las politicas econémicas en un sentido
muy claro. Escoger por un modelo u otro implica en los hechos estimar
la potencialidad de cada uno de ellos para generar ingresos. Y de que
dependen estos ingresos?. De la tasa de crecimiento poblacional peor
un lado, y de 1la tasa de crecimiento del salario real (la "base de
aporte") y la tasa de inter&és de largo plazo (el "costo de
oportunidad del capitai") por otro.

Estas dos altimas variables estan directamente relacionadas con
la perfomance econdmica.

2.a.El_modelo _de reparte puro (MRP)



El MRP supone que el total de ingresos es idénticamente iquail
al conjunto de erogaciones, de forma gque:
(1) A.a.5. = P.J.

donde
A = Activos
P = Pasivos
a = aportes sobre el salario {(contribucién/cotizacién}
S5 = Salario medio
J = pensién/jubilacidén
como
(2 J = F.5.
donde
F = fraccién del salario representada por la pensisn/ju-
bilacién
entonces

{(3) A.a.5. = P.F.5.
La condicidn de equilibrio del MRP puede expresarse asi:

F/a

(4) A/P &
P/A % F

{(4a) a

Un MRP funcionande en equilibrio estable debe garantizar que se
mantenga la relaciéen entre activos y pasivos o, lo que es lo mismo,
que ne aumente la vida media ni gque caiga la tasa de natalidad. Cual-—
quier desajuste en ese ratio implicard necesariamente una reduccidén
de los haberes comp proporcidn del ingreso medio en actividad (F) y/eo
un incrementoe en los aportes sobre el salario (a).

En el primer case se perjudican los pasivos, mientras que en el
segundo se afecta al ceolectivo de cotizantes.
Compo es fAcil observar de las relaciones precedentes, el MRP produce
transferencias intergeneracionales de manera tal que el ndameroc de
miembros de cada generacidén es una variable clave para su funciona-
miento.

La variable clave para el funcionamiento del MBC es la tasa de
rendimiento de los capitales acumulados en el sistema (capitaliza-
cidn?.

Su condicion de equilibric es tal gue

b

(5) RA%_= VANt

donde RAt{ = reservas acumuladas actualizadas al momento “t"
VAN:’ = valor actual neto de beneficiocs futuros.

£1 MBLC asume inexistencia de costos de transaccian {(benefi-
cios o gastos por el manejo de los fondos).

Uno de los rasgos mas obvices de la condicién de equilibrio (3)
es que el aporte necesario para la acumnulacién estard en funcién de
la tasa de capitalizacién existente en la economia en cada uno de los
momentos "t". En otros términos,

(&) ANy = AN (ry?
condANt /oo < G 3 donde ANy = aporte necesarioc en "t¢
L tasa de interés de largo plazo

En £} t n

En un MBC estas condiciones implican gue cuanto mayor sea ri me-
nor el aporte necesario para reservar un capital que permite erogar



un flujo determinado de beneficios futuros. La tasa de capitalizacién
puede aproximarse en este esquema a la tasa de crecimiento del
producto (i.e., al costo de oportunidad del capital invertido —-la
tasa de interés de largo plazo-).

FIGUERAS (199i) realiza un interesante ejercicio de sensibili-
dad dentro del MBC. La operatoria de un sistema de capitalizacidn es
similar a la de un contrate de seguro de renta vitalicia. Siguiendo
un criterio de equidad (como el establecide en la condicidsn de equili-
brio) (3}, conocida dentro de la teoria actuarial como "paliza de
anualidad") se obtiene que la suma de las primas anuales iguales en
un periodo dado debe ser igual a la suma de las pensiones vitalicias
actualizadas.

El ejercicic de matemadtica financiera propuesto por FIGUERAS
demuestra que:

i) 51 se posterga en S afies la edad de retiro cae el porcenta
jJe de aporte entre 3% y 12,6% respecto del caso cléasico
"ingreso a los 23 anos, retiro a los &0 afios".

ii) 5t se adelanta 1la edad de ingreso en 5 anos, manteniendo
en &35 la edad de retiro, la brecha es adn mayor: £1 aporte
necesario se reduce a menos del S504.

iii) En todos 1los casos se observa una gran sensibilidad a
mayores tasas de interés.

iv) Comparando la sensibilidad a las edades se aprecia un
mayor impacte del aumento de 5 afcs en la edad de retiro
que en adelanto del ingreso al sistema. Esto se explica
pues en un régimen de capitalizacidn el lustro adicionado
al final del periodo permite operar al capital acumulado a
través de 1la vida activa para cubrir un pericdo de sobre-
vivencia menar. La diferencia de sensibilidades es conse-
cuencia de las tasas de supervivencia.

Ei MBC supone en consecuencia una gran sensibilidad a mayores
tasas reales de interés, mayor sensibilidad a un retiro tardio que a
un ingreso prematuro y un impacto de la prolongacion del pericde de
actividad muy importante.

Para la eleccién de politica existe entonces un "trade—off"
entre las wvariables a optimizar (retiroe temprano y aumento de
haberes).

iQué sistema permite generar mayores ingresos para hacer frente
a mayores pagos?. Esta es, en el feondo, la pregunta que tode decisor
de politica debe responder cuande elige por uno de los modelos
polares de financiamiento de los retiros.

Los elementos que definen la tasa de crecimiento de los

ingresos previsionales son:
i) La tasa de crecimiento poblacional del grupo cotizante{dl.
iid La tasa de crecimiento del nivel general de salarios, que

constituye la "base de aporte" (0).
iii) La tasa de interés, gue determina el rendimiento del stock

de capital ( S).

Los ingresos del MRP crecerédn al ritmo que lo hagan la pobla-
cidén cotizante y el nivel general de salarios.

Estos es & + e -
Los ingresos del MBC crederdn en cambio en la medida que aumen—
te la tasa de rendimiento del capital. Esto es, 8 -



Entonces, ambos modelos polares seran indiferentes si y sélo si

(7>°(+€= S

£l MRP sera "glegible" si
(7ay A +6 >
en tanto que un MBC sera "“elegible" si
(7b),¢(+(é< S

3. PREVISION SOCIAL_Y MACORECONOMIA

3.a. Efectos _schre el ahorrg_agregado

Uno de los tépiceos mas usuales en la teoria econdmica es el en—
fasis puesto en wmensurar el impacto que los regimenes de pension
-pdblicos o privados—, tienen sobre el comportamiento del ahorro na-
cional. (BARRO, 1974 ; FELDSTEIN, 19823 MUNNELL, 1985).

La literatura ne deja margen para el consenso. Sin embargo,
existiria una leve tendencia a considerar que el sistema de seguridad
social afecta 1a tasa de ahorro en el tiempo, seguan leo indican algu-—
nos estudieos (FELDSTEIN, 1974).

Con frecuencia se atribuye al sistema de reparte un supuesto e-
fecto desincetivador del ahorro y, consecuentemente, de la inversién,
del producte y el emplec. Esta idea bAsica supone que el ahorro total
proviene de 1los M™activos®, en tanto que el sector pasivo desahorra.
Estos modeles llevan implicita una "funcidén consumo" del estilo ci-
clo de vida (ANDO Y MODIGLIANI, 19463); la hipédtesis plantea que el
individuo tipico tiene un flujo de ingresos relativamente bajo al
comienze vy al final de su vida, cuando su productividad es baja, y
elevado a la mitad de su vida.

En un sistema de repartoc —-plantean quienes postulan la idea-
con upna funcién consume "a la Ando—Meodigliani" el ahorro cae como
consecuencia de un efecte rigueza adverso. Con la garantia estatal
de 1la jubilacién, los individues entienden el compromiso de pago fu-—
turo como un sustituto de su propic ahorro presente.

Esto reduce el ahorreo personal ya que en un sistema de reparto
s4lo0 existe wna transferencia intergeneracional y no una acumulacisn
de reservas, comp en un régimen de capitalizacién.

Ergn, la generacién actual consume mas de lop necesario para
mantener el equilibrio intergeneracicnal, trasladande a las genera-
ciones futuras el costo de su vejer.

El1 an&lisis grafico puede ayudar a entender la cuestién (Grafi-
co I). Se supone gue el individuo tiene un ingresp total durante el
transcurse de su vida igual a OT, que lo distribuye entre consumo
previo a su retiro y consumo en la vejez. A medida que consume menos
en su vida activa, ahorra mas para consumir en la vida pasiva. 5i
ahorra la totalidad, consumira 0S durante su retiro, donde 05>07 por
la influencia del interés recibido durante el periode de ahorro.

La linea de restriccién presuestaria TS refleja las distintas
combinaciones posibles. Adicionande el mapa de preferencia intertem-—
porales de consumo se obtiene un punto de equilibrioe U, donde se
define un ahorre TC que financia un consumo en la vida pasiva igual a
oP.

Se supone ahora la introduccién del sistema de reparto. El
haber jubilatorio significa una caida en los ingresos durante la vida
activa, tal como TT'. Como contraprestacién se promete el pago de una
pensién vitalicia a partir de un momento prefijade. Suponiende que la
pensién del gobierne es 05, se observa que es igual a TT' su poten-
cial de ahorro privado. Por tante, la nueva restriccién presupues



taria con aporte y pension piblica sera T'M5. Si el ahorro privado es
cero, en el retiro se consume 0OG, que es justamente el valor de la
pension.

El individuos permanece en su éptime U, perc el ahorro cayéd de
TC a T*C, Jjusto en la medida del aporte al sistema de seguridad so-—
cial. Esta reduccisn no se compensa con 2l ahorro de SP; ya que en el
sistema de repario se "trasladan" fondos de la actual generacién ac—
tiva a los beneficiarios pasivos.

A&h03§
T
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ARELLAND (1984} desarrolla un modele matematico que llega a
conclusiones similares. La poblacidén se divide en dos grupos: activos
y pasivos, con diferente propensisésn marginal a consumir. Se asumen
una vida de M afios, un periodo de actividad de R afios y una etapa de
retire desde R+1, bajo el supuesto que el valor de lo consumido es
igual al valor de lo 1naresado,

)Zﬁ—zct

Con un sistema de reparte, el ingreso total provendrid de dos
fuentes: el ingresc de la etapa activa y las rentas de la seguridad

social. Q H
ZZ - I:)*' 25. Ct
donde J=aporte
0 Y* &+i previsional

Se postula que los ingresos por pasividades son idénticos a los

aportes £

En consecuencia, en un ano cualquiera T, previn al retiro R, la
riqueza acumulada en forma pr1v1fa es igual a

(4 iﬁt,Zyt(ﬂ-L)—E_f
T #
(ua,.)e.:ﬂ évé_i‘/é[-éﬂe

T ftg

A su vez, el valor de las pensiones ps igual a

(5\2" 2‘/15(,-*2%

Reemplazando Y agrupando términos se concluye que
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= ronstante

Como se puede observar, el términe de la izquierda representa
el ahorro total acumulado hasta el memento T, tanto en el sistema de
sequridad social como en forma privada. Si ese valor resulta constan—
te y definido a travies de las preferencias de les individuos, cada
pesoc de contribucién al sistema de seguridad social sustituye un peso
de ahorro privado. tos individuos entienden que sus contribuciones
"valveran" en forma de renta en el futureo y por lo tanto no necesitan
acumular el mismo nivel de ahorro.

3.b. efectos sobre el crecimiento

La literatura clasica enfatiza el heche de gque cuando se
posterga el consumo presente -es decir, se ahorra- habra fondos
excedentes para financiar 1la adgquisicisn de bienes de capital (bajo
el supueste de existencia de "intermediarios" financieros —-bancos y
entidades financieras— y de suficiente provisién de intrumentos de
deudal.

El aumentoe de la capacidad de crédito genera un aumento de 1la
capacidad preoductiva vy este conlleva a un traslado de la frontera de
posibilidades de produccién tradicional.

El grafico II refleja esta situacién. La sociedad estd en condi-—
Ciones de optar entre demandar bienes de consumo o bienes de
inversién (se supone que el aherro —la postergacien del consumo— se
transforma plenamente en inversiand.

iLa frontera de produccidn PP presenta infinitas opcionas de
"consume. Asumiende que la sociedad, en funcién de su propia curva
de indiferencia, escoge el punto E en el periodo "t", el voldamen de
bienes de consumo serd L[Cl y el voldamen de bienes de capital kl. En
"t+1" 1a acumulacién de bienes de inversién del periocdo anterior
desplazara la curva PP hasta, digamos, P1P1.

En este momento se introduce el sistema de reparto. Al desviar-
se recursos de las generaciones activas hacia el sistema previsional
cae, comp s vié anteriormente, el nivel de aherro. Mientras tanto,
la clase pasiva (bajo el supuesto de una propensidén marginal a
ahorrar igual a cero) afecta los beneficios recibidos de la seguridad
social al consumo, Como consecuencia, el nuevo punto de equilibrio
social ser4a E', con mayor consumo y menos demanda de bienes de inver-

sién. Al haber acumuiado menos en "t", la sociedad crece, pero menos
que en el caso anterier (supongamos, se traslada la frontera de
pesibilidades productivas hasta P2P2). Ergo, el menor volamen de

ahorro conspira contra el crecimiento.

_B%. de K ~ﬁ
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4. Consideraciones Generales.

El bSistema de Seguridad Social de la Provincia de San Juan
presenta una situacidén cadtica.

Los siguientes datos confirman lo antedicho.

SISTEMA PREVISIONAL DE_LA_PROVINCIA DE_SAN_JUAN

{datos a abril de 1992)
Naiamero de Beneficiarios 14.430
Monto pagado por prestaciones
(incluye reatroactividades al

FPoder Judicial por % 500.00C0) % 7.944.833

Haber Fromedio
(Calculado en base a un total

de prestaciones de % 7.444.833) % 316
Ingresos Totales % &6.15C.000
— Por Aportes $ 35.800.000
— Por leyes 23.34% y 23.966 % 150.000
— Por impuesto sobre la base

salarial pasiva (2,3%} E 200.000
D&ficit + 1.796.833

En meses normales el déficit alcanza$ 1.200.000 que es
financiade via Rentas Generales.

La relacién Daficit / Monto pagado por prestaciones es
normalmente de un 16%.

La relacisn Deficit / Aportes genuines alcanza aproximadamente
al 21i%.

A partir del Decreto de Emergencia Previsional de enero de 1992
se aumentaron los minimos de Jubilaciones a $ 200 y Pensiones a $
i50. Por oftro 1lado para el tramo comprendido hasta $ 600 se le paga
el B2% mévil y de ahi en mas el 7&6% movil.

ia tasa de crecimiento de los jubilados es una de las mayores
del pais con un promedio anual de 7%.

lLa tasa de sostenimiento para el aro 1971 era de 2,11 activos
por cada pasivo.

El monto de pasividades socbre &l total de gastos en personal de
1a provincia es del &65%.

5. Facteres_gue_afectan_las finanzas _del Sistema

El egquilibric financiero del sistema de seguridad social esta
tntimamente asociado a los avatares de la economia. De acuerdo a lia
legislacidén vigente, 1los ingresos deben provenir del aporte de los
empleadores y las contribuciones de los empleados; por lo tanto, los
ingresos dependen del ndamero de aportantes, del salaric medio y de la
tasa de aportes y contribuciones. Por su parte, los egresos dependen
del namero de beneficios vigentes y del haber medico. Es decir, que el
comportamiente de ciertas variables socioecondmicas, como el nivel de
salario y del emplec, afectan directamente las finanzas del sistema.



Un pronéstico sobre el comportamiente
sin embargo, debe tener tambien en cuent .
incidencia del envejecimiento de 1la pobh” -i
esperanza de vida despues de los &0 adior

sistema previsional y el alto gradoe de evas..

=1 sistema,

—omo la
~ ia
]

Los puntos que siguen se analizaran .
presente inferme final (en su anexo estadistico. 5
de reforma del sistema.

\\\
a) Nivel del salario y masa salarial. ~. ,/
b) La evolucion de las variables demograficas. ™~
1) Efectos de la caida de la relacidn dependencia potencial.
ii) Relacién de sostenimiento potencial {(en baja).
iii) Las mujeres y el envejecimiento.
iv) La esperanza de vida a los &0 afios.
[ Los altos niveles de evasidn.
d? El equilibrio financiero del sistema (inexistentel.
6. Relacisn con_el sistema nacional.

Los cuadros que aparecen a continuacién muestran el
comportamiento equilibrade de aportes y recepciones para con la
Provincia de San Juan aungue con promedios de haberes por Cajas muy
bajos.

SISTEMA PREVISIONMAL NACIONAL ~SAN_JUAN
(1) POBLACION 524 .000
(2) FPEA 188.043
{3) DPESCCUPADOS 16.924
(%) OCuUPADOS 171.121
(5) OCUPADOS ND AGRO 150.121
(&) ASALARIADOS EXCLUWIDOS EMP.DOMESTICAS 97.083
(73 ASALARIADOS PROVINCIALES 30.000
(8) ASALARIADOS RQUE APORTAN AL SNPS &7 .083
(P SALARIO PRIVADO PROMEDID $ 430
{10) APORTES POTENCIALES MENSUALES AL

SISTEMA NAC.PREV.SOCIAL $ 7.500.066
(i1 EVASION 30% $ 2.850.020
(12 APORTES REALES MENSUALES AL

SISTEMA NAC.PREV.SOCIAL $ 5.250.046
{13) PAGDS MENSUALES A BENEFICIARIOS

DEL SISTEMA NAC.PREV.SOCIAL $ SD.400.000
(14) (12)/(1i3) 7 .22%



FUENTE: Datos mercado de trabhajo EFH GRAN SAN JUAN - promedio
ocndas ?1.

Tasa participacisn = 35.7%

Tasa desccupacidén = 9%

Trabajadores sector agro = 21000

Empleos domesticos = 8000

SISTEMA_NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL — PCIA. DE SAN_JUAN

(Estadisticas Enero 1992)

JUBILADOS PENSIONADOS
CASOS MONTOS HABER CASUS MONTOS HABER
PROMEDID PROMEDIO
CAJA AUTONOMDS 5052 785834,8 135,54 3736 355721,9 148,74
CAJA ESTADO 4106 1002068,1 PR44,04 2333 499531,5 196,97
CAJA INDUSTRIA 10932 1804993,9 165,11 o374 B11915,5 150,32

TOTAL SISTEMA 20090 3592898,8 178,84 114463 18B271&8,9 159,39

TOTAL
CAs0s MONTOS HABER
PROMEDIO
CAJA AUTONOMO 8788 1341558, 7 152,65
CAJA ESTADO 6439 1461599,7 226,929
CAJA INDUSTRIA 16326 261690%,3 160,29
TOTAL SISTEMA 31553 2420067,9 171,77

De esta forma y ante 1la posibilidad de quiebre del sistema
previsional provincial se propone refermarlos completamente bajo los
siguientes términos:

En base a la experiencia lograda a travées de casi un siglo en
materia previsional, 1la idiosincracia y cultura de 1la sociedad
argentina sobre esta materia, el avance de la tecnologia (basicamente
en materia de informatical), como asi tambi&n de las condiciones que
hoy observa la clase pasiva y la estructura demecgrafica actual y de
su tendencia, e ha establecido un conjunto de condiciones que se
estima imprescindible cumplir cualquiera sea la modalidad de
funcionamiento ¥ organizacisn que se adopte para el sistema
previsional. '

Algunas de estas condiciones son satisfechas por el sistema
previsional vigente en la actualidad, en tanto otras se encuentran
ausentes o desvirtuadas por el desempefic insatisfactorio del mismo.
Se considera indispensable que el nuevo régimen previsional satisfaga
la totalidad de los requisitos que enumeraremos y analizaremos a
continuacién. Se procurarad con elleo que el nuevo sistema supere al
antigue, sin que se desvirtaen aquellas caracteristicas que se evaluaa
positivas en el actual.

PRINCIPIOS

tos principios que, por 1lo expresado, en el item precedente,
resul tan de carActer fundamental, son los siguientes:
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al Universalidad

El régimen deberd abarcar a todos 1los trabajadores, cual-
quiera fuese su actividad, sexo, localizacién espacial dentro de la
provincia y edad a que se incorpore a la fuerza laboral.

En funcisn del grado de desarrellp de la economia de la
provincia, de sus instituciones, y de 1la idiosincracia de sus
habitantes, resulta aconsejable mantener este principio paternalista
para la organizacion del sistema previsional.

o) Eguidad

Se estima de singular relevancia que las personas se vean
premiadas en funcién de los aportes efectuados durante todo su paso
por la fuerza 1laboral, de manera que quien miAs haya contribuidoc al
régimen cbhtenga mayores beneficios.

Baic este concepto no sdlo se reconoce la necesidad de
garantizar un beneficic previsional en cuantoe se cumplan los
requisites legales, sine también que no exista la posibilidad de que
las reglas para aceqerse a tales beneficios puedan ser cambiadas en
favor de determinades grupos. Obviamente cuando elle ocurre el resto
de las personas se ven ger judicadas.

Es pues imprescindible contar con normas iguales para toda la
sociedad, sin diferenciacién por el tipo de funciones desempefiadas,
prestaciones realizadas, colores politicos, &tnicos, religiocsos, etc.

c} Solidaridad

A pesar de las condiciones efectuadas precedentemente, y si
bien se evalua fundamental que el sistema previsional aliente la
capacidad de ahorro de 1los trabajadeores durante su vida activa, la
solidaridad es un principio de politica social que no debe estar
ausente en la organizacidén del sistema previsional.

El principio de solidaridad se entiende agui en un doble
sentido:

1#) En el de garantizar a todos los aportantes que se encuentran en
rondicienes de acceder al beneficio previsional un ingreso minimo que
cubra necesidades de susbsistencia; vy

2%) En el de atender la situacidén de las personas que, por diversas
razones debidamente justificadas, nc han podido cumplir con los
requisites para obtener una jubilacién de caracter ordinarioc, o una

pensian.

En el primer caso, el principio de solidaridad sustenta el
carAdcter redistristributive que se espera de un sistema previsional
que se precie de &ticamente aceptable. El segundo hace referencia a
una condicién de cardcter asistencial.

A primera vista pareceria equitativeo que el sistema previsional
reproduzca las mismas estructuras que, en materia de distribucién del
ingreso, prevalecen en el mercado de ¢trabajo. Las acciones de
politica redistributiva que se reflejan en el nivel de las
remuneraciocnes deberia pues encontrarse explicita en la estructura
salarial, vy luege trasladarse a los haberes de pasividad sin nuevas

distorsiones.

Aunque se considera védlido este razonamiento, existe una danica
situacién de excepcién que se considera atendible, y es la de
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aquellos trabajadores cuyoe beneficic previsional (calculado de la
manera indicada por las normas vigentes), resulta inferior al minimo
de subsistencia.

Puesto que los haberes previsionales se encuentran por debajo
de los salarios de los trabajadores en actividad, las personas cuyos
ingresos se encontraran préximos al limite de subsistencia deberian
percibir haberes inferiores a dicho nivel, situaciédn que resulta
inadmisible.

c.2.Beneficios _asistenciales

El segundo sentido en que hablamos de scolidaridad en el sistema
previsional es el relacionade con los beneficios de caracter
asistencial.

Estos beneficios estian destinades a aguellas personas que no
han podido realizar los ahorros necesarios para enfrentar la etapa de
su vida pasiva, por haberse desemperiadoc en actividades excluidas del
sector formal, © de caracter temporal, o bien por haberse visto
imposibilitadas o severamente limitadas para dar cumplimiento a la
totalidad de 1los requisitos necesarios para 1la obtencién de una
jubilacidén o pensién.

En el reégimen vigente, estas situaciones estédn contempladas en
las denominadas en las "pensiones graciables".

Aunque se trata de instituciones que responden al espiritu del
principio de solidaridad debe senalarse, sin embargo, la
inconveniencia de su administracidn en ausencia de normas claras gue
establezcan bajo qué condiciones (supletorias de las que establece la
ley previsional) puede otorgarse un beneficio de naturaleza
asistencial. Este comentario es vélido con relacién a las pensiones
graciables.

En todo caso, las condiciones deberian ser mas desfavorables
que las correspondientes al régimen de Jjubilaciones vy pensiones
ordinarias (por ejemplo, menores montos, mayor edad para acceder al
beneficie, etc).

Finalmente, se considera indispensable que estos beneficios
sean otorgados por 1la misma institucion pdblica que administra el
sistema de Jjubilaciones y pensiones, pero su financiacién deberia
provenir del esfuerzo de los contribuyentes (Rentas Generales), y no
de la desviacién de aportes al sistema previsional.

d) Libertad

Sin dejar de aceptar el hecho de que el Gobierno no puede
desentenderse de la problematica previsional, dadas sus hondas
repercusiones sociales, deberd consentir dentro de ciertos limites
que los individuos manifiesten su voluntad en cuanto a disposiciones
que incidiran en sus ingresos futuros como pasivos.

Por las razones a las cuales nos hemos referideo mas arriba, no
resulta aconsejable que la libertad de accidén de los individuos se
materialice en la decisién de aportar o no al sistema.

e) Eficiencia

Tante en la administracién del régimen como en la retribucidén y
garantias de los aportes efectuados, deberan primar los principios
econémicos basicos que rigen para una asignacién de los recursos de
manera eficiente.

Resulta pertinente en este punto retomar una antigua discusion
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acerca de 1la eficiencia en la administracidn de 1los servicios
sociales.

Si por eficiencia se entiende sélo la obtencién de los maximos
beneficios pecuniarios, ciertamente el concepto parece inapropiado.
Sin embarge, parece igualmente inadecuada la justificacidén de tas
deficiencias en la organizacién y administracidn de recursos apoyadas
en supuestos "objetivos sociales". Es  importante resaltar gue el
logro de estos objetives se encuentra fuertemente amenazado cuando
una administracidén ineficiente limita o malversa los recursos.

Una gestien mids eficiente del sistema previsional, sea &sta de
caracter pablice, privado o mixto, redundarid en mayores beneficios
para la poblacicn pasiva.

) Transparencia

l.a transparencia en el sistema debe reflejarse en un doble
sentido. En primer término, en 2] de garantizar una clara
identificacion del funcionamiento del sistema con las normas que lo
regulan. Ewn segundo término, en cuanto a permitir que los afiliados y
los beneficiarios tengan aceceso a informacidn que les permita evaluar
la marcha del sistema. )

Ambas cuestiones resultan indispensables para que nadie pueda
sentirse engasado por la falta de cumplimiento estricte de lo
estipulado por 1la legislacidén, ni tampoco hacerse eco de falsas
promesas o expectativas provenientes de los aduladores que deseen
aprovecharse con mezquinas intenciones de promocién politica, de la
falta de claridad en las normas y desempefic econémico-financiero del
régimen jubilatorio.

Este principico e% uno de los que se verifica en menor medida en
el ordenamiento actual de la previsién social. Imposibilitadeo de
conjugar ciertas conquistas histéricas de los trabajadores (tales
coimnc el haber Jubilatoriec del "x¥% @dvil") con los recursos
financieros de que dispone, el sistema ha ide generando instrumentos
encaminados a disimular esa incompatibilidad.

El resultadc de todo elle es gue la persona que accede a un
beneficie previsional no conoce con exactitud cuédnto es el monto del
haber gque percibird, y {(lo que reviste mayor gravedad adin) se genera
ia expectativa de obtener un ingresc mayor al gque en realidad
percibira.

g) Credibilidad

Toda lo establecido por las normas legales gue constituyen la
estructura Jjuridica de un régimen previsional debe ser perfectamente
verificable, procurande minimizar todo aquello que implique quedar
en manos de la incertidumbre o Ia voluntad de gquienes tienen a su
cargo la administracion del sistema.

Los principios basicos desarrollados en la seccidn precedente
constituyen la guia primaria para el disefioco del nueve sistema
previsional.

El sistema reformado deberd superar al actual, en el sentido de
respetar mas acabadamente los principies enunciades como basicos. 5in
embargo, la reforma no implica la contradiccién de todas las pautas
que rigen el ordenamiento actual. En tanto algunos de los principics
enumaerados se cumplen =2n el presente, se procurarid que el nuevo
regimen continae respetandolos.
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51 se cumpliera con estos principios podria adaptarse el
sistema previsional provincial al propuesto para la Nacicen a través
del Anteproyectc de Reforma Previsional enviade al Cengreso.

Asi, el marco conceptual seria 1 siguiente:
52 propone un Sistema Jubilateorie gue vresponde a las siguientes
caradcteristicas:

a) Es eminentemente contributive y su dnilco ocbietivo es el de
otorgar prestaciones dinerarias de un nivel tal, que evite la
marginacién de su grupo de pertenencia a quienes por razones de vejez
o invalidez se vean impedidos de cbtener ingresos provenientes de la
contratacién de sus servicios personales.

b} FPor #tensién la cebertura alcanza al naclen familiar
primario que convivia con el beneficiario al fallecimiento de éste, vy
en una proporcidén tal gue tienda a reflejar la parte del ingreso que
se distribuia entre los coparticipes.

c) Cualquier otra prestacidn que responda a un abjetivo
distinto al enunciado, por muy leable que sea, no podrid ser
financiado con recursos asignados a este Sistema, aan cuande, por
razones de eficiencia, sea &l quien deba asumir su administracidén.

d) Los aspectes asistenciales (haberes minimos o prestaciones a
quienes no cumplan con los requisitos requeridos) estaran a cargo del
Estado v saré el Poder Ejecutivo quien deberd definir sus
caracteristicas en preogramas de corto plazo, financiados con Rentas
Henerales.

e) Los haberes de las prestaciones serdn méviles y actualizades
permanentemente en términos de salarios.

Resultarédn de la integracidn de dos liquidaciones; una a cargo
de un subsistema estatal (primer nivel) y la otra {complemento} de un
subsistema pablicoe no estatal con fines de lucro (segundo nivel)
(A F.5.P.L).

DEFINICION DE | AS VARIABLES

A partir de los criterios expuestos en el MARCO CONCEPTUAL se
definen las siguientes variables:

a) Requisitos para obtener jubilacidén ordinarias
Edad: &0 afios los varones, &0 anes las mujeres
Afos con apertes: 25
Cese en toda actividad: hasta 5 afios anteriores al cumpli-
miento de la edad

b) Requisitos para obtener jubilacidén por invalidez:
Ecstar afiliado al Sistema
Afos con aportes: 29, los que resultaran de sumar a los efec—
tivamente realizados, los gue, en ferma ficta, resulten de
la diferencia entre la edad jubilatoria y los existentes a
la fecha de la invalide:z.

c) Reguisitos para chtener pensién:
Cényuge o conviviente en unién de hecho de jubilado (pensién
derivada) o© de trabajador afiliado ({(pensidén directa). En
este &ltimo computados mediante el procedimiento expresado
en jubilacién por invalidez.
Hijos: hasta los 18 afios de edad.

d) Incompatibilidad:
Absoluta ron cualguier tipo de actividad rentada.
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d)

gl

h)

1)

Haber de la jubilacion:

El porcentaje que resulte de computar 2 puntos por cada a#o
con aporte, aplicadeo: a) al promedio de los salarics actuali
zados de los dlitimos 10 afies en actividad, para los
trabajaderes en relacién de dependencia o, b) del promedio
de los wvalores actualizados de las categorias de toda la
vida activa, para los trabajadores auténomos.

El porcentaje a aplicar no podra superar el BS %.

Cuando los afos fictos (invalidez o pensisn) superen a los
efectivamente aportades el porcentaje maxime serd del 70 %.

Haber de las pensiones:

Resultara de aplicar los siguientes porcentajes a los
haberes de Jjubilacicdn:

Un coparticipe: D0 %; dos coparticipe: 67 %; tres copartici-

cipe: 73 ¥%; cuatro o mas coparticipes: 80 %.

fuando el1 haber de la pensién sea dnico ingreso al hogar de
los sobrevivientes, los porcentajes antes indicades se incre

mentaran en 19 puntos, en todos los casos.

Movilidad de las prestaciones:

El haber de las prestacicnes se actualizarad permanentemente,
con las wvariacicnes que arroje el nivel general de las
remuneraciones.

Aportes y Contribuciones en el FPrimer Nivel:

Relacidn de Dependencia: 26 % del salario nominal por todo
concepto.
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ANEXO_SOBRE NORMATIVA VIGENTE __{(1992)




GOBIERNO_DE_LA PROVINCIA

SAN_JUAN
DECRETO ACUERDO N°® 0059
SAN JUAN, 28 ENERO 1992

VISTO:

La situacién financiera de la Caia
de Jubilaciones vy Pensiones de la Provincia; y las disposiciones del
Capitule II de la Ley N° 6219 en relacidén al régimen establecido por
la Ley Ne 42484 (t.o. Dec. 545/8%9) y 1leyes medificatorias vy
complementarias; vy,

CONSIDERANDD :

La potestad reglamentaria que el
Articulo 189 Inciso 2) vy concordante de la Constitucidn Provincial
otorga al Poder Ejecutivo; y las expresas facultades que, en el mismo
sentido, le otorgan 1la Ley N° 42&6 (Articules 2%, 7°, ?°, 22°, y
concordante de su t.o0.); N°® 3203 Articulo 2°); N° 6101; y Articulos
11° y g5, y 32° de la Ley N® &219.

Gue el Articuloc 11° de la Ley N°
6219 faculta al Poder Ejecutivo Provincial a declarar, por un té&rmino
no mayor de cinco (5) afos, la emergencia previsional en la Provincia
de San Juan, a fin de disminuir el deéficit y lograr el equilibrio
patrimonial y financiero del sistema, pudiendo reducir el porcentaje
de los haberes de las prestaciones acordadas o a acordarse en todos
los regimenes generales o especiales vigentes, y/o modificar los
porcentuales de aportes y contribuciones.

Bue la gravedad del desequilibrio
financiero de la Caja y la necesidad de asegurar el cumplimiento
ininterrumpide de sus cbligaciones con el sector pasive, impone el
inmediato ejercicio de facultades otorgadas por las disposiciones
legales mencionadas, y la consecuente adopcion de las medidas
apropiadas y urgentes que faciliten ese objetivo prioritario vy
contribuyan a solucionar la situacidén mientras se procede al
correspondiente estudio y elaboracién del proyecto definitivo de
reforma del sistemna previsicnal provincial que se somebtera
oportunamente a consideracién de 1la Camara de Diputados de la
Provincia.

Bue es de estricta justicia que el
momento del haber jubilatorio se determine, dentro del porcentaje
maximo establecide para la jubilacién ordinaria, en relacién con los
aportes efectivamente realizades a la Caja por los afiliados, o peor
la efectiva transferencias a la Caja de 1los montos actualizados
correspondientes cuando parte de los servicios computables se han
prestado al amparo de otros regimenes jubilatorios que integran el
sistema de reciprocidad. La aplicacién de este principio, que supone
la necesaria rorrespondencia y proporciconalidad entre el monto del
haber y los aportes efectivamente realizados, determinante para el
equilibrioc de cualquier sistema previsional, permitird suprimir una
de las causas de déficit estructural de la Caja que es indispensable
corregir, en cuanto impone al conjunto de los afiliados o al Estado
el pago de prestaciones por montos que no se corresponden con los
aportes efectivamente realizados por los beneficiarios en el sistema
provincial, con la consecuente vy continuada agravacién de su
situacién financiera.

RPue dentro del mismo espirlitu vy
finalidad y en congruencia con los principies que informan la
legislacison previsional y particularmente las leyes provinciales
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Nros. q4obb Y 6219, Cap. 11, procede establecer la adecuada
correlacién entre el monto del haber jubilatorio correspondiente a
los niveles superiores y las que percibe el secter active, lo gque
impone determinar el monto maximo de aquellas prestaciones en
relacion a 1la retribucién madxima del personal en actividad que es la
asignada al cargo de Gobernador de 1la Provinciaj comoe también el
consecuente reajuste en los niveles superiores que, armonizando al
principio de 1la solidaridad cen la garantia de igualdad, generalice
equitativamente 1la contribucisn del sector pasivo a 1la superacién de
la emergencia previsional, sin afectar el ingreso de la mayoria de
beneficiarios que perciben los haberes mas bajos.

Rue la dismimucicon en seis puntos
del monto de 1los haberes que se estahlece a tal fin, es equivalente
al aporte obligatorio del cince por ciente (54} impuesto por el
Inciso J) del Articulo 4° de 1a Ley N? 42466, que rigid hasta su
derogacién por la Ley N° 5206 del afio 1983 para todos los jubilados y
pensionados; mientras que el presente Decreto Acuerdo limita este
aporte del sector pasivo a la franja que percibe un beneficio
superior a tres jubilaciones minimas.

fue cabe destacar, al respecto que
la Jjurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn ha
declarado la constiturionalidad de las normas legales gque establecen,
can caracter general, un tratamiento diferente respecto a situaciones
distintas, cuando la discriminacién no es arbitraria ni responde a un
propésite de hostilidad contra determinados individues o clases de
personas (fallos: 1B2; 365; fallo C.S5.J.N. en la Ley, t. 1991-C,ps.
141 vy ss.). Y ha reconocido, tambien la validez constitucional de las
leyes que, en situaciones de emergencia, han dispuesto, con caracter
general, una razonable disminucién de sueldos o prestaciones
jubilatorias (fallos: 303; 2108 y 21173 La Ley: t. 1991-C, ps.141 y
55.1).

Gue resulta, asimismo, indispensa-—
ble un razonable incremento de 1los porcentajes de aportes vy
contribuciones del Sector activo y del Estado, gque concurra a
facilitar, la continuidad del sistema y a asegurar, con ello, la
posibilidad de alcanzar 1la jubilacidn al personal active que pase a
situaciones de pasividad.

Que es conveniente precisar el
significado omnicomprensive del concepte de remuneracien definido en
la Ley a efectos de establecer les aportes a cargo de los afiliados y
del Estado empleador; como también la necesaria correlacicen entre los
rubros que integran tal concepto y los gque se computan para la
determinacién del haber jubilatorio.

RFue procede a reglamentar el
ejercicio del derecho qgue reconoce a los afiliados la Ley N° &101;
como también otros aspectos practicos atinentes al funcionamiento del
sistema comprendides en los temas considerados por el presente
Pecrete Acuerdo.

RQue en razéen de la imprecisisn de
ia adhesidén que formula la legislacidn nacional que ne determina
concretamente, como tampoco su incidencia en la legislacidn
provincial vigente, 1lo que impide su aplicacidén en tanto no se dicte
una ley aclarateria que defina su exacto contenido y alcance, procede
diferir 1la reglamentacién del art. 15° de la Ley 6219 para dicha
oportunidad.

POR ELLO:

Y conforme a lo dispuestec por los
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Arts. 189° Inciso 23 y concordantes de la Contitucién de la Provincia
y disposiciones legales citadas.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA::

ARTICULO 1°:Decléarese el estade de emergencia previsional en los
Organismos y sistemas de previsisn dependientes del Estade Provin-
cial, hasta el 31 de diciembre de 199&.

ARTICULD 2°:A partir de la vigencia del presente Decreto Acuerdo y
mientras dure el estadec de emergencia previsional declarada en el
Articulo 1°, en todos los sistemas jubilatorios de la provincia:

a) El1 haber maximo y total de las jubilacicnes sera
equivalente al setenta y seis por ciento (76 %) del total de
retribuciones que por todo concepto, perciba el Gobernador de la
provincia. Ne se incluird en el cémputo de esta retribucién los
importes asignados por 1la Ley de presupueste al Peder Ejecutivo
provincial en concepto de gastos reservados, adicional por antigue-
dad, ni los pgercibidos como vidticos.

b) El haber de las jubilaciones que en total excedan de
la suma del importe de tres jubilaciones minimas serd del setenta y
seis por ciento (746 %) del haber del personal en actividad, pero en
ningan caso menor a dicha suma.

c) E1 haber de las jubilationes otorgadas con caracter
extraordinario que en total excedan de la suma del importe de tres
jubilaciones minimas, serd el que resulte de aplicar el porcentual
del setenta vy seis por cienteo (76 %) al monto proporcional del haber
activoe fijado comc haber extraordinarioc, y en ningan caso menor a
dicha suma.

d}) El1 haber de las pensiones que excedan de la suma de
tres jubilaciones minimas serd el setenta y seis por ciento (76 %)
del haber jubilatorio correspondiente, reajustado conforme a lo
dispuesto en 1los péarrafos precedentes, perce en ningdin caso menor de
dicha suma. El haber minimo de pensién serd equivalente al setenta y
rince peor ciento (73 %} del haber jubilatorioc minimo.

el El incremento de 1los beneficios otergados que
corresponda efectuar conforme a lo previsto en el Articulo 49° de 1la
Ley N° 42466, modificado por el Articulo 2° de la Ley N® 5203, en
razén de los aumentos de las retribuciones del personal en actividad,
tendra efecto a partir de 1la vigencia de la norma legal que los
ctorgue; vy serdn liquidades y pagados dentro de los sesenta dias
posteriores.

ARTICULO 3°;: Modificase el porcentual de los aportes Y
contribuciones establecidas en el @articulo 4° Inciso (b y d) de la
Ley N° 42&6 (t.o.), los cuales a partir de la vigencia del presente
Decreto Acuerdo serdn los siguientes:

"hy E1 aporte del quince por ciento del total de las
remuneraciones que se liquiden a faveor por parte de leos afiliados.

"d) La contribucién del diez y ocho por ciento (18 %) a
carge del d&rgano del Estado empleador, sobre el total de las
remuneraciones que liquide a su personal.

ARTICULD 4°: A los fines de lo dispuesto en el Art. 7° de la fey N°
4266 (t.0.) se precisa que gqueda comprendide en el concepto de
remuneracidén, sobre la cual debe practicarse los corraespondientes
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descuentos, retenciones y contribuciones, todo ingreso que perciba el
afiliado en razén o con motive de su empleos v gue sdlo quedan
excluidos de este caracter y obligacidn las asignaciones y conceptos
que menciona expresamente el Articule 11°, los wviaAticos o
compensacién de gastos debidamente acreditados con comprobhantes: vy
los gastos reservados. En ningdn caso integraran el haber jubilatorio
las asignaciones o compensaciones respecto a las cuales el afiliado
no haya efectuadeo 1los correspondientes aportes durante su periodo
activa.

ARTICULD 35°: Modificase, conforme a lo previsto en el Articulo 24%°
de la Ley N® 4246 (t.o.), 21 plazo minimo de aportes necesarios para
acceder a la jubilacidn ordinaria a gque se refiere el Inciso b)) del
citado articulo, el que se fija en veinticinco (23) afcs.

ARTICULO 6*%: Conforme a lo previsto en el Articulo 22° infine de la
Ley N° 4266 (t.o.), establécese el siguiente régimen de jubilacién
ordinaria reducida:

a) Tendran derecho a jubilacidén ordinaria reducida los
afiliados que, Tfaltandoles hasta cinco (5) afios para cumplir la edad
raquerida para obtener la jubilacién ordinaria, cuenten con freinta
(30) afios de servicios _con_aportes en el sistema provincial.

b) ElI haber de la jubilacidn ordinaria reducida seré
equivalente al de la jubilacién ordinaria, reducida en un tres por
ciento (3%) por cada afo o fraccién mayor de seis (&) meses que le
faltare para completar la edad. En caso de que faltare seis (&) meses
o menos la reduccién serd del tres por ciento (3%).

c} El beneficiario podrd continuar abonande los aportes
personales que le correspondan incrementados en un cuatro por ciento
(4%), calculados sobre el haber jubilatorio, en cuyoc case al cumplir
la edad requerida para la jubilacién ordinaria, podra transformar y
reajustar la prestacisan, tomandose como base del rcalculo la
remuneracién actualizada del ¢ de los cargos en gque obtuvo el
beneficic en las ceondiciocnes de su otorgamiento. Esta epcién debera
ser formalizada fehacientemente ante la Caja por el interesado dentre
de los noventa (90) dias corridos de notificadoe de la Resolucien de
otorgamiento de la prestacién; caducando si no lo hiciere en dicho
plazo su derecho a ejercerla. Esta circunstancia se hara conoccer al
beneficiario en la resolucidén gue le otorgue el beneficio.

d} En case que 21 beneficiario haya ejercitado la
opcién y falleciera antes de cumplir la edad requerida para obtener
la jubilacidén ordinaria, en el célculo de Ia pensidén derivada la Caja
reajustarad el haber como proveniente de jubilacién ordinaria reducida
pero computando la edad a la fecha del deceso.

ARTICULD 7°: A partir de ila vigencia del presente Decreto Acuerdo,
y sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 2° y 3° =

a) E1l haber mensual de las jubilaciones que se otorguen
por la Caja de Jubilaciones y Fensiones de la Provincia, conforme a
lo dispuesto por el Articule 45° de la Ley N°® 4266 (t.o.), segon
texto establecido por Ley N® 5203 modificado por el Articulo 12° de
la Ley N° &219, se fijarad en un porcentaje equivalente al porcentual
que representen los afios de aportes efectivamente realizados por al
beneficiario a la Caja, en relacién al total de afios de servicio
requeridos para cada prestacién. Fara establecer ese porcentaje se
tendra en cuenta los servicies prestadeos en otros regimenes
jubilatorios que integran el sistema de reciprocidad, cuando los
respectivos organismos hayan transferide a 1la Caja y éste haya
efectivamente recibido los importes actualizados de los aportes
efectuados por el beneficiario durante su afiliacién a tales
regimenes, en cuyo caso se computaran &1 o los periodos cublertos por
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esa transferencia.

Cuando ella no se hubiere realizado, o se hubiera
cumplido solo en forma parcial o insuficiente, el beneficiario podra
optar por asumir el pago de 1los importes actualizados y con sus
intereses correspondientes a los aportes no percibidos por la Caja,
los que deberd hacer efectivos dentro de wn plazo maxime de
veinticuatro (24) meses, conforme al procedimiento que la Caja
determine. La opcién deberd ejercitarse durante el tramite y antes
del otrogamiento del beneficio, a partir del cual caducara de pleno
derecho.

b) El haber mensual de la jubilacidn por invalidez sera
equivalente al de 1la jubilacidén erdinaria, reducido en un tres por
ciento (3 %) por cada adfo de servicio que le faltare al afiliado para
obtener 1la jubilacién ordinaria. En ningan casc el haber de la
jJubilacién por invalidez serd inferior al haber jubilatoric minimo.

ARTICULD B®: El1 ejercicioc de la opcidn a elegir los treinta y seis
(36) meses més favorables con aportes efectivos en el sistema
provincial, a que se refiere el inciso 1) del Articulo 45%, seguan
texto establecido por el Articulo 12° de 1la Ley N? 4219, debera
realizarse al solicitarse el beneficic o durante el tramite que
precede a su otorgamiento y antes de la resolucicen de la Caja. Solo
podrd plantearse con posterioridad dentro de los primeros sesenta
{(6£0) dias corridos de cada afneoi pero el reajuste serd pagado a partir
de la fecha de la solicitud, caducando de pleno derecho todo credito
relative al periodo anterior al ejercicio de la opcian.

ARTICULG 9z La modificacidn de las estructuras funcionales de
organismos del Estado, que impliquen wvariaciones en los cargos, o
categorias en relacicon al cual se les otorge el beneficio.

En caso de supresién de este cargo o categoria en la
estructura funcional en que se desempedd el beneficiarie, si ella se
mantiene en alguno de los organismos comprendidos en el aAmbito de
aplicacién del presente régimen, ser& considerada la remuneracisén
asignada a é&ste a efectos de la movilidad del haber. En casec de
desaparicién total del carge o categoria, la Caja, previo informe que
reqguerira a la autoridad provincial competente, determinara la
equivalencia correspondiente.

ARTICULO 10z Para acceder al beneficio de 1la jubilacidén sera
indispensable la previa cancelacién de toda deuda que el afiliado
mantenga con la caja, o la previa formalizacidn del convenio de pago
con el organismo.

ARTICULO 11®: Los afiliados comprendidos en las disposiciones de la
Ley N° 4101, deberdn formalizar el acogimiento correspondiente ante
la Caja dentro de los (46) meses contados a partir de la vigencia del
presente Decreto Acuerdo; vencidos los cuales caducard su derecho a

hacerlo.

ARTICULO 12°: A fin de dar cumplimiento a 1lo dispuesto por los
Articules 3°, &%, y 7° de la Ley N° 424é (t.o.), y 32° de la Ley N°®
6219, La Secretaria de Hacienda retendrd y transferira a la Caja de
Jubilaciones vy Fensiones, ademas de los aportes y contribuciones
legales correspondientes, los aportes de los débitos que este ligquide
mensualmente a cada Municipic en concepto de las diferencias entre
los aportes vy contribuciones efectuados a 1la Caja per el personal en
actividad ¥ el Municipio empleador y 1 monto total de las
prestaciones Jjubilatorias pagadas en el mes al personal en pasividad
del Municipio. Anadlogas retenciones efectuard a los Poderes
Legislativos y Judicial, Empresas del Estade y demas entidades
comprendidas en el régimen de la Ley N° 4266 (t.o.).

ARTICULO 13°: La intervencién en 1la Caja de Jubilaciones vy
Pensiones de la PFProvincia procederd a revisar y reajustar todas las
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prestaciones otorgadas y vigentes conforme a las disposiciones del
presente Decreto Acuerdo.

ARTICULO 14°: Difierese la reglamentacidn del Articule i15° de la
tey N® 62179 hasta que se dicte una Ley aclaratoria gue precise su
contenido, alcance y compatibilidad con 1a legislacion provincial
vigente.

ARTICULD 15°: E1 presente Decreto Acuwerde entrard en vigencia a
partir del dia 01 de Febrero de mil novecientos noventa y dos.

ARTICULO 16°: Dersgase toda nerma que se oponga a las disposiciones
de este Decreto Acuerdo.

ARTICULD 179 Comuniquese y dése al Boletin 0Oficial para su

publicacion.

JORGE ALBERTO ESCOBAR
GOBERNADOR

PEDRO LUIS MARIA MARTIN
MINISTRO DE GOBIERNO

BLANCA ROSA OCAMPO
MINISTRO DE DESARROLLE HUMAND

MANUEL PRIETO
MINISTRO DE PRODUCCION

RICARDO ALFREDO LURUE
MINISTRO DE HACIENDA, FINANZAGS Y
DBRAS PUBLICAS
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GOBIERNDO DE LAS PROVINCIA

SAN JUAN

DECRETO N® 0975
SAN JUAN, 19 DE JUNIO 1992

VISTO:

La necesidad de contar con un instrumentce legal que
determine las formas y m&todos da actualizar las deudas y creditos
previsionales.

Y CONSIDERANDO:

Bue la exLfaja de Jubilaciones y Pensiones de la
Provincia de San Juan (hoy I.P.5.A.5.), mantiene en la actualidad
sumas de dineroc impagas. cuya cancelacidn fue diferida por medio de
Resclucicnes dictadas por dicho Organismo.

Rue es necesario contar con un instrumente legal que
posibilite normalizar las situaciones respecto de incrementoes de
anteriores, a cuyoc efecto, las diferencias por ellos generadas si
bien, deben abonarse desde el mes para el cual se otorgéd el
incremento, corresponde su actualizacisén y page de intereses, recién
desde el mes de publicacisn del repectivo Decreto.

Que en virtud de los indicado, es pertinente actualizar
desde el mes de publicacidén, atente gue el aumento previsto en la
norma legal referido a meses anteriores, ya ha contemplado la pérdida
del valor adquisitivoe del haber para aguelles periodos a los cuales
alcanza el incremento.

Que habiéndose prohibide por Ley N° 23.728 toda forma
de indexacidn con posterioridad al 1° de Abril de 1991 y siendo
conocidos a la fecha 1los coeficientes correspondientes a marzo de
1991 y al mes de publicacién de 1los Decretos que establecen los
aumentos, deberan considerarse los indices de precios al consumidor
para la actualizacién de las diferencias.

Bue en relacidn a los intereses y a fin de evitar
ulteriores planteos judiciales, deberdn considerarse dos situaciones:
hasta el 31 de marzo de 1991, se aplicard el interés que establece la
Ley 4119 determinade en el ocho por ciento (8 %) anual, los gque se
calcularan sobre el capital actualizado. A partir del 1° de Abril de
1991, se aplicard lo dispuesto por la Ley 23.928 vy su Decreto
Reglamentario N°941/91, es decir, la tasa pasiva promedic que publica
mensualmente el Banco Central de la Repablica Argentina.

fue ceon respecto a les créditos de la ex—-Caja, no
existe norma legal que determine criterio a seguir en cuanto a
actualizacidn e intereses y gue resulta necesario adoptar un criterio
analogo al que se establece respecto de las deudas previsionales.

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULD 1°: tas diferencias de haberes correspondientes al sector
pasivo, que puedieran surgir en razéen de aumentos de las
retribuciones del personal en actividad, se abonaran desde el mes
para el cual se otorgd el incrementc salarial, correspondiendo su
actualizacidn y pago de interes, recién a partir del mes de
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publicacién de la respectiva norma legal que establece diche aumento.

ARTICUNO 2°: La actualizacidon de dichas diferencias proceder& hasta
el 31/03/91, aplicando los coeficientes que surian de relacionar los
indices de precios al consumidor correspondientes al mes de marzo de
ese ano, con el del mes de publicacién de la norma legal gue
establecio los aumentos salariales.

ARTICULO 3°: Los intereses, hasta el 31/03/%91 se aplicardn a razon
del ocho (8 %) por ciente anual scbre el capital actualizado y a
partir del 01/04/91, serdn liquidados en base a 1la tasa pasiva
promedio del Banco Central de la Repdblica Argentina, segan lo
establecido en el Decreto 241/91 Reglamentarioc de la tey 23.728.

ARTICULD 4°: Establécese que todas 1las sumas que se adeuden al
I.P.5.A.5. (ex-Caja de Jubilaciones y FPensiones), se calcularan
conforme a la metodologia dispuesta para las deudas previsionales.

ARTICULD 5°: Establécese que todo 1o normado en el presente es de
aplicacién para los créditos y deudas de la ex—Caja Mutual de Gequros
de Supervivencia, Vida e Invalidez.

ARTICULOD &= Comuniquese y dése al Boletin Oficial para su

publicacioen.

RICARDD ALFREDD LURUE JORGE ALBERTO ESCOBAR
Ministro de Hacienda, Finanzas GOBERNADUOR
y Obras Pdblicas
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OTRAS_CONSIDERACIONES

La crisis por la que atraviesa el sistema previsional pdablico
de la provincia de San Juan es de tal gravedad que puede constituirse
en una situacidén explesiva con un corto plazo.

El tesorp provincial de San Juan ha transferido, en el III
trimestre, cinco millones de délares mensuales a 1a Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia en concepto de aportes para
cubrir déficit. Esta cifra es equivalente a wuna vez y media lo
recaudado en concepto de impuestos por parte del Estade Provincial.

En 1los ualtimos seis aflos, con excepcién del afo 1987, el
"déficit de caja" del sistema fue superior a la recaudacién
tributaria de jurisdiccién provincial.

Este sistema previsional se basa en un esquema de reparto e
incluye a la Administracién Pdablica Provincial y a leos Municipios,
con el agregado de la Ensefianza Frivada.

Existen actualmente tres regimenes previsionales:

* ey Nro. 4R6b y modificatorias (t.e. por Decreto 545/8%9):
Régimen General para empleados y funcionarios puablicos;

# Ley Nro. 3444: Retiros y Pensiones FPoliciales; vy

#Ley Nro. 5518: Jubilaciones y Pensiones del personal del Servicic Fe
nitenciario.

El primero de ellos, establece que los recursos de la Caja
ser4dn los provenientes de los aportes personales (12 %4) y patronales
(15 %), a ambes se suma un 3 % para los aportantes incluidos en
regimenes preferenciales. Incluye ademas otros recursos Ccomb
transferencias obligatorias del Tesoro; la mitad del primer sueldoj;
etc.

El haber Jjubilatorio, tanto para jubilaciones ordinarias como
preferenciales, se calcula como el 82 % del promedio de las 36
remuneraciones con aportes “elegidas por el beneficiario". Estos
haberes, ademas de ser méviles, estdn sujetos a las mismas
jerarguizaciones de rango de los activos.

Una jerarquizacién general de toda la administracion provincial
ocurrida en 1987 en la que los cargos del Director pasaron a
Subsecretarios y asi sucesivamente, permitic¢ que los Jjubilados
pasaran a ser acreedores del 82 % de estoes nueves cargos
automaticamente y en forma retroactiva al momento de su ingreso a la
clase pasiva, generandose asi una deuda de considerables proporciones
para la Caja.

Las edades minimas para las no preferenciales son 60 afios para
varones y 595 para mujeres, con 30 afics de aprtes computables. Perc es
de destacar que existen regimenes especiales (maestros, salud, Foder
Judicial, etc.) en los cuales estos limites son menores o no existen.

Entre 1986 y 1989 existid un régimen preferencial mas amplio
que el actual, 1o que hizo posible un gran niémero de pasividades
preferenciales y 1llevé a que el déficit més alto de la Caja se
registrara en esos anos.

Los regimenes de policia y penitenciaric se financian con el 13
% de aportes personales sobre el salario y el B % sobre el haber
jubilatorio: el aporte aporte patronal es del 1é& %. El haber de
retire es del 100 % de 1la remuneracién mensual. Existen en este
régimen (gue incluye al personal superior y subalterno con 20 afios de
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servicies) muchas condicicnes ventajosas respectoc al régimen general;
esto hace que, de hecho, sean m&s deficitarios que el régimen
general.

Por otra parte, este sistema de previsidn estd basado en un
"esquema de reparto” y no de capitalizacion. Es decir que los aportes
de los activos se incorporan a fondos colectivos que son utilizados
para abonar los haberes a los pasives. Configura, por le tanto, una
especie de contrato en el que la “"generacién activa'" adquiere el
derechc a que las futuras generaciones financien su vejez, asi como
ella soporta a los jubilados del presente.

El rol del Estado en estos sistemas es proteger esos derechos y
garantizar 1a no vioclacién de este contrato. Sin embargo en el
presente caso ha sido el Estado quien ha puesto en peligro el sistema
al determinar beneficios previsionales que no tienen relacidén con los
aportes y al definir beneficiarios con total discrecionalidad
politica.

JUBILACIONES Y PENSIONES (RESUMEN)

RETIRO ORDINARIA ESFECIAL
VOLUNTARID

APORTES
- Personal - 12 % -
- Patronal - 15 % -
CONDICIONES PARA_BENEFICIO
2.1. Empleados

- Mujeres

- Edad 55 anos

« Antiguedad 30 ancs

- Afos de aportes 15 afos

— Varones

. Edad 60 afios

. Antiguedad 30 afios

. Afios de aportes 15 aros

NOTA: Para acreditar el minimo de servicio mnecesarios, se podra
compensar el excedente de edad con 1la falta de servicios en la
proporcién de dos afios de edad excedente por uneo de servicio
faltante.

Cuando se hagan valer servicios de esta Caja con cotros pertenecientes
a distintos regimenes jubilatories, la edad requerida para la
jubilacién ordinaria se aumentard o disminuirad teniendoc en cuenta la
edad exigida en cada uno de elles, en proporcién al tiempo de
servicio computados en los mismos.

ORDINARIA
. Docentes
- Mujeres
. Edad 52 anos
« Antiguedad 30 affos o 25 afos s5i1 10 adfos como
minimo ha estado al frente de alum
nos.
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— Varones
. Edad 39 anos
- Antiguedad Idem a las mujeres

NOTA: Cuando los servicies docentes acreditados fueran por un tiempo
inferior a 235 o 30 afos., se efectda un prorrateo en funcion de los
limites de antiguedad y edad requeridos para cada clase de servicio.
Los aportes y contribuciones se incrementan en un 3 % para ambos

Casos.
3. Especiales: Jubilacidén por edad avanzada

. Edad: &5 afos

= Sexo: Indistinto

. Afios de Servicio: 10 anos acreditados en uno o mas regimenes jubi
latorios en el sistema de reciprocidad.

. Prestacién de servicios: 5 afios por lo menos dentro de un periodo
de 8 arios inmediatamente anteriores al cese.

4. Electivos
Debido a la dercgacidén de la Ley 5494 que establecia el régimen //
preferencial, estos cargeos estan comprendideos en las condiciones /
dispuestas para las jubilaciones ordinarias.

HABER JUBILATORID

S.i. Ordinarios:
El B2 % del preomedio mensual de las remuneraciones actualizadas
percibidas durante los 346 meses miés favorables, sean continuos
o discontinuos, durante toda su vida activa.

9.2. Edad avanzada?

el 60 % de una jubilacién ordinaria.

5.5. Policia de San Juan

Aportes RETIRO RETIRO
VOLUNTARIDO OBLIGATORIO

FPersonal 13 % 13 %

Retirados B % 8 %

Condiciones

Edad Pers. Superior: 60 afos
Pers. Subalterno: 35 afios

Atios de servicio FPers.Sup.:20
afios en la Fo
licia San Juan Pers. Superior: 30 afos

Pers.Subalt.:

20 ados de las

cuales 15 en la

policia de San

Juan Pers. Subalterno y Cuerpo Tec—
nico: 28 anos

Pers. Subalterno de Sequridad

bomberos y comunicaciones: 23
anos.
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3) Haber Jubilatorio
Tanto para Retiro Voluntario como para Retiro Obligatorio:

. Jefe de Policia, Personal Superior y Subalterncs, destituidos
y reintegrados, con tope de edad y de afios de servicio: 100 %
de la remuneracidn y suplementos sujetos a aporte.

. Personal con 2 atos de licencia o no aptos para funciones po
licialeso con 2 afios de prisidn: Porcentajes de acuerdo a los
anos de servicio y si son menores a 10 afos, 3 % por cada ano.

Se deja constancia que una vez aprobada 1la nueva ley
previsional nacional se le hard entrega tanto al Consejo Federal de
Inversiones como a la Provincia en consideracién las proyecciones
econémico—~financieras, i el Estado PFProvincial se acepla a dicha
reforma o hien si pretende continuar con el statu-quo.
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En valores corrientes {(a) y constantes (Bb)
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Inciluye las dos proyecciones del sistema.

{(A>: con IEPE.

{(B): sin IEPE pere con Impuestos Provinciales {(que pueden ser a
determinar por la provincia o implican incrementar los aportes

patronales o personales)}.
-Se supusieron los siguientes datos:
% beneficios totales 3 % en el casc (A).

2 % en el caso (B).
Salario Medio: % 400,

Este anexc muestra que en el corto plazo a mediano plazo el
sistema es deficitario.
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ANEXDO IV

Muestra los Haberes en % del salarie si se aplicara para la
provincia de San TJuas. 1los lineamientos del Anteproyecto de
Reforma Previsional Macional.
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HABERES EN % 0 EL SALARlO - NS
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HABERES EN % DEL SALARIO — NS
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Para r * 0,05 , N = 500 y tasa de aporte = 0,10

fnps de

Aportes

L}

W

39

30

25

20

i5

i0

0

SKF Renta An.

4

96,379
91,999
07,807
83,854
80,070
76,487
72,806
£9,320

£5,999 .

52,887
59,825
56,598
53,525
50,599
47,811
45,156
42,487
39,945
37,525
35,219
33,00
30,867
2,85
24,997
23,218
21,483
19,850
18,286
15,79
18,377
14,026
12,739
11,513
10,346
9,234
7,467
5,207
5,252
4,42
3,592
2,602
2,089
1,333
550

Capital.
=l
(3

7,365
1,03
8,712
6,408
6,119
5,848
5,554
5,198
5,044
4,802
1,572
$,325

4,090
3,087
3,654
3,451
3,043
2,868
2,692
2,524
2,359
2,202
2,052
1,910
1,774
1,683
1,517
1,397
1,264
1,173
1,072

m
880
71
706
b25
548
A
f0t
336
y}l!
214
197
102

50

Renta An.
Capital,
(L]

(4)

8,843
8,441
9,05%
7,694
7,34
7,018
8,580
6,360
£,086
5, T6b
5,489
5,193
4,911
4,643
1,387
1,183
3,898
3,645
3,463
3,182
3,030
2,832
2,544
2,464
2,23
2,130
1,972
1,821
1,678
1,51
1,M1
1,287
1,189
1,05

g

a7

750

458

10

406

106

330

257

168

122

80

Pensiod Renta An. Renta An, Haberes

Oficial
(n

625
£, 625
1,625
£,625
1,625
1,625
1,625
1,635
1,625
1,625
1,675
1,625
1,625
1,425
1,625
1,629
,625
1,625
£,625
1,625
1,625
1,825
1,675
1,25
1,623
1,025
1,625
1,625
1,025
1,625,
1,25
,625
1,625
1,675
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,425

Total
w220
18)

9,990
8,456
8,337
9,033
7,744
7,469
7,489
8,923
b, 069
b,427
b, 197
5,950
5,715
5,492
5,219
5,076
4,812
1,679
4,433
4,37
4,14
3,984
3,827
3,817
3,538
3,399
3,268
3,142
3,022
7,909
7,800
2,897
7,399
2,503
2,416
7,331
2,250
2,113
2,099
2,029
1,963
1,899
1,839

1,767

{721
1,675

44

Total
pzld
{7)

10,448
10,066
9,684
9,319
8,972
1,544
8,303
7,985
7,681
1,391
1,414
b,018
51536
6,268
b,012
5,768
5,523
5,290
5,068
4,857
1,65
4,457
4,269
4,089
3,918
3,759
3,597
3,446
3,303
1,166
3,036
2,912
2,794
2,481
7,574
2,472
2,375
7,263
2,195
2,41l
2,031
{,955
1,962
,813
1,747
1,685

g TN
a2
(10

138.3
133.2
128.3
1236
1.l
114.9
110.4
106.5
102.4
8.9
95.3
9.3
81.9
LI
81.1
18.1
150
12.0
6%.1
6.4
3.8
1.3
8.9
9b.b
it
.3
50.3
18.3
6.5
4.7
3.1
1
40.0
38,3
2
35.9
.6
3.4
1.3
.2
36,12
7.2
20.3
.
2.4
79.4

Haberes
en I M
azls
{ii}

1650
154.9
1.6
43
138.0
132.9
127.9
122.9
118.2
13,7
109.4
100.9
100.4
W.4
92.3%
88.7
85.0
8i.4
8.0
"1
1.6
83,6
b5.7
62.%
40.3
57.8
55.3
53.0
50.8
4.7
4.1
.9
3.0
4.3
39.8
38.0
3b.%
35.1
33.8
32,3
3.2
3.1
9.0
7.9
6.9
5.9



Para r = 0,05 , W = 1000 y tasa de aporte = 0.10

finos de
Apnries

0

5

30

r}]

20

13

10

SEF Renla An,

L}

192,758
103,998
175,554
147,708
160,141
152,934
145,812
138,539
131,998
125,674
119,450
v 113,194
107,050
101,19
95,621
90,312
84,974

79,891,

75,049
70,439
56,047
81,733
57,624
53,711
49,994
1,438
42,986
39,701
38,572
33,502
30,753
28,057

i, 418

23,00
20,692
18,469
16,354
14,335
12,414
10,509
© 8,042
7,183
5,603
6,098
2,665
1,300

Capital,
a=]0
{3}

14,731
14,061
13,424
12,817
12,738
1,687
11,128
16,995
10,088
9,604
9,144
8,451
8,181
7,13
7,300
6,902
6,494
8,105
5,135
5,383
5,087
4,718
4,408
4,105
3,020
3,549
3,285
3,034
2,795
2,567
2,3%
2,144
1,947
1,760
1,581
1,444
1,250
1,095
99
807
876
549
128
33
204
9

Renta An,
Capital,
=43

(8)

17,686
16,883
16,117
15,388
14,694
14,032
13,361
12,721
12,111
11,531
10,978
10,388
9,822
9,285
8,174
8,207
1,197
7,33
6,886
6,443
5,060
5,64
5,287
4,920
4,508
4,21
5,944
3,643
3,35
3,002
2,822
2,5M
2,33
2,113
1,699
1,495
1,500
1,315
3,139
§71
81
559
Si4
36
U3
1e

Pension FRenta An,

Diicial
7

1,625
1,625
1,625
625
1,625
1,675
1,425
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,425
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,425
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,825
1,625
1,625
1,625
1,625
1,62%
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625

{3

Total
a=20
(8}

16,356
15,686
15,049
14,442
13,853
13,312
12,753
12,226
11,713
11,229
10,749
10,27
9,806
9,359
8,933
8,527
8,119
1,730
7,380
7,008
6,872
6,343
6,029
5,730
5,443
5,174
4,910

4,659

4,420
1,192
3,975
3,789
3,572
3,385

3,206

3,03
2,875
2,120
2,574
2,434
2,301
2,174
2,053
1,938
1,829
1,124

fen

42

ta An.
Total
n=15
(%)

19,311
18,508
17,142
17,013
16,319
15,857
4,988
14,346
13,734
13,156
12,803
12,011
11,447
19,910
10,399
9,912
9,422
8,955
B, 311
8,088
7,685
7,269
8,912
5,553
b2
5,885
5,569
3,28
4,981
4,107
1,47
4,199
3,363
3,738
3,524
3,320
3,125
2,40
2,764
2,5%
2,435
2,204
2,139
2,008
1,870
1,74

Haberes
en T ¥
a0
(10)

125.4
120.7
135.8
1.1
106.4
102.4
98.1
4.0
90.1
6.4
82.9
.0
75.4
1,0
69.7
63,8
62.3
5
3.6
51.9
3L
48.98
46.4
.1
.9
39.8
ins
35.8
8.0
32.2
30.4
2.0
7.9
.0
n?
AL
241
20.9
19.8
18,7
n.ay
18.7
15.8
14,9
4.1
3.3

Haberes
en 1K
azld
(11)

148,3
2.4
135.5
130.9
125.3
120.4
115.3
£10.4
108,7
lot,2
%.9
92.4
88.1
B3.9
80,0
.2
12.5
£0.1
85.5
81.2
59.1
56.1
53.2
30.4
V.8
$.3
12.8
‘oi’
38.3
3.2
.2

3.3

30.5
28.9
24
2505
o
1.4
2.3
20.0
8.7
1.5
HR
13.4
14.4
13,4



Para r = 0.05 , ¥ = 2000 y tasa de aporte = 0,10

fAinos de

Aportes

45

LY

3

30

Y]

20

1)

10

0

SXF Renta An. Renta fn,

{4}

385,514
367,993
354,309
335,447
320,282
305,867
291,224
211,278
263,99
251,347
239,300

226,393

214,100
202,392
191,242
180,623
169,948
159,781
150,099
140,8m
132,094
123, 46b
§15,248
107,422
99,959
92,870
85,971
79,40
73,14
87,185
41,509
$6,104
50,956
46,094
41,385
36,938

32,703

26,669
24,028
21,149
37,685
14,367
11,206
9,197
3,330
2,600

Capital.
=20
13)

29,462
26,123
2,048
75,633
24,476
23,375
22,25
21,190
20,175
19,208
18,268
17,304
18,362
15,467
14,615
13,504
12,988
12,241
11,471
10,766
10,095
9,435
8,807
8,209
7,640
7,097
8,570
5,048
5,59
9,154
4,701
4,208
3,094
3,519
3,143
2,023
2,498
2,191
1,897
1,618
1,352
1,098
856
&b
407
199

Capital,
acil
{6)

35,373
33,765
32,21
30,776
29,301
28,065
26,728
25, M2
24,225
23,062
21,957
20,773
19,645
18,570
17,547
16,573
15,594
14,668
13,1
12,92
12,120
11,389
10,575
9,8%
9,173
8,521
7,888
7,203
8,71
6,185
5,604
5,148
4,475
4,226
3,11
3,389
3,001
2,631
2,218
1,942
1,623
£,318
1,028

752

409

39

Pension fenta An.

Oficial
(I}

1,425
1,629
1,625
1,625
[,625
1,625
1,425
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,623
1,62
1,62
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,825
1,625
1,025
1,625
1,62
1,673
1,625
1,025
1,625
1,625
1,625
1,625

1,625

1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,62

Total
=g
(8)

31,087
29,748
20,473
27,758
26,101
25,000
23,801
22,085
1,600
20,833
19,913
19,926
17,997
17,092
16,240
15,428
14,813
13,834
13,098
12,39
11,170
11,060
10,432

9,034

$,265

8,722

8,195

7,893

1,25

6,759

b,326
5,913
5,519
5,444
4,788
4,8
(N
3,818
1,502
3,243
2,917

2,13

2,481
2,25
2,032
1,824

flenta fn.
Tolal
03]}

(%)

3,950
35,390
33,859
32,401
31,012
29,490
20,34
27,087
79,848
24,497
23,962
72,390
21,270
20,195
19,172
8,198
17,219
16,206
15,397
14,551
13,745
12,954
12,200
11,481
10,798
10,148

9,513

8,940

8,336

7,79

7,269

8,773

b,300

5,851

5,422

5,004

4,826
1,25
3,903
3,567
3,249
2,943
2,483
2,31
7,414
1,884

43

Haberes
enl¥
[ LF{)]
(10}

119.4
Lid 4
108,35
104.8
100.4
98,2
§1.8
7.9
B1.8
20.1
16,6
1.8
9.2
b3,
62,3
39,3
962
33.2
3.4
47.1
£5.1
2.5
0.1
3.8
356
33.9
.3
%.4
T
2.0
M3
.7
1.2
1%.9
10.4
17.1
15.9
1.7
13.3
12.3
11,4
10.3

9.3

*

e )
-
L=~ - B ]

Haberes
en i
8=13
{11)

12.3
136.1
130.2
124,46
119.3
114,2
109,90
104,
99.4
95.0
90,1
4.1
81.8
1.7
13.7
10.0
8.2
b2.4
3.2
3.0
9
9.8
4.9
4.2
4.5
39.0
Yo.b
4.3
2.1
Jo.0
28,0
26.0
.7
2.3
20.9
17.3
1.8
i6.4
13.0
13.7
12.3
1.3
10.2
9.1
8.1
1.2




Para r = 0,05 ;, W= 3000 y tasa de aporte = 0,10

Anos de

Aportes

L1

35

30

2%

20

13

10

0

SKF Reota An, FRents An.

(4

578,274
551,993
526,963
503,125
400,423
458,001
435,834
415,917
395,995
3,021
358,950
339,569
321,150
303,569
285,864
270,935
254,922
239,472
225,148
211,315
198,142
165,199
112,873
164,133
149,953
139,305
128,957
§19,102
109,716
100,777
92,264
B4, 19
75,438
59,081
62,017
95,406
49,054
43,004
3,42
31,75
26,527
21,550
16,809
12,295

7,995

3,900

Capital,
=}
{9

4,193
42,184
10,211
38,450
36,715
35,062
33,364
31,785
30,263
28,012
2,432
25,952
24,543
23,201
21,923
20,705
19,482
18,315
17,208
16,149
15,342
14,153
13,214
12,314
11,460
10,846
9,859
9,102
8,385
7,102
7,058
5,431
5,041
8,719
4,74
4,254
3,749
3,286
2,84
2,477
2,01
1,047
1,205
910
b1
299

Lapital,
»=]}
1))

53,059
50,440
18,351
46,164
44,081
12,001
10,082
38,462
36,334
3,59
32,935
3,159
29,487
2,85
26,321
24,860
23,390
21,991
20,550
19,389
16,180
1,993
19,862
14,785
13,759
12,182
11,832
10,928
10,067
9,47
8,46
1,12
1,013
5,338
5,09
5,084
4,501
3,96
3,417
2,914
2,434
1,977
5,542
£,128
13
350

Pension Rents An.

Oficial
(1

1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,62
1,625
1,625
1,625
,625
1,625
1,625
1,629
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,825
1,628
1,625
1,628
1,625
1,625
1,625
1,62
1,629
1,625
1,625
1,625
1,25
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
[,625
1,62
1,625

Tatal
a2zl
{8

15,818
43,809
41,8%
40,073
38,340
36,687
35,009
33,410
31,889
30,437
29,087
7,51
26,168
24,826
23,548
22,330
2,107
19,941
18,838
17,714
16,767
15,718
14,836
13,93¢
13,085
12,211
11,480
10,727
10,010
9,327
B,b76
8,056
7,464
8,304
by 369
5,859
5,314
4,911
6,411
4,052
3,652
3,22
2,910
2,345
2,23
1,923

44

Rents An.
Total
n=1d

"

54,584
52,213
49,975
1,189
15,708
n,n
4,707
19,787
37,959
36,218
34,580
32,784
31,092
29,481
27,74
26,483
25,015
23,16
22,263
21,014
19,805
18,618
17,497
16,410
15,384
(0,407
13,457
12,553
11,892
10,872
10,091
9,347
9,530
7,963
7,321
8,109
6,126
5,571
5,042
$,539
1,059
3,802
5,167
2,153
7,359
1,983

Haberes
enX ¥
=20
(10}

117.3
1.3
107.4
102.4
98.3
9¢.1
B%.4
85.7
Bi.8
18.0
1.3
10.7
1.1
63.7
40.4
37.3
.1
3.
8.3
5.4
13.0
0.9
18.0
Ha
33.8
31,3
9.4
.3
8.7
3.9
22.2
0.7
19.1
1.1
15,3
15.0
13.8
12.4
1.3
10.4
9.4
g4
1.5
5.6
3.1
8.5

Hiberes
enl¥
2=}
(it}

140.2
134,0
128.4
12,3
1.2
i12.1
106,9
102.0
§7.3
92.9
86,56
gh.1
1.7
13.4
n.g
87.9
.1
80.6
i1
33.9
50.8
.1

.8

42.1
37.4
36.9
.5
32.2
30.0
1.9
5.9
0.0
2.1
20.4
18.8
7.2
15.7
1.3
12.9
1.6
10.4

9.2

8.1

*

[T - Y ]
by
D -



HABERES EN % DEL SALARIO — NS
Supusstos: r =2 7%, m= 15 y ta = 10X

Joc
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Anoz de oxrin d NS
—— W=500 —+-W=1000 W= 2000 "™ W = 3000
HABERES EN 7 DEL SALARIO — NS
Supuestos: r = 72, m=20 y ta = 10X
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Angx de ooorte o NS
T W =500 —FW:=1000 ¥ = 2000 ~* W = 3000
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Parar = 0.07,W = 500 y tasa de aporte = 0.10

Angs Aport. SKF Renta An, Renta An,  Pension Renta An, Renta An.  Haberes  Haberes
Capital, Capital, Oficial Total Totsl ea 1 W en 1L ¥

) =13 2220 a=ly 2220 asfh

L)) {5) () (7 (8} % {t0) {il

171,435 13,000 15,730 5,825 14,726 17,355 2266 2600
161,197 12,319 14,790 1,825 13,94 b6 2N 2529
151,628 11,58 13,913 1,825 13,u3 15,38 233 2300
142,685 10,904 13,097 1,625 12,59 M7 1928 2268
134,327 10,265 12,325 1,825 11,890  43,9% 1829 2148

0 126,516 9,669 51,608 1,675 §L,29% 13,238 1157 2034
118,729 9,073 10,890 1,625 10,698 12,517 1606 1928
11,452 9,517 10,228 1,673 10,142 11,851 5.0 182.3
106,651 ° 7,998 9,802 1,635 9,623 1,71 1.0 1727

98,295 7,512 9,019 1,625 9,137 10,644 1406 163.8

15 92,354 1,08 8474 i,625 8,83 10,099  133.6  155.4

86,108 6,581 2,90t 1,625 8,06 9,52 126,27  14b.b
Cooge,2M b ISb 7,35 5,25 1,79 8,990 HR4 0 138.3
W86 5,718 6,865 1,625 7,3 8,490  113.0 130.6

89,717 5,328 4,397 3,625 4,953 0,002  107.0 234

30 69,955 4,90 5,90 1,625 6,569 7,585 1004 1187

60,257 4,505 5,928 by k23 8,230 1,183 95.0 0.1
93,059 4,209 3,125 1,629 3,004 6,730 9.7 103.9
91,733 3,999 4,9 1,623 5,580 83N 83.0 98.1

2,96 3,602 4,37 L& 5,280 b0m 81.3 92.5
25 64,330 3,380 4,07 1,625 5,013 5,692 ML - 8
10,873 S0 3,750 1,25 4,709 5,315 73,1 82.7
Sh,602 2,87 3,45 1,625 4,507 5,009 89.3 78.1
M e 3,071 1,625 6,2 4,802 85.7 1.9
3,800 2,430 2,918 5,625 4,085 4,343 82,4 53.9

00 1,067 2,229 2,676 5,615 5B 4,30 $9.3 86.2
8,647 2,03 2,45 1,875 3661 4,070 96.3 b2.b
M,29% 1,657 2,229 1,625 3,482 3,854 83,4 9.3
72,089 1,609 2,08 1,625 3,34 3,583 1.0 95,2
20,086 1,532 1,839 1,625, 3,151 3,4m 1.6 53.3

15 18,121 1,385 1,663 1,625 3,010 3,288 6.3 50.5
16,8  L,M8 1,499 1,825 2,803 3,12 W2 4.1
W58 1,820 LM 1,825 2,M8 2,970 1.2 5.7

13,000 1,000 1,200 1,625 2,625 2,826 0.4 3.5
1,627 889 5,067 1,625 2,514 2,802 38.7 .4

0 10,259 794 91 1,625 2,409 2,3 e 39,3
9,981 896 B0 5,60 2,31 2,08 33,8 7

1,708 5 M 4,808 00 N8 .2 3.0

b,b49 510 512 LA 2,43 2,17 32,8 3.4

3,623 90 St 1,625 2,08 2,04l M.b 3.9

Y 4,58 358 Q21 1,625 1,980 2,052 30.5 3n.b
3,138 296 M3 1,65 LA 1,968 29.4 30.3

2,886 221 5 1,625 1,846 1,890 28.4 7.1

2,09 1o W2 1,625 1,785 1,012 .5 0.9

1,340 103 13 4,15 1,728 1,748 2.4 2.9

0 850 50 80 1,623 1,815 1,688 25.8 25.9

44



Parar = 0,07 , W = 1000 y tasa de aporte = 0.10

Anng Aport,

43

0

30

23

0

13

10

SXF Renta An,

%)

342,811
322,394

303,256

285,370
268,854
253,032
237 459

222,908

209,302
196,589
184,708
11,27
160,542
149,632
139,435
129,905
120,504
51,718
103,507
95,832
68, 560
81,74
75,204
£9,24¢
63,500
58,325
55,294
48,593
44,199
40,092
38,254
32, b8
29,316
26,163
23,255
20,519
17,364
15,571
13,338
11,250

9,29

1,47

5,772

4,179

2,691

1,300

Capital.
az2)
(3)

26,203
7,638
23,175
21,808
20,531
19,337
18,147
17,035
15,995
15,024
14,116
13,161
12,269
11,435
10,856
9,928
9,209
8,538
7,910
7,32
8,774
b 247
5,753
5,292
4,860
4,457
1,073
3,74
3,378
3,064
2,114
2,497
2’2‘0
2,004
£,117
1,560
1,313
1,190
1,019
860
718
5N
"
319
208
%9

Rents An,
Capital,
aeld

(8

31,480
29,581
2,025
2,184
24,650
3,217
21,768
20,452
19,204
18,038
16,948
15,802
14,730
13,12
12,1%
11,919
11,057
10,251
9,497
8,793
8,135
7,501
b, 908
5,353
5,834
5,352
4,89
§,45¢
4,085
3,679
3,30
2,597
2,69
2,402
2,134
1,883
1,648
1,429
1,224
1,032
853
i
530
383
247
119

Pension Renta An, Renla An.

fHiclal
in

£,625
1,623
1,625
1,625
1,b25
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
,625
£,625
1,625
1,525
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,629

1,625

1,423
1,625
1,628
1,625
1,625
1,625
1,625
1,628
£,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,625
1,b25
1,625
{,625

Total
=20
(B}

27,820
26,163
24,800
23,433
22,156
20,952
19,772
10,660
17,620
16,049
15,741
14,786
13,89
13,080
12,281
1,553
10,834
10,143
9,535
8,949
8,401
1,822
7,378
6,917
8,485
6,082
3,599
5,339
5,003
4,489
4,39
1,122
3,965
1,626
3,402
3,19
2,998
2,815
2,64
2,485
7,33
2,1
2,086

1,831
1,724

&7

Total
azld
(7

33,005
31,206
29,450
77,009
26,275
24,842
23,413
2,0
70,829
19,663
18,573
11,427
16,355
15,354
18,419
13,544
12,402
§1,076
11,172
19,419
9,760
9,126
8,333
7,478
7,481
6,971
5,515
6,084
5,880
5,304
4,952
4,622
1,315
4,027
3,759
3,508
3,213
3,054
2,849
2,457
2,478
2,311
2,155
2,008
t,072
1,71

Haberes
en I M
s
(10}

218.1
202.0
190.8
180.3
1.4
161.2
152.1
143,35
35,9
i28.1
fal.1
3.7
106.9
100.5
9.5
BB.9?
83.3
18.2
73.3
6.8
b.b
k0.b
3.8
.2
‘9.9
4.0
3.8
i1.1
30,3
3.1
33.0
M)
.17
7.9
26,2
.6
4.1
.7
20,3
19.1
18.9
lal?
15.9
13.0
1.t
13.3

Haberes
enlh
=15
i)

20,3
240.0
226,35
3.9
202.1
191.1
180.1
169.8
160.2
51,3
LY R
1341
125.8
8.1
110.%
104.2
97.6
Nn.A
85.4
8.1
75.1
10.2
856
ol.4
3.4
w7
0.1
§5.8
3.7
40.9
38.1
35,4
33.2
3.0
28.9
2.0
5.2
2.5
2.9
20.4
1%.t
17.8
16,4
15.4
4.4
13.4



Para r = 0,07 , ¥ =:2000 y tasa de aporte = 0.10

fAnos fport.

b

40

33

Al

i)

20

15

10

¢

SKF  Renta &n.

(4]

685,742
b4, 707
108,512
570,740
537,309
508,085
474,918
445,809
410,504
393,409
369,407
T3
321,085
299,23
278,870
259,810
241,008
223,436

- 207,013

191,465
117,324
163,492
150,567
138,468
121,200
116,549
§0k 588
97,185
69,397
80,185
72,509
55,315
58,631
52,366
46,510
44,037
35,923
31,143
26,675
22,500
18,599
14,952
13,544

8,359

5,382

2,600

tapital,
a2

(3

52,405
49,27
16,351
43,617
4,062
38,674
36,29
3,089
31,990
30,007
28,734
26,322
24,538
22,870
24,312
19,855
18,418
17,079
15,820
14,647
13,551
12,494
11,507
10,583
9,121
8,915
B,itb
1,407
6,755
6,128
3,54
4,993
4,481
4,002
3,554
3,136
2,145
2,380
2,039
1,720
1,421
1,143
862
839
Ml
199

Renta An.
Capital,
a1

(&)

82,920
59,162
55,650
52,368
49,301
16,434
13,575
10,903
38,409
36,076
13,89
31,603
29,481
27,459
25,580
23,839
22,114
20,501
19,994
17,566
16,210
15,001
13,813
12,101
1,871
10,703
9,780
8,917
8,111
7,351
5,853
5,995
3,380
1,809
4,260
1,769
3,29
2,85
2,448
2,065
1,707
1,312
1,05
787
L)
239

Pencion Renta An,

fficisl
17

1,825
1,425
1,625
1,625
1,625
1,025
1,625
1,625
1,675
1,625
{425
1,625
1,625
1,625
i,h15
1,625
1,625
£,625
1,628
1,625
1,675
1,625
1,625
1,625
1,625
(,625
1,625
1,625
1,625
1,67
1,629
1,425
1,625
1,025
1,625
1,625
1,625
1,b25
1,025
1,625
1,02
1,625
1,625
,625
1,625
1,625

48

fotal
»=20
i8)

54,030
50,901
17,976
15,242
§2,087
40,299
37,919
35,504
33,618
31,672
79,856
7,0
2,163
24,495
72,931
21,480
20,043
18,700
17,145
16,212
15,176
14,149
13,132
12,208
{1,346
10,540
9,771
9,052
8,380
7,153
7,ibh
b,b18
5,106
5,627
3,479
1,761
1,310
4,008
3,064
3,345
3,04
7,768
2,507
2,264
2,03
1,624

Renta An.
Total
a=id

3}

bA, 545
£0,787
57,273
93,993
50,92b
48,059
45,204
42,530
40,034
37,701
15,521
33,228
31,086
29,004
27,213
75,464
3,13
22,12
20,518
19,211
17,895
16,626
15,440
14,332
13,29
12,328
11,405
10,542
9,73
9,982
8,218
7,620
7,008
5,430
3,893
3,390
4,92
4,402
4,073
3,690
3,3
2,997
2,484
2,392
2,119
1,864

flaberes
en IV
sz20
(10}

207.8
195.8
164.3
1740
1642
155.0
145.8
137.3
129.3
121.8
114.8
107.5
100.6
94,1
BB.2
82.4
n.l
n.s
b7.1
62.4
.4
.3
0.3
7.0
3.4
40.%
31.b
3.4
1.2
29.8
.6
3.3
3.3
2[45
19.9
18.3
16.8
15.4
LIS
12.9
11,7
10.4

9
8.
1
7

Haberes
enl ¥
213
(1

8.2
233.8
220.3
m.a
1939
164.8
173.8
163.4
154.0
143.0
1366
127.8
119.6
1.9
108.7
9.9
9.3
8.1
1.3
139
8.0
63.9
59.4
5.1
Sl
.
3.9
40.5
.4
.3
3i.8
2.}
16.9
1)
2.1
0.7
18.9
i7.2



Para r = 0,07 , ¥ = 3000y tasa de aporte = 0,10

finus Aporl,

§KF  Renta An. Renta fn.

L)

45 1,028,613

0

3

30

]

20

13

10

=

947,181
909,767
854,110
205,963
759,09
712,317
668,713
827,906
589,768
554,123
316,450
481,627
148,895
418,305
389,715
41,512
335,154
310,520
287,497
283,991
245,237
725,854
207,732
190,799
174,574
159,962
145,778
132,59
120,211
108,763
98,003
81,947
18,549
£9,765
81,55
53,884
46,744
40,013
33,75
27,698
272,428
17,318
12,538
8,013
3,900

Capital.
=20
(3}

78,408
73,943
59,326
85,429
51,593
58,011
54,441
31,104
47,983
45,071
02,347
19,483
36,807
34,308
31,987
29,783
27,627
75,413
23,730
21,971
20,371
18,744
17,260
15,879
4,581
13,31
12,240
1,10
10,133
9,192
8,312
7,150
8,12}
5,003
5,382
4,704
1,118
3,570
3,058
2,519
2,432
1,714
1,323
958
b7
98

Capital,
sl
{&}

94,380
89,743
83,475
18,552
13,954
£9,651
55, 364
51,357
97,13
54,114
50,844

. 47,009
,191
4,488
38,381
15,758
33,170
30,752
10,491
2,319
24,403
12,502
20,723
19,060
17,507
16,058
14,670
13,37
12,166
11,036
9,980
8,99

8,070
1,201
8,40
5,48
4,004
4,206
1,61
3,09
2,560
2,08
{,589
1,150

743

358

pension Renta An. flenta An,

Dficial
{7

1,25
1,61
1,425
1,625
1,625
{629
1,025
1,625
1,625
1,625
1,02
1,625
1,625
1,025
f,b25
1,675
1,623
1,625
1,625
{,625
1,625
j,b25
1,625
1,625
1,525
1,623
629
1,625
1,625
1,62
1,525
1,625
§,623
1,825
1,025
1,625
1,625
1,625
1,675
§,625
1,625
1,623
{1,625
1,625
§,625
1,625

L3

49

Total
a=20
{8}

80,233
75,538
71,151
57,050
§3,218
59,63
$h,066
52,729
19,810
46,496
43,9M
41,108
18,432
35,930
33,592
31,408
1,152
21,238
25,355
73,59
21,952
20,366
19,805
17,500
16,206
14,997
13,803

12,766

11,758
10,817
9,937
9,415
8,34
1,628
8,957
5,329
5,043
5,195
4,683
1,204
3,751
3,339
2,948
7,563
2,142
1,928

Jotal
azld
(9

96,008
90,368
85,100
80,177
15,376
1,216
b4, 909
62,9682
9,238
55,739
52,449
49,030
43,816
2,43
40,006
31,383
34,799
32,3
30,117
8,004
26,030
24,127
22,348
70,489
19,132
17,480
14,299
15,001
13,1
12,881
11,605

10,617

9,699
8,832
9,026
1,213
5,589
5,914
3,296
\,m
4,185
3,683
3,4
1,775
2,366
1,903

Haberes
en IV
p220
(101

2057
1937
192.4
17119
162.4
152.9
143.9
133.2
127.2
119.7
2.7
105.4
98.3
32.1
851
80.9
75.0
6%.8
5.9
0.3
36,3
52,2
4.4
4.9
4.4
8.5
35.%
n.?
0.1
.
25.5
234
.4
19.6
17.8
16.2
i4.?
13.3
12,0
19.8
9.6
8.b
1.6
b.b
3.1
4.9

Haberes
enll
asll
(1%)

6.2
riiNy
218.2
205.4
193.8
162.9
171.8
164.3
151.9
142.9
134.5
12,7
17.3
109.8
102.4
9.9
9.2
83.0
1.2
n.a
8b.7
1.9
5"3
33.0
49.1
5.3

"

38.9
35.4
313
2.8
0.1
.9
2.6
20.4
18,4
16.8
15.2
13.6
12.1
10.7

9.4

"3

wh o~ w4 €D
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Se deja constancia que una vez aprobada la nueva ley
previsional nacional se la hard entrega tanto al Censejo Federal
de Inversiones como a la provincia en consideracién las
proyecciones econédmico-financieras, si el Estado Provincial se
acopla a dicha reforma o bien si pretende continuar con el

statu—quo.
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