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e la Provincia de ban Juan’.

saludo muy atentamento.




Se

1)

2}

3)

4)

5)

6)

encuentran procesando las sigulentes series a la fecha®
Nimero de jubilados y pensionados al 31 de diciembre de cada
afio, discriminado por sexo y edad. Serie 1980-1991. Incremen

to porcentual promedio anual.

Tipo de jubilaciones y pensiones en vigor al 31 de diciembre
de cada afio. (Vejez, invalidez, edad avanzada, especiales,

etc.). Serie 1980-1991. Incremento porcentual promedio anual.

Ejecuciones presupuestarias para los afios 1984, 1985, 1986,
1987, 1988, 1989, 1990 y 1991 en moneda corriente y en ddla-
res de 1991, discriminacidn de los Ingresos, Egresos y nece-

sidad y fuentes de financiamiento.

Cantidad de aportantes al sistema y quantum de los aportes
en valores absolutos y en % sobre las ndominas salariales.

Serie 1980-1991. Incremento porcentual promedic anual.

Discriminacidn de los haberes otorgados por rangos, especifi
cando por nimero de casos y monto de los haberes en valores
absolutos y en % sobre el total de la siguiente manera:
—Hasté un minimo.

-Mayor a un minimo y menor o igual. a dos minimos.

-Mayor a dos minimos y menor o igual a cuatro minimos.

-Mayor a cuatro minimos.

Analisis del haber minimo, maximo y promedio para la serie

1 1985-1991 en moneda corriente y en dblares de diciembre 1991.

Relacidn Jubilaciones-Pensiones al 31 de diciembre de cada



afno. Serie 1980-1991.

7) Relaciodon activos-pasivos para el promedio general de la Caja

y por grupos integrantes.

8) Informacidn financiera:
Recursos: Aporte patronal (a). Aporte personal (b}. Otros,
entre los gque se incluyen impuestos nacionales y provincia-

les de afectacidn especifica, fondos provenientes de juegos

de azar, devolucidn de préstamos, etc. (c).Total (d).
Erogaciones: Pasividades (e). Otros gastos (f). Total (g).
Resultadeo Estructural: (a) + (b) - (e) = (h).

Resultado de Caja: (d) - {(g) = (i}.

Relacion Porcentual Resultado Estructural sobre Pasividades:

{(h) dividido {(e) * 100.-

Serie 1980-1991 expresada en millones de ddlares de diciembre

de 1991.

9) Serie 1980-1991 en millones de dbélares de diciembre 1991 de
los gastos en personal, el déficit anual, la cobertura del
gasto en pasividades con recursos genuinos y con otros recur

SO5.

10) Relacidn entre la situacidn financiera del sistema previsio-
nal y la situacidn ﬁiséal de la provincia a través de los si
gulentes cuadros:

i) Monto.pasividades sobre gastos en persconal.
ii) Relaciéh déficit estructural de la Caja con respecto al

déficit provincial general.



Sobre estos puntos se basard el primer informe parcial para el
desarrollo del diagndstico.

Ademds, se estudid la Ley 4.266 y sus modificatorias (Decreto

545/89) del Ré&gimen General para empleados y funcionarios ph-

blicos (Se adjunta copia del informe).

Por otro lado, se colabord en esta etapa en la confeccidn del
Decreto de Emergencia Previsional, que en sus articulados prin

cipales dice lo siguiente:

ARTICULO 1ll°.- FaclUltase al Poder Ejecutivo Provincial ha de-
clarar, por un término no mayor de cinco (5) afios, la emergen-—
cia previsional en la Provincia de San Juan, a fin de disminuir
el déficit, y lograr el equilibrio patrimonial y financiero del
sistema, pudiendo reducir el porcentaje de los haberes de las
prestaciones acordadas o por acordarse, en todos los régimenes
generales o especiales vigentes y/o modificar los porcentuales
de aportes y contribuciones.

ARTICULO 12°.~ SustitlOyase el inciso 12 del articulo 45 de la
4.266 modificado por las Leyes 4.476 Yy 5.203, por el siguiente:
"ARTICULO 45 inc. l°.- Si todos los servicios computables fue-
ran en relacidon de dependencia, se promediardn las remuneracio
nes actualizadas percibidgs, durante los treinta y seis (36) -
meses mas favorables, a eleccidn del afiliado de toda su vida
agtiva, sean'continuos o discontinuos. Los treinta y seis (36)
meses elegidos por ei beneficiario deben ser con aportes efec-
tivos en el sistema provincial y no podran acreditarse a sim--
ple declaracidn jurada: ni por informacidn sumaria. En la jubi
lacidon por invalidez, si el jubilado no acredita un minimo de

(36) meses de servicios, se promediaran las remuneraciones ac-



tualizadas durante todo el tiempo computado en el sistema pro-

vincial, con la correccidn que corresponda”.

ARTICULO 13°.- En virtud de lo dispuesto por la Ley 23.966, es

tablécese gue las contribuciones de los empleadores del sector

piblico comprendidos en el sistema previsional provincial, e--~

guivalente al 5% calculadas sobre las remuneraciones abonadas

a sus agentes, y que se destinaban al FONAVI, integren o incre

menten los recursos de la Caja de Jubilaciones, a partir de la

presente.

ARTICULO 14°.-~ Suspéndase, intertanto dure la emergencia, la -

vigencia de la Ley 5.731 y toda otra disposicidn provincial que
contradiga o se oponga a la presente ley, cuyas normas se decla
ran de orden plblicc. Derdgase la Ley 4.982.

ARTICULO 15°.- La Provincla 'de San Juan adhiere, con vigencia a
partir de la publicacidon de la presente, a los términos de las

leyes nacionales vigentes, reformadas por la Ley 24.018, y las

gque se dicten en consecuencia. Queda facultado el Poder Ejecu-

pivo Provincial a adecuar dicha normativa a los funcionarios de
las distintas jurisdicciones y niveles establecidas por la Cons

titucidn Nacional.

Se completara el cuadro de .situacidn con la entrega del primer

informe parcial.

Buenos Aires, Febrero 17 de 1992



PROVINCIA DE SAN JUAN

DECRETD 0545 -G-39 DEL 2T/3/89

(aprueba el texto ordenaco de la normativa basica referente g1

"Sector Civil™)

&MBITO DE_APLICACION: (Arb. 3 y 2) Fersonal de la Administracion

Péovlica, Provincial v Municipalidades.

Estan obligatoriamentes compendidos en el presente regimen aun
cuande la relacidn de empleo se estableciere madiante contrato a
rlazo:

a) Los magistrados, funcionarios, empleados, obreros Y ag=ntes
que en forma permanente o transitoria desampefien cargos,
aungue fueren de caradcter electivo, en cualquiera de lo:
Poderes del Estado Provincial, =sus reparticiones y organismos
centralizados, descegntralizados ¢ autarquicos, en empresas de i
Estado Provincial, Obras Jociales, con excercion del personal
superior v subaiternc de la Policia de la Provincia v del
Servicio Penitenciario Provinciai.

b) Los funcionarios, empieados, obreros y agentes, aungue fueren
ce cardcter electivos que en forma permanente o transitoria
desempeﬁén cargos en las Municipalidades de la Provincia.

Wuedan excluidos del Presente régimen las persoras mencres de 15

afios.

BECURSOS SINANCIEROS: (art.4)

aj Recursos originados en la aplicacidn de regimenes previziona-—
les vigentes con anterioridad a esta Ley.

k) Aportes de los afiliados del 12 % de sus remuneraciones.

c) Descuento adicional del 3% de las remuneraciones cde Jlos
afiliados de regimenes diferenciales.

d) 50% de la primera remuneracion del personal que se afilie a la
Caja o 52 reincorpore a la Administracion Provincial o
Municipal, si no se le efectud anteriormente.

e) llas diferencias integras de las remuneraciones de los afilia-

dos en los siguientes casos;

1 - Cuando pasare a, desempefiar un cargo mejor remunerado.
2 - Cuando reingresa a un cargo mehor remunerado que el

1



h)

i)

J)
i)

n
@
H,
D

nt ctuados por sancidn disciplinaria.
Con el 2.,5% del total de= los haberes de jubilaciones y
pensiones se imputard a Rentas Generales ¥ sS2ra previsto en el .
Presupuesto Anual.
Los aportes de afiliados y beneficiarios provenientes d=
descuentos no practicados, o por Reconocimiento de Servicios.
Los intereses, multas y recargos que establezca reglamentaria-
mente.,
Donaciones, legados y otras liberalidades.
Las contribuciones eaquivalentes al 15% de las remunseraciones
de los afiliados comprendidos en el regimen coman y el 3% mis
de los afiliades de regimenes diferenciales (El P:E: incluira
en el proyecto de Presupuesto Anual la partida necesaria pars
cubrir las difersncias entre los Ingresos y egresos en el caso
cde las Jubilaciones Preferenciales).
El P.E. podra rsatener de la coparticipacidn e ingresar a les
fondos de la Caja los importes adeudados oor las Municipalida-
des. (Art. 7) '
Los recursos se destinaran a atender los ragos de 1as'éresta—
clones y los gastos administrativos vy de adguisicidn de bienes

requeridos para dar cumplimisnto a esta Ley.(Art.8)

COMPUTO DE _TIEMPO (Art. 12)

Serviclos continuos o discontinuos prestados a partir de los
18 afios en cualquier régimen comprendido dentro del sistema de
reciprocidad, los prestados antes de los 16 afios solo en los
regimenes que lo admitan Yy siempre que tensgan aportes N
contribucionaes correspondientes.

Jervicios simultdnecs, a los efectos de la antigiiedad., no se

acunulan.

ERESTACIONES: {(art. 22

a)

- Jubilacidén Ordinaria

©) - Jubilacidén por edad avanzada

2



Jubilacidn por invalicez

Jubilacidn especial

Pensidn

El dzsrecho a Jubilacion: rigs la Ley vigenite al momento del
cese y en las pensiones, la vigente al momento de la muerte

=21 causante.

» JUBILACION ORDINARIA (Art. 23)

50 afios los varones, 55 las mujeres.

30 afios de servicios de los cuales 15 por los menos con
aportes.

Se pueden acresditar por Delaracion Jurada, szrvicios prestados
con anterioridad al 1-1-59 al solo efecto de 1a antigledad, nno
dara lugar a la formulacién de cargos.

Para acreditar el minimo de servicios se padri compensar el
excedente de edad con la falta de servicios (2 afios de edad
por 1 de servicios) (artf 25 .

Cuando s= hagan valer gervicios prestados en distintos
regimenes, la esdad para Jubilarse se aumentard o disminuiri d=
acuerdo a las exigencias cde cada uno de los regimenes, en

proporcidn al tiempo de servicios computados. (Art. 26)

JUBITLACION POR EDAD AVANZADA (Art.28)

65 afios cualguiera fuere 33U 5eX0.
10 afios con aportes en cualquier régimen comprendido en el
sistema de reciprocidad. 5 afos prestados en el periodo de B

inmediatamente anteriores al cese en la actividad.

JURILACION POR INVALIDEZ (Art. 23)

Tiene derecho, cualesquiera sea la edad Yy antigiedad en el
servicio, los afiliados que se incapaciten totalmente (66%)
fisica o intelectualmente Para la actividad profesional gue
desarrollan u otra compatible con sus aptitudes pProfesionales,
durante la relacién de dependencia.

91 la solicitud =se presenta después de 1 afo del cesze cdel

3



Contrato de Travajo s

[
e}

resume la existencia de capacidad a1
momento del cese del Contrateo.

En los casos que se acredite 10 afios de apories =n cualguier,
részimen comprendido sn e] sistema de reciprocidad, ga Do
solicitar 1la Jubilacidn por incapacidad hasta 2 afios después da=
conaluido a1 contrato. 3i la incapacidad se rroduce lﬁégo ce este
plazo, se presume la capacidad a1l momento del cese.

- Se otorga con cardcter Provisional (art. 22.) sujeta a los
reconocimientos médicos periddicos que determine la Caja. Se
¢efinitiva cuandg el afiliado tenga mAas d= 50 afos y la

hubiere percibide or 10 afios o mds.

BENSTON (Art. 34 modificado por Ley 5.397)
En caso de muerts del jubilado o del afiliado en actividad
tendréan este derecho:
I~ la viuda o el viudo incapacitado para el trabajo v a cargo de
la causante al momento del deceso.
La convivienze o el conviviente con las mismas modalidades que
la viuda o e1 viude, en =1 SUupuesto que el causante se hallase
gzparado de hecho Y conviviera publicamente, Por lo menos,
durante los cinco afos anteriores en aparente matrimdnio, este
plazo se reduce a 2 afios en el caso que hubiera hijos fruto de
284 .unidn o el causante fuere soltero, viudo, sevarado
legalmente o divorciado.
El o la conviviente excluird al cOnyuge supérstite en el goce
de 1la pension, salvo que el Causante estuviera obligade al
pPago de aliméntos, hubieren sido reclamados fehacientemente en
vida o que e] causante fuere culpable de la separacidn. En
e3tos casos el benaficio se otorgarid por partes iguales al
conyugea Y .conviviente.
El beneficio de Peénsidén serd otorgado en concurrencia con:
a) Los hijos e hijas solteras, las hijas viudas (siempre cue no
gocen de Jubilacion, pension, retiro o Prestacion no contribyu-
tiva. .

b) Las hijas golteras o viudas que hubieren convivido con el

4



cido
1°,

causante en forma habitual y continuada durante los diez afos
anteriores a su deceso, que a ese momento se encontraran a su
cargo y tuviesen cumplida la edad de 50 afies (siempre gue= no
desempefien tarea lucrativa o gozaren de Juobilacidn, pension,
retiro o prestacion no contribubtiva. l

Las hijas viudas, separadas de hecho por culpa del maride o
divorciadas que no perciban alimentos de ellos, todas ellan
incapacitadas para el trabajo v a carge del causante a 1la
fecha del deceso (siempre gue no gozaren de Jjubilacién,
pensidn, retiro o prestacidn no contributiva).

Los nietos solteros, las nietas solteras o wviudas (ést

w
]

ultimas que no perciban jubilacidn, pensidn, retiro o presta-
cidon no contributiva, gue fueren huérfanos de padre y madre,
nhasta los 18 afios de edad.

Los hijos y nietos de ambos sexos incapacitados para el
trabvajo y a cargo del causante a la Ffecha del deceso.

La wviuda, el wviudo, 1la conviviente o el conviviente, en
concurrencia con los padres incapacitados para el travajo y a2
cargo del causante a la fecha del deceso, siempre que e3tos no
gozaren de Jjubilacidn, pensién, retiro o prestacion no
contributiva.

Los padres incapacitados para el trabajo {(idem inciso ante-

rior).

Los hermanos solteros, las hermanas solteras o viudas huérfa-
nos de padre y madre, a cargo del causante a la fecha de su
deceso siempre que no gozaren de Jubilacidn, pensién, retiro
0 prestacidén no contributiva, hasta los 18 afos.

Esta _enoumeracicdn es taxativa. El érden de prelacién estable-

entre los incisos 1 al 5 es excluyente, no asi el del inciso

La pensidén es una prestaciodn derivada del derecho a jubilacion

del causante gque a su vez no genera derecho a pensioén.

Los limites de edad (18 afios) no rigen cuando fueren incapaci-
tados y a cargo a la fecha del fallecimiento del causante, o

se encontraren incapacitados al cumplir la edad 18 afios: La

5



Caja podra fijar pauts objetivas par determinar si el
derecho-habientz estuvo a cargo del causante. Tampoco rigen
para 195 nijos, nietos y hermanos de ambos sexos que cursen
estudios secundarios o szugerioress v no gocen d2 remunerzcisn

) -

)
o]

o beneficio previsional, hasta los 21 afios (ar:t. 35 N

HABER DE PENSION (Art. 37)
La mitad del haber corresponde a la viuda, viudo, la convi-
del

caugante con derecho, la otra mitad se disitiribuve entre estos j=teb e

o]

viente o el conviviente si concurren con hijos, nietos o padre

vartes lguales con excepcién de los nietos gue vercibirsa en
conjunto la parte que le hubiera correapondido al progenitor
fallecido.

Cuando se extingue el derecho de alguno de los coparticio

&

(=]
L

incrementa proporcionalmente el de los restantes.

CRUEEA DE 1A CONVIVENCIA (Art: 3 Ley 53397)

Podra hacerse por cualguiera dz los medios previstos =n la
lezislacion vigente paro en ningin caso podrad limitarse exclusiva-
mente a la testimonial o informacidn sumaria, salvo aus las
c .

ndiciones socio-culturales y el lugar de residencia de los
e

Podrd sustanciarse administrativa o judicialmente.
toe mismos medios de prueba rigen Dara la separacidn de
hecho.

- No tendran derecho a Pensidn el conyuge gue por su culpa o culpa
de ambos, estuviere separdo de hecho o divorciado al momento de la
muerte del causante, tampoco. tendrdn derecho los causa-habientes
cdesheredados o indignos de acuerdo a las disposiciones del Céadigo

Civil.

REQUISITOS PARA OBTENER CUALQUIER BENEFICIO
Ademas de los citados precedentemente, debe estar en actividad

al momento de solicitarlo.

«



En los casos de Jubilacidn Urdinaria o por edad avanzada se
podra otorgar también al afiliado que reuniendo los requisitos
hubiere cesado en la actividad dentro de 1os dos afios inmediata-
ment= anﬁeriores a la fecha gue cumplid la edad reqguerida.

- Cuando la resolucisn otorgante de la prestacidn estﬁviera
viciada de nulidad absoluta gue resultara de hechos fehacientemente
probados, podra ser suspendida, revocada, modificada o sustituida
por razones de ilegitimidad, en sede administrativa mediante

decision fundada aungque se hallare en vias de cumplimiento.
HABER _DE LAS PRESTACIONES

CRLIGACTONES DEL ESTALQ_FROVINCIAL ¥ MUMICIPAL (Art. 52)

b
]

a.

filiar o denunciar, den%ro de los 30 dias del inicio de la
relacidén laboral, a los trabajadores comprendidos en este

régimen adn siendo mencores de 16 afos.
A

J
-

r cuenta ds= las bajas gque se vroduzcan.

i

3

} cuministrar todo tipo de informezs y facilitar las inspeccio-

—

123, compulsas, investigaciones y comprobaciones que ia Caja

reguiera en ejercicio de sus atribuciones.

£t
—

} Otorgar al afiliado o sus causa-habientes la certificacion de
servicios y demds documentacidn necesaria para el reconoci-
miento de suz servicios.

e) Denunciar a la Caja todo hecho o circunstancia concerniente a
los trabajadores que afecten o pudieren afectar el cumnpli-
miento de las Leves Previsionales.

£) Dar cumplimiento en tiémpo y forma a las disposiciones de la

presente Ley o la Autoridad de aplicacidn disponga. ..

CELIGACTIONES DE LOS ARTLIADOS Y DE LOS BENEFICIARIQS (Art. 53 v 54)
1. Suministrar los informes requeridos por la Caja referente a su

situacidén frente a las Leyes Previsionales.

[n)]

Comunicar a la Caja toda situacién o heécho gue pueda afectar
la percepcidén del beneficio o configure incumplimiento a las

obligacicnes establecidas por esta Ley.

7



ADMINISTRACION DE LA CAJA (Art. 55)

- La direccidn de la Caja estard a cargo de 1 {(un) Prasidente K
3 (tres) Directores, siendo el Presidente v un Director
designados por el Poder Ejecutive, los restantes reoresentar-ran
a los activos y Jubilados, respectivamenta, y seran elegidos
por voto directo del 30% por lo menos de elesctores de cada uno
de los sectores.

- La Administracidén de la Caja sestara a cargo d= un Jefe
Técnico, designado por el Directorio vy debera posear titulc de
Administrador de Empresas, Contador Fublico Macional, avogado
u otro equivalente, © tratarse de una persona con reconccida

idoneidad en Previsién Social.

FZUNCTONES DET DIEZCTORIO

- Administrar los fondos de la Caja.

- Aprobar o denegar los besneficios.

-~ Froyectar y elevar el. Presupuesto General y Calculeo de
recursos.

- Elevar al Poder Ejecutivo al cierre de cada ejercicio ei
Halance Genesral que serd publicado en el Boletin Oficial.

1

- Dictar el Reglamento del Directoric.

FUNCIONES DEL_PRESIDENTE. (Art. 57)
- Bjercer la representacién legal de la Caja
- Proponer al Directorio las medidaz necesarias para el mejor
funcionamiento de la Caja.
- Ejecutar actos y celebrar los contratos necesarios para llevar
a cabec las reSOIUPlones del Directorio. Para su convalidacion
debe ser refrendada por dos Directores.

- Disponer arqueos de fondos y valores.

DISPOSICIONES GENERALEw Y TRANSITORIAS (Art. 58)
a) Para entrar en el goce del beneficio —Jubilacidn Ordinaria,
por edad avanzada o por invalidez- deberd cesar en la activi-

dad; si reingresa-.a cualquier actividad en relacidén de

8



dependencia se le sguspende =1 goce del beneficio. El Poder

Ejecutivo puede establecer regimenes de compatibilidad

iimitada con reduccidn de los haberez dz los beneficios, por

tiempo determinado ¥y Qoﬁ caracter g=neral.

- La actividad autéﬁoha no tiene incompatibilidad.

- Mo hay incompatibilidad pafa los Dbeneficiarios gue
continuen en la-activ;dad docente o de investigacién
(Art. 60) . )

- Cuando el afiliédo reﬁﬁa los requisitos para Jjubilacidn
ordinaria o por edad avanzada, se lo puede intimar a que
inicie los tranites pertinentes. (Art. 83)

- Una misma persona, en forma simultanea, ﬁodré gozar de
ios beneficios de jubilacidn y pension.

Es incompatible con el goce de otra jubilacion Nacional,
Provincial, Municipal o retiro.

- El Poder Ejecutiveo fija el monto m2ximo de haberes de

acumulacidon de beneficios, en los casos que las oresta-

clones correspondan a regimenes gue fijen topes. (Arh:.

87)

JURITACTION PREFERENCIAL (Art. 77 y 78)

*-*% Tendran derecho a esta jubilacidn con el mismo haber gue el
establecido para la jubilacion ordinaria el persmnal docente
que écredite:

1.- En la ensefianza escolar comun
a) 30 arfios de servicio sin limite de edad.

b) 25 afios de servicio sin limite de edad, de los cuale 15
ror los menos al frente directo de alumnos.

2.- En la ensefianza pre-escolar o especial
a} 25 anos de servicio sin limite de edad
b) 22 afios de servicio sin limite de edad de los cuales diez

afios por lo menos al frente directo de alumnos.
- Se incorpora a la Caja vy a este régimen a los docentes de
Establecimientos Privados. (Art. 858)
¥-& También tendrén eate derecho el perscnal que acredite 25 ares

9



de servicios continuos o disconiinueos 50 afios las mujeres ¥ 52
los varones y por lo menos 60% de los servicios desempefiados
en alguna de= las siguientes actividades

a) Jueces, Fiscales, Procuradores, Agentes Fizcales,
Defensores de Pobres, menores VY ausentes, Asesores
Letrados de meneores, Secretarios, Dirsctor del Registro
Inmobiliario y Taguigrafos de Cuerpos Colegiados‘electi—
vOoS.

) Personal afsctado a serivicios sanitarios de enfermedades
mentales o infectocontagiosas Qque sSe desempeiien en
contacto directo con los enfermocs.

c) Los laboratoristas

d) Entre otroz, el personal que trabaje en:

. Camaras frigoriiicas

. Limpieza de lugares inzalubre

. Ambiente plumbico o sirvan 2n talleres da retrograbados
. Lavanderia de hospitales

Personal auxiliar de anestesiologia

(s

. Personal que s& desempefia en los cervicios de radioleo-
gia, cobalto-teraria, radioiszotopos y otro material
raciiopactivo.

Se requiere 20 afes de servicios con 15 por lo menos en

asa actividad sin limite de edad.

Se beneficiardn con esta Jubilacion Preferencial el personal
que realice tareas de aesronavegacion, mecdnico navegante,
radio~-operador, instructor, inspector de wvuelo y auxiliar
(comisario, auxiliar de a bordo o similar). (Art. 79)

Las personas gque hayan ejercido o ejerzan cargo elective en la
Provincia; Ministros, Secretarios, Subsecretarios, Fiscal del
Poder Ejecutivo, Intendente de la Municipalidad de la Capital
y Jefe de la Policia de la Provincia que cumplan los siguien-
tes reguisitos:

- 25 afos de servicios, con 20 afios de aportes a cualguier

caja, 4 de los cuales, como minimo, a la Caja de la
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Provincia.
- 50 afics de edad las mujeres y 52 los varones.
- 2 afios como minimo de desempefio.
- No gozar de Tbeneficio Previsional alguno o retiro,

militar, policial o ds defensa militar. L

Para el cémputo de base se aplicara =1 82% de los 24
mejores meses de remuneracidn sujeta a aportes jubilatorios de
los cargos preferenciales enunciados. (Art . 80)

Estan comprendidos obligatoriamente en el regimen de esta
Caja, los empleados del Banco de la Provincia, sus Directores
y bindico titulares designades por el Poder Zjecutivo, todo el
pesonal superior, empleados ¥ agentes, aungue estos Jdltimos
presten servicios fuera del territorio de la FProvincia. (Art.
90)

*+-%  Tendrdn derecho a Jubilacion Preferencial las personas que
ejercieran los siguiences cCargos:
Directores, Directores Generales, Interventores o Presidentes
que se hayan desempeiiado como Jefes maximos de Organismos
Centralizados, Descentralizados ¥y Autarquicos y gue cumplan
los siguientes requizsitos:
- 30 afios con aporktes a la Caja de la Provincia
- 50 afloz la mujer, 52 el varon
- Haberse desempefiado como minimo 5 afios en estos cargos en

forma continua o discontinua.

Rige en forma supletoria, en todo lo que no se oponga a la
presente ley, la Ley N° 18.037.-
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