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" La Kicja, 28 de Agosto de 199 - o

CBr.

SECRETARIC GobERAL LEL

CULSEIC FulaRail DE IBVAHSILHZS
dnge Juan José Cigcera

S /o Da—

De mi consideracidng

Curplo en dlrzglzme a td,. con el fin de presentar e \1nzorme
1nal corresccndiente a la asistencia técrica referidg al “blttema de Peru01aa
Fase II" para ls krovincia de La Riojame—
Asf mismo cumplo en infermar gue copia de este inforse, Gone
Juntamente con el Froyecto Propuesta del kiscalafén General paﬁadel revaonal de
la 4sdminietrzciln Flblica Froviicial se éutrega en el dfa de la Fecha a la Sew

b

cretaria Cenergl de la Gobernacién de La klOJa, & los fines de su congsilderacidén
Y aﬂﬁptaCléun“ -

Lando por cumpliuentadas las actividades previstas en el co-
rrespondiente Flan de Trabajos, hago propicia la oportunidad para saludarle muy

aveutamente

Jorge Teixidor
Victoria 1565~ Sur. Rivadavia (5490) San Juane

Tel. (084) 2,m;115
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ASISTeNCTA TuCMICh  MSIlulelA L PaglLORALY  FaSE ITom i
PAOVIKCIL B LA aIlJA |

IREOAME FINAL

e~ ;pplemeptacién definitiva cdel Sistema de Fersonal-bctivideces{l.3 y 1.7 )

Con ¢l objetive de ecstzblecer la implementecidn definitiva. de les Sectoriales
de Fersonsl y su articulzcifn con la Direccidn General de Becursos Humanos el /
Foder Zjecutivo Frovincial afectf a estazs zctividedes 2 las Licunciadas LILIsH
Jlg MINU2 MekCalO y BIRLAD TULAEKOS, guienes canuntamente con el Sre NICOL4S MO/
M0 de la Idreccidn Generzl ce Recursos Hiin se #bocaron a instruentar y
obtener laz Gecisiones politicas necesarias para 1a culminacifn de esta eta,z.=~
Con la presencisz en la Frovincia del Licenciado RIGU:L K] DR OTTI, se efuctud una
rewnzdn eon el Kinistro de Froduccibn y Deserrollo Gedlogo ANGLL BeHALRy w crrgo
del linisterio éo Huclanda y con guién se efeciuasron los dltinmos ajustez &« la /V
metoGologia de implementacidn del Sistema Frovincial de Administracidn de los /i
Becurscs Hunengs.-

1.2.- Capacitacidn espec’iica a lous Jefes de Sectorizles y Personal de la Direccidn
'. (enerzl de Recurscs H mznos.- _
Con el zpoyo orbanlzatzvo de los func.ouarios afectacos z estz etepa del Plhn‘/
ae Trabajo, mencionudos precadentemonte, se dictd wn curso ée capacitacidn al /
Personal ce Gistintes Arges del Gobierno Frovincial brepuesiovs para desarroll.r
lus esctividades eugucgzlch de lezs Sectoriales de Fersonal .-
La capacitucidn cous.siig en un cwrso tedrico-Priciico , con evalucidn por gru [/
pos de trabajo, baseGo en el siguiente proglema sintetizado
Méaulo 1 s Sistema krovincizl de Administracidn de los Recurs.s Humurices Su fun
dementacidn telrica y su aplicezcidn a la situacidn del personal Je la cﬁmjn;s_/_
tracidén Piblica Provincizl-Direccidn General de hecursos Humanos sus funciones /
sectorizles de Fersonzl.- Sus fuwiciones. Hanual de Frocedimientos. anilisis y //
discueidns Su aplicacidn en la Administrzeiln del Ferconal.-
Tereas prdcticas scbre el msrejo de formularios.-
Lurzeibn ¢ 18 hores zifilicas
lodalidad 1 Curso intensivo dictede en 2 joerrnzdze conpletac.-—

I rodudo 1Y : Consiavreciones tedricas scbre ticnicas Ge Aminisirszcidn do Feruonal

La amportuncia del potencicl humano en la aduinisiracidn Plblicz. Vecesidad de /
planificacidén. Los rcecursos bhuswnos y los objetives del Gobie:mo. Lz relzcidn 74
entre la planificacidn cel fuzctor humano y la plznificacidn Gernerzl de la AGml_f
Listracidén Fiblica Frovircial.-

La funcién del adminisirador de pe:scunel en el desarrollo del personzl.

£l rol Ce la Direccidn Yeneral de Recursos & menos y de lus Sectoriwles de Fer J
sonal «—

La éisciplina ¢ Bu menejo.- =l rol de la bectorial en ia adminiciracién dcl re_/
plomen diseciplinario rrovinciel.-

kvalucidn del descapeiio: Conceplos Generzles, Los marcos de referencize pesre la
eveluccidn Ge mfrites y desempeno. szieriencias frzcasades, los errores mfs
LUuNcE8 e —

Ls capacitacifnilefinicidn y contenido.Feliticas de Capaciiaciénelmportancius /
ce la formacifn en la Adninistracién riblica.anilisis y Comentarios.

Repistros y hstadistica de Ferzonal i ‘Irniroduccifn.Su necessidad y aplicacién,ar
ticu.zeidn & los registros ue la Direccidn Geueral de Recursos H meznos y las /
Sectoriales. i



s

Durzeidn : 18 He. ailicas
Keodalidad 3 Curso “utensivo dictsndo en 2 jornades .-

Nodulo IIl ¢+ Simulacidn de las actividedes propias de una Sectorials Debate en
talleres de Trabajoo Consid.raciones finales en reuni§n Plenariz con panel de /
diseucign ¥y evaluacifn, ' '
Burzcifn s+ 8 Hs, azfilicas

Cabe destacarse que las actividades practicas fueron explicadsas y desarrollzdag
por los agentes, designados a ese fin, ée la Direccidn general de XHecursos Him

manos bejo la conduccidn del Sr, NICOLLS KORLHNO e

El panel de discusign sobre las actividades que desarroliari les Sectoriales con_
té con la participacién activa de los agentes incriptos en el curso conjuntemente
con la Directura General de “ecursos Humanos Dra. HOEMI C. SALUZZO y ce la Licen_
ciada MIATAd LL2h0S, quienes tiene a su cargo la implemcntacidn definitive del //
sistema ¥ moderados por qu;én suscribe el presente informe,-

La nomina de Inscriptos fus la siguiente

N¥ AFZLLIDC 1 ROMRRS REPASTICICH 1S

Lo= SIH:RS, Lilizna dida Subsecretaria de Bduacidn

Zow OCAMFO, Lilia " "

3o PAEZ D& ROVRIGUEZ, Adelina " de Cultura
o= RuzIR0. BKY Dis RIVERD, Gengveva " Culltursy y Zducacidn
5o~ SA&UL, Rafael ' Ministerio de Cultyrs y Educacién
[ BOWANO, imfrico Simon " de Gobierno '
Tom V4RiLA, José Luis " " "

/1] =
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Y 3em.

!

8om Ulk%, Delia Subseeretzrfa de Gobierno

G FULNTES, Anz Mercedes Secretaria Generzl e La Gobernacién
10~ ALAMG, Lidia del Ville ' 1 H "
1le~ CHUMBIT', Ebeq; oM " "
1Z4m Fazavd, Cecilia cubsecretaria de Accidn Sociel
130=  VILLARKE, Mergsrite L o
14e= KUkkg Do BCLINA? Jesefa Hospital YPte Flasa!
154~ Farz, Marfs Secundins : " "
164~ BREIEU.LL Lo TGL¢¢%’ Margavita n " .
17 e~ hERfRErs Lo 8OKEW0, Hilda Finisterio de Froduceidn ¥ Dzsarreoile
18- CClHA, Juan Facundo Subgecretaria de Obras SMblica ¥ Rec,hidg
12~ BAJLHIS, Curles " " " " "
O g SahlHLZ, Juan s:nisterio de Culturs ¥ pinczeidn
1o GUITERAEZ, Silvia Estela bireceiln Gral. ce Recursos Bumznos
D ym 40UC i 8GULR0, intoniz F, " 1" ' "
23e=  LaPiTA Du CUBBELD, :lba " " "
Fhem SOnldy Karla fgenting " " "
254 SANCHEY, Terssa “ubsecretards e Locidn Sceisl
26em FAORB, Tomés Subsecretariz de Trebajo
2lom  Clhidied HOiuU.Z, Josus A, LA n
ol ORf1%Z, Duriel Alfreco - "

G ,— Fiki, Feviana Hoenf " "
2D TOiX.8, Rosalva Liliuna ) direccidn Yeneral de RAecurs.s Humwnos

31 o Glhzalls, Febricio " "
304 Uiz, Mna del ‘alle Ministerio de Szlud FGhlica Y Accldn Social
33 wdleCRe Diy BIRaku:sY, Kormg i " " " "
e Vialzad, Omer Karing Subsecretarfs de Hducacidn
35 4= 5434CHG, Mercedes Subsecretaric de Cbras Pudlicas ¥ Bee,didr,
o= VAi2d0 Lo bs LA FU_EDTE, Jusng Flrdsterio de Gobierno & Tretruccidn Phbl-cs
37 em GUIET. 505, Klida " " " "
38~ TULE, Azucens Subsecretariz dz Chrus Publicus ¥y Hec,. Eid:g'

«nte lz inguietud del personal de la Direccién Uenerel de Hecurso. Himnios Y por pedi-
do expresco de la Titular de esa departicidn, la asistencia técrica complerentd su ta~/
Tes COL una exposicidn, ante tedos 1 s agentes de ese Organismec, sobre las Tundanent go
cicnes y consideracionas que motivarcn la implementacifn del "Sistema Frovincial de Ad
ministrecibn de Los Hecursos Humwnos" y el zocicnar de sia Direccidn de gouerdo al i/
nueve organigrams y Kanuzl de Munciones.

1.3~ Hieunibn plenzria cén res.onssbles de lss Sectoriales de Personal,

Con el ohjeto de efectuar los fltimos ajustes & los prececimientos ¥ a la adecuacidn/
de los formular:os a la documentacifn de uso habitual en las diferentes &r.as en dorna
te ce instelard las Secteriales, asf como la localizacién definitiva de éstas y sus /
Delegaciones, se reslizd wna reunid:. plenaria con les respersables de les Sectoriales
Bu esta rewrddn quedd estublecide la pussiz en marchsz del Sisiena Provincial de Admi-
nistrecién de Los Hecursos Humenos, purs el dfa 16 de Setiexbre iel corriente, en for
ma de experiencia piloto y el 1% de Noviesbre del Cie. afioy en forma definii.vee-

1.4-Migtriducion de las Sectorisles y sus Delepaciones,

Se dejyd definitivaierie esteblecida la distribucidn de las Sectorizles p sus Delega~
cicnes, de acuerdo el siguiente detalles
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BINEUTET0 Dn HaCTrhDa ¥ OBRAS MUBLICAS

$ESPORTALES

le— Subsecretarca de Haciebda
Flanta Central
le.2-Delegaciones
4) Registro de le Fropicdad
B) Direccifn Generzl de Catastro
"C) Delegaciones del +nterior de Mentas

2.~ Subsecretaria de Obras Publicas
Plenta Central
Delegaciones ¥ .
A} Deposito ¥* 1 y DUpto Kantsnimiento
B) Direccion Ueneral de Transporte
C
3o~ Direccign gexeral de fecursos Hidrices
baificio Calle 9 de Julio L* 13,
dalegaciones
heperticiones éel Interior

BLIoTeniQ Do GUBIudQ Y JUSFILIS

ScCTORTALES

le~ Bubsecretariz de Uobierno y Plania “entral del Ministerio
Dalegacionss
A0Defensa Civil
B)Bireccién _enerel de Lespacho
C) Direceifn eneral de Adminisiracion
D) BDireceidn general de Cooperativas y lutuczles
E) Direccifn generel de Perzonerfa Jurfd.ca
F) Direccidn de la Juveniud
G) Pirsccidn de Depotes
H) Rze4CICkeS Institucionules y Escribanfa de Gobierno
Ze~ RHRegistro Civil
Yelegeciones
S5zuln estructurs e el Inturier y Cupital
Je= Subzeeretaria de Trebajo
4e— Folicfe ds la “rovincia
S5e= LlezeSs -

MINIST. IO L5 SalUL Y 4CCi0k SCCILL
Sudsz. de Salud Fiblica
S.CTORLALES

l.~ Subsecretaria de Szlud Publica
Flanta velitral
'Delegacionea
4) Direccidn Cenerzl de Kedio ambiente
B) Direccifn Yenerel ds Chzgas kaza
C) Dito de spidemiologfa y DiriCO
L) Lireccifn enerzl de Odoutolegfa
») Dpto ce Luche fniitub.rculcsa

i Ly
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F) Direceifn gerneral de Bromeiologfa
G) Zonas Sanitarias ( Una Delegacidn por cede Zona)
2.~ Bireccidn _enerzl del Hospital Pte Flaza :

[+

wbB L CRalid A e ACCLON SOCTAL

SCT0ATAL LS : !

3?— Subusecreter a do ccién Sociel . ;
Flenta central :

D legeeiones s _ : %

i

i

A) Czsa de Gobieruo

B) Hoger de ancienos

$) Lireccidn gererzl de Asictencia d@ la Comunided
D) Hogar del Carmen , ;
£) Guarderia

F) Te¥leres Socizles

VARIETonlC o PROLUCCIOK Y L.S.xr0LIO

® SrCTORIALES

lo= Planta  entral Mipisterio
Lelegacidn @
4( Direccifn general de Turisme .

2o~ Subssecretaria de Agricultura y Ganzaderia
Pientaz ertral
Delegaciones en Crgenismo éel Intericr

2= Subrecretzria de Industria Comercio y Xineria
Plenta entral. .
Delegeciones ¢ Urgendismoe del Interior

A o ae

v

Vel

Y

:-‘-.-w-uv-—_'u-gn

FAnISTHA0 Lo CULTURA Y SdACACION
5. LTORIALES
lo~ lipisteric Flunta  entral
Lelegaciones
&) Direccifn Generzl de Ensciiznze “edia y Superior

- ey T,

. B) Lireccidn Generzl de Archivo Historico
C) Interior ¢ Utiliendd el ectuzl wecanismo de informacién.- .
2.~ Subscoreieriz de Eduzcidn s
Planta entral *
DELG&&CEOHGB H ﬁ
Inetriort Con el micmo criterio gue e utiliza zctualpente f
3e= Subsecretczria de Cultura L
' hgifico Ortfz de Gcampo ‘ ,5
Delegaciones F
A) Dirsccifn genersl de mueeos y artesanfas .
B) Taller | B
Fa
2‘{

SeORATAARIA ColindAl Do Li CUBL.BLCIOR Y SaCi:T, A4 Dol INTL-JOR

SaCTORIALES &

1.~ Casa Ge Uobisrno '
Delazgaciones )
&) ipprenta Oficial
B) Flenta Trasmisora ae Comunicaciones

wower R I T T T ———
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€¢) 2dificio Ortfz do Ceanpo

1) Direccidn Gral. de Automotores
1) Reconocimizntos Lidico

F) hsesorfa Gral de Gobiorno

B) Fiscalfa de Sstazdo

PHIBURAL Us UUNTAS

S RTOA1ALES
-
le= Flunta _entral
2e= -Fropuesta proyecto us Ley Cerrera del tmpleado Publico Frovincial y Sscalafdn
Genergl o

Ve acuerdo a 1os andlisis efectusdos J @n concordanoia por el diagnostico presen /
tedo o;ortuna@ente ¥ las pautus brindadas por las Arezs del Mignierio de Hzcisida
Y Secretarfia eneral de lu Gobernacidn, esta zsistebeia técnica Lresenta 1a pro_/
p vesta del afte proyecto de Ley de ksczlafén eneral del tmpleado Fublico Provin
cizl que se adjuntaee -
sgte propuesta toms, a2 su gere ncia de lg Yrovinsis, el esquema de HNiveles y Crados
wigptados por la administracidn Fublica Bacienal, adecuado a las carfcteristices /
operaiivas y de estruclura de la adzinistracidn _rovincial, -
fsteblece que tunte el ingreso comwo los ascenses deberin desarrollarse Por medie /
de Loncurses ¢ priueba de competenciae Fije pira las Promocicnes la obligatorieds
Ge obtener ura calificzcién sobresaliente en 1a evaluacidén del decempefio y 1a ca_
racitacifn necesaria para cada Nivel e
Frehibe el ingreso a este Tegimen de leos jubilados 6 pensiorados Y de los impedidos
por razones de¢ conducta esteziutaria § Judicial.-
fgteblece tezativamente gue el ingreso & los ascensos de berdn efectusrse exclusi_
zemente sobre las vacantes reales Presupucstarizs.—
Frowusve automaticamente, en la Carrepra Acminisirative, al Personal de Zjecucidn /
que, por su msdios, eleva su capacitaci§n operztiva § su nivel intelectuzl,-
Letermina que el trapaso del Personal dajo el regimen escalafonario actual al nue _
vo “scala£§n deberi efectuarse por medio ds examen de competencia § concurso, segin
los-niveles, y exclusivamente sobre los cargos de estrucctura determinados en el /
presupussto Provinciel. Quienes no alcenzan la calificacidn permanenersn detiro de
la Administracidn Fublica _rovincial co n las categorfas que ya detentan congeladas,
pudisnaoe concursar ¢ uando se Origingn nuevas vacantege—
Los puestos de trabajo guedan determinados ¥ velorados en 5 Hiveles funcionales ¥y 11

"

Oradose-—-

Li 110JA, 28 de igosto e 199] o=

B

—— e e




#

ESCALAKON_SYMPLLELCADO

_elemental.

- — - j' —
NIVEI, FUNCIONES REQUISITOS GRADOS OBSERVACION
conduccion y pla mayores de 30 A.l- se aplica en
nicacion. afios.poseer A,L2- las carreras
A Jefes de depart. titulo Univer A.2~ Adm. y Prof.
' 1y 2, ¢ haberse des Y techica
Jefe técnico o enpefiado como A.3- :
Sec. téenico Jefe de dep.en
la act.Publica
o} Privada,
Supervicidn Sup. Poseer conoci Servicio Gral.
Jefe de division miniento acor A.l- culminan en BJ.
1l y 2; Jdefes de de a la funci
B Laboratorios, Ta on.Edad minimal B.2-
lleres, etc. 25 afos.
Jefes del serv.
Mantenimiento y
Produccion.
———
Responsavilid C.l-Directa Abarca todas
c Personal de Sup. ad sobre unid los agrupamien
ad de trabaijo C.2~Calif. tos,
Responsavilid D.1-Simple El personal Adm
D Personal de Ejec. | 24 Sobre sus | |, .. | imgresa por D.2-
Tareas especi
ficas. D.3-Especia
lizado
Ejecuta tare Unicamente Agru
E Personal de Ejec. | as sencillas E.1- pamiento serv.

Gral. y Producc.

Este escalafon cuent

a con 3 agrupamientos

i
!
Il
Hi

L.~ SERVICIOS GENERALES Y PRODUCCION:

Imgresa: por cat.K.1-,D.1- o D.2-~

Tope: Cat. B.1-.

2.- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO:

El imgreso a este E

Imgresa: por nivel D.2- o D.3-

Tope: nivel A.2- Jefe de departamento 2.-

Nivel A.3- puede suceder si tiene

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO:

Imgresa: por nivel D.3- C.2- y B.1-

Tope: nivel A.3- Jefe Tecnico.-

Los investigadores Cientificos imgresan

ta ligada a los resultados, -

de aptitud de postulantes.

Los acensos a los niveles de Supervicion y Superiores son

Concurso.-

scalafon se efectuara unicamente

segin actitudes.-

segun nivel de estudios Yy aptitudes.
Titulo Universitario. -

seqgun Titulo y funciones.

en A.3- su permanencia es/ .
por concurseo o prueba’

por el sistema



ESCALAFON GENERAL PARA EL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
DE LA PROVINCIA DE LA RIOCJA.-

Capitulo I-Ambito de Aplicacidn.-

Art. 1° : El regimen gue establece el presente Escalafon General com_/
prenderd al Personal Administrativo, Profeional y Técnico y
de Mantenimiento y Servicios que cumplan tareas remuncradas
en la Administracidén Publica Provincial dependientes las //
funciones Ejecutiva y Legislativa.—

Art. 2° : Se eceptuaran de las disposiciones comprendidas’en el pre_ /
sente régimen :

a) Las Personas que desempefien funciones por eleccidn Popu_
lar. - .

b} Los Ministros, Secretarios,Subsecretarios,Secretariocs Le_
gislativos y de Bloque de la Cdmara de Representantes,Di
rectores Generales.-

c¢) Las Personas cuyo nombramiento o remosidn , por disposi_/
cidén Constitucional & Legal, deba producirse con acuerdo
entre las funciones Ejecutiva y Legislativa.-

d) Los miembros integrantes de cuerpos colegiados, cuyas fun

ciones impliquen cardcter decisorio.-

e) El Personal Docente.-

f) El Personal de la Policia de la Provincia y demas fuer /

zas de Seguridad.-

g) Los Sacerdotes, Religiosos y Religiosas, Miembros & no /

de Comunidades que presten Servicios Especificos al Esta_
do siempre gque cumplan exclusivamente tareas inherentes a
su Ministerios dentro de la Administracién Publica Pro /
vincial- .

h) El Personal regido por la Ley de Contratoe de Trabajo O por
disposiciones emergentes de convenciones Colectivas de tra
bajo que no impliquen estabilidad abscluta y en virtug de
desicidn expresa de la funcidén Ejecutiva.-

i) El Personal gue transitoriamente pase a cumplir tareas de
apoyo a los func®narios. indicados en los inc. a y by /

- [ 4 ’ 0
cuya designacidén caduca automaticamente con estos.-

CAPITULO II-Ingreso

Art. 3° : Son requisistos indispensables para incorporarse al presen
te régimen .-
a) Tener 18 afios de edad como minimo, szlvo situaciones espe /

ciales debidamente expresa en el Decreto Reglamentario. En



b}

c)

este caso la incorporacidn deberd ser exclusivamente por el me
nor Nivel de este Escalafdn.-

Acreditar buenos antecedentes.-
Poscer Aptitudes Psico Fisico para el desempefio del cargo, acre /

ditada mediante Certificado expcedido por la Autoridad Competente.:

d) Acreditar “ompetencia e ldoneidad para la funcidén & Cargo median' /

f)

te Concursc de Anteccodentes y/o oposicidn .~ E1l Poder Ejecutivo /
debera establecer las bhascs minimas de los concursos para acceder
a cada Agrupacidn y Nivel.-

Estudios Primarios, Secundarios & Universitarios de acuerdo a los
requerimientos establecidos para cada Agrupamiento y Nivel.-

Acreditar la Capacitacidn que se exija a cada Agrupamiento y Nivel

h) Cumplir con las axigencias que establezca el cstatuto 'del Empleado

Art.4°

a)
b)
c)

a)

Pﬁblico.—

0

--§in Perjuicio de lo establecido en el Art. 3° No podrd incorpo /

rarse al presente regimen.-

Aquellos Postulantes cuya Inhabilitaciodn esta prevista en el Es /
tuto del Empleado Pidblico.-
Quién tenga Sumario Administrativo pendiente, que pueda dar lu_/
gar a no poder cumplimentar los reguisitcs del Art. 3° Inc b).-
Quién le faltare 3 afios 6 menos para completar la edad minima /
requerida para obtener Jubilacidén Ordinaria.-
Los Jubilados, Pensionados y beneficiarios del Sistema de Previ_/

sidn Social de la Provincia.-

Art.5°.-El Pergpopnal. Ingresard por la Categoria Inferior de cada Agru /

pamiento, salvo aquellos casos en gue se trate de equiparacidn

de Cargos o incorporacion a este Escalafdédn de agentes gue estan
prestando Servicios en la Administracidn Pdblica Provincial bajo
el regimen de la Ley N* 3669 y sus modificatorias.- Este Ingre /
se producird unicamente por el Nivel que corresponda las vacan/

tes existentes con financiacion efectiva.-

CAPITULO III.-Agrupamniento y Carrera.-

Art.6*-El Presente Escalafdén consta de tres Agrupamientos :

art.7°

1.- Servicios Generales y Produccidn. -

2.- Administrativo

3.- Profesional y Técnico.-
Los Agrupamientos comprenden varios tramos & Niveles sucesivos //
ordenado con el distinto grado de complejidad , responsabilidad y
reqﬁisjtos ; de capacitacién propios.-
-La carrera del agente es el progreso que este puede experimentar
dentro del Agrupamiento que revista superando los distintos grados
y Niveles gue lo constituyen-La promecidén a una Categoria Superior

dentro del iomo Agrupamiento, tendrd lugar cdando el agente reuna



/-

las condiciones requeridas a tal efecto.-

Art. 8*-Ningum. agente por ninguna razdn, podrd ser promovi
Agrupamiento si no esta acreditada la vacante qde se
con ese ascenso.-

En todos los casecs, los ascensos se producirdn con sujeccidn a los
sistemas de seleccidn por concurso de antecedentes u oposicidn, de
biendose considerar los procedimientos de evaluacidn del desemnnid |

que determine la norma reglamentaria.- - I

CAPITULO IV.-Agrupamiento Servicios Generales Y Produccidn. -~ !

Art.~-9°-Revistaran en este Agrupamiento el Personal que realiza tareas /
vinculadas con la atencidén Personal de otros agentes & al Piblico
el que realiza tareas de saneamiento, Produccidn, Construccidn, Re
paracion, atencidn, conduccidn, de veliculos, CONsSérvacion de Mue
bles, maquinarias, edificios, 1nsta1ac1onea,hcrramlentas,utlles,
automotores,Servicios de vigilancia Y Jimpieza :etc, para cuya rea
lizacidn exige alguna habilidad del conocimiento de algun oficio.

'. Art. lO.-Este Agrupamiento estard integrado por 4 niveles nominados en or

den descendente desde la B a la E.
a) NIVEL E : de Ejecucidn elemental.

Se incluiran los agentes que ejecuten las tareas propias del Pre
sente Agrupamiento y gue no exijen mayores conocimientos sobre /
oficios o actividades.-
En este Nivel podran incorporarse los menores de 18 afos por las
situaciones de excepcidn dispuesta en el Art. 3° Inc.a) del pre_/
sente escalafén.-~
Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con su / f |

jeccidn a instrucciones Y rutinas de trabajo establecidas por su

Superior y Supervisidn inmediata.-Se requiere aptitud y habili /

dad para la tarea, sin implicar formacidén especifica para el de

. sempefio. - ‘

b) NIVEL D-: Personal de Ejecucidn.- ' P

Se incluirdn a los agentes que ejecuten las tareas que requieran

la aplicacidn de conocimientos especificos y pericia en la ap11 /

cacidén de las diferentes técnicas operativas supone responsabi _/
lidad sobre resultado de .procedimientos y tareas individuales 7/

©-grupales, con sujeccidén a objetivos y metodos especificos y re

lativa autonomia ante su superior, ocasionalmente podran resol /
ver sobre situaciones inprevistas. Su relacidén de dependencia //

estd reglada por el Personal de Supervisidn.-
El presente Nivel comprende 3 Grados.- .

Grado 1.- Identifica al Personal de ejecucidn de Nivel elmple.

Se refieren a aquellos agentes que para desariollars Ido faneto

nes encomendadas necesitan acreditar experiencia y uuDllldad

Grado_2.- Personal de Ejecucidn Calificada.-
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2 refieren'a wquellos agentes que desarrollan tareas de ejecucidn
vinculadas al conocimiento de algun oficio & cuyo grado de ins _/
truccidn supone una rédpida adaptacidn a la ejecucidn de las acti_

vidades propias del Agrupamiento. -

Grado 3.- Personal de ejecucidn especializada.-

Se aplicard aquellos agentes que dominan determinados oficios Yy o
han sido calificados como oficiales,profesionales de oficios s //
Lecnlcos . Podran incorporarse en este grado?l aqu ﬂlos agentes que
ademas de acreditar conocimiento de las fun01ones acrediten ser /
estudiantes Universitarios de Nivel Treciario.- ‘

c) Nivel C : Personal de Supervisidn :

Se incluiran en este nivel a los agentes que cumplan funciones de
mandos intermedios sobre las tareas encomendadas al Personal de a4
ejecucidén del agrupamiento.-

Comprende funciones elementales. de Organizacidn y Control de las //

- Unidades de Ejecucidn,actividades Profesionales & de aplicacidn de
Técnicas o procedimientos complejos. Implican la calificacidn y el
desarrollo de los procedimientos. Supone responsabilidad sobre el
cumplimiento de los objetivos a su €argo con sujeccion a planes y i

marcos nofmativbs 6 técnicos-. Podran aplicar su iniciativa Perso / ,
nal para la resolucidén de. problemas circunstanciales referidos al
Personal de ejecucidn a su cargo 6 a las tareas que le correspon_/

dieren supervisar.-

Grado_1l.-Supervisidn Directa-

Agrupa a aquellos agentes que tienen mando directo sobre el perso__
nal de ejecucién en forma individual o por grupos. Scon los respon_ ;
sables del cumplimiento de los objetivos vy pautas que determine /

la superioridad.-

GRADO 2.- Supervision Calificada.

Se aplicard a aquellos agentes gque tengan a su cargo Personal Y, fun
ciones de relativa complejidad y diversisdad. Se requieren formacidn
especifica. para la funcidn. Supone responsabilidad sobre los bienes,
mucbies: herramientas y dtiles requiere capacitacidn especifica.-
En este grado podran incluirse ténicos Y especialistas de probada ca_
pacidad é Idoneidad para el manejo de herramientas espeC1ales requie
re formacidn especifica para la funcidn.

d)_NIVEL B : Supervisidn Intermedia.-

Se incluiran los agentes gque cumplan funciones de responsabilidad //
General sobre Areas de Servicios, Mantenimiento & produccidn .-
Comprende funciones de Planeamlento Organizacidn v Control de Unlda /
des de ejecucidén con Supervisores a Cargo, actividades de'aplicacién-f
de técnicas & procedimientos complejos. Implican la formulacidén y el

desarrollo de programas vy ‘procedimientos €0 el campo técnico y el //

cumplimiento de tareas propias de administracidn del Personal y 'bienes
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a su Cargo. Reguiere formacidn General y Especifica para la fun /
cidn.- ' .

-+ El presente Nivel, para este Agrupamiento ces de un Cradeoi | -

v

- _INGRESO

Art.1l.- Se establecen como requisites particulares para el ingreso a es_
te Agrupamiento.
a) Haber aprobado el ultimo grado del ciclo de la ensefianza Prima /
ria.- |
b) Resultar el mejor calificado cn la prueba de seleccidn respecti /-
va.-
c) Satisfacer los requisitcs gue para cargo en particular se esta_/
blezca en el llamado de concurso de Ingreso. -
Sé exceptuaran de los requisitos antericres , los peones,aprendices
y personal transitorio de obras piblicas ¢ produccidn gue ingresa
" ran por el nivel "E", con excepcion del Inc a).-
El ingreso a este Agrupamiento se producird por el nivel D.l.-para

los oficios Generales y el D."2"-para los oficios especializados.-

Art.12-El ingreso a este Agrupamiento, en niveles superiores al inicial
de cada oficio, de personas ajenas a la Administracidn Puablica //
Provincial, solo tendrd lugar por excepcidén, cuando sea insispen_
sable cubrir un cargo con personal iddénec en la especialidad y no
existiera en la Administracidn personal en condiciones técnicas /
reglamentaria para cubrir la vacante por promociodn.-

En este caso se efectuard un llamado a concursec publico para gue
los postulantes, mediantes prueba de suficiencia, puedan probar /

su cumplimiento a los regquisitos establecidos para el cargo.-

. Art.l13-El ingresc a los niveles B,C, y D de este Agrupamiento, de perso_/
nas ajenas a la Administracidn Publica Provincial 6 no compren_/
didas en el presente escalafdén solo tendrd lugar cunade no sea po
sible cubrir cargos vacantes por promocidén del Personal compren /
dido en éste. En tal caso se efectuard un concurso publico, con /

prueba de suficiencia.-
Seran requisitos particulares minimos :

1.- Ser mayor de 28 afios de edad

2.- Haber desempefiado puestos de jerarguias equivalentes en Orga /
nismos del Sector Puoblico o Privado.-

3.- Sétisfacer los requisitos que para cada cargo en particular, /

la Superioridad estime pertinentes.-

Art.l4-La promocidn a una cateqgoria superior se producird cuando se cum_/
plan las condiciones gue para cada tramo se consignan a continua

cidn :
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PARA PROM. AL NIVEL PERMANENCIA EN EL PRUEBA DE CALIF.MINIMA CURSO

NIVEL ANTERIOR COMPET. EN C/EVAL.

PERSONAL OPERARIO

D.1- 2 aifios ‘ No . Sobresal. No

D.2- . 2 aifios No . Sobresal. No

D.3- _2 3 aifios _ Si Sobresal. Ko

—— PERSONAL DE SUPERVICION

C.1- 3 afios Si _ Sobresal. 5i

c.2- 2 afios T NO Sobresal. Si
SUPERVICION GRAL '
. B.l- 5 afios Si Sobresal. Si
Art. 15: El Personal que revista en el nivel D"3" y con una antigisdad

de por lo menos 2 anos en este, podrd participar de los curscs

de mando intermedios para el personal de este Agrupamiernto.-

CAPITULO V : Agrupamiento Administrativo

Art. 16 : Incluye al Personal que desempeﬁa tareas directrices, de‘sécq_
nes administrativas principales, complementarias; auxiliarss /
o elementales.-

Art. 17 :Este Agrupamientc estard integrado por cuatro niveles,norinizdcs
en orden descendentesdesde la "A" a la "'D".-

a)Nivel "D"-: Personal de ejecucidn

Incluye a los agentes que cumplen tareas administzotivas v es_/
pecializadas principales,complementarias,auxiliarsz & elezenta
tales, en relacidn de dependecia Jerdrquica con el ,person al ge
los niveles superiores.- , ' ]

El presente nivel comprende 2 grados

Grado 2.- Persconal de e3ecuc1on calificada

Se refiere aquellosagentes que para desarrollar las funcionzs //
encomendadas necesitan acreditar unicamente conocimientos h&si_/
cos, experiencia y habilidad. Supone responsabilidéé sobre el

resultado de las tareas con sujeccidn a instrucciones y rutinas

de trabajo establecidas por su supervisor 6 superior inmediate.-
GRADO 3.- Personal de ejecucidn especializada-

Se aplicara a aquellos agentes gue conocen ampliamente el mane /

jo administrativo de las oficinas u operan habilmente maqur“s /

oo ey
-

de escribir, calcular teclados de computadoras, etc. & cuyo

[1¢]

By

de instruccidén supcone una rdpida adaptacidén a las actividadss ad_

ministrativas & contables.-

Incluye a agentes cuyos oficios o profesiones practicas los nati_

litan para desarrollar tareas de indole técnica o especializzis

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas

T
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individuales con sujeccidn a objetivos y metodos especiflcos, con i
alternativa de simple eleccidn de medios para su desempefio even /
tualmente pueden asumir responsabilidades grupales con sujeccidn

a directivas de su superiores.-

NIVEL C : Personal de Supervisidn.-

Incluye a los agentes que en relacidén de dependencia con el personal

s ——

superior ejercen la fiscalizacidn o la inspeccidén del cumplimiento /
de Leyes, Decretos, Resoluciones & Disposiciones o cumplen funciones
de mandos intermedios directos sobre tareas encomendadas al perscnal

de este Agrupamiento este Nivel comprende 2 Grados :

Grado l.- Supervisidn Directa.-

Agrupa a aquellos'agentes que tienen mando directo sobre el personal

w-gﬁ--f?;j‘-_-ﬂl';-m—-:_f.;‘_..: s .-

de ejecucidn en forma individual o por grupocs.-

'.x_ Comprende funciones elementales de Organizacidn y Control de las Uni_
dades de ejecucidn.Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de //
los objetivos a su cargo con autonomia para aplicar la iniciativa per_
sonal en la resolucién de problemas, dentro de las pautas que le fi_/
jen la Superioridad.- {
Requiere formacidén especifica para la funcidén con aprobacidn de cur_/
sos sobre mandos intermedios.Se incluyen a los agentes que manejan //

fondos de dinero sin Personal a Cargo.- -
Grado 2.~ supervisidn Calificada.-

- o r———

Se aplicard a aquellos agentes que tengan a su cargo Personal y Fun /

ciones de relativa complejidad y diversidad. ¢
+ . . . . . -
Comprende funciones que incluyen cierta diversidad de tareas y exigen
. cias de conocimientos y pericias en la aplicacidén de técnicas especi/

ficas . o

»

-

Pueden comportar el control operativo de Unidades Organizativas de //
menor nivel. Supone responsabilidad sobre los bienes muebles, herra_/
mientas, maquinarias y dtiles y sobre el cumplimiento sobre los obje_
tivos a su cargo, con sujeccidn a planes y marcos normativos con au_/
tonomia en resolucidén de problemas dentro de~las pautas establecidas. :
Se incluye en este grado al personal gque maneja fondos de dinero con

gente a su cargo. I

Requiere formacidén General y especifica para la funcidn.

c) Nivel B : Supervisidn Superior

Incluye a los agentes gue ejercen funciones de Planeamiento, Organiza_
cién, direccidén y asesoramiento, a fin de elaborar ,controlar o apli_
car el cumplimiento de las politicas gubernamentales,leyes,becretos, y
demds disposiciones reglamenta¥ias.- '
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecciodn
a politicas especificas y marcos normativos & técnicos ampliar con //

e L
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d}

autonomia para la toma de decisiones, dentro’'de la competencia //
asignada tienen a su cargo distintas unidades operativas de nivel
de ejecucidén y constituyen una divisidn. Requiere una formacidéa /

‘General y especializada para la funcidén.-

Implica responsabilidad sobre el cumplimiento de la Divisidés y sus
bienes muebles, Utiles, herramientas y maguinarias y Perscnal a //

cargo.-
Este Nivel comprende a 2 Grados :

Grado 1.-

Se aplica a los responsables de las Divisiones I-, de menor cca_/

plejidad 6 de Unidades operativas de relativa compleijidad.-

En este grado podran incorporarse Profesionales Universitarios ¢
Terciarios especificos para la Administracidén Pldblica Provirncial /
gue desarrollen tareas Administrativas de mediana complejldad,.se_
soramiento,Planificacidn y desarrollos de Programas o .procedimien_/

tos administrativos.-

Grado 2.-

Se aplicard a los responsables de las Divisiones IT1-& de Unidades

operativas de mediana complejidad—

Nivel "A" : Personal de Conduccidén & Planificacidén

Incluye a los agentes que detentan la responsabilidad sobre las //
Unidades de Organlza01on agrupadas en Departamentos.-

Comprende funciones de Planeamiento, organizacidn y Control éa Tr 1
dades organizativas ¢ actividades profe51onales 6 ténicas aitazea
te especializadas, implicando la participacién en la formulacién y
propuesta de politicas especificas , pléhes y cursos de accitn.
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con su_
jeccién a politicas Generales y marcas normativas & técnicas az_/
plia con delegacidén de autonomia dentro de la competencia asicrna_/
da.- '

" Requiere formacidén general y éspecializada'para la funcidn.-
El presente Nivel comprende 2 Grados P
Grado 1. :
Se aplicard alos Jefes de Departamento I-, de menor compleijidad.-
Grado 2 :
Se aplicard a los Jefes de Departamento II.-

INGRESO :

El ingreso a este Agrupamiento se producird por el Nivel D. 2.-, /

. . . ' . L] .
siendo indispensable acreditar haber aprobado el ciclo basico ¢2

ensefianza Secundaria y cumplir con los reqguisitos establecidcs en /

e

——

— ey ———

ra e et - ——

rop———. b ————r—
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Art.19

en el Art. 3° de la presente Ley en el Estatuto del Personal de
la Administracidn Pdblica prwvincial.- . '
Cuando el aspirante posea um titulo de Ensefianza Media corres-/
pondiente a cursos cuya &uraciéh:no sea infefior a 5 afios y acre
dite fehacientemente conocimientos administrativos, contables,d
manejo de mdquinas de uso en: la administracidén piblica, 6 ha ad_/
quirido experiencia en el usw de: elementos de comunicacidn, el /

ingreso podra producirse por el Nivel D."3".-

En todos los casos,el ingresae se. efectuard por concurso de ante
cedentes y prueba de capacidadhi'

:El1 ingreso a los Niveles de SupervisidnSuperior 6 de conduccidn
de este Agrupamiento de Personas: ajenas a la Administracidn P4_/
blica Provincial 6 no comprendidas en el presente'escalafén,solo
podrd tener lugar cuando ne se® posible cubrir los cargos vacan_/
tes por promocidén del Perseonali comprendido en éste vy en tal caso
serdn requisitos particulares.—

a)_Para Ingreso al Nivel "C"

l.-Haber aprobado el cicle Basico de Ensefianza Media
— 2.-Ser Mayor de 21 arfios
3.-Resultar el mejor calificado en el concurso de antecedentes y

oposicidén respectivo.-

b)Para Ingresoc a los Niveles *A"™ y "B"

Poseer titulo Universitario & Terciario afin & . haber desempe_/
fiado cargos en jerarguias equivalentes en Organismos del Sector

Piblico & Privados .
2.-{Ser Mayor de 25 afios de edad para el Nivel "B" y mayor de 30

afios para el Nivel "A".- : _

3.- Resultar el mejor calificade en el concurso de antecedentes y

Ll

oposicidn.-
4.-Satisfacer los demds reguisitos que para cada cargo en parti_

cular, la superioridad estime pertinentes.-

La seletcidn de postulantes ajenos a la Administracidn Pdblica /

-..— Provincial, 6 no comprendidos: en: el presente escalafdn, para cu_

Art.20

brir cargos vacantes se realizard conforme al régimen previsto /
en el Capitilo VIII de esta Ley.~-

PROMOCIOQNES
La promocidén a un Nivel Superior, se producird cuando se cuplan

las condiciones gque para cada tramo se consignan a continuacidén /
y las que especificamente puedan determinarse por via reglamen_/

taria.-
a) Personal de Ejecucidén : En el tramo de ejecucidn la promocion

se efectuarda entre los Niveles D."2" y D. "3" por concurso de an_
tecedentes de los postulantes una véz satisfechos los requisitos

que se détallan en el siguiente cuadro

e
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PARA PROMOCION PERMANENCIA ENEL PRUEBA DE CALIF.MIN. CuiS0
AL NIVEL © NIVEL ANTERIOR COMPET. EN C/EVAL.

D. 3 . 30 AROS . NO ."  SOBRESAL. ST

Los cursos que se indican en este caso estdn referidos a temas //
especificos de capacitacién para Auxiliares Administrativos y des_

deberia ser aprobados por los agentes, que aspiren a ser promoviics.

El Personal que revista en la categoria DV2" y obtenga un tit:lo

de Ensefianza Media, cuya duracidn no sea inferior a 5(cinco)aics

& acredite fehacientemente haber adquirido capacitacidén especizl /

para desempefiar tareas propias de Ejecucidén Especializada, seri
‘. ' promovido automaticamente al Nivel D, "3".-

b) Personal de Supervisidn :

Los agentes del tramo de ejecucidn iccs
derdn al Nivel "C" de Supervisidn, cuando sean seleccionados ctirs
cubrir cargos vacantes en este Nivel, en cuyo caso serdn condicig

nes indispensables :

l.- Que exista Cargo Vacante €n el Nivel a promover

. T

2.~ Que el agente revista en el nivel inferior al que aspira :er

promovido, dentro del Agrupamiento.-

L

3.- Haber aprobado el curso de mandos intermedios y Supervisiiz

para el Nivel C y el curso de nivel superior para los Nivsiss
: ¢

||'A Y B" .-
. _ . | .
4.- Resultar el mejor calificado en el concurso de aptecedentesg'j
. " oposicién en base a los requerimientos del puesto a cubrir .-
5.- Satisfacer los requisitos que detallam en el siguiente cualro /
y los que para cargo en particular la Superioridad estime r=r_/
. tinente.-
PARA PROMOCION PERMANENCIA EN EL PRUEBA DE - CALIF.MINIMA CLzs0
AL NIVEL NIVEL ANTERIOR " COMPETENCIA EN C/EVAL.
c.l.- © 3 afios si ' Sobresal. si
C.2.- 2 afios si _ Sobresal. si
B.,l.- 3 afios si Sobresal. si
B.2.- 3 aifios si | Sobresal. si
A.l.- 4 afios si Sobresal. 51
CA.2.-~ 3 afos si . . Spbresal. si
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; 6.~ En caso de que los agentes a promover a los Niveles "“A~y"3

CAPITULO VI

posean titu;os Universitarios & de mids de 3 afios de dura-//
cidén & terciarios de mds de 4 afios, a. fines a la funcién &z /
desarrollar deberdn aprobar unicamente el curso de Generali_
zacién.- . ) B

: AGRUPAMIENTO PROQFESTONAL Y TECNICO

Art., 21 :

Incluye al Personal que se menciona a continuacidn siempre y

cuando desempefie funciones acordes con la especialidad adgui

rida.-

'a)giﬁPersonal'Egresado de Escuelas Técnicas,0ficiales & recono_ /

b) -

c)

-d)

e)

)

Art., 22 :

a)

AT a1 - b

cidas por el Estado, con un ciclo no inferior a los 5 afios.-
El Personal que desempefie funciones Técnicas 6.especifica5//
en especialidades para las que no exiéten en el Pais estudiocs
sistemdticos.- -

El Personal que se encuentre cursando & haya cursado estu_/

dios Universitarios afines a 1l: funcidn que ejercité v haya

aprobado el 3er afioc de dicha carrera.-

El Personal con titulo Terciario con Planes de estudio de 3afos |

y menos de 5.-

El Persconal con Titulo Universitario con planes de estudics
de 3 & mis afios menores de 5.-

El Personal con titulo Universitario con Planes de estudioc de

5 & mas afios.-

' Este Agrupamiento estd inteqrado por 4 Niveles, nominados en

forma descendente desde "A" a la "D".- e

Nivel D.- Personal de Ejecucidn.-

Comprende la realizacidn de tareas._técnicas Auxiliares bajo la
direccién de Profesionales y técnicas de los Niveles' Superip
res.- |

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas cecn /

sujeccidén a Instrucciones y rutinas estrictas de trabajo esza_

blecidas por su superior y superior inmediato.-

El presente Nivel comprende 1 Grado D."3".-

Nivel C : Personal de Supervisiodn.-

‘que se trata .-Supone responsabilidad sobre resultados de pr

Comprende la realizacidn de actividades dé investigacién & //
estudios y trabajos especificos. Asi mismo supone la partici

pacién en grupos de trabajo especializados en la disciplina /

°
cedimientos y tareas individuales & grupales, con sujeccién a
objetivos y métodos especificos y relativa autonomia ante su’
superior inmediato, ocasionalmente resuelve situaciones im_/-

previstas.-

TR T
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El presente Nivel comprende 1 Grado : C.2.-

C) Nivel B : Supervisidn Superior

Comprende la realizacidn de actividades propias de la profesién, c¢2
investigacidn &6 estudios, asi como el asesoramiente,la planifica-//
cién, conduccidn,organizacidény control de actividades profesionzaiss,
téenicas & Administrativas, dentro del marco de la especialidac.-
Supone la direccidn de equipos de trabajos interdisciplinarios ¢ /

' el asesoramiento profesional a los Funcicnarios y autoridades cz /
la Administracién Publica Provincial. Implica asi mismo la po izi /o
1idad de eleccidn de temas objetos de investigacién 6 desarrolls, /
la planificacién y realizacidn de investigacidn de estudios-

El presente Nivel conprende 1 Grado. B."2".-

PR - .

D) Nivel A : Personal de conduccidn y Planificacién

Comprende. la realizacidn de labores de investigacidn cientifica &

4

<lesarroll. tegnolégico de originalidad vy jerarquia asi como i.rsas

-

de planificacidn, conduccidn, organizacién y control de actividadss
profesionales 6 técnicas espécializadas en elcampo cientifico ig
nico. También comnprende al personal que desempefia funcidn de ceca_
duccidn Institucional en la areas técnicas y profesionales. Se Tz
.quiefe- formacién especifica para la funcidén directriz. El presente

Nivel comprende 2 Grados.-

Grado 2:

Se aplicara a los profesionales que se encuadran en las carédcteris
L]

tlcaslde este Nivel- ) L. .

Grado 3
L Se aplicara- a aquellos profesionales Un1versmtarlos que cumplan con §

+1c0 las: funciones de Jefe técnico bSecretario: ‘técnico icom cargo a si.; n
plir & complementar las funciones.de un Director General.-

. También recibiran este Grado los investigadores de avanzada que /
realizen tareas cuyo objetivos sea lograr nuevos aportes a la //
actividad cientifica.- RV ;;;wﬂg,;pqq;“m¢;{?r¢ ‘

INGRESQ : '
" Art=13:-El ingreso a este.agrupamiento. se producird ‘por los Niveles giz. '.
-* ge detallan a continuacidn,- de acuerdo a las cardcteristicas de ..

- los titulos descriptas en el art. 21 del presente escalafon -

. @) Personal identificado en los inc.a)y b),c} del Art. 21 ingresan //
~ por el Nivel "B".- ) ]
_d) Personal identificado en los Inc.d y e del Art. :2l-ingresan por- 2.
~_Nivel "C".-
¢) Personal del Inc.f del Art. 21 : Ingresan por el:Nivel B.

g} Los investigadores que estan desarrollando programas de alta teecie.
logia con fundamentacidén cientifica que implique la obtencidén de

Py
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* . resultados beneficiosos para la humanidad.., podrdn ingresar /
. . directamente al Nivel A. 3.- Esta designacidn tendra cardcter
de provisoria y no podra durar mds de 2 afios. Si en ese perip
T do no se obtuviesen resultados positivos, deberd fundarse ante
" un equipo técnico especial, convocado a ese fin, la converisn_
cia 6 no de continuar con ese programa de investigacidn pcr 2
afios mds. Cumplido ese término cesa la designacién.-
En caso de lograrse los objetivos previstos, la incorporaciéa

adquirird el cardcter de definitiva.-

PROMOCIONES - S

Art.24- El pase de una categoria a la inmediata superior se produciri //

una véz satisfechos. los siguientes requisitos =

Que exista cargo vacante en el Nivel a promover.-

-"{‘.’f,_..:_:_r::aif,“.*‘~@"='-'('
2.~ Aprobar el curso para el perSonal superior.-

-~ . .~ . 3.- Resultar el mejor calificado en el concurso de antecedentss v.
£ .. ' .
NP - oposicidn.- : . C L,

4.- satisfacer los requisitos due se detallan en el sigudente.// -
=~ cuadro y los que para el. cargo en particular determine la /
superioridad.-

Paro Promocion Permanencia en el Prueba de Comp. . Callf Minima Curso
al nivel . nivel anterior S C/Bvaluacion
- |
. C.2- ’ 4 afos " 81 Sobresaliente Si
' : !
B.2- - - 4 afios . 8i _ Sobresaliente 51
' . - .
i X A2, 5 afios , Si : Sobresaliernite 5i
’ 1
. A.3- , 3 afios 5i . . Sobresaliente Si
. j= - . - . P . .

Art. 25-:; El ingreso a este agrupamiento por niveles superiores a:los //
e e A x4 G, L L L . sy S . .
iniciales, de personas ajenas a la Administracion Publica Pro_

vincial 6 no comprendidas en este escalafon, solo podra ternsr

.4 LA

-

lugar por excepc1on cuando sea estrlctamente 1ndlspensable a_
S ‘ra cubrir vacante, con personal en cond1c1ones de satlsface“ /

tales exigencias de espec1allza01on.

En dichos casos deberd llamarse a concurso abierto en 1la fc*:a

vt ' - .. y condiciones que se establece en esta Ley Yy su reglamentacidn -

Art 26 ,El Personal que revista en este Agrupamiento podra acceder a./

cargos de Nivel de supervisidén Superior 6 de. conduccidn del;:f

: . . % . - .
-grupamlento.Admlnlstratfvo cuando sca seleccionado para cubrir

e

cargos vacantes en este.-
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Para intervenir en dicha seleccién, los aspirantes deberan //

cumplir las siguientes condiciones :

1.- Revistar en la categoria correspondiente al cargo & ern la
Categoria inmediata inferior.-
2.~ Haber aprobado el curso de generalizacidn.-
3.-Resultar el mejor calificado en el concurso de antecedenties
y oposicidén respectivo.- '
4.~Reunir las demds condiciones Generales y particulares cus,

para el desempefio del cargo establezca la superioridad.-

CAPITULO VII.- CAMBiO DE AGRUPAMIENTO

Art. 27

CAPITULO VIII.- EREGIMEN,,QE .SELECCION.

El agente podrd solicitar cambios de agrupamientos cuando exi

lin

5w

ta vacante en el grupo ocupacional respectivo siendo de apiic

.¢cidén las siguientes normas :

l.- Reunir las condiciones y requisitos que se establece parzs /
el 1ngreso o respectlvo Agrupamlento y la Promoc1on a la Ca_
tegorla que deba revistar.- . -

2.-El Ldmblo de agrupamlento se producird en el mlsmo Nivel gus
tenga a51gnado el agente & en el inicial del. nuevo agrupa //
miento si es?e fuera mayor al que revista al momento de oro_
ducirse el cambio.-

3.- Cuando pof el cambio de égrupamiento, correspbnda asignar z:
"agente-una categorla para cuya promoc1on séa ‘requisito indis

pensable el examen & prueba de competen01a previa, el ast

rante debera satlsfacer dichos: requisitos para pasar a revis_

tar:en el .agrupamiento 'y Nivel:. que le corresponda.-
. : .

! !
4

. . Art.? 28

" “b). El ¢oncurso General se desarrollard

!
I - ' i

Al producirse una vacante el tltular del Mlnlsterlo, Secreiz

]

valente dispondrd la seleccidn del candidato para cubrirla /
por medio de concurso,el que podrd ser interno General & ///

abierto.-

‘a)- El Concurso interno sera el que se- efectue entre ‘todos 1los /

agentes comprendidos en el presente escalafon y que ‘pertenzz

can a la juridiccidn en la que "deba’ cubrlr e la vacante.-

o

‘antre todos los agentss

comprendido en el presente escalafdn y que retna las conc;;

Y
PR

ciones ex1gldas.

- ) Ablertos': se podran presentar todos los postulantes del /7

'sector Piblico & Prlvado que acredlte las conc1ones exigi~zs
los procedlmlentos espec1f1co, segun los casos y las regl_g
de apllcac1on del 51s§ema, asi como los casos de Recursos v

'ApelaC1ones se estableceran en las normas reglamentarlas.

r{a 4+ Organismo descentralizados L} autorldades de Nivel egui. _

4

¢

L
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! ) .
Art. 29.- A los efectos mencionados en el Articulo anterioy se constituiri

'}

una Junta de Seleccidn integrada por 3 funcionarios de categoria

$ . superior al cargo a cubrir, la que procederd de acuerdo a la Re_

glamentacidn para proceder a seleccionar los candidatos. -

Art.30.- En los casos en que el sistema de seleccidn interno é General fue

se declarado desierto se utilizard el sistema de Seleccidn Atier

como Ultima instancia.-

'Si persistiera la ausencia de postulantes, el Poder Ejecutivo po_

dri contratar por 1 afioc al postulante que estime mas apto para /

cubrir la vacante. Cumplido ese término deberd repetirse el Siste

ma de Selecdién, pasando por todas sué instancias.-
Art. 31.- Las convocatorias se podrdn disponer hasta 2 veces por afio calez
" dario, fijando la norma reglamentaria los periodos mds adecuados
para ellos.- ' |

Art. 32.- El Poder Ejecutlvo podra efectuar convocatorlas extraordinariss

con el objeto de cubrir vacantes que resulten imprescindibles pz_

ra el matenimiento de Servicos esenciales.-
Art. 33.- Cada entidad Gremial con representatividad en el Sector donce sz
desarrolla la Seleccidn para designar un veedor, quién asistiri

a las pruebas de oposicidn de los postulantes y a-las reuniones /

‘de comite en las que se determinard la . calificacidén de los aspi_

.rantes, pudiendo formular observaciones de las que dejaran Cons_

-

tancias en actas.-
CAPITULO  IX-EVALUACION DEL DESEMPERNO.- .

Art 34.- Todo el personal perteneciente al presente escalafdén debera ser
evaluada en su desempefioc una véz al. afio.como minim¢,siempre guz

. ' -
hubjera-~prestado Servicios efectivamente 3 meses como minimo ¢2f

de Su ingresod 6 meses a su.anterior evaluacidn.-

- El" Poder Ejecutivo determinaré'los periodos de evaluacidn y lcs -

procedlmlentos por la via reglamentarla.,- o e

<Art.35!= ~Aguello -agentes que obtengan ‘Ta' calificacidén’ de eficiente en ice

dltimos 2 periodos consecutivos & 3 alternados serdn sometidos 2

- " gsumarios Administrativo y sancionados con cesantia.-

.

CAPITULO X.= CAPACITACION ‘ AT

+ RPN S el N -

.Art. 36.r La. Direccidn General de Reculrsos Humanos establecera un SlSt::‘

. Provincial de Capacitacidn y. Superv1sara las actividades del 1ins

... -tituto de Capacitacidn de la Administracidn Publlca Provincial,/

- ‘asi como la realizacidén de Cursos, Seminarios: Y demas actividad
que correspondieren de conformidad con lo que previamente se etz
mine como prioridades tematicas y complejidad de les estudios.-

Art. 37.- El Ministerio de .'Educacidn en Particular y todoles Organismo ds

1 - .- Estado proveeran los Recursos Humanos nhecesarios para conformer
i -

el cuerpo docente y admlnlstratlvo gue requiera el Instituto de;M

Lapac1tac1on de la AdmlnlstraCLOn Publlca.

ac

Art.- 38 El Poder Ejecutivo dictard las normas que fljara las actividacdss

r

/

/

/

/

/
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§ horarios y procedimientos del Instituto de Capacitacién de la 2iIzi /

! nistracidn Publica.- S ‘ e e e

CAPITULO XI.- RETRIBUCIONES E INCENTIVQ

Art.39-El Poder Ejecutivo establecerd el Sistema de retr1buc1ones & in:zzativo
de acuerdo a lo reglado en el estatuto del empleado publlco y lzvas /
qomplementarlas.—

CAPITULO XII.-CAMBIO DE ESCALAFON.

Art. 40- Todos los agentes de la Administfaéién'Pﬁblica Provincial gue a Iz¢ha
de la promulgacidén de la presenté Ley se éﬁcuentre en actividad - =u
situacidn de revista, asi como sus‘antecedénteé, reunan los regizsi_
tos fijas en los Capitulo I-y II- deberdn incorporarse al régim::z
que aqui se establece previo examen de competencia.- "~

Art.41- El Poder Ejecutivo determinarda los Grupos de Categoria que podriz //

concursar a los distintos niveles con las siguientes limitacions:::

. a)Los agentes con categoria mencres a la 17 no podrdn superar el uivel
. . D.- - : REEY L I O T : .
*  b) Los agentes con Categoria menores a la 20 no podran superar el uivel
C.- ' o
.¢) Los agentes con Categoria menores a la 22 no ppdrén'superar el Yivel
B.- "

d) Los agentes con Categoria menores a la 23 no pédrén incorporarseal
Nivel A.- .. t : ‘ _. . . .

e) En todos los casos los cargos dehen contar con las vacantes corrz:zon
dientes y encontrarse definidos dentro de las estructuras cperativis
basicas.- 7 . - - '

Art.42 - Los agentes que por cualquler causa no 1ngresaren al nuevo esca-Lén
¥ los jubllados Y beneflclarlos del Sistema de Prev151on v1g°nt‘=r
._ ‘la prov1nc1a, ontlnuaran con las; categorlas conque actualmeute Ts_
-_v1stan, perdlendo los derechos a 1as cafreras que determlna la zrz_

sente Ley. Los agentes actlvos podran part1c1par Eﬁ‘ibé concurs:s e

Seleccion General para cubrlr las vacantes que se orlglnan en el Iu_ i

- ) turo. La descallflcac10n en dos concursos elimina este derecho.-

-

: DISPOSICIONES TRANSITORIAS j . ek - .

Sa s LA ~- - - w -

Art. 43-Hasta tanto se 1mp1emente los cursos que se, establece en la prose:::

- F

i

Ley como requisito para la prom001on de los dlstlntos vaeles,

. . Poder Ejecutivo- podran efectuar las prom001ones Y. ascensos sin lzs/
exigencias previa de aprobac1on de dicho Curso. - . .
Art. 44- La prescr1pc1ones de esta Ley seran exclu51vamente apllcables al rsr

sonal actlvo que presta Serv1c1os efectlvos en’ la AdmlnlstraC1o s

i bllca Prov1nc1al a la fecha de su promulgac1on y aquellas que s:i;

DR (2 "l:-,..._

: corporen con posterlorldad En consecuenc1a no comprendera ni craari

-

derecho alguno al personal qﬁe hublese cesado ‘en su relac10ﬂ acIiv:

co n anterlorlddd a este acto.-

[{]]

Art.45 La presente Ley serad reglamentada;nreTPodLr Ejecutivo dentrc ds z

Pl

" e h Er———— —————

—
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[

90 dias de su promulgaciédn.-

Art, 46- El Organismo de aplicaciodn, iﬁterpretacién y figcalizacidn d=i
cumplimiento de la presente Ley serd la Direccidn General de //
Recursos Humanos.-

Art.- De forma.-

e e
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NOMENCLADOR TIPO

NIVEL FUNCIONES

E.1l Aprendices,Obreros,Peones,Auxiliares de Oficios,etc.-

D.1- Ordenanzas, Personal de Limpieza de oficina,Mucama,Estafetas,Jar/
dineros,Albafiiles,Obreros experimentados.-

D.2~ Auxiliares administrativos,Mozos,1/2 Oficial,Mecanicos,Plomercs
Gasistas,Camilleros,Auxiliares de Laboratorios.-

D.3- Dactilografos,Telefonistas,Aux.Adm.con nivel secundario completo
Choferes,Taquigrafos,0ficiales de Oficio,Tecnicos,Dibujantes,Di/
seﬁadorés,Operariosde P.C.,Laboratoristas,Fotografos,Enfermeras
Jefes de Cuadrillas o Apumtadores.-

C.1- Capataces,Jefes de Oficinas,Mayordomos de pequefias Unidades,Jefes
de Secciones de Talleres,Jefes de Grupos.-

C.2- Jefes de Mesa de Entrada,Jefes de operadores,Jefes de Turnos,Je/
fes de Talleres Reducidos,Jefes de Secciones Tecnicas,Capataz Ge/
neral Tecnicos c/personal a cargo,Programadores de P.C.-

B.1- Jefes de grandes Talleres,Jefes Grales de area Tecnica, Programa/
dores de Sistemas de Computacion,Jefes de Programas,Asesores Le/
trados,Asesores Tecnicos,Jefes de Equipos Tecnicos,Jefes de Divi
sion 1.-

B,2- Jefes de Div. 2,Jefes de Ares Tecnicas,Jefes de Servicios de Sa/
lud de peq. complejidad o atencion Primaria.=-

A.l- Jefes de departamento 1 o sus equivalentes.- -

A.2- Jefes de departamento 2 o sus equivalentes.-

. 4 .

A.3- | Jefe Técnico o secretario Técnico. Investigadores.- °
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