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REF.: Eupte 1041/31 .
: Estudio Asistencia s
Tecnica para el ]

Area Educativa.- -| .

PRIMER INFORME PARCIAL

1. INTRODUCCIDN

La Provincia de Catamarca, con una extensidn de alge mas de
100.000 Em2 de superficie, se encuentra ubicada al N.0O. del pais. ‘ ] R
Apcyada en la muralla andina en el Oeste, se extiende hasta al- ‘J f
cah car la lianura chace-santisguera en el Este con un ancho mas i —

mo en el sentidc ND-8E de uncs 640 Km.

Su amplic territorioc se caracteriza por una varznda morfoloa-

gia en la que predomina la muﬁtdnd.

-

;

En ella alternan ambientes andinos, punefics v de las sierras : ;
:
pampeanas gue enmarcan campos, bolsones y valles. Estos Ultimos, |

‘; . sen, los espacics de ccupacidn humana en Concordancia con un re— : s

lieve ‘"menos tifénico y sobre todo en corjuncidn con los  cursos '

ce agua, viatal elementc que determina los asentamientos pobla-—

cionales" (1).
Es precisamente en lz zona de valles y bolsones donde el cli~ j

ma continental atenda sus lefectoce y forma peguefice casls, donde

i
i
s@ hace posible 1& explotadicn de la tierra, una de las activida- l
‘des-més impertantes de la poblacidrn. !

|

Desde el punto de vista ecendmico Y POV razones que no  go- J .
rresponden Apener par la indole de este trabajo, 1a Fraovincia f
. ’ . ’ ’ i
fue gquedando relegada cuando el pais comenzd a acelerar su  ritmo

de ue,mrrollo; le que se intensificd prer su lejania con  respecto

L&

& los mercades situoados en la casta atlantica.

Ello intervino en la deszsrticulacidn del espacic catamarque-

Fo, le que ;- se manifiesta en la puntualidad de loas asentamien-~ {

{1) Segura, Luis: "Foblacidn de la Provincia de Catamarca®.- ' 5
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‘nas y niclecs pmblac1unales y el federalismo interne a través dw

ébs bumanes y de produccilén, su carencia de ligazones intensas vy
con  una pnbiaﬁién -comz refiere el estudic antes referidoe— que
mira hacia fuera o que aspira a engrosar el ndamerc de habitantes
de la Ciudad de San Fermando al nu entontrar incenmtivos en  su
tierra, agabiédu por un medio tiranico vy uma estructura de pro-
duccidn y de sgrvicios que ofrece muy pocas oportunidades de ex-

o
plotacién y crecimiento.
Su, poblacién, segun el Censc 1991, asciende a 265.46%6 habi-
tantes, cuya fﬁante mas Eignificativa:de ccupacidn la constituyen

la docencia y la administracidn pdblica.
i
'‘Dentro  del marce institucicnal de la Provincia, el Sector

'Educacidn adquiere relieves importantes.
!

for Ley 4492 en 1987, se crea el Ministeric de Cdltura y Edu-
cacidn. La Ley 48547 - Organica de Ministerics, en e)! Articule 100
establece que el mismo “debe aternder ios asuntos yv/c deheres del
Estade relacicnados cen la pelitics, organizacidn, administracidn
y promocién de la cultura v de la formacicn humana, en coordina-—
£cidén con les:organismos pertinentes. Alentar y tooyrdinar los es-
fuertzos de la comunidad dirigidos a crear, recrear y consclidare
la identidéd provincia., Iz conciencia regional y el sentimiento
de pertinencia a 1la Néciém y a Latircamérica. Asegurar los  bene—
ficios de la cultura .y ls formacién humara para todas las pErgO-—

la descentralizacidn y regicnalizacidn’.

For Decréta~ﬁcuerdu N& 377/E8, se aprueba la estructura urgé—.

nica, misiones y func;mnes del Ministerio de Cultura vy EdquC1uﬂ,
el que se 1ntegra.con las organismos que se visuwalizan e el Or—

ganigrama siguiente:
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{Decreto-Acuerdo 477/8B8)

Hinis-. KINISTERIG DE CULTURA Y EDUCACION™ --f—
- terip
Subse-
cretarial’ L4 SUBSECRETARIA DE CULTURA ¥ EDUCACION
Fuera ge| L Conseje Eral.
Nivel de Eguracicnm
o - Breisn.Eral de L {DIRECCTON GRAL,DE PLANEAKIENTD
DMrec- Antropolegisc E INVEST.CULTURAL Y EQUCATIVA
Ciel
tral.
L U.E.P. Prograna E.M.E.T.A.
. Secretaria L Deeién.de Recurses Fisicos
Privada | Breion.de Adzinistracion
| Breion.de Edecacion Media y Sup. _
SECRETARER L Beeion.de Cultura
L § TECNIEA :
Direc-
cién
| Secretaria Privada L Bpto.Previsisn | Dpte.Infraes- L Epto.Invest.y
L Despache | Despacho Eiecucisn tructura y Prograsacion
L Bpto.Control, Registros zresupuestaria Mantenixiento | Dplo.Estadistice
L Dple.Juridico B Legalizacien de Titulos | Dpto. Contable ! Dpto.Equipariento | Dpto,Docusent. e
Tepar- y de Legislacion | Bpto.de Procucion Humama L Bpto. Patrimonio Inforsacion
| Dpto.Prococism de Entidades L Dpto.Licitatien y L Dpto.Curriculus v
tazento intersedias Compras Ferfecrionasmients
L Dpto.leprenta, Tifusién y L Dpto. Tesoreria L Dpto.Control de
Fublicaciones Bestiin
R - . ¢



N tasecr .. dos organismes técnicos: La Secretaria Tecnica con
nivel de Direccidén y La Direccién General de Planeamiento e In-

vestigacidrn Cultural y Educativa.

[3

La estructura precedernte fué modificada en 19%90. Actualmente,
por los especiales momentoes que vive la Provincia desde el punto
de vista politico y la eminente transferencia del Servicio Edu-

cative Nacional se anuncian cambics significatives.-

El presupuesto del Sector representa el 14% del presupuesto
general de gastos de la administré:ién, destinade en su gran par-

te a los gastoslde personal .,

atendiendo a los aspectos cuantitatives, el Sistema Educativo
ha crecide signiTicativamente en . los Gltimos afios, contando a la
fecha con los Niveles FPre-FPrimaric, Primario, Medic, y Superior

No Unmiversitario.

Diseminados en su espacic gecgrafico se encuentran &87 esta-
blecimientoe escolares de dependencia provincial, desagregados en
135 Jardines de Infantes anexcs a Escuelas FPrimerias, 441 Escue-
las Frimarias Comurnes, 11 Escuelas para Nifios Especiales, 28 Cen-
tros y 2 Escuelas para Adultos, 54 Establecimientes de Nivel Me-
Z2ic zon diferentes mocdalidedes: bachilierato, técnica egrotécni—
ca, artistica, mineria y 16 establecimientes deiNivel Superior bl
Universitaric. ' {

£] Cuadre sigulente muestra el voldmen del Sistema Educativo

Frowvincial:

NUMERD DE ESTARLECIMIENTOS., ALUMMDS Y DOCEMTES DE
DEPENCENCIA PROVINCIAL . SEGLN NIVELES DE ENSSHANZA

NIVELES ESTABLEC. METRICULA| DOCENTES
Pre-Frimaric 1395 5.192 243
Frimaric Comdn L43& 47,500 3.46475
Medio : ) Sh &.843 1.740
Supericor Ne Universitaric 14 1.541 35°

TOTALES: &4t &1.079 S.617 }

Fuente: Direccidn Bral.de Coordinacidn y Plansamiento Educativo.

Cuadro Elabcoracién Fropila.

5
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Con 1la transferencia del Servicic Educative Nacional,
corporaran 43 establecimientos de nivel medip, aumentardo

blemente el voldmen del Sistema Fducative

{

se

in~-

SENS ] -

Ello obligara sin lugar a dudas, a efectuar tUn  redimensicna-

mientc del Sector que garantice sy incorporacidn.
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2 LA SITUACION INSTITUTUCIONAL DE LA PLANIFICACION DE
LA EDUCACION EN LA PROVINCIA DE CATAMARCA

1. ANTECEDENTES

En sus veinte afios de desarrolloc la planificaciden de la edu-
cacién en la Provincia de Catamarca, ha estadep imtimamente vincu—
lada &a los avatares de la vida politica prdvincial' y nacional.
Cebié enfrentarse con los inconvenientes emergentes de Psa reali-

dad y adecuarse permanentemente las situaciones coyunturales.

Surge formalmente en 1971 con la creacidn del Departamento de
Investigaciones Educativas (Dcto. G-BI1/71), con dependencia de
la Subsecretaria de Educacidn v Cultura e impulsade por la poli-

tica gue, en materia de planificecién imperaba a nivel naciconal.

El instrumsntoc legal mencionade alude concretamente a las
cenclusiones producidas por la Frimera Reunidn Nacional para Ana-
ligis y Evaluacién del Sistema Educative Naciocnal y a la necesi-

dad de actualizar el Sistema Educative Provincial.

El perscnal aue itntegraba el Organismo participé en esa opor-—
tunﬁdad del PFPrograma de Capacitacidn y Asistencia Téconica para el
Pesarrolilc Educative gue pusc en marcha la Oficina Sectorial de
Desarroclle Educative (0.8.D.E.), con el apoyo del Consejo Federal

de Inversicnes. ' ’

Fer Doto. B-2748/72, considerando su estructura orgédnica vy
las funcicnes asignatdaz, se camnia su denominacién por la de Cen-

tro de Planeamiento Educativo. En ess coportunidad estaba integra-

.d& por los Lepartamentor de:

- Plansamlento
- Investigacidn

~ Perfeccionamiento vy Orientacién

it
post

Entre :os cojetivos d Oraenisme se sedalan:

- Promover el oegzsrrelle educative provincial.

s

Y



~ Flanificzr &l Sievera EdUCaTIvy ooordy o 1o TICCELIQ@OIE o0 bt
les v Tuturas, de 1a poblacicn.
E

- Asesorar técnicamerte = los rgamismos de conduccidn educativa.

En el breve; pericde 72-73, la btares de plareamiento se centrd

i .

fundamentalmente en el asestramiento técnmice pedagédgico para im-—
| . :

plementar el Pr?grama de Reforma REducativa, enfatizando la nece—

- I . -
sidad de encarar a través del serviciu la:
!

- Capacitéciéﬁ del personal doopnte i las escuelas de Nivel Pri-
maric Frovinciai. '

= FProgramacidn é implementacidn de mlcrcerpeviencias pedagdgican
en el Ambito ﬂe-la educacidn primaria.,

— Adoptacidn de Lingamientes Curriculares de 12 2z 78 Grado.

Asismnisoc, su participacidm Tud fttiva én lze reunzoress tdc-—-
e

nicas interjurisdicecicomal

il

En 1973, por Dcteo. G-10E1, se disuelve el Centro de Planca-
miento Educative vy ge transfiere s pErsomal a la Direccidn  de
FPlaneamiento, drganao ceﬁtral de planiTicacidn provinzial, recién
crmado.  ——

Durante eljperémdm coeztitecional 1973-1979, 1a tarea de pla~
nificacidn cducativ: =z ITtegre & la planiticacidn gersral  del

dessrrolic provinecial, desvirculada de! cector espocificoe v min

lograr la recesariz erticilacidn con los Urganicnce de Conduccidm

Educatival

Em  este sentido. cane cesteca- g Larticipscidn =20 &) Flan

n

Trienal Frovincial {(Sector =duzaciand: la inkervencian en eoiy~

dics de_base para determinar la factibllidad de creacidn de eeta-
blécimientas zocolaczy, - TEaLIZACIo HE relevenie s SEVE IT T —
ciar el estudiv Carta S=meodos B la Provinole de Cazvamacea.
A sclicitud de la Savcercevaria e BEducacidn v Culisura Yo iEe
. iy U - . s
diante Dctec. G=-3756/73: considerangs al Ceniro de Flaneamiento

omr orgeniemn Leonios SERDIY &N mfiacia g eturacldn, e io

transfiere a la

I
I
h
i
[
By
B
I'J
-
B
i
ot
1
s
n
o
"
n
[
.

- —— -
i

La Ley E18Z, sancicrmece en 1977, Estatuty del Ducente Proedre—

1 -

cial dedica 1 Titulo Vi

Lot

Cacitulo I al Centro de Plareamiento

‘mm_;
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gtunEaszo. TadE P UL CraenE A de: @& Lmbsecrwtﬂsld de DTuncacsdn o
.Cultura Yy lo defins ECmls Orgarsmo "encargado de efectuar  farean
de ulaneami&nto, invegtigacidn, pwrf&:cionamiento, mrfmnta:ién =
informacidn Y demés actividades éue constituyan apoye técnico i
las distintas ramas y niveles de la tnizelanza en toda Ja Jurie-

dicecidn de la Provinecia. !

F
i
- !
La estructura organica en esg moemenito estaha integrada por
tres Departamentcos:
- Flaneamiente
= Investigacidn Y Estadistica i
= Informacidn Educzativa ¥ Cualtural
La misidn establecia contribuir al desarvralic de ia educacidn
| .

FSEZOTANIC tEonicamente g las crganismce de cenduceidn en las g;--

#anza. Entre las Funciores =C

ferontas ramas v nivales de la ene
indicaban:

= Planificar el Sistems Educavive Pruvin:ials

~ Eleborar rlanss. prooramas v oproyves Los.

- tstablecer Cocrdinacidn com tnidades de planzamients provingi a-

leg y raciconales,

- Comrdinar v controlar los programaz vy proyvecitos del e,

Acorde & lams recomendas ionge Hue orn el momento se proedus s an
s las redniones texnicas, sc uoicaba la unidec de  plaazemien: -
el sECYor educacidn Y 52 asuguraba m) vimculasidn cwm e

821535 de planreariemts Provincisg,

Durante el Prolorgade pericdo 197683, la tarea de la unicag

<

de clan=zamiento alternd taveas g planmariento v odiv asEgore g -
v Inglenentacidn g EHOOriEr s as . Cocrdims ST lonzs (et

Plecution de lee Flane@s v provesics dol seoin:-,

En 1978, ze producze 1a transferencis del servicig educati-c

nagional de Niveaies Fre—Frimeria Y Primerin, corresnondidnnds

I

tares g

L0

3 - 4 = e R T E e T AP - =
Coercimayr AT onnes lnCE|JU31humgCJGhm &E,

Le cupn implementsz- planez ae Capacitacidn v rerfezcionamier-

te doconte, orgariza- las actividades de estadistica sducative W

[ ST

L

A




ac: doCumenTalldlt & INTEV MGl UL ET) . o .

intervine en la elaboracidn de lps provectos E.M.E.K. | -
E.MET AL, con financiaecidn del Banzo Intevamnsricanc de Desario-

lice,

Sufric las vicisitudes de los gobierncs que se sucedievon du-
rante el procesc militar, quedando reducida en Tuncicres Y perso-
nal. En 1984, comz frute de ura nueva reestructura de la Adminis-
traciénm Central de la Frovincia, la unidad de plareamiento por
Dete, B-1821/80, ge transfiere a,la,DirE:cién de PFlansamientco,
depondiente de la Asescris Cereral de Bobierno. sin gue s esta—
bletieran en el instrumente legel les metivos que la determina-

ram.

A partir de esa fecha y con el acove técnics y Tinancierc de:l
Conisejo Federxl de Inversiosnes, pudo concretarse el estudig “Fia-—
neamiento para l& Utilizacidn Facionz) de los Recuwrses Fisicos y
Fumanos del Sector Educacidn. Niveles Frimarcic v Medic., Diagnds-

tice y Propuesta (Carta Escolsri, g1 inferme, realiza ur resul-

w
1+
"
&N
T

tade de an&li 1a situacidn de la aducacidm en ia Frovimeia

y plantea propuestas tendiente: a su desarrolic.

~simismyy B Ffuercn Tertalecicrde lasm sccicres de Informacidn
v Documzntacidn Educativa, come las di Estadistica de la Educa-
cidn. 8Se llegd a Centralizar las informacidm o integrar los Sig-

‘edovales de Setadistica Educative v @l SHIE [Sistlerma  Me-

o
5
B
i
in
-

nElode Intormecidn Eonzative. .

s
Ve
X

Las accleones de plarificacidn se limitaron a coordinso les
proyectos correspondientes &l Scotar v las Acciores de otros  de-—
- .

= tel mimc..

La transferernsis awsl tminode Flangetnients Fouootiveo s 1:
Dirvocridn de Flarsanlento S AT RO LT, Gz icraarguinzalidn anmi -
nistrativa, yé que pazd & consvituir uneg Divisisn de la Direccisn
TERILemada, Lo WITACDIEn O EEVEsnal o sieninusd en wn oG, De .o
Toisl de 4 TEoniZon v 4 adrinistrarti e 197D, gueldd  resucidz
En. TNEU, & L tEDAIToE Ircluico Bl Ot Yo oACTAIGIETCativey &

1984 llege a convar sdlio cowm 1 tdcnmion.




Do pETT acuiaionde e TR A AL, wee TVEH el dhynsetorao an Dol o
Formaoidan del HMombhre. Fov De;retm_ﬁ:u&rdo e A77, de) ié de
Mar=t de 1988, se apruchs ©U EEtrue bura prgénica en la que apsres
ce la Direcéién Gevieral de FPlanwamiento e Investigacién Cultural
y Educativa, con una planta funcipnal spnsiblerente radimensiona-
do como se muestra en el Coadiro gue sigues

DIRECCION BEMERM. DE Fl.malzaMIENTR CULTUReL ¥ EDUSLTINVG

T

lanta Funcional

' Cargos

' . Frecupuestarlos

1. Porsonal Direstivo

~ Director Bensral i

a0

. Peresnal Téznico Docenie :

- Superviser Sectovial Técnico Docente 1
-~ Analicsts HMayor Tdonico-Docente &
- fnalista Principal Téonioo-Docente &
- Aralista Auxiliar Téerico-Doconte - &

7. Perzomal Adoinistrative -

- Lateporia 22

L2l 3

T

- Categori
- Categoria 19 16

- Categoria 14&° . 1

4. fovzoral ce Sevvicios Gsnscsiod

_ - L. - N
- CETITIDMr e, L

S fijs su deperndencia el Ministe-ic oo Tultura vy Educacici,

Emcabioooandess oML Misidn, esisitle oL 02 oE Ludture oy Coluaces
cidin e le plaviticacidn v argeni v DuaTi G det s han .

La Direccién se integrd conm cince Legsotamentos:

- Investigacidn v Programzcidn.

- Dooummintosidy o tnfore ot

- Curvitulum y Fefeccions:

- Control de Gesticow.,

i



S VI0&A LOASBTILULIOAS T T U B3, or Cuanto @) 27 o e
tiermdre de 1990, por Decreto—Acuerae NE 1823 cesan en sus funcio-
res las autoridades cupericres de diTerentes Direcc&mnes vy Direc-
cion=s. Generales de la Administracidn Central, entre laz que se
incluye la Direccidn Gemersl de FPlanesamienic. For Decreto-Acuerdo
Ne 2252, del 13 de Diciembre de 1590, =me dizponz £l funcianamien-
to de los Ministerips, Secretarias y Subsecretarias del Poder
Elecutive Frovincial de acuerds al Oraganigrama de la Estructura
Orgdnico~Funcicnal une se agraga en Anedso, en la hue desaparece
la mencicmada Direccidn Beneral de Flansamiento e Investigacidn

Educativa y Cultural.

La planta permanznte de la Direczcidn, quedd incrementada ¥

] L o v I i ;-— "-‘ . Lo
redictribuida entre la Secretaria Tdonica-Pedagdgica del Ministe-—
rio de Bultura v Formacidn del Hombre v la Subsezretaria de Cul-

tura v Educecidn.

Al momante de su supresidi la Planta de personal estaba inte-

orada por 20 chargos:

futoridades Suncrioves

I Director

Fersonal Dooento

1 Supervisey Sectorial Técnico-Docente

i 6 Analista Mayer Téconico-Docenmte
L& o Amziista Princips. Tesnico—-Dorente

£ snglista Ausilics Téonice Docerte

+
Pl
+




C o €

(Decreto 2852/90)

Binie- - HINISTERID DE
terio CULTURA ¥ FORMACION
DEL HONERE
Subse- GUESECRETARIA DE |
eretaria , LELTURA ¥ EDUCAZION
Rivel CONSEID BENERAL
Superier DE EDUCACION
Becién. N EHIDBD EJECUTCRA
Bral. PROVINEIAL DEL
PROYECTD E.N.E.T.A.
Direc- | . [ SeCeriskia OTRECCION DE DIRECCION DE DIRECCICN DE DIRECCION BE
Ciin TECNIEA ELLTURA ENSERANZA HEDIA ANTREFOLOGIA EDUCAC1ON
FEDLITAICN Y SUPERIDR PRIVADA
e T i o . . . s -a-a——q..____":".__::_:“—‘_ -« - ———— i ——— '
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11. SITUAZIDIN ATl

Fer Dzto. C.F.H. HE 1317, del 10 de Seotlembre de 1991 de  la
Intervercidén Federal, se aprueba la Estructura Organice-Furcicnal

el Ministerio de Cultura y Formacidn degl Hombre.

levial . se medifica la que dise-
A !

Por el mencionmade instrume

fava ¢l Decreto—Acusydo HE 232790 e incluve a la Diveccidn Gene-

fal  de Coorgfinac:dn y Planeamiente Edacativo en depurndencias de

ie Subhszezretaria de Cultura y Educacid.

[~

Stente & elle. la situacien institucional del Organismo gueda

pctablecida como ze ruestra en el Grganigrama que S& agrega.
- . - . <. ' i .. . ‘
Le planta Tuncioral) se Tilla enoun Ltoptal d= 1éd cartjos, sEeguin

se detalla &2 continvanian:

foy DA N Cay Qs Cantidard feup. Voo,

Gl-Superior Director Germeral i - B

Oﬂ-Persunai & wviser Sesctorial 1 1 -
Dooontse . co Docente
Flayor Teonico
= C’ -

zlista Principal Teonico

Cocente " "

L
I

G E S SONE L Carepniia Z2 i - i
Corwiminie— ' ‘
[ irazive Czivomrvia Z0 = - Pl
o ; " Teomma - de 35 N ~
T o S 1o ii o
LTLe LEEITLISSEL UL @ GOy TR v
LEReRT EAL,. QuET T G0 PRI I L
£ Licerciados en Liencas de la Educacion
E Erofeseres gn Filesnfia v Cienstias dr la Educacidn
YoProTesss @i Lebran
b APl X O - -..-I:_I-‘.“‘—'
1 lmg., Agriseneny
.
L] . .
. N




TI1. CONCLUSTORESR

La situacidn deseripta permite estavlecers:

a) Desde el punto de vista de las funciones:

La Unidad de Planeamiento de la Educacién en la Frovincia

SuUrgidé como una respuesta a las lineas de pelitica  imperan-
tes a rivel nacional y a la necesidad de actualizar ©)] Sie-

tema Edacative Frovincial y servir de apoyatura téonica a la

Subsecretaria de Cultura y Educacién.

En sus veinte afos de desenvalvimiento se advierte un impor-
tante accionar en torne a la realizacién de las primeras ac—
tiones de planeamiente de la educacidéni en la realizacidn.de
estudics  y proyectos, intervencidn en provectos de desarro-
llo curricular y perfeccicnamiento decente Yy gestion de mi-
croexpe}iencias pedagégicas, afianzande asi las fumcicones de

7

apoyo técnico pedagdgico al Sector.

Los vaivenes politiceos ircidiscen en su desarrollo determi-—.

nando pericdos de intensa actuacidén; contrastande con peric-

dos de debilitamientem.

b) Desde el puntoc de vista de su ubicacian }nstitu:ional:

[

Les suczsives canmbics de deperdercis evidencia indudablemsn--
te la prezainsncia en geterminaoce momentos de wdenlegias,
la preponderancia de volunracos poLsitices von Tuerza oy g

escasc reconocimiento a la necesidad del planeamiento en el

Sector.

c) Desde el punto de vista deil personal;

Los cambios politicos Tusron ernpequefeciende la unidad hacsta

casi gesarticularla tetalmente, liegando & contar con urm sd-

lee prefesional. En el momento cuenta Cor Eersonal fdven  en

josiall s

ur 70, esgsecizlizade e Cimncies de 1a Lducacidr., perc

ESCasa Ceépacitacidn €n tarcsszs reElativas a Flareamiwrnto,

(8]
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Tedo ellc permite asegurar la necesidad de afirmar la depen—
dencia de la unidad de Flaneamiento del Sector Educacidn, deli-
near su estructura instituciconal; fijar sus misicres y funciones
y capacitar al persounal en nuevas coencepciones y metodologias del
planeamiento de la educacidén qué permitan su soclwvente insercidn
.en la Red Federal de Flaneamienté de la Educacidn. Cabe notar que
el personal que actualmente se démempeﬁaﬁ noe twuve cportunidad de
participar en accienes encaradas por la Direccidn de P.aneamiento

del Ministeric de Educaicdn y Cultura de la Nacidn.

Asimismo, ‘se hace necesaric que el grupo defina las lineas
programidticas gue orienten su accicnar en el medianc plazo en

funcién de la politica educativa imperante.




. Fernandez Lamarra, Nerberta: " a Planificacién‘y ia

* grupos de analisis y discusidn. :

- Be elaboraré un documentoc final.
i
f
IV. ABENDQ!QEL SEMINARIO TJALLER
18 ~ 19 - 20 - 21 22/11/91.
de 07:90 a 09:30 horas.

. Lectﬁré Y a@nalisics de} siguiente material foetocopiado a les
efectos.

Aguerrondo, Inds: vg) FPlaneamiento Educative como Instrumente de

Cambio" - Troquel Educ, Bs.As, 1590,

Ander Egg.: "Introduccidn a8 la Flanificacidny,

Administra-—

€ién en el Marco de la Transformacidn y Dema-—

‘ s . €ratizacidn de la Educacién en 1a Argenting.
C México, R&6-30 de Mayo de 1990,

Mattus, Carics: "Politica y FPlany,
Hinisterio_de Educacidn ¥ Cultura: Programa Nacicnal de Asistgn4
' Cia Técnicg para lga Administracidn de los Ser-
vicies Scciales €N la Republica Argentina "Ca-
lidad de 1a Educacién”, Bs. as,, Setiembre ge
b 1991.

Ministeric de Cultura Y Educacidn: Bases para 34 Transformacidn

Educativa., Es, As., 1991,

Ministerico. de Cultura y Educacicn:

Planificando la Transfnrmacién
. - i Educativa. Bs, As., 1991,

. Reflexiones en Grupos,

+ Puesta en Eoman
a5 y @&6/11/9;

= Sobre esa base, los grupes trabajardn lps temas propuestos en

e r——— .

8



“Asistencia Técnica para el Area Educativa"

SEMINARIO TALLER DE CAFACITACION PARA EL PERSONAL
EN SERVICIQ DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y FLANEGMIENTO EDUCATIVO DE LA SUEBSECRETARIA PE
CULTURA ¥ EDUCACION. -

L. OBJETIVOS

1
- Capacitar al perscnal en servicioc sobre nuevos enfoques del

planeamiento de la educacidn.
1
= Instrumentar a los participantes en conceptos v metodolo-
gias que permitan lograr una mejor ocrganizacién y funcieona-

miento de la unidad de planeamiento.

11. TEMARID. DE LAS REUNIONES DE TRABAIOQ

El planeamiento estratégico frente al planeamiento normati-

vo.

- Las funciones del planeamiente educatiwvo desde el enfogue y

metodeolooie del'planeamientn estratégico.
= Investigacién y plansamiento.

= Curriculum y planificacidén.

I11. METODDLOGIA

Se elige 1a metodolagia del taller para permitir mayer parti-—

cipacién del personal.

- Frevic & las reunicnes, se entregard el material bibliocgrafico

Para efectuar lecturas.

e e




- Sobre esa b

!
1V. AGENDA

i8 - 19

ase,

grupos de analisis y discusidn.

los grupoé trabajaran los temas pPropuesto

" DEL. SEMINARIO TALLER

- 20 - 21 y 22/11/93.

de 07:00 g 09330 horas,

. Lectura

efectos.

Aguerrondo, Inégsg:

Ander Egg.: “"Intro

. Fernandez

L
v,

Mattus, Carios:

Y andlisis gel siguiente mater

Lamarra, Norberto:

cCidn en el Marco de 1a Transformaci
cratizarcidn

Me

i
"El Planeamients Educativao
Cambig®

duccidn a la Planific

ial fotocopiado a

como Instrumento
= Troquel Educ. Bs.As. 1990,

acidn".

“La Planificacien y la

de la Educacién en la

S en

los

de

Administra-—

on y Demo-

Argentina.
ice, 246-30 de Mayc de 1990,

“Folitica y Plan“,

Ministerio de Educacidn ¥ Cultura:

Minigsterie de Culzxg

Cix

1991 .

ura y

Educativa, ps. As., 1997,

Programa Nacional gde

Técnicg Para la Administ,

[~

"Ca—

Bs. As., Setiembre de

Educacidn: Bases para 1ga Transformacidn

Ministerio de Culturg Y Educacidn:

Planificando la Transformacién
Educativa.

« Reflexiones en G-

« Puesta en Comun

85 y Bas11/94

upoes,

Bs. As., 1991

Asistep-
ACién de leos Sepr-
¥101ios Socigles en la Repdblica Argentina
lidad de la Edutacidn»




e ——— L.

RIRECCION sENERAL

—_————a

—

Subse-
cretaria

Direc-
Cién

Super-
visiédy

Depar-~
tanentp

Divisién

DE CoorpinacTOn

ESTRUCTURQ
-__-_-‘_——__*-

PROGRAMAL 1 0N

ESTADIST]
E INVE

CA EDUCATIVA
STISACIoN

BIRE

CODEDINACIGN ¥ Pla-
NERMIEKTD EDUCATjv

CODRDINAC IO v
TECKILD - PEDABOSICH

DOCUNENTACION E
IKEORMACTON
EGUCATIVA

Y ELANEAMIENTQ EDUCAT IVE
RGANICA '

- PRDPUESTA -

SUBSECRETARIA DE
| CULTURY ¥ EDUCACION

ECTON SENERAL T

SUPERVISioR

TECHILO -

CORTROL
LE RORINISTRAT Ivg

BESTION




297

.SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 03 DE FEBRERD DE 199&.-
I

. REF.: Expte. 10&61/91. Es-
. tudic Acistencia .
L Técnica para =1 A-
‘ rea Educativa. . Ex-

perta Lic. Betty B.
de Forner. 'Pcia. de
Catamartca.—

SERDR
SECRETARID GENERAL DEL

CONSEJD FEDERAL DE INVERSIONES
ING. JUAN JOSE CIACERA

SU DESPACHO

. Me dirije al Sefcr Secretario,
a los fines de poner en su consideracién y demas efectos, el ba—

gunde Informe devAvance del Entuiio de referencia.

1

Atente a lo estipulacdo en el A-

nexc 1V del Contrato, se detallasn =n Informe adjunto, las accio-
nes realizadas, las que van acompafadas de la gevaluacidn efectua-

da por. el Subsecretaric de Educaciédn y Cultura de la Provincia.

. ‘ €in otro particular, lo saludo

muy atentamente.—

de Catamarca




SEGUNDO INFORME DE AVANCE

. REF.: Expte. 1061/%91. Es-
tudio Aslstencia
Técnica para el A-
rea Educativa. Ex-
perta Lic. Betty E.
dee Forner. Pcia. de
Catamarca.—

; i
ACCIONES REALIZADAS EN FUNCION DE LG ESTABLECIDD
EN EL ANEXO IV. CRONOGRAMA DEL CONTRATO

—- Scbre la base de las conclusiores logradas en el Taller de Ca-

B ol i PO

pacitacidn; el personal de la Direccidn de Coordinacién y Pla-
neamiente Educativo de la Provincis de Catamarca, se constituyd
BN grupo de trabajo para analizar la propussta de estructura

erganica de la Direccidn.

Se definieron las misiones y funcicnes de cada una de las Uni-
datles:

« Direccian

. Supeirvisidn Sectorial Técnico Docente !

- Dpto. de Estadistica e Investigacién . I

- Dpto. Documentacidn e Informacian Eddcativa

. Dpto. Frooramacidn

- Dpto. de Curriculum y Formacidn Docente

. Dpto. de Contrcl de Besztidn

» Dpto. Técnice Administrative

(Be adjuntan)

Debe destacarse que los departamantes que integran ls Direccidn

se los conformé, atendiendo a las nuevas politicas de planea-




miento 'y & ﬁeculjares caracteristicas gue éste asumico en la
Provincia vy qué se pusierocn de manifiesto en el disgnéstico co-

rrespondiente; evitando crear super estructuras téchnicas sin

t

funcionalidad, |

.Se elevd el ﬁoéumento a consideracién de la Subsecretaria de

Cultura vy Educ%cién, se encuentra eb estudio. |
Asimismo y ateﬁto a que las nuevas autcridades estan comgromes
tidas en «! Proyecto de Reforma del Estado, le cupo a la sus-
cripta fundamentar, frente a la Comisién ;reada a los e%ectos,
la tarea e demostrar la necesidad de mantener la unidgd de
Planeamiento Educativo dentro del Drgﬁnigrama del Ministeéin de

Educacién y Cultura de la Provincia.

Se asesord a los distintcos depertamentos sobre metcodologias es-

pecificas.

Como reault&do, SE Propuso:s :
. Conformar el Sistema Provincial de Estadistica Educativa, el
que.se elabore y aprobd mediante Dote. N 6B/92.

Estructiurar el Sistema Provincial de Informacion y Documenta-—
cién Edurativa, el que se elevdé para su aprobacion a las au-
toridades del Area.

. Confermar el Sistema de Control de Gestién del Sector Educa-

cidn, el rue se encuentra en elaboracidén.

Con el grupe de trabaje se definieron las siguientes Lineas
Programatices que sirvieron de base para elaborar la propuesta
de accionss para el bienioc 922-93: \

1. Informacién para la toma de decisicnes. _

2. Proyectos péra la transformacidén del Sistema Educative Pro-

vinciall. : ;




3. Formacion vy Perfeccionamiento de Recursos Humancs. {'
!
4. Marco Nermativo de la Educacién Provincial.

5. Economia y Financiamiento de la Educacidn. L
h
!

Estas lineas, que, estan formuladas sobre la base de pélzticas
educativas provinciales y en concerdancia con loﬂ poqculados de
politica educativa nacicnal, se desagregaron en Progratas, sub—
programas y proyectes que intentan garantizar la calidac y efi-

ciencia del Servicio Educative a administrar.

Se integraron los pregramas y proyectos en una propuesta de

plan para el bienic 92-93 del Sector Educacién con los siguien-

tes obletivos:

. Treansformar el Sistema Educative Provincial en sus aspectos
Academice, Juridico e Institucional.

. Optimizar el procesc y el producto educativo.

. Integrar las acciones educativas en los planes cve desarrolle

provincial.

Sirva la presente de atento in-

forme.—

! T

me@i‘%f;r_

LIC Ei}TY BREHAR DE FORNER
Fecra
—

. de Catamarca




DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

" MISION; oo

Asistir a las autoridades del &rea Cultpura y Educacién, brindando

informacidn cportuna  y relevante para!la toma de decisiones vy
. . L . . I . . .

contribuir a 1a &ficiencia del Sistema Educativo Preovincial a

travésg de la eiaboracidn, gestién y evaluacidn de Planes, Progra-

mas y Proyectcrs dei Sector.

FUNCIONES;

i

- Relevar, registrar, procesar, transformar vy difundir informa-
cién educativae para definir politicas educativas y determinar

estrategias operativas.

= Realizar irnvestigaciones scbre ,aspectos de la problematicas

educativa. ‘ -

- Efectuar diagnésticos Proyectivos de la realidad socic—educati-

voe—cultural de ia Provincia.

—- Elaborar Planes, Programas y Proyectes del Sector Educacidn. con

ajuste a las rol:iticas educativas,

- Participar en 1a gestidn de Planes, Frogramas y Proyecteos Edu-

caticos.
= Boordinar y =valuar Planes, Programas y Froyectos.

= Coordinar acrciones con los diferentes Organismos de conduccicen
educativa pirrovincial Y/ nacional y con otros sectores del go-

biernc. .-




o m———

SUPERVISION SECTORIAL TECNICO DOCENTE

MISION:

Asistir a la Direccidn en las funciones de coordinacidn ¥ planea-

miento del sistema cultural y educativeo de la Provincia Yy -super-—

visar la tarea técnica pedagdégica de los Departamentos que inte-

gran el Organismo.

FUNCIGNES:

1

Asesorar a la Direccidn en los aspectos técnico pedagdgicos.

Coordinar la elaboracién y ejecucidn del Planm de Trabajec del
Organisme, de conformidad a las lineas politicas y técnicas

emanadas de la Direccidn.

Ccordinar acciones con ctros Organismos técnicos de la Provin-
Cia.

Asesorar a los Departamentos en los lineamientos técnicos y me-
|

tedolégicos de sus tareas especificas. /

Verificar el cumplimiente de las misiones Yy funciones que com=-

peten a cada uno de los Departamentos.

Evaluar la labor de los Departamentos y el resultado de los

Planes, Programas y Froyectos disefados vy ejeéutados.

Tener permanentemente informads & la Superioridad de la marcha

de las accicnes planificadas,




— T

DEPARYAMENTD DE ESTADISYICA E INVESTIGACION

[

S a ' g

‘MISIONs s
: |
T AP " !

Asistir @ la Direccién de Coordinacaién v Planeamiento EducaFivo,
proporcionando informacién sobre la rea%idad socio—educativ%—cul-
tural de Catamarca gque permita definir,isostener y/0o adecuar po-

i

. litjcas educativas.

FUNCIONES:

U i

- Relevar la informacién atirente & ia realidad socip-educativa—
cultural en la que se desenvuelva la accidn educativa foarmal vy

ne formal.
PEELY™ T JRRFIFI ¢
- Progesar la infeormacicon necesari:a que permita determinar las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas del Sistema Educa-

tivo Provincial.
. -~

- Investigar los condicionantes y facilitaderes de la educacidn
en el %ontexto sccial de la Provincia para anarar y sostener

. las polﬁticas que se adecuen a los requerimientos del desarro-
ilo. X

-

- Integrar el Sistema Federal de Estadistica Educativa.
. Coordinar el Sistema Provincial 'de Estadistica Educativa.

- Viabilizar los mecanismos para el andlisis de la incidencia de
las politicas aplicadas a través fe parametros medibles e infe-
ridos que describan la realidad educativa provincial.

i .-

- Determinar pricoridades en materia de investigacién educativa.
dora

- Coordinar la labor investigativa con otros brganismos provin-
ciales y/o nacionales y cor la Universidad Macional de Catamar-

Caa
N

IO -t o

ik

et

™~

.
'
i
t
§
"
.
» .
——————

i\

b

-

e ?
. -

.



,. P . . 1; " .

I L .

., MISIONs . L f

. . !

'rﬁsistir a ‘la DiFec;iéﬁ'General de Coordinacién Y Planeamiento

|

1€18n  Educativa Y asegurar el establecimiento de un servicio que

Educativo en los aspectos referentes a Documentacién e Informa-
- . 1.
|pesibilite a los respeonsables de la gestidn educativa una acerta-

.la educacién.

FUNCIONES:

— Detectar y registrar la documentacidn espéciali;ada utilizando

metodoleogiag especificas.

— Administrar el canje de documentacidn educativa con Organismas
|

Provinciales, Nacicocnales e internacionales Y Procurar la edj-

cidn de mediqg_gue aseguren la mayor difusidn de 1a documenta-

€idén ingresada Y Sus contenides.

~ Centralizar i1a documentacidn PToducida por los distintos Orga-

nismosg, dependencias Y Por el Censejo Federal de Cultura y Edu-
cacién.

- Registrar 1igs estudics, Proyectos, investigacioqes, irnmovacic~
Nes y tesis realizadas en @l Nivel Terciarie No Universitarie v

en la Universidad'Nacional de Catamarca.

- Mantener registros actualizadeos de la legislacidn provincial v

nacional en materia educativa Yy toda otra quUe sirva al  interge

"

del SBrvicio,

= Integrar redes de informacién Y documentacidn a nivel.. provin-

cial, nacicnal e internacicnal, '

= Difundir informacidn sobre ofertas educativas de la  jurisdic-

Cidn y de Cursos, becas, etc., que se lleven a cabo a nivel

Provincial, nacional © internaciconal.

!




<
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.

= Difundir los documentos y/b trébajoa

Que produzcan les demas
Departamentos, la Pireccidn de Coordinacidén Y Flaneamiento Yy
otros Organismos del area. . ’

~ Procurar 1a informatizacidn de los procesocs técnicos Y sSu  in-
- :'
sercidn en redes telematicas. !
l
— Establecer servicios de seleccidén de Informacidn y de alerta.
s N i >
~ Coordinar el Sistema Provincial de Infermacidn Educativa y  ae-~
tuar como Naclec Bésico en el Sistema Nacional. ; '
- ¥
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'DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

MISION: . :

!

i
Aszstxr a la D*recazon en la Planificaciéon de los diferentes as-
pectos del Sistema Educativo Prov:nc:al en funcién de lineamien~
tos de Politica Eaucat:va, tendientes a. lograr la adm1nzstracxon
rac;onal de los recursos y la nptxm;zac;on del producto educati-

Y.

FUNCIONES; : f

- Elaborar plares, pregramas y proyectos sobre la base de diag-
nésticos de la.realidad socio-educativa-cultural de la PFrovin-

cia.

- Aaustar plan=2s, programas Y proyectos a los requerimientos téc-

nices y a lag lineas de pol:t1ca_educat1va. !

- Priorizar necesidades en materia de elabora:zmn de planes, pro-

gramas y proyetctos del Sector.

- Coerdinar acciones de planificacidén con los Drganxsmos de con-~
duccidn educativa Provincial, nacienal y con la Universidad Ne-

cional de Catamarca.

— Actuar como ndcleo coordinador del Sector con los Organismos de

planificacisn Central de la Frovincia.
~ Integrar la Red Federal de Flaneamiento Educativo.

= Participar en la gestién de planes, programas y preyestos GSec-

e

toriales,

e



DEPARTAMENTO CURRICUL UM Y FORMACION DOCENTE

MISIONg

Asistir a la Direccidn en la adopcidn de criterios para el disefo -
curricular vy de formacidén Y capacitacidn docente, acorde con 1la

realidad socio-econdmica—cultural que contribuya a la implementa-

|
;

cidn de politicas educativas provinciales.

FUNCIONES :
i
= Elaborar las bases curriculares paré todos los niveles del Sis-

tema Educativo Provincial. ‘

- Coordinar 1la planificacidn del currjculum con las Organismosg

R provinciales del area.
- - Mantener permanentemente actualizado el curriculum.

- Pefinir politicas en materia de formacidn y capacitacidn docen—~

te.

~ Intervenir en l1a elaboracién de los planes de formacién docente
en coordinacidn con los Organismos Provinciales-y la Universi-

dad Naciocnal de Catamarca.

= DPiseRar lus planes de capacitacidén del personal docente de los
diferentes niveles del Sistema Educativo en cecordinaciéan con

los Organismes de Conduccidn.

-~ ~ Proponer lineamientos metcdeldgiceos en materia de capacitacidn

Y perfeccionamiento decente. -~




CONTROL DE SESTION

MISION:

3 * - ‘ j l
Asistir a 1la Direccién General de Ccordxnacxon ¥ Planeam:ento
Educativo proporcionando informacién &obre la marcha de los Pla-
nes, Programgs y FProyectos que permita 1a_toma de decisiones de

las autoridades del sector, ; i

FUNCIONES;

i

=~ Registrar el estado de avance de loe Planes, Programas y FPro-

vyectos educativos.

= Evaluar 1leos cbjetivos, el procesa Yy €l impacto social de los

Flanes, Programas y Proyectos que se implementen en el sector.

- Determ:nar criterios Para la penderacisn de lag distintas eta-

" pas de avance.

- Establecer mecanismos de ajuste para las desviaciones que sge

produzcan,

- Comparar los resultados con los shletivos vy formular Juicios

valorativos, - \

~ Representar 1la informacidn sobraz 1 estado de avance de obras ¥

dcciones del sector.

- Integrar el Sistema de Control de Gestidn Provincial.

T e —rpr— —

T
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i

EPARTAMENTQ TECNICO ADMINISTRATIVO

MISION: '

Asistir a 13 Direkcién Y @ cada Departamentc en lo  inherente

a

d
actividades de organizacidn y de diligenciamiento de los asuntos

L
administrativos y de BEErvicios generales, scbre la base de las

normas vigentes aen ]a Administracidén Publica.

FUNCIONES ; ;

- Registrar, distribuir Y archivar documentacién, instrumentos

legales y/¢ disposiciones Que emita la Direccidn.

- Receptar,'registrar, distribuir Y expedir la correspondencia

documentacién oficial de 13 Direccién.

Y

- Efectuar attividades de tipeado de notas, informes, providen~

€las, circulares Y de toda ctra documentacidn aftin con e} drea

de competencia,

= Integrar 1ops legajos del PErsonal, manteniendo actualizado

movimiento de los Mmilsmog .

el

= Hacer congcer a los Departamentos, toda documentacicn emanada

de 1a Direccicen,

| .

I




