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FONDO ESTIMULO {ENERO 1991)

Sobre recaudacidn del mes de enero de 1991,
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8¢ Inspector-Categorfu 22 24,226,840, -
Inspector-Categorfa 22 3.375.637.- (1)

Composicidn (1) Parte Igualitaria 7379w
Parte Proporcional 871.962,-
Parte Inspeccidn 17650741 =

Descuento por Inasistencia.

Categor{fa 16 - una 253.575.=
Categor{a 18 - una 387.904.-
Categorfa 15 - una 176.572,=
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA

SAN JUAN

DECRETC ¥ 2Ty

b

sl Juan, 29 WUy, 1590

VISTO,
Fl expediente n?® Slb.csy -b6- 1950 ¥y,

CONSIDERANDO:

Que por las mepcionadas actuacitnes, sSe solickila luo cruacidn
de un Fondo de Estimulo pura scr distribules coka adiciunal entre
¢l personal que efvctivaponte pruesto servicios en la Direccidn

Ceneral de Rentus.

Que dicha creacidn se Tundasenla ei la hecesiuad due dw jutal
¢l usccionar del organismo recaudagor, el cual se nNo VILID redalgadw
en lot Gltimos afien por un cOmulo Gu  Careal yue eRiich, ef pulle
dcl personal, maxima gedicacidn y una condtante Capacitatidn téanica

fura hacer frente a los diurios plonteos ccasionados.

POR ELLO:
EL COBERHADOH DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1.~ Créase un Fondo de Estimulo que serd integrade con

recursofs equivalentes o la  sumd total gque roesulte
du  aplicar* un porciuiajc fjue  Se determinurd mensucleente  sobre
la recaudacién gyue por todo concepto oblenpu la Direccidn Cencral
de lentas. El presenta fondo serd distribuido cono adicional no
remunerative y  no vonificable entre lu tatalidad del pursenal
que efacfivamen;q preste  servicios  en 1a Direccidén Cuneral de

Rentas.

AKTICULD 2°.- Entiéndass por recauducién a los ingreuos que menuual-
munte concllim el Departamento Contable de la Direcciin

con Contaduris General de la Pravincia.

ARTICULO 3°.- La determlnacién del porceﬁtaje que corresponderd
aplicar ﬁqngu;lmcnte‘sobpullﬁ recaudacidn  se¢ efeciua-

ré atendiendo a las sigylentes consideracicnes:
INGISO 1°,~ Se tqmura como mes base, la recauducidn corrgspon-
dientpv“g_‘ﬁuptgqmbre, do . 1990, ayjgpéndosels el
dos’ n-p;'_”c'ionto (2%) como porcenta)e bave del

Fondo de Futipule. ., . . . oo :
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DU
SAN JUAN -~ -

i

INCISO 2%, El parcentuaje votableeldo en el Taciso 1Y variard
entre el una y medio por ciento {1,%%) ¥y «l
tres  por  ciento (3w), en  ipual proparcidin al
incremento o disminueidn operado en la fecaadacidéa
que  obtenpa  la Direeeidn  General ge  hentas,
determinada w vulores constantey  coen rolacidn
a septicabre de 1990, aplicinduse para Su calcula
¢l lndice Je  Precios Mayoristun Nivel Gonweral,

¢laborado pur cl INLEC,

) ARTICULO 4°.- El Departamento  Contuable de lu [ireccidn General

—_ de EKentas, prescatard a  la Contaguris  Coheral
de la Provincila la liquidacidn del iuwporte del Fondo de Eutinulo,

. en funcién de lo recaudado mensualmente, y $ula Translerild coe
importe a una cucnta especial o la orden de la Dilreceidn Guheral
d¢ Rentas, que se habilitard al efecro, dentro de 1los diez (10)

dius de presentada lu liquidacién.

ARTICULO 5°.- A los fines de la aplicacién de lo dispucsto <n
&l Artfeule 1% del presente Decreto, ol adicional

establecido serd distribuida conforme al sipuiente detulle:

INCISO 1°.- El noventu par civnto (U0x) de lo recaudade
e€n concepto de Fondo de Estimulo serd Jdictrivuida
entre todo vl personal de la dipuicite Puriea:

APARTADO A- Un cincuenta por clento (S0%)} de woe porcen-
tual &serd repartido en forms  fgualitoria

entrc. todos los agentes. o
APARTADO B- El cincusnta por clento (50%) réutanw

. de ese porcentual, serd distribuido proporcie

nalmente, dividiéndolo an la sumatoria

. de log itema: sueldo bdsico, antigiicduad

' tItulo de todo el pcr..,onal de la DPireccién
General de Rentas.

o El - cuciente obtenido serd amultiplicado

w0 "BOr cada uno de los ltems enunciados praeceden
ey ‘temento - c:.lue " "les - correcpondicran a cadas
.- agente, . ol

rSork cuuual de lg pérd’.da.purclul ‘dg gste
P“mnntajo en un 25X, w1 el ayente dngurre
a&i"wm\.‘.lnauiutuncia. K tin caso do incurcir

uun Tus  wmivmau  wo origtnaren

3&3:1. SbpallluRpiaksngtan | pyrdpcé otre
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA

SAN JUAN ~ P t}

A

a) Liccncta ataal ordinario,
L) Accluerntlue g truabaji. .
c) Licunciau por wulrimonio.
d) Licvncia por fia].luclu.iuuh'; o Familiar.
e)] Livencia pur Badiklvnto ac L1jo.
El  SU% restante RO ze  per€illLirs cuando
e produscan  algunas  ae las cu\:;::lu;; Guu
dicron origen a los taaauhvs dindipllaerias
pruevistas cn la Ley LY Sole vy moif1cateriag
y Ducrets He 091 -C- 1579,
1CISO 2%.- El diez por ciento (1Ld) sestente acl  Fondo
~ du Estimulo wserd dictribueido vntre lus integliai-
. tes del  cguerpo  de Fiunvalicesidn' E&telna oy
belegucidn Bucnos Alres due lo wlguichte Vottiuaz
APAHTADO A- LCe {nufuclorfes  Gue  Dayael supeiadié la
medla monoual, prevista cn el articulo
26 de lia lesolucldn n* SBS-DGh-tib, tendrian
derscho al porcentuje uvl Fondo Jde tustimule
del presente Incluo.
APARTADO B- Tumbidén se  abonard dicha porcentale del
(\; . Fonda de Estimule ol Jefe del bepartanento
"Fiscalizucldn E4terna, al Jefce de la Lelego-
cién Hucnos  Aires, a los  Supervisores
y a los inspectores que ue los desaflucte
~ ) Cde la obligucién du  llegar @ lu awdia
cnunciada en el Apartado A, formalizudo
u través de un acto administrativo emanado
. ' del Director de la Reparticidn,
‘ APARTADO c- Tambien gozardn del beneficio el personal
auxiliar administrativo. Y ¢l personal
afectudo al sistema dc‘ cémputos del Departa-

mento Fiscalizacién Externa, que no percibe

T T =T .

I Ll adicional previste en el inciso  h)

E. dul uft[culo 1° de la Ley NY 4307, modificato
b ria de la Ley N° 3016,

y APARTARO D- ' [':ar‘u }Ob .uguatuu comprenaidosn en <l

Apartado A, el puntaje t¢ ocbtendra de

/..

>
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GOBIERNO DE LA PROYINCIA T2Y

SAN JUAN

“cuerdo 4 los  térmanos e la  hweslucida,

n" LEL-DOH-tsy ¥ & nu hAnuxo A,

APARTADO £« Uuu vez obienide ¢l puntaje de coda thujpector

APARTADO F- A 1los ailentes conprendidos en el

du aCuerdo al Apartauu U, ot frGcearrd
4 ¥U o sumatoria oy lucgo  we gavidird  en
14 cantidad de inspectore: QCLUGAECS L ES e va-
lor promedio serd el que se le asighurd
al Jefe deld Depariumenta Fiscalizacién
Externa, Jerle de  la  Delogacién  buenos
Alres, Supervigores e in=peciores Chnouadrados
en el Apartado b,

Apuallaus
C se les eLorgari una puntuacidn, rteduci.da
€nun 29K de la que e Cortenpindlore
al Jefe  del Depurtarento Fiscalizacida

Externa,

APARTADO G- El1 10% de 1a Fecaudacion asipnada 4) Leparta-

APARTADO

: ,,,-.,!4 f

e b

mento  Fiscalizacién Externa Y Dbelegacién

Buenos. Aires, se dividira o¢n la SunLtoria

de los puntajes individuales de ew yntepran-

tes  de  este  Departamento Y  DLelepaciin

Buchos Alres. El cocicnte resul tante  sLepd
multiplicado por el punts)e  de  cada  uno,
Y €ste neprd o} importe a  porcibag frur
Cada apente.

H- El Jefe del " Departamento  Fiscalizacién
Externa, El Jefe de 1a Delegacidn buenos
Alreg, los Supervivoreu, los inupectores
desafectados c¢e ‘ia obligacién de llegar

8 la media prevista wun la Resolucién ne
£85-DCR~-88, el personal auxiliar adminlutrati

Vo, y el peruonal ufectado al  dlutema
de cédmputos del Departamento Fiscalizacidn
Externa Yy de la Delegacién Buenos Alres,
perderén €l 12,5% del monto qua les correspon
dicrei cobrar por ceste Inciso, en cauo
de . incurriyp on 'une  fnasistencla;  cuando
lo8 . wismus fueren dos o0 mis pepderdn un
35K,~d°1 lmPortéh nted dicho; y cuando

- |
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA 2Ty
BAN JUAN

fueren Pusibles o SanCluny disciplinaryag
perderan ovro puy del wivme mont,

APARTADO - Lug disminuciunes originadas por lo dispuesto

©0 ¢l Apartado H Y el wonce Que  deligre
Corrvsponderle g los inspectorey que 1.0
8¢ ajusturon a 1o vatipuluog en e} ApPartao
A, ser&s  deg tinado 4 jo ditpucsto en .}
Articulo g e} pPréevence Lecpeto,

AHTICULO G°,- Para el persona) Que presta servicios ¢n el Departomen-
to Control y Gustién de €&la Vireccidn,

¢N Cuenta a oy fines del calculo acl

e tendri

Fondo Je Estinulo, en ¢l

item "titulo", el importe que les Corresponderia purcivir de acuerao

al titule que posea cuda agente, avbicnao acreditar ante lay autoerida

Ues de suty Direcclén ¢ Instrumento debidanente 4

ARTICULO 7 . Para el Dirceter ¥ Subdirector gdc la keparrticién,

8¢ tendréd en cuenta a los flingy decl
Fondo de Estimulo, unicamente,

calculo del
los ftenms antigledad y syclde Lésico,

POr encontrarse log miemos encuadrados en la Ley ne 54g),

ARTICULDO gv.. Cuanda 1a prestacid

ARTICULO go - El remanente resultante dge la pérdida parcial o

total del adiclonal Fondo de  Estimulo

por lag
causales previstas en el Precente Decreto,

&8 dsstinard a) equipamien
to y tecnificacibn de la Direceaién CGeneral de

una cuenta especjal al efecto,

Rentas, Creandoge

- ARTICULO 10¢- Credse una Lomisidn integrada por e} Director de

la Reparticién, Subdirector dos Jefes de Departamento

electos entre ' sus pareg ¥ tres agentes que pre:.ten servicios en

entag elegidos por el personal de 1a
Reparticién! Biendo gus decis;ones adoptadas por mayoria,
de  adquirir ]gg bianaa para e
Dlreccién Gonaral de - Rantaa.
9% del presentc Docrnto.

a efectos
quipanientq Y tecnificacién de 14
.&egan lo Preceptuado en ) Articulo

i-aarxcULo 11"

écha-de promulgaclén del presenta Decroto,

opf ;dpd.‘du la-'COmluldn menefonada gn el
(f :A ?“" "' '."'"

ﬁr"b" “ TR 2.,

Direccidn
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

Y

Articulo 10° y acreditar idoneidud en el Caryd para ¢l que luere

desipnado y/o comisionado.

ARTICULO 12°.~ El Departamento Contuble de la Direccién Cenaral

de Rentas, tendrd a su Cargo a traviés de la Seccidn
Liquidacién de Sueldos, el calculo del Fordo de Estimulo de¢ acuerdo
a la informucidn que suministrard Divisién Perzonal del Departaienta

Adnministrativo.

ARTICULO 13°,- Fucdltase & la Comiuién creada por el Articulo

10% & que mediante Resolucién chunads de lu Direc-
€ién General de Runtus, disminuys vl porcuntuje fijude en el Articulo
3¢, cuando clrcunstanciay vupuciales asi lo aconsejen. Asimiumo,
mediunte  Hesoluclédn  emanada de 1o Direccidén Gencrul de hentas,
deberd  intervenir en las situaciones técnico-udministrativas Que

Pudicren surgir por lu aplicucién del prevente Ducretlo.

ARTICULO 14°.- El adicional creado por €l presente Decreto, no
s6rd objeto de los aportes Y contribuciunes dispucs-

tos por las leyes previsionales y asistenciales ni de lus retenciones

por cuotas sindicales ordinurius, como asf tampoco serd conputable

pure la 11qu1duc16n dul suuldo anuul complumenturio, ni 1““Lmﬂl-Jc1Q-
s que pudidran corrouponQur. { 3

ARTICULQ 15°.~ El adiclonal Fondo de Eut{mulo Lenera la cbligacidn
de efectuar tareas en horario extraordinario, cuando
la Direccién lo estime conveniente en funcidn de lus necesidades

de trabajo; no generando derecho a percibir reinuneracidn adicional
alpguna, nl a compensacién horaria.

ARTICULD 16°,- E} pragente Decreto tendrd vigencia a partir del

primer dfa del mes correspondiente & su publicacién.

ARTICULO 17°.- Comunfquese y dése al Boletin Oficial para su
publicacién,

GOBERNADD
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Gobierno de fa Provincia
SAN JUAN

——

DECKETO Hro, U 18 -gHE-
can Juan, 195 FEB. 1991

Vieiro
Law dlapenintoupos Jdu la Ley 6060, y;
CONS L DERANDO

Que rouulis nuecesario adecuar las  remunera-
cionea del peraonal depondlente del Poder Ejecutivo Provincial,

comprendido en laus Leyeuw 3616, 2480, 4243, L5255, y 55B5.

Que & talec cfcectos conocida la politica
Saularial Haclonal, para el Sector Pablico conaglderadua como indi-
cativa, €5 oportunc el dictado de¢ lu Horma Legal recpectiva

Que le presente medida se  encuadra en el
articule 15 de la Ley 606U y art 2% del la Ley Hro.g5058.

POR ELLO
EL GOBERHADOR DK LA PHOVINCIA
DECRETA

ARTICULD 1.- Fljase, a purtir del 19 de Enero de 1991, en  los
. ‘fmportes ue du indicoan en law planillas Anvxas

n ¥YI qgue.-formuan purte del proevoentue Decroelo, lay  remsuneraciones .

cerreepondienled al pernanal guao cn cada caso be lndh u.

AT CULO 2L~ Fatablacens o parbir del 1y de Euero de 1401, i

Suplemenle Ho Bontllacuble piur exbencion huraria
diopucstlo en el wrticulo § de la Ley Ho LLTY, para el Personal de
La Caja de Jubiluelones y Peastlones y du o Lu_lu Mutual de Heqguro

de ¥ida e Invalltdees, cu Voo sumon gue se debol lan pepgaldamente:

CAKQL
Presidente, Diractores v Jefos Toenlooo 419,408, -
De ¢ategoria 16 a 241 419 . 908-
De cuatepgoria 12 o 15 d1H. 811, -

ARTICULO  J.- Autortzasoe o lap Contadurlas de Jos distintos vrga -

wlgmod, & Liquidngy Jaw renuneraciones cotablecidas
por el presento Jdoecraeto, b bl bamnde oy oreditos del Predupuceto
en vigenclia.

ARTICULO 4.~ Comuniquene y doun ol Boletin Ofjctial

it'a su 111
blicacipu, :
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ANEXO n® 3

+» Requerimientos de recursos

materiales y fisicos,



. s ; 1 5P /
o | CLI-LSP ﬂ[l)ﬂ@_ N g_/_{j_é/_:[:_ [.’_’!."{]};},) Aﬁﬂ TO(':})FO”E} :3;!«" e

oo ilintuinks bR

¥1 Departamento Adminiatrativo estd estructurado orginicamente dentro

de la Mrecclén Ceneral de Rentas, de la siguiente manera:

DIVISIONES:

t

Despacho
- Pergonal

Mesa de Furrasdas y Salidas

1

SECCIONES:

Archivo Ceneral

OFICINAS:

- De Serviclo y Maestranza

Dada la iwmportancia de las tareas que desarrollan
cada una de las Airess precltadas, y el caricter de nexo que revisten las
miswas, con los otros departamentos, orgunismos y autorldades superleres

es necesarlo analizar tres zupectos fundamentales:

FACTDN HUHARO:

£l nrincipzl pro¥leaa gpor el cual
atraviesa este Dapartamento, es la exceana dotaclin de persenal 1déneo
y cepacitado, Requlriéndose por lo tanto continuidud y estuhtlidad en

el denempedo de law funclones auignadan, dads la diversidad de las wlemas

y teniendo en cuents la falta de categorlzoacidn ¢ iocentivos.
= No abatante habernse cominionesdo

dos asagentes de otras reparticloncs, as necosarlo relorzar el prrsunal

A paru cubrlr ltas exiyenciss winimas de¢ algunos sectures de cule Deparlamcato,
& ‘

\." hasta tal punto que clertas divisiones, delan de reallzar labores gque

‘:I;_L,' \ son cublertas por otras dependenclas, ya de por unl xobrecargadas, le

%a, - que hace finjusta la distribucidn del trahajo y la asignacién de responsabi-

e lidades.

:‘ﬂ‘v P

b FACTOR MATERIAL:

L Al {gual que las dzwis areas de
f' la DMrecelén Cetiural de Hontas, ley Nlvisiones que cowponen snte Departamento

j;:f B¢ ancusntran corentes de gran parte de Yos clumcontos materiuler {(Mobiltartia,

Maquines de Eserible, due Caleuwler, Armurlos, Modernizaclén de Archives,
Ctiles, KElewantos de Limplega, etie.), gque sc Tequleren pars la agll vy

..
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efectiva concrenlién de las tareas no solo de rutina, sinoe ftavbhién las

de caricter extraordinaric.

#SPACIO FISICO Y FUNCIONALIDAD:

En velacién al espa
clo ffulco es inadecundo e Inpuffclente, tunto para ¢! desarrolle de las
actividades normales, como para la stencién al pibllico.

. De lo expuesto pre~
cedentenente, surge la lmperiosa necesidad de dotar a los agentes de condi-
ciones minlwmas de trabujo, tales como aeparacifin de sdmblentes por Lnfeas
comunes, privasidad, y funcionalidad en el slutema de archivo, etc.

Desde ta optica del
Departamento Adwinistrativo, eslabdn primordial de toda reparticidén de
Arandcy dimensiounes, cowmo la Direccléw Ceneratl de Rentaw, es luprescindible
gallr del marco actusl de estancamiento para atender los requerimlentos,

hoy apremlantes de cota Direcclén.—
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. " DERARTAMENTO THONLCO
‘ ¥ .
* pctualniente ¢l Departamento entd con[';arm.'ulo e 1a ni;-,uiente. mANera:
> ‘ -
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Otro tema a tener €n cuenta es que los circuitos de lou expedientes
son lentos ¥ burocriticos y las leyes ohsoletas, Y muy importunte s
tener presente la falta de controles internas, por carecer di: un Departa-
mento adecuado para efectuarlo,

Este Dupartamento considera esencial para loprar solucjonar la mayoria
de los problemas de ecarficter técnico, contur a la bLrevedad posible

con un centro de cémputos propio.

*  NUEVA RSTRUCTURA PROPUESTA: Se considera que 1a actual estructura

es obsnleta y que el Dhepartamento vacnico deberia estar integrado por
cuatro {4) Asesores Téenicow, revistiendo uno de ellos la  jerarquia
de Jofe da Asesores Téenicos; cuyas ‘funciones serian las de entudio,
resoluclidn do consultun nfoctundos por contribuyentos, Jorfen e Nepactomen
Los ¥ nirecciﬁn.capacitaciﬁn técnica del personal wediante conferencias,.
circulares informativas, ete.—

Astmismo la magnitud ¥ complejidad cn el manejo  de informacifn y la
lmpovtunclu en lu rucaunduciim del  Impueibo  tohre Lot Vogperenon Beubon
para la provinclo, huce neconario que i Divintén Ingeeson Breulos revinti
tu jurarquia du Deportumento.

como conclusién, 1a estructura dentro doel Area  Que Nos DeUpi deberii
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DEPARTAMENTO JUKIDICQ

FACTOR HUMANO3 - -

Este Dopartamento cuenta con wl factor humano suficiente para

ol devarrollo de las tarous habituales. Serfa conveniente contir con un per

" sonul auxiliar adminictrativo, deda lo sunonzia de lan Jefa du Deapucho que

goza en la notualidad de lu Licencin Extraordinuria Ley £86n0.

ESPACIO FTSICO Y ELEMENIOS MATMRTALES:

Se oucnta motunlmente con ol eupacio ffuico suliolente para ol
dooarrolle do luy torvas ¥y ol purvonnl) quu wse dopvmpuiis en 1,
Reapocto al mobilinrio werfa convuniunte sustituir uno de los vseritorios /

el quu_ooupa mucho voliumen yor olre do menorou dimendionus y nfu funclonal

T ¥ Quu ofrexca unyor voguridud, )Ldou;du .uno dou lou Floharaw obuuleto por vuw

dimenyiones y fultuw de funoionulidud, deberfu wour routituido a Divivién Pa-

trinonio.

PACTOR WUNCIONALs

ow "

Eate Dypartamanto cuents notunlwenty con truu grofesionalun /

. ubogados, 6v hun distriduldos lau tareus, conforme o los muterius do cstu-’

die y Doupacho y at_txiunr'fn pompletan lus turess inhurcntes u eote Deperta o

tentoy—-

r . »
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SAN JUAN, 12 do.octubre de 1990

e —————t b e 2 et
.
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- 1. DIRECTON:

i . Log jofos dv DEPARTAMENTO LE LA DIRKCCION GTILL DI HENDPLT olovu B wule,
’ & su considoraaldn, vl sigulente planteoy .

v 1 .- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACICON MXTHINA

- Faotor Ihmunog Ll principal pmhlun;u on vste itens oo Lo gren can-—
. ‘ ' A 'tidud de u;untoo finoawlinadores do cmto debartwuento aue omd pfran -
h.ao.in otrou sactoreus un busch do mcjorvs cal: spprfun y rununuruc,ion
Hay quo ‘degtaoar ous para la proparscidn y formacién du wn fiscald
. ] i ; rador go noocvoita dou ofiog como nfnimo - Ademfs ol porvonul adminis
' trativo oo mwuun'tl;rn afectado por las bajas catngorfas y por onde

ma 1-0mu1nrac16n roo acorde 6 las fimeionos quo dosempwine ¥ NC-

v o coanrio tambi/n contar con loo modiou nucesurica purs wia capaclta

) . ' _ : olfn pormupente pura diche porsonul -
- - .o . = Ropnolo V{uico y eolamunton mntorislesy Hato dupurtuontio no cummta -

oon'-unpuoio £fulco pu.fu cunmpl imon tor las toresy aduecwelamonto - yo -
. . ' " soa voforida ul trabtujo o a 1o otunecidn al pitlico. Atumfo no cuun
- ) ; ) . T tn oon clwionios muterinles ocumo wuariterinu, aillas, muquzr...a., are
- chivo pnru la guania do loo ecxpudienton, 0tCe «
. o : ° = Faotor Mmolonaly Con poforoncia & la Lurte oporativa d.1 DEPAMAA-
m-m'no D I“ISCALIZACION EXTERYA por O:I:pud.i.mta 587 L 3-D=-fA ro pro—-

pants la actual forma do trabajo y la qw se Drolone nmdlricar, DIC
_ 0000 On cl cuul pa oncuwntra aboowls diche Dopartamento on lu actw
- 142nd o=

o Saludo muy atontumonto.-

DWARTJ_UE!!’IU DRt FISCALIZACION EXTEINA, 12 do Qctubre do 1990.

1
'
: !
- i
¢

‘ | ' - | ‘J'*:‘S’c“v{\\\\—-q:a

nAJAL
», CMAN PAEZ CARBA
LU{ ‘ e Baldh sl wh -.-‘: :
TR U] Enlurtim,

e b Lm.NlaJ.! ‘ . ‘ L

- !

Bt Fise
A L L



s

I ke .l.ut.“'-iv. iv _1.-___., R

L DEPARTAMENTO LEY 5107

e Do i

FAC’POR HUMA‘VO - !

g Bete bepartam@nto requiere pnxra su normul funclonmmiunto,

personal idéneo. y capacitado daidn 1a complejidnd y caupecilicidard de las
tareas a realizar, como osf tanbidn la regponeabilidad requerids, tanto
en los actos de emisidn de crédito fiscal como ¢n la cunceluacidu v com
rrobantes de todda'los impuestos a.cargo.ido este Direccidn, cuyo voli-
men representa una eloevada proporcidn de la recaudacidn total. tor lo
tento el prinecipal problama aue enfrunta esto Departancento cas ' dxodo
de peraonnl cén lus condicionen unten scffuludan, yu nue e reouicre con
tinuidad y estabilidad un ¢l desempefio de lan funcionea asimoedas, sin

estar sujetos & cawbios permancntes.

ESFACIO PFISICO Y BLEMENTOS MATINTALERS:

E) espieio fiaico ague actunldmerntc ocuny enle seelor, cua Lo
talmonte inndecuado e inouficlonte, tunto puva ol desorrello doe loou
actividadon inhorantes ol miome como pwuen Lic nbeneidn wl miblico, o ar
cosurio dostucor adomiu du fodln do copueio paon ol orchive Qe L alun-
dantu ulnctuu‘un'buuidn do uwso Trocusnlo y oo voelerida oo Too Tesn jon habild
tadon parti cudn uﬂu de luao teme bonollelnring. Enbo coalbruatios oo el
e T Funatonnd Adoed y o sogueddond rorpsone) dous .

Baton Inconverndonben oo podefon oolvcionar con ¢l una dul
procustinlento vleoabrdnd co Jda doton, que pormd Blvfn vodaeisr otove T Omen
da lov arehilvon tradictonnles, vdildo weecuna no lon minmon, vni meyoan
amurdidand y mojor atencidn o los bonoficlnrios vy ustarios uvn fueneral o
teavdo du wan sintemnn do cuuntns coveientos eon Yiguldanvionos y enncedn—
cionos aimultineas, _ |

En rolecldn o loo olomontos monterinles, eabu conud e o
loa wlonmoa son dnsuflcienton pora ntundor o onbiafoneer 1na noceaidadoo
de Liguildneidn y control que doben uvloctunrvo. e ohf aue el Tgnlda-
dor duvbo contir onn ou gorrveopontiente mobilisariog mignboias do el eular

vacribir, arwrios, bilbliorates, oto.

FACY'OI! WONCTONAL:

Euvtu DoagmrGomarto, wu treaviu de Iou diabinbon vxpodionlen 4.
niclndos, hn orgounisiudo lo pictoe opurative medlante o detorminaeidn de
lan funciones respoctiviws, o dunem[hﬁnr or ol porsons]d qﬁa CONIO N
las corraupondiontes divioionus, y moediinmtoe ol distivlo de resolucisencn
e hiy doberminudo ol curnoyramn a safulr parn Lo trnaed thetdn clul‘c.l":ln-

cul vpor parte do 1ag irma beneficiuring y on oo cunlen interviencn

//
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.los distintos departamentos de esta Dirececidn. No obatinte ollo, en vedl-

terandas oportunidades, se han clovudo sujeroneins (proyuvclon) pourn la

modifiocucidn (o awpooton Lundamarttnlos, un I rrodsliusenbnaidn do o Ty

5107, tendients a 10ﬂrar Jou niguwlonton objoblvon:
o) Lmitir ol crddito Fiuen) tolnlmendtu dupuriudn du urro-
rep, anomilian u omisionva, duntro do lou controles nqui Lo gpmpotan n

atn Dirvecaidn. o .
. b) Definir el rol) o asumir por uulbu Repneblicidn vn Gluin-

to n la uplicncjdn do la TLey 5107, estunbleclondo lou Toatton do neeidn,

tantn internoa como axtornos. v

¢) Tograr que cl control aue g¢acapn n eola Direceidn son
usumidd por ngquoelloo oryaninmos do Lo Provinuiu aue dann competentes on
la materia (qocruturiu do Promocidn y Desarrollo Neonduwieo, virceeidn de
Pfdnoito y PTronsportes de la Trovinein, Toliefin do 'frinnita, cte. Y esto-

bleciendo con ellos un mccuniqmo de informaneidn reciprocn,

bf'yr \a“_,.l.!'. s ()1 WAD
] .AI- Luy Doy
L . . CDIMELGCTOA GLS LMk b M ENTAS . .
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DEPARTAMENTO SSTADTSUTCA Y DTRISTON

Fastor humano Bl prineipal problowma gue onlvonta coto Nopurtammto e ol xado
do porsonul idénoo. En ol minwo Lo arfacbifian e omiruntemcilbe

t6onicun voquiridndoso porsonal prelurido y. ailibla.

Fapnaio ffaico y alamortoa motorinles ¢ Aotuslmente ol Dopartiscnto tusnta can

S o ' ' vopacioffuico y clemintou waterinley i

corda u luo tammny normalon y al iinu-

T : ' o do puraonal gque prasbo periaios on
' o l ol mlmne '

F‘nctor Funeinnal § Actualmente se estd trabajundo eticientements en Ya oblencidic

do co(.[‘icimntnu de nchuali: um(n conjunlimrte con el Dupnets
mento Control y Coutidi
- - ?
' o ob.xtan!.u el'lo, ]mm que o to Dup whamanto, lunucm an Tor
o, cficuz y o0 'Lo,-_;mn nl..‘hnrm e 1oy r-c.lm.o., que den jor o)
do, con lurwor r-fvrtru.u., 1:; 1»01.‘.'!;if:u Lritataria oomegnie -.:':\ Xt
«  ocupnrlo un uuudn‘luh-n do dalent win r'l'ﬂ v owey edpdeda dhad ha[..,-'
' o * tamonlo Cunl.lﬂﬂ.u, apartamanto Conleot gy i lin K} en ,'f‘llu'l‘('l..

do todums Lo Aronn gquu (:unl.unlyun Liv Bieursidn fngead e dents

. I |
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. Ellhptn. Contable da todo organiemc pablio? o privado ruguiere dﬁ%@gﬁg'
indispensadles; Agilidad y Preoisién,

IEPA mmm.m TO CONTARLY

Lo informaoldn dosempelia un papel oada vog may impertunte en la gwution
dleria,.

la complejidad ds las tareass se ve oontinuamente inorumentadsa debido a la

. .1egisla.c:!.6n gubemamental, a los avances tecnolégicos, a 1 desarrcllo, ete. y
9 esencial disponer de* la anmnei@ vital en el mowento mAis oportuno, la
cantidad adecuada, 8l nivel pecesario de exactitud Y & un costo Sptimo.

la organizaoitn aduinistaative debe proovsar datos baeioos Y producir doou-
mentos wddioou, anf oomo una informacién de ocontrol quu muntengs & la TDimooidn
informads de los hechos o sconteoimivntos Que sw producun dentro de la mismus,
osto lo prmite adoptar cualguier medida cormuwoctora que s8d Necvsuria pora &l oan
zar loa objetivos del organisnmo,

Todo eato es un JNEAL inaloanzable en 1 situscifn sotunl on que we encuan
tra este Departamento y en conesousncia la Direccitn (tenoral de Runtus COmQ un
ente obsolsto y retrbgndo.

De un and lisis general da dcs de .llas Divisionesy que ocomponen el mismo sur
8¢ quo;

. DIVISION CONTABIIIDAD DE IECURSOS

~ Carece de informacién actualizada emanada de Divisién Concilimciéa referonte

a mdvimientos contables en las distintas cuentas recaudzdoras {Usbitos y Cré
ditos).

No cuents como minimo con una informacién +rimestral emitida por Iepartsmento

A%

Control y Cestitn, discrikinando la resaudacién de lou distintos iwpugntos,
- Es impoaidle ronlizar conoilinoibn monsual de recaudacién con Seccidn Impum
cién, lo quo equivals & la imposibididad de wn cantrol da suwa importancin.
= En 1la Seccifn Planes Ja Pagoe si bien se produjo recientomonte un avance
importante oon la emigibn de so.licitudas ¥ chequeran por 1a computadoras por
Ger esta compartida con otras tareas no tiens un. aprovechnmicnto 8ptimo indi-
vidual, traduciéndose en inconvonientes rara el contribuyonte oidn merece

la mejor ntencién,

DIVISTION COMPABILIDAD DEL GAITO

-~ Kata Divisdién eu-un cano tipico dol wtirate teenoléglco que poseu Lodo el
orgrnismo, outn contabilidud llevads con computadora, e traducirie en infor-
moci6n oxuots y ugll wobrw: iwputnclonou, afuctucionsy y wundado o . pagur,
ool lu oonwwcwonoia de lo dtuesminucion del riew:o de orror, oildos DU ImanGre

tou de las difervntus pqrt.iduu, sontucoidn do vstadow dv  ejecuclén parsa 1o
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- _mitirse a 18 Contaduris Cenaral de la prooinein y confuceifn do 1a Cuanta

Qoneral Anubl on foi'mu. inmedintg y proolesa.

-

I’or todo lo emmaado preoaduntomento se hnon inminen'tu an canbio rondicul

a truvdy dog Nueva extructura 01’1' P ‘I‘I‘m, I"UNCTO‘IAL Y Ol{i!“\I”J\TTVA

OPDRA‘L‘IVM Donde todes low resulindox do lan epuraciones do 1ln Birwceidn '

go rosumsr y proAenten on ‘forma do Inforuves o.puru.t ivou, de Hulnned

Bituacisn, y conformen proovdinientos estundrrlzudos o subsistempy qu: COW—

cont:md.o pori eute von ol olonunto s

binedou formen wi alutomn oompleto,
.'t_._g_r_i.g}., os deokr oomputudoruu témiuumuntu adecuuday ¥y un cuntidad suri-

clontey y ol elewanto lumano,

idoneo y bluon rewunorudo lo quu se truducliria

en parabnal entubla,

)‘LTNCIOML. Con. todos los elenaenton mtoriuloa aducuados, dends esoritoriou

" 9411ua, apamoion de nmbientes por wimilitud do tarousu, privacidad en 3

. Tosu mentales, de elnhomoidn, de riesgo ( oajuu ronnudndorus ) , mféquinas

de calowlar y de emcribir suficientss en ountidad,etc.

OMIANTZATIVA:  La wilded de oryanizeuoién oomo DIMCUTION  ou wgonus pard lu

magnitud y complejidsd de toruus QuY 8o realizan dondo ulguios Dopartiasoniow

go naimilu o una Direcolén, .

Ccnﬁid-mndb uda la Dirvopién Qunezral de lentus ooo onto oaududor no. 4
unn repsrtioidn muw, eino quu agimilu o un Banco ¥ como tul el pontribuyente

-~ debo ser considarado primordial, su atenocién eumereds no solo rufurido a corto

aia aino & toda la informacién que eote fuguiera, y & Bu Yoz 1a mutoridad su-

perior pusdw oontar con inforwscién exmots mterida a los HECUIE30: 8o oobre

el cual dvblera movurse la sotividad toda de la Provinctu,
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Sr, MMrector:

. Elevo @ Ud. el informe del Dpto. Convenio YMultile-
teral regpecto del factor humano, esnacio Yinleo y elemantiou na-
EEE&&&QQ y fector funwhyg%k, Ge wouszode @l pigueients 2o tellen

. &) ¥actor Humuno : Debido a cimulo de sctividedes /
Aeparrolladas y tsnisndo en cuenta gl ireremsnto del noatrs e/ /
yonte que tributon bajo les dispoaicionaa del. Convenio lul ¢ilu-
tersl, resulta nocesario wna pianik permanacte no inferior n V74
cinco (5% personus en lorque pe Feflere &l Dplo. prapioments di-
cho, Con regpecto o la Delegacifa Yvenos aires, es laporiunte /7
comeniwr gue PLra optirizar sk rozdn doy sor corregprnderin ele—
vor pu actual plonta de personal o tres (3) Adwininiriat’vns ine
oluide ou jefe y ouwatro (4) . Insprctoran,-

o %) Espacio Mmico y Flementos Matoridlen: Sn cuanto
al espacio Floleo s Lu oficina Convunto WL bileterul €ute en oca
cugo debido & qus wpe cuenti con numerern docwnentincifin nor wrchi
vir, 2o que g8 podriacongeirbru trioves de wlydn giotemd aqve per-
mita reducir el tumsiHo del legnjo dol contribuyehte, ello & Qnil—-/
do & la cantidud de vonpacio,@ ocupws por ol pergonal nuenaario /
y lop musblos requeridos, Con respacto u los Klementop Unteriisls

ve necesltan: 1) Mlquines de Calculur = 2
2) Wwiquinan de Euoribir = 2

* 3) ¥icheros ; w 10 : _
"4) Escritorios’ &) ' _ e
‘60 Armaswios » 1 '

6) ¥uoble y. S5illm pura T, 0, = 1

¢) Feator M™innionals Se prepontan distintoa tpos d
yroblema de- acuerdo u lu aotividud que vo deuwrrollu., Tarun uwer [/

© puntusl y precgluso uno de ellowy ccurre jrinclpulmunte ocuwelmudo

por lu fulta de informacifn interna con jmotive de lu no sintemu-—
tizncién de datos. Eu por eso que paria el mejor y mis agil dosen
volvimisnto es necesarioc instalar o habilitar a la,brevedud posi |
ble un pistema computarisndo que permita grubar los unteccdentew.

doe cada contribuyente de la jurisdiceibn san Jutn, ya pea que se
trate de uwltng, bajus, modificuaciovnes de lnacripeiones y funda-/
mentalmente puson, lo que Tuollitor{uw eatablucer con CERTEZA la

ultunol dn Flisowl del contribuyente y awl podoer oxiglr & futa ///

“eunndoe no cumple o cértifiour su cumplimiento cunndo aui 1o haoe

Otro item de importunciu que smrooceriau uantenolén ve ol relativo |
o) funcionumionto de lu deleguaitn Buenos Alres lu quo no uve en—
cuentra cumpliendo en o totulridud, sotunlmente, con low objeti-
vos purs lop oumles u nido crendn, - situnoidn ooudionndu probuble
mente por 11 desnctualizuclfn que sufre ol fondo pwrmnnente quo
huoo tuotible ol movimtento de lu gonte qus uo ovcoupu de tnupoce/
ociones, problems que de solucionaroae fuetliturfu 1u tomws do. dueuld
ciones con mayor ejecutivided, lo que né retlojurfu & travez de
wn benefioio funcionul, ovitundo de epwn muneru 1a gobrocwrun de |

tnreng§ﬂ D.G.R de Sun Juan. _
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Pn resumon dadas laa condiciones y la nituncidn actuunl, resulta
T imprensindible imponar en los cureou de ieeidn un murco do ejo-
cutividad estri'cto en todos loa ordencs nue haga factible gyl =/
iizar el flujo interno de intormacila, le que re¢fundaria en unu
mayor recuaudscidn ¥ ¢n una asjor-y m%n wceptada ntenoidn ol con
tribvuyente, ello al margen de mejorar al nivel de lngreosog de 1
plantn de personael. X¥aeta sumatorie redundarin en el logro de lu
metes baolcas de este Dpto, y de la D. G. R. talen como & plu-,
nificacién, coordinacién y control,

) : Dpto. Conv. Multilateral, Octubre de 1990,
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CErpacio Pledco v Blementos Materiades

El espacin flsico sord suwficierdte desde ol nonento que  fon los
nueeveos sislemas & dopleonentar se vayan  cambilandoe | aonitores pore
graboveriticadaras v por Ldgica consecuwncia habed gue | prodocie un
cambia de Qrden vy meior diontribucion o oeuebles v Otiles.

Babre. el tenda elomentor s necesatan con o wrgenaia willas
anagtimicas | acorde & lg tare: cue se desarrollan, 1l Cuade Fsan
sido solicitadas en rellerads Gparmbunicdade s5in eco  favorable, WG
manuing de calowlar v oen un corto plaro necesitarencs escritorios para
log mornd toro. :

Folas Serian las necesidades mas urgentes chel Derpear-tamuen to.

tactor Euncional

- L .
Eube Dpto. comwete de dos Divisiones ogue aunnue bemgian reld ool ores
enbrg s, coamplen funciees das b in bamg '
Divieidn :
: Yexnerar, ubilizar v manteerer i oo el

computac Lo para  atencder los reguoerimnientos achimanisbrativos e 1
Reparticidng crear v mejorer los sisbtemss soportados en el C.5.0. 0 en
concordancia con el personal de esta Qi tima .
Divisitn Produccitn s e
) . Dogenerar v actualizar informes :
debitons v créditos de los diotintos Tmpuestos, e log archives
magatros  pertenecientes o ecta Direcocldn v ogue se procesan s el
C.8.0.; generar  y modifidar novedades de todas aguellas tareas  de
- qrabp-verificacion gue corresponda ol C.S8.0.3 controlar la intormacion
v fuente  por sistema, para generoadién do Grohivos, disteitoir @ i,
Conmiliacidn v a todo otroe Dpte., Division o oticina de la Feparticién
senln corresponda T la AnTormAcidn Y procesada, control - e
comprobantes  de pago pon fecha vy bance. Esto es solo una aint 1. e
Las  funciones nue  cuaple  este Departamento  en base o sas dos
Divisiornees, Co : : :

v

. _ CoAtentamente.

. . : ' Cﬁntﬁal.y Gestion 16 de octubre de 1.990.-1
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