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Freuesta Niro.s 001 _

Mirmist./Depend. o Direccidn i Ministeric de Bienestar Social

i

Dpto. o Seccidn @ Subsecrshtaria de Accion Social y Asuntos Indigenas
Fecha del Relev. : Abril de 1989

Faosnons. del Frog. o Froyecto @ Manicipalidad de San Fatricio del Chafar
Cargo/| Funcidn @ Direccion de Hienestar Social

1. Denominacion del Prog., Frov. o Adctiv. @ Frovecto "Uomedor Infantil”

2. Objetivo v Finalidad 1 Froponer 2]l meioramiento nubricional del nifo

r

principalmente an epocas de receso ssoolar

F. kocalizaciodn @ San Fatricio del Chafiar Departamento Afelao

acial benef. con el Frog. o Froyv.: FPoblacion infantil
el

4. Tipeo de poblac. 0 sector sc
comprendida entre los 5 v 1

2 oanos
4.1, Driterios v Metodos @ Bajo nivel socio economico. Madres gue trabajan.

Desocupacion laboral de los npadres, Cantidad de menores que integran la
Familia. Estado de salud de los nifnos

4.2, Cantidad de poblacidn afechada 3 1530 nifeos {(aprodimadamentse 70 familias)

1.3, Fusntes o Criterios Utilizados @ ode acuerdo a la infTormacion obtenida a
R _traves de la demands espontansa munlcipal , . , L

. Caracteristicas del Frog. o Frovy. @ preventiva v asistencial

5.1, Sg trata de @

—
=

Accidn perm. o de largo nlazo.
{X) 1 Arcidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.
{ ) 1 fAccidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual .

5.7. Fecha sst. de finaliz. del Frog. o Froy. @ Al iniciarse el ciclo lesctivo.
Se retorma al term.

B.S. Modalidad opsrativa del Frog. @ Se sjieculta duarante las vacaciones sscolares
de invierng v verano correspondiendo una frecusnocia anual

5.4, Participaciotn de otras repart. pub. @ Municipalidad. CFE nro. 19. Escuela

nro. 275
Nivelss Institucionales — MNMombre de las reparticiones

Mac/fed/reag.

Frovinmial Subsecret.fAccion Social v A.Indigenas—M.de Bienestar Social
Municipal Municip.de San F.del Chafar-Direccion de R.Social

Friv.Exta—-Frov.
Friv. Frov.
Nivel Local
Nival Internac.

Comentarios @ Be considera positivo realizar este tipo de programas preventilivos
para la familia coordinandn acciones snhtre 8]l gobisrmo v la comunidad. Se destaca
gn el proyecto de Comedor Infantil llevado a cabo en San Fatricio del Chafar., la

Ly

p——



gran participacion de las wadres y familiares de los nifos beneficiados

7

é.1. Cobertura del Prog. o Proy. @ 70 familias

4.1. Para el caso de Acciocnes Funtuales : 150 nifios entre laos 3 y 12 anos

Beflalar la responsabilidad de los niveles.

Nivelss i Form.y norma i Adapt. | BEjecucidn | Finan. | Superv. ¢ Evaluacidn

Rep. Nac.
Rep. Frv. X X X X
Rep. Mun. X X

Fep

. Entoa

Rep. Fro.
FRep. Loc.

7.%. Otros Dptos.: Se lleva a cabo este proyscto en San Patricio del Chafiar,
desde el armo 178646

7.5, Indicar si 21 prog. comenzd a implem. por

81 NO
. Org. Nac.
Def. Prog. orcg. Frov.
Dem. Municip. X
Dem Funcionar. Frov. X
Dem. rganiz. base X

3., Pera. afect. al prog.s

Repariicion i Cargo/Func. + Calif.Frof. i Dedicacidn ! Tareas desemp.

Municipalidad 1 coc.Dira.B.S Ta.oompleto

Foeo.nro.273 Colab.edif.val

.E.F nra.lo 2prof.e.fisica Activ.parcial coord.deportes

5.8 A.Spcial 1 1 A.social Act.parcial Eiab,provectos

Madres colab. Tiempo compl. Cuidado nifos

8.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales 1 fisist. Social ~ 2 Prof. de E. Fizica
Voluntariado B Madres colaboradoras
Otros 1 Personal de maestranza

2. Recursos financ.

Macionales

Frovino. Fondos dest. por la 88. de A. Social

Locales

Qtros Colaboracion de la comunidad,.verduras,frutas,ete.

10, Obsticulos v Froblemas : De acuerdo a los recursos existentes se trato de
optimizar los mismos, coordinando con otras instituciones, a fin de salvar los
agbstaculos nue desde el punto de vista financiero pudisran presentarse. En
ruantn al apoyo comunitario se menciona s colaboracion en fruta vy verduras de
distintos chacarerogs de la zona

11. Posibilidades de superarlos @ No existen

12. Cambins previstos : No se cree conveniente realizar ningun cambico =20 la

ejecucion del proyecto y se considera de mucha importancia la continuidad del
misma, dado que en gpocas de receso escolar, los nifios no concuwrren al comedor

—
-



escolar v en muchos casos. sobre todo en tiempo de consecha las madres trabajan
y el nifio suele verse descuidado y mal alimentado. En la ejscucion del proyecto
de comedor infantil, la municipalidad implementa actividades recreativas para
@l nifio, comn practica de deportes, manualidades etc. con lo que se logra
salvar los obstaculos que se le presentan al nifio y su familia



Encuesta Nro.:

Minist. Depend.

Qo2

o Direccldon 3

2 Investigacion Educativa

Educacion vy Cultura-Direccion General de Flaneamiento

Dpto. o Seccidn @ Frograma EBEducacion y Salud
Fecha del Relev. : 10 de marzo de 1989
Respons. del Frog. o Froyeocto @ Lic. Osvaldo Curone

Cargo/Funcion s

1.

i

Denominacidn del Prog.,
educacion para

Obietive v Finalidad :
responsables de lndividuns vy parejas;

Conrdinadaor del programa

Froy. o Activ. 3

la sexualidad

Frimociplos:
2N

Taller

promocion de
Iy oL

de formacion de facilitadores en

la auvtodeterminacion
e refiere a sexualidad.

Fromooion de cambios sociales vy culturales hacia una asignacion mas equitativa

de roles a
respetunsa,
para

Tipo de
de familia

4.1.

el s@rvicio.
OQrupos,

2. Cantidad de poblacidn afectada :

B.l. Be
(X 1
()

)

o
.
2

educacion para
horas.
facilitadores,

100

Mivelas

MNMac/ted/reg.
Frovinoial
Municipal
Friv.Exta~Frov.
Friv. Frov.
Wivel Local
Nivel Internac.

wita sexualidad

Z. lLocalizacidn
poblac.

Criterios v

Caracteristicas del Frog. O Proy; 5

Accion perm.
1 Accidn
1 Accidn unica,
« Modalidad operativa del Frog. @
la sexualidad de marzo a diciembre,
Tareas de multiplicacion gue no apuniten a la formacion de

horas

Farticipacion de otras repart.
Liniversidad.

institucionales

responsable vy felis

: Frovincia de Neugquen

o gsector social benef.

Metodos 3

F

wuna ves

Ew

tralta de

o de largo plazo.
de duracidn

no recurrente,

duracion aproximada IO

pub.
Comisiones Yecinales

Fduc.Cultura,Rir.B.de Flaneam.e

Comisinnes Vecinales

la sducacion

con 8l Frog.

acotada al cump.,

originada en necesidad o

Talleres de formacion de

Fducacion.

~ Nombre de las reparticiones

varones y muajsras vy haclia una forma de organizacion familiar mas
narticipativa y adecuada para

de los hijos. Formarlos

o Froy.: Educadores y padres

Exicstencia de la necesidad en los grupos gue demandsn
Asumir el compromiso de aultiplicar la sxpariencia en otros
terminado el proceso de formacion

Tada la poblacion

un programa de capaclitacion

de plan prov.

demanda puntual.
facilitadores en

duracion aproximacaz a

Accion Social.

Inv.Educat.Frogram.Financiacion



7. EmfBalar la responsabilidad de los niveles.

Niveles ! Form.y nerma | Adapt. | Ejecucidén | Finan. : Superwv. | Evaluacidn

Reap. MNac.
Fep. Prv.
Rep. Mun.
FRep. Ext.
Rep. Pro.
Fep. loc.

7.2, Depto Conf. @ 1984
7.2, Otros Dptos.: 1938
7.%. Indicar si el prog. comenzd & implem. por :

H NI

(i

Fo Qrg. Mac.
Def. Frog. org. Frov.
Dem. Municip.
Dem Funcionayr. Frov.
Dem. Organiz. base X

>

8. Pers. afect. al prog.:

Reparticidn ¢ Cargo/Func. © Calif.Frof. i Dedicacidn ! Tareas desemp.

#.1l. FPersonal de la Reparticidn

Frofesionales A
Voluntariado
Otros Farilitadores

. Recursos financ.

Nacionales
Frovine. x
Localesg
(tros

10. Dbstdcuwlons y Froblemas : Seria necesario contar con facilitadores rentados,
para dar mayor respussta a la demanda creciente

12. Cambios previstos : Desde e)] 84 al 87 se trabaje unicamente en Neuguen Capital.
A partir del 88 se amplia la coberiura al interior de la praovincia vy
localidades de Rio Negro



Encuesta Nro.: Q03

Mimist./Depend. o Direccidn @ Ministerie de Rienestar

Sorcial~Bubsecretaria del

tiempo” wvoluntariado

Menor la mujer v la Familia

Dpto. o Seccidn ; "Banco de Tiempo" Voluntariado

Feoha del Relev. 8 3 de Abril de 1989

Fespons. del Frog. o Froyecto @ Frof. Lilia Estela Gil
Cargo/Funcion @ Jefa Ares de Capacitacion y Area Banco de Tismpo
1. Denominacion del Frog.. Froy. o Activ. @ "Banco de

Ohjetivo v Finalidad Fromover @1 voluntariado al
Neuguen, impulsando este sistema para gue el hombre
2lahorar su propla promocion

A, Lowealiracidn 3 Meuguen capital
F.l. Fara prog. vy proy. del Dpte. Confluencia , las

Meuquen caplital— Rarrios perifericos

4. Tipo de poblac. o ssctor social benef. ron el Frog.
Jjovenes v adultos de la civndad de NMeugquen v barrios
4.1. Criterios v Metodos @ Inscripoion libre
4,7, Fuentes o Criterios Utilizados ;@ Talleres barr

mujares convoradas por la Subsecretaris del Me

5, Daracteristicas del Frog. o Froy. @ S ejecuta a pa
Teorganidzacion, administracion, supervision 3

vooluntarias

G.-capamitacion

servicio del desarrollo del
v la comunidad puedan

localidades bheneficiadas son

o Frovy.: Grupo de mujeres

perifericos

iales implemsentados
nor, 1la

por
Muder v la Familia
rtivr de l.-promocian

# grupas de nuieres

lan prov.

en necesidad o demanda puntual.

cartillas, charlas)
pacitacrion a traves de

&0

53.1. Se trata de
(XY 1 Accidn perm. o de largo plazo.
(Y 1 Accidn de duracidn acotada al cump. de p
(Y 1 Accidn unica, no recurrente, originada

S.h. Modalidad opsrativa del Frog. @ Fromeocion (afiches,
los barrios. organizacion de las mujerses. oa
talleres grupales educativos

S.4. Farticipacidn de otras repari. pub. @ Macionales

Miveles Institucionales — pMombre de las reparticiones
Nac/fed/req.
Frovincial
Municipal
Friv.Exta—-Frov,
Friv. FProv.
Nivel Local
Mivel Internac.

Ministerio de Salud vy Avcion
Ministerio de Bienestar Social Aportes

C.MN.G. Feomoc i on

&.1. Cobertura del Frog. o Froy.

b

Soclial Asesor.aporte economioo

Eeonomico-asssoaramiento

Directamente quienss participan de los



talleres actualmente 40 personas. Indirectamente con gquienes trabajan
(menores de hogares, obras instituciones)

7. Senalar la responsabilidad de los niveles.

Niveles P Form.y norma | Adapt. | Ejecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacion
Rep. Nac. X X
Rep. Frv. X ' X X

Rep. Mun.
Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.

7.2, Depto Conf. 1 1987

7.%. Indicar =i el prog. comenzo a implem. por

=) M

. Org. MNac, X

Deft. Prog. org. Frov. X

Dem. Municip.

Dem Funcionar. Frov.

Dem. Organiz. bhase
8. Pers, afect. al prog.:
Reparticidn 1 CargosFunc. | Calif.Frof. ! Dedicacidn i Tareas desemp.
Ss.M.M. v flia ) Frofesora T Exclusiva Drg:cap.evaluac

B8.1. Fersonal de la Reparticidn

Frofesionales 1
Voluntariado =2
Otros

Y. Recursos financ.

Macionales Ministerio de Salud v Accion Social
Frovino. Ministerio de Bignestar Social Meuqguen
Locales

Qtros

10. Obstaculos y Froblemas : Mas persconal-recursos-lentitud para lograr el cambio
de actitud de la poblacion

11. Posibilidades de superarlos : Fadlatinamente al educar para efectuar los logros
previstos en el cbjijetivo del programa

iZ. Cambios previstos : Modificaciones previstas en el desarrollo del programa de
manera proparcional al trabajo gque se efectua



Encussta Nro.: 004

-

Minist./Depend. o Direccion i Subsecretaria de Accion Social vy Asuntos indigenas
Dpto. o Secciédn : Direccion de Bienestar BSocial
Fecha del Relev. t Abril de 1989

Raspons. del Prog. o Froyecto @ Municipalidad de Fiedra del Aguila

1. Denominacion del Frog.. Froy. o Activ. @ Comedores infantiles {(en el marco de
actividades deportivo-recreativas)

. Dbjetive y Finalidad : Froporcionar cobertura alimentaria 2 nifnos entre 3y 14
afos durante los messs que no funcionars 2] comedor escolar. Froporcionar una
dieta adecuada a las actividades gue se desarrollan paralelamente

B

. lecalirzacidn § Ss ha desarrollado sn la localidad de Piedra del Aguila, Deplo
Collon Cura (FPocia del Neuguen)

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Nifos de O a 14
afios procedentes de familias cuyos ingresos son de medios a bajos

4,1, Criterios v Metodos @ Se efectun una inscripoion abieria para nifos
comprendidos entre 3 y 14 afos

4.7, Cantidad de poblacion afectada : Aproximadamente 200 ninos entre 9 y 14
AR0S

4.%, Fuentes o Criterios Utilizados 3 Asl
la escuela primaria nro 10 de Fiedra
(Marzo-Diciembre)

ictencia promedic al comedor escolar de
del Aguila durante =1 ciclo lectivo

5%, Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Es un programa asistencial
H5.1. 8Be trata de @
( } 1 Accidn perm. o de largo plazo.
(X)) 1 Accidn de duracien acotada al cump. de plan prov.
( ) i1 Accion unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
5.3, Modalidad operativa del Prog. : Es una accion acotada a los meses del
recess esenlar. Acompafiada de actividades deportivas vy recreativas
Niveles Institucionales — Nombre de las reparticionss

Nac/fed/reg.

Frovingial S5.de Accion Social y Asuntos Indigenas Apoyo financiero
Mumicipal Monicipalidad de Fiedra del Aguilas Frogramacion y ejecucion
Friv.Exta-Frov.

Friv. Frov.

Mivel Local

Nivel Internasc.

b.1. Cobertura del Prog. o Froy. @3 120 nifos entre 39 y 14 afios



7. Befalar la rezponsabilidad de los niveless.

MNivelss ! Form.y norma ! Adapt. ! Ejecucién 1 Finan. | Superv. | Evaluacidn
Rep. Mac.

Rep. Frv. X

Rep. Muan. X X X X X X

Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. LDC.

7.5, Inmdicar =i 2) prog. comenzd a implem. por oo

51 MO
F. Org. bac.
Def. Frog. arg. Frov.
Dem. Municlp.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. bhase
#. Fers, afect. al prog.:
Reparticion g Cargo/Func. | Calif.Frof. 1 Dedicacidn P Tareas desemp.

g.1. Fersanal de la Reparticidn

Frofesionales
Voluntariado
Otros

Y. Rercursos financ.

Nacionales
Frovino.
Locales
ftros



Encuesta Nro.s Q03

Minist./Depend. o Direcciodn : Ministerio de Bienestar Social-Subsecretaria de la
Juventud vy Deportes

Dpto. o Beccidn @ Direccion General de Juventud
Fecha del Relev. : Abril de 1989

Respons. del Frog. o Froyecto @ Gilberto Vela
Cargo/Funciton @ Director General de Juventud

1. Denominacidn del Frog.. Froy. o Activ. @ Edicion de un libro de cuentos vy
possias de jovenss neugquinos

7. Dhietivo y Finalidad : Fropender a la realizacion del joven con su acervo
cultural v folklorico, asegqurando asi la identidad de nuestra provincia en el
contexto Nacional y Fopular. Cultivar a1 espiritu, ] sstudio y el desarrollo de
las artes =n la juventud

. Localizacidn ¢ Todos los departamentos

%.1. Para prog. y proy. del Dpto. Confluencia , las localidades heneficiadas son
r Todazs lazs localidades

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Prog. o Froy.: Jovenes de ambos
seuns habitantes de la provincia del Neuguen que tengan entre 14 y 25 aRfos

4.1. Criterios v Metodos : For un Jurado de especialistas de la provincia de
Newguen cuya conformacion estara 8 cargo de la Subsecrelaria de bducacion vy
Cultura

4.2, Cantidad de poblacidn afectada @ Sin limite previsto

4.7, Fuentes o Criterios Utilirados @ Todos aquellos trabaios gue reunan  las
espacificaciones pedidas podran ser publicados

5, Daracteristicas del Frog. o Froy. @ Fromocional
.1, Se trata de =
( ) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
( )V 1L Accidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.
(XY 1 Arcion unica, no recurrente, originadas en necesidad o demanda puntual.
5,2, Fecha est. de finaliz. del Prog. o FProy. : Nov.-dic. B89
5.3%3. Modalidad operativa del Frog. @ S2 editara un libro con cuentos y poemas
cuyos autores sean jovenes que habiten nuestra provincia. 5i la

presentacion es muy numerosa podran  editarse un libro de poemas vy otros de
cusntos

Ln

A. Participacion de otras reparit. pub. @ Dto. Bibliotecas Fopulares de la
Subsecretaria de Fducacion v Cultura vy Municipios

Mivelss Institucionales - Nombre de las reparticiones
Nac/fed/req.

Frovincial 8s,Juventud v Dep. Ss. de Educ. y Cultura
Municipal Municipalidades de cada localidad

Priv.Exta—-Frov.

- 1(:) -



Friv. PFrov.
Mivel Local
Mivel Internac.

Comentarios : Este programa se encuentra en las etapas finales de su planificacion
previendaose sl comienzo de su implementacion en junio-julio del afo 198%9.Es una
accion ejecutada en forma conjunta entre las subsecretarias de la juventud y de
Fduracion, con el apoyo de los Municipios

&.1. Dobertura del Prog. o Froy. ¢ Sin limite previsto

&.1. Fara 21 caso de Acciones Funtuales : 8in limite previsto
7. 8Befalar la responcabilidad de los niveles.

Miveles D Form.y norma | Adapt. | Ejecucion | Finan., ! Superv. @ Evaluacidn

Fep. Mac.

Fep. Frv. X X X X X X
Rep. Mun.

Rep. Ext.

Rep. Fro. X X

Rep. Loo,.
7.2. Depto Conf. 1 1588
Jo2. Obros Dpto=.: 19788

7.3, Indicar si =21 prog. comenzd a implem. por 3

) S1 N3
F. Org. Nac. X
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip. X
Dem Funcionar. Frov. X
Dem. Organiz. base X
B. Pers. afect. al prog.:
Reparticidn : Cargo/Func. | Calif.Prof. i Dedicaciom P Tareas desemp.
8.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales 10 personas de DRireccion Gral Juventud
Yoluntariado A determinar
Otros A determinar

?. Recursos finano.

Narionales Fondo Fermanente de programas
Frovinc.

Loecales

Otros



Erncussta MNro.: 006

Minist./Depend. o Direccidn : Ministerio de Bienestar Social-Subsecretaria de
Juventud vy Deportes

Dpto. o Seccitn : Direccion Gral de la Juventud
Fecha del Relev., : Abril de 1989
Respons. del Frog. o Froyecto : Hilberto VYela e Ignacio Urtasun

Carga/Funcidn @ Direccion Gral de Juventud y Coordinador del Frograma
respectivamente

1. Denominacion del Frog., Froy. o dctiv. @ Verang Joven

2. Objetivo v Finalidad : Frograma Anual de campamentas Socio-culturales, de
desarrolle v formacion integral de los jovenes, dejando una obra comunitaria
(campamento base con comedor, sanitarios, ceroo, 2tc.)

3. Localizacidn @ Yilla Fehuesnia-Lago Alumine~Depto de Alumine con participacion de
todos 1os depios de la provincia
.1, Fara prog. y proy. del Dpto. Confluencia , las localidades beneficiadas son
1 Localidades participantes en Alumine, Neuguen, el Chocon, Cutral Co, Flaza
Huincul

4, Tipo de poblac. o sector social bensef. con el Frog. o Froy.: Jovenes de ambos
sexos entre LS vy 25 afos

4.1. Criterios v Metodos : A jovenes integrantes de grupos Juvenlles
seleccionados por el Municipio de acusrdo & su participacion en cada
localidad

4,7, Cantidad de poblacidn afeciada 1 Aproximadamente 3J00 jovenes

4.7%, Fuentes o COriterios Utilizrados @ Contingsntes de aproximadamsnte &0 jovenss
cada und

5. Caracteristicas del Frog. o Frovy. : Realizacion de un campamento con
contingentes rotativos dando lugar a la integracion interleocalidades a la

3

promocion humana, y el trabajo comunitario, gus dura 2 meses y se repite
anualmente

5,1. Be trata de :
(X) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
{ 3 1 Accidn de duracidn acotada al cump. de gplan prov.

{ ) ) Accidn unica, no recurrents, originada en necesidad o demanda puntual.

8.%. Modalidad operativa del Frog. @ Indicadeo ep punto 5

5.4, Farticipacidn de otras repart. pub. @ Subsecretaria de Obras
Fublicas-Direccion Gral de Bosques-Direccion Fcial de Tierras
(Relevamientps, planificaciones y colaboraciones)

Miveles Institucionales - Nombre de las reparticiones
Mac/fed/sreg. Gendarmeria Nac.Ejiercifo Argent. Colaboraciones prestamo material

Fraovincial Subsec.dbras Fubl.Direc.Frov.Tierras Dir.RBosgques Plan.prest.mater
Municipal Municipios Comision Fomento V Fehuenia Convocatoria y apoyo luga

R
i
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Friv.Exta—-Frov.
Friv. Frov.
Nivil Local -
MNivel Internac.

atdemas de
de

la vieja concepoion,
cambiandola por la
a un regreso

Comentarios @1 Este campamento intenta transformar
1os objistivos de formacion comentados, de furismo reinante,
fomentar 8l turismo interno, dejande abierta la posibilidad

futuro.Dado =21 sentimiento de propieded que siente =l joven al haber colaborado en
la construccion de un campamento base, no seria de extrafhar gue ya mavor, este
joven de hoy, concurra mafana, acompafado por sus hijos. ks digno de resaltar,
atemas 1 papel realizado por las jovenes participantes guienes surgieron
espontanseamente como las generadoras e impulsoras del trabajo, moviendo, en mas de
ura pcasion, al trabaio a sus compafieros de sexo masculinc. Es por gllo que en los
wltimos contingentes se inktento convocar la mavor cantidad posible de mujsres,
guienes s convirtieron en un grupn de caracteristicas especiales dentro del
esquema de trabajo del programa
4.1, Cobertura del Prog. o Frov. @ No existen calculos o estimaciones sobre este
pLnto
H.l. Fara el caso de Accicnes Funtuales D Jovenss conformados en
contingentes de 40 persanas
7. Seflalar la responsebilidad de los niveles.
Niveles | Form.y narma | Adapt. | Ejecacidn Finan. | Superv. Evaluacidn
Rep. Nac. X A X X
Rep. Prv. X X X X X X
Rep. Mun.
Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.
7.3 Indicar si el prog. comenzd a implem. por
51 O
Fo Org. Mac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. base X
g, Fers. afect. al prog.:
Reparticidn | Cargo/Func. | Ealif.Frof. i Dedicacidn i Tareas desemp.

8.1. Personal de la
Frofesionales
Yoluntariado

Otros

?. Recursos financ.

FReparticidn
1 coordinador general

Instructores

- i':'_'.‘: —_



Nacionalss
Frovinc,
Lorales
Otros

Fondo FPermanegnte de Frogramas

— 14




Encuesta Mro.: 007
Mirist. /Depend. o Direccidn @ Ministerico de Salud y Accion Social

Dpio. o Seccidn : Delegacion F.ALN. Neuguen

Respons. del Frog. o Froyecto : Nivel Nacional: Dr. Arturc Bonzaler Martin., Nivel
Frovincial: Oscar Smolian

Cargo/Funcidn @ Directora Interina

1. Denominacidgn del Frog.. Froy. o Activ. @ Frograma Alimentario Nacional
2. Objetivo y Finalidad : 1.~ Enfrentar la smergencia alimentaria que padece
principalmente la poblacion infantil de nuestro pais. .- Completar mediante la
prtrega de unidades alimenticias, la dieta de aquellas familias carenciadas en
las gue existanembararzadas y nifios menores de & afios con alto riesgo de entermar
0 morir por desnutricion., J.- Estimular la participacion comunitaria y la
snlidaridad social para desarrollar habitos gue favorezecan la salud vy mejoren el
crecimisnto v desarrollo infantil
%. Localizacion : Barrios perifericos de Neuguen capital vy de todo el interior
4, Tipo de poblac. o sector social bensf. con el Frog. o Froy.: Familias gue no
puedan procurarse =21 alimento. donde alla embarazadas y nifios menores de o anDs
que puedan snfermarsse o morir porgue no paeden alimentarse; y tercera edad
4.1. Criterios vy Metodos 1 Encuesta domiciliaria {(metodo empleadol). Criterios.
Medio ambiente. Cantidad de personal y sdad. Estado de carencia. Jipo de
trabajo gque desarrolla, eic
1.2, Cantidad de poblacidn afectada § Es un 23 por ciento de la poblacion total
de MNeuguen
4.5, Fuentes o Criterios Utilizados @ Encusstas domiciliarias v listas de
derivacion comparando con las cifras gque brindan estadishica vy censos de la
provincia
B, Caracteristicas del Prog. o Froy. : Freventivo v asistencial
3.1. 8 trata de
( ) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
(¥) 1 Accidn de duracidn acotada al oump. de plan prov.
{ ) 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
5.2, Fecha est, de finaliz, del Frog. o Proy. : Marzo de 1989
5.7. Modalidad operativa del Frog. : Reuniones mensuales. Orupos de acoion
comunltaria
Niveles Institucionales -~ hNombre de las reparticiones

Nac/fed/reg., FP.AN.
Frovincial

Mumicipal Comisinone

Vecinales

Friv.Exta—Frov.
Friv. Frov.
Nivel lLocal

- 15 -



Nivel Internac.

Er

6H.1. Cobertura del Frog. o Froy.
é.1. Fara gl caso de Acciones Funtuales i
F.A.N. la familia es la beneficiaria
7. Befalar la responsabilidad de los niveles.
Miveles ' Form.y norma | Adapt. | Ejiecucion
Rep. Nac. X X XX
FRep. Frv.
Rep. Mun. X
flep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.
7.2, Depto Conf. @ Julico 1784
7.2. UOtros Dptos.: Julio de 1984
7.4, Indicar si el prog. comenzd a implem.
‘ S1
Feo Org. Naoc. X
Def. Frog. org. Frov.
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem, Organiz. base
2. Pers. afect. al prog.:
Reparticion : Cargo/Func. | Calif.Frof.
2.1. Personal de la Reparticidn
Frofesionales
Voluntariado
Otros
9. Recursos finano.

Macionales X
Frovinc.

L.ocales
Otros Apoartes privados
10, Obstaculos v Froblemas :

comnidad

11. Fosibilidades de superarlos

incersion de los agsnles =0

la

Alrededor de 100

personas

todas las acoiones gue realice 21

P Finan. | Superv. | Evaluwacion
X X
per
MO
! Dedicacian 1 Tareas deseamp.

Falta de informacion sobre las familias y sobre la

Se supero la falta de informacion con la

comunidad

16



Erncuesta Mro.: 008
Minist./Depend. o Direccidn : Ministerio de Bienestar Social

Dpto. o Seccidn @ C.A.I1.D. Osntro de ayuda integral al drogadependiente

Respons. del Prog. o Froyecto @ Dra. Liliana Theler. Dra. Alicia Gilone
Cargo/Funcidan @ Dirsctora Interina

1. Denominacion del Frog.., FProy. o Active @ C.6.1.D0. Centro de Ayvuda Iniegral al
Drogadependisnte

2. Objetivo y Finalidad @ Ejecutar las politicas sobrs uso indebido de drogas
formiladas por COFROTON y aprobadas por el Foder Ejecutivo Nacional.Implementar
los diferentes orogramas y subprogramas pertenscientes al Flan Frovinoial sobre
wen indebido de drogas

Z. Localizacidn 3 Toda la provinoia
%.1. Fara prog. y proy. del Dpto. Confluencia ., las localidades heneficladas son
1 Meuguen Capital, Barrios aledafos, Cutral Co, Flaza Huincul, Chos Malal, San

Martin, Junin de los Andes, Zapala, FPlottier, Senillosa

4. Tipo de pohlac. o sector social benef. con 2l Frog. o Proy.: Jovenss vy adulios
gn relacion con prevencion directa, formadores, educadores o padres

4,1, Criterios v Metodos @ El area de prevencion actua de acusrdo a la demanda
gue puede provenir de grupos comunitarios, escuela, colegios, centros de
salud, etc. El area de atencion por demanda espontansa y derivacion de
Justicia, etec. Se tiene en cuenta grupos vulnerables o de riesgo

4.2, Cantidad de poblacion afectada 3 1987 101 - 1988 50

4,%, Fuentes o Criterios Utilizados : Demanda asistencial

5. Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Freventivo-Asistencial
G.1. Be trata de 1
{¥} 1 Accion perm. o de larago plazo.
{ ) 1 Aceidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.
{ )} 1 Accidn unica, no recurrente, originsda en necesidad o demanda puntual.
5.%. Modalidad operativa del Frog. @ Psicoterapias individuales y familiares.
Alternativas terapeuticas (grupos de reflexion, escurla de musica,
actividades deportivas, plasticas, elc.).. En prevensian primaria vy
secundariaiEncuentros,Talleres, Asesoramientos,Jornadas. Debates, grupos
de jovenes facilitadores. Formacion de grupos de jJjovenes de informacion vy
formacion. Actividades especificas en W.1.0.. Medios de
comunicacionsActividades de Difusion v Frevencion Frimaria.. Coordinadores
Interinstitucionales. Supervigiones Institucionales. Frevencion
Secundaria. Grupos con Fadres.Frevencion primaria. Actividades de
insercion comunitaria. A nivel escolar asesoramiento vy orientacion a
profesores, preceptores, asesoramiesnto a psicopsdagogos
NMiveles Institurionaless - Nombre de las reparticiones

Mac/fed/reg.



Provincial

Municipal

Friv.Exta-Frov.

Friv. Frov.

Nivel local

Nivel Internac.

CAID desarrolla sus actividades

Comentarios @ E1

y acciones proogramadas en

diferentes areas alrededor de las ruales se nuclean los recursos humanos vy

materiales.Fstos recursos no estan abocados a una scola tarea.
Y espaclios,
integral del problema pern tiene

7. 8Senalar la responsabilidad de los naveles,
Miveles | Farm.y norma | Adapt. | Ejecucidn | Finan.
Rep. Nao.
Rep. Frv. X X X b4 X
Rep. Mun.
Fep. Ext.
Hep. FPro.
Flep. Loc.
V.. lepto Conf. @ 1987
2. {Itros Dpros.: 1997
T Indicar ;i.al-brmga cmmenzé a implem. por @
=l NGO
. rg. Nac. X
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip. X
Dem Funcionar. Frov. X
Dem. Organiz. base X
8. Pers. afect. al prog.:

Feparticidn i Cargo/Func. + Calif.Frof. i Dedicacidn

Superv. |

Se compatrten tiempos

de esta manera s2 propicia la interdisciplinariedad vy la vision
la dificultad de gue cadsa persona debe
atendiendn operativamente diferentes casos porgue @l recurso homano es

Evaluacion

I Targas desemp.

MRS Dir.Inserc.soc. Medico 40 hs.semanales Rir.fArea CAID
M Dir.FProm.y Frev Fsicologo 40 hs.semanal es Dir. de area
MES Dir.area Capac. FPsicologa 4 hs.semanales Dir. dde area
8.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales 2 FPeirol-2 Psig.-1 Asist.Soc.~1 T.Minor.
Voluntariado 1 Enfermaera profesional-Jovenes volunt.
Otros
. Recursos financ.
Nacionales
Frovinc. X
Locales
Ctros
10. MOhstéaculos v Froblemas 3 El obstaculo mas importante es la falta de recursos
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humanos, destinado & cumplir con algunas areas especificaes de la Institucion

11. Fosibilidades de superarlos : Frogramas asistidos (presento dos a diferentes
organismos nacionales & internacionales)



Encuesta Nro.: 009 .

Minist./Depend. o Direccidn : Ministerio de Bienestar Social-Bubsecretaria del
Menor, la Mujer y la Familia

Dpto. o Beccion : Departamento de Tratamiento Institucional y en el medio =pcial

Fecha del Relev. 1 8 de Marzo de 1989

Fespons. del Frog. o Froyecto : Asistente Social Dora Okstein

Cargo/Funciidn @ Asistente Social

1. Denominacion del Prog.. Froy. 0 fActiv. : "Feguenos Hogares”

2. Objetivo y Finalidad 1 Brindar a menores con un pronostico de larga internacion,
un ambiente familiar del cual carece para el adecuado desarrollo de sus
potencialidades. Tambien se frata de mantengr unidos a grupos de hermanns en
Institutos vinculados con sus familias natuwrales vy con posible reintearo a la
misma

Z. Localizacidn 3 Teoda la provincia

Z.i. Para prog. v proy. del Dpto. Confluencia , las localidades beneficiadas son
Neuquen Capital, Centenario, Cutral-co, Zapala, Flottier

na

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Menores de 0 hasta
21 a¥ps con pronostico de larga internacion, grupos de hermanos con pronostico
e larga intermacion vinculados con sus familias naturales y con posible
reintegro a la misma

4,1. Criterios vy Metodos @ Entrevicstas psicosociales, tecnicas psicologicas,
visitas domiciliarias, documentacion varia

4,2. Cantidad de poblacidn afectada : Aproximadamente 85 menores

4.%. Fuentes o Criterios Utilizadoes ¢« Cuadros comparativos, registro actualizado

5, Caracteristicas del Frog. o Froy. : Froteccional con tendencia a ser preventivo,
asiztencial
5%.1. Be trata de =
(X) i Accaion perm. o de largo plazo.
( )} I Accitn de duracidn acotada al cump. de plan prov.
{ ) 1 Accien unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda pontual.
A,5. Modalidad operativa del Frog. @ El programa se articula en la convivencia
de un grupo reducido de menorss &N wna casa a cuyo frente es halla un
matrimonin o persona sola,. Difusion y regisiro de postulantes. Seleccion
de matrimonios y menores. evaluacion del periodo de adaptacion.
Orientacion psicosocial (supervisionl. Reintegro familiar o egresco por
distintas causas. lbicacion social del menor (trabajo comunitario)
5.4. FParticipacidn de otras repart. pub,. : Trabajo comunitario
interinstitucional. Juzgado de menores y otras reparficiones
Miveles Institucionales ~ Nombre de las reparticiones

Mac/fed/reg. Desarralle humano v Familia Apoyo financiero
Frovincial S5, del Menor, la Mujer v la Familia Eiecucion de taresas

—_ 2(:) -



Municipal
Friv.Exta-Frov.
Friv. Frov.
Mivel Local
Nivel Internac.

Comentarios @ Es una de las alternativas mas valida como respuesta a la
problematica de la desintegracion de muchos hogaresz; y la situacion de menares gue
por causas sociales debieran ser atendidas por el estado. Con el fin de evitar la

institucionalizacion del mismo, con los inconvenientes gue Ltrag aparejado

&-1. Cobertura del Prog. o Froy. : 3& menores

7. Befalar la responsabilidad de los niveles,

Niveles ! Form.y norma  Adapt. | Ejecuacidn | Finan. | Superv. 1 Evaluacion
Rep. Nac. X
Rep. FPrv. X X X X )4 X

Rep. Muan.
Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.

7.2. Depto Conft. 2 1877
7.2, Otros Dptos.: 1977
7.3, Indicar si el prog. comenzd a implem. por @
s1 NG
F. Grg. Nac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Manicip.
Dem Funcionar. Frov.

Dam. Organiz. base

8. Fers. afect. al prog.:

Repartician d Cargo/Func. ¢ Calif.Frof. 1 Dedicacidn i Tareas desemp.
M.E.5. Asist.Social Asist.Social Selec . Dif.Coor.
M.E.S. Fsicologa Feicologa Selec.Dif.Coor.
M.B.S. Administrativa Administrativa

8.1, Fersonal de la Reparticion

Frofesionales 2
Voluntariado
Dtros 1 administrativa

7. Recursos financ.

Nacionales Desarrolle humano y familia

Frovinc. Ministerio de Bienestar Spcial (Ss.M.M.F}
Locales

Otros

10. Obstaculos vy Problemas : Falta de movilidad para supervisar el
programa-Carencia de postulantes al programa como matrimonlios, o personas

aciiltas & cargo del Feguedso Hogar

EEE



11. Fosibilidades de superarlos

preavistos @

Existentes, arbitrando los medios necesarios para
darle real cumplimiente a los obietivos gue establece el programa
2. Cambios ¢

Continuacion del programa



Fnoussta Nro. 10
Minist./Depend. o Direccion

Juventud y Deportes

=
3

Dpto. o Seccidn Direccion

: Abril de 1789

Fecha del Relev.

Respons., del Frog. o Froyecto

Carga/Funcidn Director de Juventud

Denomimacicon del Frog., Froy. o

NDbjetivo v Finalidad Insertar al

de proyectos propios y gue signifiquen un desarrollo potencial de su

lorcalidad

tocalizacidn Todos

Activa.

Ministerio de Bienestar

Sorial-Subsecretaria de la

General de Juventuod

Gilberto Vela

"Treando mi propia Empresa’

joven dentro del aparato productiveo a ftraves

{105 departamentos)

propia

Z.l. Fara prog. v proy. del Dpto. Confluesncia ; ias localidades benaficiladas son
i Todas
4, Tipo de poblac. o sector social benef. con &l Frog. o Froy.: Jovenes de ambos
sexns entre 18 v 25 afios de situacion laboral inestable gue posean creatividad e
inventiva
4.1, Criterios y Metodos 1 En convenio con 21 Copade, se selecclionan los,
proyectos mas viables y se lo subsidia para gque sg pueda realirar
4.2, Dantidad de poblacidon afectads : Todos los jovenes gue reunan las
raracteristicas solicitadas. Especificamente no existen datos estadisticos
actualizados, sobre niveles de necesidad, solo la estimacion de esta
Direccion General surgida a raiz de los contactos mantenidos con los
jovenes de la provincia
4.%, Fuentes o Criterios Utilizados @ Del programa elaborado v de las
estimacionss mencionadas
5, Caracrteristicas del Frog. o Frov. : Se divide la provincia en 10 zonas. Se
realira una preseleccion v una seleccion final donde se eligs un prayecto por
zona. Se pueden presentar todos los proyecios gue reunan caracteristices de
viabilidad vy que repressnten una fuente de trabalo no existentes y una forma de
tlesarrollo no existente
A.i. Be trata de 3
{X) 1 Aceidn perm. 0 de largo plaro.
{ ) 1 Accidn de duracion acotada al cump. de plan prov.
(XY 1 Accidn unica, ro recurrente, originada en neceslidad o demanda puntual .
5.2. Fecha est. de finaliz. del Frog. o Proy. @ Septiembre de 1989
5.%. Modalidad operativa del Prog. @ Idem 5
5.4, Participacidn de otras repart. pub. @ Copade. Municipios
Niveles Institucionales -~ Nombre de las reparticiones

MNac/fed/reqg.

Frovingial Copade Asescramiento,

aselecclion



Municipal Municipios
Friv.Exta—-Frov.

Friv. Frov.

Nivel Local

Mivel Internac.

die cada localidad Apoyo ¥y promocion

Comentarios : Este programa =z=e encuentra en las etapas finales de su planificacion
praeviendose su implementacion para los meses de junio y julio del corriente afo

G.1l. Coberfura del Prog.

o Froy. 3 1 joven por cada zona

H.l. Para 21 caso de Acciones Funtuales : total 10 jovenes =2n toda la provincia

7. Bedalar la responsabilidad de los niveles.

Niveles i Form.y norma .
Rep. Nac. X

Rep. Frv.

FRep. fMan.

Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.

7.2. Depto Conf. @ 198%

7.2, DOtros Dptos.: 1989

7 E. Indicar sioel prog.

Adapt. | Ejecucidn | Finan., | Superv. | Evaluacidn

X XX X X

comenzd a implem. por s

_ _ Gl pO
F. Org. Mac. X
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip. X
Nem Funcionar. Prowv. X
Dem, Organiz. base X
B. Ferz. afect. al prog.:
Reparticidn ' Cargo/Func. | Calif.Frof. i Dedicacidn D Tareas desemp.
B.1l. Fersonal de la Reparticion
Frofesionales a determinar
Yoluntariado & determinar
Otros a determinar
7. Recursos financ.
Macionales
Frovine. fondo permanente de programas
Locales
Otros

10, Obsticulos vy Froblemas
tos mismos obstacwlos:
hay acciones conjuntas
comunldad aungue si s

: En gensral todo los programas vy acciones cuentan con
1 ia juventud v los chicos estan en casas chicas 2. no
entre organismos publicos e instituciones de 1a

hable de ssto no s da =n la realidad 7. Escases de

-

anthk



it.

recursos economicos v falta de recurses bhumanos capacitados
Fposibilidatdes de superarlos @ 1.~8on sitvaciones que pueden superarse por medio
die jerarquizar =1 sector mediante la concrecion de trabajos 2.~ que los

organismos no funcionen como islas. 3.~ los recursos economicos van acompariados

de crecimientn de la provincia; es necesario asmerarse en la consecucion de
recursos economicos extraprovinciales



Encuesta Mro.: 011

Minimt./Depend. o Direccidn 1 Bubsecretaria de Aocion Social Asuntos Indigsnas
P

Dpto. o Seccidn : Dirsccion de Fromocion Social. Departamento Diagramacion y
Evaluacion de Froyectos

Fecha del Relev. 5 13/2/90
Respons. del Frog. o Froyecto @ Jefatura Zona IV accion social Junin de los Andes
Cargo/Funcicon @ Jefa Zona IV (Asistente Social)

1. Denominacitn del Frog., Froy. o Activ. @ "Diversificacion productiva para la
agrupacion indigena Fainefilu” Junin de los Andes

2. Objetivo Finalidad @ Desarrollo prodouccion horticola. Meiorar calidad
Y
pecuaria. Mejorar calidad de vida de la poblacion de los I parajes

%, Localizacidn @ Departamento: Huilliches. FParajes: Fampa de) Malleo, Costa del
Malleo, Huilguememuco, Area frontera Sur proximas a la localidad de  Junin de
los Andes. Neuwqguen

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con 1 Freg. o Froy.: Feblacion indigena
de % parajes: Fampa del Malleo, Costa del Malleo, Huilquimemuco

4.1, Driterios y Metodos : Familias numerosas Con £SCASDS Fecursos economicos.
Mejorar calidad de vida de la poblacion. Mejorar calidad pecuaria mediante
la siembra de buenas pasturas. Boen aprovechamiento del agua. Fromooion
de huertas familiares -

4.7, Cantidad de poblacitn afectada @ 20 familias mas carenciadas de las
comunidades aborigenas

4.3, Fuentes o Criterios Utilirados 3 Susencia de conocimiento en gl criancero
sobre 2] mangio de los recursos naturales. Falta de medios para
implementar tecnicas de pasturas implantacion vy forestacion. Mal
aprovechamignto del recurso del agua. Falta de promocion de husrias
Ffamiliares

5. Caracteristicas del FProg. o Froy. @ Comunitario
5.1, He btrata de
{ ) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
() 1 Aceidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.
{(X) 1 Accion unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
5.%7. Fecha est. de finpaliz. del Frog. o Proy. @ 1991
5.%. Modalidad opsrativa del Frog. @' Continua de acuerdo a epoca de siembra
5.4, Farticipagion de otras repart, pub. 1 Subsecretaria de Accion Social
iefatura zona IV. Junin de los Andes. Direccion de fgricolturas vy
Ganaderia FProvincial. CORFONME {(corporacion Forestal)
Miveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reg. Sec.From.Social Nacion 64
Frovinocilal Subsecret.fAccion Social~Jefatura zona IV Junin 3é&
Municipal

— Py e



Friv.Exta—-Frov.
Friv. Frov.
Nivel Local
Nivel Internac.

&.1. Cobertura del Frog. o FProy. @ 20 familias mas carenciadas de las
comunidades aborigenas mencionadas

7. Befalar la responsabilidad de los niveles,

Mivieles ! Form.y norma | Adapht. | Ejecucién | Finan. | Buperyv. | Evaluacidn

Rep. Mac.
Rep. Frv. X X X X
Rep: Mun.
Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.

7.2, Depto Cont. 3 1989
7.2. Otros Dptos.: Departamento Muiliches 1989

7.3, Indicar si el prog. comenzd a implem. por

51 NI

F. Org. NMac.

Det. Frog. org. Frov.

Dem. Municip. .

PDaem Funcionar. Frov.

Dem. Organiz. base X
. Fers. afect. al prog.:
Reparticidn i Cargo/Func. | Calif.Frof. i Dedicacidn i Tareas desemp.
Se.M.2.Z.1V Jaefa Asist.HSocial Azes, Sup.eval.
Dir.Agr.Ganad. Tec.Ing.fAgron. Asez.Forestal

8.1. Fersonal de la Reparticion

Frofesionales =z

Yoluntariado miembros de la comunidad

Otros 1 (tecnico de agriculiura y ganaderia)

2. Recursos financ.

Nacionales Direccion Secret.Fromocion Social Necion
Froving. Subsecret.Accion Social y As.indigenas
lL.ocales

Otros

kJ
~J
!



Encussta Nro.s 012

Minist./Depend. o Direccidn : Ministerio de Economia, Subsecretaria de Asuntos

Agrarios

Dpto. o

Seccitn @ Direccion General de Agricultura y Ganaderia

Facha del Relev. @ Diciembre-8%

Fespons.

del Frog. o Froyecto @ Ing.Agr.Guillermo Zubiria

Cargo/Funciédn @ Director de Agriculfura y Ganaderia

1.

oy
dLm

-r

4.

%

Denominacidn del Frog., Frov. o éActiv. : "Frograma de sxtension vy Tomento
agropscuario”

Ghietivo y Finalidad : Elevar g1 nivel de vida de la familia rural a traves e
una mejar situacion socio-aconomica bhasada en el aumento de la produacoion vy oen
la asistencia tecnica al productor preservando la perpetuidad de los recursos

Locatl

Hal.
Sauzal

Tipo

iracitn 1 Todozs los departamenitos de la provincia
Fara prog. y proy. del Dpteo. Confluencia , las localidades beneficiadas son
Bonito, Zona rural de Cutral-co, y Plaza Huinkul, Colenia agricola S3an

Frapocisco {(Senillosa-Flottier) Agrupacion indigensa Fainemil-Tratayen

de poblac. o ssctor social benef. con 21 Frog. o Froy.: pequefos y medianos

productores rurales

4.1,

~

n oAl w

4.7,

Larac

Criterios vy Metodos : Fobladores de las costas de los rios y arroyos de las
zona cordillerana y precordillerana nucleados en Asociaciones de Fomento
ural vy otras formas asociativas

g

Cantidad de poblacitn afectada 1 5.000 familias rurales

Fuentes o Criterios Utilizados @ Censo Nacional Agropecuario 1988. Otros
Censos agropecuarios anteriores

teristicas del Frog. o Froy. : Es un programa de asistencia tecnica y de

ayuda al prodoctor rural

S.1.

iy 4
o Rt

]
¥

I A

Se trata de

(¥) 1 Accidn perm. o de largo plazo.

(3 1 Accidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.

{ Yy 1 Accidn unica, no recurrente, originada 2n necesidad o demanda puntual.

Fecrha est. de finaliz. del Prog. o Froy. @ S22 renoeva anualmesnts,no tiene
fecha de final

Modalidad operativa del Frog. : Visitas, reunionss v consultas en oficinas
He las delegaciones; la frecusncia y periadicidad es variable segun £epoca
del afno v necesidades

Participacion de otras repart. pub. @ De hecho se coordinan acciongs con
atros arganismos como: Subsecretaria de Accion Social, Ministerio de Salud
{Agentes Sanitarios y medicos de hospitales), Mupicipios, Comisionados de
areas de frontera, sscuelas rurales

Miveles Institucionales - Nombre de las reparticiones

Nac/tad/reg.

~
s



Frovincial Bireccion de Agricultura v Banaderia Ejecucion vy coordinacion
Municipal Varins Municip.interior, Secret.B.8ocial vy 0O.Fub.Apoyo en ejec.iar
Friv.Exta-Frov. o )

Friv. Frov.

MNivel Local

Nivel Internac.

R

fa1 . Cobertura del Frog. o Froy. @ Z2.300 Tamilias rurales

~t

7. Bedalar la responsabilidad de los niveles.

Mivelzs ! Form.y noarma | Adapt. | Ejecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacidn

Rep. MNac.

Fep. FPrv. X X X X X X
Rep . Mun. X

Rep. Ext.

Rep. Fro.

Fep. Loo.

7.2. Depto Cont. @ 1984
T2, Otros Dptos.: 1924
7.7, Indicar si el prog. comenzd a implem. por =

51 M{T
o rg. Nac.
Def. Frog. org. Frov. X -
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. base R

B. Fers. aftect. al prog.:

Reparticidn ; Cargo/Func. | Dalif.Frof. i Dedicacion i Tareas desemp.
Dir.A.y Gan. Z deleqg.2é6 tec. Hed.vet.ing.agr plena extens.rurales

g.1. Fersonal de la Reparticidn

Frofesionales A5
Voluntariado 1325
Otros 100

9. Recursos fTinanc.

MNacionales

Frovint. Fresupuesto general vigente
Locales

Otros

10, Ohstdculos vy Froblemas @ Con respecto o los recursos se necesitaria contar con
mas vehiculos en buenas condiciones para realizar las tareas de gxtension.la
rantidad de personal es insuficiente para atender la totalidad de los paraies
rurales de la provincia. BEn cuanto al apoyo de la coounidad =s =n general
bhueno, existiendo excepcioness en algunos parajes en lo gue respecta a
organizacion social de los productores v protagonismos de los mismos para

— :C‘l:) -



1.

afrontar los prob.de la comuninidad. Los obstaculos administrativos son el
desfasaje entre 2l ciclo biologiceo v =) ciclo administrativo en la adguisicion
de insumos, los gque normalmente llegan a destiempo a la zona donde van a ser
wtilizados :

Fosibilidades de superarlos § L2 superacion de los obstaculos mencionados
antariorments sera factible mediante 21 mejoramiento del desempefo del servicio
de sxtension, gue los exiensionistas utilicen, estrategias v metodologias gue
parmitan multiplicar su cobertura y fortalecer el impacto gue provocan sabre
las comunidades rurales, asi como contar con un sistema administraltivo agil v
descentralizradeo,. Tambisn gue e contemple un personal permansnte a Lraves de sa
capacitacion

Cambios previstos @ Este previsto iv realizando aedecoaciones e2n la medida gue
surjan nuevas ingdietudes de conunidades rurales, nuevas gue requiseran
asgsoramiento vy asistencia tecnica. Las ampliaciones presupuesstarias &2 daran
en la medida que el presupuesto original se vea aftectado por =21 proceso
inflacionarin. El programa tigneg perpetuldad en el tiempo por 1o que se preve
m continuacion

TG I



Encussta Mro.: 013
Minist./Depend. o Direccidn : Subsecretaria de Accion Social y Asuntos Indigenas

Dpton. o Seccién : Direccion de Fromocion Sociel. Dto. de Frogramacion y Evaluacion
de Froyvectos

Facha del Relev. : 15-2-90
Respons. del Frog. o Froyecto : Jefatura zona I — Accion Social - Conflusncia
Cargo/Funcidn 3 Jefta de zona I (Asistente Bocial)

1. Denominacién del Frog., Froy. o Activ. : "Froduccion de forrajes” en paraje
Sauzal Bonite,"Equipamiento Agro-mecanico®

2. Ohjetive y Finmalidad @ Mejorar nivel de vida de los integrantes de la familia
Fural. Lograr la participacion activa de ftodos los integrantes. Mejorar la
nrganizacion de los productores agropecuarios para 2] logro de soluciones
COMLNES

. Localizacitn : Faraje Sauzal Bonito, Dto. Confluencia, se encuentra ubicado a 40
km. de la ciudad de Cutral-Co

F.1. Fara prag. v proy. del Dpto. Confluencia ; las localidades beneficiadas son
“araje Sauzal Bonito, cercano & ciudad de Cutral-Co

ax
o

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con &l Frog. o FProy.i &0 familias de
BPHECASOS Fecursos economicos sin medios como para llevarlos a cabo por si solos

4,1, Criterios y Metodos : Actividad principal del FParaje es agricultura vy
ganaderia. Interes de la comunidad en el emprendimiento. Disponibilidad
de tierras para tal fin

4.2, Cantidad de poblacidn afectada @ A0 familias del lugar

Fuentez o Criterios Utilizados @ Aspciacion de Fomento Rural. Meresidad de
la comunidad. Mejorar calidad de vida de la poblacion

e
].

5. Caracteristicas del Frog. o Proy. @ Comunitario
5.1. Se trata de :
( ¥} 1 fAcecidn perm. o de largo plazo.
(Y 1 Accisn de duracidn acotada al cump. de plan prav.
(X) 1 Accidn umica, no recurrente, originadae en necesidad o demanda puntual.
%.2. Fecha gst. de finaliz. del Frog. o Frov. @ sin f=cha

.3, Modalidad operativa del Frog. @ Asesoramiento tecni

C Freparacion
terrenos. adquisicion elemeptos. Farmacion grupo s

g

iembra, continua

5.4, Farticipacidn de otras repart. pub. @ Publicas:Subsecretaria Accion Social,
Jefatura zona I.MunicipalsAsociacion de Fomento Rural S.Ronito.
Frivadas:Crear—-fundacion para el autodesarrollo

Niveles Institucionales - Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reg.

Frovincial Ss.hAccion Social, Jdefatura zona 1
Municipal

Priv.Exta-Frov. Crear—Fundacion para el autodesarrollo



Friv. Frov.
Mivel lLLocal
Nivel Internac.
&H.1. Cobertura del Frog. o Froy. @ 60 familias
&Ha.l. Fara el caso de Acciones Puntuales @ &0 familias del Faraje Sauwzal Bonito
7. Seflalar la responsabilidad de lozs niveles.
Miveles P Farm.y narma | Adapt. | Ejecucidn @ Finan. | Superv. | Evaluacidn
Hep. Mac.
Rep. FPrv. X 4 X
Rep. Muan. X
Rep. Ext. X
Rep. Fro.
Rep. Loc.
.. Depto Conf. @ 1987
7.%. Indicar si &1 prog. comenzd a implem. por s
SI M
F. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov,
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
_ Dem._ Organiz. basze X
8. Fers., afect. al prog.:
Reparticion i Cargo/Func. | Calif.Frof. | Dedicacidn i Tareas desemp.

Se.Accion Soria Asist.Social
A.F.R.S.Bonito

B.1l.

Tec.As.Asis.850cC
Fresidente

FPersonal de la Reparticidn

1
Ao iacion

Frofesionales
Voluntariado
Otros

de Fomento Rural

Fecursos financ.

Nacionales
Frovinc.

Locales
{(Mtros frear —Fundacion para el autodesarrollo
13, Obhstaculos vy Froblemas @ Economicas-Movilidad (frecuencia en la atencion de los

tecnicos— necesidad tecnica agropecuaria

11. Fosibilidades de superarlos 1 Hay ssperanza

12. Cambios previstos : Su estado de avance continua



Encuesta Nro.: 014

Mimist./Depend. o Direccidn :

Formacion v Ferfecocionamiento Docente

Dpto. o Bececidn :

Fecha del Relev., : 10 de marzo

Respons. del Frog. o Froyecto s

Area Fsicopedagogica

de 198Y

Ministerio de Educacion y Cultura,

Ana Gimenez.

Direccion de

Marta de Lafuente

1. Denominacidn del Frog., Froy. o Activ. 1 Flan de trabajo con los Institutos de
formacion docente
F. Ubjetivo v Finalidad @ Analizar intentar conceptualizar la situacion actual e
los institutos de formacion docente, buscando acuerdos sobre posibilidades de
modificacion que pudieran generarse
T. Localizacion @ Provincia de Newguen
4. Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Frov.: Directores de los
Institutos de Formacion Docentes de ia Fola
4,1. Criterios v Metodos : For tener los beneficiarios influencia directa en 1a
sducacion
D.1. Be trata de :
(XY 1 Accidn perm. o de largo plazo.
{ ) 1 fAccitn de duracion acotada al cump. de plan prov.
{ ) 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
2.2, Fecha est. de finaliz., del Frog. o Froy. : diciembre L9899
5.5, Modalidad operativa del Frog. 3 Metodologia de taller., seis encuentros
anuales
Miveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

MNac/fed/reg.
Frovincial
Municipal
Friv.Exta~Frov.
Frriv. Prov.
Mivel Lozal
Mivel Internac.

Direccion de

7.
Niveles i Form.y norma | Adapt.

Mat .
Frv.

Rep.
Rep.

Fiecucidn i

L
£

Flaneamiento Elecucion del

provecto

Sefialar la responsabllidad de los niveles.

Fimnan. | Superv. | Evaluacison



Rep. Man.
Fep. BExt.
Rep. Pro.
Rep. Loc.

7.2, Depto Conf. @ Toda la provincia
7.2. Otros Dptos.: Todos los departamentos

-r

7.%. Indicar si =21 prog. comenzd a implem. por @

51 ML

o Qrg. Nac. ]

Def. Prog. org. Frov. X

Dem. Municip. X

LDem Funcionar. Frov. X

Dem. Urganiz. bhase X
£2. Pars. afect. al prog.:
Feparticidn i Cargo/Func. + Calif.Prof. v Dedicacidn i Tareas desemp.
Dir.G.de Flan. Tec.Administrat Psic.Fedag.A 5. Comun Tec.Administrat

8.1, FPersonal de la Reparticidn

Frofesionales Equip.Tec.Fedag.de la Dir.Gral.Flaneam.

Voluntariado

Otros

1.

11.

1z,

Recuraons financ.

Macinonales

Frovinc. X

Locales

ODtros

Obstécuwlos v Froblemas : Economicos y administrativos

Posibilidades de superarlos @ Relativa

Cambios previstos : Ests prevista la confirmacion del programa



Entugsta Nro.: 013

Minist./Depend. o Direccidn : Ministerio de Educacion y Culturs

Dpto. o Seceitn @ Direccion de Desarrollo Curricular

Fecha del Relev. @ 9-53-8Y9

Respons. del Frog. o Frovecto : Tecnica Ana Maria Chaina

Cargo/Funcidn : Responsable Programa radial "Guiman—kan"

1. Denominacion del Frog., Froy. o Activ. : "Guiman-Fan" (Aprendisendo Juntos)
2. Objetive v Finalidad : DRifundir las actividades del Sistema educativo

. localizacion @ Confluencia, Lacar, Chos-—-Malal, San Martin de los Andes

Z.1. Fara prog. v prov. del Dpto. Confluencia ., las leocalidsades beneficiadas son
; Neuguen capital

4. Tipo de poblac. o sector social benef. con @]l Frog. o Froy.: Comunidad en gral..
Docentes del sistemsa sducalivo provincial

4,1, Criterios v Metodos : Fertenescer al sistema educativo formal, tener hijos
#n el sistema edorativo

4.2, Cantidad de poblacidn afectada @ Mo se ha medido potencialmente todos los
oyentes de radio de la Foia. v de Bariloche (Rio Negra)

4.%, Fuentes o Criterios Ltilizadeos @ Fuentes:iperszonal de emisoras radiales.
Docentes. Fersconal de otros organismos provincialss. Oysntes

Caracteristicas dbkl Frog. o Froy. : Frograma radial de educacion informal
(malud-sducacion) v de difusion de actividades distristales

I
a

G.1. Sg trata de

(X) 1 Accion perm. o de largo plazo.

{ ) 1 Accidn de duracion acotada al cump. de plan prov.

{ ) 1 Accidn unica, no recuwrrente, originadas en necesidad o demanda puntual.
5.2. Fecrha est. de finaliz. del FProg. o Froy. 3 pbo tiens

5.%. Modalidad operativa del Frog. @ Frograma radial aprobado como accion de
comanicacion educativa destinadeo a difundir actividades de educacion vy
cultura. Ss integra por blogues sobre salud, sduaacion, eventos culturales,
folklore, proyectos distristales, entrevistas., Ha sido presentado en
egncuaentros nacionales de radiodifusion. Su emision g semanal =n algunas
radicemnizoras se 2oite dos veces por semanasg. jemas—ejie la achividad en los
distritos educativos, la identidad del Neuguen (folklore,
costumbres, leyendas, s2tc.,)

5
.
N

Farticipacidn de otras repart. pub. : Radio UNC-CALF. HRadio Nacional
Bariloche. Radio Television Meuquen., Radio Emisora Chos-Malal. Alumine.
San Martin de los Andes. Andacollo. Radio Nacional Zapala

Miveles Institucionales - Nombre de lazs reparticiones
Nac/fed/reqg. Rad.Nac.Zapala.Rad.Nac.Bariloche Ejec.Tar.(Emision)
Provincial Rad.T.V.Neuguen . Minist.Educ.y Cultura Ejec.,Brabac.y fTimnanciam.

Municipal

A



Friv.Exta~-FProv. Radio CALF-UNC Ejecucion{(2misian)
Priv. Frov.

Miwveal Lagal

Nivel Internac.

A.l. Cobertura del Frog. o Froy. 3 Fotencialmente toda la comunidad provincial.
Directamente los agentes del interior de la provincila

7. S=rialar la responsabilidad de los niveles.

Niveles { Farm.y norma | fAdant., | Ejiecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacidan
Rep. Nag. X X X X

Rep., Frv. ¥

Rep. Mun.
Rep. Ext.

Fep. Fro.

ks

Rep. Lo, X

10.

L.

V.2, Depte Conf. 1 1987
7.2. Otros Dptos.: 1988

7.3 Indicar si el prog. comenzd a implem. por &

&1 NG
o 0rg. Mac.
lef. Frog. org. Frov. A
Dem. Municip. X ——
Dem Funcionar. Frov. X
Dem., Organiz. base
' B. Fers. afect. a2l prog.:
FReparticictn ! Cargo/Func. | Calif.Frof. i Dedicacidn i Tareas desemp.
Dir.G.Flaneam. Resp.Froyecto teo.ocomunic. parcial guionista loc.
Dir.6.Flaneam. Dactilografa administrativa parcial tipeadnor o dist
Dir.G.Flaneam. 1ocutor tecnica parcial locucion
Radin Tel.Neug. sonidista tecmico parcial sor i do
8.1l. FPersonal de la Reparticidn
Froftesionales a3
Voluntariado
Ctros Jeoadminst.Dir.G.de Flanem.Dir.Des.Curric
. Recursos financ.
Nacionales
Frovinc. Ministerio de Cultura y Educacion
Locales
(tros

Dbstaculos v Froblemeas : Se preve la incorporacion de un tecnico para la
locucion v 21 aporte sistematizado de otras are=as de educacion. Estan en
estudio la simplificacion en la distribucion de los cassettes grabados. Se
preve incorporar al provecto gtras radiodifusoras

Fosibilidades de superarlos : Se solucionara =21 aporte tecnico en la etapa de
@laboracion del proyecto {guines). Esta en estudio alternativas para

- WA -



simplificar =1 envio de material v su retorno

L7, Cambios previstos @ la ampliacion a otras radicemisoras del departamento
Canfluencia. Aporie de personal tecnico en la elabaracian

I
4
~4

H



Fncuesta Nro.: 016

Minist./Depend, o Direccidn :‘Municipalidad de Villa La Angostura
Dpto. o Sesccidn ; Delegacion de Acclion Social de la Municipalidad
Fecha del Relev., @ Z20-4-HY

FRespons. del #rog. o Froyecto : Municipalidad

Cargn/Funcion @ Asistente Bocial e Intendente

1. Denominacisn del Frog., Froy. o Activ. @ "FPromocion de la Mujer! Bsrrio Las
Margaritas (Taller de costura)

2. Obhjetivo v Finalidad @ capacitar a2 1
sti

a muier para atender necesidadss familiares
v fomentar la capacidad de auvlogestio

n

. Localizacidn @ Los l.egos

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Frov.: Muderes
rarenciadas, madres de familia del Barrio Las Margaritas

4.1, Criterios y Metodos : Interes personal en participar
2. Cantidad de poblacidén afectada @ DO familias en situacion de carencia
BCOnomMica

4.7, Fuentes o Criterioz Utilizados @ En todos los caszsos relevamiento de la
poblacion realizada por la delsgacion de accion social y por datos
suministrados por informantes claros {(vecinos, auvtoridades de distintos
organismos)

n

5, Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Asistencial promocional
9.1. Be trata de :
(X} 1 Accidn perm. o de largo plazo.

() 1 Accidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.

-
St
e

Accidn unica, no recurrente, originade 2n necesidad o demanda puntual.

5,5, Modalidad aperativa del Prog. @ Taller de costura. Bsuniones periodicas
para detectar problematicas de los beneficiarios vy realizar seguimientos

3.4, Participacion de otras repart. pub, ; Gimnasio municipal (C.E.F.nro.7).
Direccion de educacion de adultos

Niveles Institucionales - Nombre de las reparticiones

Mac/fed/reqg.

Frovincial Accion Social Frovineial
Municipal Municipalidad
Friv.Exta—Frav,

FPriv. Frov.

Nivel Local

Nivel Internac.

Comentarios : Promocion de la mujer, se trabaja en forma coordinads entre delegado
de accion social v municipalidad con aportes para la tarea pravincial vy manicipal

“r



7. Semalar la responsabilidad de los niveles.

Niveles i Form.y norma | Adapt. | Ejecucidn | Finan. @ Buperv. | Evaluacion
Rep. Mac.

Rep. Frv. X X X X X X

Rep. Mun. X X X X

Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loco.

7.E. Otros Dptos.: Los Lagos (19843

Yo3. Indicar si 2l prog. comenzd a impiem. por
53 NC
Fo Org. Nac.
Def. Frog. org. Frav. X
Dem. Manicip.
Dem Funcionar. Frov.
Dam. Organiz. bhase )4
B, Pers. afect. al prog.:
Reparticion i Cargo/sFunc. 1 Calif.Frof. i Pedicacidn I Tareas desemp.
VeoAngostura A.S As.Sccial . Inten Yeg. loplem

B.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales
Voluntariado
Dt rme

2. Recursos financ.

NMacionales

Frovino. X

l.ocalss X Municipales

Otros

10. Obstaculos v Problemas : Mavores recursos materiales: maguinas de coser de tipo
industrial. Ampliacion del local

1i. Fosibilidades de superarlos @ Bpoye financiero provincial v nacional

12. Cambins previstos @: Continuara

|
Lo
O

|



Encuesta Nro.: 017

Minist./Depend. 6 Direccidn Municipalidad

Fecha del Relev. 20/4/89

n
[

Fespons. del Frog. o Froyecto Murnicipalid

Cargo/Ffuncidn Intendente

1. Denominacidn del Prog.. FProy. o Actiw., @
2. Obistivo y Finalidad :@: Atender a la anci
4. Localizacion » Los Lagos
4, Tipp de poblac. o sector social benef. o
&0 afos de toda la comunidad v zonas sin
4.1. Criterins y Metodos : Ancianos en S
familiar
4.2, Cantidad de poblacidn afectada & 20
4.3, Fuentes o Criterios Utilizados @ En
poblacion realizada por la Delegaci
suministrados por informantes clave
Organismas)
5. Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Asis

5.1. Se trata de

(X} 1 Acecidn perm. o de largo plazo

{ ) 1 Accidn de duracidn acotada al

¢

1 Aceidn unica, no recurrente,

S5.2. Fecha est. de finaliz. del Frog. o

b

-
J

a
-

Modalidad operative del Frog. e
problematica de los beneficiarios
5.4, Farticipacidn de otras repart.
Fundacion Banco FProvincila

pLib .

Niveles Institucionales — Nombre de las rep
Nac/ fed/reg.

Frovincial

Municipal

Friv.Exta-Frowv.

Friv. Prov.

NMivel Local

Mivel Internac.

¢ El Hogar de ancianos depende
por la provincia

Comentarios
subsidiados

40

de Villa LLa Angostura

acl

[}

"Mogar de ancianos" Villa la fdngostura

anlidad desprotegida

o] e

on el Frog. Friery . Foblacion mavor

continencia familiar

itwacion de carencia y sin continencia

ancianos sin contimencia familiar

todos los casos relevamiento de
on de Accion Social vy por datos
s {vecinos, autoridades de distintos

tential

o

cump. de plap prov,

originada en necesidad o demanda puntual.

Fray. Accion pErmanente
miones pericdicas para detectar
zeguimientas)

Cooperadora Hogar de Ancianos.

articiones

de la Municipalidad guien cubre gastos



7.

Sapalar la responsabilidad de los niveles.

Niveles ! Form.y norma | Adapt. | "Ejecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacion

Rep. MNac.
Rep. Frv.
Rep. Mun. X X
Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.

7.2, Otros Dptos.: Los Lanos 1788

7.5, Indicar si =1 prog. comenza a

implem. poe

51 O
F. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip.
Dam Funcionar. Frowv.
Dem. Organiz. base X
#., Pers. afect. al prog.:
Feparticion : Cargo/Func. | CGCalif.Frof. | Dedicacidn 1 Tareas desemp.

9.

1o,

11.

12,

ITntendanle

8.1. Fersonal de la Reparticion
Frofesionales
Yoluntariado
Otros

Recursos financ.

Nacionales
Froving.

Locales Municipales
Otros
Obstaculos v Froblemas @ Falta de

Fosibilidades de superarlos : May

Cambios previstos @ Continuara

recursns humanos vy una terapista ocupacional

ar apayo financiero provinciales y nacionales



Encussta Nro.: 018

Minist./Depend. 0 Direccidn Educacion y Cultura

Dpton. o Ssccidn @ Area proyectos

Fecha del Relev. @ 31-3-8%

Respons. tel Frog. o Froyecto @ Lic. en sociologia: Hoberto Gendelman
Cargo/Funcinon @ Jefse Area de Froyecto

1. Denominacion del Frog., Froy. o Activ. ;5 "Ipdustrializacion de productos
frutihorticolas®”

2o Objetivo v Fimalidad @ Contribuir el nivel de vada poblacional, vinculando las
acciones desarrollandolas por sistemas educativos a las sconomias de
suhsistencia de los pobladores rurales. Descubrir las potencialidades de la
poblacion v del medio fisico, estructurando accionss educativas gue desarrollen

msas capacidades en beneficio de la poblacion rural

T. Logaliracidn 3 Catan-—-1i1

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.:; Miembros de
conunidades rurales
4.1, Criterios vy Metodos @ Invitacion para actividades de capacitacion.

entreviastas a miembros de la camunidad e informantes claves para la
formacion de unidades productivas

5.1. S2 trata de 3

-
L)
Jomte

Accidn perm. o de largo plazo.
{(X) 1 Accitin de duracion acotada al cump. de plan prov.

{ ) 1 Accidn vnica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

5.3. Modalidad operativa del Prog. 3 Durso de capacitacion, seleccion, miembros
de unidades productivas, seguimiento con asssoramiento tecnico

H%.4. Farticipacidn de otras repart. pub. 3 Programa Emer-0EA
Miveles Institucionales - Nombre de las reparticiones

NMac/ fed/reg. FP.E.M.E.R. Apovo financiero
Frovincial

Municipal

Friv.Exta—Frov.

Friv. Frav.

Nivel Local

Nivel Internac. OEA Apovo financiero

7. Bernalar 1la responsabilidad de los niveles.

NMiveles I Form.y norma | Adapt. | Ejecucidn | Finan. § Superv. | Evaluacidn

Y



Rep. Nac. . X

Rep. Frv. X ' X B o X X X
FRep. Mun.

Rep. Ext.

Rep. Fro.

Rep. Loc.

BI2LI0TECS
Dr, Mangel !

Belgrana

7eZ. Dtros Dptos.: 1987-1988
7.%. Indicar si el prog. comenzo a implem. por &

51 3N
F. Org. Maco.
Det. Frog. org. FProv, X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov. X
Dem. Organiz. bas

f. Fers. afect. al prog.:

Feparticidn H Cargo/Func. i Calif.Frof. i Dedicacion i Tareas desemp.
fArea Froyectos Teecnicos Ing.Agronomo Exclusiva Form.Ejer.BEval.
Area Froyectos Tecnicos Medico Veterina Exclusiva
firea Provectos Lig.en social ic. en social Exclusiva
Area Froyectos Tecnicos Frof.Cs.BEducac. Exclusiva
Area Froyvectos Teocnicos Asistent.Bocial Exclusiva

B.1l. Personal de la Reparitlocion . N

Frofesionales 7
Voluntariacdo
Otros a9

¥. Recwrsos finano.

Macionales P.E.M.E.R.
Frovinc.

Lacales

Qtros D.E.A.

10. Obstaculos vy Froblemas 3 Eecursossatraso en remision de fondos.FPersconal
geraso.Apoyn de la comunidad:baja coordinacion entre otros sectores
provinciales

iy



Encuesta Nro.: OL®

Minist./Depend. o Direccidn : Ministerio de Bienestar Social-

Dpto. o Seceidn @ Subsecretaria del Menor y la Familia

Respons . del Frog. o Froyecto @ Lic.lbiliana Ferelmuter de Carrera
Cargo/Funcidn ; Licencia en Servicio Social
1. Denominacion del Prog.., Froy. o Activ. : Unidades de Accion Familiar

2. Objetivo y Finalidad : Centros de Frevencion y promocion comunitaria destinada a
@levar la calidad de vida de la poblacion.Atencion integral del nifo desde los

4% dias a 9 afnos v su grupo Tamiliar

Z. bkocalizacitdn @ Toda la Frovincia .

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Nifdps v familias de
merasns recursos.fadres que trabajan,; madres solas cabeza de familia

4.1. Criterios v Metodos : Visitas domiciliarias, entrevista, documentacion,
derivacion interinstitucional v extra institucional

e Cantidad de poblacidn afectada : Siempre existe mucha mayor demanda gue las

VAF gue existen.fEn Neugquen capital sola estan cubiertos 9 barrios(en los
bharrios vigeins & edxcepncion de Sopese no existen V.OH.F.

4.5, Fuentes o Criterios Utilizados @ FPor la demanda sspontanesa o dirigida R
9. Caracteristicas del Frog. o Frov. @ Freventivo-asistencial promocional
med. Be trata de
(X) 1 Aceidn perm. o de largo plazo.
( ) 1 Accidn de duracion acotada al cump. de plan prov.
( 1 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
5.7%. Modalidad operativa del Frog. @ Atencion de menores de 45 dias a 2
afnos.Frograma comunitarigs(talleres artesanales, dedicacion asistematica,
cooperativa de trabaio este)

5.4, Farticipacion de otras repart,. pub. : Municipios.Consejo Frovincial de
Educacion

NMiveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Mac/fed/reg.

Frovincial SBubsecretaria Menor.Mujer v Familia Frogramacion,.eiecucion,coord
Municipal Municipions de la provincia Aportes de Universidades
Friv.Exta-Frov.

Friv. Prov.

Nivel lLocal

Nivel Internac.

Comentarios : La Subsecretaria del Menor, la Mujer v la Familia, & traves del

Departamento YAF, la ejecucion de los proyectos tiene a cargo todo el personal.los
Municipios del interior a excepcion de Chos—Malal, Andacollo, Las Lajas.Rincon de
los Sauces y Neuqgquen Capital aportan los Frescos o la O.4.F.M.Asimismo el Consejo

....44 -



Frovincial de Educacion provees de masstras jardineras a las 27 V.ALF, de la

Frovincia.

6.1, Cobertura del Frog. o Froy. @ Atiende alrededor de 180 nifos.Brinda
cobertura aproximada a 1800 familias 20 las 27 VAF de la Frovinhcia
.1, Fara sl caso de Acciones Funtuales @ Se beneficia a Familia de escasos

Fecursos en 1os programas de Accion Comunitaria que alli s2 realizan

7. Sefnalar la responsabilidad de los niveles.

Miveles ! Farm.y norma | Adapt. | Ejecucidn | Finan. | Supsrv. | Evaluacidn
Fep, Nac.
Rep. Frv. X k4 X X X X
Fep. Mun. X
Rep., Ext.
Rep. Fra,
Rep. Loc.
7.2, Depito Conf. @ 1970-Neuguen Capital, Centenario, Rincon de los
Sauces,Ficun—Leufu, El1 Charnar, Flaza Huincuwl, Cultra-Co
7.2. Atros Dptos.: Zapala: Las Ovesjas, Andacollo, Junin de los Andes, San MArtin
de los Andess, Alumineg, Yilla la Angostura, Chos-Malal
7.5, Indicar i el prog. comenzd a implem. por i
81 M
Feo Org. Nag.
Def. Erog._ org. Frov. : X o

Dem.
Dem,
2. Fers., afect.

Reparticidn :

Depto.V.A.F.

=7 M.aLF.

Orgamiz.

Municip.
Dem Func

Frowv.

pbase

ionar .,

al prog.:
Cargo/Fund. |

Jefa de Deplo
Coordinadora

Direcltoras

Calif.Frof. i

LLic.serv.agcial Fermanente
Est.Serva.aoclial
Ases.pedagogica Frof.ensenanza

Dedicacidn I Tareas desemp.

Supervis.tecnic
Supervis.jardin
Ases.capac.peda

FPeyrmanente
4 horas

8.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales Z0
Voluntariado
dtros

Z?. Recursos fTinanc.

Macionales X
Frovinoc. X
lLocales
Otros

1¢. Ohstaculos v Froblemas :

El programa se ha visto afectado notablements por

carecer de una asesoria pedagogica desde 2] mes de enern del

corriente aro, 21

reemplazo fue smoligitado en varias oportunidades vy a pesar de la buena
predisposicion , tanto de los directores como de las maestras Jjardineras es
necesarlio 21 personal especializado en lo gue hace a la estimulacion vy
motivacion que debs brindarse a los nifios.No se han podido realizar



1L,

-
S B

supervisiones planificadas por falta de movilidad.Problemas financieros para la

provision de wviveres planificada

Fosibilidades de superarlos @ Nombramiento de una asescora pedagogica para
brindar asesoramiento =n forma continua v regular al personal de las
V.a.F.Formacion de un ambite adecuado de intercambio en reuniones con los
directores (por cercania geografica e intereses comunes). Se considera de
importancia la napacitacion del personal de las V.AF.8istematizar
supervisiongs de V.A.F. Area Administrativa: Regularizar =1 pago a los
proveedores.Reqularizar en forms urgente el envio de los pagos de chequeos de
sueldos nersonal de VAR

Cambios previstos : Tratar de cubrir este importants servicio en todas las
lncalidades v en bharrios de Neuwguen Lapital dada la demanda hacia 21 mismo
azistente. Este depto propone sistematizar con £l Munlicipio la supervision de
varderias privadas; lo aus no s2 ha realizado en forma adecuada debido a l1a

falta de personal



Ercussts Nro.: G20 .

Minist./Depend. o Direccion : Ministerio de Rienestar Social-Subsecretaria del
Menor, la Mujser v la Familia

Respons. del Frog. o Proyecto : Subsecrstaria del Menor, la Mujer y la Familiza y ls

fimnciacion {en formacion) YlLazos"

i. Denominacion del Frog.., Froyv. o Activ., @ "La Mujesr v la Comunicacion”

F. Dbjetivo v Finalidad 3 Crear un canal de comunicacion v enlace para los
habitantes del pusblo de Piedra del Aguils v de Villa Rincon Chico.Fermitir
movilizacion v participacion comanitaria. Incentivar desde este asdio la
interaccinn de la comunidad.Promover el habito de lecitura en los sectopres de
hajo nivel socio-culitural

Chico

4. Tipo de peblac. o secior social benef. con 21 Frog. o FProy.: Mujeres de
romunidades de Piliedera del Aguila v de Yilla Temporaria Rincon Chico y otras
Tonas aledanas

2. jocalizacitn ¢ Las localidades de FPisdra del Aguila v de Ville Temporaria Rincon

4.1, Driterios v Metodos 1 Falta de comunicacion entre las localidades v olras

zonas aledadas 1o que inhibs 21 acercamienta y la posibilidad de

informacion de ambas comunidades. La concresion de un medio grafico apunta

A-pnuevas_dastancias de infoarmacion vy de canal de exprasion o

4.7, Cantidad de poblacicdn afectada @ Segun censn 1989, Fiedra del fguila cuenta

con 1710 habitantes (casco urbang v ozona rural) Yilla Tempoararia Rioocon
Chico (conglomerado transitorio, su poblacion actual s de 53

La restante la componesn &80 grupos familiares (2,700 habitantes)
(trabajadores sin famili:

Be. Daracteristicas del Frog. o Froy. @ Comanitario
G.1. Se trata de =
(xy 1 Accion psrm. o de largo plazio.

{ ) 1 Accidon de duracion acotade al cump. de plan prov.

S00 mabitantes,

(3 1 Aceidn unica, no recuwrente, originads =0 necesidad o demanda puntual.

5.%. Modalidad operativa del Fraog. @ El presente proyecto tiende a la concresion

de wn medio grafico con la modalidad de una revista mensual siendo so
tirada normal de 700 sejemplares

Miveles Insztitucionales - Nombre de las reparticiones

NMac/fed/reg.
Frovincial
Municipal
Priv.Exta—Frov.
Firiv., Frov.
Mivel Looal
Mivel Internac.



7. HBedalar la responsabilidad de los niveles,
Miveles Vo Form.y norma | Adapt. 1 Ejecucidn ] Finan., @ Superv. | Evaluacion
Rep. MNac.
Feeep. Frvae X X )4 X % X
Rep. Mun.
Rep. Ext.
Hep. Fro.
Flep. Loc.
FoZe Obtros Dptos.: Villa Rincon Chico, Fiedra del Aaguila
7.3, Indicar s1 21 prog. conenzd a implem. por oz
&1 N}
o rg. Nag.
Def. Prog. org. Frov. X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frowv.
Nem. flrganiz. bases X
2., Fers. afect. al prog.:
FReparticidn i Cargo/Func. Calif.Fraf. t Dedicacion i Tareas desemp.
De.Men.Maj..flia Tecnico Sociales
8.1. Personal de la Reparticidan
Frofesionales I opersonas {(cuerpo ediior}
Yoluntariado Fobladores
Olros Comisiones de trabajo
2. Recursos Tinanc.
MNacionales
Froving . Aporte provinocla,recuarsos mat. impresion
Locales
o
10, Obstaculos v Froblemas 3 For falta de recursos soonomicos el financiamiento de
la revisia yva que =i parite 25 posible por a8l ingreso de su venta v los anuncios
publicitarios, ya gue su valor de venta fijado ez muy bajoc, no puede ]llegar a
todos los sectorss de bajos recursos v ocon un menor habito de lesctura
11, Posibilidades de superarlos @ En parte la aprobacion del Decreito por &l cual el

gasto gue demands la concresion de un medio graftico @en las localidades de
Firmcon Chico v Fiedra del Agulls se impulte a la partide gresupusstaria
provinecial



Encuesta Nro.:

'Hihist.?Depénd. o Direccitn s

Subsecreta

iz del Menor, la Muier y la Familia

Respons. de2l Prog. o Proyecto @ Bubsecretaria del Menor, la Muder y La Familia

1. Penominacion del Prog.. Proyv. o Achiv.e : Servicio de Proteccion y Asisiencia a
la Mujer Maltratada pertenscients al programa prevencion de la violencia
domestica

. Objetivo v Finalidad 1 Desarrollsr acciones de caracter asistencial vy preventivo
que hagan visible a la comunidad  la problematics social de la muier malbtratada,
con =1 fin de disminuwir la sxistencia vy consecuencia de la mizma

T. Localizacidn @ Neuguen Capital =2 interior de la provincia

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con 2} Frog. o Froy.: Mujeres gus son
ohietos de malbtrato fisico o psicologico '

4,1, Criterios v Metodos 3 El tema de investigacion ha sido iniciado por el
sauipo tecnico con la e@laboracion del trabaijo "Aportes sobre violacion
familiar” en &1 que ze analiza =21 rol de la prensa en los episodios dea
wimleneria

4.2, Dantidad de poblacion atectadas 1 En los grupos han rotado cerca de Y00
mujeres. El programa presta los servicios de asistencia y orientacion
peicologica, social v legal.BEn lo asistencial preventivo vy protecocional o

5, Caracteristicas del FProg. o Froy. @ Aspectos preventivos del programa y aspechos
asistenciales. Froteccionales v de investigacaion

5.1. S trata de :

(X) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
() L Accidn de duracion acotadse al cump. de plan prov.
( Yy 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

5,.%, Modalidad operative del Prog. @ La SBubsecretaria del Mesrnor, La Mhadesr vy 1a
Familia, por medio del equipo tecrnico del programa realiza la cobesrtura de
los servicios de asizstencias v orientacion psicologica, social v legal

%.4,. Participacidn de otras repart. pub. @ Tarea de concisntizacion por radio vy
television v tambien en escuslas, municipios v centro de salod

MNiveles Institucionaless -~ Nombre de las reparticiones

Mac/Ted/reg.

Frovincial Subzecretaria del Menor, la Mudier v 1a Familia

Municipal

Priv.Exta-Frov,

Friv. Frov.

Mivel Local

Mivel Internac.

Comentarios @: El esguipo comienza a trabajar el 203287 v en abril del mismo afo se

atiende el servicio publico, desde e1

21-B-07 comienza a Tuncionar en el servicio

"o~



@l primer grupo de autoayuda. E1 programa mantiene vinculaciones con organismos de
salud, educacion, municipios. agentes FAN, vivienda y legales fundamentalmente en
capoyo de su tarea prevenltiva de difusion v capacitacion, desde estas instiluciones
ze reciben derivaciones de casons. No s2 conoce la continuidad v formalidad de estos
vinculos

A.1. Cobertura del Frog. o Froy. @ En los arupos han rotado cerca de 900 mujeres

7. Baeralar la responsabilidad de los niveles,

Niveles ! Farm.y norma | Adapt. | Ejecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacidn
Rep. Nac,

Rep. Frv. X X

Rep. Mun.

Rep. Ext.

Rep. Fro.

Rep. Loc.

7.%. Indicar si el prog. com2nzo & implem. por 3

51 NO
F. Org. Nac.
Def. Frog. org. Prova. X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. bhase

£, Fers. afect. al prog.:

Reparticidn ] Carga/Func. | Calif.Frof. P Dedicacidn i Tareas desemp.
Subsec . de menor Fsicolaoga Orient.sicolog.
Subsec..de menor Asistent.soclal Asistencia
Subsec..de menor Abogada Oriesnt. legal

g.1. Ferzonal de la Reparticidn

Frofesionales Psicologa—-Asistents Social-fAbogada
Voluntariado
Otros

?. Recursos fTinanc.
Macionales
Frovinc. X Subsecretaria Frovincial
locales
Ot ros
10. Obstaculos y Froblemas : En cuanto al equipamiento se hace necesario una
psicolega, une auxiliar administrativa, un telefono y un vehiculo. 52 ha
splicitadn & Nacion un subsidio para la concrecion de un albergue vy para la
investigacion saobre dotacion de rasos de malitrato en los juzgados y comisarias

11i. Fosibilidades de superarios 1 Necesitan un vehiculo pgrmanente v un telefono

12, Cambins previstos @ Este g5 21 mismo equipo del programa violencia familiar

—_ 85 -
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Ercupsta Mo,z O23

Minist./Depend. o Direccién

Nnto., o Seccidn @ Direccion ds la Majer
8]

Frog. o Froyvecto @ DRireccion de 1a Plojer

1. Denominacidn del Frog.. Proy. o Activ. @ "LLlanca Mapu"
provecto para la creacion de un taller de ceramica par
un area marginal en =21 bearrio Los Hornos en la

. Objetivo v Finalidad @ Creacion de un taller de cerami
laboralmente a mujieres v jovenss de un ares marginada
conssl idands su organizacion v capacitacion en oun ofic

raallisan actualmente v que les brinde mejores pozibili

Localizacian ¢+ Los Hornos

social bernet.

dedicadas al

con 21 Frog. o
trabajo sn el Ho

poblac. o sector
por A0 famili

Tipo de
Mabitada

{inya de
miijgres v
localidad de Flothisr

A lazm

(g
e
ic
dadss

Frooy.:
0

destinado &
la comunidad,
alternativo

Ares

Suhsecretaria del Menor, la Mujer v la Familia

tiesrral,

invenes de

Wt

al rue

magina (7 km)

4.1, Criterios v Metodos ¢ Loz pobladorss del ares no cuentan con un ingreaso
fijo, pasando spocas de desocupacion sobre todo en los meses de lnviserno,
debido & la ezcasa demanda laboral por el tipo de frabajo

. Caracteristicas
MUJEres 11 Jovenss

del Prog. o Froy. 3 BEste proyvecto

la posibilidad de capacitarse vy logr

8.1, Se trata de 3

(¥} 1 Accion perm. o de largo plazo.

{ 1 1 fAccidn de duracion acotadae al cump. de plan
( )} 1 doocicon unica, no recurrente, originada
Miveless Instituwcionales - NMombre de las repartiliciones

Mac/fTed/rag.
Frovincial
Muricipal
Friv.Exta-Frov.
Fedv. Frov.
Mivel Local
Nivel Internac.

7. Sefalar la responsabilidad de los niveles.

Miveles i Farm.y norma | Adapt., | Ejecucidn @ Finan. |
Fap. Naco.
Rep. Frv.

- ] e

al” LM

POV .

Superv,

apunta a facilitar a grupns de
malacis

laboeeal

en necesidad o demands puntual.

Evaluacidn



frep. Mum..
Fep. Exta
Rep. Fro.
Fep. Loo.
7.3, Indicar si el prog. comenzd a implem.
5
F. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov,
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov,
Dem. Urganiz. base
. FPers. afect. al prog.:
Reparticidn g Cargo/Func. | Calif.Frof.
8.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales
Vaoluntariado
Otros Chofer (1}
?. Recursos financ.

Macionales X
Frovinec. X
Locales
Otros

B

[amy

A

Dedicacidn

PAsist.soc. (1)Capacit.ceram. (1)tec.comer.

)
]

Tareas desemp.



Ffnouesta Nro. s 023
Minist./Depend. o Direccidn @ Bienes tar Social ~ Subsecretaria

v la Famllia

Dpto. o Secoion LGireccion del Menor

Focha del Relev. 1 228-2-89
Fecspons. del Frog. o Provecto @ Lic.Melly Mirandas
Cargo/Funcidn ; Jefa de departamento

del Menor,

la Mujer

1. Dernominacion del Frog.. Proy, o fctiv. 1 "Haciendo Camino!

B Obdetive v Finalidad @ Promover la paulatina integracion soclal s lndepsndencia
de los menores proximos & externar de los hogares dependientes de esta
Subseoroetaria

o looalizacictn 3 Mewguen Capibtal, departamento Condlusnoia
F.l. Fara prog v oprov,. del Dpito. Donflusncia ; la=z locslidades beneficiadas son

s Meuguen Capital

4. Tipo de poblac. o sector social benef. con 2] Frog. o Froy.: Fenorss proxdimos a
axtarnar de las Inﬁtlinr1ﬁum5 de Menores, conprendidos sntre los L8y 21 afios
nug han permanssioo rriodos internados por no haberse logradeo 21 reintegro

FTamiliar o abandunadc concretaments

4.1.

Iig;
Coordinadoras -1

Criteri ¥ elafwl:

23!"':-3‘:’5:—.‘?‘&63.:‘5}!"1 .

o
=

Coordinaciones interdepartamantales
nterinstitucionsles {(subsecretaria del Menore,

(departamento de

la Muder v 1a Familias v distritos juzgedos). Evaluar de acuerdo a un
perfil si 2] menor se encuentra apto para su exiernado {condiciones
paicosnciales)

4,2, Cantidad de poblacidon afectada @ menores entre 18 v 21 afos de edad
internados s=n las institucionss, siendo un total de 20 menorss
aprodimadamentes

4.3, Fuentes o Criterios Ubtilizados @ depsarifamento institucionss

B. Daracteristicas del Prog. o Froy. @ preventivo, asistencial v promocional

3.1. Se trata de
(X) 1 Acocidn perm. o de largo plazo.
C 0 L Acoion de daracion acotada al cump. de plan prov.
LY Ll Accion unics, no recurrentes, originada en neg idad o demands puntual.
5,.7%, Modalidad operativa del Prog. @ FPago de pensiones (menscall)l.  Coordinacion
intra e inter institucional (pereanents)l. BElaboracion registros v bolsa de
smpleadores. reuniones de sisculorss Con meEnOren. vigsltas domiciliarias,
seguimiento psicosocial
5.4, Farticipacidn de otras repart. pub. @ tribunales. educacion. privados.
B[S S R
Niveles Institucionales -~ Mombre de las reparticicones
Mac/fed raeg.
Fravinoial Sz. del Menor, la Mujer v la Familia Ejecucion financiamiento



Municipal

Friv.Exta—Frov.

FPriv. Frowv.

Nivel Local Empresas en condiciones de incorporar personal, cooperativas
trabaio

Nivel Internac.

Comentarios : Es de vital importancia g la comunidad toma conciencia de la
nroblematica de sstos jovenes adolesscentes,a fin de armar esfuerzos por medio del
aporte de todeos loz sectores sociales.BEste aporte,entre otros,puede consistir en la
aferta de alternativas de trabajo para los menores.Bs necesario contar Con una
amplia gama de posiblidades laborales a efecto de lograr la formacion de una bolsa
de trabajo, gque, de alguna manera facilite =21 proceso de internacion de los menores
internos &n las instituciones. Dado gue la insercion laboral constituye un elemanto
fundamental para el logro de wna verdadera integracion social, wuno de los puntos
mas importantes son las propusstas laborales que de los distintos sectores de
gmpresas tanto publicas como privadas pusden ofrecer a eshtos menores

&.1. Cobertura del Frog. o Froy. @ La cobertura es de 20 menores, sin embarco de
ser un programa con shapas graduales 2n la actualidad se han internado 7
menores

7. Seralar la responsabilidad de los niveles,
Miveles 1 Farm.y norma | Adapt. | Ejecucion | Finan., | bBuperv. 1 Evaluacion

Rep. Nac.

Rep. Frv. X X X X X X

Fep. Mun.

Rep. Ext. Co-
Rep. Fro.

Fep. Loc.

7.2, Depto Cont. @ 1%88

7.5, Indicar si el prog. comenzd a implem. por 1

51 S}

Fa. Grg. NMac.

Def. Frog. org. FProv. X

Dem. Municip.

Dem Funcionar. Frov. X

Dem. Mrganiz. base
2. Fers. afect. al prog.:
Reparticion ] Cargo/Func. | Calif.Frof. i Dedicacidn v Tareas desemp.
Ss.Men.Muj.flia Fzicologa S/evclusiva Coord.trat.psic
Se.Men.Muj.flia fizistente soc. S/horario Seguimiento
Ss.Men.Mui.flia Frof .educ.espec s/horario Conr.extra inst

G.1. Fersonal de 1z Reparticidn

Frofesionales =z
Voluntariado
Otros

9. Recursos financ.



10,

11.

Naciacnales

Frovinc. A traves de la Ss.Menor,Mujer y Flia.
Lorales e
Dtros VYoluntarios. Asociaciones Privadas

Obostaculos v Froblemas : Escasa toma de conciencia por parite de la comunidad de
recepcionar concurrentemente a los menores dadas sus caracteristicas. Razon por
la cual en varias oportunidades se ven frustradas las salidas labarales

Fosibilidades de superarlos : A traves de los medios de comunicacion inciar una
tarea de sensibilizacion de la comunidad

Cambios previstos : Continuacion y ampliacion de proyecto gque fue remitido a la
Subzecretaria de Desarrollo Humano v familia soclicitando logs recursos
economicos para financiar la exiernacion de 20 menores

I
i
3t

i



Encuesta Mro.: G024

Minist./Depend. o Direccidn @ Ministerio de Bienestar Social
Dpto. o Seccidn @ Subsecretaria del Menor, la Mujer v la familia
Fecha del Relev. @ 5 de Marzo de 1989

fespons, del Frog. o Froyecto @ Alicia Diaz(asistents mowoial)
Cargo/Funciédn @ Fsicologa responsable del Froarama

1. Denominacion del Prog.. Froy. o Activ. @ "Familias sustituta”

P, Objetivo y Finalidad @ Brindar una familia en forma transtitoria, a menores a
fin de gque contribuya al armonico desarrollo de todas sus potencialidades.
Erindar asistencia y regularidad a menores desprotegidos y/o abandonados total o
patrcialmente integrandolos a una familia gue les ofrezca todoes los cuidados vy

atenciones que los mismos reqguisren y fundamentalmente un babito sfectivo que
favorezca su desarrollo

. Localizacion @ Toda la provincia de Neuguen

Z.1. Para prog. y proy. del Dpto. Confluencia , las localidades bensficiadas son
: MNewquen Capital. Centenarip. Flottier. Rincon de losz Savces. Zapala. Bajada
del Agua. Las Lajas. Cutral-Co. Flaza Huincul. Afelce. FPiedra del
Aguila. Mariano Moreno. Chos-Malall{ciudad}. Farajes:Butalon
Sur,Trican-Malal ,Caipe-Malal,l.os Barros,Huafacos, lLas Ovejas. San Martin
de los Andes. Alumine. Faraje Abra Ancha. Ruca Chorol
4, Tipo de poblac. o sector social benef. con gl Frog. o Froy.: Menores ahandonados
fisica o moralmente
4.1, Criterios y Metodos : Metodos:entrevistas psicosociales; tecnicas
peicologicas, visitas domiciliarias, documentacion, ingresoc estable.
Fequisitos para los beneficiarios:matrimonio o pareja estable o muier sola
con/sin hijos, buena relacion conyugal, familiar y social, ingresos
estables de la familia, casa propia o alguilada con minimas comodidades
para Lncorporar uno o mas aenores, apbtitud psicologica (carezcan de
trastornos de personalidad o patologis grave)

4.2, Cantidad de poblacidn afectada @ Aproximadamente 400 menores

4.7, Fuentes o Criterios Utilizados : Demanda de internacion, cuadros
comparativos, registros propios {(numero de menores internados en hogares en
condiciones de ser ilncorporados al progeama)

5, Caracteristicas del Frog. o Froy. : Freventive, oroteccional, asistencial

5.1, Be trata de
(X) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
( ¥ 1L Accisn de duracidn acotada al cump. de plan prov.
)Y 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

5.%. Modalidad operativa del Frog. @ Seleccion de matrimonio, seleccion de
menores, orientacion psicosocial a familias, =sgresos, si se dan las
condicinones, asesoramiento, posibilidad de adopcion. difusion del
programa(a traves de los medios de comunicacion masiva y asoCciagliones
intermadias de las distintas comunidades de las provincias). Registro de

postulantes. Seleccion de postulantes. Froceso de adapltacion. egreso de

— 5& -



los menores con las familias seleccionadas. seguimiento y orientacion
paicoscocial de las familias. Se encuentra en elaboracion un proyecto de
capacitacion de Ya familia basado en charlas informativas v reuniones
grupales

Miveles Institucionales - Nombre de lag repariticiones

Nac/fed/reg.

Frovinoial Ss.Menor Mujser v la fliabEjecucion Supervision, evaluacion
Municipal

Friv.Exta—-Frov.

Friv. Frov.

WNivel Local

Mivel Internac.

&l Cobertura del Frog. o Froy. 0 280 menores en flias subsidiadas, 14 =in
subsidiar, zona I :Newguen Capital:3l, resto de la zona 2B flias, 137

i

menores. Zona 1113 flias, 34 menores,. Zona 1I11:18 flias, 71 menoress.
Zona V19 flias, 18 menores

7. Seralar la responsabilidad de los niveles.

Nivelss i Form.y norma | Adapt. | BElecucion | Finan. | Superv. | EBEvaluacion
FRep. Nac. A b4 X X
Rep. Frv. X X X

Rep. Mun.
Rep. Ext.
Rep. Pro. =
Fep. l.oc.
7.%2. Depto Conf. 1 1977
7.2, Otros Dptos.: 1977

7.0, Indicar i el prog. comenzd a amplem. por oo

81 NQO

F. Org. MNac. X

Def. Frog. org. Frowv. X

Dem. Municip. X

Dem Funcionar. Frov. h4

Dem. Organiz. base X
2. Fers. afect. al prog.:
Feparticion ' Cargo/Funec. | calif . Ferof. | Dedicacidn i Tareas desemp.
Sg.Men.Mui.flia Psicol JAsis.soc Fsicol.Asis.soc FParcial Sel.fOrien.difus

g.1. Perspnal de la Reparticion

Frofesionales z
Voluntariado
Otros

Q¢. Recursos finane.

— 57 -



10,

1i.

-y
vl w

Nacionales Secretaria de desarrolla humano y flia
Frrovin. M.E. 8, Subzsecretaria Menor.Mujer v flia
Locales

Otros

Obstaculeos v Froblemas @ Dificultad de poder egresar a ninos mayores de b6 afos
dado que las familias gue se postulan aspiran a incorporar a nifos PELIER0S .
Dificultad de incorporar a nifios o flias. sustitutas dado gue la mayor cantidad
de postulantes se presentan con miras a adopcion, lo que disminuye 2] numaero de
poztulantes dado que no todos los nifos poseen situacion legal definida y la
cantidad de huesrfanos internados es minima. Indefinicion legal de los casos

Fosibilidades de superarlos : Realizacion de un trabajo de difusion @
informacicon exbhaustivo, a2 los distintos ssctorss de la comunidad

Cambios previstos : Revesr las distintas pavtas para un mayor Tinanciamisnto de
[Areacy rrama



Encuesta Nro.: Q25

Minist./Depend. o Direccidn @ Ministerio de Eienestar Social, Subzecretaria del
Memnor, la Mujer v la Familia;, Direccion del menor y la familia

Fecha del Relev. 1 Z8 de Febrero de 1989

Reaspons. del Prog. o Froyecto 3 Marcelao Fraire, Frofesor de Filosofia v Ciencias de
la Educacion

Cargo/Funcidn : Responsable del programa
1. Denominacion del Frog., Froy. o fActiv. @ FPrograma Y"madres Coldadoras?

2. Objetiveo y Finalidad : Froteger y fortalecer ] nucleo familiar a traves de la

i
x

tarea preventiva-promocional y de orientacion. Atender a nifros de 45 dias a 3
afins en horario diurne por permanscer su o madre por distintas circunstanclas
fusra de su hogar trabajando v carecer de olra alternativa para su cuidado

Z. Localizacidn 3 Confluencia

Fels Fara prog. v proy. del Dpto, Confluencia , las localidades beneficiadaszs son
: Barrios de MNeugquen Capital. Belgrano. Confluencia. Iglas Malvinas. WVYilla
Maria. Don Bosco II vy J1I. San Lorenzo. Canal V. Limay

4., Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Madres solas
caberas de familia. Familias de hajios recurseos donde ambos frabajan. Madres
adolescentes, Manores de 45 dias a 3 anos de edad

4.1. Criterios y Metodos : Los problemas seconomicos obligan a las madres a
trabajar fuera de su hogar . Pus ey 2l barrio o sxistan V.8.F. ni
guarderias que puedan atendsr a2l nifo gue estas tengan cobertura
insuficiente. que pusdan abonar =1 5. mensual de la remunsracion gue
recibe la madre cuidadora

4.2. Cantidad de poblacidon afectada @ 280 chicos de 45 dias a & aros de edad;s
280 familias de perisnencia; 50 madres cuidadoras

4,.%. Fuesntes o Criterips Utilizedos @ Estadisticas propias saradas de: contratos
con madres cuidadoras; legajos de casa de familia de pertenencia gque estan
en la Subsecretaria del Menor, la Mujer v lz Familiay supervision semanal a
cada cCasa de la madre cuidadora; postulantes para madres culdadoras

%, Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Asistencial educative, preventivo y
promocional

1. Be trata de

[ ]

(X} 1 Aoccidn perm. o de largo plazo.
{ ) 1 fAcoidn de duwracidn acotada al cump. de plan prov.

¢ ) 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demands puntual.

9.37. Modalidad opsrativa del Frog. : Visita semanal a las madres cuidadoras.
reunicn mensual de evaluacion vy planificacion con madres culdadoras.
reunian mensual con las familias de pertensncia

Miveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reg. Nacion Apoyo financiero



Frovimeial
Munmicipal
Frriv.Exta-Frov.
Friv. FProv.
Nivel Local
MNivel Internac.

Ut

Comentarios : El programa se financia en Neuguen Capital, con recursos provinciale

destinados en el presupuesto para @l afo 198%9. Autorizandose a la Direccion de
Administracion de la Subsecretaria del Menor, la Mujer y la Familia a2 abonar la
srogacion que demande el cumplimiento del programa. For otro lado la Nacion gira
fondos para apoyar la dieta nutritiva

&.1. Cobertura del Frog. o FProy. @ 130 chicos de 45 dias a % afios de edad. 1700

familias de pertenencia. 20 madres culdadoras

7. Befalar la responsabilidad de los niveles.

Mivelas ! Form.y norma | Adapt. | Eiecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacion
Rep. Nac. X
Rep. Frv. X X X )4 X X

Rep. Mun.
Rep, Ext.
Nep. Froo.
Rep. Loc.

7.2. Depto Conf. : Barrios Confluencia, Belarano, Limay, Don Bosco. afo de
iniciacion 1987-1988. Julio de 1988, Canal, Malvinas vy San lLorenzo

7.5, Indicar si el prog. comenzd & implem. por i

51 MO
F. Org. Nac.
Def, Frog. org. Frov. X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. base X

2., Fers. aftect. al prog.:

Reparticion : Cargo/Func. | Calif.Frof. i Dedicacidn i Tareas desemp.
Sg.Men.Muj.flia Tecnico fsistent.sorial Jornada laboral Sociales
Sg.Men.Muj.flia Tecnico Asistent.social Jornada laboral Sociales
Sg.Men.Muj.flia Responsable F.Fil.ce.educac Jornada prolong Suparvision

B.1. Per=onal de l1a Reparticidn

Frofesionales 2 Asist.sociales,l prof.filos.cienc.aduc
Voluntariado
Dtros

2. Recursos financ.

Macionales Subsidios para apovar dieta nutritiva
Frovine. Froy.financiero,res.prasup.afio 1939
Locales

Otros



10.

Obstaculos v Froblemas : Recursos materiales:imovilidad propia, dado 21 volumen
de tarea ivisita a las madres cuidadoras, visita a laz Tlias de pertenencia,
reparto de los elementos; difusion del programa, investigacion de los bhancos a
implementarse el programa, etec Fersonal:falta de 1 promotor social cuyas tareas
saratactualizacion de legajos y confeccion de los nusvos aspectos

administrativos, promocion del programa en los barrios, eto

Fosibilidades de superarlos : En 21 caso de la movilidad o comprando un
vehiculo para =21 programa o haciendo un organigrama gue se cumpla con los
automoviles de la Subsecreiaria para poder contar conm un movil 5 veces por
semana, 2 Oias de mafana de 8 a 13 hs y 1 dia de tarde de 17.00 a 20.00
hs.Respecto al promotor social puede llegar o contratado o a traves del

Voluntariado

Cambins previstos @ Implementacion de los circuwlos de comunicacion familiar,
cuva finalidad es promover integralmente al nucleo familiar para protegsr vy
fortalecer a traves de wuna tarea preventiva, promocional y de orientacion. Esto
ma concreta haciends vizitar a las familias de pertenencia vy con reuniones £0
las Damas de las Madres Duidadoras. iFuesta en marcha del Boletin Y"Nusstro
Fincon” como organo de informacion vy formacion entre las madres culdadoras vy
con la comunidad.% Tratativas para implementar a Nivel Municipal con la
supervision de la Subsecrstaria del Menor, la Mujer v la Familia en las
localidades de Cutral-Co v San Martin de los Andes.¥ Ampliacion del programa a
los barrios de la ciudad de Newquen de Yilla Farrell, Villa Florencia, Mariano

Moreno, La Sirena vy Barrio Nuewvo



Erncuesta Nro.: Q&4

Mimist./Depend. o Direccitn : Municipalidad de Flaza Huineul, Cooperadora de la
Fscuela Espmcial nro 2, Y.F.F. vy Eduacion Especial

4

Respons. del Prog. o Froyecto : Escuela Especial nro &£ de Flaza Huincul

1. Denominacion del Frog., Froy. o Activ. : Taller Laboral "Espumita”

2. Objetivo y Finalidad 1 Mejorar la calidad de vida de los discapacitados de la
localidad de Flara Huincuwl, capacitandolos para gue pueda desarrollar una
actividad laboral

Z. lpcalirzacion @ Flaza Huaingul

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Personas del sexo
femeninog discapaciladas mentales

4,.1. Criterios y Metodos : La idea fundamental del programa es gue los jovenes
gque trabajan en el taller continuen cumpliendo esta tarea
independisntemsnte de su concurrencia a la Escuela, y de este modo el mismo
pase a ser fuente de trabajo en si

4.2, Cantidad de poblacion afectada @ Personas del sexo femenino discapacitadas
mantales: actualments trabajan sn #2]1 taller dieciocho personas cuyas sedades
nacilan entre ios guince y 29 afios

5, Caracteristicas del Frog. o Froy.  El proyecto incluye obra social,; saguros de
vida, aportes jubilatoriocs y distribucion de los ingresos entre los operarios(70
por ciento) y el reste para mantensr a3 la Institucion (20 por ciento)

S.1. Be trata de :
(X) 1 Accion perm, o de largo plazo.
i 1} 1 Accicon de duracidn acotada al cump. de plan prov.

{ } 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

Niveles Institucionales — Mombre de las repariiciones

Mac/fed/reqg.

Fraovincial S .Men.Mujer v fTliaBducacion sspecial
Municipal Mumicipalidad de Flaza Huincul
Friv.(Exta—Frov,

Friv. Frov.

Mivel Local Y.F.F.

Nivel Internac.

4.1. Cobertura del Frog. o Froy. @ Fersonas de sexo femenine discapacitadas
mentales.Actualmente trabajan en el taller 18 personas cuyas =dades oscilan
entre los 15 v 29 anos

7. Sefalar la responsabilidad de los niveles.

oy
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Niveles ! Farm.y norma | Adapt. | Ejecucion | Finan. ! Superv. | Evaluacidn

Rep. Mac.

Rep. Frv. X X X
Rep. Muan, X )3 X

Rep. Ext.

Rep. Fro.

Feerpr . L.oioa X

7.2. Otros Dptos.: Flaza Hoaincul {(Marzo 1990)

7.3, Indicar si gl prog. comenso a implem. por

31 MO
F. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip. X
Dem Funcionar. Frowv. X
Dem. Organiz. basea X
g2, FPers. afect. al prog.:
Feparticion i Cargo/Func., | Calif.Frof. i Dedicacion T Tareas
Municipalidad Director PDocents especi.
Municipalidad Maestros Instructores
Municipalidad Administrativo
Municipalidad Receptor
Municipalidad  Fers.masstbranza
B.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales Diree., (doc.especialicado)Maestro instruc
Voluntariado
Otro= Administrativo,preceptorpers.masstranza
F. Recursos finano.
Nacionales
Frovinc, X
Locales X
Otros Distribuc.ingresos 20 para mantenim.institucion

desemp.

2. Cambios previstos @ Existe la posibilidad de continuar con la tarea de apertura
de otras instituciones gue puedan funcionar como fusnte de trabajo no solamente

para los jovenes discapacitados si no tambien para obtros jovenss

~ &% -



Encussta Nro.: Q27

Minist./Dépend. o Direccidn : Bubsecretarid’ del Menor, la Mujer y la Familia
Dpto. o Seccidn @ Direccion de la Muier
Fecha del Relev. @ Noviembre de 1289

Kespons. del FProg. o Froyecto @ Lic.Matalia Capellino

1. Denominacién del Frog.. Proy. o Activ,  "VYiolencia Familiar"

7. Ohjetive y Finalidad : fApoyar a las personas y grupos Tamiliares que viven an
cituacion de violencia, para gue puedan resolver esta vivencia. FPreventivamente
azesorar a toda la comuenidad sobre las distintas formas de violenciza gque se
incarporan a su ovida

S}
1

. localizacion @ Confluencia

1

F.d. Para prog. y proy. del Dpto, Confluencia , las localidades bensficiadas son
Cutral-Co

aa

4. Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Mujerss, jovenes y
grupos familiares de los distintos bharrios

4.1. Criterios vy Metodos 1 Accion grupal, reflexion grupal. trabajo psicoloaico
y social

4.7, Cantidad de poblacidn afectada @ Grupns de muieres de los distintos
barringg grupeos familiares de los distintos barrios

H.1. Be trata de :

(X)) 1 Accion perm. o de largo plazo.

{ ) 1 Accivn de duracidn acotada al cump. de plan prov.

{ ) 1 Accidn wnica, ne recurrente, origineda en necesidad o demanda puntual.
5.7, Fecha est. de finaliz. del Frog. o Froy. @ Sin tiempo limite
. Modalidad operativa del Frog. : Fromocion, orientacion, trabajo en grapo

5.4, Partivipacidn de otras repart. pub. @ Frovine.Ss.Men.Muj.flia. Juzgados
locales. Folicia

Mivelss [Institurionales -~ Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reqg.
Frovincial
Municipal
Friv.Exta-Frova
Friv. Frov.
Nivel Local
Nivel Internac.

Comentarios @ Surge como respuesta 2 las diversas situaciones de violencia que s
conocs en 21 servicio y otros organismos

&.1. Cobertura del Prog. o Proy. @ Estroucturalmente 70 familias, 200 mujeres



7. Seralar la responsabilided de los niveles.

i 1 1 3 1

Niveles i Farm.y norma | Adapt. | EBElecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacidn

Rep. Nao.

Fep. Frv. X

Rep. Mun. X X X X b4 X
Flep. Ext.

Rep. Fro.

Rep. Loc.

*

V.%. Depto Conf. @ 1988
2. Ukros Dpltos.: 1988 Localidad de Cutral-Uo

7.4 Indicar i el prog. comensd & implem. porod

51 MO
o hrge MNac.
Def. Frog. org. FProv,
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Grganiz. base
£, Fers. afect. al prog.:
FReparticidn | Cargo/Func. | Calif.Frof. | Dedicacidn I Tareas desemp.
Frovincial Coordinadora fAsistent.social Full-time A cargo del pgm
Frovinocial Fsicologa Full-time ApOYoD
Frovincial Abogada’ Orisnt.l=gal
8.1. FPersonal de la Reparticidn
Frofesionales =
Voluntariado
Otros Fersonal de los Municiplos involucrados
?. Recursos financ.
Macionales
Frovino, Subsecretaria del Menor, Muier v flia
Loncales Municipios en los que se aplica =1 pgm

(Jtros

10, Obsticulos v Froblemas @ alNecesidad de estabilidad del recurz=o para
contratacion permanente de un eguips D)Disponibilidad de un espacio fisico gue
Tuncione comp Centro

11. Fosibilidades de supesrarlos @1 Depender de los recursos-cr2&ar ung Conclencia
ancial de no a la vionlenclia

1Z2. Cambics previstos @ Extender la accion de reflexion de este problema a todos
los espacios barriales que tengan flias v/o mujeres.Difundir la prevencion =n
las escuelas (por ejemploiviolencia de TV) a traves de acciones concretas hacia
nifos v maestiros



Encuesta MNMro.: 028

Minist./Depend. o Direccidn : Subsecretaria del Menor, la Mujer y la Familia
Dpto,. o Seccion : Departamento de Tratamiento Institucional

Fecha del Relev. @ Noviembre de 198%

Respons. del Prag. o Froyecto @ Frof. Clara Jordan

Cargo/Funcidn @ Interventors sn =21 He

D

arr

e

1. Denaminacion del Frog., Froy. o Activ. @ "Hogar Malew Malhue®

Z. Ohijetivo y Finalidad : Brindarle & la madre menocr sola y a la adolescente, desde

los 15 hasta los 21 afos, protecocion institucional consistente en ofrecerles
apoyvo moral, vivienda, alimentacion, promocion de la salud para ellas vy zus
hijos, capacitacion con salida laboral

—r

Z. bocalizacidn @ Barrio Comodoro Carnaghi; Neuquen

4., Tipo de poblac. o secto
vy mujeres menores de 13 2
familia de alto riesgo

ial benef. con =21 Frog, o Froy.: Madres adolescentes
i con problemas de conducta o miembro de una

d,.1. Oriterios v Metaodos : Al ingresar cada menor o adolescente, el eqguipo
tecnico evalua la situacion personal v familiar de cada una de ellas a fip
de establecer v determinar la posibilidad de su reipcorporacion a su medio
familiar

S.1. Se trata de @

(XY 1 Acoidn parm. 0 e largo plazo.

——
—
[

Accion de duracion acotada al cump. de plan prov.
( 3 1 Accidn unidca, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
B.2. Modalidad operativa del Frog. : Evaluacion de la situacion familiar v

parasonal . Trabajo con las internas en la poblacion de un curso de
capacitacion con salida laboral

5.4. FParticipacidn de otras repart. pub. 3 La Secretaria del Menor, la Muier v
la Flia. coordina acciones con otros arganismos estatales. [.F.GUU., Salud,
Educacion y Asuntos Legales

Niveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Nac/fed/req.

Frovincial Farticipa en todas las etapas
Municipal

Friv.Exta—Frov.

Friv. Firov.

MNivel Local

Mivel Internac.

Comentarins @ La Subserretaria del Menor., La Mujer y la Flia & traves de la
Direccion de la Mujer v la Familia participa =n todas las etapas del froyecto, l.a

7

Direccion realira la coordinacion con otros programas de la Subsecretaria pensando

e e



ctorgamiento de normas individuales e incorporacion de los hijos a unidades de
Bccion Familiar., Paralelamente sse vinculan con otros organismos provinciales que

cubran otras necesidades de

los jovenes, salud,

asesoramiento legal

b.1.

Cobertura del Frog. o Froy. @: Actualmente hay 12

con dos menores de 1 ano

educacion,

vivienda v trabajo,

mujeres de 15 a 20 afos

7. Hefalar la responsabilidad de los niveles.
Nivelss Vo Form.y norma 1 Adapt. ] Ejecucidn D Finan. o Superv. 1 Evaluwacidn
FRep. Mag.
Fep. Frv, X b4 X X b4 X
Rep. Muan,
Hep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.
7a2a Depto Cont., ;1 Julio de 1988
7.3, Indicar si 21l prog. comenzd a implem. por
SI N0
F. Org. Nac.
Def. FProg. org. Prov. X
Dem. Municip.
Dem Funciomnar. Prov.
Bem. Organiz. base
8. Fers. afect. al prog.:
Feparticion i Cargo/Func. i Calif.Frof. Vo Dedicacidn i Tareas desemp.
F.1. Fersonal de la Reparticidn

Frofesionales
Voluntariado
Otros

2. Recursos finano.

Nacionales

o

>

oY LNC

Locales
Ot ros

Ohstdculos v Froblemas @ k&l hogar
s tradujio en descuido gsneral de las instalaciones,
clima de malestar v dificultades para cubrir
gxistents
nbhstaculos mencionados

los turnos
por ausentismo.For 2llo de lo quse se trata es de resolver

suministro de vineras,
con el personal ya
los

ha sufrido una administracion deficitaria gue

wun



Encuesta Nro.: 0Z9 . _ .
Mirniet./Depend. o Direccion i Dirdccion Frovincial de Agricultura y Ganaderia de la
provipcia del Neuquen y la Municipalidad de Villa la Angostura

Fecha del Relev. : Diciembre de 1989

Respons. del Frog. o Froyecto @ Direcoion Provinocial de Agricultura y fGanaderia de
la Poia del Neuguen v la Municipalidad de Villa ta Angostura

1. Denominacitn del Frog.. Froy. o Activ. : "Fabrica de Dulces y Conservas
Regionales de VYilla La Angostura®

2. Obistivo y Finalidad : Brindar alternativas sconomicas a peguenos productore:s
Frurales—-ofrecer posibilidades a la mano de obra familiar v local-propiciar la
organizacion comunitaria gue sirva como base para la aplicacion de futuros
DFogramas

. Localiracian @ Villa i.a Angostura, Departamento los Lagos Feoia. del Nauwguen

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: En general se trata
de pobladores con escaso nivel de ingresos y pocas opciones de utilizacion de
mano de obra familiar, == busca revertir ssta situacion fomentando =21 cultiveo de
frutas fresces ¥y dulces regionales

y

L. Cantidad de poblacion afectada : La poblacion involucrada en el proyecto es
un grupo de 54 filias rurales y ssmirurales residentes esn Villa La
Angostura, El Machete, Costa del Lago Nahuel Huapi, 7 Lagos, Lage Traful,
Rio Minans vy Cuyw

B.1. 82 trata de :
(X} 1 Accidn perm. o de largo plazo.
{ ) 1 Accion de duracidn acotada al cump. de plan prov.

£ ) 1 Accidn wunica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

Miveles Institucionales - Nambre de las reparticiones

Mac/fed/reg.
Frovincial X
Municipal b4
Friv.Lxta—-FProv.
Friv. Frov.

Mivel Local

Nivel Internac.

Comentarione : Grupo beneficiario responsable: Convenio entre asociacion de fomento
rural (=n formacion) v Municipalidad de VYilla La Angostura vy Delegacion de
Agricultura v Ganaderia, estos dos wltimos actuaran como organismos responsables.
El grupo de productores se ha formado especialmente para estos fines y viene
funcionando de 1987

t.1. Cobertura del Frog. o Froy. : Idem punto 4.2

— F -



Y. Befalar la responsabilidad de los niveles.

Miwve Les !

Fep.
Fepa
Rep.
Flep.
Rep.
Feeap .

2

£. Pers.
Reparticlion :

D.Aagric.y Ganad Teonicos

Mac .
Frirva b4
Mo . ¥
Eat.
e .

[ T

y
n a2l o

e Indicar =i @21
Fo g Nao,
Bef. Frog.

Dem. Municip.
Dem Funcionar.

Dem. OQrganiz-

afect., al

Farm.y norma

Utros Dplos. s

Do -

0.

ot gt tu I

X

1987--1988

Frrrovs .

F P
rase

Caraoos/Func. |

Mun.Villa Angos Responsable

g.1.

Y. FEaoursos

Frofesionales

Voluntariado
Otros

finana.

Naginnales
o ime o X

Locales

Fltros

Q_t.

Mupicipales
Mlateriales:

b Adapt.

CONMENZS A

-

implem.

£il
—4

o

Calif.FroT.

Tecniocog

Fersonal de la Repartician

Teoniocons

Responsable

—

2 avtosiplantas

Eiecucion

Cag

Fimamn. |

K

frutalesil local

Supery.

k)
)

b Evaluacidn

Tareas tdesemp.

CResponsab.dulcs



Encuesta Nro.: Q30
Minist./Depend. o Direccion : Municipalidad de Cutral-Co

Dpto. 0 Seccidn @ Direccicn General de Bienestar Social de la Municipalidad de
Cutral-Co

Fecha del Relev. @ Mayo de 1989
Respons. del Frog. o Proyecto @ As5.5o0oc. Alicia Castoldi

Cargo/Funcidn : Directora de Bienestar 8Bocial de la Municipalidad de Cutral-Co
1. Dernominacion del Frog., Froy. o Activ. @ Y"Tallerss Barriales dée la Mujer” Rtapa
Iy 11

2. Bbhietivo y Finalidad @ Capacitar a la mujer en una variada gama de actividades
manuales que le permita a corto plazo una salida laboral, aorganizandose en forma
Cooperativa. Utilizar sste tiempo v espacio pars promover 8 la mujer en su
condicion humana. Bue a traves de las mujeres =8 promocione & las familias

.

. Localizacion : Conflusncia

-r

F.1. Fara prog. v proy. del Dpto. Confluencia  las localidades bemneficiadas san
: Butral-Co

4. Tipp de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Proy.: Mujeres adultas y
Jjovenes mujeres a partir de los 12 afos de los distintos barrigs de Cutral-Co

ir del interes individual se motiva a la

4.1. Criterios y Metodos @ A part
al citacion ———

integracion grupal v capa
4.%2. Cantidad de poblacidn afectada @ El provecto comenzo con 19 suleres y en la
actualidad se nuclean a mas de 400, teniendo un grupo de 200 agresadas

4.3, Fuentes o Oriterios Utilizados @ Registro de Fercsonsl de la Direccion
General de Hignestar Sooial Municipal

5. Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Capacitacion. Froductivo. Fromocional
9.1. Se trata de :
(X) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
( ) 1 Acgion de dwracidn arontada al cump. de plan prov.
( ) 1 Accidn wunica. no recurrente, originada en necssidad o demanda puntual.
5.2, Fecha est. de finaliz. del Frog. o Froy. @ 12 a 13 anos
.4, Modalidad operativa del Prog. : Capacitacion en costura, jugueteria,
manual idades. Fromocion. Froduccion de prendas, jugustes, bhordados,
MUfequeria
B.4. Participacion de otras repart. pub. 3 Apoyo v orientacion de la provinoia a
traves de la Subsecretaria del Menoe, la Mujer v la Familia
Miveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Mac/fed/req.

Frovincial Ss.del Menor;Mujer y Flia Asistencia tecnica y financiera
Municipal Municipio de Cubtral-Co Organismo promotor v ejecutor
Friv.Exta-Frov.,

Friv. Froav.

- TFO -



Mivel Local
Mivel Internac.

Comentarios @ En su primera siaps se complio la organizacion de los grupos v o la
capacitacion. La segunda etapa =3 un proyecto productivo, ya gue genara ocupacion
para los grupos de mojeres que yva estan capacitadas

H.1. Cobertura del Frog. o Froy. Actualmente 30 alumnas: trabajando 40

mujeres; egresacias: 2O mujeres

7. Sefalar la responsabilidad de los niveles.
1 P

Niveles i Form.y norma | Adapt. | Ejscucion | Finan. | Superv. @ Evaloacion

Rep. Mac.

Flesp . Fiw X X
FRep. Mun. X X X E X
Rep. Ext.
Rep. Fra.

fiep. Lo,

FuZ. Depto Conft. @ 19785 Cutral-Co

7.3, Indicar si el prog. comenzo a implem. por

31 WO

Fo Org. Mac. X

Def. Frog. org. Feov, X

Dem. Municip. X _

Dem Funcionar. Frov. X

Dem. Organiz. base X
8. Fers. afect. al prog.:
Reparticidn i Cargo/Func. | Catif.Frof. i Dedicacidn i Tareas desemp.
Municipalidad Coordinadora Frofesora Full—-time Acargo del FPGM
Municipalidad Frofesora Frofesora Full-time Ensefanza

Mumicipalidad Frofesora Frofesoara Fuli-time Ensenanza
Municipalidad Frofesora Frofesora Fuil—time Ensefanza

Municipal idad Frofesora Frofesora Full-time Ensenanza

8.1. Fersonal de la Reparticidn
Asist.s00i

smacialaes  Fromot.sociales, Fsicologa
Frofesoras

Frofesionales
Yoluntariado

OEros

n;
T

. Recur=zsos financ.

Nacionales

Frovine.
Locales
Otros

10. Obzstaculos

trabajar,

X
X
Comunitarios

vy Frobhlemas :

por conbrataciones,

ls pztabilidad laboral,

ampliacion de
trabajadoras.
de aprendizaje.

En este momenito un grupo de mujeres Comenzo a

teniendo caracter de circunstancial, necesitando
para el grupo gque yva esta trabajando y tambien la

la cantidad de trabajno para heneficiar a mayor nro. de

Recursos economicns para la adguisicion de materiales v elementos
Disponibilidad de local propio



1.

Fosibilidades de superarlos ;3 1) Gestionar ante distinltos organismos
gubgrnamentales para prevision de contrataciones y licitaciones.?) De dificil
resolucion por los elevados costos.?) Posibilidad de una pronta respuasta por
parte del Municipio. GOusdaria pendiente =] sguipamiento del local

Cambins previstos 1 Fortaleciendo los grupos gue a btraves de la accion
pre—cocdperativa tenga una salida laboral. Se variaria la gama de conocimientos
y aprendizaje para no sobresaturar el mercado. En la actualidad se dan las
especialidades de corte v confeccion, gobelino, estampado en tela, mufequeris,
bordado, tejido, manualidades v Jjugueteria. A partir del afo pasado se
incorporaron al grupo una asistente social v una psicologa para la tarea da
pramoacion grupal

e e - oy




Freuesta Mro. s 0351
Minist./Depend. o Direccidn @ Subsecretaria del Menor, La Mujer y la Familia
Dpto. o Seccidn 3 Direccion de la Mujer

Ferha del Relev. 1 Febrero 1950

Respona. del Frog. o Provecto : Bubsscretaris del Menor, La Mujer y la Familia

1. Denominacidn del Frog., Froy. o Activ. 3 "Cocperativa Dulcera Cumelean”

. Ubjetivo v Finalidad : Crear una fuente de trabajo para la mujer de @scasos
dz smpleads domestica aprovechando los racursos,
o

3
recursos que no fuera solo 21
lag cozstumbres y las capacidades de la zona

Z. ocalizaclien @ Junin de los Andes, Depto Huiliches {(Neuguen)
4., Tipo de poblac. o sector social benef. con el FProg. o Frov.: Modieres de ez
o

recursos, gue constituoyen FEA desocupada o mujeres que S8 desempedan como
empleadas domesticas

9, Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Es un proyecto productivo de tipo social gue
se lleva a cabo a btravss de una cooperativa de trabajo
.10 Y%e trata de =
() L Accidn perm. 0 de largo plazo.
¢ ) L Accidn de duracidn acoltada al cump. de plan prav.
( ) 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
5.73. Modalidad operativa del Frog. : El grupo trabaja en forma participativa,
bhase a reuniones grupales, donde las decisiciones son Tomadas por las
opiniones de cada una de las muieres
S.4. FParticipacidn de otras repart. pub. @ Direccion Pocizal de Cooperativas.
Direc.Fcilial de Accion Social. Mupicipalidad de Junin de los Andes y del
Neuvaquen
Niveles Institucionales — MNombre de las reparticiones

Mac/ fed/reg. Secretaria de Fromocion 8Social de la Nacion Financiamiento
Frovincial Subsecretaria del Menor, la Mujer v la Flia. Financiamiento
Municipal

Friv.Enta—Frov.

Friv. Frov.

Nivel local

Mivel Internac.

Comentarios : El proyecto fue financiado con aportes de la Secretaria de Accion
Social de la Nacion y de la Bubsecretaria del Menor, La Muajer y la Flia. de la
provincia.l.os aspectos especificos de la 2laboracion de duloces estuvieron a cargo
de una profesora sspecializada, a efectos de lograr una receta unica para cada

dulce gue garantizara una calidad y caracteristicas homogeneas

H.1. Cobertura del Prog. o Froy. @ 15 mujeres




7. Sesfalar la responsabilidad de los niveles,

Niveles PForm.y norma | Adapt. | Ejecucidn | Finan. | Superv. | Evaluacisn
Rep. Mac. X X

FRep. Prv. X

Rep. Mun.

Fiep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Lo,

7.2, Depto Conf. : Mayo de 1983

F7.ok: Indicar si ®ml prog. comenzd a implem. por

= 8) A
Fo Org. Nac.
RDef. Frog. org. FProv. 4
Deam. Manicip.
Dem Funcionar. Frov.
Naem. Organiz. base

G. Fers. afect. al prog.:

Feparticidn : Cargo/Func. | Calif.Prof. : Dedicacidn i Tareas desemp.
D.Foial Coopera Teonicos Capaclitacion
Divrec.Mac .Coope Tecnicos ) Capacitacion . .

8.1. Fersonal de la Reparticion

Frofesionales Tecnicos
Veluntariado
Otros Comision Directiva.Fie.Secret.y Tesorerco

2. Recur=zns financ.

Nacionales Secretaria de fAccion Social de 1a Nacion

Frovino. Subsecretaria del Menor, la Muier v flia
L.ocales
Otros

1o. Obstaculios v Froblemas @ Masta el moments s han cubierto las necesidades de
capacitacion de grupo en 2] tema cooperativismn, a cargo de teecnicos de la
Dirececion Foial de Cooperativas y de la Direccion Nacional de Cooperativas

g J—



Frouesta Nro.: O52

Dipeceidn @
la Familia

Mirmigt./Depend. ©
Menor, la FMuijer vy
Dpto. o Seccidn

Fecha del Relsv. @ 22-02-B9

Ministerio de Binestar Social,

Subsecretaria del

Departamento de Frevencion

Respons. del Frog. o Froyecto : Subsecretaria del Menor, La Muder v la Familia vy la

Direccion del Menor yv la Familia

Cargo/Fumcion @ Encargados del Frograma: Ariel Argenta, Oliva Fuente Silva

1. Denominacidn del Frog., Froy. o fActiv. @ "Sol y Vida"®

2. Objetivo v Finalidad : Buena atencion integral a menores de la calle {(nifos v
adolescentes gue por circunstancias diversas se snocusntran en situacilion de

Fiesgo

lLocalizacidn @ &Ee lleva a cabo sn 21

depto Conflusncia. Neuguen Capital

T.l. Para prog. vy proy. del Dpto. Confluencia , las localidades beneficiadas son
: En las zonas centricas del Neuguen, ¥y zona terminal de micros, ciudad de Neuguen
4. Tipo de poblac. o sector =ocial benef. con el Frog. o Proy.: Menores gue
deambulan en la zona de la via publica en situacion de riesgo entre las edadess
clee D oy hasta los 16 afos
4.1. Criterios v Metodos @ La incorporacion por voluntad propia del menor al
Rrograma -
1.2. Cantidad de poblacidn afectada 3 100 menores
4.%,. Fuentes o Oriterios Utilizados 3 8 vuitilizan los informanites claves {(mozos
y distribuidores de disario}) v los lideres de la calle
9. Caracteristicas del Frog. o Frov. § Freventivo v asistencial
G.1. Se trata de @
(X)) 1 Accidn perm. o de largo plazo.
( ) 1 Accidn de duracidn acotada al cump. de plan praov.
£ ) 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

[

5.3, Modalidad opsrativa del Prog. =
contacto periodico con @ lider
por un diagnostico situacional

Niveles Institucionales ~ Nombre de las

Nac/fed/reqg.

Frovincial Subsecretaria del Menor,

Municipal Departamento Frevencion
FriviExta-Frov.

Friv. Froav.

Mivel Local

Nivel Internac.

Comentarios : En esia etapa capta al

=2

del manor 20 la via publica,

traves de una investigacion

Captacion
de la tcalle a

reparticiones

la Muler v ia Familia

menor 2n la calle por medio de los lideres

73 -



de la misma. se realizan reunionss en la via publica en lugares claves como
Terminal v Catedral, al aproximarse la epoca de otoRo-invierno vy viendo las bnlaa
umperatura% de la epoca se pone en evidencia la falta de un BEPACLO Cublﬁrtun W
gue todavia no contamos con la casa que tiene prevista ] programa.Como propussta
saria imporiante el alouiler de una casa en el centro de Newguen para continuar la
craptacion de menores. Sensibilirar a2 la comunidad en cuanto a la problematica del

menor de la calle v en la calle

f.l. Cobertura del Frog., o Froy. @ Se bernefician 100 menorses gue se encoentran
en etapa de capltacion por medio de los lideres de la calle

Aele FPara el caso de Acciones FPuntuales @ Son 230 menoreses insertados en @l
prrogransa

e Bedmalar la responsabilidad de los niveles,

Miveles i Form.y norma 1 Adapt. | Eiscucian @ Finan. | Supsrv. | BEvaluaclian

Fep. Meaio., X X XX x
Fiep. Frv.
Fuesp o Mo .
Fep. k=
Fep. Fro.
Rep. Loo.

Peda Depto Cont. @ Afo 1520

7.3, Indicar si el prog. comenzd & Lmplem. por i

o - 51 . SO NOL o L : S
. OrFg. Nac.
Dat. Frog. org. Frowv. X
DBem. Mupicip.

Deam Funcionar. Frov.

Dem, Qrganiz. bhase

., Pergs. aftect. al prog.:

Reparticion i Garge/Func. | Calif.Frof. i Dedicacidn v Tareas dessmp.
Foicolog.,fs..soo Exclusiva Trabajo c/mencr

#.1. Fersonal de la Reparticidn

Frofesimnales
Voluntariado
Dhros

.
]

T

<

. Recursos finamo.

Macionalss
Frovino. X
iorales
Otros

10, Obstiaculos y Froblemas : Falte de espacio fTisico {(techado) para las reunionss

{rincon de amigos). Casas (hogares de dia). Dinero para la realizacion del
provectn. Terrenno parea 81 vivero. Falita de apoyo de otras instituciones

S




11.

-
p ke B

Fogsibilidades de superarlos 1 Reseplucion de cada uno de 2llos

Cambins previsteos : ~Begun la demanda surgen los
cambios.-Documentacion-Cooperativas de trabajoi{vivero). —Salud v

educacion.—Campamentos educativos

BLIDTECA
Dr. Monuel

Belgrene




o

Encuesta Nro.: 0535

Minist./Depend. o Direccidn : Subsecretaria del Menor, La Mujer y la Flia

Dpte. o Seceidn @@ Direccion de la Mojer

Fecha del Relev. : Junio de 1989

Respons. del Prog. o Froyecto @ Claadio Moyano

Cargo/Funcion : Responsable

1. Denominacidn del Frog., Froy. o Activ. @ "La Ley nos protege v nos obliga®
2. Objetive v Finalidad @ Promover =n la mujer actitudes de actocuidado familiar vy
comunitarioc mediante 1 conocimiento v ejercicio de los derechos v garantias gque
la ley establece, promover vy garantizar atencion juridica gratuita para las
mujeres
Z. localiracian @ Neuguen Capiltal
4. Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Directamente las
mujeras de todas las ciudades afectadas a los programas gue la Dirsccion de la
Mujer lleva a cabo en los distintos barrios del Meuquen Capital e indirectamente
a una numaro mayor de familias a btraves del trabajo comunitario
4.2, Cantidad de poblacidn afectada : Neuguen Capital
5. Caracteristicas del Prog. o Froy. @ fAsistencia, preventivo
3.1. Se trata de :
( } 1 Accidn perm. o de largo plazo.
( } 1 Accicn de duracidn acotada al cump. de plan prov.
( Y 1 Aceidn unica; no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
3.7%. Modalidad operativa del Frog. @ Fretende mediante la implemsntacion del
Fatrocinio Letrado Gratuito a cargo de profesionales gue capacitan vy
acltualizan pernanentementse egse derecho de flia y garantiza el ejercicio del
misme
Miveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reqg.

Frovinoial Subzecretaria del Menor, la Madier yv la Familia
Municipal

Friv.Exta-Frov.

Friv. Frov.

NMivel Lecal

Nivel Internac.

7.

Sefialar la responsabilidad de los niveles.

Niveles i Form.y norma | Adapt. | Elecucidn | Finan. 1 SBuperv. | Evaluacidn

.’.’.’7@...



Rep. MNac.

Rep. Frv. X X X X X X
Rep. Mun.

Rep. Ext.

Rep. Fro.

Rep. Loc.

7.5, Indicar si el prog. comenzd a implem. por 1

51 MO
F. QOrg. MNac.
Def. Frog. org. Frov.
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.,
Dam. Organiz. hase X
2. Fers. aftect. al prog.:
Reparticidn ! Cargo/Func. | Calif.fFrof. ¢ Dedicacion P Tareas desemp.
28.1. Personal de la Reparticion
Frofesionales 1 {unno)
Voluntariado Agente extra-institucional
Otros I{lna) Secretaria

7. Recursos finamns.

Macionales X
Fravinge. *
Locales
Dtros



EFncussta Nro.: O34

Minist./Depend. o Direccidn : Ministerio de Salud Fublica

Dpto. o Seccion 1 Departamento de Adolescencia

Fecha del Relev. : Mayo de 198%

Carga/Funcidn : Jefe del Departamento de Adolescencia

1. Denominacidn del Frog.. Froy. o Activ. : "programa integrado de atencion de
Adnlescentes"
2, Objetivo y Finalidad : Atencion integral de los jovenes de 10 a 20 aros en
interaccion con un grupos familiar v al nucleo sociccultural 2]l cual perisnecen
2. Localizacion 1 Meuguen capital
4. Tipo de poblac. o sector social benet. con 21 Frog. o Froyv.: Toda la poblacion
Jjoven comprendida entre los 10 v 20 afos de edad
4.1. Criterios y Metodos : For demanda espontansa en 21 centro de salud San
L.orenzo Norte o Hospital Neuguen. For derivacion. Acercamisnto de 1la
comunidad. Trabaio en las escuelas con jovenes de 10 a 20 afios
4,.,2. Cantidad de poblacidn afectada : En Meuguen capital 29.000 en toda la
provincia 70.000
4.%. Fuentes o Lriterios Utilizados @ Informacion estadistica del afo 1988, L
producida por la dirFeccion general de informacion vy control del Ministerio
ce Salud Fublica
Gel. Be trata de
(X) 1 Accion perm. o de largo plazo.
(3 1 Accion de duracidn acaoltada al cump. de plan prov.
() 1 Accidn unidoa, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
3.2. Fecha est. de finaliz. del Frog. o Frov. : Es un programa de sjecucion
continua. No tieng fecha de finalizacion
9.5, Modalidad opsrativa del Frog. : Control en salud en el centro de zalud v
capital . Prevencion v educacion sanitaria en los centros asistenciales,
eacuelas v an reuniones con la comunidad
B.4. FParticipacidn de otras repart. pub. @ Educacion, municipalidad, juventud vy
deportes
Niveles Institucionales -~ Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reg.

Frovincial Ministerio de Balud Fublica
Municipal

Friv.Exta—-FProv.

Friv. Frov.

Nivel Local

Nivel Internac.



7. Befalar la responsabilidad de los niveles,

MNiveles ! Ferm.y norma | Adapt. | Ejecucion | Finam. | Superv. | Evaluacion

Rep. Mac.
Rep. Frv.
Rep. Mun.
Rep. Ext.
Rep. Fro.
FRep. Loo.

7.2. Depto Conf. : Neuguen capital, febrero 1989

7.3, Indicar si el prog. comenzd a implem. por s

51 mO

. Org. Naco.

Def. Frog. orog. Frov. X

Bem. Municip.

Dem Funcionar. Frov. X

PBem. Organiz. bhase
B. Perz. atect. al prog.:
Faparticidn ' Cargo/Func, + Calif.Frof. i Dedicacian I Tareas desemp.
Min.S%al.Fublica Med.tocogin. ped S/reg.labaral especificas

Min.3al.Fublica Med.Fsig.Fsicol
Min.%al.fublica Medicos grales.
Mim.Sal.Fublica Asis.Social
Min.Sal.Fublica Secretaria

B8.1. Fersonal de la Reparticion

Frofesionales 10
Voluntariado
Otros 1

9., Recursos financ.

Nacionalss
Frovino. X
Locales
tros

10. Ohstaculos v Problemas @ Necesidad de espacio fisico para actuar en la
actualidad

11. FPosibilidades de superarlos : En breve se contara con £l actual centro de salud
San Lorenzo Norte que se trasladara a otro edificio nuevo, vy se tendra tambien

un =zpacio en 21 hospital Newgquen

[
fJ

ffambins previstos @ Se piensa cubrir toda la ciudad v posteriormente toda ia

provincia. Se continuara (de ser posible economicaments) con perfeccionamiento

de distintos profesionales



Frncuesta Nro,.: Q3I5H o

Minist./Depend. o Direccion : Subsecretaria del Menor, La Mujer y la Flia

Fecha del Relev., 1 Diciembre de 1988

Respons. del Frog. o Proyecto @ Subsecretaria del Menor, La HMujder v la Flia. con la
coordinacion de la Subsecretaria de Accilan Social

i. Denominacidn del Prog., Froy. o Activ. @ Buarderia "AJLEEN" Comunitaria en =1
hbarrio Zan llorenzo—-Alilesn

2. Dbietiveo v Finalidad @ Generar un proceso de pearticipacion de madres solas a
traves de la formacion de grupos de actoayada que posibilliten coordinar
enfuerzos individuales gque asegquren la cooperacion v la solidaridad en vista al
logro de objetivos colectivos

-r

EZe localizacidon ;3 Barrio San Lorenzo

4, Tipo de pablac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Madres solas
vaberas de familia y poblacion infantil

4,1, Criterios v Metodos ;3 Bl presente proyecto surge a partir de la detecclon
de problematicas comunes gque afectan a2 grupos familiares conformados poe
madraes solas cabeza de familia, y sus hijos g grupos familiares pumerosos

4.2, Cantidad de poblacién afectada : lL.a poblacion infantil es de
aproximadamente 14.000 nifos en esdades que ascillan de @ a 13 afnos - -

on
.

Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Lpos orupos familiarez numerosos o madres
snlas cabera de familia atraviesan uma situacion economicas dificil, debido a la
inesistencisa de guarderias estatales en el barrio, contar con la misms les

permitira atender a sus hijos v de esta manera acceder a un empleo

[$4)

1. Be trata de :
(X) 1 Accidn perm. o de largo plazo.

Accion de duracidn acotada al cump. de plan prov.

—
S
-

( ) 1 Acocidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puniual.

9,2, Modalidad operativa del Frog. @ Motivacion, formacion del grupo v pussta en
marcha del proyvecto

Niveles Institucionales -~ Nambre de las reparticiones

Nac /fed/reg.

Frovincial Subsecretaria de Accion Boocial v Subsecretaria del Mepor Mujer,Flia
Municipal

Friv.Exta—Prov.

Friv. FProv.

Nivel Local

Mivel Internac,.

Comentarios : En una primera stapa se motivo &8 las madres a la participacion,
colaboracion v solidaridad, como elementos fundamentales para la conformacion del
grupo con fines cooperativos. S realizo una primera reunion, conjuntamente con ia



promotora social de la Direccion de Accion Social a los fines de concientizar al
grupa de la problematica comun que atravesaban y la necesidad de aunar esfuerzos.
De esta forma se realiza el primer contaco entre las madres, quienes deciden
trabhajar conjuntamente con la organizacion de una guarderia por el sistema de
autoayuda,. En sucesivos encusntros el grupo continua el proceso de organizacion. La
conformacion del grupo v la puesta en marcha

éd.1. Cobertura del Frog. o Froy. @ La poblacion infantil es de aproximadaments
14,000 nifos =n edad de 0 a4 13 anos

&al. Para £]1 caso de Adcciones Funtuales @ Idem punto anterior

7. Seralar la responsabilidad de los niveles.

Niveles ! Form.y norma | Adapt. | Ejecucion @ Finan. | Superv. | Evaluacion

Rep. MNac.
Rep. Frv. X
Rep. Mun.
Rep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.

7.5 Indicar si el prog. comenzd a implem. por
sy nEd
F. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov, X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frowv.
Dem. Organiz. base
8. FPers. afect. al prog.:

Feparticdion i Cargo/Func. Calit.Frof. ! Dedicacitn I Tareas desemp.

Dir.AccionSocia Fromotora socia Nrganizacion

f1.1. Personal de la Reparticion

Frofesionales Fromotora social Direccion Accion Social
Voluntariado
(tros Madres {(por 2] sistema de auvtoayuria)

Y. Recursos financ.

Nacionales

Froving. X
Locales
Dtros Celebrar convenioc con el Instituoto Poial vivienda

10. Obstdculos vy Froblemas : Fundamentalmente la falta de recursos economicos v
financleros

1Z. Cambios previstozs 1 En la actualidad este programa no se esta implementando ya
que ha sido reemplazado por 21 de madres cuidadaoras

- BE -



Erncuesta Nro.: O3

Minist./Depend. o Direccidn : Subsecretaria del Menor, La Mujer y la Flia

Dpto. o Seccidn @ Direccion de la Mujer

Ferha del Relev. : Abril de 1989

Respons. del Frog. o Frovecto : Qlawdio Moyano

Cargo/Funcidn @ Responsable

n

Denominacidn del Freog., Froy. o fctiv. @ Centro de asesoramiento v patrocinio
letrado gratuito, Froyecto:" La ey nos protege v nos obliga" (11 stapa)

Objetivo v Finalidad : Frestar azesoramiento y patrocinio gratuito a toda mujer

gque por carencis de medios economicos no pueda acceder a un sistema praventive
13l

mi
proteccional v de orientacion legal =2 integral

btocalizacidn @ Newgquen Capital
Tipon de poblac. o secior social benef. con el Frog. o Froy.: Este servicio

hirinda fundamsntalmentes un beneficio a la mujsr de barrios carenciados,
pwistiendo tambien la posibilidad del mismo para otras mujeres gue lo soliciten

Caracteristicas del Frog. o Proy. @ Sobre ftres lineas estreategicas:iFromocion,
cromunicacion y educacion B}

5.1. S trata de s
(XY 1 Accidn perm. o de largo plazo,
{ 3 1 Accidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.

{ ) 1 Accidn unica, no recurrents, originada en necesidad o demanda puntual.

]

89.%. Madalidad operativa del Frog. : FPrestar assgsoramiento vy patrocinio gratuito
a toda mujer qQue por carencia de medios economicos no pueda acceder a un
sistema de orientacion legal

3.4, FParticipacidn de otras repart. pub. @ Secretaria de Desarrollso Humano vy

Familia

Niveles Institucionales — pNombre de las reparticiones

Nac/fed/req.
Frovincial
Municipal
Friv.Exta-Frov.
Friva. Frov.
Mivel Local
Nivel Internac.

7. Sefialar la responsabilidad de los niveles.
Niveles i Form.y norma | Adapt. | Ejecucidn i Finan., {1 Superv. | Evaluacion

'_'.'84 -



Rep. Nac. X X
Rap. Frv. ' ' ’
Fepe Man.
Rep. Ext.
Rep. Pro,
Fep. Loo.

7.5, Indicar =1 el prog. comsnzd a implem. por

Sl M
oo BDrg. Mamc.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. base

&, Pers. afect. al proog.:

Feparticidn H CargosFunc. | Calif.Prof. ¢ Dedicacidn P Tareas demnemp.
Bir."gms. inteqgr Abogado o Coord Alercion Seryvic
Hacion Abngado asesor Azessoramienito
PBirec.programas Estudiante abog Ausxiliar Concurrir ftribua
Direc.programas Especlal..ed.pop Eztrategias pro

B.1l. Fersonal de la FReparticidn

Frofesionales 2 Abogados
Yoluntariado 1 Estudiants de Hbogacia (auxiliar)
Oiros 1 Egpecialista en educacion popelar

2. Recursos financ.

Nacionales X
Frowine ., X
locales
Olreos




Fnouesta Mro.s; OF7

Miniat./Depend. o Direccion : Municipalidad de Villa La Angostura

Faoha del Relev. @ Z20-4-8Y

Fespons. del Frog. o Froyecto : Delegacion de Accion Social
Cargo/Funcion : Asistente Social

1. Denominacidn del Frog.. Froy. o Activ. 3 Comedor infantil de verano

2, Ohbietiveo v
durante &l recesn sscolar de verano

E. Localtizacion 3 Los Lagos
4. Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Proy.: Menores
afos, barrio Las Margaritas

A.1. Criterios v Metodos @ Hijos de madres gue trabajan. Fadess con
i salud. Situacion de carencia en general

hasta 132

problemas

4,2, Dantidad de poblacidn afectadsa : 50 familias en situacion de carencia

EIonomiea

Dgan Lsmos )

3. Daracteristicas del Frog. o Frov. @ Asistencial - Fromooional

2

B.1. B frata de s
(X3 i Accaon perm. @ de largo plazo.

() 1 Accion de duracion acobtada 4l cump. de plan prov.

. Fusntes o Driterios ttilizades @ En todos los casos relevamisnto de
poblacion realizado por la delegacion de fAccion Social por datos
csuministrados por informantes claves (veoinos, auvtoridades de distinto

Hl

Finalidad : Atendsr necesidades alimgntarias v recreativas de menores

¢ ) 1 Accidn unica, no recurrente,. originadse en necesidad o demanda puntual.

5.3 Modalidad operativa del Prog. @ Reuniones periodicas para detectar

(seguimisntos] problematicas de los beneficaarios

Farticipacidn de otras repart. pab., @ COE.F. MRO 7 Direccion de
Adul tms-S8ecreteria de Fromooion Social de la Nacion

Mivelss Institucionales - Nombre de las reparticiones

Nac/fed iraeg. Secretaris de Promocion SocialFinanciamiento
Frovincial

Murmicipal Munmicipalidad de VYilla La Angostura
Frivi.lZebta-Frov.

Friv. Frov.

Mivel Local

Mivel Internac.

7. Smiialar la responsabilidad de los niveles.

Foaucacion



Bliveles ! Form.y norma | Adapt. | Ejecucion § Finan. | Superv. | Evaluacidén

120 o, Ry am K4

I\';-"i:- 1950 v & L]
Rep. Frv. _ X X X X b4

Frep. Man.
Fep. Exh,
Fep. Fro.
FRep. Loc.
7.7 Oftrozs Dptos.: Los Lagos (1989)
7.5, Indicar si 21 prog. comenzd 2 implem. por o
=1 MO
Fo Org. Mac.
Def. Prog. org. Frov. X
Bem. Municip.
Peam Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. hase i
B2, Fers. afect. al prog.:

Feparticion | Cargo/Func. | Calif.Frof. i Dedicacidn i Tareas dessmp.,

Aeliatente soCia

g.1. Personal de la Reparticidn
Frofesionales
Voluntariado
Oiros
2. Recursos finanoc.
Macionales Promocion Social de Ia Nacion
Frovimne.
Locales
GEros
10, Dhstéaculos vy Problemsas @ Ampliacion del local vy provision de eguipamiento

L. Fosibilidades de superarlios 1 fpoyo financiero Frovincial v NMacional

12. Tambios previstos : Dontinuara



Encuesta Nro.: 038
Mimist./Depend. o Direcciodn : Subsecretaria del Menor, la Mujer vy la Familia
Dpto. o Seccion @ Departamento de Prevencion Social

Fecha del Relev. @ Noviembre de 1%8%

Cargo/Funcidn @ Equipo tecnico (arsa depto de prevencion social)
1. Denominacidn del Frog.., Froy. o Activ. @ Atencion mujer sola, cabeza de familia

2. Ohjetivo vy Finalidad 1 Tiends basicamente a brindar atencion socio-economica a
matiras spolas cabeza de flia o embarazadass para brindar on servicio
socio~aducativo a las mismas msdiante un trabajo social gue permita que la muier
logre una conciencia v aceptacion de la maternidad

L

» Loraliracion ;@ Frovincia del Neuguen

4. Tipo de poblac. © sector social benef. con 81 Prog. o Froy.: Brindar atencion
soCio-gconomica a F00 madres solas, cabeza de flia o smbararadas

4.1. Criterios vy Metodos @ El presente proyecto por sus objetiveos v alcances se
encuentra dentro de la politica social del gobierng nacional y provincial
en cuanto a la proteccion que debe brindarse a los miembros mas vulnerables
de la sociedad, la mujer cabeza de familia y mujer smbarazada. La atencion
de la poblacion tanto a nivel central (Neuquen Capital) como en otras
delegaciones de la Subsecretaria, =0 £l interior de la provincia se
encusntran ddentificados los casos gue necesitan este tipo de subsidio

%, Cantidad de pablacidn afectada
con necesidades basicas insatis
s0la sin conyuge asciends al I35

: Se abserva gque el porcentaje de hogares
fechas cuye Jefe de familia es una muier
] de la poblacion de la poia

g
I-

ge poblacion gue indican a Neuwguen

Fuentes o Criterios Utilizados @ Cencsos
r ocrecimiento poblacion del pais

como la pcia que reglistra =1 mavo

B3]
B

Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Asistencia
H.1. Se trata de =
{(X) 1 Acoion perm. o de largo plazo.
{( Y 1 Accidn de duracion acotada al cump. de plan prov.

{ } 1 Accidn wunica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

9.%. Modalidad opgrativa del Prog. : El Proyecto contemplaria otorgar subsidios
transitorins administrados y supervisados g0 sy aplicacion por la
Subhsecretaria. Direccion de la Mujer, Equivalaente a A 250.- por mes durante
& meses. A)Deteccion. B)Encusstamiento diagnostico v evaluacion,
ClAdiudicacion del subsidic. DISeguimisnto,orientacion a soluciones.
E)YFinalizacion del subsidio

Nivelss Institucionales -~ Mombre de las reparticicnes

Nac /fed/reg.

Frovincial Ministerio de Bipnestar Social.Ss.MenorMujer v Flis Responsable
Municipal

Friv.Exta~Frov.



Frive Frov.
Nivel Local
Mivel Internac.

Comentarios @

prevencion social).
tecnico de delegacionss de la subsecretaria.

Fl equipo tecnico pertenece al organismo de aplicacion
Fn 2] casn del interior de la poia seran asistidos por personal
Los mismos

(Area depto de

elevaran los

correspondientes informes a nivel central de la Direccion de la Mujer, para su

suparvision y control.
datos a seguir seria la siguiente: a)deteccion;
c)Adiudicacion

evaluacion;

Ern cuanto &

de subsidios: d)

la metodologia de trabajo,

segluimiento,

la cronologia de los
BhiEncuestamiento.diagnaostico v

orisntacion a soclucliones;

2) finalizacion del subsidia
&.1. Cobertura del Frog. o Froy., @ 300 madres solas, cabezas de familia o
ambarazadas
7. Sefalar la responsabilidad de los niveles.
Miveles ' Form.y norma | Adapt. | Eiecucidn § Finan. | Superv. 1 Evaluacidn
Regpg. Naco. Z
Rep. Frv. X X
Fep. Mun.
Rep. Ext.
Rep. Fro.
Fen. Loc.
7.5, Indicar si el prog. comenzo a implem. por 3
51 MO
F. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem, Municip.
Dem Funcionar. Frowv.
Dem. Organiz. base
., Pera. afect. al prog.:

Reparticidn J
Ss.Men.Muj.flia

Se.Men.Muj.flia
Sg.Men.Muj.flia

[ 29

Cargo/Fune. | Calif.Frof.
Aslistente socia

Fesicologo

Administrativo

| Dedicacidn i Tareas desemp.

Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales 1 asistente Social, 1
Voluntariado

Otros 1

Fsicologo
Ardministrativo
Recursos financ.

Nacionales X
Froving. X
Locales
Otros



e
R ]

Dambios previstos

sU

vesado las causas

finalidad

: Caducidad del subsidio: el subsidio caducara cuando hayan
aque motivaron =21 misme vy cualguier olra causa gue desvirtue

— C?(:) -—



Encussta Nro.: O

Mimist./Depend. o RDireceidn 3 Ministerio de Bienestar Eocial. Subsecrsiaria del
Menae, la Muisr v 1la Familia

Dpto. o Seccion @ Departamento de Frevencion Social
Fecha dal Relev. @1 &-2-89
Respons. del Frog. o Froyecto : Fuentealba Olga

Cargo/Funcion : Asitente social

1. Denominacion del Frog., Froy. o Activ. 5 Y"aportes por estudios

2. Obhidetiveo vy Finalidad : Brindar a menorss y adolescentes una mejor ubicacion
dentro del contexto sociocultural a traves de un apoyo Tinanciero permitisndole
e wsha forma continuar sus estodios a nivel primario, secundario yv/o terciaric.
Capacitar sn &l interior para evitar migracion y/o dessrcion poar razones
economicas :

Ze Lotalizacidn ¢ Toda la provincilia del hNeuguen

Z.1. Fara prog. vy proy. del Dpto. Conflusncia ; las localidades heneficiadas son
! Flaza Huinouwl., Flottier. Las Lajas. paso Agulirre.  Alumine. Centenario. Las
Ovejas., Ficun Lesfu. Afelo. Cutral-Co. Andaceollo. Barrancas.  El
“holar. l.as Coloradas, El Hulcu. Chos Malal. Junin de los Andes.
Mariano Moreno. WVilla la Angostura.  San Martin de los Andes.  San
Fatririn del Chafar. Senillosa. Fiedra del Aguila. Neuguen Capital.
Tricaon Malal. Rincon de los Sauces, etco
4. Tiper de poblac. o sector social benef. con el Frog. © Froy.: PMenores
provenientes de familias de bajo nivel sconomico con interes en continuar
estudins. Familias NMumerpsas

4.1, Criterios v Metodos @ Evaluacion de las solicitude de aportes por estudio
{familia, vivienda, salud, nivel, ingresos}. Menor de Z1 afios. DNI padre
tutor o encargade. Certificado de estudics. Recibo de sueldo

4.7, Cantidad de poblacidon afectada : Aproximadamente 2000 aportes por estudio

4,3, Fuentes o Criterios Utilizados : Registro de demanda

i

. Caracteristicas del Prog. o Froy. : Freventivo
%.1. Se trata de :
(XY 1 Acocidn perm. o de largo plaxo.
{ ) 1 Accidn de duracidn acoctada al cump. de plan prov.
{ Yy 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

8,2, Fecha ealt,. de finaliz. del Frog. o Frovy. @ Digiembre de 19%8% renovacion
para los anos futuros

9,3, Modalidad operativa del Frog. : Inscripocion, evalwacion, efectivizacion,
renovacion para el futuro

5.4, Farticipacion de otras repart. pub. : Munigipalidades y comisiones de
Fomente de cada uno de los departemesntos. Delegaciones de zonas
pertenecientes a la Susbsecretaria de Accion Social

Mivelss Institucionalss — Nombre de las repariiliciones

- 95 -



Mac/fed/req.

Provincial Ss. del Menor, La Mujer y la Familia
Municipal Municinio, Comisiones de Fomenio Ejecucien

Friv.bExta—-Frov.
Friv. Prov.
Nivel Local
Mivel Int@rnac.

Comentarios ¢ En la implementacion de este programa "aportes por estudios 19897 se
decidio ingresarlo por medio de un sistema informatico lo cual motivo a estudiar,
nbservar y evaluar cada instancia. Si bien durante este afio fue un caudal
importante de informacion s preve que para el afo se agilizara todo el procesao

&£.1. Cobertura del Frog. o Froy. @ Son 2000
incorporados en los ciclos de estudios
universitarios

7. Befalar la responsabilidad de los niveles.

o

Miveles ! Form.y norma | Adapt. 1 Ejlecucidn
Rep. Nac,
Rep. Frv. X X
Fep. Mun,
Rep. Ext.
Rep. Fro,
Rep. Loo.

E -

ame Depto Conf. @ 1978 (aproximadamente)

mEnores (Nifios y JoVensgs),
primarios. s2cundarios vy

Finan. | Supsrv. | Evaluacidn
X X X
b4 X

7.2. Otros Dptos.: Catan~Lil, Chos Malal, Norguinco., Fehuenches, Ficunches,

Los Lagos.

73, Indicar =i el prog. comsnzd a2 implem.
S1
F. Org. MNac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip. X
Daem Funcionar. Frov. X
Demn. Organiz. base X

8. Fers., afect. al prog.:

1

Feparticion : Cargo/Func. | Calif.Frof.

Ss.Men.Muj.Flia Asist.Social Asist,.Social
Ss.Men.Muj.Flia Secretaria

=, Men.Mui.Flia Dra.fArea Sistem Teonicas

8.1. Fersonal de la Reparticidn

Frofesionales 1
Voluntariado
Otros 4 administrativeos

9. Recursos finanao.

Macionales
Frovine.
lLocales

~h

Acordado por Decreto nro 1021

perer 3
N
V Dedicacion P Tareas desemp.
Farcial
Farcial fgodministrativas
Farcial Informatica



10,

Qtros

Ohst&culos vy Froblemas
informacion a computad

Fosibilidades de super
dedicadao al programa,
tecnico para 1 interi

Id

: Bl obstaculo de este afo fue 2] ingresar toda la
Qra qgue para =21 prozimo afo sera un beneficio

arins 1 Freparacion del eqguipo tecnico, mayor biempo
adecuar los meses de inscripocion v preparacion del equlpo
or

Cambios previstos ¢ Continuacion en los proximos afos



Encussta Nro.: Q40

Minist./Depend. o Direccidn : Minisierio de Salud Fublica

Dpto. o Ssccidn Departamento de Maternidad e Infancia

Fecha del Relev. 1 Mayo 198%

Respons. del Frog. o Froyecto : Ministerio de Salud Fublica

Cargo/Funcidn @ Director de atencion medica-jefa del depto de Maternidad e Infancia

1. Denominacidn del Frog., Froy. o fActiv. @ Frograma de atencion a la embarazada.
Froyvecto (extender el control del nifio hasta & afos) (deteccion del cancer del
cusllo uterino)

2. Obhjetivo v Finalidad @ a)Determinar la periodicidad y oportunidad de los
controles sn la atencion prenatal de la embararada normal. bikstablecer pautas
para la atencion de la embarazada sana y para la deteccion de factores de riesgo
gque influvan desfavorablesmente en la evolucion del embarazo, a fin de sfecituar
las intervenciones que correspondan. o)Establecsr pautas al diagnostico precos
de evenrtuales patologias. d)lEstablecer contenidos prioritarios de educacion
para la salud en =21 embarazo

. Localizacién ¢ El programa de atencion de la embarazada y de nifios menores de
RS

An g ileva a cabo en todo el ambito provincial

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con =21 Frog. o Froy.: Toda la poblacion
gue se atisnda en sstablecimiento oficiales pertenecientes al Ministerio de
Balud Fublica de la FPoia del Newuguesn

4.1. Criterios vy Mstodos : Toda embarazads gque consulte en sstablecimientos
asiztenciales oficinas pertenscientes al Ministerio de Salud Fublica

4.2, Cantidad de poblacidn afectada : Total de partos atendidos en

=0

eastablecimientos asistencieles de la pocia del Neuquen:?73

4.3, Fuentes o Criterios Utilizados : Informacion estadistica del afio 1987
producido por la Direccion General de Informacion y Control del Ministerio
de Salud Publica

i

Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Asistencial-Freventiva

1. Se trata de s

il

(X} 1 Accitn perm. o de largo plazo.
( Y 1 Accitdn de duracién acotada al cump. de plan prov.
( ) 1 Accidn unica, Mo recurrente,. originada en necesidad o demanda puntual.

a

5.7, Ferha est. de finaliz. del Frog. o Froy. 1 No hay fecha de finalizacion son
programas de ejecucion continua

o
L

Modalidad operativa del Prog. : a)efectuar examen ginscaoleogico para
contribuir al diagnostico de embarazo vy descartar patologia oinecologica vy
oncologica. blefectuar el suamen obstetrice. clsalicitar examenss de
laboratorio. d)verificar aceptacion del smbarazo por la pacisnte v Qrupo
familiar a fin de fortalecer vinculos afectivos., elefectuar =1 diagnostico
global. flefectuar indicaciones. glbrindar contenido educativo.

hiderivar al consuliorio odontologica. 1) sstar para el proximo control



Miveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Mac/fed/reg.

Frovincial Ministerio de Salud Publicsa
Munpicipal

Friv.Exta—Frov.

Priv. Frov.

Mivel Local

MNivel Intsrnac.

Comentarins : Fara el programa de atencion del nific menor de & afos propone:
periodicidad vy oportunidad de los controles. Qbjetivos pspecificos: sstablecer
paubtas para 1) vigilancia del estado nutricional 2D vigilancia del desarrollo
psicomotor %) aplicacion de vacunas 4] pesquisa de patalogias 3) brindar contenidos
educativos

&.1. Cobertura del Frog., o Froy. 1 &0 por ciento aproximadamente de la poblacion
de Neuquen se atiends en establecimientos asistenciales provinciales del
Ministerio de Salud Fublica

i

7. Belalar la responsabilidad de los niveles.
Niveles P Form.y norma | Adapt. | Elecucidn | Fiman. @ Superv. Evaluacidn

[“=p. Nac.
FRep. Frv. X X X X X X
Rep. Man.
Fep. Ext,
Fap., Fro,
Fep. Loo.

2. Dento Conf. : Los programas de atencicon de la embarazads v 2] nifo menor de
P /

dos afios camenzaron en 1974-75 v fueren reforoulados en 1980, Actualmenie
sz sncuentran en evaluagion vy yreprogramacion

7.%. Indicar si el prog. comenzd a implem. poer s

S MO
Fro Org. MNac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov. X
Dem. frganiz. base
3. Fers. afect. al prog.:s
Renarticidn : Cargo/Func. | Calif.Frof. I bedicacion i Tareas desemp.
Min.Salud Fubli Med.Tocoginscol segun reg.labor especialidades
Fediatras s@aun reg.l.abor
Madinos grales. smeEgun reg.babor
Obstetras seqgun reg.labor
Enfarmeras segun rag.l.abar
B8.1. Fersonal de la Reparticion
Profesionales Lo
Voluntariado
tros Agentes sanitarios—asistentes sociales

2. Recursos financ.

—_— 1?5._



Macionales
Frovinc. X
Lacales

Tt e
LY LeTr

10, Obstaculos y FProblemas @ Crecimiento rapido de la poblacrion de Neuguen cque hace
que los recursos sean superados por la demanda. Dificultades
etonpmicas—Tinancieras derivadas de la situacion gensral

11l. PFPosibilidades de superarlos : readecusacion de programas de acuerdo a los
recursos

2. Cambios previstos 1 Esta previsto ampliar el programa de atencion del nifgo
menor de dos afios hasta los 6 afios de vida. Implemsntar el programa de
deteccion de cancer de cuello uterino. Continuar con los programas en vigencia
en la actuwalidad (control de la embarazada, atencion de parto vy control del
nifro menor de 2 afios



Encuesta Nro.: 041 o
Minist./Depend. o Direccion : Ministerio de Educacion y Cultura
Dpta. o Seccion @ Area Frovectos

Fecha del Relev. @ 31-2-B%

Respons, del Prog. o Frovecto @ Lic.en sociclogia Roberto Gendelman
Cargo/Funcidn ;3 Jefe Arsa Proyectlos

L. Denominacion del Prog.. Frov. o Activ. 1 Capacitacion en actividades de Huerat vy

bl

Granja v Tormacion de unidades productivas

. Dhietivo v Finalidad ;3 Contribulr a llevar =] nivel de vida poblacional

vincuwlando las acciones desarrolladas por sistemas sducativos a las economias de
asistencias de los pobladores rurales
Z. bovalizacidn @ Minas. Alumine. Loncopue. Catan Lil

4. Tipo de poblac. o sector social bepef. con el Frog. o Froy.: Miembros de
comunidades rurales

4,1, Criterios v Metodos ¢ Invitacion pars actividades de capacitacion.

Entrevistaz a miembros de la comunidad e informantes claves para la
formacion de unidades productivas

5. Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Froductivo y de capacitacion
5.1. Be trata de

() 1 Accadn perm. o de largo plaro.

T2) L Accidon de duracidn acoltada al cump. de plan prov.

( Y 1 Accidn unica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

5

WAL, Modalidad operativa del Prog. @ Curso de capacitacion; seleccion mismbros
de unidades productivas: sequimiento con asesoramienteo tecnico

3.4, Participacidn de otras repact. pub. : FPrograma E.MJER.-O0.E04.
Miveles Institucionales — Nombre de las reparticionss

Nac/fed/reg. EMER Apoyo fimnanciero
Frovincial

Municipal

Friv.Exta—Frov.

Friv. Frov.

Mivel lLoral

NMivel Internac. OEA Apoyo finanoiero

Comentarins : Descubrir las potencialidades de la poblacion vy del medio fisico,

estructurando acciones educativas que desarrollen esas capacidades en beneficio de
la comunidad rural

7. Gefialar la responsabilidad de los niveles.

- (I;l‘l? -



Niveless
Ren,
Rep.
Rep.
Rep.
Rep.
Fe .

FMac
Frwv
Mun
Ext
Fro
Loc

PuE.

7.7

LI ]

B. Fero.

Repartic

Fro
Fro
Fro
Fro
Fro

Arsa
Arsa
Area
Area
Area

B.1.

.

t Form

Wi

B

*

Otros Dptos.:

Indicar

Fo Org.

Def. Fro
Dem,. Mun
Dem Func
Dem. g

aftect.
160 !

g b
vertos
vachos
vectos
veactos

Ferasonal
Frofasio

Voluntar
AR Wl

Y MOrma ﬁdapt. i
X X
iee7-198a

comento a

s1 el proga.
Mac.

g. org. Frowv.
icip.

iopar. Frov.
aniz. hase

al prog.:

Cargo/Fung. |

Tecnicos
Tecnicos
TECnicos
Tecnicos
Tecnicos

Ejiecucion

X
X

implem.

F
]

Calift.Frof.

i Finan. !

oo

M3

Ing. Agronomo Exclusiva
Veterinarios Exclusiva
Lic. Sociologia Exclusiva
F.Ciencias Educ Exclusiva
Asist.Social Exclusiva

de la Reparticidn

nales
iado

Recursos financ.

Nacionales F.E.M.E.R.

Frovi
local
Otros

Ohst
o Omu

10.

ne.
2

.
agulos v
fidads:

E.A.

Froblemas
baja coordinacion con

Recurson:

atraso en emision de fondos,
ntros sectores provinciales

Dedicacidn

i Evaluacidn

desemp.

Form.ejor
Farm.ejesc
Form.ejec
Form.eljec

Farm.el

Javal.,
Eval .
aval.
«eval.

2C . 2Val.

=,



Encussta Nro.: 042

Mimizt./Depend., o Direccidn @ Subsecretaria del Menor, La Mujer vy la Fam
Dpto. o 8Beccidn @ Direccion de la Muajer

Fecha del Relev. : Noviembre de 198%

FRespons. del Prog. o Froyechto @ Lic.S5ilvia Cambiaggi

Cargo/Funcidn : Directora de la Mujer

1. Denaminacidén del Frog., Proy. o Activ. @ Cooperativa de panaderas

ilia

Z. Ohietivo v Finalidad : Fromover camblos que generen vy mantengan proceszos

autosostenidos de desarrolle, facilitando =21 surgimiento vy fortalecim

iento de

grupns y organizaciones que actuen autonoma y cooperativamente en la supervicion

de priveciones sconomicas, sociales, culturales v/o politicas
2. Localizacidén @ Depariamento Confluencia
or social benef. con =1 Frog. o Froy.: Grupo de
gque no tienen posibilidades laborales
4.1. Criterios y Metodos ¢ 8Se tuvo en cuenta a la poblacion femenina

economicaments activa, cn dificultades sociceconomicas y de desi
familiar gue provocan graves ajustes soclales

L.

5, Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Froyecto productivo
GSala. Be Lrata de @
() 1L Accidn pearm. o de largo plazo.

{ ) 1 Accidn de duracidon acotada al cump. de plan prov.

{ ) 1 Acoidn unica, no recurrents, originada en necesidad o dema

ML IBres

mbegracion

noa puntual.

H5,.%. Modalidad operativa del Frog. : Contempla la formacion de una cooperativa

de trabajo integrada en su fase inicial por 25 mujeres para la p
de producios de panaderia. Capacitacion especifica. Asistencia
supervision del grupo

5.4, Farticipacidn de otras repart. pub. : Ministerio de Obras y Serv
Fublicos, Direccion de Coaperativa

Miveles Institucionales — Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reg. Ss.del Mznor,la Mujer v la Flia-Dir.de la Mujer Asistencia
Frovincial Ejecutivo Frovincial Instalaciones edilicia {(como dato)
Municipal

Friv.Exta-Frov.

Friv. Frov.

Nivel Local

Nivel Internac.

Comentarios : El pressnte proyecioc sera ejecutado por la Subsecretaria d
la Mujer v la Flia, guien brindara asistencia tecnica y supervision del
traves de la Direccion de la Mujer dependiente del mencionado organismo.
capacitacion especifica en la elaboracion de productos se2 solicitara al

roducoion
teonica v

icins

Tecnica

el Menoe,
grups, A
La

Centro de



Fanmaderos de la ciudad de NMeuguen.las instalaciones edilicias seran cedidas e
Las refacciones del local
Fublicns al igual que el
El oguipar

a Secrataria

caracter de comoadato, por el Eiecutivo provincial.
mataran acargo del Ministerio de Obras y Servicias

e 3 ” el ek el E T 1 e -
sguipamicnts de magquinarias para 12 claboracion do

para =21 funcionamiento y venta al publico,. sera solicitado a |}

Festado de Desarrollio Humano v Flia

&.1. Cobertura del! Prog. o Frov. : En 21 segundo afio de vida segun los
requerimientos del mercado podran ingresar mas socias promoviendo de esta

forma una demanda adicioneal de mano de obra

7. Beflalar la responsabilidad de los niveles.

Miveles P Farmey norma o Adapt. | Eijecucidn @ Finan.

Fep. Mac.
FRep. Frv. X X X X
Fep. Mun.
Rep. Ext.
Fep. Fro.
Feap. Log.

7.2, Depto Conf. 1 192805

7.5 Indicar si el prog. comsnzd a implem. por o

=1 0
. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip. ) '
Dem Funcionar. Frov.
Bem. (Jrganiz. base

2. Pears, afect. al prog.:

FReparticidn ! Cargo/Func. | CalifuFProf. i Dedicacidn

Sa.Mer.Mui JFlia Fromot.sociales
HBo.Men.Muj.Flia Aux.administrat
Ss.Men.Muj.Flia Capacitadores
Sae,. Men.Muj.Flia Chofer

8.1. Fersonal de la Reparticidn

Frofesionales 4 FPromotoras sociales
Voluntariado

Otros i chofer-aux.administ.-capac.cocina,etc.

9. Recursos financ.

Macionales X
Frovinc. X
Locales

Ot o
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Evaluacidn
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Encuesta Nro.: 043
Minist./Depend. o Direccidn : Subsecretaria del Menor, la Mujer y la Familia

Dpto. o Seccion : Direccionde Fromocion y FParticipacion de la Mujer. Departamento
de Capacitacion

Fecha del Relev. 3 Julio 139720

lLic. Silvia Cambi=gg:

Respons. del Frog. o Froyecto
Cargo/Funcion @ Directora de la Muder
1. Dencminacitn del Frog.. Frov. o Activ. 3 "Ser Majer”

2. Objetiveo vy Finalidad @ Fromover camblos gue gensrgn vy manliangan pProcescs
autosostenidos de desarrollo, facilitando el surgimiento v fortalecimiento de
grupos vy de prganizaciones gue actuen antonomsa vy cooperativamentise en la
supesracion de privacionss sconomicas, sociales, culturales y/o politicas

I, Localizacidn @ Neuguen capital e interior de la Fcia.

4. Tipo de poblac. o sector social benef. con Frog. o Froy.: Sector femenino de

el
harrios parifericos de Neuguen capital e interior provincial

4.1. Criterios vy Metodos : A traves de laz organizaciones de base se han
detectadn gque grupos de mujeres presentan condiciones que la limitan a
tasas altas de desempleos e inestabilidad laboral en base a esto se
prayectan acciones conjuntas tendientes a apoyar y promover la infervencion
e la muder en actividaedes comunitarias v laborales, mediante una
Capacitacion p2rmanente '

4,%. Cantidad de poblacion afectada 3 Sector femenino de barrios perifericos de
Meuguen capital 2 interior provincial

. Caracteristicas del Frog. o Froy. @ Fromocional-capacitacion

El |

1. S trata de
(X} 1 Accidn perm. o de largo plazo.
{ } 1 Accidin de duracidn acotada al cump. de plan prov.

{ 3} 1 fAccidn unica, no recurrente, originada s2n necssidad o demanda puntual.

=

B.%. Modalidad operativa del Frog. 3 Se partira de areas especificas gque den
respuesta a las espectativas de las interssades, dando lugar a la creacion
de proyectos alternativos que promuevan actividades economicas v
comunitarias

LA
£

Participacién de otras repart. pub. @ 8Se realira articulacion en distintos
organismos del gobierno provincial: Direccion de cooperativas, Matuales,
etc

Niveles Institucionales - Nombre de las reparticiones

Nac/fed/reg.

Frovincial Fromotor social
Municipal

Friv.Exta—-Frov.

Firiv., Frov.



Mivel_ Local

7. Befialar la responsabilidad de

Mivelas ! Form.y norma

FRep. Nac.
Rep. Frv. X
Rep. Fun.
Rep. Ext.
Fep. Fro.
Rep. Loc.

7.%. Indicar =i gl prog. comenzd & implem.

51
Fo Org. Mao.
Def. Frog. org. Frov. : X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Organiz. base X
. Pers. afect. al prog.:
Reparticidn : Cargo/Func. i Calif.Frof.

Hg.Man.Muy.Flia

i Adapt. | Ejecucidn

2.1. Fersonal de la Reparticion

Frofesionales
Voluntariado
Otros

2. Recursns Tinanc.

MNacionales X
Froving. X
v Leass

(S} il w1

Fromotores socliales

- 10Z

los niveles,

. Dedicacidn

Evaluacidn

Tareas desemnp.

From.sogiliales



Encussta Nro.s: 044

Minist./Depend. o Direccion : Municipalidad de Villa La Angostura

Fecrha del Relev. @ 20-4-89
Respons. del Prog. o Froyecto @ Municipalidad-Delegacion de Agricultura y Ganaderia
Cargo/Funcién @ Intendente y Delegado de Agricultura y Qanaderia
i. Denominacion del Frog.. Froy. o Activ. @ Invernadero
2. Objietivo v Finalidad : Incrementar huertas familiares
. Localizacidn @ Los Lagos
4, Tipo de poblac. o sector social bhenef. con el Frog. o Froy.: Foblacion de
psrasos Fecursos de toda la localidad
4.1. Triterios v Metodos @ poblacion de manores recursos
4,7, Dantidad de poblacicn afectada 1 200 familias =n situacion de carencia
4.73%. Fuentes o Criterios Wtilizados @@ en todos o= casos relevamiento de
poblacion realizada por la delegacion de agricultura vy por datos
suministrados por informantes claves (tecnicos, avtoridades de distintos

arganismos)

. Caracteristices del FProg. o Froy. 31 asistencial promocional N,

i

3.1. B2 trata de s

{(X) 1 Accidn perm. o de largo plazo.

( ) 1 Accidn de duracidn acotada al cump. de plan prov.

( ¥ 1 Accidn wnica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.
9.2, Fecha est. de finaliz. del Frog. o Proy. : Todos de accion permanente

—

5.%. Modalidad opsrativa del Frog. : Reuniones periodicas para detectar
problematicas de los beneficiarios {(seguimiento)

5.4, Participaciédn de oltras repart. pub. @ Delegacion de Aciion Social

Mivelses Instituciconales - Nombre de las reparbticioness

Nac //fTed/ reg.

Frovinoial Delegacion de Accion Socaal
Municipal

Friv.Exta-Frov.

Friv. Frov,

Nivel Local

Mivel Internac.

Comentarios : Invernadero apovado con Tondos provinciales vy municipales

7. Sernalar la responsabillidad de los niveles.
Miveles i Form.y norma | Adapt. | Ejecucion { Finan. | Superv. | Evaluacion
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Rep. Nac.

Rep. Frv. ' _ X X

Fap. Man. X ¥ X X X
Rep. Ext.

Rep. Frao.

Rep. Loc.

7.2. 0Otros Dptos.: Los Laegos {(1986)
7.7, Indicar si el prog. comesnzd a implem. por 3

51 NO
F. Org. dNac.
Def. Frog. org. Frov. X
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov.
Dem. Drganiz. base X

8. Fers, afect. 2l preg.:

Reparticidn i Cargo/Func. ! Lalif.Frof, i Dedicacidn i Tareas desemp.

8.1. Fersonal de la Reparticidn
Frofesionales
Voluntariado
Otyrns

2. Recursos financ.

Macionales

Freoyineg . X
Lorales X
Otros

10, Obstécwleos v Problemas @ Financiacion patra la provision de semillas
11i. Fosibilidades de superarlos ; Con apoyo financiero provinecial y nacional

i7. Cambios previstoes @ Continuacion
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Encuesta Mro.: (4]

il

Focha del Relev. 5 Febrero 1990

Respons.

del Prog. o Froyecto : Frof.Marta Barmientio

Cargo/Funcion : Responsable de la coopesrativa

i. Denominacicon del Frog., Froy. o Activ. : Cooperativa de trabajo Alumine

2. Objetivo y Finalidad @ El proyecto surgio por la
salida laboral a las mujerss de la z0oN3,; MEIQFAX
los recursos locales, comenzar a slaborar dulces
manifiesta de organizarse cooperativamentes

l.ocal

o
a

4. Tipo
popLLl

izacidtn ¢ Azumine. Las Horguetas. FRoipucon

neresidad de conorefar una
la calidad de vida vy aprovechar

-

ciconales y con la

de poblac., o sector social benef. con el Prog. o Proy.: Mujeress

ares

intencion

de szbtratos

%, Uaracteristicas del Frog. o Froy. @ Productivo. Esta cooperativa de trabajo
presenta 80 s concepoion y ejecucion una serie de caracteristicas que la
tiTerencian de otros pequefos provectons productivos

G.1l.

Mivelos

Se trata de @

{ )} 1 Accidn perm. o de largo plazo.

{ Y 1 Accion de duracisan arotada a2l cump. de
P 1 Accidn unica, no recurrente, originada
Modalidad operativa del Frog. @ Movilizar la

zilvestres v la produccion de frutas finas v
dulces regionales

plan prov.

en necesidad o dema

recoleccion de frut
la elaboracion v ve

Farticipacidn de otras repart. pub. @ Es un proyecto gue ha reci
v subsidios de varias sntidades pero no guarda relacion organica vy

funcional con ninguno de ellos

Institucionales — MNombre de las reparfticilionss

Blac / fed/ req.

Frovincial responsable de la cooperativa
Municipal

Friv.Exta—frov.

Friv. Frov.

Mivel Local

Mivel In

bH.1.

ternac.

Cobertura del Frog. o Froy. @ El grupo comen
cuatro muieres llegando a ser 10 seforas gqui
1988 vy 1989, constituvendose es este wltimo
twltima temporada se vieron beneficiadas alre

- 1Q5 -

-~
=2
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=

o

12

con o wn grupo redu
= trabajaron todo
ern cooperativa.
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o
ador de 20 familias

nda puntual.
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7. Sefalar la responsabilidad de los nivelss,

Niveles ' Form.y norma | Adapt. ! Ejecucidn | Finan. | Supe%vn I Evaluacidén
Rep. Nac.

Rep. Frv.

Rep. Mun.
Fep. Ext.
Rep. Fro.
Rep. Loc.

8. Fers. afect. al prog.:
Feparticidn H Cargo/Func. | Calif.FProt. i Dedicacidn i Tareas desemp.
fom.ares F.S5ur FResp.Cooperativ Frofesora Lider grupo
B.1. FPersonal de la Reparticidn
Frofesionales Frofesora
Voluntariado
Otros '
2. Recursos financ.
Macionales
Frovino., 8s. de Agricultursa—Ss.del Menor Muj.Fam.
Lorcales Subsidio de la gobernacion
Otros
i0. Obstaculos v Froblemas @ La cooperativa no cuente con local propio 1o gue
impide la unificacion de ®lla indispensable para gl certificado bromatolagico.
L.a falta de aprobacion de Bromatologia, imprescindible para vender en Newguen o
Buenns Alres; ahora se manejan con un certificado municipal provisorio.
Congeguir azucar vy frascos. Algunas asociaciones a causa de que "trabajan no
recihen nada y Lisnegn gque aportar?. actualmente son pocas las mujsres que se
dedican a la elaboracion de duloes
11, Posibilidades de swperarlos @ Gueda como interrogante fundamental plantear oual

7.2, Depto Conf. @ afio 19780

7.3, Indicar si el prog. comenso A lmplem. por s

53 (N
F. Org. NMac.
Def. Frog. org. Frov.
Dem. Municip.
Dem Funcionar. Frov, k4
Dem. Organiz. base

es la factibilidad ecoromica de eshe proyecto, si no puede resolver la cusstion

de su local v la del certificado bromatologico. Daria la impresion de no haber
considerado de ante mano los requerimientos basicos de la sntrada a un mercado
formal: si los duless no se venden se corta la cadena y peligra la continuidad
de la cooperativa

.

R R T



Froussta Nro.: 044

Minist./Depend. o Direccidn @ Subsecretaria del Menor, la Mujer y la Familia
Dpto. o Seccidn @ Direccion de la Mujer

Fecha del Rglev. @ Febrero de 15950

Respons. del Frog. o Froyecto : bLic. Silvia Cambiaggil

Cargo/Funcion 3 Directora de la Muier

1. Denominacion del Frog.. Prov. o Activ. @ Cooperativa de confeccion de prendas
para us0 general de organismos provinclales

F. Objetivo y Finalidad : Generar fuentes de trabajo para mujeres residentes en la
provincia, que le faciliten un nivel mas alto de empleo; a traves de la
confeccion de prendas para uso de entes provinciales

. bocalirzacion @ Meuguen capital. interior de la provincia

4, Tipo de poblac. o sector social benef. con =1 Frog. o Froy.: Mujeres que residen
en la provincia, carentes de otra posibilidad de empleo, cuyn interes se cenltra
en el logro de actividades gue le reportan un ingreso economico estable v que ya

astan rapacitadas vy organizadas en grupos de trabajo

4.1. Criterios v Metodos : Mujsres qeu yva estan capacitadas y que estan formando
parte de tallsres de costura

B, Caracteristicas del Frog. o Froy. : Froductivo vy de capacitacion

L

wl. 8Be trata de @
(XY L Acoidn perm. o de largo plazo.
{ ) 1 fAccidn de duoracidn acrotada al cump. de plan prov.

{ ) 1} Accidn wnica, no recurrente, originada en necesidad o demanda puntual.

by

9.5%. Modalidad operativa del Frog. : Capacitacion para la confeccion de las
prendaz.  Nocionezs basicas de coperativismo. Inicio de las actividades de
produccion v comerclializacion

5.4, FParticipacidon de otras repart. pub. & Organismos provinciales que son los
que van a gensrar demanda para los talleres

Niveles Institucionales — MNombre de las reparticiones

Nac/fed/reg.

Frovincial Ss.del Menor, la Mujer y la Familia; nexo entre la coop.y entes prov
Municipal Municipios. {rganizacion de2 los talleres

Friv.Exta—-Firowv.

Friv. Frov.

MNivel Local

Nivel Internac.

Comentarios : La Subsecretaria del Menor, La Mujer y la Familia, seleccionara la
sede administrativa “bhazs", loszs grupos que se encuentran en condiciones de
participar en la confeccion de prendas, determinando cual es la capacidad
productiva de cada una. For ello antes de iniciar cualguier actividad, la
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cooperativa (base) debera recavar dicha informacion 2n la subsscretaria, la gue
ademas sera el nexo sntre la cooperativa y entes provinciales, teniendo a su cargo
la supervision de la actividad en todas sus instancias, pudiendo objetar lo que de
acuerdo a informes tecnicos, no observe las pautas y objeltivos propuestos

H.1. Cobertura del Frog. o Froy. @1 Alrededor de 100 mujeres
7. Seflalar la responsabilidad de los niveles.
Miveles ! Form.y norma | Adapt. | Ejecucién | Finan. | Superv. | Evaluacion
Rep. Nac.
FRep. Frv. X X X X X
Rep. Mun. X X X X X
FRep. Ext.
Rep. Fro.
Foeepy . Lo .
7.2, Depto Conf. @ afic 190%
7.2, Otros Dptos.: aro 1989
7.32. Indicar si ]l prog. comenzd a impleam. por
51 NG
. Org. Nac.
Def. Frog. org. Frov, X
Dem, Municip. X
Dem Funcionar. Prov.
Dem. Organiz. base
8. Pers. afect. al prog.:
Feparticildn ; Cargo/Func. ¢ Calif.Frof. ! Dedicaclidn v Tareas desemp.
S Men.Mud Fam Directora PMojer Psicologa Frull Time Coordination
So.Men.Mui.Fam. Fromotora soc. Lic.irab.social Fall Time Sequimiento

#.1. Personal de la Reparticion

Frofesionales
Vaoluntariado
Otros

2. Recursos financ.

Nacionales

Frovine. X
Locales X
Mros
10, Obstdculos v Froblemas @ Mazsta ahora la subsecretaria ha generado convenios oon

algunos de laos Ltalleres para la confeccion de ropa blanca v vestimepta para los
institutos de su dependencia. Todavia no esta founcionando el tema de la demanda
por parte de otros organismos provinciales

los talleres

11.
funcionen a pleno vy generen
seria nque pudieran firmarse
demanda

Fosibilidades de superarlos :

La unica forma de lograr gus
un ingreso continuo para las mujeres participantes,
CONVENLis CON VAarios organismos, para asegurar una
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Encussta Nro.: 047

Minist./Depend. o Direccién : Subsecretaria del Menor, la Mujsr vy la Familia
Doto. o Seccidn i1 Direccion de la Mujer

Fecha del Relev. : 1789

Respons. del FProg. o Proyecto ; Lic. Silvia Cambiaggi

Cargo/Funcién @ Directora de la Mujer

1. Denominacion del FProg., Froy. o Activ., @ Cooperativa de confeccion de prendas
para uso hospitalario

hi

. Bbjetive y Finalidad : Gernerar fuentes de trabajos para mujeres residentes en la
provincia que les faciliten un pivel mas alto de empleo a traves de la
confeccocion de prendas para wsn hospitalario

-r

F. localizacidn 1 Newguen capital. interior de la provinocia

4. Tipo de poblac. o sector social benef. con el Frog. o Froy.: Mujeres gue residen
en la provincia, carantes de otra posibilidad de emplec cuyo interes se centra
ern 21 logro de actividades gue le reporten un ingress economico estable

5. Caracteristicas del Frog. o Froy. : Productivo v de capacitacion
3.1. Se trata de :
(X) 1L Accidn perm. o de largo plazo.
i ) L Accitn de duracion acotada al comp. de plan orav.
() 1 Accidn unica, no recurrente,. originads sn necesidad o demanda puntual.
5.%. Modalidad operativa del Frog. : Capacitacion para la confeccion de prendas
de uso hospitalarin. nociones basicas de cooperativisEmo. Inicio de las
actividades de produccion v comsrcialilzacion
5.4. Participacidn de atras repart. pub. : Organismos provinciales que son 1os
ue vienen a gensrar demanda para los tallerss
Niveles Institurionzales -~ Nombre de las reparticioness

Mac/fed/reqg.

Frovincial e, del Menor, la Mujer v la Familia Asistencia tecnica
Municipal

Friv.Exta-Frov.

Friv. Frov.

Nivael lL.ocal

MNivel Intarnac.

Comentarios : El presente proyecto se llevara a cabo brindando asistencia tecnica a
los grupos por parte de la Subsecretaria, la Direccion de cooperativas y mutuales
dependiente de la Subsecretaris de Accion 8Bocial vy Asuntos Indigenas y asimismo da
voluntarias que posibiliten la capacitacion de sus integrantes. La infraesstructura
edilicia la aportara la comunidad. Con 2]l propeosito de facilitar la autogestion en
un segundo ano v la dismininucion de inversiones a realizarse, la materia prima
inicial en el afo 1989, se solicitara al Ministerio de Salud Publica, costo que se
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deducira del valor de la prenda finalizada

7

&.1. Cobertura del Frog. o Froy. Alrededor de 100 muieres .

Sefalar la responsabilidad de los niveles.

Miveles ! Form.y norma | Adapt. | Ejiecucion i Fipan. | Superv. | Evaluacion

Hep. Nac.
Rep. Frv. X X X ¥ X
b4 ; ;

Rep. Mun.

Frep. Exb.
Rep. Fra.
Rep. Loc.

7.2. Depto Conf. & 1989

2. Dtros Dptos.: 1989

m
ju}
e
]
a
rd
[

7.%. Indicar si el prog. a Linplem. por o s

. a1 MO
F. Org. Mac.
Det. Frog. org. Frov. X
Dem. Manicip. X
Dem Funcionar. FProv.
Dem. Organiz. base
8. Fers. afect. al prog.:
Heparﬁicién ; Cargo/Fumc. | Czlif.Feof. P Dedicacidn o Tareas desemp.
Ss.Men.Mui. Fam
8.1, Personal de la Reparticidn
Profesionales
Voluntariado
Ntros
Recursos financ.

7.

- Macinnales

10.

Frovine. X

lLocales X

tros

Cbhstaculos v FProblemas @ El convenio ha sido firmado pero no se ha

@fectivizadn, por lo tanto este programa ha sido reemplarzado por el programa de
confeccion de prendas para uso general de organismos provipciales

Fosibilidades de superarlos : De la unica manera en que se logra dque los
talleres funcioner a pleno v generen un ingreso continuo para las mujeres
participantes seria gue pudieran firmarse convenios con varios organismos para
asgqurar la demanda de los mismos
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