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Capital Federal, 28.11/,%9

Al Sr. )
Secretario General de C.F.1.
Ing. Juan Carios Ciacera

Su dezmpacho

Tengo el agradoe de dirigirme a Ud. a o= efectos dJde
enviarle 21 primer informe de avance del "Proyecto de  estrategia
de perfeccicnamiento de docantes v directivoz para 1a EFANS Frrma
cionm de 13 escu=la en la provinciz de Entre Fios", en el cual he
sido contratada.

Sin otro particalar, saludo a Ud. muy atentamsnte.

H(«hlﬁ-z DiEL F'é PRI BADAMNO
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Frimer infocrmne de avance

Froyecto de estrategias de perfeccionamiento de
docentes y directivos para la transformacion de

la escuzla en la provincia de Entre Rios.

- ) | Frofesora Maria del

Rasaric Badano

Capital, 28/11/%0



% I. Introduccion
" k“ -
Tal como se consigna en el provecto prezentado en esta pri-

s

mera etapa, €1 trabaje se centrard en efectuar_una evaluacidn ge—
neral y glebal a nivel central de algunos de los  programas  de
perfeccicnamiento docente realizados por ls Comisidn de Serfeo-
~ionami sy Dot ihise Jer ﬁunaejﬁ General ds Educacion durante el
afMo 198%9.

Ante la no posibilidad de contacto directo con 195 destina—

tarios de los programas ~los maestros y directivos-, la evalua—-

cidn se realizara a nivel central., Esto implica primero la | se—

leceidn de los programas a evaluar, reconstruccidn de los mismos

con el material escrito, orafico o grabado con que cuenta la co-

misidn y entrevista a los responsables del programa.
Se estima que de la lectura y analizsis de los materiales se
podran arribar a conclusiones en dos sentidos:

.- &) Advertir acerca de los inconvenientes, obstaculos, pro-

blemas y logros.

b) Que el punto a) se convierta en insumo a partir de 1los .
cuales es posible realizar ajustes, redimensionsr o incluir pues
vas programas. o -

- . -
. . ~ [N ’
-~ -

El ﬁroductorde esta primera etapa serd un documento de eva~

-

- : ) i _
.’ - luacion de los programas seleccionadas. T - : ‘
) . T : T : ST - Pat s R e
‘. | ) : o S Ty PR U U TS
11. Pcciones realizadas. B TR S .
' - ot ' - & F

Las tareas realizadas para elrlugro de los objetivos de esta { -

primera stapa han sido los siguientes:
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Feunion plenaria de evaluacidn general de los grogramas con la
pregsencia de lozs responeables de la totalidad de los programas
llavados a cabo, la conrdinadnra de la Comicion Frofescra

Maria Cristina Lucca y gsta experta. La reunion sz reslizd 2n

o

desdes 1

y
1

le ciudad de Faransd y la jornada de trabsjo abeic

o
1

By vl vE Lew id hiw,

Feunicnes con el eguipo central., Se trabaijd en dos pericdos
durante él presents mex: del 7 al 9 y del 22 al 23 en la ciu-
dad de Parand, scbre las siguientes temdticas:

* Reconstruccion de los programas a evaluaes.

* Entﬁevistas ﬁon.los responsables de programas.
* FPlanificacidan del afic y nuevas acciones a implementar.

# Analisis de posibilidades vy Pecursoé.

Busqueda y registro de los datos base. -

-

Lectura de material bibliografico acerca de la evaluacién de

T

programas,. Fichlado.

1 ] o - ."l\* -

Flanificacion de 1la etapa en. cuanto a viejes,  ti=mpos,

-

rRECUrCnE. " : -
. "l
t ’
o . . . . t -- o - - . E
Primera lectura global de los siguientss programas:
"Rescate de experiencias educativas"’ S Lo . PR

A

"Problematica de la escuela de pe»éonallanicu y reducida

"Experiencia creativa en la escu=zla® .

@2t
- - MARIA DE '
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Segundo inferme de avance del

proyscto “Egtrategiag de per—

Teccionanriento para docentes

¥y direectivos para la transfor

macidn de la escuela &n la Pcia

de Entre Riosv,

Prof. MARIA DLL ROSARIO BADAMWO

Capital, 30 de Abril de 1990
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[ I. INPRODUCCION ’-
ﬁ En el wmes de abril de 1990, mes 3 del proyecto presentado, esta
B
? experta organizd el trabajo en dos ejes fundamentales:
3 1. Evaluacidn (finalizacidn de la etapa 1)
i
& a} Devolucidn a los responsables de programas de las consideracio-
34
3 : o
. nes evaluativas realizadas,
]
? b) Andlisis y discusidn de egtrategias para la continuidad de al-~
i gunos de ellos y creacidn de otros.
H

¢) Cronograma y puesta en marcha de los programnas,

y 2. Directores de escuela de nivel primario

(o ny g

a) Discusidn del encuadre tedrico-metodoidgico a utilizar con la

%' cootdinadore del plan de perfeccionamiento,

? b) Disefio del trabajo: criterios organizativos, desitinatarios, Ilu-
Sf gares, | .

; c) Sincronia del programa "kLotrategias de perifeccionamiento para per

sonal directivo" respecto del resto del plan,

- I1s EVALUACION

tsta cxperita viajd a la ciuvdad de Parand (Entre Rfos) durante ia
semang del 16 al 20 de abril v
» travajdé las consideraciones evaluativas pregsentadas en el primer 171
forme pareial a la totalidud de los wmiembros de 1la comisidn,~
s reuniones implicaron un insuviao para el nueve trabajo que se ini-
cia con redimencionamiento de programnas ¥y una interesante retroali-

nentacidn para las peropefitivas de esta experta.

I e T TR, )
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sanalizd lds contenidol y objetivos de los programas a imdlementar

con la cooFdinadora del plan: Prof, Maria Cristina Tucca,

Los reajusFes Y Iluevos programas que se impleuentan son:
lectura e intercambie
i _
Se trabaja intensivamente en la ciudad de Parand con el siguiente

squeila de actiones:

a

b} Se Vlolt[ a las escuelas que no =: stuvieron pres sentes

c, e estiitblece

d) Realizar un segundo encuenty

e)

*

Primera eta@g

) Se convocd & wa reunidn abierta a los doqentes de la ciudad de pa-
rand paralexplicar él prograuna. Sentido, objetivos, criterios orga-

mizativosf utilizados y g utilizar;

en la reunidn

izLEormar[Lva pare

. presL/ ar el programa,

« entrefar el documento guia de posibles actividades con el materigl
« Tecalfar demandas, sugerencias, ete,

coitacto con otros organismos, instituciones, zspecia~
listag, etc. que puedan realizar su aporte al programa en relacidn.
con demandas expresadas por las escuelas visitadas,

'
Segunda etava

o haciendo la devolucidn = los regue-
rlmlentos Y planificando acciones en consecuerncia,

Asisiencia y promocidn del prograna dentro de 1a_escuela del grupo

"Revilorizacidn del area lengua", )
[ ,

Resgcaie de experienciag educativas (Goncordia) ‘
{

Se coFienza con la primera etapa de trabajos

i

Ll .’ 2"'
« Difusion de la propuesta

» Fofmacidn de los coordinadores que llevaran adelante el trabajo,

f

!
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. Experiencias alternativas en la escuela (Concordia)

El presente trabajo da continuidad al anterior de experiencias edu

cativass:

a) se convoca voluntariamente a los docentes

b) se constituye un grupo dv coordinacidn s B¢ los forma a partir
de un trabajo teorico metodoldgico.

c) Se presenta o los maestros la propuesta de gue slaboren-un pro-
yecto que imlique una transformacidn en el auvla o la escuela,
que sientan la necesidad de hacerlo y contemple mds de un area
del coneocimiento,

d) Se aprobard o dardn les gugerencias necesarias y se brinda el
apoyo técnico que se solicita.

En este programa se une Capacitacidn en servicio y transformacidn

en alguna instancia del sistema de manera simulténea; ¥Ya gue ambosg

brocesossse necesitan, influyen y condicionan,

Respecto del prograna de personal unico adn no se han realizado ac—
ciones pero hay otros que se han puesto en accidn:

» Formacidn de coordinadores

Figura sintesis de transformacidn curricular ¥ perfeccionaniento do-
cente en cuanto a dinanizacidn; impulso y conduccidn de las propuestas
Se realizan los encuentros de formacidn en la ciudad de larand con u

reprogentante por Departanento durante la semana del 7 de wayo,

» Lxpresiones creativas en la escuela 1390

lhgte programa es continuidad del r.alizado en la ciudad é- Gualeguey
chi: durante e1 aro 1989 en ocho escuelas urbvano-marginales, El esqguena
de trabajo es el siguiente:
la. etapa: rol del coordinador docente.
2e, etapa: dindmica en ¢l aula

+

3a., etapa: coordinacidn del aprendizaje por ciclo
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II1. Respecto del trabajo con directores

. se mantuvo una reunidn de trabajo con la Presidenta del Conge jo
General de pducacidn prof. Graciela Dar de Juarez sobre la metoe-
dologia y contenidos de los talleres a redlizar con los directo=
red,

+ se participd como observadora a una Jornada de itrabzjo con los di=-
rectores de'la ciudad de Parand sobre el tema: elaboracidn de »ro—
"yectos para la descentralizacidn educativa,

o»reuniones de trabajo sobre contenido y metodologfia vy aspectos or—
ganizativos para la puesta en‘marcha de los talleres en el meg de
mayo con la conduccidn,

Algunos contenidos gque se trabajan

+ Bl director como figura clave en el "tono" del clima institucional
donde se desarrolla la labbr escolar,

. L2 cultura institucional que conforma cuda instituciodns su lengua-
de, concupcliones y representaciones acerca de la tarea, ¥oles, espa
cios. -

o rol directivo conformando un sistema de autoridad en la conducceidn
Yy coordinacidn general en el sistema educativo, Representaéiones
que influyen,

« La escuela como institucién: historia cotidiana y estructura jerar-
juica,

» La escuela y la cosunidad; caracteristicas ¥y contenidos de la redzcidn

+ Director sintusis a 1 interior y exterior de la escuela. Contexto
escolar—cdntexto Bocial,

« La organizacidn escolar y la conduccidn educativa: compealibilidades
¥y desajustes,

« la transformacién curricular y la conduccidn escolar, su repercusidn

en la organizacidn escolar,
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o Estilos de travajo en la conduccidn egcolar. Andlisis, Conceptos que
subyacen. Conformacidn de equipog,

« Diseflo de proyectos., Diferente tipologia

ATGUNAS NODAS  MuTODOLOGICAS

La .strategia netodologica a utilizar es 1z yue e viene implemen-
tando en la cowisidn desde sus inicioss rellexidn sob re la prdctica
lo gue nos permite conocer y €8 conociendo como ge detectan errores,

talencias, pars volver & la realidad wodificandola,

Se trata de construir a través del taller un estilo grupal centrado
en el trabajo a realizar y yue se revierite sz su finalizacidn en un

sroducto visible,

El "re-conocer® se da en ¢l taller ¥ e¢s alli donde comienza la mo=
dificacidn de algunos aspeciog a partir de 1loe proyectos gue se inple=
inenten,

Se trabaja con estilo presencial ¥y no presencisl., En la senana de
trabajo no presencial el gLUupo realiza lareas prescritas para ia elaw-
boracidn del proyecto final,

La propuesta de trabajo si bien cénsta con ejes temdticos, estra-
tegias y secuerncia no estd cerrada ¥ sujeta a las opiniones ¥ funda-
mentaciones de lows destinatarios,

Lugures y d stinatarios

Los lugares de trabajo donde se realizard la erperiencia de trabajo
cen los directores son los Departamentos de Gualeguaychy y Colén,
Los degtinatarios en el Dpto Coldn: la totalidad del quipo directivo
(director, vicedirector y secretario de las escuelas del De pariamen—
to. Van acompatiados POT su superviaeor,.
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in el Departamento de Gualegusychl no se trabajare con la totali-
dad de las escuelas dado que €1 mimero de -las mismas dificultarfa el

trabajo de tallier y su sentido.

El coronograma establecido es el siguientes
17 de mayo = Coldn
18 de mayo = Gualeguaychi
Los encuentros presenciales se realizardn con una frecuencia cade
15 dias, siendo en cl nes de julio la frecuencia semanal vara comple=
tar los seis encuentros previstos antes del comienzo de las vacaciones
de julio,.
El taller estard a cargo de esta experta con el apoyo de la coordi-
nadora del plan frof. Mardi Cristinz Iucca Yy dos observadores de la
zona., Bl equipo se completa con la presencia y trabajo de profesores,

ex-directores y directores en aciividad,

MARIA DEL ROS

SRT0 BADANO
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AL SEMOR SECRETARIO GZINERAL

CAPITAL, 30 de May_o' de 1990

| | C. B L.
DEL C F I | INGRESO
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Tng. Juan Ca los CIACERA o | O/MAY 1090
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Tengo el agrado de dirigirme a Yd. a los efectos de enviarle el

tercer informe de avance del Proyecto de "Estrategias de Perfeccicnamien

to parz docentes y directivos para la transformacidn de la escuela en la

“Provincia de Entre Rfos_"-para %) ~ cual he side contratada.

Sin otro partieular, saludo a Ud, muy atentamente
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TERCER INFORME DE AVANCE
Prayecto "Estrategias de Perfeccionamiento para
docentes ¥y directives para la transformacidn de

1a escuela en ls Provincia de Entre Rios",

 Prof. MARIA DEL ROSARID BADAND
“‘*-\r__‘apital, 30 de Mayo de 1990
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. INTROJUCCION '

~En el mes de mayo de 1990, mes 4 del proyecto preséntado, esta experta
rezlizd ajustes respacto a:
+« 8l disefic gensral del frabajo can el pérsqnai directivo,
s Ccriterios organizativos, cumplimiento de obligaciones, frecuencia, ta-

reas, etc.

S

» contenidos a desarrollar en el taller H§ cantemplados en la presenta-—
" PR

. ¥
cidn de noviembre de 1989,

Asimismo tal como estaba previsto se comenzd la tarea en el caorriente

oG . —

IE. LAS TARZAS RIALIZADAS

a} Se reslizaron dos reuniones de trabs jo.con la foordinadora del Plan de
Perfeccionamiznto Prof, Marfa Cristina lucca para ajustar aspectos de

la coordinacidn, centenidos y ejercicios a prasentars

;bJ Se comenzd el trahajo de taller reslizdndose:

Primezra reunidn = 13/V.s...Coldn
18/V.....Gualeguaychd

Ségunda reunidn - 3T/V.....t016n o . | : S
- . 1/VI....Gu5199uachd" i ) o =

FJ Se Flanificarbﬁ las primeras cinco Feuniones de taller (tres presancia
;eg, dos noc presenciales) . |

d}lSe éelecciond biblicgra%ia_que se écnéidgra pertinente que los directi-
vas utilicen; comao ahdm{smozvideus'que sean sugerenﬁes con-ila problemd—
tica gue sé trabaja,

e} Se realizaron entrevistas con profesionales de formacidn docente para

‘que participen en diferentes momentos del seminario.



IIT, EL TALLER

Algunas consideraciones metodoldgicas gue se presentaron

Se tratd de desplazar la idea de "curso" e instalar un modo de operar con

la reglidad escuela produciendo.,

+ Desechar elconsumo (1o que me dan) como estilo de aprendizaje para abqrb
d2r los contenidos yidisefos que 1os participantes definan.,

+ Lambiar la idea y modo de evaluacidn persﬁnal y referida a los conteni-
dos por un modo de resclver problemas en la realidad gue permitan paner
en funcionamiento proyectos, -

s S5& trata de construir un pensamiento, de construir instrumentos, algunos

se dan, se construyen nuev-s, se van rehaciendo los que necesito.

'« Trabajar sohre 1ls capacidad reflexiva del grupo., De lo individual a un .-

conocimiento colectiva.
o Trabajo grupal obligatorio e individuzl combinado segin la naturaleza d

los mismos,

Planificacidn del 1? blogue

. \
Se planificaron las primeras cinco sesiones del taller (tres presenciales,

dos no presenciales) cste primerbploque 1lo constituye la sensibilizacidn,
Problematizacidn y 1la repr35en£acidn. Ellis sonz:
1% Encuentro: quienes somos? , ddnde traba jamos?
Taréa no presencial: listade dettargas que realizﬁ en la escuels.
2? Encuentro: cdmo trabajamas?
Tarea ﬁo pPresencial: lectura g}upal de material. bibliogrdfico sefalada

3% Encuentro: cdmo somos? cdmo mos ven?

Contenido desarrollada en 1a 1@ reunidn.

En este apartade sdlc se sefialan los puntos mis relevantes tratados los mis—

~

mos s2rdn desarrollados en el informe final, se sefalan solo 2 modo de ine

formaCién. . .



e« Trabajo desde laescuela, andlicsis de la funcidn, ubicacién histdrica en
su devenir y disefio de estrategias pura su futuro.

« Conocimisnto cotidiano ; cdmo se conoce lo conocido?

« Conocimiento relevante,

« Formacidn docente-formacidn permanente,

« Condiciones del trabajo docente, Trabajo femenino y docencia.

« Aspectos de la funcidn del directive

Esquema de 1a 12 reunidn

Quicnes somos? Odnde trabajamos?

Objstivos en idrminos sspeciticos

Actividades

« generar un clima de confianza y cooperacidn enlel grupo.

. aplicacidn de opuraciones del penzar reéflexivo para el andlisis de su rea—
lidad.

. elaboraciéﬁ:de conocimientas dél grupa que parten de. lo individual y ter—
minan en lo colectiveo, ”

o describirzl personal directivo presente.
: o

+ describir la escuela donde trabaja.

5. - Bl

1"

‘14530 hs., Presentacidn de la prof. Ma. Cristfna Lucca del plan y de perée:—

cionamiento.
14,45 hs, Presenta;idn de esta experta del trabéjo d= directores
15.00 hs. Llenado de la fichs (individual)
) . 5e reunzn por escuela y describen
"se reunen por funcid- y describen
16,00 hs. Puesta en comdn
16,33 hs. Conocimizntn :otidianc-.Realidad: escuela

--

17.00 hs. Descripcidn: Cémo es laescuela ddnde yo trabajo?



17.20 hs. Consigna para la préxima:

» Hacer urn listade de las tareas gue realiza d95&e que entra has-
ta qué sale de 1la escuela.

. l;s enumero por lacantidad de tiempo gue insﬁmen.

+ las clasifico y elijo el criterio de clasificacidn.

17,20 hs. FIN

Cantidad de ‘participantes: 39 en Coldn.

L 25 en Gualeguaychd sin secretarios.
Ajustess: In Gualeguay;hd.se debe velver a convecar, dado que no hubo com-
prensidn cabal de la tarea que se encarzba.
Actualmente se estd pracernndﬁ_la informacidén para develver en la reunidn
del 31/5. las descripciones realizadss.

58 trabaja en la constitucidn de l1os grupos y en las gufas de lectura pa-—

ra el mat=rial bibliogrdfico.

MARIA DEL ROSARID HwDAMO

Pt
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CAPITAL, 30 dz: Junio de 1990
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Tengo el agraco de dirigirme a Ud, =2 los efectos de enviarle el
cuarto informe de avancez del praoyecto de "fstrategias de Perfecciona -
miento docente y directivos para la transformacién de la escuela en

. . la Provincia de fntre Afos" para el cuzl he sido contratada.

5in otro particular, salude a Ud. muy atentamente,
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Cuarto informe de avance del proyecto

"Lstrategias de perfeccionamiento para
docentes y directives para la transfox
macidn de la escuela en la Pcia de Fn-

tre Hios,"

Prof. MARIA UCL ROSARIO BADANO

Capital, 30 de Junio de 1990
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1. INTRODUCCION:

£l mes de Junio de 1990, mes 5 del plan presentado, el proyecto se en
cuentra Bn pleno desarrollo.

£l 83% del trabajo ya se ha realizado eb cuanto a las ses=iones del ta-

ller que esta experta conduce,-

S

La energia estuve puasta fundamentalmente en las tareas de conduccidn
seleccidn de técnicas, bibliograffa coma asimismo en el procesamivnto de la
informscién de cada encuentro. el snalisis del mirmo que posibilita los a
ajurtus a realizar como el descubrir nuevos nudos problemdticos a'ateﬁder

desde oiros programas.

IT. LAS TRALEAS REALIZADAS

a) Cronogram: de los encuentros realizados

Segunda reunidn ......31/V Coldn

1/V1 Gualeguaychd

Tercegs reunién......;147VI Coldn

15/V1 Gualeguaychd

Cuarta reunidn........2B8/VI Coldn
- . . 1
*
29/vi Gualeguaychd
Todos los encuentros fueron coordinados pur esta exp rta y la.Prof. Ma-
ria Crirtino lucea. Cabe destacar el trabajo de sincronizacidn y complemen
tacidn en cuanto 2 la coordinacidn que se lleva a-elante como al estudio que
se realiza, etc., Los dias jue se trabaja en terreno con aprovechados para
sintetizur aunar criterios y debatir estrategias ya gue luego una regresa

2 Parand y otra a esta Capital. Los ajustes menores se realizan por telefo-

no © por el envio de material.s escritos.

b) Trabajo con investiyadores y profesionsles de la formacidn docente para
el analisis de los encuuntros como la inclusidn y visita de los mismos en

el programa,




¢} Reproduccidn de los materiales bibliogrdficos seleccionados.,

d) Revisidn del matevial audiovisual para ser utilizado en la jornada del

13 de julio.

ITIVINFORME SOBRE LGS ENMTUENTROS

Sk

Se presentard aqui solo el esguema global de los encumntros realizadaos {ob-
jetivos y cornogr ma de actividades) el material sustantive - std siendo a~

nalizado para el informe fisal.

II ENCUENTRO

Tema: {dmo trabajamos?

Dbjetivos wspecificos

Identificar las posibidades y obstdculos del trabajo grupal.

~ Lonformar los grupos de trabajo

~ Presentar un estilo de. conduccidn

- Comparer el modelo de ;o#ducci&n prrsentado con el qgue se lleva adelante
en la escuela,

- Identificar el acento de la conduccidn institucicnal de acuerdo al madelo

presentado,

*-

ctividades

|

14,30 hs, Reconstruccidn de la reunidn anterior

14,45 hs, Charla sobre lo necesidad del trabajo grupal
. caracteristicas / facilitadores /'obstéculos
+ confaormacidn de grupos por escuelas cercanas

. ejercicio del cuurpo humano - andlisis/ conceptualizacidn

16,00 hs, Presentacidn de un modelo de gestidn
Retomar el listado de tareas que habitualmente realiza,
Buscar los aspectos comunes o frecuentes y las que no lo son.
Identificar los comunes con el mnaelo de gestidn presentado
16,45 hs- Puesta en comin del trabajo grupal

17,15 hs. Consigna para la proxima



Trabajo no presencial

F1l grupo trabajard durante la semana del 4 al 13 de junio en las conaig-

nas estipuladas y presentard a la Direccidn Departamental de Escuelas el

trabajo escrito con fecha tope 13 de junio {(un dia antes del encuentro)
para que pueda ser corregido y devuelto en la sesidn siguiente.

Sk
tos materiailes entregsdos a les docentes fueron:

Material M® 1: Celman de Romero Susana "Aprender docente": "Recuperar el

pensar del hacer"

Guia de trabajo

Al considerarse fste un waterial base la guia qu.- se construyd fue abier-
ta para posibilitar la inclusidn de la experiencia de cada docinte en la
conceptualizacidn,

=~ Leer el material un grupo.

- Reflexionar sobre los conceptos que se plantean

- Realizar el intercembio grupal acerca de los mismos,

- Presentar ingui.ctudes, interrogantes ¢ prablematicas que l¢ sugiere.

faterial N¢Y 2: Comisidn de Perfeccionamiente docente: Algunas reflexiones
sobre perfeccionamiento dodente .

Guia de trabsijo

- Indigue la secuencia de contenidos que se plantean en el documento,

~ Discutan y expliciten el por qui* de las rtnzanes de unm material con ese
caorntenido, |
Indijque cual.s concrptos resultan: coniusos, incompletos, no-conocidos,
dificiles.

= lIndique cuales conceptos le resultan interesantes y ﬁor qud,

- Realice los comentarios gque considere necesarios.




ITI ENCUENTRD : Cdmo nos vemos

Tema: Cémo nos vemos? Cdmo nas ven?

Objetivas.

- Devolucidn por parte de lacoordinacidn del trabajo tédrice realizado, ar-
mar y develar los conceptos‘%ﬁntrales y/o problemiticos que se presentaran.,

- Detectar las imdginocs y visiones gque el grupo_tiene acerca.de los diferem—
tes actores del hecho educativo: alumnos, docentes, directivos, superviso-
res, comunidad.

— Reflexidn critica sobre las mismas,

-~ Trabajo y presentacidn del concepto : represwzntacidn social.

Actividades

14, 45hs. Reconstruccidn del encuentro anterior,

Andlisis del trabajo grupal en la tarea no presencial,

15, 10hs, Devolucidn de los trabajos realizados con los materiales "Recupaerar
el pensar del Hacer." y "Algunas reflerionus sobre perfeccionamien~
to docente'.

16,00hs. Trahajd grupal sobre imdgenes con las siguiEn£85 consignast’

« Uds. conforman un grupé de direét;vos.

Describa come es un grupa de directivo.

Describa cdmo lo ven los miembros de la comunidad.
. Uds conforman un grupo de maestiros

Describa como es un grupo de maestros.

Describa {dmo lo ven los directivos.

'

. lds conforman un grupo de padres. -
llescriba coma es un grupo de padres
Oescriba cdma lo ven los maestros.

« Uds. conforman un grupo de directivos
Describa como es un grupo:.de directivos

b
Describa cdmo lo ve el grupo de maestros

. Uds. conforman un grupe de Supervisores

Deeeriba camo es un grupo de supervisores



. Describa gdmo 1o ven el grupo de directores.
+ Uds. confarman un grdpc de maestros.,
Describa cdmo es el grupo de maestras
Describa edma lo ven, el grupo de padres.,
e
+ Uds, conforman un grupo de alumnos.
Describa cdmo es el grupo de alumnos ~

Describa gdmo lo ven el grupo de maestros.

16,50hs, Puesta en comdn,

17,10hs. Conceptualizacidn sobre representacidn social.

17,25hs. Conmsigna pars la préxima.

Trabe jo no presencial

El prezente trabajo puede ser realizado de fomma individual o grupal,

»

Lier la descripcidn de la escuela ddnde yo0 trabsjo realizada en el primer
encuentra,
Agregar los eleumentos gue considera omitid.

Leer el libro de la historia de la escuela.,

.
]

Establecer las semejanzas y las diferen:iég én la hi;taria de la engéié
qué varid y que na varid.

cefalar cudles gserfan los proyectos ,ue Ud, podria llevar adelante durante
su gestidn, teniendo en cuenta personal, comunidad, éosibilidad, disposi-

cidn parsomal.,

Leer y discutir en grupo "la comunicacidn en funcidn educativa®™ Revista

Fducoo - octubre 1985, N% 415,

IV ENCUENTRO

Tema: Visiones de 1a escuela, Legislacidn., Mini evaluacidn




Obietivos
~ Trabajsr las visiones que se tienen acerca de la escuela de manera critica.
- Acerca la problemdtica de la legislacidn en cuanto al regimen de ingreso

. .:.: e

y ascenso en la docencia.

- Realizar aportes sobre la fMisma,

- Realizar una mini evaluacidn

Actividades

14,30 hs. Problemas organizativas a ajustar.

14,45 hs, Reconstruccidn d; la jornada de trabajo.

15,00 hs. T}abajo grupal acerca de las visiones y represuntaciones sobre la
escuela y la vida escolar.
Las consignas fueren las riguientes:

. Dibujen cdmo ven a una eccuela.
+« Dramatizacidn acerca de 11 vida de la escuela.

« Qui tiene adentro una escuela: Torbellino de ide-xs,
« Lstampa acerca de una eseena de la vida de la Bscuéia.

15,45‘h3. Puesta en comin ., Conceptos a analizar.

16,00 hs. tegislacidn: charla & intercombio a cargo de la Sra. Noem{ Benitez
de Mecchetti miembro dé 1a Comisidn Legislaéi&n.

17,153 hs. Mini evaluacidn. Escribir en un papei-una paiabra sgbre lo gue

ronsidera mds positivo v negativo del trabajo,

Consigna para la prdxima,

Trabajo me presencioal i

Fue marcado individualmente a cado escuela. En general se deben realizar

ajustes sobre el proyecto presentado. Realizar nlguna accidn y analizarla

lej" \
A rosied




