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¥l problema de la interdisciplinariedad tiene muchas formas
de ser abordado, de lss cuales unoc elige alguna para comenzar un
diadlogo. Fero, ademas de o que vo pueda eleggir como
perspectiva tedricsa, cuento con experiencias de unos cuantos
amos, experiencias que por valvenes de la historia personal y del
pais me llevaron por muchos lados, y. sobre todo me ofrecieron 1a
oportunidad de un didlogo permanente con gentes de otras
disciplinas. Es decir, soy un cierto Tfildsofo atipico en este
sentido porque practicamente mi carrera profesional ha sido
siempre una interaccion permanente con profesionales de todas las
disciplinas, desde matematicos 2 ingenieros hasta, en los dltimos
afos, la gente de laz ciencias sociales,. particularmente de las
ciencias de 1z educacidn vy la psicologia. En este sentido mi
experienciz me ha ensefhado gue el verdaderg discurso sobre la
interdisciplinariedad s el gque vEmos en  las pequeras
experiencias interdisciplinarias. Creo que un seminario
de este tipo, aparte de otras ventajas gque puede teper, es de
hecho una practica interdisciplinaria,. Sobre todo desde 1la
perspectiva de un concepto como el gque vamos a tratar de
insinuar de lnterdisciplinariedad gque no es meramente )] trabajo
de relacidn de disciplinas académicas sinoc que =25 mas bien un

- trabajo de encuentro de puntos de vista diferentes a traves de

los cuales se puede buscar algun tipo de consenso.

Hago esta especie de introduccidn porgue guisiera gue se
pusiera lo que voy a decir en interaccidn con otras cosas gue se
harn ido diciendo a 1lo largo de estos dias porque me parece gue
ahi va a estar su real ubicacioén. Tomado aisladamente se lo pusde
leer, s 10 puede tomar en si mismo, se lo puede ¢criticar, se 1o
puede valorar. Fero en realidad a lo gue uno aspira es a gue se
comprenda esto en interjuego con lo gue ya se viene conversando,
con lo gue vya se viene escuchando, 0o con las experiencias
particulares de cada uno.

Eso me daria cierta +tranguilidad para moverme mas comodo
desde mi propia perspectiva porque sé que si corro el riesgo
profesional de hacer alguna reflexidn por momentos un poguito
abstracta, el contexto de este seminario, la inteleccidn y

1 Ponencia presentada en el Seminario Taller: “"Calidad de
vida, calidad de Educacidn”, Froyecto Multinacional de
Regionalizacidn Educativa. Buenos Aires, Mar:zo de 198%9.-
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comprension guse ustedes van teniendo, se va a encargar de hacer
los contrastes necesarios, de ubicar las - cosas 2N su
correspondiente  lugar. Quisiera gue mi contribucidn agui fuera
ura especie de panoramica de cual es mi  perspectiva de este
complejisimo problema de relaciones interdisciplinarias,., sobre
todo cuando lo planteamos, como en este seminario, desde los
programas de salud vy trabajo v su incidencia en la educacidn,

Feflewionando sobre el realismo de la politica, no sobre la
idealidad del Estado, (sobre lo cual también reflexiono mucho)
compara Flaton el arte de la conduccidn de los pusblos con el
arte del tejido, el cual consiste em no dejar gue se gstableczca
un divorcio entre los diversos elementos: o, si guiesren, dicho en
forma positiva, tejer en detfinitiva es urdir una trama .

En una obra sobre la interdisciplinariedad. editada en 1982
por la UNESCO, Mehamed Sinaceur retoma esta metdfora platonica,
en un articulo gue titula ";Qué es la interdisciplinariedad?" vy
dice lo siguiente, que yo guisiera ponerlo como epigrafe, de
alguna manera, de esta charla. "Si 1a interdisciplinariedad se
pusiera a sonar este es el tejido gue seria su fantasia: la
accidn politica asegurada contra la irreprimible contingencia de
le resal."” (1)

Hablar del problema de la interdisciplinariedad en los
programas de salud y trabajo vy su incidencia en los programas de
la educacidén mas que plantear, al menos en este contexto, los
vericustos epistemoidgicos de la cuestion, me lleva a hablar de
la "fantasia". (2)

La contingencia de 1o real en nuestro continente es el
desemplec y la subocupacidn en cifras alarmantes, es la
desnutricion y las enfermedades fisicas y mentales, en cifras no
menos alarmantes. Es £l analfabetismon, la desercidn escolar vy la
marginacidon educativa y laboral en grandes capas de la poblacion.
Creo que hay un estudio excelente de Graciela Riquelms que se les
entregd a ustedes como material de trabajo donde se mapes
bastante esta situacion.

La contingencia de lo real es hoy la de un continente pobre,
endeudado, desinformado a mal informado, con Clertas
desigualdades regionales de niveles sociales vy, por supuesto,
educativos. La contingencia de lo real es tener que luchar en
este continente cotidianamente por la supervivencia, pero ademas
cargar con el cinico mandato de ser ] continente de la
esperanza. la reserva de la humanidad.

Coloco este contexto por dos razones:

1.~ Forque si queremos hablar de programas, vy subrayo la
palabra programa, en salud, en trabajo vy en educacidn, nos
referimos siempre a acciones politicas,

2.- PFPorque todo discurso scbre interdisciplinariedad., o
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sobre  los problemas d= ia interdisciplinariedad, los
refer1mos siempre {porqgue de esto == trata la
interdisciplinariedad) a interacciones en el mundo del saber
Gisciplinado, es decir del csaber cientificoz: v 12 cienctia
como dice el fisico suiza J. Uiimp es "tratar de que los
fenomenos no nos  sorprendan’”. La ciencia &S5, justamente,
guitarle contingencia a io real, poner razdn en lo gue
sucede, v asi reducir al minimo la arbitrariedad de lo
cantingente, tas incertidumbres, para poder apelar a la
libertad responsable frente a qguienes Sse refugian en el
destino inewvitable.

El problema de la interdisciplinariedad, en general, es el
entrecruzamiento de Ia informacidn proveniente de 4&ambitos
disciplinares diferentes, los que, normalmente, son muy celosos
de las marcas de sus diferencias.

Pero el problema de la interdisciplinariedad, cuando nes
referimos a los programas de salud, trabajo y educacion, creo gque
es algo m&s gue un mero intercambio de informacion, es relacionar
informaciones con decisiones. Se trata de lograr que los
decisores, justamente, esteén 1o mejor informados posibles. En
definitiva JiQue 5 un  programa? 2% un CUurse de declziones
avaladas por las informaciones disponibles. For eso el problema
de la interdisciplinariedad en los programas de salud y trabajo
gs, por supuesto, el diilogo entre las diversas disciplinas

intervinientes; pero -fundamentalmente—- es, ademas, el dialogo
entre =1 mundo del poder, el mundo del gaber y el mundo del
hacer, o si ustedes Quieren, entre los paoliticos, los

cientificos v los hacedores o actores sociales.

Desde un punto de vista mas institucional, -es obvieo que sste

problema =1-) traduce en la dificil cuesticn de la
interdisciplinariedad, y creo tambien en la dificil cuestion de
ia relacion entre organismos planificadores Yy oOrganismos

ejecutores, y si quieren, llevdndolo a un plano mas general, la
dificil relacion (sobre todo hoy en dia con la crisis de la idee
moderna del Estado) entre el Estado o la sociedad politica vy la
csociedad civil. Yo quisiera no separarme de este macrocontexto
del problema.

A partir de esto propondre la consideracidn esguematica vy

breve de algunas tensiones conceptuales en la comprensidn
contemporanea tanto del trabajo como de la salud, gque me parece
que manifiestan o describen un campo necesariamente
interdisciplinar en la fundamentacion de los respectivos

programas. Me acercoc al problema proponiendo qué estia pasando con
el concepto de trabajo, con 21 concepto de s=salud y por queé ésto
exige un tratamiento interdisciplinar. Intentareé, luego, mostrar
camo incide este problema, estas tensiones conceptuales en un
proarama de educacién, vy en este casoc voy a distinguir tres zonas
0 areas de incidencia qgue sont las politicas educacionales, los
proyectos curriculares y las practicas institucionales escolares.
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1.- TENSIONES CONCEFTUARLES EN RELACION AL TRABAJO Y LA SALUD

A. EL TRAHRAJO .

For la misma situacicdn de estar expuesto a la "irreprimible
contirgencia de 1o real’”, de la gue babldbamos al introducir el
tema, se hace dificil para nosotros los latincamericanos, aceptar
sin masz las generalizaciones que sobre la situacidn del trabajo
en la vida contemporanea suelen hacerse en los paises del Norte.
fPongo un ejemplo: los disgursos sobre la sociedad de consumo, que
llenam muchos ltibros, parecen algo irdnico frente a economias de
subsistencia. Sin embargo, la ldgica de las hegemonias vigentes
en ei planeta, que vyo imnsisto en creer gue es una ldgica de la
dominacidn (por esoc es hegemonica) universaliza 1 problema, su
problema, y permite marcar tendencias que afectan a todos.
Seriamos muy ingenuos s1 creyéramos gque porgue estamos en una
pconomia de subsistencia. gue creo que en lineas generales se
podria decir algo de eéstoc en América Latina, no nos afecta la
lvgica de la sociedad de consumo, esto es lo gque guiero decir.

Se puede afirmar que el trabajo, hoy dia, tiene dos
caracteristicas estructurales basicas:creciente dependencia de lo
tecnoldgico y creciente dependencia de 1o que tiende a llamarse
gl capital financiero. en oposicién a una lectura mas "clasica"
de la problematica del trabajo en el mundo modernc gue mas gue de
la tecnologla se hablaba de la técnica, y mas que de un capital
financiero se hablaba de un capital productivo.

Lo que vamos a decir a continpuacidn gueda relativizado, o n
todo caso fuertemente complicado, hay que matirarlo muchisimo,
porque 25 obvio gue 1o que caracteriza al mundo del trabajio en
América Latina, como en otros continentes del Tercer Mundo, es
justamente, por un lado, la brecha tecnoldgica, vy por el otro, 1la
situacidn de creciente endeudamiento externo que hace casi
impensable un despliegue productive en el continente.

lLas dos "dependencias'" seraladas. la de la tecnologia v la
del capital finangiero extermno, producen un verdadero cambic en
la comprensidn del trabajo entendido como actividad humana gue
tiende a producir bienes que satisfacen las necesidades vy
promueven la mejor calidad de vida. Esto creo que vale en el
doble sentido que distinguia Benno Sander el primer dia, de
calidad de vida instrumental y calidad de vida sustancial.

Este cambio genesra, me parece, una verdadera tension
tedrico-practica en el concepto mismo de  trabajo. que abre
necesariamente un campo interdisciplinar para la formulacion de
programas. Para plantear algo mejor la incidencia de esto en los
programas educativos, que es nuestro objetivo agqui, sugerire
brevemente lo gue estimo son las tensiones fundamentales en la
comprension del trabalo generados por estas dos dependencias
basicas, o por estos rasgos estructurales basicos en el concepto



de trabajo.

La creciente dependencia de 1o tecnoléqgico tiende a
multiplicar v complejizar tanto ios mediadores entre el hombre vy
la naturaleza (eg interpeonen cosas entre el hombre y la

naturaleza) como las mediaciones necesarias para vincularse unos
hombres con otros en la tarea productiva, es decir, se complejiza
la idea de la co-laboracién. Entre el hombre y sus necesidades v
la naturaleza vy sus posibilidades de satisfacerlas, se interpone
hoy una creciente masa de tecnologia -saberes y maquinas- cada
vez mas incomprensibles para las manos v mas necesitadas del
trabajo inteligente del cerebro. Transformar la naturaleza, o lo
gue gueda de ella, vy transformar lp ya tramsformado es en forma
creciente, un  problema de inteligencia, pero de inteligencia
tecnoldgica, es decir, cientifica y no meramente de inteligencia
(o "habilidad") manual o técnica.

El otro aspecto, el vinculo interhumano en el trabajo —gue
en 21 fondo es la simple idea de la colaboracion- depende hoy de
complejos =istemas que asigran roles, funciones, niveles
Jerarquicos. Se habla de procesos de sinergia, homsostasis, etc.
y se usa toda la jerga de la teoria de sistemas para entender 1o
que e=t& pasando en los complejos empresarios y las grandes
organiraciones laborale=. Yo diria, la divisidn social del
trabajo depende cada wver menos de factores pretendidamente
"bioldgicos” o de "situaciones naturales” v cada ve: mas depende
de factores "politicos" vy ‘'culturales". Creo que para tomar
conciencia de la transformacidn en este mundoa. bastaria pensar en
el cambio de la situwaciodn laboral de la mujer, en la creciente
postergacitn del ingresc de los jovenes al mundo laboral, en la
relativa "juventud" de los jubilados, en la creciente dependencia
de la seguridad social de los desocupados (esto se ve mucho en
los paises del centro) vy muestra coémo todo essto se complementa
con la creciente dependencia de amplios sectores del trabaio
golondrina, del cuentapropismc, etc. o si quieren del Tarréglate
como puedas” que es la ley vigente en nuestro mercado laboral.
Agrequemns: bastaria Qque penséramos en los cambios gue se estan
produciendo en la alimentacion y en las fuentes de energra en el
planeta para tomar conciencia de cédmo la defincidn de "materias
primas", por ejemplo, o "recursos naturales", con los cuales nos
moviamos tradicionalmente &l plantear el tema del trabajo, es
cada ver mas una definicidn cultural y politica y cada wves: menos
una simple cuestidn de geografia descriptiva.

Fues bien, todos estos cambios afectan la comprension misma
de lo que es el trabajo, y por lo mismo de cualqguier programa de
trabajo. Sugiero reflexionar sobre tres aspectos que afectan
particularmente los procesos educativos:

1) E1l trabajo exige cada ve:z mas familiarizarse con lo
"abstracto", es decir, lo distante de lo inmediato, de
lo concreto, de lo natural.

2} El trabajo exige cada ver mas familiarizarse con lo
"automdtico", es decir, lo distante de 1o "voluntario"
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o de lop gue mecesita cuidado o atencidn permanente.

) E1 trabajo exige cada ve: mas familiarizarse rcon le
"planificado" ., es decir, lo distante de la iniciativa v
de lo "imprevisible”.

Guisiera llamarles la atencion, vy ac& hago un pequefio
paréntesis estrictamente epistemoldgice, y volver al problema d=
la interdisciplinariedad que se abre en este contexto de
transfarmacion. Ustedes piensen, la relacidn  tensionante vy
conflictiva entre 1o concreto v lo abstracto, eso gue preocupaba
tapto & Gaston Bachelard (3) en | ese clasico libre de "La
formacidn del espiritu cientifico”. Esa tensidn permanente tiene
uma traduccidin epistemclonica hay dia en la creciente dificultad
de conectar las disciplinas “deductivas", (formales las 1llaman
otros) vy las ‘“experimentales. Es que la nocidn misma de
EXFERIENCIA s la gue ha entrado en una profunda crisis tedrica.
Yo me pregqunto y les pregunto Jiqué lugar ocupa la experiencia en

el trabajo cuando nosotros ya no la definimos por las
representaciones de lo ya conocido, lo que yva sé, sino por las
simulaciones de lo posible, como se maneja hoy en dia la logicea

de la informatica, por eiemplo?

For otro lado, .para poner otro ejemplo epistemoldgico de
campos  nuevos gque  SOon necesariamente  interdisciplinares, 1os
podemos centrar en la relacidn conflictiva entre lo valuntario vy
lo automatico, esa gque tanto preocupaba a los filésofos modernos,
como Descartes o Leibniz, gue son los inventores de las primeras
maguinas de calcular, o a Pascal. La preggcupagidn principal de
ellos en este problema de lo voluntario y lo automatico se
referia a Joué es  lo "propia” del hofbre?(4) v se refleja en la
famosa division cartesiana entre cosa @xténss -y cosa pensante,
que habran escuchadse ustedes alguna vez, donde la casa extensa
s la mAquina, es lo gue se mueve por si mismo, pero gue a su vesx
replantea ~Llo "propio” del hombre donde esta’

Hoy dia esta relacisn conflictiva eptre lo veoluntario y lo
automatico se traduce Bn un nuevo reglstro epistemoldgico que es
la difacil relacion entre 1o que podriamos llamar, con varios
autores, las disciplinas de la accién humana gue estudian los
motivos, preferencias, normas, acciones colectivas, etc.; vy las
1lamadas disciplinas cibernéticas, que trabaijian con las
mecanismos de autorregulacidn, programa de programas, etc. es
decir se hacen cargo de lo automatico.

¥ acd uno podria preguntarse jque  lugar ocupa  la accion en
2l trabaje (hace un ratito me pregunté gué  lugar ocupa la
experiencia)? Y acd hay que preguntarselo porque esta acclion
tiende cada wvez mas a ser definida no desde una analogia con ios
aconteceres naturales, sino desde las estrategias de un agente en
el interior de un sistema.

Finalmente, la relacidn conflictiva entre lo planificado vy
la iniciativa, la tercera tensidn que les dije, creoc gue se



tradure., ern el registro epistemolégico, en la dificil relacitn,
que estd muy ligada a las otras dos, entre las disciplinaé de la
informacien vy las disciplinas de la decisién. Hoy dia se han
abierto casi, unos las llaman ciencias, otros las 1laman
disciplinas, otros las llaman campos tedricos, dedicados pura vy
exclusivamente a las teorias de la decisién. Yo creo que agui se
entrecruzan las otras relaciones y que este nuevo conflicto que
se genera entre la informacion vy la decisin  no es meramente
epistemoldgico,{es decir no es el conflicto gue nace de las
rupturas), simo que agui el conflicto es, ademas. politico e
ideoldgico (o sea que se genera en  una insercion). AcA las
preguntas son otras, preguntas que cree debemos hacérnoslas cada
ve: mas a fondo: iqué grado de libéﬁiaﬂialcanza en un grupo dada,
en una sociedad dada, la circulaciéh d8 las inforMmaciones™ y la
otra pregunta Jgue gradeo de participacién alcanza la toma de
decisiones? o sea gue se refieren a la libertad en la circulacion
de las informaciones y la participacidn en la toma de decisiones.
Esto nos estd generando un campo nuevo del problema, muy ligado a
una redefinicién de la nocidn misma de trabajo.

Con respecto & la otra dependencia que caracteriza al mundo
del trabajo hoy dia -~que insinué llamarla como la del capital
financiero— =6lo sefalo alguna de las tensiones que se generan,
vay a ser mas breve en  esto, Creo quwe hay wn replanteo, por
ejemplo, del rol de los estados nacionalés frente a las presiones
de los organismos internacionalas fa) muktinacionales de
financiacidn.

Hay. ademas, una redefiniciodn de lo publico y lo privado en
la ecaonomia. Y, mas profundamente, y casi tocando los planos mas
antropolégicos, hay un cambio en las relaciones entre ahorra v
consumn. Ustedes piensen gque la economia capitalista moderna se
edifictt =obre la idea del ahorro, es decir, trabajo y guardo parsa
prever lo gue pueda pasar mafana, por decirlo de una manara muy
simple. La tendencia actual de la economia, y acd si viene lo de
la sociedad de consumo en 1o que nos puede afectar, es
evzactamente impedir el ahorro. El consumo, desde el punto de
vista antropolégico, es la idea inversa a la del ahorro: el
ahorro confia en el futuro, al consumo no le importa el futuro,
dicho desde el punto de vista antropologico.

Una tltima tensidn que creo gque es mas global, al cual
también nosostros -al menos en nuestro pais— estamos bastante
acostumbrados, es la atmésfera mas especulativa que productiva en
las inversiones de capital. Creo que este tema econdmico s mucho
mas complejo, perc como yo no soy economista no me voy A meter
mas alla de ésto, pero insindo estas lineas. Todo esto produce
uma transformacién , por lo menos para la mirada del fildsofo,
sobre todo en el complejo de valores y expectativas puestas en
torno al trabajo de cada uno, de cada grupo, de cada nacion. Este
me parece que es el tema. También aqui, y mds alla de la serie de
tensiones que se podrian describir, creo gque el problema decisivo
de interdisciplinariedad -para cualquier programa de trabajo- es
el de las relaciones entre informaciones y decisiones.



E. LA SALUD

Digamos algo en relacion al sequndo topico: la salud. Es
abvia la relacién de los programas de salud con la situacion.
Tambien aqui es ocbservable la creciente dependencia del
desarrollo tecnolégico y del capital financiers. ¥, obviamentie,
tanto la brecha tecnoldégica como el endeudamiento externo dan el
macrocontexto para cualquier programa de salud.

Sim  embargo, ¥y pregcoupados por la incidencia en la
eduracién, quisiera especificar dos tensiones bdasicas., gque me
parece se abren camino en la comprensitdn  contemporanea del
concepto de salud: el desprendimiento del paradigma meramente
bioldgico en la definicién de la salud v/o normalidad, vy el
cuestionamiento del paradigma médico-clinico ep el tratamiento de
la enfermedad.

1.~ Con respecto a 1o primero, basta pensar en la creciente
presencia del medio, tanto natural como social, en la comprension
de lo gue significa sentirse bien o bienestar o eguilibrio. Se
puede agregar la -insistencia en definir la salud no meramente
como ausencia de enfermedad, sino como calidad de vida, sobre
todo en relacidn a la posibilidad de crear. Quisiera sugerir tres
ambitos que me parecen particularménte importantes para mostrar
la incidencia de estas transformaciones de paradigmas para
comprender la salud en los programas educativos:

a) la salud exige cada ' vez mAs saber qué hacer con el
conflicto y con el cambio que caracteriza al medico

b} la salud exige cada ver mas saber diferenciar Yy usar
estrategias discursivas contextualizadas, para no
desequilibrarse en los procesos de socializacion

c) la salud exige cada ve:z mas saber integrar lo ludico

con el conocimiento y con la participacion.

-

2.- Con respecto a lo sequndo, el nuevo paradigma para la "cura’,
hasta pensar en las tensionhes conceptuales que subvyacen, par

ejemplo, en 1los extremos de lovs centros de alta complejidad
tecnoldgica y los centros comunitarios o vecinales de salud, las
terapias individuales vy las grupales, las o©praganicas vy las

ambientales, todo lo cual no es necesariamente excluyente, pero
de hecho genera perfiles profesionales donde estan implicitas muy
distintas ideas de la "cura".

Creo que estas cuestiones (y otras que se podria enumerar)
se traducen en dos problemas interdisciplinarios mas especificos:

a) las interacciones entre los especialistas en la salud
fisica v los especialistas en la salud mental
D) las interacciones entre los sanitaristas, o

profesionéles de 1la prevencién, vy los clinicos, ©



profesionales de la cura.

A esto habria gque agregarle la creciente presidn de los
ecologistas, vy la no menos creciente presion de nuevas
disciplinas como la bipética, el derecho sanitario, la ingenieria
genética, etc.

Aparentemente en este Ambito lo interdisciplinar se reduce
mas a lo gue se refiere al intercambioc de informaciones. S5in
embargo, la estrecha dependencia de los problemas de salud con
las condiciones de trabajo y con las redes de sentidos culturales
que s ponen en  Jjuego al tratar., cuestiones relativas a la
enfermedad, la muerte, ia supervivencia y a esa especie de
"eterna juventud" donde muchos parecen poner el sentido de la
calidad de wvida, obliga a decir gue lo interdisciplinario agqui
trasciende el ambito de los profesionales de la salud (y sus
tensiones) y penetra tambiérn en el ancho espectro del juego
social en su conjunto, de las decisiones gque interactuan con las
informaciones. La salud, como el trabajo, son problemas socliales,
humanos a secas, y No se dejan apresar por ninguna disciplina o
Area disciplinar aislada.

Es agui donde la accidn politica debiera buscar la
interdisciplina, para aseguirarse contra la irreprimible
contingencia de lg real.

II. INCIDENCIAS EN LA EDUCACICN

SOueé pasa con la educacicn en relacidn a estas
transformaciones y tensiones?

Es obvio que la educacion, al menos si queremos medir su
"ralidad", depende en muy buena medida de cdmo las politicas
sociales "programen'" el trabajo vy la salud. En definitiva, se
educa para una buena insercidon en 21 mundo laboral, y para una
mejor autorrealizacidn de las personas y de los grupos, es decir:
se educa para una socializacidn que planifigue., gque permita el
despliegue arménico y equilibrado de las posibilidades humanas,
que deje lugar a ese ideal de "salud" que consiste en poder
crear.

Es cierto también, gue ningun programa sensato de trabajo
y/0 salud puede hoy dia no incluilr un  programa educativo. Los
conceptas mismos de capacitacion y de prevencidn., dada la
complejidad s=social de las condiciones laborales sanitarias,
exigen un dinamisme v un movimiento que sélo pueden lograr como
educacion permanente. No -hay forma de fijar de una ve: para
siempre lo "basico"” en la capacitacion laboral, o 1o "primario"
en la prevencion para la salud. Sélo los procesos educativos,
camo interaccidn continua de lo nuevo con lo viejo, lo individual
con los social, lo normativo con lo utdopico, lo ya sabido con 1o
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aun por verse, permitird redefinir problemas vy, por lo mismo,
acercar soluciones.

El especifico problema de 1o interdisciplinar en  los
programas de trabajo vy de salud, simplemente demanda que la
educacion se haga cargo de esta complejidad nueva. Fero también
ges cierto que en la medida en gue la. educacidn acoja la
interdisciplinariedad en su comprensidn, se producird una demanda
en sentido inverso: los  programas de salud y de trabajo iram
perdiendo ese sesgo reduccionista Y muchas veces casi
corporativista que suelen tener.

Sin embargo., esta mutua demanda no debe leerse como una
mutua acusacidn. El divorcio efectivo en que muchas veces se

presentan el trabajo, la salud vy la edurcacidn, obedece a
complejas causas histéricas e ideoaldgicas, ¥ no es con la mutua
acusacion como lo vamos a resolver. Tampoco, naturalmente,
ilusionandonos -como bien lo advierte G. Palmade (3)~ con gque la

interdisciplinariedad sea una "“panacea".

l.a ipterdisciplinariedad es, simplemente, interaccidn de
diferencias para lograr unidades o consensos. Por esio siempre es
riesqoso, dificil vy amenazado por los espejismos de las unidades
forzadas (violentas) o de los tconsensos debiles {gque son
abstractos v sdlo sirven, a veces, para escribir documentos, pero
no para transformar la realidad).

Tratando de ro descontextualizarnos -es decir, concientes de
la brecha tecnoldgica vy de la dependencia econdmica- tratando
también de no acusar como edutadores a los responsables. del mundo
de! trabajo y del mundo de la salud por los divorcios existentes,
y tratando finalmente de no ilusionmarnos con que la
interdisciplinariedad sea una "moda" (y entonces, vya pasarda) o
una "panacea' (y entonces, mAgicamente todoc se resolverd),
quisieramos sugerir tres ambitos donde nos parece gue el problema
planteado incide, vy desde donde podemos intentar alqgunos
cuestionamientos: me refiero a las politicas educacionales, a los
proyectos curriculares vy a las practicas institucionales de la
pscuela.

A.— Con respecto a las politicas .educacionales, 1o primerag
que sefialamos es la necesidad de entender que la epducacion es
también un trabajo, v que esto exige Jjerarquizagion vy
profesionalizacidn del trabajador de la educacion. También es
necesario entender que en una buena medida la salud de una
poblacion depende de la salud de sus educadores profesionales.

En segundo lugar, creo gque una politica educacional tiene
que reflejar la necesaria interaccidn con las politicas laborales
y sanitarias, atendiendo particularmente a las diferencias
regionales, sobre todo cuando estas marcan verdaderas
marginaciones.

En tercer lugar, una politica educacional debe dar criterios
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interdisciplinarios para una definicion dipamica de lo que se
considera educacidn basica, que ha de ser Dbasica, para la
productividad y la creatividad.

Finalmente, creemos que una politica educacional donde

incide 1lo interdisciplinar, tiene que volverse a plantear
criterios para la ‘“especializacion”, la "modalizacion", las
"salida=s laborales", vy, por supuesto, para la educacidn

permanente.

En este nivel de las grandes politicas se juega
especialmente el problema gque hemos .discernido como fundamental
al hablar de la interdisciplinariedad: relacionar informaciones

con decisiongs. La incidencia mostrard que en educacion —al
menos—- ya no se puede improvisar, ni tampoco se puede
sectorializar los programas, sin una adecuada visidn del

conjunto.

BE.— Con respecto a los programas o proyectos curriculares,
es obvio gque la incidencia se nota en 1la necesidad de enfogues
interdisciplinares y en las repetidas postulaciones de curriculos
integrados.

Sin embargo, €reemos Qgue @5 MAs fundamental plantear la
necesidad de que el curricuelum en su conjunto entre  en
interaccidn con el mundo del trabajo vy con los problemas de 1la
salud.

Un curriculum que permita que el aprendizaje se construya en
la interaccion entre teoria y practica, entre teoria v
creatividad;

un curriculum que no oculte la trama socio-historica de los
contenidos que propones

un curriculum gue promueva el goce del aprender vy el placer
de investigari

ur curriculum que favorezca la integracion de la parsona, su
insercion creativa en 21 medio, el planteamiento franco de los
problemas.

Si esto estd claro, serd mads facil entender como saber
matematicas. lengua, historia o geografia es saber trabajar vy es

caber wvivir. Sera también mas fTacil no fragmentar los
conocimientos, y no ilusionar a los educandos con abstracciones o
pseudo—integraciones, que eluden los conflictos. o pretenden

resolverlos simbdlicamente, para que persistan en la realidad.

El tema de la salud y el tema del +trabajo han de ser
objetivos vy contenidos curriculares. Fero han de ser —mas
profundamente— ejes de interpretacidn, contextualizacién v de
apropiacion de todos los aprendizajes.

Forque el aprendizaje, en la escuela, es trabajo organizado
vy socializado, con dependencias muy fuertes en recursos Yy en
condiciones laborales;
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porque el aprendizaje, en la escuela, implica riesgos vy
oportunidades para la salud fisica vy mental de los individuos vy
de los grupos. :

C.- Con respecto a las practicas institucionales, donde se
traduce o interpreta el curriculum formal {gue a su ve:r intenta
traducir @ interpretar la politica educacional; es, justamente,
donde mas podemeos  medir la incidencia de los problemas
interdisciplinarios del trabajo v la salud.

Frimero, porque es aqui donde interactuan permanentemente
las informaciones con las decisliones;

Segundo, porque la practica institucional no es otra cosa
que el trabajo educativo, tomado, Jjustamente, desde toda la

complejidad de sus dimensiones;

Tercero, porque es la practica institucional la gque generara
condiciones para la salud o enfermedad de sus miembros;

Cuarto, porgue es la practica institucional 1la gue genera un

-modelo de diidlogo interdisciplinar, un modelo de participacidn vy

de colaboracidn, un modelo de realizacidn en la tarsa, un modelo,
finalmente, de coherencia y de integraciédn civilizada de lo
diverso. -

A MODO DE CONCLUSION

Llual es el problema de la interdisciplinariedad en los
programas de trabajo v salud, y su incidencia ~en los programas
educativos?

Vuelvo al inicio: se trata, como 2n el arte del pblitico, de
tejer una trama, de urdirla.

Pero, &ino nos pasa, muchas veces, en nuestros programas
sducativos —~o en las‘ politicas educaciaonales—- que nas hemos
quedado sin hilos, que pretendemos tejer y destejer aislados del
tejido social, de esa verdadera urdimbre que forman los problemas
de la salud vy del trabajo?™ :

Si la interdisciplinariedad despertara de su sue”Ro vy se
buscara en los problemas del trabajo, la salud v la educaciédn de
nuestros pueblos, esta seria su realidad: la accidn politica
vencida por la contingencia de lo real. '

CisLi0TEcs

~
. Manuef

Belgrqng
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L rrabaja, cuardo 1w Frasy que apenas permite la
CLULRErVLIVEND LA

Une zelud, cuando se da, cada ver méas expuesta a los riesgos
amblierntalies v spociales:

Ura educacidn, muchas veces, desvinculada del trabajio v de
la salud ge sducadorgs y educandoes.
cHasta cuando™
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