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CAPITAL FRDPERAL, 15 de febrero de 1939

) C.F. I
SETOR -
INGRESO
SECRETARIO DEL COHSEJO FEDERAL DE IMVERSIONES ié]FEBIIQ

ING. JUAY JOSE CIACERA

Sl DESPACHD

Y

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. 2 los efectos de

remitirle el Segundo Informe a Avance del Plan de Perfeccionanmien

to docente de la Provincia de Entre Rios para el cual he sido con

tratada.-

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

(2&&#Z££?7%42i§;gﬁdzbb&J"

MARIA DEL

FUSARIO BADAND
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S EGUNDO I NFORWME DE AVANCECE

PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS.

MARIA DEL ROSARIO BADANO

CAPITAL FEDERAL, 15 de febrero cde LGO89



SIMTESIS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Tal como se consignara en el informe anterior el Consejo Gene-
ral de Educacidn permanecid sin actividad desde el 12 de enero
hasta el 31 del mismo mes. Por lo tanto Las actividades que
se consignan se desarvrollaron entre el 12 y 15 de febrero.

lLa tarea central a realizar durante el presente mes es el proce-
samiento, analisis y devolucidén de Llos materiales trabajados
por los docentes en los encuentros diagndsticos del afio prdéximo
pasado.-
Por los que esta asesora encard:
a) Procesamiento de la informacidn. Primera parte, La misma
se estd Llevando a cabo artesanalmente.

Lectura de TODAS lLas necesidades de perfecciconamiento plantea-
da por lLos docentes.

Busqueda de categorias tedricas a Las que atuden dichos pro-
htemas.

Confeccién de fichas con Llas temédticas detectadas.
b) Reuniones ccn Lla coordinacidn de andlisis y discusidn sobre
los objetivos de La devolucidn del material a lLos docentes.
¢} Pautas organizativas tanto del contenido tedrico, dimagen

y diagramacidn.



d} Reunidn con La responsable de la Comisidén Legislacidén a Llos
efectos de modificar caracteristicas y puntajes de Los cursos
de perfeccionamiento.

e} Reunidn con lLa responsable del Centro de documentacidén. Obje-
tivo dinamizar Lla circulacidn de Llos materiales bibliogréficos
para Las Direcciones Departamentales.

f> Conjuntamente c¢on La coordinadora del plam se regalizaron
dos entrevistas a personal nuevo a incorporar a la Comisidn.

g) Dos reuniones con todas las direcciones de Ensefianza (Comisidn
de coordinacidén de Perfeccionamiento Docente) . Tematica abordada

Perfeccionamiento a Supervisores.



. a) Procesamiento de lLa informacidn
. Lectura de todo el material de los encuentros.
. Colecar en el margen izquierdo a que tematica o problema
corresponde.
. Volcar en fichas los temas con 1los consiguientes comenta-
rios textuales de los docentes.
. Volcar en fichas Llos problemas teodoricos que deben ser
abordados conjuntamente c¢on Lla propuesta de curso que
se desarrollen.

Ejemplo: NECESIDADES DE PERFECCIONAMIENTO

LA PAZ 22/%1/88

piﬂbgfijzigﬁ Ensefiar a pensar. a ser responsable. Ensefiar a leer con muy

pocos textos de lectura.

/
4 . . .
@)ﬁgbu£4¢3ﬂ Conduccion de grados simultaneos.

L&LLJBUL&L Ensefiar Lectura en primer grado
A

—_ tdmo motivar a nuestros ninos ue lLlegan a lLa escuela descalzos
c 2772y o q g

con hambre y falta total de afecto?
Cémo Lograr que se implemente el apendizaje por drea

Hacer razonar con claridad los temas de matemdtica especialmente

uxﬁiz;u*ﬂﬂkaa Los problenas

Hiaabu%¢ﬂ0~ Cémo ensefiar a redactar e inducirlos a la lectura.
N4

62 ! 4 Dificultad para atender grados simulténeos.

Ensefar a razonar.

. - 4 2 s o . ]
‘AuézZZEle Cémo ampliar el vocabulario del nifio, erradicando los modismos



y La mala pronunciacién caracteristica de Los nifRos.
d . No saber gue actitud tcomar frente a nifios con problemas de apren-
dizaje y conducta.

Més adapatacidén al grupo.

[

('-_ f . F
L4?L5§{1‘ocaabificuttades de expresion.

M&s comprensidn,
ﬁiéZlnﬁaJ Cémo actuar frente a esos nifics desinteresados, indiferentes.
¢Codmo Lograr que los chicos estudien?
Qﬁgoqﬁu;ﬂ\ iCémo debo enfrentar el problema de Lla disciplina?
iCémo insertarme en la comunidad a La que pertenece mi escuela
* para comprender més a mis alumnos partiendo de sus propios pro=-

dﬂlé!‘ ’-btemas.

gTener coenfianza en mi misma.
. Tener temple vy paciencia.
[' fj l Sentirme seguro de Lo que hago.
?@ .

&! e - Actual8zacidn sobre conocimiento de psicologia evolutiva y del

Planificacidn atilica e institucional.

aprendizaje.

@jvwﬂﬁccabﬂ Capacidad para resolver situaciones de aprendizaje lento.

¢ Conocer “'iversos métodos y técnicas para mejorar y dinamizar

5 el proceso ensefianza-aprendizaje.
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PRIMERAS CONCLUSIONES TENTATIVAS

He aquf algunas de las conclusicnes mis generales.
material producido por los docentes.-
menzard & proi‘undiza.r en cada uno de 1‘03 rubros. -

fuego de revisar el

Se ¢co

B de la tavea docente : ' . : | | \\‘
= Alummo ' , ' '. o N | TN

« Tnsefiom i '

~ Var les logros

» Relacifn con loa colegas

« Clima institucional favorable

- Buena relacién con la comunidad

HQ de %a tarea docente

~ Salario

-~ Burocracin
+ Lecelcnario '
+ Flanificaciones extensas
« Papelec

«~ Autoriterismo

+ Imposicimmesn 5

+ No sonsultas

« Egoismo entre colegas

+ No relacifmmcon superiores

» Inspeceibn no. Supervisién si

« Condiciomes leborales

. Infracetructura :

« Escasez de material didfctico
o falta de vidticos

« Grados numercsos L N .
aislamiento (R) _ | - g
'« Grados similtaneocs '
Legidlacién '

[



- - = Trabajo con la commidad -
. « Indiferencia de los padrea
+ Desconfiensa :
« Deavalorigecién del docenta

rie

- Recargo de tareas extraescolarea.

« CemBso
« Comedor. Copa de Leche
« Anexos

6 ' » Vaounaeién
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NECESIDADES DE FORMACION

+ ENSEJAR As
‘s PENSAR
« RAZONAR
« ESPIRITU CRITICO
« ESHUDIAR
« OBSERVAR

+ CONOCTMIENT) DEL WINO Y ST CONTEXTO
« Conocimiento ¥sicolégico
. " Socdal
. b Cultwral

+ ACTITUDES £ DESARROLLAR Y/0 MODIFICAR DESDE UHA ACTITUD TRADICIQUALISTA A

UNA DEMOCRA'YCA N

« Relacién con los alugnos -
« Relacién con los colegaas -

"s Conduceidn de la institucidn

"4 Seguridad -
'« Autanonmfa

« Participar (gcbuo?)
"« Creatividad

+ Libertad

~» Formacién de valores

+ CONDUCCI(N DEL APRENDIZAJE
-« Didlogo con los chicoa
+» Discipling ‘
« Motivacifn. Interesen , ‘ _ e
» Bvaluzeidn ‘ o
+ Téenicas grupales
+ Grados muerosos
. Grupaa heterogeneos
« Chicos con problemas



L]

* LEXUA
« Iecto-escritura (19 o)
+ Commicacifn oral
« Expradiin escrita
- Interds y desarrollo de la lectura.
» Ortomffa

+ THTEGRACION DE AREAS
+ FMATEFAYICA
'« Humeracidn

« Operatoria

o Geometria

<+ ESTUDTOS SOCIALES
« 4C6mo dar historia?

« 4c8mo conoczco el medio en que vivot

« scfno 8o razona en historia?’
+ CIENCIAS ELRMENTALES BASICAS
+ PLANIFICACION , (BJEZTIVOS, EVALUACICH

+ ESTETICO-EXPRESIVO,.
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TERCER INFORME DE AVANCE

PL@N DE PERFECCIOMAMIENTO DOCINTE - PROVIMCIA DE ENTRE RIOS

MARIA DEL ROSARIO BADANO
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I. INTROQUCCION

Coma. se: analizara en el informe parcial del mes pfdxima pasado, el disefio del
plan de perfeccionamiento docente de la Provincia de Entre Rios consta de diver-
sas etapas:

a) primera etapa, consulta a los docentes de las areas urbang-mzrginal y rural
de la provincia, procesamiento de 1z informacidn, determinacidnm de priorida-
des y la dev.:lucidn a los maestros del trabajo realizado.

b) segunda etapa, se comgnzd a trabajar en ecsta segunda etapa dizefando de acuer
do a las posibilidades de recursos materinles, recursos humanos, priesridades
sefialadas por los docentes y las necesidades de 1a propia gestidn respecto a

P

la globalidad de los propdsitos del plan;—

IT. ACCIONES REALIZADAS

En esfe sentldo se trabaja en diversos programas. lLos ue en este mes se pu~
sieron en accidn o en lo que resta del mes de abril lo hardn.
1. PROGRAMA: LECTURA E INTERCAMBIO

Al detectarse la necesidad de recuperar la capacidad l:ctera de los docentes,
la necesidad de actualizacidn y la provisidn de material bibliografico gue no
llega a todas las zonés y lugares de la provincia, s= dispone de todo el mes
en la seleccidn de material que sirva a tzl gfecto, logrsr su impresidn y pro-
poner un pasaje de lectura individual a colectiva y compartida.

Se envian los mat:riales a la Direccidn Departamental mensualmente con  te-
mdticas diferentes a lo s intereses planteados. E1 programs dura tode el aiie,

La cantidad de materiales: seis,



‘;‘.;

2. PROGRAMA : Expresiones creativas en la escuela
El objetivo trabajar la rfgidez del maestro en el trabajo, pasibilitar diferen-
te; formas de conexidn con su propia profesidn,
Este prdgrama-abarca expresiones tales como corporal, misica y pldstica.
El trabajo de expresidn cretativa comenzd en el mes de abril en el Departagento
Gualeguaychd, atencidn de las ocho escuelas de lus ciudad de Gualeguaychd urbano -

marginales, Duracidn : 2 meses en cada escuela. frecuencia; 1 vez por semani.

3. PROGRAMA @ Comunicaci&n en la escuela, en la comunidad, enire todos.

Apunta a trabajar los problemas de comunidacidn entre lor docentes alumnos,
docente-dacente, docente autoridad, abarcando tambidn pronlemss de la expresidn
escrita «-

Objetivo: superar las barreras de comunicacidn gue tienen entre si e inciden en
el proceso de ensefiamza aprendizaje y repercute en logs alumnos en la pobreza de
expresidn oral y escrita.

En.el mes de abril -‘se comienza en el [epartamento Feliciano.

4, Se estd encarando para el proximo mes:

Se azdvierte lz necesidad de trabajar la transform:cidn del rol docente dentrao
del sistems educativo conectando la propia sensibilidad del docente con log di-~
ferentes mensajes - culturales y asu vez posibilitar la organizacién de la comuni-

dad y avanzar en la dempcratizecidn de lz cultura,.-

a) Cine: se realizaron entrevistas con 12 Direccidn M:icional del Cine a los efec-
tos que facilite ed ms erial. Se ests tomardo conticta can esprcic listas én cine
educscidn a los efectos de encarar un progrimatiue tertativamentd s. llamaria "E1
cine nacional va a 1la escuela’™,

B) Argentina Secreta: facilitar a partir del tr:bajo de excelcntes videor el tra-

bajo didactico, de conocimiento, recretative de loc docentes.



c) Direccidn Nacional del Libro: se realizaron dos entrevistas con la Nirectars
Macional del Libro a los efectos de diseflar un plan en conjunto pard lo= liepar-
tamentos Villaguay ¥ foldn y uno de radioy lectura en el Nepzrtamento Co cordia
con los docentes rurales.-

0TR:5 ACT IVIOADES

1. Se editd el video del tiabagdo remlizado en los Gltimos meces de 1950, Talleres
diagndaticos.
2. Ingresé aprensa el folleto destinado porz los maestros.

3, 5z realizaron actividades de formacidn interna del e uipo.

MARIA DEL ROSSR1ID BablsMD
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S5in oiro particular, saluds a Ud. muy atentamente.
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CURRT.0 INFORME DE AVANCE

PLAN DE FéRFECC’IDM&MIENTD DOCENTE - PROVINCIA OE ENTRE RIOS

MARIA DEL ROSARIO BADAND

CAPITAL, 11 de Mayo de 1989



I. INTROBUECION

Como se analizara en los informes anteriores en el mes de abril y mayo el
digefio del Plan de Ferfeccionawmiente docente va adguiriende la forma de planes
o programas concretos, los cuales se estdn llevando a cabo en diferentes puntos
de la Frovincia.

Se. sigue analizando de acuerdo ala posibilidad de . recursos materiales y huma

NOSe

IT. ACCIONES (JUE SE ENCARAN

Durante el mes de abril-=mayo se realizaron los sibuientes trabajos:

a) Correccidn fimal, diagramacidn e ingreso aimprenta del folleto-devolucidn
del trabajo. diagndstieo realizadoen 1988 (se adjunta fotocopia del master
que se encuantra en impreaidn)

b) Reuniones conel equipo central, Se resalizaron dos viajes durante el mes, se
avanzd sobre la conformacidn del eguipo yaque hoy cuenta con siete miembros
y s& hace necesaria la formacidn interna del equipo.

En tal sentido se encararondus jornadas de trabajo de seminarie dividida en
dos ejes temdticos:
. profundizacidn tedrica acerca de la fundamentacidén del plan.
, discucidn y alcance. de las tzreas que se encaran

c) Supervisidn de la fundamentacidn tedrica del plan "iLeecturs e Intercambio®,
cuya primera entrega s& realiza en estos dfas (la descripeidn y objetivos del
plan estdfn consignados enel informe antariar)

d) Puesta en marcha de una experiencia de descentralizacidn de la comisidn a

encarsr en el Depart:mentc Victoria,., Desipnacidn de una maestra responsa-



f)

BlE. Actualmente:encara tareas relacionadas al area de estudios sociales ¥
ia:asponsabilidad de realizar un encuentro de rescate de experiencias peda-
gogicas para los docentes del departamento.

Discucidn y fundamentacidn del programa "Rescate de experiencias do centes™
arealizarse.en los Departamentos Victoria, Federacidn y Parand,

El objetivo central es comenzar a producir un cambio de eje en quien es el
sujeto que perfecciona y como.y por qué estd enel propio doeente y es necesa
rio. rescatarlo,

Avance sob re el ciclo de cine, en cuanto ala relacidn de la Comisidn con 1a
Direccidn Nacioral del Cinematografia como con las municipalidades y secreta-

rias donde:se va a encarar el proyecto.

MARIA L. ROSARIO BADAND
i
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INTRODUCCION \ |
En el informe parcial del mes anterior oge profundizaban log distine
t08 programas de la segunda etapa y ae plantezban avances A difaeultap
des de cada uno de ellos,- N )
. S
Il.~ ACCICNES REALIZADAS b
Debide a la situacion de crisis, en la cual 10% dodentes trabajan
en tareas de apoyo en la ampliacidn de la atencion dé comedores, escow
lares 'y se van dificultades las taress en horarios ex%ra—escolares, y
que han habido ajustes presupuesiario; el‘pman debié ser reformulado.~~f'

e

.

\ _ o

ls= Progzx lectura e intercambic e

Por su extensién territorial y la descentralzza016n departamentﬁl /
en cuanto a la organlzacion del mismo, se ¢onstituye en el de mayor /
importancias Se envié la aegunda entrega’ dé materiales con ¥ 'iolleto
para cada escuela. BRI \"

3¢ realizd un contacto ¢on la Facultad dé Ciencias de ;a\ﬁaucaciﬁn,
U.N.E.R.y para solicitar aportes tecnicoa. Y . _ ‘
3 : ‘\".‘ !
2+~ Regeate de experiencias educativas t A

Se realizaron pequefios encuentros en 1oskque los docentes’ contaron
sug experiencias, se visualiza que el trabajo grupal favoreee N la su~
peracién de ivhibiciones ¥ dificultades, ﬂ \“

La modificacidn tentativa del prcgrama,pﬁevee el evenﬁo para la ulm*

tima semana de agosto~ primera de septiembre _ 5\
,.{ . "R

Je=~ Ciclo de ¢ine nacional
En eaprdlnac;on con la Subsecretaria de Cultura, en el marco de la

-V Muaestra de Cine Argentino se proyec¢tard "La Deuda Interrns" ¢on un /

parel~debate posterior en el que participari esta experta, un maestro’
rural y el actor Juan José Camero, generdndose asi un especio de en-//

. euentro y reflexidn, especimlmente sobre la realidad educativa rural,

4+~ Se prosigue en la consolidacién del equipo a nivel centrsl. Se han

~ incorporade una docents de Jornada Completa y una psicopedagoga,

Se sigue profunéizandc la Democratizacidn del sistema y log vincu=
los gue se dan al interior de la escusia.+« _

Se estd debatiendo con la Coordinacidn del Plan los puntos del ine
forme final,

Se realizaron reuniones de Coordinacidn, con la Comigidn de trans-
formacidén curricular, dependiente de 1la Direccidén de Ensefignza Primaw
ria, ya que este es el eje central de trabajo de éata direccidn; sien
do le capacitacidn docente una herramienta fundamental. .

Se realizé una reunién de coordinacidn con +2 * Direccidn de Ensefian

za Primaria y el programa EMER pars realizar en el gegundo gemestre 7

‘del corriente afio, capacitacidn para decentes de escuelas de parsonal

dnico y reducido
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Los objetivos de la gestién educative:
1987/91 de la Provincia de €ntre Rios son:
* Priorizar la educacién bésico
* Tronsforrﬁar el sistema educgtivo provincial

* Revalorizar lo cultura nacional y popular

—_ 1=




Presidenta del Consejo
General de €ducacion
Graciela Bar de: Judrez

Vocales:
Maria €éma Papetti

Blanca Inés Osuna de

Molina

_Mario Roberto Carrera

Perla H. de Ouintgros
Comisién de
Perfeccionamiento
Docente

Maria Cristina Lucca
Maria del Rosario .
Badano

Dgnielo Colmon

Susana Fontelles



ﬁcorda con Ios objetwos propuestos, la Comi-
sién de Perfeccionamiento en 1988, comenzé
a profundizar sobre algunos de los conceptos
que se sirven de fundamento al presente plan:

— Democratizacion

en el acceso al conocimiento

institucionales
en las relaciones< docente - alumno

escuelo - comunidad

— Desburocratizacién

vida escolor
respecto o <re!ociones humonas

¢creatividad, comunicacion, etc.

— €ducaddn Permanente

la formaciéon docente

respecto o articulacién educacion formal y
no format " :
la relacién comunidad - escuela




- UN' POCO DE HISTORIA. ..

€n el mes de octubre de 1988, el CONSeJO
GENERAL DE EDUCACION aea la Comisidn
de Perfeccionamiento Docente.

Su responsabilidad es disenar, poner en
marcha y evaluar un plan destinado a todos
los docentes de la provincia en sus
diferentes niveles y modalidades.

Los objetivos son:

Lograr avanzar hadia lo democratizacion
de la escuela, trabajando la globalidad
de los problemos que el docente enfrenta

desde las relaciones sociales que se
generan en la escuela hasta aquellas

vinculadas con la comunidad.

Procurar que el docente recupere en su
tarea los distintos aspectos que hacen
o su funcién, es decir ol trabajador, al
intelectuat y ol profesional.

Trabajar en conjunto los docentes y los

responsables del plan propiciando
nuevas formas de reladén, trabajo ¢
intercambio.
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Se realizaron durante los meses de
octubre y noviembre veinticuatro encuentros
con docentes de-nivel primario y en algunos
casos del nivel inicial que atienden poblacidn
escolar urbano marginal y rural.

La metodologia de trabajo elegida:
encuentros teéricos - practicos (talleres)

Participaron en lo experiencia 2.300

maestros en total pertenecientes a 437
escuelas ubicadas en las siguientes
localidades de ta Provindia:




2110
2410

2810
1M

oM
om
nMm
nm
14/M
is/Mm
15/M

16/M
17M

18/M
18/M

QM
2e2m

23/M

24/M
24/M

2/1
am

im
4/Mm

DIAMANTE: Aamirez
Diomante

VICTORIA:  Victoria
. Victona

ISLAS: Paranacito

GURLEGUAYCHU: Gehd.

Larroque
Urdinarrain

FEDERACION: Chojorf

San Jaime
federacidn

CONCORDIA: Concordia

Concordia
COLON: Coldén
Villo €lisa
LA PRZ: Bowril
Lo Paz

FELICIANQD: Feliciano

FEDERAL: Federal

Souce de Luna

PARANA: A. Ma. Luisa
La Picada

"VILLAGURY: Villaguay

Villaguay
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70
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€n fa coordinadén de los talleres: Maria

Cristina Lucco y Maria del Rosario Badano. €n
tas tareas de apoyo y registro del trabgjo:
Susana Fontelles y Donielo Colman.

€n cada departamento verié la organizacién
¥ convocatorio, la tendendia, la totalidad de
los docentes de los escuelas convocadas, los

supervisores y el director departomental que
fue un partikipe més del trabajo.

Las escuelas suspendieron su jornade de
trabajo ese dio.

BT
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€A DINAMICA DE TRABRIO.....

A LA MANANA $
La Coordinadora abre el encuentro
explicando los objetivos de io jornada:

* Aplicacién de las operadones del pensar
reflexivo para el ondlisis de nuestias

necesidades Individuales y grupales.

* €laboracidn colectiva de conceptos
concernientes a los nucdeos problemdticos
del grupo

* Determinacién de las prioridades del
grupo de docentes participantes

¥ cantando se formaron los gruposll
Docentes de unas y otras escuelas trabajaron
juntos. Diferentes experiendos y reqlidades
se unen...

¥ los grupos se llamaban: "Luna Tucumana™,
Lo Solopa’’, ""Popotito’”’, 'Solo le pido a
Dios"', entre otros .

...y el 1° €jercicio

Qué me gusta y no me gusta de la labor

docente? :

Se charlé en el grupo y se hizo un listado de todo lo que salio en carteles
grandes (largo lo que no me gusta, cortito lo que me gusta)

—_ 8 = r




- —"'€nsefiarles y que los chicos aprendan”

—"Dialogar con los chicos para formar
actitudes positivos de vida"'

—"Que los oprendizajes escolares sirvan

para la vida cotidiana’’
—"Dar dase’

—"Redalizar excursiones con los chicos"

- "Participar"”’

— "'Compartir experiencias’’

—"Trabojar en grupo’

—"'€l trabajo con la comunidad’’

—"Que los padres se interesen y colaboren
con el chico en la escuela”

— "Intercambiar ideas con colegas”

—""Que nos valoren como personas’

—"Creer en lo que hacemos”

—"Que escuchen nuestras opiniones"’

—"'€l respeto y valoracién de los directivos’™

—"Dar sugerencias, ofr y ser oidas"’

—"Que el director comparta con el personal
todo lo relacionado a las tareas de la
institucion”

— “!"ro.bojor sin imposiciones™

—"'Critica constructiva'’

— "Tener materia! diddctico”

~—"'Que nos tengan presentes siempre en
Parang”

— "€l aula, el chico, el pizarrén, la tiza"

—_g -
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—"'€ sueldo”’ _

— "€l exceso de tareas administrativas’’

—"'La burocracia”’

—"Trabajar con grupos numerosos’’

—"Hacer didactica”

—"'Correqir cuadernos”’

— "€l egoismo entre colegas”’

—"'Planificar en el aire"’

—""Las indiferencias de los padres”’

—"'La indisciplina”*

—'"La no valoracién del trabajo”

—"Hacer el censo’’

—"Que no nos estimulen, que NOS critiquen
sin fundamentos’

— "€l autoritarismo”’

—"Dar dase en grados simulténeos”’

—"'La falta de cursos de perfeccionamiento”’

—"'Que la escuelo no esté en las condiciones
necesarias'’ '

—"Hacer el leccionario”

—*“Carecer de materiat diddactico™

— "€l cislamiento”’

—"Que los chicos abandonen la escuela’’

—"'(6mo nos evalion”

—"Vigjar a dedo”’

—"'Los programas extensos’

— "La jubilacién con limite de edad”

— 0 —
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'Se buscaron los nspectos colnddentes de los que dijimos, se ogmpcron y S8
cotagorizaron.

Asi en general concluimos
que nos gusta:

€1 sujeto de nuestro trabajo

donde agrupamos todo lo

referido ol nifio y nuestros
sentmientos hada él, -

€l cbjeto de auestra labor:
ensenar, dar dase, condudr

Los instrumentos que

Trabajar colectivamente:

trabajar junto o otros
colegas y superiores
intercambiar experencias, etc.

€l producto de nuestro .
trabajo: ver los logros,
advertir que el alumno
oprende, etc.

Reconocernos como sujeto
que ensefia - sujeto que
aprende: necesidad de
formaddn, cursos, talleres,

. Intercambilo.

Reladdn escuslocemunidad:

_integracién de

escyela-padres; aportes -
pora lo transformadén de o
comunidad

-

- ome

usomos: planificar, evaluar, etc.

- _‘:’_ que no nos gusta:

Condidones laboroles '
adversas: salario,
Infraestructura en molas
_condlidones, escasez de
material, sobrecargo de
tareas, etc.

Buroaatizadén: en los
trémites, en las dedsiones,

papeiec.

Desvalgrizadén del dotente

tanto por parte de las
cutoridades como de lo

comunidad.

Adversa relacidn con la
comunidad: falta de

entendimiento, de
intercambio, ete.

€nrarecido cima institudonal
por rudo reladdn con las
autoridades, falta de

sinceridad. con los colegas,
de apoyo, solidaridad, etc,

-1 -




- alegre.

TRATAMOS: DE DESCRIBIRANOS...

"€l grupo total es bullicoso, esponténeo,

€xiste una reladdén de compafierismo. .
Predispuesto al didlogo.

€l grupo es homogéneo, todos aspiramos
a los mismos objetivos inherentes o
nuestra funddn especifica, coinddiendo
en diversos aspectos también, todos
queremos ser libres y democrdticos en
nuestras acclones™

Villaguay, 3/11/88

""'Hoy exteriorizamos nuestros problemaos

para buscar juntos las soluciones porque
tenemos necesidad de cambiar, deseos de
hacerlo y de perfeccionarnos, mejorando
asi la colidad educativa™.

Concordia, 16/11/88

“‘Formamos parte de un equipo de docentes
conscientes de la necesidad de un combio
que parte de nuestro protagonismo’.

Victoria, 28/10/88

""€s un grupo inquieto que tiene deseos de cambiar,
al que no le gusta lo impuesto y
necesito libertad para expresarse”.

Larroque, 11/11/88

— 12 -




Yo sobre el mediodia se porticipd de una |
charla que tuvo dos partes fundamentales

Descripcidn del sistema educativo provincial,

qué pasa con la democratizacion, los efectos,
los problemas, etc.

Los problemas de la profesién docente.

Los nddleos tratados fueron: hacer un andlisis
de lo relacién sociedad-escuela, el acceso al
sistema educativo, la permonencia, la
expulsion, calidad de la ensefianza, nivel de
logros, diferenciacidn interna del sistema,
desarticulacidn horizontal y vertical, entre otros.

También tratamos de avanzar sobre el tema
de los docentes como grupo heterogéneo
(diferente formacidén, edades, procedencia)

y comenzar a reconocer problemdticas
comunes tanto en la perspectiva individual
como social. Se visualizoron las propias
contradicciones, deseos, carencias. .

Se reconocié la necesidad de recuperar al
trabajador profesional e intelectual de la
educacion "

—_13 -
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Y LLEGAMOS A LAS NECESIDADES...

Desocrientacién... se nos pide que en un papel escribamos cudles son
nuestras necesidades de formacién, las mios, las que veo. Fue dificil,
al principio, nadie podia arrancar. €l ejercico era individual y todo el
mundo conversaba sin parar hasta que lentamente el salén quedaba
en silencio y cada uno escribia. He aqui algunas de esas opiniones:
"¢como lograr una buena discipling, sin
necesidad de gritos ni penitencia...” ' .
... 'dificultad para extraer de los programas
los temas fundamentales ¢ secundarios..."
..."'¢émo lograr una lectura comprensiva...”
.."los chicos se distraen con facilidad gcdmo
lograr que esto no ocurra...?"
... 'tengo necesidad de ejerdtaciones
concretas sobre ortografia...”
..."'¢cémo tratar al nifio con problemas de
aprendizaje?..."”’ i
...""cémo lograr con los clumnos un didlogo
fluido y completo referente a diferentes

temas...” _
... 'Falta relacién con otras escuelas para

intercambiar experiencias...”
"'¢cémo ser democrdtico con {os alumnos...”
.."'saber ¢cémo se ploniﬁco, se redactan
objetivos se evalla...
“edmo ovonzor para fogror la outonomlo
de los nifos..."
... 'sequir forméndome para ensefiar o
razonar, redactar, hacer amenas e
interesantes las clases de lectura...”
...""dificultad para calificar con justicia ol -

—_ 16 —
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personal “Jocente y alumnos..."”
..."'cursos de perfecdonamiento que se
puedan aplicar o lo reclidad...”
...”encouzor !o regionalizacdén de los

" programos..’ '

..."'necesidad de acceder a libros
octuohzodos .
..."'redlizar toreas de comprension Iectoro en

formo oral poro que luego se expresen en
forma escrita...

... 'COMO consegwr el apoyo del hogar para

que el nifio afionce lo aprendido en lo escuela...””

.dificultad para ensefiar redacdion y
operatoria (divisién peor dos difros)...”
.."‘conocer més las necesidades y problemas
de cada alumno, conocdimientos psicolégicos
que nos permitan entenderlos...”
..""capacidad para extraer de progromas
extensos lo que es realmente de interés y
utilidad para el chico...”
.."actualizacién...”’

*¢émo hacer para que mi orden no
invada al alumno...”

*'¢émo hacer paro tener pacienda...”

."necesito seguridad...”
...""¢cémo desarrollar el programa y trabajor

con diferentes grupos en grados
simulténeos..."”

..'necesito cursos sobre pldstica y préctica
utilizando recursos del medio..."”
.."'osesoramiento @ moestros comunes que

deben cumplir con el érea
estético-expresivo..."’

7
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Nos agrupamos nuevamente y <cada uno, con
papel en mano, dijimos que queriomos
continuar nuestra formacidn con respecto a:
ensefiar a pensar, razonar, desarroliar el
espirity critico, estudiar, observar, etc.

entre otros.

conocer al nifo en su contexto psicolégico,
social, cultural, etc.

actitudes a desarrollar y/o modificar desde
una postura tradicionalista a una
democrética: relacidon con los alumnos,
colegas, conduccidn institucional, sequridad,
autonomia, participacién (gcémo?), -
creatividad, formacién de valores, libertad,
etc.

conduccion del aprendizaje: didlogo con los
alumnos, disciplina, evaluacién, técnicos
grupales, grupos numerosos, heterogéneos,

LT , e d
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simuiténeos, con problemas, planificacion,
objetivos, evaluacdn, etc.

dreas:

Lengua: lecto-escritura, comunicacién oral,
expresién escrita, interés y desarrollo de la
lectura, ortografio, etc. '

Matemdtica: numeracién, operatoria,
geometria, conjuntisto, division por dos cifras,

etc.

€studios Sociales: razonamiento, dindmica,

conodimientos, relacién con el medio,
espfritu critico, etc. '

Ciencias Elementales Bdsicas: experiencias,
recursos, ete. '

.

. Estético-expresivas: recursos del medio,

reladdn con otras dareas, etc.

—18 —
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¥ LLEGAMOS A LA EVALUACION.... ~
€n la comisién, luego de un intercambio de
ideas concluimos que era necesario

reflexionar acerca de la evoluacidn. €stos son
algunos de los aportes.

“"MAS QUE MEDIR LA €VALUACION IMPLICA
ENTENDER ¥ VALOARAR"

Sacristén - Rlvarez Méndez

— los procesos y productos

— resultados no previstos

— acontecimientos previsibles

~ proporciona informacién a todos los
partidpantes

— obtiene interpretaciones de los sujetos del
proceso ensenanza-aprendizaje

— fadilita lo reorientacion de fa practica
educativa.

— se realiza con metodologia formal e - -
informal. ‘ ‘

Se utilizaron diferentes formas de expresion. .
fAllgunos grupos dibujaron, los mas cantaron,
otros realizaron torbellinos de ideas y los
menos dramatizaron lo jornada.

Algunas expresiones fueron:
— la patada inicial estd dada
— fui libre para opinar

— nos activé la cabezo

— 20—



€ncuentro de grupos

Seleccidn de ideas

reencuentro
entusiasmo

esperanza

Y

64

N

‘j\/U g% T6;
¥ Conseze ’
SR

— Fuimos muchos los actorés
— energla -

— calidez

— intercambio

— concientizacién

— dinamismo

— transformador

— dima de confianza

— encuentro particpativo
— interrogantes

intercambio de ideas
energio

VAMOS MAESTRAS TODAVIA
VICTORIA 26.10.88 ?
£t

% . f_ ;{@%sg,.w;; =

Dogentes:

-

trechives

Edwcar 14 CUERT San Jaime 15/11/89
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" Cada encuentro fue diferente, conodmos G
los moestros en la porticuloridad de su
paisgje, de su comunidad, su realidod.
Fueron jornados intensas de trobajo.

A medida que fue avanzando el dia, la
apertura y .comunicacién ganaron el| dima del

encuentro.

Se intercambiaron y sintetizaron opiniones, se
discutieron aspectos interesantes del
docente, su funcién, sus posibilidades.

Se detectaron dificultades en algunos
ejercicios.

Juntos logramos los objetivos propuestos,
inaugurando un nuevo modo de refacién.




€stamos comenzando los primeros programas:
% Lectura e intercambio

cubrird todos los docentes del nivel primario

de nuestra Provincia.

¥ Expresiones creativas en la escuela,
Se estd realizando en escuelas de dreas urbano-marginales
de la ciudad de Gualeguaychd.

% La oralidad y la escritura en el proceso
de lo expresidn y la comunicacion
Se estd trabajondo con todos los docentes
del Departomento Feliciano.

* Coordinacién Departamental
Un coordinador que es nexo entre los docentes
y la Comisién de Perfeccionamiento Docente
en el Departamento Victoria .
Asimismo se estd trabajondo en otros
progromas y occiones que se implementaran
en los restantes departamentos provinciales
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"JUNTO A LOS DOCENTES
ENTRERRIANOS"

BANGO DE ENTRE RIOS

Subsecretaria de Prensa y
- Ceremonial

Direccién de Prensa y Difusién
Imprenta Oficial de la Provincia
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