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TITWORNE FIwAL, DEL CONPTRATO DT ASTATENITA TECDTRICA ot
PARA 5T, AFOY0 AL FLA E SDUCATIVO PYOVIFCTAL

PEOYVTHCIA DT SAFTIAGO DEL BESTLRC
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o T La tpr realizasa en la Provincie- de bRP tiago ael Lste--~

I .. T0 en el narco del CO”uTatO de &si sten01a técnﬂca para arcgar.
s wf . . Cot
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Hs ce bvatac r que en el lepso comnprendido en_el-peseﬁte_

co..tratc, la situszciorn del dres se erfrentd en esta nrovined

o

con clertas peculizriedades czrivadas principslmente de la es

Decwal covuantura institucionzl existente,

Le provincia dGe Santiego cel Zsterp modificd su Constite

cidn Provincisl curante el pefiodo denoéfétiéo, produciéndose

varizciones en releeidn con la euucac1on. La pr1n01pa' de

elles fue 1z inclusién de un Consejo Ceneral.ﬂe uaucacLon que

N "+ tiepe jurisdiccidn sobre la totalidad de los nlvnleq educati-

[
4

Fosterioruente, ¥ comc consecnendia de la mencionada va-
Yiacién constitucionsl, en 1905 {us promul.ade la Ley 556%

cresnco dicho Consgejo » uinGole una estructtra en la qus partd

civen en sn conduccidn torfos los niveles (e ensefian

:J
N
g
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celr"uno de ellos, le reprrsentzcidn de los docentes en sen-




tructuras, misidn vy funciones de los organismos a crear en el

das vocalizss, (Vpr,:nexo I)
51 cawbio de gobierno de 1937 enfrenté s la nueva acdminis

tracidn con le necesidad de operativizar estos maundatos, al

misuo tiewpo gque debla organizar v priorizar las lineas de no-

A

=

1itica educativa pera su gestidn. En este marcoc, em marzo de-.

1988 se corciuvd la ®laboracidn del documento Hacia un Plap E-

.

. N
dueativo Proyincial 1978-1991, Pron esta de 1ineamientos Yy cop-

tenidos basicos, donde se smunof=zaron las princivales 11neas

(’)

de acclidn que s¢ prevende desarrollar Gurante la preseste ges-

tidny . , F T S
En rezdén de toco esto, 1ss necesidades prioritariss para
el zsesoraviento en el marco dbl oresenta contrato se expresa-

ron en estos dos aspectos: por an lado la discusidn de las es- .

-

eno del Consejo General de mducacién, ¥ las resolucidn d= les

w

elaciones entre el HMinisterio y la 3scretariz de Educaeidn y

- 'Y

dicno Consegjo or el otro, el cdiagndstico de las -necesidades
j ’ :

[

e crpacitacidn para el presonsl gue deberé Gesarrollar las

tareas técnicas para ls puesta en mar cha ge 1as acciones inecli il

das en el Plan -dAucativo Provineial,

Bn aucsencia de una Gireccidn o servicio de planeazdento

‘edboztivo se constituyd un Comnisidn Hspecial de Apovo Téenico

vera 1o colrs oreciodn coa las instancies politicas, v se conmi-

=

siond a un srupn de docentes de los diferentes niveles para

Yodo este nersonzl fus inclnido en acci s de crpscita-
cidn en servicio dursnte el lsnso del presentie ntrato, sten-
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de idultes y del perfecciona-iento dacente,

= " T
.

Del =mismo modo, se respondid a

tos
]

gugrirdientos especifi-
cos en cade una de las visitss reslizadas, lo gue inclusyé
trabajos con el grupo encargado de ls RHétadistica Loucaflva,

ey g e i A

reuniones con le Comiéiénhdelﬁsuntgs Legsles que ueala nrono.

ner una estructura para el Consejo Ge nerul de uducacAor, ren-.

niones con ls C'iisi n'del Lstatuto gel Docente,'y a“Ovo teé

rice a los rectoreo ge los Institutos de form301on Docente

A

reanidos para deliersr sobre las 1lineas principsles de orgs

izacidn del nivel terciario,

-

‘BEn le zctuelidad se ha superado esta ets ﬂe i e ati- ..

ar -

va ¥ se he procecido & la cob stltn01 n plena ce Ias_instanf‘
cias Ge condaccién del Consejo Geperal de uducacidn, lo gue
ha requerldo de un coaulego Hroceso previo que 1ncluV6 la e-
1ecc¢on ge los delnga(oa oocentes de cada uro de los.nlveles
- procéso que tuvo luger cdurante 1988 . y_ia seleécién.de

los vocales en representacidn del Pcder_Eﬁeéutivo;'asi efelile

el nozhkraviento de 1los Uirectores de Tog niveles,

Resta en este orden le elahoracidn de las estructaraz,

""\

nisiones ¥ fu;ci nes de caGa rha de estas J"eCC“ones, a3l

como el nomtramiEﬁto de los supervisores 2 ctlvos

Flen Provinelsl Ge Jcrcecidn ineluids sn el docunento de

hajsc sla-crads por les Gacretzria de Barado de adupeecicn v
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Cultura (Mavo 1988) a través Ae la Conisidn Eswecizsl de Anoyo
T . ] o

I

en el trienic manclcnadc, con su consiguisnte carga presupues

terie, (Ver inexc III)

. . . . S = ' i

sadas por las zuotirdades or v1n a]es, serla necesar&o ence

Py
b

Le

minar futnras acclones de asistencis téenica a 12 provineia

alrededor de tres urgencias basicas: ‘ - -
v ‘ N . .

- L e b, .

1, Asescraziento pares la detary in301on de la eq ructu*a,

mislges y funciones de los orpenismos a crear, Una primera 11~

F'3

nes de urgencias tiene gue ver con le organizacidn forual de

la egstructura de conduceidn, ‘area gue si bien ha bresentado una

TL

serie de avences reguiere de personal especializado gue acergue

4

-

-
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rentes altnrbntlvas existentes y a aUq vcwtaaas y desventajas,

hn este mismo tema se inscribe el asesorawiento parr la

constitueidn de un Servicie (Ifiei ina, Uzrecc*on) de JLanﬂa 1en

to Détcativo »rovincial, ¥s ces cone nnidad independien

et

e o
inte:rando szs forelones dentro de la estrueciurs 7 funciones

cada vno de Los niveles de srnsefsnza,

del ¥lap wducstivo Frovipcial se co. teapla 1z necesidad de 1a

‘éenico, donde se consignan las acciones concretss sz reslizar

En este mqreo, vy teniendo en-cuenta las prioridsdes exrre

se'ie 1¢las de otras provincias o paises relativas a las dife
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co 3., Cavnzcitacidn pars le fﬁ rmseidn (e cusdros esneciaii-

zados en las diferentes &reas incluidss an el Erocramg de--

- L . r Lnon ’ i
FPlaneenientc mdnkcativo .el Plan Eduncativo Provincial, en espe- .

cial en currienlum, investigacidn ed&cativa, estadistic a V...

b Ry . ";_‘ N : o .‘ . .
- Ll tra uaJO renlzzaao ouLante el. Lapso ocl contrato Dornltlo
> apreciar la urwanete necesluac ge ﬁroceder 2 acc¢ones ae ca—
e 3301uaC10n Dara 1a t0ualldad de las tareas tecnlcas a8 desa-

R T i -
u - rroliar jpor e]. servicio de phneaﬂ nto ed'"catlvo 'Salvo el .

:ii: pequeno nucleo de HTOLGSIGnalea gus conduce lq Comls-en Bc"h
:i“ peciel ée ;povo iecnlco, el peroonal gue la constltﬁ"erno
‘?f" " cuenta con formacidn espec;ellaa ‘, 1o que recayga T gafeas
' d€l esaso personal iédneo, o
';?' tigta 1inéa se presehté comé-una urgenéié eépecial por
parte de las zutoridsdes educagtivas que reanierén dé“ an&vo
xé* para lz iuplenentacidn de los progranas y de las acclones
'ﬁ?’ . propuestes pars su geSulén.
Q..
3 inés Aguerrondo
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