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C.F.I. Fondo'Cémpiementario de
: Previsidn Social. (Exp.
A-712}.

1. PRIMERA ETAPA DEL ESTUDIO TECNICQO-ACTUARIAL

Presentacitn del Informe

. E1 presente estudio estd basado en las normas proyectadas por
funcionarios del Consejo Federal de Inversiones y cuyo texto fuera entre
gado el 5/8/87 por los Sres. Ingenieros: Oscar Ezcurra, Héctor Paldpoli,
Néstor Silva y Juan Gaudimauskas {versifn elevada a consideracidn de 1la
Mutual del C.F.I., con fecha: 13/8/86, ver Anexo "I").

. E1 Proyecto de "Fondo Complementario de Previsidn Social" --
consta de once articulos. Respecto de algunas de estas previsiones norma
tivas se tuvo oportunidad de sugerir algunas modificaciones y/o ampliacio
nes, especialmente aquellas gque ayuden a perfilar acabadamente los objeti
vos del régimen a instituir, tales como las contempladas en los articulos
4°, 6° y 9°. En el Anexo "II" se efectlia el detalle de las "Recomendacio-
nes referidas a las normas del PROYECTO DE FONDO COMPLEMENTARIOQ", en una
versidn que ha sido preparada Tuego de la revisidn practicada con Tos --
funcionarios del Organismo arriba mencionados.

. En el Anexo "III" se presenta el texte completo del PROYECTO
corregido. ) - ' o

. E1 drea Personal del C.F.I., suministrd un listado de "Habe-
res del Personal" (IMAPRE S5) impreso el: 15/4/88 que cont1ene, para -
las 388 personas alli 1nd1cadas, los s1gu1entes datos

Nimero de Legajo Afics Antigiiedad (tota])

- Apellido y Nombres - - " - Afos Antigiiedad C.F.I. :
- Categoria . - Haberes {remuneracitn bruta al
- Sexo : 29/2/88}

Fecha de Nacimiento
Fecha Primera Alta

Mayor Tiempo (bonific.)
Total (Haberes + Mayor Tiempo)

. Asimismo, funcionarios del drea Administracidn hicieron sa-
ber que durante Abril y Mayo los conceptos remunerativos estaban modifi
cindose, considerando prudente dejar de lado en el cdémputo las bonifica
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BUENOS ATRES, Julio 15 de 198,
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i Sefion Seerelanio General INGRESO
' . : . Consefo Federal de Invensiones
- . Ing®. Juan J. CIACERA 4.5/JuL.1988 |
, : SU_ DESPACHO . No 3578 e
e
REF.: Asdistencia Téenica-Acfuawiial |
- Proyecto de Fondo Complemen-
q&g‘ ' tarnio del C.F.I,
I
,~ |
S Tengo el aghado de diriginme al Seficn Secretario Ge |

nenal con el obfeto de ponen a v consideracidn el Tnforme Final de Las
tarneas encomendadas en cuanto a La asistencia oportunamente contratada
en relacidn con ef proyecto de c.eacibn de un Fondo ComplLementanio de -

Prevision Social para el personal de ese Consejo Federal de Inversiones. . .

‘ En el Informe adjunto se desarroflan fLos acdpites

, 1-, 2-, 3- 4 4~que comprende esfa Primera Etapa de La asistencia progra

- mada y a Los que hace referencia ef afudide convendo y La nola de fecha:
12 de Febrero def conriente afio.

. TR 1A= L . ey s —ereth ———_— e

_ Cabe aclanar, a Los efectos previstos en Las clausu ;
Las contrnactuales del Capitufo I1 - DEL PLAZO - que, en fa semana ante- i
rion ab vencimiento del plazo alli convenido, ef P.E.N. promulgd La --
Ley Nacional N°23568 cuyas disposiciones modifican Las normas en apli
' cacidn nespecto de La deferminacifn de haberes de jubifaciones y pensLo i
nes del nigimen nacional de previsidn social. Esta circunstancid moLivd
un neplanteo de Las elaboraciones ya realizadas e implicd modificar fLa
valuacion actuarnial, a La Luz de La decisidn Legislativa apuntada.

Quedo a disposicidn para cualquier azfaracidn y/o
ampliacidn sobre Los aspectos tratados en diche estudio Y aphovecho fa
oportunidad para saludar al Sx. Secretario General con 24 mayorn consi-
deraciin. é’
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ciones informadas en el Tistado aludido precedentemente.

. Hechas estas consideraciones preliminares se tratan sequida-
mente los acdpites programados en el contrato suscripto para la asisten
cia técnica especializada.

1.- Datos demogrdficos y econdmico-financieros; hipdtesis y bases de
cdlculo para el trabajo técnico-actuarial:

. Los datos suministrados por el C.F.I., se constituyeron en -
) la base de la informacidon que fué posible compilar, con el objeto de --
preparar las hipbtesis y bases de cdlculo que hicieran posible pronosti
car el probable compdrtamiento de las variables demograficas y econdmi-
co-financieras involucradas, a través de la puesta en marcha del Fondo
proyectado. '
. La composicidon por sexos y edades de la actual dotacidn del
. Consejo se aprecia en el cuadro siguiente:

A. PERSONAL DEL C.F.I., seglin sexos y tramos de edades. (cifras en %)

EDADES (afios) .

VARONES MUJERES ~ TOTAL
Tramos Central
e Hasta 29 27 4,6 9,9 6,7
@ 30 - 34 32 11,0 10,6 10,8
35 - 39 37 11,8 17,2 13,9
| 40 - 44 42 21,1 23,8 22,2
45 - 49 47 16,0 14,6 15,5"
50 - 54 52 11,4 10,0 10,8
55 -.59 57 12,6 19,3 1,3
60 - 64 62 5,5 2,0 4,1
65 - 69 67 3,4 2,6 3,1
70 y + 72 2,6 -.- 1,6
TOTALES  100,0 100,0 100,0

. La desagregacibn por afios de antigiiedad en el C.F.I., segiin
L I ' L] L
e las edades y para~ cada sexo se presenta a continuacidn en dos cuadros:

//



B. PERSONAL DEL C.F.I., POR ANOS DE SERVICIOS Y TRAMOS DE EDADES,
SEGUN SEXO. (V: VARONES Y M: MUJERES).

ANOS DE | TOTAL E D A D E 8 (afios)
ggagxgxgs de | 27 (32 137 a2 |47 |52 157 lex |67 |72
"t lcasos |V, Mo{V. M|V, M|V, MO|V. MLV, MLV, MLV ML VL MLV
1 R L i S I IR R e
2 5 11 14- 2]- == =1 = | |- = |- = fe |-
3 1 1 == -|- -]- R S T Fy My pe
4 19 |5 401 102 -1 =2 =|- 1]- 2 |- - |- -|-
5 8 - -3 -|=- -1 -3 = |- <1 = 1l- - |- -
6 35 [3 3 (4 4 {4 2]2 203 1|1 11{3 -]1 - (- 1/|-
7 23 - 102 201 412 24- <]2 1y -2 -1 11
8 21 |1 -2 21-4l6 2[- ~1{~ -1 =41 =-|1 =-1i-
9 46 |- 617 1|5 2144 5103 211 214 2i- - |- -|-
10 43 |- =1 1|5 4}7 6|5 14 211 202 - |1 -1
11 14 - - ]2 -]~ -f3 1|3 1]|- -}{- -1 -1 111
12 10 |- == =|&a =]1 4f1 - |- == =1} == —|-
13 36 |= -1]2 33 206 2|3 41 202 =1 2102 -|-
14 57 |- <1 -2 7|107|6 714 216 2101 11}- -|1
15 5 |- =1 =j1 |- 1|- =J1 =1 == =1lao - |-
16 2 |- == -l |- | |- =1 1 |- == |-
17 11 - == -1- =14 - 291 1|1 - |- - |- -]=
18 - 6 |- - |- |- =J1 =]- ~j2 - |1 -1 -1 -]~
19 5 |- = |- =j- == 1]1 -2 |1 - |- -1-
20 8 |- - |- -~ 1{- -1 2{- =1 201 |1 -1|-
21 2 |- = |- |- =} e -2 |- -l -] -
22 6 |- - |- == =f- 1|1 ~|2 -4- 1i- =1d- 1{-
23 3 |- == == == =1 |- 21- -} |- -}-
24 12 j= = |- -f- ={2 21- =]2 -1 214~ 11- -1|2
25 5 |~ - |- - ]- - 142 -1 -1 = |- - |- -]-
26 I (VU PR P i e F T U U B
27 5 4= =] =de - -q1 11 1l -- - -1-
28 2 [P DU i O PV S T T PR
TOTALES ssg | L1 15|26 16|28 26| 50 36|38 22{27 1530 14|13 3 |8 4 |6
26 | 42| 54| 86| 60| 42| 44 | 16 | 12

COL. V = VARONES: 237 ( 61 %
COL. M = MUJERES:

151 ( 39 %

)
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C.

PERSONAL

DEL

.F.I., POR ANOS DE

SERVICIOS

Y PARA CADA ARO

DE EDAD, SEGUN SEX0S

Edades

Afos serv.
en CFI

80
78
77
71

69
68
66
65

63
62
61
60

59
58
57
56
55

54
53
52
51
50

49
48
47
46
45

44
43
42
41
40

39
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C - (continuacién)

Afios serv.

Edades-

en CFI

V.M.

V.M.

V.M.

V.M.

10
V‘M.

12
V.M.

13
V.M.

14
V.M,

15
V.M.

38
37
36
35

34
a3
32
31
30

29
28
27
26
25
24

Totales
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¢ - {(continuacidn)

Aflos serv.
en CFI
Edades

16

17

25

80
78
77
71

69
68
66
65

63
62
61
60

59
58
57
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55
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51
50
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&4
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c - (c0ntiﬁuac16n),

Anios serv.
en CFI 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Edadés V.M.jV.M. | VUM, | V.M. | V.M. | VUM, [V.M, | VML VM, | V.M, V.ML VLML [ VUM,

38 el I I BT S I P PP P IR S I pap
37 I B I B e R e e G e T I
36 e Tl EC T Uy Oy (R D NN PR U PRI TSI
35 S " T U L (RN DU [T R P I pa
34 R B I B e B R e G I T R Iy
33 e T T B O B P e N T C T ey pep
32 T B I T I I B R R e I S T Ty P
31 e B R N L e R e N e I i e Ea
30 T e I e i I Ee N I P I e R
29 I e B B R i T it I I S S P
28 - - [ [ - e e - - |- - - - e = (R - |- -
27 - - e . - - = = - = = - - - |- - e = - PR
26 e I B e B CTETT [ Oy [ R [P, .
25 T T e e e I IR (U PRSI P [RR I P
24 T IR [RCT e P PSR P [T I (ETIrea PUR

Totales 2 11 6 5 8 2 6 3 12 5 2 5 2




C - (continuacidn)

- T 0 T A L E 8
Anos de serv.

Edades en CFI VARONES (%) MUJERES (*)  VARONES + MUJERES
80 1 1 - - 1 1
78 1 2 - - 1 2
77 1 3 - - 1 3
71 3 6 - - 3 6
69 - 6 1 1 1 7
68 1 .7 1 2 2 9
66 4 11 2 4 6 15
65 3 14 - 4 3 18
63 2 16 1 5 3 21
62 5 21 1 6 6 27
61 2 23 1 7 3 30
60 4 27 - 7 4 34
59 6 33 - 9 8 42
58 3 .36 3 12 6 48

. 57 7 43 4 16 11 59
56 5 48 1 17 ‘6 65
55 g 57 4 21 113 78
54 4 61 1 22 5 83
53 6 67 4 26 10 93
52 5 72 3 29 8 101

51 6 78 3 32 9 110
50 6 84 4 36 10 120
49 12 96 5 41 17 137
48 . 10 106 2 43 12 . 149
47 6 112 4 47 10 . 159
46 6 118 6- 53 12 171
45 4 122 5 58 9 180
4t 9 131 | 4 62 | 13 193
43 . 9 140 3 65 12 205
42 14 154 13 78 27 - 232
41 8 162 6 84 14 246
40 10 172 10 94 | 20 266
39 6 178 j 4 98 10 276

{(*) ACUMULABDS




C - (continuaciodn)

Afios de serv,

T ¢ T A L E S8

n I
Edades en CF VARONES (*) MUJERES (%) VARONES + MUJERES
38 6 184 6 104 12 288
37 5 189 8 112 13 301
36 8 197 2 114 10 311
35 3 200 6 120 ‘9 320
34 6 206 4 124 10 330
33 3 209 4 128 7 337
32 4 213 4 132 8 345
31 6 219 1 133 7 352
30 7 226 3 136 10 362
29 2 228 5 141 7 369
28 3 231 4 145 7 376
27 3 234 1 146 4 380
26 1 235 3 149 4 384
25 1 236 2 151 3 387
24 1 237 - 151 1 388

(*) ACUMULADOS




D, PERSONAL DEL C,F,I., POR TRAMOS DE REMUNERACIONES (TOTAL INFORMADQ) y

EDADES.

Remuneraciones Total EDADES (en_afios)

(en miles de &) | de 1oy |32 | a7 |42 |47 |52 |57 | 62 |67 |72 5+
- 1,0 1 - - - - | - - |1 - - -
1,0 a 1,5 11 2 4 1 - | - 1 |1 1 - 1
1,5 a 2,0 30 9 5 3 5 2 1 |3 - 1 1
2,0 a 2,5 77 12 | 11 {12 14 6 7 7 4 2 2
2,5 a 3,0 47 2 | 13 8 7 7 4 4 2 - -
3,0 a 3,5 30 1 3 4 8 6 4 1 - 3 -
3,5 a 4,0 38 - 4 7 8 4 4 5 3 3 -
4,0 a 4,5 39 - 1 & |15 7 & |5 1 1 1
4,5 a 5,0 39 - 1 6 {13 {11 4 |3 1 - -
5,0 a 5,5 35 - - 3 |1 7 4 |7 1 1 1
5,5 a 6,0 20 - - | a4 2 | 4 5 3 1 1 -
6,0 a 6,5 13 - - 2 3 ] 2 4 |1 1 - -
6,5 a 7,0 7 - - - - 13 - |3 1 - -
7,5 1 - - | - - |1 - |- - - -
TOTALES 388 26 42 | 54 86 |60 |42 |44 16 | 12 6
EN PROMEDIO 3,6 | 2,11 2,6 3,5/3,8[4,2 }4,0| 3,9][3,9 [3,5 3,1




E. PERSONAL DEL C.F.I.,.POR TRAMOS DE REMUNERACIONES SIN COMPUTAR "MAYOR TIEMPO"
y EDADES. :

(cifras en milés de A , de Febrero/88)

Haber.| 5 g 5,0 | 4,5 4,0 | 3,5 3,0 2,5 2,0 | 1,5 | 1,0 |[Menos L[otal
Edad %6,0 | ®5,5 | 5,0 | ®4,5 [420 |®3,5 3% [%2,5 |%2,0 |1%5 |de 1,0
80 - - - - - - - - - 1 - 1
78 - - - - - - - - 1 - - 1
77 - - - - - - - 1 - - - 1
71 - 1 - 1 - - - - - 1 - 3
69 - - - - 1 - - - - - - 1
68 - - - - - - 1 - 1 - - 2
66 - 1 - - 1 2 - - - 2 - 6
65 - - 1 1 1 - - - - - - 3
63 - - - - 1 - - - - 2 - 3
62 - - 1 2 2 - - 1 - - - 6
61 - - - - - 1 - 1 1 - - 3
60 - 1 - - 1 - - - 1 1 - 4
59 - 1 - 3 1 1 - - 2 - - 8
58 - - 1 2 - 1 - - 1 1 - &
57 - - 2 2 1 1 - - 3 1 1 11
56 - 1 - 1 - - 1 - 1 2 - 6
55 - 1 - 4 2 1 - - 1 4 - 13
54 - 1 1 1 - - - 1 - 1 - 5
53 - - 2 3 - - - 1 2 2 - 10
52 - - 3 - 1 - 1 1 2 - - 8
51 - - - 2 2 1 | - - 2 2 - 9
50 - 1 3 1 2 1 - - 1 1 - 10
49 1 - - 5 5 3 - - 2 1 - 17 |
48 - 1 2 3 21 1 - 2 - 1 - 12
47 - | 1 - - 3 2 |1 1 1 1 -1 10
s | - 1 1 4 2 2 - 1 - 1 - 12
45  f - - - 2 - 2 1 1 2 1 - - | 9
A - 2 2 3 1 1 2 2 - - 13
43 - - 1 1 4 1 1 1 3 - - 12
42 C - - - ‘5 6 7 2 2 5 - | - 27
41 - - - 2 3 3 - - 3 3 - 14
4% | - - - 2 4 5 5 - 3 1 - 20




®

E - (continuacidn)

Haber , 5,0 -4,5 4, 3,5 3,0 s 2,0 1,5 1,0 [Menos |Total
Edad 6.0 %s,5 1%s5,0 | 2,5 1%,0 | #3,5 |®3,0 | 2% |%2,0 [®1,5 |de 1,0
39 - - 2 - 1 1 3 - - 2 2 - 10
38 - - 3 2 2 || 1 1 - 3 - - 12
37 - - 1 - 3 1 3 2 1 2 - 13
36 - - - 2 - - 3 1 2 2 - 10
35 - - - - 1 2 4 2 - - - 9
34 - - - - - 4 3 2 1 - - 10
33 - - - - 1 - - - 4 2 - 7
32 - - - - - - - 2 2 4 - 8
31 - - - - - 1 2 1 2 1 - 7.
30 - - - - - - - 1 5 4 - 10
29 - - - - - - 1 2 3 1 - 7
28 - - - - - - - 1 4 1 1 7
27 - - - - - - - - - 3 1 4
26 - - - - - - - 1 2 1 - 4
25 - - - - - - - 1 1 1 - 3
24 - - - - - - - - - 1 - 1
Totales | 1 11 | 26 | s3 58 | 47 31 | 33 71 54 3 |388

A
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B. PERSONAL DEL C.F.I., por afios de servicios y tramos de edades,
seglin sexos.

C. PERSONAL DEL C.F.I., por afios de servicios y para cada afio de
edad, segiin sexos.

. La informacidn referida a las remuneraciones se exhibe con
el auxilio de sendos cuadros; en D, por tramos de salarios globales y
edades; y en E.-, con los valores de las remuneraciones excluidas las -
bonificaciones por "mayor tiempo" y con el detalle de los casos seglin ca
da afio de las edades respectivas. En ambos no se considerd el sexo ya --
que no se registran diferencias significativas.

. Como resumen, de la informacidn compilada, se puede sinteti
zar:

- la probable pobliacidn inicial del Fondo gque constituira 1la
cantidad de aportantes efectivos y permanentes se estima en 380 agentes
(mujeres: 150 y varones: 230);

- con 15 y mas afios de servicios en el C.F.I., se incorporaria
el 12 ¥ de esa poblacidn inicial, mientras que el 81 % restante lo ha-
ria con antigliedades inferiores a 15 afios; no se consideraron 4 casos -
con edades superiores a 70 afios y antigliedades entre 7 y 14 afos.,

- la remuneracidn mensual sujeta a aportes con destino al fi-
nanciamiento del Fondo Complementario arroja un promedio general de ---
3.000 australes, a valores de Febrero/88;

- la remuneracidon media correspondiente a los agentes que al---
canzaron los 55.y mds afios de edad asciende a 3.150 australes mensuales,
a valores de Febrero/88.

. Con base en la informacidn estadistica procesada se considera
ron las siguientes hipdtesis y supuestos necesarios para el cdlculo de -
la valuacidn actuarial practicada. Por una parte, 1as que se relacionan
con las variablies demogrdfico-biométricas, y separadahente, aquellas vin
culadas con los aspectos que inciden desde el punto de vista econdmico-
financiero.



. En cuanto a las primeras, la poblacifn inicial involucrada
fué estimada en la cantidad ya expresada antes (380) y para su distribu
cién por sexo y edades se adoptd el conjunto de los valores expuestos -
en el cuadro A. Dado que el universo a tratar no es estdtico sino que se
supone de caracteristicas dindmicas ~por lo tanto, la poblacidn origi--
nal modificard su nlmero y composicidn debido a futuros ingresos y reti-
ros anticipados, ademds de fallecimientos- se adoptd una hipbtesis de
crecimiento en el nimero anual de aportantes al Fondo luego de transcu--
rridos sus primeros tres afios de desarrollo; se supuso que el incremento
anual serd iqual a 10 aportantes.

. Respecto de las posibles beneficiarias del "subsidio en los
casos de excedencia" {Arts,5° y 7° del PROYECTO) se ha supuesto que de
las mujeres casadas con edades para procrear podria surgir una demanda
anual, promedio, de 8 casos.

. La cobertura de vacantes por los egresos previstos asi como
Jos nuevos agentes, que se sumaradn a la dotacidn original (a partir del
cuarto afio de la proyeccidn), se estima que operard a través de la in=
corporacidn de personas de ambos sexos (50 % para cada uno)}, con edades
entre 30 y menos afios.

. . A efectos de estimar los costos de las prestaciones que se -
originardn en la poblacitn considerada es necesario prever el nlmero de
aportantes que 'podrdn retirarse de la actividad -con jubilacibn ordi-
narja-, asi como los que se incapacitan -con jubilacidn por invalidez-
y los que fallecen en actividad -pensiones directas- o percibiendo al-
guna de las prestaciones jubilatorias (pensiones derivadas).

. Las personas que han sido incorporadas como potenciales bene
ficiarios de haberes complementarios por jubilaciones ordinarias, en la
primera etapa de la evolucidn del Fondo, responden a la aplicacidn de --
Jas normas previstas en el sugerido inciso b) del articulo 8° (ver Anexo
"I*): durante el primer afio, las mujeres con 60 y mds afios de edad, los
varones con 65 y mis, en ambos casos con 20 0 mas afios de servicios en -
el C.F.1.; en los dos periodos siguientes, quienes alcancen esas edades
y antigiiedades; durante el cuarto y el quinto periodo anual, las perso-
nas que arriben a 57 afios -mujeres- & 62 -varones- ¥ 25 afos de ser
vicios; v, desde el sexto afio proyectado en adelante, quienes vayan cum

~



pliendo las edades minimas jubilatorias -55, en caso de mujeres, y 60

para los varones- y la antigliedad de 25 o mds afios. La estimacidn se

completa con las previsiones respecto a beneficiarios de haberes comple
mentarios por jubilaciones causadas en la invalidez (un agente por cada
afio proyectado} y, por lo demds, se ha supuesto que al fallecer los ju-
bilados derivan pensiones a sobrevivientes. En materia de pensiones, a-
demds, se ha supuesto el fallecimiento anuval de un apcrtante. '

. En cuanto a las bases econdmico-financieras aplicadas, co--

" rresponde seguidamente indicar: la unidad de cuenta adoptada para todos
los resultados traducidos a valores monetarios se refieren a remuneracig
nes percibidas en Febrero de 1988, considerdndose que las fluctuaciones
de esos importes mensuales incidirn en magnitudes similares por el lado
de los ingresos y en 1o que concierne a las prestaciones (esto Gltimo, -
por cuanto se ha pronosticado que no acarrearin modificaciones sustancia
les en las hipdtesis y supuestos adoptados).

. La estimacidn de los ingresos provenientes de los aportes pre
vistos en el Articulo 3°, del Proyecto, en sus incisos a), b) y d) fué
realizada mediante la utilizacidn de una tasa global equivalente al 9 --
porciento de las remuneraciones mensuales supuestas (en promedio, A --=-
3.000).

. Entre los rubros que integran los recursos financieros futu-
ros se ha contemplado las sumas originadas en Intereses y Rentas, con--
ceptos que fueran valuados en funcidn de un rendimiento esperado de los
excedentes anuales acumulados a una tasa anual promedio estimada en el
3 porciento.

. En materia de las erogaciones motivadas por las prestaciones
a reconocer por el Fondo los cdlculos practicados se basan en nvalores -
estimados segln la legislacidon bdsica vigente en Junio/88 (que se supo-
ne seri de aplicacibn al universo de beneficiarios del Fondo). En tal -
sentido, fué adobtado como importe medio del complemento por jubilacidn
ordinaria e invalidez y pensidn por fallecimiento el equivalente al 20
porciento de la remuneracidn estimada al cese (en promedio, A 3.150).
Para los subsidios por excedencia, el cdlculo se efectud con base en
una remuneracisn promedio de A 2.500 y adoptando un lapso de duracidn,




en cada ejercicio, de seis meses para cada caso subsidiado.

. Respecto de los gastos administrativos se entendid plausible
soslayar una previsidn por su escasa significacidn.

. Con estos datos, la informacidn procesada y las bases, su--
puestos e hipbtesis hasta aqui detallados, fué posible encarar la tarea
prospectiva y de cuyos resultados da cuenta el acdpite siguiente.

2.- Construccidn de proyecciones para mostrar la probable composi--
cidn demografica en el largo plazo, y los rubros que expresen -
la evolucidn econdmico-financiera:

. En este acdpite se muestran los resultados obtenidos median
te los cuales se efectlia un prondstico basado en la informacidn y las
hipotesis planteadas para el universo potencial de afiliados-aportantes
y beneficiarios posibles, as7 como 1a expresifn econbmico-financiera de
la.evolucidn prevista para los primeros veinticinco afios del desenvolivi
miento del Fondo Complementario.

. La informacion relacionada con la composicidn demografica se
muestra con el auxilio del Cuadro F., que figura mds adelante.

. De igual modo, en relacidn con los rubros componentes de los

Ingresos y de las erogaciones en concepto de Prestaciones se ha construi

do el desarrollo anual y sus efectos se presentan en el Cuadro G.

: :



CUADRO F

B ENRNEF I €C I A RTI 0 8§

APORTANTES .
Jubilaciones y Penslo | Pensiones Directas TOTAL
nes Derivadas _

1 380 4 1 5
2 380 2 10
3 380 11 3 14
4 390 " 15 & 19
5 400 21 5 26
6 410 27 6 33
7 420 30 7 37
8 430 36 8 b4
9 440 41 9 50
10 450 49 10 59
11 460 60 11 71
12 470 66 12 78
13 480 74 13 87
14 490 80 14 94 -
15 500 85 15 100
16 510 130 16 146
17 520 157 17 174
18 530 170 18 188"
19 540 187 19 206
20 550 232 20 252
21 560 261 21 282
22 570 283 22 305
23 580 309 23 332
24 590 331 © 24 | 355
25 600 353 25 378




CUADRO G
Evelucidn Econdmico-Financiera de largo plazo

{(cifras en miles de Australes de Febreroc/88)

I N G R E S 0.8 PRESTACTIONE SALDOS
Afios
Aportes Intereses| Total (Jub. + Pensiones + Exc.)| Anuales |[Acumulados
1 1.334 - 1.334 101 1.233 1,233
2 1.334 37 1.371 142 i.229 - 2.462
3}°1.334 74 1.408 175 1.233 3.695
4 1.369 111 1.480 216 1.264 4,959
5 1.404 149 1.553 273 1.280 6.239
6 1.439 187 1.626 330 1.296 7.535
7 1.474 226 1.700 363 1.337 8.872
8 1.509 266 1.775 420 1.355 10.227
g 1.544 307 1.851 470 1.381 11.608
10 | 1.580 348 1.928 _ 543 1.385 12.993
11 1.615 390 2.005 641 1.364 14,357
12 1.650 431 2.081 699 1.382 15.739
13 1.685 472 2.157 773 1.384 2173123
14 1,720 514 2.234 854 1,380 18,503
15 1.755 555 2.310 &79 1.431 19.934
16 1.790 598 2.388 1.256 1.132 21,066
17 1.825 632 2.457 _ 1.485 972 22.038
18 1.880 661 2.521 1.600 921 22,959
19 1.895 689 2.584 1.747 837 23.796
20 1.930 714 2.644 2.124 520 24.316
21 1.966 729 2.695 2.370 325 24,641
22 2.000 739 2.739 2.558 181 24.822
23 2.036 745 2.781 2,779 2 24,824
24 2.071 745 2.816 2,967 ' _ - 151 | 24,673
25 2.106 740 2.846 3.156 o =310 |° '24.363
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. Las reflexiones de mayor interés a que dan lugar los resulta
dos expuestos en los cuadros precedentes estan relacionadas con estos -
aspectos:

- la futura tasa anual de crecimiento neto de los afiliados/
aportantes es una variable de prondstico complejo (entiéndase bien, re-
gulares y efectivos aportantes al régimen complementario a instaurarse).
No obstante estas dificultades pérece de buen criterio morigerar los de
fectos de todo trabajo prospectivo causados por una visibn extremadamen
te pesimista o fundada en especulaciones de incierta realizacidn. En --
tal sentido, trabajar con una hipotBtica consolidacibn del Organismo y
que su planta de personal evolucione hacia un incremento del 50 %, en
Jos venideros veinticinco afios, parece una previsidn plausible.

- e1 trabajo técnico debe ser (ti) para anticipar y evaluar --
convenientemente la eficacia del Fonde para atender sin sobresaltos a -
sus potenciales beneficiarios, pero sin dejar de reconocer que es comin
en este tipo de construcciones prever con largueza el conjunto de estos
beneficiarios. Esto es asi porque, ante la opcidn planteada entre un e-
rror de concepto y un error de cilculo siempre debe prevalecer éste y -
no aquél; ya que, en definitiva, la legislacidn bdsica traza un marco
conceptual que estd indicando la posibilidad de demandar prestaciones
-como por ejemplo- la jubilacidn ordinaria cuando se glcanza’una deter
minada edad y cOmputo de servicios remunerados. ‘ '

;%%// - las posibilidades futuras del régimen complementario en cuan

-

to a su probable desenvolvimiento econdmico-financiero quedan exbresa--
das en la respectiva proyeccidn de largo plazo; que demuestra la viabio
lidad del régimen por implantarse en base a la legislacidn vigente,  al
Reglamento corregido y a las hipbtesis adoptadas. Las estimacionesiprag
ticadas permiten anticipar que recién en los dos G1timos afios del quin-
to quinquenio los ingresos de cada uno de esos afios serfan insuficien--
tes para cubrir el costo de las probables erogaciones anuales en concep
to de prestaciones. Por lo demds, alli apareceria la necesidad de utili
zar las reservas acumuladas, no obstante que su magnitud posibilitard a
doptar las decisiones adecuadas con suficiente antelacidn a fin de per-
eccionar el régimen en aplicacién, siempre que la realidad confirme es



tas previsiones y haga peligrar el equilibrio del Fondo; modificaciones
tanto por el lado de los recursos financieros cuanto en 1o atinente al
programa de las prestaciones.

- por 1o demds, se hace ineludible contemplar el andlisis sis-
temdtico de posibilidades consecuentes al momento de acumular la expe--
riencia de los primeros afios desde la puesta en marcha del régimen, asi
como asumir las decisiones politicas conducentes a su perfeccionamiento,
evaluando sus reales efectos e implicancias. También, dentro de las po-
1iticas a evaluar en el futuro -consideradas viables en el mediano y
largo plazo- estaran aquellas imbricadas con tres aspectos sustantivos
(insertos en toda planificacidon que se intente, por mds modesta que e--
11a sea), -a saber: la evolucidn econdmico-social e institucional del -
pais, en general; las propias evaluaciones respecto de la politica guber
namental en materia especifica de la previsidn social; y, las circuns--
tancias y perspectivas de las actividades propias del Organismo y de sus
integrantes, tanto a nivel colectivo come individual. Todo ello, sin des
conocer el conjunto de variables criticas y factores de distorsidon que,
directa e indirectamente, inciden en el desarrolle y afianzamiento de -
un régimen con las caracteristicas del que aqui se evalia.

3.~ VYaluacidn actuarial del régimen de previsitn proyectado:

. E1 presente acdpite del estudio técnico contiene los resul-
tantes de la valuacidn actuarial practicada al régimen complementarioc -
de previsidn social (segln las normas aludidas en la Presentacidn de es
te Informe).

. Al respecto, en la valuacidn se sigue la metodologia de cdlcu
1o que sustenta un sistema financiero denominado de las "primas escalo-
nadas". Sintéticamente, este sistema de financiamiento consiste en divi-
dir el periodo de duracidn de un programa de previsidn social -general
mente infinito- en una serie de subperiodos de équilibrio. En cada uno
de estos subperfodos debiera aplicarse una tasa dada de ingresecs, la --
ﬂue permanece constante, de manera tal de garantizar no sdlo el equili-

i



brio financiero entre los ingresos y egresos proyectados, sino también
el aumento de la reserva del Fondo (que permitird hacer frente a las -
variaciones aleatorias y otorga cierta estabilidad a la tasa resultan-
te).

. E1 procedimiento de valuacidn adoptado posibilita conocer -
los niveles de las "tasas de ingresos" necesarias, en funcidén de los a
portes estimados y los egresos previstos para cubrir las prestaciones.
Es asi que, cada uno de los valores indicados como “"tasa" (cifras ex-
presadas en porcientos) representa la proporcidn necesaria de Tos in--
gresos estimados para solventar las prestaciones, pero sin dejar de --
cumplimentar el objetivo de aumentar la reserva que vaya acumulando el
Fondo.

. De acuerdo con lo anterior, la tasa de ingresos hallada de-
berd ser aumentada ~-como Ultimo plazo- en el momento en que los re--
cursos previstos por aportes mis el rendimiento del capital no alcan--
cen a cubrir los egresos estimados, en igual lapso.

. Esta metodologia impone, entonces, que para un peiipdo en
particular -que se simboliza (n,m)- la tasa de ingresos - Y (n,m)-
debers permanecer en el mismo nivel no mds alld de "m" si se pretende
que la reserva acumulada -V (n,m)- no se vea reducida. E1 aludido pe-
riodo -{n,m)- serd considerado como lapso maximo de equilibrio con
respecto a los ingfesos. |

. E1 punto de partida 1o constituyen las cifras estimadas en
la proyeccidn referida a la "Evolucitn Econdmico-Financiera" del Cua--
dro ‘6 -incorporada en el acdpite anterior- en sus columnas: “Apor
tes" y "Total de Prestaciones"”. '

, . Para una mejor'visualizacién de los resultados obtenidos
se presentan seguidamente sendos esquemas gréficoé que muestran la in
formacidén sintetizada de los cdlculos efectuados para determinar las
tasas - 7 (n,m)- y las reservas resultantes -V (n,m)- que corres-
ponden a los periodos planteados.



» :
TASAS DE INGRESQOS NECESARIAS |/ (n,m), CALCULADAS EN FUNCION DE LOS APORTES

Y PRESTACIONES PROYECTADOS PARA LOS PRIMEROS VEINTICINCO ANOS DEL FONDO,

SEGUN LOS SUBPERIODOS PLANTEADOS.

{cifras expresadas en porcientos)

104

" 19 33 » 48 P S 142 -
19 33 48 137
0 10 15 25
0 13 33 10 20 25
19 33 127
0 10 25
0 31 o 46 [ 103 " 141 2
31 46
0 10 15 25
; 31 " 96 2 134 75
31 126
0 10 25
4 00 8
0 3 15 1 .20 13 25
0 43 15 133 25
—
0 83 20 133 25 |.




MAGNITUDES DE RESERVAS, V (n,m) CALCULADAS EN FUNCION DE LAS TASAS DE INGRESOS -
NECESARIAS PARA FINANCIAR LAS PRESTACIONES PROYECTADAS EN LOS PRIMEROS VEINTI-
CINCO ANOS DEL FONDO, SEGUN LOS SUBPERIODOS PLANTEADOS.

(cifras expresadas en miles de 4, de Febrero/88)

394 5 944 10 L 1431 [;5 3.871 20 5.626 25

394 s 944 1o b—2:431 ¢ 8.937' 25

394 5 944 10 20 [ 2s]
394 944 16.226

5 10 25

1.760 10 2.253 15 4.698 20 6.458 25

1.760 10l 2.253 [715 25

1.760 10 9,185 20 | 10.972 75

1.760 10 17.083 25

4.139 T '6.59§ 20 8.368 25

4.139 (15 11706 | 2;

17.504- éo 19.340 25

29.687 | ' 1 25




4,.- Establecimiento de cotizaciones y reservas para la mds plausible
marcha del programa de prestaciones proyectado:

. Las estimaciones practicadas para un periodo de veinticinco
afios -ddnde se consideran que los haberes complementarios rondardn el
20% de la remuneracidn al cese- han permitdo evaluar la suficiencia de
los ingresos previstos, asi como las probables necesidades de recurrir
a la utilizacidn de los resultados acumulados como reserva.

. Por lo deh&s, estas proyecciones -realizadas bajo las re--
glas técnicas especificadas oportunamente- se pueden constituir en an-
tecedentes relevantes pala advertir a las autoridades del Fondo -con --
bastante antelacidbn- 1la necesidad de analizar y concretar correcciones,
ajustes y modificaciones que permitan encauzar o morigerar los desequi-
1ibrios que se presenten.

. A modo de reflexidon ampliatoria, que sirva para consolidar
el programa de prestaciones en el que estd inmerso el régimen complemen
tario que nos ocupa es pertinente significar: debera ser adecuadamente
asumido que la atencidn de las contingencias de invalidez y muerte en
actividad debiera realizarse a través del esfuerzo solidario del conjun
to de las personas involucradas en el Fondo; en tanto que, la cobertura
de la vejez debiera surgir, fundamentalmente, del esfuerzo individual -
de aquellas y ser consecuencia de los aportes que cada una rea?ice. Si
se comparte este criterio se entenderan razonables y coherentes las pro
posiciones realizadas con anterioridad a este estudio y las que aqufi se
puntualizan,

. E1 juego de variables endGgenas y exbgenas que inciden en es
te tipo de realizaciones humanas. -y su valoracidon con el método pros-
pectivo- son de dificultosa ponderacifn y esto obliga irazarse un hori
zonte no demasiado lejano; por tal motivo, se ha considefadd adecuado -
extender las proyecciones por un lapse similar al que ya acumula el C.
F.1., desde su creacidn. No obstante, las autoridades que inauguren --
tas actividades del Fondo debieran tener presente que las normas y regu
laciones. complementarias son ajustables en funcidn de las nuevas contin
gencias sociales que -sin lugar a dudas- impondrd la realidad por ve-



nir; y, sequramente, a esta realidad deberd encaminar sus objetivos pro
cediendo a adecuar sus recursos econdmicos y exigiendo el esfuerzo soli
dario de los involucrados.

. En el detalle siguiente se presenta una enumeracion de 1os
miltiples aspectos a tener en cuenta -los que jncidiran en forma indi
vidual e interrelacionadamente- en la politica institucional en la ma-
teria. Si bien la cita podria ser considerada completa, correspondera a
las autoridades del Fondo decidir si se deben incorporar otros puntos -

especificos:

- en cuanto al programa de prestaciones:

. riesgos, contingencias, hechos sociales, necesidades indi
viduales, etc., ¥ cobertura de los regimenes bdsicos;

. edad y sexc de los aportantes y familiares directos;
. composicién familiar y su proteccidn;

. importe y duracion de las pensiones por fallecimiento en
actividad;

. aporte personal minimo necesario para procurar un comple-
mento acorde con la jubilacidon bédsica;

. 1imites en los aportes y prestaciones {minimos y maximos):

. permanencia como aportante en el Fondo y tratamiento de
los aportes realizados;

- en cuanto al financiamiento:
. evolucidn del niimero efectivo de aportantes;

. equilibrio de 1a cobertura global y con respecto a cada
riesgo o contingencia; '

. inversidn de reservas, rendimientos, mantenimiento del va
lor y destinos;

. contralor.efectivo de los recursos financieros asignados;
ostos de administracidn.



- en cuanto a los aspectos técnicos y de evaluacidon periddi-
ca:

. tendencia y evolucidn de las funciones biométricas;

. incidencia de la politica institucional, en sentido am--
piio;
. influencia de la tasa de interés;

. compatibilizacion de decisiones futuras con el correspon-
diente aval técnico;

. exdmen técnico-actuarial sistemdtico; valuacion de los re
cursos y compromisos;

. proposiciones con las adaptaciones oportunas a introducir
en el régimen de previsidn social, ya se traten de modifi
caciones parciales como integrales.

. Por 1o demds, corresponde enfatizar una-tarea muy particu--
lar que deberd ser ejecutada con intensidad por las personas que asuman
la responsabilidad de poner en marcha el Fondo. Esta tarea implicard ha
cer conocer "los objetivos del régimen" a implantarse; es decir, procu-
rar que todos los integrantes del plantel del Consejo se sientan vincu-
lados por una accidn y atraccifn de intereses comunes y no contrapues--
tos, reconociéndose las bondades de una decisidn colectiva basada en la
solidaridad.

. En este sentido, las autoridades encargadas de este cometido
debieran prever un extenso programa de difusidn y esclarecimiento para
demostrar las ventajas del régimen y, ensanchar asfi, las posibilidades
para consolidar la imdgen de que su existencia ha sido pensada no sblo
para complementar las prestaciones bdsicas de la previsidn social gene-
ral sino para integrar un conjunto de prestaciones que abarquen todas
las contingencias sociales e individuales de quienes participen con su
esfuerzo. Toda 1a “docencia" posible en esta etapa resulta generalmen-
te insuficiente; y la experiencia indica que al cabo de los primeros a
fios de existencia del régimen se perciben los defectos de estas accio-
nes; recién entonces se aprecia l1a incomprensidn (o desconfianza?} de



quienes mas tarde pretenden incorporarse y disfrutar de las mismas re-
glas de aquellos que fueron sus iniciadores.

. Las tasas de aportes personales y la contribucidn del C.F.I.,
establecidas en el PROYECTO de creacidn del Fondo 1levan, a medianc pla-
zo (25 afos) a una relacidon entre "Reservas" y "Prestaciones™ de 8 a 1.
Este cociente de reserva puede ser usado como un indice que sirva para
1a determinacion de la solidez actuarial del programa de prevision so--
cial "bajo an8lisis. La magnitud de esa relacidon nunca debe verse dismi
nuida en las proyecciones que se efectlien en el futuro, si se desea man
tener un nivel de reservas Optimas e indicativas de un sano financiamien
to.

BUENOS AIRES, Julio de 1988

AR
Alcides H. Spataro
Lic.en Economia

jciano Salvia
Actuario
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' Anexo [

Al seror
Presidente de la ) -
Matual CLF.T.

-

PRESENTE o '

. . Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a los efectos
de elevarle el nrovecto de Fondo Comolementario de Previsidn Social na
A ¢l Personal del C.F.1.

Este ha sido prenarado tomando como base un documentn
¢e mutas aportadas mor el Estudio Salvia Mazza, ocuien en 1a persom-
del sefor Alcides Spataro prestd su permanente colaboracidn. iy

Se hicieron ajustes a una versién preliminar luefo que
fuera amilizada por el Asesor » del sefior Secretario General, Dr. Ricar
do Zorvza. : - -

i El documento tiene un alcance mis ampnlio que las comu-
nes Cajas Commensadoras que normalmente solo contemplan una comnensa-
cidén sobre los haberes jubilatorios.

.
Se 1legé a 1a elaboracién final del mismo, lueco de
contempiar comentarios efectuados por el sefot Alfredo Lazaro y la sefio-
Ta Angélica de Ordofiez de Administracién y Servicios del C.F.TI,

Tambien se dié vista a la A.T.C. del C.F.I. informando
su Secretario sefior Abel Cortez que estaban de acuerdo Y gqye rno tenian
objeciones que formular. ' '

Participaror o. fueron consultados durante su elabora-

Cién en varios de Sus aspectos los sipuiéntes agentes del Organismo:
-.i,* - Ing. Ezct;'ra (_‘Jscar'

- Ing. Paldpoli Héctor

- Ing. Silva Nestor E. .

- Ing. GaldimuskasJuan

- Dr. Chiappi Alberto

- Lic. Battaglini Norma

- Dra.- Fontay Inés- -

- Cdor. Cadelago Rodolfo A.

- Dr. Zoroza Ricardo

- Dr. Gonzales Ar:zac Feline

- Esc. Marinelli Luis C.

- Chrissicos Angéi ica

- lazaro Alfredo

- Cdor. Paitovi Alkerto

- Massaelia Carlas



Mueda en manas de 1o “utunl las gestiones finales
para obtener la adhesién de las autotidades del C.F.T. con cuve apor-
te serd posible la implementacidn del Fondo.

Cuedando a vuestra disrosicidn, saludamos a usted
eon distineuida con51denc1on

L

///?f//;

g’y‘ﬁ{.
,/ff,,,..___
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FONDO COMPLEMENTARIO DE
PREVISION SOCIAL

Este Fondo se crea con el objetivo de cubrir con Haber Complemen-

tario los beneficios sociales correspondientes a:

. Pensién por Invalidez del égente.
. Pensidn que reciban los familiares en caso de fallecimiento del agente
cualquiera sea su edad. 7
. Pensi6n que recibalos familiares en caso de fallecimiento de agente ju-
bilado. _ | - N -~
. Jubilacitn del agente. |
El Fondo prevé un subsidio para los agentes que hagan uso del derecho a seis
meses de Licencia Adicional, sin goce de haberes, a la que le corresponde por
maternidad. ; |
P 4 .
Los ex-agentes, por retiro voluntario o involuntario,podrin optar por mante-
nerse dentro del Edndo. Si asi no lo hicieran podrén solicitar devolucidn de

P

los aportes que hubieran efectuado.
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RIGIMEN CQPLITENTARIO DE PREVISION SOCIAL
PARA EL PERSCMAL DEL
CONSEJO FEDCRAL DE INVERSICITS

" FONDO COMPLITMENTARIO DE PREVISION SOCTAL.

I. DE SU CREACION ~gee =

R R N R - .-----.--A.--——...,'.... .‘.;.,;.' P

IR <
% Articulo 1° .- Instltﬁyese con carécte.r de pemente el "F(‘xm oM-

PID‘IEIT"ARIO DE PREVISION SOCIAL" para el personal del
Consejo Federal de Inversiones", sobre la base del '

pnnc:.p:.o de solldan.dad ‘
L ' Articulo 2°.—ja) Las personas que trabajan en relacién de dependen-
) _ cia con el C.F.I. quedarin incorporadas ccro apor-
‘ B e ' . tantes cbligados al régimen de este Fondo Carple-
s T o o mentario de Previsifn Sccial. '

'b) Los empleados actualmente en actividad, para ser
beneficiarios de las prestaciones que mis adelante
se detallan deber&n prestar su conformidad bajo
firma en una solicitud donde se consignard: los
afics de aportes validos para la jubilacibn, efec-
tuados en el territorio de la Naci6bn, con cardcter
de "Declaracifn Jurada®". La falsedad de dicha de-
claracién acarreari la pSrdida de los beneficios
del Fondo. La negativa a suscribir la solicitud ba
jo constancia escrita, les privard de tales presta

- “h PR
- — SR TP, SN N |



ciones, no pudiendo adherirse en el futuro, ni el
titular, ni sus derechos habientes.

¢} Los agentes que ingresen en el C.F,I. a partir de
la pussta en vigencia del Fondo, se considerarin au
tom&ticamente incorporados al sistema. .

Y d) Los ex-agentes éel C.F.I. que se hubieren jubilado
‘ : : 0 retiracdo siendo parte de la dotacidén el C.F.I.
:_-'con una antiguedad minima de prestacién de servi-
_ - clos en el C.F.I. de 5 afios, se incorporarin  al
o o - o . sistema en tanto ¥ en cuanto presten conformidad '
R por escrito y bajo fimma. '

"IIT. DEL FIDIANCIAMIENTO.

______ S . . .- ST i T [
. . )

- Artfculo 3°.- Ll fondo se constituird con:

a) El aporte personal y reqular de los cbligados en
base a las siguientes tasas aplicadas a la totali

~ ' B dad de las remuneraciones corputables para este

' régimen p:.;evisional seglin detalle en articulo 6°

Ldad del aportante % de aporte

Hasta 35 anos
de 35 a 45 ahos
de 45 a 50 aios
de 50 a 55 aros
de 55 en mis

G N bW N

b) El aporte adicional -a opcifn del aportante- serd
en funcidn de los afios de servicio a computar con
anterioridad a la creacifn del forndo,
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- E1 0,5 %, (medio por mil) por cada uno de los si-

i

Dicho aporte resultard de aplicar a las remmeracio-
nes las siquientes tasas:

- El 1%, (uno por mil) por cada uno de los prime-
ros diez ahos a reconocer.

quientes quince afos a reconocer.

POTmEmem e s s cmmemme g st el iv e s e R e LT

Ios aportes sefialados en a) v b) podran ser reinte—

- grables al agente cue se retire del CFI -volunta-

' cese para acogerse a los beneficios jubilados, El
“monto reintegrable bajo pedido serd actualizado ; _

riamente o involuntariamente— con anterioridad al

' sin intereses Yy se efec:ta.v:.za.ré 90 dfas después ,

B N

_del retiro del agente Oon ello el agente quedara

desv.m.cu.:lado del fondo. -

. 'Oomo alte_n'lat:.va a lo anterior el ‘agente podré se— -

guir aportando luego de su retiro del CFI, a fin de .
tener derecho a las prestaciones detalladas en el
Art. 4°, con un m:;hto no inferior al del mes ante-
rior al retiro. _ S - :
Este derecho lo podri ejercer hasta transcurrido un

- ano de la fecha del retiro.

d)

e)

La contribucidn permanente del CFI serd equivalen—
te a una suma igual al 100 $ de lo recaudado por el )
inciso a) del Art. 3°. '
Otros recursos mutuales, rentas, dividendos y produ
cidos diversos provenientes de la administracién .~

<

del propio Fondo.

Donaciones, subvenciones, subsidios, contrituciones,

etc., de cualquier tipo y efectuados pPOr personas

: fisu:as o ideales, T PR~

T o C e e
- . - . . R e
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IV, DE 105 BRNEFICIARICS,

Articule 4°.~ El personal del C.F.I. y sus familiares tendrin dere-
cho al Haber Ca'plmtarlo de pensién en los siguien
tes casos:

a) Por INVALIIEZ del aportante, ‘para todo aquel agemn—
T T 0 te que se encuentre incapacitado para desarrollar
.-. e _‘_— o utmow e e -ondon tareas y cuente con certificado expedido por el MJ.

I A .'-"7‘—‘*-"'* “nisterio de Salud PGbl:Lca de la Nacidn. . %% 7w
) L Lt ‘__ ’F’_-_r-, Rt ;-",", HPER "l-'E..'e':..-' .fi-ﬂ.-f.::' R PR [ ‘:.'.-."..7.'7'.:'.,i"‘,-."._:"-;'.._.‘»...

. b) Por JUBILACION ORDINARIA del aportante, para los a
gentes que J_ngresen en la pasxv:.dad

_.-._-- s S P N &
- - - g
C Tl ew L LowmT A,
R .-..‘- SR i

A T § . Por FALIECD{[ENTO del aportante o jubllado de este
R T izl régimen, los derechos habientes que obtengan pen—
PR : ' e s36n perc:l.blrén e.l haber ccrplare.ntarm. T

P A - - . . b -~
A e et ml tma mea . o e emem et T U A — . B AR

PR ol R Artfculo 5°,- El personal del C.F.I. aportante tendré derecho a sub
' sidio en los casos de excedencia. A

Se entiende por excedencia lo indicado en la Ley de
Contrato de Trabajo v sus medificatorias.

V. DE LA DETCRMIMACION DE HABFR COMPLEMENTARIO Y SUBSIDIOS.

Articulo 6°.- Se entenderi por remuneracién a todo concepto de con
traprestacifn ée servicio sujeto o no a aporte jubi-
latorio por el que se efectfien los aportes al Fondo.
Las asignaciones familiares quedérﬁn expresamente
marginadas. Los valores monetarios serin expresados

en moneda constante.

Para determinar por primera vez los haberes comlemen

: - .
z. s ~ » ” "
- . o - -

T g —_— e be - S " - — e L #ew
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tarios de pensifn y jubilacién la base do cdlculo se~
ra:
El monto actuaiial de los aportes efectuados al FCiH-
DO COMPLIMENTARIO calculado teniendo en cuenta;

SR a) Fecha en que se realizaron. . . . . . ..

'.7_~._b) Edad del ap:iitante. _ Lo v _

:,‘.'.;__-. . ..'.. '._._1.__,_.-_. : R L - <

C e e e
S

3 rmm e — .

_ _'_'_'c) Edad eFect:.va del ret:Lm

E‘stos mntcs r.odr&n alcmzar hasta el 70— Y no ser in

S ... ferior al 50% de la remumeracidn correspondlente al ‘,-_"-;:-
- ‘cargo o funcién en que revista el agente aportante en :
--__:_-_105 casos de invalidez o fallecimiento, : 2

e s e i g et gl -,__..-._
= Ay . :

LN TR L P R T T I P ) T S

Para los casos de ]ubllacz.én los rontos podrén alcan— '
zar hasta el 82% y no ser :Lnfenores al 70% de la Ye-.
" muneracifn d=_l cargo o func:.én en que revista el agen

' ) ) T te. - s - . R

Articulo 7°.- Ios nontos por subsidios a acordar pcr EXCEDENCIA se-
rdn del 50% de la remmeracidn correspordiente al ha-
ber del rmes anterior a la fecha de iniciacitn de 1la
Exc:eoenc:.a.

—n

VI. DE LA PUESTA RN MWRGHA [E IAS PRISTACIONES.

Artfculo 8°.- a) A partir de la fecha de constitucién del Fondo,co

menzard la vigencia de las cl8usulas en materia

de las prestaciones del haber dzrpiaentario para
pensibn por fallecimiento del anortante, por inva

iidez y exredencia, S N
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< b) A los treinta y seis (36) reses de constitufco el
Fondo se podrén otorgar las prestaciones por judl
laci6n ordinaria (55 arfos en la majer y GO anocs en
el hobre), por edad avanzada © Retiro Voluntario
(si lo hubiera), salvo que el agente hava corpleta
do el aporte adicional a que hace referencia el in
ciso b) del Art. 3° y que tenga una antigusdad en

el C.F.'I. no menor de 5 anos.

]

- | VII. DE IA ADMINISTRAECION. P

-‘ - - -

Artfculo 9°.- El Fonlo Cd:tplerrentario sera administrado por un Con-
sejo de Administracién 'integrado por ocho (8) miem-

bros, los cuales representarin a las siquientes par-

tes: 3 por el C.F.I.; 3 por la'Mutual; 1 por los agen
tes activos y 1 por el sector Jubilados. e

La Presidencia seré yotativa entre los miembres y con

duracién de un ano.

Ios representantes del C.F.I. ser&n designados por el
. | ' Secretario General del Organismo. Los de la Mutual
por su respectiva mesa directiva. Los representantes
de los sectores activos y pasivos serén elegidos en
forma directa dentxo de sus respectivos sectores,
siendo la duracién de su mandato de 2 afos, pudienco

ser reelegidos.

La administracién del Fondo deberd abrix las cuentas
que estime necesarias para tal fin en un Banco Ofi-
cial v serfn cbligados mediante firma del Presicente,
.Vicepraidente , Secretario y Tesorero, dos cualesquie

ra en forma conjunta e indistintamente.

T e 4 m et m—— .- N P
o e e s e e T Wi s g = A o A
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Se acordard con el C.F.I. la forma operativa e acmi-
nistracién del sistema, '

El Consejo de Administracifn elegir3 de su seno: 1
Presidente; 1 Vicepresidenté; 1 Secretaric; 1 Teso-
rerv; 2 Revisores de Cuentas Yy 2 Vocales., El Consejo
de Administracifn se reunira por 1o mencs una vez
FOor mes.

'En el libro de Actas quedarén asentados los as:_sten—
tes, los temas tratados y las dec:.sn.ones.

: . ' ) . .
;\nualmente se agregari a la Asamblea de la Mutual la
consideracifn de la mermoria, del balance y cuadro de
mostrativo de resultados Y se scmeterd la aprobacifn
de las reglanentac:.ones necesarias para su mejor fun
R . cilonamiento, las que previamente deberén tener apro-

bacién del Consejo de Adnumstracxén.

VIII. USO DE LCS FONDOS DE RESERVA.

Artfculo 10°.- El Consejo de Administracifn podri disponer de los
forndos bajo las siguientes formas:

a) Colocaci6n de plazo fijo y caja de ahorro.
b) En accicnes y‘titulos plblicos, cauciones, etc.

¢) En otros destinos de inversifn que tienda a ase-

gurar la capitalizaci6n y perpetuidad del Fondo.
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IX. DE LA SUSPRISION DE BENEFICICS.

Artfculo 11°.- El derecho a gozar de estos beneficios se suspende

por:

a) Reingreso al C.F.I. en Planta Permanente.

b) Reingreso al C.F.I. por contrato de Locacién de
N ‘ Servicios y de Cbra,

c) Falta de presentacidn ,gie Cexrtificado de Supervi
vencia en los casos de ser solicitados. -

Pesaparecidas las c-ausa_les que motivaron la ‘suspen- o
sitn de los beneficios del Fondo, se considerari nue
vamente el goce del mismo, determindndose el efecto

retroactive. - . R .



ANEXQ "IT"

RECOMENDACIONES REFERIDAS A LAS NORMAS DEL
"PROYECTO DE FONDO COMPLEMENTARIO"

. En el ARTICULO 2°, inciso d): se sugiere modificar la redaccidn para

que diga:

"d) - Los ex-agentes del C.F.I., que se hubieren acogido a jubilacio-
nes bdsicas siendo parte de la dotacidon del Organismo con una -
antigiiedad minima de prestacidon de servicios en el C,F.I., de -
cinco {5) afios, podrdn solicitar la incorporacidon al régimen, -
cumpliendo las normas que establezca el Consejo de Administra--
cion".

. En el ARTICULO 3°, inciso b): se sugiere agregar el siguiente pdrra

fo:

"Al sdlo efecto del cbmputo de los afios anteriores serd necesario el
aporte regular de, por lo menos, sesenta {60) meses desde la creacidn
del Fondo".

. En el ARTICULO 4°: se propone agregar los siguientes pdrrafos:

{en 1a parte final del articulo)

"E1 Fondo anticiparélhasta el setenta porciento (70 %) de la (ltima
remuneracion percibida por el agente mientras gestiona el beneficio
bédsico, con los plazos que fije el Consejo de Administracidn.

Las prestaciones se resolverdn definitivamente desde el momento que -
sea comprobado el cobro de haberes basicos otorgados por uno o mds
regimenes de previsidn social del pais.

Las sumas anticipadas se reintegrardn actualizadas, bajo las condi-
ciones y plazos que fije el Consejo de Administracidn”.



. En el ARTICULQ 6°: se propone reemplazar los parrafos antelltimo y Gl

timo, por el siguiente texto:

"Estos montos, sumados & los haberes bdsicos respectivos, podrdn al-
canzar hasta e) ochenta y dos porciento (82 %) y no ser inferiores

al setenta porciento (70 %) de la remuneracidn actualizada del cargo
o funcidn equivalente al desempefiado por el agente al producirse el
retiro, cese o invalidez y siempre que corresponda a remuneraciones
con aportes a este Fondo. En caso de fallecimiento el 1imite inferior
se fija en el cincuenta porciento (50 %) de la remuneracidn actualiza
da del cargo o funcidn equivalente al desempefado por el agente al --
producirse su fallecimiento y siempre que corresponda a remuneraciones
con aportes a este Fondo".

. En el ARTICULO 8°, inciso b): se sugiere cambiar su redaccidn para

que exprese:

"Luego de transcurridos treinta y seis (36) meses de constituido el
Fondo se podr& otorgar el haber complementario por jubilacidn ordina
ria a los agentes: mujeres con 57 y mas afios de edad y varones de 62
y mds afios, y una antigliedad en el C.F.I., no menor a veinticinco -~
(25) afios, siempre que hayan completado el aporte adicional a que ha
ce referencia el inciso b} del Articulo 3°; para lo cual podrén anti
cipar el pago del nlmero de meses necesario. '

E1 lapso de espera del parrafo anterior no serd de aplicacidn para
los agentes: mujeres de 60 y mds afios y varones de 65 y mas afios, de
edades alcanzadas al constituirse el Fondo, siempre que completen el
aporte adicional a que hace referencia el inciso b) del articulo 3°
y una antigiiedad en el C.F.I., no menor a veinte (20) afos".

En el ARTICULO 9°: se propone incorporar un parrafo que exprese una
' facultad amplia al Consejo de Administracidn, en

su calidad de autoridad de aplicacion del Regla-
mento; por lo tanto:

"E1 Consejo de Administracidn tendrd amplias facultades para resol--

ver y adoptar todas las decisiones que requiera el cumplimiento de

Tos objetivos del Fondo, debiendo para ello basarse en las normas ge

nerales de la previsidn social argentina”.
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ANEXO TII

FONDO COMPLEMENTARIO DE PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL CONSEJO FE
DERAL DE INVERSIONES (Proyecto corregido, incorporadas correcciones de -
texto y sugerencias efectuadas en el ANEXO I1I).

I. DE SU CREACION.

ARTICULO 1°.- Institliyese con cardcter de permanente el "Fondo Comple
------------- mentario de Previsidn Social" para el personal del Con-
sejo Federal de Inversiones, sobre la base del principio de solidari-
dad.

IT. DEL PERSONAL COMPRENDIDO.

"ARTICULO 2°.- a) - Las personas que trabajan en relacion de dependen
------------- cia con el C.F.I. quedardn incorporadas como apor
tantes obligados al régimen de este Fondo Complementario de Previsidn
Social.

b) - Los empleados actualmente en actividad, para ser
beneficiarios de Tas prestaciones que mds adelan

te se detallan deberdn prestar conformidad bajo firma en una solici--
tud donde se consignara: los afios de aportes validos para Ta jubila--
cidn, efectuados en el territorio de la Nacidn, con cardcter de "decla
racion jurada". La falsedad de dicha declaracidn acarreard la pérdida
de los beneficios del Fondo. La negativa a suscribir la solicitud ba-
Jo constancia escrita les privard de tales prestaciones, no pudiendo
adherirse en el futuro ni el titular ni sus derecho-habientes.

c) - Los agentes que ingresen al C.F.I., a partir de
_ la puesta en vigencia del Fondo se consideraran
automdticamente incorporados al presente régimen.

d) - Los ex-agentes del C.F.I., que se hubjeren acogi
‘do a jubilaciones bdsicas siendo parte de la do-
tacidon del Organismo, con una antigliedad minima de prestacidn de ser-



vicios en el C.F.I., de cinco (5) afios, podran solicitar la incorpora--

¢ién al régimen cumpliendo las normas que establezca el Consejo de Admi
nistracidn.

IT11.

DEL FINANCIAMIENTO.

ARTICULO 3°.- E1 Fondo se constituira con:
a) - EV aporte personal y regular de los obligados en
base a las siguientes tasas aplicadas a la tota-
1itad de 1as remuneraciones computables para este régimen previsio-
nal segiin detalle en el articulo 6°. ’

Edad del aportante % de aporte
Hasta 35 afos 2

De mds de 35 a 45 afios
De méds de 45 a 50 afios
De mids de 50 a 55 anos

S M P W

De mas de 55 en adelante

b) - E1 aporte adicional -a opcidn del aportante-
serd en funcidén de los afios de servicios a com-
putar con anterioridad a la creacidon del Fondo. Dicho aporte resul
tard de aplicar a las remuneraciones las siguientes tasas:

- el uno por mil (1 %0) por cada uno de los primeros diez (10) a-
fios a reconocer,

- el medio por mil (0.5 %o} por cada uno de los siguientes quince
afios a reconocer.

Al sdlo efecto del computo de los afios anteriores sera necesario -
el aporte regular de, por lo menos, sesenta (60) meses desde la --
creacion del Fondo.

c) - Los aportes sefialados en a} y b) podrdn ser --
reintegrables al agente que se retire del C.F.I.
-voluntaria o involuntariamente- con anterioridad al cese para aco
gerse a los beneficios jubilatorios. E1 importe reintegrable bajo -



i)

C

pedido serd actualizado sin intereses y se efectivfzaré noventa
(30) dias después del retiro del agente. Con ello el agente y sus
derecho-habientes quedardn desvinculados del Fondo.

Como alternativa a 1o anterior el agente podrd se--
guir aportando 1uégo de su retiro delfc.F.I., a fin de tener dere
cho a las prestaciones detalladas en el articulo 4°, en base a una
remuneracidn actualizada no inferior a la del mes del retiro. Esfe
derecho 1o podrd ejercer hasta transcurrido un afio de la fecha de}
retiro.

d) - La contribucidn permanente del C.F.I., serd e-
quivalente a una suma jgual al cien porciento
(100 %) de 1o recaudado por el inciso a) de este mismo articulo.

e) - Otros recursos mutuales, rentas, dividendos y
producidos diversos provenientes de la administracidn del propio
Fondo.

f} - Donaciones, subvenciones, subsidios, contribu-
ciones, etc., de cualquier tipo y efectuadas por personas fisicas
0 ideales.

IV. DE LOS BENEFICIARIOS,

ARTICULO 4°.- EI personal del C.F.I., y sus familiares tendrdn de-
LR P recho al Haber Complementario de Pensidn en los si-
guientes casos:

a) - Por INVALIDEZ del aportante, para todo aquel a-

i gente que se encuentre incapacitado para desa--

rrollar tareas, cuente con certificado expedido por el Ministerio -

de Salud Piiblica de 1a Nacidén y tramite u obtenga un beneficio pre-
visional bésico. ‘

b) - Por JUBILACION ORDINARIA del aportante, para el
: agente que ingrese en la pasividad, cualquiera
sea la definicidon del beneficio previsional bdsico.



c) - Por FALLECIMIENTO del aportante o jubilado de -
éste régimen, los derecho-habientes que obtengan
pensidn percibiran el haber complementario.

E1 Fondo anticipard hasta el setenta porciento (70 %)
de la Ultima remuneracidn percibida por el agente mientras gestione
el beneficio previsional bdsico, con los plazos y condiciones que fi

 je el Consejo de Administracidn.

Las prestaciones se resolverdn definitivamente desde

el momento que sea comprobado el cobro de haberes bisicos otorgados

por uno o mas regimenes de previsidn social del pais. Las sumas an-
ticipadas se reintegrarén actualizadas, bajo las condiciones y pla--
zos que fije el Consejo de Administracion.

ARTICULO 5°.- E1 personal del C.F.I! aportante tendrd derecho a sub
------------- sidio en los casos de excedencia.

Se entiende por excedencia lo indicado en la Ley de
Contrato de Trabajo y sus modificatorias.

V. DE LA DETERMINACION DEL HABER COMPLEMENTARIO Y SUBSIDIO.

ARTICULO 6°.- Se entenderd por remuneracién a todo concepto de con-
------------- traprestacidn de servicic sujeto o nd a aporte jubila
torio por el que se efectlien Tos aportes al Fondo.

Las asignaciones familiares quedardn expresamente mar
ginadas. Los valores monetarios serdn expresados en moneda constante.

Para determinar por primera vez los haberes complemen
tarios del articulo 4° la base de cdlculo serd el monto actuarial de
los aportes efectuados al Fondo, calculado teniendo en cuenta:

a} - Fecha en que se realizaron;
b) - Edad del aportante;
c) - Edad efectiva del retiro.

Estos montos, sumados a los haberes basicos respecti
vos, podrdn alcanzar hasta el ochenta y dos porciento (82 %) y no --
ser inferiores al setenta por ciento (70 %) de la remuneracidn actua
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VI.

lizada del cargo o funcidn equivalente al desempefado por el agente
al producirse el retiro, cese o invalidez y siempre que corresponda
a remuneraciones con aportes a este Fondo. En caso de fallecimiento
el 1imite inferior se fija en el cincuenta porciento {50 %) de la -
remuneracidn actualizada del cargo o funcidn equivalente al desempe
fiado por el agente al producirse su fallecimiento y siempre que co-
rresponda a remuneraciones con aportes a este Fondo.

ARTICULO 7°.- E1 importe del subsidio a acordar por excedencia seri
e m del cincuenta porciento (50 %) de la remuneracidn co-
rrespondiente al haber del mes anterior a la fecha de iniciacidn de
la excedencia.

DE LA PUESTA EN MARCHA DE LAS PRESTACIONES.

ARTICULO 8°.- a} - A partir de la fecha de constitucidn del Fondo
comenzard la vigencia de las clausulas en mate-

ria de las prestaciones del haber complementario para pensidn por -

fallecimiento del aportante, por invalidez- y excedencia.

b) - Luego de transcurridos treinta y seis (36) me-
ses de constituido el Fondo se podré‘otorgar

el haber complementario por jubilacidn ordinaria a los agentes: mu~
jeres con 57 y mds afios de edad y varones de 62 y mas afios, y una
antigliedad en el C.F,I., no menor a veinticinco (25) afios, siempre
que hayan completado el aporte adicional a que hace referencia el

inciso b) del articulo 3°.; para lo cual podrdn anticipar el pago

del nimero de meses necesario.

E1 lapso de espera del parrafo anterior no serd de a

‘plicacidn para los agentes: mujeres de 60 y mas afios y varones de -

65 y mds afios, de edades alcanzadas al constituirse el Fondo, siem-
pre que completen el aporte adicional a que hace referencia el inci
so b) del articulo 3° y una antigliedad en el C.F.I., no menor a --
veinte (20) afos.

ARTICULO 9°.- E1 Fondo Complementario serd administrado por un Con-



sejo de Administracidn integrado por ocho (8) miembros, los cuales
representardn a las siguientes partes: tres (3) por el C.F.I.,;
tres (3) por la Mutual; uno (1) por los agentes activos y uno (1)
por el sector Jubilados.

La Presidencia serd rotativa entre Tos miembros y
con duracidn de un afo,

Los representantes del C.F.I., serdn designados por
el Secretario General del Organismo. Los de Ta Mutual por su respec
tiva mesa directiva. Los representantes de los sectores activos y
pasivos serdn elegidos en forma directa dentro de sus respectivos
sectores, siendo la duracién de su mandato de dos (2) afios, pudien
do ser reelegidos.

La administracidn del Fondo debera abrir las cuentas
que estime necesarias para tal fin en un Banco Oficial y serdn obli
gados mediante firma del Presidente, Vicepresidente, Secretario y -
Tesorero, dos (2) cualesquiera en forma conjunta e indistintamente.

Se acordard con el C.F.I., la forma oﬁerativa de ad-
ministracion del sistema.

E1 Consejo de Administracidn elegird de su seno: un
Presidente; un "Vicepresidente; un Secretario; un Tesorero; dos Re-
visores de Cuentas y dos Vocales. E1 Consejo de Administracion se
reunird por 1o menos una vez por mes.

En el 1ibro de actas quedardn asentados los asisten
tes, los temas tratados y las decisiones.- _

Anualmente se agregard a la Asamblea de la Mutual la
consideracion de la memoria, del balance y cuadro demostrativo de
resultados y se someterd la aprobacidn de las reglamentaciones nece
sarias para su mejor funcionamiento, las que previamente deberdn te
ner aprobacién del Consejo de Administracidn.

E1 Consejo de Administracidn tendrd amplias faculta-
des para resolver y adoptar todas las decisiones que requiera el --
cumplimiento de los objetivos del Fondo, debiendo para ello basarse
en las normas generales de la previsidn social argentina.



VIII. USO DE LOS FONDOS DE RESERVA.

ARTICULO 10°.- E1 Consejo de Administracidn podrd disponer de los
-------------- fondos bajo las siguientes formas:

a) -~ Colocacidn de plazo fijo y caja de ahorro;

b} - En acciones y titulos pliblicos, cauciones, etc.

c) - En otros destinos de inversidn que tiendan a aég
gurar la capitalizacidon y perpetuidad del Fondo.

IX. DE LA SUSPENSION DE BENEFICIOS.

ARTICULO 11°.- E1 derecho a gozar de estos beneficios se suspende

a) - Reingreso al C.F.I., en Planta Permanente;

b) - Reingreso al C.F.I., por contrato de Locacién -
de Servicios y de (Obra. '

c) - Falta de presentacidn de Certificado de Supervi
vencia en l1os casos de ser solicitados.

Desaparecidas las causales que motivaron la suspen--
sidn de los beneficios del Fondo, se considerard nuevamente el go
ce del mismo, determindndose el efecto retroactivo.
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