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INFORME FINAL

(al 30 de abril de 1987)

51 bien esta asistencia técnica fue previsté originaria-
mente (Acta del 16-7-86) como un asesoramiento técnico en organiza
cibn v computacifn a un equipo de la DirEcciﬁn de Escuelas que di- ;
seﬁaria‘y pondrfa en funcionamiento sistemas camputarfzados de per
sonal (foja de servicios) y de licencias de su persnnél docente,

cuando se tuvo conocimiento de gue existfa un proyecto en tel sen-

' tido de sus &reas de Personal y de Informbtica (29-7-86), la direce

ci6n del Programa “"Desarrollo Social y Fducacifin® optﬁ por encarar
la asistencia -conviniéndolo as{ con el Auditor General de aguella

reparticifne gomo una validacifn de ese proyecto por el experto.

Hacla noviembre de 1986, se proveyf una primera descrips=
cifn de tal sistema (esquema de variables y atributos), en marzo
(ltimo se obtuvo una primera versifin de las términcs en &1 utiiizg
dus y hacia la fecha de cierre de este informe ha sido entregada
una segunda versifén de dicho glosario, a tenor del cual podria ene

cuestarse a los usuarios saobre la viabilidad del sistema.

F1l experto ha procurade gue la organizacifin asistida o
siguiese una estrategia -gue es explicitada en el Anexo ARe=, que

ha venido cumpliéndose sin desviaciaones, aungue con dilacifne ;

Fuede juzgerse decisivas para el &xito a la larga de
este emprendimiento gue se ha integrado a plena, bien gue tardia

mente, el equipo de gontraparte, y que ese equipo ha procducide ya,
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en tan poco tiempo, abundante materisl informativo, de buena factura

técnica.

Descufntase que le serd diffcil a la Direccifin de Fscuelas
cumplirn los programas de trabajo convenidos sin asesoramiento ni su=
pervisifin externos. Por ahora, promedia esas labores en cuanto a ung

solo de los tramites por considerar.

Resulta riesgoso expedirse de momento sobre cubl haya sido
la problemftica que motiv6 la revisifin de los sistemas bajo examen
y respecto de cufl sea su dimensifn en t&rwinos de lo0S Tecursos afec

tados.

Se considera juicioso continuar algln tiempo mis esta asis
tencia, acompafizndo cuanto sea posible al geupo de contraparte en su
esfuerzo, de modo que estf en mejores condiciones de asumirlo solo.

En ese lapso podrifa encuzstarse g los usuarias del futuro Sistema de

Personale.

‘Buenos Aires, 30 de abril de 4987.

e, PEDRO YEGA NARQUEZ



Or. PEDRO YEGA MARQUER
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Anexn B.

ORGANISHMOS CUE DEBERIAN PROCESAR INFGRMACION RELATIVA A FOJA DE SERVI=
C105 ¥ LICERCIAS, SEGUN ESTRUCTURA

- Departamento de Urganizacibn DECGA, 24-4=87,

FOJAS

DIRECCION DI PERSOMAL

SUBDIRECCION REGIMEN DOCENTE

DEPARTAMENTO CONTRALOR POST-PRIMARIA Y ESPECIALIZADA

FUHCTION:
—_—

REALIZAR LA APERTURA DE FOJAS Y FICI IAS, MANTENERLAS ACTUALIZADAS E INFORMAR LA

SITUACICN DE REVISTA.

DEPARTAMENTO REGISTRO DE TITULOS, .LEGALIZACIOI‘IES £ INGRESO A LA DOCFNCIAL

FURCION:

VULCAR A LAS FOJAS OHL PERSONAL DOCENTE DESIGNANDO LOS TITULOS HABILTTANTES QUE

TUVIEREN REGISTRALOS.

DEPARTALENTO JUBILACIONES Y CERTIFICACIONLS

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

FUNCION:

REALIZAR COPIAS DE FOJAS.

DIRECCION TRYHUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)

FUNCION ¢

FISCALIZAR LA CORRECTA VALORACION DE LOS DATOS QUE FIGUREN UN LA FOJA DE SERVICIOS
DE CADA MIEMBRO DEL PERSONAL DOCENTE O EN EL LEGAJO DE LOS ASPIRJ‘\NTES, A EFECTOS DE SU

DEBIDA UBICACICN EN LA CLASIFICACION GENERAL.



FOJAS Y LICENCIAS

DIRECCION DE PERSONAL

SURDIRECCION REGIMEN DOCENTE
DEPARTAMENTO CONTRALOR DOCENTE TITULARES DE EDUtACION’BASICA
FIUHCION

PROYECTAR ACTOS ADFINISTRATIVOS REFE&IDOS A LICENCIAS.

REALIZAR LA APERTURA DE FOJAS Y FICHAS, [MANTLEMERLAS ACTUALIZADAS E INFORIAR

SITUACION DE REVISTA.

Voo



LICENCIAS

N\

DIRECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION REGIMEN DOCENTE

DEPARTAMENTO CONTRALOR BOCENTE SUPLENTES 'Y PROVISICNALES DE EDUCACION BASICA.

FUNCION

PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS REFERIDOS A LICENCIAS.

DIRECCIOGN TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISION RELATGRIA
FUNCION:
PRODUCIR INFORMES SOBRE PRESTACIONES DE SERVIC&OS‘Y SOLICITUDES DE LICENCIAS

DEL PERSONAL DE LA DIRECCION.

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO INSPECCIONES Y PERFECCIONAMIENTO
FUNCiON:
TRAMITAR LICENCIAS DOCENTES POR ART.13 Y 15 DEL DECRETO 1200/82 CON EMISION

DEL CRITERIC.

DEPARTAMENTO INSPECCIONES Y PERFECCIONAMILNTO

DIVISICON DOCENTES
FUNCION:
TRAMITAR LICENCIAS ART. 13, REGLAMENTO DE LICENCIAS E INASISTENCIAS PERSONAL

DOCENTE (DECRETO 141).

DIKECCION DE ENSERANZA NO OFICIAL (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE ENSENANZA NO OFICIAL
DEPARTAMENTO> INSPECCIONES Y -ESTABLECIMIENTOS
FUNCIQHN:
CUMPLIMENTAR LAé NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL SALARIO FAMILIAR Y EL REGIMEN

DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE.

e R
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NDIRECCICH DE PERSONAL

SUBSECRETARTA ADMINISTRATIVA _
DEPARTAMENTO CONTRALOR ADMINISTRATIVO
FUNCION:

PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS REFERIUOS A LICENCIAS,



i -~ W )
“ . < » N - 4 ﬁ e — g
/ /C/ ,---"'/ _.-ﬁ‘c_,am'v/ Q WMWQ% e ‘% L M 4744 x/.a..a;ﬂ‘___
I ‘ , —
. _ L
0w 5 CR HOQRMALTIVA TRAMNITE
, Hovimiento Anual Doc“nte's LCJ’ 19885/57: articulo 18°, 3| /icciones previas/al movimiento
: S b o, o ] ] o ol S X T oo - , .o
,f,‘_f;c, —%4scenso de ublcacmé} ""Hucl'_'i a 35 409,410, 80°, 899, 109 Se ugrificdan ,La-‘_.;‘4'&10&1‘1'56§75T£€x1l1181'605 legales M2 los
7 = ° : N " .
s & sy y-de jerarquia. S }35 . o/ -, . postulaniés, ‘Ge gefialan lasProzones de unidad Familier
g - . >y Py, e e ! < [l S Y ar M AR . N
46%,—71:@2*5_;108 Gefinivivos d€L ger QGCISt 3 & ,,Eg-f"—_‘lo 23 ¥ salugy/gue corrésponda atender segin la normativa y -
' sonal reincocporado.sfy, 1" 27°,:43% @ 477 b) ne.c) »se ordenan 1 Z’Qedido yor puntaj rasone
71 , B r 194 5 5 DOY I ale ¥ rasor
1o alea 1 e e apartado 2.1 (iltimo parrafo), | - Qrcenan Los 2= E, J2 L X =
i} anza 2 la rana de ense—-— -
: =0 & a = @ S&==|1139 a 1190, 1219, 1220, 127°, /?Jonuloe"am.on de los pedidos -
g fienga Sunerior. o, 150°, 162°. ' e ——— .
i e 1359, 150 1 Tribunal Jt;/ Clositicaoidn resuelve los' pedidos, 58
: v | Se conceden s6lo a personal ti Dbc”euo 2d°8/j 4r%. 135 IT )| confecciona y se_ga a agublicidad elnﬁfﬂtep royecto ¥ se
: oyt ™ oy Y P o 1 L e G it Nl it j 3 ‘ ' Fals 1 5 ‘ 5 i
tulc:s. Bl 2506N80 d:a 3(..,:-.iuia J?CLqu 216G lz;éi 1.).19. ‘lOJ_LilC; N sustancian los Blamas 7'—‘x81r1:|.smo/-'e acigpa Hdestino de-
: nede concederse golb Citulajal ardicu ¥ reto lo N O %“
: |puede concederse 5010 a Liwlldifs &7ut lo cr® decrew 791 rinitivo/al pursonal reincorporadoss, ; .
¥ fres de cargos directivos obte-4dlioaings de +t{tulos havilitan- %, { '
5 s riwidos . s ) - = o o e 7 Frey sy . - .- . .
i (jmRLos por CORERESo 4b bivulos, tes do cada Lanay] . /_ levacidn del Proyecto de 1-.1ox11mlento.7
Pantecedentes Y OnOosSiclone Al'iomas‘ ge tramite7 e . anullnen e
: L& 3e apru Ogan DOr 'quO-‘H"‘.}.dD. Dy egta lnS toneia oe iQ, o C]_ €J...=JP dlbl’l Lo f‘OY]’tel'llendo "~
: / el?’conueqo de nuevge destinos ¥y p promocioness
Se rémite el expedienve a Direccicn d€ Férsonal para -
+i e . . ) . = -
’ L J la?laoorac:_on del zcto resolutivo convalidantey
. 2T . - ,c, -~ v cT Ity
e R W \ - :
f" _ﬂ /- A e .. _ o A Ryl
B ;:/., . ! i; i .‘/ wdem T 2 D P T L e ’?'7(,:?— -<
i 1
; | ‘
et ] - s
1 : €, odn T Bl "':1./' ETIRPrES
i - = 3 .-:; n P
1 .
i ! TS D T
N i ’ 1y
B : - =S
! oA
i
.%

e .. ol _._.J



i,

W

e

St gl

TR Cubr. - RO, KET IR H

s L
FITE Bt S AP A

LCCIO0OHN

by "'

RSP N PR Y

mocidn automdtica de persona

iscensos de jerarguia por pr

o
X

jeprdrouico titular de un estg

tlepimiento clasificado en u-

i na categoria Superior.

Ley 1988.5/ 57 - articulo 839,

Pribunales de Clasificacidn, ndmina de nersonal
guico en condiciones de ascendery «
Con in%ervencidn de Direccgidn de Ferscnal se verifican
gituaciones de revistg_y'ﬁgndiciones legales de los g
pirantess o

!
!
Direccidn de Persconal para - |

Se remite el &xpedicnwe a pal
lafelaboracidn del acto adainistrativo de preomocidnd

¥2310114818




3 s

E .
’} £ ¢ C 1T 0OH HCRHATIVY A PTRALNEIEE

W

o é . . R

ﬁkéiz/, Perautas interjurisdicciona~ | Ley 9389 — énexo II ¥ 7§OllCLbud conguanZ ¢ los interesados ante una de las
g les. jurisdiccioneg territoriaies JZEnO“tc de lag copsvan-—
; Se conceden sdlo a personal ' cias necesariadl

; titular gure reviste enlos - : Aprobado el vedido por la jurisdiceidan en cue se presen
f i grados del escalafdn compren , £3 el crpodiente, posa & la otra para su consideracidn.
i didos enbtre el inieial ¥ el ' {Con la aprobacidn de las dos jurisdicciones la pernmuia

verieccionada y se proauce l ?% na Ge posesidiZen

los nuevos destinos.

En la instancia de considerscidn y dictar

aprovacidn en jurisdiccidn de iz Brovincia de 3uenos -
1n3qg

de Director o fector. : cueda
Ticnen coeracter definitivo.

AiresTintérviene el Tribunal de Clasificacidn y despucs
e i
, : 1a Direccidn de Personcl,
; ;2féi rgwnut.s {dentro de la juris | 7 aon/ P 370 7 S i - ; . .
E : ~ - 2_jaris | ey 39885/57 - articunlo 317y [YBolicitud de os inberesados de ZUTUQ scuerday/
i diccidon de la Trovincia de - 38 - 360, el AL . )
_ | Buenos A1res). * V{e Secretaria de Inspeccidn a Direccidn de Perscnal 3@
2 Diuagﬂgbubn solo a personal arsfeulo 48°, 499 7 50° del | pn/5ituacidn de rev1“,§7“zﬁn0Jﬂd;£7'ﬂ el articulo 486° -
v = Nan~pet S /58 R .
ocreyo 162/58% Gel Decreto 162/38,
Tntervencidn de la Qirecsidn de Trivusnalss de Clasificg
¢idn pafriﬁLCtmeg7‘ﬂl€VaCiéﬂ del expediente a Direcclor
e :ersonalﬁﬁcomsejando ¢l dictndo del acto resolusivo
de concesidn con caracter pL0V1¢10ﬂa£f

. L3 C . - ,

34 se produjera degestlmlonug comifn d¢ los interesados
- ™y * 3 - H

- (artfculo 39° del hstad uto) o alzun o los dos permi-

tankes no cumuplieran mL reqauiglio de revissa aculva eh
sus nuevos destinos (artfculo $9° del Decreto 162/58),
intervieqo nusvaneate 1a Di idn de Privunales de Cla

1LE rec ) _J.. 1
sifigacignjprevioruictamen para U.ds reyrsonal “COnﬂcﬂﬁz
do &1 ccto Pesolutivo aue Géje Y ecto La JO“Lubﬂ.

4

1y

e

@ e e o i

2R
1
.
ﬁ\

daz




EELE

Fayt

SO et

P R

[PERTTRY

b SR

ROCIOE

Disponibilidades y reublicacio
ggs definitivas. '

Alcansa sO0lo a vpersonal docen
te titular

srticulos 2

19885/57

dligid/ por parte del Trivdunal de Clzgificacidn de -
1

las/eituaciones de disponibilidad infor madag/y de las

ropuesias Ge reubicacicnes efectuadas con caracter -

conga12;7a

del zoto adoinistiroti

cell ueo

ransitorigfd .
Verificadas 1ns %itnaciones ve revista, vacanites segdn
nlania orgdaico-func ﬂml, Medidos gue efectien los in
teresadog y*@mcuadre en la normativa vigente, sc foraa
expediente por rama de la ensefianza conteniendo los

gseclaraci iigsonibilided 0 85 NREVO —
ag

24 TLN0

I3
renie




5 ! ; '

; v, - = ‘..

o4 ACCIOEHR ECOCRWMATTITV A TRL LI DD

i

3

> >

’_é ) 4 . 18 7R . - . 4 ks’ * =3 L 3 3 Ly

3 Descenso de jerarguia en cam- Artfeculo 10° inciso c) Ley Direcccidn de Personal eleva el expedienve @ Uirégclon
4 plimiento de dictdumenes del - | 19485/57, - de Tribunales Ge Clasificocidn para su intervencidn:
K T hiinn e Uilapinidin: - v 3 1 - - f ¢

) Tribunal de Uisciplina. : Pandlisis de la situacidy/ yZleterminzcidn de la vacante
: asighgiA

a a Direc"ién de Pev~owal para la;%laboracidn gel
medida disciplinarin
JC[ e A

——r—

o

/”A
>

Bramhas

- i w——— J—



ew et
apn

—

PV I 1: O :;t bl 'I' I -‘[- .i'.[L - ra ;-l :}. i I 'I' -
/,’E’ _):\;m o es D, T o ..
[ Servicios provisionaless artfculo 1660 y 167° del Des~.
ientr oy T oo . s
(dentro de la jurisdiccidn de| ,natq f52/58 modificado por —
la Provincia de Buenos Aires)| Secreto 0/82.
c (Se conceden sdlo a parsonal articulo 30°, 31°, 320, 168°
& titulars) v 1699 del Decreto 162/58.
.-6 | K e e At s ; e
| - 1) Por razones de Unidad feo- Zﬁoll citud del interegndgZen el distrito donde revisw
miliar J[aooumentﬂc1on necesariad
: 1Ll e 4 IR
Via Secretaria de LDQJGCClOH a Direceidn de Tribung—-
les de laolfquFlO? nar' _na11 ig/ v usorizacidn de
1a tonma de posesidn en el nuuvoj%_:ﬁ__@?
} Suando Secretaria de Inspeccidondileva el gewva de tooo
| de pousesidn/el expediente pasa a lirecc -idn de Personel |
! fﬁconsejando el dictado del actc resolutivo de conegg~--
,25 sign'd
o 2) Por razones de 8alud del sal al de Camhio de Funciones (tareas posivas).
docente
| )
G;C:g 3) Igual trdmite que poL PRLONES de Unidad familiare. !
|
i ;
: , : o _ g
Cor T e Gl e DY - 7/ ]
I
, :
s PPLEP (T éc*/".%’.’-—zz'?f}- (00 -~ e”“‘/ﬁr‘u ) .
“Cenavrevy voF e ~ . - ’
0 Fo s A Dot 2 T ) — 4
oo ‘ | N
AN ke



[/
:! e
5 iz; 4) For razones de Orden Téeni] = 7 i Zolicitud de la D'*LccidnLde la rama de_ lg ensefianza
G T 0. . = , que corresoon@ﬁ?o arogl egta del Tpibunal de digedipli-
3 - ¢ ' ntj 70 se informa traamite por no intervenir en el mismo

el Tribunal de Clasificacidn.

Si los servicios provisorios i sor esta causal son para -
degempeficrlos en la Direccidh de Trivunales ge Clasif

cocidn, los solicite este Organisuo y previa conforaidad
del interesado y de lg rama de la enscilanzZa gue corres-
! ponda, upasa el expediente a la Subseerevaria de Zduca--—
i cidn paﬁé*dlctemen.

Con inservencidn de la Uircceidn de Personal se'?ropi——
cin el dictado del acto resolutivo de concesidp

j};é, 5} Por :;zoneg de indoie ad- 9, sotunaimense no se propicia este Tipo de servicios sinho
’ ninistravivit. { ~ue diregtamente s@?ﬁ@ubzca al. personal excedense en -
Sorma vransitorisZsin mediar acto reso iutivo.
é
—_— g

el



b
!
?
E N FORWATIVA T RALINE
i
i
!
E - s [ - YO vy £ - ‘_-.,-:-. . = g - et
| Lideénoias GRG: 1 Decreso 141/77 ¥ modificado ?Eollc tud del interesadqgZen el serviclo eGucCativo con
T gy ——— - . . ] ~ r o -3
éklart%cuLo 15° incis ) ¥ | vor Decreto 1200/82. 4 Jiocementacidn gue avale el psdidof -
articunlo 389 1 cre | Artfeulo 15° inciso 4) 7 €) Pasa 2 Secretaria de Inspeccidn, quien lo eleva a Direg
i H L sl o & T o . . . - - - - o . S
G 5gp% lé71800/32m051*10““0110’ Artfcoulo 19° incigo 10; 22° 2idn de Tribunales de Clasiiicaclon.
S ev ° v 38° inciso I ajsartado 6. Pasa a 1la rasma técnica p Ldjbmisién de criterid/y a la
N V ' . - - -""l.-.:s 1 tuseid: 2 a3 ety ",'l +4 .,
f Alcanza su ODllC“ClO“ a  docen irecs -idn de Pepsonal pira/situacidn de revista y anti
p tes titulares ;s provisionales, ghedadf si fuera provisional..
3 enn este dltimo caso con el 1o Vyelve a Direccidn de Tribuwnsles de Clasificaciodn gara
i s N . - . L
: guisito de tres aios de anti- Zdictaneny
2 gliedzd minima sn el cargo u - /31 el =olicitante Ffuera titular, pazsa el expediente a
4 ; I - ey . I — . . o
i norgs cdiedra en sue las soli Direccidn de Personal pares B/félaboracidn del acto reso-
! boitae . lutivo de concesidn con caracter condicionalX
; /81 el sclicitante fuera pigvisiongl, se eleva o conside-
: vaoidn de 1la Subsecretaria de Zducacidn, gaien resuelve
! rd
i ; }%c nsejando el acto resolutive de concesidn con cardcier
; ] dondicionals
: _ Al t€rmino de la licencig,cl interesad o debe presentnr
K - ?ﬁﬂ;o rme u~iu0ﬂu¥7 Z?br:uuu01as de asistconcigd Via Secrg
- : : teria Ge Inspeccidn se e%yva a Direccidn de Tribu;al‘S'
' ’ : de Cladficscidn pora ser adjunicdo al exgsdiente origi-
nal. |
revio dictmaen,se gira a Direccidn de Fersonal para el
?ﬁago del medio sueldo restan@§7ojgbncesién sin sueldod
!
. "
! L ;
1 —_— i
q : G
) . Mo
L] \
PN (/ A




B
.-7_'_5 o
4
A A C LI OFE O RHELTIVA T2ALI Y
o
!
: 9\ o N
: " Recursos _gcﬂ?, < Ze-& P
g/' ) A 2 A TR W N 7
g T Comira lag Geclulonts eaciaen Ley 19.805/57-axvicalo L3 ?ﬁn,eruo sicidn dei recursg/ante el Organismo o autori-
:j i Z -'E.» b | i “e i E‘ h‘ LG 'y - g [ - T u" [T ] . . PR -7
; | wes del ejercicio de ias fun Decreto 162/58-articulo 190 Gud sue wracsica 1o notificmeidn de la decisien adopta
; ciones que gompeten al Tridu- yr2i33 s : - x _
nal de Clasificaoiln confosm) 5wy, 2 — ribunales de Clasificacicn
i inad '] L Lo Llovacidn a Uireccién de Lriosunales GE asific:
. ’ Lo dsverminads en el arsiculo (Formas Llcvacion o direcclen &G<7flui
K - LIS f e SCUNAS l— P P IT T et - /
: L(10°) ey 1l38085/57. ~ i TE T ) para sa regolicidnZ y <N | L
: | S @ le e ainlstratlve) Fremizién a lo SecreturZifh de Inspeccidn paeca nobizics-
| < oAl 25 e 2 cidrn/del intercsolg/y-en algunos casos también & ias -
O L. e A L‘Z_///'-/c——,\—\.- P I
: d instancias intervinientes.
: Ante una discconz CAA_JJG)’L clevan los actuadcs O XZg
? dientes o Dire-cidn de ‘Yrivunaies de Clas 1¢LC&ul¢ﬂ, -
) I : - ) R 41 R T TUETNS
. | . ‘ ! ' dguien prev1ajﬁnﬁcrven01og7lo§;iegltg o Bubsecr ria
- de Zducscidn para la}ﬁesoluc1on de 1o aaeLaVLQA?
. \,
i —

arss docunentacidan/sertinente via

b
(e}
<!
15
[
i
On
o
panr)
@]
p—
L
[
fJ
AN

Reclamo de calificacidn. Loy 19.8835/57

Tc

jard]
4]

. 2y ! PR P senidn o Direccidn de Tribunales
_ ariicalo 109 anﬁj 0 G) Secretovia de Inspecelon @ Wil 16 * _
Lt g i (Pl 2R2g eI arsiculo 23° al 25% . {lasificacidn .Z?nLLl 1%7'2ﬁictmmqg7 nn elgunas ol
Xz - . T e - tuaciones,: 16’10 “? dicuamen, @€ remice & Direccion -
ED —_ffL.é.,-i.-t'.-é_s-J'—f . v : ian de revistn
: g ) Porgonal puoafverificaedidn de situacidn gvigta

) 9"‘2 i.—a’fa.*.”:"zz_.ﬁ_wr_a’z?

L e

-’ -
] A

-
“-é‘,/‘;‘_ . < -
— Mo o E Tt g™ P

o 'L:e

v licencingy
Vs > L ’ - ;e Hesuelto ©l reculad, ¥V
i 5 kel Decrsto 162/58zarticulo 33¢ e an del

pelve o Secrebaria de Inspecdéidn
interescdo 7 agente calificadoiz

- ) > I I T cara/hnotificocidn dedl o £5¢ 5 L
jﬁea@’“>52$°¢ e e e E 300, v 94 ap Lroon de reclamos en cpugn de Directcr € Llnspeg
T P e tor la notificacidn oo efcctda por internedio de la -
i - -~ o~/ ' . ; -
} \/{41{_ J;;; = i sTohusn G Hesidn. , -
L=t = k-3 '2-1-9-"‘2 ! . ---,v.—:-'—’fj

H
i

i

”

':7 _/_—: o e ’ .

b

.—_///Qw/(—"ft—f’yd—:’?;-‘ : '— il

e T P e ) i

R A L NP

O

v
@‘*
k

e s e .



L otea i ke sl b A A B L

vt

Inzreso en la Docencia

V2, .
: (con cardeter titular interinog)
9

P
S

/&wc

articulo 14¢
669 41 T76% — 949 al
- 101° al 10§° ~ 108°.

retg L62/5 d?— Grifculo 620
630 — 659 al 80° - 829 al 11:2°
/Ley 10, 3417/modificatoria del
Zrticulo Go° Gol Estatuto dek
Hizisteriodlcereto 5786/85,7-
modificatorio del articulo 989
del Decreto 162/58.

/Ley 19885/577-
al 189 -

960

SRR s

r e
Sobre la base de las vacaniés a cubrir por cargo y rama

de la enscfianza, los Consejos Sscolares-elevan/dropues—
tas de designacidn de asvirantes incluidos en 15@"33535
trog/otficiales de Ingreso en la Docencia, a la Dirsceidn
de Pribunales de Clasificaciodn.

Tribunesl de ulauificacian%

Bl sificn el cumplimiento -
de los reguisitos legaled/ 2%1b03:1p47
Se elevan los BKpﬂﬂlenﬁed a Direccidn fe Personal para

la7ELaboracidn el acto resolutivo de nombramientoy/
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Destinos definitivos de Titu~
Tareés 1nterinOs por 1ngreso -
en 1la docencial

Articulo T75° Ley 19.885/57.

e
A R A e T

TN

Ceses de titulares interinos.

Articulo 76° Ley 19.885/57.

cidn en el carg
»

Secrevaria de Ingpeccidn eleva a Direccidn de Tribunales
de Claéficaoidn,zsctas de eleccidn de destino definitivo
de titulares interinog7con3%bnstaacia de gotitud psico-
fisica ¥ galificaciéh obtenidd, elnforma némina de do-
centes gue no cumslen los reguisitos para su confirma--

del Tribuanal :de ==

Analisis g*dictame§7bon intervencidn
Clasificacidn. :

Pasan los expedientes a Direccidén de Fersonal para légg
latoracidn del acto resolutig§?de'gggfirmaoidn y destie-
no definitivo asignado o, caso contrario, el de cese cQ
mo titulare -
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Servicios provisorios inter—
jurisdiccicnales (se conceden
s6lo a personal titular)e

do el dictado del acto resolutivo de anuencins®
!
i
i
i!
e
- :
£
o
. 4
H } ™
H | A e -
: |
J .

Y{a Secretaria de In

w : e
/Solicitud del interesadgren el distrito.
s%?ccidn a Direccidn de Tribunales

la Leys

de Clasificacidn parafandlisis y encuadre-j§

Intervencidn de Direccidn de Personal parafverificacicn

del cumplimiento de los

cesidny

Vuelve a Dirececidén de Tr

q oV O
Zﬁlcﬁamv157

S¢ gira el expediente a

Uireccidn de

reguisitos fijados para sucCoi=-
ibunales de Clasificacidn para

Personalfbropician
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Relncorg coracinnese.

tog

de

Se conceden sdlo a ex Lagente
gue revistaron en ca rdcter

titularess.

Articulo 420 y 430 del Decre-
to Ley 198837 "7 el mjﬁlculo 1o 289
del Dgcre®o 19 O/58.

Inspeccidn del distrito o directamente exn la Direccidn’-
General de Escuelas y Cultura. '
informe de Direccidn de Personal sob"quluuac1dn de re

Vissay antﬂguodqd;gzonve touf#3u01la01on, causal de ce
e Ft +al rezlistraiossy

Be VRN R }

Si correspondiera rehabilitacidn interviene Iribunal de

Digeiplina, Subsecretaria de Educacidn y Direccidn de -

Pergonal,

51 quBUIGHte pasa a Direccidn de Tritnnales de Clasifi
cacidn para crificacidn de existencia de vacantes y -

cunp liniento de

recuigitqgl

Pasa a Direccion de Reconocimientos Hédicos parajﬁicta—
.
mep de apbitud Fisice
Jhelve a Direccion ue Tribunales de Clasificacidn para
Jaictamen? N
k) . D.'— q.l 3 1_-,)“ v o /f‘_ -. 1 ‘a -‘ﬂJ_Q*| -
Pasa a2 Direccidn de Personalliconsejando el dictado ael

acto resolutivod

[%olicitud del interesaq§7inﬁerpaesta en -Secretaria de #°
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Cambio de Tunciones (tarecas
pasivas).
Se conceden sdlo a personal

titular.

Articnlo 32 del Decreto 162

%

sArtienlo 49 inciso IV - V -
VI ¥ VII.
articalo 64° Decreto l4l[j?

1
/Solicitud del intereoaqd7en el distrito yZ%onstancias

necesariagh

Se eleva a Direccidn de Peraonal para

Zﬁituacidn de re-

wv1°t7

4 N Ue reto 12 OﬁQ .

aodificado OOL cre’to 0 Paga a Direccidn de Heconocimientos Hddicos paragiicta
neyn7 |

Pasa a ﬂ1r=001on de Trlbungles de ulaSlLlCBLlOB vara -
?ion ideracidn ¥ autorlza01on de toma de posesiddd
o
Cuando SerPbeld de Inspeccidn eleva acta de toma de
posesidn, el expedicnte pasa a Dl”eCClon de ersopai?a
n-———-—_"
consejando el dictado del scto resolutvivo Conyallugnt‘7
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¥ califos

curgo de tltulOo, antecedentes
7 opéolc1on para cubrir, con -
caracter
tivos en

gerviclos edacativos -
de Inspeéctores de ine-

senansais

e I e
o

tltll“", carbov girec

369,
110°,

Articulo 32¢.a 34¢9,
820, 840 a 869, 1039 a
1310, 1320. . :

Decreto 162/58,
119° c), 1249 a 135° (segun
modificacion nor Decrevo

28/35), 1510, 1520, 1709 ¥
171°,

-~

f
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iscensos de jerarquia por Con | Ley 19,865/57 Convocatori

Lis Direccicnes de las ramaes técnicas uLevaqf¥ oyecto

de Convocatoria a concursg/a la Uireccidn de Tribuncles
de Clasificacion 9ar3*c0n001mlenﬁo v observaciones cue
procedicran., Se eleva el expedienté a Supsecretaria de

Educacidn para su conslderu01on_h2§conse!\ d2l acte re-
P0L3J1vd7cns disponga su ejccu01én. Zasa a wireccidn de
Person2l pora su elaboracd idn.

/2910001on de assirantes./
fOVl&?%@LlLlCdL161 de los reguisitos legales de los —-—
possulantes] la Direccidn de Pribunalieg de Clasifice-

tulantes havilitadosd

ferﬂo ridn/a cargos directivos ¥

_L(J.I]

JEle

Jurade eleva a Direccidn de Tribuaales de Clasifica-
L "'-"' 1 e G 4

cidn © [11~'ﬂdo de asvirontes asrobadesen cnqdlclona: -

ser.pram OV1LQ;7D‘r;ULLmn G oo s

,,______'J_ﬁ.&'.-lu_?

t_C\.)u LBV

egleva 1 cxpoiicente o

01onjﬁvorlclﬁprﬂ ¢l dicdade d
Lnﬂerviene

9]
e

erarcuda 2 cargoes
ia flO”GLléﬂ, 105 &sp
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‘f als

cidn elabors lag/ndminas de ”SUlL“nteQ gueé rednen las -
condiciongg/uspra concursar y 'ao te 1oS wue¢ no
lao regnen Se nohifics/n log 1nvo ZL0E GO QECCLHOS Y
Sustanciades los Leclano§7jreseptuaou s¢ elevan a la Sub
cecLe*"rl de Bducncidn las/hdnminas definitivas de pos-
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/Docentes discapacitados’/

Confirmacién de titulares in-

terinos cuya aptitud esté con

dicionada en los términos de
la ley 9767.

Encuadre en el régimen que /
prevé la citada ley del perso
nal titular en ejercicio.

Reincorporaciones de ex agen-

tes por el articulo 42 del Es
tatuto con la aptitud otorga-
da por la ley 9767.

Cambio de funciones a tareas

docente administrativas de a-
cuerdo con lo previsto por el
Decreto 1897/85 en su articu-

lo 12.~

v

Ley 9767/81 y Decreto 896/83

be :
Solicitud del interesado interpuesta ante la Direccidn

modificado por el Decreto N2
1897/85--V

L

A

-
7

'
zzr/

4

?

de Tribunales de Clasificacidn,o directamente en la Di

reccién de Reconocimientos Médicos. |

lPrevia intervencidn de la Direccidn de Reconocimientos

Médicos,se giran los actuados al Ministerio de salud,

que por intermedio de la Junta Médica Descentralizada

-Eictamin@ sobre la capacidad residual del docente,con

. . - x .
la participacidén del "asesor docente ad hoc que se expl

de sobre el aspecto laboral (tareas aconsejables).

Pasa a la Qipeccién de Reconocimientos Médicos, que so

bre la base del dictamen de la Junta M&dica intervi- /
niente y sus propios antecedentes?otorga la aptitud en
el régimen previsto por la ley 9767,girando los actua-
dos a la Direccidn de Tribunales de Clasificacién..

Se giran a la Direccidn de Personal a fin que suminis-
S 1

tre informe sobre situacidén de revista,regresando los

actuados a la Direccidn de Tribunales de Clasificacidn

para*éconseje del dictado del acto resolutivo de*Con-

v

- - - V 3 a -~ - .
firmaciénfencuadre,reincorporacion gfcamblo de funcio-

nes en los términos de la ley 9767 segin el caso,pasan

. .z .+ . -
do a la Direccidén de Personal para su elaboracidn.-
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Anexa N.
DESCRIPCINN DETALLADA DE ALGUNOS TRAMITES DEL MAD

- Cgmbio transitorio de funciones (tareas pasivas)

~ Destinos definitivos de titulares interinos

-~ Permutas interjurisdiccionales

- Permutes intrajurisdicecionales

~ Reclamos de calificecidn

- Hfeincorporaciones

- Sorvicios provisorios interjurisdiccionales

Gervicios provisorios por orazones de salud

o o . S e W e D et b M b Lo e ik e e T S g S e ke el e Sl g e S gy Wl i sy e S e e e ol ey S by gy ik s o e g s i Wy ek S



A2 > A
AN gL { g

TAREAS PASIVAS; CAMBIO TRANSITORIO DE TAREAS

(Situacion prevista en el Articulo 68 - inciso e) del Estatuto del Magisterio; en el
Artfculo 38 del Pecreto N8 162/58; en el Art{culo 48 = apartade IV a VII - del Decreto

Na 10200/82, y en el Articulo 648 del Decreto N8 141/77, modificado por el Na 151’7713’

Se empleavgéual formulario (DsP»=0l) al del Servicio Provisorio por razones de salud

y sigue’idéntico tramite,

Léqéaﬁggzggpiqgvson las que se sefialanj

~Cambia wn solo impresoc que es él que emplea la Direéciéﬁ'de Tribunales de Clasifica-
cion para remitir a la Secretaria de InspecciSn 1la copia del dictamen que la Junta Mé=
dica proporciona al interesado, que réune los mismos datos pero aludiendo a las Tareas
Pasivas, especifficamente,

-Las Tareas Pasivas se conceden én Direcciones Docentes de Ensefianza, Organismos Cen-
trales de la Direccién General de Escuelas, Consejos Escolares u Organismos Técnico—
Docente (Art{culo 4% -inciso VI -Decreto N& 1,200/82).

-No se tiene en cuenta la existencia de wacantes por cuanto/el desempefio no es frente

a alumnoé;/

-Se otqrga.durante todo el aflo sin fecha tope, desde el momento en que se produce la

causal y por espaclo de un afio, finalizando cada 31 de diciembre,pudiendoselo renovar

por dos afios mas consecutiwws o' fraccionados (1legando a un total de tres):'Puede tam
bien ampliarse bor otros dos afios, (un total de cinco) si circunstancias excepcionales
lo justifican {art, 4 incy VI Decreto N2 1,200/82, Cuando la causal se produce a fines
de ano la tarea pasiva se concede hasra finalizar el siguiente sin que al comenzar el
mismo vuelva a reunirse la Junta Medicas

-5i la titularidad del solicitante corresponde a cargo cumpliré geis horas diarias

con tareas pasivas, si se desempefia en horas catedra cumplira una hora relo) por cada

W hora_citedra. (arte. 4 Ince VI -Decreto 1,200).
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccién General de Escuelas y Culiura

DP-01

FORMULARIO EXCLUSIVO PARA PEDIDO DE JUNTA MEDICA

SENOR/A

DIRECTOR/A DE LA ESCUELA

SU DESPACHO.

El/la que suscribe |
. del Distrito de

e, QUIGN reViSta cOmo . titular o provisional | oo
: (TESTAR LO QUE NO CORRESPONDA)

. Clase . DLN® ___ ... con domicilio en

. horas

... 5e¢ dirige a usted a efectos de solicitar una junta médica con el objeto de tramitar

A tal efecto adjunto la siguients documentacién que consta de ... . foJas utiles.

............................................................................................................................................................................................................................................................ 3

Saludo a usted atentamente

Firma del agente

SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR:

Visto el pedido de junta médica efectuado por el agente e
st @ 108 fiN@S de tramitar e €lEVO @ uSsted
las presentes acluaciones, dejando constancia que se adjuntan

L

Firma del director del establecimionto e



CONSEJO ESCOLAR DE

. 1] * '.l:".
Visto lo actuado, teniendo en cuenta el requerimiento formulado precedentem

se las presentes actuaciones a la Direccién de Personal, para la prosecucién dei tramite pertin

L TOVISEA COMO

BSCUBIA s, GBE QISHILO A8 e s

DIRECCION DE PERSONAL, de
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A LA INSPRECUTORA DE ENSEfIANZA A CARCO I'E LA SECRETARIA DE INSPECCION
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Atento que la Direccidn de Reconocin entos Médicos co-
munica el dictédmen de la Junta Médica Especializsada de fecha seneee
secrapessarsreesnvey pPOT el cual se Otorga a la dUi!ente srss 0w e

I I T
R R R R R T P
...l.."......‘...‘.........0...‘....'.........."‘ ML LR BB B IO A I B B R N Y
esa.Dependencia podrd poner en poscsidn de sus fuaniones a partir
del dia de la fecha, ad-referendum del acto administrativo pertinen-

te, de acuerdo a lo estipulado por el Decreto 1200/82-Articulo 4°,

Apartado VI.-

Se solicita la remisidn de copia dcl acta de toma de
posesién con fecha y degtino asignado, a fin de ser agregada al ex-
. pedienie correspondicnte para proyectar el acto administrativo con-

validante.~La presente planilla auedara en esa Sede como constancisa,

debiendo elevar el acta a este Organismo con caracter urgente.—

DIRECCION DE TRIBUMNALES DE CLASIFICACIOWN, de de 198
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@%am‘ncm de o%uenad @/&'m | -

Ref, Exp,N° .
' Sl A

Y ireccisn General de Bocuelis ¥ Bullura

. .- INSPECTORA DE ENSENANZA A CARGO DE LA SECRETARIA DE LISPECCION

-J']'STHITU'OOOOO."OOO0060100000000-000000Oo.lltcon..oocoottonn-ao-o.

Visto que la Direccicn de Reconocimientos Médicos a fo-
jaSe.seess Gictamina acordar tareas pasivas hasta el Ceereesesronns
Cieesevesenannnsesasey & 12 dOCENTEL aeeeasasstersrrserctoninvocas
o iteeierieesssesesesessasseensensy titular de un cargo d@ ee.es.s
i eovetecssesenesneansesssnaseacscsaisotsosohoosnsetasrsarbeb Ny
se reniten las presentes actuaciones para que, de acuerdo a lo esti
pulado en el Decreto 1200/82-Art.4° ap.VI se le de destino, ad refg
rendurn de La Resolucidn correspondiente, teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio,, cumpliendo una jornada de labor de 6 horus
y 8in que afecte la unidad familiar, en la Secretaria de Inspeccion
u Organismos Técnico Docentes., Cumplide y a los efectos de la con-
validacién de los gervicios, vuelva con la informacion del destino
y fecha de toma de pogegion, -

DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACIVH,

ST
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DIRHCCION DE PERSONAL: )

-Previa intervencidn del Contralor respectivo, pase ai
Departamento de Movimiento de Personal.- '

Visto que 1la Dircccién de‘Rcconocimientos Médicoa a To-
JBS eavseavenese aconseja desenpefio én Tareas Pasivas a 1= docen-
6 4 aa e esnanetnntesncioannneenaesnaoesares tnaeantnecnneesnsniey
titular de un cargo de R S A
del distrito .l.................................3...,.......,..;
y atcento a lo indicado en cl acta qué S8 8,1 a TOJES erenvesy
‘se remitén 1as preséntés actuacionés pard wue Se elabore ¢l zeto™ T
administrativo correspondiente otorgundo cambio tr=znsitorio de
" tareas a la recurrente desde &l seeseierasiesriiiirriiiiiaeies

haSta el ‘-‘l...I.‘l.II.I..C....'.....l....ll...’l"l.l.l....“

DINECCION LE TRIRUHALES DE CLASIFICACION, de ge 198
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tesssvesne titular de un cargo de-..........-...-...........oo
......-.........u......}., y ‘atento a 1o lndlCddO en el ncta
que s agresa a fojas-.;,....}........, se remiten las preseci-~-

~ tes actuaciones para gue ve cla tbore el acLo administrativo co-

rrespondiente otorgando )G“VJPLU Iuov1 ;0rios por raszoncs de St
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1.~ %n los hoan Drisaria, Preszaeco lar, ﬁdultos, Falooloon y o inlohonsia Do inl lsnelioe,

. . 4 PR P
meeiul, o los Clerentes titulnres inberinos que roweay las condintonas Tijwdus on el

witubo del Marsistorio, se los confirina en el cargo y -2 Leo asima

- . - . . . . . “n
SLodsntingTdaTinilive, previa elzccion de vacanie ef:cbida en sed: dzl Ceon o Tocolar
C} distrito coveo.powlionte.

&/&/Vﬂc.’ﬁ"—ro@ o . . ,
O it sy ooizins en los Conscjos Bscolures los cusles arbitraran loo mi:dlos

’ . i
yira notifieny al docente del lugur, dia y hora on ue s2 realizara 2l acto do 2lege

sir,
2 ion de destino definitivo por rama de la enzeianna,

. , L} ? r : ., [/ - h "
Loz actos son publices y se efzcbuaran posteriorawntc al fovimiznto anisl Docontz
N ' 4
en ol wes de diciembre. Deboeran ser convocades todos los docznbes qre 2 encucniren on

lan situaciones sizuicntes al monento de ser citados:
. . . - k] 3 -
A~ lon rue hubisren obbenido unt cul'ficacion de seis o mis pmton v lu aptibted prico-

> v - g -
Noconeciniern .oz hodlicoy

-

’ P . . . o 7
g los mue ann ne hubicren sido citzdos por 1a Direccion de

. F ., . . . . s ’ .
para el exaron pzicel isico y hubicrazn ~Wﬂo c-1lifiecsdos con =ols o mis punton,
¢ .= los uo habi-nde morccide una ealifiencion nforior = seis punton hay m intorpaesto
- * . -’ 3 Al Ll L .
ICLICS0 hqllnncoso ol mizmmo a econuiderneidn del Tribuncl de Tlaoifieacidn.
d274145’c14%

L . N
P“lOn do los destinos citsdas en ) v ¢) estart condicionoda nl diciiecn Ao

1ot E

_— s * . ' B . . ., r
1+ Direcclon fde llecononinimntos Medicos y o lo gque rosuclve ol Trilvnl do Clan’ Ficneclon

n

agneetivamnentic.

1

- # - L) £ ]
Ho podran elngic destino los docen es on las sigjvionies situacloness

——

. . : F + . . . s’ .
cs declorados ineptos por 1z Direccicon de Reconocinian os fiedicon,

Py
»
i

-

o= Lis 4 ¢ hubizren sido califificados con una neta inloriep a sels puntes y no hubieren
intorpuszsto rocurso.

~ f .
=~ Los sue no sz desempaiizren tres meses como ninioo durmnte 2) curso sscolar on s -

2
Y

bisren sido desimmados ‘nborines y on consecuencin no hubdioren slido cnliTlcados {artfeulo
. del Zetatute del lagisterio).

» » . . ¥ * 3 . IR o
Le:: fdocentes on 1o situacion indicada en S}deu:r&n continuar como tit lores inte-

rinos de cewerdo o 12 proscripto on 2l articulo(752) del Sotatuto del Hnglsterio prrie in Cin

i—

31 al;ﬁn docente estuvizra impedido de assitir al acto publ co de destine dafini-
. ”» :
tivo podrﬂ designar un represenkants ek que actuarz con la auteriz :acion portinense, finman-
A hialbh bt
do el ceta correspondimte acreditando dichz circunstancin con docu inbo de iden’.idad. La

. . ~ D . -
aultorizacion dehe acoupaiicr &)l acta respectiva como poueba.

Los docen:es que no hayan estado presentes eon dicho ncto lo ho rﬁn con posteriori-
- » *
dad y elegivon destino definitivo sobre las vacanbtes restantes del acto da elaceion,

- ’ » * *
Loz doconbhes eleriran el destino definitivo respetando el orden dn minrito nsig-

- -’ - -’ »
nado en ol listado de increso en 1a docenciz qua le vallo para su dezignacion como titu-

lar interinos

. .’ ’ . " e 4 » 1
L& el:ccion se hara siempre sobre los cargos vacanies resultantes d21 Yovinienlo

Anunl Docen'.c.
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1o podr an ofrn"ﬂr’ﬂ caros vacanktes que no hayan sideo contiderados wra ol Hoviwionto

Anual Docentbe.

F Fd N 5 ) ‘e N [ 4 5
La nonina de eurgos vacantes sers confeccionada por rama, por 1z Sec-celsriy de

. .’ 3

Inzpeceion de czda distrito y remitida a los Conzejos iscolares respactivas,

-é’C g DL 4.@"4}‘7—/ /\/‘D
,
De 1la elswccidn de cada destino definitivo el Consejo Zoeolar lobrara a2l acty cow
_——

N

. . hd . 4
‘rirespondicnte. Simulteneamente confeccionara el

o~

formulario resumen en 2l oue 52 deballn:
QT .

o~

Jisztrito, Ramz, Apellidos y nombres de los docente,s fo'a, documento de identidad, H? do

Zasol wirn de desimacidn y fecha de la missa, situacidn de revista, curgo, escueln, pras—
. ” . N

tacion da cervicios desde-hasta, calificacidn y aptitud, finca, obnerracirnes,

. T - + 4 . 4 '
¥n los casos cn nue hubiera circunsbtancias eszec les co soinlamnin en Thzaovoe lonans,

. + . . . F . . .
Las actas oo confeccionaran por triplicado,enviantose cop'i de 2lls y vopiu o lou
. ) f 4 . P
formularios de resumsn a Secretaria de Inspeccion par: conotimiento ¥ archivo, un jrezo
’ L ’ +
peraanzeera ¢n el Consejo Uscolar rospectivo y los oriiniiles se romitiran o da Direccion

de lrxbnna;eq de Jln:s 1f1c1010n, ordenadas on lzrajos, por rama de 2NGC.ANZA
AL S S f -

Una vas recopoionadoz los lessjos por esin Dlrocc1on, el 1"1)’n’1 actuinte de @ada

rama procoderf 2 12} cotejar los datos mencionzdos en el formularie romiten con la Hezolu-
cidn de dezignacidn. 29) verificar si las vocuntes asignadas fuicron lo- res:ltonbtes del
vovimicnto Lnusl Docente.

Li se detcctara omisidn o error en low datous eonsigmnadou Jo co@municn

selefénicomente ul Cousejo Sscolar ael distrito porc gue s¢ procsold a cod-

-

Bn el czeo gue se hublere dalo destino definitivo a doovenves en ul-

gun cargo vucunte gue no huya pasado por Wovimisnto asnusnl Doccnie se co-
A0

’

mualcara por azdio de un radiograma al Consejo wscolar qsl distrito guien
procederd @ cfecluar un nuevo acto de deceidn do desling o pireie del o=

¢cenle inco“ruuuumbpte ubicado.

C:? 7 D AT ER S

Finclizade ¢l anflisis ec GCOruu il el dictado Gol aeto wcoministratie

vo Ge conficrus CLdu égn el curgo y ubbLan gefinitivo por formulario ¢n ol o

gue se nomingn, pOr rams de bneeHansa, distrito y cargo de los docinies
sn coaglceliones, vonsignunco: nombres y dopellido, ndmero doe documinto y
servicio vducitivo de destino. wn el focwulnrio figura otro duto qus eo

1z "anleriorioad® ouc no g informa paor gus vee dato no wot:d rcé&istrado-

en esta Direcceidn. En consecnencia zn ¢l aecomseje se 4:jn en blunco ¥ Cu

completado Lor Lo Jdrseceidn de Pergonzl.
OTFO  BRONT NS TR AT\
S¢ osdena lu formacidn de expedicinse , oo rewidte o L. Jhesceidn Go

H.-’._ - -
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S oueto rewolutivo se vuelez en Lo
nre los docentes un Llus comdiciones inuieotn. sn Low boiua. )

vo¢) ol mcungaj& de Ly conTirmacidn en &l curyo gu.la Souw .o Lol o el

cue ge cipida la Direeeidn de Tribunsles de Clusificueidn en tpelueidn

18

o lo Jircecidn ée deconcoimisntos Mddicoo emitu el correscondiunte dic

tomen.

S5i 1 ealificocidn resultoate de Lo gpelacidn fuscs infecior o
seis puntos o i se dictswminara inopiitud, Lo Mrcecctdn cde i Rnelion
ifieeeidn nconseja el cese del docenls dintssinc (LotPovlo T5% el
mototuso del noristersic).

- o
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Lo doconses o Low rrotis arbisiicee owoaehielon sl Ci (!m.«atb FRASTE

o

coeceinlus) con funciones €n lue cueud lug polonrius intu;r;n wygbipoon

. de diutrito e econforwi wd o lo eoiubleeito vm los wrtdeoles 11 o1 12

del Deerzio 5013,/58 e ‘nfo Goneral de las Jgsceusles UL cas 0o 1o
els. oo Jwonodg alrcs.

\f - Yare olchos doventes lo aqigtﬁcidn Go Lo progueste Do eslint-

LN

cidn 1lev.. implicita lu asvigaacidn de desiino deffbnitivo, ¢r i w.l fuy

pa se¢ procsde en la ramn de Psicologia y asiutencin Soclul eoiar Sence

Low Cirion e Reeducador Fondtico y I"édico e voniuisy o L o2
ku¢Lvu,uun ¢odguipos Ge digtrito emxelusiv.ieaue { oo wobl oo oo
en uu doestino definitivo estavlscimionto, wing 5dle carzo y G lino).
Semn ool 2ro de dnterinsto y ocumplido oo resuloiloc coimtuiue
riosyﬁ;rtfbulo T5% del Totntuio wel Muglolerio) oom confite Lo 2n ol
cyuipo de Civerito respectivo, iratiadoLe e gbe CiL0 GLoun ceesidn

GeTinitive ¢o dicho destino.

(X) L& Jicsceidn de Tespacho regisira el Seto rssolutivo. Derr rtaneneo
Tovimionio toma conocimiento del mismo, rewits und cogis oo la Re-
colucidn o 1lu Seecreburin de Inspceceidn de cudn Aisiriie pnrd lu rno-

tifirieidn,
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20, -

39,

i
"¢) los que habiendo merecido una calificacidén inferior a seis (6) puntos, hayan in-tﬁ4
|
1
!
|

DESTINGS DEFINITIVOS DE TITULARES INTERINOS s

INSTRUCCIONIES PARA CONSEJOS ESCOLARES

Los Consejos Escolares realizardn actos publicos en fecha establecida por el Calen

dario Escolar a efectos que los docentes desimmados titulares interinos elijan des ?;

tino definitivo.-
Se arbitraran los medios para que todos los docentes se notifiquen del Jugsr, dia

y hora en que se réalizara el acto, ya que no debe quedar en el distrito, ningin dgiglzg
cente 8in cumplir con eleccién de destino (con excepcién de los que no reunan las - - i

condiciones legales).-

Docenfes que eligen destino definitivo:

a) los que hubieren obtenido una calificacidn de seis (6) o mas puhtos y la aptitud ‘|

paicofisica.

. C e ’ o, S
b) los que aun no fueron citados por la Direccidn de Reconocimientos Medicos para =&

el examen psicofisico y hubieren sido calificados con sels (6) o mas puntos. f;f

terpuesto recurso, hallandose el mismo a consideracion del Tribunmal de Clasifica:’

ciodn, ' A
El destino de los docentes que se encuentran comprcndidos en los puntos b} y c) eséfﬁf
tard condicionado @ la resolucidn de la Direccidn de Reconocimientos Médicos y a lo fﬂ“
que resuelva el Tribunal de Clasificacion respectivamente. Una vez recepcionado el 1.
dictamen emanado de la Direccién de Reconocimientos Médicos, se cursara la inforua= .

cn a la Direccidén de Tribunales de Clasificacidn a fin de tramitar la confirmacion jV

L
o el cese en el cargo, segun correspondas

Docentes que no eligen destino definitivo: . 1¢r

a) los declarados ineptos por la Direccion de Reconocimientos Médicos.

b) los que hubieren sido calificados con menos de seis (6) puntos y no hubieren in-ii;~;
terpuesto recurso (articulo 102 del Estatuto del Magisterio). Y

. i~ [
c) los que por no haberse desempeiiado tres (3) mepes como minimo, no pudieron ser

calificedos (articulo 75¢ "in fine" del Estatuto del Magisterio).

4%,~ Ante la imposibilidad de presentarse al acle publico, cualquiera de los docentes, -f¥¢

- mismo firmara el ecta correspondiente, acreditnndo dicha circunstancia con documen=

podra designar un representante, el que pctuara con la autorizacion pertinente. E1 ;

-—"-’-'

to de identidad.

En estos casos la autorizacicn debe acompefiar el acta como prucbas—



——— . .
. T e

52,= Los docentes deben elegir destino dofinitivo respetando el orden de moritos (punta—; 
je) que le validé para la designacidn de acuerdo .con el listado de ingreso en la do-..
cencia., La eleccion me hara sobre los cargos vacanles resultantes del pltimo HOV1——7-
miento Anual Docente, ,
En ningﬁn caso podran ofrecerse para deatlno definitive de un tituler interino, va- .
cantes que no hayan sido'consideradas en el Movimiento finual Docente. : .
La némina de corgos vacantes sera confeccionada por la Secretarfa de Inspeceicn, - {“ e
T
62,~ De la eleccidn de destino definitivo de cada docente, se labrard el acta correspon=:,
diente de acuerdo con el modelo que se adjunta, sefialando las circunsiancius espe-;qd

ciales que resulten necesarias.-

* . :’ »
79.,~ Las actas se confeccionaran por triplicadc; se reservara un ejemplar en ¢l Consejo
Escolarj otra en Secretarfia de Ingpecc1on y el orlplnal sera remitido a 1o Dlrec0191

de Trlbun‘aJos de Cla.;11"1cac:1on, conformndas por rama de 1a Fnsclianzoe—

82,~ Se cumplimentarin por triplibado dos tipos de planillas resumen, debiéndnse infora
mar sobre la totalidad de los datus recueridos en las mismas.: Los crirginales serdn 3}534

. remitidos en forme inmediata a la Direccic'zn de Tribunales de Clzmificactén conjunta
mente con las actas correspondientes. Se reservara un ejemplar en. el ConceJo Egco—-;::

lar y otro en Secretaria de Inspeccion, : fqﬁfé

En la planilla resumen correspondiente a los docentes interinos que eligen destinos: o
definitivos se informard la ndmina por distrito y rama de la ensefianza. ﬂ“

En el cuadro "Puntaae" se consignara el puntaje que did lugar a la designacidn (Re—Lﬁi

gistro Oficial). :

En el cuadro "N de Resolucidn de Designac1on y "Fecha”, debera constar el que co= - _ﬁq

rresponda a cada docente. En "Sargo" y "Escuela" se indicaran los referenles al deg -

tino elegido, en total coincidencia con el acta.

En la planilla resumen correspondiente a los docentes titulares interinos que no e—- ;

ligen destino defintivo se nominaran 'los docentes por rama de la enseianza, 1nd1cag_y4f

do en la columa pertinente la o las causales. iﬁ
. Si el docente hubiera renunciado se hara constar—en observacioncsy consicmandose la i
: "prestacidn de servicios ..." BE

Y

1

/
fecha de la renuncia y comp{ijfzigig’gl,euuro.

7%e= Luo ducerilss aue monto de ser convocados en el acto publico para eclegi 3 ‘“
I P gir qaeg i

+2 TiVo, no se hallaren rresentes, lo haran con posterioridad y sobre las -’*-
vacantes restantes del acto de eleccion; _ - :

10¢,~ Los docentes que por no haberse desempefiado tres (3) meses como minino, no pudie--
ron gser calificados, continuaran revistando como titulares interinos de acuerdo --
con lo prescripto en la parte “in fine" del artfculo 759 del Estatuto del “agiate-

Qo 4

rig.~ ' /
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112,- Sobre la base de la documentacidn aportada por el Consejo Escolar, la Direccion de

l. L d > ’ - L4 L3 N '
cidn en el cargo y asgignacion de destino definitivo.- ;
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- e e e e cAloS ... odiasdel msde « o o o e e o 0 s o del BTID 4« o 4 0 ey o
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del dislrito de « « o « ¢ ¢ 2 o s o o o s o s s o+ o ysiendolas s o o . . . horas, rqg €f
NIGOS €L 4 o o o v o s ¢ o o s o o o 65 o 4 o o o o s e 4 e b s 4 b e ab 6 e e e e s et

¢ e s e e &3} comparece Citada al Efecto la docente @« & 8 ® 8 8 0 8 P ® ¥ B 4 8 08 & 4 e 0 .!
CA'0 o ¢ ¢ o ¢ 5 & o » ¢ o » » & + » LOMA ¢ ¢ s & & a8 ¢« o s s s & » cbsignada ror :;'-95012 :1
eitn N2 4, o o v o 4 «§ CON & » & » o puntos en el Registro de Aspirantes a In;reso en la =

. .

Docencia y que ocupa por su puntaje el o » o » o lugar. Acto seguido se da a conocer a el/.. ' -

/1a docente la nomina de cargos vacantes en los establecimientos del distrito, inviténdolé;a

a elegir el que mas convenga a sus intereses, La interesada manifiesta que se ccrrromele ai“
Escuela n? ‘ ' ot
.:esempcﬁarse en la = = = = = - del dislrito en caracter de titular, habida cuenta que curr !
Equipo , Lo
ple los requigilos establecidos en el artfculo 752 del 'Estatuto del Magisterio" segin se -

consignas SR

CalifiCﬂCiénBﬁO/B'.u:o----0...0.00.--.o-oooo-.ooa-oauo'-r"

L

Certificado aptitud psicofisicat SIt eees NO: ,... {tildar lo que corresponda), = = = = %;ﬁg
N2 de certificado extendido por la Diréccién de Reconocimientos Hédicos « o o s o o & o oo

- e - - — = - = =S5iend0o 185 « « + + ¢ o« « » « finaliza la sesion, firmando los rresentes’ ~!
i

COMO CONSEANCIH 4 2 » & o ¢ o ¢ # & & o 9 @ ¢ & & & & 8 5 ¢ 8 % 8 8 8 a 8 6 0 2 0 8 o s 88!

4 & & ¥ ® & ¥ & ¢ 9 & B 8 & & % &+ & * @ 5 & & & & * & = & B & = & » = B
: . ‘31:1
Inspectora de Lnseiianza a/c de : Presidente del Consejo Iscolar i; C
E . Lt
Secretaria de Inspeccion i
R

{

i

Docente g
¢



.

L. TT LI ZDUCACICN:

(@ESTL_. DEFINITIVO - TITULARES TITERIS

———

g RESOLUCICY DESIGN. zﬁztﬁdiﬁf’:’;ﬁzi APTITUD _ DESTIN0 ELIGIDO
L &|AFELLIDC Y NOMERES DEL Ne de PUNTAJE |TITULLR INTERINAS SS S == FSICOFISIG:| EALIFICAC, FIRA DEL
e |DCCENTE. Foja N2 Y FECHA Desde Hasta FECHA 1.98. s Cargo Escuela OCZNTE
{
.
% \‘i " a
i . o : :_ .oz B - ST
3 =

.1~



. »
@ 18
e ' P ..;'
NOMTNA DF_DOCEHE™) THTIRYR( (LI N0 FLIGH DESTTHO NP NTTIVO -
_— d <
. ' ' Lt
aomm oL, ToUCACICH: . 5
: SESOLUCICH DESICN.|Situacidn de Kevista Frestacion de Serv. :
WFTLIID0 Y NCIERES DEL N2 de |TITULAR INTERINA: |como Titular interi. | como titular inter. MOTIVC ECR EL CUAL R,
ACSIHIE. Foja NO y FECHA %O ELIGE OESERVACIONZS
CARGO ESCUELA Desde Hasta ‘
.k
i
}




PERMUTAS INTERJURISDICCIONALES ' UL

e B

Ve . S T

,cquCv;/ Las permutas interjurisdiccionales se rigen por las disposioiones del/inexo

II de la Ley 9389/79% su articulado,fque establece elareglmen para el personal docente
titular que reviste en los grados del escalafon comprendido entre el Inicial y el de Di

rector o Rectq££7Se aclara que quedan excluidos del presente convenio los docentes per=

/1e%7/ tenecientes a nivel terciarig,(Art.102),

|

A

~

El tramite se inicia con la presentacion de solicitud conjunta de los inte-

resados por nota; se pueden solicitar durante todo el afio, y se haran efectivos en cual

qﬁier momento excepto en los dos ultimos meses del per{odo lectivo.(Art. 92). Se presen -
tan ante una de las jurisdicciones territoriales, con a§§rte de las constancias necesa-
rias establecidas en el art{culo 32 de la mencionada ley. Los requisitos se fijan en el
art{culo 2¢.

Aprobado(én 1ra, instancniﬁcon écto administrativo) el pedido por las au-
toridades,competentes_de la jurisdiccion territorial en la que se presenté;'eb expedien
te respectivo sera remitido & la otra para su consideracion. La permuta se perfeccionara
cuando se resuelve en la é}giga jurisdiccién. la que notificara a los permutantes y a ==
las respectivas autoridedes escolares de la jurisdiceidn interviniente. (art.4?).

Las permutantes tomaran posesidn de los carges en su nuevo destino dentro
de loa 30 dfas de la notificacidn de la concesién de la permuta. {Art. 62).

Se labra un acta de toma de posesiop y la interesada remite a esta Direc—-

cion de Tribunales de Clasificaciép fotocopié de la misma y resolucion de perfecciona--
miento-de dicha permuta;
Cuqiquiera de los permutantes podré desistir por causa fundada del pedido, antes del per
feccionamiento.de la ﬁermuta, y entonces la permuta no se concreta. (Art.52).

Si uno de los docentes permutantes renuncia dggggég de haberse perfecciona- '
do la permuta, su renuncila es al carge titular y no afecta ia situacidn del otro.

En caso que la Pcia, de Bs,As, sea la Ultima jurisdiccién interviniente, el

expediente donde obra el acto administrativo de concesion en lra, instancia, es conside-

rado por la Direccion De Tribunales de Clasificacion quien con las situaciones de revigta

gwdwn constata si se cumplen los requisitos de la Ley y lo gira & Direccion de Personal

para el dictado del acto administrativo de perfeccionamiento. La Direccicn de Personal

efectua las comunicaciones pertinentes.

A los efectos de las permutas la Pcia.de Bs.As. se considera como distrito
tnico: al permutente se lo ubica en distrito dende tiene fijado su domicilio, siempre

que haya vacantes o caso contrario en distritos vecinos donde las hubiere.

Las Normas del Movimiento Anual Docente enmsuikrt;tiﬂﬁtincla) establecen al
docente que hubiere obtenido permuta interjurisdiccional durante el corriente aiflo y cuyo

destino no coincidiera con el dejado por el docente permutante de la Pcia.de Bs,.As., el

\ Trihunal de Clasificacion le asipnara destino definitivo, con las vacantes que resten,
luego de la ubicacidn de los docentes reincorporados, A efecto de facllitar la tarea -

del Tribunal, el docente confeccionara una nota solicitando hasta 10 pedidos en orden

preferencial; si no pudiera accederse a su requerlmlento, el Tribunal datemminazh des-

iAo
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' PERNMUTAS DENTRO DE LA PCIA DE BUENOS AIRES

'Lu normativa a aplicar est4 contenida en 1a Ley 19885/57, en sus art, 370
389 y 39° y articulos 487, 49° 'y 50° del .Decreto Regladentarbo 162/58.,

La permuta eg el cambio de dectino en cargos de igual ~jerarquia entre

dos o mis docentes,

La solicitud de permuta ddberd ser presentada por los interesados de mu-
tuo acuerdo, por medio de nota o formulario, ante la Secretar{a de Inspeccidén
del Distrito correspondiente en el momento en que se prodﬁce la necesidad, y
podrdn hacerce efectivas en cualquier época del ajio, excepto durante los dos
Gltimos meses del curso escolar,

La Secretaria de Inspeccién gira la documentacidn a la Direccién de
Persohal, quien previa carstulacién, efectuada por el Departamento Mesa Gral,
de Entradas y Salidass, procede a informar situacién de revista completa y en~
cugdre en el articulo 48¢ del Decreto 162/58. Se remite el expediente a la
vireccidén de Tribunales de Clasifiéacién, quien dictamina al respecto y acon-

‘.eja el dictado del Acto Resolutivo de concesién, con cardcter provisional,
con intervencidén de la Direccién de Personal, para el dictado del mencionado
Acto. Luego se procede a su Registro, por la Direccidén Despacho General, y es.
la Direccién de Personal por medio de su Departazmento Movimiénto de Pe_rscnal, |
el encargado de remitir una copia de 13 Resolucidn a cada Secretaria de Inspec-;
cidén para que notifique a la docénte, Yy la Direccidén de personal remite el ex=*
pediehte al Departamente Archive, volcando en la foja del docente el N° del
Acto Resolutivo.

Toda permuta concedida tiene cardcter provisional por el términc de un
afio, Transcurrido ese lapso, si se cumplen 1ds requisitos queda confirmada en
forma autométice, sin dictarse un nuevo gcto administrativo.

Lqé pernutas guedarén sin efecto cuando, dentro de los doce mesms, uno
de los permutantes renuncie o se retire voluntariamente por jubilacién., Tam-
bién podrdn quedar sin efecto por desestimiento comin de log interesados, ma-
nifestahdo dentro de los 15 diag de resueltas y notificadas. (Art. 39).

Bn estos cesos interviene la Direccidn de Personal, quien dicta el Acto

Resolutive de Sin Efecto y procede luego a hotificar a 1z Secretarizs de Ins-

peccién respectivag y a 13 Direccién de Tribunales de Clasificacién para su
conocimiento, remitiendo el expediente al Dpto., Archivo, ¥ wolcando en la foja
del docente dicho acto resolutivo,

La Secretaria de Inspeccidén es la encérgada de dar posesién del cargo a
la permutante, una vez recibido el Acto Resolutivo de concesién en forma pro—
vigional.

" Lag permutas no‘se otorgan"ad referendum" de dicho acto,
k‘ Cuando se deja sin efecto la permuta el docente continda en el cargo

A . R g - - - o .
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O RECTANGS  DE CALIFICACION _ A

- : e . o R
De e=dn miembro del personal docantc/iltul ar, 1ntur1no,prov151on°1

o ‘suplente, cl Superior Jerdrquico llevard un/legaao de su actuu01dn_pro-_

Tesion:ly on cl yue se registrard toda la informacidn necesurin pora su’

colificoeidn., B1 interescao tendrd derecho & conocer la documentacidn que

figura en dichoilegajo, impugnsrla en su cuaso y/0 reguerir que se la com—

wlemente si advierte owisidn. (art. é§~dc1 statuto del Docente).

L celuificacidn eerd numérica (art.néé/oe 1la Reglamentacidn) y for-
mulude [:g;:'i:(')_{iic_)_ii_rriqgl'te y por lorlo menos lg'n;lwv_@g_&{_lu__aﬁo (art. ?__fD del EBstaw
tuto del Kagisterio)., y notificada al interesado quidn deberd firmar como

- a2

constancia (zrt. 35 de la Reglamentaeidn) y en conformidud o olacunf9£Ti~

dod. La C‘liiLL 0idn anual se efectiviza a través del foruwulario de”homie

nuco JE' 4 cn la fecha dispuesta por Calendario de Actividades Docentes
e ——

gentre 81’7 de novizmbre y el 3 de diciembre (se adjunta planilla).

|9

1 coente culificador notifica al docente a través de dicho formu-—

lurio de 1u nota obtznida consigndndose en el mismo, lugar, fecha, firma
- o - .
del weernte”y firan del docente,

Crundo madie[ﬂisconfogg}ﬁa&'con la culificucidn =2nuoal por parte

del agsnie calificudo, podrd interponer recurso de-reposicidn y 4l mismo
x ¥ E p — T X .

=, o o

ticmpo el de apclacidd dentro de los sefs dfas hdbiles de novificado.
51 zpente calificudor en note dirigida al docente deberd fundﬂmeﬁ—

tar 1z celiTicacidn rutificamddc o reetificando la misma en r4p0°1c16n.

£n czeo dz que se ratifique la calificacidn, dicha notoe serd lo suficien-

teuente clare y expl{cita'”obre la asignacidn de cad uno de los aspectos
de Lo planilla S50 4 en concordancia con los informes de asesoramiento_~
¥ control que se hubieren realizado respecto de la labor del docente du-
rante ¢l ciclo lectivo que se califiqae

In cuso de persistir la disconforwidud del docentle durxantexxdzipiclo
keexivg s¢ considerard su reclamo en instencia dé?ﬁgg}ggl@g?

Para c¢llo el agente calificador conforuard uniig@alﬁ‘compuesto de
Formulario SEL 4, debicamente cumplimentado, hasta la instuncia de respo-
sicidn inclusive, ! Tecursos mntbrpuestou por el docente,r‘m puesta del,

agoente allflcuuor,’informub gque obren en el cusderno de actuacidn del
Jocenie correspondienle al afio en que se tramita el recurso, como as{
tambiénbéodo otro elesento de juiclo que el agente calificador considere
de impoit;ncia y que peraoita evaluar las condiclones y accibnar del docén
Conform=do el legajo, la Direccidn del estabpiecimisznto Lo’ elevard

—

4 lu Secrcturia de Inspeccidn adel aistrito respectivo qulenfeLevar&'eL

JLegago a uz Direce c16n ae lribunates ue Ciasificacidn. Hecepcilonado €ste

" /17
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é;?awhadzaé'é%%amodgﬁﬁéwu _ .
.%J-acabk %Ae/a'/ e Cocuelins # Coldlicra
en dicha Direceidn el Pribunal de cada rawa se ajusta a lag siguientes
Ny . R,
/S prutas de teub2jos
19-Se efectuard el control de las actuaciones a los .
A0 .
e feetos de verificar:
@) 51 el recurso ha sido interpucstio en término.

b) 51 se ha completado la instancia de reposicidn con -

notificacidn del docen:.e ecalificado y sl consta su firwa en disconforwldad”

en el itew 4) de 1ua plunilla 3BT 4.

¢) 8i lu documentucién elevada es insuficiente o inm- .

completa. En caso gue el foramulario SLT 4 y/o la documeniucidn aportada"_

obrarzn en fotocopius, se conlrolard si consta en las mismas gque son 0923? h
ficl del original coa firuma de awtoridada. compctcnte. o

29-3s solicitard la formucidn de expediente con los obra—?Q

Pos de cada recurso y si fuera necssario “Te gguerir 1nforﬂacldn, rrregar
documcnitacidn o‘fbmpletﬁr un paso previo, se indicerd en la mioma providenw.

cia la intervencidn a dichos efecltos de la Sgcretaria de Inspeccidn, Jefa~
—_— - et -.‘"-+

tura de fegidn y/o Direccidn de Personal segdn corrcdpon&ifz;i) ;

39-5¢ ordenardn los expedientes en condicioncs de ser )

H
g
tratados del siguicnte modos w R

[_—
2!

a) Por urgencia de tratamiento (reclamos de titu4
lures interinos cuolificacdos con menos de seiw (6) puntos en otras 1nstan01a§

u otras uituacionei) : ;@Vi.{
’ Lo ‘
I

b) Por situacidn de revisia del agente callflc%d£

N —t

procurdndose que en una wisma reunidn se consideren los correspondientes.u !;

gual couqd. - . -:..: f
@: ot congo w - R
49«Al finalisar lua ueulon del Tribunal se uonulgnuru Ln

el iteuw®) Ge Lo plunilla SET 4, la nola asignada en apelacidn con flrma del

Director d¢ la rama o funcionario gue lo represente. : ﬂf

S e -

50_Se¢ labrard acta de cada sesidn debicndo constar en la.t
— i

misma el voto de cada inlegrante y fundamentos en que se &poya. ﬂ qxg

68-5e notificard al interesado y al agente callflcuu01

i
la califica cidn resultumte d¢ lé wpelacidn expresdndose en forma 31ntétlcahﬂ;

los fundugsntous de Lo resuelto,

7%+ Se indicard a la Secretarfa de Inspeccidn entregor

copiu del diectumen o la Direccidn del establecimiento en que revista el-

] docente, y ¢u ¢l caso de tratarse de equipo de distrito, a la Direccidn

.,

¢l servicio educativo en yue obra el legajo del intercsado.
N 8e-¥1 dqeente parcgue _integre el Uribunal deberd tomur

conoviwicnto con entelseidn da la reunidn, del contenido de lu comunlcuqldn?f

Qe i DEreceidn col .rlbunul e Qlauificoeidn relutive o1l deccrrollo

/17
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de las sesiones para el tratamiento de los recursos de apelacidn
sobre culificaciones,

‘Las reuniones del Tribunal de Clasificacién en relacidén a los

L

recursos de calificacidn se desarrollardn contando con los siguientesA.
miembro‘*Subsecretario de Educacién o funcionario que 1o reemplace, qu
rector de rama o funcionario que lo represente, Inspector de Ensenanza,
Rerresentente Docente y Docente par. o
Previamente cada uno de ellos habré lefdo el expediente y.fére;'
maco su criterio personal sobre cade situacién, l

En cuslquier momento de la sustanciacién del recurso, los miem=

bros del Tribunal podrén peticionar gue se agregue documentacién queffi

_ no obre en el expediente. | _ | _ ,'iL
.Jf . Conclufdo el trdémite en la Direccién del Tribunal de Clasifi'.cé%,‘
cidn se envia el expediente para notificacidn del interesado por 1a'59-

cretarfs de Inspecciln del distrito, teniendo la deeigibn del Tribunal
S cerécter de final (art. 10 inc, d) del Fstatuto del Maglsterid ;‘5b1

DF S Cuzndo se trate de recldmos de docentes titulazres en esta 1nstan

cie final, el expediente vuelve a la Direccidbn de Personal para 1a tqma
d Tl v st .
de conocimiento yr sf%nte en foja la calificaecién final del docante y'

Y& rcmite al Departamento Axrchivo,

P
P
\ -

B = En el caso de los dgcentes provisionales el expediente se rehiF

te directamente de 1a Dlre0016n de-Tribunales de Clacsificacién al Deﬁax

|
.!.

tamento Archivo.

e ¢ ) | | e
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1.1. Condiciones personales ....c--aererrerunurnzenanns .

7.2, Condici Foat 1

2.3, Resultados en:
2.3.1. Condyccidn
.3.2. Funtiones
.1.3. Gobierne Escolar
.3.4. Administracién de la Unidad a su cargo -....

XN -

PROMEDIOQ DE LAS TRES NOTAS: ... veccuuns

Fecha

BTENIDAS EN LOS PUNTOS:

PROVINCIA DE BUENOS AIRES .
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS Y CULTURA

En nfimercs

En letraa

HQJA DE CALIFICACION PERSONAL DOCENTE

Petiodo £ /4 a1

1) INFORMACION A CARGO DEL INTERESADO

1= Apellido y Nomhres

Distrite

3 - Cargo del que es titular o Emcuels N®

3§ - Cargo que desempefia actualmente ___

'I-Orzmiaq:o.reputi:iéno‘, dencia

Notifieactén del docent

Fecha

4) EN LOS CASOS DE REPOSICION

Ratlfica

5 - (Desde qué fecha?

§ - Titulos docentes que posee

1 - Qtros titulon o estudics realizados (aoficlales y no wiiciaies)

Rectifica y asigna

En cifrax

En letras

Tl

Fecha

8 - Estudios o trabajos que actuatmeate realiza

§ - Obras publiczdas o ejecatades {materia, clase, titwlo, edicidn, fecha y demda referencias) ——

10 - Comisicnes oficiales Jesampefzdu (fecha, naturateza de la labor y demds referencing) -

11 - Participacidn destacada en actos culturates organizados par in dependencia en que actie & instituciones locales

12 - Iniciativa (propuestas realizadas)

Nouhcacién del dotzbtila

13 - Participacién en actividades de perfeccionamiento docents (curscy, cursillos, juma}du pedagdpicas, semina-
rics, becas, etc.)

Acwracia de frma Por enfermedad

14 - Axistenciis

ing Por causas privades -

Fecha

. Por otras chusas
. Injustificadns . _

Suma ——— —

Lugsr ¥ fecha R 1 J—

’

3} EN LOS CASOS DE APELACION
Nota msigned~ por el Tribunal de Clasificaclén

En cifras

, En letras

INSTRUCCIONES:

— Cada uno de los aspectos considerndos se calificard globalmente, encerrando con un circulo a rots numérica
que mrreapond.i:re.fpm ello deberén jeerse detenmidumente las caructeslsticns que definec cada nivel de

Fecha

calificacién. .
— Se snelizerkn objetlvammente los rasgos que ¢ sjustan al compartamiento babitual del docente. Sélo Tuego
de exta operacitm determinirl la nota numébrics & conaignar ¢» coda uno de lag tres rubras cansidersdos
- Valoraré cada uno de los mismos independientemente, sin dejirse influir por los restantes. Asi pe aproxi-

- %

meark a un concepto genernl verat y objetiv—

Adanaon 4s frma — La calificacién fingl se oblandré prome

| sumas de las calificaciones obtenidas en cada rubro,

NOTA: En casd que ¢l agenle calificador asignars note tnierior a se&is (8) puntos, deberk fundamentarls en hojs
lpl.ﬂﬁ. v . .

7

oy

—_—
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Sobresatienter 10 -

Muy Butns: 8-8

2.1 Condicianes
Perzonales

Actia con dplima responsabilidad.
Excepcionalmente creativo, promueve el
sambio y demuestra un alie nivel de
iniciativa.

Posee sobresalientes condiciones para in-

tegrarse al grupo de trabajo y e destaca

como excelente colaborador de sus supes
riores.

Tiene muy buen sentido de la respan.
wabilidad. Manifiesta notable ereatividad
y nivel de inicistiva. Predupueno al
cambio,

Tiene muy buenss condiclones pars in-
tegrarse al grupo de trabsjo y es muy
colaborsder de sus superiores,

2.2 Condiciones
Profesionales

Sobresaliente: 10

Muy Bueno: # -8

Damuestra una excelenie preparacifn ge-
neral y especilica para la funcidn ¥ 3¢
destaca por sus sobresalientes condicio-
nes pars resclver situeciones nuevs) ¥
organizar ¥ ejecutsr lay accidhes eorres-
pondientes,

Manifiesta dptimo !.n'.ere: por ¢ perfec-
cionamiento docenie: axiste & cursos ¥

Evidendin may buens preparacidn gene-
ral ¥ la funcidén y tene
nuuhlu "condiciones pars resolver situa-~

‘ciones nuevas ¥ Organizar ¥ efecutar los

scciones wrwq:nnduntu.

Muy interesado por el perfeccionsmiento

docente, aplica con muy buen criterio ko3
jentoy adquiridos, Demuestra muy

seminarips y aplica con excelente cri-
teric los conocimientos adquiridex
FPone de manifiesto sohresaliente dispo-
sicién para recibir asesoramisnto y su-
gerencias, :

Organiza ¥ planifics las tarens en forma
dptima.

Tiene perfecta asistencis ¥ puntualidsd:
excede horarivy establecidos cuando las
circunstancias 1o exigen

buena disposicién para recibir asesoras
mienlo ¥ sugerencias.

Organiza y planifica la tarea con muy
buen eriterio.

Tiene muy buene asistencis y puntuali-

dad: ssirte o todas lay atiividades.

2.3 Resuliadoa en:
2.3.1 Conduecién
2.3.2 Fuscicnes
2.1.3 Gokiernt Es.

colar.

2.3.4 Administra-
clén de la
Uridad n 3
carge.

Bobresalients: 10

Muy Bueno: 9 -8

Potee ¥ se le reconoce autoridad: se des-
taca por su ascendiente y prestigio y to-
bresalients habilidad para conduclr gru-
oL

Logrs 4ptimor resultados y valors con
extelente criterlo y sentido cenmtructivo.

Se e reu:moce autoridad: pene de ma-

. nifiesto notable hnhd.ldnd para conducir

ETupos.
Logra muy buencs ruultuéoa ¥ valora
con notable criterio ¥ senlide tonstructivo,

Bueno! T-#&

Regular: 5-4

Deficients; 3-2- 1

- -

Actia con responsabilided. Ewvie
dencis creativided ¥ presenta ini-
clativas Gtiles. Acepta e} cembio.
Se integra al grupo de trabajs en
formz aceplable ¥ colabora can sua
superiores. M

Actin con limitads responsabilidad.
Poco rrealive, inxnaifiesta escasa
iniciativa. Es retiente sl cambio,
Tiene dificultazdes para integrarss
el grupo de trabajo ¥ demuestea
poca tendencin o la colabecracian.

i

No demuestra responsahilidad. No
posee creatividad nl manifiesta jnl-
ciativa. Rechnrx el cambio.

- Buene: 7-8

Repular: 8-4

Deficiente: 3-2- 1

Pone de manitiesto buens prepara-
cidn gerneral y especitica para 12
funcidn y buen criteric para resol-
ver situsciones nuevas ¥y organi-
2ar ¥y ejecutar accicnes.
Demuyesira aceptable interés por el
perfectionamients docente ¥ apll-
ca con buen eriterio los  conoci-
mientos adquiridox.

Manitiasta buena disposicién para
recibir asesoramiento ¥ Fugeren-
cins,

Organizs ¥ planifita con exiterio
sceptable. Tiene buena asistenciz
¥ puctualidad: asiste & las activi-
dades obligatories.

Posee limltada preparacién general
y especifica para la funcién y de-
muestra ¢scesay conditiones para
resolver situaciones nuevas ¥y or-
ganizar ¥ ejecutar acciones

Tiene escaso interfs por el perfec-
cionamienio docenteyeplica Ios co-
potimientos adquiridos con criterio
limitado.

Poca disposicién pars recibir aseso-
ramientc ¥ sugerencias y regalar

‘eriterio pars organizar y planiticar

tareas, .

Tiens frecuentes inasizlencisy ¥
falta de puniualidad gue resiente el
desarrollo’ de da tarea

No posee preparacién general nf
especitica para la funcién ni con-
diclones para resolver situsciones
nuevas y organizar y ejecutar ac-
ciones.

Ko demuestra interés por &1 per-
fecclonamlento docente, ni aplien
los conocimientos adquiridos,
indiferente ante el asescramiento y
sugerencias, organiza y planifica la
tarea en forma deficiente,

Tiene un alto porcentaje de inasis-
tenciay ¥ faita de puntunlidad

Bueno: 7-8

Regular: 5-4

Deficlente: 3-2- 1

Se le reconoce parcialmente su su-
toridad; ejerce en forma mceptable
1a conduccién de grupos.

Logrs busnos resultadeg y valora
con ob}etmdld ¥ sentido construc-
tivo,

Se le reconoce escasamente 1 au-
toridad; poca Mabilidad para con-
ducir grupos

Logra resuitados regulares y vaio-
ra ¢on escasy.objetivided y Lmita.
do zentido constructivo.

No tiens sutoridad =ni habilidad
pars la eonduccién de grupos
Logre resultades deficientes y va-
lors con subjetividad,

>
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£ — cién realizado por la
Las pautae y norimas que regulan el trémite de Reincorpora \
'

Direccibn de Tribunales de Clasificaéi&n son las sigulentes:

1) El trimite se 1nicia, en cualquier momento del afio, con una nota de 'solici-
tud del ex-agente especificando apellido: y nombres, domicillo, documento de iden-
‘tidad, foja, distrito en el que solicita la rgianrporacién, cargo que ejerclera
oportunamente y rama de la ensefianza a la cual pertenece. Esta solicitud del iﬁte-
recado 1llega a la Direccidn de Tribunales do Clasificacibén por distintas vins; So-
crotarf{a de Innpoccidn de su distrito, Conséjo Escolar, Departamento Hesa General
de Entradas y Salldas de 1la Dircccidn Generai de Sscuelés ¥ Cultura y Dirceeibn

de Trlbunales de Claslficacién; Una vez recepglonado dichio pedido por el Tribunal
[

de Clasificacidn (no requiere emislidén de criterios ) es derivado por medio de

Wi formulorio sollcitfindose la caratulacibn de-

las actuaciones Por el Departa-
1

nento  llesa Goneral de Entradas y Salidas ( con datos de apellido vy nombres,cargo

distrito,asuto ) Y su derivacidn a 14 Direccidn de Fersonal, quien deberd informar

[ 4
Sltuacidn de rovista (foja, cargo/s, u h/c Scmanales,materia o asignatura,estableci—

idento, distrits) Y prestacién de servicios; datos filiatorios(fecha de nacimicntlo

‘

Y documento (e identidad); acto administrative de nombrahiento, canbio en su revis.

ta y cece con gy causal en el

.cargo/s en el que soligita 1a reincorporacién; anti«

gquedad como titular en el cargo que aspira a reincorporarse Y servicios docontag

como suplente y/o brovisional, anteriores a sy titularizacisn en la docencia ofi~

cial do 1a Provincia de Buenos Aires; promedio do calificacibn (si su solicitud es

o] ¢ Nals ﬁl~' <
prara dos cargoes los datos dz2ben aer informados en forma Separadas para cada cargn)

agtiguedad ldem; titulos Y certificados registrados. 5i za encuantra jubilado sabre:

-~ s - ’
la base de] cargo al que aspira a reintegrar ( a efecltos (e verificar si egt§ 20 Kty T

Zado por 1lg prescripto en el inciso q) del art, 420 Te0u del Estatute del Mngistorlu

no halluarse alcanzado por inhabilidad ) » acto  administrativo de Rehabi



s
u h/c solicitados y promedio de califlcacidn. ]

' rmente citados, el expedlen-
Una vez consignados todos las datos solicitados anterlo : 'y ¢
te es remitido a la Direccibn de Tribunales de Clasificacibn para proceder a su es-

tudio. Dicho estudio consiste en:

19) Contrastar la informacién con los requisitos y condiciones establecidos en cl art.
42 T.,0./83 y sus lncisos y art. 43 del Bstatuto del Magisterio.
a) que halla revistado come tituwlar confirmado no menos de 2 ailos en el cargo que
solicita el reintegro.
b) Reunir una antiguedad. minima de S aiios en la docencia oficial de la Provincia
de DBucnos Alres al momento del cese. -

" c) pabor sido calificado con un concepto promedio no infgr.’!.(?r a 6 punlos. . aaﬁc(uc-\lﬂ‘
o) l\c?gi,br'qdc})o$¢b C.e_},&ohi.z.\l. Y ApTiTud priee come 39 wigral,

&) Ho dobe hallarse en condiciones de obtener la jubilacidn ordinaria (para los-

. niveles primario y preescelar).

F? Haber obtenido su rehabilitacidn pora reingresar a la Administracidn Flplica

cuando hublere cesado por sancibn disciplinaria expulsiva.

‘3) Mo hallarse alcanzado por disposiciones que. establezcan incompatibilidad o in-

habilidad. '

22) 81 reune 1as exigencias del art. 24 Decreto Reglamentario 162/58 que se relaclona

con titulos que habilitan para la designacidn en cargo'ybc.

51 el docente reune los requisitos precedentemente citados, el Tribunal de la roma co-

rrespondiente verifica sl existen vacantes quz posibiliten acceder al pedido, si las

hay se remite el expediente a la Direcciin de Reconocihientos Pédicus, por formulario,

a fin de que dictamine sobre la aptitud psicofisica del solicitante; y si por el conti

rle no hubicre vacantes disponibles se deniega el pedido, remitiendose el expedicnta o’

distrito para que por madio de la Secretaria.de Inspeccibn del mismo se notifique al j:

teresado,

{ Con el dictamen favorable de la Direccifn de Reconocimientos MHbédicos (que declara apta
b . .
: para el ejercicio de la docencia, se gira el expediente a la Direccldn de Personal P

y formulario daonds se aconseja el dictado del acto administrativo que disponga la re-,



)

Jlitacién sl hubiere cesado por abandono de cargo o cese o exoneracidn por sumario.,
3i el docente hubiese cesado por 1as‘causales enunciadas en Ultimo térmlnu, trans—
Surridos 3 afios o 5 8i es por exoneracibn, como minimo desde su cese , el interesi-
do tlebe solicitar su rehabilitacidn mediante presentacién de nota Y con carficter—

-’
previc a la consideracidn del pedido de relncorporacifn,
, »
El pedido de rehabilitacifin se gira a la Subsecretaria de Educacifn quien propicia
el dictado de Acta~admiyils'rative corraseendionle,
Lo dicho precedentemente esti conslgnado en el formulario citado

Los datos referentes a antiguedad en el cargo total y el promedio de calificaclongs

fe calculan al momznto del cese. Los restantes al momento que se produce la informa-

cidn. 5i el solicitante no reune los requisitos del art. 42 Yy los del art. 28 citados

anterlormente , la Direccifn de Iribunales de Clasificacidn Por nota en el expediente

.y por intermedio de 1a Secretaria de Inspeccidn del distrito , comunica que se denie-

ga la solicltud con indicacidn del o de los Fequisitos que no cunple., Efectuada la no-

tificacidn vuclve el expadiente a 1a Direccldn de Tribunales ordenfndose 5u archivo,

El Departamento Contralor Post Primaria y Especializada de la Direccibn de Personal

informa los sliguientes datés del solicitante perteneciente a las ramas: Educacién Ar-

tistica, Educacidn Fisica, Educacidn Hedia, Técnica y Agraria Superior,

Nlmero de documento, Clase, Foja, Nimero do Decreto o Resolucidn de nombramicnto, few

ha , carge, establecimiento,

&ese,

rama de 1la enseflanza, distrito, nfimero de Resolucidn (e

las razones Y a partir de qus fechn,

EY Departamento Contralor Docente de Educacién Bisica nos informa, los mismos rubros

de las ramas Primaria, Preescola;_Adultos, Psicologia, Especial, Educacidn Fisica g-

Artdstiea, (en los cargos de nivel prinario),

El Departamento“-dETitulo“ Y Legalizaciones informa titulog Y certificados registrae

dos que posee e} docente,

a docencia
suplente y/o provisional

v ntiguedad titular en el Cargo
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incorporacidon en el cargo, rama de la educaciﬁn Q destino.

En dicho acto administrativo se deja establecido que por intermedig;de 1y Sncreta~
rin de Inapecciin del distrito se le dard destino al docente en un establccimicntg es
colar en forma proviscria hasta tanto la Di;eccién de_Tribuﬁales de Clasiflcaci&u le &
signe ol destino definitive que se concreta en el lovimiento Anual Docerxte, inmadiato
postorior a 1la toma de posesidn de la reincorporac#&n.

Farn nl cérgo de profesor en la rama Mxdia, Téenica y Ayraria on el dictado del /A
to Administrativo, que se solicita por formulario, se debe especifica:: rama, distrito,
establecimiento, asignaturas y total de h/c semanaleg; en este caso cl destino se da
tanbién en forma provisoria hasta tanto el Tribunal le asigne el destino definitive pa

ra las ramas de Ensefianza Artistica, Superior y Educacibn Fisica el dictado del Acto

Aministrativo s2 solicita por medio del formulario que consigna, rama, distrito, to-

' .tal h/e, asignatura y establecimlento y aqul se le asigna el destino en forma defini-

tivae.

Una vez_dictndo ol Acto Administrative por la Direccidn de Personal y registrado
por el Departamonto Registro y Hotlficaciones de la Direccifn begpacho General, cl
expediente y una copia de la Resolucidn son girados al Departamento MHovimiento de Per

sonal, quien scrd el encargadoe de remitirlo a la Secrctaria de Inspeccibn del distrito

- . . A
a fin de notificar a la solicitante, y a su vez estia remite el expediente al Departamen

to Archivo por el términc de 3 aiios, de acuerdo al Decreto Asuwsdo 6040/69s El Departa
mento Hovimiento de Yersonal vuelca en ficha del docente el nlmero de Acto Resolutivo

de la Reincorporacidn y su trimite.
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}litacién si hublere cesado por abandono de cargo ¢ cese o exoneracldn por sumario.
3i el docente hubiese cesado por las.causales enunciadas en Oltimo térmlno, trans..
cwrides 3 aiies o 5 8i es por exoneracién, como minimo desde su cese y el interes.-
do tiebe solicitar su rehabilitacifn mediante presentacidn de nota y con caracter—
previo a la consideracidn del pedido de reincorporacibn.

El pedido de rehabilitacifn se glra a la Subsecretaria de Educacidn quien proplcia

el dictado de Actasadiniisiieativo corraeorndionle,

LI I

Lo dicho precedentemente estf consignado en el formulario citado

Los dates referentes a ontiguedad en el cargo total y el promedio de calificaclongs
fe calculan al momanto del cese. Los restantes al momenté que se produce la informa.
cidn. 51 ol sollcitante no reune los requisitos del art. 42 Y los del art. 28 citados
anterlormente , la Direccifn de Tribunales de Clasificacidén por nota en ol expediente

.ay por intermedio de la Secretaria de Inspececidn del distrito » Commnica que se denie-

Efectuada la no-

tificacidn vuclve el expediente a )a Direccidn de Tribunales ordenfindose Su archivo,

El Departamento Contralor Post Primaris Y Especializada de la Direccidn de Personal

informa los slgulentes datos del solicitante perteneciente a las ramas: Educacidn Ar-

tistica, Educacidn Fisica, Educacién Media, Técnica y Agraria, Superior,

Nimero de documento, Clase, Fo}a, Nimero de Decreto o Resolucibn de nombramiento, fe-

<ha , cargo, establecimiento, rama de la en

sefianza, distrito, nlmero de Resolucidn e

.:ese, las razones Y a pactir de rue fecha,

El Departamento Contralor Docente de Educacién Bislca nos informa, los mismos rubrog

de las ramas Primaria, Preescola;‘Adultos, Psicologia, Especial, Educacidn Fisicaqr'

Artdstion, (en los cargos de nivel primario).

El Departamentoﬂ.deTitulos Y Legalizaciones informa tituleg Y certificados registra-

dos que poseo el docente,

1 scalafdn Y Reajuste Docunte informa antigue

i i
Po cial de 1a Frovincia (e Bugnos Aires como titular Y €ome suplente y/o provisional

1
aqteriorcs @ su toma de posesidn como titular , antiguedad titylar en el Rargo
1
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T Corsenponde &l sxpedienio pd

- e e e e oL - -

“- = - - DIRECCIOYW UE FERSONAL: .
e e ""“'."' I . -—I_”______“_;1-.74-;;---',;";139.1?.‘.'1&5.' pregentes—cetuaciones, 1la docents de autos g6

7T 0 lieita i-ein'::arporacidn al cargo que oporiunsmente ejerciera hasta su baja.

v rivmaar e ]

" EBpa Dirtécidn :Lnioma. dam.s de nombr'.:x'nls nLJ-J Lene, o :
wmernimemte S mme i e L e e e e g R T L T e ST T ey e
portando eutlos antecedantes ro‘aclonadoa con la rclncorpnracm“ solicitgda:
APELLIDO Y HOMBRES:
- DOCULELTQ DY IOENTINAD:
CLASE:
I'OJAs .
CALIFICACION PROMEDIC: |
‘ . | _ ARTIGUEDAD £i LA DOCEHCIA: !
TITULO HABILITANTE REGISTRADO:

Ea déclr, se¢ Lan.cumplimertado los pa';os “eva.ou'eata-
blecidos en el ‘articulo 42° (Texto Ordenado 1983) del Estatute del HMagiste—
r:.o, ¥ en consecuencia, en virtud de las atribuciones COIlfelldd.a vor dicho
Estatuto a esta Direccidn de Tribunales de Clasificacidn, gor ol prepsnte ge
propicia el dlctado del acto .Ju.unlqtrq.tlvo periinenie de reinc orpuracidén de

la docente ¢itada, ¢n el cargo, rama de la encefianza y destino cue ze eatable

. o i
..J‘ 7 cen: . . ‘ , :
CAHGO! L . ‘. | ’ l,., o . " R !
- OTAL DE 1IONAS CATEDRA:
{ - RAMA DE LA EOUCACION:

DISTRITO; N ; T
T -_ o

- DIRBCCION DE TRIBUNALES DE CLASIPICACION, .. . . de """ . . ___ de 1987.
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t
1
A

Correspondo. al expedienic n®

PIWSCCION BD IHEOHAL - . . ) . ' : o
Por los presentes actusdos ..-..,ueuor/a .........l....;..
...:.............................. solicita rﬁ¢ncorporarlon al cargo de seeiiiasaasn
4.............................quc oportunaments chr01era on el distrito de ,.eeesses
N N N Y . .
5S¢ informan los siguientes datos relacionados con el/ls e
ticionantes -

DOCULENT0 DE I0zITIDAD:

s e T T et b e iy £ D s B g et T gy

i
CLASE ¥
PITULOS R
TOJA:

CALLFICACION TiOiliDio:

\.. .?‘-i"" ;__;_‘-,;.5:;. o

ANPIGUEDAD COMO TIWGLAR:

. A N ;i

MHPIGUEDAD TOTAL: i
CHSE: . S = o %
. _ Conforme lo eatablecido en el arf:’.culo 429 del Lgtatuto (.81;.‘

1

WMagisterio (0. 1983 por Resolucidn Hinisterial n® 2522/83) el recurrénte cunple lows ..
requisitos exigiidos en los incisos a) b) y ¢) y ha sido declaraao APTO por la Dnreu&»'
¢idn de R»conoc;mluntos Medlcos.

"'!'—

. Ko obr an en autos conglancias en foldcidn con los thiSU -
£) oy d) ~in fipe—~ que obsten su reinararo. ' _ .

Da acuerdo con log datos- édﬁgignadog en la Planta Organico
Funcional Anallt;ca correspondiente al alio l98...sur6c la existencia de vacanic.en el?

Carfo de-qo.o-oqnuo-co'-clno-.nuoos-oa........... inﬂtituldo eﬂ el prlm@r pﬂr“afo LPJV
“articule 42° de la norma lebal c1tada.

R

N

En conuaouehc:a, el sta Dir0001qn dconsuaa el dictado dﬂl‘ﬂr—
Yo 1dm1nlgtrat1vo corruspondlente de. rpinuorporn016n ~tal como. a continuucidn se aura
lle-, siempre que el petlclonante no goce de be anlCIOB 3ub111+orlos nobru la buoy dLl‘
cargo al que qp1r1 a reingredar (artlbulo 42“ inciso g) - %

LSy

Glmim i

WA DE LA DNSDEANZA: | o0 L. ho el

v iagd

| ESTABLECIZILLTO:

s 2t

Ca '1(.'0

CR I S

,..3Ic.1mm\@, 5T R TR P S AP S

S

P
z
-
|
.
w
-

,
;
s

"ot

. 10TAL_UE IK)H“‘ JLMANAL"“ ST . L

b C T - So dn1d GJtablLleO qua por intermodio de la Sucre taria da
b Innpcor:dn roqrrctlva ue 1lc dari el déutino mencionado en form1 proviﬂoria hdst tﬂh-
¥ to el Tribu: 1..\1 le an:lf,na ol d.c‘nuno de.[‘lni l..uoo ) ) '

[ I
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. . o . ] - S CaT g, B . A 1% . .
gg?ﬁn%<Z,NW/¢;GQHWAMJ4%@4hﬁg Correaponde al expedicnte ne .

[ . - . . ) 2
.:i

: i}

PLRLCCLON DL PERSOTAL: . Lo ' . ox
T

. ) B

Por ecohbus actuuc.loncs, 1a docente de autos =9 >

licita reincorporacidén al cargo e oporbtunamcnie ejercicra hasta su S
baajde : , Co E
Fua Dircceidn informa datos de nocioroaicento y }q

cese, avortando estos antecedentes relacioncdos con la reincorporo—- -
cidn colicitadus Vi
APDILIN0O ¥ NOLHES: 55
. R : |
DOCULLEDO D IDEEIEDAD "
- . e e - L |
CLASD: o
rm———— i

CALIFLCLCION ¥0mDI0s

e

ARDTGUCD W DOCEIT

ey p e AT
1,'.5211.‘."3 v 1 E.l J'\:.‘.;L-DO H

.........

et et b e e e

BRI S

STUTO HABRLLLY:

vacanie el cargo solicitado.
: A su ves, la Dircccidn de Leconocinientos Hd-

dicos la declara MAPTA" a log fincs de su re¢ingresOe _ :
Tg decir, e han cumplimentado los pasos pre= s
vios cstablecidos en ol articulo 42° (7.0. del Egtotuto del liagiste— IE

rio) v ‘en consccuencia, en virtud de lag atribuciones conreridos por ' T
dicko Estatuto a esla Direccidn de Tribunales, por el presente se -— Gy

propicia ¢l acto gdministrative pertinente de .reincorporacion a la = ;

docente citala, en el cargo, rama de la cducacidn. y destino gue se = ?;
it

estableccen: ; A

CARCO; |
RAkA Do LA RUUCACION: &

® DISHEIITRC:

, Se deja cstablecido yue por intermedio de lu
Sceretaria de Tnopeceidn citada se lo dnrd destino a la mencionado~- Ra
Docente en un cglbableciaiento cucolar en forma provisoria hagta tan 4

. - 1

to esle Tribunal le asigne el definitivoe.:

\ B

DIDLCOL0N DE TRIBUNAILS DE CLASIFICACION, de | dec 1986,
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Corviapenae al expadionle n®

INBTooons 6 Sdedintlzy 4 CALGO 28 1A

LGTALlY SO LisrReCTIod Lm

s

L R I I I R A B O O B R N B B A I R I B B A N )

Temito a Ud, las presentos actuacionss
coa el objeto de molicitzirle guc ror su iatermedio, lleve a couovcimiznto de
la 5uedOT o o 4 6 s o 5 ¢ o s & 8 & s st s e & s s s e v s s s e ey QU NO
s vopible acceder a su pedido de reincorporzeidn ror cuiaato no cuprle con
lo cuinblecido al resyecto rowr ¢l awvticulo 42v iaciso a) ~Texzto ordenzlo -
1963 Zei Sut:tuto del Hacistberio, gue exige una anﬁigﬂadud"como titulayr ——
couriizado ao menos de dow (2) avos wn ol cargw en gque molicitn el reiuto—-

pro’, i le acuszds von lu inforuseidn suministroda jor ls Dircceidn da fove
soual la zx docents xejictra waz antisfedad como tibular de o 0 v 0 6 6 b

3

. * s 2 8 " ¥ 2 B * a4 s " 2 & & 4+ = = -

Cum:lido con 1z notificacidn de la re-
currents cn auton, vuslva a eats Organicuo.-

SILLWCCTON Ul WdIULALRS U2 CLALINICLCIod, de de 15066
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4 efegtd de que ss form2 expediente, pasun estas actuacio-
ner gl OCFARPAURTO MLSA GRNERAL Db EHTRADAS Y SALIDAS, dejéndose oconstancia de los
niguienwes datos da ;afel decenta comprﬁnﬂido/a en la presantet.

AralLIEY Y HOUARL:

LN R R R RN NE NN L RN N NN RN ENENEEENN NN RN NN ENEE RN NN RN RN RN AN
L R N R NN N NN NN NN NN NN NN RN NN ENERNNELENXNN]

Pabuiiot
Masdi il A R I N R R R R N R N R N N A R N N A I A A B P I I R I N S I I N I )
. e

Ay

-._.-.'.‘......-...'-.'....'.II....'..'..............'...6......'.....".......
Cumplido, dorivarlas aj

SohECLON DL ke lGOlAL .
¢ policita quiera tener a bien producir informe do los ru-
brog {0 subrayndo) gue a continuacidén pe eefialan con un asteriscos

" Situacidn de reviats (Foja, cardcter del eargo, cargo/a u horas citedra semansg
= b5, materia o ssigratura, eciablecimiento, distrito) y prestacidn de servi——
alog.— '

Datos filiatorios (fecha de nacimiento y documento do identidad).

Feriedo o unsufructe del cambio transitotio de tarseas.
4.1, Acto adminiptrative de newbramlénto, pase a reviesta y cese ocon su causal

&n'ol/lou eqarpoe en guo anlict b reincorporacidn. 4.2, Antiguedad como titular
~ coms guplsnte y/o provisionel docente anteriores a su titularizicién. 4.3, -
Yromedio de calilicacidn (ui ml policitud es para dos cargos dar los datos en

foimi ceparada para cada cargo) antiguedad idem. ‘

I
g
1

5' A Titulos regintrndoa,
" Sime uncuenbra Jubilado sobre la base del cargo al que aspira a reingresar a @

potog do verificur i esta alcanzado por lo prescripto en el incise g) del ar

R

fculo «2¢ (7.0.) del Estatuto del Magisterio (no hallarse alcanzade por inha-
[ bilidud). '
PR ‘ .
?I Acto mlninictrativo de rehabilitacidn,
Ei} Trusindon interjurisdiccionales. Certificar: 8.1, Que ol docente es titular en
T actividsd, 8.2. Yo estar cunpliendo sancionens disciplinarias ni encontrarse ba
QC Jo mumiiin. T.3. Comccpto profesional no inferior a buecne o wu equivalente en

log tltines poricdes lectivos en que hublere gido calificadafo.
‘\! l vt carsebor da DLGEIT DHadlTs,

LieCLION i Wil dUNALES DE CLASIFICACION, de de 1986~
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Gireceiin Goncral s @?azr%éjy- Cattira: corresponde al expediente n?
DEPARTAMENTO ARCHIVO:
‘qPELLIDOYNOMBRESII..I.Q..‘.."...‘ ......... II...‘.‘.I.I..II..!..-ll.‘

DISTRITOI.Il.t'.l....l..l'.ll.llllill.ll.l....l...I..Q-‘I
I{SUI\ITO ----------------- LR K B I L I I AT I N R AT TR TR Y A IR BT BN I I I O I R Y L

Visto lo actuado, por agotado el mismo, dispdngase
el archivo del presente expediente por el términO'de.....f.....,. afios,

. de acuerdo al Decreto 6040/69.-

DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION, de de 1986.-.

e
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™«._ _ Corresponde al expediente n° i

B £

. fw, . . - ,- .. l\'-_‘. ,‘ . . f .

INSPECTOR/A DE ENSEIANZA & CARCO IE : .
LA SECRETARIA DE INSPECCION IE | o

d a L a4 L] * Vo el B e sl 8 L] L] L] L] L

) , Remito a Ud. las pieaeptqs actuacicones con

el objeto de solicitarle que por su intermedic,. lleve a conocimiento de la se~
FOTA o o o v v v v et e e e e e ... .« 0 e e .‘. . que no-es posible —-..
acc;eder a su pedido de réincor;@raciéﬂ por cuanf:o no cumple con lo esfableéidq
al respecto por el articulo 42° inciso b) ~Texto 0rdenad6 1983~ que exige tung
antigledad minima de cinco (5) afios en la docen.cia oficial de la Provirciz, al

. _momento del cese" y de acuerdo a la informacién suministrada par la Direccién

de Fersonal la ex docente registra una .antigﬂedad A8 '« & o s o o s & o & 4 o s

« % ® & & s a4 = v & B & s ¥ =

Cumplido con la notificacidn correspondiente

vuelva a este Organismo.-

DIRECCION DE TRIBUNALES LE CLASIFICACION, A6 v o 0 v i e o s o 41985,
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Corrasyoade al expediente n°

INSPECTOR/A DE E4SEMANZA A CARGO DE
LA SECRETARIA DE IMSPECCION DE

¢ & & *. & 8 *« & & 9 . & ¢ & 9 . 4 s @

Remito a Ud. las presentes actuaciones
con el objeto de solicitarle que por su in£ermedio, lleve a conocimiento del/
/18 86TOT/@ o « « o o o o o o ¢ a s s s 0 o s s e s s 0 v e s sy quo no es -
posible acceder a su pedido de reincorporacidén por cuanto no cumple con lo =
establecido al respecto por el articulo 42° incisos a) y b) -Texto Ordenado
1983~ que exige una antiguedéd "oomo titular confirmado, no menos des dos (2)
afios en el cargo que solicita el reintegro" y reunir “como minimo cinco (5)
afios en la docencia oficial de la Provincia, al momento del ceaé", y de a- |
cuerdo a la informacidn suministrada por la Direccidn de Personal la ex do-
cents registra una antiguedad Como titular d8 o o o o o o ¢ & o o & ; . v e
T . se o ¥ un’a antiguedad total como doconte de « « o o o o o

L I L] ] * & & » ] L] " & ® & 2 & & 2 .8 2 B 2 B ..’. «a & ® & » > & = & ¢ 2

Cumplido con la notificacidén corres~

pondiente, vuelva a este Organismo,.

DIRECCION DE TRISUMALES DE CLASIFICACION, de | ds 198..
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“ Correspende ol expcdiente n?
DISTRITOZ « o o o o o o o s o &
E!‘!F:f'-: » L] - L] » ] » » » . » - L] [

Ch RGO UU'.}": & D_].:;_[CT ‘]‘A D e o s o = . . L S T S S T

DIRECCION DI RECONQCIKILNIOS FEDICOS:

Viste el pedido efectuado por el/la sefior/c
© e s 4 4 s e s e et i s e s e e e s s s . s remilen lus presentes actuacion
nes a fin de que se sirva lener a binn-dispmner la {formacicon de una Junlta Hédics
para que diclanine sobre la aptitud psicof{sica_del recurrenteo.

Cumplido, vuelviae-

DIRECCICK Di TRIBUNALLS DI CLASIFICACION, dCe ¢ » o ¢« 0 + s+ v o o de 198,.,

e

e
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Las causmlés por las que se pueden solicitar Servicios Provisorios}
estén determinados en la Ley 9389 Anexo I, la que fija les pautas para su
concesidén y reglan su ejercicio.

Si el docente es titular de la Provincia de Buenos Aires inicia el
trémite por medio de una nota que presenta en la Secretaria de Inspeccidn de
su distritoj en el caso que fuewxe titular de otre jurisdiccién, deberd pre-~
senter su solicitud en e} Consejo General de Educacidén de su provincia,

Los trasledos podrdn soliciterse durante.todo el 2flo y se horén efec
tivos en cualquier momento excepto en los dos Gltimos meses del ciclo esco-
lar. | '

fia documentacién es remitida sl Tribunel’ de Clasificacién para su
consideracién y encuadre en la Ley. Si encuadra, pasa al Departzmentc Mesa
General de Entradas y Salidas paré su caratulacién; luego & la Direccidn de
“ersonal, por medio del formulario correspondiente a fin de informar situe-

\cién,de reviste completa, Cumplido, vuelve:el expédiente a la Direccién de

Tribunales de Clasificacidén, quien @naliza lo informado por la Direccién de

"ersonal y procede a la elaboracidn del diétamen'y nuevamente gira el expe=
diente a 1a Direccién de Personal a afectos de propiciar el dictado del Acto
Administrativo de Anuencia, proqediendo la Direccidn de Tribunales de Clasi-
ficacién 8 otorgarlo Bd-referendum del Acto Administretivo, comunicando esta

_ ., /a Consejo Escolar y éste a
Direccidén a Secretaria de Inspeccién para que le de posesién eh el cargo.

En el articulo 6° de la Ley 9389 se menciona gue los traslados pro-
visorios concedidos en virtud de este Gonvenio, czducardn a la finalizecidn -
del periodo escolzr en que fuefon acordados y podrdn ser'extehdidos hasba

© _ los periodos més directémente pr las autoPidedes de la jurisdiceién en que
presta servicics, con notificacidén & la jurisdiccidén de 1la cual procede,siem-

pre gue sean solicitzdos antes del 15 de diciembre de cuda afio, y que subsis-

- @ta 1s cusdal que los originé debidamente probada.

Al vencinmiento del perfodoude 3 afios los interesadads deberdn reini-~
ciar el trémite =nte la jyrisdiccién de origen.

Una vez registroado el Acto Administr:tivo de Anuencis por la Direc— :
cién Despacho General, la encargada de remitir una copia a la Jurisdicciédn
correspondiente es la Direccién de Personal por intermedio.del Departamento
Movimiento de Personal y gira el expediente a2 1la Provincia de origen, luego,

( vuelca en ficha y en foja del Docente el N° de Acto Resolutivo de Anuenociz:,
Fn el coso que el docente sea titular de otra jurisdiccidn, la se~
‘\%icitud serd presentada a las autoridsdes de su jurisdicecidn y éiempre que

retna 1as condiciones del Articulo 12 de la citadsa Ley, ésta solicita a la
otra jurisdiccién la ubicscién provisoria (art. 3° de la Ley) remitiendo el
expediente a la Direccién Tribuneles de Clasificacidén para su encuadre.
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DIRECCICH DI PERSOHNAL

Visto que a £0jas +veses. la docente .evsves..
R -1 0 B o5 & tenovacién-—
de su traslado prov131onal a escuelas del distrito de +evvivivenncccsns
ceesessceseassscsas, teniendo en cuenta la documentacion obrante de fo-—
jas ............que subsisien las causas que lo motivaron, esta Direc-
cidn de Tribunales de Clasificacidn de acuerdo con lo establecido en -
el articulo 6o del Convenio respectivo, Ley 9329/79 y su ampliatoria -

R T et Sl

ELITIp

s

Ley 9907,

lo, -

20, ~

3°Q"'

ACONSEJA
Renovar a su pedido, el traslado provisional a escuelas del dis-

ti‘ito de ...............'..-....-..-..........’ pam el peri0d0~
escolar 198,., y hasta la finalizacidn del mismo, a la docente -

S s et e c ettt e s st sss et tars e tsseadasesse et eetaaste s
L R N N N N N A N R Y T I T Y
e teeaesseaseantetesttcerreatentescnoesaacnncnsnececsenctonesnns
Ol!!loot..tlo-o-ooctol..lcoll.O.o...-t.t.a‘..!'oo....'0.00...00.0
Comunicar al Consejo Fscolar del distrito A eeeeeessoccecsssoee
2 S PP

.....O'.'.I'......‘..I...'..l..l....C.'..'.......'.'.‘..‘..‘....

Elevar al Sefior Director General de Fscuelas y Cultura propician
do el aoto resolutivo corres pondlente.

v DIRECCION D% TRIBUWALES DE CLASIFICACIOH, de de 198..
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DIRECCION DE PERSONAL:

Visto el pedido de traslado provisorio a esta
blecimientos educacionales del distrito de « o« « + ¢ o o ¢ ¢ o o &
presentado por 1la docents . o« « s« o 0 e e e e e e e 0 000w e
teniendo en cuenta la Resolucidn n® . . . . emanada del . . . + . &
s s e e e e e w e e e e e e e e e e e e e a s ey esta Direccibn de
Tribunales de Clasificacidn, considerando que lo peticionado encua-

dra en el Convenio Decreto -ley 9389/79 y su ampliatoria 9907.

ACONSEUJA::

1°.- Conceder traslado provisional a establecimientos educacionales
del distrito d€ + « + « .« o « « o o o » o » « para el periodo

escolar 198. . .y hasta la finalizacién del mismo, & la docen-

t e L] . . . . . » . . L] . - - L] - * [ . L L] . . L] L] . . . LJ . »
- L] . . L] - * [ ] - - L] - . . - - L] . - L] ] L [ ] - . * ] -« ] [ ] -
. . . . @ . . - . . » (] - . » . L] . L] ] . L] - - . L . . . L] .
W
“.
.
Ld - - L] Ll . - - L) L] - - - . L] - * - LJ - L] L] L . - - - L] L] ] -

20 ,_ Comunicar al Consejo Escolar del distrito de . . & . « o + o &

. . [ L - - ] [} yal . . [ ] . L] . . [ Ld - L [ ] . L] L] . . > . » L]

19,~ Elevar al Setior Director General de Escuelas, propiciando el -

acto resolutivo correspondiente,

" DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACILON, de de 198..



Corresponde al Expediente no

%r}r}w&: ‘ e e%uefwd @ﬂu’d ' , -.-
@s'lccab’u ?enem{ é gﬁmcdm |

»,~ Elevar al Sefior. Director General de Escuelas propiciando el

|
\
N

DIRECCION DE PERSONAL:

oz
Fd

72, b,

Vlsto el pedido de traslado prov1sorio a eg

tablecimientos educacionales e v v v v v b b v 4 e w e u ke .. y

presentado por la docente o o v v 4 v b 4 b 4 e e 4 e e e e e .

teniendo en cuenta la documentacidn obrante de fojas . + . . .y 10 -

informado por la Direccidn de Personal a fojas . . . ., esta Direc——
cién de Tribunales de Clasificacion considerando que lo peticionado

encuadra en lo que para estos casos detemmina el articulo-1° de la -
Ley 9389/79 y su ampliatoria Ley 9907/83, Convenio de Traslados Pro-
visorios Interjurisdiccionales celebrado en SANTA FE el 6 de Junio -

de 1979,
ACONSEJA:

l°,~ Dar anuencia al traslado provisorio a estableclmlentos educacio

naleSdelapmvaiade.oaooooaoo-ocoooqo.-
durante el periodo escolar 198.., y hasta la finalizacidn del -
mismo a la docente , ., . . . . . . . e ¢ & ® 4 2 6 s o 6 s e e

. - L] - - . [} L] L] - . . . . L ] L] L] L] L] [ - L] L] - [ ] . L] [ ]

.O'..I!.l'..‘loli‘....Q.......“‘
20.-Gira1’al........‘...........-l..-.

* [ » . L] L] * L] . - . L] L] [ L] L] . [ ] L » L} * L ] L ] [ ] [ ] [ ] L] ]

to resolutivo correspondiente,-

DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLAS IFICACION, de

*
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Previa formacidén de expediente de las crscuies -
actuaciones por intemedio del Departamento Mesa Genera! de Entra
‘das y Salidas, referentes a la solicitud de SERVICIOS ;ROVISOKIOS

de la docente:

Apellido y nombre:,............ teerescsscsresersisecsesrsrrsansnne

DocUmENnt O ..t vevenvenoesensnss ceveensecnsnanes ceevecsecisena cevss

Cargo: ......... L N I I I N I A ) » @ [ N J o8 b o e & 8 & 0 8 2 ¢ 0 P v s h wde bR L ] LN )

103 15 o T o teesmsecsenesanss
@ Girese a:

DIRECCION DE PERSONAL:
Se solicita quiera tener a bien producir in

forme referente a los rubros que a continuacidn se sefialan:

1.~ Situacidn de revista,

2.- Arios que goza del beneficio de servicios provisorios interju-
rigsdiccionales,

3.- 51 se halla sujeta a sumario o cumpliendo sanciones discipli=- -
narias. : '

4.- Antiguedad en el cargo.

® 5.~ Certificar, las dos Yltimas calificaciones obtenidas.

6.~ Imprimir caracter de URGENTE TRANITE,

DIRECCIGH DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION, de

de 198.. .- |

|
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Con ¢l propdeito de unifurmar critermios en lo atinente, respreoti- X
‘Wentey a traslados previsorios v pnrtutas'intcrj.'iudlccloﬂulc" de dg :
~entes tituelares, c]"GdbiePho de la Pyovinein de thiznos Aires ha suucpqL )
o los perlinantes convenios con la Naclon, todos y.cada_uno de 1og - ;
.013“1Ca Letados Prov1n01a1cg, la Muniecipalidad de la ciudad . de Buenos .
1.,y el Terpiterio Nacional de la TJC“PQ del Tuego, Antirtida o Ig-- :

.4.. {l"J l.tl‘ mtico Sur.~ - . HOER. | T

*

. o

JONRGHS por una larpa o>per;vna1a en la mdteria; yo ocurando en lo que- g ;
4= Convonip de Tras lacos PPDV¢SCP10¢ .c.rcFic“e que quicnes s se HPOJOH~ ‘ E
-ﬁ Yos bcncfxcaos que” preve, 1o cfoect uLn_Ln Vlrou ub eneon “arue COnpr ' '_é
‘.tida la rCSpQCLqu unldad SLamd llar. Lo Q'JJfE ~°:'~t- - S S A
S L e R ' R R S AR

T S S L . D :
LOb 1“"‘1 I‘UIHQ“LU' (]G ):'e.d"r‘encla p]\cncyl it‘l) a-t‘\‘;mcntn l‘:s Ccndic.l(‘j— . ‘
25 que deben acreditar los docentes quc pres 1hn.uCTVlClod en distintas " i
. : | 4
‘PlhthCJODQS iCFPiLDPlﬂlC a fin.de pcnt¢onar la ovbtencidn de los bhoi- a

=ficiogn guc conLcm:] n tale documﬂntod, éstablccicndo innovaciones =

llabida cuenta de lo cxp“csaco, s¢ sanciona la pvescntc procedicn-

e

;u A rat;flcacaon de anbos convenios

de conf Ol"m.LCh..d cen Jo d.L.ﬂ)u. ¢ ooa

10" artieulos 107 de la Constitucidn, nzﬁloﬁal 90 nrc¢uo 9) y 132 - I

: oo
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VI"&U lo actuado en el c‘pchLnL" niinero 2200- B39/7

rizacidn 010rhddd mediante la Ins truceidn niunero 1711,
‘tado .1, de Ja Junta Malitar
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4 SE2VICIOS PROVISORIOS POR RAZONES DE SALUD - . 57
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) é;’cz Cé?c:*__ 7
(Situacién prevista en los Artfculos 1668 y 1678 -ibciso c¢)- del Decreto Ne 162/58 y

su modificatorio, Decretc N& 2191/85y:

Se solieita por formulario D.,P. =01, que el docente debe requerir en el Consejo Escolar;
en el momento en que se produce la causai? Se entrega en la Direccidn de la Escuela,
donde el docente revista como tituléf} Por dicho forﬁulario el docente suministra

los siguientes datosg

Nombre y apellido; clase; tipo y nﬁmero de documento. de identidad; domicilio; distrito;
cargo que desempefia y/o nimero de horas catedra (en caso de que de ellas se trateds
Asimismo, solicita en el formulario Junta Médica para tramitar dichos Servicios Provi-
sorios y adjunta la historia clinica, en sobre cerrado, elaborada por su médico parti-
cular, indicando nombre, apellido y domicilio del mismoe El Director delservicib edu-
catigo cumplimenta la parte pertinente del formulario D.Pe Ol y eleva las éctuaciones
al Presidente del Consejo Escolar, quien firma, sella y fecha los mismos y los remite

a la Direccidn de Personal, previa formacién de expediente-por el Departamento Mesa
General de Entradas y Salidas,

La Direccién de Personal proporciona la situacion de revista, n;mero de foja, estable=
cimiento, distrito e inasistencias en forma detallada y seg&x:la Ultima informacién
recibida, como también si tuvo tareas pasivas o licencias por Art{culo 48 A y/o 4% B,
indicando fechas (cQando el docente ha soiicitado reiteradas carpetas médicas por estos
Art{culos, en ocasiones el Consejo Escolar proporciona esa informacidon)e

Remite luego el expediente a lz Direccidn de Reconocimientos Médicos, Este organismo
cita al interesado (empleando un formulario a tal efectoj Impreso N8 324/2), quien
deber?a ﬁresentarse el dfa, hora y lugar indicados en el mismo, munido de documentacion
y elementos médicos referentes a su afeccién, consistentes en antecedentes clfnicos,
quirirgicos, evolucién de la enfermedad, estado actual fexamen clinico), estudios com=
plementarios ( analisis, radiografias, etc,), tratamientos efectuados, tratamiento
actuale=-

Esta citacion se eféctiviza por intermedio de la Direcci&n de Personal que la comunica
'al Consejo Escolar, el que a su vez se hace cargo de convocar al docente,

Al finalizar la Junta Médica, se proporcionz al docente una copla del dictamen para

ser entregada en la Direccién de Tribunales de Clasificacién (DisPOSicisn N8583/86 del



r—

Director General de Personal de la Provincia), organismo que le adjunta un impreso
(el propio interesado lo lleva én mano), en el que se indica a la Secretarfa de
Inspeccién, que ponga en Inmediata posesi§n de sus funciones al interesado, 2ad
referendun” del acto administrativo pertinente, y que debe labrar acta de toma de
posesion y destino asignado, indicando fecha, actuaciones que seon devueltas con
caracter urgente a la Direccidn de Tfibunales de Clasificacidn, (EL destino que se
asigne al docente, es en lugaf cercanc a su domicilio; en la misma funciéh ¥ sobre
vacante real. Articulo 1668 del Decreto N& 1628/58.
El expediente esgirado por la Direccién de Reconocimiebtos M dicos ala Direccidn
de Tribunales de Clasificacidn. En 8sta Ultima se agrega el acta de destino y toma
de posesidn y se rem(te a la Direccion de Personal, empleémdose un  impreso "ad-
hoc", propiciandose el dictado del acto administrativo corréspondiente{
Pasa en primer lugar al Departamento ContralorApara el registro en la ficha del do=
cente y de allial Departamento Movimiento de Personal para la elaboracién del acto
resolutivo convalidante,
Una vez dictado el mismo, las disposiclones que contenga se consignardn en la foja
del docente,
Los pedidos se consideran durante cada afio hasta el dfa 30 de Setiembre, fecha tope
para otorgar Servicios Provisorios{ Articulo 1698 del Decreto N& 162/58).
Recibidos fuera de término, se deniegan con commnicacion al interesade, enviande
las actuaciones por Secretaria de InsPecciéﬂf |
-Es frecuente la demora en elitidmmte de aconseje del acto administrativo convalidan- ‘
te,debido a la ho necepcién del acto de toma de posesién y destino, confRccionada
por la Secretaria de Inspeccién del distrito reSpectivdﬁ-En este caso, después de
un lapso de retencién del expedieﬁte en la Direccién de Tribunales de Clasificacién
ésta lo gira a la Secretaria de InSpecciéh para que adjunte tal acta y poder com=
pletar el tramite

\ Direccion de Personal notiffica a la Secretarfa de Inspecc1on o al Consejo Escolar

y por su intermedio al 1nteresado la resolucion y ordena el archivo del expedientey’
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Br. PEORQ VEGA MARQUEZ

Snexo 1,

DESCRIFCION SINTETICA DE DIVERSOS TIPGS DF LICFNCIA

Contemporfneanente a la descripcifin sintética de los trh
mites gue interesan al Movimiento Anual Docente, se encomendd y ob
tuvo de otras dos miembros del grupo de contraparte, Lbpez Aranguren

y Halg, una descripcibn delos diversos tipos de Licencia (22-10-86).

Como no resultara suficiente a nuestro proﬁﬁsito, se ing=
tf & dichas colaboradoras a completarla en términos similares a las
que se tuvieron en cuenta para describir mbs detalladanente los trh
mites del MAD restantes. A continuncibn se agrega atuella primera
versifin, Ella se refiere a los diversos tinos de licencia sefiala-

dos en el fAnexn F.

También se agrega (fnexo P.) una descripcifn detallada
de ellos.
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" DECRETO 141 vy 1200
CAUSA: Licencia Gremial . T ) [ T
A2 (Art, 16° ) 4o
Interesado con certificacidn
al pirector =mm=== sConsejo Fscolar------ yContralor;situacidn—------ M. G, E,.8, ==——-—— »Suhsecretaria Educ, -———
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~ mmmemme— »ontralor -proyecta acto administrativo ------ $Suhsecretarfa Efuc,-—-—-——==- ycontrador nmasa a ficha ¥y foja .-
d.c“am}r\a
C//v@_@;/{afij
CRUSA: Licencia por profilaxis O en heneF1c1o pPronio ‘ J;/‘
S (Art. 17°)
Ante duda,el docente es disponible, hasta que el mé&dico cektifique,
CAUSA: Atencion de familiar enfermo
77 (art. 18°) o
’_’-‘_—‘_‘_,/
IDFM  ART. 4° 2
A o - ;
G, > el == 7l




c2Usk:

CAUSA:
A

CRUSAE:

Cargos electivos

(Art, 13°Inc,.b.} .

IDFM AL PNTFRIOR

Unidad familiar - familiar a cargo

{Art. 13°Inc. c)

IDFM AL ANTFRIOR cop intervencisn de la Direccifn de psicolocia pare informe soaio-econdmico,

Cergo de mayor jerargula
{art, 13°Inc. ch )

IDFM¥ aArt. 13 inc.a.

CRURA: Nacimiento de hijo
£ (Art, 14° Inc. a)
Inicia el docente en el :
establecimiento con —=---~- YConsejo Fscolax—---—-- PContralor concede ==-—--
documentacitn
CAUSA: Fx&men médico
S~ cervicio Militar
(Art. 14°Inc. b. )
IDrM AL ANTERIOR
CrUS2: Premratrimonial
AS (rrt. 14°Inc.c.)
INDFM AL ANTFRIOR
CaUSA: Tres al afio (T ves b ericrels Saeiifecin o)
T
A (rt. 14°Inc. Ch.)

F1 docente al director del estahlecimiento.

Mujeres 1 por mes
{Art. 14°Inc. cbh)

1 darenre al Aitrector del establecimiento.

o -

ypasa a ficha y foia

L

=
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// A CRUSAH: Nonacidn de sangre .
‘ & ( Art, 14°Inc. & ) e
, .
Docente con certificado al Airector--—-3Consejo Fscolar --=-3Contralor concede pasa a ficha y foja,
CAUSA: Citacidn de autoridad de justicia Py
-2 (Art. 14°Inc. e) ’
Docente con certificade al director-~~---»Consejo Fscolar ----3Contralor concede pasa a fichka y foja
CAUSA: Razones de estudio
o (2rt .15 Inc, a - 1, 2. 3,) ‘ e
Docente con certificado al director----3»Conseijo Escolar---—- #Contralor concede----- »a fichra y foja.
{Zrt.15 Inc. b, ¢, ckK }
IDEM AL ANTERIOR .
CpUSA: Estudios especiales
. A
/? {art. 15 Inc, d4) y e). mandar a dictaminar a rama
7 Y
Vd A Y
Vs
Interesado en el establecimiento-——=- onsejo General\ !Contralor aFituaciQn,de revista
. } I L on.
A Y —_—
- ™ Contralor ///7 | /’ ?ont;aior 7 >
M.G.F‘.S./
Fxpte.
-——-33 dictamen Tribunal ——-————————- ¥Subsecnetaria ------ *vuelve a Contralor
. e . P icha-foj ifi i On———nx
&  Clagificacidn de Educacidn »Ficha-foja y notificacidn >
reto Administrativo
———-7“

Efiectivizacidn de suelde -



g e—— -

e

CAUSR: Licencia ordinaria ' i ’ i el
-5 (prt.4° Inc. a ) . 70~ =

. ] } . fe notifica

Inicia el docente C * . Reconoc . Mé&ficos Contralor fe vuelca 3 al docente*
------ » Consejo Escolar —===="% justificacion =t M oncede”  TTTTTTTY ficke y fO‘ﬁa--_-:_)ﬁar redio

en estabhlecimiento

. ¥ de ¢ .Fecolar:

! S &
- o | l
% hay Lwespeccion !
Y elagente no ae nalls !
CPUSA: Licencia Fxtraordinaria v endemicilio —m e “éf-:;:‘-“ 7
.E (art.4° Inc. b} . :
o : o -
Inicia el docente Contralor Inf, Reconoec, Med. Contralor  ____4 evuelca a
e mmmeee _ jo Fecolar —---—- . . o mmmm———— _ o ey - i eh for
en establecimiento ¥ Consejo Fecolar ? situacién de justificacidn * Toncede ficha y foja
revista. A *
s
v s
-------- » Se notifica al “-9-515‘5"\“*‘ -
docente por me- e

dio Ael C.E,

* gi ademSc otorga Tareas Pagivas - Contralor deriva al Tribunal c’leIClaFifir'aciCSn, viuelve para dar revista, pasa a Movi=I’-
miento de Personal, se proyecta el acto administrativo del cual se notifica luege Contralor, volcindolo luego en ficha y
foja. '

* gj dictamina incapacidad fisica, Contralor concede la licencia, determina fecha de cese, deriva Fxpediente a Departamen-—

+o de jubilaciores, informéndose ademss : sequro, licencias obtenidas, T. P. ,vacac. (#e corresponder) ¥y por cuer”a separa

d:a informa al Consejo Fscolar.

“CAUSA: Rocidente de trabajo ‘e
< {(Art.4°Inc., < )
Inicia el docente Contralor Inf. Peconoc. Médicos, Contralor concede e noti-~
en establecimiento sConsejo Fscolar------ ?* fituacidén de ~ ')justificacidn ------- 'Pfic}*a y foja. -_+fica al
revis’,ta. a4 docerte x
/ .
- ! / €. F..
I
v /

B.G.Ey6 - Eaﬁ«.

i .
CAUSA: Maternidad i -
~grernieey, | 7 s
L (Art. 5°) i =
] )COnﬁralor concede -—--pasa a ficra y foja
Inicia el docente Peconoc.Méiicos -~ '
en establecimiento™ ¥onsejo Fscolar—----= ?justificacién ~_ De existir error de cflculo Contralor proyecta acto
s i - . »
dpamiristrativo {por Art, 13°c,)——--—--- + a fubhsecretaria-»
e e e — e m e e e e e e hm — — m R e Ae FAncacigén_ . . _ .
{aconseia) .1
______ 3 vuelve a Contralor: Concede y se notifica Art 13, ¢. -——--—--)p:asa a ficra y foja-—--INotifice st

ronsejo Fscolar., —




CAUSA: Matrimonio . . i
. 2° "' FoLL
= (Art S - 7 Ze
Inicia el docente o o .
con certificado -—--——- #Consejo Fscolar---3» a Contralor concede ——---3vuelcs a ficha y foja.-=---- notifica C.F.
en establecimiento
CAUSA: Fallecimiento ' : : Py
e (Art. 10°) . L
Inicia el docente
con certificado  =------ yConseijo Fscolar----3Contralor concede----3vuelca a ficra y foja----»notifica C.F.
en establecimiento
CAUSA: fervicio Militar
G (art. 11°) Zc
Iniciz el dogente ]
con certificado @ -———-- »Consejo Fscolar----¥Contralor concede-—-—-—- »wiuelce a ficha y foje——=—=-- ¥notifica C,F,
en establecimiento
A S
CAUSA: Causas particulares
#  ( Art. 12°)
Fscuela llena /,zCOncede por d{sp051cl6n --pFicha-Foja —-~---- notifice &l C.F.
——————— 3 R p—— -~
formulario ?Consejo.Escolar > Contralor\\
™ Me denegarse-—Mesa Gral, por presunto ahandono de cargo,
‘Fxpte,
CRUSA: Interés piklico 2,
' {Art, 13°Inc. a)
Inicia docente en
esteablecimiente con la—----- ¥onsejo Fecolar----% contralor da ----- » Mesa General ----—- 7 fubsgecretarfa =----»Contralor —
documentacifn corresp. situacidn de .- -fAe E y E, de EAucacidn proyecta
revista Expte. Aconseja. 2cto 2P,
-------- 3 vuelve a Subsecretarfa de Fducaci®n ------¥ontralor docente-----3»Pasa » ficha v foja =-----»Notifica a C.F.
Aceptacidn -firma se notifica

—



Dr. PEORO VEGA MARQUEZ : S

Anexo Qo
o MUESTRAE O FICHAJE £ARA DIGESTO

El experto fichf inicislmente, pora comprender la tembti-
ca del estudio, el Estatuto del Docente, su Reglamentacifin y el Regla
mento de Licencias.

Se’transcrihg?a continuacifn s@lo las Fichas corresponiien
tes @ la letrag "A." de los encabezamientocs, comg EJdmplD de la posible

manera de ejecutar el punto 3,7. del Programz especifico de trabajo pa
ra “Normativa" (Anexo H.).
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ABAIDCHO DI CARGO
- Presuancidn (5 d. consec. de Talta sin czusa)
- Bmplazaniento a reasunir y descargo
- Acta (?)
41 (Regl., 56)

ADANDONO pl CARGO

~ Reasuncién de funciones dentro del término del emplazamiento
- De aplicaciéﬂ, Art. 55 del b. 141/7’{

36 (Regl., 5T)

LRAWDONO DB CARGO )
- Hlevacién de actuaciones al CB del Distrito... a Subs. Educ.
- Hotificacidn del emplazamiento

37 | {Regl., 5v0)

ABANDOKO DE CARGO

—~ Ho justificacién de inasistencias sin acto administrativo expreso

~ Infraccidn, ... adandono de cargo
2 V. 1030, Inasistencias
Art. 23, D. 141/71

ABAKDONO DE TAREAS
- No, sin concesién de licencia
- ampliacién del término, solicitud con anticivacidén
~ B5i denegacién, reintegro al término
3 V. 1031, Licencias
Art. 23, D. 141777

ABAVLONO DI TAREAS
— Por licencia solicitada
-~ Wo, hasta cue concédida

S

—~ Iixcepcibn: crSos en contrario expresamente »revigtos en este Regl.

4 V. 1032, Pedido de licencia

Licencia solicitada

aArt. 3, Do 141/77

ACCIDENYE DB TRADAJO
- Licencia por (a pérsonal titular)
- Triamite
6 V. 1033, Licencia

art. 4c, D. 1250/58, modificado p.

b. 2181/68
D. 5046/7L (Regl. Lic.)

ACCIDENTE DE '(RABLIO
- Licencia wpor
10 V. 1039, Licencia
srt. 4o. I.c, D 141/77
D. 1200/82

ACSTREMNG DB TRADAJO
- Licencia »nor
- Dpisposiciones generales
- Tramite
5 V. 1034, Licencia
{Lic. 3)

B. 1250/56, &rt. 4o.c. Hodif.

v. 21s1/68
p. 5040/7L (Regl. Lic.)
L. 96088 y compleentarias

p-



LGCIDENTE DE TRABAJO
~ Licencia por :
- ATecta todas funciones
- Rige simulténeamente todos cargos
- Infraccibn, falta grave
& V. 1037,. Licencia
L. 141/77, Art. 64

ACCIDEWDE LE TRATLAJO
~ Licencia por (a2 personal provisionsl y suplente)
9 . V. 1035, Licencia
Cep. L — cddigo 2 (7)

AGCIDRIFLIE DE TRABAJO
- Licencia -.or incacacidoad total o permanente
7 V. 1035, Licencia
V. 1036, Incapacidad
b. 1200/62, 4o. I.c

ACRECEHIAMIENTO DE CLASES SEMANALES
- llerecho &l
11 V. 1040, Derecho al ...
Beto., 6%. d

ACRDED. PAWIRNYO UB CLASES SEEANALLS
~ 86lo vera Ensecanza Media, Vocacional, Superior o Artfstica
3 |
Rexl., 24

ACDPIVILADES COLPLEMENTARIAS
~ Titules
- lizbiliten pars Enselanza primaria (60.d4)
- Puntaje (68.2)
1145
Est%., 68 (F. 17)

ACTIVIDATES COMPLEMANTARIAS
~ Jursdos nara evaluar capecidad aspirantes que presentan certifica
dos de idoneidad peara optar al ejercicio de ellas

39
Regl., 86

LCDIVILADES LB IWTERES PUBLICO O VAL BSTADO
- Licencias para {a personal titular)
- Acordados por PUOE.
12 V. 1041, Licencia Zalae.es
D. 1258/55 (Regl. Lic.),
Art. 12 Inc. a) y ©)

ACUIVIDADES DE INTERES PUBLICO O LEL ESYTAL0
~ Licencias para
-~ TFacultad del P.i.
13 V. 1042, Licencias
D. 1200/82, art. 13, I.a (D.141/77)



e

ACPIVIDADES DB INIERES FPUSLICO O DEL ESTADO
- Liceucia para )
1) Casos (peticién); Informe (rendicibn)
'2) Obligeciones; Duracién; lo remuneracién  (13. II)
~ Ho abandeono de iareas sin concesién
- Amplizcidén (anticipacién) - . (13.II1)
V. 1042, Licencia

v, 141/77
ACYIVIDAUSS DE IMTERSS PUBLICO O DEL ESTAbO
~ Licencia '
~ yisposiciones pgenerales
- Trénite
15 V. 1044, Licencias

Lic. 4
D. 1250/58 (Regl. Lic),
Art.e 12a. y C.

ACPUALYZACION DEL RECLANEATO DB LICEHCIAS

16 V. 1045, Licencias
e 10406, Heglunento de.ase

De L4L/77, 13

ADULIOS
- Hscalafon
19 V. 149, Escalafones
wste, 97

ADULTOS8 ¥ FORMACION PROFESICHAL
— Dftulos habilitentes para la designceibn en cargos (se detzllan)
1100
Regl., 85.c. (P. 19)

JTLTOS Y TOR.ACION PROFESIONAL
~ (Clasificacifn de =us establecimientos (por nimero de secciones)
la. (més de 13) -
2a. (de 6 a 12)
da. (de 1 a 5
4. (de 1 a 3)
34 V. 1063, Establecimientos
Rezl., 9

ADUL'T0S Y FORIIACION PROFESIOHAL
- Mitulos habilitantes
~ Provieo dictamen de Comisifn Permenenie de Estudio de TituloS...
- v..s puntazje por MEyC., segin nivel y grado de especializacién
35 V. 1064, TLtulos
Regl., &5, u. parte

ADULT0S Y YORMACION PROFEZSIONAL
- Vacantes
- (obertura con aspirantes de esa especialidad
18 V. 1048, Vacantes
Bst®., 94
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AUDULTOS ¥ PORLACION PROFESTONAL
- Servicios de educacidn desss
- Incliyese a: Bscuelas Centros
-~ Podrin ser nucleados o no nucleados
17 V. 1047, Escuelas Centros
Ea3t®,, 93

ADUL'TOS Y PCRMACION PROFESIONAL

-~ Deoignecibn como Haestro de ciclo o especialidad de servicios
cducaelivos deses

~ idemas de condiciones Art. l4., Ince. 2), b) ¥y c} y 14bis Esi®.,
antigucdud minima en ejercicio de esa docencia en la Frovincia

- Ea su defecto, menor antigledad en rama y docencia cualquier
rama ¥y jurisdiccidn

- En su aefecto, sin ejercicio docente

20 ' Est%., 95

ADULTOS ¥ FORMLCION PROFESIONAL
—~ Cuentiones no previstas expresamente en el Est®: =on de aplica-
cibn normes Tit. I () Ispeciales de Ens. Prim. Tit. IT ()
22
Bst9., 100

AGRARTA (Ensefianza)

- Iscalafones
23 V. 1050, Escalafones
V. 1651, Enscnanza Agraria
Bstv,, 115

AGRENIACION LIDRE .
~ Pora la defensa de sus intereses profesionales
- Derecho a la '
24 V. 1052, bereciho ases
B8t%., 0.k

ALEJAHMTIENTO DEL MELIO
~ En que desempelian func.ones
- Anie presuncidn de enfermedad contaiiosa {orofilaxis - seguridad)
- lixamen médico
- Imnosicién de licencia
- Reintegro a Tunciones sin cbumpuio de inasistencia
25 V. 1953, Enfermedad contagiosa
V. 1054, Licencia por
u. LAL/TT, &t 17

APLIZCION
 —  pel término de licencia
26 7. 1055, Licencia
D. 141777, 23

AWMECEDERTES VALORABLES
-~ paye ingreso a Preescolar y Frimaria (+)
-  Comnu v
27 V. 1056, Ingreso a Preprimariz y Primaria
Bste., 70
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ANTRCEULHIES VALORADLES
- Pars ascensos por jerarcuia en Easeilanza liedia y Técnica
1074 V. Ascensos (62)
Regl., 151.31

AIGUAD AL

- Ddonificweciones n
EISLI0TeCA

- ou ajuste y reajuste n
~r,

~  Procedinmiento
- Qcasibn
- BEfectividad
~  Dese nehio mis ull corgo
21 V. 1061, Bonificaciones
Bst®., 57

#4 arhitee]

B‘ﬂﬂmnu

L EDAD
-~ Tnasistencias que no se tienen en cuents »ara compuho
25
wsto., 60

ATPIGUADAD
- Los cios de servicio son elementos nara la clasificacidn
- . rozén de un ounto por aiflo o fraccibn nayor de 6 me
29 V. 1057, Puntaje
BEst®., 27.b

LFPIGUEDAD UE GESTIONES
~  Adjudicacibn pars el ingreso a la docencia
42 V. 579, Ingreso en la docencia
Regl., 68

ATPIGUEDAD DE TITULO
~ idjudicacién en ingreso a la docencia
43 V. 579, Ingreso en la docencia
Regl., 68

AIFPTGUEDAD MIMIMA TN CARGO ANPIRIOR
- ilo se la tendrd en cuenta para ascensoS Aris. 79, 8l, 32 y 108

del Lt

J

141 5%y 3beg

k.

AHIGUEDAD DEL CITULO EXIGIRLE
- =s antecedente valorzble pere ingreso en la docencia Preprima-
ria 3y Frimaria
1129
Betb,, 67.b. (P 106)

ATPICGUEDAD DE OBSTIONES
~ Bz anrtecedenie volorable para el ingreso en la docencia Prepri-
neria ¥ Primesia
1130
Bst°., 67.c (P. 16)

APTGUEDAD MINTHL BH EL CARGO AHIERIOR
- De dos afios
- De derecho al asceaso por ubicacifn o jerarcuia
30 Ve 1050, Derecho al
V. 1059, Ascenoo por ubicacidn
7, 1060, Ascenso por jerarquia
u8t%., 344D
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7 3 Ty e 1y BT TTLER P AT M OTTRA
AWPIGURDAY HMINTLLA PARA COUCURSBAR

TSR

AMTCGUEDAD BINLHA BN EL CARGC

- srt. 34, inc.b del BEst®

~ Para el ascenso

(8¢ cumplimentsrd estea exigencia cuande se acredite haber estzdo 2 a.
0 min en revista en servicio activo en cargo inmediate anterior al del
aocenso molicitodo.)

40
Regl., 47

- Asucensos por jerarg.is en Ensefianza liedia y Técnica
1075 V. T2, Amcensos
Regl., 151.10

Al

[z}

I0URDAp [HHIMA DEL ULPIRO ASCELSO
~ 1o se la tendri en cuenta pari. asceasos por Arts. 79, 81, 82 y
105 del BstO
32
Est®, 3d.g

APELACION BT SUBSIVIO
—~ Te —egoluciones en ascenso por jerarcufa Ensefianze Media y Téconi-

1071 V. 57, Ascensos
Repl., 151.20

APRLACTOVES LY SUBKSIDIO
— De resoluciones de TECUrsSoS en Concurses para ascensos por jerar—
cuils en Ensefanza lfedia, Vocaclonal y Sunerior
- Plaro al ¥ByC para substanclarlos
a4 V. 1065, Recursos
Regl., 151.19

ARDTSTICA (EBnseiionza)
- iscalafég
142
BEst., 130

ARTISTICA (Bnsefianza)
- pisposiciones
. Ingreso (123... 130)
. Aiscensos (131 ... 132)
. Concursos {133... 136)
. Suplencias (137... 140)

145
ES'tO- ’ 123" . 14-0

ARTISTICA (Ensefianza)
- Disposiciones generales
1116
Regl., 162 (P.06)

ARPISTICA (Ensefianze)

—~ pisposiciones propias sobre calificacidn (anual, por los direc—
tores de Establecimiento, en formmlurios del MEyC; son de aplicacién
1as normas vara los dends tipos de enscilanza)

1114
Regl., 155 = (P. 65 =)
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ARTISTICA {Ensefianua)
- Diswosiciones esvecizles fobre ingreso (+)
- Carpos z ocubrir por aspirantes (106)
- witulos hebilitantes (107)
- Ovden de méritos por el jurado (108)
—~ Concurso de titulos y antecedentes, si decierto (109)
~ Contrzbtacidén de eup001111utau, si desierto por 2a. vez (110)
- Inseripeifn en hosto 3 establecimientos (111)
1107
Regl., 106=111 (P. 29-30)

LB3CREH30
- Derecho a €1
- Bi en servicio activo dos o mi&s afios en cargo inmediuto anterior
105 (Repl. Est® 34.D)

Regl., AT

-.L’)C' J bO
~ Solicitudes en Enseciianza.Vococional, Hedia y Superior
—~ Previa consideracién, @ las solicitudes de ingreso
55
Repl., 150

28030
- Terecnao al
- Conforae condiciones wismo A3t ¥ disposiciomes complenentarias

130

~ 4 curgos directives y de inspeccidn

— Se hordn por concuruo de titulos, antecedentes y oposicidn

wote., 36

- & Uir. la., 2a.: Viceuir. la., vir. la., Vicebir 2a. arts. 77, 78

- Por concurso Ge +fiulos, antecedenies y oposicidn

- Zxcencidn vir. 3a. falies de interés... cobertura por asignacién
Ge Contino o personal en disponibilided, por concurto de antecedentes

ent e ersonal titular, o ingreso (Art. 66) oor la cotezoria mas baja
140

etl., 79

o -

~ 4 Tusmecior de Znselanza Prescolir, Primzaria contin, Ce mspacla-
lic- ¢ 7 Diferenciada
— e hordn or cOncurso ae LiLaloa, ertece entes y onosicidn
dos le. a 50 (nodrén participar)

- hiertos o persanal de grod
120

Al 503

- » iuspcctores jefes de renidn

- Uoberin cubrirse con integrelues del cuerpo de inspectores o
Conomsena nnberior cowo inspectores jefes ue resién

- Lo conlieren ertebilid: iy si uerccho o reintegro v funcién ont.
12z
Butv. U3



- . Director ée Ren. Déenica locente, Asesor Docente, A Pedagbgico,
L. Poicolépico, Asesor social, A. kMédico
-~ seperan ecubrirse con docentes en ejercicio o aesempeund G aocencia
v antecedentes en especialidades
- ip estabilided; reintegro, &l cese
121
Bat®., 83

A3CE. =08
., Gargos en Enseilanza Hedla
-~ (Condleciones para optar
a) Tit. coec. art. 14

ke,

b} antig. win.
c) aror amtiglledac si no Tit. 109a.

Bet®., 109

L5C5UB0S
- 4 Lirectores ce mnsedansa Sulerior, iedisz y Vocacional y &

o

asesor Jocenie uisin
~ poy concurso, titule y antccedentes
- Id. v ovosicifu, si Vicewir y/o Regeuie, yir. de Escuela o Ins-

- Jurados, a prop. ce LG seprin egpecinlivacidn ¥ jerarquia del
corso g cubrir
134

08
~ & cargos e Vieepir, pir. de dscuel:. e Insvector de Easciianza

t
L=_=
[&]
&

-
e}
L
|-
-
]

- antigliedud mininma
124
ast%y 110

- i sredos jerdrquiccs superiores en Enseianza Artistica

-~ 5i satisface exipgencias Arit. 34 del Bst® ¥ antigiledad en cocen-—
cie (zzcuela)

-~ sSalve cuando Falten aspirantes en condiciones

- liccala

Bste, 131

LaCEHS0S8 .
—- i caorpos de Vicebir y uir. de Insefianza Artistioca
- ilewds de art. 131 Bsto., pruebas de oposicidn
126
Est9, 132

.

—~ & Dircceién de Red. Técnica bocente, a ABesor LOC., Pedag.,
Puic, Social, Medico (art. 82 #st°)
-~ 3¢ vequiere 10 afios antiguedad docente en Provincia B.i. y ti-
sulpres durente v.e 5 anos misma rana
89
tegley, 127« I



9 éﬁfofd

'

AnCas0E

- & corgos de Lirector de la., Dirvector de 2a., Vicebir. de la.,
Director Ge 3a., Vicevir (e 2a. (Arts. T vy [ Esﬁ°)

- Se recuieren T afios antiguedad docente PBA item IXII y IV, 4 alios
aera IT ¥y hober revisitado como Titulares durante . 3 aiios en la rama de
1o ensenpnse Dara la cual se poztuvlan (no como precenior)

U
Repl., 127, II

ASCLROR
- A4 cergoS vacsuies en mnsellanza Vocaclonal, Fedia y sSwnerior
- Llomados snusles, cargos vor incluir, intervalo entre llamado ¥y
liamodo, enticinocidn
70 :
egl., 151.1

—~ 4 cnrgos vecnnbes Wiselonze Media y Técnica
— Publicidad del llamado, duracién de la inscripcibn
69

Repla, 151.2

LO0HIT508
— i corgos vazcantes exn Ensellanse ledia y Técnica
- {argos & que se gspira, todoS en una miswe Reridn e suservisidn
o
Hezley, 15143

A carzos vacantes en nseiianza iedia y Técnica
—~ preszentacibén de documentacibn, titulos y antecedentes en la ins-
cripcién (ojo, registrados prevismente)

11
Regl., 15L.43 151.5

ASCBRES0S
-~ & cargos vacanies Enseillanza redia j Técnicea
— Perticipacidn en los concursos de 5810 {titulares en mismo nivel
i on cargos y horas de presupuesto
~ Cergos de revista para cads concurso
T8
Regl., 15146

LSCHEIIS08
- 4 cargos vacentes de Secretario- Rerente, Director e Inspector
en Hnse’lanza Media y Wéenica
- Condiciones de promocidn
76
rRegl., 191.7

15 CEEB0S8
-~ 4 cargos vecantes en Ensenanza Hedia v Técnica
- (r:iénes nucden presentarse a concurso (irt. 34, inc. a), 4), e),
£) v ) del Este
15
Regl., 151.8



0 Te

ASCELS03
- Renuncia al cargo ocupadc, en solicitudes de cargo superior jerar -
guia

83
Regl., 44
ASCELIISCS
-~ Hormas ‘
1091
Regl., 43-45 (P. 8-9)
ASCENS0S
-~ Inse.ianza Hedia y Técnica
1109
Regl., 113~123 (P. 30-33)
ASCEHSOS

- #n Bducacidén Especial
- Loz maestros a/c de gradas A. serén considerados deatro del mismo
cacalafén que los de escuelas vrimarias comunes
8T
Regle, 121

ARCEIS0S

- En Educacidén Especial

—~ 5i cubiertas las vacantes en un determinado tipo de ensellanga con
docentes del mismo tipo, subsistieren necesidades por cubrir, se conside
rardn las espiraciones de los docentes del mismo tipo dentro del mismo
ezcalafdén vy luego las de los demds escalafones, respetando el porcentaje
que establece el Lat?

_ 90
Regl., 121

ASCEITS08
— sSclicitud de por éccente en ejercicio
- Si traslado de un escalafdn a oiro
- TReajusie de puntajes por TC conrorme valoracibdn de titulos asig-—
naia o ess rana
111
Regl., 162

ASCEESCS
- Ixcepcién ezl orden de wméritos conforme art. 35 Eat®
~ pevolucién de propuetta al PTribunal / Jurado /
-~ Indicecidn cdel nuevo assnirante
114
Regl., 45

ASCELE03
~  {oncurso
- bSe hardn (todos) por concurso de antecedentes y titulos

.

- nsde &s, en czsos expresamente senalados por B=t9, mediente pruebas
de opc 3icidn
16
Esto, 32 (P. 9)
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11

ASCRNE05
- Wiwos de
. de ubicucidn ( 30a)
. de jerarquia {30b)
- solicitud por escrito { conforine Reglamentacidn)
1298
Zate., 30 (P. 9)

RETHHRST S
- Fredidos de BIRLIOTECA
- pictonen, por °C Dr,

131

Maones!

Bst?,, 10c.

ASUZS0S
~ Solicitudes de
- Le corresponde dictarminar en ellas zl _°3
132 :
Zst?., 10.c

ASCHIL0S
- solicitudes: wor escrito, a2l ©C, en fecha y ¢/formalidades de
Heglanentacidn
133
Lsto., u9
ASCEISB03
- Listas de aswirantes, por orden de méritos
- Ppublicidad, por TC
135

ASCEIS0S
-~ Transcurso {minimo) de dos aiios
~ pa derescho pl ascenso por ubicacidn o jerarquia
136
Hst?, 34e6

ASCETSE00 .

- por jerarquia, a los curgos de Secretario, Regenie, Lirector, Ina
sector, en Enseilanza Hedie y Téenica

- ror concurzo de titulos, antecedentes y oposicién normas de sus-
tencincidn .

1. Resolucidn anual de llamado o
LJ LR J
54. Resolucifn por jurados de cusstiones sobre pruchas
de oposicién, no aeterminadas en este Regl.

Regl., 151

ASCENS0S
- Por jerarquia, en Ensefianza Media ¥y Pecnica (Secretarip, Regen?
te, Director, Inspector) '
- Se realizaran por concursos de titulos, antecedentes y oposicibn
113
Regl., 151
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ASCBUS0S
' - Por jerarquia, en Bnsefianza liedie y DPécnica; pruebas
- ¥o bibliografia o documentzcibén de consulta (46)
- Publicidad de las vruevas (47)
- Inite rided del jursdo (44)
-~ 3i no yweseniacibn,... elimin.cién (49)
- Calificacisn (50)
—~  Iprrecurribles (51)
- Biminatorics (52)
108

tegl., 151446 oo 52
ASCE,TE508
-~ Por ijerargufsz, en Enscilanza Media y Wécnica; pruebas
-~ Acta de coda nrueha
- Acta general del concurso
- Firaa
107
Regl., 151.53

CEITE08
- Por jerarquia, en Enseilanze Media y Técnicae
— llesolucién por Jura o de cuestiones no determinadas por este Regl.
109

473

o

Repl., 151.54

- Por jerarquia, cn Enseflanza Media y Técnica
- ruesia a 4isposicibu, por 1C, al Jurado de listes definivivas de
asnirantes en condiciones de rendir pruebas de oposicidén (plazo)
b1
Regl., 151.21

ASCHITB08
-~ Por jerarquia
- faobipuvedad minima
1060 Ve 30, Antiguedad
Est®, 34.b

ASCENSO0S8
~ Por jerarquia, en Enseflanza Media, Vocacional y Superior
- Comwnicacibn, de constitucibn de jurados
-~ Recusacibrn, por causcles Item 20 de este mizmo articulo
93
Regley, 151.15

FETHORISTES]
- Pur jerarquis, en Ensellanza iledia y Técnica
- Envio de escritos de recusacién y doocunentzcién (P. 14 y 15 de
este ricmo articulo)
02
Regl., 151.16

ASCEISOS3
- Por jerarauis, en Enseilanza Media y ¥écnica
~ Plaso pars que TC resuelva los recursos ¥y envie resoluciones
pera - notiricacibn
91
Regl., 151.17
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ASCEITS0S8
~ Por jerergquia, en Buselanza Hedia y Técnlca
- Pormulacién vor TC de listas definitivas de aspirentes y puesta
a disposicibn de los Jurados
86
Regl., 151.18

ABCENS0S
- Por jerarquia, en Ensefianza ledia y Técnica
- Plazo para aque MEYC substancie recursos de apelacion en subsidio
85
Regl, 151.19

ASCEIIS03
-~ ror jerarquias, en Ensciianze lledia y Tecnica
- Antipuedad minima para concursar
T2
Regl., 151.10

LBCENS0S
~ ror jerarquiaz, en Enseflanza Media y Técnica
~ Pueden concursar ouienes no tengan tftulos Art. 14 Est® y 29 de
esta Regl., si estudios completos secundarios, tereiarios o universita-
rios y ©i tienen mayor antiguedad que la establecida en 151.10
14
Regle, 151.9

ASCEIIS0S
~ Por jerarquia, en Znsefianza iedia y Técnica
- Plazo, cerrada la inscripeidn, para ordenar y renitir al TG
inscripeiones y documentacidn
71
Regl., 151.12

AGCERSO0S
- ror jerarquia, en Enseflanza iedia y Técnica
~ Requisito indispensable para concursar (no sancién irt. 44, Ap. II,
DL 10.885/77)eee
73
Rerl., 151,11

ASCHEIISOS
- Por jerarquia, en Enseilanza ledia y Técnica, a Inspector
- Pruebas de opesiciébn
a) escrita tebrica fducacibn .
b) escrita tedrica Secundaria
¢) conferencia
d) cologuie grupal
66
Regl., 151.36

ASCEIUSOS
- ror jerarquia, en Ensefianzs Media y Tecnice, a Secretario - Regen=
te, nirector de Escuela
- Pruebas de onosicibn
a) escrita tedrica
b} coloquio prupal
¢) préciica
65
Regley, 151,35
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- Por jerarqufa, en lnseflanza iedia y Técnica
~ Derecho a participar en oruebhas de oposicifa, de la toialidad de
los concursantzrs lista TC
- TC a jurcdo un listzdo tnico de aspirantes, clasificados,en condi-
cimes de rendir
64
Repls, 151.33 ¥ 34

ASCEYES0S3
- Por jerarquia, en Bnseilanza Media y Tecnica (y Apgraria)
- Puara Inspector, mismos titulos gue para Director
~ Bin llamedo, eBspeciadizacibn de tftuloz por dreas/modalidades
— Valoracibn de antecedéntes con mismo vuntaje a birector, Regente
v Secretario de Escuela
63 Regl., 151,32

LSCHE:IS08
- Por jersrcuia, en Bnscianza iedia y T'écnica
- Anteccdentes valoravles
&2
Repxl., 151,31

ASCENS03
- Por jeruroufa, en Enseiianza Media y 'Wéenica
- susoridod gue deberd expedir los titulos nrofesionzles o de pro-
Tecoores IvCm 2Y42.44 29.5
6l
Resl., 151430

ASCEES03
~ Por jerarcula, en E.seidanss Media y Tecnica
-~ Tabla de valoracién de titulos y antecedentes
50
Rezl., 151.29

ASCENS0S
- Por jerarguis, en Ensenanza ledia y Técnica
- (Causales de recusacidén o de excusacidn

o9
Regl., 151.28

ASCENS0S
~ Por jerargufa, en Ensefianza Media y Técnica
~ Plazo al Jurado para recibir las pruebas de oposicién y evaluarlas
- Remisién de actes al TC, evaluaciones y documentacitn

51
Regl., 151.22

ASCEIS0S
- Por jerarquia, en DEnsefianza MNedia y Técnica
~ Plazc a2l TC pare formular orden de méritos definitiygo
- Puataje definitivo
-~ Prioridod en orden de méritos, caso de igualdad
56
Reple, 151423



15

-

- Por jerarquia, &n Ensefianza Mecdia v Técnica

- Counstitueibn de jurados pura tomar las pruebas de cposicidn por
Hepidn de Supervisiodn

~  autorizacién vpares que un Jurado evalie mas de una Regidn

- Torma de coastituir los Jjurados

—~ kelevo de tareas del jurazdo

- Irrenunciabilidad del cargo, salve por salud o fuerza mayor o
causales de exclusidn Punto 28 de este art.

55
Regl., 151.27

ASCBLB0S
- Por jerarguia, en Bnsedanza Media y Técnica
- TFlazo, al T¢, para elevar al MEyC propuesta de promceidn, y archi-
vo de documentacidn
54 Regi., 151.26

- FPor jerarqufa, en Baseilanza ledia y Técnica
- Plazo, al Y€, vara ofrecer las vacantes por orden de méritos
53 ,
' Hegl., 151.25

ASCEIIS0S

- Por jerarqufsa, Enseilanza Media y Técunica

- Bnvio, por W€, a aduinistraciones distritales, para su exposicidn
v notificccién & los interesados, de las listas definitivas

- Plawm0 para recurso por errores en listado

- Plazo al ''C para expedirse

52 Vv, 1072, Listas
Regl., 151.24

ASCENSOR
- Por jerarquia, cn Ensefanza lledia y Técnica
~ 3iro de las resoluciones sobre apvelaciones en subsidio a los
Distritos para notificacibn alos recurrentes
50
Regl., 151.20

LS0HITS0S8
- Por jerarqufs, en Enseiianza lMedia y Técnica
Tewas de las pruebas de oposicidn
-~ Precisién del desarrollo analitico
104
Repla., 151.37

23CKIS08
- Por jerarquia, en Bnseianza Mediwn y Técnica
- Determinrcién el orden de las »ruebas por el Juredo
~ Idem; calendario para recepcidén de pruebas
103
Regl., 151.38

ABCH 503
- ror jerarauia, en Easefignza liedia y Técnica
-~ Yema, duracibn, etcéiera, sura prueba srictica; informe por escri
to: nojas, tinta (41)
102
Regl., 1R1.40



ASCEHESOS
~ Por jerercuia,

N &5
16

an Ensedianza lledia y Técnica

- 'lerma Unico de la nrueba tebrica; anonimato de las pruehas ( Jurado) .

101

ABCENS0S
- Por jerarouia,
- Disertacidn en
nlan, etcétera
100

ASCEHS03
~ Por jerarquia,
~ Recewnci’n, por

99

ASCENIOS
- Por jerarcuie,
— Pronosicidn de
Jurados

o8

ABCENSOS
- Por jerarguia,
- Plazo para gue

Regl., 151.39

en Ensefianza Media vy 'l'écnica
conferenciaj; didlogo; orden de exposicidn duracidng

Regl., 151.43
en Enseilanza Media y Técnica
ternas, del cologuio grupal

Repl., 151.42

en Ensefanza Media y Técnica
tema para las —ruebas y la conferencia, por los

Regl., 151.44

en Bnsefianzs ledia y Téenica
TC¢ formule lista de aspirantes en condiciones de

concursar y los slasifique por titulos y antecedentes

95

ABCEIIS05
- ror jerarguia,

Regl., 151.13

en Ensefianza Media y Técnica

- Renisidn inmedizta de listados por 9C a administraciones de dis-
trito, publicidad, conocimiento ¥y presentacidn de recursos (art. 11 oL

10.865/57)
94

ASCEISE03
- ror jerarquia,

Repl., 151.14

en Ensefanza Kedia y Técnica

~ 7Bases para la determinacién de los temas de las pruebas de oposi-~

cibn; aspecios

917

ASCEHESO0S
— Por ubicacién

Regl., 151.45

— Dercecho a ellos, por razones de salud, necesidades del ndcleo
familier y por oiros motivos debidamente fund,dos

119

ASCENSOS
~ Por ubicacidn

Bst., 40

~ Para cargos de igual o mencr jerarquia, 3Se tendran en cuenta

necesidades de unidad femiliar

115



ABCEITS0S | _
~ ror ubicacidn, en Zducacldn Hspecial
= B1 no huwders atpirsutes, reduccidn a 2 ados del descuperio (116.2)
112 B
Hepl., 116.5

AsCIIS05
- For ubicacidn
- Antiguedad minima
1059 V. 30, Antiguedad
' mBatY., 34.b
ABCEB03
- P r uticacién, por estado de szlud
- vertiticacién de éste
& Ve Ubicacidn
Regl., 26

ABURIS05
- For ubicacidn
- amasly preferenciass recepcidn y devoluceidn del triplicoedo
62 '
Rel., 43

£3CEI303 .
- ror ublcacidn, en Ensehanza Vocacional, Media y Superior
— Ho pueden sar declarados desiertos los concursoes si hay un ospi-
rente al cargo '
Bl
Rexl., 120 ' ’

. SCES08
~ Por uhicacidn, cn

T

Bducneidn Mapecial

- Requiszitos previos (119.a~-n-c)

~ 31 no hubiers 3I2irantes, cobertura prqvisoria (preferencias)
80

Hegl., 119-d

AB0LHEB08 .
- Por udbicacidn; en Ensefianzaz Vocacionsl, lMedia y Superior
— liedianle concursos de antecedentes; normas para determinar el
orden ¢e méritos
- fegl., 118

ABCEISCS

~ ror ubleancidn, en Bduczcidn Zsnecial

-~ llibliotecsrics v wecreturios (Arts., 77 y 78 del Est®), cubiertos
vor cocentes en ejercicio, meciante ascenso por ubicacibn, si cumplen
condiciones. legnles

- Pera Bibliotecario, titvlo havilitente; 5i no, esupecializacidn
téonica

&
degle, 117

ASCELSOS

- o ubiecncidn ) N , .
- Previos a ios de jerarcufa cfe. art., 31 y conc, del Est®

49
Regl., 113



ASCENS0S - | 18
~ ror uhicacidn, en Educuacidn mspecial
- rrocedimiento
48
ltegl., 116

—~ Por ubicacién, en Educwcidn Especial
- Coso l: en mismo cargo, en escuelas de iguesl tipo, clase o subcla-
se, por mayor puntaje
46
Regl., 116.1

ASCHEISOS
- Por ubicscidn, en Zducacidn Lspecial
- Caso 2: en otro tipo, clase o subcluse, mayor puntaje nés fitulo
hebilitante wis desempeiio (114)
45
Regl., 116.2

ASCEIB08
—~ Por ubicncidn, en Bducucidn mspecial
- Caso 33 ¥ casbio de funcidén técnica o docente: titulo habilitan~
te de la especialiasnd
Resxl., 116.3

A0 308
~ Por ubicucidn
~ s cobertura con docentes del mismo tipo, de otro tipo y mismo
escalaldn, de oiro escalafin respetando porcentaje de Tstatuto
96
Repl., 121

ABCEIS0S
— Por uwhicacidn y jerarquia, solicitados y oblenidos
- De renunciar a ellos, no podrd aspirarse a nuevo ..Scensos por un
seriodo de dos alios '
127
Este., 33

ASCHIS0S
— Por ubicacién y jerarquia
- Respetordn orden de wméritos asignado por 4UC o por Jurados
-  Junder ewcenciones .
- Por Regl., forms del cémputo nwaérito de antecedentes
117
Lsio.4 35

- Por ubicacidn y jerarquia
~ Se tendrdi derecho a ellos siempre gue
a) servieio activo '
b) antiguedad minima en cargo anterior
c) 2 afios de Ultimo ascenso
d) oconcepto sintético zuperior a 6 06
e) cdemis condiciones para el cargo
¥) no inasistencius (menos 90). Ho se computwrdn dueloy
matrimonio, moternidad, servieio militar, estudio, nerfeccionamiento y
desemneiio funciones jerdrnuicas.
g) docease ccn tureas pasives, derecho #i 1 ailo de rein
terro -
B) ¥ ¢) no exigibles pura ascensos Artsa. T4, 81, 82 y 108
46
Bat9., 34



ABEBCR
- ®n Ensedanzas o Ofici-l
- Jerarouia
1AB
Bz, 144

As ABLTGEACION POR GRADO JERARGUICO

- Cad

1

~

cargo, de cada @Escalaldn, gozsréd de ella

147
oste., 56
Y AslCeiCION DB FUHCIOHES
— Para cubrir cargos con personal del mismo bstavlecimiento’
o de otro préximo, con cese astomitico en coargo anterior
21 ‘
D. L4117, Art. 27.1
—
T ASIOELCTON DRa.STEORIA DE FUKCIUKES
~ En earpo de mayor jerarcuia
- Le corresponde retribucidn de tul cargo
153
Zaotv., 64, 1°
3

ABIOHACTON Tin SERVICIOS FROVISGRIOS

152
D. 141/77, 27.3

ABTGLACIOH DR FUHCIORES

D. 14177, 27.1

 cwlUGRACION Ll CATLGORIA BUPERIUR AL BEUTADLECIMIENTO
— (orresponde al pervonsl jerdrguico bonific.c’O6n de la nueva
¢ teporia
150
mstv., 64. 29

AolGaliCT0d DB BERVICIOS FPROVISORIOS

Pirs cobertura de cuargos, por razones de érden téen:co 0
aomiristrative, a personal docente de otro Establecimiento

1 . D. 141/77, Art. 27-3

WSIGNATURAS TECNICO-CULYURALLES
TECNICO-FROFESIVHNALES o
TECHICO-DOCENTES

- Conecurso de titulos y antecedentes,

hphilidad en contenido
especifico

146
I tfﬁ%Lb£§¥%4ﬂoupbx Bstv,, 124

[ ASISVENCIA OBLIGATORIA
k - 4 sus funciones, @ acCvos ¥y TeUniones.., a perfeccionamien
to, capacitzcidn y actualizacidn docente

- 1Inobservancia, Sancidn rezlamentaria (puntual y regular)

149
kegl. Lic: L. 141777, svt. 1.



~ AL servicio, actos ; reuniones, perfececionamicnto, capaci-
v actualizs-cibén docente

154

tocidn

L. 14177, 1

ABUCIACIONES PROFLSION.LLES
~ Derccno al reconocimiento de participar en lua cogestidn

cducetive (conmuliivo)

155

&3

Stoo, 6, Qo

LSPIRLEES AL IHORESO AL KAGISTERIO (y = los dirtintos tipos de ense-
iHonza
- 5e& crea un Registro Provincial
143
Y¥st9., 149

ASFTHARISE A THGRESO i
- Listas de {por orden de méritos)
- Publicidudé por TC
144
Bste., 12

ASPIRANDES 4 INGRESO Preescoler y Prinaria
-~ Colocucién en listas; se determina mediante suma de valo-
res Arts. 68, 69 y 70 Bstv
139
Bet?., T1

ASPIRAES A THGRESS0 Preescolar y rrimaria
- S5i falsedad, e.clusidn del Regisiro, por cinco alios, can-
celando el nombramiento
- 5i reincidencia, eliminacidén definitiva
130
ust., T2

ANPIRANMES A THGRASAR BN DOCEHCIA
- Regisiro
- Lo confeccionuran los organismos competentes del HEyC,
-~ (Con intervencidn ¥y Tiscalizacidn del TC
156 '
Regl, 62

7 uBPIRAWLES ASTHGRESO
- Registro Provincial de
~ Hormass
. Legajo sspecial con planillas de aspirantes (471
Gel mst%.) comgrometidos a deseapeliarse en ... ubicrcidn muy desfa-—
vorcble (ola)
' . legistro Provincial (por orden de ponteaje) (81b)
_ Lista de escuelas no cuenta con aspirantes (¥lc)
. Coberturz por cuntaje (proximided del distrito de
residencia Gel nspirante( (uld)
157
Regl., =4



21 2L

ASPIRANTES A THGORESO
— Condiciones vara ser Lncluldos en su Regislro a los docentes
interinos Qué no aprobaron examen psicofisico o fueron calificados con
nenos de 6
158
@nst%., 76

4+ xSPIUANLES A SUPLENCIAS
- En Inseianza ariistica
~ Inscripecidn anual en repistro ad hoc por Dir. Establecto.
- Gon precisidn de cargos/asignaturas ps lof oue estan habili-
tsdos por tit. y sntec. .
159
Bs49., 138

A7 LSPINANYES A SUPLEHCIA
- Listus de (por orden de méritos)
- pPublicidsd, por TC
160

Y OARPIR WIES & CRASLADOS
- (Qorociniento de aspirantes y ndémina de councursantes por
orden Ce méritos
-~ Derecho al
161
Este., 6F

47 aoPIRAMIES AZTNGRESO
~ (Conocimiento de sus antecedentes y de sus ndminzs por orden
de méritos
- jerecl.o a
162
Bst°,, 6f

2 ASPIRAWTES A ASCENS0
- Derecho al conocimiento de antecedentés y nbmina de concur-
santes por orden de méritos
163

T aSPIRARYT.S A PZIRMUTA

- Conocimiento de antecedentes y némina de concursantes por
orden de méritos

- JDlerecho al

164
Est?., of
7 ASPIRANYES A ACRECENTAMIRNIO .
- Conocimiento de antecedentes y némina de concursantes por
orden -de méritos
- Derecho al
165
Est®, 6f
A3UIROS rARTICULARES
1 -~ Licencia por
\ - 4 personal vrovisional ¥y suplente

166
Cap. L - C6dipgo 6
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DE FAMILIAR BHFERIO
Licencia
A personal titular
le8
U 1250/50, Art. 17
Mouif. p. w. 2181768 Regl. Lic

Uie PauTLIAR BHFERIO
Licencia
visposiciones generales; tramite
167
Lic. 5

LR PARILIAR EHIWRLO
Licenris= para persSonal pro visional y suplente
170
Cap. L — codigo 6

VUE ParILILR SMPmE0
Licendia
A solicitud del interesado; Declaracién jurada (tnico fami-

iliar - convivencia - no pueda valerse - grado de parentesco)

Internacién (solo gravedad)
171
L. 141777, Art. 16

AUIEEYO DB CLABES SH/AKALES ("Acrecentamiento")

g‘ lJS Ln:‘:

MO COHI'IRUO FOR UNA MISM. AFECCION

Lerecho al

137

Ratificecidn o rectificacibén de licencia
172 '
Ul 1200782, 4° IX (v. 142/77)

AUTORIZACION Al RANUNCIANTYS A DEJAR SUS FUNCIONES

AYULANTE

ror superior Jerﬁlqulco
Caso contr ric, 30 d. de uermanencld y HE resolver

173
Aegl., 2

UM CLASES Y 4RANBAJOS PRACTICOS
Preferible con titulo de profesor en hspecial

174
Bst°, 106



