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Buenos Alres, % ce mayo de 1986

Sefior
Secretario General del
sejo Federal de Inversiones
Ing. Juan José Cidcera
S/D

For la presente remito a Ud. el primer informe de avan-
ce del estudic " Programa de desarrollo integral del oeste ricjano
aspectos sociales", paraz el cual estoy contratado por ese Organis-

mo.
Sin mds, lo saludo a Ud. muy atentamente

Leconardo Silvio Vacecarezza
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EL travajo de raicvencie 4dio comienzo, on ilas tareas hajo venponga-
“ e - R . N . .. . . .. -
bilidao del surscripte, el 5 dw marzo prozime pasado. Fueric a sllo, «i
mismo realizd un viejr 2 la tapital de la Provincia do Ta Rojn = fin

de tomar conaciminnts 4o la aemanda furmulada pov los Junciovnasinz pro-

M : r o4 ’ H ~ T L . - H 3 - : ERY
vinciales. Tomoitn, con tecnicus ol Conpelo Federal do Iversiocacs oo
P < ., o # . . .
Pousanles del proyecio, rearisd uni visilta a lo zong 4o artudio, donde
Yoy

mantuve enitrevistas con Iuncionarios municipales vy provincialns radica-

Q08 en la misma.

Iareas vesarrcoliacan

-

1. soore la vase de una gropuesta preliminar discutida en lé Secretaria
de Flaneamiento de la Provincia de na ziocja en cportunidad del viaje re-
alizado durante la Gltima semana ae [ebrero yréximo pasadc, se ccniegccio
né un plan de irabajo L.obal en ei yue se comglementan les actividades
a desarroilar por el eyuipe técnico de asuntos sociales dol conseic y

a5 responsabilicades del suoscripio (Anexo I).

Al resgecio, se ﬂeslindé como responsastilidad exclusiva del primero
el relevamlenio de programas. proyectos ., actividades llevadus a cavo
por oréamismos naclenales, proviasciales ; municipales » privados, tanto
en ia zona de estudio como fuera de ella, con el doble propdsite de la
evaluacidn de su funcionamiento (en el cado ae acciones z1e se ejecutan
0 ejecutarcn en le zona) y tGe su identificacidn como propuesta de accidn
futura (en el caso de acciones programaticas no implementadas). En tal
sentido, la evaluacidn nace referencia, por un lado, a la medicidn de
su cobertura social y, por el viro, a ia'evaluacion subjetivan expresa-
da por responsables ae les mismas acciones.

Como responsacilidad del suoscripto se coasideraron 1los siguientes
a8pectos:

- Revigidn de estudios elzoorados para la zona.

- Relevamiento y procesamiento y anadlisis de la informacidn
cuantitativa secundaria.

~ Kelevamiento de informaciodn cualitativa (social e institu-
cional) meaiante entrevistas a informantes calificados.



- Helevamiento de demandas socialzs 2 Sdeas de solucidn

formiladas por ageantes de la comunidad

1
P

: o g S, .. . : ; i “ - v Gy T . 1
- Sistemstizacion vy snaloisis de demands=z socieles. (Or
. .o ., ~ .
Tertos dg prioritacion ie acciones.
- Msguema do coordinacion interinatitvcl aale vy formula-
e - .
cinn de programa ds otrzosjo s asrio pl
~ . - N - . L .
Aun cuando la respensanilidac en la ejecucldn de talna tarecs

4 #

corresponde 2l suuscripio, we acorde la particlpacicr uel eguivo

téecnico del Conszejo con el fin de assgurar in uniicacida de objeti®
vos ¥ oriterios metodolaslcen sovre todo ieniends en cusnta o

¢l presente proyecto congiituye una prinera etapa con derivaciones
futuras tanto en instiancias més avanzadas de planificacidsn come on
extension .eou.rafica del &drea bajo estudio.

Bn vivtud de lags observacionss realizadas cporituname
ntraparte provincial se reforzo ls tass de diagndsiice d2l pro-
che, compinande la vevision de estudios existentes, el andlisis
ne intormacidn secunderia olavorada ; el relevamients de informacidn

-

primaria a lraves de inlormantes callificeues,

La propuestia de plan de trabajo que se anexa fue sceptada vertal-

mente ror ia contraparte provincizl,

2. Kevigidn pibliografica

Un listado de la vibliografia sobre la zona de estudio identifi-
cada hasta el momento figurw en el anexo IL.[en é1 ne se incluyen
Cocumentos esvaulsticos). 4 tal listaco cabe agregar trabajcs gue
gl momento se encueniran en realizacidén y cuya Iinalizacidn se vre-
ve dentro del lapso yue resva para iterminar la etapa de disgnosti-
co del presente proyecto: a) un estucio score nuttireidn y evalus-—

cion ael programa de comeaores e¢schlares en realizacidn por parte

del Centro [nteramericanc de Desarrcollio Sofial (CIDES; dependisnte
de la Organizacién e ratados americancs; ol estudio es lievado a
caho en varias zonas cel pais (entre ellas nuestra zonz de &5tudio)
en bazse a una muesira e escuelas primarias.

b Un estucio sobre emi,racidn ae la zona oeste de la Provincis
desarrollaco por el instituioc de Antropologia ae la Tniversidzd irc-

vincial de ia hioja, con {inanciamiento de la secretarla de Zstad

4]

: . . P
de ciencia y Tevnologila.



5, Confaccidn de cuestionarios y planlllas ¢e velevamiento de infor-
macidn sours actividaces de organismes provinciales

Bl suhecripto hs colaborann con el equipe técnico del Conaejo
en la elaroracidn de sendos cuestionariocs e instructivos para dirveoc-
Tores de oreQnismos proviuelales y pars jeles o vesponsabies Jdo pro-
pramas, proyecins, actividades y obras encaradeg por itales organismon
en el dmbito provincial v, @n;ac{ﬂicamente, zn la zone dg esvudio
{Anexo IILL y 1IV).

£l onjetive de =inbog consiste en el rzilevamiento de accliones gue
se llevan 2 cabe a los fines oo la evaluacicn de su funcionamisnts o
igentificacion come oferta gotencial en la zonal tamvien pretende ra-
levar los recurscs instituclonelkes ael organismo.

En el warco de la evaluwmcidn supletiva propussca en el prosente es-
tudio se ha eiaborado unu "gula de entrevista) a responsatvles de pro-
srama destinada a relevuar cpinicnes de éstus scure funciomamiento,
limitaciones, oustaculos y eibiencia de los mismos. {Anexc V)

4. Reunion inaugural de la Jomisidn Coordinacora Biecutliva del Prograaa.

BEn fecha ¢ ce abril groximo pasaco se Llevd a cabo dimBa reunidn
cen la presencia de funuionzrios directivos de organismes provinciales
En ella se presentio el plan ae itxavajo propueste para el presente Estu-

dio y se informd sgobre la aplicacidn de

de programas referidas en a2l punte 3.

5. Kelevamiento ce inotrmacidn secundari
Se realizaton entrevistas a

con el fin de recopilar informacidn
cubrid una proporeidn aproximada al TU%

VI), preéviendose el cumplimient del res

El reievamiento se acotd a infor

mayo.
serlo pur parte cel furicionario resgectd
Egtudio- y 2 estudios o investigaciones

.
cidn. Con excepcidn ce algunos organisn

de informacidén estadistica, en muchos c

” - . .
queao supeditada a Su grocegamliento y

narios entrevistados. se na ordac o

en lg Secretaria de rlaneamiento.

ifuncionarios de or

secundaria.

macidn procesada

e

remision por parte de los
una cencentracidn de los

planillas de relevamlento

Tag

(=

gsanismes provincizles

Hasta el momento se

1€ orgnaismos prEvistos {Anexo

to durante la primera semana de

~0 gue pudiera

vo a solicitud del presente
ejecutadog o en vias de ejecu-

08 con servicios estavlecidon
2508 la obtencidn de los datos
funcio-
envige



Tewmps dn sz eXscinaron entrevigies o funclonarics le organicmos

nacionales con sl micme fin; hasto =1 wmomento: Monlecterio 4o duca-
s - - N . - N - ”
cion (Estadisticas), Servicin Yacionali de Aula Polalle v Secrotaria

de

EStado de Promocion vy Asisveoncia de 2 Comunidad.

Lo enist ncia an 2l Jonsefo de un groprema du procesamiento y

znalisis de informacicn nara el estudio dg la estructura sccial re-

sional y migraciones sobre base ae daves 42l (enso da poblaciln 19

52

se

el

posivilitard un andlisis ;} gcificn a la znna dna estudic. Para ollo

mantuvieran CONVErSaclonés con lLog responsables dol proscams y
tormuld la soliclitud correspondiente.

Un listado incompleto do la informacidn aisponible 2 utilizar o
sigulientsa:

~Cuadros oficiales del Uenso wacional de roblacidn v Viviwvendas
ae Lwa0.

-Besagresacion de aatos de pooiacidn a nivel radio censal,
~Cuadros esgeciales socre situacidn nabitacicnzl, con datos del
mismo Censo elacorados para wi estudic soore el iema a cargo de
CIDES~0ELA, no puolicados.

~Indicatores ce estrucdéura social y m.praciones en tase & cuadroy
egpeciales del censc e 1580,

~Hechos vitales elavorados por pireccica de ENtadisiica Ffrovincial

Fetadisticas rogyitalarias, slavorada por Secretaria de Salud.

~Informacidn sovre nulricidn infantil » caracteristices socicsco-~

A . - - - . e T \
nomicas de los nogares con Lijos escolarizados (CLIDES-08A).

to

~Informacidn sccre matricula, reweticinn en nivel educescional Pri-
wario (Consejc ueneral de kiucacidn),., Indicadores score rendinmien-
del sistema .

~Indicadcores"mecloc amclentales" de la zZona

~[ndicadores de serviclos e infraesircuitura social.

~Informacidn score existencia y localizacidn de cooperativas.

e
O

~-Informacidén sodre discapacitvados en bases a censo e investigacidn
LTI a3
especificod.
~-Datos generales soore turismeo social y deporte,
~Informacidn sSobre educacidén media y profesionszl (Diagncéstico
Programa E/ETA y oTras fuentes)
-informacion sovre comunicaciones (infraestructura sxi

1
~Informacidn sobre demandas elevadas por wmunicipios al

provincei m . ) )
al (Secretaria de rlaneamiento)



6. Confeccidn de suia de entrevista a

zona de estudic.

La giiz gue se adjunt
de temas que avasca el
Por tanto do debe consid
+

talidad & cada infcrmant

campo, en funcidn del 1

doen

g. ik

=

el

anexo

informante calificados de la

YIL

S CompOns COn WL Conjundo

intformacion de mas de un informante.

sececlionamier

o de informantes

3

va o ser aplicada s2n suw to-

A L0 en
covistar,
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posibles cursos de accidn. : ! :
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y ICONSE_!O FEDERAL DE INVERSIONES A

OBJETTVO o

En el marco de la propuesta . tendlcnte a- 1a confccc16n de un, programa
de desartollo LﬂLPgldi del ceste r103ano la plsmera etapa de este '
subprogramd tiene como objetivo la identificacitn de acciones medla-
tas e 1nmed1atas para el mejoramiento de 'las cond1c1ones soc1ales de

Tl
vida de 1d5 comunldadcs integrantes de la zona de'! estudlo.

I

v
.II",‘
"

El objefivp enunciado implica, para la primera etépa, satisfacefllaSVj

funciones de diagndstico, cvaluacifn de acciones e-identificacién de

PLAN DE TRABAJO S ) S

1. Diagndstico

o R N . AP
Se entiende por tal descripcidn de la situacifn social e institu-,

cional;de las comumidades de 1a=zona ba;o estudios y el relevamlen

to.de los requerimientos explicitos en materia de desarrollo so—
cial, .

welo

1.1 Diagndsticd}de la situdcitn social . C

' Yo

T.1.1 Aspectos demograficos ‘ '.- _ s

.~ Determinantes del crecimiento poblac1onal 1970~ 80.’Fac

\ } ,
tares. vcgetatlvor'y mlgrdtorlos. - : '

- Cambios en la distribucidn espacial y pautas de abenta )

miento de la’ pchluac16n.|Dlsper516n/concentrac1ﬁn.‘
- Tamafio de los hogares censales. L
~ Andlisis de la plrdmlde poblac10nal, Indice de deppn-
- dencia demogrdfica, tasas de mascullnldad
- HipGtesis sobre select1V1dad mlgratorta .
- Cambios en las puatas de natalidad. y fecundidad. af

I
.
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Caracteristicas de la movilidad poblaCLonal mlgra-;};
cibn grupal, individual,
destinos, motlvos.

tempnral1d1d de la mlgr1C15n
Pautas de retorno.

[

- . ) ) : : f:ﬂ', na Tt
1.7.2 Condiciones hab1tac10nales : L

PR
- Revisidn, actu1llzacnén y nomplementac16n del dlagnés

tico de situacidn Iab11ac1onai exmstente para la zona..
LaracterlzdLlon del dCflCLt y 1a demanda habltac;onal

1.1.3 Existencia de tierras fiscales

Identificacidn y localizacién de tierras fiscalés

sibles de destinar a planes habitaéionales. e »[i;

1.7.4 Salud y nutricidn : - o : 7 o
- Evolucitn dc la. mortdlldad general e infantil - T
- Morbilidad. Causas de uuerte. e Pﬂ' C
. - Dieta allmcntalla AbastCCLmlento de allmentos* Pro—‘
duccién zonal de allmentos, autoconsuma, dj o
1.1.5 Educacibn - - K - o
: ' :.I ) o
- Alfabetismo Y nivel. educnc10nal ‘ , S
Escolar1zac16n primaria ¥ media. _-ﬂi ;

- Descripeidn cualitatlva de Fenomcnos de rendlmlento
escolar, '

.- Evolucién de la matrlcula Edades de’ ingreso al 51stema

1.6 Ingreso y empled o . T !* ,
- Mercado de ocupaciones agropecuarlqs Y no agropecuarlas
Estructura ocupacional, Empleo as

do. Empleo informal.

alarlado Yy no asalaxla

- Desempleo y oubemplco Grupos orupatlonales prlnrlpal—'
mente afectados, Tran51tor1edad b% estac1onalldad ;abq-““'
ral, migraciones temporarlas

Sobreocupacién. Efecto
de retiro, ‘ o St

o Sy oy .
Cuantificacién del empleo piblico. * . - . oy
N b S v
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FEDERAL DE INYERSIONES

1.

2

- Trabajo 1nf1nt11 periodos Y tlpos de trabajo. Traba-"

jo familiary trabajo femcnlno.

- La produccidn artesanal Tipos de productores comer--,

cializacidn de productos y -materias primas.

R

KI
[

v

Y

P

- .Niveles salariales para dlstlntas categorias ocupaC1o-g]

nales.

Est1mac1bn de 1ngresos familiares.

1.1.7 Problemas de organizacidn familiar |

- Composicibn de los hogares Tipos, de f&nllla. f'

- Efecto de
- Fenbmenos
-~ Problemas

de dCSLntcgrac1én familiar.
de minoridad. Ancianidad.

1.1.8 Efectos sociales de la estructura agfaria

Diagnéstico institucional

Identificacidn y descripcibn de entldadcs y acciones de: desa-'-

'das por organismos estatales (naC1onalcs

‘rrollo social de cardcter permanente y no- permanente ejecuta-

etpulslﬁn/retenc16n de miembros famlllares.,

M)
i

pTOVl’ﬂCIRIGS y munl

cipales), por entidades no gubernamcntales extrazonales y por

entidades comunitarias,

1. 2 1 Servicios pGblicos

1.2.2

- Agua potable. Lobertura

nuidad del 3b15TLCim10ﬂTD.

1levadas a cabo en,la zona de- estudlg

- Reqolecc1on de r651duod, barrxdo Y- llmpleza° Cobertu-

ra, medios,

- Correo y fCleCOWunldeloneb

- Acclones y servicios nmnlclpales en materia de retredm

cidn.
V1v1enda

- Identificacidn de- proycctos habltac1onales eJeLuta&osuﬁﬂ- s

-

.- Alumbrado pGblico,.

o
Y

prob]cmas 1nst1tuelonales. R

=one!

LI

prep314dos y en idea para, la zona. Canales y mecan1s-'

mos institucionales.

Servicios de salud y nutriciﬁn_

Estadisticas hospitalarias,

'~ Unidades sanitarias. Dotdcidn de personal, recursog.

.

S
A

1
'l.
ol

- Atencién primaria de la salud. Cobertura, dotacidni ’'Ca-’
pacitacion de personal. Coordinacif institucionalf?%~ﬂ;;

dependencia,

Dotacibn etc.

Cobcrtura cunt1nu1dad

Participacién munlczpal y Lomunltarla
- Programa materno-infantil,

]

- problemas de ealidad y conrl—'?.;

Cugstiones 1nst1tu610nales.-{~§3‘
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?E - Programa Allmentarlo Nac1ona1 o ?Ef'fﬁg
JP - Progrmna de comedoras y huurtas escolares ?~A'ﬂ'ffl
.ﬁ - Canpafias de vacunacién y oLros progrdmas de salud S
e iﬁ prevent1va ¥ asistencial, - J_h'ff?'r
«@}E; 0 - Otras actividades comunltarlas dﬁ.lOS servicios de ' 51
nii-;' j salud. . . _ - .E;?
e 1.2.4 Previsi6n Social T L
‘fiq: j} - Cobertura de obras soc1alcs. Flpo y'calldad de 5arv1
?tjff: ,f cios. , ' | R
ﬁiiﬁﬁg ir .'v Cobertura jubilatoria y pen510nes. :
'E{?‘” :: 1. 2 5 Servicios educacionales e ch
'?%Jf? fﬁ - Caracteristicas fisicas e 1n311tuc10ndles de los es- v
'fi&f, ji tablecimientos, Dotac16n y caracteristlcas del perso .
ﬁgr" :% ‘nal docente. Presentlsmo docente. A
-j-'J‘ ﬁ - Modalidades educatlvas de nivel medzo Yy ‘superior. M1 '
£ siones monotécnlcas y capac1taC16n 1ab0ral : U:
*% - Dotacién de recurscs. | B | Vf" Ly
o - Supervicién y control escolar., , - ‘ lé;f
ﬁ - Capacitacién de personal docente v rotac1ﬁn. :gf'
" ~ Relacién municipio-gscuela, : ,éﬁlf ﬁ
-ﬂ - Func10ncs comunltarlas de la escucla ' S B
. - Cooperadoras c3colares. ACtLVldddOS participaci6n, '
‘{f 3 ~ Cambios recientes. o ;
T ii . 3 '1.2.6 Organizaciones comunltarlas VCCLnalCS "(sociedades de
"“._"..'. '.'.' : ";‘ fomento) N ' o y
;}?ﬁ, - - Antiguedad, origen, base de asociacién, forma de go-
";;J! & blcrno (p¢1t1c1p3c16n liderazgo, rotac16n) Rccur»- e
e 3 505 v fuentes de recursos. Proyectos¢ L
I.ﬁ;i' F: - Referencias a asocidciones, d1 uelta Motivos de?c?eg;{h‘
i o ci6n y disolucién. = . I f
f?{f3 if - Relaci6n de las organlzac16n VEC1nales con MUHlClplOS,‘W
oo ﬂi escuela, iglesia, hospltal cooperatlvas, otras entlmth
B dades gubernamentales y de bien plblico. :
N 1.2.7 Entidades sociales, recreatlvas y rellglosas. Infraes~~
ﬁ; tructura, base de asoc13016n dotac16n de recursos, ac-=
' ‘tividades. Relacin 1nter1nst1tuc1onales. |
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,;{qlg } 1.2.8 Cocperativas de producc16n trabajo oonsumo, comerc1a-'
hl;??ﬁi : - lizacidn . _ »ill-
i?ifﬁh o - Antiguedad y -origen. Base de asociacién; forma delgo-
L;ﬂ{yl ﬁ; bierno y organizacion. | o o
T o -“Actividades. Fvolucidn de las mismas, LA
?;ﬁJf:‘_ 1ﬂ - Recursos, capital, ingreéos,-beneficios. Tecnologia;ﬂnf
S :‘ - Actividades extraecondmicas. : ,f
?ﬂf;:; j - Financiamiento, fuentes de crédito. T
EERANY K - Obstdculos para su desenvolvimiento, o
:ﬁf_' l g - Referencias a experiencias coopgfétivas del basddg‘
k"‘L:‘; . ciente. ' o » _;
;ﬂﬁﬂ I 1.3 Relevamiento de demandas sociales : S
R ; ‘ L
',ipjll" . Esto es una 51stematlzac16n y ordenamiento de ;equerlmlento ‘;'
Iﬂiii!ff} i explicitos formulados, g través de distirtos medios, por mlem R
; ;i-d;-' :" bros de las comunidades bajo estudio. . EARE
.;ﬁ o | Un requerimiento o demanda con51ste en lg 1dcnt1f1caC16n v
if}.h:. X ‘planteamiento - formulado ante un. agente 1nst1tuc1ona1 concre'
}”jilﬂ- _f to o manifestado sin. dcstlndtarlo definido - de una neces;dad
" ! 3ﬁ de cardcter colectivo. El mensaJe Vehiculo de la dvmanda" | X
]a puede evocar distintos tlpos de:r@laalones sociales (confilc- o
- ¥ tos, SOlldﬂTldad aqlmetria del poder, etc ), como asf’ tam' :
i f bien restringirse a la enunciacién de la neces1dad 1nsatlsfe« P
RO i cha o proponer cursos de accién. En este punto interesa ;den-ﬁ}[
‘é?f=t> - ‘tificar el contenido explicito de la demahda ¥ su ubica;iﬁn_ '
; - en: o 5 o o
},Eﬂﬁf i - la estructura social (é sto es la ubicacifn en 1a estructuta :
fﬁ\ﬁﬁ-‘ 5 social de la poblacién SUJeta a.la nec051dad en Luestldn._-‘_
Mgfxﬁfff fﬂ - el conjunto de demandas y sus relaciones ‘(de contrad1cc16n,-  ‘
:.im:_ W afinidad, complementarledad dependenc1as, etc.}. if‘ f
‘ﬁ\ii ﬂ 3 - el marco institucional rclaC1onado al contenldo de la deman .
B v " da (por ejemplo escuela u hospital, si la demarda es de édw f?l
"l-fPh; :} .ractcr educativo o qanltdrlo ‘respectivamente]}. _ h‘”' :f'
-??YJ, ‘; Los mensajes de demanda se formulan a través de dl:tlntOb ca- .
."ffgv' S ' pales de comunicacién, los cuales requieren la part1c1pacién
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R o de distintos dgentes socxales' o ~ R
ﬂf”ﬁcﬂ: gl .- demandas formuladas a través de 1os mecanismos burocrétl-— «:'J-
: 'I‘- l‘ ..I“ “.. . . .
RREATI i, cos del estado: 5011c1tudcs a dlfcrenteé organlsmos estata o
R ¥ e
oty s les por parte de otros tamblen estatales (wun1c1pales o‘ .
UL R i " bt
L i prov1ntlalcs), 0 por parte de organlzariones comunltarlas S e
' W o
> : g - o pmductwas {juntas vecmales, cooperativas, .empresas, PR

.... l;'. ' (R

; ' . etc ). SR
1] (l

SO S . Z~demandas formuladas ‘piblicamente, a través de medlos de co ‘

'fjr ! » munxcac16n de masa, folletos, etc. ) . el H
R o P
AT i - - demandas formuladas explzc1tameute en el marco*del presen~ y o
Ty R ..". i . 4.1;"-..
e ; te estudio: a través de 1n51rumentos como. entrevistas a 1n S
IR R formantes, Teuniones de;Consejo Asesor, ,etc, ' _ ‘“‘;ﬂ !

S "' . i .
;g:h » Estos distintos canales serfn explorados para el relevqmlenta
L "
e o de demandas sociales explicitas. contemporineas, dlferenc1ando

”L}ﬂfk y a Bstas seglin los sectores. de salud educ1c16n, vivienda,- 1n-

RERS 5 fraestructura comunitaria, organizacitn soc1a1 ocupacién e"

P '.__J‘ "". L

';”h"\ . ingreso. E1 ordenamiento de las demandas supondrﬁ un pr;nc1--.__
'lll,'li - o
Sl ), pio .de prioritacibn, definido a partlr.de ctlterlos cuya defi -

L N nicién serd tambien objeto del presente estudio, -

.','.:u ‘I-:' “ ' e ' ’ o PR !
A 3 v i

R : 2. Evaluacitn de acciones g iy

A : . ) LTI

N o ' f‘ -:r ' - ' ' d '

RN ,! Se incluye en cl concepto. de dCClén todo programa 0 servicio ehm' y
N Ny carado por el estado a través de sus organ1smos 0 representac1o— <

“uﬁﬁﬂﬂ. n nes especiflcas 0 por agenc1as sociales de la mi sma comunldad .;'

. B ? . )y 1 . + |'A.

T ,: destinados a satisfacer necesidades permanentes ‘o a provecar tranb -

I;ﬂtﬁff.' - fonnac16n en el medio fisico o social de la ‘comunidad. ﬁ' Pl
AN ; i

A E Para el prescnte subprograna se contemmldrﬁn aquellas accione S,

R cuyos objetivos atafien a los sectores de” blenesta social antes P

i : : . S

Rt | indicados. o . . K

i v la. evaluac16n de tales programas.y servicios: esi de dos LlpOS‘ S

" a) ‘Evaluaci6n ‘objetiva: Se entiende por tal a la que ‘se practlga o
S ; considerando Jndlcadores ObjetIVOS que permltan medlv 10gros
i ‘L'.9 '. o ' “.

B * comparat1vos a fines propuestos. Para el presente ‘estudio eswm- .
T v ta evaluaci6n se refiere sglo a lo que denominamos coberturd

' I:.IJ_.. .I :l i - ' . ' ‘.l. .,'IJ‘.'.I
e e " I ' :I
Ei , I
-I\I‘\||'- i B l.' g b
1 , ¥
it I - ' (.
'.l:‘,, " I.. | I. T .\' : k ‘
I.lllll ',‘ l" llllll * ) ‘\ ‘. ' | .

A - . ST e

'..Ill'.l t ' N o -

1 I.‘: .f. ! v -l,' ..‘
SRR v L

. AL “ W - o T
| ! Lo
! '.I'. . 1 "\ "

; . Tl
iy . Yy
L



. o 2 ',::‘u 5.

#,»f

S . o

' (;ONSF jO FEDERAL DE INVERSIONES | ' S R
‘?fg,”{” W cuant1tdt1vq 0 sea, cantidad de benef1c1arlos o uhidades. de b¢new*[ ?*i

u&u?lf. Eﬂ ficiarios o unidades de benef1c1o prov:stas {matricula y retencldn -

ﬂ];wft N escolares, hogares atendidos por, el PAN, cantidad de viviendas" f&f
.1;5 J; Ve construfdas en funcién del déficit, etc;). ! ' . ‘}j, o
;L;ﬁyf:f f? Dentro del mismo concepto de evaluacidn objétlva cabe 1nclu1rﬁ1a i-_
,3Y}ﬁ;gi g dentificacién de logros y obstﬁculos formulados por los responsa--;gb
“‘éfl;- ;. bles de 1a accién o programa. No se contempla en esta etapa dﬁl es-”f .

{jﬁ‘ﬁ} 'L tudio practicar evaluaciones de calidad de 1a acc:én desde ellpunto

w;}}qw f  - de vigta de especialistas ajenos o no compromctldOS con aquella, N

J‘ﬁyﬂ'l ﬁ con exceprlén de la problematlca de lavivienda,. o )

SR ; b)Evaluaci6n Subjetiva: Hace referencia 4 las opiniones que sobre‘}a S
,‘;?5' X accién o programa enuncian los beneficiarios o sus representaﬁﬁeé
I':f; . " La enunciacidn de los mensajes evaluativos emplea medios equzvalen-"

'fﬁfhy‘ 'f tes a.lo sefialado .para los mensajes de demanda, y muchas veces se fﬁ"4'

e v confunden en el mismo dlSCUISO 0 la demanda se justifica en una ey

Al ?ﬂ i valuaci6n de la accibn o servicio ofrecido. : '

,fkt':' 'E Mis que un inventario de juicios (positivos y négativos) que s;rvan l ’
<'Liq;|; '$J e gufa directa para la acci6n futura, la evaluaci6n subjetiva serf H:J.=
f{Z?ﬂ:J" Hl vird, en primera instancia, como una indicacién’ de la satlsfacqldn 3

thfuﬂ B de la comunidad con las acciones enraradas por el Tstado y 1a’ exp11 ?"3;}

Hﬂf‘ i Ny cacién que la misma elabora~del ka eventualT'bajo cumplimiento de- '

: T}1é= U la accifn, Siendo toda accién’ programatlca Tesultante, de una rela-p':
iférfjl J; c16n dlaléctlca (mis o menos simétrica) entre- su'responsable bA Ja v
':¥i7{' f: poblac16n beneficiaria, seria falso formular propuestas de mejora--
}:Ei.:' ", miento solo sobre la base de los Juicios de los-usuarios. Por- lo |

I'l}{'f ﬁx tanto &stos serén considerados en el presentn estudio,vis a V1S 1a’ é

 jf{f: i evaluaciSn objetiva antes indicada y, particularmente, la descrlp-fiﬁ

‘ﬁ;ﬁ[ﬁ 2?‘ cién de logros, obstdculos y recursos'referlda por los responJablesf?' .

f?ﬁf A de los programas. S ' ¥ S

..'n'n‘l"l," ' ffl ‘ L

Lt ' L

~|1Ffj 'ﬁ. Identificacién de posibles cursos de acc16n : ' h{_,

L o ‘
r?ﬁj } tf El significado de "cursos de acc1on” es ampllo refiere tanto a ac01ones ‘

;;Fhf' ?i 0 programas en ejecucién en la zona como acciones potenciales que pacdan -{'

;Eff: ‘i formularse para la satisfaccién de determinada nec351dad ';gr; .
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ERNEPE v Entre &stos Gltimos se diferencian los ejccutados en otras zonas que po-
PR "y drian adaptarse a la zona de estudios - de las. acc1ones novedosas caren "'f'
T 1

R i1 tes de experimentacitn, Tambien pueden distinguirse cursos ' de acc16n fbr

'*ﬂ}ﬂ-' . mulados a nivel de detalle de jdeas poco es cructuradas, o programas mns-.w,

. . HE [
Yoot i t1tuc1ond117ados dé lineag progrdmltlcaq carentes por el- momento dc 50---ﬂ
P % porte institucional, En conjunto, estos elementos . constituyen la oferta
v Ty i
T " potencial de soluciones a las demandas, nec051dades e’ 1nef1c1enc1as qden

L , - --r o[
R tificadas en los puntos previos. - , X . e fl
. s I ' . \',.5”‘ B e , .

w b ‘' Se definen los siguientes tipos: g - o FA

'i“-' I ' l- : . . . v
g .' -

'iﬂn,"'. ,a) Oferta de programas 1n5t1tuc1on41171do Son ellos los e }OCutldOS por
| N organlsmos estatales (nacionales o prov1nc:ales) no desarrollddos en ,
o la zona de-estudios o interrumpida ;su ejecuc16n ‘De estos programas .’
e ‘se practlcaré w andlisis de ‘sus objetivos y metas, acciones, recur- "
N L ] - . T n
R % sos y medios, canales institucionales de aplicaci6n, con el objetq
[ ‘J"I v ‘.l ) .
ST . de. evaluar - en esta primera instancia solo a nlvel ‘de h;pdt351s e
ER ? . acerca de la viabilidad de su aplicaci6h 'a la aOna de estudio, ~3‘w o
<. b) Identificacién de proyectos e ideas- proyecto fbrmulados por dlstlnu~jﬂ
i, tos apentes ectatdles (orgdnlqmos publlCOS nac1onales provxnc1a1cs Do
. h
Lo Yy mun1c1pales) Y agencias sociales de la comunidad, pa*a la zona de G
AN - estudio. Se considerarin tanto aquellos en ejecucién como afin no: oje
LR r
LR ) cutados, descsthados por la autoridad de aplicacifn.-Ello serd re‘e
c f* vado a través de reglstros de organismos y entrev1stas a 1nfbrmdnteﬁ =

i . calificados, | B ST R

O N . . pem . . - - a - ' S
AV ) Identificacin de nuevas idesas. Ellas se relcvan a part1r de entren- A
S i ! C o

R " vistas a informantes y/o reuniones de distintas instancias orgaﬁlza—-
SN .

R y tivas de la comunidad o la administracién pﬁbllca. Su fbrmulacxén al

F— '

e nivel de idea con indicaciones acerca de obJetlvos, poblac;én béncfi

TR II

N B c1a11a cursos de accién probable p051b1es agentes 1nst1tuc1onnles

'-rﬂ'l_‘ N . o . . !
Lo a Y pautas. para encarar su estudio de’ prCdetlbllldad .

!: ; :': .'.I\ : . '?3_ T
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t:III.Z ETAPAS-DEL ESTUDIO L T e

dio: . S o

a) C.F.I. x Organismos nacioﬁales.
b) Organismos proevinciales, - :

© no para la zona de estudio por: !
a) Organismos nacionales. ;
b) Organismos provinciales ¥ municipﬁles.

c) Entidades de bien pliblico extrazonales,

1.13

2) Relevamlento de programas y' aCC1ones de bmnxs&z soc131 encarados

3) Relevamiento y proce51mlcnto de, 1nformac16n cuantltatlva secunda

4) Relevamiento de informacidn cualltdtlva (aoc1a1 e 1nst11ucxonall

7; 1) ‘Revisién de estudios y proyectos elaborados para 1a zona de Wstu~ ©

en la’ zona de estudio. Trabajo de- campo entxevzstas e 1nfoxmés x

callflcados : R :

entrev1stas a informantes callflcados de 1la comunldad

cias gubernamentales (antlguedad hasta 3 afios).
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£) Relevamlcnto de demandas soc1ales e ideas de- Joluc16n a trast de

| 7) Sistematizaci6n y andlisis de demandas, evaluacién objetiva y, sub

jetiva, e ideas, PrOpuesta.de crlterlos Y esquema de prlorltacnbm

de acciones ante Consejo asesor de la zona de escudlo.

Fornulacish de programa de tldeJO a corto plazo

1

8) Ajuste de propuesta y esquema de coordinacitn 1nter1nst1tuc1ona1

'I-".

6) Catdlogo de demandas e ideas forpuladas orginicamente ante 1ﬂstan 5
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4. NOMINA DE PROGRAMAS O PROYECTOS FORMULADOS A PARTIR DB

FUERON EJECUTADOS

1984 QUE AUN NO

JECUCION

N QUE ESTABA
BJ
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L
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POSIBILIDADES DE SUPE-
RACION DL OBRSTACULOS

CBSTACULOS A LA EJECUCION

DENOMINACION
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5. PROYECTOS O ACCIONES SOLICITADAS POR LOS DEPARTAMENTOS GRAL , SARMIENTO,
GRAL,LAMADRID Y CORONEL FELIPE VARELA DESDE 1984 A LA FECIA.

LESTADO DE AVANCE

SOLICITANTE (*)

1

N

ZACIO
(DEPARTAMENTOS)

LOCALT

NOGMBRE O ACCION O PROYECTO

(*) Ljemplo: sunicipio, sociedad fo mento, cooperativa, ctc.



6. CAPACITACION
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7. INDICAR TRABAJOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO REALIZANOS POR LA DIREC-
CION O REPARTICION

LOCALTZACICN

TITULO O TIMA ARG (1) | FINANCIAMIENTO (2) (DEPARTAMENTOS)

Lo

(1} Considerar los trabajos realizados desde el afic 1980 hasta la fecha.

(2) Indicar que tipo de instituciaones, piblicato privads si fue mediante convenios, etc.
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ANEXO I
CONSEJG FEIVIRAL DE INVLERSIGHMED - '

INSTRUCTIVO PARA CUESTIONARIO SOBAE PROGRAVAS, PROYECINS U OBRAS

Cada wia de estus fichas 0 Cupstionarios so refisven a un progroma, pPro--
yectn, actividad u obre cue lleva a cabo la Direccifu u Orgauismo on cues
tisn. Agquelies cuatro téindins dbaccmuna variabilidad consi iderable de ac
ciones: ulguas Tecihen 1 nombre de programas yo guc estin estructuradas
con objetivus sxplicitos,. subprogramas, taveas, wwonogramas de accibn y -
refiersn 4 wna metololezia elabuvada y probada, A diferencia ac &slos -de
caTACter permanents o cudsi-permanente ¥ aplicables o una totalidad inde-
finida- los proyectos som matnales, com heneficidrios especifices y tiem
pos acotados. lnire ios proyectos, un tipe particular son las obras (cons
truceifn) 1as gue por oora pavic, puedsn ser porto de un provecto mis ge-
neral ,programa o actividad. Con frecucncin, acclones, permanentes o no de
un argenisne, no esiin cxplicitamente ¢structuradas COHD DTOETANAS; 51in

embargo, pusden ser ol principal cemetido imstitucional: el control de ia
¢alidad de agua potable, la supervisifn esccler, el fomento y usesoramien
to & cooperativas, con ejemplo de tales acciones quz dencminemos gentri-
camante como actividedes, y cue ne son parte de ninglo programa O proyec-
to. Pero cllas, también, son un material impurtante del presentc releva--

mientc,

Dados ios detalles especificos que se requiere de cada accifin o programa,
s necesario que quien responda al presente formwlario sea 1a neYSona -~

pertenecienie al organismo, directamente responsavie e de aquél en su faz

ejecutiva, indicindose el cargo que desempena en la institucion,

Toda accién busca satisfacer una necesidad (actual o potencial, sentida
o no por los beneficiarios) la cual constituye el objeto de la misma. Es
importante consignarla, formulande al mismo tiempo el objetivo y metas

de 1a accidn en términos de aquella necesidad (pregunta Z).

En 1a 3.7 se pide el listado dc las localidades de los 3 departamentos
de la zona ocste dénde se ejecuta la accidn. Se entiende per localidad

todo asentamiento poblacional independiente de su tamafio.-



CONSEJQ FEDERAL DE INVERSIONES -

Preg.d, Respecte al tipe ¢ poblacidn {o pebiacidn-cbietivo), en algunos

e A o e Ay b T - FA - oy - . .
30 a0 se podrid ostablacar 1Imltes preclsts (pov cjemplo, la ponlac1mn-

1
i

chictive del programz de provisifo fJde agsua notable son 040§ 1og rabitan-
tos ostonies de la lﬂcalﬁﬁuﬂ). Tudependisrte de @llo, ioda asccidn supore,
irslicita o epliciteson s, o sistems de rwloridades nn Eoninos debe-

-

B PT o B R, - - p
MEUICIAYOS ) AT ad Mooy . e DG i Y e laterlos soe {JQI“."“ L.om.

Tomblem jicteresa conocns ol Mraeefio’ e la poblasidn-obicte (pres.dli) v
T Sagnte o foras cono o teed o tol cueniificacion (Crepg, LU3R),

Fa distincdfn entre accicins osrminentes o de large pleze, y seciones fnic
cas 0 no vocurrentss o puntudales (pree.5.01), neoes siemore oo otiues®n

reta, Los @jc.plos dades pucden comstituir vna gula e intLiprets tidng

Do modelidad enerntiva (5.2) e eotiende Iu foman como se llova oocann la

aceidn, ol cowe dindican los ejemplnm. Dentro de 1o mositle, y =11 aatrar

g oaspectus s 1o intevpretables por un espacialists, sevl conveniente ox-

ianderse en aspectos tenices de la ancidn.

Fn el cuedro de la preg,5.3 se utilizard vn renglon per institucion (re--
particidn pdblica o entidad privada), indicande, on la columa siguienta,
1

a funcifn o tarcas que desarroila en relacidn a lz accidn ¢ pregrama.

T4s preguntas 6.1 y 6,2 reficren a ia amplitud de la accién cn téminos
de cantidad de poblacidn atendida o beneficiaria. Se diferencian las wc--
ciones dnicas o puntuales de las vecurrentes o permanentes o que se Tepl-

ten afio a aiic.

En el cuadro 7.1 debe marcarse una X en los casillcros correspondientes.
Por supuesto, puede haber mds de una I en una fila o en una columna, Debe
controlarse que la informacién de 7.7 sea coherente con la registrada en

5.3

In la preg.7.3 indicar con una X el casillero que corresponda a cada de--

partamente, Pucde ocurrir que una accidn se haya iniciado en el departa--
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mento  Felipe Varela por solicitud del municipio y que ia misma, al ser
incorporada a la definicidén programitica anual de la Direccién u organis-

mo provincial se haya extendido z los otros dos departamentos.

En el cuadro 8.1 se utilizard un renglén por departamento.

11.c

En cada columna doble se consigna el "'tipo' de establecimiento de que se
trata, indicando el nimero de los existentes(o actuales)y de los necesa--

rios (¢ regueridos) por departamento.

Frn 8.3 se consigna la cantidad de personal. con lugar do trabajo en la se
d

parcial o totalmente al programa, proyecto, actividad u obra. 3e vtiliza-

-

s central del organisme {generalmente la Capital Provincial), afeccado

T3 un renglén por agente,

Bn 8.4, en carbio, se consigna el personal residence on la zoaa de apli--
cacitn de la accitn (ejemple, agentes sanitarios, exteasionistas, eto.).
En cste cuadro no se utlliza un renglén v agente, sino por cutegoria Je
perscnal (ej.: cnfermeras, agentes saniterios, chuferes, etc.), indicando
ia cantidad en cada departsmenio el ceste v ia cantidad residente en to-

Sas iaw zohay de iz Provincia dende o ejscuta 1o accidn o programa.

' cvadre 2.5 refiere a pevsonal de nitras vooarilciones ¢ entidades que

[

frabajza en relacidn el progrema. En L3 orimer coiuama 2 indlca ia re--

particion qua colabora con la accidn: eu ia segunda Loe tipos de

¢

gue ajccuta s opersonel; en la tevcers la cantided totsl de cgentes d

tel reperiicita quo siecuta gada tarea, y en lus 4u. v Sa. la canticad
rusidente en scsae central del programa y oen Laozonu ooste, respectivamen

o

L.

da sl cuadio .6 se zonsigna el origen de iox fongcs con gue se financla
¢l programna o eceibn, Fn la primer columna se listen, priwmaro, los orga-
nismos nacionales, luepo les provinciales, los locales (o sea, de 1as 70
nas beneficlarias de 1a accidn) sean pdblicos o privados y poe Gltine,
WIrGs., 7An las columnas siguicntes se indica, en porcentajes, la partici-
pacidn de cuda institucidén en el finunciamicnto en 1985 y en 1986, tota-

,

Tizando el 1008 7> ~~da afio, -
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Relevamicnto de Planes, Progrmins, Moyectos, Actividades y Obras de Desa-

rrollo Social (Afos 1084, 1985 v 1980}

Dependencia {(Rireccidn o fguivalente)

3. Localizacidén (indicer departamentos de la provincia donde se lleva a cabo

(%) Indicar una denominacidn aln cuunde se trate de wna actividad permancnte
sin denominacidn cstablecida.



l{'

3.1. Para programas, provectos, actividades u obras que se emprenden en 1os
Deptos. TFelipe Varcla, Cral. Saomiento y Gral. Lamadrid, indicar locali
dades beneficiadas por el mismo.

Cnel. Felipe Varela Gral. Samiento Gral. Lamadrid
P o

4. Tipo de poblacién, sector social o instituciones benecficiarias del pro-
grama, provecto, actividad u obra.
(cjemplo: poblacién infantil de hasta 2 afles de edad, productores minifun

distas, asociacidn vecinal NN, artesanos independientes, poblacidn ©sco-

lar de las escuelas N%, ctc.).

4.7. (En caso que corresponda) .
Criterios v métodos empleados para la scleccién de los beneficlaries:

(p.ejemplo: adjudicacidn de viviendas o interesados que posean las si-

guientes caracteristicas: a} .... bj .... ¢)

Comentarios



4.2. Cantidad de poblacién potencialiente ufectada por lu necesidad que da

origen al programa, provecto, actividad u obra

(1) Esta poblacidn puede no coincidir con la poblacitn actualmente aten
dida. NommImente Tas ¢ifras consipnadas se veFeritin o cstimicio-
nes aproxumedas (L, 0 Poblacidn afectadu por déficit habitacional

peblacidn sin abastecinionto de aoua potabic)

Comentarios

4.3, Indicur la fuente de informacidn o criteorios de estimacidn utilizados

para determinar las cifrus de la pregunta anterior

5. Caracteristicas del programa, proyecte actividad u obra.

5.1. Se trata de:

L]

() una accidn permancnte o de largo plazo. (eicmple: comedores esco-
lares - Asistencia primaria de la salwd - Atencidn de la vejez,

etc.)

() una accidn dnica, no recurrente, originada en una necesidad o de
manda puntual. (ejemplo: proyecto de vivienda para damnificados
de una catdstrofe; formacidn de una cooperutivi de trabajo o de

sconsumo, vealizacidn de un festival, etc.)

Aclaraciones



(¥

2. dodalidad operativa del programa, provecto o actividad (.

(Ei.: campafia de vacunacion casa por casd, visita domiciliavia perig-

dica de agente sunitario, ascsoramiento a instituciones, financiamicn

to y asistencia téenica de cooperativas, ctc.)

(1) Describir con cierto detalle las acciones que se desarrollan, indi-

cando, si corrvesponde, la frocucncia anual v poricdicidad de las

mLsmus .,

Comentarios

-3. Participacion de otras reparticiones piblicas (nacionales o federales,

provinciales, mmicipales o regionales) v entidades privadas en el pro

grama, proyecto, actividad u obra.

Niveles institucionales

Reparticiones piiblicas v
entidades privadas {1}

Funcidn en relacidon al
programz (%)

Reparticién nacional,
federal o regional

Reparticidn provincinl

Reparticidn municipal

Entidad privada extra-
provinciol

Entidad privada pro-
vincial

Entidad privada local

Orgmisme internacio-
nal

(*) Apoyo financiero,

donaciones, cjecucidn de tareas, eote.

- IEspecificar,



(1) Indicar nombre de la reparticidn o entidad

Comentarios

6. Cobertura del Programi, proyecto, actividad v ebra. (Cantidad de pobla-

cién que se beneficia con ¢l nismo)

6.1. Para ¢l caso de acciones puntuales, indicar poblacisn heneficiaria

6.2. Para el caso de acciones permanentes o recurrentes, indicar la pobla-
citn beneficiaria o atendida durante 1984 y 1985 y prevista para el

aho 1936, por departamentos

Departamentos
ANOS Total
rovineia
F. Varela Gral. Sarmiento Gral. bLamoadrid Provincial
I
1984
1985
1986

Comentarios



7. Origen del progroma, proyecto, actividad w obra.

7.1,

que se 1indican en las diferentes instancias del

actividad u obra.

Sefialar lua responsabilidad de los distintos niveles institucio

Niveles insti

tucilonales

Formulacion y
normativa

Adaptacién al
medio local

Ejecucisn

Reparticidn
nacional o fe
deral o rcgio
nal

Reparticidn
provincial

Reparticidn
municipal

Entidad pri-
vada extra-
provinical

Entidad priva
da provincial

Entidad priva
da local

Programd, Proyecto,

Lo Yy | N . 3 1A
linancium. [Supervision Lvaluaci én
(]Jldl'c‘nl]" %] LU L TR P LA i

vy Lontrol

_. ——— e =
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o]

.

it

Ao de indciacién del programa, provecto, actividod v obra en la zona
oeste (1) {va se trate de wna accidn pernanente o vecurrcnte, o de wia

accidén {nlca puntund.

Zona oeste

Provincia

(1) si corresponde, indicar fecha de iniciacidn en lu provincia

Conentarios

Indicar si la acclidn se aplicd en la zona oeste por:

Felipe

, Sarmicnto Toumadrid
Varela .

- Dropuesta del organispo na-
cional

- Definicion programitica del
organlsme provincial |

- Demanda o solicitud de mu-
nicipios

- Demanda o solicitud de re-
presentantes legislavivos

- Demanda o solicitud de fun-
clonarios provinciales ac-
tuantes o nivel locil
(midicos, maestros, exten-
sionistas, etc.)

- Demanda o solicitud de en-
tidades privadas locales
0 extralocales

- Ctra alternativa, especi-
ficar

Comentarios



.
8. Recurses del programa, proyecto, actividad u obra. ,
§.1. Ldificios (Detallados por departamento para toda la provingia)
f

Tipo o funcidn del establecimiento (Fspecificar)

Departamento | Actuaies |Requeridos| Actuales | Requeridosi Actuales | Requeridos

b9

N (j?




Comentarios

§.2. Vehiculos

fotal para 1a Total exclusivamen
provincia te alectade a 1a
ZONIL DCSTC

Tipo dc vehiculo

Actuales

Requeridos |

Comentarios

8.5, Personal afectado al programa, pertencciente a la reparticidn, en se-

de central

Tareas que

Cargo/funcidn | Calificacién profesional | Dedicacién | 527 -
. desempefia

(1) ‘ (2) (3)




(1) Destinar w rongldn por agente alectado al programa indicande el car-
co dentro de la reparticidn
(2) Profesional universitario o superior - Calificacidn media o técnicu/éﬁi_

v e e AN . .
(3) Exclusiva pura la acc1on“&ompurt1du con otras acciones

(4) I'n sede contral, en subscde local

Comentarios

3.4, Personal de la reparticion alcctado al programa, con subscde o en campo

Departamentos
Categoria e : Totul
personal F. Varela | Sarmiento Lemadrid]|  Provincial
1 :
1
1
!
| | ‘
!
! i
| ! I
|
i
!
|
!
[
rig
i
oMY L0S
%



8.5. Personal afectado de otras reparticiones provinciules, municipaices o

nacionales, o entidades privadas

Reparticidén o Tareas Cantidad En sede En subscde local
entidad (13 B {cantidad) (cantidad)

(1} Direccidn, cjecucidn, supervisidn, obra

Comentarios ’



8.6. Recursos financieros

Reparticiones

Origen de los Fondos

1985 %

|

1980 4

Nacionales

J
' Provinciales

Locales

Otros '

' Total

100%

100%

Comentarios



9. Considcraciones sobre chsticulos v problemas que enfrenta el programa,
proyecto, actividad u cbra

10. Cambios previstos del provrama, proyecto, actividad u obra {ampliacién,

modificacidn de acciones, etc.)
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AREXQ V

LA RIQJA: GUIA DE ENTREVISTA A RESPONSABLES DE PROGRAMAS.

—— -

1) Denominacién del PTOgrama, proyecto, actividad y obra.

2) Con vefevencia a 1os objetivos y finalidades (o Sed, la necesidad que
busca satisfacer el programa),

a) :Cudl es la gravedad, urgencia o importancia Gue tiene tai necesidad
en la zona cester. ¢Es cierto o real tal necesidad en dichz zana:
describir las caracteristicas particulares que vnresenta el prohle-

‘ ra en la misma. )

B Tal comn estd concebido o1 brograia o accién, es pertinente al obje
tivo buscado en 14 zona oeste? Q& cambios en ja CONCEPC 4 dal progra
i serian necesarios para adecuaric 2 las necesidades de 1a zona?,
(o se refizre esta bregunta a las falencias del programa en materia
de recursos disponibles, sino mas bien a iz metodoluy i formulada
bara el mismo), ' , , ,

c) ;8o fue iz historia de 1a formulacidn der Programz y las causas de |
su Mincorrecta formuleacidn (si asi es considerads por el entrevis- !

tado)?. (Qué obsticulos eXisten para su refonmilacidn vy adecuacisn {

)
# 1os prollemas rarticulares de Lé zona?. : i
’ |
I ,l
' 3) (Se consider: Que en téruines geogrificos 1a accida tiene una cobe tura sa i
visfzetoria i la -ona oeste?. jBxisten ﬁDp&TLGmUHtﬁS, locasidades, pues 'y
oS, parzjes, barrios, atc. o Cublertos?. Fspocificar, kozones por Jus

cudles ne exists cobertury geografics tosal.

A1 dispecificameite: kncia qUE secteres sociales e weblucionsics se orien- i

’ . - . . n i}
e laoaccién o Progrinzt. Qué caracreristicas »articulares uardan ta-
les scctores en la zona cesee? : : oo T
. 7 S j
. .
' . R
5) ¢Se considera GUC CL programa atierde a Ya woszalidad de To. persongs L)

- - . . r s s b - 1Y
aue aeolecen  de e necesidad obieto del programi. o solu a4 vna narte?
sPor qui?. :Qué diferencias hay entrz departamentos y leca idadss res-

Petie & 1a cobertura?.
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CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

&)

iEn qué cantidad se estima la poblacign que deberia ser atendidg por el
Programa?. ;Cuil es 1a Cantidad efectivamente atendida?. 81 existe Do~
blacidn no atendida: jcudles sop Ias razones de este déficit del progra
Tai es un probiema de es Casez de recursos, des rechazo o desinterds de
poblacidn hacia el pProgrami o de la misma Concepcidn del programa

U otrs tipn de cucsiluneS'

JQUE acciones deberian realiiarse pera conpletar la coberturs poblacio-

Y geogradrtica del programay .

52 considera que on la zona Ceste, =l programa o aces Wnose lleva o cabo
satisfactoriemento ELClante @ su Vcobertursa tperativa, (esto es, Jao

aplicacién de la zantidad de ‘iLWVMLO Cefinida eome torrecta, a la po-

blacisn atandidar eontided de dosisz de VITWA POT vooun 1ada s ma del

a0 en mie eg abastecidn ol oo MEAOT Csci Ly ¥/0 1o gt idad de alimente
recibide por caga Chivmy da conpiced Ao aldirenis eiroyrde por el Pan
ey famiiia, dad- ol “amifn L@ estar fa coaniiine e Visitas efoctuadas

Por =zentes SEnitErios: Lu caprided Je ‘is*tus e S v]sidy de esCUs -

i
i
lus, 1a frecucncia dz centroles de petas llided de aglic, la frecuenciy
de fimigacionos dtbiﬁSuCtuQiDHuS, e%c,

Bvaluaciin 6. 7, Culicad o aplicuciis Donrocusidn e TOLgTENE ¢ oaccidn, Ir
- P
PARSI iimitaciong:, yraoiamas, ¢hstdedios s wurionn 2l €rlrvevistade, co f

TATC L vt e GG Tanat Teen S e i ~
Bper '.,dz”itl‘u..».l.‘u.t;, et U joed 1".(:‘»«,11t_1_'.v e, 2 R WTNC 00 g prug“z?ma cn

1

Ia zong cev

:
e

DR | . ian 4 T, LT R ST i
taodo Toouvsts, omlg CARGctaniin dej

PETEOnTT D nael w) e 1A e Mlacifng invoec - eUomTic G o Tuliticos que
-I(' n."n*]\“_i“ - L -‘.'_.

AT e ohand e 17105 prod,lema O TR GSPRLL AL Cammn e
Evaliaci iy do oy Petiifaos Misicor avlicud-: POVETLRA 0 neaiing en
la zonu cosr . Conanrarics en torno o csisw,, el dthloddue, v -
Cleadia e NCLCiOs, safiiepe s de veh? e, Pondvonoi e o Froble-

Lis (- CHULDET el e



CONSE!O FEDERAL DE INVERSIONES

9) Evaluacién de los recurses financieros: flujo de fondos (retrascs, in-

terrupciones, etc.), magnitud de los fondos. Dxpectativas de mejoras al
respecte. Elementos mis vulnerables del progiama pov limitacidén de re-
& Ciry

de ga

cursos financieros.
das?:

]"\lti'ntﬂ Fé I"{.lC;pa

0 se adecha gl programa a reducciones de parti-

recomposicitn stos, blsqueda de otros canales de financia-

Cé
6on de la comunidad ante lindtaciones, interrupcicnes

o reduccicnes de fondos.

. tvaluacidn de recursos !
I nal d= los

Ol’”anl” ail,

umanos afectados a la accidn: calidad profesio-
cidn:

tiempo hoy cursys de actuzlizecidn, quidn dicta

integrantes del programa. rocescs de crpacica céimo se

cada cuinto

cacacitacidn. Problemas en 1o oferta

fu

de recursos hemanos especisiizados o con devermingdas

- los cursos, etc. Froblemas en la

cualidades labo-

rales, etc

1h
e

tado a

efoctados 2 iz

Evaluacisn

das en la

Sade

fornulaocidn,

. Considerar
del progra

TOnaE QU3TE.

ce la porticipaciin de oiraz

coati

ciertelid,

dal programa

na (Capital de

estus aspectos

nto o rvelac

La ioja) v en 7

insrtitucienns

amd At
e

18n

.uh¢1caq

entc, o

a personal afec

T
i

ziacidn a los

y priva-

avaluacidn

JUUE MUCANismos o

S rrglizg

3y

GHiIte s de conero..

algim tipo 4o cvnluncidn de Jo el

JQué resvliados 3 oo

alert any.

St Indicar v describir

stiener v <dns sc oaprovesian para renlantear el

o prCaTaay.
8¢ raalizan Teindonos con personil de oo, usiarios o beneficinvios
del programd, aricvidodes municipaiag, oto. con visias a fovmular o T
formular 1a actidn?,
14) gCuii a8 la purticipacidn do la comunld 2] progsoams?.,
- P*r“éuinmc46n ael runicipio.
- Particeipacion de ?nt'illcm commitariogs,
- Partic“‘vuanp aspontines o veainos.
Latiuneridn a la participacicn ¥ cnlahoraridn de los propios
vrneficiavios. Resprestan,
; Diferenciay el 5108 wipettos localidsd o tnaicinio.
i T . s .
w3 R .. .
g -
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Funcionarios entrevistados para solicitud de informaridn sscundaria
{campafis & al 13 de abril)

cector Tuncionario antrevistado Cares
-Secredaria de Kstado

) SR ". . PR N | 1 1

de Cultura y JLuLuClOG Lic, Skila Caserss Campn LBusoTa
Dirsccion Gral.izsegoria
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Sanitario

-Direccion de (ultura

~Investiyg. y Planeamiento
Bducativo

~bir.Asistencia Sociel, Mi-

noridad ; Familia

~-Subsecretaria de la Juveniud

~Dir.Graikromocion de la Juv.

-Dir.Gral.leportes y Turismo

-Dir, Estadistica
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ANEXO VIl

Guios de wntrevistas o oinformantes claves

As secios Jemosrads

) Procero migratorio
QU percepsifn tienc ol cntrivistads respocto al fondimens migratoric on
la localidad: gug wroceso tiens mis predominio: ingreso o salida de po-

tlacion.

- Besnoeoto a landereoion:
oo e e Y e s 2. R S —————

- Cual es ol orlgen geogrificn de los immigrantes, proviznen da anen-

tanientos aistados 2 de otras localidades.

(o se coupone Ja immigracién: smpos familiaves completos o par-

cizles, personas scilas (sexo v edades predominantes), erc.

o Cudl es el origen ocupacional de los immigrantes y aué vinculos iako

rales centinan manteniende con el lugar originario.
Motivos predominantes de la irmigracidn: empleo asalariado, escola-

rizacion de los hijos, servicics comnales, etc.
. Las inmigraciones son permwanente o temporarias prolongadas o breves.

Qué tipes de ocupacidn obtienen los distintos tipos de inmigranies
{0 los distintos mienbros del grupe familiar inmigranie) en la nusva
locglidad.

P

. Cudles son las dreas de la localidad donde los inmigrantes se asien-
tan y culiles son las caracteristicas del asentamiento (tipo de vivien

da, tenencia, marginalidad residencial, etc.).

. Qué causas considera el entrevistado como las responsables principa-
les de la dnmigracifn a la localidad: deteriors de ia produccidn en
el lugar de origen, incremento de la necesidad de sociabilidad, atrac

cion de los servicios, etc.
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Audles son lds principales enforpedade: do distineas cotegacias de ro
Lluc dn: pobiacidn infanty’, adulceos por soxo. poblacidn sed voacha

1M eato-
A, e

eadamectos de Tus condiciones de vide soo doentiiioan coro oo,
oriacipedes de las oosnes: abhusticimionto de agne, Aspoccos sont -
e Jeoia virvienda, cawvecueristicns socio-labernlien, contict, oon
andnaler, dlota aliment-yio, cote.

L

Hoision accicentes Ce oo Lipless, estadisticome o s Tecd Foetd-

- A eatuerzos e Mlevaron oocaby pars reducir la dncidencze oo vl

v

P

enfeortedades vy accidentes? Caracterizacifn de las accicles, avaluvnciéa

cde lor rasultades y pautuas Je mejoramiento.

Caracceristicas we la dietz alimentaria y efectos mutricicuales. JQué

acei o nes publicas s¢ encavan o encararon a fin do complencntar o indu-

ciy varizcinmnes on la dieta; evaluacldn de resultadss v ouropuostas de
m2jOTES

- Caracterizacidn de los servicios de salud de la zono v osus programas.
Caracteristicas de las distintas unidades sanitarias: nivel, perso-
nal, equipamiento, dotacidn de iLmplementos (instrumental, drogas es-
pecificas, etc.). Informacidn estadistica sobre consulivs atdicas,

internaciones, intervenciones ouirdrgicas).

Qué carencias o problemas organizatives caracteriza a las prestacio-
nes de las unidades sanitarias. Problemas preésupusstarios, de asigna
cidn de recursos, de cantidad y capacitacidn de personal, de acceso

{transportve) al servicio.

Qué programas se encaran o encararon para capacitacidn del personal

profesional y técnico.



Crradbioe o Dis pastas de consiitucifn y lepalilzacidn de mncrincndos. Cam-
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- Caracierizacitn ¢lobal de Iz ostructura seraria {do cada sists
g 15

- Definicidn de explotacién minifundista en términes de superficie yv/o

dotacitn de agua de riego segln tipo de produccidn.
- Distribucion geografica del fendmeno del minifundio en el departamento.
- Cultivos predominantes del minifundio v cambios ocurridos en los Qlti-
mos 10 antes.
- Ocupaciones alternativas o complementarias predominantes del productor

mintfundista,



Respocto a 1o omigraciin:

1

“Sn predominante Lo ios conbineontes

. UOMODS

Aliarcs, nersonas soles, ot

sestives priacipales. Tipe de actividad en los Lugdies

scoio-ncupecicaal de Tas emigrantns. Zona da Lo

0

clectados por

g

1A AT O .

ST

Taposktonein df:?fl'%ﬂig:ﬂciﬁn TeaporaTia. Motivos.

rracifn tomporvaria sobire Lo anigracisn delfinitive.
s o

de la amigracifn. om

dles

poulacion. Dolerioro d2 proceso

. Motivos princin

si0n de s TI0AUCTivos

Gfects de la migracitn sobre la dindmica social

localidac: cfecto sohre <! wercede de trabajo,

escolar, sobre la intepracién de 1o

grosn econénico

“cuzntificacidn de la trans

. BEvaluacidn del efecto de rotorno de emigraites.

Chmo se encadenzn 1os proczsos de inmi

grac
calonade, escaleonade intergeneracional,
cion,

1

. Opinlones sobre pautas de

milizr.
£y

structura familiar

Qué cambios significativos

21 afios respecto a la composicidn predominante de los grupos

res:

pleta, ausencia de generacidn intermedia (abuelos/nietos).

erLpraterio

ty dor T=

AT
PN S

Yy nredective
sobre la
05 grupos familisres,

rTerencia de dinzrm),

cién/emigracifn:

modelo de reempiarzo da

selecciln emigratorio dentro

identifica al entrevistadc en los

51 piupns fa-
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Tocaliasd was

cousas estructurales de ewpual-
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del

grupe fa-
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de la familia extensa a la nuclear, incremento de la nuclezr incom
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slere do prdees 4 nuios o titolarided do Ta Finca?
1 o

- MO R ooy

uncione atylin cviterio do ocelolciin delhijo agriuulufn?? Cuign se mis-

- - 1, - i} bl . . e
Anoon LR FIncd como Sestin 48 lon padres envoecinos?

- Se epnoaruroy o Intentiron solucinnas Coarciales o tolales) w0 prondean
ol mipitoradoe? JCon qui resdtrdon?
VG dens tiume eI onteoviscuny resvecio 2 soluciones alosenanivas?
o eenpacicnal

JONELCs son Jos grupos ooupacioecies Jocupucicnes: uvrbmios nreduciinmies

onoLa locaidad? j0ué magnitiodes covvesponden 2 ooda uno de olios|
mmpleo ibilco (sxaluyendo sorvicios cammalos)

. Comercio (comerciantes - wanplaalon)

Sorvicin: commiales (dotentes, personal de servicios e salud,

Personal e ludustriar establecivientes industriaiss: tino y sorsonel

(nermancnte, temporario)

Construzeidn: principsics obras en ejecucidn v perscual oatiszdo.

L Y

- Trabzjadores yursleos asalariados:

. permenente, cunticid de esta-

Lr.l

tinng de establecimientos con

blecimientos y personal. [uncicnes del perscenal asalariado permonente.

- lAsaloriados temporarios:
funciones, wultivoes, centidad segin tipe de establecimieuto; ticwpo
de contratacitn; origen geogrifico de los chrercs temporurins; is-
temas Jde reclutamicnto
- Caracteristicas soclales del personal temporario:
sexos, poblacidn infantil, ocupaciones alternativas, son productores

minifindistas, satc.



11) Cooperativas de produccidn, consumo y comercializacién

- Cantidad v tipos. Funciones.
- Cantidad ¥ carecteristicas de los socios.

C8mo s2 origind la cooperativa? Fue una raunién espontinea de socios,
fue estimulado por agents externo, ctc. Refervencia a la evolucidn his-

-2

tOrica de la misma.

- Forma de organizacidn v goblerno de la cooperativa. Rotacién de direc-

tivos, grade de participacidn de socios, etc.

[ =R

+r

- Recursos fisicos y capitel de la cooperativa. Balance del dltime ejer-

cicio. Personal.

- Qué limitacicnes o problemas se identifican para el mantenimiento o ex-
ransién de la cocoperativa: competencia de otros agentes econdmicas,
problemas de produccidn, limitaciones en la capitalizacidn, desinterés
de los socios, problemas organizativos, faita de personal especializa-

do, fulta de apoye de organismo central, etc.?

- Qué fuentes de cré&dito o financiamientc cuenta. Fvaluaci®n de difeven-

tes alternativas.

- Proyectos actuales de expansién de la cooperativa. Posibilidades v obs

taculos.

~ Qué otras actividades extraecondmicas realiza la cooperativa para los
socios y la comunidad: capacitacidn y extensidn, recreacidn, cultura-

les, etc.

-~ Qué relacién de colaboracidn, conflicto o demanda tiene la cooperativa
con otras institucliones del medic: Municipio, organizaciones comunita-

rias, hospital, escuelas, iglesia, etc.?

B



- Como es ja organizacidn productiva tipica de la explotacién minifundis

ta:

tareas principales y calendario

. asignacidn de roles productivos dentro del grupo dom@stico: mujeres,
chiicos, etc,

. contratacidn de mano de obra

- tecnologia productiva: uso de maquinarias, agroguimicos, secaderos,
e, '

~ C&mo es la situacidn de tenencia de la tierra del minifundio?:
que tipos de problemas se identifican
disrersion de predios de un mismo productor B
qué problemas se registran en la comercializacidn de productos del
minifundio?
efecto de la herencia sobre la subdivisidn/cencentracidn.
se han preducido procesos de concentracidn de prepiedades en los Gl-
imos afics?: - en qué zonas v produccifn
- mediante qué mecanismos (compra, arriende, herencia,
colonizacidn, etc.).

se considera que la minifundizacién es un proceso en vigenciz o rela-
tivamente detenido o acelerado en los Gltimos afios?
se registra muchos casos de abandono de tiervas: por qué?. Existe
ocupacién por intrusos de tierras abandonadas o fiscales?

. Se reglstra compra-venta de tierras (qué tipo de explotaciones, para
qué produccidn, etc.).
son. importantes otros regimenes de tenencia, a parte de la propie-
dad (saneada o no): arriendo, medieria, etc.: qué tipo de produccidn,
cudles son las relaciones econdmicas y laborales establecidas, etc.

. s@ registra el fendmeno de retorno al predio abandonado?



Referencia a danandas vecinales en rateria de tales servicios
. Demandas planteadas a organismos centrales provinciales, Respuesias.

Problemas de abastccimdentos de otros servicios comuitarics: correo,
]6ﬂn%,sqmﬁdmLg@ﬁ1rdmmm554i&mﬂfkmxaummwoacdmy
ra, recursss, calidad de los servicios, etc ?

Jué reclamos o demandas sen formiladas por 12 comunddad?, Canales,

procedimientos v resultados de la demanda.

10) Organizaciones cominitarias vecinalcs

Cavtidad y tipos de organizaciones. Cobertura geogrifica.

dQué funciones desempefizn y qué actividades llevan a cabo? Decursos

fisicos, humanos y financieros.

™

Reterencia al proceso de colocacién de las mismas v evolucibn posterior:
ampliacidén de funcicnes, deterioro de la gestibn, conflictos, amplizcidn

de cobertura de socios, etc. .

Qué relaciones de colaboracifn, conflicto y demanda mantiensn con el
municipio, crgenismos centrales y ofras instituciones de la localidad.

Tipos y frecuencias de demandas planteadas.

Estrategias que desarrclian para estimular la participacidn social.
Limitaciones a la participacifn, motivos: forma de gobierno, aspectos

culturales, capacitacidn, etc.

Referencias a fendmenos de liderazgo vecinal. Proceso de surgimiento

del liderazgo. Continuidad

- Qué papel desempefian otros sectores institucionales {(maestre, cura,
médico, etc.) en los procesos de solidaridad vecinal y relacidn con las

organizacicnes vecinales?



Problemas de dependencia institucionzl del establecimiento. Relacio-
nes con organisme central, Respuesta a demandas,

Cooperadora. Actividades, participacidn y aportes.

Relaciones con el Municipio.

Relacidn institucional con posibles emplendores: expeviencias o in-

tentos realizados para la confeccidn de curricula.

Cayacteristicas de alummos de mivel medic

fvolucitn de la matricula.
Origen socio-econdmico.
endmenos de rendimiento, Desercifn, causas. Repeticidn.
L

. Salida laboral de egresados. Efectos sobre emigracidn.

Demanda v respuesta de la poblacidn a servicios de salud. Valuacidn

de la poblacidn urbana v rural de la medicina asistencial v preventiva,
mcidencia del costo de la salud scobre la respuesta de la peblacidn al
servicio.

Incidencia del curanderismo.

Atencitn hospitalaria de partos. Partos domiciliarios y papel de coma-
dres.

Practica de zbortos: extensidn presumible.

Atencidn hospitalaria en materia de contrel de natalidad.

Incidencia de embarazos prematurcs. Resolucidn de los mismos: abortos,

entrega de hijos, etc.

Cobertura de la salud por obras sociales. Chras soclales que operan
en el medic, magnitud relativa de prestaciones. Problemas de organiza-

cidn, asignacién de recursos, etc.

Qué problemas registra el medio en materia de abastecimiento de especi-

ficos y drogas: cantidad y abastecimiento de farmacias.

Experiencias cooperativas.

e



se practica la contratacién de cuadrillas o contratacién individual
o familiar. Lugar de residencia {caracteristicas habitacionales) de
los obreros temporarios.

niveles salaricles estimativos del personal temporario, forma de pa-

gn, cebariura social,

Relaciones aitre ¢l emplec urbano y rural: existen transferencias entre
ambos mercades o estin ssparados.

En otro sentids, i qué medida existe dispersién ouupacional del sujeta
y adecuariln dinfmica a las oportunidades de empieo, v en cué medida

existe rigidez ocupacional.

Indagacidn sobre cooperativas de trabajo:

Hotelerfa: creacidn (motivos) vy trayectoria
c

13

royecins exitosos, ne exitosos y no llevades & cabo. Créditos obte-

. Namerso actual deasociados y caracteristicas socic-laborales de los so-
Clos.

. Capital de la cooperativa.

. Forma de gobierno y toma de decisiones.

. Perspectivas futuras.

Fermas de estimulacidn de tales cooperativas.
- La produccidn artesanal: tipos, problemas de produccién y comercializa-
citn. Experiencias cooperativas. Relacifin con organisme provinciales,
Formas de estimulacidn.

7) Educacidn

- Aspectos institucionales delnivel primario

éQué cambios en lz infraestructura fisica de los estableciimientos se

registraron en los Gltimes 5 afios?

Sl v



(& problemas de relacidn se identifica con organismos centrales de

adimgnistracion?

Progrand materno-infantil: cobertura, continuidad, problemsas organiza-
tivos.
Pregrama alimentarie neclonal: copsriura, continuidsd, oritoriss de

seleccitn de beneficiaries, problemas orranizativos.

Programz rle salud pr cventiva: campayias de ‘vacunacién, etc. Cobertura,

medlos y racurses, problemas ovganizatives, capaciitacidn de personal.
Programa de sducacion pera lz salud: cobertura, cta.
. Progrome antichagisico: coberturs, otoc.

. Programa atencidn primaria de la salud: detzcidn de porsounal, capaci-

tacidn, frecuencia de visitas, medios, et
. Preopuestas de programas y acciones no implcmentados: motives, benefi-

clarios potenciales, estimacidn de recurs

{Qué actividades comunitarias desarrclian el personal docente?: canali-

zacidn de problemas de la comunidad, astfmulo a orgenizaciones vecinales,

etc. Difevencilacidn entre ascuelas al respocto.

Funcionamiento de las cooperadoras escolaras. Participacifn de los pa-

dres, actividades que desarrollan, stc.

Resefia de conflictos y demandas escuela/comunidad. Motivos, generacidn,

canalizacidn v solucidn del conflicto. Actores intervinientes



- Papel de la medicina privada: clinicas existentes, servicios que pres-
tan. Tipe de poblacidn atendida. Nivel de los prefesionales., Relacién

hospital-clinicas privadas.

9) Servicios publicos

Abastecimiento de agua potable: cobertura, dotacidn. Problemas de cap-

tucibn, procesamlento y distribucidn,

Problemas derivados de las pautas de consum: usos del agua potable

para consumo no humano, derroche, etc.

Cooperativas de agua potable: funcionamlento, problemas financlercs,
forma de gobierno, participacitn de socios, etc. Proyectos o expecta-

tivas de expansidn.

Demandas espontdneas de la poblacidn en materia de abastecimiente del

servicilo.

Problemas de potabilidad del agua de pozos particulares. Utilizacidn
de técnicas domésticas de potabilizacidn. Incidencia de la prictica

de reccleccidn de agua para usc humano en rios, arrcyos o vertientes.

- Servicilos pOblicos municipales (barrido y limpicza, recoleccidn de resi-

duos, etc.)
Cudl es la cobertura de les mismos? Medios disponibles.

. Qué problemas organizativos v limitacion dec recursos inciden sobre

su eficiencia?

Practicas cooperativas existentes o intentadas: resultados.

JQué relacidn se establece con organizaciones vecinkles?

SR



Caracterfsticas de la poblacidn escolar primaria

Evolucidn de la matricula: escuelas en crecimiento v decrecimiento.
Causas,

- Caracterizacitn socic-econdmica de la pobiacién escolur prodomingnte
de las distintas escuelas primarias.

. Diferenciacisn de probiemas de rendimiente escoiar:

- Ausentismo

- Retardo del ingreso

- Repeticifn

- Abandonc o desercion

- Migracifn permanente o tennoraria
Valorizacion de faciores extraescolares
. Trabajo infantil
. Dificultades de acceso o distancia

Resistencia familiar a 1z escuela

Enfermedades, etc.

. Expectativa de la poblacidn respecto a la educacién primaria, Expec-
tativa de finalizacidn del ciclo, continuacién del nivel medio, apren

dizaje minimo, etc,

- Aspectos institucionales del nivel medic

. Modalidades y titulos. Curriculum

- Recursos fisicos. Problemas de espacic, infraestructura e implementos
(talleres)

. Adecuaci®n de las modalidades al medio sotio-productivo. Criterio de
seleccidn de modalidades.
Personal docente de nivel medio. Categorias de docentes. Capacitacidn.
Prescntisno.



JQué cambios importantes operaron en la organizacidn de los estableci-
mientos (Guevos turmos, cambio de categoria, etc.)? (Se registran pro-
blemas de espacio ¢ ambientes especiales? Problemas de mobiliario e im

plementos.

JQué problemas se identifican respecto al cuerpo docente?

dotacifin inferior a las necesidades
. Dresentlsmo
. capacitacidén de los decentes
. ausencia de maestros especiales
. problemas de integracifn a la comunidad

. Totacidn de personal
Problemas de dotacidn de perscnal no-doceinte
Relaciones de las escuelas con el orgamisn@ central .
Eficiencia del ryégimen de supervisidn. Frecuencia.

Funcionamientn de los comedores =scolares: escuelas con ¢l servicio.

Cobertura dal mismo.

Problemas en la iransferencia de recursos.

Aportes del Municipio v la cominidad a comedores.
! i

Preblemas de infraestructura para comedores.

Problemas de abastecimienito de alimento y precics. Sistemas de pagoe y
créditos.

Experiencias o proyzctos de huertas escolares. Problemas y limitacio-

nes para su implementaciln.

Servicios sanitarios asociados a la escuela. Campafias de vacunaclon

vy diagnbstice periddico.



