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Buenus Aires, 2 de Septiembre de 1986.
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‘Tengo el agrado de dirigirme 2 Ud. con el
objeto de hacerle llégar, adjunto a la presente, el segundo in
forme de avance, correspondiente al Fstudic de Cooperscidn en
aspectos organizativos y de programecidn; en el marco del Sub-
programa de Fortalecimiento de las Unidadss Provinciales. de Plz
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DESARROLLC SOCIAL Y EDUCACION

Fortalecimiento de las unidades provinciales

de Planeamiento Educativo

Cooperacidn en Aspectos organizativos y de

programacidn

2/6/86 - 1/10/86

Segundo Informe de Avance (del 2/8 ai 1/5/86)

Asesoramiento a equipos provinciales en materia
de organizacidn institucional vy programacién -

de la Formacién Profesional.

Elaboracién preliminar del documento de trabajo
sobre Definicién de perfiles y desarrollos curri
culares en la Formacidén Profesional.

Ing. Cirio A. MURAD



ACTIVIDADES REALIZADAS:

A) En Buenos Aires:(del 2 al 15/8/86)

1)

B} En

Se prepard méterial bibliogrdfico e informes técnicos -
destinados ai.equipo provincial para facilitar la tarea
de asesoramiento en temas vinculados 4 organizacidn
institucionaify programacidn de la formacidn profesion-

nal.

Fueron cOncreﬁakm entrevistas diversas con funcionarios,
Directores de Organismoé tales como CONET (Prof. Luis C.
CASELLA) vy DﬁEA {Ing. Enrique IGLESIAS), a fin de poner
los en conucimiento de las caracteristicas y alcances del
programa y solicitarles colaboracidn para las difeienies
regiones de ia Provincia del CHUBUT con el obje’t-o-':de concretar
prugramas_alternativos, en funcidén de las metas previstas
por el Gobierno Provincial y Nacional y los reCUTSO0S que

puedan lougrarse a esos efectos.

la Provincia: {del 18 al 21/8/86)

Reunidn con la Sra. Secrctaria de Eduéacién y Cuitura, -
Lic. Sonia Rb;a MOREJON de PAZ, a fin de hacerle entrega
y comunicarle los fundamentos y contenidos del informe -
parcial preparado por el suscripio. En su transcurso se
realiz6 el dltimo ajuste del programa de viajes previstos,
teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Asimismo fue entregada la Resolucidn N° Z38 del Ministe -
rio de Gobierno Educacién y Justicia, instrumento por la

cual se constituye ia Comisidn de Trabajo Interinstitucio

nal propuesté}



kReunibn de trabajo con el equipo provincial(Prof. Blanca
HERRERA y Lic. Noemi Esiher RADICE de FERRERO) a fin de
intercambiar opiniones en relacidén con diversos temas vin
cuiados a aspectos organizativos y de programacidn, asi
como los reiacionados con la continuacidn del trabajo de
campo previsto para el drea de Puerio MADRYN y COMODORO

RIVADAVIA.

Vi;ita a la zona de Puerto Madryn (18-8-86):

Recorrida por la Escuela Técnica Provincial de Puertb Ma-
dryn y su érea de influencia, en compafiia de la Prof.Blan
ca HERRERA, de ia Direccidén de Planeamiento Educativo y -
el Sr. AMUMADA,. Director de Educacidn Media y Superior.
La Unidad Educativa, que cuenta con 1200 alumnos, distri-
buidos en el Ciclo Bidsico y especialidades como Elec -
tromecédnica, Counsirucciones y Adminisiracién de Empresas,

presenta varios aspectos destacables a saber:

a) Con reiativa frecuencia se realizan cursos de Forma cidn
Profesional en Piomeria, Carpinteria e, Instalaciones E-
léctricas utilizando a esos efectos las instaléciones v
el equipamiento de la Escuela, ademds de los maestros -
de taller formados como Instructores en Metodoloyias Es
peciales para Formacidén Profesional. Sin embargo el Di-
rector de la Unidad Educativa manifiésta dificultades -
para encarar nuevos cursos, debido a la falta de mate -

riales v sobre todo a cargos docentes para asignar a -

los maestros que deben encargarse del dictado de los cur.

S$0S.

b) Los alumnos de primero y tercer afio no realizan ningin

tipo de actividad practica debido a la falta de cargos para

iGS maestros.



c) El puesto de Jefe General de Ensefianza Practica se -
encuentra ocupado por un maestro.que, al decir del Di
rector y el Regente Técnico, no responde a los objeti
vos perseguidos por la Institucidn, realizando acti-
vidades que resultan: incompatibles -coh. la funcién-
espécificai.del'cargo gue ostenia y creando dificulta
dés para la marcha normal de las ptdcticas en 1los

talleres.

d) Tanto ias cunsirucciones, como las instalaciones y e-
quipos se presentan-adecuadés.para la realizgcién ae
acciones de Formacién Profesional. Seria hécesariu a-
dicionalmente obtener rccursos fisicos y financieros
y solucionar un problema organizativo vy docente para

estar en condiciones de concretar nuevas recalizaciones.

4) viaje a la zona de Comodoro Rivadavia (integraron cl equi
po Provincial -en esta oportunidad- la Sra. Blanca HERRE -

RA, Noemi RADICE y Mirta CUSIN).

a) En Drlmer lugar se recorrid la pohlac1on de Camarones
(con 600 habltantes) donde se encuentra ublcada la Es-
cueia Primaria con capacidad para 150 alumnos. En la -
actualidad concurren a las aulas 130 estudiantes prove
nientes del campo (Bahia Bustamante y estancias rurales).
Existe una vieja idea de desarroliar actividades de -
huerta y granja en la escuela para producir un sustan-
cial efecto multiplicador en 1los hogares (familia rural)
aunque no se descarta la dificultad que significa las -
marcadas carenclas en la provisidén de agua potable.

Son pocos los alumnos del pueBlo Camarones, alli se:dan

actividades de pesca y fileteado que luego se lleva a



Madryn y.Mar del Plata.

En épocas pusadas se trabajs con algas para bafios u

alimentos pero actuszlmente 1os nuevos proyectos se

encuentran en estado incipientc (sin definicidén).

b) A fin de analizar la cobcrtura que ofrece la ensefian

za privada al tema de la capacitacidn laboral. se re

corrieron las instalaciones y se conversd con las Au

toridades de varias escuelas de ijurisdiccidn religio

sa:l

1} Escuela General Savio, con 1800 alumnos,que brinda

Z)

Ensefianza Primaria en los turnos mafiana y tarde, -
Comercial diurno (300 alumnos) v Té&cnico nocturno
(ocho afios de duracién) de acuerdo con el plan del
CONET en la especialidad Construcciones.

Poseen un taller para construcciones en estado de

organizacién y no preven accivnes de Formacidén Pro-

fesional; colateralmente desarrollan la carrara de
Admiiiistracidn de Empresas y dan cursos bdsicus de
Computacidn para lns estudiantes primarios. La in-
corporacidén se encuentra limitada pnr la seleccidn
previa, debido a que la <demanda de bancos ~s muy -

superinr a la capacidad de la =scuela.

Escuela Privada N2 901 del Barrio San Martin, a -

cargo del Padre CORTI. quien ha solicitado wecono-
cimieﬁto para iniciar accione« de Formacién Profe-
sional, & pavtir del afio 1988; en los nficios de -
Carpinteria y Construccinnes (albafiilerfa, gasista,

electricista instalador, etc.).



A esos efectos se prevé la construccidén de unos -
galpones, cuyo financiamiento estaria asegurado,
utilizando ademds la capacidad instalada oclosa

en turnos vespertinos y nocturnos, para dar la par

te tedrica de la capacitacién.

Asimismo se visitd la ENET N2 1 de Comodoro Rivadavia empla
zada en plena ciudad (130.000 habitantes) recorriendo sus
locales y observando 1los equipos e instalaciones,a fin de -~
lograr la obtencidn de datos aue nés permitan orientar los
pasos siguientes, destinados a visualizar la posibilidad de
realizacidn de acciones de Formacidn Profesional en concor
dancia.con las posibilidades que brinda el medio.

Se desprende, de lus observaciones realizadas, que concurren

a la escuela aproximadamente 1400 alumnos para formarse como
técnicos en las especialidades de Mineria v Petréleo, Quimi-
cay Electromeéénica. Utilizan para esos efectos tres turnos
completos en teoria y cuatro en los talleres, que funcionan
y en el primer y segundo sub-suelo en forma precaria y con -
relaiive grado de higiene y seguridad debido a la presidn e-
jercida en forma permanente por napas de aguas servidas que
provienén de zonas mds elevadas.

En el pasado se realizaban cursos nocturncs para formacidn
de operarvios, de dos afios de duracidn,en especialidades tales
como Electricidad, Instalaciomes Eléctricas, Radio y TV y -
Mecdnica Automotriz. Actualmente han dejado de dictarse debi
do a que fue necesario priovizar el uso de los gspacios y e=
quipos con alumnos de las carreras técnicas.

Deberia estudiarse la factibilidad de creacidn de una nueva

escuela técnica,dado que la demanda insatisfecha resulta sig



nificativa.La esvecialidac¢ aparente seria Electrdnica aun
que convendria analizar la evolucidn de la actividad pro-
ductiva de la zona teniendo en cuenla los precios interna-
cionales del petréleo y las expectativas para el mediano

plazo.

Finalmente fue visitada la Cscuela Fdbrica (técnica Provin
cial) & la gue concurren 450 aluanos para formarse en la -
especialidad Mecdnica General.

Cuenta con siete-aulas,que utilizan en dos turnos vy presen
ta la particularidad de no disponér de talleres pronios pa
ra realizar las actividades précticas. Esa actividad se ma
terializa en los talleres de diferentes plantas fabriles -
aunque la gran mavoria de ellos concurren a la planta que
Petroquimica G.M.S.A. tiene en los alrededores.

En efecto los alumnos de 1° y 2do. afio realizan sus pricti
cas en un galpdn de la empresa,écondicionédo a esos efectos
para permitit las rotaciones bidsicas de carpihterid, elec -
tricidad, ajﬁste y hojalateria mientras que los de 3% a 6to.
se alternan en periodos de duraciones'diversas,lcuncurrien—
do a secciones como las de reparacién de rodados, seguridad
y mdquinas herramientas.

Cuentan con un Jefe de Talleres y varios Maestros de activi
dades Prédcticas que realizan la supervisidn del avance en -
el aprendizaje. .

Algunos onerarios bien dispuestos, pero sin ningin tipo de
capacitacidn, colaboran activamente tratando de transmitir

5Us conocimientos.




5) Reunid

n del 21/8/86 en la Sub-Secretaria de Educacidun

del CHUBUT. Participaron - ademis del Experto, el Sr.-

Rafil Mejido, Antropélovo perteneciente al Consejo Pro

vincial de Educacidén y las Sras.Blanca HERRERA, - Noemi

RADICE vy Mirta CUSIN.

a} Luego de intercambiar opintones, en relacidén a 1las

conclusiones del trahajo de campo se analizaron lus
eiementos a considerar para la elnboracidn de progra

mas tentativos de Formacidn Profesionai, De los mis -

mos se destacan por zonas los siguientes:

1)

2)

EPUYEN: Existe una minifébrica de dulces de tipo -

familiar (en base poi ejemplo a la rosa mosyueta,
frambuesa, etc.). El afio pasado por medio del prg
grama AMPARA (Apoyo a Maestrcs Primarics para ATeas
nurales Aisiadas) sec realizd un cursc de fabrica -
citn de pruductos regionales. Fodria ensayarse una
accidn similar para el prdximo periodé.

La gran dificuliad se encuentré en el nanteniemien-
to de 1os-recursos humanﬁs en la zona (Ej:lfaltan
P:ofesores de Educacidn Fisicé f Maestros de Orien-

{acién Laboral en la escuela primaria de la zona).

CUSHAMEN: Zona de poblacién indigena {50 familias)

donde se¢ van dejando de realizar actividades artesa
nales, por Falta de motivacicnes ftiles (no se cuen
ta con un sistema de comercializacién adecuado para
conseguir aque se venda bien las arvtesanias fabriva-
das) .

Se traia de una amplia zona ganadera sin posibilida
des de dcsarrolio agricola (cabras, ovejas, cuivus,.

guaiacas, ) donde los lugarefios se han dedicado A so



3)

gueria (fabricacién de sogas), quillangueria (man
ta nara taparse hecha en cuero) v tejidos de lana
de chivo, guanaro u oveia. LO que s2 requiere €3

1a realizacién de actividades de capacitacisn para
ensefiarles @ realizar mejor sus actividades (prime
ro a fin de recuperar lo aue producian Sus mayores
v luego para mejorar las técnicas: tefiir bien, hi-
lar mejor. mejorar los dibujos y motivos, gtc.).
l.as labores ariesanales se van perdiendo per falta.
de inEentivos y no se con;iguen ni pilares (de apro
ximadamente tres (3) ms. de largo) para confeccio--
nar los Lelares. Existen algunos intentos realiza-
dos por DINAP {Direccién Nacionai de Aniropologfia

y Folklore) mediante contiatus especificos para -
realizar relevamientos de artesanos que puedan po-
ner en marcha los talleres. La Direccifin actual es
t3 a cargo de la Antropdloga Srta. Rita SEVALLOS.
Cabe ‘destacar que este Departamento es el que més
pobladufes pierde en la Provincia.

CHOLILA: Poblacién dﬁnde se da eﬁ_gran cantidad la
cafia de colihue y es posible ia realizacibn de di-
versos cursos de capacitacidén para trabajar la ca-
fia y fabricar slementos para el hogar tales como -
sillas. mesas, armarios. etc. Ixiste un interto Tea
lizado por los lugareﬁoﬁ mediante la construccidn
de uﬁ tinglado aﬁto para esos menesteres. Ademids -
se cuenta con dos o tres personas (al decir del Sr.
R ﬁl.Mejido)‘que estarian dispuestos a brindar: los
cursos, previa capaciiacidn en té&cmicas de ensefian

za, de contarse con los Tecursos materiales necesa-




rios {(herramientas e insumos varios adicionales a
da cafia).

Todo csto lo mancja el Centio Comunitariv.

£a
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GAN GAN - GASTRE: Se requieve capacitacidn en ma-

nejo de fincas ganaderas, incluyendo inéeminacién

artificial, cria y engorde de ganado.

b) Asimismo se procedid a recalizar un andlisis Jde pusibl
lidades para concretar actividades comunes con la Se-

cretaria de Gobierno a itravés de:

1) La revitalizacidn de acciones de capacitacidn que
venian realizdndose con el CFI y que han quedado -
paralizadas ultimamente pour cambios en la conduc -

cidn del drea de capacitacidn.

2) Programas de Forwmacién Profesional con ia Direccidn
frovincial de Turismo y Recreacién, mediante cursos
en Esquel y Puerto Madryn, para cocineros, avudante
de cocina, mozos, mucamos, etc.

. Se requlere prioritariamente la realizﬁcién de un -

relevamiento detallado en el parque hotelero de las

zonas elegidas a fin de obtener las dreas de capaci
tacidén y definiy el perfil de los participantes e -
instruciores (deben prepararse las encuestas respec
tivas de acuerdo a ias pautas establecidas).

Luego de circunscribir el ﬁroblema serd posible re-
enrrir a diversos organismos que pueden ofrecer sus

recursos parz la capacitacién.

C) En Buenos Aires(durante la semana del 25 al 29/83/86):

Se trabaj6é a fin de lograr la concrecidén de pautas bédsicas pa



-~

ra analizar la factibilidad de concretar_acciones de For-

macién Profesional en-las Areas del Noroeste, Comodoro Ri

vadavia y Puertc Madryn.

En tal sentido destacamos aue:

a) Zona del Noroeste: Incluye, ademds de las sefialadas -

precedentemente, las localidades del Hoyo, que cuenta

con una escuela Monotécnica Provincial y la Escuela N°

81 del EMER Chubut): Las Golondrinas (con la escuela N
41 del EMER): Lago Puelo (Escuela Monotécnica Agraria -
Provincial v Escuela Primaria.dgl Programa EMER}. Se -
coniempla la posibilidad de concretar ur complejo educa
tiva, cuya drea de influencia regional abarque las zonas
mehcionadas; para satisfacer las necesidades de dicha zo
aa en cuzntn a los requerimientos de nivel medio (Agro-
técnico y Comercial) y de Formacién Profesional, en ofi-
cios vinculados a la preparacidén de carne de l;ebre para
Alemania y secado y curado de cueros diversos; produccién
y comercializacidn de lﬁpulo-y fruta fina; desarrollo de
viveros; arboricultura y éilvicultura; trabajos artesana-
les de sogueria y quillangueria, manejo de fincas y gana-
deria.

Se reitera que para esta accién eés posible contar con la
participacién de entidades como CORFO, DNEA, IFONA, CONET,

(se realizan gestiones en tal sentido).

-

Comodoro Rivadavia: Como 1a ENET N2 i, con 1400 alumnos

en sus aulas, tiene cuatro turncs de taller ocupando las
instalaciones y los equipos en forma permanente. NoO parg
ce posible encarar a corto plazo actividades de Formacién
Profesionél en forma vonjunta con la Escuela. En cambio

la Escuela Fdbrica, de jurisdiccidn Provincial {ubicada



eit el km. 8) a pesar de no tener talleres (dado gue rea
liza sus actividades préicticas en las plantas de varias
empresas) es posible estudiar la factibilidad de encarar
la concrecidn de programas de formacidn profesional, en
oficios varios vinculados al drza Metal, Mecénica, Car -
pinteria e Instalaciones Domiciliarias (eléctricas, azu-
leiistas, gasistas, albafiiles, etc.) dado que se cuentd
con la plena disposicidn del personal de la escusla v se
estd gestionnnde, en condicién de préstamo o alquiler,un
local donde irian maquinarias y equipos diversos, ya do-
nados por las emﬁfesas (Ej.: eauipamiento para los talle
res bdsicos en la planta de 1a.empre5a Petroquimica GM.S.A.)
Seria conveniente en tal sentido lograr un local adécuado
para organizar los talleres della Escuela. En paralelo con
esa actividad es factible capacitar, al personal de planta
de 1a Unidad Educativa y alguno de los operarios de las -
eﬁpresas que volaboran voluntériamente en las tareas préc-
ticas de ensefianza con los grupos de alumnos, mediante cur
sos especiales para Formacidn de Instructores.

Eu el dictado de los cursos pueden colaborar especialis-
tas del CONET, DNEA v el CFI mediante convenios de parti-
cipaciéh preparados especificamente., a fin de compartir -
responsabilidades con la Sub-Secretarfia de Educacibén vy -
Cultura, el Consejo Provincial de Educacién y la Secreta-
ria de Gobierno de la Provincia. |
Asimismo se continué con la tarea de elaboracién del do-
cumento de trabajo sobre perfiles y curriculﬁms, para di
versos oficios con prevalencia en la regién, a fin de que
pueda ser utilizado en el marco de la comisién interinsti
tucionalval momento de concretér los préximos programas

de Formacién Profesional. Este documento en su forma -



preliminar serd enviado préximamente a la Provincia -

y presentadc juato con el informe final correspondien
te.

Complementariamente fue estudiada una propuesta de plan
de estudios para realizar en el Centro de Formacidén Pro
fesional de 1la Ciudéd de Rawson; que se encuentra en es
tado incipiente en cuanto a organizacién y recursos dis
ponibles.

Consideramos que resulta imperativo adecuar tanto -1a.-
organizacidn como los recursos. antes de encarar nuevas
realizaciones. |

El informe final incluye recomendaciones generales en

tal sentido.



