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Mb ! Titulo del Provecto: "Programacién de la Formacidn Profesional en

el marco del Sub-Programa de fortalecimiento de las unidades pro-

vinciales de Planeamiento Educativo™.

Periodo: del 2/6/86 al 2/10/86

Caracteristica del Documento: Primer Informe de avance (del 2/6 al 2/7/86)

Experto Contratado: Ing. Cirio A. MURAD

Actividad Desarrollada: De acuerdo con la planificacidn estableci-

da en el calendario de actividades se procedidé a recabar informa-
cidén bédsica de la Provincia de CHUBUT, que consistid en la obten-
cidén de datos primarios y secundarios existentes en material bibli
bligrafico, de Instituciones tales como CFI, IFONA, CONET, DNEA,-
UTN y Ministerios de Trabajo y Educacién y Justicia.
Asimismo se realizdé la programacidn tentativa de visitas a diferen
tes localidades de la Provincia mencionada, con el objeto de lo-
. grar un acercamiento con la realidad en cuanto a los servicios de
formacidén profesional ofrecidos y a ofrecer, los contenidos y mé-
todos y los recursos (humanos, fisicos y financieros) utilizados-
en la realizacidén de los diferentes cursos.
Al mismo tiempo fueron analizados y confeccionados diversos cues-
tionarios potencialmente aptos para realizar encuestas de opinidn
a empresas productivas de bienes y/o servicios que demanden o 1in-
diquen interés en acciones de formacidén profesional con participa
cién estatal, a efectos de obtener datos para caracterizar la de-
manda ocupacional.
Luego se concretd un viaje (23-24/6/86) en cumplimiento de la pri-
mer fase de la programacidn establecida, a fin de tomar conocimien
to de las posibilidades que ofrece la Sub-Secretaria de Educacidn
y Cultura a través de la Unidad de Planeamiento y del Servicio de
Formacidn Profesional junto con sus objetivos, organizacidén, misio
nes y funciones, para la concrecidn de acciones consolidadas de -
formacidén profesional.
En tal sentido se efectuaron sendas reuniones con los funcionarios

que se mencionan:



Sra. Sonia Roja de MOREJON de PAZ (Sub-Secretaria de Educacién y Cultura)
fr. Juan VULCANO (Coordinador de Formacidn Profesional)
Lic. Raal BARNECHE ( Representante Alterno ante el CFI}

En su transcurso fueron analizados aspectos referidos a objetivos

y organizacidn del Servicio de Formacidn Profesional, contenidos y
métodos utilizados, Recursos fisicos y humanos y caracteristicas de
la demanda ocupacional,

Asimismo se contempld la posibilidad de integrar un equipo interdis
ciplinario con profesionales y funcionarios de la Provincia de CHU-
BUT, a efectos de que actlien en caracter de homélogos del experto - .
contratado y continGen la experiencia, facilitando la aplicacidén de

la Propuesta, que serd elaborada para sistematizar las actividades

iE_EEIEEEigg_Eggiggigggl, una vez que concluya la asesoria en cues-
tidn.

Se dicididé estudiar zonas prioritarias para encarar un plan piloto
de aplicacidn en el corto plazo, teniendo en cuenta la necesidad de
integrar en el proyecto diversas instituciones del Estado con posi-
bilidades de incrementar su participacidén en la regidén (Ej: DNEA, -
CONET, UTN, IFONA) junto con empresas productivas de bienes y servi
cios con localizaciones estratégicas para la accidén a emprender.

A esos efectos se programé un viaje a la zona cordillerana (Esquel,
Corcovado, Las Golondrinas,Epuyen y Rio Mayo) y otro para cubrir di-
versas localizaciones costeras tales como Trelew, Puerto Madryn y -
Comodoro Rivadavia.

Asimismo se recabd informacidn relativa a produccidén y empleo y acti
vidades de formacidn profesional localizadas en las zonas elegidas
para desarrollar el plan piloto.

Con ese propbsito fueron solicitados documentos con datos estadisti-
cos de diversas épocas e informacidén actualizada, tal como la infor-
macidn disponible de COPLADE y los documentos bases de los programas
EMER Y EMETA.

Se estudid ademds la forma de instrumentar, en la prdoxima etapa, fa-
ses operativas para lograr la conformacién de perfiles adecuados en
los instructores, Animadores Culturales y Participantes. que pueden
ser utilizados en la implantacién del nuevo programa.

Paralelamente se realizaron visitas a los Centros donde se realiza
la capacitacidén actual en varios oficios (Ej.: automotores y carpin-
teria) y Escuelas Técnicas Provinciales, a fin de establecer contac
tos con instructores formados mediante el sistema actual y analizar

las posibilidades de ampliar la cobertura con una mayor utilizacién



de la capacidad instalada.

Complementariamente fueron estudiados diversos proyectos de plan

de estudios para aplicar en el Centro de Formacidn ?rofesional -

de la Ciudad de Rawson y su zona de influencia y en la localidad

de Esquel, a realizar mediante convenio con la Direccién General

de Turismo y Recreacién de laj Provincia. '

Una vez finalizada .la misién a la Provincia de CHUBUT se!continué
con la revisién-.de la documentacidén existente, habiendo extraido

material estadistico para determinar las tendencias en cuanto a

educacidén.de adultos y parasistemitica, desercidn, poblacién ac--
tiva por rama. de actividad y desocupados.
Al mismo tiempo se lograron nuevos contactos con funcionarios re-

presentantes de instituciones interesadas en participar de accio-

nes similares a las previstas en el programa. |
Actualmente se efectfian las gestiones pertinentes a fin de concre
tar el siguiente viaje de andlisis y asesoramiento para la semana

del 14 al 19 de Julio préximo.
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