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£l objetivo central de este estudio es caracterizar la o-
ferta educativa de nivel medio, técnico y superior no universita-—
rio de la zona lorte de la Provincia de Salta, vy su relacidn con

los requerimientos del mercado ocupacional.

El diagnodstico comprende los Departamenios de Gral. San
Martin y Oran, considerada 4rea de desarrollo relativo con signi-

ficativos planes y proyectos de nuevas radicaciones.

Dada la diversificacién social y econdmica de la regiébn,
se han seleccionado las localidades de Tartagal, Prcfesor Salvador
Mazza, Hipdlito Irigoyen v Colonia Santa Rosa, v en ellas a los
establecimientos educativos representatives de la variedad de no-

dalidades de ensefianza vigentes.

La combinacién de las dimensiones educativa, social y eco-
nomica determina que cada escuela se constituya en una unidad de
analisis, en un estudio de casos particulares de la calidad de los
servicios educativos ofrecideoes y su relacién con las denmandas de

ta comunidad en su Area de influencia.

EZste primer informe incluye cinco capitulos: el primero se

refiere al marco teédrico para el estudio de la relacidn entre edy-

]

cacién y trabajo; en el segundo se hace una

H

gsena de los antece-—

dentes sobre formacién profesional, en distintos paises de Améri-
ca Latina. El tercero se refiere especialmente a 1la Argentina y el
cuarto capitulo constituye una primera caracterizacién de la ofer
ta educativa en el 4rea seleccionada a2 partir de la descripcién de
las unidades educativas seleccionadas, considerando: poblacidbn a-

tendida, estructura académica y personal docente.

Por 4ltimo, se analiza la relacibén educacién y trabajo en

los nlanes de estudios.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

I.} - HETEROGENEIDAD SOCIAL Y SEGMENTACION CULTURAL

La necesidad de adoptar un enfoque o perspectiva para el

estudio de las relaciones entre la educacidn y el

trabajo, plantea

como punto de partida el andlisis de la estructura productiva y

social y de los sistemas educativos resultantes, asi como de las

posibilidades mutuas de inter-relacién, en el marco de la hetero-

génea sociedad latinoamericana.

La eleccién de un estilo de desarrollo concentrado se ha

expresado en una aproximacidn parcializada de la problematica edu-

cacidn=trabajo, lo que se verifica no sélo en el plano de las po-

liticas sino, también, en el de la investigacidn:
se ha manifestado en dos formas que en apariencia
pero que prueban ser igualmente errdéneas: en unos
se ha planteado como si la economia y la sociedad

lo que implica desconocer las especificidades que

tal aproximacién
son distintas,
casos el tema
fueran homogéneas

se presentan en

Su interior y que precisamente, constituyen los rasgos mas relevan-

tes de estos palises, en otros casos en que implicitamente se reco-

noce la heterogeneidad del sistema, los esfuerzos

se han concentra-

do en el sector que se supone dindmico en el procesc de crecimien-

to. La adopcidn de un enfoque alternativo en que a un tiempo, se

parta del reconocimiento explicito de las estructuras heterogéneas

Yy se postula una estrategia integradora, exige conocer esa proble-

matica en su totalidad, lo cual implica prestar atencidn a las par-

tes atrasadas del sistema.

El analisis de las tareas productivas permite afirmar que

estas pueden ser realizadas por personas con desigualdad califica-

cién educativa, pero en la medida en que ascienden demandan una e-

ducacibén minima cada vez mads alta para el ingreso.

Ello sugiere

que el requerimiento responde a mecanismos de adaptacibén a la com-

plejidad organizativa de las empresas y a la complejidad social



del medio urbano; seria la integracidén de la tarea en el medio
éocial la que determina la exigencia de un periodo mas prolongado
de educacidén general para adaptarse a ella. Si ello es asi, la po-
larizacién de las condiciones educativas de la fuerza de trabajo
establece una barrera dificilmente franqueable para la mano de o-
bra expulsada del agro o subempleada en el sector informal, tanto

rural como urbano.

En paises como los andinos, en los que las familias fueron
histéricamente indiferentes a una escuela que proporcionaba una
formacion en lenguaje, cdlculo e iniciacién cientifica elemental
inatil para el desempefio de tareas en los predios minifundistas
y para las limitadas comunicaciones sociales en la comunidad, se
registra en los Gltimos afios una sensible demanda de educacién,no
siempre satisfecha por los Estados porque ahora esa educacidn ge-
neral resulta condicidén necesaria para la incorporacidén a la socie-
dad y los empleos urbanos. La barrera educativa afecta también a
los habitantes de los pequefios pueblos y a los "marginales" de las
grandes ciudades, con mayor fuerza en los tramos de edad joven, va
que la informacibén muestra que las exigencias educativas son mayo-

res en los nuevos reclutamientos.

Los jbévenes tienen niveles de desempleo hasta tres veces
mas altos que el conjunto de grupo de edad, y la diferencia se a-
granda si se compara con los jefes de familia. Los problemas de
desempleo de la poblacidén joven son diferenciales de acuerdo con
el nivel educativo alcanzado, resultando permanentes las dificul-
tades para los grupos de poblacién con educacién baja y media, que
se agudizan en periodos de crisis econémica y escasa demanda de

recursos humanos

Existen ciertas caracteristicas en la insercién ocupacio-

nal juvenil que es de interés destacar:

a) los jovenes marginales y/o de estratos de bajos ingresos tienen

empleos precarios,ocasionales, inseguros, puestos de transicidn



con poca posibilidad de carrera estable y/o de capacitacidn o ex-
periencias Gtiles;

b) los joévenes de estratos urbanos bajos estin comprendidos en los
comportamientos antetiores y la movilidad ocupacional es bastante
limitadasg

¢) la situacidén econdmica familiar es un fuerte condicionante pa-
ra la edad de ingreso al mercado laboral;el nlimero de horas traba-
jadas y la continuidad en la asistencia escolar;

d) la escolaridad y el trabajo simultidneo asi como la transicién
escuela - trabajo adquieren caracteristicas diferenciales de acuer-
do con el nivel socio-econémico y la estructura familiar;

e) la expansidn educativa concentrada en el nivel secundario y su-
perior ha determinado que los jovenes con mayor perfil educativo
hayan encontrado mayores dificultades para acceder al mercado de

trabajo.

1.2 - LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LA HABILITACTON PARA
EL TRABAJO.

El sistema educacional esta estructurado de forma tal que,
la mayoria de las veces, la adquisicidén de credenciales reconoci-
bles en el mercado de trabajo moderno implica un trafisito por aquél
que es excesivamente prolongado en relacidén a las posibilidades de
permanencia dentro del mismo que tienen las capas sociales origina-
das por su insercidn ocupacional en los estratos productivos atra-

sados.

Esto plantea la pregunta de si esta "indivisibilidad" apa-
rente de los conocimientos tiene un fundamente pedagdgico real o,
si por el contrario, se trata de un problema derivado de una parti-
cular forma de organizacidén del sistema educativo basado, a su vez,

en una concepcidn elitista del mismo.

Casi por definicidn, los exitosos son aquellos que logran

transitar el sistema en sus distintos y sucesivos niveles escola-



nes , los que por un motivo u otro deben abandonarlo, no cuentan
con los instrumentos suficientes para afrontar la competencia en
el mercado de trabajo moderno por el hecho de que el sistema no
estd organizado para proveer sino a quienes pueden permanecer en
él no menos de 10 a 12 afos, tiempo minimo gque se requiere para

adquirir conocimientos reconocibles en ese mercado.

Esta estructura educacional, donde cada nivel sirve para
ingresar al siguiente, contribuye a reforzar el cardcter elitista

y segmentado de la sociedad.

De un lado estan aquellos que poseen los conocimientos y
las credenciales que les permiten acceder al sector moderno; del
otro, los que por no tenerlos o por poseerlos en forma incompleta,

se encuentran con una barrera objetiva para ingresar a ese sector

El sistema educativo presenta una gran inercia., Desde el
momento en que se programa una modalidad, una estructura o un con-
tenido de ensefianza, hasta que una nueva generacién formada por
ella accede a sus puestos de trabajo suelen transcurrir muchos a-
nos. En ese interin, las imprevisibilidades del desarrolloc econd-—
mico crean demandas nuevas, deprimen oficios que parecieron flore-
cientes, cambian las telnicas y desplazan geogrdficamente las po-

blaciones.

Al desarrollarse, la educacién crea la norma social de su
propia necesidad, los grupos sociales con acceso privilegiado a
la educacidén imponen la norma y la usan para reservarse un acceso
también privilegiado al empleo. Y luego resulta muy dificil, si
no imposible, distinguir cuando la norma impuesta responde o no a

una necesidad social real.

Como resultado de las exigencias tecnolégicas propias del
sector moderno de la mayor complejidad administrativa en é1 impe-
rante y de la ideologia organizacional que se gesta en su seno,
la posesidén de un nivel de instruccidén comparativamente elevado

se convierte en un requisito "normal' para el ingreso al mismo.



I.3 - LAS POLITICAS DE EDUCACION Y LA CAPACITACION

Los antiguos criterios relativos a que el conocimiento es-
td depositado en las instituciones educativas Y que el aprendiza-
je externo a ellas es sdlo una apréximacién empirica (es decir, la
vigidén dualista intelectual = manual, laboratorio = realidad) que
tanto han influido en el mantenimiento de la educacién bajo una cam
pana de vidrio, penetraron bajo otras formas en los planteamientos
de las corrientes del "capital humano™. Asi, al no considerar como
verdadero aprendizaje el desarrollo de la capacidad adquirida en
la practica, se pretendid incluir entre las responsabilidades de
los sistemas educativos formales el otorgamiento de calificaciones
cada vez mas especificas, a través de dos vias: una profesionaliza-
cién mayor en las formaciones, y una diversificacidén mayor de las

mismas, para atender umn conjunto creciente de ocupaciones.

Las reformas educativas ensagadas en diversos paises lati-
noamericanos, implican la realizacidén de un serio esfuerzo de a-
daptacidén institucicnal y profesional que se sintetiza en la moder-
nizacién del sistema. Sin embargo la modernizacién educacional tro-
pieza con un conjunto de dificultades para su implementacidén., Qui-
zds las mAs importante de ellas es que debe partir de la existencia
de una estructura educacional preestablecida que aunque se conside-
re inadecuada para el proyecto estratégico global, esté arraigada

Yy presenta resistencias al cambioc .

Tanto por sus funciones especificas de difusién de conoci-
mientos como por las mds amplias de transmisién ¥y socializacidn de
valores, el rol de la educacién y la capacitacién resulta esencial
para asegurar la viabilidad de la estrategia de desarrollo desde

el lado de las personas.

De un modelo pedagédgico centrado en la difusién de conoci-
mientos y valores donde lo que se jerarquiza es un estilo de desa-
rrollo social y econémico concentrado, debe pasarse a otro en el

cual lo que se privilegia es la transformacién de la estructura



productiva y la sociedad.

La influencia directa de la educacién puede ejercerse en
primer término obteniende un mayor desarrolle de las aptitudes inte-
lectuales de los educandos y en otros casos respondiendo a las de-
mandas especificas que se plantean en el répido proceso de transi-
cidn econbémica en cuanto a proveer calificaciones para ciertas ac-
tividades. En términos generales, los requerimientos de califica-
cién para los distintos puestos de trabajo, como se ha.wisto; se in
crementan en la medida en que se eleva el nivel educacional de 1la
sociedad nacional y no como consecuencia de la busqueda de ajustes
prestablecidos entre puestos de trabajo y formaciédn de recursos

humanos especificos.

La tendencia a. valorar a la educacién fundamentalmente como ins-—
titucién proveedora de recursos humanos "adaptados" a una determi-
nada situacién de la oferta de emplec, ha implicado a la postre
desvalorizar sus objetivos sociales, politicos ¥y culturales, y ali-
mentan una posicidn negadora de los beneficios de 1la expansidn edu-
cativa que se concreta en la expresidédn "crecimiento monstruoso de

la educacidn".

El caso de Argentina es elocuente respecto de dos fendmenos
muy vinculados. Por una parte, el desarrollo de la educacidén media
origina el mayor peso de los egresados de ese nivel tanto en la
composicidén de la PEA joven como entre los desocupados. El segundo
fenbdmeno se refiere a las dificultades reales para obtener empleo
con status congruente con ese nivel educative, particularmente a-

centuado respecto de las mujeres,

La categoria con estudios medios, integrada por un importan
te porcentaje femenino, demanda empleos en una franja hasta el mo-
mento limitada del mercado y que presenta resistencias para la ad-
misién de mujeres, que se reconocen porque en el sector terciario
a igual cargo, los niveles educativos de ellas son superiores a

los de los hombres. Por Gltimo, para ambos sexos con educacidén me-



dia se plantea el problema de que ahora quienes tienen educacién
superior compitan por empleos de la franja del mercado que anterior
mente les estaba reservado a aquellos "empujdndolos" hacia niveles
ocupacionales mis bajos. La aceptacidén de puestos de nivel mas bajo
que el que supone su formacidén puede obligar a pasar de las ocupa-

ciones no manuales a las manuales.

La educacién no puede hacerse cargo eficazmente de la capacitacidn,
por la imposiblidad de reproducir las condiciones de la enorme ga-
ma de roles ocupacionales y las de los procesos productivos, que
cambian permanentemente con los avances de la tecnologia y de la
diferenciacién social. En un mundo afectado por los "saltos" del
conocimiento cientifico y sujeto a la inestabilidad del desarro-
llo, son precisamente aquellos conocimientos de tipo general 1la
clave para la adaptacidn individual a los cambios en los perfiles
de la ocupacidén y en los contenidos de los roles, asi como los Gni-
cos parémetres a los que se puede recurrir para la adaptacidn social

al progreso.

T.4 - ESTRATEGIAS Y RECOMENDACIONES

Surge no sélo la posibilidad, sino la necesidad de trazar
estrategias y *de planear el desarrollo educativo. Pero esas estra-
tegias y planes estaran orientados en primer lugar al reconocimien-
to de un derecho de la poblacién, en segundo lugar a un proyecto
politico global y, sbélo en tercer lugar,un ajuste de la oferta edu-

cativa a las exigencias del empleo.

Adn esto, debe entenderse en una forma bastante mis amplia
que enseflar "modos de hacer" que correspondan a las "acciones téc-

nicas" de los roles productivos.

Mientras la formacién estrictamente técnica prepara habitual-
mente para roles muy definidos y puede volverse inutilizable en

cuanto cambia el contenido de los mismos otros tipos de conocimien-



tos en que se incluyen naturalmente el idioma y la escritura, la ma
temdtica, la geografia y la historia y la mayor parte de las mate-—

rias que componen la ensefianza general, no habilitan de por si para
roles especificos, pero son versitiles como componentes de la capa-
citacidn para un gran numero de roles ¥y como escalones para alcanzar

nuevos e imprevistos conocimientos.

Es conveniente evitar una diversificacidn que se inicie an-
tes de los 15 6 16 afios de edad, por factores de orden biolégico,

psicoldgico y pedagdgico.

La conveniencia de iniciar la diversificacidn después de un
ciclo .comiin obligatorio estd estrechamente ligada a las condiciones
econdémicas, porque si se considera que la educacidn es un bien de
consumo ello implica, también, poderosas inversiones en equipo y u-

na gran disposicidén de recursos humanos.

En estudios recientes se hace hincapié en la recomendacidn
de reducir la importancia o incluso de eliminar totalmente los cen-
tros de formacidén puramente profesionales en el ciclo inferior de
la ensefianza secundaria; de modo que, las estructuras existentes, o
que vayan a crearse, ofrezcan las mismas oportunidades a todos me-
diante: una educacién bédsica comin de 8 a 10 afios de duracidn, gque

comprenda algunas disciplinas de iniciacidén técnica y profesional™

La Recomendacién 150 de la 0.I.T. y UNESCO de 1975, afirma
que "los medios de formacién profesional deberian asegurar a todos
iguales posibilidades de orientacidén y formacién, proporcionar la
primera en forma continua y rTealista, establecer sistemas globales
de formacidn, coordinar la destinada a diversos sectores o ramas
de actividad econdémica, ofrecer a todos los trabajadores posibili-

dades efectivas de reincorporacién al sistema educativo, etc."

-

En general, las innovaciones en sentido amplio, han entra-
nado medidas encaminadas a integrar mas plenamente la ensefianza
técnica y profesional en el sistema total de educacidén, <on arre-

glo a los principios propuestos en la Recomendacidén 150 de 1975
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de la UNESCO. Las innovaciones en sentido estricto destinadas a re-
solver los problemas especificos de la educacién técnica y profesio
nal giran en torno a las medidas necesarias para ampliar y mejorar:
las escuelas secundarias y técnicas, aumentar y ampliar los centros
de ensefianza técnica y profesional, desarrollar la produccién en el
propio pais del material y equipo y me jorar la formacidn practica

que puede obtenerse mediante los programas de ensefanza técnica -y

profesional, al mismo tiempo, que se consolidan los vinculos con la

industria.

La tendencia mds importante en materia de innovacién es que
ahéra . se hace sobre todo hincapié en 1la integracidén de los estudios
de iniciacién técnica y profesional en la ensefianza secundaria de
caracter general, eﬁ ciertos casos a partir de la ensefianza primaria.
Esta medida estéd concebida con la finalidad de modificar los siste-
mas tradicionales de educacién y las actitudes que justifican sufcon-
tinuacibén en detrimento del desarrollo ¥, por consiguiente, tienen
repercusiones que desbordan ampliamente la mera revisién de los pla-
nes de estudio. De hecho, a la larga se trata de un importante paso
hacia la integracidn plena de la ensefianza técnica y profesional y
la general, con miras a relacionar mds estrechamente la educacidn con

los problemas reales de la vida social en general.

El problema del engarce defectuoso entre el sector de la edu
cacidén yel empleo estd estrechamente relacionado con el de la rigi-
dez de las estructuras del sistema de educacidn y las actitudes al
respecto. Preciso es reconocer que las innovaciones encaminadas a
modificar las actitudes repercuten en la reforma de las estructuras.
Los sistemas tradicionales de educacidén, que en muchos paises en de-
sarrollo atienden Gnicamente las necesidades de una minoria muy pe-
queniaz, ni siquiera estin ya en condiciones de esto @iltimo en lo que
se refiere a preparar a esos pocos para el tipo de puesto de trabajo
que requiere el desarrollo de su pais. Una educacién no reformada,
que ha dejado de tener interés para esa minoria, tampoco tendrd la

capacidad de preparar a la futura mayoria de jévenes para la reali-



dad laboral con la que se enfrentaran como personas adultas.

La identificacidén de las materias y el disefio de los conteni-
dos de la educacién y de la capacitacién para la transformacién pro-
ductiva de los estratos atrasados representa la piedra angular de 1la
estrategia en este campo. Su definiciédn, que no puede ser abstracta,
estd estrictamente relacionada con las decisiones que se adopten en
las Areas de politica econdmica - incluyendo las de organizacidn de
tecnologia y de asignacién de recursos financieros - que determinarén

los parametros reales y monetarios de aquella transformacidn.

Esa tarea de identificacién debe incluir la seleccidn de las
actividades diarias especiales dénde realizar la educacidén y capaci-
tacién, asi como la definicidn de quiénes deben ser objetos y sujetos
de estas Gltimas; el diseiio debe centralizarse en el desarrollo de
qué es lo que debe ensefiarse para obtener las calificaciones y las

actitudes pretendidas.

En tal sentido, el sistema de educacidn dehe impulsar el desa-
rrollo de "calificaciones técnicas", entendidas como la serie de cono-
cimienntos cientifico-tecnolégicos y habilidades ligadas a las exigen-
cias del progreso técnico; “calificaciones funcionales™, aquéllas que
permitan el reajuste permanente del profesional a las complejas condi
ciones determinadas por el progreso tecnolégico sobre la organizacién
del trabajo, y las "calificaciones sociales", que permltan tanto in<
sercidn.: a nivel de una organizacidén productiva como la compren51on
del &4mbito socio-econémico en el que se encuadra su actividad especi-
fica, de modo que su participacidbén en el sector profesional en el que
actla sea reflexiva y -consciente. Asi las calificaciones técnicas y
funcionales son los componentes centrales de la formacidén para el em-
pleo, mientras las sociales habilitan, para la vida del trabajo y ca-

rrera laboral,

La coherencia entre los modelos educativo y econdmico se mate-—
rializa en dos planos convergentes: de una parte, el crecimiento cuan-

titativo del sistema educacional se concreta en la creacidn de escue-—



bas, institutes y carreras que, al depos €n su prop6sito original,
tienen por objeto atender las demandas de recursos humanos que la ex-
pansién del sector moderno de la economia requiere; de la otra, las
curricula se reforman a partir deé las necesidades cognoscitivas que
las tecnologias y métodos y produccidén de dicho sector exigen para

su normal desenvolvimiento..

Sin embargo, Para deducir los requerimientos en materia edu-
cativa habria que conocer muy bien el complejisimo proceso de las his
torias ocupacionales, de la capacitacidén en el trabajo, del recicla-
je educativo formal e informal y de la promocibén ocupacional. Es de-
cir habria que romper el mito de que la educacidén termina al salir
del sistema formal y estudiar educacibén y carrera ocupacional como

un proceso continuo'.

Una buena planificacién y estructuras adecuadas no son sufi-
cientes para el logro del objetivo de la politica de la educacidn en
la ensefianza técnica y profesional; para una real expansibén se debe-

r4d tener en cuenta los tres factores siguientes:

1 - E1 nivel de los estudiantes reclutados, lo cual depende, a su vez

de la calidad de la otrientacidén que reciban.

2 - E1 material, el equipo y los métodos que se utilicen en la ense-

flanza y aprendizaje.

3 - El nivel del personal docente.

Si la orientacidén de la educacidén hacia el mundo del trabajo
ha de recuperar la comprensién del desarrrollo social y econdmico in-
tegrado a la significacidén y posibilidades del avance cientifico=tec-
nolégico de cada pais, deben disefiarse instancias renovadoras de prac-

ticas educativas.



CAPITULO 1T

LA FORMACION PROFESTONAL EN AMERICA LATINA

IT.1 - TENDENCIAS GENERALES

La mayoria de los sistemas de educacidén han introducido o
van a introducir una cierta forma de ensefianza técnica y profesional
general en el plan general de la enseilanza primaria de ciclo superior
o en la secundaria de ciclo inferior. Se estd iniciando en ese punto
del sistema educativo la integracibén de la ensefianza general y de la
técnica y profesional. En algunos paises esta ensefianza ha tenido
principalmente finalidades educativas y de orientacidn general. En
otros, asume las caracteristicas de una preparacidén preprofesional;
hace hincapié en el desarrollo de unos conocimientos practicos que
ofrecen a quienes terminen los estudios de ensefanza primaria y a
los que han abandonado los estudios o terminado el ciclo inferior
de la secundaria mayores oportunidades de encontrar un empleo remu-

nerado, o de incorporarse a una modalidad u otra de formacién.

La integracidn de la ensefianza general y de la técnica y pro-

fesional en el ciclo superior de la enseflanza secundaria no estéd a
la misma altura. En la mayoria de los sistemas, la especializacidn
empieza en ese ciclo y a menudo, esa especializacidn corresponde a
una separacién institucional. Cuando la ensefianza general y la téc-
nica y profesional estédn institucionalmente separadas, suele haber,
en general, menos oportunidades de cursar estudios de enseflanza su-
perior al alcance de quienes terminan los estudios en las Gltimas

instituciones.
Al respecto hay dos sistemas de organizacidn:

a) Separacién institucional de la ensefanza general y la técnica y

profesional: Bolivia, Costa Rica, Panama, Paraguay y Uruguay

b} Se observa una mezcla de centros polivalentes de ensefianza secun-
daria de ciclo superior y de instituciones especializadas indepen

dientes.



En b) se ha introducido en el plan de estudios general dis-
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ciplinas técnicas que pueden escogerse mas tarde como tema de exdmen
en los examenes finales o convalidarse en otras formas para el ingreso

en la enseflanza superior, ya sea clasica o técnica.

Esta tendencia amplia las oportunidades de los alumnos de
ensefianza cléasica asi como las posibilidades de reclutamiento para
la ensefianza técnica postsecundaria y en general permite reducir la
importancia de la ensefianza secundaria de c¢iclo superior, en el sen-
tido de considerarla exclusivamente como un modo de ingresar en 1la
Universidad. Tendencias que deben fomentarse especialmente cuando e-
xista una gran tasa de desempleo ante quienes han cursado estudios
de ensefianza secundaria clasica y no pueden ingresar en la Universi-
dad y/o cuando el hecho de ser alumno de la enseifianza secundaria en-
trafle un cierto desprestigio. Las disciplinas técnicas incorporados
en los sistemas tradicionales de le ensefanza clasica rara vez pre-
paran para la vida profesional a quienes optan por no continuar sus
estudios, ya que se suele hacer hincapié més en la teoria que en la

practica.

Los graduados de instituciones sb6lo dedicadas a la ensefian-
za tedrica y profesional pueden prepararse adecuadamente para la vi-
da profesional (aun cuando no ocurra ésto siempre), mientras que, la
vertiente de ensefanza general de los programas rara vez les capaci-

ta para la amplia gama de posibilidades de la ensefanza superior.

En la mayoria de los paises quienes terminan los programas
de instituciones de caradcter general o de instituciones polivalentes
ya sea de ensenanza cladsica o de orientacidn técnica o profesional,

tienen una gama mucho mayor de posibilidades educativas

A quienes terminan los programas de ensefianza técnica y pro-
fesional en instituciones concentradas especificamente con este fin,
se le abren cauces muy limitados. Ademas de la creacidn de estructu-
ras polivalentes, diversos paises estan creciendo dentro del siste-
ma nuevos puntos de articulacidn, tanto horizontales como verticales

que amplian las oportunidades de educacién de quienes cursan progra-



mas en centros de ensefianza técnica y profesional especializados.

Durante los (ltimos veinte afios las pautas que han marcado
la direccién de la Educacién Técnica y Profesional en Sudamérica han
insistido en postular un sistema educativo que beneficie a todos los
sectores sociales y cree mayor libertad de opcién individual. También
es un objetivo, dentro de este marco, superar en la ensefianza media
la brecha existente entre la formacién general y la formacidn cien-
tifico-profesional.

Las reformas educativas en los paises del 4rea .priorizan

el rol formativo para el trabajo del egresado.

E1l supuesto que subyace debajo de’esta.concepcién de un sis-
tema educativo de profesionalizacidén masivo es que la estructura ocu
pacional tenga una gran capacidad de absorcidn de sus egresados. Y
ademds que, la incorporacién inmediata de éstos al mercado laboral
permitird reducir la cantidad de aspirantes a ingresar en la Univer-
sidad. Objetivos que no siempre alcanzan su concrecidn en la practi-

ca.

Por otro lado, la dinamica social ¥y econdémica en gque se ins-
cribe la educaciédn profesionalizante, por lo general tiende a hacer
que sus egresados prefieran el ingreso a la Universidad postergando

Su incorporacidén al mundo del trabajo.

En cuanto al rubro formacién profesional se tienen pocos da-

tos para saber quienes son los beneficiarios de los cursos de forma-
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cion profesional y qué consecuencias sociales Y qué posibilidades e~

ducativas y profesionales brindan.

Con respecto al tipo de poblacidén a que se dirige, se advier-
te una tendencia por abarcar crecientes campos de actividad. En un
primer momento, las instituciones enfatizaron los programas de apren-
dizaje y luego, la capacitacidn de 1la poblacidén ocupada en 1los sec-
tores modernos de la economia. Hoy, se evidencia una amplia gama de

destinatarios.

Debido a que el desarrollo econdmico implementado fue inca-



paz de generar suficientes puestos de empleo, las instituciones de
formacidén profesional empezaron a prestar cada vez mas atencidn

a la capacitacidén laboral de los desocupados y subempleados.

También para solucionar el problema del empl&o se pusieron
en funcionamiento programas de capacitacidén dirigidos a la pequena
y mediana empresa. En los programas de varios palises es evidente la

preocupacidén dirigidos a las pequefias y medianas empresas.

En los programas de varios paises es evidente la preocupacidn
por mejorar la calidad de vida de la poblacidn ocupada en el sector
tradicional o facilitar su desplazamiento al sector modernc. Estas
creaciones no s6lo incluyen la capacitacidédn instrumental especifica,
sino también, contemplan 1la formacidén necesaria para generar formas

asociativas de producciédn.

En relacidén a 1a duracidn y caracteristicas de los cursos,

también se nota una gran heterogeneidad.

En cuanto al gobierno de las instituciones de formacibén pro-
fesional, tiende a ser ejercido por empresarios y dirigentes sindi-
cales del sector moderno, hecho que estd en consonancia con el finan-

clamiento de dichas instituciones.

Es previsible que en estas condiciones pueda explicarse el
sesgo favorable para el desarrollo de la capacitacién en los secto-
res modernos de la economia y de la poblacidén que reline ciertas con-

diciones favorables para acceder a ese mercado ocupacional.

IT.2 - PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

En cuanto a politicas, planificacidén y administraciédn, UNES-
CO recomienda que para llevar a la préctica la politica de educacién,
y en particular la relativa a la ensenanza técnica y profesional,
se requieren unas estructuras dentro de las cuales se asigne clara-

mente la responsabilidad en relacidén con cinco funciones esenciales:



a) gestidédn institucional y administrativa general,

b) planificacién,

c) coordinacidén tanto en el interior de las propias estructuras admi-
nistrativas de la educacidén como externamente, con ei empleo y la pla-
nificacidn de los recursos humanos;

d) investigacibén y evaluaciébn;

e) inspeccidén, para cerciorarse de que el sistema funciona sin proble-

mas y se estan alcanzando las normas fijadas.

a) —De los informes recogidos, en trece paises hay un érgano u o6r-
ganos especiales, adscriptos al Ministerio de Educacién, responsables

de la ensefianza técnica y profesional.

En muchos casos, esos drganos no sdlo se encargan de todo lo
referente a la administracidén general, sino también de uno o mas de
las otras cuatro funciones. En algunos paises dicho 6rgao especial re-
viste la forma de un Departamento de Ensefianza Técnica y Profesional
dependiente directamente del Ministeric e independiente en cambio, de

las estructuras responsables de la ensefianza general y superior

b) - Hay dos tipos de estructura general de la planificacidén con
respecto a la enseflanza técnica y profesional: 1) la responsabilidad
esencial de la planificacidn incumbe a un servicio del Ministerio de

Educacidn, 2) incumbe a un drgano de planificacidn nacional

¢) - Coordinacidén: En el parrafo 12, La Recomendacidén Revisada
(UNESCO / 74) insta vivamente a que se creen unos O6rganos en el plano
nacional que, debido a sus miembros y funciones, puedan coordinar to-
das las formas de ensefianza técnica y profesional, asi como la Educa-
cion y el empleo. Cuatro paises ya las han creado:Etiopia, Nigeria,
Costa del Ma;ﬁil’ Sierra Scona. En otros paises la coordinacidén revis-

te diversas formas.

d) - Investigacidn: Casi inexistente en general las investigaciones
en materia de planificacidén de los recursos humanos, empleo, tenden-

cias y desarrollo econdmico en general se efectiéian independientemente



de las que se refieren a la educacidn en general.

e} - Supervisidn: La mayoria de los paises mencionan la existencia
de servicios de inspeccidn, pero, en general, todavia no se han crea-
do servicios globales que aseguran el mantenimientce de las normas edu-
cativas en los centros docentes y asimismo se encarguen de una evalua-

cidén global de la ensefianza técnica y profesional.

f) - Financiacidén: En todos los paises estudiados, la ensefianza
técnica y profesional se financia esencialmente con fondos piblicos,
centrales o locales. En algunos, el Estado asume esa financiacidn, en
otros, es compartida en diverso grado por érganos privados o por los
estudiantes mediante el pago de los derechos de escolaridad. Muchos
reciben o han recibido ayuda de fuentes exteriores para mas inversio-
nes de capital, mediante acuerdos bilaterales o gracias a fondos de

organizaciones internacionales.

la Recomendaciébn revisada, de UNESCO sefiala tres fases en la ense-
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Nanza técnica y profesional:
i) Aspectos técnicos profesionales de la ensefianza en general,

ii) La ensefianza técnica y profesional como preparacidén para el e-

jercicio de un oficio o profesién,

iii) La ensefianza técnica y profesional como educacidén permanente

i) Programas compatibles con la Recomendacidn en tanto hace a:
a) diniciacion a la tecnologia y al mundo del trabajo en el plan de
estudios generales con el objeto de orientar a quienes tengan el inte-
rés y la competencia adecuados hacia unos programas de enseﬁanzakécni—
ca y profesional que preparan para el desempeiio de un oficio o profe-
8idén determinados y b) de dar a quienes salgan del sistema escolar
en cualquier momento aptitudes y conocimientos practicos que los pon-
gan en mejores condiciones de recibir informacion y de encontrar tra-
bajo.

ii) La mayoria de los paises estudiados estdn procurando consolidar



ITos programas del sistema escolar que desembocan en una capacitacién
profesional., Hay también un esfuerzo decidido para incluir los progra-
mas en el sistema de educacidén, de modo tal que quienes los cursan
puedan pasar a estudiar en un nivel superior del sistema.

Antes la ensefianza técnica y profesional del grado secundario era préac-
ticamente terminal en todos los paises; con el desarrollo dela enseiian-
za técnica postsecundaria y la elevacién de la categoria de los progra-
mas de ensefianza técnica y profesional del grado secundario, existe

ya la clara tendencia a ofrecer un mayor nGmero de oportunidades de e-
ducacidén a quienes cursan estudios de ensefianza técnica y profesional.
Esta tendencia es indisociable de la constatacidén creciente de que el
persconal del nivel medio especializado y calificado resulta indispensa-
ble para el desarrollo econdmico y social y, por consiguiente, hay que

tomar las oportunas medidas educativas al respecto.
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iii) En algunos paises este tipo de educacién corre a cargo princi-
palmente de instituciones del sistema de educacidén, y en otros, depen-

de de centros de formacidén ajenos a é1.

Para el logro del objetivo de la politica de educacién en la
ensefianza técnica y profesional una buena planificacidén y estructuras
adecuadas no son suficientes sino que se debe tener en cuenta: 1) El
nivel de los estudiantes reclutados, lo cual, depende a su vez, de la
calidad de la orientacién que reciban; 2) El material, el equipo y los
métodos que se utilicen en la ensefianza y aprendizaje, 3) El nivel del

persconal docente,

1) Servicios de orientacién, por lo general, estdn muy poco de-
sarrollados. Algunos tienen sobre todo cardcter institucional. En los
paises en los que hay orientacidén institucionalizada existen dos tipos.
a) incumbe a los maestros y profesores, b) incumbe a un personal ads-

crito a las distintas instituciones.

2) En general, la evaluacidén de los estudiantes se basa en los
examenes o pruebas tradicionales. A menudo para poder pasar a un nivel

superior de la educacidén hay que haber superado un exdmen nacional.



De los informes se desprende claramente que cada vez se percibe mejor
la utilidad de una labor constante no s0lo de los resultados obtenidos
por el estudiante, sino también de la calidad de la ensefianza técnica

y profesional considerada en su conjunto.

3} La contratacion de personal docente capacitado y la creacién

de centros docentes que les permitan adquirir esa capacitaciébén son el
principal obstdculo que se opone a la plena aplicacidén de la politica
selectiva a la ensefanza técnica y profesional. Casi todos los paises
estan aplicando programas de formacidn de ese tipo de profesores. Se
exige alli como requisito de ingreso el haber terminado los estudios
de ensefanza secundaria. En general, se estdn creando dos tipos de
programa: i) los que ofrecen un censo integrado de estudios tedbricos

y experiencia practica en la especialidad técnica, ademds de estudios
pedagbgicos destinados a los futuros profesores que tienen ya la capa-

citacidn técnica y la experiencia profesional necesarias.
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A efectos de obtener una visibén mis detallada de las politicas
educativas relacionadas con la formacidn profesional, se realiza a con-
tinuacidén un analisis pais por pais, de acuerdo a los antecedentes re-

cogidos para América Latina.

IT.3 - BOLIVIA

A partir del tercer afio de estudios, emciertas escuelas se i-
nicia a los alumnos a las actividades manuales de caracter profesional,
que continfa con una orientacidén profesional mds concreta en los tres

anos del ciclo intermedio de la ensefianza primaria en ciertas escuelas.

El sistema ordinario de enseflanza técnica y profesional apun-
ta a preparar personal técnico de nivel medio y superior. La termina-
cibén con éxito de los cuatro afios de la ensefianza secundaria culmina
en el "bachillerato técnico"” que es equivalente del bachillerato cla-

sico, que permite pasar a la Universidad. El bachillerato técnico ha-



hilita para ingresar en el programa de preparacidn de técnicos de ni-
vel superior, de tres afios de duracidn, de nivel postsecundario, que

existe en una sola de las escuelas técnicas.

La preparacién para el mundo del trabajo en la categoria de
trabajador especializado o de artesanc se lleva a cabo al margen del
sistema escolar con arreglo a varios programas de aprendizaje y forma-
cidén profesional. La Escuela Superior Normal Técnica de nivel postse -

cundario, forma a los profesores de ensefianza técnica.

En relacidén a los aspectos técnicos y profesionales de la en-

'sefianza general, Bolivia ha introducido actividades o practicas manua-
les en el plan de estudios de la ensehanza primaria, y, en los sextos
a octavos afios de estudios un programa de orientacidén profesional ba-

sado en los tipos de trabajos locales o regionales.

Atendiendo al aspecto) de la ensefianza técnica y profesional
como preparacidén para el ejercicio de un oficio o profesibén, en Boli-
via, los trabajadores especializados reciben formacidn fuera del sis-
tema de educacidén en diversos centros de formacidn pliblicos y privados.
En el propio sistema de educacidn, hay un programa del Ciclo Superior
de l1a ensefilanza secundaria de cuatro afios de duracidbén; para ingresar
con el titulo de bachiller técnico. Los técnicos de nivel superior cur-

san tres afios de estudios de nivel postsecundario.

Con respecto a la ensefianza técnica y profesional en la prac-
tica, casi todos los profesores de ensefianza técnica y profesional
reciben su formacidn durante dos o tres aflos en la Escuela Normal Su-

perior Técnica.

En 1o que a financiacidén se refiere, en Bolivia se exige que
la industria participe en ella aportando un 2,57 de los beneficios al
Estado con fines de Educacidn, asignandose el 687 de las sumas a la

ensefianza técnica.



IT.4 - BRASIL

La implementacién de cursos profesionalizantes en el nivel me-
dio tuvo grandes inconvenientes y su evolucién fue distinta a lo pre-
visto,

Los Gnicos resultados positivos fueron obtenidos en las escue-
las més caras, es decir , las que pudieron instrumentar cursos profe-~

sionalizantes de calidad satisfactoria.

No obstante, esto Gltimo, para sus alumnos de clase media v
alta, esa calificacién es poco importante para su vida laboral, ya que

en su mayoria prosiguen estudios superiores.

Por otro lado, en las escuelas mds pobres por el origen de la
poblacidén estudiantil y por sus recursos, que es en donde era dable
esperar que hubiese un mayor interés por estudios que faciliten a los
educandos insercién en el mundo del trabajo, la ensefianza que se ofre-

ce en ellas es de baja calidad.

IT.5 - COLOMBIA

Al nivel medio se accede en este pais, después de cinco afios
de escolaridad primaria. Estd formado por un Ciclo basico de cuatro
alios comin a todas las modalidades y otro ciclo académico o vocacional

con programas de dos o tres afios de estudios.

En lo que hace a la educacién técnica industrial,.finalizado
el ciclo basico, el alumno obtiene el titulo de experto o perito indus-

trial

A raiz de la reforma educativa iniciada en 1968, comenzaron
a funcionar los llamados Institutos de Educacién Media Diversificada
(INEM) y los Institutos Técnicos Agricolas (ITAS). Los INEM brindan
diferentes modalidades de educacién media bajo una sola administracién.
De tal manera, el alumno tiene la posibilidad de optar por la rama que

mejor responde a sus caractefisticas e intereses.



El plan de estudios, que tiene un caracter flexible, estid es-—
tructurado en tres ciclos de dos afios cada uno. En el primero, ademés
de los contenidos de formacidén basica, se inician tareas de exploracidn
vocacional, En el segundo periodo, los alumnos reciben orientacién ve-
cacional en las distintas ramas y en el Gltimo, reciben formacién pro-

fesional en la modalidad elegida.

En 1976 fue creado el nivel intermedio profesional que forma
un técnico intermedio o tecndélogo, mediante un programa de dos afios

de estudios.

Asimismo, en la ensefanza universitaria existen carreras inter-

medias tendientes a la formacidén de técnicos.

En lo que respecta a la formacién profesiohal, el organismo
de mayor importancia es el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
creado en 1958. Los cursos dictados por el SENA tiene como objetivos:
preparar mano de obra semicalificada por medio de cursos habilitantes
de corta duracidén a aspirantes u obreros jdvenes y ademés , preparar
mano de obra calificada a través de cursos de aprendizaje si se trata-

se dé . aspirantes o de complementacidn, en el caso de trabajadores.

Otro de sus fines es preparar técnicos de nivel medio, median-—
te cursos de promocidn o especializacidén, a los que acceden bachille-
res o egresados de los cursos de aprendizaje que tienen dos o tres a-

os de duracidn.

A diferencia de la concepcidn liberal que animé los proyectos
educalivos de Argentina y Uruguay, el Sistema Educativo colombiano, se
orient6 desde fines del siglo pasado hasta la década del '30 por una
ideologia conservadora que reflejaba una sociedad fuertemente estéti-

ca y jerarquizada.

Recién en 1927 se promulga la obligatoriedad de la ensefianza
y aflos mas tarde se unifica la escuela primaria. Sin embargo, el pano-
rama educativo poco se modifica en estos afios. En el nivel medio se

desarrolla un sector oficial que casi hasta 1930 no existia. Asi se



fueron creando poco a poco sectores privilegiados dentro de la educa-

cidén media y superior.

La educacién técnica ha tenido una participacién reducida y
decreciente en el nivel medio; en los afnos '50 el 7% de la matricula

del nivel medio correspondia a este~ sector y en 1977 sblo superaba el

47 .

Este proceso se ha verificado en el marco de una creciente ex-
pansion del nivel medio, en el cual, la educacién técnica, evidente-
mente ha tenido escasa incidencia. Asi la ampliacién de oportunidades
educativas para los sectores urbanos se canalizd por medio del bachi-

llerato v la ensefianza comercial.

A partir de 1960, no se puede prescindir de la existencia y
proyeccién del SENA como factor importante en la evolucién de la edu-

cacidn técnica.

En cuanto al reclutamiento del alumnado segin el origen social,
el bachillerato técnico y la ensefianza normalista registran una mayor
proporci6on de estudiantes cuyos padres perciben bajos ingresos que la
que se puede observar en la modalidad comercial y en el bachillerato
cldsico, de lo cual no se puede inferir que este hecho sea un instru-

mento apto para la promocién socio-econdémica de los sectores populares.

En funcién de los destinatarios de la formacién profesional
se estima que el 807 de los recursos del SENA se vuelcan hacia los sec-—
tores modernos de la economia ya que tienen un nivel educativo formal

relativamente elevado en relacidén a la poblacidn total.

En cuanto al sistema de escuelas compre comprensivas (INEM),

ha tenido escasa difusidén hasta el momento.

A fines de la década del 60' y al comienzo del 70' se concre-
td umn: programa "piloto" que conté con la asistencia financiera del
Banco Mundial que consistia en la creaci6n de diecinueve Institutos
de Ensefianza Media Diversificada. Las condiciones de excepcién de di-

chos establecimientos en cuanto a equipos, personal especializado, etc,
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no pudieron hacerse extensivas al resto del sistema en la década del
'70. Por lo cual, los intentos de extender el modelo INEM al resto de
la educacidn media han tenido magros resultados a pesar de las decisio-

nes que se adoptaron por fuerza de ley.

Aunque los INEM tienen una composicidén social en la cual los
grupos de menores ingresos registran una mayor representacién que en
el bachillerato clasico, el papel que cumplen en el conjunto del nivel

es insignificante.

IT.6 - COSTA RICA

Este pais ha introducido materias de ensefianza técnica general
lo cual permite a los alumnos pasar a cursar estudios técnicos del ci-
clo superior de la ensefianza secundaria o de caracter postsecundario.
En este sistema de educacidén se puede producir la separacién entre pro-
gramas generales y programas profesionales en una fase bastante precoz,
si bien los programas de formacidén profesioanl siguen teniendo un impor

tante elemento de educacibén general.

Al margen del sistema de educacidén existen programas de apren-
dizaje y de formacidn en general para quienes han terminado los estu-
dios de enseflanza primaria. Los nueve primeros afios de estudios son o-

bligatorios.

Los centros docentes de cardcter cléisico equivalén al 73% de
todos los de ensefianza secundaria. Del 72 al 92 afios de estudios, se
ensefan en ellos artes y oficios industriales en la proporcidén del 8%
del plan de estudios total. En el 102 y 11° afiocs de estudios se dedi-

ca a los estudios tecndlogicos el 16% del plan de estudios.

La preparacién que habilita para actuar como obrero especiali-
zado se dispensa en centros de formacién profesional del ciclo infe-
rior de la ensefanza secundaria. Estos programas duran tres afios, des-

pués de seis de ensefianza general. Los técnicos de nivel medio reciben



su informacidén en programas de tres afios de duracién, organizados en
escuelas técnicas del ciclo superior de la ensefianza secundaria vy los

técnicos superiores en programas postsecundario de 2 6 3 afios de du -

racién.

En cuanto al personal docente es reclutado y nombrado por 1la
Direccidén General competente, tomando como base los resultados obte-
nidos en un examen concurso. Cuando no se dispone de candidatos que
tengan la debida calificacién, el Ministerio de Educacién puede nom-
brar personal temporero. Los futuros profesores reciben su formacidn
en el Intituto Nacional Tecnolégico © en la Universidad y muy pronto
se dispondrd de un plan de estudios en el Institutc de Formacién y

de Investigaciones para la Ensefianza Técnica.

Algunas instituciones realizan programas de alfabetizacidn
como preparacidn para la posterior formacidn profesional de trabaja-
dores. Otras, desarrrollan programas de promocién social y educativa
que ofrecen posibilidades de acceder a niveles mads altos de califica-
cibn.

E1 INA, la institucidén de formacidbén profesional de Costa Ri-
ca, tiende a implementar un sistema de educacién permanente que per-
mite la promocidén de los trabajadores en la estructura ocupacional..
Dichas politica se instrumenta a partir de la definicién de itinera-
rios, la ensefianza modular y la certificacién ocupacional. Para con-
cretar un sistema de educacidén permanente coordinando las actividades
y objetivos de la educacidén técnica y formacidn profesional, una Co-
misidn Nacional de Educacién Técnica y Formacién Profesional, integra-
da por el Ministerio de Educacidbén Piblica, el Rector del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y el Presidente Ejecutivo del INA que tie-
ne como meta coordinar aspectos técnicos y de aetuadlizacidn de recur-
sos humanos y fisicos y establecer equivalencias de niveles entre los

programas de las instituciones nombradas.



IT.7 - CHILE

Hasta el momento del relevamiento de UNESCO, Chile, no habia
introducido aspectos de enseflanza técnica y profesional en el plan
de estudios de la ensefianza secundaria general, sino que se ha dedi-
cado a ampliar los programas de ensefianza técnica y profesional de

nivel secundario mds que la enseflanza de carécter clasico.

La calificacién del trabajador especializado y la del técni-
co de nivel medio se obtienen después de terminar unos programas es-
peciales de ensefianza secundaria, Existen centros de ensefianza post-
secundaria en los que se cursan programas, que son todos ellos de jor-
mada completa, ya que los de jornada parcial para determinadas espe-
cialidades se cursan en centros de formacién ajenos.al sistema esco-
lar. Existen posibilidades de formacidén practicas en la industria des-
pués de terminar el programa escolar. Este periodo practico es indis-

pensable para poder obtener la calificacidn.

Los profesores titulares han de tener una calificacién acadé-

mica, ya sea como profesores, ingenieros o técnicos..

Asimismo, se puede nombrar como personal temporero a quienes:
a) hayan terminado estudios universitarios; b} hayan obtenido una ca-
1ificacién universitaria en una especialidad; ¢) tengan una califica-
cién profesional reconocida por el Ministerio de Educacién; d) hayan
terminado los estudios de ensefianza técnica y profesional. En caso
necesario, el director de un centro docente puede contratar discrecio-

nalmente como profesional temporero.

En cuanto a la planificacidén, la Superintendencia de Educaciodn
es responsable de la planificacidén de la Educacidén en el plano nacio-
nal, mientras que en el regional esta tarea corre a cargo de secreta-

rias regionales ministeriales de Educacién.

Ademds, el Ministerio de Educacién coordina la labor de orien-
tacién e inspeccidn de la enseflanza técnica y profesional. La orien-

tacidn corre a cargo de los centros docentes, de los profesores en



horas especialés que se reservan a esta tarea. Se procura coordinar

la orientacidn educativa dada a los alumnos de los centros de ensefian-
za técnica y profesional con la que se ofrece en el ciclo inferior

de 1la ensefianza secundaria y en los centros de ensefianza clasica, y

también se procura dar asesoramiento profesional.

II.8 — HONDURAS

Hasta mediados de este siglo, la estructura productiva de Hon-

duras se ha caracterizado por una muy baja diversificacién,

La estructura agraria se centraba en la ganaderia extensiva
iy en la actividad de productores minifundistas bajo diversas formas

de vinculacidén con la tierra.

Al.promediar el siglo, empiezan a desarrollarse nuevas activi-
dades econdmicas y emerger menos grupos sociales. Se desarrclla un
sector agropecuario local orientado a la exportacidn y se empiezan a

producir algunos productos de primera necesidad.

La accidén estatal en materia de infraestructura, la acumula-
¢idn de capitales locales, el crecimiento urbano, la reforma agraria,
la creacidén del Mercado Comiin Centrocamericano , estimulan el desarro-

1o de la industria hondureia.

En este proceso juega un papel central las empresas de capi-

tal extranjero,

No obstante, el sector artesanal ocupa aun casi la mital del
empleo industrial. A pesar de esto, en la defada de 1970, la educacidn
técnica recibe sobre todo, a través de la financiaciédn externa, apor-

tes considerables.

Caracteristicas tales como: la falta de integracién territorial
la debilidad eccondémica de la sociedad, la imposibilidad de 1la mayoria
de la poblacién de articular demandas educativas por su dispersidn geo-

4 - . N . -
grafica y falta de organizacién hicieron que en Honduras la educacidn



recibiera poco apoyo por parte del Estado. El sistema educativo se fue
conformando segin la demanda de los sectores que podian financiarlo,
y podian influir en el gobierno. La consecuencia fue una enorme brecha

en materia educativa entre distintos sectores de la poblaciébn.

Recién a partir de 1950, el Estado empieza a jugar un rol més

o menos definido en la prestacién del servicio.

¢ . . , .
Asi, entre las nuevas creaciones y ampliaciones del sector ofi-

cial se encuentran las escuelas técnicas industriales con asiento en

Tegucigalpa, lo cual constituye un avance en cuanto a las oportunidades

educativas ofrecidas a los sectores urbanos.

En tal sentido, se habria gestado en el pais un nuevo estrato
en el sistema educativo en cuanto al origen social de los alumnos del

que participan las escuelas industriales.

Por el contrario, en los Departamentos con porcentajes menores
de poblacidén urbana se mantiene una estructura educativa fundamental-
mente elitista con indices educativeos infériores al promedio nacional
y una educacidén media limitada a unos pocos establecimientos privados
y semioficiales. Estos ultimos reciben subsidios estatales importantes
Este sector y el oficial reflejan la presidén de la demanda educativa
de la poblacidén sobre el aparato estatal puesto que la ensenanza priva-

da précticamente no recibe subsidios.

IT.9 - PANAMA

Los nueve primeros afios de estudios son obligatorios. Con la
excepcibén de un pequefio nimero de escuelas de ensefianza profesional, se
siguen implantando estudios béasicos en el primer cicleo de la ensefianza
secundaria, ya sea en los centros de enseflanza general, o bien en las
escuelas técnicas y profesionales, en las cuales puede cursarse también
el Segundo Ciclo de la Enseflanza Secundaria. En este ciclo, los alumnos

o bien contindan sus estudios de ensefianza general o bien se incorporan



a programas de ensefianza técnica o profesional. Segin el tipo de progra-

ma, se puede obtener una calificacién de trabajador especializado, de

técnico subalterno o de técnico medio. Hay también
racidén universitaria que desemboca en el titulo de

gque permite al estudiante ingresar en una facultad

Panami esta introduciendo un nuevo plan de

un. programa de prepa-
bachiller industrial,

de Ingenieria,

estudios en log 7%¢

a 9% afios con un fuerte componente de ensefianza técnica paralelamente

a una labor de orientacidén laboral.

Programas del sistema escolar para la calificacidén de trabaja-

dor especializado durante dos 6 tres afios, segin la especialidad, des-

pués de ocho de ensefilanza general (seis de ensefianza primaria y dos

del ciclo inferior de la ensefanza secundaria). Los técnicos del primer

nivel reciben su formacidén en unos programas que tienen dos & tres a-

fios de duracién después de haber termimado el ciclo inferior de la en-

seflanza secundaria (nueve afios de estudios). Los técnicos de nivel me-

dio han de cursar estudios del ciclo superiocr de la ensefianza técnica

secundaria. Después de tres aiios se puede obtener el titulo de bachi-

ller técnico. En la actualidad,Panamd procura intensificar la doble o-

rientacidon de la ensefianza profesional y técnica que prepara al estu-

diante ©para un oficio o profesidon o para cursar estudios ulteriores.

En Panamé,el Ministerio de Planificacién y Politica Econémica

es el responsable junto con el Instituto de Formacidén y Desarrollo de

los Recursos Humanos, de la planificacidn y las proyecciones en las que

se basan los programas del ensefianza técnica y profesional.

Las actividades de Orientacidn dependen del Servicio Nacional

de Orientacidén Educativa; en los centros de Ensefianza Técnica y Pro-

fesional, la orientacidn consiste en proporcionar una informaciédn que

esté siempre al dia sobre las oportunidades de empleo de los estudian-

tes; asi como, sobre los requisitos en materia de ensefianza y formacidn

ue se exigen para obtener una calificacidn la posibilidad de cursar
g b y

estudios posteriores.



1I.10 - PARAGUAY

En este pais, a pesar de que los centros de ensefianza profesio-
nal que preparan trabajadores calificados de diversos niveles dependen
del Ministerio de Educacién, se considera que estin al margen del siste-

ma de educacién ordinario.

Los programas de formacidn de técnicos del ciclo superior de la
de la ensefianza secundaria estan concebidos con la finalidad de que sus
alumnos puedan incorporarse al mundo del trabajo o proseguir sus estu-
dios en el nivel post=secundario. Cuando se creen instituciones postse-
cundarias para formar técnicos superiores quedaran incorporadas a la es-
tructura universitaria. Se han establecido ya las materias técnicas vy
una iniciacién al mundo del trabajo como parte integrande del plan de
estudios de la ensefianza primaria de ciclo superior. vy de la ensefianza
secundaria de ciclo inferior, y se esta empezando a llevar a la préacti-

ca este nuevo plan de estudios.

¥n los aflos 42 a 9?2 gse inicia a los estudiantes a actividades

practicas y al mundo del trabajo.

Los trabajadores especializados reciben su formacidén en centros
de enseflanza profesional ajenos al sistema de educacidn, en los que pue-
den ingresar quienes han cursado de seis a nueve afios de enseflanza gene-

ral., Ep la actualidad, los esfuerzos en el campo de la ensefianza técnicy,

y profesional, se centran en la creacidén y la implantacidn de programas
del ciclo superior de la enseflanza secundaria que desemboquen en la ob-
tencidén de un bachillerato técnico, que o bien prepara a los técnicos de
nivel medio para ocupar un puesto inmediatamente o bien abre el acceso

a la ensefianza superior.

También se piensa ampliar los programas de ensefianza técnica de
nivel porstsecundario de las escuelas técnicas que, en la actualidad,

s6lo forman técnicos de nivel medio.

En el futuro, la formacidén de los profesores en ensefianza técni-

ca incumbira al Instituto Superior de Zducacién, pero actualmente exis-



ten pocos medios al respecto. Ciertos profesores han recibido una for-

macion dentro del marco de programas especiales de la asistencia inter-—

nacional.

IT.11. - PERU

La Reforma Educativa Peruana iniciada en 1972, tiene como funda-
mento la integracion de la formacidén para el trabajo en todos los nive-
les y etapas del proceso educativo. El sistema educativo tiene una es-
tructura que esta constituida por un nivel bAsico de nueve afios de du-
racién dividido en tres ciclos de cuatro, dos y tres afios de estudio y
un nivel superior dividido en tres c¢iclos. El primero se cursa en la Es-
cuela Superior de Educacidén Profesional y tiene como objetivo formar ba-
chilleres profesionales. El sistema regular tiene su equivalente en el
sistema laboral destinado a jovenes y adultos que no siguieron o abando-

naron prematuramente la educacidn regular.

Son de interés para el anAlisis el tercer ciclo de Educacidbn Ba-
sica Regular, la Educacidn Basica Laboral (EBL) y el primer ciclo de E-

ducacidn Superior.

El tercer ciclo de Educacidén Basica Regular (EBR) estid destina-
do a adolescentes de doce a quince afios y persigue la habilitacidbn del
alumno para el trabajo mediante el aprendizaje de una ocupacidn corres-

pondiente a los sectores industriales agropecuario, artesanal o comer-

cial.

El programa de EBL destinado a adultos y jbévenes mayores de
quince aiios se cumple en horarios vespertinos y nocturnos y tiene como
objetivo la recuperacién de quienes no han tenido la oportunidad de
proseguir estudios regulares. También aqui como en la EBR se trata de
de desarrollar la formacién general del educando asi como legrar su
calificacidén laboral en un 4rea determinada. La EBL también puede al-
canzarse por medio de programas no escolarizados a través de diversas
formas de autoeducacidén e interaprendizaje y del empleo de recursos

fisicos y humanos de la comunidad. Esta modalidad esté dirigida a mayo-



«Tes de quince anos y se lleva a cabo en Unidades Basicas del Programa
en fabricas, centros educativos, municipios , etc, en los que los par-
ticipantes forman grupos de Interaprendizaje, quienes, ademéds, reciben

el asesoramiento de docentes ¢ animadores, en muchos casos, voluntarios.

Los egresados del nivel de Educacién Basica pueden acceder a
las Escuelas Superiores de Educacidén Profesional (ESEP) que forman bha-
chilleres profesionales en distintas actividades de produccidén de bie-
nes y prestacion de servicios. Este nivel seria el equivalente al de

técnico medio en otros paises de la regibn.

La Reforma Educativa Peruana incluyve también la modalidad "Ca-

lificacidén Profesional extraordinaria"

(CPE) que se imparte por distin-
tos modos de formacibn, y que prevee, a través de actividades de orien-
tacién y formacidn basica polivalente y aprendizaje propiamente dicho

durante 21 meses, el formar jovenes aptos para el desempeiio de ocupacio-

nes calificadas.

Este programa (CPE) abarca ademAs, actividades de formacidén en
dos niveles: habilitacion y complementacibén, destinados a jovenes y a-
dultos, por lo general sub o desempleados, programas de perfeccionamien

to de trabajadores en servicio vy de adiestramiento dentro de la empresa

Las formulaciones de la Reforma Educativa Peruana apelan a la
desescolarizacion para superar las carencias de la educacién formal, a

través de la movilizacidén de recursos humancs y fisicos de la comunidad

Los Programas de Educacidon Basica Laboral (PEBAL) aspiran este
sentide superar las dificultades gque se le presentan al Estado para fi-

nanciar una creciente expansi6n educativa.

Por sus peculiaridades estos programas no requieren para su e-
jecucibdn una infraestructura especial, por lo tanto, muchos PEBAL fun-
cionan en locales comunales, sindicatos, etc. No obstante, la financia-
cidon de estos programs ha estado a cargo, casi en forma excluyente,

del Estado gque priorizd en este nivel los programas no escolarizados.

Entre los medics no convencionales puestos en funcionamiento,

cabe destacar el "Servicio Civil de Graduados" (SECIGRA), servicio que



+deben prestar los educandos a2l concluir sus estudios como requisito

para graduarse,

IT.12 - URUGUAY

A partir de 1973 se instituye una reforma de nivel medio por

el cual se crea un Ciclo Basico de tres afios de duracidén y un ciclo su-
perior con dos orientaciones: bachillerato diversificado y bachillera-

to técnico. Este Gltimo tiene por objetivo la formacidn de ténicos, pe-
ro también cumple una funcion de habilitacidén para el ingreso a la Uni-
versidad. Los cursos de Educacibén Técnica preexistente, que se mantie—

nen, tienen una conexion con los estudios superiores limitada a la Es-

cuela Técnica de la Facultad de Ingenieria y algunas licenciaturas de

la Facultad de Humanidades y Ciencias.

Uruguay ha reorganizado su sistema de educacidn y, en la actua-
lidad, todas las modalidades de ensefianza técnica y profesional dependen
de un solo organismo autonomo, que es la Universidad del Trabajo. Hay
cursos de formacidén profesional en todos los grados para quienes salen
de un centro docente - sin conseguir la calificacidn clasica o profesio-
nal que se obtiene normalmente al terminar los programas del sistema
escolar., Los técnicos reciben su formacidn en las escuelas técnicas del
ciclo superior de la enseflanza secundaria en cuatro afios a partir del
9¢ de la ensehanza general. Por lo cual, la duracién de la ensefianza
secundaria es un afio méds que la de la enseflanza secundaria general.

Los alumnos del ciclo superior de la ensefianza secundaria que superan
los examenes correspondientes pueden desplazarse literalmente entre la
enseflanza general y la técnica. Los nueve primeros afios de estudios

son obligatorios. Entre la ensefianza clasica y la técnica se ha creado
un paso horizontal de doble sentido en el ciclo superior de la ensefian-

za secuyndaria.

Con arreglo a una reforma que ya se estaba aplicando en 1976,
se introducen aspectos de ensefianza técnica y profesional en el plan

de estudios de los tres afios del cicle inferior de la enseflanza secun-—



‘daria. Estas materias equivaldrdn al 10 % del plan de estudios total
y seran organizadas por ta Divisién de la Universidad del Trabajo, res-
ponsable de toda la ensefanza técnica y profesional en coordinacién

con la Divisidén de Ensefianza general.

La preparacion de los trabajadores especializados se suele lle-
var a cabo en centros que quedan al margen del sistema de educacidn ge-
neral, pero que, sin embargo, estén adscriptos a una necesaria estruc-
tura administrativa, a saber: La Universidad del Trabajo. Estos centros
organizan cursos de diversa duracidén y en diversos grados para quienes
han cursado 9 6 més afios de estudios del sistema escolar. Los técnicos
de nivel medio reciben su formacién en 4 afios, para ingresar en esos

cursos se requiere haber terminado O afios de ensefianza general.

Los técnicos superiores reciben formacidén en el nivel postse-—
cundario en unos cursos de dos 0 tres afios de duracidn, segin la espe-
cialidad. La Universidad del Trabajo organiza también cursos de forma-
cién profesional para quienes han abandonado sus estudios en el siste-

ma escolar.

Los profesores de ensefanza técnica y profesional solian ser
profesionales en activo o bien personas que tenian una cierta forma-
cibén universitaria, pero va se estdn creando dos centros de formacidn
de instructores para la Universidad del Trabajo, unos de ellos para

profesores técnicos y otro para profesores de ensefianza agricola,.

IT1.13 - VENEZUELA

El Decreto N2 120,13/8/1969, establece que "los estudios de
Educacidén Media, buyen en dos ciclos: El primer ciclo, llamado Ciclo
Basico comlin, tiene como objetivo: continuar enriqueciendo el horizon-
te cultural y cientifico del educando, asi como ofrecer al mismo, o-
portunidades de explotacidén y rentacidn vocacionales. El primer ciclo,
llamado C.B.C., constituye una especie de central distributiva, pues

el proceso de aprendizaje se administra sobre una base comin de dise-



no curricular, que garantiza una mayor y mejor cohesidén cualitativa

de dicho proceso. De esta manera se faculta al educando, el transito,
previa exploracidén y orientacién vocacionales, para el segundo ciclo,
que es de naturaleza diversificada y de formacidn profesional, cien-

tifica y humanistica".

El Capitulo I del Decreto N2 120 establece la normativa y se-
nfala en el Art. 1° que "los estudios para las ramas de Educacidn Se-
cundaria y de Educacién Técnica comprenderédn dos ciclos: un primer ci-
clo que serd comin con duracién de tres afios y un segundo ciclo con

duracidén minima de dos afios que serd diversificado'.

Por Decreto N©? 136 del Ejecutivo del 1/IX/1969 se acopla la
Educacidén Normal a la estructura sefalada para el conjunto de la Edu-

cacién Media Venezolana.

Asi "los estudios para la Educacién Normal comprenden dos ci-
clos: un primer ciclo Badsico con duracién de 2 afios y un segundo ci-
clo Diversificado de igual duracidén"” y se establece como requisito pa-
ra ingresar al 1° afioc del Ciclo Basico de Educacién Normal "haber a-
probado el 1° afio del C.B.C. para la Educacién Secundaria y la Educa-
cién Técnica". Por Decreto N2 1052 de Agosto de 1972, la duraciédn pa-
ra el Acto Diversificado se eleva a tres afios. De esta manera, los
estudios a nivel de los tres primeros afios o Ciclo Bisico se organi-
zan dentro de un mismo esquema tanto estructural como curricular; de
alli la denominacidén C.B.C., especie de central -“distributiva- para

alimentar las distintas opciones del Ciclo Divercificado.

A través del Decreto 120/69 se asumid el reto de planificar
un modelo para la educacidén media que permitiria: a) la promocidn de
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, minimizando la
inferencia de mecanismos de seleccibn ﬁue reflejasen la estructura de
clases; y b) la creacidn de mecanismos de educacidén para la juventud
que al satisfacer las exigencias de formacidn personal y profesional

y los requerimientos especificos de desarrrollo al nivel local, regio-



nal v nacional, fuesen al mismo tiempo proporcionando al mercado de
trabajo, personal calificado que fuese creando condiciones para la or-
denacién del mismo; y asi en el futuro, para cada estrato de la piré-
mide ocupacional un personal especificamente formado, sin mutilar su

alimento de promocidn.

Asi estudiantes de secundaria provienen con mayor frecuencia
de grupos de clase media y media alta y los de educaciodon técnica y
normal generalmente provienen de estratos de clase media baja y baja.
Razbébn que motivo a buscar un mecanismo que poco a poco pudiese lograr

un efecto nivelador al lograr reunir dentro de las distintas unidades

del C.B.C., una poblacidn estudiantil mas heterogénea en su origen
social.
I1.13.1 - Disefio del ciclo basico comin:

Por resolucidbén N2 005 del 1/4/1971 se establecen las pautas
definitivas delC.B.C. el cual se conformard por tres elementos cons-
titutives: a) El1 4rea de formacidn cientifico - humanistica

b) El 4rea de exploracidbn y

¢) E1 area de orientacidén vocacional y profesional.

Objetivo: Propender a una formacibén integral.

La resolucion N2 006, en su Art. 22 establece la asignatura

Trabajos Manuales y en el Art. 82 de la Ley de Educacion se sefala

que "en los establecimientos docentes se utilizardn medios adecuados
que permitan explorar la vecacidén e inclinacidn de los educandos,

con miras a2l encauzamiento de los estudios ulteriores que aspiren a
realizar" y pautas que esta asignatura se cursard a través de los pro-
gramas del Area de exploracidén. Trabajos Manuales que se miraba como
actividad de pasatiempo se constitpirla en un proyecto fundamental den-
tro de la Educaciédn Basica venezolana, tal cual se establece en el

Art. 32 de dicha Resolucidn:

1) Ayudar a identificar y a canalizar las diferencias individuales



del educando para contribuir & su formacibn integral.

2) Ofrecer oportunidades para facilitar la exploracidn vocacional y
para la informacion sobre las actividades reales y potenciales del
Mercado ocupacional.

3) Contribuir al desarrollo de la capacidad para resolver problemas
précticos 'y tomar decisiones apropiadas y oportunas. Sé seleccionaron
5 grandes sectores como especie de escenario , para protagonizar la

la relacién formacidn-trabajo: 1) Industrial, 2) Comercial, 3) Agrope-
cuaria, 4) Hogar, 5) Estética. Para Julio /1970 estaban ya editados

17 programas correspondientes a los sectores antes citados:

Metales (hierro ormamental y plomeria, laminas y alambres), b) Automo-
triz; c) electricidad, d) Dibujo Técnico, e) Construccidon Civil, £)
Agricultura; g) Madera; h) Fundicidén, i) IniciacidénComercial, j) Pecua-
ria; k) Jardineria; 1) Hogar I; 1il) Hogar II, m) Artes Plésticos I
{(dibujo y pintura)}, n) Artes PlAsticas II (Modelado y Ceréamica); #a)
Artes Plasticos III (Artes Graficos), o) Misica. Art. 6% Resolucidn

N? 006: "cada alumne: cursaré obligatoriamente dos programas durante du—
rante cada uno de los aflos del C.B.C.". No hay asignatura del plan

de estudio que no pueda ser invitada a sentarse en el taller y no hay
ninguna actividad del taller que no encuentre su razon de ser en algu-

na reflexidon de caracter teérico.
II1.13.2 - Areas de exploracion y Ciclo Diversificado.

a) Las areas de exploracidn contribuyen a proporcionar al edu-
cando: conocimientos sobre el mundo del trabajo; en consecuencia; pre-
disponen al educando para que pueda hacer una acertada eleccidn en el
orden de la formacidn profesional.Esta formacidn se proporcionaria a

nivel del Ciclo DPiversificado.

b) El programa de areas de exploracidn al obedecer al interés
regional y local, motiva el despertar la "vocacién regional". La edu-

cacion se convierte en factor de promocidn del hombre y su habitat'.

En el siguiente grafico se observa la estructura del Ciclo Di-

versificado venezolano por areas, afios de estudios y menciones o espe-

cialidades:
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El afio calendario comprende mas de 2 semestres de estudio. Cada semestre tiene ung duracion de

15 semnas.



—- 41

Por resolucidédn N? 38 (Direccidn de Planeamiento) del 28-3-
1973, se establece el régimen de estudio para el Ciclo Diversificado
cuyas ramas son: a) Educacidn Secundaria, b) Educacién Normal y c¢)

Eduacidn Técnica y las menciones 'son para:

a) Ciencias v Humanidades
b) Pre-escolar y Primaria
c) educacidén Técnica(rama agricola, industrial, ser-

vicios administrativos y educacidn artistica).

El Articulo 5 de la Resolucibén N2 38 establece los siguien-
tes objetivos por ramas: - Para la educacibén secundaria, continuar la
formacibén cultural y la debida orientacidén vocacional e iniciar las
especializacionesde los educandos en ciencizs o en humanidades - Para
LA Bducacidén Técnica y la Educacidén Normal, continuar ia formacibn
cultural, ofrecer la debida orientacidén vocacional y prcfesional basi-

ca en las diferentes sub=ramas y especialidades.

Las técnicas de andlisis ocupacional se aplicaron para dise-

:ar el régimen de estudio de la FEducaciédn Técnica.

Segin el Articulo 52 cde la Ley de Educacidn: "Las categorias
de las espécialidades de cada una de las ramas de la Educacidn Técni-
ca, el plan de estudios, el régimen y la duracién de su ensefianza y
todo cuanto se considere necesario v conveniente no persiste en este
capitulo, sera determinado en conformidad con las exigencias del me-
dio y las posibilidades economicas, por el Ejecutivo Nacional al re-
glamentar esta Ley, y por las Resoluciones que dicte al efecto el Mi-

nisterio de Educacidn".

El Consejo Venezolano de la Industria vio con interés este
esfuerzo de modernizacion de la educacidon técnica y en la IITI Asam-
blea Nacional en Marzo de 1972 en Maracay, considerd un proyecto:
"Plan Integral Educacidén - Industria" a ser administrado por una Co-

misién Mixta integrada por el Ministerio de Educacidn y el Consejo



:Venezolano de la Industira. E1 Plan de referencia contemplaba 5 pun-
tos fundamentales: 1) :mecanismo de Comunicacién entre ambos secto-
res, 2) Programas de trabajo en pasantias, 3) Programas cooperativos,
4) Programas de becas y créditos educativos, 5) Programas de activi-
dades complementarias. E1 punto 2) fue visto con gran interés y su

realizacidn estaba puesta dentro de la actividad curriculer llamada

"Practica y Tecnologila'". Este programa permite vincular al estudian-—

te con la produccidn.

El régimen de estudio de las menciones de Educacién para los
Servicios Administrativos se prepararé bajo el asesoramiento y orien-
tacién de la Comisidn de Administracién Pablica. FE1 régimen de estu-
dio se disefi0 para ser cursado en 2 afos, &l primero de los cuales
se destina a la ensefianza de aquellas asignaturas que por su natura-
leza basica proporcionan al alumno una visidn integral de la Adminis-
tracién Phblica. El segundo al¥o se orienta hacia la formacidn en areas
especificas de interés como administracida de personal, organizacidn

Yy sistemas, el disefio de técnicas presupuestarias, etc.

Zn el régimen de enseflanza de las menciones de fitotecnia,
zootecnia y mecénica agricola, (rana agropecuaria), se incorpord la?
figura llamada Nlicleo Opciocnral con 6 horas semanales de trabajo duran-
te el segundo afo y 17 horas semanales durante el tercer afo. El Ni-
cleo Opcional ofrece al alumno una variedad de empresas afines y cada
empresa estad constituida por un conjunto de actividades que represen-
tan a un renglén agricola, pecuario o de servicios relacionados con
el desarrollo del sector agropecuario: por ejemplo se consideran como
empresas: caNa de azflicar, café, maiz, papa, arroz, ganado lechero,

orcino, leche roductos lacteos.
p y p

IT.13.3 - Perfil del egresado en Venezuela.

La reforma de la Educacién procuraba ordenar a la ensefianza
técnica y profesional, con el objeto de formar tres tipos de califica-

ciones, eguivalentes a los siguientes niveles profesionales:



- Bachiller, con base de formacidén para ubicarse en la cate-

goria de trabajador calificado.

- Técnico Superior egresado de los Institutos y Colegios Uni-
versitarios, con una formacidén cientifica y tecnolégica in-
‘termedia entre la del trabajador calificado y la del inge-

niero o personal de cuadros superior

- Licenciado o titulo profesional, egresado de las faculta-
des universitarias, politécnicos e institutos pedagdgicos,
con formacidn para realizar trébajos gue engloban fundamen-
talmente actividades de investigacidn, desarrollo, organi-

zacidén, planeamiento, produccidn y direccién,

La Universidad recibia bachilleres en Ciencias y Humanidades
porque era el Unico bachillerato que facilitaba el acceso a la-misma.
A partir del egreso de las primeras promociones del (iclo Diversifica-
do y como consecuencia de la nueva estructura de la FEducaciodon Media

puede ingresar en la Universidad y a otros institutos universitarios.

Todos los que concluyan satisfactoriamente el régimen de es-
tudio correspondiente a cada una de las menciones del Ciclo Diversifi-
cador: bachilleres en Ciencias, en Humanidades, en Educacidn Industrial,
Mercantil, Asistencial, servicios Administrativos, Agropecuaria y Do-
cencia. %1 egresadc del Ciclo Diversificado profesional lleva a los
centros superiores de formacibdn una serie de aprendizajes y de expe-
riencias, que lo habilitan para el ejercicio en el mercado del traba-
jo, v este bachiller ingresara en el correspondiente centro universi-
tario; al llamado Ciclo Basico Superior, el cual al lado de asignatu-
ras de cardcter cientifico = humanistico, debe cursar asignaturas de

iniciacidbén profesional.

IT.14 - CONCLUSTONE

Las modalidades de organizacidén de la educacién varian segin

los paises, pero en la mayoria, la ensefianza general dura ocho a2 diez



afios, después de lo cual hay una especializacién en el ciclo superior
de la ensefianza secundaria., exigiéndose de 11 a 13 afios de estuios
para poder ingresar en la enseflanza superior. Existe la clara tenden-
cia a introducir la ensefianza secundaria polivalente y a crear distin-
tas posibilidades en el sistemz de educacidén, aunque, ern general, to-
do ello estéd en una fase inicial. Cabe definirt también la ampliacién
de las oportunidades de la ensefianza técnica poestsecundaria como una
importante tendencia, que tiene la doble consecuencia de ofrecer una
alternativa a la enseflanza superior clésica a'quienes han terminado
los estudios de enseflanza secundaria clésica y de ampliar las oportu-
nidades de quienes han cursado los de ensefianza secundaria técnica

del ciclo superior.

PYersisten grandes desigualdades entre la ensefianza general vy
la ensefanza técnica y profesional, en lo que se refiere a la catego-
ria de voblacidén a que tienden. Hay graves causas de desizualdad en
las oportunidades que existen en zoras urbanas en comparacidn con las
rurales. Los sistemas tradicionales de educacién, reforzados por ac-
titudes tradicionales ante el cometido y la funcidn de la educaciédn,

frenan la aplicacién de reformas.

Los problemas relacionados con el reclutamiento y la forma-
cién de los profesores siguen coartando fuertemente la expansidén y la
mejora de la ensefianza técnica y profesional. La poca idoneidad del
material y el equipo didactico, asi como la falta de mediogpara pPro-
porcionar una experiencia laboral durante los estudios, es otro pro-—
blema citado con frecuencia. En muchos casos, los planes de estudios
usados en la enseflanza técnica y profesiocnal estdn anticuados o no se
adaptan a las necesidades nacionales en materia de educacién. La poca
idoneidad de los planes de estudios estd relacionada frecuentemente
con la falta de medios de investigacidén y de servicios de documenta-

cidén y de formacidn para la ensefianza técnica y profesional.



CAPITULO IIT

LA FORMACION PROFESTONAL EN LA ARGENTINA.

IITI.1 - EVOLUCICN HISTORICA

Durante el periodo comprendido entre los afios 1820 y 1920
se organizan las primeras escuelas de formacidn técnico-industrial
(para técnicos de nivel medio), y las de artes y oficios (para ope-
rarios y artesanos). Ya en 1871 se habia iniciado ese proceso en el
drea de ensefianza profesional, conla creacién del departamento agro-
némico anexo al Colegio Nacional de Salta y los departamentos de mi-
neria en los Colegios Nacionales de Catamarca y San Juan. A partir
de esas primeras medidas se suceden las creaciones de escuelas de
artes y oficios por parte de los gobiernos nacional y provinciales

y por instituciones privadas filantrbépicas y o6rdenes religiosas.

Fn 1899 se le da autonomia al anexo industrial de laFfscuela
Nacicnal de Comercio, gue comienza a funcionar como Escuela Nacional
Industrial "Otto Krause" (actual escuela de Educacién Técnica N2 1)

y sirve de modelo para posteriores creaciones.

El objetivo especifico de la escuela industrial era "educar
los nifnos que mafiana han de ser directores de talleres o jefes de
establecimientos" (Diario de Sesiones, 30-XII-1896). Esta implemen-
tacidn de formacién de técnicos de nivel medio se mantiene sin mayo-
res variantes sustanciales hasta 1935, afio en el que se crean por
Ley de la Nacion las primeras escuelas técnicas de oficio. Se abar-
caban las areas de: Industria de la madera y afines, industria del
hierro y afines. Se ensefiaban diferentes oficios en cursos de cuatro’

afios de duracion.

El crecimiento industrial posterior y los cambios en la es-
tructura de la industria manufacturera, produjeron un crecimienteo
significativo en la matricula de educacién técnica que de 9.203 alum

nos en 1935, paso6 a 26.760 en 1945 y 86.395 en 1955.

A partir de 1944, la educacidén técnica se unifica y consoli-

da, en el marco de una politica industrial de sustitucidn de impor-



-taciones y del reconocimiento de la capacitacidén como uno de los de-

rechos de los trabajadores.

Se unifican los distintos tipos de enselanza industrial a
través de la creacidn de la Direccidbdn General de Ensefianza Técnica,
gque uniforman los planes de estudios de las Escuelas de Artes y Ofi-
cios, Técnicas de Oficios, y Escuelas Industriales, distribuidos en
dos ciclos (seglin decreto de 1948), uno basico de 4 afnos y otro Su-
perior, al que tienen acceso los alumnos egresados de las Escuelas
Técnicas de Oficios, donde se ensefian las especialidades correlati-

vas.

Asimismo, en el afio 1944, se crea en el ambito de 1la Secre-
taria de Trabajo y Previsién, la Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacidén Profesional que se propone asegurar la ensefianza de un
oficic para el menor, la recuperacién del mismo como desertor del

sistema educativo y su ingreso al sistema de formacibén profesional.

Los establecimientos industriales de esa época tienen obli-
gaciones a cumplir, entre ellas, el empleo de un determinado porcen-—
taje de aprendices dentro de la dotacidn del personal y un impuesto
"para aprendizaje" del 1% que se aplicaba sobre el total de sueldos,

salarios, jornales y remuneraciones en general.

Las Escuelas Técnicas y las de Aprendizaje difieren en la
posibilidad de continuacidn de estudios que ofrecen: las escuelas
de aprendizaje dictan cursos compkmen-arios de los de taller, y és-

tos deben desarrollarse en los establecimientos industriales.

En 1952, se vuelve a modificar el plan, y se formula la ne-
cesidad de aumentar la formacidn de técnicos, obreros y expertos en
las diferentes especialidades, adaptando de 3 afios, ¥y uno superior
de 2 afios, que aumenta las horas semanales de taller, practica o tra-

bajo de especialidad.

Durante la década del '50 se perfila un proceso de secunda-
rizacién de la educacidn técnica, con la desaparicién de las instan-

cias mas integradas a las fabricas o las llamadas escuelas de artes

y oficios.



En el periodo 1658 ~-1963 la enseflanza media constituye uno
de los ejes (el otro seria la ensefianza universitaria) de un proyec-
to modernizante que se apoya en los tramos superiores "dinAdmicos"
del sistema, visualizado fundamentalmente como suministrador de los

recursos humanos requeridosz por el desarrollo econémico.

En el nivel medio, a su vez, pueden distinguirse dos lineas
de accidn que sirven a la implementacidn del proyecto modernizante:
a) la estructuracidn de un sistema de ensefianza media técnica de al—"
ta especializacidn y orientada hacia la industria. Se intenta unir
dos subsistemas generados en marcos politices diferentes y con muy
diversa inserci6n en el aparato estatal (1aCNACP del Mirnisterio de
Trabajo y la DNET del Ministerio de Educaciédn y Justicia), revirtien-—
do a la vez la segmentacidén entre un sector tradicional, dirigido a
la mujer, y el sector de la ensefianza industrial, mediante la recon-

versidon de las escuelas profesionales en ENET especializadas.

b) el estimulo al desarrollo de la actividad educativa privada en el
nivel medio, reorientando un esfuerzo que habia estado dirigido pre-
dominantemente al nivel primario y creande las condiciones para el
desarrollo de nuevas especialidades e introducccidédn de innovaciones

pedagbgicas.

Dichas lineas de accién se concretan en la legislacién (Ley
de creacién del COWET Ley 15.240 y Decreto 12.179/60) y en la asig-
nacién de recursos (mayor presupuesto para ET y refuerzo de los gas-—
tos de transferencia al sector privado). Este organismo es un ente
descentralizado con una conduccidn mixta de profesores, industriales

y dirigentes sindicales.

Entre 1958 y 1963, el subsistema EM esti concentrado bajo
dependencia del gobierno nacional, y recién comienza una lenta expan-—
sién del incipiente sector provincial, que centra su esfuerzo en el
desarrollo de la modalidad Comercial, como variante que permite-:acom-
panar, con relativamente escasos recursos, la esperada evoluciodn de

la demanda de egresados por parte de los sectores econbmicos.



Hasta el afo 1966 se observa una consolidacidn del proyecto
iniciado en 1958, con un énfasis més acentuado en la rofundizacidn
j2
de lcs cambios curriculares v los aspectos vinculades mas directamen-
3 p

te al proceso pedagdgico.

Zsta etapa, puede considerarse como el del mayor esfuerzo
orgdnico de integracién curricular, con el diseNo de la estructura
académica del COMNET (Dec. 1574/65).

En lo cuantitativo, tiende a estabilizarse el ritmo de cre-
cimiento, que habia sido explosivo en la etapa anterior, tanto en
lo que se refiere al nimero de unidades escolares como en lo relati-

vo al zumento de matricula.

En el periodo cubierto por el régimen de facto de 1966 a 1973
se observa la supervivencia de los elementos tecnocraticos que se
incorporan en el periodo 1958-1963, unidos esta vez a un provecto po-
litico en el que se hace explicita por primera vez, desde el mismo
Estado, la concepcidn subsidiarista. En ese marco se desarrolla el
ambicioso provecto de la Reforma ZEducativa, gue alcanza considerable
despliegue técnico desde la burocracia estatal, pero no logra viabi-
lidad politica como proyecto global, quedando reducido a realizacio-
nes fragmentarias que se reducen, justamente, al Area de poder direc-
tamente vinculada a la administracién central del gobierno nacional.
Asi, se concretan dos cambios importantes en la estructura del nivel
medio: la supresidén de la modalidad Normal, transfiriendo al nivel
superior la formacion de docentes para la ensefianza primaria, y el

4

régimen de profesores por carco (Provectao 13
L= £ 2

La estructura de los estudios de nivel medio presenta dos
cambios de importancia, ambos relacionados con orientaciones técpni-
cas: la introduccidén del Bachillerato con Orientacién Agraria (DINEMS,
1968 y DINGAgr., 1972) v la creacidén de nuevas especialidades en
CONET, fundamentalmente como salidas intermedias o terminales (cur-

sos de término y formacidén de operarios): como excepcién dentro de



la estructura CONET, se da la avprobacién definitiva de los curricu-
la de Flectrénica (CS) que venian desarrolléandose en forma experi-

mental desde el periodo anterior.

ITI.2 - LA TFORMACION PROFESIONAL EN JURISDICCION DEL CONET

E1 nlcleo del sistema CONET estd formado por el llamado Sis-
tema Principal, que forma parte del nivel medio de eseianza v com-
prende dos ciclos: el Basico y el Superior. 21 ciclo Basico, de tres
afios de duracién, comiin a todas leas especialidades, se propone 1la
formacién integral y la orientaciédn del educando a través de asigna-—
turas de Cultura General y Actividades de Taller; el Ciclo Superior,
también de tres afios, brinda las calificaciones técnicas que permi-

ten al egresado insertarse en el campo ccupacional.

Fuera del "Sistema Principal", el CONET brinda las siguien-

tes alternativas de formacidn:

a) Ciclo de auxiliares técnicos: un afio de duracidbén., Cali-
ficacion para la ejecuciédn, manipulacibén para una determinada rama

de la producciédn.

b) Curso de constructores de tercera categoria, cuatro afics
de duracidén. Para adultos, horario nocturno. Capacita para instala-
cién de Dbras Sanitarias, Gas y habilita para la construccidn de e-

dificios menores,.

c) Cursos nocturnos para formacidn de operarios: dos afios
de duracidén. Se ingresa con el ciclo primario cumplido. Se enfatizan
las Areas de taller y tecnologia, tendientes a la capacitacidn indi-

vidual en ciertas Areas productivas.

d) Ciclo de profesiones femeninas, manualidades femeninas,
practica comercial y dibuijo publicitario. Habilitan (después de 3

6 4 afios) para desempefiarse en el comercio o la industria.



e) Otros cursos:téénicos (complementarios) o préacticos.

La orientacién que consolida el CONET en términos cuantita-
tives, muestra que la mayoria de los estudiantes, opta por carreras
de larga duracidn, concentrandose la matricula en los ciclos basico

¥y superior,

Por el contrario, es reducida la cantidad de estudiantes en
las alternativas de formacidn de operarios gque ofrece el sistema for-

mal.

En cuantc al sistema de formacidn profesional, se observa
que la mayor parte de los Cursos se vinculanr con las tareas de repa-
raciones domiciliarias o del autonotor, estimulando una orientacidn
hacia la actividad circunstancial por cuenta propia, sin estimular
capacidades de insercidén en la producciodon ni posibilitar articulacidn
con otros estudics. Esto se agrava si se tiene en cuenta que en los
cursos para adolescentes se observa una desercidén significativa, con
tendencias a aprobar las materias practicas g¢ue posibilitan su colo-
cacién en el mercado de trabajo v no llegan a cursar las naterias

teoricas gue deberian fundamentar su actividad.

I1T.3 - EL SISTEMA DUAL

En 15830 se puso en vigencia el Sistema Dual, que reconoce
antecendentes en distintos tipos de convenio entre escuela y empre-
sa privada o instituciones del Estado (practicas rentadas para estu-
diantes del ultimo afio, formacion profesicnal con aporte de recursos

fisicos empresarios, etc.)

El sistema dual se originra como consecuencia de un convenio
de cooperacién técnica cen la Reptblica Federzl Alemana y selo po-
dria caracterizar como una adaptacidén del sistena de aprendizaje e-

xistente en dicho pais. Se comenzd a programar en 1979 con la colabo-



racibén de asesores técnicos alemanes. Este sistema se aplica a par—
tir de la culminacidén del ciclo bésico y estéd estructurado en dos
etapas de dos afios cada una,

El objetivo primordial es formar un técnico que ''preste es-
necial énfasis" a la parte practica realizada en el mundo del traba-
jo. Al culminar la primera etapa de dos afios el alumno adquiers ha-
hilitacién y destrezas equivalentes a las de un operario calificado
y se le otorga una certificacidén de "auxiliar téecnico"”". La segunda
etapa, de dos afios culmina con la formacidén de un técnico que ten-—

dria una formacidn tedérica equivalente a la del sistema tradicional,.

Esta innovacidn, que consiste en la aplicacidn de la alter-
nancia escuela-fabrica a lea formacidn de auxiliares técnicos de =21-
ta calificacidén, viene a completar el proceso de secundarizacidn de
las ENET y una vertiente paralela de produccidn de mano de obra a
pedido de las empresas, con una @lificacidn muy alta y urna sociali-
zacion en la empresa que asegura el control del comportamiento futu-

ro.

fste modelo muestra las siguientes caracteristicas que deben

ser revaertidas:

1) E1 Sistema Dual carece de objetivos claros a resolver y
alcanzar desde el punto de vista educativo y econdbmico=social: 2)
carece de precisiones con respecto al perfil del técanice que se pro-
pone formar; b) la formacibn se resuelve a corto plazo y no tiene
articulacién con el curso superior, salve a través de un cursoc de
nivelacibdn para retomar los cursos de 492 y 592 agfo; c) los conteni-—
dos tedricos no tienen relacién con los prictices due se imparten

en fabrica.

2) El alumno-aprendiz es estimulado para incorporarse supuss-
tamente al mundo del trabajo, pero esté desamparado legalmente en re-
lacién al resto del personal ocupado que dispone de la proteccién de
normas laborales, producto del esfuerzo histérico de la lucha de los

trabajadores argentinos.



3) La falta de lccales especificos para las tareas de forma-
cién , la ausencia de un plan gradual de formacidon docente, con ex-
cepcidn de las empresas que cuentan con servicios de capacitaciédn,
destacan y confirman la complejidad de un sistema de aprendizaje in-
tegrado que responda efectivamente a las necesidades sociales e in-

dividuales.

4) Pensamos que la iniciativa es positiva si esta enmarcada
en un Plan de aprendizaje, controlado por el Estado, con articdulacion
directa en el CJurso Superior. Para ello se requiere un Perfil de Téc-
nico , que responda a un Programa de pais (distinto al que fundamen-
tbd este proyecto, tendiente a la privatizacidn de la formacidn téc-

nica).

III.4 - LA EDUCACION TECNICA PARA LA HUJZER

Tanto los estudios femeninos como su desempefio profesional
estidn aGn muy cargados de formas tradicionales, basadas en el siste-
ma de reproduccidén social. La educacidn media y en especial las mo-
dalidades cdnsideradas "femeninas", no han sido consideradas - gene-
ralmentz - un medio de acceso al mercado de trabajo, sinc que su de-

manda obedecid més a una actitud consumista y decorativa.

71 acceso masivo de las joévenes al nivel medio durante la
década del 50', estuvo marcado por la tradicidédn "normalista' de va-
rias provincias del pails, mientras que la modalidad comercial adquie-

re significacidn después de 1960

Resulta de especial interés analizar las caracteristicas de
ia educacidn técnicz orientada a la mujer, en la llamadsa modalidad
"Profesional", que en 1969 agrupaba al 27,8% de las egresadas del

nivel.

Pueden distinguirse dos grandes periodos en la evolucidn de
la formacidn técnica femenina de los 0ltimos veinticince afios: el
primero se extiende entre 1944 y 1965, el segundo desde 1966 hasta

la actualidad.



En el primer periodo (1944-1%965) la organizacidn institucio-
nal reviste especial importancia, ya que entre 1S44 y 1959 coexisten
dos sistemas independientes de formacidn técnica femenina que depen-
dian, uno de la Direccidn General de Ensefianza Técnica, con las Es-
cuelas Profesionales de Mujeres, la Escuela Profesional Fernando
fader, las Misiones de Cultura Rural y Doméstica y las Escuslas In-
dustriales RXegionales Mixtas, y el otro de la Comisidn Nacional de
Aprendizaje y Orientacidén Profesional con las Zscuelas de dAprendiza-

je y de Capacitacién Profesional.

Ambos organismos comparten la concepcidn de la época, pero
presentan algunas diferencias en los objetivos, los estudios que o-
frecen y la organizacidén escolar. En el afio 1960 ambos organismos

pasaron a integrar el Consejo Nacional de Educacidn Técnica.

fn los primeros afios, desde 1944 a 1950 aproximadamete, se
registran cambios en las especialidades y planes de estudio y se lle-
van a la préactica nuevas formas de organizacién escolar. Pero, hasta
1359 no se producen modificaciones de importancia, y los sistemas de

formacibén técnica femenina aparecen consolidados.

A partir de su incorporacidn al CONET, y pese a los intentos
de unificacién, los dos sistemas subsister en forma paralela. Ho se
introducen algunas modificaciones que inician tendencias que se con-
cretaran recién a partir de 1966, es decir en el segundo periodo en

estudio.

Durante el periodo 1944m1965 la formacidén técnica de la mu-—
jer se realiza en especialidades consideradas como propias para su
sex0 en establecimientos especiales, claramente separados de los va-
rones. La separacidén de los alumnos en establecimientos destinados
a4 uno vy otro sexo no es exclusiva de la modalidad técnica, también
se da en el nivel medio para la formacidn de los maestros, bachille-—
res y peritos mercantiles. La diferencia de criterios es, empero,
substancial. Ern las demis modalidades de nivel medio, los planes de

2studio de las escuelas de mujeres y de varones son los mismos {(ex-



‘ceptuando educacidn fisica y actividades practicas). Zn cambio, en

v}

1 caso de la formacidn técnica se organizan especialidades distin-
tas para cada sexo, con planes de estudio especiales, que en su ca-

si totalidad se dictan en establecimientos separados.

En los dltimos afios de la década del.cincuEnta se permite
la inscripcidn de varones en algunas escuelas para Aujeres que ponen
el acento en las especialidades administrativo-comerciales v en otras
que incorporan una pocas especialidades para varones (dibujo publici-

tario, tapiceria, quimica).

Otra de las caracteristicas salientes del periodo es que to-
dos los cursos para las nmujeres son cortos. La mayoria tiene una du-
racidén de 1 a 4 afios y ninguno se articula con los estudios corres-
pondientes a la educacidn técnica para varones ni con el resto de
lss modalidades de la ensedanza media. Es decir, son carrsras de ca-
racter terminal, por lo tanto, las alumnas gque las cursan no tienen
posibilidades de seguir estudiando. La carencia de articulacion se
debe, en gran parte, a que la formacidn técnica impartida para las

rujeres es eminentemente especializada y préactica.

i

1 segundo periodo (19566 hasta el presente) comienza con la
reestructuracidén de las especialidades y de los planes de estudio=

gque realiza el CONET en el allo 1965.

Las modificaciones de este 2fio se hacen empero siguiendo el
patrdén que mantiene separados los cursos para cada sexo. Por un la-
do se estructuran los cursos para varones en Ciclo Basico, Ciclos
Supericres, Cursos de Términc, Cursos Nocturnos para la Formacibn
de Uperarios, Cursos de Enlace y Curso de fspecializacidbén para Gra-
duados del Ciclo Superior. Por otro lado se organizan las especiali-
dades para mujeres en Ciclos, Cursos Técnicos, Curscs Practicos y

Falni 4 ) . -
un Ciclo Basico especial para nmujeres.

dsta dltime reestructuracidn entrd en vigencia a partir del

periodo lectivo de 1966 y se caracteriza por no incluir ningln nue-



vo campo para la formacidn técnica de la mujer; - sdlo reordena 1la
gran variedad de especialidades que existian en los dos sistemas an-
teriores y las estructuras en cuatro niveles de formacidn: 1) Ciclo
Basico=Doble EscolaridadePlsn Piloto; 2) Ciclos (Profesionales Feme-
ninos, Préctica Comercial y Dibuio Publicitario; 3) Cursos Técnicos,
Confeccidén del vestido, Practica Comercial y Dibujo Publicitario;

4) Ciclo de manualidades y Cursos Practicos (Confeccidén del Vestido,
Estenomecanografia y Cocina y REposteria) segfin la Resolucidn N2
2.405/65,

El nivel de calificacién mas alto que puede alcanzarse en
este esquema es el de Auxiliar Técnico, salvo que se curse el Ciclo
Basico - Plan Piloto que conduce hacia los Cicios Superiores de ‘la
formacidn técnica para varones o avanzar hacia los otros ciclos su-

periores de la ensefianza medi=z.

Los nuevos planes de estudioc para los "Ciclos" dincorporan
una formacién general comun, que es significativamente mas impor-
tante que en los planes anterigres - 58% contra un mAximo anterior
de 22% - y no incluyen asignaturas destinadas a la formacién domés-
tica. Esta ampliacidén de la formaciédn general permite establecer la

articulacidén con los Ciclos Basicos, pero sus contenidos no son i-
guales y, por ello las egresadas deben cumplir con un complicado me-

canismo de equivalencias para equipararse con los Ciclos Basicos.

Bl plan de estudios del Ciclo de Manualidades es distinto
de los demas y la formacidédn general sé6lo alcanza el 37% del total
de horas. Los Cursos PréActicocs, por su parte tienen una formacidn
general minima o directamente carecen de ella. Por lo tanto, quedan
excluidos del mecanismo de las articulaciones y constituyen estudios

terminales.

A partir de agosto de 1355& todas las escuelas técnicas bajo

dependencia del CONET pasan a denominarse Escuelas Nacionales de T-

ducacion Técnica (ENET) sin discriminar su orientacidén inicial para



varones o para mujeres., Este reordenamiento implicé, desde el punto
de vista formal, que los alumnos de ambos sexos pudisran asistir a
cualquiera de los establecimientos v a cualgquiera de los cursos y

ciclos que ofrecen.

Entre los afiecs 1966 y 1977 se observa la blisqueda de esque-
mas que permitan dar a las mujeres la posibilidad de continuar estu-
dios de una duracidn eguivalente a la mayoria de las modalidades de

la ensenanza media, va sea por medio de mecanismos de articulaciodn

o de creacidn de cursos especiales o de ciclos superiores.

Dentro de esas tendencias se destacan las normas de articu-
lacidon de los Ciclos de la Resolucidn HM? 2.405/65 con los Ciclos 34-
sicos de los Colegios Hacionales y Escuelas de Tomercio. Estas nor-
mas, junto con las gue establecen laé equivalencias con el Ciclo
Basico Plan Decreto N® 1.574/65 para varones del CONET, se caracte-
rizan por su complicado mecanismo. En términos generales, puede se-
nalarse gque a Jas egresadas de estos ciclos les resulta mas sencillo
- por el nlimero de equivalencias que deben rendir - continuar sus
estudios en el Cicle Superior del Bachillerato, y en segundo térmi-
no en el Ciclo Superior de las Escuelas de Comercio, que en 1los Ci-

clos Superiores del propio CONET.

£l dnico cicle superior al gue se tiene acceso directo des-
de los Ciclos es 21 de Administracidn de Zmpresas y uUnicamente des-—
de el Ciclo de Practica Comercialy existiendo resnecto a este acce-

so directo marchas y contramarchas.

La introduccion del Ciclo Bédsico se inicia en 1966 con el
denominado Ciclo Easico - Doble Escolaridad - Plar Piloto de la Re-
solucidn H° 2.405/65, que tiene la formacidén general comin con el
Ciclo Basico para varones o Plan Decreto N 1.574/65 pero los talle-
res corresponden a especilalidades femeninas (Confecciodn del Vestido,
dordado y Lenceria, Labores y Teijidos, Alimentacidbn, Estenccsrafia

vy Mecanocgrafia).



A partir de 1973, gqueda claramente establecida la transfor-
macién del Ciclo Basico-Doble Zscolaridad-Plan Piloto por el del De-
creto N2 1.574/55 al establecerse nuevos talleres y nuevo régimen
de rotacidn. Desde entonces la practica de taller se realiza en dos
Gue son comunes con los que eran para varones v el tercero puede
ser adoptado de una especialidad que proviene de las anteriores ex-
escuelas para mujeres. Al organizar de esta manera la practica de

taller las divisiones pueden ser mixtas.

La creacidn en circuito femenino de Ciclos Superiores, ade-
méds de abrir a las mujeres el camino hacia estudios medios comple-
tos 2n esta modalidad, supone el propbsito de diversificar el aba-
nico de oportunidades de formacidn que se provee. Pero =2n ls. reali-
dad ocurre gne en este circuito la mayor parte de los Ciclos Supe-
riores son de Administracidén de Empresa y sb6lo seis escuelas abren
Ciclos de otras especialidades. Esta concentracidédn del Ciclo Supe-
rior sobre el eje Administracidn de Znpresa anula en parte los in-
tentos de diversificacidn y apertura que guiaron la creacién del Ci
clo Basico Unicamente con la creacidédn del Ciclo Superior de Adminis

tracion de Impresas.

THa todos modos, la creacidén del Cielo Basico constituye una
importante medida de politica educacional, Su generalizacibn, acom-
pailada de medidas tendientes a intensificar el proceso de integra-
cién de los circuitos femenino vy masculino; reajustar Ciclos v Cur-

. v g - - . & 1 .
s0s para la mujer; estinular la diversificacidon de sus opciones de
calificacidn, podria conducir efectivamente a elevar los niveles de
formacion femenina y a expandir el panorama de sus oportunidades la-

borales.

TIL.5 - ZXPERIENCIAS REGIONALES

T ’ 0 » - - . .
LLa mayoria de las jurisdicciones provinciales han desarro-

llade planes de estudios de nivel medio con salidas laborales ten-



dientes a satisfacer necesidades econdémicas regionales.

Se analizan a continuacidn algunas que revistan especial in-
terés para su comparaciodon con las vigentes en la Provincia de Salta,
vya sea por su estructura académica o por la demanda a que van diri-

gidas.-

IT.5.1. - CiAaCO

£n la modalidad del Bachillerato se destacan por su adecua-

cidn curricular regicnal:

- Bachillerato o auxiliar c¢on orientacién técnica profesio-

nal en alimentos balanceados.

- Bachillerato o auxiliar con orientacidn técnico-profesio-

nal en alimentos conservados.
- Auxiliar pecuario

- Auxiliar de mantenimiento de maquinas e implementos agri-

colas.

Estos bachilleratos presentan una carga horaria de 45 y 44
horas semanales para 19 y 2?2 afio, respectivamente, de las cuales 33
-32 horas corresponden a la formacidn general y 12 a capacitacidn

laboral.

a) Escuelas de Comercio: Los ciclos superiores de escuelas
de comercio tienen como objetivo capacitar al adolescente para su
inserci6on inmediata en el mercado de trabajo. A pesar de ser modali-
dades que tienden a dar respuesta a cierto tipo de demandz laboral
propia de la =zona, se trata de la orientacidn contable = agricola
sanadera cuyo egresado tiene el titulo de auxiliar contable coopera-
tivo agricola-ganadero. Bl objetivo de esta modalidad es el de ad-
quirir préctica ep cuentas y estado contables aplicables a las coo-
nerativas con explotacidén agricola ganadera vy forestal. £1 reste

de las modalidades contables no ofrece ninguna particularidad salvo



1la dela Redaccidn Juridica y Practica Forense cuya unidad relativa
a la organizacion de la Justicia Argentina contiesne un punto relati-

vo a la Justicia en la Provincia del Chaco.

b) Escuelas Técnicas: Estas modalidades cubren demanda con-
siderable del mercado laboral local generalmente radicada en los
centros urhanos. Los contenidos regionalizados para el nivel prima-
rio tienen una vigencia tempord que depende de la evaluacidn. Para
modificar los curricula tanto en el nivel primario como en el medio,
se utiliza el criterio de evaluacidn sistemética. En cuanto z los
mecanismos seguidos para implementar estas modificacioes prevalece
la creacibn de comisiones ad-hoc y se agregan a ellas los trabajos

de personal técnico en el caso del nivel medio.

IT1T.5.2., - MISIONES

Los Bachilleratos Polivalentes con salida laboral, otoergan
el titulo de Bachiller y Auxiliar técnico en las siguientes especia-
lidades:

- Administracidén de Cooperativas: Su objetivo es capacitar
a nivel medio, personal que pueda desempeliarse idoneamente en tareas
técnicas auxiliares para la administracién de cooperestivas, locali-

zadas en Posadas vy Aristchulo del Valle.

"
il

xplotacidn agricola: Su objetivo es formar un nivel me=~
dio, personal capacitado para realizar tareas técnicas auxiliares
en el &mbito agricola. Tanto en aspectos vinculados con la explota-

cidn racional de los recursos agricolas, en Leandro N. Alen.

- Comercializacidn Regional: Su objetivo es formar a nivel
nedio, perscnal capacitado para desempefiar tareas técnicas auxilia-

res en la comercializacioén de productos regionales.

- Explotagion F

ore

0]

tal: Su objetivo es formar a nivel medio,
personal capacitado para realizar tareas técnicas auxiliares en el
ambito forestal tanto en aspectos vinculados con la explotacidn co-

mo con la proteccidn y utilizacidén racicnal de los recursos foresta-



les 1localizada en El1 Torado y San Pedro.

- Produccién y Sanidad Agropecuaria: Su objetivo es habili-
tar a nivel medio auxiliares técnicos que colaboren en la aplicacidn
de técnicas de Sanidad para una mejor produccidn agropecusria, loca-

lizada.en QOhera

- Asistencia Sanitaria Rural. Su objetivo es formar a nivel
medic, personal capacitado parz desempefiar tareas técnicas auxilia-

res en la formacidén y asistencia sanitaria de la comunidad rural.

- Artesania Regional: Ceramica Industrial. Su objetivo

m
n

rr
b~
9]

formar a nivel medio, personal capacitado para ejecutar tareas

nicas en el proceso de industrializacién de la cerdmica (elaboracidn

en serie de elementos de uso industrial, tejas, mosaico, etc.), lo-

Jomt

calizado en Posadas.

-~ Industrializacidn de la Madera: Su objetivo es formar a
nivel medio, personal capacitado para desempefiar tarzas técnicas au-
xiliares en los procesos de industrializacidn de la madera; particu-
larmente referidos a la tecnologia mecanica con sede en El Dorado

vy Posadas.

- Turismo: Su objetivo es formar a nivel medic, personal ap-
to para la realizacidén de tareas técnicas auxiliares en la prestacidn
de servicios vinculados con el Turismo, localizado en Jardin de Amé-—

rica.

Todos estos bachilleratos con salidas laborales tienen una
carga horaria de 13 y 11 horas respectivamente. Zn cuanto a las asig-
naturas de formacidén general la carga horaria correspondiente a 4%

y 52 afio es de 22 y 24 horas semanales respectivamente.

21 resto de salidas laborales elaboradas por la vprovincia,
corresponcen a demandas propias de centros urbanos, como por ejem-
plo: las especialidades comerciales, eléctricas, juridico=adminis-

trativas y recreacion infantil.



vI11.5.3. - MZINDOZA

Bachillerato técnico de Auxiliares de Farmacia y Laborato-
ric. Contempla un total de 209 horas para los seis aios de =studios,
distribuidos de la siguiente manera: 35 horas para 1?2, 3% y 42 afo
respectivamente; 37 horas para 292 afio; 34 horas para 59 afio y 33 ho-

ras para 62 afio,

Zn la Asignatura Educacion Préctica para primer ano se dic-—
ta Practica de Laboratorio (2 horas) y en 22 y 39 afo se dicta Préc-

tica en farmacia (3 horas en cada uno).

“n el ciclo superior aparecen materias especificas referi-
das a esta salida laboral, tales como Técnica Farmaceftica (4 horas)
Técnica de Laboratorio I y Farmacolozia I (4 horas cada uno), Para-

sitologia (5 horas), Microbioclogia (5 horas) y Técnica de Laborato-

rio {7 horas)

£1 alumno de 5% afio realiza practicas en las farmacias de
hospitdles y sanatorios, mientras que en 59 afio dichas préacticas se
llevan a cabo en los laboratorios de los mismos establecimientos a-—

sistenciales, tres veces a la semana.

m

Titulo: Bachiller y Técnico en Farmacia v Laboratorio.

- Bachiller Técnico Agrario (ubicado en Guaymellén, Palmira,
Costa de Araujo, La Paz y Tunuyén)

Tiene un total de 228 horas para los 6 afios de estudios, de®
los cuales 11 horas corresponden al Ciclo Basico (38 horas para ca-
da afio de estudio y el resto al Ciclo Superior (3% horas para 42 vy

52 afio y 36 horas para 692 aifio).

Zn el Ciclo Bésico la asignatura Educacidén Practica (Précti-
ca Agricola) se dicta en 10 horas con 2 horas teéricas y 2 horas
practicas y ya en el Ciclo Superior aparecen asignaturas especificas
como Viticultura, Granja, Enologia y Enoquimicas e Hidrologia Agri-

cola entre otras.
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o la asignatura Enoguimica II (3 horas) que es emi-

=

nentemente préactica comprende una pasantia que se realiza =2 una bo-

dega.

En las escuelas del sur de la Provincia se agregan al plan
de estudios de 52 afio las asignaturas Ganaderia y Forrajiculura,

con 4 y 3 horas cada uno, respectivamente.

Por otra parte, y segun fija el calendario escolar unico pro-
vincial, los alumnos de estas modalidadss intensifican las practicas

agricolas estivales durantelos primeros 10 dias del mes de febrero.

Titulo: Al comenzar el 5% afio, el alumno obtendrd el titulo
de Bachiller Agrario y al cumplir con el 62 =2:0 y =z2probar un traba-
jo monografico, recibird el titulo de Técnico Agrario y Endlogo.
Las materias sobre las cuales puede versar la monografia, son las
que hacen esencialmente a la especialidad: a) Viticultura I y II,
b) Enologia T y IT, ¢) Fruticultura I y II, d) Industrializacién
de Frutas vy Hortalizas, e) Horticultura, f) Hidrologia Agricela, 3)
Zcologia, h) Granjas I y II, i) Botéanica, j) Sanidad Yegetal, k) Ad-
ministracibén y Legislacibén Rural, 1) Tovnografia, m) Microbiolozia
Agricola.

- Bachillerato Técnico Minero (Ubicado 2n Malargue). Se he

implementado esta modalidad en esta localidad por varias razones:

* Cobertura de las necesidades del medio, va gjue se encuentra
uhicada en una zona eminentemente minera, con upa rigueza DO-
tencial vy un despliegue empresarial que la aestaca entre las

principales regiones de explotacién de minerales del pails.

El estudio del mercado laboral revela que la zona no sdlo o-
frece buenas posibilidades de trabajo en el area minera, si-
no también en el campo del petrbdleo, donde la necesidad de

técnicos y auxiliares de lazboratorio se hace cada vez mAs e-

-

vidente.
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£l plan de estudios contempla un total de 240 horas distri-
buidas para 39? afio, 37 horas para 49 afio y 42 horas para 5°
ano,

La asignatura Educacidn Préctica para el Ciclo Basico se ha-
1la distribuida en 1la siguiente manera: 19 ano (2 horaé de
Practica Minera, 2 horas FElectricidad y 2 horas de Ajuste):
29 afo (2 horas de Préctica de Contabilidad, 2 horas de Elec-
tricidad y 2 horas de Practica de Mineria); 39 afio (2 horas

de Torneria, 2 horas de Geologia y 2 horas de Mineralogia)

En el Ciclo Superior aparecen materias especificas como Pe-
trografia, Fortificacidén y Entibacién de Minas, Mdquinas Mi-
neras, Tratamiento de Minerales, Geologia Mineral, Legisla-
cidén Minera, etc., entre otras.

Titulo: Al terminar 5° afio, el alumno obtiene el titulo de
Bachiller Minero y al finalizar 69 afio, con la aprobacién de
un trabajo monografico, se otorga el titulo de Técnico Mine-

ro.

Bachillerato Técnico Quimico (Ubicado en Junin).

Plan de estudio para el Ciclo Superior: Se ingresa con el Ci-
clo Bésico aprobado y tiene una carga horaria total de 118
horas distribuidas en 38 horas para 42 afno; 43 horas para

52 ano y 37 horas para 59 afo.

Las asignaturas Quimica Organica, Biologia, Quimica Analiti-
ca y Quimica Industrial se desarrollan, en su parte practica

2n laboratorios.

Titulo: Al finalizar el 52 el alumno egresa con el titulo
de Bachiller con Orientacibén Quimica y el Técnico en esas es—

pecialidades al completar 62 aifio.

Bachillerato Técnico Quimico y en Petrdleo: (Ubicado en Men-

Para ingresar en esta especialidad se necesita haber aprobado

los 3 afios del Ciclo Bésico de cualquier modalidad.



% Los tres aios de estudio tienen una carga horaria toital de
172 horas distribuldas de la siguiente manera: 57 horas para
42 afio, 59 horas para 52 ano y 56 horas para 62 aflo, apare-
ciendo en ellas materias especificas como Minerologia, Geolo-

gia y Petrologia, Metalurgia y Metalografia, Petrdleo, Petro-

quimica, Quimica Industrial, Gas y Elaboracidén del Petrédleo,

entre otras.

* Titulo: Técnico Quimico y en Petroleo.

ITI.5.4. - SAN JUAW

La Provincia presenta como novedad en sus planes de estudios

de nivel medio la modalidad Técnico «Hidrallico.

- Técnico Hidratlico: Por Decreto 1606 de Junic de 1973 se dis-
puso la oficializacién de la carrera Hidrallica: que dicta el estable-
cimiento técnico "Obrero Argentino" dependiente de la Direccidn Ge-
neral de ZEscuelas. Por otra parte, su plan de estudio fue modifica-
do por Resolucidn N? 1.077 ICGE de 1978. Contempla seis afios de es-
tudio distribuidos en 2 ciclos (Ciclo Basico y Ciclo Superior) de
3 ailos cada uno, con una carga horaria para el primer ciclo de 128
horas y 152 horas para el segundo ciclo.

Fn este (Gltimo ciclo aparecen materias referidas a esta espe-
cializacidén tales como: 'Hidr,-a'ﬂlica,, Topografia, Geologia, Mantenimien-
to y Preparacién de equipos de bombeo, Meteorologia, Fdafologia, Hi-
drologia, entre otras. Merece mencionarse que aparece la materia La-

boratorio (Trabajo Practico con un total horario de 26 horas).

Titulo: Técnico de Hidralilica, de validez nacional por Reso-
lucidén N2 281/795.

- Artesanos y Artes Industriales: Se ingresa con 792 grado apro-
bado y luego de 3 afios (2 afios de Teorilia y Practica y un afio de prac

tica intensiva), reciben el titulo de Auxiliar préctico en artesanias



o Artes Industriales). Los contenidos de este plan contemplan el co-
nocimiento de uso y aplicacidn de la materia prima,comercializacién
en las modalidades de tejidos regionales, mimbres, metales y cerami-
ca. Se dicta este plan de estudio en establecimientos de Albarddn y
Chimbas.

- Escuelas Técnicos de Capacitacidn Laboral: Cubren demandas
de acuerdo con los requerimientos de la comunidad vy se implementan
a través de 3% talleres modulares, entre los cuales aparecen los de
a . . . - 4 1 . . .’ .

gasista sanitario, carpinteria, administracion rural o comercial,
mimbrerla, cerdmica, escoberia, tejido a telar, herreria artistica,

entre otros.

III.5.5. - SANTIAGO DEL ESTERO,

Esta provincia ha implementado, atendiendo a necesidades la-
borales y a demanda estudiantil, una salida laboral para el nivel

medio: el Bachillerato especializado en ensefianza primaria rural,

En los considerandos del Decreto de implantacidn se lee que:
"Para ajustar el disefio curricular a las caracteristicas particula-—
res de la carrera y el contexto geo=socio=econémico de los colegios
donde se implantara el nuevo plan de estudios, se ha incluido el
drea de Formacién Prictica Rural, cuya aplicacidébn se hari en funcién
de las posibilidades del medio, recursos humanos y materiales de que
se disponga en cada caso y atendiendo la calidad y el tipo de recur-

sos materiales de cada zona, para su aprovechamiento."

Esta modalidad se halla localizada en cinco establecimientos
de Villa Atamisqui, Herrera, Lavalle, Sol de Julio , MNueva Esperan-

za ¥y Los Telares.

Su duracion es de cinco afios distribuidos en dos ciclos: Ba-—

sico y Superior de 3 y 2 afios respectivamente.



21 Ciclo Basico es similar al Ciclo Basico ComGn. E1 Superior
se estructura sobre la base del plan de estudios del Bachillierato
con Orientacién docente, al que se afiaden las asignaturas esenciales
de capacitacidn vedagbgica, practica de la enseflanza y otras asigna-
turas de formacidn practica y aplicacidn inmediata en 1la zona rural
(Educacion para la Salud, Aprovechamiento de Recursos Materiales,
etc.) , con una carga horaria para el Ciclo Basico de 9 horas en ca-
da afno de estudio y para cada uno de los sexos. Para el Ciclo Supe-
rior la carge horaria es de 4 horas para cada uno de los sexos y 22

horas mixtos.

En los contenidos de las materias de formacidédn humanistica
- - - . L L4 o . -
general se hace hincapié en el conocimiento historico,.- geografico

y cultural de la Provincia.

Estos estudios tienen articulacién vertical y horizontal, vy
los alumnos egresan con el titulo de Bachiller especializado en En-
seflanza Primaria Rural (habitualﬁente) y pueden desempeflarse las
funciones de maestros del grado en escuelas de zonas rurales, donde

no hubiese oferta de personal docente para el nivel primario.

f

- Bachillerato Agrotécnico:
Contempla seis afios de estudio distribuildos en dos ciclos

Ciclo Basico, gue es igual al de ekperto y Ciclo Superior). Este
Ciclo Superior esta conformado por 2 ahos de estudio con una carsga
horaria total de 100 horas (50 horas de cada afio}, de los cuales 63
horas correponden a materias aspecificas tales como Agricultura Es-
pecial I, Ganaderia Regional 1T, Industria de la Granja, Agricultu-
ra Especial II, Sanidad Vegetal, entre octras. verece destacarse que

en los dos cursos se dedican 30 horas para trabajos préacticos.
Titulo: Bachiller Agrotécnico,
~ Experto en mecanica agricola:

Tiene tres afios de estudios y, con 165 horas (55 horas por



cada afio), el 537% de la carga horaria esta referida a la formacidn
general y el 477 a la formacidén profesional. De este ultimo porcen-
taje el 21%Z corresponde a la ensefianza tedrica y un 707 a trabajos

practicos.

ITI.5.6. - ESCUELAS DE LA FAMILIA AGRICOLA (E.F.A.)

Esta experiencia se aplica en escuelas de ciclo bédsico del
nivel medio con orientacidén agricola, surgid en 1969 come actividad
privada, la Asociacidén para Promocién de las Escuelas de la Fami-
lia Agricola, A.P.E.F.A.- Actualmente cuenta con 13 escuelas, dis-
tribuidas en Buenos Aires, Entre Rios, Santa Fé&, Cdérdoba, Chaco y

Santiago del Estero.

El plan de estudios, aprobadec por Resolucidn 140/74 del Mi-
nisterio de Cultura y Educacidn de la Nacidn estd organizado en un
ciclo de tres aflos, al cabo de los cuales el alumno recibe el titu-
lo de Practico Agropecuario equivalente al titulo oficial de Exper-
to Agropecuario y a un ciclo Dbasico del resto de las modalidades
del sistema. El perfil profesional se define en términos de las fun
ciones a cumplir: la escuela debe proveer la base de una formacion
que permita al joven llegar a desempefiarse como jefe de empresa agri
cola pequefia o mediana. Y ello implica, en opinién de los responsa-
bles de la E.F.A., que es necesario capacitar a los alumnos para
"analizar una situacidn, informarse, tomar decisiones, teniendo en

cuenta cada vez los aspectos teécnicos, econémicos y humanos".

Las materias del plan de estudios se organizan por &areas:
insturmental,ciencias biolédgicas,ciencias sociales v ciencias apli-

cadas. Las tres primeras incluyen las materias equivalentes al ciclo



bdsico secundario y la cuarte comprende: agricultura, ganaderia e
iniciacibén tecnoldgica, para los varones' mientras que para las mu-

jeres: alimentacidn, vestido, salud y vivienda .

£l trabajo penetra todo el programa de actividades que se de-
sarrolla en la escuela ya gue la alternancia estudio-trabajo es la
forma basica cde organizacidon de la actividad pedagdbdgica. Los alumnos
pasan una semana internados en la zscuela y dos semnanas ceon la fami-
lia rezlizando con ella las actividades productivas habituales en
su grupo familiar. Esto responde a la concepcidn de que la vida de
la familia y de la comunidad debe ser el punto de partida de la ac-
cion educativa de la escuela. El criterio es que el logro de un buen
nivel de calificacidn para el empleo constituye una necesidad »ara
la permanencia en el medio rural, para la valorizacidn de su cultu-
ra y para la participacidon activa y creativa en la elzavacidn de la

calidad de vida de la propia comunidad campesina.

La forma en que se implementa la alternancia, la actividad
con la que se vinculan realidad y escuela es el Plan de 3Bisqueda,
un plan de trabajo para que el alumno investigue con su familia as-

pectos de la realidad cotidiana.

51 bien la escuela no organiza ni controla la actividad pro-
ductiva de los alumnos, las E.F.A. pueden clasificarse en la catego-
ria de escuelas en las que estudio y trabajo se integranm y complemen-

r

tan reciprocamente, valorizando el medio productivo rurel.



CAPITULO®O IV

LA OFERTA EDUCATIVA EN CUATRO LCCALIDADES DE LA

PROVINCIA DE SALTA

IV.1 — UNIDADES DE AMNALISIS

Para el anélisis de los servicios educativos gue ofrece el
sistema en el édrea de estudio, se seleccionaron los establecimien-
tos de jurisdiccidn provincial més representativos de las modalida-,
des ce ensefianza vigentes, las cuales presentan una escasa diver-
sificacidén y respondena una demanda de ensefianza secundaria gene-
ral, con énfasis en la especialidad comercial. En los Institutos
Provinciales de nivel terciario no universitario predeomina la orien

tacibén docente, mientras que la enseflanza técnica se brinda a tra-

vés de una variedad de Ciclos que cfrece la Direccién de Ensefianz

Manual y Técnica.

Los casos incluidos en esta muestra "razonada" de escuelas,
incluyen una dependiente del CONET de especialidad Mecénico-Elec-
tricista, que absorbe una importante proporcidén de poblacidn estu-

diantil de la localidad de Tartagal.

Dado que las localidades en que se encuentran v las Areas
de influencia de cada uno de los establecimientos seleccionados
] . . ’ - . - I . .
presentan caracteristicas socio-2condmicas diferentes, el anilisisg
de los servicios educativos, en el marco de la relacidén entre edu-
cacidén y trabajo, seréd enfocado como un estudio de casos particu-

lares.

Los establecimientos educativos incluidos son 2 en total,

Tartagal, 2 de Prof. Salvador Mazza, 2 de Hipdbdlito Irigoyen

&

4 de
y 1 de Colonia Santz Rosa. Sin embargo, el nfimero de unidades aca-
démicas es el doble, considerando como tales cada una de las moda-

lidades o especialidades que funcionan ea los mismos {Cuadros 1,
2. v 3)



IV.2 - CARACTERIZACION DEL SISTENMA

L.a ensefianza media tradicional, no tiene en general obje-
tivos consistentes en funcidn de su nivel mismo, sino que estA pen
sada en funcién de los otros niveles, es mediadora. Su finalidad
es preservar las funciones que tiene el sistema educativo para ¢on

el sistema social.

Los propdsitos de la educacidn media pueden ubicarse dens

tro de la siguiente clasificacidn:

a) Formacidén para la universidad;

b) Formacidén psico-social y cultural;
c) Socializacidén de la poblacibn joven;
d) Incorporacidén al mundo del trabajo;

e) Reproduccidn de la sociedad.

El peso relativo de tales objetivos varia segin las modali-
dades de ensefianza, asl la caracterizacidn de la secundaria como
ambito de actividad predominantemente intelectual, que responde

- - " v 1 I4 .
a requerimientos internos del sistema educativo més que a2 exigen-
cias de adecuacidn a situaciones generadas fuera del sistema, in-

cumben al bachillerato.

En cambio, la ensefanza técnica no tiene come objetivo pri-
mordial ser escaldn interno dentro del sistema, constituye un &mbi
to de actividad en importante medida manual. Su cardcter terminal
y su ofientacidén al trabajo productivoe, son sus rasgos definitorios,
éstas caracteristicas pueden hacerse extensivas a la nodalidad co-
mercial, la cual si bien forma parte de las modalidades tradiciona
les, compartiendo el modelc organizacional casi finico que ofrecib
desde un comienzo la escuela media, con una gran homogeneidad de
escuela a escuela vy una considerable rigidez curricular, incluye
entre sus objetivos la calificacidn profesional para la insercién

ocupacional de sus egresados.
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En ninguna de las cuatro localidades incluidas en el estu-
dio, se ha logrado implementar los bachilleratos especializados
con salida laboral en funcionamiento en otras regiones de la Pro-
vincia, generalizandose una demanda creciente de la Orientacidn
Docente no s6lo como una especializacidr 2 partir del 49 afio, si-

no como una definicidrn desde el inicio del Ciclo Basico.

En la escuela secundaria de Colonia Santa Rosa estuvo, en
1980, listo para su implementacidén un programa de Rachillerato A-
zro-kécnico acorde a las caracteristicas, productivas de la zona,
peroc repentinamente los profesionales y tdcnicos que lo impulsabhan
eabandonaron la zona y la Direccidn de la Escuela solicitd se mantu-—

viese la modalidad de Bachillerato Comin.

La zona MNorte, caracterizada como regidén de desarrollo eco-

nérmico relativo, y en particular el Departamento General San Mar-
r - I . ] .

tin, constituye un area de gran actividad comercial, con una pobla
cion urbana , de considerable poder adguisitivo y alto nivel de
aspiraciones, que ejerce una fuerte presidn social sobre el siste-
ma educative. HEsta se traduce por un lado, en el mantenimientc de
las estructuras y modalidades existentes, y por el otro en la ab-

sorcidn de innovaciones a través de nuevas creaciones.

Ejemplo de esto es la nueva estructura para la Lducacién

tlanual y Teécnica que se aprobd por Decreto 757 de 1584, en el 4m-

bito de la Direccidén General de Ensefianza Media, por el cual se
crean Ciclos de Capacitacidén Profesional que comprenden educacién
formal y no formal en distintas especialidades técnicas, entre las
que interesa destacar las que incluyen la psibilidad de acceder al
Ciclo Superior del nivel medic, a través de un Ciclo de Articnla-

cién de 2 afos que otorga el certificado de Ciclo Bédsico técnico.

En las localidades de Tartagal y Salvador Mazza, el Ciclo

de Formacidbén de Operarios calificados de dos afios de duracidn y el
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Ciclo de Expertos de cuatro afos de estudios, estan en su 22 afio
de implementacidn, o sea que no tienen afn egresados (Ver Cuadros

1 v 2)
- En los Considerandos de dicho Decreto se expresa:

"Que la estructura propuesta contempla diversificacibn
de la oferta de servicios educativos a traves de cur-
sos de distinto nivel y una adecuada articulacidén en-

tre ellos":

"Que es preocupacidén del Poder Ejecutivo la capacita-
cion laboral de adolescentes y adultos no incorpora-
dos o desplazados del sistema educativo de nivel me-

dio";

"Que la capacitaciédn debe tender a evitar el éxodo po-
p
blacional y a lograr la efectiva utilizacién de la ca
- . -
pacitacion alcanzada, para la cual se requiere un me-
canismo flexible y el estimulo de actividades coopera

tivas y comunitarias”".....

£l crecimiento que esta nueva estructura ha tenido en todo
el territorio de la 1la Provincia derivd en la creacidn, en el mes
de mayo de 1986, de la Direccion General de Ensefianza Manual y Téc-
nica, quedando bajo su dependencia desde los Ciclos de Capacitacibn
o adiestramiento, de un afio de duracidn, hasta el Ciclo Superior
Técnico de cinco aflios, que ctorga el titulo de Mzestro en Activida-

des Practicas con equivalencia al de Bachiller.

Los Institutos provinciazles de nivel terciario tienen -en

las areas seleccionadas - una larga tradicién en la oferta de Pro-

fesorados de YMatemdticas, Contabilidad, Gecografia, Historia y Bio-
logia, pero interesan especialmente los nuevos profesorados en En-

seianza Primaria y Jardin de Infantes con Orientacién Rural creados

en 1984 respondiendo a una sentida necesidad zonal, que daran sus

primeros egresados en 1887,
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Iv.

(W)
|

PERSONAL DOCENTE

El predominio de profesores desvinculados o ajenos a la
profesibébn docente, con escasa o ninguna formacidn psico-pedagdgi-
ca, caracteriza la oferta de los servicios edugativos de nivel mg

dio.

Tl ntmero de docentes que aparecen en las estadisticas e-
ducativas por establecimiento y modalidad es superior a la canti-
dad real de recursos humanos disponobles pués incluye una gran
superposicidén de cargos, por un lado de titulares y suplentes pa-
ra la misma materia y poer el otro, de un misne profesor para dis-
tintas materias de la misma modalidad o de varias modalicdades de

un mismo establecimiento.”

La posesidén de titulo docente por parte de los profesores
en ejercicioc constituye no sélec un indicador del grado de profe-
sionalizacién y de la calidad de ensenanza impartida, sino un fun
damental elemento facilitante o entorpeceddr - en caso contrario-
de los cambios o innovaciones posibles en lcs contenidos y modali

dades educativas.

Un relevamiento realizado por el Departamento de Planea-—-
miento Educativo de la Provincia en 1985 permite establecer, qug
asignaturas estan dictadas por profesores con titulo docente, por
nodalidad y anos del ciclo académico, para las cuatro escuelas de
ensefianza media de jurisdiccidén provincial. De é1 surze que en el
Comercial de Hipdbdlito Irigoyen, no hay ningén profesor con titulo
docente; en el Bachillerato Colonia Santa Rosa, sbélo la Directora
de la Escuela posee titulo docente y dicta las materias Castella-

no y Literatura en 29, 39, 42 y 52 afo,.

En las Escuelas "Alejandro Aguado" de Tartagal y "Antdrti
da Argentina" de Salvador Mazza en las que funciona mas de una mo
dalidad, la situacidn se sintetiza =zn e! Cuadro 4, indicando la e

xistencia o ausencia de titulos docentes por cargo, sbélo en los a

75
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nos en que corresponde el dictado de la materia.

Zn la primera, las asignaturas con profesor con titulo do-

cente, representan el 20,5% del total de carcos docentes, mientras

en la segunda comprenden el 26,67 de los mismos.

En Tartagal los profesores con formacidn pedagdgica se con
centran en el Ciclo Basico, mientras gue en la localidad fronteri-

za aparecen =2n 392 y 42 afio.

Las materias de formacidén general son impartidas por maes-
tros, considerados con titulo habilitante, pero las de mayor espe-
cializacién particularmente del Ciclo Superior, estin dictadas en
nucnos casos por profesionales de las Ciencias EHconédnicas, del De-
recho o de ramas particulares como en el caso de Psicoloaia Educa-

)

cional, enseilada por una psicdloga (Ver Anexo de Pro

La falta de preparacidn didactica del personal docente de-
riva generalmente en la aplicacidén de métodos de ensefianza y técni
cas de evaluacidn orientados a la acumulacidn de conocimientos,mas
que a los logros educativos en funcién de objetivos de aprendizaje,

expresados en habilidades.

Sin embargo, los recursos humanos con titulo universitario,
a pesar de sus carencias pedagdzicas pueden facilitar la actualiza
cidén de contenidos asi comc ser mAs proclives y flexibles a la im-

plementacidn de nuevas especialidades técnicas.

IV.4 - POBLACION ATENDIDA

La matricula escolar que registran los establecimientos en
consideracién, revela en primer lugar el mayor peso relativo dela
modalidad comercial, en especial en las localidades del Deépartamen
to @eneral San Martin, donde comparada con el total de alumnos de’
nivel medio matriculados en 1985, concentraria al 36,1% y al 69,7%

de los alumnos inscriptos en los establecimientos de dependencia



¥n cuanto a la distribucibdn de la matricula por sexo, se
observa una mayoer proporcidn de alumnas nujeres, en todas las mo-
dalidades en que se registra la informacidbén, a excepcidn de la en
seflanza técnica, destacadndose la inscripncién casi pareja de ambos

sexos, en la modalidad comercial nocturna (Cuadro 1)

La razén de sexo predominante se acentila en el nimero de
egresos, revelando un mayor rendimiento y mejores posibilidades e

ducacionales para las mujeres.

Las dos escuelas que desarrcgllan los Ciclos de Formacidn
de Opérarios ofrecian equitativamente una escecialidad nara varo-
nes y una para mujeres. En la escuela O0.E,A. de Tartagal, tiende
a desaparecer el curso de Electronica de dicho Ziclo, en favor del
crecimiento de la misma especialidad en el Circlo de Expertos, da-

do gue en 1986 nc figuran inscriptos en el

ey

rimer afio de aquél.

En el nivel terciaric se observa el alto nivel de absorcién
del Profesorado de Znsefianza Primaria de la localidad de Hipélito
Irigoyen, comparado con el escaso nbmero de egresados que se regis
tran en todas las modalidades (Cuadro 3). Pareciera que en 41, la
comunidad ha puesto sus espectativas de superar una gran escasez

de maestros rurales con titulo docente.

f£ste hecho también explicaria en parte la demanda crecien-
te de Bachillerato con OrientacidédnDocente, visualizado como una
salida laboral, a pesar de la ausencia de contenidos diddcticos en

su curriculum.



CAPITULO i

LA RELACION EDUCACION Y TRABAJO EN LOS PLANES DE ESTUDRIOS.

V.1 - CRITERIOS DE ANALISIS

El enfoque tedrico desarrollado en al Capitulo I dejo plan -
teado los criterios para el anélisis del curriculum escolar y de
los contenidos educativos en el marco de la relacidn entre educa-

cidn y trabajo.

La concepcidn planteada considera la integracion del traba
jo al proceso de educacién como superando el sentido restringido
de "preparacidén para el trabajo", de la educacidn vocacional, por
un sentido mas amplio que procure una formacidn para la participa-
cién del individuo en diversas esferas de actividad, entre ellas

la vida laboral.

Se tiende a considerar la educacién para el trabajo como
parte de la educacidén general, en este enfoque se incorporan acti-
vidades destinadas al aprendizaje de las condiciones no sélo técni
cas sino fundamentalmente sociales, econémicas y politicas del mun

do del trabajo.

La vinculacidén mas com(n de la educacidén escolar de nivel
medio y terciario con el trabajo productivo se da a través de 1la
formacién técnico-profesional de pre-empleo, o sea la educacidén pa
ra el oficio o la profesidén y no para el trabajo. Se considera que
la formacidn de un técnico requiere la adquisicién de conocimien—
tos, actitudes, habilidades y destrezas que conforman tres tipos

de calificaciones:

a) Calificaciones técnicas: conocimientos cientifico tecnoldgi-

cos y habilidades ligadas a las exigencias del progreso téc-

nico;

b) Calificaciones funcionales: que permiten el reajuste perma-

nente a las complejas condiciores determinadas por el progre



so tecnolbégico sobre la organizacién del trabajo;

c) Calificaciones sociales; que permiten tanto la insercidbn en

- + F r  F L4 .
una organizacion productiva comec la comprension del ambito
socioeconomico en el que se encuadra su actividad especifi-
ca, de modo que su participacién en el sector profesional

sea reflexiva y consciente,

Las .calificaciones técnicas y las funcionales scn los com-

ponentes de la formacidn para el empleo; las calificaciones socia-

les incumben a la educacidn general para el trabaijo.

La educacibén entendida como "polivalencia"

del quehacer so
cial implica una necesaria vinculacidén entre formacidbén tedrica,

tecnolébégica y practica, con $0lo una moderada especializaciédn para
facilitar el ingreso y adaptahbhilidad a diversos sectores laborales

y la movilidad ocupacional.

La adquisicién de calificaciones sociales adquiere relevan-
cia tanto como necesidad social como individual. La integracién al
trabajo productivo requiere conocimientos de organizacidn institu-
cional como de una socializacidén para una eficaz insercidn en orga

nizaciones complejas y en el contexto econdmico-politico.

Estos criterios para el analisis de la integracion del cu-
rriculum escolar con el mundo del trabajo debe complementarse con
la evaluacion de los objetivos, contenidos y actividades especifi-
cados en los programas analiticos de las asignaturas clisicas de

los ciclos de orientacidn o especializacidn.

La diferenciacidén entre "educacidn general", "educacidn de
pre—-empleo” y "educacidén general para el trabajo" se aplica a la
composicidon curricular y distribucidn horaria de los planes de es-—
tudios oficiales, incluyendo a su vez un agrupamiento de materias

por areas de estudio.



¥.2 - LOS BACHILLERATOS

Los planes de estudios nacionales vigentes en la enseflanza
media general, datan del afio 1956, por lo menos el listado de mate
rias y su asignacidn horaria, no ha experimentado cambios formales
en 30 anos. En el afio 1973 se pone en vigencia el plan para los Ba
chilleratos especializados, que modifica el curriculum del ciclo
superior o sea de 42 y 52 ano. Sin embargo, no cambia el enfoque
académico enciclopedista, con separacidn entre lo intelectual y 1lo
manual, entre la teoria y la practica. Las orientaciones no logran,
en su mayoria incorporar el mundo del trabajo, sino que acenthan
el caracter preparatorio para estudios superiores diversificado por

especialidad.

La modalidad del Bachillerato Comin, vigente en la Escuela

secundaria de {olonia Santa Rosa, incluve una flinica materia en el

Q

[

afio del Ciclo Basico, que puede considerarse como "educacidn pna
ra el trabajo" que es Contabilidad Practica. entre las asignaturas
de educacidn general predominan las que corresponden al 4rea de Hu
manidades en los dos ciclos, destacandose el aumento de horas sema
nales dedicadas a las Ciencias Exactas y Naturales en el Ciclo Su-

nerior.

Fl plan de estudios y la distribucion de horas semanales

por anos de estudics vy tipo de materias es el que sigue:

-

BACHILLERATO COMUN - (Decreto N2 5.680/56)
CICLO BASICO 9 0 R A S

EDUCACION GENERAL l%afio @ 2%afiec 3%afio

HUMANIDADES

Castellano

Idioma

LS I U

Geografia



Historia 4 4 4
Formacién Civica 2 2 2
Sub-total . horas 17 17 16
% 50 50 50
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
MatemAtica 4
Ciencias Bioldgicas 3 3 3
Elementos de Fisica y Quimica - - 2
Sub-total horas 8 8 9
% 23,5 23,5 28
INSTRUMENTALES
Educacidon Plastica 2 2 2z
Cultura Musical 2 2
Educacidn Fisica 3 3 3
Actividades Practicas 2 2 —
Sub-total horas 9 g 7
A 26,5 26 22
TOTAL EDUCACION GENERAL horas 34 34 32
% 100 100 94,1
EDUCACION PARA EL TRABAJO
Contabilidad Practica 2
TOTAL EDUCACIONM PARA TRABAJO horas 2
pA 5,9
TOTAL HORAS SEMANALES 34 34 34
CICLZD SUPEZRTOR
EDUCACION GENERAL 4%ano S%aifio
HUMANIDADES
Literatura 3 3

33



El Bachillerato con Orientacién Docente,

que reemplaza a la modalida tradicional "normal':

Jdioma 4 %
Gecgrafia 2 k2
Historia 3 3
Instruccidr Civica - 3
Filosofia y Légica 3 3
Sub-total horas 15 15
% 45,5 48.5
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Matematica 4 4
Ciencias Bioldgicas 3 4
Fisica 3 3
Quimica 3 3
Sub-total horas 13 14
% 39,4 42,4
INSTRUMENTALES
Cultura Musical -
Educacidbn Fisica 3
Sub-total horas 5 3
% i5,1 9,1
TOTAL EDUCACION GENERAL Horas 33 33
A 106 180
TOTAL HORAS SEMANALRES 33 33

es la especalidad

que prepara para

la continuacidn de los Profesorados de nivel terciario y que a la

vez sirve de introductoria para la mayoria de las carreras univer

S1
taria humanisticas, como Filosofia, Psicologia o Ciencias de la fdu

cacidn.



Esta tendencia surge claramente al observar las materias de
educacibn general incluidas eun el plan, la proporcién de las inclul
das en Humanidades sumenta en 5?2 afio, por agregarse ''Lbgica y Meto-
dologia de las Ciencias", que si bien podria agregarse al area cien

tifica, suele tener un enfoque muy filoséfico,

La asignacidn horaria por materias y aiios de estudios del

lan vigente para el BOD es el siguiente:
p o w2

BACHILIERATO GON"ORIEﬁTACION~DGCENTE—(Resolucién Ne 287/730)

CICLG SUPERTICGCEK H O R A 6§

EDUCACION GENERAL 4%afio 5%aho

HUMANIDADES

Lengua 3 3
Idioma 3
Histaoria . : 3 -
Problemdtica Filosofica ‘ 3 -
Psicologia general 3 -
Educacion Civica - 3
Geografia - 3
Historia Social de la Educacidn - 3
Légica y Metolozia de las Ciencias - 3
Sub- total horas 15 18
B 42.8 52,9
CTENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Matematica 3 3
Fisica 5 -
Biciogia 4 -
Quimica | -
Sub-total horas 12

% 34,3 23,5



INSTRUMENTALES
Plastica 2 -
Educacién Fisica 3
hApreciacién Musical - 2
Sub-total horas 3 5
% 14,3 14,38
TOTAL EDUCACION GENERAL Horas 32 31
pA 91,4 91,2
EDUCACION PARA EL TRABAJC
Fundamentos de la Hducaciodon 3 -
Psicologia Educacional - 3
TOTAL EDUCACION PARA TRABAJO horas 3 3
A B,6 8,8
TOTAIL HORAS SEMAMNALES 35 34

Resulta dificil identificar en este plan, la integracién del
trabajo al proceso educativo y forzando algo la clasificacién pudo
atribuirse caracteristicas de "educacidén para el trabajo" a una ma-
teria de 49 afio y una de 592 afio (8,6% y 8,87%, respectivamente del

total de horas).

Esto adquiere especial importancia ante el hecho real de qgue
egresados de esta modalidad son ocupados como maestros, en zonas don
de la escasez de docentes se ha agudizado en los {ltimos afios. La
disyuntiva, desde el punto de vista de planeamientoe educativo, es
si desalentar la imagen de salida laboral que se Ha creado respecto
al BOD o modificar sus programas introduciendo contenidos especifi-

cos de educacion de pre-empleo.

Este andlisis critico implica un enfoque pedagdgica, por el
cual la crisis de la ensefianza media se presenta mAs como un proble
ma de disefio y definicidn del curriculup, por el desfasaje socio-e-

condmico que se percibe entre el curriculum vigente, la situacién



cultural en la que se encuentra la poblacidn escolar y las aspira-
ciones que plantea la comunidad.

La actualizacidén de los contenidos programAticos y su orien
tacién en busca de una relacidn mAs estrecha con el trabajo —&n es-
te caso docente- se pone de manifiesto en el programa analitico de

"Psicologia Educacional” de la Escuela Alejandro Aguado (Ver ANEXO0)

V.3 - EL COMERCIAL DIURND

El plan vigente en las EZscuelas Nacionales de Comercio diur
nas también data de 1955; el titulo de Perito Mercantil que se otor
ga supone una educacidén profesionalizante, que capacita para tareas

técnicas auxiliares en la rama del comercio y los servicios.

La homogzeneidad de su estructura académica respecto a las
otras modalidades de la ensefianza secundaria tradicional, hizo que
su tratamiento no haya sido diferenciando, sin embargo implica un
modelo de diversificacidn temprana, con materias especificasen el
primer ciclo, que la colocan a un paso de la educacidn media voca-

cional (Ver ANEXO, Programa de 1% afio)

La Planificacion Anual - 1985 de la asignatura Contabilidad
en la Escuela Antartida Argentina, de Profesor Salvador Mazza, esta
blece como Objetivos Generales para todos los cursos, los siguien-

tes:

1) Inducir al alumno en los aspectos técnicos de la organizacidn

desde los principios furdamentales.
2) Comparar los distintos estados contables

3) Ampliar el conocimiento contable, con la practica, en sus

distintas ramas.

Si bien la educacidn de pre-empleo aparece desde el 1% aiio
del Ciclo Bésico, las materias de educacidén general superan el 803
de las horas semanales, preservando la articulacidn con otras ramas

de la ensefianza secundaria.



Z1 Plan Macional completo es el que sigue:

PLAN DE LAS ESCUELAS NACIOMNALES DE COMERCIO DIURNAS

(Decreto N? 6680/55%)

CICLC BASICO

EDUCACTON - GENERAL

RUMANIDADES

Castellano
Idioma
Formacidén Civica
Geografia
Historia
Sub-totgl horas

z

L

CTENCIAS EXACTAS Y NATURALES

MateméAtica
Flem. de Fisica y Quimica

Ciencias Bioldgicas

Sub-total horas
pA

INSTRUMENTALES

Cultura Musical
Hducacion Fisica
Sub-total horas

%
TOTAL ERUCACION GENERAL horas

%

EDUCACION PARA EL TRABAJO
EDUCACION DEZ PRE-EMPLEO

Mecanografia

H O

R_A

S

1%afo 2%afo 3%aiio

4 4 3

3 3 3

2 2 .2

3 3 3

3 3 3
15 15 14
45,5 44,1 41,2

6 6

3 3 3

9 9 11
27,3 26,5 32,4

1 1 -

3 3 3

4 4 3
12,1 11.8 8.8
28 28 28
84,9 82,4 82,4

- - 2

83



Caligrafia y Dibujo Ornamental 2 2 -
Contabilidad 3 & 4
TOTAL EDUCACION PARA TRABAJD horas 5 b 6
KA 15,1 17,6 17,6
TOTAL HORAS SEMANALES 33 34 34
CICLZD S UPERTIOR 4 O R A S
EDUCACIGN GENERAL 4° afio 52 afio
HUMANIDADES
Literatura -
Idioma 3
Geografia (42 aflo:Argentina fisica y
humzana
52 afio:Econémica) 2 2
Sub-total horas 3 3
Z 25 15.8
CIENCIAS EXACTAS Y MATURALES
Matematica 3 3
Fisica 2 -
Merceologia 4 4
Sub-total horas 9 7
% 23.1 21.9
INSTRUMENTAL
Educacidn para la salud horas 2
A 6,3
TOTAL EDUCACION GENERAL horas 19 12
7 59,4 37,5
EDUCACION PARA ZL TRABAJO
EDUCACION DE PRE-EMPLED
Contabilidad 5 8

89



- 30

‘Estenografia 3 2
Mecanografia 2 2
Organizacion del Comercio y la Empresa - 3
Sub-total horas 10 13
% 31,2 40,6
EDUCACION GENERAL PARA EL TRABAJO
Derecho Usual y PracticgForense 3 . -
Derecho Comercial - 3
Derecho Administrativo v Legislacidn
Fiscal - 2
Sconomia Politica - 2
Sub-total horas 3 7
% 9,4 21,9
TOTAL EDUCACION PARA TRABAJC Horas 13 20
% 40,85 62,5
TOGTAL HORAS SEMAMNALES 32 32

Se observa en el Ciclo Superior, el aumento no sbdlo de las
asignaturas que ofrecen calificaciones "técnicas", sino de las que
permiten obtener calificaciones "funcionales", referidas 2 la orga-

- 4 . P 1 -
nizacion, conduccionydesarrollo de las empresas v al contexto ins-—
titucional y normativo en el gue pueden desarrollar diversas activi

dades.

EIn el 5% afioc la educacidn general para el trabajo se acerca
al 22% de las horas semanales incluyendo "EZconomia Politica” que im
plica lo que se definid como calificaciones "sociales'", en cuanto

tienden a ubicar al alumno en el medio socio=econdmico que lo rodea.

Las deficiencias mas importantes que denota este Plan corres
ponden justamente a los conocimientos y habilidades que constituven
la educacién de pre-empleo, dado que aparecen poco adaptadas a la

complejidad de las empresas wmodernas y a las exigencias de la técni-
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ca. Desde la falta de equipamiento de mAguinas deescribir eléctri-
cas o de computadoras, hasta las dificultades para una practica con
table efectiva, relativizan la habilitacibén para el ingreso al cam-—

po laboral de los egresados,

Partiendo del criterib de que la formacidn profesional sb6lo
se completari en el ejercicio de la actividad laboral y de que 1la
educacidn para el trabajo debebrindar al formacidn general que per-
mita la adaptabilidad y reconversidn del trabajador en una estruc-
tura productiva cambiante y compleja, adquieren relevancia los con-

tenidos curriculares que ofrecen tales calificaciones funcionales.

D

Entre las Planificaciones Anuales de los profesores releva-
das en la Escuela de Coemrcio de Profesor Salvador Mazza, iateresa

analizar las correspondientes a los (Gltimos afios de cada ciclo {Ver
ANEXO)

Entre Los objetivos especificos para el 3% afio, se incluyen
conocimientos sobre las formas de operar de empnresas de distintas
dimensiones tales como: mediana y gran empresa, y cperaciones de co-

mercio exterior.

in el tltime ano del plan se especifican objetivos de cono-
cimientos sobre empresas de distintos sectores: agropecuariec, indus

trial y sus relaciones con la legislacibén social e impositiva.

Paraleleanmente 21 analisis de los contenidos educativos, es
necesario detectar indicadores de la calidad de la ensenanza impar-
tida, asi, en el detalle de las actividades de los alumnos, de los
recursos y medios auxiliares a utilizar, revela la escasa integra-
cidn entre la formacidn tebrica y fécnica con la formacidn préacti-

ca.

La educacion para el trabdbzjo no incluye un conocimiento di-
recto de la realidad laboral, ni siquiera nuna aproximacidn a ella
por ejemplo a traves de visitas a empresas. Los trabajos practicos

se haréan casi exclusivamente en construccion2s tedricas mas que en



l1a resolucidon de problemas, mas concretos. Respecto a los métodos
de aprendizaje, cuentan con medios muy precarios y no parecen esti-

mular la capacicad creativa y reflexiva de los alumnos.

FPor tltimo, los sistemas de evaluacidn, detallados en las
planificaciones 1985, corresponden a técnicas tradicionales orienta
das a medir conocimientos, méds en forma memoristica que tendientes
a evaluar logres educativos en términos de aplicacidén de dichos co-

nocimientos.

V.4 - COMERCIAL NQCTURNO

En la Zscuela de Comercio Alejandro Aguado de Tartagal esta
en vigencia el plan de estudios para comerciales de turno nocturno,
con una duracién de 4 afios ~en lugar de 5 -, con dos opciones de es
pecializacidn a partir del tercer afio: Auxiliar en Administracién
0 Auxiliar Contable. Este plan implica una capacitacidén més acelera
da e intensiva que el de las escuelas -diurnas, dado que el nimero
total de horas semanales es practicamente el mismo, asl como una ma
yor diferenciacidn por ramas de actividad, dirigidas a jévenes que

requieren una incorporacidén al trabajo mds temprana.

Tal estructura académica acentla la cercania de la modalidad
comercial con la ensefanza media vocacional o técnica mas gque con
la educacién media tradicional. E1 plan agrupa sus materias comunes

en "Formacidén General” y "Formacidn Profesional General™.

Las primeras disminuyen en forma constante y creciente su
participacioén en la distribucidn horaria, pasando del 74,2% en 19
afio al 46,6% en el 42, las segundas aumentan entre el 1¢ y 2¢ aiio,
por el peso de las que constituyen la educacidn de pre-empleo y en-

tre el 3° 42 afo, por las de educacién general para el trabajo.
y 2 I i

Las materias y su asignacion de horas semanales, se distri-

buyen asi:



ESCUELAS DE COMERCIC WOCTURNAS

FORMACION GENERAL

HUMANIDADES

Lengua

Idionma

Historia
Geografia
Fducacidn Civica

Psicologia General y Social
Sub-total horas

%

L+

CIENCTIAS EXACTAS Y MATURALES

Matematica
Fisica
Quimica
Biologia
Sub-total horas

7

TCTAL FORMACICN GENERAL horas
7%

FORMACION PROFESTIONAL GENERAL

EDUCACION DE PRE-EZMPLEOQ

Contabilidad

Tecnologia Mercantil

Técnice de Practica de DNocumentacidn

Comercial

Sub—total horas
ar
/a

% con técnica de Docum.Comercial

H 0 R A S

12500 2%aflo 3% 0o 4%aido

4 4 4

4 4

3 3 - -

3 3 - -

2 2 -

- - 3 -
16 15 12 7
51,6 47 37,5 23.3

4 4 4 &

- - - 3

3 3 - -

7 7 7 7
22,6 20,5 21,9 23,3
23 23 19 14
74,2 87,6 50,4 46,6

4 4 4% 4
7 - -
- 2 - -
) 3 4 4

19,4 23,5 12,5 13,3



'FDUCACICN GEHERAL PARA EL TRABAJO

Introduccién al Derecho
Derecho
Econonmia

finanzas

Sub~total horas

%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL horas

%

FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA
12 Opcidn: AUXILTAR EN ADMINISTRACION

t
o,

LDUCACION DE PRE-EMPLEO

Administracién de Empresas

Administracion de Personal y Practica
de Legislacidén Laboral

Sub-total horas
A

EDUCACION GENERAL PARA TRABAJC

Legislacion y Practica Trnpositiva Horas
%

TOTAL FGRMACION PROFESIONAL
ESPECIALIZADA horas

94

2 - - -
- 3 3 3
- - 3 -
- - - 3
2 3 5 6
6,3 8,8 18,7 20
8 11 10 10
25,8 32,3 31,2 33,3

3

e}
£~

[US]

10

20

a

[a)

Opcibn: AUX

I
EDUCACION DE PRE-EMPLED

Contabilidad Mecanizada vy medios mecéni-
cos de2 oficina

wl



Costos y Comercializacidn _ - 3
Sub-total horas 3 3
A .4 10

EDUCACION GENERAL PARA EL TRABAJC

Legislacidén y Practica Impositiva horas 3
7 10

TOTAL FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIZADA horas 3 6
% 9,4 20
TOTAL HORAS SEMANALES 31 34 32 30

Para establecer el alcance que tiene la educacidén para el
trabajo en el ciclo de especializacidn, deben sumarse las horas co-
rrespondientes a "Fermacidn Profesional General" y a "Fermacibén Pro
fesional Especializada", destacindose el mavor peso de las asignatu
ras caracterizadas como de pre-emplec en el 32 afioc (21,%%) v de las

de educacidn general para el trabajo en el 42 afio (30%)

21 programa de la materia "Contabilidad Mecanizada" conten-
pla una actualizacidn tecnolégica, que no se cubre en el plan de
las escuelas diurnas, tendiendo a una respuesta mas adecuada a los
requerimientos del mercado laboral. El programa pone especial énfa-
sis en la ejercitacibdbn practica para la adquiéicién de habilidades

técnicas y manuales (Ver ANEXC)

V.5 - LA EDUCACION TECHICA

Los planes de estudio vigentes en la ENET N® 1 de Tartagal,
son los oficiales del CONET, aprobados en 1965, para el Cicloc Basi-
co v las especialidades de Mecanica y Electricidad de 6 afos de du-

racidn.



La diversificacidén en la estructura académica de la educa-
cién media vocacional, se da a partir del 49 afo; pero su modelo or
ganizacional difiere basicamente del de las otras modalidades, en
la coexistencia de dos grandes espacios desde el 12 afie, gue son el
aula y el taller, que implican el divorcio entre deos tipos de tareas:

lo teérico y lo manual.

Z1 ciclo basico procura dar una educacidén general y simults
neamente una formacidn teécnica elemental con sus correspondientes
practicas de taller, como una forma preparatoria al ciclo superior.
En los tres primeros afics de este ciclo el programa oficial del
CONET dedica alrededor de un tercio del tiempo escolar a la inicia-

cidn de 1a formacidn de pre-empleoc vy casi las dos terceras partez e

las materias de educacidén general. No hay en este periodo contenidos
de educacidn general para el trabajo. El listado de materias y el
tiempo semanal destinado a cada una de ellas, se distribuye de la

siguiente- manera:

CICLC BASICO DEL CONET (1955)

EDUCACION GENERAL 1%ah0

HUMANIDADES

Castellano 4 4 4
Ingles 3 2 3
Historia 2 2 2
Formacidén Civica 2 2 2
Geografia 2 yi 2
Sub-total Horas 13 12 13
A 32,5 29 31

CIENCTAS EXACTAS Y WATURALES
latematica ) & 5
Riclogia 3 -
Fisica - 2 2



'Guimica - - 3
Sub-total horas 8 11 10
pA 20 26 24

INSTRUMENTAL

Educacidn Fisica Horas
A 7.5
TCTAL DE EDUCACICN GENERAL Horas 24 26 26
A 60 62 52
EDUCACION PARA TL TRARBAJO
EDUCACICN DE PRE-EMPLED
Dibujo Técnico 4 4 4
Taller 12 12 12
TOTAL DE EDUCACION PARA
TRABAJO horas 16 16 16
% 40 38 38
TOTAL DE HORAS SEMANALES 40 42 42

£l objetive del Cicle Superior de ensefianza ténica es "brin
dar una formacidn fundamental en la especialidad"; este periodo con
juga un fuerte contenido tebrico, tecnoldgico y cientifico con préc
ticas correspondientes a la especialidad. En los dos (Gltimos afios
del plan desaparece practicamente la educacién general, y disminuye
marcadamente la cientifica, revelando las caracteristicas de lo que
se denomina cultura del "tornillo", las opuestas valorizaciones de

lo técnice y lo humanistico.

Asi, practicamente la mitad del tiempo escolar en 59 y 6°

afio, se dedica a los cecnocimientos tecnoldgitcos , manteniéndose cons



'‘tante la asignacidbn horaria para la practica de taller. En conjunto
la educacidn de pre-empleo en el ciclo superior concentra alrededor
del 80% de las horas semanales, en las cuales conviven dos modelos

diferentes de relacidn docente - alumno, el de profesor - alumno en
el aula y el de artesano - aprendiz en el taller, generalmente fun-

cionando en distintos turnos sin mecanismos de integracidn,

Las materias que pueden clasificarse como ofreciendo califi
caciones "funcionales" y "sociales" se incluyen en forma académica

sin coportunidad de contacto con la realidad.

A continuacidn se detallan los planes de estudios correspon

dientes al cicle superior en Mecanica v Electricidad.

Zspecialidad: MECANICA (Decreto 1574/65)

CICLC SUPERIOR HGRAS
EDUACTON GENERAL 4°afic S%afo 6%aio
Inglés 3 - -
Instruccidn Civica 2 - -
Literatura 2 - -
Educacién Fisica 3 3 3
" TOTAL EDUCACION GENERAL horas 10 3 3
7 22,2 6,7 6,7

EDUCACION PARA TRABAJID

121
o)

UCACION DE PRE-EMPLEOD

CIENCIA BASICA

Andlisis Matemético 4 -
Electrotecnia 4 -
w g ’ . P4 .

tilecanica Técnica 4 -

Reia. y Calculio de Elementos de
Mdauina - 6

OQuimica 2 -



Termodinamica

Sub-total horas

A

&

TECNOLGCTIA

Dibujo de Maquinas

"Dibuijo Técnico

HidraGlica y mAquinas hidratlicas

Laberatorio de ZEnsayos de tlaquinas
y Motores

Laboraterio de Ensayos Industriales

Mantenimiento y Rep. de Equipos

Maguinas y Elementos de Transportes
a

—

laguinas Técnicas

Mecénica aplicada a Mecanismos

Metalurgia y Materiales para
Construccidn Mecéanica

Proyecto, Unidades e Instalaciocnes
Industriales

Tecncleoglia I

Tecnolegia 11

Tecnologia III

Sub-total horas
A

PRACTICA
Taller horas
7z

SUB-TOTAL EDUCACICHN
RE-EMPLEQ horas

- 4
14 10

31,1 22,2

- ) -

I — -

- 4 -

- - A

- 4 -

- - 2

_ - 4

- - 4

- A -

3 - -

- - 6

2 - _

- 2 -

- - 4

g 18 24
20 40 53,3
12 12 12
26,7 26,7 26,7
35 40 36
77,8 88,9 80

WD
s
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EDUCACICH GENERAL PARA EL TRABAJO

Legislacion del trabajo 2 -

Organizacién y Control Industrial - 2

Rélaciones Humanas - 2

Seguridad e Higiene Industrial - 2
SUB-TOTAL EDUCACION GENERAL

TRABAJO horas 2 6

7 4,4 13,3
TOTAL EDUCACION PARA TRABAJOQ horas 35 42 42

Z 77,8 93,3 93,3

TCTAL HORAS SEMANALES

45 45 45

LR R iR SR T R R R R SR cR TR R A R R R R R R KR CE IR R R R SRR FE R e R SR R R R O R TR R R R L L

Especialidad:

CICLO SUPERIOR

EDUCACION GENERAL

Inglés
Instruccidn Civica
Literatura

Educacidn Fisica

TOTAL EDUCACION GENERAL

ELECTRICIDAD (Resol. CONET 2038/67)

4%afioc 5%afio 6%afio

3 - -

2 - _

2 - -

3 3 3

horas 10 3 3
% 22. 2 5,7 6,7

ZDUCACION PARA TRABAJO
EDUCACION DE PRE-EMPLEQ

CIENCIA BASICA

Andlisis Matematico



1C1

Electrotecnia 1 3 -
Elettrotecnia 11 - 5
ZSstatica y Rcia. de Materiales 4 -
Mecanica Técnica 4 -
Quimica 2 -
Sub-total horas 19 6
A 42,2 13,3
TECHOLOGIA
Centrales y Canalizaciones Eléctricas - - 5
Electrénica Industrial - - 3
Hidraulica y Maquinas Hidréulicas - 3 -
Instalaciones Eléctricas - - 6
Laboratorio de Maquinas Eléctricas - -
Laberatorico de Mediciones Zléctricas T 4 - -
Laboratorio de Mediciones Eléctricas TIT - 5 -
Maquinas Eléctricas T ~ 4 -
Méquinas Eléctricas I1 - - 5
Tecnologia Meéanica - 4 -
Termodinamica y Maguinas Motrices - A -
Sub-total horas 4 20 24
% 8,0 44,4 53,3
PRACTICA
Taller horas 12 12 12
Z 26,7 26,7 26,7
SUB-TOTAL EDUCACION PRE-EMPLEQO horas 35 38 36
% 77,8 84,4 80,
SDUCACION GENERAL PARA TL TRABAJC
Legislacidn del trabajo 2 -~
Organizacidén Industrial T 2 -
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Organizacidén Industrial TII - 2
Relacicnes Humanas - 2
Seguridad e Higiene Industrial - 2

SUB-TOTAL EDUCACION GENERAL

PARA TRABAJO horas 4 6
p A 8,9 13,3
TOTAL EDUCACION PARA TRABAJO horas 35 42 42
% 77,8 93,3 ©3,3
TOTAL HGRAS SEMANALES 45 45 45

Los Cicles de Formacidn con articulacidén con el nivel medio,
constituyen una valiosa propuesta de la Provincia para la educacion
técnica con salida laboral inmediata de acuerdo a los requerimientos

de la comunidad.

Su estructura académica es mAs flexible gue la del CONET y
tiene un énfasis mayor en la capacitacidén de operarios calificados,
objetivo que se ha diluido en los planes del CONET, en favor del per

fil profesional del técnico industrial.

%] Ciclo de Formacidn de operarios especializados en Electrd-
nica, vigente en la Escuela 0.E.A. de Tartagal, comprende 2 afios de

estudios con 25 horas semanales gque se distribuyen como sigue:

CICLOCS DE FGORMACION

Especialidad: ELECTRONICA (Resol. 494/84)

EDUCACICN GENERAL 1%ana 2%afio

Lengua 2 2

Matematica 4 4
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Fisica—Quimica 2 -
Sub-total horas ]
% 32 24

EDUCACION PARA EL TRABAJC

Dibujo Técnico 2 2
Vocabulario Técnico de Inglés -~ 2
Tecnologia 8 8
Taller 7
Sub-total horas 17 19

% 658 76

TOTAL HORAS SEMANALES 25 25

El Ciclo de Formacidén de operarios calificados en Instalacio-
nes RZléctricas, que se ofrece en la Escuela de Educacidon Manual y Téc
nica de Profesor Salvador Mazza, presenta la misma estructuraacadémi
ca que el anterior, pero con menor contenido de educacidn general,
sobre todo en el 2° afio, en el que se destaca la asignatura "Proyec-
tos, cOmputos y presupuestos' que supone conocimientos técnicos, tan
to de pre-empleo como calificaciones funcionales para desempeifiar ta-

reas en distintas actividades laborales.

EL Plan y su asignacidn horaria es el que sigue:

Especialidad: INSTALACIONES ELECTRICAS (Reso0l.292/84)

EDUCACION GENEBAL H O B A S
1%afio 2%aitio
Lengua 2z 2
Matemidtica aplicada 4 -
Sub-total horas ) 2

7z 24 8
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EDUCACTON PARA EL TRABAJO

Dibujo Técrnico 3 -
Proyectos, cbmputos y presupuestos - 5
Tecnologia . 5 8
Taller y laboratorio 10 1G
Sub-total horas 19 23

% 76 92

TOTAL HORAS SEMAMNALES - 25 25
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El plan de estudios confeccionado para el Ciclo de Expertos
que otorga un titulo eqitivalente .al _de Bachiller.técnicé :segQn espe-
cialidad, tiene 4 afios de duracidn con 30 horas semanales. Dada su
reciente creacibn, s6lo se han puesto en vigencia las materias co-
rrespondientes al? y 2° afio, de las cuales la mitad brindan educa-

cidn general y la otra mitad educacidn de pre-empleo, en la especia
lidad.

Entre las materias previstas para el 39 y 49 afo aumenta pro-
gresivanmente la participacién de las Ciencias Exactas preservando
los contenidos de educacidén general necesarios para la articulacion
con otras modalidades de nivel medio o con la prosecusidn de estu-

dios superiores.

En cambio, el plan presenta un déficit absoluto de contenides
orientados a las calificaciones funcionales o sociales del trabaja-

dor.

El1 listado de materias y su distribucidn de horas semanales

por afice de estudio es el gue sigue:



CICLC DE EXPERTOS (Resolucidn 391/84)

EDUCACION GENERAL

HORAS

105

1%ano 2%afio 3%ano 4%afo

HUMANIDADES
Castellanc 3 3 2 2
Educacién Civica 2 2 2 -
Historia 2 2 - _
Geografia 2 2 - _
Inglés - - 2 2
Sub-total horas 9 9 6 4
% 30 30 20 13.3
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Matemética 4 4 4
Fisica - _ 4
Quimica - - - 3
Biologia 2 - - -
Biologia e Higiene - 2 - -
Sub-total horas 5 6 7 11
% 20 20 23,3 36,7
TOTAL EDUCACION GENERAL horas 15 15 13 15
50 50 43.3 50
EDUCACION PARA EL TRABAJO
EDUCACION DE PRE-EMPLED
Nibujo 4 4 4 -
Tecnologia (Electrénica) 5 5 5 6
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Taller (de Electrénica) 6 6 8 9

TOTAL EDUCACION PARA TRABAJO horas 15 15 17 15

% 50 50 56,7 50

TOTAL HORAS SEMANALES 30 30 30 30

R N R N N E N R A N T I I AR P AR A RN N R F R IR R RN

Tn las dos localidades del Departamento General San Martin
se dicta la modalidad "Confeccidn del Vestido" como Ciclo de Forma-
cién de Operarias calificadas, gque difiere en su concepcidn de los
tradicionales cursos de capacitacidén femenina en su orientacidén ha-

cia la confeccién con criterio industrial.

La distribucién del tiemro es, en los deos afics del ciclo,
de 24% para educacidén general, 687 para educacidén de pre=empleo y

87 destinado a educacidn general del trabajo.

El plan incluye dos materias de Mantenimiento cuyos objeti-
vos apuntan a diferentes tipos de calificaciones, la referente al

Vestido se propone lograr en el alumno, habilidades técnicas de a-

plicacién tanto para un operario calificado, como para un trabaja-
dor por cuenta propia. En cambio la referida a las maquinas persi-

gue 12 adquisicidén de conocimientos funcionales para la adaptabili-

dad del trabajador a los medios de produccién y a distintos niveles

ocupacionales (Ver Anexo de Programas)

A continuacidén se detaila la clasificacidn de asignaturas

v su distribucidn horaria:

CICLC DE FORMACION DE OPERARTIQS CALIFICADOS (Res. 452/85)

Especialidad: CONFECCION DEL VESTIDO

HORAS
EDUCACION GENERAL 1%afo 2%ano

Lengua 3
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Matematica 3 3
Sub-total horas 6 6
A 24 24
EDUCACION PARA EL TRABAJO
EDUCACION DE PRE-EMPLEOQO
Dibujo y Disefio aplicado -
Lenceria 3
Mantenimiento del Vestide - 2
Corte y confeccion
(Tecnologia y Taller) 12 12
Sub-total heras 17 17
Z 68 68
EDUCACION GENERAL PARA TRABAJOQ
Mantenimiento de MAguinas 2 -
Cooperativas y su Organizacidn - 2
Sub-total horas 2 2
% 8 8
TOTAL EDUCACION PARA TRABAJO horas 19 16
Z 76 76
TOTAL HORAS SEMANALES 25 25
T R SR R R E AR IR IR R I R R I I A I R e R A R R A M N NN RN R WA NN RS

El mejoramiento de la calidad de la formacion profesional

de la mujer, constituye una preocupacidn central de la recientemen-

te creada direccién General de Ensefianza Manual y Técnica y sus pro

gramas se hallan en constante revisibdn,

a fin de responder a los re

querimientos de la comunidad v a las necesidades regionales.
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Esto se pone de relieve, en el plan de la especialidad ana-
lizada, con la introduccidn de la asignatura "Cooperativas y su or-
ganizacién", que incluye en su programa analitico contenidos tedri-

[4 » - . - L4 -
cos y practicos que ubican al alumno en el contexto socio-econodomico

en que desarrollaria su actividad laboral (Ver Anexo)

V.6 =-EL PROFESCRADO

El plan de estudio de nivel terciario no universitario que
se incluye en este anadalisis de la relacién entre educacibn ¥y traba-
. 4 »° N - - .
jo, sera solo el que constituye una propuesta provincial de regiona
lizacidn educativa o sea el del Profesorado de Ensefianza Primaria
con Orientacidén Rural vigente en las localidades de Tartagal e Hiod

lito Irigoyen desde 1984.

Los contenides ¥ éstructura del plan responden a dos objeti
vos basicos: por un lado la jerarquizacidn de la fermacidn docente
ofreciéndole la fundamentacidn cientifica y pedagbdgica necesaria vy,
por el otro, la capacitacidon del maestro rural en funcidn del medio

social, econdmico vy cultural en que desempefara su labor.

Las materias incluidas en el plan de dos afos, se estructu-
ran alrededor de Areas Problemédticas, algunas con régimen anual vy
otras cuatrimestral, y se complementan con Seminarios de Reflexibn
de corta duracidn, sobre problemdticas especificas. Esta estructura
académica comin presenta diferencias de implementacidén entre los Ins
titutes de cada localidad; especialmente en cuanto a la asignacidn
de tiempo escolar. Asi, el profesorado de Tartagal, prolonga su du-
racioén en un cuatrimestre del 32 ado, dedicado a un Seminario Tedbri
co-Practico intensivo (30 horas semanales) y la asignacidn horaria
prevista para los dos primercs anos es de 45 horas semanales aunaque

en los hechos es algo menor.

21 plan vigente en Hipolito Irigoyen, oscila alrededor de

las 30 horas semanales; denota diferencias de contenidos en las A-



reas denominadas de "Promecidén Comunitaria' y "Practica Rural" que
responden a las caracteristicas productivas de la zona y un menor
tiempo dedicado a la practica pedagbgica.

Para el analisis de la participacién relativa de las mate-
rias en la distribucida horaria, se respeté su clasificacibén por a-
reas problemdticas, pero se reagruparon segln su orientacibdn general
o la educacion para el trabajo. Asi mismo, se presentan todas las a-
signaturas como de régimen cuatrimestral para posibilitar su compa-

racion.

La que sigue es la composicidén del plan gue se dicta en Tar-

tagal.

PROFESCRADC ENSENANZA PRIMARIA - ORIENTACION RURAL

(Meestro Rural - Tartagal = Resolucién 965/84)

H 0 R A S

19 afo 22 aiflo
1o% RS 1e% pesx
FUMDAMENTACION CIENTIFICA
Teoria de la Educacidn 2 - - -
distoria de la Educacion y Politica
Educativa Argentina 2 2 - -
Bases Biosicosociales del
Aprendizaje I 3 3 - -
Psicologia Social y Dinédmica
de Grupos 2 2 - -
BSases Biosicosociales II - - 3 3
Sociologia Rural I
(Metodoleogia de Irnvestigacidn Social) 3 3 - -
Antropologia Ecolbgica 3 3 - -
Sub-total horas 15 13 3 3




JFUNDAMENTACTION PEDAGOGICA

Planeamiento, conduccidn y

evaluacidn del aprendizaje 3 3
Administracidén y Organizaciérn
Escolar 2 2
Estructura v Funcidn del Nivel
Primario 2 2
Seminario: Introduccién a lia
Problemética Educativa (2)#
Sub-total heras 7 7
7 17,5 17,5
# No se incluye en el
total de horas por
durar sélo 14 dias
# CUATRIMESTRES
TOTAL EDUCACICN GENERAL horas 22 20 3 3
4 55 50 7,9 6,8
EDUCACION PARA EIL TRABRAJD
EDUCACION DE PRE-EMPLEQ
AREAS EXPRESIVAS
Lengua y su didactica
{relacidn con lenguas nativas) 2 2 2
Misica v su didactica 2 2 2
Actividades Plasticas Manuales
Su didactica 2 - - -
Expresion corporal, Educacién
Fisica y Recreacién 2 2 2 -
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‘Seminario: Expresiones Artisticas

Regionales - 2 - —
Sub-total horas 8 8 4 2
% 20 20 10,5 4,5

ARFEAS CIENTIFICAS

Ciencias Biologicas y su didéactica 2 2

o - - . 4 .
vliencias L‘lSlCO—QUlHElCEiS ¥ su

didactica 2 2
Ciencias Sociales y su didactica : 2 2
Matemdtica v su didactica 2 2

Sub-total horas 8 8
% 21 18,2
PRACTICA
Taller Didactico - 3 - -
Residencia Pedagbgica - - - 9

Taller Rural

(Albafiileria y carpinteria) - 3 5 14
Sub-total horas 3 5 14
% 7,5 13,2 31,8
SUB-TOTAL EDUCACION PRE-EMPLEC horas 8 11 17 24
A 20 27,5 44,7 54,5

DUCACION GEMERAL PARA EL TRABAJD

PROMOCICY COMUMNITARTA

Cooperativismo 2 - -



Sociologia Rural II

(Teoria y Practica)
Econoniza Rural (mercadons’

para la produccidn regional)
Educacidn nara la salud
Cultivos actuales y factibles

T4
en 1a regiodn

Sub-total horas

A
PRACTICA RURAL

Granja I (Avicultura,

Cunicultura, Apicuitura
Horticultura y Jardineria
Factcres abidticos y bidticos

en la Produccidén Agropecuaria
Granja II (Porcinocultura)
Ganaderia (Bovina y Caprina)
Fruticultura

Sub-total horas

Z

SEMINMARIC DE REFLEXTON CON PRACTICA

La realidad en el &mbito rural vy
el rol del Maestro Rural Con prac-

tica de investigaciodon diagnostica

SUB-TOTAL EDUCACION GENERAL PARA
TRABAJC horas
pA

112

3 3
- 2
2 -
- 3
2 4 3
5 13,2 18,2
4 4 _ _
3 - —
3 _ - -
- - 5 5
- - 4 _
- - 4 4
10 7 13 9
25 17,5 34, 20,4
3%afo
1o%
30
10 ] 18 17 30
25 22,5 45 38,6 100




TCTAL EDUCACICN PARA EL TRABAJO horas 18 20 35 41 3
% 45 50 62,1 93,1 100
TOTAL HORAS SEMANALZES 49 40 38 44 390

A A A A A b AR IE S R R I e A I I I A A A A A A I A R I e e e AR AR A B I S A SR IR M A M R M3

Burante el primer ano de dicho profesorado el tiempo se dis-

tribuye practicamente en partes iguales entre educacidén general y e-

ducacibén para el trabajo. Esta (itima comprende los

conocimientos gque

brindan las calificaciones técnicas para el ejercicio de la vrofesidn,

- . ’ a L - Fl
en especial las didacticas para las areas expresivas; asi como las

calificaciones funcionales constituidas por la prdctica de las acti-

vidades productivas de la zona en cue ejercera (203%

vamente).

La proporcidn de educacidon de pre-empleo se
afio de estudios,

y las actividades de Taller vy Practica Pedagodgica.

las

y 25%, resvpecti-

duplica en ei 2°

incluyendo las didédcticas de las Areas cientificas

Paralalamente aparecen

califieaciones sociales que ubi-

can a las alumnas

en el contexto socio=econémico rural.

T

En definitiva,

entre educacidn y trabajo vy un equilibrio entre los

lificaciones profesionales.

%n el plan aprobado para Hipdlito Irigoyen,

yor peso de la educacidn general en desmedrc de las

el plan ofrece una satisfactoria integracibn

tres tipos de ca

se observa un ma-

actividades prac-

ticas probablemente por limitaciones fisicas y humanas del estableci-

miento educativo y su area de influencia.

£l listado de materias y su asignacidén horaria es como sigue:
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PROFESCRADD DE ENSENANZA PRIMARIA - ORIENTACION RURAL
(Hipdlito Irigoyen - Resolucién 1189/84)
H ¢ X A S
. 12 afo 2% ano
HPUCACION GEMERAL l1e% 29 % jex 2a%
FUNDAMENTACICOH CIENTIFICA
Teoria de la Educacién 2 - - -
flistoria de la Educacibn y
Politica Educ.Argentina 2 2 - -
Bases Biosicosociales ‘del
aprendizaje 1 3 3 - -
Psicologia social y dindmica
de grurpos 3 3 - -
Bases Diosicosociales 1II - - 3 3
Sociologia rural I
(Metodologia de Investigacidn
Scecial) 3 - -
Antropologia Fcolégica - -
Sub-total heras 15 13 3 3
% 46,92 40,56 14 2,4
FONDAMENTACION PEDAGOGICA
Planeamiento, conduccién y
evaluacion del aprendizaije 3 3
Administracitn y Oreanizaciébn
Escclar 2 2
Fstructura y Funcidn del Nivél
Primario 2 2

Seminario:

,

Problematica

Introduccidn

a la

Educativa

(2)#




2

# Mo se incluye en el

total de horas por durar
s6lo 15 dias
Sub-total horsas 7 7
A 21,9 21,9
TOCTAL EDUCACION GENERAL hcras 22 20 3 3
2 63,8 62,5 10 9,4
EDUCACION PAR4 FL TRABAJO
EDUCACICN DE PRE-EMPLED
AREAS EXPRESTVAS
Lengua y su didéctica 2 2 3 3
Milsica y su didéctica 2 2 - -
Actividades Plasticas Manuales
y su didéctica 2 - - -
Expresidn Corporal, Educacién
Fisica 2 yi 2 -
Sub-total aoras 3 6 4 2
% 25 18,8 13,3 6,2
AREAS CIEMNTIFICAS
Ciencias Biclégicas y su
didéctica 2 2
Ciencias Tisico=fuimicas y
su didactica 2 2
Ciencias Sociales y su
didéctica 2 2
MatemAdtica y su diddctica 2 2
Sub-total horas 8 3
A 26,7 25

115



PRACTICA
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Taller Didéactico 2
Residencia Pedagdgica 6 (%)
(#) Estimacdo, pués no consta
en el Plan cde Estudio
Sub-total horas 2 6
z 6,2 13,8
SUB-TOTAL EDUCACION PRE-EMPLED . horas 8 8 12 16
% 25 25 40 50
FDUCACION GENERAL APRA EL TRABAJOQ
PROMOCION COMUMNITARTA
Cooperativismo 2 - -
Tducacidn para la salud 2 -
Sociologia Rural II
{teoria y practica) 3
Fcononlia Zural _
Seminario: La Problematica de la
Fstructura Poblacional del De-
partamento Orén 2 -
Sub-total horas 2 7 S
% 5,2 23,3 13
PRACTICA RURAL
Granja - - A 4

Factores abidticos y bidticos

en la produccion agropecuaria



Jorticulutra T - 2 - -
Horticultura Ii - - 2 -
Ganaderia - - 2 2
Fruticultura - - - 2
Sub-total horas 2 2 3 -3
z 6,2 6,2 26,7 25
SURB-TCTAIL EDUCACION GENERAL

PARA TRABAIC hWoras 2 4 15 13

S 6,2 12,5 50 40,6
TOTAL EDUCACION PARA EL TRABAJC horas 10 12 27 20

pA 31,2 37,5 ¢9¢ 90,0
TOTAL HORAS SEMANMALES 32 32 30 32

80 50 R0 3 6 6 6 35 90 35 96 26 36 35 56 56 46 4% 40 47 1 300 0 36 0 36 30 30 95 36 25 36 36 3 3T 46 F 4F 26 36 36 96 3 30 36 36 36 36 30 5% 8k 26 2 2 0K 058

FEl grado y forma en que se incorporan contenidos referidos al
mundo del trabajo en los programas escolares vigentes en las escuelas

seleccionadas, presenta caracteristicas dispares, a saher:

a) Las modalidades de ensefianza media mantienen la estructura
de Ciclo Bésico Comin y Ciclo Superior diversificado, sin em
bargo las opciones son limitadas y no revelan adecuacidén a

los requerimientos productivos de la zona.



b) Se observa un relativo equilibrio entre educacidén general vy
educacidén profesionalizante, pero con escasa integracién, se
parandc y a veces enfrentando, lo intelectual de lo manual,

lo tebdrico de lo practico.

¢) Los planes de estudios evidencian la inercia y rigidez del
Ssistema, para incorporar innovaciones educativas, asi como

para lograr un mavor contacto con la realidad.

d) La actualizacién de contenidos en funcidbdn de los avances tec
nolégicos y la ubicacitn en el contexto socio-econémico, de-
penden del docente, y este esfuerzo se percibe en los progra-

mas de algunas materiazs especializadas.

2) Las especialidades téecnicas de nivel medio, de menor duracidn,
estan centradas en la educacién para el trabaje con énfasis
L4 + - - - .
en la practica, pero no ofrecen las calificeaciones funciona-
les necesarias para la adaptacidn del trabajador a ecrganiza-—

ciones complejas, y/o a distintas posiciones ocupacionales.

f) En el nivel terciaric se tiende a satisfacer la demands de
maestros rurales con particular dedicacidén a los conocimien-~
tos que permitan la integracién del docente al medio socio-
cultural.

%1 nivel no ofrece otras especialidades técrnicas que atien-

dan necesidades de los sectores productivos.

La relacidn entre educacidén y trabajo se deriva en definitiva,
de los objetivos de cada plan, en cuanto a los alcances del titulo que
otorga, el perfil del egresado y la posiliilidad de una salida laboral

inmediata
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Zsouela de Comercio Alejandro Aguado - Anexo Bachiller

Asignatura : Psioologfa Educacional o
Afio 31963 '

PROGRAMA

Unidad I
Campe y funciones de la Psicologfa Educacional , Mitodos .Ciencias Auxiliares ,
Relacibn con la Biologia :Bases biq;bgicaa del comportamiento .Relacidn com la

Sociologia: influenciz del ambiente en la oondqcta.'nelacién con la Estadfstica

nociones bisicas .
Tnided IT

Desarrollo y maduracidn .Caracterficticas distintivﬁs del siquismo del eécolér//
en lo intelectualr, afective , motor, verdal y personal-social .?uhertad ¥ ado—-

lescencis .
Unidad III

5l proceso de aprendizaje.Tipos dé,aprendizaje..Fbrmas de aprender ﬁ)Por cone
dicionamienfoo Aportes de Pavlov, Watson, Ruthriea b)Por tanteoe y refuerzo oA~
vortes de Thorndike y Skinner. c)Por dlsoernimzento. ‘EL insigh‘ y 1a pragnanz//
inteleoctual , Aportes de los gestaltistas

Unidad IV -

Aptitudes y diferencias individuales tcaracteristicme e incidencia en el proce=
go de enseﬁanza-apréndizaje « La motivaocibn :Fases del procesc motivacional,In-

centivos, Los intereses y las ac¢titudes y su papel en el eprendizaje .

Unidad V

©
La transferenciat formas y consecuencias ., Aplicacibén de unm aprendizaje permanen
te y significativo ., Turvase de aprendizaje y de_getenci&n ¥ olvido . Pensamiento

creador y de solucibn de problemas .

Unidad VI

Psicologia social en la ensofianza ., Procesos bfsicos de adaptacibn . Relaciones/

maestro-alumno entre si. Tipos de liderazgo asumidos por =l maestro y reacciones



derivadas , lLa disciplina .
Unidad VII

Instrumentos de didgnbsticos psicopedagdgicos utilizables por el maeétro .Teats
standarizados y teet construidos por el maestro . Cuestionarios ¢ Socliogramas .
Entrevistas . Ficha psicopedagbgica . Juego ¥ didbujo como auxiliares psicopeda-

gbégicos .-

BIBLIOGRAFIA

- Blair, Jones y Simpson :"Psicologia Educacional", México .1980 ,

- Hilgard, F. ¢ “"Teorfas del aprondizaje" ; F.C;F. 1961 .

- Slucking ,ﬁ. ¢ "Imprinting y aprendizajg temprano ", fdit. Paidbs. 1965 .

- Sanchez Hidalgo, F. :"Psicologia Educativa "eBdit.Universidad de Puerto Rico.
1963 . i |

- Cabib ¥y Culebra Mason:" Hanual tebrico-préctico de Psicologfa educacional *,

_ Bs.As. Kapelusz. 1979.
- Katz, D. : "Manual de Psicologia " .Madrid, Morats o

~ Reca, Te " Inadaptaoibn escolar®, E:‘U. de Bs.As. 1965 .

" Problemas psicopedagbgicos en Pediatrfa"™, Bd. U de Bs. As,

~ Morse y Wingo :" Psicologia aplicada 2 la ensefianza".i®d,Pax México., 1962 .’
-~ Jersgild , A. :" La personalidad del maestro ". Bs.As. Paidbs .-
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CONDABILIDED JURSDS ler "Av-mBU_non

URIDLD N° L.- L& ENPRESL EX EL AMBITO DE LES NEGOCIOS
~Concepto ¥y Dsiructurz~ACTIVIDAD: Comercial, Industrial ynComercizl-
-4tportacidn de Capitales~Diferentes Clases de Aportaciones-Expres de
~-Fropiatario Unice y.Jociedad~La Emrresz como Ente Bconémico.Persona—
~lizadec,- —-

UNIDAD N° 2.~ INTRODUCCION A LA TEQRI4 CONTALBLE
—Loncepto de Contabilidad-Ordenamienio y Procesamiento de Batos-Pro-
—duccidén de Informacidén y pruebas de hechos revelados Sontablemente-
~Noclones de "BIEFES Y COSAS"-El patrimonio-Su Significacién Ecndmica
-¥ tlementos Constituiivos-El Capital-Excepciones Corrientes del Tér—
~itine-Su Detarminacidén Cualitativa y Cuantitativa.-

UKIDAD F° 3 La ECUACION PATRIMONIAL
odificaciones Potenciales-Clasificacidn-Modificaciones Heutras y Permu-~
~iativas~-Diferentes Casos y Andlisis de su incidencia en la Ecuacidn
~Pairimenidd-lModificaciones Positivas~Diferentes Casos~Modificaciones
-Negativas-Diferentes Casos y Analisis de su incidencia en la Ecua-
~0idn Patrimonial-Kodificaciones Mixtas-DiferTentes Cassos y Anilisis
~-de incidencia en la Ecuacidén Patrimonial,

UKNIDAD IN° 4 PROCESAMIENTQS Y METODOS CONTABLES :
—~Instrumental de Procesamiento Contable-Cuentas-Partes-Débitos-Créditos
-¥ Saldos-iodelos y Formgs de Anotaciones e Interpretacién € su Sig~
~nificado-Clasificacién.—planes de Cuentas-Forua Elemental-Métcdos de

- —procesamientos Contables por Partida Doble-Mecanismo-Su relacidn con

)

-la Zcuacidn rFetrimonial

TECNICA DEL FROCESALENTO CCHTABLE .

~La Begistracidn-Oportunidad de .la RevelacidnContable~Instrumentacidn
-Documental-ifedios de Registrezcién Nominal y Semi-Necdnicos-—Libros de
-Contabilidad-Disposiciones ILegales-El Diario de Tres Columnas-Descrip-
—¢i1én y Formas de Anotaciones—EL Libro Inventarioes ¥ Balances-Des-
—-cripcidn y Contenido-El Libro Mayor como conjunio de cusntas y ven—
--tzjas de su uso,

URIDLD K2 5 CPEZRACIONEE DE Lg ENTERSH
~Noticnes de las Operzciocrnss gue realizz ia Emuresz Uomercial ¥ de loz

~-Comprobantes que las reemplazen-Constitucién del Negocio o Empresa de
—Fropiedad Individual-Operaciones Relativas a Compras y Ventas—Formas-—
-al Contado y a Crédito-Modalidades-Documentacién Usual-Notz de Com-
~pras y Pedidos-Mota de Remisién~FacturassNotas de Débito y Crédito-
-Registraciones de estas operaciones -Mayorizacidn-Ingresos y Ecresos—-
~Diferentes Casos-Casos que Importan-tiodificaciones Fatrimoniales Neue
-tras y Casos que Interesan-Modificaciones Diferencizles-Resultzdos—
-Documentacioes Usuales—Recibos-Pagarés-liegues—HNotas de Crédito Bzr-
~Carias—Registreciones de estzas Oreracionss-Novorizacidn-Eetiros ¥y En-
-iregas del Fropietsric-heglicitacidn-Dalance ae {omurouvacidn Sumas ¥ Saldo
J CI0 COKPLETD TE PRACTICL CONTLABLE ,
Ljercicio ae Practica Contable de una Empre-
Intividual que indigue: Utilizacidén del Libro

I

ixric ¥y leyor-Freperacidn del Catdloge de Cuen-
bri que serviriZ de base pora las regisiraciones
nes Variazs: Permutaiivas-kodificatiss y Mixtas

a
iclo ¢e OUperaci
I Bulance de Sumas y Szldos y Representacidn Esquemidtics
zdc Patirimonizl y Estado de Resulizdo-Sin pjusies.-

zltz), 18 de Koviembre de 1984
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| PROGRAMA DE - -
CONTABILIDAD MECANIZADA
Y MEDIOS MECANICOS DE OFICINA

TERCERO

I\Afl’ .

NOCTURNO

Informacidn uSPQCl&llZﬁd&‘

- ILa Empresa y la mecanizacidn coniable. Ventaaas de la mecan12aczon.

Btapas de la regisiracicdn.-—

- Los medios de registracidn; clasificacidn: manuscrltos, semimecani-

UNIDAD 1 IRTRODUCCION A LAVCONTABILIDAD MECANIZADA

>

cos, mecdnicos, electromecanicos, electromec gnicos con electrénica

apllcada.

=~ Las méquinas de’ contabilidad; clasificacidn: procesamlento directo,

procesamiento indirecto. Principios de 1la contabilidad mecanizada -

{escritura tipogrdfica, simultaneidad de registro, cdleculo mecdnico

sutomaticidad, seguridad, velocidad, racionalizacién del esfuerzo -

humano }, Posibilidades de pro*ramaclén. Elementos auxiliares de .la

mecanizacidn contable.-—
EBjercitacidn:

Sotre la informacidn a procesar: andlisis y clasificacidn de los --

comprobantes; medidas -de segurldad previas a la reblvtrac16n.—

.............

- Bjercicios de calculos cm mAouines A enmor ¥y foleoular-mecanicas ¥y

electromecdanicas.-

Informacidn Especializada:

'ONIDAD 2 ESQUENA GENZRAL DE LA MECANIZACION POR REGISTRO DIRECTO

— Introduceidn a la contabilidad mecanizada por registro directo: es-
quena general. Formularios para la mecanizacidén contable; la ficha-
cuenta: partes. Planiila de fondo: partes. Otros formularios (resu-
menes de cuenta, liquidaciones de pago, facturas, notas de débvito ¥y
de ecrédito, planllla de sueldos y jornales, etc).—

Ejercitacidn:

~ Insercién de formularios en la mAquina; alienacidn de formularios;-

intercalacidn de carbdnicos.-

~ Utilizaecidn de elementos auxiliares de la mecanlvacion~ libros cg -
piadores; materiales y aparatos de copia; carpetas especiales para
el archivo de diarios y balances; ficheros y separzdores.-

UNIDAD 3 EST?UCTURA DE LA N&QUINA DE CONTABILIDAD

Informacidn quec1a11zada-

- Estructura y mecanismos de¢ la mdguina de contabilidad. Mecanismos -

externos a accionar por el oporadora Mecanismos internos fuera del

alcance del operador.-
Ejercitncidn:

~ Digitacidn sobre la consola; barras motoras; teclas . de anulacidn; -
tecla de retorno e intercalzcidén de escritura alfabética; manejo de
las palanquillas del fechador y de

ca de introduccidn de feralarios

g fantnl .-

1a regulacidn interlinea. Pricti

: posterior ¢ de fondo y anterior

-
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rol; su necesidad. Prucbas de movimiento: suma previa de compro
bantes a contabilizar; cuenta puente. Prueba de saldos: globales; ho-
rizontaleg (visuales y automdticas). Prueba o cerg.-—
Ziercitacidn: ' : .

1 - Vieurlizaecidn de las diversas pruebas de control; casos .corrientes. -

Sumes previas. Cuentas puentes. Desarrollo de diversos casos de pro -
blemas, - - '

UNIDAD 5) OPERACIONES - lra. Parte

Informacidn Especializadas: .
~ Sistemas de contabilidad mecanizada de mayor aplicacidn. Necesidades
a que responden.- -

2 — Sistemas de cuentas corrientes; ventajas sobre los sistemas manuales.
Cuentas cerrientes deudoras y acreedoras con saldo Y control. Los for
mularios mecdnicos y comprobantes. Operatoria.-

Zjercitacidn: . _

1 - Prédctica.contable: operatoria del sistema de cuentas corrientes deudo

ras y acreedoras. . , : :

ilidades de error en las registracionmesiMétodss de comprobacidn
T

7



DIRECCION GENERAL DE ENSERANZA

i RESOLUCION

F R A
MANUAL Y TECNICA ROGRAM
452/85
MATERIA l!a.ntani-miento de méquinan ANO HS. 5EM, PAG.
MODO Formal ESPECIALIDAD Confeccidn del Vestido 1° 2 1
CICLO Formacidén Operarios Calificados
SEMA-
TEMA DESARROLLO NAS
ORJETIVOS OENERALES:
Qus el rlumno logret
- Conocer las caracter{sticas, ubicacién y funcién de las piezas que /
forman la miquina de coser,
~ AMquirir destreza en al manejo, desarmado, limpieza, armado y repara
cién de mAquinas,
~ Aprreciar la relacién existente entre el buan funolonamianto de la md
_qix.ina de coser y la oaiida.d lograda en la costura,
CONTENIDOS MINIMOS:
1 La miquina de coser:
Prinoipalies piezas de la méquina de coser. Cabega -~ Brazo — Cama - //
Ruq_da volante - Devanador de bobina. Regul yrlorea de puntadas y de ten—
sidn. Ubicaoidn y funcién.
2 Fungionamiento de l1a miquing de coser domd _l‘tiog.l
Desarmado de la mdquina, Limpieza y engraa?n. Armado, Regulacidn Ae pre
#8ién en los prensatelaa, Priactica del pedal, Deteccidn de dospaxfec—/_/
tos. Reparmcidn. ‘ o
] Tipos de MAquinass
La mAquina de coser. Surgimiento. Su evolucidén en la historia, Tipos dd
mAquinas en la actualidads comuness, semiautomdtioas y automfticis, Mé-
quirian industriales (vieita a Pédbricas y ocmercios del ramo),




RESOLUCION

DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA ‘
PROGRAMA
MANUAL Y TECNICA 452/85
MATERIA  Mantenimiento del Veatido ARO HS, SEM, PAG.

MODO Formal . ESPECIALIDAD Confecoidn del Vestido

CiICLO Formacién Operarioe Calificados

2° 2 1

TEMA

DESARROLLO

SEMA.
NAS

T .

OBJETIVOS3 OENERALES

Qe el alumno logres

« Comprensién de tdcnicas y procedimientos para limpiesa, planchado, /

tefiide y reparacidén de ropa.

- Deetresa para realizar las operaciones correspondientes,

~ Habilidad para aplicar los procedimientos téonicos en situaciones /

ooncratas,

-~ Habilidad para reslizar reformas y nuevas confecciones a partir de e

lementos usados.

CONTENIIOS MINIMOS

Téonicas del tefildo.

Parches — Formas — Materiales - Ubicacionss.
Remiendo. y Zuroido.

Reformas:

a) aplicacién de accesorios de la moda.

b) adaptacién de prendas a modelos de actualidad,

o) conbinacién de materiales (prendas usadas, retazoas, eto.).




MATERIA Cooperativas y su organizacidn "ARO | Hs. SEM. PAG,
MODC Formal ESPECIALIDAD  ae 32 /2
CICLO  pyrmacién Operarios Calificados
TEMA DESARROLLO 5'5'::
DRIETIVOS QENERALES
Al finalisar.el oursado de la asignaturas éooporativisma pe espura de /
los alumnos ques : . o '
~ Desarrollen habilidad para detectar a la cooperativa opmo alternati-
va deo soluocién.
= 8e enousntren oapacitados para generar una cooperativa, lo que harén
conooer mediante un proyesocto pressntado al finaligzar el ourso,
Para ello, deberdm
1) Recomocer aspectos formales del cooperativismo, en material impreso,
mediante prueba objetiva. :
2) Manejar bases metodolégioas de la investigaoién ecoial, lo que ha~/
rAn conccer mediante la confecoién de encuestas y su procesamisnto.
1) Identifioar al ccoperativismo ocomo opcién vAlida para la reunidn de
apfuergoms, &n una prueba de salecoidn miltiple.
4) Generar un proysoto de coopsrativa utiligando datos extrafdos de la
realidad, con presentaocién de un informe eacrito,
PROGRAMA ANALITICO
1 Aspsctos Introductorioms
1) concepto des cooperar —~ oooperacidn — cooperativismo,
2) Principioas cooperativos.
1) Sfmbolos. ,
4) Trabajo Pricticos avaluacién de contexto: preparacién de enouestas. 4
I1 Aapoé:toa Sooioecondmicoas
1) Maroo histérico del nacimiento del cooperativismo.
2) La Revoluoidn Industrial.
3) Movimiento asociacionista. ’
4) los "Probos Pioneros de Rochdale™,
5) Surgimiento en Alemania de las cooperativas de orédito, ‘
6) Surgimiento en Francia de las cooperatives de tradbajo. '
7) ﬁ;rahu.jo précticor evaluacidn de o ontextct validacién de enouistas. 5
ITI | "Pipos de cooperativass
1) Identificmoién, objativoe y ventajas.
2) Sociedades de capital e industria.
3) Comanditas obreraa.
4) Trabajo préotioco: evaluacidn de contexto., aplicacidn de snousistas. 9
I¥}{ Otras Entidadesy
1) 3emojanzas y diferencias en la cooparativa.




MATERIA

Cooperativas y su organizaocidn AROC H5, SEM.

MODLO

Formal © | ESPECIALIDAD 2¢ 3 /?

cmto.l"om-.oién Operarios Calificados

PAG.

2/2

TEMA DESARROLLO 55':;—
eoo///
| 2) Mutualismo, Y{ndicalismo, Sooiedndes Comerciales, Cooperadora,.
l3) Trabajo Prédcticor evaluaoidén de contexto: tubulasidn e 1nt¢rpro;tm—/_
oidn de datos de la ancuesta, o 3
A Aspeotos Organizativos:
1) Leyes 11.388 y 20.137.
2) Organiemoc de fiecalizaoidn piblica.
3) Asambleass constitutivas, ordinarias y extraordinarias.
4) Derechos y deberes de los socioss derecho de informaoién, art. 21 /
Ley 20.337. '
5) Administracién y representacidn.
6) Fiscalizacién Provada,
7) Trebajo préctioot proyscto de cooperativa. .
8) Requisitos para la oreacién e insoripeidn de una ocoperativa, . 8
VI Experiencias Cooperativas:
1) ¥n la Argentina.
2) En Selta.
3) Trabajo prédotico: Asamblea constitutiva aplicando el proysoto del /
trabajo prédotico de la unidad anterior, 5

BIBELIOGRAFIA PARA EL PROFESOR

c

"Manual de “ooperativas", Drimer, Bd. Intercoop., Ba, As.

BIBLIOGRAFIA PARA EL ALUMNO

Estructura modular "“Cooperativismo", Unidad Operativa de Teomologia E—v
ducativa, Salta, 1985/1986, '
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B T BLIOGRAFTIA

CAPITULD I

- XRITZ, Ernesto: Educacibén y empleo, orientaciones programiticas
para la investigacidén". Centro Interamericano de Estudios e In-
vestigaciones para el Planeamiento de la Educacién (CINTERPLAN);

O0.E.A., Vol. N® 1, Caracas, Venezuela, 1979.

- TERRA, Juan C.: "La educacibén y los problemas del empleo" UNESCO
—-CEPAL-PNUD. Proyecto,Desarrolleo y Educacion en América Latina y

el Caribe; Informes Finales/3, Buencs aires, 1281.

- RAMA, German: "La necesidad de nuevos enfoques" en UNESCO-CEPAL-

PHUD-, op.cit.,Cap.VII

- CARCIOFI, Ricardo: "Acerca del debate sobre educacidén y empleo
en América Latina", UNESCO-CEPAL-PNUD; Proyecto DEALC; Fichas/10

Buenos Aires, 1980

- LERNER DE ALMEA, Ruth: "La diversificacién de la educacidén secun

daria". Cultural Vénezolana, Madrid, 1972.

-1

- TEDESCO, Juan C.: "Educacidén e industrializacién en la Argentina"
UNESCO-CEPAL-PNUD; Proyecto, Desarrollo y Educaciébébn en América

Latina y el Caribe; DEALC/1, Buenos Aires, 1977.

- RIGQUELME, Graciela: "Readaptacidén profesional y ocupacional de

los trabajadores en contextos de crisis”, en Revista Argentina

de Educacidn, Afio IV, N°6, A.G.C.E., Buenos Aires, 1985

CAPITULO IT

- 1t . 7 — ’ . - .
- UNESCO "Evolucidén de la ensefianza técnica y profesional ; Estudio

comparadoe™, Madrid, 1879.
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— WINAR, David: "Educacidn técnica y estructura social en América
Latina"; UNESCO-CEPAL-PNUD, Provecto DEALC, Fichas/15, Buenos Ai-
res, 1981

- FERNANDES HERES, Rafael: "El ciclo diversificado" Fondo Editorial

Irfes; Buenos Aires, 1978.

- Compencio de Decretos, Leyes y Resoluciones de Educacidén - 1975-

19767 Lima, Pern, 1975.

CAPITULO IIIX

- FLACSO: Programa Buenos Aires; "Educacién y Sociedad en Argenti-

na", Informe final, 1982,

- CEDAL "Propuestas para el debate educativo en 1984"-

Compiladoras: Cecilia Braslawsky y Graciela Riquelne.

- MINISTERIO DE TRABAJO, Direccidn Nacional de Pliticas y Programas
Laborales. "Anadlisis de la adecuacibén entre los requerimientos de
recursos humanos del sistema productive y la cferta del sistema
educativo". Provecto Gobierno Argentino PNUD-OIT. ARG/77/004. Buge
nos Aires, 1981,

e

- CONET, Proyecto del Plan Dual, Buenos Aires, 1980

- MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA ~ 0.S5.D.E. "La regionalizaciodn

educativa en la Argentina"; Tomos II, IV y V, Argentira, 1983.

- ROMERO BREST, G.: PAVIGLIANITI, M.; LOPEZ, H y FONTAN, N. "Educa-

cibn técnica para la mujer en jurisdiccidén del CONET", Informe de

Investigacidn, (mimeo), 1979.

- A.P.E.F.A. "Otra escuela en América Latina" Editorial BONUM, Bue-

noes Aires, 1974
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-— SPEKTOR, Susana: "Participacibn econbémica de las mujeres con ni-
vel medio de instruccidn- Periodo 1947-70"- Beca CLACSC (mimeo)
1979 .

CAPITULO TV

- CINTERPLAN - "Andlisis critico de 1a educacidn media". Reunidn
Consultores, Costa Rica, 1983
““'”' - MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA Y EDUCACION, Provincia de Salta,

Decreto 767/1984

CAPITULO V

- BRUSILOVSXY, Silvia: "La promocién del trabajo productivo en los

programas escolares", UNESCO ED-80/wWS/138 - Paris, 1980

- CCELHO, M. y POZZI, M.: "La ecducacién técnica. Punto critico en
ia vinculacidn de la educacidn y el trabajo". - Documento de Tra-

bajo, Centro de Investigaciones Educativas (mimeo), 179,

- MINISTERIO DE GOBIERNG, JUSTICIA Y EDUCACION. Provincia de Salta;
1: Resoluciones y Decretos sohre Planes de Istudios, anos 1984 y 1G85




