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ANZXO 12

El presente Anexo presenta la postulacidn con-

_vencional de méxine que puede llegar a discutir—

ge en eveniuales Comisiones Paritarias futures cen

al remo elfctrico. Parz el sector sanecamiento se

supone un efécto de contagio y de arrastre en ese

mismo sentido.
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ARTICULO N® 1 :

APLICACION DEL CONVENIO

presente Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores dependientes
de Entidares prestalzrias del Servicio PUblico de Electricidad, ya sean pertenecienies al
Estade Necionzl, Provincial, Municipat, Comunal, Cooperativas y particulares afectados
a cualguiera de las sjguientes etapas: Proguccion, Transmisién, Distribucidn y/o
Comercializacion o indistintamenic a sus servicios awcutiares Riego y Obras, Estudios
y Froyectos, manuales, técnicos y/o administrativos. Y los nue en el futuro se incorporen
3 mismo como consecuencie de los adclanios tecnclogicos que se operen en las
Entidades y para aguedos trabajadores que las partes hayen convenido y/o convengan
en adelante: .

El cumplimiento integral de este Convanio es obligatorio en. todo el Territerio
MNacional.

Exctusiones: Quedan excluidos de la aplicacién de! presente Convenio:

1. Lcs Directorss, Vicedirectares, Subdirectores y Gerentes,
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AT Ny 2

VIGENCIA

+

u) El presente Cenvenio se aplicara, a todos sus clectos, a partir del 13acte-teitis-
de~1875, por el terming de dos afos, es decir hagla-ek 3 dempyode 1874

b) La Federzcion podrd denuncier log salarios y demas cliusulag economicas
//:mm:uq_m_w en el presente Convenio y que se alionan sobre la base de porcen-
thales o sumas fijas, el 3. de marzo de 1976,
“\De producirse dicka denuncia, se constituird la Comisidn Paritaria cuya
acuerty tendra aplicacién a partir de! 1° de junio de 1976,
“fEMUNEracianes convenidas tendrén el tratamiento establecido en el
Decreto 1843/75 cuyo articulo 6° asegura fa detensa del Salaric Real y Reajuste
Automati

‘t) En caso que la “Rederacidn presentare un nuevo petitorio, deberd hacerlo
con dos meses de antglacién al 21 e mayo de 1977, o sea el 31 de marza
de 1977, en cuye caso B nuevo Convenio que surfa se aplicara desde el 1° de
junio de 1977.

d} Si el nvevo petitorio fuere presentado por la Federacién con posterioridad
a la fecha indicadn, su aplica s¢ poslergara desde el 1% de junio en
tanto licmipo como dias se demore dicha presentacidn. Como fecha de prosens
tacién sa entiende ¢l diz en que ta Fedbgacidn haga entrega oficial al Ministerin
de Trabajo y a las Entidades del nuevo “petitorio.

e) bta FedesaciGn hace expresa reserva que la fire_de este Convenic no significa
su renuncia sobre el salario movil eslablecido &l artieulo 2° del Cenvenio
firmado en el afo 1958 y que considera vigentes siis_dereches a los efactos
de su restablechimiento; asi como de establecerse con el™Gobiarno de la MNacién

- 0 Camaras Legislativas el funcionamienio del instituto ..amf Remuneraciones
(Ley 12.921) o se aplique Ia movilidad de los salarios (Salario Movil) reclamaré
su aplicacién, teniendo ¢como base el valor cien (1G0) convenido empel Convenio
firmado en el 2fo 1958, a los salarios y demas cldusulas econdmics, insertzs

. en el presente Convenio y que se zbonen en base a porcentuales o sum fijas,
las_que seran incrementadas desde el 19 de junio de 1975, en un porcéniaje
igual al aumento que en esz lecha haya experimentade &l cosle de la vida

. en relacién con agosio de 1958. - :
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ARTICULD N2 3

a)

€)

INGRESOS

Las Entidades solicitaran a la Bolsa de Trabajo de cada Sindicalo, todos los
trabajadores que necesite para ocupar cualquier tarea o cargo previsto en el
Convenio, .

Los Sindicatos efiia@os\ala-Fedéracion-Argentina. de-Jrabaladdreg de-lirz
K\,m:.m/_u«m. dzberdn proponer en un plazo de dier {10) dias habiles al o los traba-
jadords solicilados que posean las condiciones necesarias para el puesio a cubrir.

En caso de ser rechazados el o los candidatos, las Entidades volverdn a
solicttar par dos veces mas, nuevos postulantes a la Hoisa de Trahajo, obligan-
gese el Sindicato a remitir las solicitudes de inpreso dentre del término de siete
(7) y cinca (5) dias habiles respectivamente. Cumplidas todas esias instancias,
las Enndades quedardn en libertsd de designin sus propius candidatog.

. En casos dc excepcion, que por miolives de fuerza mayor no pucda pre:
-sentarse el pestulante propuesto, la Organicacién Gremial cominicard a las
Entidades tal hecho, corriendo un nuevo plaze de diez (10} dias habiles,
para ta presentacion del citade postulante.

El postulante, at ser rechazado por las Entidades per razones fisicas, puede
recwirit @ la Organizacién Sindical, In que en caso de discrepancia padrd apeiar,
ante e! Hinisteric de Salud Publica. En caso de que el postulante eliminara
las antariores causalas, serd inmediatamente ingresado por la Entidad y en caso
de haber sico cubierta la vacante para fa.cual fuz postulade, quedard como
personal "F1I0 NO INDIVIDUALIZADO EM EL PLANTEL BASICO™ y a cuenta

da futura vacante.

Ef ingreso a las Entidades no estard linitado por razones de wmx.o dentro
de los 1érminas de ta Ley 20.734. - :

En todos los casos en que se necesite corllifcar fa capacidad del aspiranta,
l2 Entidad podré someterlo & un examen, en el que tendré participacién la
Organizzcién Sindical, A tal efecio el examen serd fiscalizade, revisado vy cali-
ficado por !z Cntidad, conjuntamente con ei veedor que designe el Sindicato,
La Camision de Capacitacidn del persanal serd ls encargeda de glaborar igs
temarios de los examenes para cada pna de las especialidades.

Las Entidades admitirén cubrir las vacantes de ingreso con hasta ol cuatro
por cieato (4 %) de los trabzjadores disminuidos fisicamente, pero aptos para
desempenar eficazmente el. puesto a cubrir. :

Para el ingreso a las Entidedes se requerird una edad minima de dieciccha
(18) afcs, con las siguientes excepciones:

1) Al hijo o hija del trabzjador fallecido en actividad y siempre que ::E.Em
estado a cargo del trabaiador 8l momeanto de su deceso.

1) A Ya esposa o a fa mujer con guien estuviere unido en aparente matrimonio

el trabajader fallecide en actividad y siempre-que hubiere estado a cargo
del trabajador al momento de su deceso.

151) Al personal ingresante de los apartados 1), 1) de este ingiso, guienes
deberan reunir como mininia la edad de catorce (14) afhos, se los asimliard
a la categoriz 1ra. que determina el articulo 13 del presente convenio, los
que cubriran la priméra vacante que se produzca en el Plantel Bisico,
luego de aplicado el Régimen de-piomociones, para la gque reuna las
condiciones dertro de los términos de ta Ley 20.744.
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8)

¥} Las Entidades procederén a efectuar las designaciones que correspondan
en todos los casos dentro de (oS treinta (30) dias siguientes de producido
¢l falizcimients de! Lrabajador en actividad. Este derecho serd de aphe.asion
para uno solo de los teneliciarios mencicnados en {03 apartados 1) y 1

de este articulo.
En el futuro no pedrd ingresar 2 las Entidades persenal que parcibiein una
jubilacien, '
Las Entidades admitiran como ‘méximo el ingreso del 25 o, de extranjeros

de acuerdo a ias ieyes vigentes, del total de vacantes que se produzcan en un
ano, & menos que falien frabajaderes de nacionalidad argentina.

Ei cargo de cadets sera normaimente cubigrto con €l personal ingresante por
el inciso T}y del presente articulo y de no haber candidatos, padran ser cubicrtos
. con trabajadores menores de 18 ancs, dentro de los términos de la Ley 20.744.
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ARTICULO Ne 4

EFECTIVIDAD

a) MMM_%M.m___Um .:.mcm_..muoau que ingresen a2 las Entidades gozardn de m*mn:«.mmma
mameante ge hacerse cargo del pucsic para el quo fueron designados

b) rmmmﬁmn:,."ﬂm,u aleanzara también al personal transiterio propio de las Entidades
q cumpliere cinco (5) afnos (e servicio continuado o ne con gece de gum.mm.
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ARTICULO Ne 5

TAREAS TRANSITORIAS

Se entiende por tareas transilorias esouelles que nac pueden cumplirse con los
trabajadores efectives de las Entidades, por requerir momentaneamente un gran aporta
concentrado de mano de obra o por iratarse de actividages exlraordinarias, que no
cosresponden a 12 indole de las que realizan normalmaente.

Cuando las Cntidades ejecuten trabajos consiteragos transitorios con personal pro-
pio, este personal gozard de los mismos beneficios previstos en el presente Cenvenio
para el personal permanente. Con la seola excepcitn de ia estab tdad y del Régimen
Promocional, mientras no $¢ cumpla lo prescripto por el articulo 4% ing. b) de este
Conwvenio. .

Cuando utiice a comtratistas sard obligacidn de tas Entidades hacer constar en |os

fespectivos conlratos, que los mismos deberdn alenerse a las leyes laborates y socinles
viganies,

a) Tareas Transitorias:

1) Ampliaciones: Construcciones de edificios y obras hidrdulicas, montaje y
desmontaje de calderas y turbopeneradores con todas sus instalacicnes
auxiliares, extensiones y redes de alla lensién que representen la cclecacion
de mas de 10 kilémetros de cabies en un solo tirdje continuo.

1)} Tareas accidentales: Las que se realicen mgtivadas per incendio, inunda-
: ciones, accidentes graves, tales como explosiones de czlderas, destrucciones
de turhinas y cotto circuitos en transformaderes de mas de 10.000 kwh.

3) Todo trabajo que par la indale del mismo las Entidades deban realizar
con personal transitorio propio o contratista transitorio, podra ser ejecutado
previo acuerde con el Sindicato. Comunicdndote 2! mismo diez (10) dias

antes de iniciar las tareas pos contratos. a quién se contrata, los trabzjos
. a realizar, duracién aproximada de ellos y costo de las mismos.

b} Personzl Transitorio de Empresa Contratista:
1) En ningGn caso se admitird que €l personal transitorio de Empresa contra-
tista sea dirigido por personal de ias Entidades, involucrado en este

Convenio o viceversa, salve las iareas de fiscalizacién y contralor inherentes
a los frabajos.

2} En ninguna circunstancia s¢ permitird que los trabajadores transitoerios
cantratistas trabajen en cuadrilias mixtas con el personal de la Empresa,

salve e} montaje de nuevas instalaciones para la produccién de la anergia
elidctrica. :

3) E! personak transitorio contratista solamente usard equipos o herramientas

especiales de la fatidad cuando este uso no afecte al {rabajador de las
mismas.
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ARTICULD Ne 6

ESTABILIDAD

Dentra del 1limwno que confiere la Ley para la Jubilocidn Ordinariz y los piazos
del articulo 9% (Pursonal en Conditionss de Jubilarse), los trabajadores porarin de
estabilidad abscluta en su empleo. Las cuestiones da orden politice, racial, sccial,
gremiat o religioso, no serdn causas de szaciones disciplinarias o despido.,

Ll lrabajadar nue luere: despadide sin justa causa, apreciada canforme lo previsto an ef
parralo anterior, tendra derecho a requerir la reinstalacidn ea su puesto de trabajo.

£n caso de haberse requerido |2 reinstalacidn del trahajador en su puesto de trabajo
y medianda resclucién del érgano instituide por el articulo 84 (Comisién de Reclama-
ciones y Tribunat Parkiario Nacional) de este Convenio que ast lo disponga, la negativa
de ls Entidad a cumplimentar dicha resolucidn dard derecho al trabajader a peccibir las

remuneraciones correspondientes hastz tanto se efectivice la reinstziacién o afcance
las cendiciones para jubilarse,

R ' — 15—

ARy Acur

e

b i

i

DA

Lo ety

TN

TR,
TR

TNYR

s




“a

ARTICULC Ne 7

. APLICACION DE LA LEY N® 20.744

Los beneficios y demas disposiciones de la Ley N% 20.744 y sus noﬂn_m:..mimn,mm.

_seran de aplicecidn para todos los trabajadores incluidos en ef presente Convenio
Colectivo de Trabajo.
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CARTICULO Ne 8

)
{

CANTIDAD DE CARGOS

17 — Las Entidades se oblipan a2 mantener ja estructura actual de la Organizacidn en
las mismas, pudiendo modificarla Onicainente por adelantos téenicos cientificos.

Si por esie motive se medificaran las estructuras de los Planteles Bésicos, las
Entidades se comprometen a efectuarias previc acuerde con fa Federacion y/o
Sindicatos adheridos.

Las Entidades se gbligan 2 mantener, durante la vigencia del presente Con-

verio, la dotacien gue resulte de la ¢lasiticacidn ve establecida y aquellas a
estahiecer, de acuerdo 2 fas gctas firmadas entre czda una de las Entidades con
{a Federacién y/o Sindicato del personal en servicie e la firma del presente
Convenio,

2%~ 5i como consécuzncia de la aplicacion de este articuio, algin trabajador quedara

sin tarea, pasara a integrar un plantel mévil el cual se adaptard 2 la siguiente
reglamentacién: -

a)

b}

%~ Lus trabajado

Los trabajadores que pasen a integrae ef plantel mévil, continuarén clasificacios

en fa niisma categorla que tenton en su puesto de origen, manieaiéndoseles

las remuneraciones qgue percibian, tas que se inerementardn en la misma
proporeidn que aumtentan los salarios. ‘Estos trabiajacores podran ser despla.
rades, mientras perlenegzcan al piantel méwvil, @ distintas secciones para cubrir
atfazos y trabajos exiraordinairos, o lareas zcordes & su categoria.

A los clectos de los papos que puedan corresponder seguan el C.CT. tales

come tiempo y aestos de traslade, se tendrd en cuenta pera éstos trahaladores
las punlos de concentracibn ya fjados por convenio entre la Entidad y
ndicato y ias que en ¢l futuro deberdh fitarse cntre las partes en el orden
locad. Si &l fupar de itrabajo 2l cuzl se le cnviara a realizar sus tareas fuera
en la misma localidad y dentro de ua radic de 3 km de su  anterior
lugar de trabajo, no correspondera asignarle .tiempo de trastado, pero si el
reembolse mayor de gastos de traslado que pudiera tener ef trabajedor. Cuando
la distancia fuera mayor de 3 Wm, corrcspunderd asignarle la diferenciz de
tiempe de traslado que hay de su domicilio y ef lugar de trabajo asignada,
comparandclo con e! anterior, coma asi también el reembolso mayor de
gasto de traslade.

Cuando se lus traslade fuera de la locahdad serd de aplicacidn la
normado "en el articulo 41° {traslados transitorios).

integrantes del plantel mévil, deberin ocupar |as vacantes de

su categeria que se produzcan en las distinias secciones. También podradn ocupar
vacantes de categaria superior, compitiendo de acucrdo al articuio 16° en los avisos
penerales.

4% = Los trabajadores que después de pasar al PLANTEL MOVIL

s@ los destine a

determinadas secciones a cuenta de Tuturas vacantas, previa comunicacidn al
Sindicato para su canfermidad, ocupardn la primera vacante de su categporfa en esa
Seccién, comenzando a regir, desde eosta fecha, su antigedad en esa seccidn
2 los efectas de postularse en circulares internas de acuerdo con el articulo 179,

5% — Cuandg un trabajzdar dejare de-pertenecer al plantel mévil, psr haberse ublcado
en un puesto definitive y la remuneracidn que 'le corresponda al nuevo puesto
fuese inferior a la que percibia en el plantel mévil, se le mantendra fa diferencia
como un sobresuelde que serd absorbido solamente por ascensos incrementandose

en la misma propercion en que se aumenten [0s satafios. Si la remnuneracion del
puesta que fuera a ocuper fuera mayor, se lo asignara éstz a todos sus efectos.
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6% - 5i cualquiera de tos trabajadares contemplados en éste articulo, fuese cnu..r_u.::.:nnw
para ocupar vacantes, tendrd derecho a reclamar de acuerdo 2 lo previsio en &

7°-

ot 3

artlculo 17°.

Los trabajedores que guedaran en disponibilidad en pequefias m:*._n_ucm.m.v_ rOmm“_..
dades les serd de aplicacidn 1o estipulade precedentemente, de no ser posible .
sy ubicacién en la misma Entidad, #sia se obliga a realizar todas fas pestiones.

con otras Entidades de la _F_lmnmnn_n._m_ del
carcano para que se uhique u_.:mrm_mnor
de aplicacion en el iaterin lo estipuiado en el

— 20—

Sindicato correspondiente o el mis
en &l menor tiempo posible siendo
presente articulo.

ARTICULO NY 2 .

a)

b}

PERSONAL EN CONDICIONES DE JUBILARSE

Las partes convicnen gue los trabajadores gue estén en condiciones de obtener
1 Jubilacian Crdinaria ectin obligados & acogerse a loz beneficios de la misma,
A esos efselos fa Entidad respestiva comunicara 2 sus trabajadores, que estén
en condicivnes de juhilarse, que deberan sougiise a &se beneficio dentro de un
plazo de lo pchents (180) dias. Dicho plazo a solicitud del trabajador,
deberd prorrogarse haste .que el ente previsicnal otorpante reconozca el derecho
al heneficio peticionada, pudiendo el trabajador opter por efectivizar su retiro
de la actividad en forma inmediata o hacia !a finalizacidn del ado calendario en
que hubiere aobtenido e acuerds de la Caja, no pudiendo exceder dicho
limino an ninpen case. Esta modalidad serd también de aplicacidn para oS
beneficios derivados de la incapacidad del trabajador, debidndose, en tal easo,
declarar 2 esie oltime fuera del plantel en que revistare, conservandole, ne
olstante, hasta su retico 1a totslidad del salurio de escala y asignaciones
complementarias que pudieran correspondedle Seyin su altinia funcidn. Ademés
de los beneficios establocidos en el presenfe Convenio y a los efectos de que
vstos Trabajadores no sufran ningt perjuicia voendmico por cualquier demora
gue se produzea en el pago del beneficio Jubilaterlo las Entidadas anticiparan
mensualmente y 2 partir det cese del Trabajador una suma equivalente al
ochenta por ciento (80 %) del haber jubilatorio que je correspondiera percihir
y. con cargo a éste. Esta modalidad serd también de aplicacion para los
casos de otros beneficios previsionzles. '

tos liaberes Jubilatorios anticipados por tas Entidades serdn reintegrados
a las misnias por las respectivas Cajas de Jubilaciones, las que fo hardn descon-
tando de los importes que le correspondicren a los respectivos beneficios de
Yubilaciones, de acuerda & los Convenlos suscriptos per las Entidades y tas
Catas de Jubifaciones con la participacién de la Federacion Argentina de Traba-
jadores de Luz y Fuerza y Sindicetos adheridos. .
‘A todo 1izbajador que se accja a los beneficios de la Jubilacién como asi
iambida al derecha habiente del Trabajador fellecido en actividad, se le acordara
al relirerse o a su deceso recpectivamente una hanificacién equivalente a diez
(10) meses de su Oltima remuneracién moensual, cunndo tuviere hasty cinco {9)
afios de antigiedad. : .

Este beneficio seré aumentado en dos por ciento {2 %Y por cade afio de
servicio que exceda de los cinco (5) primeres.

1%) El paga de la bonificacion prevists en ef inciso b) se efectuard en base
2 la remuneracion que el trabajador que se jubile o falleclere tuviere
asignada al bitimo dia o promedio de los Gllimos seis () meses si ésle
fuera superior, en que formare parte de! persecnal de la Entidod aunque
en esa fecha estuwiera ausente sin goce de sueldo.

2°) fara el calculo de la Bonificacidn establecida en el inciso b} no se tendran
en cuenta los descuentos gue por aplicacion del Articuto 66 (licencia per
enfermedad) pudiere tener g Trabajador.

3%) €n ins casos que por vencimiento de 105 ptazos estipulados en el articulo 66
{Lieencia por Enfermedad) algén trabajador {uere declarado cesante, las
Entidades abonmarin la hopifizacién establecida en el iaciso b), siempre
que tenga el acuerdo del bencficio Jubitaterio o existiere el derecho habiznte
lepaimente establecido. |
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4?2y Para los trabajadores que, por aplicacion del art. 8° (Cantidad d.o t
y del articulo 59 (incapacidad Fisice) se encuentran revistando en cal
inferiores, el certificado de cesacibn de servicins serd confece
acuerda a ia caiegoria, puesto ¥ remuneracisn que tenia asignads
- de |z aplicacién de los articulos mencionados precedentements.

: ARTICULO Ne® 10

Lt

SERVICIO MILITAR

. Yod s
E::m«oow_mﬁmﬂwﬂ%_uq n:‘:w deba abandonar sus tareas por iener que preslar el servici
VA o __.uo. SEr inn.uao«.mno a lac fuerzas armadas por llamado es m..m..__ o
q umplir el servicio militar ohligatorio en la Policie Federal u mﬂmmr_._..rm..;m

§9) Para el computo del tiempo las fracciones supericres a Seis (6) mases
se considerarin un afo entero. : .

Z P WL TS

&%) Los benelicios enumerados precedentemente no excluyen a los gue iegalr de Scguridad, percibird mensualmente d i
! ' A, ' A B ¢ la Ent i [
mente correspondicra, . . siguiente porcentaje de la remuneracion de ia nmﬁmmwﬂmmnr__ﬂwmﬁiw:m_u_nmwﬂn__ﬂﬂa_mm"o.nm_ i
! , N ; . 2 arporada: :
7°) Las banificaciones correspondientes al presente articulo estarén exentas ° a) Si es casado, viudo o soltero i ¥,
. g ) con familia i . i
de descuentos por todo concepto. ciento (100 %). Los familiares a su nxn____.‘m..m_m_wc.,\_n.nmpqh Mxn_nm_e.o carge, €l cien por A
: . . Convenio. . 0, sort los previstos en este
R ¢} Fondo Compensador de Jubilacinnes: . 5 . i
: " o ) . .
" integracién: El Fondo Compensador estard farmado por ol aporte establecido by 5i es viudo o secltero’sin famili i 4
o L . ares a B 3 f
i i en Bt articulo 57 de la Convencion 7273 y por: ciento (50 %) . su cxclusive cargo, el cincuenta por 3
a) Aporte de los ‘Trabhajadares: B ¢} Lo vacante producida por tal caus ! i ’ -
N e a serd cubierta : N
. 12asta 10 afos de BAUGHECAT L.\ ooeo o 0.5 % {Reemplazos provisionales). de acuerdo con et articulo 18
De 10 a 20 ahos de antigiedad ... N % - a) Si . i
g ' X s - : : . i el trahajac \a ; .
mis de 20 afos de antigiedad ......... . L Lim% ticial o m,_hwﬂmﬂaw__mwm a_.,ﬁm__hm%m & incorporarse o reincorporarse con el grado de :
o . . . eyl r do correspendiente al gra i [Py 3
. Ealas sumas seran retenidas de las remuneraciones sujelas a desguentos pereibia en la Entidad; ésta deberd abonaille _:m_._ma_._oN__ﬁ.MHw _ﬂm:o.. 2l que L
. jubilatorios de los haberes de los trzbajadores y destinadas &) Fondo ¢} El trabaiadar, d . . : ente la diferencia. w
‘ Compensadcr que administra la Federacion Argentina de Trabajadores de los m.m:,_%_%m_m %mﬁ_w:.q_w el M_m:muo que permanezca Lajo bandera gozard de todos
. 1 sente avaeni N M
Luz y Fuerza. . Reempiazos, g cavenio, a excepeion del régimen de Vacantes y :
< b) Apurte de las Empresas: Mensualmente se calculard upa suma —que de - f La Entidzd esté . L
_ eomin acuerdo se establezca como resultado de un estudie econdmico~ | womfaowmm esté obligada ademas a reservarie el puesto hasta treinta (30) dias d
s que permita flogar al 82 % para los jubiladas y al 75 % para pensionados, vara.mm o 2 su licenciamicnto, sin paga de sueldo por los ylimos quin i
' si el haber de la Caja ce Jubilaciones, el articuio 87 de la Convencion 72773 m:unﬂam. d m Mvﬁa plazo, y computarle el tiampo ausente como u::m,.._n.aw%m._nm ) ]
y & punto a del inciso ¢) de gste articulo, na alcanzaran a €505 parcentales " ¢ todos !os heneficios Gue establece esle Convenio os M
: 82 % v 75 9%). 5 . . . R : ' . :
(82 % ¥ 75 %) o . o T g} m_‘ dentre de los treinte {30) dios posterores al de su licenciami
Administracién: Seré ejercida por la Federacién Argentina o« Trabaia- - rabajader no pudiera reingorporarsa &f trabaja por razones d nciamiento, el
. dores de Luz y Fuerza. , MMM_%_mﬂm, certificado por médico de 1a Entidad u Gticiates, se E_anc:«wwwgmm_mwn p
; Ohlete: E! fondc asi constituido se utitizara para distribu itre 8 ciones pozando de inmediato de todos los beneficies” i esas ;
2 g preseénte Conve beneficios "que establecs el
. personal que hasta la fecha del presente Convenio v a los que i ¢l futuro nie. = 1
. se acoian a algdn beneficio jubilatoria, hubieran sido ¢ no afiliagos, abonan- h i ; . . ;
i y Si la incorporacién coma reservisia fuera voluntaria, el trabajador quedard N

dase la diferencia entre el haber jubilztorio y €l 82 % de sy remuneracién - por tal circuns ; h

. " . A . . unst i
como §i estuviera en actividad en el caso de jubilados y ‘a diferencia ancia en situacion de cesante.
: entre los hzberes que percibe y el 75 % en €l casa de pensionades.

i
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ARTICULO N2 11 _

COMPATIBILIDAD

a) Las Entidadés no podran impedir al personal la realizacidn de otras tareas
u dcupaciones de orden particutar fuera de la misma.

=
—

Cuando dichas tareas o aclividatles que pudiera desempenear fuera de la Entidad,

“sean incompatibles con la funcidn especifica que cumpla o desempene &
trabajador de la misma, le estara expresameate prohibido la realizacign de éstas
de acunrdo a la perfinente reglamentacién.

c) Niagtin trabajador podrd brindar conocimientos o experiencia. a terceros gue
mantengan relagion contractual con las Entidades. .
] - TECNICD: No se podrié programar, proyeclar, ejecutar,
tramitar trzbajos sujetos a aceptacién de las Entidades,
2 — ADMINISTRATIVO

a) Mo pod:dn ser préponenies, contratistas, ni concesienarios de las Enti-
dadey de su dependencia. ’

dirigir, asesarar ni

b} Tampoco podrén ser gestores, intarmediasios ni tramitaderes en e caso

del incise a) ni en gestiones que lerceras personas efectien ante a2
Ertidad & los efectos de obtaner alguno g2 los servicios que la misma
¢std encargnda de prestar y/o recibir.
|

3~ DOCENTE: Ningun trabafader de fas Entidades podrd desempefar funcionas
o cargos docentes que comportan una dedicacién exclusive, En los casos
gue hubiere coincidencia pascial de horario las Entidades, con 1a intervencién
del Tribunal Paritario o Coniisianes respectivas, determinaréd en cade ¢aso la
compensacién correspondientie. Todo trabajador que ejerce o ejerciera en el
futuro funcion docente deberd comunicario por eserita a la Oficina de Personal,

. miente deberda efectuarse cuando se le medifique el herario docente,

4 - Asimismo ningln trabajader podra efectuar su actividad con -dedicacidn

exclusiva a trabajos u ocupaciones, ajenos a la Entidad y gue comparten
‘. su atencion en horas de servicio,

'
1
i
. P con detalle de horarios ¥ en concepto de declaracidn jurada; igual procedi-
|
|
1

5 — Otros casos que no estén contemplados en la presente reglamentacidn sé
L remitican al Tribunal Paritaric o Comisién respectiva para su tratamiento.

b
i
|
'
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ARHCULD N7 12 . -

SALARLIOS

f
Todos lcg trabezjacores serdn mensustizvados y sus sueldos se determinardn segion .
las pscatas sipuientes. conforme o lz ceteporia y antipGedad.,

l.as Esculas Ua

cas -de Sueldos injciales son lag siguicntes:

1. C oo $ 3.690.20
2o e B 342,40 .
I S . % 376860
4 . ce....... § 380250
S % 3.835,80
B coeeo.. 303871410 .
7 . . § 3.808,20 oot
8 ... . o5 3.947.40
- . 1 3.986,70
10 ... ... % 4.02880
: 0 . % 4.070,00
12 coee-.. 5436040
13 ... . coeee B 476750
Moo . . % 5.3%5,30
15 ..., vouve. 3 6.063.50
16 ... Lo.. . 3 6.569,90
17 . e . 5 72.33690
WMo ... . L L BOY0E0

Por otra parte al actualizarse el Registro do Denominaciones, éste se adecuard a I
Escala de Saiarics segun las ngz_mc:nm enuncislas precedentemente,

La Comisién a que se refiere ef articuio 13 (Registro de Cenominaciones) adecuard
de ser necesaric el nomero de categorins mencignadas anteriormente.

a) Loi trabajddores que & lo aplicacién de! presente Convenis e enconiraran exce-

:
:
i

b)

c)

didos de las escalas respectives seguirdn excedidos de las mismaes, percibiendo
Ips aumentos que e acuserdan a sus respectivas cateporias, como asi también
los aumentos progresivos fijados en las mismas y las diferenciss de suetdos
en lgs casos de cambios de categorias.

Todo trabajador comprendido en el articulo primery de este Canvenio percibira
un aumento de sueldo por antigiiedad, conforme al cémputo del articulo 23

(Cémputos de Antigitedad) sobre la escale de sueldos precedente y nonﬂo.‘am
se detalla & continuvacién:

1~ Al cumptir diaz (10) afcs hasta 24 ados de yervicios, ua aumento mensual
eguivaleate -al cinco por ciento (5 9%) del sueldo que resuite de la
aplicacion de las escalas de sucldos precedentes. :
2 — Al cumplir vainticince (25) anos w en adelante, un aumenio mensual eqy
valente & quince por n_m:"o (15 843 cde awmenio gque sa aplicard con el
mismo toncepto gue se 2plice ¢l m 24 precitedo y que absorherd al mismo.
A los trabajadores que tuvieran sueldos excedidos de las escalas este
aumento del 59 y del 159 s¢ aplicard también sobre el excesa,
El persenal fomenino gozard de este beneficio del quince -por. ciento
(15 94) al cumplir veintidds (22) afos de servicios.

——

Al solo efecto del pago de horas extracrdinarias para reducir los. sueides
mensuales a8 jornal hgprario, s& gcumputorédn ciento ¢incuenia y cuatro (154)
horas mensuales en jornadas.scmanales de treinta y cinco (35) horas para el

. — 27—
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parsonal administrativo ¥ ciento cincuenta Yy seis (156) horas N suaies Catcporic |
d : ey . ria Décima: A >
en jornadas de lreinta y geis (36) horas para et resto del personal. ' pasara mmnm_.n_E«n _n_m mwn“mw nmuw H_Mu wﬂum de antigiiedad en esta categoria 3
) ) . P A ategoria o i L
d)y Les sueldos de todos 1os trabajadores comprendidos en este Conwen.e theberdn b w_ m::z:.ﬂ. cuatro {13 nnos de m:zmﬁ..aam% en la %mwm "MW.Sn_m.wx.n_:.":,.u_:F fe.
ajustarse estrictamente 8 108 dscalas previstas en el mismo, no puttenda 1as C pera sugldn de la categoria doce {12} H.xn,cﬂc%sm_mﬂ écima, pasara a A
£atidades abonartes én concepta de bonificacion suma alguna, o que Categoria Once: A los dos (2) @i o pie. ¢
configure dicha bomificacion Ja apliczcién de algun articulo del presente Convenio . pasard a percibir el sueldo de 1a n;r.m oS de antigliedad en esta calegoria
o &sta haya side o sea establecida por acuerdo de partes con ta istervencion eumplir 'os cuatro (4) anes de m_“_:n.._wm.r"waccnm _ﬁmu. exclusivamente y al ;
de la F.ATLY.F. a percibir el sueldo » antigiedad en la categoriz once, pasa 4
' Categoria Dy de la categoria trece (13), exclusivamente. pasare 3
| @) Para las restantes clausutas - econdmicas on hase 2 porcentuales a que se _ummma. mrqm_uu_a_n_..nmm >. Jos dos (2) ahos de antighedad en esta categori .
hace referencia en_los articulos del presente Convenio, 5o precederd de ja al cumplis los cuat sueldo de la categoria trece (13) Exclusivament = 3
M siguignte manera: En. todos los cases, salvg EXpresa aclaracién en cantrario, a pefeibir el m:c_aamw Hm_.._om n_w.m_z_m,._mumn en la categoria doce wmmmw‘ :
cualquicra Sea 13 categoria del trabajador y antigiedad, se tomard ¢l suelda de . sueido co fa categoria catorce (14) exclusivamente + pasan
la categoria 11 de ia escata basica inicial y se aplicaran afli l0s pore.ntuales nm?.rm."mmo:u Troce: Al cumplir dos (2) afos ds antigi :
enunciados en cada uno de los articulos. egoria, pasard a percibir el sueldo de 1 categoria nmwwﬂmh_mm:mvm mw_wm
e exclu:

sivament ir f tipi
te y al cinplir (4) afios e antigiedad en ta categoria trece pasard

' Los importes que abonen 1as entidades resuftantes de esta modalidad, .
a percibir el sueldo de la caleporia quince (15) exclusivamente :

en ningan caso seran inferiores al monto que 1a Entidad abone a sus 1r.hajadores
por ¢l mismo concepto €omo consacuenciz de i3 aplicacion de atros Convenios
y/o regimenes de trzhajo axistentes en as mismas. .

Calegoria Catorce: A los (2) ¥ [t

. . | a P :

ASA P S 2). anfos de :—_mﬁmnmn_ en esla categoria

ih ._.: H T_mqn_—v: al sueldo de la catenoria 2..::0& {15) exclusivamente y

al cumis os cualro {4) anos de n_:mcﬂ.rn dcnla omnn.w_u:m calorece, pasar
< , B8 a

£l sueldo bésico de la categoria _16— serh el resultado do wsicionpar el A | :
. diez par ciento (1€ %) a1 sueldo-de fa categoria _15- hahida cuunia de sU percibir ei sueldo de la categoria diccisdis (16) extlusivament 3
- antigedac. . , Categoria Quince: A los dos (2) aics de anligiiedad ; S icria 3
£| sueldo basico de 1a categoria —17— serd el resultado de adwionar el pasard a percibir el sueldo de la categosia dieciséi ¢ 1 an esta categona,
diez por ciento (10 9%) al sueldo de la categoria _16- habida cuznla de Su y al cumplir cuatra (4) afios de antisiisdad w_m _M (16) exclusivamente
antigiedad. . ] de Iz categoria diecisiete {17) mxn_;mEmEm:Eb serd a percibic el sueldo
) £l sueldo basico de la zateporia 18 sesd ¢l resultade te adicianar el diez | Categoria Dicciséis: A los dns (2) anos 4 -
. por ciento (10 %) @l sucido de la categoriz —17— habida cuenta de su anti- www: a nercibir el sueldo de la nfamae..s,Mwwmmwﬁmamm%: SW sategorfa ;
iiedad. . cumplir cuntro ano antiai S (17) exc usivamente :
: " b T categoria dieciocho Sm,_m .M_Mn_cm”ﬁwﬂ"mmwm pasard a percibir ¢l sucldo de la
’ g) Sobres de Papo: A 105 afectos de que no naya ducas schre 1a liuidacién Catesoria Diccisi : e. .
! afectuzda, ea los sobres correspondientes 8 105 haberes de fos trabajadores | . goria Diccisiete: A los-dos (2) anos d -
. . : i i L : goria, pasard a percibir oi s s de antigliedad en esta cate
' se consignaran en forma clara y detallada todos los créditos y débiles que S8 vamente v al . ci-sueldo de 14 eategorla dieciocho (18 lsi
. efectuen, asi como 'a categoria, denominacian ¥ remuneracian respectiva. ' sueldo aev - %hq%mﬂ_q_m.mn:ﬂmwo {4) afios de antighedad pasara s vumqmwﬁ_wmm._
. - — I I . .
h) Régimen de Especinlizacidn: Tenjendo en cuenta as funclones que realmente exclisivamente. . icrementada en un diez por ciento (10 %)
se realizan en las Entidades, acordes con los avances tecnoldgicos incorparados | Categoria Dieciocho: A los d A ; :
y a una conformacion 16gIC2 Y proporcionada en la carrera dei personal, la i se lg incrementard el sueldo m:Om Gym:cm de antigliedad en esla categoria
. - que permitird una mayor agilidad ¥ proyeccidn en ta realizacién 2128 tareas H_ y al cumplir cuatro (1) anes acn diex por cienta {10 %) oxn_:mmcm:,mim.
y una constante incentivacion gal persenal, se establece un régimen de recc: exclusivamente en olro diez po o.m:.:m:mawa se incrementard su sueldo
nocimianto por mayor especiatizacion aplicable a determinados niveles de 1as H i E N o por ciente (10 %) . i
carreras, donde se hace necesario preservar la mano de obra mas salificada, — aucmmn"wmmmm_ww%:a de 1as antigiedades en las categorias a los wmm.n” 4 i
, . 16 L denirg de ia espe- 1° , se : LA H o
de manera tal qué posibilite 12 ProSECUCION de su carreria dentra 1o la cope L setenta y tros. computargd a partir del 1% de enera de mil :o<mmacw_:wm ,

_.u_.om:mcm.uao_.mw .. .
h, Em:ﬁ:%m:m_omﬁ.nnamaﬂn:_un._smnsﬂcam,\mnm:ﬁnmm:

) categeria de revista :5C1 i
19) El régimen de mmumnmmznmna: sera aplicable a partir de la celogoria séptima pudieran estar vaﬂamw:;aﬂnmo_:am:n_m del sueldo de i categoria superior qu

(7rna.) sip variar la situacién de revista del trabajador, ¥ consistirh en 12 " o .
parcepcion del sueldo de ta categoria superiar axclusivamente, ¢f que sera ) El cubrimienty de vacantes de ta misma cateporia d .
‘ otorgado de acuerdo a [as siguientas requisitos: m:m“m_:_m mﬁmcmn_mﬂ_nmn_on {pase horizental) no .wmw.q%m n_wm revistz y dentfo 0 &

. ; . . - a categort i rIZGnIaL), ercenci
Categoria Séptima: Al cumpiir dos (2} sfios de antiziuilad en esta b _ tiempo mcwwmzmam:vw:oq por especializacién ni ﬂ:ﬁm_.EBu%m ,n%Uncmwﬂ ﬁmm“ .a:m_ao
categoria pasara & percipir el sueldo de \a calegoria octava, zaclusivamente. | adquiric dicho sueldo. putacién del

cialidad requerida, sin gue tengd necesidad para ellc de postulerssz ¢n puestos
dge mayor categGria €0 om_umn_m_.aan_mm distintas a la quc dosemip.and.

m
ﬂ.

- : : : 1) Los trabajad .
Categoria Octava: Al cumptir dos {2) afos de antiguedad en esta jadores gue en virtud del articulo .
- categoria pasaré a percikir ol sueldo de 12 categotia novena, crclusivemente. Mm__mvﬁwmwim»ﬂ.n.._.. pasaran a ocupar <mnm3M.W nﬁﬂ%ﬂﬂaﬂwhw.nsaza vacantes)
i i - 2 ipar: ! s es o lz ;
Categoria Movena: Al cumplic dos {2) ahos de antigiedad en esta stan equiparados a los efectos del sueldo, siempre m:u...u nn_..“.__.ﬂmwmm_m
. H n

1 ! : E . . £n 1a misma especializaci : :
. cateporia pasara a percibir el sueldo de ta categana décima, exclusivamente. & superiores mmMMM_MMwwM_wm. Mmqm: equiparadas 2l sueldo de fa categoria superior
= sponda. .
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et persona! percibi :
HMupoooo_u.oow. Esta integra ia wmacnmﬂmwn,cw: Mpﬁwmmw«wﬁw%ﬁnﬂoﬂwﬁac o Eal inciso |

y 5 o can el 5 % y 15 % d¢ : "
cuzndo no:.m...vo:aéc_o. Esta mm..:c s@ incrementara en el futuro en el mismo i

sg incrementara .

sente ar T . a»mmnw
wuo_‘mmm‘_.;wq._m en Que SE incremente 12 categoriz ance {11y de 1a escala f
T !
inicial, W

iora: S - i que pof aplicacién dal
3 a: Se esizblece que 2 aquel persona el
Gl .?mmwm__m_wﬂaswn.ﬂo:mm pase a ocupar un puesto de plantet ge categorial

A ializacion se tendrad en:
inferior & aguelia en que revistz para el régimen de especializacion € tend

cuenta su anterior categoria de revista. . “
yérmina de sesenta {60) di2s
los profesionales. el que con-:
al, camo asl preservar y, esti-|

itaria: i dentro dc un
Clausula Transitaria: Las Entidades der
convendrdn can la FATLY.F. un regimen para
templaréd la especial racidn Y la _carrera profesion
mular &l desarrollo y la investigacién.
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4 adenias, mensualmente, una suma fija de pesos Un Mit ARTICULO N° 13 .

REGISTRO DE DENOMINACIONES

La uhicacién de los trabajadores en \as distintas categerias de acuerde a la cla-
sificacién a establecer entre las Entidades, Federacidn y Sindicatos, se incarpo-
(ara al Registro de Denominaciones, que formard parte del presente Convenio.

Tenizndo en cucnta las distintas estructuras vigentes actualmente en las Enti
dades y en virtud de .2 diversidad de categorias de rabajc y valaracién de fun-
ciones que rigen por impe de los aduerdos -existentes, las partes convienen
en crear una Comision Especial entre las representantes de las Enti ades, Fede-
racién y Sindicales, cuya iabor sara la conieccion del Registro de Denominacio-
nes medianie una evatuacién y tipificacidn ce los cargas ¥ las cateporfas, en ¢l
arden nacional, camprendidos en el presente Convenio Colective de Trabajo.
Diche Regisiro adaptara las Denominacicues, incluyendo ademds los nuevas
puestos que fuerert creados, dentro de ias categorias 1 a 18 o ias que determi-
ac lz Comisian, Ei estudic de evaluacidn y tipificacion de tareas sord realizado
por !as partes tomando como referencia s distintas estructuras & ‘tos fines de
lograr una adecuada valoracion de as tareas gue se realizan en las Entidades.

El trahajo total de esta Comision deberad concluir en el piazo de ciento
ochenta (180) dias y sus resultades tendran la misma vigencia que &l presente
Convenio.

Hasta tanto s¢ apruebe el nueva Registro de Denominaciones se mantendrén vi-
gentes los actuaies jegistros y categorias con tos incrementos porcentuales en
el total de las remuneraciones que determinargn 1as cldusulas econdmicas del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La aprobazcién del nuevo Registro de Denominaciones no significaré en ninguln
caso, la rebaja de las remuneraciones, o ta pérdida de boniticaciones y/o so-
preasignationes que los trabajadores tuvieren asignagas, de igeal manera man-
tendran €l derecho a2 koS aumentos de las referidas remuneraciones, bonlficacic-
nes y/o sobreasignaciones que se dispusigren por ¢l presente Convenio Colecti-

vo de Trabaje y por cualquier aumento de caracter general que correspondiere.
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ARTICULO N2 1A

BONIFICACIONES VARIAS

m Lus cc_:._nanmc:nm ‘al personal vigente a |a fecha, se modifican de ia u_.mcmm:ﬂo
j menela:
ﬂ. 19 Bunificacion 2t personat de oficio: . .
: Se abonara una bonificacion mensual a los trabajadares que en el Registro de De-
; neminaciones T en como persong! de oficio, realicen csas tareas & ias supervisen,
m de acuerdo a la siguiente labla: . ki
Categoria 3y4 ... B4 e
" 5 ... Lo 832 %
" & e 10,40 %
nt 7y8 ... 12,48 9% )
; " 9y 10 ........ 1456 % .
i " 11 ... 1664 %
| " 12 . 15,633 %%
. " 13 . ... 21,556%
; " M ....... 28544 %
! | ) - S . 3550 %
_m& o acién al persenal técnico:

Los lrabajadores que se desempenen cn puestos de tareas taenicas, percibiran las
siguientes bonificaciones: :

o Categoria B YT ... . 1248 %
oo " 8y9 ........ 14,56 % .
_ . W0y 1l ...o..s . 16,68 %
" . 12 ........ 19.639%
i . 13 ... 262719%
. 14 ... 3647 % A
. " 15 .- . 4670 %

3% Bonificacidn al personal cantable y/o administrativo:
i Al trebajador que rezlice o supervise tareas de indole contable y/o adminlstrativas
e le abonaran las siguientes bonificaciones de acuerde a la categoria:

Categoria Iy 4 .. 4,00 %
" 5 e .. 576 %
" - BYT e 832 % .
. Sy 9 ....... 1040 %
. W0yl ... 1248 %
“ 12 Jio..... 1598 %
i - 13 Ce..... 19,485%
i " 14 ........ 26279%
._ " 15 i ..... 3300 % ’
¥ . .
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A%) Bonlficacién al personal manual ¥ de operaciones: . 7% Baonificaciones varias:

Se zbonard una banificacién al personal que desarrolle o supervise tareas :._m:_._w_m,.‘ Las bon aciones o sobreasignaciones que se i - . i
. y de operacién de acuerdo a su categoria: | venio Colectivo de Trabaje ¥ no se :mzm: noBﬂwmﬂ_w_ﬂm.M . H:.Bm n_.o_ presente Con- 3
T [ se mantendran vigentes. en los incisos precedentes
Categoria 2 ... 2BB % 8%) Los trabajad : - f
; rabajadores que se desemnpeh s ' ~3 H : 3
3y4 ... 400 o mcm : sempefien en puestos con funsicn jerd
" “su: carge trabzjadores que perciben algu sién jerérquica y tengan
" EyB ...oo.-- 5,76 % i vistas en est articulg, percibirdn ta o mmm:m%:%:ﬂm_%m cmwwumwmmvmvo::,_nmna_._mm pre- :
) 748 ........ B32 % i de revista. . ’ se a su categoria i
gy 10 ... 10,40 %% 'ge) tas banificaciones especificadas o
" . { a5 b en 19), 2%, 3% y 4% de! presente régi
11 ... 1248 o, L ficaciones no serdn acumulables entre si y sodlo corres i de bon.
" ¥ . ponderd perc
) ' 12 U es o _M porcentaje. percibir la de mayor
.. 13 ..., 19485 9% - )
. 14 ..., 26219% ” ‘ :
" 158 s 33.00 % ' , ' !
" i
5% Bonificacién al personal con funcion jerdrguica: . ”

A todo trabajador ubicado en cualguier cateporia de las Jue s epuncian y que po
la indole de sus tareas tuvigra mando jerdrquica ¥ aquellos trabajadores que en @
. Registro de Denominaciones 5€ determing que sen manda jerarquica percibirin tad

) - siguientes bonificaciones: i
. _. Categoria §y6 ........ 1040 % v ’
. " T ... 1248 % _
0 " 8 e 16,64 % _ o
S .o 9 e 19,76 % _
: . " 10 ........ 2288 % )
f : " 11 ........ 2800 % i i
e il . 12 ... 29517 % i '
A . 13 ........ 3356 % :
v : . 14 ..., 3813 % 1 ’
v " 1B ... #4284 !
R " 16 ........ 4756 % i
. . 37 ........ 5228 % # L
. " 8 ........ 5RO0 % . _ .
1 69) Dedicacién funcional: -
w b . tos irabajadores de condugcion, gue por lz indole. da sus Larcald axtienden s
Yo jornzda normat en forma -habitual y permanente, independientemente de las gasty . ' .

de comida, se e abonaran las nonificaciones mensuales de acuerds 2 su categori .
que @ continuacion sa detallan: .

, Categorla 13 C...... 24333 % __
- . a4 ........ 4981 % !
; . :
. " 1B ..., 5311 % _
: . 6 ........ BLO9 % i .
. 17 .eeei... 7097 % ! ]
. . B .. 7279 % ! T
— 34 _ . — 35—
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i VACANTE

Se considerard vacante un puesto:
a) Cuando e trabajadar que lo ocupaba lo haya dejado defi

' by Cuando debido a medificacién o reastructucacien de secclones o oficinas, se
crearan nuevos puestos.
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ARYICULO N¥ 10

PLAZDS PARA CUBRIR VACANTES

a) 1.-lLas Enfidades cubricdn las vacanies da inmediato. Cudndo no exisia parse:

rasta tieinia (30) dias. ......_.n.,,;mc...gﬁ e

nal eteneatde, dichas vacantas se cubrirdn cenlro dé un plazd maxirao de

ncade se le phgard las_remuneracios

nes correspondign
, la vacania. En los
nal no elencado,

tes al pleve puests a pariie det EW_:miEm de producida

casos &n que las vacantes deban €

scimiertas par perso-

ar no existic éstus corresponderd ‘el pago A partir del
p O e P AL

mente la s

o P T P PR T T e e VT T

momesta en que cubran elect nle, dentrg e los tre nta (30} <

. dias ectablecidas procedententente; para este alinie casn_se rgeonockii fab
’ antigiiedad en la categoria desde el primer dia da u..oa:nm.mémnmﬁm. ‘

N e

. 9 . Fn los casos de jubllacién o 1enundia tos feabajadores deber
' ) escrita a las Entidades, con une antelacién de treinta (30) dias, que dejardn
D de prestar sorvicios en las mismas; debiéndose cubric dichz vacante, & par-
tir de !a fecha en que dejen los trabajadores de formar parte de! personal
de las Entidades.

: : i by Mingun trabajador ascendida podréd ser retenido en su puesto de aorigen por mas
o de teeinta (30) dias, a parlir de la fecha ce producida la vacante, ]

vencido af plazo citado, el Sindicate lo comunicard a la Entidad, deblendo

ésta en un plaze no superior a dicz {10) ¢ias, desde la Techa de comunicacién
del Sindicato, desplazar indefectibiemente 2! {rabaiedor 2 su nuevo puesto.

¢y Los trabajadores ascendidos percibiran.a partir de la fecha de producida iz va-
cante, en tante se den las condiciones del articulo 179, 1a remuneracién que es
. carresponda percibir de acuerdo & la maodalidad o diagrama dei puesto a ocupar
. . zunque fucron retenidos en su pucsto anterior, con fa sala exclusién de aguetlas
: . -sumas gue se paguen en el nuevo puesto, en concepto de reembelso de gastos
y horas extras y las que por un mismo concepto percibe en Sus, pugstos de
crigen. Estas Oitimas como forma de evitar una duplicidad de pago. -

d) A log trabajadores que sean retenidos en sus puestos de origen dentro de los

. plazos astzbiecidos en el inciso L), se les zbonara la pertinente diferencia par
gastos de lozemacion cuande el coste de! trasiado desde su domicilia al punta
de retencitn del trabajador sea mayor al que resultariz desda su domicilio al

- pueve destinog. Corresponderd reembolsos da gastos de comida cuando la dife:
reacia en mas del tiempo de traslado entre los respectivos puntos de concentra-
cibn con relacion a su domicilio sea de una (1) hora o mas.

5e les abonara la pertinente diferencia por tiempe de traslado, cuandd el
{iempo de traslado desde su domicilio al punto de retencién del trabajador sea
mayor al que resultaria desde su domiciho al nuevo destine. De corresponder,

©3108 papos cornenzaran a regir & partic e la fecha de producida la tmnm:ﬂm.

g) Cuzndo siguicra desempeféndose en su puesto de origen y tuviera que realizar
horas extras yfo trabiajos en sabados, domingos y .feriados, le serén abenados
sohre 1a hase del sueldo de su nueva categaria. : .

!
)
©

I
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ARTICULO Ne 17
'NORMAS PARA CUBRIR VACANTES

Ef répimen para cubrir vacantes o nuevos puestos, se ajustard 2 las siguientes
narmies:

a) Tendran pricridad las :mcu_mnoqmm que fes corresponde por antigliedad v gue
posean la capacidad necesaria para el cargo, ciasificados en !a calegoria inme-
diata inferior, dentro de las secciones establecidas o convenidas por las pares
cegun corresponda la vacante,

b) A los efectos de cubrir una vacante, tade trahajador deberd tener aprobade el
examen respeclivo de acuerdo a 1 discriminacidn de tareas o requerimientos
del puesto vacznte, o tener aprohade el curso de capacitacién gue comprende el
puesio vacantg, o poserr el titulo reconccide en el ariculs 31 (Reconecimianto
Profesional), equivalenie a ios conocimicntos tedrica- practicos que se requieren

para el puesio vacanle.
Las normas para las calificaciones serin determinadas ouonzsmam_.;m por

la Comisidon Mixta de Beeas!

c) A los efectos del cumplimiento de los __._n_mn.m anteriores se procederd n_m la si-
guiente forma: . .

H —En cada seccibn se llevs .m un libro, que sera controlado par el Delegado
Gremial, en e} cual serén regist;ades los nombres de los trabajadores que
tengan ._m_._:mn_o_._ de coupar puestos en su seccién de hasta dos (2) catego-
rias m::m:oam ya scan temporarias (Art. 18 - MmmBn_muom Provisionales) o

finitivas (Art. 15 - Vacanies); a los aspirantes asi registrades en.un plazo

de 1% dias habiles se tes someterd a examen. S el trabejador tuviera apro-
baute alglin curso de capacitacidn o tuviers titulo, equivalentie 3 ambos co-

: nocimientos tedricos-practichs que sefrequieren en el pueste (de acuerdo 2

la discriminacion de tareas o regucrimicntds del puesip) quedard exceptua-
do del examen y aprohado como h.mn:m:ﬁn. &l puesio solicitado, £l resu'tado
del examen o revisién def centificado o titulo se comunicard al candidato en
un término de 24 haras.

-~ Los Trabajadores aprobados como aspirantes quedardn elencados sepin or-
den de escalzicnamiento y desde el momentn de su inseripzion serdn aspi-
rantes a las proximas vacantes Lransitorizs o definitivas de ﬂ_:.:ou nucstos.

2. — Los Trabajadores que no esién registrados en gl libro de mmn_aiwm. no ten:
dran detecho a ser promovidos a fas vacanies que se preduzcan,

4. — A los efectos de dar cumplimiento & to especificado en el punto 1} el ni-
. mero de trabajadores a los cuales se les deberd tomar examen para incaf-
porarlos al regisiro, serdn do hasta diez (10) trabajadores por cada deno-
minacion, categarfa, espocialided y régimien de trabajo. Se aclara qua en el
casc d¢ que un trebajader por cdmputos de antigiedad mwedifigue su efen-
camiamnta ¥ pase a estar mejor ubicado que ofres que ya ban aprobado el
examaen, si fo solicitn, se Je deherd tomar examen-a los efectos de que si lo
apruchy, 5¢ I2 tenpa on cuenta como aspiranie. A medida que se produzean
" promociones de les aspirantes registrados, deberd actualizarse la cantidad
estabiecida en este aniculg. .
Queda aclarado oue a los efectos de que los diez (30) trabajadores
nejor escalafonados pueden estar registrados como aspirantes, e Em_m:o
nw»m,u abieito en forma permanente. . . -

) Al produciise una vacante definitive o trangitorla, en este Gltimo ¢aso tuando
se den las causales previstas en el articulo 18 Srmzﬁ_mnoq Provisionales), ésta
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serd cubierta de inmediato con el aspirante aprabado de la Seccion ojor esca-
tafonade, quien tendrd la obligacitn de oeupar el puesto siempre v cuands ng
hubiera renunciado antes de haberse producide la vacante.

Se entiende por renuncie e! pedido de un trebajador de ser retivado del re-.

gistro pera cubrir una vacante. Los trabzizdores que hubieran renunciado, no,
podran vaiver a ser registrados como aspirantes a la misma vacante por &l tér-.
mina de un (1) afic a contar desde {a fecha de sy renuncia.

Les vacantes teinporarias (reemplazo), en el caso que el aspuwate Bproba-’

do que Je perienczca el puesto, asté en otro puests v horario, per hasiz cinco nmx
o y hora-)

dias habiles serd cubiertc por el aspirante aprobade de! misme sy
rio; lo precedentemeante expuesto rige pare las secciones que tenpan mas de
dos () turnos, no asi, parz el resto del personal, para el cual ne doberd =er
mayor de 48 horas, ¢l tiempo necesario para cubrir el puesto por sl mejor -
escalalonado. Transcurridos los mencionados ¢inco (5) dias y/o 48 horas, -
corresponderd hacerse cargo de la wacante transiloria por ccemplaze, ul primer
escalafonade de lus aspirantes aprobadeos de la Seccién. En -lodios los casos !
en que se efectue wn reemplaro de acuerdo con lo previcto en el arliculo 18:
(Reemplazos Provisionales), al reemplazents se ip deberd abonar fa remuneracién
que corresponda a la categoria del reemplazacdo, desde ta fecha Je producida
ta vacante trahsitoria, : :

Al trabajador del mismo servicia
realizé ias tareas.

y horarig se le abonard &l tismpo que
1

¢) De no existir aspirante aprobado en la Seccion, el reemplazo serd cubierto me-

“f) 1, -Los puestos de oficio de la catsgeriz mas baja que, de acucrde al Regis

3. - La inscripcidn se mantendrd abierta en forma permanente, -
4. —El elencamiento deberd reordenarse en virtud de las eventeales risdificacia-

diante al matcdo siguiente: !

1. — Para tener la posibilidad de acelerar el tramite para efectuar &l cubrimianta

de vacantes transitorias cuando se prevea fa falta de aspiranits aprobados
para determinados puestos, las Secciones publicaran un avise Lnico para
que puedan inscribirse®los trabajadores de todas las caleporias inferiores y°
tomardn examenes a los sspirantes elencandolos en un libro aparte del que

se encuentran los aspirantes por aplicacion del incisc ¢) del presents’
articulg, '

2, ~ Estos aspirantes tendrén derecho a cubrir por reemplazo las vocantes tran-

. sitorigs producidas, unz vezr que se hayz agotado el procedimiiznic del inci-
_ s ¢} del presente articulo. :

nes en la situacian de los aspirantes.

5.~ Para dicho eiencamiento no se tendra en cuenta la antigiiedad de un (1) ]

8fio en la Seccién para ordenar por escalafonamignto, primero a los intera-
sados que cuenten con la misma y en segunde 6rmino a los que no la po-
sean, estas (ltimes por su antigdedad en las Entidades.

tro de Denominaciones’(art. 13) puedan ser cubiartas por eprusanos de las
Escuelas Técnicas de las Entidades, Escuelas dependientes del CONET, vy
Escuelas Técnicas de 12 Nacién y/o Provinciales se cubrirdn e 1y siguiente *
forma: De cada diez (10) vacantes de los pueslos de la cateporia ndmera .
cinco (5) se cubrirdn con aspirantes de dichos Institutos, siempre que exis .
tan candidatos de estas procedencias, y cinco (5) con los aspiranies apro- .
bados de la misma seccién mejor escalafonados. Ea este caso of candidato
debera rendir un examon que se tomars sobre Ia base de los conocimientos ¢
minimos requeridos al persenal de oficio v la discriminacién te tareas,

2.—Da la categoria 3 a la 12 se cubrirén con el aspirante eprobads mejor esca-

lafonado de la categoria inmediata inferior de la Seccién, cuya nombre esté
registrado para 1a vacante en cuestion conforme fo indicado en i inciso dy

. ’ — 40 o

8)

h)

D]

k)

el pesente articulo. §i la categorla inmediata inferior a la de la vacanic
fuera can mando, y no existieran aspirantes aprobados de esta cateporia da
la Seccién, se recurrird a trabajedores de categoria inmediata infarior sin
mando de la misma Seccién, pero que estén registrados come aspirantes
a2prohades,

_.mmcmn?;o_mn_:nno:mmuc_:_m.:m;ccmﬁomﬁ_mnm»nmozmmwwm,pmmmn:?:m:am
acuerdo a las siguienles priondades: .
1. — Los aspirantes de la Seccign.

2. — e no reunir las condiciones 1o aspiranies de fa $Seccldén o no haber nm:.n._._.
datos, la Entidad publicard un aviso interno general durante cince (3) dias
en todos los lugares de trabaje.

3.~ Los condidatos que se anoten se escalafonardn en primer lugar par catego-
rla y luego par antigiledatdl.

1,~ La antigoedad en la catesdtia inmediata inferior requerlda para los ascen.

, sos, se computara hasta un maximo de dos (2) afos; signdo mayor dé dos
esa antighedad o a paridad de la misnia, se tomard en cuenla la antigiie-
dad en lz Entidad, En casos de ascensos de mas de dos (2) categorias se
cubrirdn medianta un aviso genaral.

2.~ En todos tos casus, para asconder se reguerird, por fo menos, un ano de

antigiiedad en la Seccidn, szlvo que dentro de la-misma no exista un traba-
jador que redna dicho requisito, en cuyo caso los candidates entrardn a
campetir con {os del departamento respective. :

Trabajadores Ausentes: Cuanido un :mc&manq.mm encuentre .m:mm:"m nm_ mnD\_n,.o..
por enfermedad, accidentes de trabajo, licencia .m:cm_, permiso mqm_.:_m_. 0 permi-
5o de cualguier naturateza con poce de sueldo, 'no perderd por tales n:ncm.m"n:.
cias su derecho zl ascenso, publicacidn de vacantes o beneficios de este articulo.

Para cllo fa Enlicad comunicard al Sindicato las situaciones gue se produz-
can a tin de tener informarlo al trabajader y éste pueda decidir su aceptacién
o ng al caifo. . .

De no producirse el reintegro del trabajader habiende acepiado el cargo,
quien cubra al misnio lo haré en cardcier de reemplazo de acuerdo 2 o esla:
hlecida en el articulo 18 {Plazos Fara Cubrir Vacantes). .

El trabajador ausentg percibird las remuneraciones del cargo desde !a fecha
que se produjo |z vecante, de acuerdo a lo establecido en ef articulo 16 (Flazos
Para Cubrir Vacanies). :

En caso que el trabajador deba rendir examen, de serle imposible congurrir
por razenes de entermedad o ausencia de la incalidad, lo hard apenas esté en
eondiciones de cumplimenter tal réquisito. De sprobar el examen, percihird sus
haberes desde l2 fecha de producida la vacante.

En todos los casos da ascensos, si después de ocupado ue puesto, el ascenso
fuese cuestionado y correspendiere rectificar la designacidn, el promovido en
primer término volverd a su posicién anferior, pero en el lapso que ocupd el
puesto.de categaria superior <erd remunerado de acuerdo con la escala gue co-
rresponcda & dicha cateporia.

Una_ vez confirmada ia ocupacién de una vacante deberd publicarse una circulzr
par el térming de cinco {5) dias hahiles donde se especificard el nuesto cubier-
to, caleguriy, nombre v apellido, antigledad en la categoria v en la Entidad del
trahajador nscendido.

Si algin trebajador se considerase lesionado en sus derechos, peded recla-
mar dentro de un plaze no meayor de cinco {5) dias :uazm.ﬁ a contar de ta focha
en que tomd conocimiente oficial, y en el caso de que hubiera que tomarle exa-
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nen can veedors sindical, el aisnmo’se efectuard en un plazo no mayor de tres, ARTIC

(3) dias habiles de la presentacian del respectivo reclamn.

Cuando de acuerdo a lo previsto en este articulo un trabajador solicitara exa..
men con veedor sindical, procederd a presentar la correspondiente reclamacion
a su Delegado Gremial, quien dentro de los plazoes previsios proceders a preseis
tarla al jele respectivo el cual tomard los recaudos necesarias pura que, per l:
via correspondiente de cada Entidad, |2 haga llegar a la Comisidon Pravista en ¢
Convenic a tal efacto. .

Los trabajadores que no resuviten aprobadaes para la postulacian de determing.
das vacantes, y no solicitasen examen con veedor sindical, no padrdn por &
térming de noventa (90) dias a contar de la fecha de rendicidn del examen, sa
licitar uno nuevo para el misma puesta o para otro de la misma digeritninacion
de tareas. ipual temperamento se scguird en los casos que soficita examen
con veedor sindical y na resulten aprebados: -

'
Transitorio: Se crea una Camisidn integrada por cinca (5) miémbros de las En
tidades v cinco (5) reyresentantes de los Sindicatos' y la Federacian Argentin: !
de Trabajadores de Luz y Fuerza, la que deberd producic despacho duntro de ug

plazo ne mayor de ciento veinte (120) dias a partir de la firma dgl presente

Convenio. Dichz Cornision estudiard |2 aplicacion y adecuacién dal presante ré

gimen de ascensos, como asi también el régimen de reemplazos previsionales v
pase horizantal {opcian a puestos vacantes). :

En el interin se saguirén aplicando las distintas modalidades cstablecidss
qﬂ.g__o_m Convenios Colectivos d¢ Trabajo anterlorss, como asi los acuerdos,
acales. )

V. -

b}

ULO Ne® 18

: REEMPLAZOS PROVISIONALES . .

Cuanda un trabajador falle o sus tareas por cualyuicr Bo:r..o. 1a £ntidad ocupa-
ré desde ¢l primer dia la vatante producida por esta siteacidon, designando
gomo recmiplazante al tralmjador a quien correspenda de acuerde con el aficu-
o 17 (Nermas para Cubrir Vacanles) del Convenio Colectivo de Trahajo. |

Los puastos, por esté motivo temporariamente vacantes, serdn cublertos

en igual forma.

'

1%) La obfigatién de efectuar cl reemplazo la tiene siempre el aspirante aproba.
do mejor escalafonade en el momento de producirse la vacante transiioria,
Por cansiguiente, ‘tambidn e producirse simultdneamente en una misma
seccian dos o mas vacantes transitorias de igua! categoria y estar cubjertas
allas, por eiemplo, por o primere y segundo aspirantes aprobades, de rein-
tegrarse a sus tarees &l trabajador -reemplzzado por el prinier escelafonado,
dsie deberd hacerse cargo el reemplazo que venia efectwando hasta esgs
momenios el segundo escalafonado.

2%) En jos cBsos en que el reemplazanta, tuege de haber iniciado & reemplazo
faltare & s¢ ver por enfermedad, vacaciones o permisos previstos en este
Convenio igualmente continuard percibienda le pertinente diferencia de re-
muneracion por tedo el tiempo que le hubierd ¢orrespondido sepuir efec-

tuando el reemplazo. —

3% Las Entidades ahonardn @ partir del primer ¢ia de producida fa vecente af
o a los trabajadores que cfectien el reemplazo de atuerde a su antigiiedad
y migntras dure el mismo, las remuneraciones y ofros haneficios que deter-
mine &l presente Canvenio, parn el puesto reemplazado, . ’

4%) Cuando los trabajadores que revisten en categorias de 1 2 6 pasen a des-
empenar tarens clasiicadas en calegoria superior entre esas categorias, du-
rante un pejiodo de seis (6) meses, ya sea de unz sola vez o en varias,
les corresponderd gozar definitivamente del sueldo asignade a la catepgoria
que reemplazd, f£ste benelicic corresponderd sélo a los trabajadores que
hayan efectuado reemplazo de trabajadores ausentes. ' ’

Cuada Entidad tomara los recaudos necesarios para dar cumplimiento a
lo que en este articulo se ha estabtecido en materia de reemplazos pra-
visionales. :

v
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ARTICULO Ne 19

D masmatt SRl

a)

b)

c)

i)

el

OPCION A PUESTOS VACANTES . PASE HORIZONTAL

, .
Cuando en una Seccién deba cubrirse una Vacante, los trabajadores de esa
Seccion gue correspendan a la misma cateporiz y discriminacién de tareas, po-
drin optar a! puesto a cuhrir.

Cuando vasins trabajadores soliciten hacer uso de esa opeidn, se dard preferencia
al mds antiguo; ¢stableciéndese Ta antipliedad da acuerdo al Articule 179,

Atimisma se establece que si un trabajador hace uso de a opcidn por este ar-
ticulo, no estd idhibido de volver a hacerla un otras vacantes futuras,

En los casos en que una vacante sea cublerta por uu:nmn_o: do este Articulo,
fa fecha de pase de los trabajadores que opten & Ja misma es a partic de la
fecha de ia vacante v el ascenso por aplicecidn dal Artlculo 17% del trabalador
que cubre 2l puesto dejado por el ditimo opcionante, se :ma de acuerdo con o
cstipulado en el Articufo 16*.

A los efectas de optar 2 Vacantas de acuerdo eon lo establecido en este Articulo,
se procederad ezt cual lo preve 2l Articulo 17, inc. ¢) dal presente Convenio,
quedando m_m:nmaom los trabajaderes como aspirantes a determinados ncmmb.

et it
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; : - | ARTICULO N* 20

. ’ PERMUTAS

1) Las Enlidades zcepleran permutas entre los trabajadores pertenecientes a las
mismas v oiras Entidades soficiladas por los trabajadores, sienipre que con
. cllo no-lesionen intereses (e olros trabajadares y con el acuerdo de los Sindi

catos respectives y/a Federacion. .

. ) : a) Para permular entre si, en todos los casos, los Trabajadores que fo solici-
' ten deberdn ser de la misma n..”mmo:m.

. ’ " b)Y Cuando las permutas st rualicen dentro de fa misma Seccitm y :m; de

: ' escalafonamientos, a fos efectos de fos ascensos, los trahajadores que per-
' mulen sus puestos quedardn ocupando ef mismo lugar .que Eim: en la
- ) lista antes e hacer el maovimientc.

o . c} Cuando fas permutlas se illeven a cabe entre los trabajadores de distinta

- ' Seccién, ambos interesados pasardn a ocupar en las dos nucvas listas de
B ., . . escalafonamiento, fa misma antigiedad tomando como ta! 1a menor en la
! ‘ : : ) Entidad y en la cateporia de tos permiutantes al splo efecto de los ascensos.

2%) Cuando las permutas se lleven a cabo entre los trabataderes de la misma Enti-
dad, pere de distinta jurisdiceién Sindical o de distintas Eatidades, ambos inte-
resados pasardn a ocupar en las nuevas listas de escalzafonamienta la misma
categoria y antigGedad, tomande come tal, 1a menor de los permulantes, al solo
efecto cde los escensos.

a) Las permutas normalmente se reatizaran entre los trabajadores de 1a misma
categoriz, de no ser pesible las mismas, se podrd realizar entre trabajatlo-
res’ de distintas categorias tenicndo preferencia para elio el de calsgoria
inmediata inferior a la olrecicda y de mayor antigiedad. En este caso ambos
trabajadares pasaran a ocupar en las dos (2) nuevas listas de e¢scalafona-
mientos la categaria y antipiicdad tomando ¢omo tal la menor de los permu-

. tanies, al solo efecto de los ascensos, A tai fin en fa Scccién & Ia que

. . -pertenecia el de mayor categoria sa deberd previamente s la permuta,
realizar para cubrir el cargo nﬂmao los correspondientes corrimientos de
nsaon_o:mm de acuerdo a! articuld 17, (N. p/Cub. Vacantes). '

- ’ ] ) T 3% A los Emnsm de ios ascensos no corresponden los beneficios def articulo 17
. . _nn hy; dehiendo los trabajadores a los fines enunciados, contar su antigiiedad
a partir de 1z que tomen en el momento de efectuarse la permuta,

a) Mo s¢ autorizaran perinutas a los trabajsdores que estén en na:n_n_oumm
’ , de obtencr los beneficios de la Jubilacidn.

b) Todo trabajader que desee cambiar de puesto mediante la concertacién da
une permuta, deberd dirigirse por escrito a la Entidad por intermedio de su
tefe, expresando tal deseo ¢ indicando en forma explicita el puesic y la

Seccidén a la cual aspira a ‘paser.

. ¢} En el caso que los trabajadores permutantes fueren de distinta especialidad

' o distinta Seccidn, la Entidad le podra tomar un examen a los, efectes de

! . . gslalblecer si retne las condiciones necesarias para ocupar e puesto salicl-

. tado, pudiendo a! trabajador, en caso de no, estar de acuerdo con fa califi-

\.\v . . - cacion del examen, sgclamar scgan con lo establecide en el art. 85 (Normas
L para las Reclamacioneg). -

_.w . , d) L& Entidad publicara ud aviso interno en la ‘Seccién a 13 cual pertenece el
" . ) . putsto al que aspira a uamﬂa el Trabajador que sclicite 1a permueta,

-

. ’ ) —_—49 —
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ARTICULO N2 21 ‘ ’

. i F ~ publica el aviso y quv
afadcres de la Seecion en 12 cual se publ . A
) _m_mwnﬁ_ww:_w_ permuta, deheran expresarlo por escrito mediante notl driglda

a la Entidad, que presentard a su Jute respective. _ CAMBIO YVOLUNTARIO DE SECCION
jader mute tendra mejar derecho o . :
\os trabajadores gue aplen por la permu ! § |
, ' K mq__ﬂwmom:mw:o. n_wm acuerdo con el articula 17 inc. h} $ smipre gue reuna 11

condiciones necesarlas pars ocupar el puesto. . ) u- 19 — Cuanda la razonzble vocacidn de un trabejador lo justifique per acuerda entre
g} Una vez publicado ¢l gviso, los trabajadares no podrén desistir de la perm _o% m_hp_.amamw y ¢l m_.”:.n_._am..,o v stémpre que aquel tuviere 12 cepacidad recesaria

- ra ES ac .

. ta que ofteesn. & como concecuencia de la permuta pase @ ecupar un p puesto a cubsir
E :..w_om_unoq_n_._ emuneracién sepuird excedido hasta que los auinentos 29w A cuenta de futuras vacantas a-los trabajadares becados que estén cursando
puesto de Bom.ﬂ..wﬂ_mﬁm_:.sma? ’ catntios y/o los tengan torninadas slenpre qua cllos tengan afinidad con las
h) Mm ; :MMan”?._mSm g< no previstos por el presents articulo serén resueltos Seccienes o Sectores donde puadan aplicar los conocimientos adquirigos, slem-

os ca

| o pre que se trate de estudios universitarios a de escuclas industriales superiores
entre 'a Entidad v el §indicato yfo Federalion. . o0 escuelas comerciales de fa Nacidn, Provincial o Municipal.

4 Los cambios voluntarios de seccién se efectuardn en los siguientes casos:

3% Las Entidades tendran en cuenia en todos los casos &l pedido al producirse una
o vacante si no perjudica a ningun trabajador, en caso contrario el solicitante
ocupard la categoria mas baja que hubiera vacante en la especialidad, con fa
remuneracién del puesto a cubrir. Cuando la misma, al momento del pase sea
mayor a la c¢al nuevo puesto seguird excedido hasta que loz aumentos de la
nueva escala lo equiparen, ’

|
4%~ En los casos excepcionales las partes podran convenir una vbicacion preferen-
cial del transferido.

- — -t Mmma s o
y
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ARTICULG N 22
LISTA DE ESCALAFONAMIENTO

Las Entidades estarén oblipadas a mantener actualizada una lista de escalafona-
miento, la que se tomard ea cuenta para fa designacién de tos trabzjadores gque deban
afactuar reernplazos o cubrir vacanies o nuevos puestos.

A los efeclos de que todos los trabajaderes congzean su ubicasidn en cada secclén,
las Enlidades pondran en lugar visible listas de vscalalonamiento para paoder ser consul-
tagas por los trabzjadares, donde se registrardn todos los puestos que componen el
Pantel Basico por orden de categorias, su correspondiente denominacién, nombre y ape-
lliclo det trabajador que’lo ocupa, antigliedad en la Entidad y en la categoria. .

En observaciones se dejard constancia de los puestos de la categorlz inmedlata
supericr doade figuse como aspirante aprabado.

e
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ARTICULO N° 23

COMPUTOS POR ANTIGUEDAD

' .& A los efectos del presénte Canvenio, can |a sola excepeidn deb Régimen de As-

b)

<)

"

e)

f

4]

censos, se computacd como antigitedad del Trabajador, aungue éste hubiera
sico indemnizado por cesacién del servicio o falta de trahajo, todos los senvicios
efeclivos o provisionales, continuados o no, prestados en las dictintas Entidades
prestalarias del servicio publico de electricided establecidos en el pais o &n
servicios priblicos inciuides en este Convenio y/o reconocido par las respectivas
Entidacas y los servicios prestades en ia Administracion Publica, sean &stos mu-
nicipales, provinciales o nacionales, los cuales serén reconocidos con la sola
presentacian del o los certificadeas correspondientes gue & trabajadoe presente,
reconacimiento que iegira a partir de ta fecha de presentacian de 16s NSMOs.
Se computard come antigitedad el tiempo estado bajo bandera, las licencias es:
peciates por funciones sindicaies y po: desempenos de cargos electivos naciona-
les, provinciales, municipales o funcioses gubernativas o ed ias no olectivas
y por representaciones diplomaticas y deporlivas de cardcter oficial de acuerdo
cen la Ley 20,596,

Para tste compute se conslderardn también los casos ocursides antos de la vi-
gencia de este Convenle. .

Ademas y ab solo efecto del compute por anligiedad para el olorgamiento de la
licencia ordinaria, se tomard on cuenta el tiempo de servicios prestados por el
Trabajador en cualquier otro tipo e actividad asalariada y debidamenie acre-
ditada ante autoridad competente.

A los clectos del régimen de ascensos serén computadas como antighedad to-
dos s servicios efectivos o no, continuades o no que ul trabajador haya pres-
tado cn-la Entidad sus antecesoras 0 incorparadas con !'a excepcidn cel inciso
d) rie este articuio. .

En relacign al inciso b) de este articulo se deja claramente eslablecido que se
respetard la antigliedad que cada Trabajador tenia ¢computada para el régimen
de ascensos a la fecha de la firma de este Convenio.

A los Trabajadores reingresantes, el tiernpo irabajado anteriormenta sa les rece-
nocera a los efectos de su antipliedad en las Entidades pero no coma antigde-
dad a los efectos de los 2sCEnscs. . -

Las diferencias abonadas en mas por lzs Entidades de acuerdn a Convarios
antesiores serdn mantenidas.

Al personal transitorio propio de lg= Entidades, cumplidos los requisitos del ar-
ticulo 4% inc. b) de esie Convenio &€ le compitard el tiempo trahajado como
antipiedad a todos sus efectes.

Heanificacibn por aatigliedad: Las entidades abonarén a sus trabajadores por cada
afo de antipbedad cumplide de acuerdo al presente -articulo cel C.C.T. el
1,9657 9, el que serd incrementado de acuerde a lo establecido en &l inc. B)
puntos 1 y 2 del articulo 12. -~ .

— 85 —
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ARTICULO Ne 24

. s . . ' PAGOS DE AUMENTOS

. ! Los aumentos gue le corresgonda percibir a un trabajador por antigiedad, ascensos

- : . o promociones, reclasificeciones y demas beneficios emergentes del presente Convenio,

[ . : . . se computarén a partir de la fecha en que el trabajador tenga derccho a los mismos
! : - ) y st harén efectivos dentro del mes siguiente a mas tardar.
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ANEXO 13

¥ste Anexo contiene la respuesta de base de
négociac_:'ién_q los términos demandados por la
pfésunta exizencia de mﬁxim& del Aﬁexo 12.
Este borrador estd elgbérado en términos
coherentes con los criterios sustentados en

el presente trabajo
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REGLAMENTAC 10N GENERAL

Este capitulo inclu#e todos aquelles articulados que hacen a la totalidad dei

acuerdo o convenio y que son de orden general para establecer iTmites y/o po-

17ticas que definen un moda de entender la forma de tratar los restantes capi

tulos. _ . o

Es el articulado que da el marco doctrinario general y trata los elementos for

males del contrato.

ARTICULD & - APLICACION DEL CONVENIO

a)

c)

Ambito de aplicacidén: Entre el Sindicato de
en adelante ME} Sindicato por una parte y la Empresz

, en adelante ''La Empresa', se conviene

celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabaje, cuyas disposiciones se-

ran de aplicacién con respecto a todas las actividades industriales de gene
racién y/o transmisidn y/o distribucidn y/o comercializacién de Energfa Eléc

trica que se -desarrolla.en

Para quienes rige: El presentewponvenio regird para todo el personal de ambos
R STLIET T T .

sexos, en adelante 'Trabajadores'', permanentes de la Empresa excepto las exclu

- -

siones que se determian en el inciso c}.

Exclusiones: Quedan excluides de ‘l1a aplicacidn del presente Conwvenio:

1) Directores, Gerentas y Subgerentes, v

2) Los'Profesidnales del Arte de Curar fue se Cesempeiien en su funcidn especi-
fica.” ' - '

3) E1 Personal de contratistas,

) El Personal de Conduccidn que a -la Fecha de vigencia del presenie convenio
revigte en los denominados !istpdos-lo a 16 inclusive.

5) Personal contratado a plazo determinado. '

6) Todo el personal no representado par otra entidad gremial.



+r

ARTICULO -5 = VIGENCIA

a) El presente Convenio sc aplicarid, a todos sus efectos a partir de

por ¢l término de . ~, es decir hasta el

b} En caso que el Sindicato presentare 'un nuevo petitorio,‘deberé hacerlo
-econ dos meses de antelacidn al ' , 0 sea el
e . & 4mm , €N CUYQ €aso el nuevo convenio que surja se aplicard des~
de el —
c) Si el nuevo petiterio fuera presentado por el Sindicato con pbsterior}dad a
la fecha indicada, su aplicacidn se postergard desde el L
= ee———_&n tanto tiempo como dfas se demore dicha presentacidn. Como

fecha de presentacién se entiende el dia en que el Sindicato haga entrega

oficial al Ministeric de Trabajo y a la Empresa del nuevo petitorio.

ARTICULD 2 - ESTABILIDAD

a) La Empresa garantiza la aplicacidn de las normas de estabilidad incluidas
en la Ley de Contrato de Trabajo (Ley 20,744 -modificada por la Ley 21,297},
segln decreto 390/76. ) ) :

- . " b) La Empresa se reserva el derecho de modificar o redicir la cantidad y con-.
formacién de Ja dotacidn de sus Servicios.

¢) E} Personal que como consecuencia de ta aplicacion de éste articulo quede

sin tareas, se adaptard a la reglamentacidn del articulo 64

ARTICULD —/+ ~ COMPATIBILIDAD

a) Las Empresas no podrén impedir que el Trabajador, fuera de su bhorario de tra-
bajo, realice otras tareas u ocupaciones ajenas a las Empfesas, siempre que
; . )

no fuzran competitivas o lesivas para estas Gltimas.

b} Queda PrOhlbldO reatizar -|nc1u51ve fuera de su horario en !a Empresa- traba-
jos temporarios o no y de ascsoram:cnto pur cuenta de contratistas.y proveedo

res_ﬁe las Empresas.

¢} Asimismo no podrdn realizar trabajas, asesoramientos ¢ gestoria con los usua-

rios en tareas que sean propias de la Emprese .

¢) Ningdn Trabajador podrd realizar funcitn alguna ajena a la Empresa dentro

de su horario normal de trabajo.



ARTICULD ©% - REGLAMENTACION GENERAL DEL TRABAJO

DERECHOS Y OBLIGAC IONES

El trabajo constituye a la vez un derecho y un deber social y de solidéridad.
Cumpliendo con sus.obligaciones laborales, cada Trabajador aporta su esfuer=-
70 a la comunidad y ‘se integra a la misma como protagonista consciente y res
ponsable, '
Por ello tienc derecho, &1 y su familia, & una vida digna'desarrol]ando una
tarea Gtil y-recibiendo una~fgmuneraci6njjusta. Tiene derecho a perfeccionar-
se, a ejercitar su creatividad, a informarse, a capaclitarse, a ser promovido
conforme a sus méritos ¥ dedicacidn, a una proteccidn especial por los ries--
gos del trabajo a través del cumpltimiento de las normas de higiene y seguri-
dad, y:a tener aseéurado previsionalmente su bienestar hasta el fin de su vida.
Tiene como deber social y solidario cumplir idénea v ailigentemente‘coﬁ las /
6bligéciones de su puesto de ‘trabajo, colaborando ademis en la defensa de los
ihfefeses de los usuarios y de la Empresa, haciendo que el servicio pithlico de
electricidad se preste eficientemente y con costos decrecientes,
A estos efectos obiigatoriamente deberd sefalar toda irrvegularidad que afecte
. - el logro de esec objetivo, 1os intereses de los usuarios y el patrimonio de la.
. Empresa, '
Deberd mentalizar una idea fundamental: es un deber social ¥ solidario produ--
clir como'animo el equivalente a lo que se consume y que al Trabajador en una
Empresa que presta servicios, su csfuerzo esté_Qirigfdg a servir al pals y al
T pueblo.. ' ' S '

Le indisciplina, el desorden, la anarquia, la produccién restringida, el ausen-

tisme sin causas, el uso de los servicios sociales fuera de las normas estable-~

cidas, la falta de cuidado de instataciones; (tiles o herramientas, son malas

practicas que deben erradicarsa definitivémente.
Las jerarquias en el ordenamiento laboral son naturales y necesarijas, "importan
o mayore§'obligaciohes.pera quienes tas ejercen, deben dirigir el trabajo de /f
l otros, ser responsables de la eficiencia de la mejor productividad, debiendo
superar y superando fallas y debilidades. El cumplimiento de las-resoluéionéé
e instrucciones de trabajo constituye un deber y es la Base de una eficiencia
. ; ._ social a la qgue todos nos comprrome temos.,
. En:Ia vida laboral los derechos vy obligaciones se cjercitan responsablemente.
- £l desconocimiento del derecho obliga al ejercicio de la reclamacidén y & su so=’
lucién inmediata cuando corresponda. '
La falta laboral es un ataque a la responsabilidad Social que debe ser penada
can sentido correctivo y reparador,
La desatencidn o negligencia en el servicio o cn el trato con los usuarios, /
ast como todo acto doloso o lesive al patrimonio de las Empresas, son faltas
graves éue deben ser sancionadas.con la mayor rigidez en defensa dz la fuente

genuina de trabajo.

1) El Personat debe acatar las &rdenes de sus superiores y estd obligado a
hacertas cumplir a sus subalteyrnos si Jos tuviere,
Debe comunicar-a sus superiores cualquier anomalia que observe en el cum-

plimiento de las tareas encomendadas.,



E1 Personal Jerdrquico deberd notificar los actos de indisciplina de su

v . Personal y de no hacerlo se hard responsable de las consecuencias,

2) Toda reconvencidn a un Trabajador serd hecha por un superiaor dentro de

las normas de reciproco respeto.

3) Cuando las Empresas coqsidéreﬁ que con ello no se afecta al servicio,
ﬁermitirén, a pedido de ios interesados, que sus Trabajadores aprendan
otros trabajos atinentes a susvtaraas %abituales, siempre que ello no
redunde en disminucién del rendimiento de las labores p}oﬁias de cada /
Trabajador. En ningln caso las tareaquue el Trabajador realice podréan

invocarse para reclamar mayor categoria.

4) Salvo los casos previstos en este Convenic o actas vigentes, nigln Tra-
bajador podrd ser obligado a realizar tareas de inferior categoria. Cuan
do un Trabajader no tuviere tareas propias dentro de la jornada, podrd

‘realizar tarcas equivalentes de otre puesto.

ART [CULO 2 - |MPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Las ‘partes convienen - la impresidn del presente Convenio Colectivo de Tra-
- bajo. '
u_q_.s _



L

- PARTICIPACION

Se considerard como un instrumento para el mejoramiento de la calidad de

vida del trabajador yde la eficiencia de la organizacidn.
Establece mecanismos mas aptos para cada circunstancia y nivel.

Esti acotada al plano estrictamente lsboral dejando de lado el jerarqui-

co o de las responsabilidades estrictamente empresarias.

ARTICULOD -}~ - COMISION DE ANALISIS INSTITUCIONAL

a)

3

c)

d)

Entre la Empresa y Sindicato acordarin la oportunidad que comenzard a fun-

cionar esta Comisioén. Es 'su objetivo elevar conclusiones a la conduccidn

empresaria en carécter de recomendaciones no vincutatorias scbre el ambito

de su competencia.
Seran funciones de esta comision:
1- Analizar la adaptacidn de nueva tecnoleogia a aplicar;

9- Estudiar las alternativas emptesarias en la reduccidn de costos.y su

destino que la nueva tecnologia o nucvos métodos de trabajo impliquen;
3- Considerar la reconversidn de mano de obra;.

L~ Opinar sobre la adaptacidn de las dotaciones de personal en virtud de
los puntos precedentes, en consideracioén a 1as necesidades de -servicio

y a posibilidadés presﬁpucstarias de ta Empresa;
5- Interpretar las normas del convenio de trabajo que ofrezcan dudas en

su aplicacion. . ' '
Serd integrada por 7 miembros, 3 por la Representacidn Sindical, 3 por de-

signacién de la Empresa y una persona que sers la que presida la Comisidn

deberi ser un profesional designado por ambas partes:

Dos de los-tres miembros de-cada parte deberan tenzr por lo mengs 10 afos

de servicio en la Empresa o similares, dos de los tres miembros deberén
occupar. algunos de los dos puestos superiores con mando-en la Lstructura vi-
gente como minimo hasta el nivel de Jefe de Servicio. Uno de los tres miem—
bros de cada parte deberd ser integrante pcrmancnte pudiendo ser rotados.

los dos miembros restantes en cada tema a tratar.

La comisidn sesionard por citacién del presidente y podra hacerlo estando re

presentada por ambas partes aunque sea en su minima expresion.’

Las recomendaciones de la Comisidén sc votardn por simple mayoria y en caso
de empate el presidente decide con su voto. Independientemente del despacho

oficial de la Comisidn la parte quc no pudo hacer prevalecer su opinidn po-

. dré adjuntar al informe final una memoria dec los puntos en disidencia.



114 B TVIREL .2 ATTAVET T 170

Se cstablecen en este capitulo las relacionés de la fuerza de trabajo con la
Empresa con el fin dé mantener un marco de referencia donde se puedan canali-

zar situaciones personales y/o colectivas,

ART I CULO 3 - PROCEDIMIENTO BE CONCI(IACICN PERMANENTE

Cuando un trabajador considerare que ha sido afectado por una aplicacibn im-
pertinente de alguna norma U orden impartida, tras responder afirmativamente a
la misma y sin cbviar la instruccidén o tarea asignada podri proceder del siguien '

te modo:

1) Dentro det plazo de 10 dias de producido el hcqho por el cual el trabajador -
se considerd afectado hard su reclamo por escrito elevandolo por la linea
con destino F[nal a sy Jefe de Servicio quien deberd responder del mismo modo
en un plazo de G dias . La presentacidn deberd detallar suscintamente a los he
chos que le diefch origen, causas y' normas en que se fundamenta y que es lo /

que solicita.

a) Si la respuesta recibida no satisface los requerimientos del Trabajador /
éste dpberé canalizar su planteo por medio de la Representacién Gremial. En
este casc serd la. Delegacidn Gremial la que hard la presentacidn por es
critd teniendo para ello un'p!azo de cinco dias-a computarse a partir del
primer dia de reunién programada con la jeFatuva_He la Seccidén, La Delega--
cidn Gremial clevard la presentacién a la Jefatura local o al representante
que ésta designe. Dicha JcFatura'deberé‘}esponder por escrito en un ptazo
de 5 dias.. '

b} Mo resuelto para el trabéjador el probleﬁa planteado la Delegacién Gremial
podra canaltizar el .misfo a través del Sindicato y la Jefatura lo clevard
por la linea del area de Relaciones Laborales. Para esta actuacidn ambas /
partes tiencn un p!azo‘de 5 dias a coﬁtar de la resalucidn de la Jefatura

a la Delegacidn Gremial,

¢) Si el Sindicats presentare el reclamo dentro del plaZo exigido en b) Rela-

ciones Laborales tendrd un plazo de 10 dfas para responder al mismo.

d) No resuelto el reclamo planteado con el procedimiento detallado el Trabaja-
dor, antes que otro tipo de actuscidn, deberd canalizarlo via Ministerio de

Trabajo de lta Hacidn,

2) Cuando un reclamo exceda el marco de lo individual o tenga incidencia directa
en la prestacién del Servicio, se podrd obviar la primera instancia de este /
procedimiento. -

3) Todos los reclamos que se canalicen por este procedimiento debarin presentarse

por triplicado.
4} Los plazos precedentemente mencionados-se compiitan en dias hibiles.

5) Las instencias enunciadas sec deben- respetor integramente, no pudiendo pasarse
a una superior sin awoatar la instancia previa. Ademds se establece el princi-

pio de prectusidn.’

6) Todas las actuaciones formalizadas pasarin con sus respectivos resultados a

formar. parte del legajo del Trabajador,



e

POV

arricute 4 - PERMISOS GREMIALES

& )
La Empresa conflc¢e  permisos gremiales sin goce de sueldo a los Trabajado-

res que la asaciacién profesional respectiva designe vy notifique formalmen-
“te a la Empresa dicha designacidn, siempre que los mismos se encuentren com

préndidos en ta legislacidn vigente, para gozar de. este beneficio,

ARTICHLO 15 - RECONOCIMIENTO GREMIAL

a) La Emplesa reconace como representantes de 105 Trabajadores incluidos en es-
ta Convencién Colectiva de Trabajo a la asociacion profesional gue co:rcspon

da, con el sentido y alcance que estdblezca la legislacidén en vigencia.

b} La Empresa descontard a los Trabajadores afiliados la cuota mensual que se
establezea vy notifique. segln la legislacion vigente, depositando los. im--

portes totales en la cuenta de la asaciacién profesional de que se trate.

¢} La Empresa celccard en los-lugarcq de trabajo en forma visible, vitrinas pa-
ra uso exclusivo de la asocacidn profe5|onal de que se trate, Por consngunen
te, gueda prohibido pintar o pegar leyendas en los lugares de trabajo, ch|pa

AL

© mientos y/o vehiculos, quedando afectado por el articulo: 25, quien asi lo hi

clercs

ART ICULOD A1 ~.RECONDCIMIENTD DE DELEGADDS

- e

La Empresa reconocerd como Delegados o Subdelegados Gremiales, a los Trabaja-
dores que el Sindicato comunigue en dichas funciones, cuyas atribuciones seran

las que se detallan a continuacién:

1) El Delegado es ¢l representante directo del Sindicato ante la Empresa en el
lugar de trabajo y, sin dejar de atender las tareas propias de su ocupacion,

asesorard a los Trabajadores sobre la interpretacién del Convenio.
P

2) Los Trabajadores y Delegados no deben dejar de cumptir ni tampoco oOpolerse o
interferir una orden de trabajo. Cwando se entendiere que la orden no estd /
de acucrao con una disposicién del C.C.T., se deberd actuar conforme a lo es-
tabtecido en el articulo g '

3) La Empresa no podrd interferir la actuacion de los Delegados siempre que se

- ajusten a lo dispuesto en este articulo,

i} cuvando el Sindicaﬁo solicite el permiso correspondiente, la Empresa concedera
inicamente a los Delégados o, en su ausencia, a los Subdelcgados- permiso pa-’
ra concurrir @ las Asambleas Sindicates, las que serdn con goce de sueldo y
para que no se perjudique el servicio, Jos restantes trabajadores deberin com-

pensar o absorber la tarea de aquellos.



T . ARTlCULO'fz - DERECQO DEL TRABAJADOR A LA PROTESTA SECTORIAL

1- Cuando por razones de aplicabilidad del prescnte Convenio vy de todos sus

" v mecanlsmos de regulacidn de las re]acuones de trabajo surq:eran inconve-~
nientes por razones de perezosa solucidn y/o dudosa o arbitraria interpre
= - tacidn y/o imprevisidn de su reylamentacidn tos Trabajadores tendrdn dere
cho a la protesta por medios plblicos una vez agotados los procedimicntos
-establecidos
y/o cuando la Delcgacién Gremial se manifieste imposibilitada de contener a

" sus representados.

2= Esta protesta serd valida cuando retna las snguncntes caracteristicas:

a} No. debe ser individual, podra ser sectorial
b) No debe ser.exteriorizacidn de desacusrdos internos del grem|o
c} Debe referirse a un pedido concreto.
-d) No debe ser pfécaz ofensiva, ni danina, ni destructiva, ni obstructiva.

.' - - ' ) ‘e) Podrd ser llamativa e inocua y &n el Gltimo de los casos molesta »

f) se manejard en el terreno de la imagen y no afectard o dana:a !as nnsta-
laciones, ni se pintdran o ensuciardn las paredes, vehlculos ¢ instala—-
ciones, . . o

g) Los ¢lementos que se utilicen .serdn de fécil retiro y sin costo alguno /
(cqrteles,‘nanﬁarf&sﬁ .. pizarveones, cajas, TINE

h)'La empresa, en keciprocidad se compromete en atender este tipo de recla-
mos por via perentoria (24 hs.) en el nivel gerencial. '

i) se pretende gque.sea una moda]1dad “comunicacional,

3- El_sindicato se hara responqable del cumplnmaento estricto de los puntos
anteriormente mencionados. En caso de que asi no lo hiciere la Em?lﬁba po-

Dow

dri hacer la denuncia de incumpllmnegto de lo pactado, -
r

. ' Li- Toda desviacidn de esta norma que signifique el dafar, pintar o inutilizar

las' instalaciones serd pasible de la sancidn segin el art, N° 36, y hard

- caduco el procedimiento de los articulos anteriores.

G- £n los lugares en que se exteriorice la protesta de acuerdo a lo enumera-
do, las jgfaturasrno podrén tocar-yfo retirar y/o suprimir los elementos
de protesta. ' ' '

En e}-caso.de que asi lo hicieren la representacidn gremial podrd hacer
1a denuncia de incumplimiento de lo pactado seqln las instancias que se

explicitan en el art. H® 8,
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Una vez solucionado el diferendo, el mismo personal que hizo 1a accion
de 1a protesta retirard los elementos que haya utilizado para la misma,

o que deberi ser realizado a  satisfaccién de la Jefatura.

En el caso de que la solucidn. no pueda ser inmediata, o tangible, o con-
creta, la jefatura tendrd como @nica alternativa el uso de la palabra vy
la conviccidn para acordar el retiro de los elementos de la protesta, /

que se hard de acuerdo al punto 6,

. Como aporte la Empresa solamente dispondrd de carteleras moviles y/fo

sonas demarcadas donde se padrdn utilizar los glementos - que tendran
la inscripcién indicada en el punto 2.h, el resto queda librado a la crea-

tividad de los Trabajadores con tas condiciones expuestas en el inc. 2.

ARTICULD 2 - INGRESOS DE PERSONAL

a)

b}

c)

d)

e)

Cuanda ta Empresa disponga por necesidades de servicio ingresar personal,
tendrén en cuenta basicamente ta capacidad e idoneidad de los postulantes
quedando a criterio de ésta tomar las pruebas de competencia que estime

conveniente,

Para el ingreso a la Empresa se requerird una edad minima de dieciocho

afios, con excepcidn de los alumnos egresados de la Escuela de Educacivn -7t

Técnica de la Empresa, los que podrdn ingresar una vez terminades los cur

sos con diploma y siempre gque tengan dieciseis afios cumplidos.

Para poder ingresar, todos los trabajadores, sin excepcidn, serdn someti-

dos a un examen por los profesionales médicos de la Empresa.

La Empresa cubrird vacantes de ingreso con trabajadores parcialmente dis-

minuidos de conformidad con el Régimen de Proteccidn al Discapacitado.

La Fmpresa dard. prioridad para ingresar en la misma, a la esposa ¢ hijos

de Trabajadores rallecidos en actividad, siempre que relnan condiciones

fisicas v de idoneidad y que los citados familiares hubieren estado a car

go exclisivo del Trabajador fallecido, debiendo tener una edad minima de

16 afios..



1V, RELACIONES DE PRODUCCION

Este capitulo establece los compromisos ‘de la Emprecsa con sus objetivos de
crecimiento y eficiencia mediante los cuales. deberd tener alternativas de

solucidn que escapen al marco rigido de la gran arganizacion.

ARTICULO '~ - DOTACION LABORAL .. - - .5 .

! 1} A ta) efecto la Empresa )levard un registro donde conste de manera actuali-

zada en consideracién a lo expuesto precedentemente los siguientes items:

a) Puestos de toda )a organizacidn.
b) Las funciones que les sean correspondientes.
¢) Las cateqorias asignadas.

d) Las especificaciones -para acceder a cada puesto.
La descripcidn de an;ién,.quc serd moramente enunciativa, abarcaré natural-
mente toda la actividad de cada carrera que haga al nivel que cada trabaja-
dor ocupe.
. o Las funciones de cada puesto abarcardn la realizacidn integral de las tareas
que hagan a la especialidad del puesto v/o de otras siempre que sean cORexas -

o accesorias a la principal.

2) La Empresa determinard dentro de los niveles que se enuncian a cantinuacion,

cudles de ellos se integrardn en cada nucleamiento de trabajo.

it et em b

‘- Categoria 7 i

totegoria 6

Categoria 5

A}

Categoria &4

-Categoria'3

Categoria 2
- ‘ ' ‘Categoria 1

- — - Indepandientemente de ta funcidn jeradrquica que corresponsa a una categoria,
todo el personal desarrollarsd tarveas correspondientes.a su carrera y/o espe-
cialidad en consideracién a la descripcion de funciones que para cada case

se establezca.

3). La Empresa'aﬁaptaré las doﬁaciones de persdnal comp consccuencia de la apli-

- cacidn de nuevas tecnologias y métodos de trabajo.

. L) Asimismo el personzl deberd participar activamente en la implantacidn de los
nucves métodos y tecnolggias permitiendo el aprovechamiento integral de la

mano de obra y la reduccidn general. de costos,
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ARTICULO 13 -~ TRABAJOS DE CONTRATISTAS

a) La Empresa podrd disponer la realizacion de trabajos por empresas contratis~
tas cuando por razones de servicio, conveniencias técnico-econdmicas o la /

magnitud o urgencia de las obras asi lo aconsejen.

ta Contratacidn de trabajos por terceros no serd excluyente del empleo ra=
cional o integral decl personal directamente- dependiente de la Empresa en la

época de contratacién.

b) En todos los casos, las empresas contrat{stas aseguraran el estricto cumpli-

" miento de la legisla;i&n laboral vigente y de su respectiva fonvencion Colec
tiva en la relacidn con su personal, particu!afizandoAsu celo en materia de
higiene y seguridad, todo lo cual se establecerd en los contratos que la Em-

presa celebre con terceros.

¢) Asimismo se determinard en toda circunstancia en que la Empresa suministre

. . . el uso de herram%entas, materiales y/o equipos a empresas contratistas, que
tal hecho no afecte la normal provisidén de los mismos a los trabajadores pra-
pios, '
)
ARTICULO ' - CONTROL BE CONTRATISTAS

Toda vez que sea necesario el control del trabajo realizado pbr los contra-

‘tistas, o cuando e necesite la presencia de personal de ia Empresa para /

compatibilizar los trabajos con normas y exigencias de la misma, los traba-
* jadores designados a tal fin cumpliran con lo que a su nivel se les exigie-

ra. . . r’

' ) -ARTICULO }%’ - REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJC

Consecueﬁﬁemente con la responsabilidad que ba asumido SEGBA S.A. como . Em-
presa Nacional en el logro de ocbjetives tendientes a alcanzar Bptimos niveles
de eficiencia de los servicios, se podran convenir regimenes especiales de la-
bor de acuerdo a la opcfatividad propia de cada actividad- para las distintas

" areas, secciohes,‘scrvicios, grupos u oficinas de la Empresa, en cuyo caso las
= L -7 . disposiciones legales vy/o contractuales vigenteé que sean de aplicacidn, queda

ran sustituidas por las acordadas entrec las partes.-



V., EVALUACION DE PUEéTUS Y REMUKHERACIONES

. Establece los procedimientos referidos al tema.

&

ARTFCULO MV _ EVALUAC IO DE PUESTOS

Con e! fin de ir estructurando el sistema de desarrollo de carrera y remune
+. . rativo para su personal, la Empresa estructurard un sistema de .evaluacién de

'puestos.

ARTICULD [ﬂ - REMUMERACIJOKES

- L Este articulo queda sujeto a las caracteristicas de cada empresa.




ARTICULD 0 ~SOBRES DE PAGO

\ ‘ a) A los efectos de que no haya-dudas sobre la tigquidacidn efectuada, en los
sobres correspondientes a los haberes de Yos trabajadores, se detallaran
en forma clara todos los créditos y débitos que se efectiien, asi como la

_categorfa y remuncracidn respectiva.

b) Se conviene que frente a cada modificacién a incorporarse la remuneracion

esté dividida en los siguientes conceptos: - = - - o

1. Asignaciqnes.cérrespondiente al puesto.
2. Asignaciones a ta modaiidad de trabajo.
. . ' 3. Asignaciones personales.
. 4. Asignaciones por productividad y/o eficiencia.
5, Otros qdiciona]es no sdjepds a descuentos previsionales.

Todo esto con la intencidn de permitir la transparencia del sistema remune-

rativo.-

" ¢} El recibo de haberes se entregard al Trabajador en sobre cerrado.
d) A todos los trabajadores, con los haberes del mes de Enero se les abonara

una bonificacidn que se calculard conforme a la metodologia actual, como

compensacidén por pago de habéres a través de entidades bancarias. Esta /
bonificacion devenga sueldo anual complementario y no se tendrid en cuenta

para ¢l c¢alculo de la bonificacién anual por eficiencia.
- r



ARTICULO & [« COMPUTO DE ANTIGUEDAD

)

A los efectos del presente Convenio y con la sola excepeifn del régimen de
ascensos,'se computard como antiguedad del trabajador todos los servicios
efectivos, continuados o nd, prestados en empresas de servicios piblicos

de electricidad del pais de las qué N sea continuadora, salve que hu--
biera sido declarado cesante en alguna dé ellas. Tales servicios serén te-

nidos en cuecnta mediante el o los certificades que el trabajador presente

y su reconocimiento reqgird a partir de 1a fecha de presentacidn de ios

b)

c)

d)

misSmos..

Asimismo se computardn como servicio efectivo; el tiempe prestado bajo ban~
dera, ltas licencias y/o permisos establecidos en &l presente Convenio vy el
tiempo de las licencias para desempehar cargos electivos © no -siempre que

estos Gtlimos tuvieran cardcter de funcién piblica- nacicnales, binaciona--

les provinciales o municipales, asi como representaciones diplomaticas vy de
p ) y de

portivas de caridcter oficial.

A los Trabajadores reingresantes €l tiempo trabajado anteriormente se les
reconocerd a los efectos de su antiguedad en la Empresa, pero no como anti-

guedad a los efectos de los ascensos.

Al trabajador qué haya recibido indemnizacidn y/o gratificacién por despi-
do, de reingresar en la Empresa se aplicard lo dispuesto en el articule /

255 de la Ley de Contrate de Trabajo.



ARTICULO.ﬁE— COMPUTO DE_ANTIGUEDAD

a) A los efectos del presente Convenio y con la sola excepcidn del régimen de

ascensos; se computard como antiguedad del trabajador todos los servicios

" _— efectivos, continuados © nd, prestados en empresas de servicios piblices
de electricidad del paTs de las que "..- sea continuvadora, salvo que hu--
> ) biera side declarado cesante en alguna de Q!las. Tales servicios serin te-

nidos en cuenta mediante ¢l o los certificados que el trabajador presente
y su reconocimiento regiri a partir de la fecha de presentacidn de los

mismos.

b} Asimismo se computaran como servicio efectivo; el tiempo prcstado bajo ban-
dera, las licencias y/o permisos estabiecidos en el presente Convcnlo vy el
tiempo de las licencias para desempefiar cargos electivos o no -sicmpre que

. estos Gtlimos tuvieran cardcter de funcidn piblica- nacionales, binaciona--
. ] les provinciales o municipales, asi como representaciones diplomdticas y de

portivas de cardcter oficial,

¢) A los Trabajadores reingresantes ¢l tiempo trébajado anteriarmente se les

reconocerd a los efectos de su antiguedad en la Empresa, pero no como anti-

guedad a los efectes de los ascensos.

d) Al trabajador que haya recibido indemnizacidn y/o gratificacién por despi=
do, de reingrééar en la Empresa se aplicard lo dispuesto en el artieuwlo /

255 de la Ley de {ontrato de Trabajo.
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ARTICULO 2% - AUMENT® POR ANT1GUEDAD

x

Bonificacidn por antiguedad,

Todos tos Trabajadores recibirdn una bonificacién mensual por cada afo

de antigucdad, no menor a la que .se abona actualmente.

Aumento extraordinario por antiquedad.

Todo el persenal al cumplir 25 afos de antiguedad si se trata de perso-
nal masculino o 22 el femenino,.pasaré-a percibit un adicional equivalen-
te a 1a diferencia con la cotegorfa inmedista superier. En el caso de la
categaria 09, la diferencia serd igual al monto gue resulte de aplicar las
diferencias porcentuales existentes entre las categorias 09 y 08 habida /

cuenta del agrupamiento pertinente.

ART [CULO faﬁ ~ BONIFICACIONES EXTRACRDIHARIAS

-a) Bonificacién anual por eficiencia: Las Empresas aplicardn las disposicio-

nes de las actas y acuerdos vigentes al respecto.

l:a Empresa abonard a los Trabajadores al cumplir 20, 307y 35 afios do osel
vicio efectivo, respectivamente, aparte de lo que perciban mensuatmerte,

un mes de remuneracian por esa dnica_vez.

Al personal femeninoc y al inclufdo en regimenes previsionales preferencia-
les, se les otorgard este beneficio al cumplir 17, 27 y 32 afos de servi-

cios,
Si alglin Trabajador hubiere percibido esta bonificacién en el régimen pre
ferencial no la percibird por el periodo equivalente si cambiara a régimen

satubre.
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ARTICULD --*f - RECOKOCIMIENTO PROFES LONAL

Todo Trabajador gue posea cualquiera de los titulos que se detallan en
este articulo percibird una suma mensual determinada por la Empresa, que

se incorporard a la remuneracidn bdsica individual de cada caso.

1

a)
1} TTtulos Universitarios otorgados o revalidados por las Universida-
des Nacicnal O Privadas, facultadés para expedirlos de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes.

2) Titulos expedidos por los establecimientos oficiales de ensefanza me-
dia secundaria, Téecnica y Especial y aquellos privados autorizados por

las disposiciones legales  vigentes,

3} Tituelos o certificados finales expedidos por los Institutos de Ins-

truccidn de las Fuerzas Armadas que habiliten para la respectiva pres-

. ’ K tacién.

4) Titultos y certificados finales expedidos por Universidades Nacionales

]
A

o privadas facultadas para experdirlos de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes en las siguientes especialidades: Enfermeros y/o asis-

tentes dentales, visitadoras o asistente social,

5} Certificados de capacitacidn expedidos por Institutos Oficiales o pri-
vados facultados para expediﬁlos de acuerdo a las disposiciones legaltes
vigentes, Centro de Capacitacién'de Empresas cuya actividad come%c[gl /

comprenda las siguientes especialidades:

Programadar, operador, perfoverificador.

. TTTOTTTTTT 6) Titule tevciarios, considerdndose tales a agquellos originados en una
carrera cuya iniciacién tiene como requisito el titulo secondario com-
pleto. y los establecimientos que los expidan deben ser reconocidos por

é]’Hinistcrio de Cultura y Educacidn de Ja Hacidn.

LA E b) Cuando un Lrabajador presente mds de un titulo o certificado se abonara
Gnicamente el de mayor nivel acad@micd de acuerdo a la reglamentacion vi-

d : gente,

¢} La mixima suma a abonar por reconocimiento profesional estar3d sujeta al
- . carfcter especifico profesional o técnica en ecoincidencia con ‘a funcién o

s . ) tarcas que realice,



e
ARTICULD 3 =~ QUEBRANTO DE CAJA

a)

c)

Los Trabajaderes cajeros recibiran como compensacidn per quebranto de
caja alin en el caso de ausencias con goce de sueldo, una suma mensual
igual a la percibida actualmente que se incorporara a la remuneracidn

del .Trabajador mientras realice la tarea.

Los Trabajadores que actien eventualmente como cajeros, sustityendo o
ayudando al titular recibirn una compensacidn proporcional al tiempo

que realicen las tareas del cajero titular.

En los casos que no se abonaran quebrantos de caja y los Trabajadores
percibieran cobranza o efectuaran pagos en efectivos, la Empresa se ha-

r5 cargo de los eventuales quebrantos.

. ‘ Ca)

. _ . ARTICULD ~

i .
ARTlCULO.gb - GASTOS DE REPRESENTACION

Todo Trabajadoer que por ta Tndele de sus tareas tenga trato directo vy
permaneﬁte con plblico consumidor,y[o:répresentantes oficiales f no

sc les suministre uniforme y/o prendas de vestir, recibird como gastos

- de representacidn una suma mensual igual a la recibida actualmente que.

“se incofporard a la remungracidn del trabajador mientras realice las

siguientes tareas:

1) Atencidn del mostrador o ventanilla, A ’
2) Atcncﬁén_fqera ée los_!ocales_dé 'a Empresa. .
3) Mantenga relaciones con wsuarios del servicio, en gna-gest}Gn %bmer—

cial que se requiera unaz muy correcta y atildada presentacién, asf

coms la maxima deferencia e interés en el trato con la clientela,

D

A

w ' .
7 = REINTEGROS POR HOVILIDAD

Se incorporan al presente Convenio los acuerdos y. reglamentaciones vigentes
en la Empresa relatives a reembolsos de gastos de locomocidn y/o reintegros
o por utilizacién de medios propios de movilidad puestos al servicio de las /

mismas.

e



ny )
ARTICULG ~. - REEMBOLSO DE GASTOS

a) Al Trabajador que cn funcidn de sds tareas deba trasladarse de un punto
a otro por sus propios medios, siendo la distancia entre esos puntos ma-
yor de siete cuadras, le serd reembolsado el gasto por medios de locomo-

. o cidn existiendo obligacién de utilizarlos. .

Si no hubiera medios de Tocomocidn el Trabajador no estard obligade a ir

- ) a pie, salvo en casos aistados de emergencia.
b) Se mantendrdn las asignaciones fijas que rigen en la actualidad.

c} A los efedtos de lo que se establece en este artfculo todo Trabajador ten-

drd un punto basico de concentracién o sede habitual de trabajo.

d) Se abonard a todos ltos Trabajadorcs un reembolso por gastos de refrigerio
por cada jornada, siempre que hayan cumplido un trabajo efectivo de la mi

tad o mas de la jornada normal,

e) Se abonard un reembolso de gastos de comida al Trabajador que por razZones
de servicio sca retenido en cl 1ugar de trabajo mads de dos horas al té&pmi--
no de su jornada normal, o se le anticipard en més de dos hDIaS el comien-

zo de la misma en los siguientes casos:

: : 1) Horas extras en dias laborables:
. a) Cuando se trabajen mds de dos y menos de cinco horas extras correspon-
de abonar una comida. E1 refrigerio se paga por la jornada normal,
B _ b} Cuando se trabajen mas de cinco y menos de siete horas extras: corres-
ponde abonar una comida y un refrigerio, ademds del refrigerio gue co-
2 A rresponda per la jornada normal.

¢) Cuando se trabajen siecte horas doce minutos extras o mias (lo que equi-
vale a dos jornadas o mds de labor), corresponde abonar dos comidas vy

un refrigerio, ademis del refrigerio correspondiente a la jorneda nor-

‘l’_ o ' mal.

2) Horas extras en dias no laborables:
" Cuando se trabaje en dias s3bados, domingos, (o dias eqU|valentcs) y fe-
riados, horas extras en exceso de la jornada de siete horas doce minutos,

es aplicable en los casos pertinentes lo previsto en el punto 1}.

3) Personal can joraada de siete horas doce minutos: Pausa de media hora entre
* . . la Finatizacién‘de_su jornada normal y el comienzo de las horas extras.
En aquzllos casos en que el personal, con excepcidn del de turno deba reali-
zar mas de dos horas exéras,.se le concederd una pausa de media hora entre
la finalizacidn de su jornada y el comicnzo de las horas extras, Este lapso

de media hara no serd computade .a los efectos del salario.

k) Combio de horario: _
. ) ‘Cuando se dispone un cambio de Horario, ya sea anticlpandolo en mis de dos
horas del habitual, corresponde abonar gastos de comida por el primer dia,
sea este cambio por uno o mas dfas, salve que se le haya notificado al Tra-

bajador de este cambio con una anticipacitn de dos dias,



5} personal que se le envia a Lrabajal TUBRTa B =i [THEER B 2t
cién dentro de su mismo horario, no le corresp&nde percibir gastos
de comida, salvo que las horas efectivas de trabajo was ¢l tiempo
de traslado, o la acumulacién de @ste con horas cxtras, sea de mas

de dos horas en exceso de su jornada de labor,



V| -~ QRGANIZACION INTERNA.DEL TRABAJO

Son todos aguellos articules quc hacen al modo en qgue dcbc_p;ocadersc'
frente 2 situaciones que 50N comunes a toda la Empresa’y que Tija el

estilo de la organizacién.

ARTICULD r? © REGLAMENTACION DE TRABAJO

a) Horarios
Los horarios aque se establezcan deberdn constar en planillas que serdn co-
locadas en forma bien visible en los lugares de trabajo, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes.

b} Puntos de Concentrac:on

La Empresa podrd establecer luqares de trabajo fuera de] que resulte el pun-
to de concentracién habitual. En tal caso, el perscnal deberd cumplir una
. jornada efectiva de trabaj6 de siete horas mas doce minutos de tiempo de re
- frigerio. A cambio de ello, ta Empresa abonarad el tiempo de traslado que re~
sulte de una estimacibn entre el punto de concentracidn habitual y el Tugar

donde se ejecute la tarea.

" : - ¢) Tareas a la Intemperie

Con cxcepc:on del personal encuadrado en el Art. S9 inc. 2, so}o scran efec- gf“

/cn tiempo de 11 via intensg - hand el
- o tuados a la intemperie y siempre bajo Ya proteccion de carpas u otros Imp]CmPn

tos los trabajos considerados de emergencia, tales como: reparac:on ‘de cables
subterrdnsos, reparacién de concxiones de hospitales, sanatorios, etc., © aque-
1los que lleven implicitos el peligro de interrupciones graves.o para.la sequri

dad de las personas,

d) Trabajadores de Servicios Aststenciales

Estos trabajadores guardaran debidamente e} secreto profesional que 3u funcidn
requiere, absteniéndecse de comentar en ninglin caso can. Tos pacientes, sobrz

temas que correspondan a los profesionales médicos, o'sobre la mayor o menor /

idoneidad de los mismos, salvo denuncia 2 instancias superiores.

1) Los Trabajadores dedicados a tareas de enfermerfa o asistencia dental reci-
birsn Grdenes directamente de) médico u bdontdlogo para colaborar en los /

tratamientos prescriptos,

2) La labor de las Visitadoras o Asistentes Sociales se ajustard a la especi-

P _ . ' flca que establecen los p:ogramas de- estudios.

3} Los “lahoratorlgtas“ actuarin en ta forma que establezean las disposicio=~

nes legaies.pertinentes. o ) -



ARTICULO 27 - JORNADA DE_TRABAJO'

Se recomienda separar .los aspectos que hacen a la modal idad
de trabajo de los de contenido remungratorio, ubicando a

&stos @ltimos en el Capitulo V.-

a)

. b)

c)

d)

CARTICULO 24 - REEMPLAZOS ‘ l

La Empresa ordenard a todas los superiores con funcidn jerarquica, no permi-
tir que ningiin Trabajador realice funciones de categoriea superior sin una of

den escrita emanada del Jefe de Seccidn.

En ningdo casa el trabajador podra rehusarse a efectuar las tareas que se le

encomienden.

Cuando un trabajador cumpla funciones torrespondientes a categoria superior,
se te aborard durante el lapso en gue las realice 1a remuneracion correspon-
diente a esa categoria, sin que ello implique un derecho o prioridad para

una promocion.

Para que un trabajador pueda estar encuadrado en el inc. ¢ deberd cumplir con’

. : - ) -7
e} inc. a del art.'ﬁgly con las condiciones de los inc. b) ¥ d) del art..7.

R

El ‘examen para efectuar reemplazos no habilita para ocupar una vacante defi-

hitiva.



ARTICULO 2.0 - TRANSFERENCIAS DE PERSONAL

Cuando 1as necesidadas del servicio lo requieran, cualquier Trabajador de la
Empresa podra ser cambiadb de tareas o transferido a otro sector de la Empre- -

sa a condicidn de que no se reduzeca su remuneracidn. 5i el Trabajador se con-

sidere injuriado por motivos del traslado, serd de aplicacidn to dispuesto en’

la Ley de Contratos de Trabajo.

ARTHCULO 3 - PERMUTAS DE PERSONAL -

. : L a) Dentro de la Empresa los Trabajadores podra permutai’ puestos entre st siempre

c)

ue con ello no ‘lesionen intereses de otros Trabajadores incluidos en el pre-
q ] i f p

sente Convenio ni perjudiquen el servicio,

2}

2)

3}

k)

5)

6)

ten deber3n ser titulares de puestos similares o equivalentes.

No se autorizardn permutas a los Trabajadores . que estén en condiciones de

obtener los beneficios de Ja ‘jubilacién.

Todo Trabajador que desee cambiar de puesto mediante la concertaciéh de /

una permuta, deberi expresar tal deseo por escrito, indicando en forma €x- .

plicita el puesto y la seccidn a la cual aspiran a pasar.,

La Empresa le tomard e, . un exdmen a los efectos de establecer si /

reine’ las condiciones necesarias para ocupar el puesto solicitado.

La .Empresa publicard un aviso interno en la seccidn a la cual pértencce
el puesto al que aspira a pasar ¢l Trabajador que solicita la permﬂtn; /
indicando en dicho aviso el puesto vy séccién gue correspanden al solici-
tante. .

Los Trabéjadores de la seccidn en la cual se publica e} aviso y que deseen

efectuar la- permuta, deberan expresarlo por escrito.

Entre los Trabajadores que opten por la permuta tendrd mejor derecho el /

m&s antiguo, siempre que refina las condiciones necesarias para ocupar di-~

cho -puesto.

Una vez publicado el aviso, los Trabajaderes no podrdn desistir de la per-
muta que ofrccen. ’ ’

71) Para permutar entre si, en todos los casos, los Trabajadores que lo solici-
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ARTICULO -5 = SACION DESCIPLINARIA

. a) La Empresa podrd aplicar medidas disciplinarias proporcionadas a las faltas

- o incumplimientos demostbados por el trabajador.

S ' b) Las cuestiones de orden politico, gremial, religioso o racial no seran
causa de sancidn mientras no constituyan Factores de indisciplina o in-
terfeiencia de tas tareas o se lleven a cabo en los lugares de trabajo

o afecten bienes de la Empresa.

c) Se considerard falta de puntualidad al-llegar tarde al lugar de traba-
jo. cince minutos después de la hora de iniciacién o reiniciacién de la

jornada.

1) Cuando un Trabajador incurra en un mismo mes de calendario en cince

retardos injustificados, serd amonestado.

2} Cuando un Trabajador no hubiere incurrido en-un mismo mes de calen-
dario en cinco retardos injustificados, los retardos gue tuviere en
ese mes no deberdn ser acumulados para el mes siguiente, pero sT

para el periodo.
3} Cuendo un Trabajador incurrd en un periodo,en trece rétardos,[njusﬂ

tificados, sera amonestado.

i) si en un perfodo un Trabajador tuviere tres amonestaciones por retar-

do, & la cuarta serd suspendido.

5) Cuando en un perfodo un Trabajador tuviere amonestaciones por retardo,

&stas no podran. ser acvmuladas para otro periodo.

6) Se entiende por perfedo el afo calendario.

~d) Se hardn pasibles de sanciones disciplinarias quienes na ufan la ropa de .

' . o ] . trabajo vy elementos de seguridad provistos por Ia Empresa.

&) Las ausencias por enfermedad deben comunicarse en el dia y justificarse
con la boleta de baja médica o certificado médico. De no procederse asi,
aparte de los descuentos pertinentes en los haberes, los Trabajadores se /

hacen pasibles de sanciones disciplinarias.



ART1CULO .-ﬂ'-', ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ EMFERMEDADES PROFES IONALES

a) Serdn consideradds accidentes de trabajo aquellos a los que correspondie-

ra tal calificacidn' de acuerdo con lo previsto en las leyes vigentes.'™

Lo . o . b) Seran consideradas enfermedades pfofesionales, ademds de las ya estableci-
das por el Poder Ejeéufivo'Nécional._ias que el mismo en adelante declare

como tales,

c) La Empresa tomard a su cargo e! tratamiento médico:terapiutic y/o social
del trabajador disminuido, mientras esté al servicio de la misma. £n los.
casos que el Trabéjador sufra accidentes de trabajo estando al servicio / ‘
de la Empresa y wecesite que se lo provea de aparatos de-prétésis y ortopé
dia, como asT también la renovacidn de los mismos. Lla Eﬁpresa se hard car-
go del- total de las erogaciones correspondientes.

d) La Empresa abonard al Trabajador en los casos que qorresponda la indemni-
zacién que establece. la ley 9688, | o )

e} La Empresa abonari, fntegramente al %raﬁajador'afectado'los haberes y bene-
ficios corfespondientes a. los dias de ausencia hasta su éo;a1 restableci--

- - . ) miento ¢ declaracidn de incapacidad, sin que se Ee descuente o percibido /

en‘este perfodo, del monto de la indemnizacién que le correspondiera,

- o . ) \".}A o N ) -
. o - ~ ARTICHLO D¢ - INCAPACIDAD ABSOLUTA

Cuando a un trabajador se le determinare incapacidad absoluta y permanente ten-,
dra derecho 'a percibir la indemnizacién que determina la lLey de Contrato de Tra

bajb.



ARTICULO

b2k
-

1 -

~ INCAPACIDAD PARCIAL

Se considerars la aplicacidn de este articulo, cuando un trabajador tenga in
capacidad fisica y/o mental para desempefiarse en el puesto que ocupa, pero

que pueda ejercer funciones en otras funciones de la Empresa.

1.1) Cuando Medicina Laboral, previa revisacion del Trabajador, determine la
1ncapac|dad del ‘mismo, su dictamen tendri vigencia por el plazo que dis-
ponga ¥ hasta un maximo de seis (6) meses durante el cual el Trabajador
cstara ob!ugado a cumplir el tratamiento que se le indigue. A} vencimien
to del plazo cstipulado deberd someterse nuevamente a revisacion por fla
cual se'le podra levantar la incapacidad, o prorrogarle por un nuevo pe-
riode de hasta seis (6) meses; en casos espéciales se puede acordar un

nuevo plazo.

-1.2) Determinada la incapacidad la Ehprcsa decidird, de acucrdo a las prescrip-

ciones médicas, la nueva ubicacidn a los efectos que realice funciones
acordes a .su estado de salud. El trabajador no podrd objetar su nuevo des—
tino Iaboral y tendrd obligacidn de efectuar las tareas asignadas de acuer

do a dlctamen medlco . T

1.3) Cuando por aplica5|on de los inc. 1.1) v 1.2) se produjera una vacante
‘transitoria ta misma serd cubierta, de requerirlo la'Emprcsa, de acuer-

do a! art134:
1.4) En 1o posible se pkocuraré_ubicar‘al trabajador en un puesto de su misma
‘carrera o equivalente y siempre en uno paré el cual retna las condicio=
nes del art. 39 y su capacidad laboral se lo permita.
1.5) Los trabajadores .que deseen ser reubicados podran ser destinados a un

puesto de su-misma o distinta Seccidn.

Mientras el Trabajader tengé aplicada la incapacidad de caracter transitoria

“la ocupacaon de la vacanté a la que se lo destine no serd en forma definitiva

ni tampoco podra ascender

2.1} €wvando un trabajador tcnga apl|cada una |ncapac1déd ernsntorla y ocupe
un puesto de menor remuneracién, mantendrd la misma remuneracién que te
nfa asignada en su puesto de origen y percibira los aumentos que COTTES

pondan a ese puesto. '

Cuando transcurrtdo el pEIlodO de un ano, como animo, de la aplicacidn de

la incapacidad transntorla no se haya prUdUCldO el restablectmnento del tra-

baJador se determinara, seqiin prescripcion médica 1a |ncapac:dad Permanente.

De este modo se entiende que existe incapacidad Permanente cuando un Trabaja-

dor sel encuentra incapacntado fisica y/o mentalmente para ocupar el puesto

" gue tenfa asignado y que a través de los tratamicentos determinados se haya

demostrado que desempeiidndose en otro, se produciri el restablecimiento defi-

" nitivo o que el nuevo puesto no exceda las posibilidades del Trabajador, habi

litdndolo de.-esta manera, a una nueva etapa acorde con sus condiciones.
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3 1) £1 Trabajador incapacitado pcrmancntcmente una vez ubicado tendrad dere-
cho a aqccnder a tos puestos para los cuales relna las exigencias de les
art. SE-5tys0.

3.2) Cuando el trabéjador con incapacidad permanente cubra un nuevo puesto ¥
la remuneracién de éste fuere menor a a de su puesto de origen, se le
mantendra la diferenpip.por.sobresueldo que solamente podrd ser absorbi-

do por futuros -ascensos.

Cuando un trabajador ccupe vacante por lo expuesto en este art. ningin traba-

jador podrad presentar reclamacidn por este motivo.

A los trabajadores que se les determind la incapacidad transitoria o permanen-

te estsn obligados a concurrir a las citaciones médicas que se le cursen.



VI~ REGLAMENTACION ESPECIFICA

Son aguellos articulos y situaciones cuyas propuestas estan afectadas .
por reglamentaciones & leyes de otros organismos y cuya aplicacidn no

pucde ser un estilo ’propie de la Empresa, salvdybreviamente acordado.

- ! . B )
ARTICULO 19 =  PERMISOS CON"GOCE DE SUELDO

La

1)

2)

.3)

4)
5)

9)

10)

it)

12)

13)

Ihj

Empresa aplicara el siguiente régimen de permisos con goce de sueldo:
Por matrimonio, diez (10) dias corridos.
Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos uno (1) debe ser habil,

Por fallecimiento de! cényuge o de la persona con la cual estuviere uni-

co en aparente .matrimonio, cuatro {4) dfas corridos.
Por fallecimiento de hijos o de padres, tres (3) dias corridos.

Por fallecimiente de abuelos de ambos cdnyuges, suegros, hermanocs o nie-
tos, dos (2) dias corridas.
Por fallecimiento de tios, sobrinos, primos, cosanguineos y no cosanguineos,

de ambos cényuges, cufados, yernos o nueras, un {1} d7a,

En los casos de ausencias motivadas por fallecimiento de familiares, los /

Trabajadores deberan justificario debidamente,

Los permisos por fallecimiento son por familiares que residan en-el paTs;
cuando residai en el exterior serdn concedidos siempre que el plazo le /

permita al Trabajader concurrir al 1ugaf del deceso.
Por enfermedad. grave de padfes o hermanos, dq (1) dia,

Por enfermedad, grave de padre o madre viudos o padres impedides, deb i damen-
te .comprobada, se concederd permiso al Trabajador que no tenga otros fami-
liares que convivan con &) o &stos sean menores de 16 afios, hasta un mixi-

mo de_ una semana por afio.

) . . R
Por enfermedad grave de esposos o hijos debidamente comprobada, se concederd

al Trabajador que no tenga otros familiares que convivan con &l o éstos sean

menores de 16 afios, hasta un méximo de una semana por afio. A los efectos de
1o que antecede 'a pedido de las Trabajadores, los facultativos de la Empresa

deberan extender certificados de si la enfermedad es o no grave.

En los casos que la esposa y/o ésposo de- un Trabajador/a esté internado y /
&ste no conviviese con otros familiares mayores de 16 afios y tenga hijos me-
nores de 10 afios, la Empresa le otorgard permiso hasta un maximo de una sema

na en un anc,-

-

Por casamiento de hijos, un (1) dia.

Por mudanza se concederd un {1) dia.




15)

16)

17)

18)

a) Durante el periodo legal de la licencia, o sea desde el 12 de Oc-
tubre hasta el 30 de abril, los Trabajadores podran solicitar el
anticipo de hasta un 20% a cuenta de su licencia anual siempre que-

no hayan hecho uso de la misma.-

b} Una vez complementada la licencia anual, podran hacer uso del per-

miso s6lo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados.

¢) En el periodo comprendido entre el 1°de mava y el 30 de setiembre,
se concederd hasta el 20% de la licencia anual, a pedide de los tra-=

bajadores, por asuntos particulares.-

d) En todos los casos, el permiso deberd so}icitérse por escrito y se

concederd en la medida que no afecte al servicio,

Todo Trabajador podrd tomar el tiempo necesario pars someterse a trata-
miento o curaciones o recurrir a los servicios del facultativo, cuando
su satud lo requiera. El-permiso serd por el tiempo que demande esta /
diligencia.

El Personal que estudia, gozard de las frangquicias establecidas en el

Reglamento Interno del Fichero de Estudiantes.

Para rendir exdmen en 1a ensefanza media o universitaria, dos {2) dias

corridos por exédmen, con un maximo de diez (10} dias por afio calendario.

£n todos los casos que los Trabajadores tengan que acogerse a los per-
misos que se mencionan precedentemente, conforme a las normas que regla
mentan su goce, se les debe abonar todos los jornales, recargos y otros

beneficios a que tuvieren derecho.

PERM1S0O ESPECIAL ~

r

.‘ _ : : . Maternidad: A toda Trabajadora,.cualquiera sea su antiguedad en 1a Empress,

"k

se le concederin los permisos establecidos por lasg leyes vigen-

- .. tes, en Tas condiciones- que las mismas fijan,

-a
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ARTICULO 'f4 - . PERMISO0S SIN GOCE DE SUELDO

En caso de que un Trabajador, por razones extracrdinarias requiriese una lican-
¢ia sin goce de haberes, sc evaluardn los motivos de la solicitud v su imciden-

cia en el servicio.

Si 1a Empresa estimase cque procede la concesidén de la licencia la otorgarad por

una dnica vez, en las siguientes condiciones:

a} Si el Trabajador tiene mas de cinco afios de antiguedad en la Empresa y menos

de diez el lapso del beneficio serd de tres meses como. maximo.

b) $i el Trabajador tienemds de diez afios de antigyedad, el lapso del baneficio

sera de seis meses como maximo,
@ . .
Cuando por circunstancias debidamente justificadas, se solicitara una amghia-

cidn, el plazo de la misma, finico ¢ improrrogable, no podrd exceder de tres

o seis meses, segln corresponda a los casos a) y b}, respectivamente.

El trabajador con mis de un afo de antiguedad en la Fmpresa y menos de cincs, /

podrd solicitar la licencia por via de excepcidn y en caso de accedsrse se le

otorgard por tres meses.

Las licencias previstas serdn computadas como periodo trabajado a los efectss /

- de la antiguedad en la Empresa, debiéndose conservar el p&esto.

' 0 armiouo 12 - poLiza be FroenidaD

‘a) S| la Empresa creyera necesaria una pol|7a de fidelidad dé sus Trabziadcres,
correrd con los -gastos que ocasione ia misma, no pudlendo exigir en mingin
.' - D "' caso la constitucién de un fondo de garantTa a cargo de los Trabzjadores.
' . b) En caso de.asalto o robo al personal que. maneja fondos de la Enprosa debida-
mente comprobados ante las autoridades competentes, aquellas sc hardn cargo

de 105 perjuicios ocasionados a los bienes de la Empresa.




iy .
ARTICULD “% - |CENCIAS CON QOCE DE SUELDO

a) Los Trabajadores gozaran de las vacaciones anuales dentro de las fecha que

- . . establece la ley respectiva con la excepcidn que autorice el Ministerio de
Trabajo, &n la siguiente forma:

1) De catorce (14) dias corridos cuando la antiguedad en el emplec no exce-

da de cinco {5) afos.

. o 2) D& veintifin (21) dias corridos cuando siendo la antiguedad mayor de cin--

co (5) ~afios no exceda de diez.

3) De veintiocho (28) dfas corridos cuando la antlguedad siendo mayor de /

diez (10) afios no exceda de veinte(20)

) De treinta’y cinco {35) dfas corridos cuando la antiguedad exceda de /

. veinte {20} afios.

Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a la antiguedad
en el empleo, sc computard como tal, aguella que tendria el Trabajador al

31‘de diciembre del afio que correspondan las mismas,

b) A los efectos del minimo necesarid de dias d: sérvicio'para gozar de las
vacaciones anuales, se computarin como hibiles los dias feriados en que
e! Trabajador debiera normalmente prestar serviciaos,
A5|m|smo se computaran como trabajados 10s dias en que el Trabajador no /
preste SEFVICIOS por gozar de una licencia legal o convencuonal O por es-
l_'ﬁﬂwjf""f - tar afectado de una enfermedad inculpable, o por infortunic en el trabajo

o por otras causas no imputables al ‘mismo.

'] i Cuando algn Trabajador no llegase a haber prestado servicios en la Empre-

sa como minimo, la mitad de los dnas habiles compreﬂdldos en el afio, goza-

rad de un periodo de descanso anua] en proporc:on a un dfa de descanso por
. cada veinte trabajados, dabnendose computar el tiempo de servicio prestado
hasta el 31 de dlcacmbre, no pudiendo- flaccaonar los dias de descanso gue

resulten.

c) Los enfermeros de Rayos X, ademds de su licencia anual, ‘gozaran de un des-
.. . : " canso intermedio de acuerdo a las ijeyes vigentes, concediéndose ‘este des--

canso seis meses antes o despufs de su licencia anual.

d) $i el Trabajador cdntrajera enfermédad durante su licencia y ésta fuera de-
bidémente comprobada pow médicos de la Empresa u oficiates, la licencia se
considerarad en suspenso y, una vez dado de alta, continuard hacicendo uso /
de )la miswa computdndose los dias cumplidos con anterioridad a la enferme-
dad.

e)'Las licencias deberdn comenzar el primer dia h3bil después del franco y se

abonaran al comenzar las mismas.

f) Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpida, con rotacidn para

gue el Trabajador no usufructie de ellas todas los afios en la misma &paca.




g) Los Trabajadores podran permutar las licencias siempre que con ello no [n-
terfieran la rotacion y no perjudiquen al servicio. (Previa autorizacién /

de la lineal,

. h) La Empresa notificard el perfodo de licencia de los Trabajadores con cuaren-

ta y cinco dias de antelacidn,

i) Por solicitud expresa de los Trabajadores, la Empresa podrd conceder a los .
mismos las )icencias entre el 1° de Mayo y el 30 de setiembre, previa auto~

rizacidn det Ministerio de Trabajo.

.j) ta Empresa concederd .a los Trébajadores[ siempre que lo soliciten por éscri-
" to antes del 15 de setiembre de cada afio, hasta el 50% de su licencia anual
entre el 12 de Mayo vy el 30 de setiembre del afio siguiente en forma ininte-

rrumpida.

La Empresa concederd estas licencias siempre que par la cantidad de Trabaja-
dores que lo soliciten simulténeamente en una misma seccidn no se afecte al
‘servicio.

k} Por pedide fundado del Trabajador vy con autorizacidn de la Empresa se podra
acumular a un perfodo de vacaciones la tercera parte del perfode inmediato /

anterior no gozando en toda su extensidn. Dicha acumulacidn y consecuentemen-

te reduccién del otro perfodo de vacaciones se acordard en tanto y en cuante

no afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

1) Cuando -wn matrimonio se desempefie en la Empresa, .las vacaciones se otorgaran,
en forma conjunta y simultinea, siempre que no afecte notoriamente el normal

desenvolvimiento del o los servicios.

1Y) En el mes de enerc, ta Empresa continuard abonando la suma que actualmente
perciben los Trabajadores casados, asi como a los viudos o sotteros con fa-
miliares a su cargo, como contribucién al turismo social, que devenga suel-

.' . ' - " “do anuazl compleméntario.y no se tendrd en cuenta para el calcuto de la B.A.E.

"(EY Trapajador podrd gozar sus vacaciones una temporada de verano cada 3 /

perfodos). - _ o ' ' :

N




4 )
ARTICULO &9 - sEpvicio MILETAR

a) La Empresa conservari el puesto a sus TlabaJadores mientras cumplan con
el servicic militar obllgator:o, de acuerdo can lo que determinan las /

leyes respectivas.

b)‘A] personal que se halle bajo bandéra, v hasta treinta dias. de haber con-
cluido el servicio se le mantendra la apincacnon del presente.convenio con

excepcidn del régimen de ascenso. o - s

c) $i dentro de lps treinta dias posteriores al de su licenciamiento el Traba-
jador no pudiera reincorporarse al trabajo por razones de enfermedad o accij
dente, certificade por médicos de la Empresa.u oficiales, se rejntégraré'
en esas condiciongs, gozando de inmediato de todos los beneficios que esta-

blece el presente Convenio,

d} La vacante producida por ta! causa serd cubierta de acuerdo con el régimen

de ascensos.

] . o .
ARTICULD 71~ CONTRIBUCION POR CASAMIENTO

- - La contribucién por matrimonio que se otorge a todo Trabajador se ajustard a

lo previsto por las disposiciones legales vigentes en la materia,

: _ i .
e L o ART I CULO - LONTRIBUCION POR WACIMIENTO
En los casos de naC|muento de hiJGS matrrmonaales o extramaLrimon|a!e el

TrabaJador comprendido en las p!eV|5|ones 1nga es €n v:gor, s¢ beneficiara

, . : o ~ con los montos en ellas establecides. :

ART ICULD I”?’ -  SALARIO FAMILIAR

El salario famijiér se abonar3d a todo Trabajador que resulte beneficiario de

} t acuerdo a lo previsto en -las disposicicones legales vigentes,



0
ARTICULG % -  JUBILACION

é) Cvando el Trabajédor _reGna los requisitos exiqidos para obtener el por-
'centaje.méximo del haber de la jubilacidém ordinaria, la Empresa podra inti
marlo a que inicie los Lramites pertinentes extendiéndosele los certifica~
- N " dos de servicio y demds documentacién necesaria a esos fines. A partir de
ése momento la Empresa_maﬁténdré 1a .relacidn de trabajo hasta que la-taja /
! . ’ Nacional de Previsién para el Personaf del Estado vy Servicios POblicos otoi'
gue ¢l beneficio y por un plazo maximo de un.afio. Concedido el beneficio o
vencido dicho plazo, el contrato quedard extinguido sin obligacion para el
empleador del pago de la indemnizacién por antiguedad gque prevean ias leyes

o estatutos prpfesioﬁales. Otorgado ¢l beneficio o vencido dicho plazo cesa

. r3 la relacidn labaral obligindose la Empresa a expedir los certificados fi
nales y definitivos en un plazo no mayor de treinta dias. La intimacién a
E que se refiere el primer pérrafo de este articulo implicard la notificacidn
del preaviso establecido por ley o disposiciones similares contenidas en /
otros estatutos, cuyo plazo se considerard comprendido dentro del término
. . durante e! cual el empleador deberd mantener la relacién de trabajo.
b) Sin perjuicio de lo convenido en el inciso a) del presente artfculo, los /
Trabajadores podran optar por el sigdfente régimen:
. '“'i-- - "1 . 1) La Empresa adelantard durante la vigencia .del presentg Convenio el ochen-
4 : ' ta. por ciento del haber jubilatorio men;ual a aqucllos trabajadores que
- cesaren en sus servicios y hayan obtenido la resolucion por parte de s
Caja Nacional de Previsidn para. el Pefsonai'del Estado y Servicios Pibli-
cos reconociendo el derecho a jubilarse.
Para ¢l ¢atculo del haber jdb@]aterio o de pensidn, en su¢ cargoe, se-apli-
cardn las dispoéicione§ del art., 49° & 52°, respectivamente; de 15 ley
18.037 (t.0.1976}
2} Similar procedimiento sera aplicade cuando un Trabajador deba cesar en sus
. . ) ‘_ servicios por incapacidad, siempre y cuando &ste haya obtcnldo resolucids
definitiva por parte de la Caja declarando su derecho a la jubilacidn por
ingafidgz. ) :
3) Lo Empresa adelantard en las mismas.condiciones igual porcentajc que el as-
tablecido en los puntos anteriores, pero sobre el haber de la pensian qus
. pudiera correspondarie a los beneficiarios de los Trabsjadores fallecidos
_ en aqt1V|dad, cuando haya habido por parte de la Caja reconocimiento del
» _ benaficfd de pensidn. ‘

4) £1 presente regimen .ticre caricter optativo y sblo se otorgard a ios bere-
ficiarios cuando asi lo soliciten conforme a las siguientes normas:

- . a) A‘I@s Trabajadores en actividad, al momento del cese del servicio.



b) A los pensionados de los Trabajadores Falleﬁidos en actividad, en

el momento de iniciar ante la Empresa los trdmites correspondientes.

. L En ninglin caso la Empresa considerard los pedidos efectuados con /

posterioridad a lo indicado en los puntos a) y b).

5) La Caja deberd comunicar a la Empresa y.a los interesados la resolucidn

Y reconociendo el derecho de prestacidn.

- 6) La Empresa antes de efectivizar el adelanto hard suscribir a sus bene-
ficiarios una declaracidén jurada de adhesidn sin reservas al sistema y
adem3s uﬁa autorizacidn para que la Caja prcceda'a descontar de los ha-
beres de ta primera o de las siguientes liquidaciones de los beneficia-
rios, los adelantos que la Empresa hubiera efectuado. A los Trabajadores
o Pensionados que no dieren cumplimiento a 1o expuesto en esta clausula,

no les serd otorgado el adelanto establecido en este acuerde,

7) E} monto de la primera liguidacidn.que abone la Caja a tos beneficiarios

. ‘ ) " una vez efectuadas las deducciones prioritarias emergentes del art. Le®

inc. d) de la Ley 18.037 (texto ordenado 1976) y, en su caso de los em-

bargos trabados pof la autoridad judicial competente, sera &estinado en

_ su totalidad.a reintegrar a la Empresa las sumas que hubieren adelanta-
e e e e C do al afiliado o a sus pensionados, si adn quedaren sumas pendientes de
reintegro se afectarad el veinte por ciento del haber de leos mismos has-

ta su total cancelacidn.

Asimismo ta Caja debers reintegrara la Empress las sumas adelantadas /

1 _por ésta a la gente que hubiere fallecido antes de haber percibido pa-

go de su beneficio jubilatorie,

«k

8) La Caja deberd comunicar a la Empresa, con la debida antelacién, la fe-
cha en que hard efectiva la primera quufdacién del beneficio a fin de

que la Empresa suspenda el adelanto que viniese efectuando.

9) La Empresa y la Caja adecuaran las gestiones administrativas para el /
R logro del mejor cumplimiento:del sistema establecide en las clausulas

anteriores.

o . L
ARTICULO #5 . CONTRIBUCION POR FALLECIMIENTO

La Emprasa se hé%é-cargo dz los seguros de vida obligatorios emergentes de

las disposiciones legales vigentes,
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Vill- HIGIENE Y SEGURLDAD

Son artTculos especificos del tema,

ARTICULD &5 - ROPA DE TRABAJO.

a)

b)

c)

d)

el

f)

a)

h)

La Empresa proveerd a los Trabajadores ropa de trabajo, lo que se efectuard
canforme las normas y‘acuerdos vigentes en la Emprresa. Quienes la reciban no
cobraran gastos de representacidn.

Cuando se acuerde la sustitucién de un tipo de prendas por otro distinto,

el cambio sc cdncretaré al vencimiento del plazo de duracion previsto para

las prendas anteriores que estén en uso.
El cuidado y lavado de la ropa estard a cargo del que debe utilizarla.

Les Trabajadores tendran la obligacién de usar la ropa que se les provea

en cada entrega.

Ei Trabajador que reciba sobretodo, saco de cuero, ropa de agua o prendas
similares de proteccién, tiene ineludible obligacion de efectuar tareas a

la intemperie, en invierno o dfias de 1luvia respectivamente.

Los Trabajadores que dejen de perterecer a la Empresa o pasen a otro puesto
donde no fuere necesario el usa de las prendas que se les haya entregado, /

deberdn devolverla,

Asimismo los Trabajadores guedan obligados a devalver las prendas que se le
sustituyan por otras nuevas antes de su veacimiento, por haber sufrido dete
rioro irreparables debido a hechos fortuitos ao imputables a negligencia ©

desgastado prematunamente pese a haber tenido un uso normal.

La Empresa entregaré anualmente a sus Trahajadores una toalla de tela tipo
esponja de 70 por 40 cms., quedando a cargo de cada Trabajador la conserva-—=-
cién y lavado de la misma, as{ como la responsabilidad por detarioro, pér--

dida o sustraccidn.

La Empresa analizard las posibles modificaciones tendientes a mejorar y /
adecuar el tipo, calidad y duracién de las prendas en procura de un suminis--
tro racional y eficiente.

A ingrésar 6qda Trab&jaﬁor recibiri el equipo de trabajo e indumentaria ne-

cesarios para el desempefio de sus tareas.



ARTICULO <! - SEGURIDAD

A los efectos de garantizar el méximo de seguridad a todos los Trabajadores,
Las Empresa no omitivrd esfuerzos comprometiéndose a cumplir como minimo, las

siguientes condiciones:

a) lluminacidn
¢ , ponde no fuera posible la iluminacidn natural, la artifica) serd suficien-
te de acuerdo a lo dictaminado por la Comisidén de Luminicultura del Insti-

tuto Argentino de Electricidad Aplicada.

b) Alumbrado POblico. )
Cuando se utilicen vehiculos para efactuar servicios en los focos con arma-
duras fijas en suspensiones, la Empresa, dotard las escaleras que dispon--

gan de elementos de seguridad adecuados.

¢) Proteccién de Miquinas.
La Empresa protegerd con imptementos adecuados las mdgquinas y las instala-
. I o ciones mecinicas o eléctricas de tales mdquinas, que puedan entrafar algin
- peligro para la seguridad de los Trabajadores. Las leyendas de las méquinas

e instrumentos se hardn en idioma castellano.

d) Andamios Fijos.

PR .f‘ . Estos tendrdn un ancho total minimo de 60 cms. por 5 cms, de espesor, con
4 S su correspondiente baranda con dos travesahos, Ademads, los tahblones debe-

rén estar asegurados con grampas u otros medios,

e) Escaleras Fijas,. _
La Empresa mantendrid las escaleras fijas en perfectas condiciones de segu- .
ridad, evitando,en la medida de lo posible, la coloéacién de las llamadas
earacol!, Todas las escaleras tendran barandés de ambos lados o paredes
con pasamanos, asi como una correcta iluminacidn. Los bordes de las escale-
ras tendran una proteccién de material antidesltizante cusndo el tipo de es- -
. ' calera lo permita, Dentro de lo posible, la ascensidn por sogas ¢ nudos, O
escaléras a viento seran evitadas, por cuanto las mismas representan un pe-
ligro para la sequridad del Trabéjador. Las escaleras al aire y verticales
de mis de & metros deberdn estar provistas de guardacuerpos, cuando el ser-

vicio lo permita.

f) Maniobras de alta y media tension.

1) Los Especialistas de las cuadrillas podr@n realizar maniobras de alta ¥y
media tensidn bajo la supervisién adecuada. No podrdn realizar maniobras
de alta tensidn los Trabajadores con categoria de hasta Oficial inclusi=
ve, quienes podféﬁ,concurrir a éaminos, celdas o salas de alta tensidn,
cuando vayan aéompéﬁados por‘lo menos de un Especialista, debiendo com-
-probar &ste Gltimo que la instalacién en que deben intervenic se encuen-

tra fuera de servicio,



Para los mismos casos, 16s Trabajadores de niveles inferiores sblo podran
concurrir a caminos o salas de alte tensidn, pero no a celdas, salve que

lo hagan acompafados.

‘2) La Empresa recoge ta aspiracfén de los Trabajadores de mejorar en ta medi
da de lo posible la proteccién de las viejas instalaciones de altarténsién
existentes en usinas, subusinas y cémaras, a Jos efectos de reducir al mi -

s nimo la posibilidad de percances. Con el mismo objeto las nucvas instala--

clones serdn construidas de acuerdo con los dictados de la técnica moder-
na, teniendo en vista la seguridad de los Trabajadores y tratando de que
tengan la debida proteccién de las partes susceptibles de ser alcanzadas

con las manos.,

g) - Salas de Primeros Auxilios.
La fmpresa instalard en sus edificios, donde corresponda, de acuerdo.a /

las disposiciones tegales vigentes, salas de primeros auxilios.

. . h) Ambulancias

Para el traslado de los accidentados a los centros de sanidad con la pre-.
mura que ta ciencia médica aconseja, la Empresa contratard el servicio de

ambulancias con los adelantos técnicos y cientificos de la &poca.

i) Primeros Auxilios.

r s e P
+ 4
T

-La Empresa colocard en los lugares de trabajo, carteles con inscripciones re-

lativas a la prestacién de primeros auxilios al personal que se accidente /

por una descarga ¢l&ctrica y entregaran folletos explicativos,.Semestralmen-’

§ e r——— e i
. +

te .impartirdn al personal que trabaja en las-dependencias donde puedan ocu--
rrir estos accidentes, clases pricticas sobré 1o forna de prestar esos auxi-
lios y utilizar los elementos adecuados {(pulmotores U otros elementos simila-

res).

i} Botiquines )
. ‘ X : La Empresa instalard en los lugares de trabajo un bot iqiit “con todos los ele~

mentos necesarios para efectuar Tos primeros auxilios.

k) Casillas Telefénicas ' .
-En los locales de la Empresa, que por ¢l ruido intenso cree dificultad audi-
tiva para atender teléfonos, se colocardn cabinas cerradas, construidas de

acuerds a normas y adelantos técnicos que se utilizan actualmente.

- 1) Casillas o garitas de protegcidn,

En los lugares en que las carapter?sticés especiales en que se desenvuelva
el trabajo det personal de vigilancia o atencién lo justifique, la Empresa
instalard casillas para el resguardo de tales Trabajadores, las mismas debe-
‘ran contar con asiento con respaldo, luz artifical y demds comodidades que /

tienen actualmente,

11) Camaras subtervineas

La Empresa establecerd un sistema de proteccidn cn la boca de acceso en for-



ma tal que impida la cafda de objetos, como asi la posibilidad de acciden-

tes a los transeiintes, especialmente nifios y ciegas,

m} Postes de Linea ABrea
Luando deban cfectuarse trabajoé en postes terminales de linea aérea que no
estén convenientemente aseguradas con contrapostes o riendas, aguellos serdn

asegurados con sogas o vientes,

£

.n) Oueda ronven;do que lo especificado prccedentemente en este articulo se ajus-

tara como minime a las Leyes u Ordenanzag dictadas o a dictarse,

o) Tareas Pe!ugrosas _
La Empresa adoptard las medidas de seguridad o prevencidn necesaria a efectos

de eliminar ¢ atenuar el riesgo de las tareas que se enumeran a continuacidn;

1) bLas que se realicen sobre balancines, silletas, escaleras a viento, sogas

a nudo, desde la base.

. ' o 2) Las tarcas que se realicen encontréndose e Trébajadc;r a mas de cuatro me-
7 - tros de altura, vacTo o profundidad. ) '

Entiéndase por altura o'va;fo_la medida entre los pies del Trabajador y /

: - - el nivel al cual puede caer y por profundidad la medida desde el nivel dé%_

terreno circundante hasta los pies del Trabajadar,

U RV

- . No se considerarin trabajos peligrosos los gue se realicen en altura cuan-
do se utilicen equipos apropiados y/o andamios con barandas y los gque se
realicen en profundidad cuando existan muros o que se cocloguen apuntala--

mientos y/o barandas en los bordes de ‘la boca de la excavacion,

3} La limpicza de claraboyas y/o ventanas de los edificios siempre que ofrez-

'w{lg '_ X . ‘ . . .. . . . o -
o .. " can peligro. : ] _ .

k) La colocacién de andamios, silletas vy balancines, siempre que ofrezcan pe-
. . , . .

tigro.

. ) ) - 7 8) Las tareas gque se realicen a. cualguier altura o profundidad schre mecanis-

mos en movimiento que no fengan proteccion.

6) Los -trabajos que se efectfen en ce)das'y barras de alta y media tensidn /.
!- - . que estando sin tensidn forman parte-de una [nstalacién no protegida en
I . servicio, tanto sean usinas, subusinas y cdmaras de transformacion, .
Se entiende por instalacién protegia aquella que tiene sus elementos en
s | A . alta tensidn no accesibles por estar rodeados por un tejido o malla mets-
lica o tabique macizo de proteccién en los lugares susceptibles de ser /

‘alcanzados, .

7) No se considerarin trabajos pél{grosqs los trabajos mencionados en el /
. AR apartadorﬁ), cuando la instalacién en que se trabaje poses dispositivos
de enclavamiento,sea puesta a tierra o se hayan adoptade medidas igualmen-
te eficaces para impedir que por error la instalacidn pueda ser puesta /

‘bajo tensidn, con peligro para los Trabéjadores.
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ARTICULO - 21— HIGIENE ¥ MEDICINA DEL TRABAJO

—_—

De conformidad con las leyes dictadas o que se dicente, asi como el adelan-
" to cientifico y social .dc ta 8poca, la Empresa mantendra las Areas de trabajo
en buenas condiciones de'yigiene y seguridad y organizard las labores de mane-

ra que no afecten tales principios.

a) Los Trabajadores comprendidos en el presente Convenio, serdn cometidos a /

examen médico.en forma periddica y de acuerdo con las siguientes normas:

1) El examen médico o periddico serd obligatorio y efectuado fucra de las

horas de servicio del Trabajador,

2} A‘paftir del primef examen, la periodicidad futura serd la siguiente:

-Para Trabajadores de 20 a 40 afios, cada tres afios.
-Para Trabajadores de 40.a 50.afos, cada dos afos.

~Para Trabajadores de mis de 50 afios, cada afo.

. ) ' ) . 3) Queda establecido que el exdmen periddico de Trabajadores que sc desem-
peiien en lugares declarados insalubres por las Autoridades competentes

se efectuara cada afio.

4) Los Enfermeros que actlen en los consultrios de Rayos X vy Vias Respira-
torias, as7 como los Laboratoristas, seran objeto de estos exdmenas dos

veces pol afio,

e l .
|

::&wf@unm_;:;m.«_ii' 5) £1 exfmen consistird en un estudio clinico general, abreugraffa o radio-
graffa de térax, analisis de orina (densidad,-sedfmanto, alblminas vy /
glucosa) y eritresedimentacién. En el primer eximen serd investigado asi
mismp el grupo sanguineo; En el examen correspondiente se eFectuaéé un
electrocardiograma al Trabajador que haya cumplido les treinta y cinco /
afios de edad. . ,

. - 6) Las fichas del examen periddico serén centralizadas a fin de ser estudia-

das en sus resultados.

Si bor]lbs estudios realizados o -por 163 consejos del médico se estimare
necesario, el Trabajador serd é{tado para su consulta por un médico espe-
cialista, Cuando se cncontrésén enfermedades se le comunicard al Trabaja-
dor el tratamiento a realizar por el médico de zona que corresponda, de--

* biendo guedar constancia por escrito de la comunicacidn,

La asistencia médica terapdulica serd prestada em lo posible por el médico -
que corresponda de acuerde con el informe que se le envie, si fuera nece-
sario o siquiendo el criterio terapeltico del médico,



8} Se considerar&n igualmente peligrosos los siguientes trabajas en insta-
laciones de baja tensién, con tensién de distribucion de mids de 225 V.

y con carga.

"~ a) tambios de fusibles en cajas esquineras y reparaciones en las mismas

{excluida conservacidn).
b) Cambios de placas de 100A, o mis en tomas de cliente,
¢) Trabajos en barras y seccionadores en camaras.

d} Intervencidn en empalmes subterrinecs para efectuar reparaciones en

la red.

9) Los trabajos enpunciados en a) b)Y ¢) y d} del apartado 8) no se consideraran
peligrosbs cuande se adopten zlementos de trabajo y proteccion {guantes, ca-

retas, etc.) que eviten posibles accidentes al Trabsjador, Asimismo los Tra-~

. . o bajadores a quieres se entregan los elementos de seguridad est@n cbligados a
usarlos.
g : 10) Los Trabajadores que realicen las tareas enunciadas precedentemente conti--

nuaridn percibiends ¢l misme recarge que actualmente se les abona, durante /

el tiempo que intervengan cn las mismas,

11) Queda excluide de este beneficio el personal de atencidn o guardia, excep-

to los peones précticos.

K




b) 8i del resultado de estos exdmenes surgiera alguna afeccidn, la Empresa
tomard las medidas necesarias para someter a los Trabajadores afectados

‘al tratamiento necesario mientras estén al servicio de la Empresa.

. o *  ¢) ton el fin de asegurar las condicionés de higiene adecuadas, la Empresa

deberd cumplir las condiciones siguientes:

1) La timpieza y desinfeccidn en todos los lugares de trabajo se efec-
tuard diariamente de acuerdo a las leyes ¢ decretos vigentes. Cuando
sc efectée la limpieza en gran escala en los lugares de trabajo, debe-

rd procurarse que la misma se haga fuera de las horas ncrmales de labor.

2) Se habilitaran en todos los lugares en que el trabajo lo justifigue y
de acuerde a las posibilidades, cuartes de vestir, provistos de arma-
rios individuales y ecspejos. Para los Trabajadores de Pulverizacidn, /
Parque de Combustibles, Limpieza de Hollin u otros sectores similares,

tos armarios seran dobles.

. _ ‘ e Se estudiard la situacidn de los Trabajadores que por 12 Tndole de /
las tareas que deha efectuar, se justifique la colocacidn de una caja

encima de su ropern para guardar la ropa de trabajo.sucia.

. N : ‘ 3} En las Usinas, Svbusinas, Sectores de Provincia v Talleres, se habilita-

o : 1 R e rin bafios, vestuarins y reperos en cantidad suficiente para los Trabaja-

dores que eflectilen tareas en esos lugares.

4} €En los lugares de trabajo donde fuera necesarioc por sus caracterTsticas

y la época, se instalardn pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa
e y sal para contrarrestar los efectos del calcr, asi como bebederos o re-
frigerantes para suministrar agua fresca a los Trabsjadores.

5) Las cuadrillas méviles estarin provistas de equipos agpbulantes con los

. . R elementos de higiene necesarios,

Las cuadrillas mdviles compuestas de doce o mis trabajadores estordn /

provistas de un. equipo ambulante que comprenda:

s) Balde de hierro galvanizado o plastico para higienizacldn.
b) Letrina ’
¢) Agua potable

s ‘ : d) Botiquin.

‘¢) Cuando el nimero de Trabajadores de ta cuadrilla no alcance a 15, se
provceran carpas confeccionadas especialmente para vestuarios en las
que no se podran depositar materiales y/o herramientas.

Cuando el ndmero sea superior a 15 Tfabajaddres se proveeréﬁ casi-
llas de vestuario. '

- © f) Cuandd las cuadrillas no alcancen a 12 Trabajadores, se las deberéd.

proveer, por.lo menos, de agua potable y botiquin,



Iy - CALIDAD DE VIDA

¢ - ' ‘Estos artfculos soh un aporte de la Empresa a tal fin significando tambi&n un

aspecto adicional al salario.

® © ARTicULo T2 - FONDO COMPENSADOR

1) Estard formado por:

Aporte de los Trabajadores:

B I T o Hasta 30 afos de edad % W
' -1 ) ' De 30 a 40 afics de edad % L.
A . ‘ - ) a definir de acuerdo
P De 40 a 50 afnos de edad % ‘ a un apatisis fTinanciero
.% . _ Mis de 50 afos de edad % !
S . - _ P

Estas sumas seran retenidas de las remuneraclones sujetas a decuentos jubi-
latorios y destinadas al Fondo Compensador. | '
2) Administracidn: '

- Serid ejercida por la Empresa

. ~ 3) Objeto:
: . :
. _ £1 Fondo ast constitufdo se wtilizard para distribuir entre el personal
jubilado hasta la fecha del presente Coavenio v a los que en el futuro se

~aeojan a algin beneficio jubilatorio, estén o no afitiados, un adicional ten-
diente a.cubrir Ya diferencia entre el haber jubilatorio y el ock nta y cos
par ciento de su remuneracidn como si estuviere en actividad, en el czso de 7
jubilados, vy 13 diferencia entre el haber de a pensidn y el setenta y cinco
por ciento en el caso ds pensjonados.
: . 4) El-aporte mensual empresaric para el casoc que el adjcional correspondieniz al
inciso 3} no llegara a cubrirse, seré de hasta un 6% como maximo del monto /
‘total .de remuneraciones pagadas. '

{Inciso 4) a definir de acuerdo
a un analisis financiero)
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ART!CUL0~4’#- USO DE CORRIENTE ELECTRICA

a) La Empresa tomard a su cargo el cien por ciento del importe gue le correspon-

b}

c)

d)

da percibir por los primeros 100 kWh mensuales y el setenta y cinco por cien-
to de los importes que, en exccso'de es0s 100 kWh mensuales, facture a sus
propios Trabajadores comprendidos en el presente Convenio, en concepto de
energia eléctrica, cuando dicho suministro se cfectle a nombre del Trabajasdor

vy éste figure como principal de la familia.

En los casos del personal jubilado, viudas de fallecidos en actividad, wviudas
de jubilados fallecidos con mas de ¢inco afios de servicios en la Empresa, ju-
bilados por khva]idez y sus pensionados cualquiera sea su antiguedad, la Em-
presa tomard a su cargo el cien por ciento del importe que le corresponda per
cibir por los primérOS'!OO kWh mensuales y el setenta y cinco por cienfo de

los importes que, en exceso de esos 100 kWh mensuvales, facture a los mismos

.en concepto de-energfa eléctrica, cuando dicho suministro se efoctiic a su nom

bre y figuren como principal de la familia

*

Tanto sobre los kWh gratuitos como sol:rz los que excedan las cantidades indi-
cadas e¢n los incisos a) y b) la Empresa, en todos ios cascs precedentes, se-

guird facturando y recaudando de sus Trabajadores los recargos que etla facty

_re y recaude come agente de retencidn por cuenta de las Autoridedes como ser

Fondo Especial Compensatorio, Fondb de Reserva de Energia Eléctrica, impuestes

al Consumo, etc,

Serin de aplicacidn los incisos a) y b) de este articulo también a quienss es-

tando comprendidos en las condiciones previstas, se domicilien fuera del awbi-

- to de concesidn de la Empresa.
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ARTICUL0- 5+ SERVICI0S S0CIALES

a)

b)

c)

“d)

La Empresa continuard prestando como minimo los Servicios Sociales que

prestan en 1a actualidad due s¢ adecuardn permanentemente a las necesi-
dades que exige el ade]anto cientifico y el aumento vegetativo del per-
sonal y sus fam:llares, procurando disminuir sus costos sin afectacién
de los servicios y- observando’ tas normas fijadas por ta ley de Obras /

Sociales., . - .

Tendrén derccho a gozar de los Servicios Asistenciales el Trabajador’y
fami liares de acuerde con las reglamentaciones que establezcan ta Empre-

sa, |

Con el objeto de garantizar a todos los integrantes de la Empresa el cui~

dado de su satud en los casos en que los afecte una enfermedad prolongada

continuardn funcionando dos Juntas Médicas, una de orden general y otra /
neuropsiquidtrica. Estas Juntas Médicas tendran a su cargo estudiar el /
casu de todos aquellos Trabajadbres que por razones de enfermedad superen
los treinta dias corridos de ausentismo y veinte intermitentes durante el
afo, para interiorizarse de los problemas de salud, adoptar las medidas '
médicas necesarias para su restablecimiento y justificar la continuidad /

de la baja médica.

En casc de las enfermedades neurop51qu:atr|ras, el plazo deapueq det cua!

deberd ser sometido a la Junta Médica serd de cuarenta y cinco dias.

Estin inclufdas cn los Servicios Sociales a los que se refiere el inciso
a) del presente articulo: '
1) E) tratamiento médico terapéutico y/o social del Trabajador disminuido

mientras esté al servicio de la Empresa.

2} Los tratamientos de readaptacidn del Trabajador, esposa & hijos que,
como consecuencia de poliomelitis hubieran guedado disminuidos fisica=

mente,

3) E1 suministro de apratos ortopédicos en el caso vy Ias personas menciona-

.das .en el punto anterior.,

h) El suministro de aparatos ortopédicos destinados a reemplazar miembros
superiores o inferiores a los Trabajadores en actividad y sus famitia~

res |nscr|ptos.

5} Tratamientos de readaptacton y sum:nistro de prétesis para los Trabaja~
dores flsicamente disminuidos como consecuencia de un accidente de tra-

'bajo.

6) Lo internacidn en un sanatorio designado por la Empresa de aguellos Tra-
bajadores que hallandose en actividad se vieran afectados de enajenacidn

mental, que no sea motivada por estupefacientes,  siempre que dicha inter

nacidn sea prescripta por médicos de la Empresa.
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X = DESARROLLL DE LOS RECURS0S HUMANOS

Son todos aquel les articulos cuyas propuestas permiten wuna evolucién armd-

nica, personal y effciente de la dotacion de trabajo.

ARTICULO S8~ VACANTES ot

Se considerari vacante al puesto perteneciente 'a una estructura vigente
cuando el Trabajador que lo ocupara to haya dejado por cualquier motivo en
forma -~ definitiva, * . .-, siempre que las necesidades del Servicio /
requieran su cubrimiento, En caso de no ser necesario su cubrimiento la Em-
presa comunicard su decisién. Esd decisign serd valida siempre y cuando se
produzca por lo menos con 60 dias de antelacidén al momento en que el Traba;

jador deje efectivamente el puesto.

[t

ARTICULD "= PLAZOS PARA OCUPAR VACANTES

a) Los plazos para cubrir vacantes, previa consideracion del art. £ , se~
ran Iosréiguientes:.

1} Dentro de los 30 dias de producida la vacante orfginal la Empresa csta
vA obligada a cubrirla.

2) La plaza que deja el Trabajadar ascendido se considerard vacante a los
efectos de este artTculo desde ta fecha en que ¢l Trabajador haya deja-
do efectivamente el puesto.

3) En los casos de jubilacién o renuncia, los trabajodores deberdn notifi-
car por escrito a la Empresa, con ung antclacion de 30 dias que
dejaran de prestar servicios en la misma, debjdndose cubrir dichas va--
cantes a partir de la fecha en que los Trabajadores dejan de formar par- .

te de) personal de la Empresa. ,

b) Mo obstante, en los casos de cubrimiento mediaste circulares el plazo indi-

cado cn a}l se extendera hasta los 60 dias.

¢) Todo Trabajador ascendido debe ser trasladado a su nuevo puestd, no pudien-

do ser retenido en su puesto de arigen por mds de 90 dias hibiies,

d) Cuando por estrictas razonmes de servicio el Trabajador ascendido debiers /
pcrmanecer en su puesto de origen, la Empresa podrd prorrogar este plazo /

par dnica vez.

e) Los Trabajadores ascendidos percibirn a partir de los 30 dias de reunir’
los requisitos del art, 59 o de cuando fueren a ocupar este puesto. Si
este plazo fuera menor, la remuneracidn qde te corresponda percibir da /
acuerdo a la modalidad o diagrama del puesto a ocupar, aungue fueren rete-
nidos en su puesto anterior, con la exclusidn de las sumas que se abonen

en el nuevo puesto en concepto de reembolso de gastos y horas extras.
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f) A los Trobnjndores que sean rotenldos en Sus pucstos so los abonard Va dlfo~
rencla por gastos de locomoc(édn cuando ol costo de traslado de su domlelilo
al punto do retencién dol Trabajader sca mayor ab gue resultaro desde su do=

micllfo a} nueve destlino,

g) Al solo efecto del cémputo de la antiguedad en la nueva categorTa, se le aslg-
nard 1a fecha en que quedé vacante el puesto a cubrir, segin normas preccden-

tes,

h) Los frances sequirdn siendo los de la modal idad en que.continbe trabajando,
no perciblendn por consiguiente, pago o Indemnizactén alguna por trabajar
en las dias en que lo correspondiera fronco de acuerdo con e modulldad /
del puesto a que fué promovide.
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a)
b)

c)

d)

a)

7 .
ARTICULD - REQUISITOS PARA ASPIRAR A VACANTES -

Son requlsitos para ia [nscripclién en el registro de asplrantes del arc. Q@l
Mo estar inhabilitado de acuerdo al f:'r'f- 60.-

Revistar en la misma categoria o hasta dos inferiores,
fpor lo menos i R .
Tener tres afos de antiguedad en la categoria y el ‘drea, salvo que no

hubiera otros inscriptos o &stos fueran de categorfia inferior.

. /y/o mddulos .
Poseer el tTtulo o aprobados los cursos de capacitacifn que fueren requeri=

dos en la descripcidn de funciones del puesto.

No podrd sollcitarsa ba inscripaln en mis do tros puestos.

Al

f
ART(CULO SH

~ CONDICIONES HABILITANTES PARA‘UN PUESTO VACANTE

Para que un Trabajador que haya reunido los requisitos del articulo anterior,
pueda quedar formalmente habilitado para ocupar un puesto vacante.deberd reu-

nir las siguientes condiciones:

a) Aprobar un examen de conocimientes tedrlcos y pricticos de acuerdo al art.
6O . A tal efecto la Empresa orgenizard la metodologia y programas de exa-

men modificdndolos toda vez que sea necesario,

b) Tener las condiciones psico-Fisicas requeridas.
¢} Aprobar un exdmen psicotécnico para los puestos con mando,

d) Registrar un correcto desempefic y gozar de buen concepto,

Entre fos Trabajadores habilitados el puesto vacante serd acupado de acuerdo

al procedimiento normade en el art, to

WA ——

JEEEE
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como minimo a uno’ de ellos.

ARTICULO 6D, - HORMA PARA OCUPAR PUESTOS VACANTES ~

En todas tas areas e méntendran abtertos registros para cada ﬁﬁesto, lu-,

Qar, moda][dad de traBaJc u horarlo en*Lds qué podran inscriblrse 1os Traba
e,

jqdores que desearan ocupar Futuras vacantes. .
. -: . " ‘e
En lo posLble se examinaré a \os ihscripfos para‘contar con un nimere de

asplrantes.no inferlor al dlez por c;ento de la dotacnon del puesto deseado, y
. N N

Se antregar&n a 105 traba]adores constanclas dL su. lnscerclén y nplnbaclon,

pudJendo sollcltar la conBulta da !os registrqs. 'T' " .

' - .:; N “,.' = . - f Ve s o 4 -'

-aprpbados, no pndran re[nscr|hlrse:p0frun aﬁo._: : -‘;é

b

‘pe no haber 1n5cr[ptos e 12 Seceidn podra recurrlrse a- una'bﬁsqueda entre

}os ‘candidatos de la misma carrera en - 1a DIVISJOh o Departamento ¥ Iuego o
en la Empresa. _— A .;Z“L ' : -

..u' o Tt .

- 3

Se cansidcran lnhab!]ltados a los efectos del art 6“3.Inc.i )\_ por’ un aho

'a los Trabajadores que hayap sido 5U5| endldqsy ﬂor 53|5 méses a los que hayad

sudu ‘amonestados, en ambos ;asos desde ;a fecha en que se hicleren pasiblés f

da la sancién. T ?5 ' ,‘;; f -, R . {;" Joo T

Entra las asplrantus qua cumpllcan con los raqulsitos del Art. IrTQ y Jas

‘condlclones del art, &9 y hayﬂanformado sU., nlvel A2 aptitud para ocupar pues=

'tos vacantes rcglrﬁn las slgulcntus prlorldadcs*' R

M R..I'\"‘.

- “Los Traba)adores de 1a szma o has;a‘dos cafégo,aas suprerlores que no ﬁ

_r--.'

ocuparen un puesto f|Jo estuvieran d;spon;bles.o parC|almant§i|ncapacu—

3-E} provenlente de una bﬁsqueda” jf R ,_Jf‘u

LI ‘ S

h-Los TrabaJadores de Ia-mlsma dlhasta dos categor?as §uper|ores que feha

cientemente sallcitaran camb[nr dL ‘carrera. A

b) Los puestos con mandé se ocupqran
Sl e S
:1','-.”'.-.-.—‘. T .o C
RE . S B .
_..*J. " . -:._ L . .

¢). Quienes acupen o e en ‘su .carrera un puesto con mando cumpl |-
rén un perfodo de adaptac1on de seis meses antes del movimiento definiti

va, a cuyo término seiin conFlrmados o volvcran 3. 5u poslcidn anterior /
J .

cons iderandose (nucvamente) el puesto vaCuntc.

‘ Yoo
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o medlo de convenios con .los organlsmos oficiales correspondlentes. L

ARTICULD ! = ESCALAFONAMIENTO

Se cons]derar& -como tal al ordenamlento del parsonai de acuerdo a los slgqién“

v . oo

tes criterios decrectentes- . jvrzf. .
‘ 'r 4 ¢ - . .' - )

Categorla, cohslderandose equlparados jos puestos con mando a. Ios jnmed]atos

' superiorés sin mando. a xS
. . .. P . o . , ¥
. o - T

!-Antiguedaﬂ'pn !ifcategorfa, compytahle hasta la_pefmanencia requer|da gﬁ:lég";;-
‘misma. ' EAT . ‘ P :
. o * R i

Antiguedad en la carréra-segln art, G4 &)
AntJguedad en !é-EMpresa; :'1 -._\»1

Edad.

Se deja expresumente establecido que el esca.afonam[ento es un Instrumento
de organlzaclﬁn formal - que se condlclona y subordina.a las, confqrmldades del
pivel de aptltud exlg}do para cada puesto de acuerdo a los arts. 48 'y J Q

\“.\ . R ' Ve -
f ! Lo e . .
. v ' ) " .
.
. L W H
. 1 ¢

ARTICULO ¢ . - EVALUACION CONCEPTUAL T

! e v Ty E .. - e

[ . Tt A

te . . N .o . -*
. . i1

Como complemento del art 35, y Qara que no 5olamente se incluya én su’ le* '

gajo personal las sanciones y ]as faltas, la Empresa coma contrapartida- qe es

te artlculo dlspondra de un mecanlsmo admlnistratlvo para que perlodicamante

se reglstre el nlvel de buen desempeﬁu dé’ cada TrabaJa&or.

Ly & - N S . ! ) 1

E - ¢ . L e s el |ﬂ i
. . 5 . wp b R . b .(:' 7 . . »I.
-ARTlCULO d - CAPAClTAC]DN'Y'FORMACION o LT . . R
i . . - 4 -|'.

' L

" La Empresa podré disponer Ia creac[on dé cursos de capacltacién y/o formaclén /
'profeslonal, en forma privada ) por convenlo con organismos ofic:ales. Aslm!smo -

podr5 dlsponer la creaclén, subvenclﬁn q-contlnuac!&n de planes Lducatlvos por
& ' e o T
. i Ve : oot

K] ' s

: Y : o
Se- dara preferenC|a a los estud;os y/c cursos de formac1on profe5|onal que se .

g BAE S
'

.

: cansideren de interés y/o prlorldad para la Empresa. Lo ‘ o v A
- ‘

!i
La Empresa dictard cursos de segursdad y primcros auxn]Jos’de acuerdo con 5us

’ necesldades y las dlspo*lclones legales vigentes, - e
. P
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ARTICULO o f - PLANEAMIENTO DE CARRERA

D

2)

3)

4)

5)

6)

La Empresa dispondrd la creacidn de un régimen de planeamiento de carrera’

con su correspondiente sistema para el desarrolio de su dotacidn personal.

SL-59 =60 o
Los artTculos ¢ .g2-¢ 3 conforman en conjunto con &ste, en principio, un

rédgimen de desarrollo dec carrera del peréonal de produccidn.

La Empresa desattollara las disposiciones normativas al respecto y crea-

rd un sistema que perfecciene los articulos anteriormente mencionados.

A los efectas de este régimen se definen como!

‘Area: a grupos de secciones ¢ servicios en los que se llevan a cabo acti-

vidades afines y comprendan cantidades representativas de Trabajado

res de wna misma carrera.

Carrera: A sucesiones de puestos que teniendo misiones similares, adn de
distintas especialldades, impliquen niveles crecientes de desa-

rroilo.

Como base de partida se establecen tas siguizntes &reas diferenciales:

a) En el Arca Técnica se definirdn las carreras de Operacldn y Manten!mien-
to.
A su vez la de Mantenimiento deflnird las Carreras de Mecinico, Electri-

cista, Electrénico, Instrumentista e Intendencia.

b} En el Area Administrativa se defFinirin las carreras de Administracidn
Tradicional y la de Administracién Computerizada. -
c) En ¢l Area Técnico-Administrativa we definird la Carrera Téenico-Adminis-

trativa que incluye la administracién de Tndole técnica o comercial.

Los tiempos de permanencia del Trabajador en cada carrera con el cumplimien~
to de los artTculos £2-42- 43 y -:;4: (<Y, le permitirdn acumular una

antiguedad calificada que servird como antecedente para su escalafonamiento,
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ART 1CULO (~7 - RECONVERSION DE MAND DE OBRA

La Empresa podrd modificar las estructuras organfzativas procurande la mayor

" productIvidad y la ocupacidn raclonal y efectiva de su personal tendlendo asT

a mejorar la eflclencla y obtener economlus ¢n ta prestucldn dol serviclo,

Cuando ocurran las circunstancias precedentemente expuestas y/o se requlera

proceder a la reconversidn de la mano de obra, y un trabajador dejare de per-

tenecer a una estructura de trabalo o queddre sin funclones a la que pertencce

se procederd del sigulente modo:

1

2)

3)

h)

5)

6)

Lo Empress asignard al trabojador nusvo desting loboral ¢) que s dard coni|
derando su nlvel de aptitud, la carrurﬁ a gque pertencce, ¥ las condliciones
indIviduales propla de su persona {cdad, sexo) ¥ su chtorno soclal {grupo fa
miViar, domicilio, etc.). Toda ello condicionado a los que puede brindar la

empresa en razén de los serviclos que necesite cubrir.

El trabajador que obtenga nueve destino laboral conservard integramente las
remuneraciones que tenfa cn el puesto de origen a excepcidon de los reinte-
gros o reembolsos de gastos y imodalldad de trabajo aunque su nueva categoria

sea inferior a la que poseia.

Al efecto de esteart. y para ubicar un trabajador segun.lo expuesto en los
inc. 1) v 2) la empresa darad preferencia en estos casos schre lo expuesto

en los art,.59 ¥ 60, ~

Ubicado en 1a seccién donde el trabajador haya sido destinado podra inscrl-
birse para futuras vacantes de acucrdo o los arts. §8-I%-Goslende la antl-

guedad en la seccién la de la fecha de su ubicacion efectiva.

En todos los casos para la aplicacién de este art. la Empresa queda habili-
tada para capacitar a los trabajadores que scan objeto de Reconversion de

Mano de Obra por los medios que ella estime convenientes.

RECONVERSION DE MAND DE OBRA TRANSITORIA

Cuando por razones de indisponibilidad de equipos o instalaciones quedare
uno y/o varios trabajadores sin realizar funciones de su catcgoria y carre-
ra en forma transitoria, la Empresa podrd destinarios, previa instruccidn,

a realizar otras funciones. En este caso el trabajador comservard su catego

ria ¥ remuneracidn aunque se e modiFique su modalidad de trabajo.
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ARTICULO - P bECAS

a) La Empresa otorgara a sus Trabajadores becas permanentes para estudios a

razén de tres becas cada mil Trabajadores que seran distribuidas de la

=

sigulente manera:

» T 1} 50% para realizar estudios en Escuelas bndustriales de la Nacién.

2) 25% para realizar estudios de Ingenier}a, Aqruitectura } Ciencias /
Exactas, que sean de aplicaclén en. la Empresd, en Universidades Na-

cionales o reconocidas,

3} 15% para realizar otros estudios universitarios que sean de aplica-

cién en la Empresa.

L} 10% para reallzar estudios secundarios,

En caso de no presentarse candidatos para cubrir el nlmero determinado
en alguna especialidad, el Consejo de Capacitacién podrd adjudicar di-
. . chas becas entre otras especialidades-en que sobren postulantes, tratén-

dose de tal modo de usufructuar anualmente el total de las becas conveni

das.

b) Las condlciones para la obtencldn de becas som las siguientes:

1)} Ser ciudadanc argentino, admitiéndosc que hasta un cinco por ciento

de las becas sean cubiertas por Trabajadores extranjeros.

2) Tener una .antiguedad minima en la Empresa de dos afios [nmediatamente
anteriores a la postulacidn para la beca y computada a la iniciacién

del afo lectivo correspondiente.

3) Haber aprobado el cicle de estudios anterior correspondiente

L) Tendr3n preferencia para obtener las becas los Trabajadores que estén
en condiciones de inscribirse como alumnos regutarss en el Gltimo afio
de sus respectivas carreras o cursas, seguivin en orden de preferencia

. ’ aguellos que estén en condiciones de inscribirse en el peniiltimo y asi

sucesivamente en orden decreciente. Los aspirantes a las becas deobe-

ran preéentar una relacién de los estudios que hayan realizado con /
las constuncias de las calificaclones o diplomas obtenidos y trabajos
efectuados, acompaﬁaﬁdo en Jo posible copia autenticada o certifica--

dos de los mlsmos.

5) En el supuesto que haya excese de postulantes para cubrir una determ|- R
' nada beca, luego de las prefercnclas citadas precedentemente  se tens
] ¢
dran en cuénta el mejor promedio de las calificaciones obtenidas en /

el Qltimo ano de estudios,

e

6) Los Trabajadores gozardn del beneficio de las becas anualmente, & par=
- - : tir de la fecha de comienzo del afio lectivo el curso o carrera que co-
rresponda hasta la terminacidn del mismo, oportunidad en que se reinte

grardn a sus puestos. En caso que las clases, exdmenes de fin de curso



d)

e}

f)

b)

h)

1y

k)

o entrega de trabajos prictices se prolonguen mas alld de las fechas
previstas, el perfodd de usufructo de la beca se extenderd por tanto
tlempe cofie se prolenguen ¢l © 1os mot [vos enuncrades precedentemente,

y como maximo hasta el 31 de Diciembre de cada afio,’

Las becas se renovardn anualmente para aquellos becados que cursen es-
tudlos secundarios y obtengan el puntaje estableclido por la autoridad
competente para aprobar la totalidad de las materias correspondientes
al afo de estudio para el que sc le oforgé la beca, dentra del perfo-
do que establece el inciso c} de este artaculo. En caso de estudlos /
Unlver5|tarlos los becados gozarin también de prerrogatnvas, suempre

que aprueben la totalidad de las materlas del curse.antes de la inicla-

"¢ign del siguiente afio lectiva, sin que esto altere el plazo de ‘dura--

cién de la beca prevista.

Los Trabajadores no podrdn postular becas para un nuevo afig, mient ras
no hayan aprobado la totalidad de )as materlas del curso que usufruc—-

tuaron como becados.

Cuando el becada perdiera su condicidn de alumno regular, el beneflclo
otorgado caducard a la fecha de producirse tal situacion, siende la /

obligacién del aismo rzinteqrarse de inmediato a ta Empresa.

Los Trabajadores no podrdn, mientras gocen del beneflicio de la beca, de-

sarroellar ninguna actividad rentada,

$i como consecuencia de la aplicacidn de este articulo alguna beca que-
dara vacante, la misma serd otorgada de acuerdo a las normas estableci-

das, al Trabajador que le corresponda por turno prefijado.

E! Trabajador que por usufructe de una beca haya llegade al t&rmino de

los estudicd previstos en la . misma estard obligado a permanecer revistan-=

"do como Trubajador en la Empresa pertinente, por un periodo igual al que

estuvo becado y que ne pedri exceder de tres ofos.

Los Trabajadores recibidos que hayan realizado usufructo de beca podrin
ser requeridas por los servicios de Capacitacifn de ta Empresa para de-~

sempefarse como instructores,

A los Trabajadores becados se les mantendrdn los heneficios del presente’

Convenio, asi como las remuneraciones correspondientes a sus pucstos.

Ademis la Empresa otorgara a hijos de Traba)adores /

que s¢ dlstrlbunran de la sngulente forma ta mitad para realizar estu-
dlos de ensefianza medla del cielo completo y la mitad para reallzar o /
completar estudios unjversitarios . Estas becas serdn asignadas con Su=
jeccidn a las siguientes bases, sin perjuicio de las demds condiciones

establecidas en la reglamentacidén vigente en esta materia,
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1) Los aspirantes deberdn estar a exclusivo cargo del Trabajador

¥ no tencr empleo u ocupacidn rentada,

o [t} Serdn anuales y consistirdn en una contribucidn mensual por /|

parte Jde la Empresa,

ART I CULO 6; - BIBLIUTECI\.

La Empresa mantendrd el servicio de Biblioteca y hemeroteca especiallzado

en temas que hagon a su actividod especTfica,

HDB/HAC




