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AT X ¢

PRESENTACION DEL INFORME PARCIAL REFERENTE AL PROYECTO DEL
ESTATUTO DEL DOCENTE PARA EL TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA
DEL FUERO.

RESUMEN

i, Introduccién

a) Facultades del Territorio en materia educativa.
b) Consideracién de la propuesta efectuada en el -

lugar de origen,

2. Anteproyecto preliminar.
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DESARROLLO

l.a) Facultades del Territorio en materia educativa;

Como primera medida debe tenerse presente que el -
articulo 67 inciso 14 de la Constitucidn Nacional faculta al Con
greso para determinar por una legislacidn especial, la organizaw~
cién, administracién y gobierno de los territorios nacionales.,

Dentro de tal facultad constitucional fue dictado-
el decreto ley 2191/57 que establece justamente el régimen refe-
rido del Territorio Hacional de Tierra del Fuego.,

En cuanto a la materia especifica en sf y en ecstu~
dio, se aplica la ley nacional n° 14.473 que regimenta el Estatu
to Nacional del Docente,

Dicho Estatuto es de plena aplicacién, ya que in--
cluso el artfculo 15 del decreto ley 2191/57 establece que hasta
tante se instale 1la legislatura local, actuari como tal el Cofie—
greso de la Nacidn.

Dicho cuerpo orgénic%ﬁégg;;&; para regir la organi
zacibén del Territorio de Tierra del faego, también establece por
el artfculo 39 inciso 11 apartado h) que entre las atribuciones-
de la Legisldtura Territerial (en caso de instalacidn) se encuen
tra la de sancionar leyes sobre instruccién, educacidn y cultura
general de la poblacién,-

Ahora bien, con la sancidn de la ley n°e 21,320, el
"status" jurfdico del Territorio éurge de un cambio fundamental-
ya que por dicha ley formal se inviste al Gohernador del Territo
rio de las facultades legislativas previstas por el decreto ley-
n° 2191/57.~

De tal forma no existe inconveniente en la actuali
dad para que el Gobernador ejercite las facultades legislativas-

¥-pof etnde sancione:: un nuevo estatuto para los docentes,~

/!




Aclarado ello, es dable advertir que la sancidn
del Estatuto como cuerpo orgénico seffa bien recibido por las
autoridades nacionales, en la medida de que se trata de una -
necesidad, ‘de erécter noterio, y que en casos de alguna eaiva
lencia jurfdica como puede ser la Municipalidad de Buenos Ai-
res, se ha procedido en la ferma indicada. |

A mayor abundamiento cabe manifestar que el te-
ma sobre las facultades legislativas ha sido tratado por Luis
J. Lazzaroni, "Derecho Phblico Fueguino" en La Ley 1978 C pdg

834/37 el que ha sido consultado al respecto,

1.b) Consideracién de la propuesta efectuada en el lugar de-

origen,

Dicho proyecto preparado por los funcionarios =
docentes de la Subsecretaria de Educacién del Territorio, =
consta de 54 articuios, fue comentado personalmente por el w-—
suscripto'con dichos docentes, en su viaje a Ushugia.a

Ahf{ se recogieron las principales sugerencias -
para preparar el anteproyecto preliminar, principalmente se~-
gﬁir los lineamientos de la propuesta con alguna otra obse}vg
cién ahf efectuada por ellos,

Cabe manifestar que dicha propuesta a mi enten~
der es la adecuacién del Estatuto MNacional del Docente, Ley -
14.473, a las necesidades del lugar.

De tal forma y teniendo en cuenta la propuesta«

se pasa al anteproyecto,-
2. ANTEPROYECTO PRELIMINAR DEL ESTATUTO DEL DCCENTE PARA EL -
TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGQ.-

TITULO T.

Disposiciones Generales

Artfculo 1°.- FEl presente Estatuto regula la carrera docente

y la situacidn del personal con estado docente de las escue~~
las pre~primarias, primarias y de adultos que dependen del Te

rritorio Nacional de Tlerra dek’ Fuevo Antidrtida e‘TSlas del -



X

Atldntico Sur,

CAPITULO I
Del Estado Docente

Artfculo 2°,- Revistan en estado docente a los efectos de este Es~

tatuto quienes, en los organismos mencionados en el artficulo ante--

riors |

a) Ejercen sus funciones directamente al frente de los alumnos¥

b) Dirigen, Supervisan u orientan la ensefianza en cualquiera de los
grados explicitados en el artfculoc anterior;

c) Colabbren directamente en las anteriores funciones y estén habi-
litados por tftulos competentes;

Artfculo 3°,- El persanal docente contrae las obligaciones y adw~-

quiere los derechos establecidos en el presente estatuto, desde el-
momento en que se hace cargo de la funcién para la gue es designado
en efectividad.

Articulo 4°.~ El estado docente se pierde:

a) por renuncia aceptadaj;
b) por cesantfa;

¢) por exoneracidn.-—

GAPITULO II

De las obligaciones y derechos del personal docente

Articulo 5°.- Son obligaciones del personal docente:

a2) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes al
cargo; | |

b) Educar a los alumnos en los principios democrdtices y en la for-
ma de gobierno_instituida en la Constitucidén Nacional y en las -
leyes dictadas en su consecuencia, con absoluta prescindencia o
partidista; '

c) Formar a los alumnos en las normas morales, én el amor y en el -
respeto a la patria y a sus instituciones;

d) Observar una conducta acorde con l1a dignidad de la funmdidén docen~

te dentro y fuera de la escuela;

e) Ampliar su cultur%.y su qépacidad pedagégica procurando su peres-

feccionamiento, - ' s A .Hé

-
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f) Respetar las normas sobre jurisdiceién y vfa jerirquica, en lo
docente administrativo y disciplinario;

g) Cumplir los reglamentos y disposiciones que se dicten para la-
mejor organizacidn y gobierno de la ensefianza;

i) Participar en comisiones de elaboracién y actualizacién de pla
nes de estudio y en todo cuanto concierne al mejor desenvolvi-
miento de la ensefianza;

j)} Velar por la conservacién y el uso debido de los bienes puesm-

tos a su disposicién.-

Articulo 6°.- Son derechos del personal docente, sin perjuicio ~

de los que reconozcan las leyes para el personal civil de la Naw-
cién: .

a) La estabilidad en ¢l cargo, en la categorfa, jerarqufa y ubica
cién; |

b) El goce de una remuneracién ¥y jubilacién justas, actualizadas,
perifdicamente, de acuerdo con las prescripciones de este Estatu~
to y las leyes ¥y decfetos due establezcan el aumento del Iindice -~
del valor del mismo.-

c¢) Bl derecho al ascenso y al traslade sin més requisitos que sus
antecedentes y el resultado de los concursos establecidos;

d) El cambio de funciones ¢ asignaturas en caso de disminucidn ow
pérdidas de aptitudes por causas que no le sean imputables;

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de~
las ndminas hechas segin el orden de mérito para los nombramien-—
tos, ascensos, traslados y permutas,

f) Bl goce de vacaciones escolares de acuerdo con ia respectiva -~
reglamentacién.

h) El ejercicio sin trabas de todos aquellos que son consustancia
les con su condicidn de ciudadano,

i) La libre agremiacidn para el estudio de los problemas educacig
nales y la defensa de sus intereses profesionales,

k) La participacién en el gobierno escolar en la Junta de Clasifi

cacidn y Disciplina.-

i
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1) La defensa de sus derechos e intereses legftimos mediante las
|

. . ,
acciones y recursos que este Esztatuto o las leyes y decretos es~
tablezcan. ' ;

|
m) Derecho a la asistencia social, : ,
l
CAPITULC IV !
Pe la funcién, categorfa y ubicacién de los estableci
. mientos. '
!

Artfculo 7°.~ La Direccién de Educacién clasificard los estable
!.

" ecimientos del Territorio en: q

a) Por etapas. En: ,
.

De ensecflanza preprimaria; y '
. De ensefianza primaria, |
b) Por categorfas., En:
1. De primera categorfa
2. De segunda categoria
3. De tercera categoria

4. De personal finico.

c) Por ubicacién muy desfavorable. En:

Cuatro grupos, letras A a la D, i

CAPITULC V
Del Escalafén |

|
Articulo 8°,- El1 escalafén docente queda determinado por los -

grados jerdrquicos de la planta orgénico funcional, a sajer:

- Director de Educacidén primasa. l

~ Supervisor Jefe ]
- Supervisor Escolar i
- Supefvisor Secretario Técnico
£n escuelas comunes: [
- Director de lera,
- Director dc 2da. ‘

- Director de 3ra,.

Director de Personal Unico. J
- Vicedirector u f
~ Maestro Secretario ;
~ Maestro de Grado

-~ Maestro Auxiliar

~ Maestro Bibliotécario - . 7



- Maestro Especial de materias complementarias
-~ Maestra LCspecial de Enseflanza Diferenciada,
En Jandin de Infantes:

- Director de 19&8;

~ Director de 2da,

~ Vicedirector

- Maestro Secretario

- Maestro de Seccidn

- Maestro Especial

~ Maestro celador

En escuela para adultos:

- Director de 2da.

Director de 3a,

=~ Maestro de Grado

- Maestro Especial

CAPITULO VI
De la Carrera Docente,

Artfculo 9°,- Para el ingreso a la docencia, el aspirante debhe cum

plir con los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo por opcidn o naturalizado. En éste ltimo -
caso tener cinco afios de residencia continuada y dominar el-idig

ma castellado,

b) Foseer capacidad y aptitud fisica y conducta moral.

c) Poseer el tftulo docente gue corresponda,

d) Solicitar el ingresc y someterse a los concursos que establece —
este estatuto,.

e) Ingresar en la carrera docente con el cargo de menor jerarqufa -
del escalafén,

Articulo 10°,~ E1 ingreso en la ensefianza preprimaria y primaria -

se hard sin mis excepciones que las establecidas por este Estatuto;
por el concurso ‘de tftulos y antecedentes con el complemento de --—-
prueba de oposicién,

Artfculo 11°.~ Los antecedentes valorahles para el ingreso son:

a) Los titulos docénteé;

k) La antigtiedad del tftulo cxigible.

¢) La antigliedad de gestiones.

d) Servicios docentes prestados con anterioridad,



e) Residencia de tres afios continuados en el Territorio, a la fe-
cha del llamédo a concurso,., Este requisite no debe valorarse -
tratéindose de docentes menores de treinéa (30) afios de edad.-

f) Otros titulos y antecedentes.

Articule 12°.~ A los fines del presente Estatuto, se debe enten

der que:

a) Docente titular: Es aquélla persona que ha side designada pa-
ra desempefiar en forma permanente un cargo.

b) Docente Suplente: Es aquella persona que ha sido designada pa
ra desempefiar transitoriamente un cargo vacante o en reempla-
zo de un titular,

El personal suplente tendrd las mismas obligaciones
que el titular del cargo y percibird las mismas asignaciones, bo~

nificacidn y vidticos,

CAPITULO VII

De las remuneraciones

Artfculo 13°.,~- La retribucién mensual del personal docente, se-——

gfin corresponda estar4 integrada por:

a) La asignacién mensual por el cargo que sea titular, o en el -~
que esté desempefifndose de suplente.

b) Las bonificaciones por antigitedad.,

c) las bonificaciones por ubicacifén y funcién diferenciada,

d) Dedicacidrn eéxclusiva,

e) Dedicacidén funcional.

f) Adicionales y especiales tales como Maestra Jardinera, de gra-
do especiales, prolongacidn de jornada,

Artfculo 14°.- La retribucién de los docentes se establecerd por

medio de un fndice cuyo valor monetario serd fijado por via regla
mentaria para maestras de grado y proporcional para cargos jerér~
quicos,

Artfculo 15°.- El personal docente en actividad, cualquiera sca-

el grado o categorfa en que revista, percibirj bonificaciones por
afios de servicic de acuerdo con los porcentajes que se determinen

por via de la reglamentacién de la presente ley. [:ill Dr

Articulo 16°.- El personal docente gozard 1la asigﬁgéidn familiar
; e .

en igualdad de condiciones al personal civil de la ﬁacidﬁ.



Artfculo 17°,~ 1La dedicacién exclusiva serd obligatoria para -

Director de Educacién, supervisores, Directores y Vicedirectores,

Articulo 18°.- Las bonificaciones por ubicacién muy desfavora-

ble serén fijadas por via de la reglamentacién de la presente -
ley.-

CAPITULO VIII

De la Disciplina

Artfculo 19°.- El personal docente serd pasible de las siguien-

tes sanciones disciplinarias:
1. Faltas leves:
a) Observacién por escrito
b) Apercibimiento con anotacién en el legajo de actuacién pro
fesional y constancia de concepto.
c) Suspensién hasta cinco dfas sin goce de sueldo, fundada =
por escrito.
2. Faltas graves:
d) Suspensidén de seis a noventa dfas sin goce de suecldo,
e) Postergacidén de ascenso por tiempo limitado en la respecti
va resolucidn,
f) Descenso de jerarquia
g) Cesantfa
h) Exhoneracidn.
Las suspensiones serdn sin prestacidn de servicios

ni goce de haberes.

Articulq 20° .~ Las sanciones de los incisos a) y b) del artfculo

anterior, deberdn ser aplicadas per ¢l superior jerdrquico del -

establecimiento u organismo técnico., EL afectado podrd interponer
recurso de reposicién y apelacién en subsidic ante la jefatura -

del organismo a gue pertenezca el sancionado, la que resolverd -

en definitiva, previo informe del Supervisor Jefe y la Junta de-

Clasificacién y Disciplina.-

Artfculo 21°.- Llas sanciones de los incisos c¢) d) y e) deberdn-

ser aplicadas por la Direccidn de Educacidn, previo dictamen de-~

la Junta de Clasificacién y Disciplina con apelacifén ante el Mi-

nisterio de Gobierno, Educacién y Bienestan. Social.~

wpat 4
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Articule 22°.~ Las sanciones de los incisos £),g) vy h) del articu~

lo 19° serdn aplicadas previo dictamen de la Junta de Clasificacibn
y Disciplina, por Decreto de Gobierno.

Artfculo 23°.~ Ninguna de las sanciones especificadas en los inci-

s0s c¢) 21 h) del artfculo 19° podrén ser aplicadas sin sumario pre-
vio que asegure al imputado el derecho de defensa,

Artfculo 24°.—- El docente alcanzado por cualquiera de las sancio--

nes correspondientes a faltas graves podrd solicitar la revisién de
su caso. La autoridad que la aplicé dispondrd la reapertura del su~
mario siempre que el recurrente invoque hechos nuevos que conduzcan
a la demostracidn de su inocencia, Las simples alegaciones de injug
ticia no son causal suficiente para la reapertura del sumario.

Articulo 25°,- Los recursos deberdn interponerse debidamente funda

dos dentro de los diez dfas hdbiles, desde la respectiva notifica-w
cién, debiéndose al interponer el recurso ofrecer la prueba que ha-
ga al derechce del recurrente,

En los casos previstos en los incisos g) y h) del ar~
ticulo 19°, el afectado dentro de los treinta (30) dfas de notificg
da la resolucién definitiva en lo administrativo, podré recurrir por
1a via contencioso administrativa o judicial, el derecho a la repo-
sicién o indemnizacién.-

Artfculo 26°.~- Se aplicarin sanciones, previo dictamen del Tribu~-

nal de Disciplina, al personal docente que no pueda aprobar las im-
putaciones hechas en forma pfiblica y que afecten 2 un tercero. La -
accién podrd ser promovida por el afectado o a réquerimiento de las
autoridades esdolares.
CAPITULO IX
Pe la Estabilidad

Artfculo 27°,~ El personal docente comprendido en éste Estatuto —-

tendrd derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure su buena-
conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia docente-
y la. capacidad fisica necesarias para su desempeiio,

Artfculo 28°.- Cuando por razones de cambio de plan de estudios o

clausura de escuelas, reduccidn de cursos, divisiones o secciones-
de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y los titu
lares deban qQuedar en disponibilidad, ésta serd con goce de sueldo,

Para el nuevo destino que deba dirsele, se tendri en-

cuenta el grupo familiar, y su tﬁtulo'de:eé?ecialidad docente.;



De la

Articulo 29°.,- El personal

pre~primaria y primaria, se

-

CAPITULO X
Incompatibilidad
docente que se desempefia en la rama ~=-

ajustars al siguiente régimen de acumu

lacién de cargos, debiendo presentar su respectiva declaracién ju-

rada al respecto, debidamente actualizada cuando le sea exigido ~-

por las autoridades.

A saber:

a) § un cargo docente, otro cargo docente.

b) A un cargo docente, un cargo no docente,

¢) A un cargo docente, seis horas de cdtedra,

Artfculo 30°,- No tendrin derecho a la acumulacién de cargos pre~-

vistos en el articulo anterior, los Vicedirectores, Directores, Su-—
pervisores y Director de Educacién, en virtud de dedicacién exclusi
va,
CAPITULO XTI
De las Licencias

Articulo 31°,- 51 personal docente titular tendri derecho a usar -

las mismas licencias establecidas para los docentes nacionales, tan
to éea por leyes de fondo como por via reglamentaria; sujeto a las-
modificaciones del presente, Estos beneficios alecanzan también a -
los docentes titulares que sc descmpefien transitoriamente en cargos
de mayor jerarqufa,

Articulo 32°.- El persconal docente haréd uso de su licencia anual -

durante el receso escolar més prolongado.

Artfculo 33°.- El personal decente interino o suplente gozarid de w~-

las licencias, justificaciones y franauicias segfin 1la siguiente enu-~
meracidn,

a) Afecciones o lesiones comunes

b)

c)

Accidentes de trabajo

Maternidad

d) Atenciédn del grupo familiar

e) Matrimonio del agente ,4g§§§}{

f) Fallecimiento de familiares, R3f -
v Ay -

Por via reglamentaria se éstaﬂecerénﬂibgCrequisitos ne
cesarios para acceder a ella, dejé4ndose constancia desde ya que en -
cuanto a antigtiedad bastard el ejercicio de la docencia por el térmi
no minimo de treinta dfas,- _ 4*._# ' BN

P
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Articulc 34°.~ Las jubilaciones del personal docente comprendido

en este Estatuto se regirdn por las disposiciones de la presente-
ley vigente sobre la materia para el Personal Civil de la Nacién.

Articulc 35°.~ Los docentes qgue hayan cumplido las condiciones -~

requeridas para la jubilacién ordinaria podrdn continuar en la ca
tegorfa activa previa solicitud ante la superioridad y autoriza--
cibn reSﬁectiva. Estas solicitudes deberdn renovarse cada tres -
aﬁoé.f

CAPITULO X1V

De la Junta de Clasificacién y Disciplina

Artfculo 36°.- La Junta de Clasificacidn y Disciplina cstard inte

grada por tres miembros., Uno de ellos Presidente de la misma, de~
signado por el Ministerio reSpectiva. Los otros dos serdn repre—-
sentantes del magisterio; los dos docentes de mayor puntaje que
ejerzan en el distrito capital.

Artfculo 37°.- Son funciones de la Junta:

a) Fiscalizar la correcta valoracién de los datods que figuran en~
la foja de servicic de cada miembro éel personal docente, asfi co-
mo también la fiacalizacién, conservacidn y custodia de los lega~
Jjos correspondientes.

k) Formular las ndminas de aspirantes a ingreso, interinatos y su
plencias,

¢) Dictaminar en los pedidos de ascensos, permutas, traslados, --
reincorporaciones, permanencias en actividad y en todo movimiento
de nersonal,

d) Intervenir cuando medie apelacién en los reclamos sobre califi
cacién, permanencia en actividad y en todo movimiento de personal
é) Seleccionar de acuerdo a2 sus méritos los aspirantes a los con-
cursos que peevé el Estatuto,

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los concursan~
" tes que prevé el Estatuto.

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los concursan—
-tes'unallista de la cual estos elegirén,los restantes,

) Dictaminar en las éolicitudes o adjudicacidén de hecas para.elu

personal docente,-

T,

2 - i~ - | x 3 . § - ° -
Artfculo 38°.~ En caso de disconformidad con las resoluciones, .--

R S
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¢l personal docente podrd interponer recurso de reposicibén, den-
tro decl término de seis dfas hdbiles de notificado, Subsidiariae
mente, el de apélacién también en el mismo acto.-

Artfculo 39°.~ Los tribunales dardn publicidad a las listas,por

orden de méritos de aspirantes a ingresc y suplencias, y a las -
de los ascencos, traslados y permutas.
CAPITULC XV
Calificacién del personal docente

Artfculo 40°,~ De cada miembro del personal docente titular o -

suplente, la direccién del establecimiento llevard un legajo de-
su actuacién profesional, en el que, de acuerdo ccn lo que ée re
glamente al respecto, se registrarén los datos e informes necesa
rios que determinen su calificacidn.

Artfculc 41°.~ La calificacién del personal docente se formula-

réd cada aflo para los titulares y por perfodo mayor de sesenta .-
dfas continuados de ejercicio en el caso de suplentes,

Artfculo 42°.- La calificacibén serd notificada al interesado, -

quién deberd firmar como constancia. En caso de disconformidad -
podrd entablar recurso de reposicién y apelacidn en subsidio an-
te la Junta de Clasificacién y Disciplina, dentro de los seis —-—
dfas de notificado,

Esta apreciari las condiciones y aptitudes del do-
cente, se basaré en las constancias objetivas del legajo y se ~~
ajustard a una escala de conceptos y su correlativa valoracién -
numérica,

CAPITULO XVI
bBe los Ascensos

Artficulo 43°.- La designacién del personal titular se hard du--

rante el mes de diciembre para hacerse cargo al comienzo el perio
do lectivo siguiente.

Si no pudiere hacerlo por razones debidamente funda
das deberd comunicar esa circunstancia dentrc del término de diez
(10) dfas a la autoridad gue le otorgé el nombramiento, la que re
solverd en definitiva. ‘

Artfculo 44°.- Los ascensos serdn:

a) De ubicacién: Constituye el traslado a otro establecimiéﬁto; a



pedido del interesado,
b) De jerarqufa: Cuando se promueva & un grado superior,

Artfculo 45°,- Todo ascenso se hard por concurso de titulos, ante-

cecdentes y pruebas de oposicidn.-

Artfculo 46°,~ Todo personal docente que renuncie & un ascenso de-

ubicacién o jerarquia solicitado y obtenido, no podrd aspirar a nue
vo ascenso por un perfodo de dos afics.

Articulo 47°.~ - En los ascensos se deberi rsspetar el orden de méri

tos asignado por la Junta de Clasificaciones o por las decisicnes -
de los jurados respectivos. las excepciones deberdn fundarse,

Articulo 48°.~ Los ascensos a los cargos directivos y de inspec---

c¢ién, se hardn también por concurso de tftulos y anteceddntes o de-
titulos, antecedentes y oposiciédn,
CAPITULGC XVII
De las permutas y traslados

Artfculo 49°.~ Se entiende por permuta el cambio de destino en --

el cargo de igual jerarqufa entre dos o mis docentes,

Articulo 50°,~ El personal docente tiene derecho a solicitar por-

permuta su cambio de destinc, el cual podrd hacerse efectivo en --
cualquier época, excepto durante los dos diltimos meses del curso -
escolar. Solo tendrin derecho a permutar lcs docentes que reunan las.
condiciones exigidas para el ejercicio de sus respectivos cargos,

Artfculo 51°,- El personal docente podrd soclicitar ascensos de -~

ubicacién por razones de salud, necesidades de nucleo familiar u =
otros motives debidamente fundados.
CAPITULO XVIII
De las reincorporaciones

Articulo 52°.~ El docente que solicita su reintegro a servicio ac

tivo podré ser reincorporado siempre que hubiere ejercido por lo -~
menos cinco afios, con concepto promedio no inferior a Buenoc y con~
serve las condiciones fisicas, morales e intelectuales inherentes-
a la funcién a que aspira, Este beneficio no alcanza a quiénes ha-
yan obtenido la jubilacién ordinaria y a quiénes lo soliéiten, cum
plida la edad establecida por las leyes para el retiro definitivo-

o cuyo alejamiento obedecié a causas de cardcter disciplinario,-




