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FSUHUCTUMA DEL CONSEJO PROVINCIAL Db EDUCACION

lol.= Antecedentes:

La preocupacitn por adecuar la organizacién administrativa del
Conmejo Provincial de Fducacidén a los requerimientos de su desarrollo
institucional se evidencia en diversos estudios de caracter global ol
varcial nque adquieren especial vigencia a partir del ano 1978 con la
trunsferencia de lov mBervicios educativos nacionales a la jurmsdiccion
prov;noiul.

Lo aatrudturu propuesta para su aprobacidn actualiza aquellos
antecedentes y se inscribe ¢n el Plan de Trubajo aprobado por la Pro-
vineia el 6 de enero del corriente aio de acuerdo con el Convenio oe;
lebrado con el Consejo Federal de Inversiones, cuyo objetivo ee: " l~
laborar e implementar el marco organizativo y juridico-~institucional
que facilite una eficiente prestacién del servicio educativo provin-
cial que integre todos los niveles respétinco las réalxuadpu wonales
Yy la oomﬁlejidad del sistema." g

Al incremen.o del nimero de servicios educativos que se originu
en la mencionada transferencia, debe sﬁnarso la demanda coreciente que
genera una poblacidén escolar en continuo aumento.

No son, sin embargo, razones de orden exclusivamente cnantitati-
vo lus que hacen aconsejable una revisién de la actual estructura organi-
sativa del Consejo sino, ademis, la exigencia de responder funcional-

mente a lu ereciente tecnificucién y perfeccionamiento del proceso do-

cente y administrativo.
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l.2.- lLa estructura propuesta:

Los organigramas adjuntos con las misiones, funciones Yy atri-
buciones que los acompanan son el resultado de una reubicacidn o re-
definiolén de algunas unidades organizativas para adecuarlas al cum-—
plimiento de las funciones biieicas de lu administracidn escolar:

. Funciones de conduccidn educativa.

. Funciones de apoyo administrativo.

. Munciones de apoyo educativo.

- Munciones asistenciales.

« Funciones de asesoramiento.

Fuera de ello, sé consignan en especial,los siguientes cambios
o creaciones: :

it - Consejo Provincial de Educacidn.

( Presidente a cargo de las funciones del Consejo)

La designacién de un Presidente a cargo de las funciones del
Consejo se propone teniendo en cuenta la historia de su desarrollo
institueiomal, las causas que origiman una intervencidn Y las caraoc-
ter{sticas y atribuciones que la Ley de Procedimiento Administrativo
Provincial le acuerda. (Ley 1284~ Cap., IV. Arts. 31 y 32)

1.2.2.~ Direccién Provincial de Educacidn.
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La especificidad de las actuaciones que requieren los distin-—
tos niveles y modalidades del sistema educativo hg hecho que Be con-
fiaran a distintos grupos de especialistas en educacidén. ksto ha trai-
do, por una parte, el mejoramiento de los servicios y una divisidn
mis raclonal del trabajo y, por otra parte, una consecuencia no pre-—
vieta: la unidad del sistema me ve afectada por visiones parciales-—
compartimentoe estancoe-y las articulaciones naturales se dificultan.

La creacién del cargo de Director Provincial de kducacidn per-

mitird apreciar, mis integralmente, los problemas y realizar una ocon-
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duceifin general que equilibre las medidas para solucionarlos.
De este criterio se deja constancia en el " Seminario sobre Administra-
cidn de la Nducacién en Amdrica Latina, O0.E.A., Venezuela, 1973, ad-
virtiindose gue un nimero cada vez mayor de paises lo adoptan a los
efeclos de coordinar y dar mayor unidad al proceso educativo.

La concentrucidén en una unidad administrativa crea un mando in-
termedio que evita, ademis, la dependencia direot; del Presidente una
serie de organismos de conduccidén y de apoyo.

l.2.3.~ Jefatura Zonal

————— 45 s o o }

Se constituye por la desconcentracidén de algunas unidades
de la administracidén central para atender, en forma localizada, las ne-
cesidades educativas a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia
en la prestacidn del servicio.

in su aspecto estructural, se ajusta a la organizacién cen-
tral del Consejo manteniéndose la eonduccién técnico-pedagdgica co-
mo eje con la cual coadyuvan las &reas de apoyo. De esta manera, el
personal que integra la jefatura zonal depende Jerdrquicamente del
Jefe de Zona aln cuando en los aspectos funcionales estd supeditado
a las directivas de los organismos centrales en cuyae dreas de com=~
petencia se encuentran involucradas las actividades espociricqs que

desarrollan los distintos agentes .

1.2,4.~ Direccidn de Personal

El eriterio anteriormente mencionado de agrupar a los or-
ganismos por-ﬂreaa homogénears de funciones ha determinado la ubi-
cacién de Personal dentro de la Direccidn General de Administracidn
teniendo en cuenta que el dAmbito al que ésta se aplica estd cons~
tituido por los recursos humanos, recursos financieros ¥ recursos

matoriales.
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Por oira parte, la administracién de Personal, destinado a los ser-

vicios educativos,reviete respecto de la administracidn privada y
aiin dentro de la piblica, caracter{sticas especiales. kllas estén
determinudas por el volumen del personal docente en relacidén con
¢l administrativo, su régimen de admisiéx, ubicacidén y promocidn
}agujado por ol lstatuto del Docente y ajeno a la administracidn
especifica.

Il mayor peso de aotividades que ésta realiza se relaciona
con el registro de antecedentes en el legajo para ulteriores certi-
ficaciones y el del movimiento del personal para hacer efectivos
sus haheres.

Lsta G1ltima clrecunstancia exige una gran coordinacidn y
fideliuad en los datos proporcionados que pueden verse favorecidas _J
amuméndose la condueccidn y los oriterios efectivos para orientar el
trabajo. Puede, ademiis, crear condiciones mis efectivas dentro de
una linea de organizacidn de tareas acordes con el proceso de me— ;
canizncién de la informacién al cue estd abocada la Provinecia. p

1.2.5.~ Direceidn de Apoyo lducativo
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La renovacibén de las estructuras administrativas, educati-
vas 0 no, pone en evidencia el papel preponderante que juegan en
ellas los componentes encargados de la investigacidn, de la capa-—
citaeidén y perfeccionamiento del personal y de la incorporacidn
de la tecnologia paras modernizar los procedimientos tradicionales
especificos.

El Conmejo Provinecial de kducacién, en etapas sucesivas,
ha ido reaspondiendo a estas necesidades con la creacidn del Departa-
mento de Comunicacidn y Extensidén Educativa ( Resol. 144/79 ), a

quien conffa en forma prioritaria " la prestacidn de variados ser-

vicios educativos por wviae no convencionales", sin fijarle depen~—
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denciaj y el Instituto de Conduceidn kducativa ( Resol. T01/%Q ),
" a cargo de la actualizacibn, perfeccionamiento y capucitacidn
de los recursos humanoe del sistema educativo prdvincial en todos
sus niveles y modalidades". Depende directumente de la Intervencidn.

in el anexo de la lResolucidn se aprueba la Reglamentacidn
del Instltutp avadiendo a la funcidon bdsica del perfaouiohamiantq,
la de " crear las condiciones necesarias pura el desarrollo de la
investiganeién” y la de " propender a una continuaz evaluacidn de las
osbructuras y condiciones dentro de las cuales se realiza la gestifn
docente para perfeccionarla".

wWwoeda asf, de algin modo, prevista la satisfaccidén de las
necesldades de investigacidn, tecnologia educativa y perfecciona-
miento docente y surge la conveniencia de¢ coordinar ‘estrechamente,
mediante programas conoeriados, actividades que son de por s{ com—
plementarias y ouyé denominador comin, con realizaciones muy pecu-—
liares por clerto, es el de auxiliar técnicamente la labor educa-
tiva,conveniencia que fundamenta la creacién de la Direccién pro-
puesta.
1.3.- Aprobacién

La probacién de la estructura hastu el nivel de depar Lamen-
tos proporciona suficiente soporte estructural a las misionss, fun—
ciones y atribuciones propuestas ml mismo tiempo que permite flexi-
bilizar el nivel operativo parz absorber los oamhibs en los proce-
dimientos que oportunamente se considerara nooesarié introducir.

l.4.= Cobertura de los cargos.

o | procediﬁiento pars la designacidn propuesto en el Ante-
proyecto de Decreto responde a la précticn dominante ( art. 4) y
a la aplicacidn de ﬁormus vigentes en msentido estricto o por exten-

sién ( art.5)
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2,- ANTEPROYSCTO DE TECuwB0 PR AFROBACION DE La ESTHUCTURA DIl

CONSEJ(O PROVINCIAL DE.EDUCACION

VISTO:
. La Ley N® 742 que crez el Consejo Provincial de Kducuacidn
» Los estudice y antecedentes que obran en el Consejo Provin-
cial de Educacidén respecto de la necesiiad de adecuar su
. miruotura administrativa a las actuales exigenciae de su de-

sarrollo institucionals y

CONSIDERANDO:

. 1 impacto producido en la organiiaoién del Consejo por la

wrangferencia de loe servicioe educativos nacionales y la
demanda que genera una poblacidn escolar en contfinuo oreci-
mientos

. Wue a la demanda cuantitativa se une una exigencia de respon-
der funcionalmente a la creciente tecnificacidén y perfeccio=-
namiento del proceso docente y administrativo; ,:

. Que, por dichos motivos, el Consejo Provincial de hkducacidn,
mediante sucesivas resoluclones, ha creado distintas unida-
des organizativas de apoyo técnico, administrativo, asesoramien=-
Lo, orientacidén, perfeccionamiento, etc.

. Que es necesario integrar aist@m&ticamento las mencionadas uni-
daden a fin de que la organizacién logre coordinadamente una
optimizacidn del empleo de los reoﬁruos humanos y materialess

. e la propuesta de reorgunizacidén presentada como resultado
de los estudios realizados mediante la intervencidn del Conse-
Jo Federal de Inversiones ha pido convenientemente analizada
por los distintos niveles de conduccién del Consejo, encontrin-

Aoae adecuada sy formulacidén respecto de los objetivoe que
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L COBERNADOR DE LA PHOVINCI4 DKL REJ/JTEN E

: DECREPA *
e — I)-Apruébage lu:estructura del Consejo provinoia; do quﬂwcion de acuerdo

con lon organigramas, miaiones, funciones y atrlbuclonaa que £ormian
carte del presente decretoy

2) lLa putoridad designeda para ejercer la Prasidencia del Coneejo, hapts
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;
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."' tarte se constituya de acuerdo con las normas vigentes, tenuri a su

g0 las funciones del mismo,

s

Lae nutoridades de las distintas unidades de lz estTucturs 4yrabadu By

(9%

_.progondrﬁn lu orgnnuuﬁn interna y J,n. distribucmn del personal quw

to de qus fun01unea, lqs,i

SRV T s o1 i Uiroctor Provinecial de Educaoién, Ioo Dircotoree Generales ¥ loc
E < A ;" Directores de Eduowoidn Permanente y de Educacidén Fisica, serin desig-

nados por 1l Comsejo nd referendum del Poder Ejecutivo.

5% Tas cargos de Diveccidn, con excepeidén de los mencionados en el af%f—

‘_ T otlo anterior, y luc Jefaturas de Departamento, se cubrirdn por con-
® | curees e _
s " 6) Der&gilo o‘ Cap. ¥V, arts. 15, 16, 17 y 18 de la Ley 242.

T} De forma.
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3.- DIFUSION Y DISCUS’I_Q!‘ .

( Cronograma del FPlan de ‘l’ubajo, pantos: 3,1 y 3.2)

La metodologfa miﬁ*w— ara 1s ‘realizacién del trabajo encomendado,

s g g

consistid, adumfs de lt!tohlulti as EI.GOﬂuuantaoion exiltento en la
Pr0V1HOia, en el anil&stt‘dn 1;:"&!&#1&@&& ﬁﬁid&das organizativas y en

leto ha‘permitido recibir los aportee necesarios en lag difnrunto-
otapnl, qﬁe la estructura propuesta ¢n forma parcial y totnl haya tenido
ﬂmﬁ"&n necesaris pars su conocimiento Y que fueran discutidas dis=

tmif#itemtiv.ﬂ intes dvadoptar la organizacifn definitiva.




