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PROPUESTA, DEFINITIVA DE REORGANIZACION DEL

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

1.- INFORME PARCIAL

EX pnes&mﬁe informe parcial que contiene la propuesta defi-
‘nitiva de .un proyecto de reorganizacidn estructural y'fhncional
del_Cons&jb Provincialldg-Educaciﬁn_se inscribe en el Plan de -
Trabajo~abrobédo-§¢r Ié.E;ovincié,el 6. de enero de 1982;de7acue£
do con el Convenio celebrado. con el Consejo Federal de Inversio
nes, cuyo objetivo es: "Elaborar,e,implementar el marco organi-
2ativo y Furfdico-institucional que facilfte una eficiente pres
tacifn del servicio educatlvo prov1nc1al -que integre todos los
niveles reSpetando las realidades: zonales ¥y la comple;1dad del

sistema". |




2.~ METODOLOGIA

2,1.- Cénteniidos Metodoldgicos

.2,1,1, Area en estudio: Organizacidén y funcionamien
to del Consejo Provincial -

- de-EducaciSng

2,1,2, Informaci6n recogida:. Estructura
Organizacién

"Misiones ¥ funciones

2,1.3, Fuentes: o Estudios
’ Documentacidn 7
Normasrlegales y reglamenta .
rias ' '

Funcionarios

- 2,1,4, Técnicas o ~ Entrevistas
- Anflisis de la documentacidn

Estudios comparados

 Respec;o de las fuentes de informacidén se contd, en forma es
peciali‘gon los_trabajés_realizados.ppr la Direccidn General de
PlénifiéaqiSn Adqinistfaﬁiva del COPADE F-y,_ademés,‘con la coo-
‘peracidn que el eﬁuipo'que la integra ha prestado, en forma sig-
nificativa, respecto de los'6rganos-de_ap0y0 administrativo del
Cdnséjo. - '

Los fuhcionarios-cogsultgdos‘colaboraroh en todo momento con

los aportes de su experiencia y la documentacidn necesaria,
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3.- CONSIDERACIONES GENERALES

La lectura horizontal:del organizagrama N°l muestra la dis
tribucibn de los diferentes. componentes de la organizacidm, //
por Breas Homogénepgsdp‘fupqiéqg&r

El Counsejo Provincial de, Educacién nace con el £in de sa-/

tisfacer las necesidades. educativas de la Provincia del Neu- /

‘quBn,, El1 ejelegirﬁpxgpg; y la funcifn bdsica debe ser la Con-

ducci6h~Educativa.desdegeiﬂnivelidirectdvo mads alto hasta la /
conduec16n escolar: v, ded; aprendlzaje en el auvla., La coherenc1a
de los objetives y. la secuencia de func1ones en todos los esta
dios de: 1a organizacidn- condiciopan el alcance de los fines /
institucionales, ] '

Junto al éumf#iqigan}qﬁ;la funcién bisica, se dan otras /
auxiliaresg.dq,qppyq';éﬁn;co,;admiﬁiﬁtpativo, de asesoramiento,
de inmqqqi%aqiﬁq;wde orientacibn, de perfeccionamiento, etc,
Con la, finalidad exclusiva de proporcionar una visidn esquemi-
tica vy 51gn1f1cat1va se- han agrupado en dreas de apoyo adminis
tratlvo, de asistencia escolar, de apoyo docente, de asesora-/
mientﬁi ya que la riqueza y variedad de actividades de algunas
unidades difiqglgqlgu'gsttic;o en;asillémiento.

8

4.- LA ESTRUCTURA PROPUESTA

La orgahizgciﬁnnvg;tical hacé referencia al establecimien-
to de niveles de decisibn, resﬁonsabilidades y dependencia je-
rdrquica de acuerdo con el organigrama n°2 y las misiones, fun
ciones f atriﬁuciones que se acompaiian, Es el resultado de una
reubicacifn o redef1n1c16n de algunos organismos, Fuera de [/

ello se consignan, en especial, los siguientes cambios o crea

’
ciones:



bh.1,-Consejo Provincial de Educacién
(Presidente a cargo de las funciones del Consejo)

La denbminaciﬁn para el cargo de mayor jerarquia de: Pre-
sidente a cargo de las funciones -del Consejo se sugiere /
teniendo en cuenta la historia de su desarrollo institu-/
cional; las causas que originan una intervencidén y las ca
racterfsticas y atribuciones que la Ley de Procedimiento
Adminiatrativo Provincial le acuerda, (Ley 1284- Cap, IV-
Arts, 31 y 32) |

_#.2r-Direcci6n Provincial de Educacién

La eSpec1f1c1dad de las actuaciones que requleren los dlS
tintos nlveles y modalldades del 513tema han hecho que se con
fiera a diferentes grupos de espec1allstas en educacidn,

Esto ha traido, por uma parte, el mejoramiento de los servi-/
cios y una divisifn mis racioﬁal del trabajo.y, por otra par-
 te, una comsecuencia.no prevista: la unidad del sistema se ve
afectada por visioﬂés ﬁarciales - compartimiéntbs estancos -

y las articulaciones naturales se dificultan, 7

La creac16n del cargo de Dlrector Provincial de Educacién
fpermltlra aprec:larP mis 1ntegra1mente, los problemas y reali-
‘zar una conduccifn general que equilibre las medidas para so-
1ucionarlos; De este criterio se deja constancia en el "Semi-
nario‘sobre'Administraciﬁn'de-la-Educécién en América Latina
OEA, Venezuela,l973, advirtiéndose que an niimero cada vez ma-
yor de pafises lo adoptan a los efectos de coordinar y dar ma-

yor.unidad al proceso educativo,

La concentracifn en una unidad administrativa crea un man
do intermedio que evita, ademds, la dependencia directa del /

Presidente de una serie de organismos de conduccidn y de apo-

yo.



b.3.- Jefatura Zonal

Se constituye por la desconcentracidn de algunas unidades
de la administracifn central para atender, en forma localiza=-
da, las necesidades educativas a fin de lograr una mayor efi-

cacia y eficiencia en la prestacifn del servicio,

En su aspecto estructural, se ajusta a la organizacidn /
central del Consejo manteniéndose la conduccién té&cnico-peda-
gdgica como eje con la cual ;qadypvan_leé,éfeas de apoyo, De
esta manera; el §ersonéi que integra la jefatura zonal depen-
de jerarqu1camente del supervisor Jefe de Zona alin cuando en
los aspectos fuuc1on§1es .egtid supedltado a las directivas de _
Los organismos ;ggg;alggtgg.cpyas é;egs de competencia se en-
cuentran inyolucradas las :actividades especificas, que desa-/

trollan leos distintaszag@ntas.

Est8 a .cargo : de hn Jefe de ‘Zona -y .se 1ntegra ‘con las si-/

-gulent&s &reast Qonducc16n educatlva. Supervlslones de pre- /

ll BRI

prlmarlaP przmar:a, educaclﬁn permanente y educacidn fisica,

"Admlnrstratxva. Goatabllzdad y Tesoreria, Compras, Rendicidn

DI ey o =

 de Cuentas, ' Dep&slto ¥ Sumlnlstros, Patrlmonlales, Infraestruc

\
tura Fiszca. """ ﬁpdyd'Escular. Centro de A31stenc1a y. Orienta

= - EEEER x|

¢idn q;_Eaggla;,yﬂuggie;éq. De Apoyo Educatlvo. Documentacidn

e Informacidén. L

L. h,.- Direceibn de Personal

—— —————— EEr vy v 8

E1l erigérip anterigrmente menqiqnadé, de agrupar é los or
ganismos por 5reds'hgmgg§geas de funciones ha determinado la
ﬁbigagi&n‘dE'Petsohalrdquro de la Administracién General te-
niendo en cuenta que el .dmbito al que-&sta se aplica estd cons
tituido,por_ios‘récursos humanos,.recursos financieros y recur
sos materiales.
Por otra parte, la Aministracifn del Personal, destinado

a los servicios educativos, reviste, respecto de la administra




o . | . 7-
cién privada y alin dentro de la pfiblica, caracteristica espedig
ies. Ellas estén determinadas por el volumen del personal docen
te en relacifn con el administrativo, su régimen de admisidn, /
ubicacibn y promoaiﬁﬁ regulado por el Estatutc del Docente y aje
no a la administracifn esﬁecffi&h.

El mayor peso de'actividades que €sta realizas se relaciona
con el registro de antecedentes en el legajo para ulteriores /
certificaciones .y el ‘del movimiento del personal para hacer. /
efectivos sus haberes. -

Esta Gltima c1rcunstanc1a,_ex1ge una gran coordlnaclon y [/
fidelidad en los datos proporC1onados que pueden. verse favore-
cidas sumindose la conduccifn y los criterios efectivos para /
orientar el trabajo; Puede, ademds, crear condiciones mids efec
tivas dentro de una iinea de ofgénizaciﬁﬁ-de tareas acordes con

el proceso de mecanizacibn de la inforﬁaciﬁq al que estd aboca

da la Provincia.

4L.5.- Direccién de.Apoyo Educativo (D,A.E)

- "_,‘ ’
En‘ﬁna-época de mutacién'réﬁida; como la que nos toca vivir, la
evoluc16n c1entif1ca técnica plantea los problemas del conoci-
miento y de 1la formac1on con una éptica enteramente nueva. Y /
la pedagogia, como todas lgs ciencias, pero.de una manera par-
tiCular,'estﬁ sometida_a-traﬁsfqrmacidnes profundas. .
‘Las llamadas "ciencias de la educaciﬁh“ han reforzado sus as-—-
pectos cientificos enriquecidas por;la.investigaciﬁn pedagdgi-
ca aplicada al diseﬁo,‘deSarrollo y ‘evaluacidn del proceso edu
cativo y sus resultados,la.fin.de mejbrar los componentes de
dicho proceso, El‘aﬁmento cuantitativo y la variedad cualitati
va, a la vez que el rigor con que se encaran dichas.investiga—
ciones, resultan sumamente beneficiosas no s6lo porque garanti
zan un conocimiento mis exhaustivo de los distintos aspectos /
de la educacifn y un manejo més eficaz de los procesos que la
'1ntggran,‘51no por las precisiones que proporcionan a una pro-
fesidn que por largo tiempo se ejercif empirica e intuitivamen

te,
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Del mismo modo, la tecnologia, atendida como un conjunto /
de procesos y medios o instrumentos utilizados por el hombre /
_para extender su capacidad de control sobre las realidades fi-
sicas y humanas que caracterizan nuestro tiempo, introducen /
una problemdtica nueva en la relacidn pedagfgica y diddctica y
y ofrece mltiples posibilidades de solucidn en el plano orga-
nizativo. La tecnologia educativa no implica solamente incorpo
rar al sistema la imagen y el sonido, sino contribuciones inva
lorables a una ensefianza inﬂividualizada y a 1afeduqaci6n per-
manente. Todo ello, mediante el aporte interdiscipiinario rea-
lizadoventre-gruboé;profesionales v culturales de diversa expe
riencia, cuyo trabajo, hoy aﬁenas yuxtapuesto, se sistematice
adecuadamente. ‘ _

La renovacifn que las investigaciones y la aplicacidn de /
la tecnologia educativa significan debe integrarse a las for-=
_mas 51stemat1cas v asistemiticas de educacidn, lo cual no pue-
de reallzarse sin 1la part1c1pac16n del docente preparado en /
forma adecuada durante el perlodo de formacidn v acompanado en
el EJerc1C1O profeslonal medlante el perfeCClonamlento conti-/
nuo. '

La renovac1on permanente del quehacer pedagoglco exige una [/
a51stenc1a clara, senslble y eficaz para adelantarse y acompa-
fiar los cambios que exige una época de transformac10nes-profu5

das..

‘La Prbvincia, en etapas sucesivas, ha . ido respondiendo a /
estas necesidades con la creaﬁiﬁn‘del Departamento de Comunica
cién y Extensidn .Educativa (Resol,144/79) a quien conffa en //
forma prlorltarla "la prestacidén de variados servicios educati
vos por vias no convencionales", sin: fljarle_dependenc1as; y
el.Instituto de Conduccibén Educativa (Resol,701/80) "a cargo [/
de la actualizacidn, pérfecbionémiento vy capacitacidn de los /
recursos humanos del sistema educativo provincial, en todos //
sus niveles ¥y modalldades . Depende directamente de la Inter-

vencidn,




9-

.-

En el anexo de la Resolucidn se aprueba la Reglamentacidn

del Instituto, afiadiendo a la funcibn .bisica.del perfecciona-
miente, la de dcrear;laa condiciones necesarias para el desa-
rrollo de la investiéaciSn" y la de "propender a una continua
evaluacifn de las estructuras y condicionesdentro de las .//
cuales se realiza la gestidn docente para perfeccionarla"
' Queda asi, de alglin modo prevista la satisfaccifn de la .¢
necesidad de—investigacidn, de la aplicacidn tecnolégica y el
perfeccionamiento docente para apoyar las funciones de conduc
cidn . educatlva vy del ConseJo.

De las entrev1stas realizadas . y del an311818 de la documen
tacibn, surge la conveniencia de coordlnar estrechamente, me-—
diante ﬁrbgramas conceftados,'actividades que son de por si /
comblementarias ¥y cuyo denominador.coﬁﬁn,'con realizaciones /
~ muy ﬁeculiares,‘por supuesto, es el de auxiliar té&cnicamente
la labor Educativa, Las necesidades de investigacidn son com-
partidas por ambos organismos, del mismo modo que la de con-/
tar .con ﬁrofesionales altamente calificado en Ciencias de 1la
Educacién. Resbecto del perfeccionamiento, en la programacidn
1982 del Departamento de Comunicacifn y Extensién Educatlva
se identifican los problemas que susc1tan la falta de coordlna
cifn de las dos modalidades: los cursos presenciales y la ca-
pacitaci&n a distancia, que se‘desatrollan como acciones para
lelas por lo cual se plerde unidad de acciédn ¥ se desaprove—/
. chan recursos humanos y mater1ales.f

La.propuesta de un.organlsmo de apoyo docente que incluya

un Sector de Invest1gac1on, uno de Tecnologia y otro de Perfec

C1onam1ento, cuyas programacioneé se concierten para lograr /
una mayor,efec;ividéd, surge, pues, de las consideraciones ge
nerales y particulares de la situacidn educacional y adminis-
trativa estudiada. Por otra parte, el andlisis de. las organi-
zaciones empresariales y educativas modernas muestra la incor
poracidn y destacan la funcidn de los Srganos de investiga- /

cién, de perfeccionamiento de personal y la incorporacién de
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una alta tecnolegia puesta al servicio de la planificacién y
ejecucibn de las actividades especificas,

La incorporacifn a la Direccifn de Apoyo Docente del Cen-
tro de Documentacibn: Educativa surge -del anflisis de sus fun-
ciones y del aporté efectivo que ?uede hacer a la misma sin /
desmedro de leos servicios generales que le competeﬁAreSPecto
del Consejo Provincial de Educacifn y del Sistema Nacional de

Documentacifén Educativa.

5.- APROBACION DE LA ESTRUCTURA

A,parfir de la aprobacién de la ﬁreéenterestructura,;hasta
el nivel departamental,,las unidades orgdnicas que la integran
propondrdn, al Presidente del Conéejo, la organizacidn interna
que cohsidereﬁ‘conveﬁiente‘para el ﬁejpr cumplimiento de sus /

-funciones, la., que serad aprobada por Resolucidn del mismo.
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.- MISIONES, FUNCIONES, *ATRIBUCIONES Y PERFIL

.PROFESIONAL

12—~
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* ATRIBUCIONES

El ejercicio de los eérgog de Direccidn y Jefatura
de las distintas unidades orgdnicas del Consejo //
Ptoviﬁcial de E&ucéciﬁn, implica, para los titula-

. res respectivos, el poder.de tomar decisiones inhe
tfrentes y necesatias_pa:acélccumﬁliﬁieﬁfodde:susi/
EeSpEc;ivas misiones yffunciones adem&s de las atri_

"buciones que en cada caso se especifican ,
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL (E.M.E.R)

' JUNTA DE CLASIFICACION

JUNTA DE DISCIPLINA




6. I.- CD&SEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
MISTON: ’ _
- . Asegurar. a todos los habitantes de la provincia
la igualdad de qporﬁunidades educativas sobre /
lga,bgaes.ea;ablécidas por la Constitucidn Pro-

vincial y los fines que en ella se establecen.

. Asistir al Ministro de Gobiermo Educacidn y Cul
tura en el ejerciéio de su competencia respecto
de ta educacidn gg-tQQOQ los niveles y modalida
des. - menos, el univenséqapio;f dentro de las po
Lfticas y recursos presupu€starios asignados al

Consejo En@mingigl de E%uqaciﬁn.

FUNCIONES: | | |
| 1) Asesprar al Ministro de Gobierno, Educacidn y /
 Justicia en la formulacidn de las politicas edu
cativas para el jrea.
2) bi?igit'y gpq;q;nqr';ag'acqiones tendientes a /
la fq?mglqciﬁn-de.p:ogramas y proyectos de ac—-

. - ¥ -
¢idn para el area.

3) Proveer los recursos humanos, financieros y ma-
teriales para-la consecucidn:de los programas y
proyectos de accién, de acuerdo con las normas

administrativas pertinentes.

4) Promover las acciones necesarias para lograr el
cumplimiento de los fines y objetivos de la ins

tituecibn.

5) Impartir directivas a las unidades organizativas
de su dependencias y supervisar el correcto cum-

plimiento de sus misiones y funciones.

6) Coordinar ‘las acciones de las unidades organiza-
tivas de su dependencia a fin de asegurar la com

plementariedad de sus funciones ‘especificas.
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8)

9)

10)

11)

13)

13)

14)

15)

16)

16-

Prestar los servicios educativos correspondien
tes a los distintos niveles y modalidades del
sistema educativo provincial, menos el univer-
sitatio.

Custodiatr y administrar el patrimonio del Con-
sejo de acuetdo con las normas administrativas
vigentes.,-

Estableéer el control de gestifn para lograr -
hiveles adecuados de eficacia y eficiencia.- .
Evaluar el func¢idnamiento de las estructuras /
organizativas vigentes del Consejo Provincial
de Educacidn eén felacidn con el cumplimiento de
sus fines.

Asiati¥ al Ministto deé Gobiermo, Educacidn y

Justicia en 1la elaboracidn del presupuesto pa-

ra el &rea.

Intérvenit en la aprobacidn de las normas que
fegulan la actividad docente.

Disponef las medidas tendientes a la capacita-
¢idn y perfecciconamiénto del personal.
Disponer las fiedidas para.asegurar a los usua-

rios la infermac¢idn educativa necesaria.para /

l1llevadr 4 cdbé la labor docente y la gestidn ad

ministfativa.
Promovér 1d48 accicnes tendientes a la investi- .

gacidi educativa y los estudios destinados a /

‘la infiovaéidn cdurricular.

Promover la modetnizacién del sistema utilizan
do modalidades convencionales y no convenciona
les, sistemdtica y ésisteﬁéticamente organiza-
das, dentro del cbncépto de educacidn permanen

te,
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17) Atender a las necesidades de construccién, am-
pliacién y reparacidn de los edificios escola-

res.

18) Proveer lo conducente al equipamiento necesa--—
rio para el desarrollo de las actividades edu-

cativas.

19) Proveer lo conducente a la asistencia al esco-
lar ern sus necegidades de ayuda material y de

orientacidn personal y del apremndizaje.

20) Evaluar, en forma permanente, los resultados
del desenvolvimiento docente y administrativo
de los servicios educativos oficiales y priva-
dos incor?oradqs que se pregtén en su jurisdig
cidn.

21) Normégizax el ;egbnqgimiento de los estudios /

” que se cursan em su juriédicciSn y el registro
y legalizagiﬁn'de los titulos, diplonas y cer-
-tifiCadQ$. 

i22) Promover la partigipaci6n de. la comunidad en /

1& 1aboﬁ“esco1ér y-extendér hasta ella los be-

- neficios de la accidn educativa.:

23) Participar, dentro del orden .legal vigente, en
todos. los asuntos.vinculados con su 4rea, con
organismos macionales, provinciales, municipa-

les y privados.

Atnibuciones. del Presidente a cargo de Las funciones del Conse
fo Provinciat de Educacibn: '

a

1) Determinar los fines y objetivos de la accidn
del Comnsejo Provincial de Educacidén dentro .de

las polfiticas asignadas al area.

2) Aproﬁar los programas y proyectos de accidn de

las distintas unidades organizativas del Conse



3)

4)

5}

6)

7

jo.
Ejercer la superintendencia de los servicios /

que prestan las distintas unidades de su depen-

dencia.

Elevar al Ministro de Gobierno, Educacién y Jus
ticia la propuesta de presupuesto del Consejo,

para su aprobacién,

Autorizar las erogaciones de la reparticidn, de

conformidad con el presupuesto, la Ley de Conta
bilidad y demfis normas de administracidn finan-

ciera vigentes,

Realizar todos los actos de administracién de /[

- fondos y rendimientos de cuentas de acuerdo con

las normas que regulan esa actividad.

Intervenir en las licitaciones y contrataciones

del Consejo Provincial de Educacién en los ca-/

' sos. previstos por la legislacidn vigente.

8y

2

10}

11)

Elevar el plan.de necesidades a cubrir respecto
de la infraestructura fisica cuya ejecucidn co-
rresponda al Ministro de Obras y Servicios Pi-/

blicos.

‘Aceptar donaciones y legados.

Broﬁoner al Ministro de Gobierno, Educacifn y

Juétibia las modificaciones y reajustes a las /
estrﬁctunag{ﬁpganizativas vigentes del Consejo
Prévincial de Eduéacién para adecuarlas al cum-

plimientd de-sus fines,.

Proponer al Ministwo de Gobierno, Educacidnm y

Justicia las modificaciones al sistema educati-

. Vo figeﬂte para responder a las demandas y nece

sidades culturales de la Provincia,



12)

13)

14)

15)

16)

i

'las unidades responsables de los distintos nive-/

18)

19-

Aprobar los planes de estudio y lineamientos cu-
rriculares para todos los niveles y modalidades

del sistema.

Aprobar las normas que regulan el proceso ense-
flanza-~aprendizaje.
Reconocer los estudios que se realicen em su ju-

rigdiccidn, suscribiendo, juntamente con el Di-/

‘Tector General que corresponda, los diplomas y /

certificados.
Elevat, para‘su aprobacidn, las modificaciones a
las normas que regulan la profe516n docente y de

cidir en las cuestiones referidas & su aplicacién.

Tomar las medidas necesarias.para la integracidn -

de las Juntas y 1la de31gnac10n de personal docen-
1
te ¥ admlnlstratlvo.

Apxobar el mdvimiéhto dé personal propuesto por /[

les y modalidadéé, ad~referendeum del Poder Ejecu

tivo, cuando borréspondiere.

-Ordenar 1a 1nstrucc16n de sumarlos y aplicar las

r'medldas d15c1p11nar1as que correspondlere.

19)

20)

qucribir.cpnvenios,con'organismos nacionales, //

'provindialésj municipales y"privados, vinculados

‘con el Area de su competencia, de acuerdo con las

normas vigentes,

Suscribir los informes que deban ser elevados a /

las autoridades superiores.
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- A= 1, DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

MISTON:

- FUNCTIONES:

1)

2)

Asistir al ‘Presidente del Consejo en el cumplimien
to de las misiones y funciones que le competen res
pecto de la articulacién, integraéién.y desarro-/
llo del sistema educativo provincial, en todos -/

sus niveles y modalidades, menos el universitario.

Compatibilizar, juntamente con las unidades orgia-
nicas de su Direccidn, la Direccidn de Planeamien

to y el Departamentoc de Programacidn Presupuesta-

‘ria los programas y proyectos de desarrollo del /

sistema educativo provincial.

Participar en el planeamiento de las acciones //

- orientadas a la consecucidn de los programas ¥y [/

3)

5).

6)

‘proyectos y en la compatibilizacidn dentro de su

- jurisdiceidn..

:

Coordinar la ejecucidn de las acciones previstas
en los programas y proyectos dentro de su drea.
Promover y dirigir todas las acciones que tengan

como finalidad contribuir a una mayor eficacia y

eficiencia del sistema educativo provincial.

Supervisar y evaluar el correcto cumplimiento de
las misiones y funciones de 1lqs organismos de su
jurisdiccidn a fin de lograr la complementariedad

de las mismas,

Controlar el cumplimiento de las directivas impar

tidas por el Presidente del Consejo a las unidades

‘que integran la Direccidn.



7)

8).

9)

L10) .

1'.1 )

121

13)

14)

15)

21-

Intervenir en la formulacifén de los,proyectos de
diseiio, desarrollo y evaluacidn del curriculum /

dentro de su jurisdicciénm.

Intervenir en la aprobacidén de planes de estudio
y lineamientos curriculares para todos los nive-
les y modalidades del sistema educativo provin-/
cial.

Dirigir y normatizar el trdmite de equivalencia

de estudios.

Participar en la elaboracifn de las normas que /

regulan la actividad docente.

Intervenir en la aprobacifn de los proyectos y /

programas de investigacifn educativa y perfeccio

‘namiento docente.

Dirigir, orientar y mormatizar las acciones ten-

dientes a prestar asistencia al escolar mediante

el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas.

Dirigir, orientar y normatizar. las acciones ten-

‘dientes a prestar asistencia psicopedagdgica al

escolar 'y orientar al docente en el tratamiento

de los problemas -del aprendizaje,

Dirigir, orientar. y normatizar las acciones ten®

dientes 4 prestar asistencia alimentaria al escgo

lar y a la provisi&n.de fitiles y de ropa.

Dirigir, orientar y normatizar la organizacifn /

de las actividades-de complementacifn educativa.



Atribuciones

1)

_2)

4}

5)

3)

6

7).

8)

9)

del Dirnecton Phovineceial de- Educdeibn: - -

Informar al Presidente del Consejo sobre las acti
vidades que se desarrollan en su direccidén y el /
grado de cumplimiento de los programas y proyec-/
tos aprobados ﬁor las distintas unidades oFganizE

tivas que lo integran,

Mantener informadas a las unidades.organizativas
que integran la Direccifn sobre todos aquellos /
asuntos que se vinculan como su actividad y faci-

litan su cumplimiento,

Acordar con los responsables de las distintas uni
dades organizativas todas las acciones que necesi
tan ser concertadas para asegurar su complementa-—

riedad e integracién.

Pronunciarse respecto de las propuestas proceden-
tes de las respectivas unidades organizativas //

que se vinculan con la normatizacidn, estructura,

 procesos y evaluacifn del sistema educativo.

Decidir sobre el otorgamiento de becas y .ayudas

econbmicas al escolar.

Decidir en los asuntos .yinculados con lavamisten-
cia psicopedagbgica al escolar y la orientacién /
al docente en los prohlemas del aprendizaje.
Proponer todas aquellas medidas .que tengan como
finalidad mejorar los servicios educativos que in
tegran el sistema educativo provincial.
Dictaminar en todos los asuntos que el Presidente

del Consejo someta a su consideracidn.

Analizar las propuestas de presupuesto de las dis

tintas unidades organizativas de su Direccidén y /
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proponer el ante-proyecto para el Area.

10) Representar al Consejo Provincial de Educacidn por

ausencia o delegacidén del Presidente.



A- 2. DIRECCION

MISION:

FUNCTONES:

1

2y

3)

5

3)°

6)

24—

GENERAL DE ADMINISTRACION

Asistir al Presidente del Consejo en el cumpli

" miento de las misiones y funciones que le com-

peten respecto de .los servicios administrativo.
contables y de personal del Consejo Provinecial

de Educacidn.

5

Dirigir, en coordinacidn con la Direccidn de -

Planeamiento, la elaboracién del presupuesto -

anual del Consejo Provincial de Educacidn.

Entender en el movimiento de fondos y valores

propios y de terceros asi como tambié&n en la -

custodia de los mismos.

Organizar la ejecucifn, registro, contralor y
auditoria de los actos administrativos vincula

dos con la gestidn contable de su competencia.

Evaluar y compatibilizar los listado de las ne
cesidades de bienes y_gervicios y entender en
la adquisicidn -y distribucidn de los que fueran
previamente autorizadbs segﬁn.las'prioridades
establecidas pdr el Presidente del Consejo Pro-

vinecial de Educacibn,

Supervisar la gestidn administrativa de los dis
tintos organismos del Consejo Provinecial de Edu
cacidn, de las unidades escolares y servicios /

dependientes del mismo.

Dirigir la elaboracidn de la cuenta anual del /
ejercicio derivada de la ejecucidn presupuesta-

ria, "responsables", "fondos de terceros" y //
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acompafiar en los plazos previstos la documenta-
cifn que respalde el balance final para su remil

~8idn al tribunal de cuentas.

7) Supervisar los trimites referidos a contratacio :

nes directas y por licitaciones.

8) Organizar la registracifn contable de los bienes
patrimoniales, su identificacibn, valuacibn, in

ventario, ingresos y egresos,

9) Entender en la recepcidn, almacenaje, control y
distribucidn de los bienes destinados a satisfa
cer las necesidades de los organismos del Conse

.jo .Provincial de Educacidn.

10) Evaluar las estadisticas e informes sobre exis-
tencia, usc, consumo y estado de los bienes ma-
teriales,

11) Ofgaﬁiééffu dirigir y controlar las actividades
referidas a la administracién del personal docen

te y administrativo.

'12) Promover la capacitacifn del personal y realizar
‘la én coordinacidn con -los organismos pertinen-
tes de,la administracifn provincial.

!

Atribuciones. del Director General de Adminigtnacédhi

1) Suscribir los informes perifdicos dirigidos al
‘Presidente del -Consejo Provineial de Educacién
sobre la ejecucidn del presupuesto en los aspec

tos financieros y contables,

2) Aprobar, juntamente con el Presidente del Conse
jo los programas y proyectos de accibn del Con-

sejo propuestos por el Director de Planeamiento.
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3) Aprobar las normas necesarias en materia de re
gistraciones, contabilidad de responsables, pa

trimonial, control y auditorfas,

4) Presentar la cuenta anual del ejercicio deriva
da de la ejecucifn presupuestaria, "respomsa-/
bles",."fondos de terceros™ y acompafiar, en /[
los plazos previstos, la documentacidn que res
palde el.balance final para la remisién al Tri

bunal de Cuentas.

5) Suscribir las rendiciones de cuentas que deban
enviarse ‘al Tribunal de Cuentas de la Provincia,

de acuerdo con las normas vigentes.

6) Elevar para su aprobacidn, cuando‘cofreSpondiE
re, los trémites referidos a contrataciones di
rectas'y por licitaciones ¥y ordenar su ejecu--
cidn. h

7) Disponer el uso de fondos para las erogaciones

"cdrriéntes del Consejo frovincial de Educacién

segiin 1as normas v1gentes.

8) Emltlr los. cheques necesarlos para la efect1v1
‘zacibn de los pagos de acuerdo con las normas
'_v1gentes. '
9) Aprobar, de acuerde con las normas vigentes,la
adquisicidn de materiales para su utilizacidn

en el Consejo Provincial de Educacidn.

10) Certificar, junto con el Jefe del Departamento
de Infraestructura Fisica, el avance mensual /

de las obras.

11) Aprobar la transferencia y las bajas definiti-

vat de los bienes por desaparicifn o desuso.



12)

13)

14)

15)

16)

27—

‘Aprobar los informes sobre el concepto del pex

sonal realizado por los jefes inmediatos de /

los agentes administrativos.

Suscribir los informes referidos a promociones

.y ascensos del personal administrative y apro-

bar las propuestas de reubicacidn dentro~de 1la
estructura orginica por razones de buen servi-

cio y competencia, .

Suscribir v elevar a la firma del Presidente
las resolucioﬁes-refefidas a la apiicaci&n de
sanciones a los agentes administrativos,
Analizar en forma pefmanente los procedimien--
tos administrativo-contables y proponér las me
didas necesarias respecto de la organizacibn /
administrativa y la capacitacidn del personal.

Intervenit en la aprobacifn dél presupuesto.



7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

3
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Organizar el archivo de la documentacidn y de los

expedientes.

Intervenir en 1la elaboracién de las normas que /

regulan el tridmite administrativo.

Dirigir y supervisar 1la preparacidn de la infor-
macidn, que debe ser difundida a través de los /
medios masivos de comunicaoifn social sobre la /

labor que desarrolla el Consejo.

Analizar y evaluar la 1nformac1on que -se difunde
a4 travé&s de los medios masivos de comunicacidén /

relac1onada con el Area de competenC1a del Conse
jo.

Controlar la ditribucidn racional de los servi~/

cios de mayordomla ¥ movilidad.

Organizar Y supervisar los serv1c1os .de imprenta

¥y la distribuci8n del material.,

Coordlnar con'los organlsmos pertinentes la aten

c1on del ceremonial y protocolo.

Orientar 1la 1nformac16n que debe darse a las per

sonas sobre las formalidades ‘de trdmite o gestio

nes en el Consejo.

Dirigir la realizacién y publicacidn- de informes

'Y memorias sobre la act1v1dad del Consejo.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto para su

SECCOI‘.

Atrnibuciones def. Secnetariio Genenal:.

1)

2)

3)

Vlsar el despacho que deba ser sometido a la f1r

ma del Presidente del ConseJo.

Visar la documentac1on que deba distribuirse a /

las distintas unidades organizativas del Consejo,

Visar las informaciones que deban darse a los me
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A- 3. DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
MISION:

. Asistir al Presidente del Consejo Provincial de
Educacidn mediante la atencidn de su despacho y
el diligenciamiento de la documentacidn gque se

tramita en el mismo.,

! ‘ . Prestar una distribucidn racional de los servi-

cios auxiliares.

FUNCIONES:

1) Orientar el tramite de los asuntos dirigidds a
los. otrganismos que integran al Consejo Provincial
de Educacién.

2) Supervisar, formalmente, el despacho de la docu-
mentacidn relacionada con el ejercicio de la fun

cidn administiativa y docente del Conséjo.

. 3) Atender al registro, protocblizaci6n, recopila-/
cdbn y distribucidn de las.normas. de aplicacidn
en el Consejo- Provlnc1a1 de Educacxén ¥y emergentes

del eJerc1c1o de sus func1ones.

41'Coofdlnarhcnntlntexygnnlcn ﬁe:losﬂsectores’dehgpoyo
- administrativo que dependen funcionalmente de /
los distintds organismos del Consejo Provincial
de Educacidn el cumplimiento de las normas refe-
¥ridas a la confeccibén y trdmite de la documenta-
cién, de acuerdo con la Ley de Procedimiento. /
Administrativo provincial,
5) Controlar la tramitacibn de losre#pedientes para

su diligenciamiento en t&rmino.

i
6) Dirigir el servicio de gestoria .relacionado con

la documentacién que requiera la firma los miem-

bros del Poder Ejecutivo Provincial.
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dios masivos de comunicacién social.

4) Certificar toda copia cuyo original haya sido --

suscripto por el Presidente del Comsejo.

5) Suscribir informes y memorias que deban ser ele-

vadas a las Autoridades supericores.

6) Aprobar el trdmite de registro, protocolizacidn,
recopilacifn y distribucibén de las normas de apli
cacidn en el Consejo Provincial de Educacidn y

emergentes del ejercicio de sus funciones.

7) Aprobar las normas para el archivo de la documen

tacién y de los expedientes,

8) Establecer prioridades para la distribucibén de /

los servicios auxiliares.

9) Disponer la formalidad protocolar de los actos
orgaﬁizados por el Consejo de -acuerdo con los usos

eétablecidos._

10) Elevar el anteproyecto de présupuesto para el sec

tor.

PERFIL PROFESIONAL:
. Liec. en AdminiStraéiBﬁ y Organizacién Escolar /
Lic. en Derecho‘Administrafivo y Administracién.
- Piblica / Abogado / ‘Afines. \
. Cursos. de especializacidn en administracidn esco-
lar.
. ‘Trabajos-j estudios sobre ia especialidad.
. “Desempefio en cargos docentes o administrativos

en organismos de gobierno escolar.

. Conocimientos de legislacidn escolar y procedi--

mientos administrativos.

. Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

del Trabajo.
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A- 4. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

MISTION:

. Asistir al Presidente del Consejo para que la /
administraci6én de la educacidn se ejerza confor
me a derecho.

FUNCTIONES:

DE ASESORIA Y REPRESENTACION

1) Asesorar en la redaccidn de proyectos de normas
relativas a la onganizacidén y administracidn de

la educacibn,

2) Asesorar respecto de la interpretacidn y aplica
cidén de normas jurfidicas en el Zmbito del Conse

jo Provincial de Educaci8n.

.3) Patrocinar legalmente y representar al Consejo
Provincial de Educacifn en los juicios ‘en que /
éste‘éea pérte o tome intervencidn.

Cumﬁlir los requerimientos judiciales en los /
términos-ﬁresc}iptos por las disposiciones lega

les vigentes.

4) Representar al Consejo Provincial de Educacidn
en la celebracifn de contratos y otros actos ju

ridicos.

5} Intervenir,mmediante dictamen previo, en los ac
tos que puedan lesionar derechos subjetivos, con

forme a la ley de Procedimientos Administrativos.
6} Intervenir en los juicios de herencias vacantes,
7) Organizar y mantener actualizado el repertorio

de legiélaciSn, doctrina, jurisprudencia y demis

antecedentes relacionados con la competencia del

Consejo Provincial de Educacidn.
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SUMARTIALES

Instruir los sumarios administrativos que se dis
pongan en el Ambito del Consejo Provincial de //

Educacidn.

NOTARIALES

1) Revisar los tftulos de dominio de los inmuebles

del Consejo Provincial de Educacién.

2) Intervenir en los ofrecimientos de donaciones de

inmuebles.

3) Intervenir en los expedientes relativos a la ce-
sidén de locales escolares y a la transferencia

de inmnebles del Consejo Provincial de Educacidn.

4) Verificar la situacidén patrimonial de las heren-

cias declaradas wvacantes,

5) Inventariar los bienes muebles que constituyan /

el patrimonio adquirido por la herencia vacante.

6) Informar al Departamento Patrimoniales para su
registro, '

Atnibuciones del DLnQC£o&'dg'Aaantoa Junfdicos:

1) Dictaminar o visar los dictfmenes referidos a /
la interpretacidn y aplicéciﬁn de las normas ju
ridicas en el dmbito del Consejo Provincial de

Educacidn,

2) Proponer la designacidn o ejercer directamente
el patrocinio legal y representacifn del Conse-
jo en los juiciés, contratos y otros actos juri
dicos, en que E&ste sea parte o tome intervencién.

3) Fiscalizar el cumplimiento de los requerimien-/

tos judiciales y los t€rminos prescriptos en las



4)

5)

6)-

disposiciones legales vigentes.

Disponer las medidas necesarias para la recopi-
lacién permanente de jurisprudencia en materia

educativa.
Supervisar y orientar los procedimientos suma-
riales.

Supervisar los tramites notariales en relacibn
con los bienes inmuebles y los muebles adquiri-

dos por herencia vacante,



DSI 'Y sopp) (olnqig "vd'9Q

-

35-

O
m
u9190N DA upIDWDIB0.Y m
D311SIPD}S] A A 3
- ouaiuinbag | - 03soubniq z
, m
=
o
_ 0AlDINP3

0JUd1WDAUD|d

NOI203uIQ




36~

A-_5, DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

MISTON:

FUNCTONES :

1

2)

3)

4)

.5)

Asistir al Consejo Provincial de Educacién en /
el cumplimiento de las funciones que le compe--

ten respecto de la planificacién educativa.

Planificar, organizar, dirigir, y controlar las

,actividades referidas a diagndstico de la situa

cidén educativa.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades referidas a la programacidén y eva-
luacidn.

Planificar, organizar, dirigir.y controlar las
actividades referidas a estadisticas.
Planificar, organizar, dirigir ¥y contrelar las
actividades referidas al planeamlento de la in-

fraestructura fisica.

Apoyar tecnlcamente a las autorldades y a las /

.un1dades orgénlcas del Consejo,

 5,1) Suministrando la base estadfstica y de an-

tecedentes documentales necesarias para la

maAxima racionalidad de las decisiones.

5.2) En la realizacidn de censos y relevamientos

estadisticos. -

"5.3) En el andlisis e interpretacidn de los da-

tos estadisticos recolectados,

5.4) En el disefio de metas sucesivas o concurren
tes para el logro de los objetivos educati-

-vos del sector.



7)

8)

9)

10)

11}

12)

13)

14).
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5.5) En la realizacidn de tareas t&cnicas de apo
yo a estudios 0 proyectos de la responsabi-
lidad especifica de determinada unidad orgi

nica educativa.

Asesorar y apoyar tE&cnicamente en el control de
la ejecucidn de los programas y proyectos de las
unidades educativas del Consejo por sistemas de

informaciones peribdicas y similares,

Asesorar y apoyat técnicamente en la evaluacifn

de los programas educativos,

Asesorar a las unidades educativas del Consejo

en la programacifn de sus actividades.

Asesorar a los organismos y . entidades educati-/

vas que lo soliciten, en materia de planifica-/

cidn educativa.

Coordinar los.planes de educacidn con la plani-
fidacién global del desarrollo provincial y na-

cional.

Coordinar la participacifn de los sectores eje-—

~cutivos de la ensenanza y de otras unidades del

sistema educativo, en el proceso de planifica-/

-cidn de la educacibn,

Determinar las necesidades de .informacibn estadis

tica que se requiere. para la funcibn educativa /
en todos sus niveles y, en especial, para la pla

nificacidn educativa,

Incentivar y apoyar la formacién y perfecciona-
miento de té€cnicos y especialistas en investiga-
cidén operativa, estadistica y planeamiento educa

tivo.

Elaborar el proyecto de presupuesto para el sec-

tor.
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Atrnibuciones del Dinector de Planeamiento Educaitivo:

1) Aprobar y proponer al Presidente del Consejo /
los planes, programas y proyectos de accidn al
ternativos elaborados sobre la base de la poli

tica educativa adoptada por las autoridades.

2) Participar en la aprobacifn.del presupuesto del

Consejo.

3) Solicitar a las autoridades de las distintas /
unidades organizativas del Consejo la adopcidn
de las medidas de éboyo necesarias para la rea
lizacifn de los estudios y programas de su sec

4) SuScrihir y eleyar al Presidente del Consejo /
toda la informacibn necesaria sobre la realidad
educativa brovincial para fundamentar las deci-
éiones, '

" 5) Suscribir y elevar los informes sobre el segui-
miento y evaluacifa.de ;os‘progfamas y proyec-/
tos de aécisn del Comsejo 'y proponer los ajus-/
‘tes que se consideren necesarios hacer durante

su ejecucidn.

6) Pronunciarse respecto de las modificaciones a /
la estructura 'y organizacifn funcional del Con-

-8ejo y proponer las que considere convenientes,

7) Suscribir los informes que deban ser elevados
a la Secretarfa de Estado del COPADE.

8) Elevar el proyecto de presupuesto para el A&rea,
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PERFIL PROFESTIONAL:

. Lic. en Administracifn de Empresas /
Lic. en Administracidn y Organizacidn Esco-

lar / Afines. .

. Cursos de especializacifn en técnicas de -

planeamiento,

. Trabajos y estudios vinculados en la espe-

cialidad

. Desempefio en organismos de .planificacién
~ educativa,
. Dotes de mando vy aptitudes para la organi-

zacién del trabajo.
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A- 6, DIRECCION DE APOYO EDUCATIVO

MISION:

. Asistir al Consejo Provincial de Educacién en el
cumplimiento de las funciones que le competen [/
respecto del apoyo técmnico a la labor educativa
en los diversos niveles .y modalidades del siste-
ma formal-menos el universitario- y de la educa-

cidn informal.

FUNCIONES:

1) Rlénificar, organizar, dirigir y controlar las
tareas .de diagndstico de las necesidades de in--
.vestigaci&n.educativa_y desarrollo curricular, /
de tecnoclogia y documentacién educativa y de per
feccionamiento ‘docente que evidencie el prdceso

de ensenanza-aprendizaje.

2) ‘Planificar, organizar, dirigir y controlar la -
-elaboracién, ejécucidn y evaluacién del programa
'y . los proyectos referidos a la investigaciSn edu -

cativa y al desarrollo curricular..

3) ‘Planificar, organizar, dirigir y controlar la //
-ekaboracifén, ejecucifn y evaluacibn del programa
y .los proyectos referidos al Perfeccionamiento /

Docente.

4) Concertar con la Direccifn de Orientacidn y Asis
tencia al Escolar y la Direccibén de Educacién FIi
.sica las actividades de perfecciormamiento y capa
citacidn docente gque surjan‘como resultado del /

cumplimiento de sus funciones especificas,

5) Planificar, organizar, dirigir y controlar la [/
elaboracidn, ejecucibén y evaluacidén del programa

y los proyectos de Tecnologfia Educativa.



6)

7)

8)

:95',

. 10)

11y

12)

41—

Planificar, organizar, dirigir y controlar la //
elaboracidn, ejecucibn y evaluacidn. del programa
y los proyectos de Documentacidm e Informacibn /

Educativa.

Coordinar las acciones que se realicen en su &rea
para asegurar su complementariedad y la optimiza
cifén del empleo de los recurscs humanos, materia

les y financieros.

Apoyar técnicamente a las autoridades y a las //
unidades organizativas del Consejo mediante:
. los resultados de la investigacifn educati

va. N

yoel dgsarrpilo de la tgcnologia educativa.
.Vel perfeccionamiento doceﬁte.
el_suministro'de'documentaciSn e iﬁforma—~
cibn edﬁcativa.  . -

Evaluar iqsffesultadps-de la ejecucidn dellos //

programas pertenecientes a su Area.

Participar en la implementaci®n, seguimiento y /

evaluacidn de las. innovaciones curriculares que

‘sefintroduZCAn en jurisdiccibn del. Consejo Pro-/

vincial de Educacifn.

Organizar la capacitacifn y el perfeccionamiento

del personal de su 8rea y promover la formacién

.de investigadores y especialistas en tecnologia

y documentacidn educativa,

Elaborar el proyecto de presupuesto para. su @drea.



Atnibueciones del

1)

2)

3)

4).

5y

6)-

7)

8
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Directon de Apoyo Educativo:

Aprobar y proponer a las autoridades los pro-
gramas y proyectos de apoyo técnico a la labor

educativa que realiza el Consejo.

‘Solicitar a las autoridades de las distintas

unidades organizativas del Consejo la adopcidn
de ‘las medidas necesarias para cooperar en la
realizacibfn de los estudios y programas del /

drea.

Pronunciarse respecto de las modificaciones /
al sistema educativo provincial y a la innova

¢ién curricular,

Apxobar y elevar a las ?utoridades del Consejo

el sistema para el seguimiento de las éxperien

cias pedag8gicas v los criterios para su eva-

_ LuaciGn.

Aprobar y elevar los programas de capacitacidn

-y perfecc1onam1ento del personal espec1allzado

en;1nvest;gac16n_educat;va y desarrollo curri-

cﬁlar, Tecnologfa y Documentacifn e Informacidn

Educatlva.

Aprobar v elevar a las autorldades los crlterlos

para el reconoc1m1ento de los cursos que se /7

realizan fuera del Consejo y para el otorgamlen

to de becasry ayudas para el perfeccionamiento

‘docente,

Suscribir los boletines informativos y biblio-

L]

~graficos.

Elevar el proyecto de presupuesto para el irea,
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PERFIL PROFESIONAL:

. Titulo de nivel superior en Ciencias de la Edu
cacifn / en Filosoffa y Ciencias de la Educa-
cidn / en Filosoffa y Pedagogia./ titulo de -

nivel superior /afinm, ...
. Ejercicie docente,

. Experiencia en el desarrollo de programas de

capgpitaciﬁn.ylperfeccionamiénto docente.

. Trabajos. de investigaciﬁn curricular.

. Desempeﬁo‘eﬂ'orgahismos de éfoyo a la labor
educativa.

. ‘Dotes 4e mando y‘aptitqdes.para la organiza-

cidn del trabajo.
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A- 7. UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL (E,M.E.R)

,

. Funciona: mediante un régimen especial acordado
por Convenio entre la Nacifn y la Provincia.

- Las misiones y funciones se establecen en la //
Ley 1165. - -

MISION:

. Dirigir y ejecutar todas las acciones necesarias
a fin de lograr los objetivos del programa en lo
que respecta a la elaboracifn de un curriculum
regiqnalizadb con orientacifn laboral; el apoyo
al personal docente para actuar en.el medio ru-
ral de acuerdo con los lineamientos curriculares
aprobados y la promocidn del desarrollo comuni-

'

tario.

FUNCTONES Y ACTIVIDADES:
15 Resbiver, en'cuaﬁ;o no interfiefa a los progra-
o mas:Hél'CopsejqﬂProvincial de Educacidn, todo /
1o que se refiera a planes y ﬁrogramas de ense-
-ifﬁanéa espécifipa; coordinar.y convenir con los
organismos intér#inientes en el Programa de Ex-
.-ﬁpansian_f Hejprqmieﬁto de 1la Educacidn Rural vy

" fijar las normas para su aplicacién y control.

-2). Crear una cuenta especial para administrar los

fondos destinados al cumplimiento del.- Programa

3) Crear, trasladar y clausurar temporalmente o de
' finitivamente los establecimientos que sean ob-~
jeto del Programa de Expansiln y Mejoramiento /
de la Edﬁcacién Rural,-de acuerdo a las necesi-

dhdes.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10}

11)

'a a Unidad Ejecutora Central (U.E.C.) los Cro

45-

Determinar las normas para el funcionamiento /
de las escuelas rurales objeto del programa, /

los perfodos lectivos y los horarios.

Organizar cursos de investigacidn y extensifn

cultural, tal lo previsto en el programa a lle
var a cabo, cursos y conferencias, como asf.//
tambi&n utilizar los medios que crea convenien:

tes para el funcionamiento docente,

Resclver sobre nombramientos, traslades, permu
tas, licencias, suplencias, y todo lo que se /

refiera a movimientos de personal docente, téc

‘nico, administrativo, de mantenimiento, de maes

.tranza y de servicio, de acuerdo con la legisla

cifn en vigencia, coordinando .con la Direccidn
General de Ensefianza Primaria del Consejo Pro-

vincial de Educacidén, a éfectos de que no inter

fiera los cuadros . previstos por &ste.

Presentar al Consejo Provincial de Educacidn y '

‘ - /
nogramas de Inversifn del. Programa E.M.E.R.

Administrar el presupuesto.

Aceptar donociones ¢ legados de muebles o inmue

bles. -

Alquilaf inmuebles para escuelas y dependencias

del organismo.

5.

Cdnstfuir, refaccionar y/o ampliar los edifi--
cios de su dependencia, como asf enajenar y/o

adquirir otros nuevos si ello fuere necesario,
como .tambi&n gestionar la recuperacidn de aque

llos que pudieran corresponderle,
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12) Resolver sobre todos aquellos asuntos que favo
rezcan el funcionamiento de la Unidad Ejecuto-

ra Provincial (U.E.P;)



A- 8.,
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JUNTAS DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

Las misiones y funciones se establecen en el
Estatuto del Docente Provincial apwobado por

Ley N° .,
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DIRECCION
" PROVINCIAL

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

EDUCAC | ON

DIRECCION,
“GENERAL

 DIRECCION

ENSENANZA PRIMARIA

ENSERANZA MEDIA Y SUPERIOR

 EDUCACION PERMANENTE

EDUCACION FISICA

CENTRO DE DRIENTAC!ON Y ASISTENCIA AL

DEPARTAMENTN

ESCOLﬂR (c. o ALE) .

NUTRICION
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IT.- DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

A- 1,

MISION:

FUNCIONES:

DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PRIMARIA

1)

Asistir al Director Provincial de Educacifn en
el cumplimiento de las funciones que le compe-
ten respecto_del‘nivel pre-primario y primario
en las modalidades de ensefianza comiin y diferen

cial, oficiales y privados.

Formular con el apoyo técnico de la Direccidn

de Planeamiento y el Departamento de Programa-

cidn Presupuestaria los programas y proyectos

" de desarrollo del nlvel Yy las distintas modali

2)

dades de ensenanza.

;Planificar‘las acciones orientadas a la conse-—

cucidn de los programas y proyectos, en su juris

dicgiﬁn.

4}

5}

6).

7)

8)

Dirigir y coordinar la ejecucidn de las acciones

previstas en los programas y proyectos,

Orientar Yy normatizar el proceso ensenanza-apren

dizaje.

.Orientar y normatizar las actividades supervisi-

vas dentro de su sector.

Evaluar los resultados de la accifn educatlva !/
que se realiza en los establecimientos of1c1a1es

vy privados 1ncorporados de su jurisdicecién.

Promover las iniciativas que tengan como finali-
dad el mejoramiento de la actividad educativa —--

dentro de su competencia.

Intervenir en la evaluacidn de las necesidades

de investigacidn educativa y perfeccionamiento

b
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docente dentro de su nivel.

9):Participar en los estudios e investigaciones /
que tengan como finalidad el disefio, desarro-/
llo y evaluacidn del curriculum dentro de su /
jurisdiccidn.

10) Interventr en la aprobacidn de las innovaciones

curriculares dentro de su jurisdiccidn.

11) Mantener informados a los establecimientos so-
bre todos los aspectos que hacen a la organiza
cifn escolar y enviar 1la documentaclon pert1 /

nente

~12) Controlar el funcionamiento de los estableci-/
mientos de acuerdo con la aplicacidn de las [/

normas vigentes.

_13) Evaluar 1as nec351dades de equlpamlento esco--—

lar y gestlonar su prov1316n.

14) Evaluar las necesidades de personal para cubrir

.las demandas-del servicio.

- 15) Promover y normatizar las relaciones entre laa

escuela y la comunidad.

16) 0r1entar y superv1sar la ensefianza en los esta
-blecimientos prlvadqs de acuerdo con las normas’

pertlnentes.

17) Elaborar el proyecto de presupuesto para el sec

tor.



-
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A- 2. DIRECCION GENERAL DE ENSERANZA MEDIA Y SUPERIOR

MISION: .

FUNCIONES:. .

1)

0

&)

2
" cidn de los programas -y proyectos.

Asistir al Director Provincial de Educacién en
el cumplimiento de las funciones que la competen
respecto del nivel medio y superior, menos el //

universitaric.

FOrmﬁiar los programas y proyectos de desarrcllo
del nivel y las distintas modalidades de ensefian
za:, com el apoyo téecnico de la Direccidn de Pla-
neamiento y el Departamento de Programacidén Pre-~

supuestaria.

- e ' . . .
Planificaxr las acciones orientadas a la consecu-

Dirigir y coordinar la ejecucidn de las acciones

previ&tas en los. programas y proyectos.

Orientar y mormatizar el procesc ensefianza-apren

" dizaje.'

6){

que se realiza en los establecimientos oficiales

7

8)

Orientar y normatizar las actividades supervisi-

.vas. dentro de su sector,

Evaluar los tesultados de la accidn educativa //

y privados incorporados de su jurisdiceidn.

Promover las iniciativas que tengan como finali-
dad el mejoramiento de la actividad educativa //

dentro de su competencia.

. .
Intervenir en la evaluacibn de las necesidades /
de invessigacidn educativa y perfeccionamiento /

docente dentro de su nivel.



9)

10)

11)

12)

13}

14)
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Participar en los estudios e investigaciones que

‘tengan como finalidad el disefio, desarrollo y //

evaluacidn del curriculum dentro de su jurisdic-
cidn.

Intervenir en ladprobacién de las innovaciones /

curriculares dentro de su jurisdicecidn.

Mantener informados a los establecimientos sobre

-todo los aspectos que hacen a la organizacifn es

tolar y enviar la documentacifn pertinente.

Controlar el funcionamiento de los establecimien
tos de ‘acuerdo con la aplicacidn de las normas /
vigentes,

Evaluar las necésidades de equipamiento escolar
y gestionatr su provisibn. '

Evaluar las necesidades de personal para .cubrir

. las demandas del servicio educativo.

15)

16)

17y

‘tor,

Promover y normatizar lds relaciones entre la es-—

cuela .y la.comunidad; .

Orientdr y supervisar la ensefianza en los estable

cimientos privados de acuerdo con las normas per-

‘tinentes.

N

Elaborar el prdyecto de presupuesto para el sec-
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A- 3., DIRECCION DE EDUCACION DE PERMANENTE

MISION:

FUNCIONES:

-

1y

2)
3).

&)

. 5)

6)

Asistir al Director General de Educacidn en el /
cumpllmlento de las func1ones que le competen //
respecto de la Educac16n de Adultos, mediante la
implementacidn de variadas alternativas curricu-
lares, en los. diversos niveles y modalidades que
satisfagan laS'éipectativas del adulto y las de-

mandas del mercado productivo y ocupacional.

Formular programas y proyectos de desarrollo de
las dlversas modalidades: de la educacidn de adul
tos, con el apoyo tecnlco de l1a Direccidn de Pla
neamlento v el Departamento de Programacidn Pre-

supuestarla.:'

Planificar-las accionés orientadas a la consecu-

'c16n de los programas. y proyvectos dentro de su /

3ur13d1cc1on.

‘Dirigir ¥y coordiﬁar la ejecucish‘de las acciones

prev1stas en los - programas'y proyectos dentro de

 su Jurlsdlcc16n.

Orientar y-nqrmatizar el proceso ensefianza-apren
dizaje.

Orientar y normatizar las actividades supervisi-
vas dentro de su jurisdiccidn,

Evaluar los resultados de la accidn educativa /

que se realiza en los.servicios de su jurisdic-

¢idn,
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7) Promover las iniciativas que tengan como finali
dad el mejoramiento de la actividad educativa /

dentro de su jﬁrisdicqiSn.

8) @Intervenir en la evaluacifn de las necesidades
de investigaci®n educativa y perfeccionamiento

docente de su jurisdiccibn,

9) Participar en los estudios e investigaciones //
que tengan como finalidad el disenio, desarrolloe
y evaluacibén del curriculum dentro de su juris-
diccidn. '
10) Intervenir en la aprobacién de las innovaciones

curriculares dentro de su jurisdiccidn.

11) Mantener informados a los establecimientos scbre
'todos los aspectos 'que hacen a la organizacidn

escolar y enviar la documentacidn pertinente,

12) Evaluar el funcionamiento de los servicios edu-
cativos de acuerdo con la aplicacién de las norx

mas vigentes.

13) Evaluar las .necesidades de equipamiento escolar

'y. gestionar su pfdvisi&n.
14} Evaluar las necesidades de personal para cubrir

las demandas del servicio.

15) Mantener una fluida y permanente relacién con /
la comunidad a fin de detectar sus demandas cul
~turales y las necesidades de actualizacidn, per
feccionamiento o reconvencidn de los conocimien

tos que fermitan al adolescente y al adulto su

integracifn social .y laboral,

16} Promover la participacidém de los sectores pro-
‘ductivos de la comunidad en los procesos de edu

cacifn permanente del adulto.



17) Elaborar el proyecto de presupuesto para el

sector.
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A- 4, DIRECCION DE EDUCACION FiSICA

MISTION:

FUNCIONES:

Asistir al Director Provincial de Educacidn en

.el cumplimiento de las funciones que le compe-

‘ten respecto de la Educacibén Fisica en los ni-

veles pre-primario, primario y medio, de la en-

- senanza oficial y privada, y en los Centros, cam

-~pamentos Educativos ¥y Colonias de Vacaciones,

1)

2)

'c16n de los. programas ¥ proyectos dentro de su

3

&)

"5

6)

7)

Formular programas y proyectos de desarrollo de

la Educacién Ffsica en los distintos niveles y

modalidades de su jurisdiccibn, con el apoyo //

técnico de la Direccifn de Planeamiento y el De

'partamento de Programacidn Presupuestaria.

Planlflcar las acc1ones orientadas a la consecu

Jurlsdlcclﬁn._

D1r1g1r ¥y coordlnar la eJeCUC16n de las ac01ones

prBV1stas en los programas y proyectos dentro /

de su Jurlsdlcc16n.

Orientar.y ﬁormatizar el proceso ensenanza-apren

dizaje,

Orientar y normatizar las actividades supervisi-

vas dentro de su jurisdicecién.

Evaluar los resultados de la accifn educativa //

‘que se realiza en los servicios de su jurisdic--

" ¢cidn.

Promover las iniciativas que tengan como finali-

dad el mejoramiento de la actividad educativa //



8)

8).

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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dentro de su jurisdicciébn,

Intervenir en la evaluacifn de las necesidades

de investigacibn educativa y perfeccionamiento.

docente de su jurisdiccidn.

Coordinar con el Departamento de Perfeccionamien
to Docente la realizacidén de cursos para el per~

sonal de su jurisdiccién.

Participar en los estudios e investigaciones que
tengan como finalidad el disefio, desarrollo, ¥y
evaluacibn del currficutum dentro del &rea de; su

—

competencia.

Intervenir en la aprobacifn de las innovaciones

curriculares en el &rea de su competencia.

Mantener informados a los establecimientos sobre
todos  los aspectos .que hacen a la organizacidn /
de su. 8rea curricular y enviar la documentacidn

pertinente,

Evaluar el funcionamiento de los servicios educa

tivos de acuerdo con la aplicacidn de ‘las normas

~vigentes.

Evaluar las necesidades de material diddctico-de

portivo y gestionar su provisifn.

Elaborar la documentaci®n necesaria para la soli
citud de aporteg al Ministerio de Bienestar Social

y compatibilizar las acciones con el mismo,

Programar las Competencias Deportivas y coordinar,
con los organismos pertiﬁentes, la participacidn

en la de orden nacional.

Evaluar las necesidades de personal para cubrir .

las demandas del servicio.

Elaborar el proyecto de presupuesto para el sector.
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Athibuciones de admindistracibn especffica, en sus respectivos

nivefes y modalidades de La  enAeﬁanéa,de Las Autoridades a /

cargo de La Direceibn General de Ensefianza Praimarnia, Direccdibn
General de Ensefianza Media y Superdion, Direceidn de Educac&dn

PQAmanente y de La Direcedfn de Educacddn F(ALca.

l) Proponer al Director Provincial de Educacifn
las innovaciones que considere necesarias res
pecto de la normatizacidn, estructura, proce-
sos y evaluacifn del sistema educativo provin

cial.

2) Pronunciarse :respecto de los proyectos sobre
nermatizacidn, estructura, procesos y evalua-
cibn del sistema edycativo destinados a apli-

carse en su jurisdiccibn,

3] Apfbba: las orientaciones y el material que /
se envie a los establecimientos como apoyo a
la labor did&ética vinculada al proceso ense-—

'ﬁanza-aﬁrendizaje.
4) Solicitér la ﬁrgﬁaraci6n de material de apoyo
‘ didéctico a la labor escolar. '

~5) Elevar las necesidades de investigacifn educa

tiva y de perfeccionamiento docente.
6) Elevar, fundamentindolos, los pedidos de becas
y ayuda econdmica al escolar.

7) Autorizar los tfaslados de personal dentro de

las normas vigentes,

. 8) Aprobar las propuestas de personal suplentece
interino de acuerdo con los listados de las /
Juntas,

9) Seleccionar y propomner el personal que deba /
intervenir en comisiones de servicio, estudios,

investigaciones, ete., vinculiados ¢on los ser-



10)

11)

12)

'13)

14y

15)
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vicios que se prestan en su jurisdiccidbn,

Elevar, paera su aprobacibfn, el movimiento de /
personal necesario para cubrir las necesidades

del servicio.

Elevar la solicitud, fundada, de instruccién de

sumarios al personal.

Suscribir. 1a informacién que deba remitirse a

los establecimientos sobre todos los aspectos.

que hacen a la organizacidn escolar y emnviar

"la documentacidn pertinente.

“‘SBolicitar a los establecimientos la informacidn
necesaria para el seguimiento y control de las

actividades y la vinculada con la situacidn de

revista y movimiento de personal.

Suscribit,'juntamente con el Presidente del Con

Sejo,'loé diplomas y certificados de estudios.

Elevar el proyvecto de presupuesto para su sector.
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L)

B~ 1. SUPERVISION GENERAL

MISION:

- FUNCIOQNES:

1),

2)

3).

" culum de su correspondiente nivel y modalidad.

4y

5)

&)

7)

8)

9)

Asistir al Director General o al Director en
el cumplimiento de las funciones que le compge
ten respecto de la supervisifn de las unidades

escolares de su jurisdiccién.

Conducir y orientar la supervisifn de acuerdo
con las directivas emanadas de la Direccién Ge-

neral respectiva.

Participar en el planeamiento gemneral cooperan-

do con la autoridad respectiva en la formulacidn

.de los programas y proyectos del drea.

Participar en el diseflo y elaboracifn del curri

'Intervenir en la normatizacifén de la labor docen

te y'eﬂ la elaboraci®n de circulares, boletines,

instrucciones, etc.

Orientar el estudio permanente de las normas que

regulan la actividad escolar.

Planificar la supervisifn atendiendo al niimero

‘de. escuelas, las modalidades o las &reas curri-

culares.

Coordinar la labor de los supervisores y formu-

lar los criterios que okienten la supervisidn.-

Elaborar gufas de observacifn y documentacidn de

la labor escolar.

Sistematizar la informacidn proveniente de las
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visitas de los supervisores estableciendoc prio-

ridades respecto de los problemas que presentan,.

10) Barticipar en las previsiones necesarias para /
ampliar los servicios educativos, mediante la /
creacidén de escuelas, grados, cursos, nombramien

to.de persconal, etc.
11) Evaluar la labor del personal a su cargo.

12) Intervenir en los proyectos de capacitacifn de
los supervisores y estimular su perfeccionamien

to.

13) Realizar los estudios y dictaminar en todos ague
llos asuntos sometidos a su consideracién por /

las autoridades.

Atribuciones del Supenvison Genenal:

1) Establecer el plan de supervisifn de los estabhle
cimientos escolares, atendiendo a su niimero, mo-
.dalidad o a. las Areas curriculares.

2) Disponer la realizacifén de agqgellas supervisio--
nes que, fuera del plan, deban realizarse por ra
zones de buen sexrvicio. ' o N

3)'Pfopdner,'para'su aprobacién, normas, instruc-/

ciones, guias de observacifn y documentacidn de

la labor escolar,
4) Aprobar los informes de los supervisores.

5) Analizar, permanentemente, a través de los infor
mes de los supervisores, los problemas que presen
ta el desarrollo de la labor escolar y proponer

medidas tendientes a solucionarlos. -

6) Suscribir los conceptos que de los directores es

colares efectfien los supervisores.
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7) Formular el concepto de los supervisores.

8) Suscribir y tramitar los informes sobre necesi
dades de personal, edilicias, de equipamiento,
materiales o de extensibén de los servicios edu

cativos,

9) Suscribir y dar trimite a los informes que im-
pliquen sanciones para el personal docente de

"los establecimientos.

10) Proponer planes de perfeccionamiento para los

“"supervisores.
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B~ 2. JEFATURA ZONAL

MISION:

-

Asistir a la Direccidn Provincial de Educacién,

a la Direccifn General de Administracién, y a /

la Direccidn de Apoyo Educativo en las misiones

¥ funciones que le competen en la zona.

FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES:

1) Relacionadas. con la conduccifn t&cnico-docente

Las asignadas a la Supervisifn Escolar aplica-

das con criterio zonal.

Relacionadas. con la administracidn de personal

Llevar el registro y control de las inasis

.tencias del personal que se desempefia en /

la Zzona.

Informar.al drea administrativa para el rea

‘juste‘de.3ueldds.

Reallzar el control sobre los tramltes de;

11cenc1as.

Elevar-el control de las plantas funciona-
les de los establecimientos y confecc1onar

un registro de vacantes.

Recibir y dar a conocer a los establecimien
tos las listas de interinos y suplentes en-

viadas por las Juntas,

Controlar las planillas de asistencia y efec
tuar el parte de novedades mensuales a la /

Direccibn de Persemal. N\_. = ° &
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2.7) Realizar el control de la aplicacién del /
régimen de incompatibilidades.,

2.8) Efectuar el control de las certificaciones

de servicio.

2.9) Asesorar sobre tramites jubilatorios.

Relacionadas con la gestifn administrativo-~con-

table

3.1) Asesorar al personal directivo de los esta
‘blecimientos respecto de la registracién,

uso de fondos y rendicibn de cuentas.
3!2),Efecfuar el reajuste.y pago de sueldos.

3.3) Recibir las rendiciones, controlar los com
probantes y enviarlos ‘a la Direccifn Gene-

ral de Administracifn.

3.4) Recibir las .partidas para combustibles, co
medores escolares, refrigerios y gastos ge
nerales, efectuar los ajustes, correspon-/

dientes,y realizar los pagos.

3.5) Recibir las rendiciones, controlar los com
probantes y enviarlos a la Direccidn Gene-

ral de Administracién,

3.6) Recibir.los_fondoé para gastos de funciona
mientos; para vidticos y para obras por ad
ministracién; realizar las compras y pagos

correspondientes y efectuar las rendiciones.

3.7) Intefvenir en la elaboracidén del.anteproyec

to de presupuesto . para la Jefatura Zonal..
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4) Relacionadas con la administraciédn de recursos

materiales

4.1)

- rl estudio.de los costos.

Recibir las necesidades de equipamiento y

material escolar.

Gestionar su remisifn ante la Direccidn /

General de Administracidn.

Efectuar su recepcibn y distribucidén a 1los

establecimientos escolares.

Llevar el inventario de las existencias en
depdsito y custodiar los bienes confiados

a su guarda.

Inventariar los bienes patrimoniales,.

. Verificar el estado de conservacidn de los

bienes y darlos de baja cuando correspondie
re, '
Elaborar informes sobre existencia, uso,

consumo'y. estado de los bienes materiales..
- . _ .

Recibir y verificar las necesidades de repa
racifn de "los edificios escolares y efectuar
Ejecutdr las obras, de reparacifn previstas
para este nivel de acuerdo con las normas /
vigentes.

5} Relacionadas con la planificacidn

5.1)

Participar en la realizacidn de censos y /
relevamientos estadisticos y actividades /

vinculadas al diagnésticd zonal.

Participar en las actividades referidas al

planeamiénto de la infraestructura fisica.
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6) Relacionadas con la orientacidn v asistencia al

escolar

6.1) Las asignadas al Centro de Orientacién y
Asistencia al Escolar aplicadas comn crite

rioszonal,

6,2) Las asignadas al Departamento de Nutricidn

aplicadas con criterio zonal.

7) Relacionadas con el apoyo educativo

7.1) Relevar las necesidades de perfeccionamien
to docente y apoyo tecnoldgico y gestionar

los medios para su satisfaccidn.

' 7.2) Brindar apoyo bibliogrédfico e informativo
a los docentes para cooperar en el ejerci-
- "gio de su laBor, en su perfeccionamiento y

promocién.

Atnibuciones del Jefe de Zona:

1) Dispoﬁer todgs'las-medidas necesarias para que
las actividaﬁes de supervisidn, de apoyo educa-
tivo,'derasiétencia—al_escolar, administrativas
y de diagnbstico zonal se ejerzam coordinadamen

te.

2) Asignar tareas, obligaciones y résponsabilida-/
des al.personal administrativo y de servicios /
‘auxiliares para apoyar las funciones de las dis
tintas unidades orgidnicas del Consejo gque actfian

en 13 zona.

3) Establecer los procedimientos. para el tridmite de
la correspondencia, informes, actuaciones, regis

tro de datos, archivo, etc.

'4) Pronunciarse respecto de las prioridades con que

deben satisfacerse las necesidades de equipamien



5)

6)

7)

8)

'9)

.-10)

1)

12)

13)

14)
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to, material escolar e infraestructura ffsica.

Disponer lo necesario para un mejor aprovecha--
miento de los recursos humanos y materiales en

el marco de las normas legales vigentes.

Evaluar los informes de los supervisores en //
aquellos aspectos que contribuyen a configurar
un cuadro de situacibn para el diagndstico edu

cativo zonal.,

Disponer la realizacidn de relevamientos sobre
poblacidn escolar en determinadas zonas de in-
fluencia de la escuela cuando las necesidades

L]
de organizacidn de los servicios asi lo requiera.

Disponer los medios organizativos a su alcance
para ‘cooperax en la realizacidn de los censos /

escolares que dispongan las autoridades.

Suscribir los informes que se eleven a las auto

ridades con cardcter de diagndéstico zonal.

Proponer todas las medidas conducentes al mejo-

‘ramiento de las condiciones educativas de la zo

na.
Ejercer, en el nivel zonal, la coordinacién nece
saria de las acciones para-queilgs.expe:iencias
educativas logren sus objetivos,

Resolver respecto del trdmite de las licencias

y elevar la informacibn peribfdica necesaria sobre

movimiento derpersonal a la Direccidn respectiva.

Suscribir las comunicaciones a los establecimien
tos con los listados para cubrir interinatos y /

suplencias,

Suscribir las certificaciones de servicios de los

agentes de su zona,



15)

16)

17)

18)
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Suscribir los informes dirigidos a la Direccién
General de Administracifn para el reajuste de /

sueldos.

Supervisar el trémite legal para el diligencia-
miento de la autorizacibn o reconocimiento de /
los establecimientos escolares privados de la /

Zona.

Representar al Consejo .en las gestiones que sea
necesarioc realizar ante las autoridades zonales

y fuerzas vivas de la comunidad.

Proponer el presupuesto para la Jefatura Zonal.
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B- 3., SUPERVISION ESCOLAR

MISTON:

FUNCTONES :

\.

3y

*

.71)

2)

4)

' 5)

6)

Orientér, estimular y evaluar el procesoc educa-
tivo que se desarrolla en las diferentes unidades
escolares a fin de que, mediante una accifn coo-
perativa, en el marco de las normas vigentes de
organizacidn escolar especificas, se alcancen //
con eficacia. los objetivos curriculares de cada

nivel y de las modalidades del sistema.

Constituir un nexo eficiente de comunicacidén en-

tre los establecimientos y las Direcciones res--

pectivas.

Participar en el planeamiento general cooperando
en la formulacifn de los programas y proyectos /[
del &rea,.

Participar en'el disefioc y elaboracién del curri-

culum de su correspondiente nivel y modalidad.

Participar en la normatizacién de la labor docen

te y en la elaboracién ‘de circulares, boletines,

~instrucciones, etc.

Verificar, mediante visitas. periddicas, previa--
mente planificadas, el funcionamiento administra

tivo y docente de las .escuelas.

Evaluar el resultado de las actividad-escolar y

el cumplimiento de los objetivos educativos.

Elaborar informes, labrar actas, llevar registros

de las observaciones de la tarea escolar y mante

ner permanentemente informadas a las autoridades.



7)

8)

9)

~10)

11)

12)

13)

14)

15)
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Realizar y promover investigaciones operativas
con el fin de evaluar las necesidades de los /
servicios educativos que se prestan o las de /

crear otros nuevos.

Participar en las previsiones necesarias para
ampliar los servicios educativos, mediante la
creacifn de escuelas, grados, cursos, nombra~/

mientos de personal, etc.

Verificar el estado de las instalaciones, labo
ratorios, depbsitos, etc. y participar en las
previsiones respecto de la infraestructura edi

licia y equipamiento.

Supervisar. el foncionamiento de los comedores

.
‘escolares.

Asesorar en la aplicacién de las normas regla-
mentarias vigentes, de las instrucciones, orien
taciohes; etec., verificar su cumplimiénto vy las
contribuciones que aﬁortan a la labor educativa
informar. a las autoridades para su eventual ajus
te, modificacidn o.supresidn. |

Orientar y asistir al grupo docente escolar en
la elabaraciﬁﬁ delidiagnﬁstico, la planificacién

constitucional y diddctica; la aplicacidn y eva-~

"luacidn del.curriculum,

Estimular la iniciativa, la originalidad, la la-

bor creativa de los docentes,

Estimular la renovacidn del proceso ensefianza-/
aprendizaje por medio del asesoramiento personal,
la demostracifén, la elaboracidn de documento de

apoyo, guias diddcticas, bibliogrdficas, etc.

Evaluar el desempefio del personal mediante la /

observacidn de clases, las reuniones periddicas,
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la aplicacidn de criterios objetivos de aprecia
cién.
16) Formular el concepto de los directores de las /

‘escuelas.

17) Estimular el perfeccionamiento docente con apor
' tes personales o por intermedio de los organas-

mos pertinentes,.

18) Promover la participacibn de la comunidad en 1la

labor educativa.
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B- 4. DIRECCION ESCOLAR

MISION:

FUNCIONES:

1)

- 2)

3?

4)

Asistir a las autoridades educativas en el cum-~
plimiento de las misiones y funciones que le //
competenrpara el logro de los fines y objetivos

institucionales en el nivel escolar.

‘Recibir, bajo inventario, la existencias de la

escuela, mantenerlo actualizado y custodiar los

bienes bajo su guarda.

Mantener en buen estado de higiene y conserva—-—
cidn el edificio, solicitar las necesarias repa
raciones y controlar su ejecucidn.

Efectuar el diagnfstico institucional aplicando
critérios objetivos vy metodoldgicos apropiados.
Evéluar-los problemas-surgidos del diagndstico

¥ conc1tar una accibn choperativa para su solu~

to- (‘.1011.

252

7)

\

Elabofar, con .todos los docentes,yel Planeamien

to anual de la escuela,- tenlendo en cuenta las

,nece51dades evidenciales en el dlagnostlco v los

objetivos_institucionales.

Efectuar,guntamente con el Personal el andlisis
de la ejecucidn de .la plan1f1cac1on constitucio
nal apllcando critericos objetives para efectuar

el seguimiento y evaluacién,

Orlentar y asesorar a los docentes sobre todo
aquello que crea oportuno para mejorar el pro-

ceso ensenanza—aprendlzage.



75~

8) Estimular la iniciativa, la creacién y el per-

feccionamiento de los docentes.

9) Dirigir la‘formacién del legajo del personal //
dejar la debida constancia en e}l cuaderno de ac

tuacidn.

10) Evaluar las necesidades en materia de recursos

humanos, financieros vy materiales,.

119 Supervisar el funcionamiento de los comedores

escolares.

12) Informar a las autoridades sobre el movimiento

del personal a sus 8rdenes,

13) Controlar la puntualidad, 1la asistencia y pasar
los partes mensuales de inasistencia a la éupez
visién zonal,

14) Efectuar los éagos de sueldos, administrar el

gasto en funcifn de las diferentes partidas y

efectuar las rendiciones de cuentas de acuerdo

con las normas vigentes,

15) Constituirse en el animador de la comunidad edu
cativa integrando a los docentes, los alumnos y
los padres, para el cpmplimiehto de los fines y

objetivos educacionales.

16) Controlar al cumplimiento de las normas vigentes
de organizacifn escolar y de las instrucciones

emanadas de las autoridades.

'17) Contestar los pedidos de informacibn, enviar las
planillas reglamentarias y elevar en t&rminos

los expedientes sometidos a su consideracidn.

18) Llevar el registro de Inspeccidn y poner en préc

tica lo que en el se consigna.
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19) Supervisar las equivalencias de estudios que

I
se otoxgan en el establecimiento,

20) Estimular en los alumnos la contraccién al
estudio y la participacifn disciplinada en

la labor esceolar,

21) Orientar, hacia una consulta especializada a
los organismos pertinentes del Consejo, los
problemas que se presenten en el aprendizaje

o en la conducta de los alumnos.

22) Alentar la formacifn de asociaciones de exa-
.lumnos-y la vinculacibn de los egresados con

la escuéla.

. 23). Conocer y part1c1par en la solucidn de los /'

:problemas de la comunidad,

'24)~Extender la acc16n educatlva de la escuela a
la comunldad a través de charlas, conferenc1as,

cursos, proyecciones, conc1erto, ete, ;

 25).Coord1nar la accifn-.de la escuela con otros
‘organlsmos que actflen en el medlo, con fines

. de promocién y mejoramiento comiunitario.

26) Mantener informada a la comunidad sobre las:-
éctividades de'lq escuela (a trévésade boleti -
nes, diarieos, reuniones, etc,

27) Informar a los ?adtes sobre los objetivos ins
titucionales y la labor educativa gque desarro
lla la escuela,

28) Estimular la accifn de las Cooperadoras y orien

tar su funcionamiento.
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Atnibucionesddel Dinecton Escolan:

- '

1) Aprobar y elevar al supervisor el planeamiento

anual de la escuela.

.2) Convocar a reuniones de personal y visitar las

clases a fin de tomar las medidad necesarias /
para el mejoramiento del proceso ensenianza-apren

dizaje . i  .uoe

3) Formular los conceptos del personal.

4) Aplicar las amonestaciones y apercibimientos

con anotacibn en el legajo de actuacifén profe-

sional vy en la calificacién anuakl.

. 5) Realizar 7y elevar la informacidén y prevencidn

sumarial cuando observare irregularidades re-

glamentarias que asfi -1o aconsejen.

6) Proponer los candidatos para cubrir los puestos

administrativos wvacantes.

7) Designar personal interino y suplente de acuer-

do con las normas vigentes.

8) Dar posecibn de los cargos exigiendo la documen=

.. “.tacifn reglamentaria,

"9) Serw¥ir de instancia jerarquica entre el perso--

nal y las autoridades.

10) Suscribir los pedidos en materia de recursos hu

manos, materiales y financieros.

11) Suscribir los informes dirigidos a las autoridd

des sobre todos aquellos asuntos que requieran

su intervencibdn.

12) Disponer de los fondos de la cuenta bancaria /

del. establecimiento de acuerdo con las normas

administrativo~contables vigentes,



13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
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Firmar, juntamente con el Vice-Director y Secre
tario los cheques para hacer efectivos los pa--
gos de haberes y para los corfespondientes a --

gastos generales y de alimentacidn.

Suscribir las equivalencias de estudios que se

otorgan en el establecimiento.

Suscribir, los boletines de informacidn a los

padres.

Convocar a los padres para informarles sobre -
la marcha de los estudios de los alumnos y sobre
todo lo que crea oportuno sobre la labor esco-

lar.

Notificar a las autoridades sobre las irregula

ridades que constate en el funcionamiento de -
las Comisiones Subsidiarias.

Suspender las actividades escolares cuando cau

-sas de fuerza:mayor‘lo justifiquen y notificar

en forma inmediata a las autoridades.

Representar a la escuela ante las autoridades

locales y fuerzas vivas de la comunidad. .
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C- 1. CENTRO DE OR{ENTACION Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

MISTON:

FUNCIONES:

1)

Asistir al Director Provincial de Educacifn en -
la adopcidn de medidas tendientes a resolver las
dificultades que se presentan en el proceso ense-
flanza-~aprendizaje a través de la orientacifn al

docente y la asistencia alalumno mediante el tra

tamiento especifico del problema.

Formular los programas y proyectos de accidn del

Centro, con el apoyo té&cnico de la Direccidn de

Planeamiento y el Departamento de Programacién /

" Presupuestaria,

2)

- 3)

4)

5)

6)

Efectuar el andlisis y evaluacidn de la demanda

de asistencia en relacifn con los problemas de /

" aprendizaje y de‘adaptaéi6n escolar o social que

presente el alumno,.

Realizar el estudio integrél del alumno atipico

'y de todo aqgael que presente problemas de apren-

dizaje que no se resuelven con los recursos peda

gégicos habituales,

Realizar el diagnbéstico, prondstico y tratamiento
del alumno con problemas de aprendizaje o adapta

cidn escolar o social.

Llevar los registros y controles necesarios en -

los diversos tratamientos.

Capacitar al docente en coordinacidn con el De=
partamento de Perfeccionamiento Docente en té&c-
nicas -de observacidn de conductas que le permi-

tan adoptar decisiones precoces acerca de las /
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dificulfades de aprendizaje individual y grupal.

7) Capacitar al docente en coordinacifn con el De-
partamenﬁo de Perfeécionamiento Docente para que
pueda efectuar una deteccidén precoz de nifios con
posibles problemas auditivos y trastornos del /
lenguaje y brindar la orientacifén correspondien

te,

8) Orientar al docente para actuar frente - a proble
mas que requieran recursos pedaglgicos especifi

COS.

9). Contribuir a la mejor integracidn entre la fami
Tia, ia‘cpmunidad y la escuela.

10} Capacitar al docente egn coordinaciénm con el De-
Abartamento_de Perfecciornamiento Docente en téc-
nicas de dindmica grupal y de entreévista para /
ponerlas al servicio de la relacidn familia-es-
puél&.

11) Cantribpir a.la orientatcidn de los estudios !/
jpoSt primarios ‘de- los alumnos a través de la /
capacitacibn de los docentes de 7mo. grado.

12) Capacitar. y entrenar al personal del Centro para

el cumplimiento de sus funciones especificas,

IB)_ElaBoraf el pr0yecto_de-presupuesto para la Direc

cidn,

‘Atrnibucdiones del Directon del Centno de Onientacidn y Asdistencia
al Escolan: | ' '3
1) Elaborar y elevar al Director Provincial de Edu-
"cacidn los programas y ﬁroyectos relacionados /
con la demanda de orientacifn y asistencia al /

escolar,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
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Elaborar y elevar para su aprobacifn, las nor-
mas que regulen el funcionamiento institucio-

nal Qel Centro.

Tomar todas las medidas conducentes al desarro

llo de los programas aprobados.

Supervisar los registros y controles necesarios

en los diversos tratamientes.

Suscribir los informes en los que se aconseje /
la derivacidn del alumno atipico a las escuelas

de educacidn especial.

Supervisar técnica y administrativamente las //

coordinaciones zonales.

Aprobar los informes de resultados de las acti-

vidades de las coordinaciones zonales.

Calificar a los coordinadores de zona.

‘Concertar con las autoridades de conducecién de
los niveles primario y medio las acciones con-

currentes para el desarrollo de los programas.

Suscribir y eleévar a las autoridades los infor
mes sobre désarrolle y resultados de los progra

‘mas ejeeutados.

Coordinar con la Direccifn de Apoyo Educativo /
los programas de orientacidn y capacitacidn do-

cente,

Elevar el proyecto de presupuesto para el sector.
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PERPIL PROFESIONAL:

.. Licenciado en Psicologia / Lic. en Psicope
dagogia / Lic., en Psicologia y Pedagogia /

Afines,

.. Cursos de especializaci8n en problemas de /

aprendizaje,

. Trabajds.y estudios vinculados con la espe-

cialidad.
. Ex#eriencia-profesional.
..-Ejercicié‘docente,”
ot Cargos'déngpeﬁadpslen organismos de orienta
ﬁién ¥ asistengiaval-eéqolar,
. Dbtga dg-maﬂdo y aﬁtitudes.para la organiza-

cifn del trabajo.
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£.1:1. COORDINACION ZONAL

FUNCIONES:

1)
2)
3)
4)

5)

‘;5)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Participar en la elaboracidn de los programas y

proyectos de accifn de la Direccidn. -

Programar, coordinar y evaluar las acciones de

los equipos en el Ambito de su competencia

Asesorar y orientar a los jefes de &drea en rela

cidén con las acciones programadas,

Supervisar técnicamente las intervenciones pro-

fesionales de los jefes de equipo.

Mantener actualizado el relevamiento estadisti-

‘co. de -las intervenciones profesionales.

Evaluar, cualitativamente, los informes estadis

ticos producidos por los equipos de su competen

cia.

Informar al Director sobre el desarrollq de las

actividades dentro de su zona.

"Participar en la elaboracién de disposiciones /

‘internas que regulen el funcionamiento de la Di

reccidn.
Elaborar material té&€cnico.

Participar en 1la capacitacifn y perfeccionamien
to del persconal en coordinacidn con el Departa-

mento de Perfeccionamiento Docente.

Promover, internamente, el mejoramiento de las
aptitudes profesionales de los miembros de los

equipos.

Evaluar las necesidades de ‘personal para cubrir

los servicios dentro de su zona.

Registrar los movimientos de personal.
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Atrnibuciones del Coondinador Zonal:

1) Convocar y conducir los encuentros de los jefes

i

de Area de su zona.

2) Elevar las. propuestas que considere necesarias
para el mejoramiento del servicio dentro de su

Zona.

3) Elevar las necesidades de personal o requérir .

su redistribucifn en el dmbito de su competen-

4) Suscribir los infopmes.qug deban ser elevados
“a la Direccidn soﬂﬁe'las actividades desarrolla
das y el grado de.cumblimiento de los programas
- - aprobados. '
5) Suscribir las notas, las comunicaciones y las
- . "L “ disposiciones interﬁés tomadas seglin las direc-
tivas recibidas,

' 6) Galificar al personal bajo.su jurisdieccibn,

" PERFIL PROFESIONAL:

‘ o 'Lid;en‘Psicologfa / Lic. en Péicopedagggia /
Lic. en Psicologfa vy Pedagbgfa / Afines.

- Cursos de esﬁeqializéciﬁn en.problemas de apren
dizaje. -

. Trabajos y estudios vinculados con la especia-
lidad,
.  Experiencia profesional.

i . Ejercicio docente,

Cargos desempefiados en organismos de orientacidén
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y asistencia al escolar.

Dotes de mando y aptitudes para la organizacién

del trabajo.
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-

C- 2, DEPARTAMENTO DE NUTRICION

MISION:

. Asistir al Director Provincial de Educacién en
el cumplimiento de las misiones y funciones //

asignadas al sector.

. Mejorar el estado nutricional de la poblacidn
-escolar y contribuir a la formacidén de buenos

"hdbitos alimentarios.

FUNCIONES:

1) Formular programas y proyectos de accidn para
su sector con el HEpoyoitdcnico 'de’la. Direcéién
de:Planeamiento 'y el Departamento de Programa-
cidén Presupuestaria,

2) Participar en el planeamiento de las acciones

.orientadas a la consecucidn de los programas vy
proyectps_de su-sector.
* 3) -Dirigir y coordinar la ejecucidn de las acciones
previstas en los .programas y proyeéctos de su //

'f;_?_sector. '

" . 4) Confeccionar dietas;nutriéionalmente equilibra-
" das para uso de los servicios de comedores esco
"lares‘y de refrigerio,

~5) Orientar y ndrmatizar las actividades supervisi

vas dentro de su sector.

6) Evaluar la-aplicacifn de las dietas alimentarias
y el funcionamiento de los servicios de comedores

escolares y refrigerios,.

"

~7) Elaborar -y ablicar_criterios de evaluacidn al /

programa nutricional a través de los resultados
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pbservables en los alumnos,

8) Asesorar al persohal de servicio sobre la higie

ne y preparacidon de los alimentos.

9) Asesorar a los docentes sobre el valor nutricio

nal de los alimentos.

10) €Goordinar las actividades con la Subsecretaria
de Recursos Naturales para orientar las activi-

dades referidas al huerto escolar.

11) Coordinar en la Subsecretarfa de Accidn Social
para la adquisicifn y distribucidn de alimentos

y ejecucidn del Programa Nutricional Social.

12) Orientar a los docentes sobre la ensefianza de /
la nutricibn y la implementacidn de hueftas,y /

- granjas escolares vy familiares,

13) Participar en los programas y proyectos de educg
" ¢iBn informal tendientes a mejorar los habitos
alimentarios,. el manejo del presﬁpuesto familiar

etc}

14) Evaluar 1las mnecesidades de compras de alimentos
no perecederos, de vajilla y equipamiento para
los sexrvicios de alimentacién.

15) Efectuar el contrel de las adquisiciones desti-
nadas a los servicios de alimentacién,

16) Programar la distribucibn de los alimentos y //
‘enseéres adquiridos, de acuerdo con la Direccidn

"~-General de Administracidn y controlar su recep-
cidn. ’

17) Controlar el inventario permanente del depdsito

‘y de las necesidades de reposicién.



18)
19)
Atnibuciones del
1)
2

.3)

_4?

5)

6)

n

8)

9)
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Efectuar la estimacién del presupuesto anual

de los servicios de alimentacidn.

Elaborar el proyecto de preesupuesto para el //°

.8ector.

Jefe del Depantamento de Nutrnicibn:

Elevar al Director Provincial de Educacidn los

programas y proyectos de accifn de su sector.

Aprobar las dietas nutricionales para uso de /

los comedores escolares y refrigerios.

Elaborar y aprobar las normas supervisivas para
Su sector .y los criterios para evaluar el pro-

grama nutricional,

Proponer normas para el .funcionamiento de los

comedores ‘escolares),
Proponer, de acuerdo.con.la Direccidn General
de Administracifn, las compras de alimentos no

pereceﬂeroa, de vajilla y equipamiento para los

" servicios de alimentacidn.

Aprobar las adquisiciqngs.destinadas a los ser-

vicios -de alimentacifn.

Participar,decacuerdo con la Direccidn. General.

'de'AdminiétrAQisn, en. la distribucién de los /

alimentos y enseres adquiridos y controlar su
recepcidn.
Supervisar el inventario permanente del depdsi

to y las necesidades de reposiciédn.

-Ejercer la coordinacidn con otros organismos /

provinciales que efect@ian contribuciones a los

programas nutricionales del Consejo.
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10) Proponer el presupuesto anual de los servicios
de alimentacidn,
11) Elevar el proyecto de presupuesto para el sec-

tor.
PERFIL PROFESIONAL:

. ﬁutficicnista

. Cursos de esﬁecializacién.

.. Trabajos y estudios sobre la especialidad.

. Deéemﬁeﬁo'en servicios oficiales de nutricidn.

. Dotes de mando y aptitudes para la organiza-

cifén del trabajo.

*
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II1- DIRECCION DE.SECFETARIA-CGENERAL

1. DEPARTAMENTO DE DESPACHO

FUNCIONES:
' 1) Preparar proyectos de resoluciones y dictimes

del Presidente del Consejo.

2) Redactar notas, informes, memorias, correspon-
dencia y dem&s escritos ordenados por la Presi

dencia.

3) Producir la informacifn necesaria para apoyar
la actuacidn del Presidente del Consejo,
4) Registrar, protocolizar, recopilar y distribuir
- las normas de aplicacifn en el Consejo Provincial
.de Educacibn y emergentes del ejercicio de su /
misifn y funciones, .
*5) Llevar ficheros y archivos de la documentacidn

relacionada con la ggsti&n de la'Présidengia.
6) Diligenciar los éxﬁediéntes sometidos a conside-
‘racibn de ;a-Presidencia.. ‘
7) frestar apoyo dacti;ogréfiéo yvde-duplicaciﬁn.
81.Dis£ribuir la'documeﬁfaciﬁn proveniente de la /

Presidencia a los organismos del Consejo, que /[

corresponda.

N 9) Dirigir el funcionamiento de la Mesa de Entradas,

Salidas y Archivo.

10) Controlar la expedicifnode documentos y de la /[

correspondencia.
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Atnibuciones del Jefe del Depantamenio Despacho:

£1) Disponer prioridades en la prestacidn de los

servicios de dactilografia y duplicaciédn,

2) Indicar las formalidades que debe cumplir 1la
documentacidn oficial que se origine en la /

Presidencia del Consejo.

3) Proponer las normas para el registro, proto-
colizacidn, recopilacidn y distribucidn de las
normas .de aplicacién en el Consejo Provincial
de Educacifn y emergentes del ejercicio de su
misifn y funciones.

4) Proponer las normas para el archivo de la do~-

cumentacién y de los expedientes.

“5) Tomar las medidas necesarias para el correcto
funcionamiento de la Mesa de Entradas y Sali-
das y'delvArchivo.

6) Asegurar la expedicidn en término de la docu-
‘mentacidn y de la correspondencia.

7) Inutilizar la documentacifn perimida de acuer

do con las normas vigentes,



PERFIL PROFESIONAL:

Tftulo de nivel secundario / Secretaria Ejecu

tiva / Afines,
Cursos de perfeccionamiento.
Prictica administrativa.

Desempeifio en cargos administrativos en Organos

de gobierno escolar.

Conocimiento de la legislacidén escolar .y de los

procedimientos administrativos,

Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

del trabajo..



2. DEPARTAMENTO DE SERVICIO0S AUXILIARES

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

Atender los servicios de mayordomfa y mensaje- .

ria.

Atender a los servicios de maestranza y jardi-

neria,

Atender a los servicios de custodia y seguri-
dad.

Atender a la conservacién de los vehfculos ¥y a

la prestacién de los servicios de movilidad.

Atender a 1la ejecuci6h=de'trabajos graficos //

"~ para la 1mpres16n de publlcac1ones y material

_Atribuciones del

1)

_'21

.para. uso del ConseJo.

Jefe de Servicios Auxiliares:

Disponer las medidas necesarias respecto del
personal para cubrir los servicios, de mayordo-

mia, maestranza, seguridad, automotores € impre

.siﬁn-dé acuerdo con las prioridades fijadas por

el Secretario General,

Asegurar la custodia y conservacidn de los bie-

nes muebles e inmuebles destinados al cumpli---

miento de los distintos servicios.
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PERFIL PROFESIONAL:

. TStulo técnico de nivel secundario.
. Antecedentes profesionales.

. Desempefio en cargos dentro de la administracidbn

privada o pfiblica.
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IV~ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. DIRECCION

MISTON:

. FUNCTONES: .

1)

z)

DE PERSONAL

‘Asistir al Director General de Administracidn en

el cumplimiento de las misiones y funciones asig

nadas al sector,

Dirigir la administracidn del personal del Conse
jo Provincial de Educacifn y .ejecutar los actos

correspondientes.

Orientar y controlar la aplicacidn.de las normas

"de administracidn de personal.

Dirigir y orientar el registro de-los tramites /

" referidos al nombramiento, movimiento de perso-—-

3)

4)

5)

6)

7)

nal y situacidn de revista.

Intervenir en toda gestifn relativa al control /

de las licencias, asistencia, reconocimiento mé&-

dfcds,'ajustés de antiguedad y trimites jubilato

‘rios.‘

Entender en las certificaciones de servicios,

Controlar la aplicacidn del régimen de incompati
bilidades.

Controlar en forma permanente la disponibilidad
y cobexrtura de cargos de acuerdo con la dotacidn
presypueétaria.

Proporcionar la informacidn necesaria sobre pres

taciones de servicios y. asignaciones que corres-
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pondieren para efectuar las liquidaciones de //

sueldos.

8) Dirigir la confeccidn de legajos del personal
administrativo y docente y el registro de todos

los antecedentes.

’ ' 9) Proyectar las normas relacionadas con el movi--

miento administrativo del personal.

10) Promover la capacitacibn del personal y reali--
zarlo en coordinacifn con los organismos perti-

nentes de la administracidn provincial.

 ‘1li)Informar sobre las necesidades de personal para

- el sector, al Director General de Administra--—
cidn, -

12} Intervenir en la legalizacién y registro de Ti-

"tulos, Diplomas y Certificados,
Atnibuciones del Dirnecton de Pensonaf:

1) Dictaminér en las cbﬁsultaé'que se le formulen
:espe@to:de‘lé aplicacifn del Estatuto del Emple

do PGblico y el Estatuto del Docente.

2)¢Disponer lds'trémites.y antecedentes necesarios
para realizar los llamados a‘éoncurso de ingre-

- 80 a la docencia, écrecentamientéfde clases se-
manales y ascenso a'Eargos de mayor categoria y

jerarquia.

3) Aprobar y elevar. a la consideracidn del Presiden
te del Consejo Provincial de Educacibn los reque
rimientos de personal administrativo de 1la Tepar

ticibn,

4} Elevar al Presidente del Consejo Provincial de /

Educacidn el proyecto de distribucidn de los can



5)

6)
7)
8)
9)

lﬂi

11)

12)

S 13)

14)

15)

16)

17)
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didatos seleccionados, entre las distintas uni-

dades del Consejo.

Disponer las medidas necesarias para que se //
efectfien los trimites correspondientes para la

incorporacidn de los nuevos agentes administra-
tivos y docentes de acuerdo con las normas per-

tinentes.

Visar y elevar los proyectos de decretos de de-
signacién de personal.

Suscribir los partes de altas y bajas del perso

nal docente y administrativo.

Buscribir y aprobar los informes de evaluacidn

de los agentes. administrativos del Consejo.

Elevar el informe sobre las propuestas de promo

ciones y ascemnsos., -

Conformar las registraciones en las . fojas de ser

viecios y de conceptos.

Visar o suscribir la documentacidn referida al /

-pedido.y-otorgamiento de las licencias.

Buscribir los partes de solicitud de control mé&-

dico.

Viear los partes mensuales de asistencia.

Visar las planillas de novedades que deben ser
enviadas. a la Direccifn General de Aministracién

para la liquidacifn de haberes.

Elevar. los..proyectos-de tesoliciones sobre salax

rio familiar, subsidios, horas extras Yy pasajes.

Suscribir los cdmputos de antiguedad y los infor

mes sobre incompatibilidades.

Extender certificaciones de servicio.



18)

B 19)

20)

21)
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Disponer las medidas necesarias para los trami-

tes de renuncia del personal.

Suscribir las notificaciones a las escuelas y /

al personal, cuando correspondiere,

Informar a la Unidad Central del Sistema de Admi .
nistracifén de. . Personal acerca de los movimientos

del personal del Consejo y propbrcionar,los da-

tos estadisticos que le sean requetidos.

Elevar el_proyectd de presupuesto para el sector.

PERFIL PROFESTONAL:

Lic..en Administracidn Pfiblica-/ Lic. en Adminis
tracién y Organizacidén Escolar / Lic. en Ciencias

Administrativas / Lic. en Administracién de Em-

‘presas / Otros titulos afines.

Cursos de especializacifn en administracidn de

personal,

" Experiencia en administracidn escolar / Legisla

cidn escolar.

'Trabajos relacionados con la especialidad.

. Experiencia profesional: cargos de desempenados.

Conceptos satisfactorios.
Condiciones de mando y dotes para la organizacién
del trabajo. '

£



104-

2. DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6

7

8)

Organizar, en coordinacidn con la Pireccidn de
Planeamiento, la elaboracidén del proyecto de /

presupuesto anual del Consejo.

Dirigir el registro de la ejecucidn presupues-—
taria y mantenerlo actualizado a fin de que //

sirva de base para la toma de decisiones de las

-autoridades del Consejo.

Supervisar los movimientos y transferencias de
fondos, los pagos de-las erogaciones y la cus-

todia de los valores bajo su guardia.

"Normatizar y dictar instrucciones para.la re--

gistracifén y uso de fondos, rendiciones de cuen.
tas, transferencias y los procedimientos admi-

nistratico~contables pertinentes.

Controlar la ejecucidn del presupuesto en sus

aspectos contables y financieros por parte de

las distintas unidades de organizacidn del Con-
sejo.

Realizar auditorias, arqueos.de caja, concilia-
ciones bancarias y demi3s formas de contralor de
los movimientos de fondos,

Fiscalizar la aplicacidn de los fondos otorga-

dos por la Provincia a los establecimientds //

.privades de ensefanza.

Dirigir la liquidacién, pago, transferencias,

control, reajustes y certificaciones de sueldos

del personal docente y administrativo.
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%) Elaborar, en coordinacién coﬁ Tesoreria, la
cuenta general del ejercicic y elevarla a la
Direccidén General, acompafiando todos los es-
tados que la comprenden y la documentacidn /

pertinente..

Atnibuciones del Dinectorn de Contabifidad y Finanzas:

~

1) Elevar el anteproyecto de presupuesto a la Di-

reccifn General.de Administracidn.

2) Informar, perifdicamente a la Direccidn Gene-
ral de Administracidn acerca de la marcha de /
la ejecucidn ‘del presupuesto en los aspectos

financieres y contables,

3) Suscribir y elevar a la superioridad las rendi
ciones de cuentas y ‘toda otra documentacidn //
que deba ser enviada al Tribunal de Cuentas de
‘la Provincia, de aéuerdo con las normas vigen-
tes.

4) Disponer la elaboracibn.de estados de la ejecu-

cidn presupuestaria,

5) Informar. a los Jefes de las distintas unidades
dobre las partidas presupuestarias otorgadas a
cada una de ellas,

6) Disponer la peribfdica informacidn acerca de las
erpgaciones presupuestarias realizadas por las

distintas unidades,

7) Elevar informes peribfdicos acerca de la utiliza
¢ibn de los fondos otorgados por el Estado Pro-
vincial a los establecimientos privados de ense
fianza.

8) Elevar a consideracifn del Director General de

Administracibn, normas e instrucciones dirigi--
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das al personal directivo de los establecimien
tos educativos a fin de que se cumplimente la
legislacidn vigente en materia de:registracidn
contable, movimiento de fondos y rendicidn de

cuentas. -

PERFIL PROFESTONAL:
' | .+ Contador Pﬁbliqo Nacienal,
. Cursos de actualizacifn profesional.
. Experieﬁcia frofesional.

. Cargos desempefiados en la Administracidn Pibli
. ' ca.
Conqcimiénto de la legislacifn administrativa-
contable.
. Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

del ttabajo.



107-

3. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

1)

2)

3)

Dirigir , de acuerdo con las necesidades de los
organismos de conduccifn del Consejo, la elabo
racién de los programas para la adquisicifn y

distribucién de materiales,

Dirigir, de acuerdo con las prioridades que f3i
jen los organismos de conduccidn del Consejo,
la elaboracidn. de los programas de ejecucidn

de las obras de infraestructura fisica.

Dirigir los trimites referidos a la adquisicidn

de materiales y prestaciones de servicios, se-

' gfin los sistemas de contratacifn dispuestos en

la Ley de Contabilidad,

Dirigir la confeccidn de registros de bienes /

.inventariables y no inventariables pertenecien

3)

6)

.7)

8)

%)

~tes al patrimdnio'del Cdnsejo Provincial de Edu

cacibn y de bienes de consumo transitoriamente

_almacenadosfen:el'DeﬁﬁgitovGeneral;

Organizar la recepcibn, control, almacenamiento

.y distribucidn de materialées.

Supervisar la elaboracifn y permanente actuali
zacidn de los inventarios de bienes de las dig
tintas unidades del Consejo.

Elaborar normas referidas a la administracién
de materiales, orientar y controlar su cumpli-

-

miento.

Realizar auditorias periddicas de los bienes /
inventariables en todos los organismos del Con
sejo.

Proporcionar estadisticas e informes sobre exis
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tencia, uso, consumo, y estado de los bienes /

materiales,

Athibuciones delf Dirnectorn de Recuhrsos Materniales:

1) Aprobar y elevar a consideracién del Director
General de Administracifn la programacidn de
las adquisiciones de amteriales para el Conse

jo Provincial de Educacibn,
L)

2) Aprobar y elevar a consideracidn della Dirxec-
cifn General de Administracidén la programacidn

de las obras de infraestructura fisica.

3) Controlar la observacibn de los dispuesto en
la ‘Ley de -Contabilidad respecto de la adquisi
" ¢idn de materiales y prestaciones ‘de servicios,

cuando correspondiere su. aplicacidn,

ﬁ)aElevar a la apfobaci&n de la Direccidén General
de Ad@;nistfacién las normas.e instrucciones /
.dirigidas al ﬁersonal directivo de los estable
cimientbs gducétivos, a fin de que se cumpli-/
mente laﬂlegislaéiSn vigente sobre'ddministra-

cidn de materiales y mantenimiento edilicio.

5) Aprobar y elevar a consideracibn de la Direccidn
General de Administracibn las normas a las que
debe sujetarse el trdmite y realizacibn de las

obras de infraestructura edilicia,

6) Suscribir los informes perifdicos de transfe-
rencias, altas y bajas producidas en el patri

m¢nio del Consejo Provincial de Educacidn,

7) Fijar las prioridades en la realizacién de los
trdmites vinculados a la adquisicién y distri-

bucidn de materiales.
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8) Disponer las medidas necesarias para la confec
cidn y permanente ;ctualizaciﬁﬂ de los inventa
rios de bienes de las unidades centrales del
Consejo Provincial de Educacidn y de los esta-

blecimientos educativos.

) Asegurar la supervisidn del uso correcto de los

materiales.

10) Asegurar la fiscalizacib6n de la correcta ejecu

cidn de las obras de infraestructura fisica.

PERFIL PROFESIONAL:

| , - Lic. en Administiaci&n;/ Lié. en Economfa /:
Contador Pﬁﬁlico_Nacianal /-Afines.,

'}'.; o .;,_6u§sﬁs d¢ espeqié1igaéi6n..

:E  Tfang§s_y7esfu&i§s de mefcadq{

e _Expériénéié'profesidnal.

-rf Conoéimiéﬁtd_de‘la leéislacidn‘édministrafivu—
-_cdntable; ' R I _ -

. Cargds desempeﬁaaoé, . | |

';l'Détgs:dé_@aﬁdo‘f‘gﬁtiﬁﬁdgs}p&ra la organizacién

del trabajo.
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4, DEPARTAMENTO DE. TESORERIA

FUNCIONES:

1)

- 2)

3)

_424

5}

8)

. tes, efectuando los desgloses que correspondan

.7)_

fA;nibdciona@idaz

1)

2)

Realizar perifdicamente arqueos y conciliacio
nes bancarias, '

Llevar a cabo la tramitacidn de todo expedien
te recibido para su gestidén de pago, practi--

cando los registros que correspondan.

Confeccionar los cheques para hacer frente a

compromisos contraidos por el Consejo Provin-

cial de Educac16n.

CumpllmEntar el pago de los expedientes auto-

rlzados. e

Registrar el-mdvimieﬁto'gengral de fondos en

un parte dlarlo, ademéstdel libro Banco y re-

mitirlo al” Departamento de_Cbntabilidad.

Reallzar'la tram1tac1on final de los expedien

vy los balances de caJa para su remisidén al De-

partamento de Contabilidad.

_Efectuér Ié.gﬁarda y custodia de fondos y otros

valores,
Jefe del Deparntamento Tesorenfa:

Suscribir los cheques y otros libramientos de

fondos con el Director General de Administra-

cidn, de acuerdo con el ordenamiento legal vi

gente.,

Disponer las medidas necesarias para efectuar
el registrolpermanente del movimiento general

de fondos.
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4)

5)

6)

-f7)
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Realizar, en forma perifdica, arqueos y conci
liaciones bancarias, segin las normas vigen--~

tes.

Camplimentar el pago de los expedientes debi-

damente autorizados,

Suscribir los formularios de:registro diario
de movimientos de fondos, que se remiten al

Centro de procesamiento de Datos.

Disponer las medidas necesarias para que se /
efectfile la tramitacidén final de los expedientes

¥ los desgloses que correspondan, para su re

"misifn al Departamento de Contabilidad.

Asumir la responsabilidad de las tareas de //

guarda ¥ custodia de fondos y otros valores,

PERFIL PROFESIONAL: -

Contador Pblico Nacional.

Cursos de especializacidn.

‘Estudios y trabajos relacionados con la espe-

cialidad. -

~ Cargos desempefiados en la funcidn piblica.

Conocimientos de la legislacidn administrativa-

'contable.‘

Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

del trabajo.
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DIRECCION

_DEPARTAMENTO

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

PERSONAL

- REGISTRO

"MOVIMIENTO DE PERSONAL

CONTRALOR MEDICO .
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1.1. DEPARTAMENTO DE REGISTRO

FUNCIONES

1)

2)

3y

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Orientar y realizar el diligenciamiento del trd
mite para la incorporacidn del personal docen-—
te y administrativo, de acuerdo con las normas

vigentes.

Confeccionar, los partes diarios de altas y ba-

jas y proyectar las respectivas resoluciones.

Elaborar el cOmputo de antiguedad del personal.

Registrar los antecedentes y mantener actuali-

zadés los legajos,
Efectuar-el:control de iﬁcompatibilidades.

Tramitar los expedientes relacionados con la //

jubilacibn del personal.

Extender certificaciones de servicios.

Diligenciar el salarioc familiar, subsidios,

horas extras, pagajés'y preparar las respecti-
vas resoluciones, ' '

Mantener actualizada_toda la informacifn, nece
saria sobre antecedentes y situacidn de revis-

ta del personal,

Efectuar las comunicaciones a las escuelas y a

la Direccifn General de Administracién.

Llevar el control de ca;goé de la planta perma

nente y temporaria.

Llevar registros y estadfsticas del personal.
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Atrnibuciones del Jefe del Departamento Registro:

1) Conducir el trimite:

. de incorporacifn del personal docente y

administrativo.

. de jubilaciones.

. de registro de antecedentes y formacidn

-de legajos,

2) Visar los partes diarios de altas ¥y bajas ¥y
las comunicaciones al personal y a las escue

las.

3) Visar las certificaciones de servicios y los
proyectos de resolucidn. sobre salario familiar,

subsidios, horas extras y. pasajes.

4) Visar los cdmputos de antiguedad y los contro

les de.incompabilidades.

.5) Proporcionar toda la informacién que soliciten
~las autoridades sobre la situacidn de revista
© .y antecedentes del personal y las estadfsticas

.- pertinentes,

PERFIL PROFESTONAL:
o .. Titulo secundario.
Cursos sobre administracibn escolar.
. Conocimientos de legislacifén escolar.
Desempeiio -en cargos.dentro de la administracidn
escolar, '

. Conceptos satisfactorios,

Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

del trabajo.
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1.2, DEPARTAMENTO MOVIMIENTO DE PERSONAL

FUNCTIONES:
1)

2)
3)

4)

5)

Llevar el control de las planillas mensuales de
asistencia del personal docente y administrati-

vo.
Efectuar el control de inasistencias.
Diligenciar los pedidos de licencias.

Tramitar las solicitudes de reconocimientos mé-

dicos.

Efectuar el control y reglstro de las licencias

acordadas de acuerdo con el reglamento Tespecti

VoL

6)

Atribuediones del

1)

2)

3)

4)

-Informar a la Direccidén General de Personal pa-

ra que se efectfien los reajustes de sueldos co-

rrespondientes.

Llevar estadistlcas relac1onadas con el mov1——

'mlento de personal

‘Jefe del Departamento Movimiento de Pensonal:

Conducir el trémite:

. de pedidos y registro de licencias.

. de reconocimientos médicos.

Visar los controles de asistencia e inasisten-

cia del personal docente y administrativo.

Visar la informacifn que se remita a la Direc-i
¢ifn General de Admlnlstrac1on para la liquida

c1on de haberes.

Proporcionar toda la informacibn que soliciten
las autoridades sobre movimiento de personal y

las estadisticas pertinentes.
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PERFIL PROFESIONAL:

. Titule secundario

L ]
+ QCursos sobre administracidn escolar.
. Conocimientos de legislacifén escolar,

. Desempefio en cargos dentro de la administracidn

escolar.
.+ Conceptos satisfactorios.

. Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

del trabajo,
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1.3. DEPARTAMENTO CONTRALOR MED|CO

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4.

~

5)

Realizacidn o diligenciamiento, con los servi-
cios de salud de la Provincia, de los reconoci
mientos o inspecciones m&dicas de los candida-
tos a empleos administrativos y docentes en el

Consejo.

Constatar domiciliariamente la inasistencia //
del personal del Consejo Provincial de Educa-—
cidn.

Comunicar 1los resultados del reconccimiento mé
dico a la Direccibn de Personal.

Integrar 'Juntas MEdicas de acuerdo con las nor

mas vigentes,

Autorizar al personal perteneciente al Consejo,

para reallzar tratamiento y atenc1on médica //

‘,fuera del Ambito de la Provincia.

6)

7)

A.t_)‘;ébuc-(i‘o.n es det

1)

Mantener reglstros medlcos actualizados del /

personal del ConseJo.

Reallzar 1nvest1gac1ones epldemlologlcas de /

.Tas causas de licencias,

Jefe dek Depaﬁtdmenta de Contralonx Médico:

Elaborar y aprobar las normas relacionadas con

el tramite de reconocimiento ¥ contralor médi-
co de los. agentes del Consejo en los casos de
admisifn, otorgamiento de licencias, permisos,

etc.
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2) Distribuir los servicios de reconocimiento mé
dico que deban realizarse en 1la Ciudad de Neu

quen ¥ sus alrededores,

3) Reconocer 1los certificados expedidos por los
organismos de salud del interior de la Provin

cia, que presente el personal del Consejo.

4) Suscribir las comunicaciones a la Direccidn de
Personal los resultados de los reconocimientos

mé&dicos,

5) Disponer la elaboracidn Yy el mantenimiento ac-
tualizado de los registros mé&dicos del perso--

nal del Consejo,

PERFIL PROFESTONAL:
| .: Médico._
. Diploma en Salud Pﬁbllca.
".l'Antecedentes en Medicina Laboral.
. Experigncia profgsional.
. Coﬁociﬁiento,de la 1egisiéci6n escolar.

Desempeno en cargos de contralor médico dentro

de la’ Administracifn Piblica.
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DIRECCION

DEPARTAMENTO

CONSEJO PROVINCIAIL DE EDUCACION

-CONTABILIDAD Y FINANZAS

PROGRAMACION PRESUPHESTARIA

CONTABLIEIDAD

C119-

SUELDOS

/
PENDICION DE CUENTAS
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2,1. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAC I ON PRESUPUESTARIA

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

6)

Asesorar y apoyar técnicamente a las unidades
organizativas del Consejo Provincial de Educa
cidn en coordinacidn con la Dirececidn de Pla-
neamlento Educativo, en 1a formulacisn Yy eva-
luacidn de los Programas y proyectos de cada
una de ellas en todo lo relacionado con los /

aspectos econ6mico—financieros.

Asignar valores financieros a los programas /
presentados o verificarlos para la elaboracidn
del Proyecto de presupuesto general de gastos

¥ recursos.

Compatibilizar los requerimientos presupuesta-

rios de los programas de cada una de 1las unida

des organlzatlvas del Consejo Provincial de /7

Educacifén en funcién de los recursos disponi--

bles y las prioridades establecidas,

Elaborar el Proyecto anual de ﬁresupuesto.del

Consejo,

Analizar, » Pérmanentemente, el gradc de e3ecu~—
c1on presupuestarla en relacidn con el desarro

110 de los’ pProgramas;

Elaborar anallzar ¥ divulgar estadisticas eco
nomlco -financieras en especial las relaciorna--
das con el costo global Y anélfitico de los Pro
gramas, en coordlnac1on con la Direccidn de //

Planeamiento.
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Atrnibucdiones del Jefe de Programacién Presupuestania:

1)

2)

3)

4).

5)

Pronunciarse sobre la factibilidad ¥ oportuni-
dad econdmico~financiera de los programas y //
Proyectoes presentados por las distintas unida-
des organizativas del Consejo Provincial de //

Educacién,.

Proponer la distribucidn analftica de los Tecur
808 presupuestarios de acuerdo con los progra-

mas a ejecutar.

Elevar el anteproyecto anual de Presupuesto [/
del Consejo ¥ part1c1par eh el trdmite de su /

aprobacidn.

Pfoponer‘modificaciones de créditos presupues-

‘tarios cuando por razones de e3ecuc1on se exe-

dan o puedan excederse.

Elevar,[para su aprohaciﬁn, las normas técnicas

elaboradas para la presupuestacidn de los pro-

.gramas.

PERFIL PROFESTONAL:

Contador PGblico Nacional / Lic. en Economia.

Cursos de especializacién en planeamiento y

Evaluacién de Proyectos.

Experiencia profesional.

‘Conocimiento de la legislacidn administrativa-

contable de 1la Administraci8n Pdblica.
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2.2, DEPARTAMENTO DE CONTABIL|DAD

FUNCIONES: .

1) Preparar y efectuar las rendiciones de ejecucidn

del presupuesto de gastos.

2) L1qu1dar las erogaciones Previstas e 1mprev1s——

tas de la reparticign.

3) Imputar, en 1la etapa que corresponda, las dis--

tintas erogaciones,

4) Mantener los reglstros contables de 13 reparti-

" ¢idn de acuerdo con las normas vigentes,

5),Anallzar v controlar la documentaclon y los cil

_culos a loa fines de imputar y liquidar.

6) Confecc1onar mensualmente los estados analiti--

cos de e3ecuc16n presupuestarla

7)_Apllcar Y controlar el cumpllmlento :de la legis
lacidn y normas vigentes én materia Presupuesta
ria Yy contable

3y
P

) ,A.tfaibucléon_u_ def Jefe dek Depantamento de Caniab_iﬂédad:

-_i) Disﬁoner las medidas necesarias a fin de mante-
ner los registros contables del Consejo Provin-
cial de Educacifn en las condiciones que esta-
blecen la Ley de Contabilidad Y las normas dig
bPuestas por la Contadurfa General de 1a Prov1n

cia,

2) Asegurar 1la realizacién de las actividades des
tinadas a lga elaborac16n Permanente de estados

de ejecucidn Presupuestaria.
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3) Aprobar los c&lculos que se efectiien en la do-
cumentacidn a los fines_de_imputaciﬁn y liqui-
dacidn.

4) Suscribir las rendiciones de ejecucidn del pre

) Supuesto de gastos a los organismos que éorreg

ponda, segilin las disposiciones vigentes,,

5) Disponer la informacidn necesaria acerca de las
erogaciones efectuadas a fin de que pueda sumi
nistrarse a los responsables de las unidades /
organizativas centrales del Consejo Provincial

de Educacidn. \

PERFIL PROFESIONAL:

. Contador Piiblico Nacional.
. Cursos de especializacifn.
.~ Experiencia profesional.

Conoc1mlentos de la legislacibn admlnlstratlvo—
contable de la Admlnlstrac16n Publlca.

Cargos desempeiiados en la Admlnlstraclon PGbli-
ca.

Dotes de mando y aptltudes para la organizacién

del trabajo.
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2.4, DEPARTAMENTO DE AJUSTES Y LIQUIDACION DE SUELDOS

FUNCTONES:

1) Recibir los resfimenes relacionados con el mo-
vimiento de Personal enviados peor los dlstln—

tos organismos del Consejo.

2) Cumplimentar los formularios para informacidn

sobre sueldos Y enviarlos a 1a Contaduria Ge-

neral de 1la Prov1nc1a para la. confeccidn meca.

nizada de las Planillas de sueldos,

3)‘Controlar la correccifn de los datos de las /
planlllas de conformac16n enviadas por el Cen
‘tro de Procesamlento de Datos y modificar las

mismas segfin Posteriores novedades.
4) Controlar las Planillas definitivas de sueldos.

5) Confeccionar las retenciones de sueldos por /

reliquidaciones o memorandum,

6) Recibir las plaﬁillas de sueldos y confeccio-

nar las ordenes de pago para Tesorerla

7) Enviar radios 4 superv1sores zonales a los //

,efectos de comunlcar retenc:.ones.

8) Confecc1onar una ficha individual a los fines
de reglstrar los haberes percibides mensualmen

te por el personal docente vy admlnlstratlvo.

9) Confeccionar certificaciones de sueldos del /

personal que lo requiera.

10) Atender los trdmites de solicitudes de présta

mos.
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Atrnibuciones del Jefe dog Depantamento Ajustes Y Liquidaciones
de'SuaZdaé: ' b |

1) Disponer la correcta elaboracidn de la infor-

2) Visar Yy elevar a1 Director de Contabilidad y

3} Controlar 1las planillas &e liquidacign de ha-

PERFIL PROFESIONAL:

. Perito Mercgﬁtil;_

« Cursos de éapacitacién._

. Cargos desemfeﬁados-én la Administracién Pﬁbli;a.
Conocimiento. de la ;egislaciSn administrativo-
contable Y de administracign escolar,

Dotes de mando y abtitudés ﬁara la ;fganizaciﬁn

del trabajo.
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2.5. DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCTONES :
1)

2)

3

4)

Rec1b1r y verlflcar que 1la documentaclsn envia
da por el Departamento de Tesoreria Y Supervi-
siones Zonales, refina las condiciones estable-

cidag en 1las reglamentaciones vigentes

Clasificar y ordenar 1la documentacidn seg@n //

las normas o instrumentos v1gentes.

Enviar dicha documentaci&n al Tribunal de Cuen

tas._

Recibir la documentacign observada por el Trg-
bunal de Cuentas y confecc1onar las correccio-

nes pertinentes pa!a Proceder luego a su reen-

- vio al citado organismo.

Atribuciones def

1)

Jefe dek Depantamento Rendicidn de Cuentas:

Dlsponer las medidas necesarlas para la correc

. ta reallzac16n de 1los tramltes de verlflcac1on

2)

3):

de las condlclones que debe reunir la documen-
tac16n para remltlrla al Tribunal de Cuentas /
de la Provincia,

Visar las rendicianes de cuentas efectuadas /7

para su remisifn al Tribunal de Cuentas de la

Provincia, de acuerdo con las normas vigentes.,

Dlsponer las medidas necesarias para corregir
la documentac16n sobservada por el Tribunal de
Cuentas de la Provincia y su reenvio al cita-

do organismo.
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PERFIL PROFESIONAL:

- Perito Mercantiil
+ Cursos de capacitacién.

» Cargos desempefiados en 1la Administracién PObli

ca.

» Conocimiento de 1a legislacign administrativo-

contable y de administracidn escolar.

. Dotes de mando Yy aptitudes para la organizacidn

del trabajo.
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3.

CONSEJO

DIRECCION

DEPARTAMENTO

PROVINCIAL DE LEDUCACLON

RECURSOS HMATERIALES

COMPRAS Y SUMINISTROS

INFRAESTRULTU®GA FISICA

SATRIMOMNIALES

¥ 128-
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3.1. DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

.51

6)

73

8)

9)

10)

Elaborar los programas Y cronogramas de adquisi
ciones que, de acuerdo con la legislacidn vigen

te, puedan ser reallzadas por la reparticidn,

Elaborar y mantener actualizados los Tfndices de

existencia mfinima Yy mixima y de consumo,

Preparar los expedientes, pliegos, Presupuestos,
publicaciones ¥y realizar las demis actividades

relativas a lasg licitaciones,

Realizar, de acuerdo con las formas Yy procedi-~
mientos que determinen las normas e instruccio

nes vigentes las adquisiciones de materiales /

Para su utlllzac16n en el Consejo Prov1nc1al de

Educacién,

Realizar las adquisiciones de. urgencia que auto

rice el Presidente del Consejo,

Dlstrlbu1r a las distintas unidades de la repar

ticidn, los materlales sollc1tados.

.Reallzar los inventarios ¥ balances per16d1cos

Yy eventuales del materlal almacenado

0r1entar y superv1sar el correcto almacenamien-

to de 1las ex1stenc1as.

‘Centralizar las necesidades de reparacidén, acon

dicionamiento y bajas de materiales, .

Recoger y ponderar datos estadisticos sobre uso

Yy comrsumo de materiales en la reparticidén.



Atrnibuciones

del

1)

2),

3)

4)
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Jefe des Departamento de Compras y Suministhos

curses Materiales el programa de Tequerimien-
tos materiales,
Elevar a 1a consideracifn del Director de Re-

Cursos Materiales el cronograma de adquisicig

nes de 1la reparticign,

Confeccionar cuadros comparativos de cotizacio
nes en los procesos de adquisiciones que asf
lo requieran.

Disponer las medidas necesarias para 1a publi

“eacidn de condiciones, venta de pliegos y re-

5)

6)

7)

C€pcidn de ofertas en los procesos de adquisi

ciones que asi lo requieran.

Participar, con los Tepresentantes de los orga

nismos que solicitaron 1la compra de materiales,

en 13 aprobaci8n dél_tipd} cantidad y calidad

de los bienESnadquifidos Y recibidos,

AﬁtoiiZaf_la.distribuciﬁn de materialea adqui-
ridos y/o recibidos de acuerdo con las priori-
dades establecidasg Por el Director de Recursos
Materialés,

Disponer lasg medidas-néceSariasrpara que se //
efectﬁén registros de ingreso, egTreso y exis-
tencia de materiales,; asf como. la elaboracidn

de& inventarios ¥ Su actualizacign Peérmanente.,



PERFIL

PROFESTIONAL :
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- Lic, en Administracign de Empresas /

Contador Pblico Nacional 7/ Afines,

+ Cursos de eéspecializacign,

+ Estudios Y. trabajos relacionados con la espe-

cialidadqd.
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3.2. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA

1) Recibir y evaluar los pedidos de reparacién,
refaccifn, mejoramiento o ampliaci6n de Jos

edificios escolares,

2) Verificar las necesidades Y Programar 1la eje
cucidn de las obras de acuerdo con las prio-
ridades que Jle fijen los organismos de Condac

_ciSn-EducatiVa.
3) Realizar 1los estudios y Proyectos de las obras.

4) Realizar Jog trdmites para 1la aprobacién de /

5) Intervenir en las licitaciones que correspon-

diere efectuar de acuerdo con las regliamenta-
ciones vigentes,
6) Controlar y supervisar, periddicamente, la co

ITrecta ejecucibn de las obras,

7).Efectuar el control de géstiﬁn de los progra-

mas abrobé&os?y.én ejéguc16n. o

-Bl_EléEorar}lasHpo;ﬁas a lés.que debe sujetarse
el,trémite_yjrgélizaciGh'de las obras de in--

. ﬁraestructura;
9) Registrar Y. archivar 1ga documentacién relati-

"va-a las obras,

Atribuciones det Jzﬁe‘detqvepantamento de Infraestructura Fisica:

1) Orientar ¥y controlar el cumplimiento de las /
normas a las que debe Sujetarse el tramite y
r*ealizacibn de las obras de infraestructura /

autorizadas,
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2) Elevar, para su aprobacibén, el cronograma de
las obras de acuerdo con las prioridades fi-
jadas por las Unidades de Conduccidn Educati

va del Consejo Provincial de Educaci®n,

3) Efectuar la pre?adjudicaciGn de las obras y

elevarlas para el trdmite de resolucidn,

4) Disponer las medidas para que se . realicen las

obras autorizadas.

5) Aprobar adicionales de obras dentro de los mér

genes legales,

6) Certificar, junto con el Director General de

Administracifn, el avance mensual de las obras.
7) Fijéf el plafb'de garantia.
8) Efectuar la recepcién definifiva de las obras.
9) Elevar para que se tramite ante la Direccidn
General .de Administfaci&n la devolucidn de los
fondos de reparo y garantia.
PERFIL PROFESTONAL:
. 'Iﬁgenigro Civi1 / Arquitecto.
. Especializaciﬁn en arquitectura escolar.
Trabajos realizados sobre éonétrugciones esco
lares. o

Cargos desempenados en organlsmos de arquitec
tura escolar pertenecientes a la Admlnlstrac16n

Piiblica. i

. Dotes de mando y aptitudes para. la organizacidn

del trabajo.
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3.3. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIALES

1) Efectuar la registracidn contable de la exis-
tencia y movimiento de bienes del Consejo Prg'

vincial de Educacibn,

2) Recibir y revisar la documentacidn de los bie:

nes que ingresan al patrimonio del Consejo.

3) Registrar los titulos de dominio de los bienes

inmuebles.

4} Verificar la documentacidn de locacidn de los
inmuebles del Consejo Provincial de Educacidn

"o de terceros,

" 5) Realizar perifdicamente inventarios de los bie

nes.inmuebles y muebles sujetos a ese control.

6) Efectuar los registros de cargos y descargos
- de bienes en servicio, guardia o custodia, man

= teniendo actualizados los datos de los funcio-

narios a cuyo cargo se encuentran.

~7) Evaluar y reajustar el valor contable de los
‘bienes patrimoniales cuando se considere con-
Vveniente,

- 8) Verificar el estado de conservacidn y uso co-
~rrecto de los bienes de acuerdo con los fines

.a los que fueron destinados,

9) Elevar al Director de Recursos Materiales las
necesidades de reparacibén y acondicionamiento

de los bienes materiales,

10) Verificar la realizacién y mantenimiento de /
los seguros de los bienes patrimoniales cuando

correspondiere,
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11) Verificar la existencia de bienes muebles que
eran ser declarados fuera de uso de acuerdo

con la Ley de Contabilidad,

12) Intervenir.y dar cumplimiento a lo dispuesto
por las normas vigentes respecto del procedi-
miento para dar de baja los sfmbolos y emble-

mas nacionales.

13) Custodiar la documentacidn referente a los //

bienes patrimoniales del Consejo.
-:'__/.:)

Atnibuciones del Jefe dai_vepa&iamento Patnimonial:

1) Controlar la apllcac16n de las normas legales

‘sobre reglstros patrlmonlales e inventarios,

2) Suscribir 105'1nformes sobre transferencia de
bienes 6 declaracidn de fuera de uso y valor
estimado, de acuerdo con la Ley de Contabili-
dad.

3) Flscallzar el cumpllmlento de las disposiciones
_sobre el procedlmlento para dar de baja simbo

los. y emblemas nacionales,
4). Suscribir y elevar los informes que se soli-
'hitén.sobre_los bienes que integran el patri

.moénioc del Consejo.
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PERFIL PROFESIONAL:

+ Licenciado en Administracifin PGblica /

Lic. en Ciencias Administrativas / Técnico

en administracifn de Empresas / Afines
. Cursos de especializacibn.

. Estudios y trabajos relacionados con la es-

pecialidad,
. Cargos desempeiiados en la funcifn pdblica.

. Conocimientos de la legislacién administrati-

vo-contable.

. Dotes de mando y aptitudes para la organiza-

cidén del trabajo.



DIRECCION

DEPARTAMENTO

V- PLANEAMIENTO EDUCATIVO

PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DIAGMNOSTICD Y PRQGRAHACION

SEGUIMIENTO. Y EVALUAC!ON

ESTADISTIEA EDUCATIVA

137-
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1. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y -PROGRAMACION

FUNCIONES :

g

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizar las tareas inherentes a la investiga-

cidn instrumental, con fines operativos y sen-

tido :programatico.

ra
Seleccionar indicadores vilidos para analizar

la situacidn educativa provincial general, zo-

nal y local,

Elaborar criterios para evaluar la situacién /

educativa provincial.

‘Efectuar. el diagnéstico mediante la identifica

‘tlon de problemas que afectan el desarrollo edu

catlvo provlnC1al

Elaborar programas generales alternativos sobre

la base de las prioridades establecidas por el
'Consego Provincial de Educac16n a partlr del

]dlagnGStlco.

Estimar los costos ‘en coord1nac16n con el Depar

-tamento de Programac16n Presupuestarla.,

Participar en lés previsiones relatiyas a la or
ganizacidén y distribucibdn .de responsabilidades
en la 1mp1ementaC1ou, ejecuciSn, control, coor-

d1nac1on, y evaluac1on del plan.

Asesorar técnicamente en el desarrollo de los /
proyectos-que realicen las distintas unidades /

organizativas del -Consejo.

Compatibilizar todos los proyectos en funcidn

del plan'generél.
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-

Atrnibuciones del Jefe del Depantamento de Diagnbstico y Proghra
macibén:

1) Disponer las prioridades para la realizacidn /
de los estudios e investigaciones sobre la base

de las directivas recibidas.

2) Tomar las med1das necesarias para la realizacidn

s

de las 1nvest1gac1ones y del diagnéstico.

3) Aprobar los indicadores para analizar la situa-

cidn educativa provincial.
* 4) Aprobar los criterios para evaluar la situacibm
educativa provincial.

<

5) Aprobar y elevar los resultados del diagnéstico,

emergente de los estudios e investigaciones,.

-6} Supervxsar la. elaborac16n de los planes y pro-/

gramas alternatlvos.

'7) Aprobar y_elevar al_Director‘dg Planeamiento /
Edﬁcétivo loslplanes.y programas alterhativos

elaborados. .
'PERFIL PROFESTONAL:
.;,Lic. en Adminiétraéi&n'/'Lic. en AdminisfraciBn
Ty 0rganzzac16n Escolar /. Lic, en Soc101ogia.

. ?Cursos de espec1allzac16n sobre planeamlento -

_educatlvo.

. Trabajds*realizédos sobre la especialidad.

. Csrgos.desempeﬁadés en-oréanismos de planifica-
cién educativa., | '

. ﬁotes de mando y aptitudes para ia organizacifn

del trabajo.
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2, DEPARTAMENTO DE SEGU{MIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS

FUNCIONES:

1)

- 2)

3)

- &)

Atnibirciones
ghamas

5)

6)

jj)

1).

2)

3

Elaborar un modelo de seguimiento y evaluacidn
de los programas y proyectos de accidén del Con

sejo Provincial de Educacidn.

Elaborar cronogramas, cuadros y grdficos que /

permitan apreciar la marcha de los programas y

proyectos.

Implementar un 51stema periédico de informacién

para recabar y proporc1onar datos sobre- el de

: S&;rollo de 1osrprogramas y proyectos.

Verificar y registrar el grado de avance de [/

los programas y proyectos,

Analizar, éonjuntamente con los responsables /

de la eJecuc16n de los programas y proyectos /

los problemas que presente el desarrollo dé los- |

‘mismos.’

'Ebaluar el grado de cumpiimiénto de losfobﬁgti

vos propuestos en la programacidn,

Implementar-la sala de sitpacién.

‘def Dinecton dek Depantamento de Evaluacifn de Pro

Suscribir los informes perifdicos sobre el de-
sarrollo de los programas.

Concertar, con los organismos de ejecucidn, la

solucifn de los problemas que se originan du-/

rante el desarrollo de los programas,

Suscribir el informe de evaluacidn de los Te-
sultados de la ejecucibn de los programas y /

proyectos.
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4) Proponer, cuando correspondiere, reajustes /7

como resultado de la retroalimentacidn.

PERFIL PROFESIONAL:

Lic. en Administracién / Lic. en Andlisis de

Sistemas / Afines.

. Cursos de especializacifn sobre eyaluacidn de

proyectos,
TraBajbs realizados soﬁre la especialidad!
. Cafgos desempeﬁados'en organismoé de planifica
¢idn educativa. ' o
..3.Dotes de mando y gﬁtitudes para la organizacidn

del trabajo.
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3. DEPARTAMENTO DE ESTADIST{CA EDUCATIVA

1) Investigar y estudiar, sistemdticamente, las ne
cesidades de informacién estadistica del Conse-

jo Provincial de Educacién.

2)_Suministrar la base estadistica necesaria para
la realizacibn del diagnbstico educativo y fun-

damentar las decisiones de las autoridades.

3) Mantener actualizada la informacifn estadistica

en funcién de los indicadores de educacidn.

4) Diseflar y ejecutar programas operativos de rele

vamiento de informacibn .educativa.

5) Realizar el analisis y la interpretacidn.de los

“datos estadfsticos,
6) Realizar proyecciones y estudios comparativos.
7) Elaborar informes.y difundir las estadisticas.

8) Elaborar normas e instrxucciones para la recolec

cifn de datos estadisticos.

'9) Asesorar .a las fuentes de informacidn del Consge
jo-sobre el cumplimiento de las normas e instruc

. eiones relativas a la Informacidn estadistica,.

©10) Coordinar la accifn con organismos provinciales
¥y nacionales de estadistica e intercambiar in-/
formacidn.

wm )

Atrnibuciones del Jefe del Depaﬁzamenzo de Estadisitica Educatdiva:

1) Aprobar y elevar a consideracién del Director de
Planeamiento Educativo las normas e instrucciones
para .cumplimentar los datos estadisticos en el /

émbitp del Consejo.



2)

3)

4)

.5)
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Elevar al Director de Planeamiento Educativo /
los programas operativos de relevamiento esta-

distico.

Tomar las medidas necesarias para la ejecucidn

de dichos programas,

Suscribir los informes estadisticos.

Representar al Departamento en las reuniones
nacionales y provinciales vinculadas al queha-

cer estadistico.

PERFTL PROFESTONAL:

7
-

Estadfstico-matemftico / Lic. en Estadistica /

Afines,.
Cursos de especializacidn.

Trabajos realizados sobre la especialidad.

.Experiencia profesional,

.Cargos desempefiados en organismos que realizan

estadistica.

Dotes de mando f-aﬁtitudes para la organizacidn

del trabajo.
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DIRECCION

DEPARTAMENTO

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VI. DIRECCION DE APOYO EDUCATIVO

145-

APOYO EDUCAT N

INVESTIGACION EDUCATIVA

PERFECCIONAMLIENTO DOCENTE

TECNOLOGIA EDUCATIVA
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VI- DIRECCION.DE APOYO EDUCATIVO

1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CURRICULAR

FUNCTONES :

1)

2)

3)

4)

5)

6

=

8)

9)

Evaluar las necesidades de investigacidon edu-

cativa en jurisdiccidn del Consejo.

Disefiar los programas y proyectos de investi-
gaciones educativas de acuerdo con las necesi

dades y politicas educativas provinciales.

Disefiar y preparar el material necesarioc para

‘realizar las investigaciones educativas.

Realizar las investigaciones educativas nece-

sarias para la renovacifn, desarrollo y perfec
cionamiento del curriculum.

Participar junto con los ‘organismos de Conduc-

"¢ién Educativa en la elaboracidn:de las normas

e instrumentos de evaluacidén del remdimiento /

de los educandos.

Intervenir y asesorar en la implementacidn de .

las experiencias e innovaciones pedagdgicas,

Intervenir en el seguimiento de la aplicacidn

de las experiencias pedagégicas.

Formular criterios para la evaluaci@n del.las /[ -
experiencias pedagfgicas.,
Disefiar y ejecutar programas de capacitacidn

yeperfeccionamiento de personal especializado

en investigaciones educativa y desarrollo curri

cular en coordinacién con el Departamento de //

Perfeccionamiente Docente.
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Atnibuciones del Jefe. del Depanitamento de Investdigacidn Educaidl
va y Desarnollo Cunrndculanr:

1) Suscribir los informes destinados al Director
de Apoyo Educative sobre necesidades de inves

tigacidn educativa y desarrollo curricular.

2) Fijar un orden de prioridades para el desarro
l1lo de.las investigaciones educativas y los /
: estudios curriculares de acuerdo con las poli

ticas fijadas al sector.

3) Elevax, para su aprobacibn, los programas y /
. proyectos de investigacidn educativa y desarro
llo curricular. ' '
- 4) Conducir, té&cnicamenté, los estudios e investi a
f_gacioneé.-
5) Susdribir y é1evar-1os informes sobre los re-
sultados de.la investigacifn pedagﬁglca y el

: desarrollo currlcular.

6) Proponer crlterlos para el segulmlento y la /
evaluaclﬁn de la apllcaclﬁn ias experlenclas
educativas que se efectuaren en 1la Provincia

y elevar los informes. correspondlentes.

7). Elevar. los proyectos de. capac1tac1on y perfec
cionamiento de personal espec1allzado en inves

tigacibn educativa y desaarollo_currlcular.
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PERFIL PROFESIONAL:

. Titulo de nivel superior en Ciencias de 1la
‘Educacifn / Psicologia / Psicopedagogia /
Afines. -

. Cursos de especializacién en Investigacién

Educativa.

. Curscos de especializacidn sobre diseno y
desarrollo curricular.
. Ejercicio docente.
. Desempefno.en organismoes de investigacibn
" educativa y de disefio y deésarrollo del curri
culum. '
. Estudios y trabajos sobre la especialidad.

. Dotes de mando y aptitudes para la-organiza—

cifn del trabajo.
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2. DEPARTAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

FUNCIONES:

1) EValuar, juntamente con las unidades de conduc
¢ifn educativa del Consejo, las necesidades de
capacitacién y perfeccionamiento docente.del /

personal de los distintos servicios educativos. -

2) Disefiar los programas y proyectos de capacita-
cida y perfechonamiento'docehte de aesuerdo . //

con las politicas educativas fijadas al secxtor.

3) Implementar los programas de perfeccionamiento

y capacitacién docente,

4). Apoyar las innovaciones curriculares mediante
el asesoramiento técnico a los docentes respon

sables de llevarlas a gabo.

'5) Desarrollar cursos de capacitacidn para el ejer -
o ' cicio de la funcidn directiva y supervisora. '
6) Centralizar la informacidn respecto de las opoxr
tunidades de perfeccionamiento docente que brin
dan organismos nacionaleées, ‘extranjeros e inter-—
nacionales. ' :
7Y Elaborar critetios para:el reconocimiento de //
los cursos que se realicen fuera del Consejo y
para el otorgamientb de becas y otras ayudas al

perfeccionamiento docente.

8) Mantener actualizado un registro y archivo de /
los antecedentes de los espe€ialistas con que
podria contarse para satisfacer las necesidades

de perfeccionamiento docente provincial.



Atnibuciones del

cente:

1)

2)

3)

4)

5)

. 6)

" .los cursos,

ST
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Jefe del Depantamento de Penfeccionamiento Do-

Suscribir los informes destinados a las auto-
ridades sobre las necesidades de capacitacién

vy perfeccionamiento docente,

Establecer las modalidades con que se atende-
rdn las distintas necesidades de capacitaciébn

v perfeccionamiente docente.

Conducir, t€enicamente, el diseho y cronogra-

ma de los cursos,

Elevar al Director de Apoyo Educativo, para /
su aprobacibn, los programas y proyectos de /

capac1tac15n y perfecc1onam1ento docente pro-

1yectados.

-Establecer la'coordinaciSn con la Direccibn /.

de 0r1entac1on y Asistencia al Escolar y- la /

Dirececidn de Educac16n Fisica.

Proponer los candidatos para. el dictado de //

'Elgvar'los,informes‘éstadisticos y de evaluar

¢ién de las actividades de perfeccionamiento
y capacitdcidn docente realizado -por el depar

tamento.

PERFTL PROFESTONAL:

&

ur

*

T{tulo docente de nivel superior,
Cursos de perfeCCidnamiento realizados.
TrabaJos reallzados en relac1on con la espe-

c1alldad profeslonal. _ .
S 3 25
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Desempefio én organismos de perfeccionamiento
docente,

Cursos ‘dictados. Cursos organizados,
Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

del trabajo.
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3, . DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

FUNCIONES:
1) Evaluar las necesidades de apoyo tecnoldgico a
la educacidn sistemitica y asistemdtica provin

cial.

2) Disefiar los programas y proyectos de accién, en
coordinacidén con los otros sectores de la Direc
cidn de Apoyo Educativo y los Srganos de conduc

cidn educativa del Consejo Provincial de Educa-
cidn.

=19

i

' 3) Desarrollar y producir materiales impresos y ég
diovisuales para satisfacer las necesidades de
tecnologia educativa del sistema educativo pro-
vincial. '

4) Analizar y evaluar el material educativo y audio
visual existente en plaza pasible de ver adapta
do a las necesidades educativas de la Provincia.

5) Producir programas y proyectos de apoyo al sis-
tema férmal en todos sus niveles y modalidades
utilizando los medios de comunicacidn social.

'6) Producir programas y. proyectos de educacién in-
formal tendientes a mejorar la calidad de vida,
salud, educacidn y cultura utilizando los medios
de comunicacidn social.

7) Desarrollar prOyectpsfde educacibn a distancia
dentro de la. educacifn no formal para coadyuvar
a la formacidn permanente de los distintos sec-
tores de la comunidad y del sistema educativo /

provincial,

8) Intervenir en la implementacién y evaluacidn de
los programas y. proyectos de apoyo tecnol8gico
dentro de la educacifn sistemftica y asistemdti

ca provincial,
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Investigar y desarrollar tecnologias educativas
acordes con las necesidades de renovacifn del

proceso enseflanza-aprendizaje.

Participar, con sus contribuciones especificas,
en .1a realizacién de los programas y proyectos
que realice el Departamento de Perfeccionamiento

Docente.

Disefiar y ejecutaxr, en coordinacidén con el De-
partamento de Perfeccionamiento Docente, pro-/
yectos de perfeccionamiento y capacitacidn de

personal especializado para 'su sector.

Jefe def Depantamento de Tecnologia Educativa:

Suscribirilos informes destinados a las autori
dades sobre las necesidades de,apbyb_tecnOISgi

co a la educacidn sistemidtica y asistemitica.

Establecer las pridridades para el desarrollo
de los programas y proyectos de accidn . del sec
tor. ' '

Elevar, para s@ aprobacifn, los programas y //
proyectos de accifn para el sector, L
Conducir técnicamente el desarrollo de los prg

gramas y proyectos,

Proponer criterios y sistemas de seguimiento y
evaluacidn de los programas y proyectos cuya /[
ejecucidn se realice por intermedipo de las uni

dades de conduccibdn educativa del Consejo.

Establecer la coordinacifn con las unidades de
conduccién educativa del Consejo para el cumpli

miento de sus funciones especificas, .

Proﬁoner los proyectos de perfeccionamiento y
capacitacifn del personal especializado para su

area.
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8) Suscribir los informes sobre resultados de los

programas y proyectos ejecutados en su sector.

PERFIL PROFESIONAL:

. Titulo docente y T{ftulo universitario en Tec-

nologia Educativa,
. Cursos de especializaci®n.
T Estudios y trabajos sobre 1la espeéialidad.
. Ejercicio docente.
. E;periengia profesional en la eépecialida&
. ﬁegémpeﬁo en organismbs.de époyo;tetnolﬁgico
a la labor escolar. |

. Dotes de mando y aptitudes para la organizacidn

-del trabajo.
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vII- ESCALAFON

Corresponde incorporar al escalafén docente las siguien
tes unidades de organizacifn por haberse modificado su /
estructura y/o por la naturaleza de las funciones que [/

desempefian.
UNIDAD DE ORGANIZACION DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES
* Director Provihcial de Educacifn
DIRECCION DE APOYO EDUCATIVO
* Director
' DEPARTAMENTO DE .TECNOLOGIA EDUCATIVA
‘:*.Jéfé_de ﬁepanamento
A, Coordlnador de programas,
' Jefe de programaL
Dlsenador dldactlco:
'Aux1llar-de.d1seno'didictiCd_'
Procesador didééticq
B. Evaluador de Programas

Auxiliar de evaludci8n

DEPARTAMENTO ' DE- PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

* Jefe de Departamento

A. Coordinador de Programas

N
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Jefe de programa
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'DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CURRICULAR
* Jefe-de Departamento
A. Investigador educacional
Auxiliar dé'ihvestigaciSn
CENTRO DE ORIENTACION Y ASISTENCIA AL .ESCOLAR
* Director
A. Coordinador de._4rea
Jefe de frea

Profesional asistente
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