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ANTEPROYECTC DE RECURGANTZACION DEL CONSEJO PROVINCIAL
DE EDUCACION

l.- INFORME PARCIAL

El presente informe parcial se inscribe en el Plan de Trabajo
aprobado por la Preovincia el 6 de enera de 1982 de acuerdo con [
el Convenio celebrado con el Consejo Federal de Inversiones, cu-
yo objetivo es: " Elaborar e implementar el marco organizativo /[
y jurfdido-institucional que facilite una eficiente prestacidn /[
del servicio educativo provincial que integre todos los niveles/
respetando las realidades zonales y la complejidad del sistema'.

Dentro del cronograma de tareas, la presentacidn del Antepro-
yecto de Reorganizacidn del Comsejo Provincial de Educacidn tie-
ne como finalidad su discusifn en los niveles de conduccidn del/
organismo a fin de recoger las observaciones que el mismo merez-
ca e Incorperarlas en la redaccifn definitiva, Constituye,pues,
un documento de trabajo que presenta los lineamientos generales /
de la reestructuracidn, cuyo andlisis y aportaciones permitirid, /
luego de las oporfunas rectificaciones, profundizar en las atribu
ciones v responsabilidédes » en los perfiles de leos cargos direc-

tivos y escalafonamiento del personal.



2,~ METODOLOGTA ¢

-

2,1l. Contenidos metodolBgicos:

2,1.1, Area en estudio; OrganizaciBn y funciona-
miento del Consejo Prow/

vwincial de Educaci8n,

2.,1.2, Informaci8n recdgida: . Estructura
OrganizaciBn

Misiones y funcioenes

2.,1,3., Fuentes: Estudios
Documentaci®n
Normas legales y regla-/
mentarias

Funcionarios

2.1,4, T&cnicas; Entrevistas
Anflisis de la documen—
taéiﬁn

Estudios comparados

Respecto de las fuentes de informacidn se contd, en foerma espe-
cial, con los trabajos realizados por lé Direcciﬁﬁ_ceneral de Pla=-
nificacifn Administrativa del COPADE- ¥ o, ademﬁs; con la coopera=/
cidn que el equipo que la integra ha ppeatado,-en formg significa-
tiva, respecto de los Srganos de apoyo administrativo del Consejo.

Los funcionarios consultados colaboraron en todo momento cen [

los aportes de su experiencia y la documentacidn necesaria,
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3.- CONS?DERHC;ONES'GENERALES

La lectura herizontal del organigrama N®*1l muestra la dis=-
tribuci®n de los diferentes componentes de la organizaciba ,
por Areas homog&neas de funciones, ‘

E1l Conseje Pfovincial de Educacid®n nace éon el fin de sa -
tisfacer las necesidades educativas de la Provincia del Neu -
quén, E1l &je estructural y la funci8n bZsica debe ser la Con=
ducciﬁn Educativa desde el nivel directivo m&s alto hasta la/
conducciBn escolar y del aprendizaje en el aula, La coheren =
cia de los objetivos y la secuencia de funciones en todos los
estadios de la organizaci&n condicionan el alcance de los fi-
nes instituciconales, '

Junto al éumplimiento de la funciBn bAsica, se dan otras /
auxiliares: de a?oyo-técnico, administrativo, de asesoramien-
to, de investigacifn, de orientacifn, de perfeccionamiento, /
etc. Con la finalidad exclusiva de'ﬁroporcionar una visi&n es
quemZtica y significativa se han agrupado en Hreas de apoyo /
administrativo, de asistencia escolar, de apoyo docente, de a
sesoramiente, ya que la riqueza y variedad de actividades de

algunas unidades dificulta su estricto encasillamiento,

4.~ LA ESTRUCTURA PROPUESTA

-

La o;ganizaciﬁn vertical hace referencia al establecimiento
de niveles. de deéisi&n, re3ponsabilidade% y dependencia jerfrw
quica de acuerdo con el organigrama n®2 y las misiones y fun—/
ciones que se acompafian, Es el resultado de una reubicacidn o
redefinicidn de algunos organismes, Fuera de ello, se consig -

- el - =
nan, en especial, los siguientes cambies o creaciones :



4,1,

Consejo Provimeial de Educacidn

( Presidente a cargo de las funciones del Consejo )

La denominacifn ﬁara el carge de mayor jérarquia de 3 Presi-
dente a cargo de las funciones del Consejo se sugiere tenien
do eﬁ cuenta la historia de su desarrollo imstitucional, las
causas que originan una Intervencidn y las caracteristicas y
atribucienes que la Ley de Procedimiento Administrativo Pro-

vineial le acuerda, ( Ley 1284«Cap IV-Arts, 31 y 32 )

DirecciBn Provineial de Educaci8n

La especificidad de las actuaciones que requieren los dis
tintes niveles y modaiidades del sistema ha hecho que se [/
confiera a diferentes grupos de esbecialistas en .educacibBn.
Esto ha traido, por una'ﬁarte, el mejoramiento de los servi-
cios y una divisidn mis racional del trabajo y, per otra par
te, unag consecuencia no prevista: la unidad del sistema se /
ve afectada por visiones parciliales ~compartimentos estancos-
y- las articulaciones naturales se diffcultan,

La creacidn del cargo de DPirector Provincial de Educaci®n
permitird apreciar, mis integralmente, los broblemas y reali
zar umna éonducciﬁﬁ_geﬁeral que. equilibre las medidas para so
lucionarles, De este criterie se deja constancia en el " Se=
minario soebre AdministraciSn de la Educacidn en Amé;ica‘Lati
na " OEA.Venezuela,1973, advirtifndese que un niimere cada vez
mayor de pafTses lo adoptan a los efectos de coofdinar y dar/
mayor unidad al proteso educativo,

La concentracifn en una unidad administratiéa crea un man-
do intermedio que evita, ademf#s, la dependencia directa del

Presidente de una serie de organismos de conduccidn y de apo
YO.

Supervisifn Zonal

Se constituye por la desconcentracifn de algunas unidades
de la administracidn central para atender, en forma localiza
da, las necesidades educativas a fin de lograr una mayor efi

cacia y eficiencia en la prestaci8n del servicio,
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En su aspecto estructufal, se ajusta a la organizacibn cen-
tral del Consejo manteni€ndose la conduccidn tE€cnico-pedaglgi
ca como eje con la cual coadyuvan las Hreas de apoyo. De es-
ta manera, el personal que integra la supervisifn zonal depen
de jerfrquicamente del subervisor aln cuando en los aspectos/
funcionales est8 su?editado a las directivas de los organis -
mos centrales en cuyas Areas de competencia se encuentran in-
volucradas las actividadés esPecfficas. que desarrollan los /
distintos agentes.

Est? a ecargo de un Suﬁervisor Jefe de la Zona y se integra/

con las siguientes dreas: Conduccidn educativa ; Supervisio -

nes de pre-primaria, primaria, educacifn permanente y educa -

ciBn ffsica, Administrativa :) Gntabilidad y Tesoreria, Com -

pras, Rendicifn de Cuentas, DepBsito y Suministros, Patrimo -

niales, De Planeamiento: Infraestructura Fisica, De Apoyo Es-

colar: Centro de Asistencia y erientacidn al Escolar, Nutri

cidn., De Apoyo Docente: DocumentaciBn e TInformacidn.

DirecciBn de Personal

El criterio anteriermente mencionado, de agrubar a los or-
ganismos ﬁor dreas homogfneas de funciones ha determinado la/
ubicaciBfn de Personal dentre de la AdministraciBn General te~
niende en cuenta que el Ambito al que &sta se ablica estd consg
titufdoe por los recursos humanos; recursos financieros y recut
ses mateniales,

Por otra parte, la administracibn dellﬁersonal destinado [/
a los servicios educativos, reviste, respecto de la administra
ci8n privada y aln dentro de la pUblica, caracteristicas espe
ctales. Ellas estfn determinadas por el volumen del personal/
docente en relaci8n con el administrativo, su r&@gimen de ad -
misifBn, ubicacidn y ﬁromocién regulado por el Estatute del Do

cente y ajeno a la administraci@n especifica.



El mayor peso de actividades que Esta realiza se relacio-
na con el régistro de antecedentes en el legajo para ulterio-
res -certificacieones y el movimiento del personal para el pa-
go de haberes.

Esta iltima circunstancia, exige una gran coordinacidn vy
fidelidad'en los datos froborcionados que bueden verse févorg
cidas aunindose- la conducéiﬁn y los criterios para orientar -
el trabajé. Puede, adEmachrear condiciones mids efectivas den
tro de una 1Tnea de organizaci®n de tareas acordes con el pro

ceso de mecanizacion de 1la infopmacxsn al cual esgtf® abocada =

la Provincia,

Direccifn de Apoyc Docente (_ DAD )

En una E€poca de mutacifn réﬁida, como la que nos toca vi-
vir, la evolucifn cientTfico~t&@cnica plantea los problemas --
del conocimiento y de la formaciBn con una &ptica enteramente
nueva. ¥ la pedagogTa, cemo todas las ciencias, pero de una /
manera particular, estd sometida a transformaciones profundas.
Las llamadas "Ciencias de la Educacidn! han reforzédQISus aA5=
pectos cientfficos enriquecidos i:er la investigacifn pedagdgi
ca aplicada al disefio, desarrollo y evaluacidn del proceso [/
educativo y sus resultados, a fin de mejorar los componentes
de dicho procese., E1 aumento cuantitativoryrlarvatiedadrcuals
tativa, a la vez que el rigor con que se encaran dichas inves
tigacitones, resultan sumamemte beneficiosas no. sdlo perque ga
rantizan un conoecimiento mids exhaustivo de los distintos aspec
tos de la educacidn y un ménejo mis eficaz de los procesos [/
que la iIntegran, éino‘por las precisiones que proporcionan a/
una profesiﬁh‘que ﬁor largo tiempo se ejercif empirica e in-/

tuitivamente,

ey



Del mismo modo, la tecnologia, entendida como un conjunto /
de procesos y medios o instrumentos utilizados per el hombre/
para extender su capacidad de control sobre lasrealidades fisi.
cas y humanas que caracterizan nuestro tiempo, introducen una/
problemitica nueva en la relacidn pedagSgica y diddctica y o=/
frece mfiltiples posibilidades de solucidn en el plano organiza
tivo, La tecnologfa educativa no implica solamente incorporar/
al sistema la imagen y el sonido , sino contribuciones invalo-
rables a una ensefianza individualizada y a 1la educaéiSnlperma_
nente, Todo ello, mediante el aporte interdisciplinario reali-
zado entre grupos profesionales y culturales de diversa expe-/
riencia, cuyo trabajb,'hoy-apenas yuxtapuesto, se sistematice/
adecuadamente.

La renovacifn que las investigaciones ¥y la. aplicaciBn de la
tecnologfa educativa significan debe integrarse a las formas /
sistemdticas y asistemfticas de educacifn, lo cual no puede !/
realizarse sin. la participaciBn del docente preparado en forma
adecuada durante el perfodo de formacifn y acompafiado en el e-

jercicio profesional mediante el perfeccionamiento continuo.

La renovacidn permanente del quehacer pedag8gice deti':a,nda.n.\-unaﬁ.(/;':é;"‘r
sistencia alerta , sensible y eficaz para adelantarse y acompa
ar les cambios que exige una Epoca de transformaciones profun
das.

La Provincia, en etafas sucesivas, ha ido respendiendo a es
tas necesidades con la creaciBn del Departamente de Comunica-{
cidn y Extensifn Educativa ( Resol,144/79) a quien conffa en /
forma priorxitaria " la prestacifn de variades servicios educa-
tivos por vias no convencionales" , sin fijarle dependencias j
y el Instituto de ConducciBn Educativa (Resol,701/80) " a car-
go de la actualizaciBn, perfeccionamiento y capacitagiﬁn de los
recursos humanos del sistema educativo provincial, en teodos [/
sus niveles y modalidades ", Depende directamente de la Inter-

vencidn,



En el anexo de la Resolucidn,.se aprueba la reglamentacidn
del Instituto,afiadiendo a la funcidn bésica del perfecciona-
miento, la de "crear las condiciones necesarias para el de-~/
sarrollo de la investigacidn™ y la de " propender a una con-/
tfnua evaluacidn de las estructuras y condiciones dentro de /
las cuales se realiza la gesti8n docente para perfeccionarla',

Queda asi, de algin modo prevista la satisfaccidn de la ne-
cesidad de investigaciBn, de la aplicaciBn.tecnolBgica y el /
perfeccionamiento docente para apoyar las funciones de conduc
cifn educativa y del Consejo.

De . las entrevistas realizadas y del anflisis de la documen-
tacidn, surge la conveniencia . de coordinar estrechamente, me-
diante programas concertados, actividades que sen de por si /
complementarias y cuyo denominador comfin, con realizaciones /
muy peculiares, por supuesto, es el de‘auxiliar tBcnicamente/
la labor &ducativa, Las necesidades de investigaei®n sen com-
partidas por ambos organismos, del mismo modo que la de contar
con profesionales altamente calificados en Ciencias de la Edu
cacibn, Respecto del perfeccionamiento, en la programaciBn [/
1982 del Departamento de Comunicacidn.y Extensisn‘Educativa /
se identifican los problemas que.suscitan la falta de coordi-
nacidn de las dos modalidades : los cursos presenciales y la/
capacitacidn a distancia, que se desarrollan comq acciones pa
ralelas por lo cual se pierde unidad de acciBn.y se desaprove
chan recursos humanos y materiales..

La propuesta de un orgaﬁismo de apoyo docente que incluya/
un Sector de InvestigaciBn, uno de Tecnologia y otre de Per-/
feccionamiento, cuyas programaciones se concierten para lograr
una mayor efectividad, surge , pues, de las consideraciones /
generales y particulares de la situaciBn educacecional y adminis
trativa estudiada. Por otra parte, el anflisis de las organi-
zaciones empresariales y educativas modernas muestra la incor
poracidn y destacan la funcifn de los 8rganos de investiga- /

cidn, de perfeccionamiento de personal y la incorporacibn de
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una alta tecnologia puesta al servicio de la planificacidn y
ejecucidn de las actividades especificas,

La incorporacidn a la Direccifn de Apoyo Docente del Cen-/
tro de Documentacidn Educativa surge_dellanélisis de sus fun
ciones y del aporte efectivo que puede hacer a la misma sin /
desmedro de los servicios generales que le competen resﬁecto/
del Consejo Provincial de EducaciBn y del Sistema Nacional de

Documentacidn Educativa.
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N (Pre51dente a- cargo de las; funclqnes del Consejo Provincial Educacidn)

-
b

'MISION:

. Asegurar a todes los habitantes de la provincia la igual

dad de opertunidades educativas sobre las bases estable-
cidas por la Constiitucifn Pnovidgial vy los fines que en

ella se e&ta&lacén;

Organizar y administrar la educacifn en todos los nive-/
les y modalidades—menos el universitario-dentro de las /[

peliticas V. recursos preauﬁueatarios asigngdos al Conse-

je ?rﬂvincial de Educacidn,

FUNCLONES';

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Fijar los ﬁlnes v objet;vos da‘la accifn educativa del /
Consejo ¥ aprobar los plan&s, programas ¥ proyectos para

su consecucidn,

Disponer los medios y pr@momer las acciones necesarias f

la ;n&t;tue;on.

Impartir directivas a los organismos de su dependencia y
supervisar el correcto cumplimiento de sus misiones y fun

ciones,

Coordinar las acciones de los organismes de su dependen-
cia a fin de asegurar la complementariedad de sus funcio

nes especificas.,

Establecer el control de gestifin para lograr niveles ade
cuados de eficacta y eficiencia.

Aprobar las modificaciones y reajustes de las estructuras

organizativas vigentes para adecuarlas al cumplimiento /

funcional de sus fines,



7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

15

Proponer el proyecto de presupuesto para el Zrea.

Realizar todos los actos de administraciBn de fondos y
rendimientos de cuentas de acuerdo con las normas que -

regulan esa actividad,

Aceptar donaciones y legados; custodiar y administrar /
el patrimonio del Consejo de acuerde a las normas vigen

tes.

Tomar las medidas necesarias para la designacidn de per
sonal docente y administrativo de acuerdo con los esta-
tutos respectivos y las necesidades del servicio. Esta-

blecer sus competencias,

Apfmbar el movimiento de personal dispuesto por los or-

~ganismos responsables de los distintos niveles y modali

dades, ad-referendum del Poder Ejecutivo, cuando corres

pondiere,

Tntervenir en la elaboraecifn de las normas que regulan

la actividad docente,

Proveex a la integracifn de las Juntas de Clasificaci®n

y Disciplina.

Decidir en las cuestiones referidas a la aplicacibn de
los regfmenes juxIdices del personal docente y adminis-
trativo.

Ordenar la instrucciBn de sumarios y aplicar las medi~/

das disciplinarias que cerrespondiere,

Disponer las medidas tendientes a la capacitacidn y perxr

feccionamiento del personal,

Disponey las medidas para asegurar a leos usuarios la i
formacifn educativa necesaria para llevar a cabo la la

bor docente ¥y la_gestiﬁn administrativa.
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18) Atender a las neCESldadES de creacifn, ampllac16n y re-
parac18n de los establec1mlentos escolares ytefectuar !
las gestiones que correspondan ante los organismos per-—

tinentes. -

19) Preveer el equipamiento necesario para el desarrollo de

las actividades educativas.

2Q0) Prestar la asistencia al escolar en sus necesgidades de
ayuda material y de orientacifn personal y del aprendi-

zaje. : ,

21) Evaluar, en forma permanente, el desenvolvimiento docen
te y administrative de los servicios educativos oficia-

les y privados incorporadas.

22) Promover las acciones tendientes a la investigacidn educa
tiva v los estudios destinados a la innevacidn curricu-

lar vy a la modernizacifn del sistema,

23) Introducir ‘la utilizacidn de modalidades convencionales
y no convencienales, slstematlca y asistemBticamente of

ganizadas; dentro del coneepto de educa61on permanente,

24) Aprobar los planes de estudio y lineamientos curricula-

res para todos los niveles y modalidades del sistema.

25) Efectuar el reconocimiente de los estudios y el regis—/
tro y legalizacifn de los titulos, diplomas y certifica

ciones,

26) Promover la participacifn de la comunidad en la labor /
escolar y extender hasta ella los beneficios de la ac-/

ci8n educativa.

27) Participar, dentro del orden legal vigente, en todos {/
los asuntos vinculados con su #irea, con organismos na-/

cionales, provinciales y municipales,



17

#1, DIRECETON-PROVINCIARDE.EDUCACIONS ,

‘MISTON;:

Asistir al Presidente del Consejo en el cumplimiento de
t ' ~
las funciones que le competeniredpedtédel sisterma. edu~

cative . provincialien tédes sus nivelés .y modalidades._//

‘menos -el:upiversitario,

Dirigir y coordinar todas las acciones que tengan como
finalidad una mejor articulaci®n, integracifn y desarro

llo del sistema.

FUNCIONES;

1). Participar en la formulacifn de los programas y proyec-—

2)

3)

4),

5)

6)

7)

tos de desarrollo del sistema educative provincial,

Participar en el planeamiento.de las acciones orienta--
das: a la consecucidn de los programas y proyectos y en

la compatibilizacifn dentro de su jurisdiccifn,

Coordinar la ejecucifn de las acciones previstas en los

programas y préyectos dentre de su Hrea,

Promover y dirigiv tedas las acciones que tengan como !
finalidad contribuir a una mayor eficacia y eficiencia

del sistema educativo provincial,

Supervisar y evaluar el correcto cumplimiento de las //
misiones y funciones de los organismes de su jurisdic-—/

cién a fin de lograr la complementariedad de las mismas.

Intervenir en la formulaciBn de los proyectos de dise-~/
no, desarrolle y evaluaci8n del curriculum dentro de su

jurisdicecidn,

Intervenir en la aprobacifn de planes de estudio y li=~/
neamientos curriculares para todos los niveles y modali

dades del sistema educativo provincial,
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8) Dirigir y normatizar el trdmite de equivalencia de estu
dleS'-_
9) Participar en la elaboraeifn de las normas que regulan

‘1la aetividad dgcente,

10) TIntervenir en la aprobacidn de los programas de investi

gacif®n educativa ¥ perfeccionamiento docente,

11) Di:igif, orientar y noxmatizar las acciones tendientes
a prestar asistencia al escolar mediante el otgorgamien-

to de hecas y ayudas econBmicas,

12) Dirigir, orientar y normatizar las acciones tendientes
a prestar asistencia psicopedagSgica al escolar y orien
‘ ‘ ) -

tar al docente en el tratamiente de-leos problemas del

aprendizaje.

13) Dirigir, orientar y normatizar las acciones tendientes
a prestar asistencia alimentaria al escolar y a la pro-

visifn de dGtiles y de ropa.

14) birigir, orientar y normatizar la organizacidn de las '/

actividades de complementaciBn educativa.

15) Analizar las propuestas de presupuesto de las sub-Hreas

y elevar el proyecto de presupuesto para el Area.
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2." DIRECCION GENERAL DE SECRETARTA GENERAL

MISTON:

. Asistir al Consejo Provincial de Educacibn en el ejer=

cicio de las misienes y funciones asignadas al drea.

. Dirigir el despacho del Consejo ¥y controlar la documen
tacidn. 'que se tramita en el mismo, Atender a las nece-
sidades relacionadas con el flujo de informacifn y a la

racional distribuciBn de los servicios auxiliares.

'FUNCTONES ;

1) QOrientar el trémite de los asuntos dirigidos o eleva-/
dos a los organismos que integran al Consejo Provimcial

de Educacidn.

2) Supervisar, formalmente, el despacho de la documenta-/
cidn relacionada con el ejercicio de la funcidn admi-/

nistrativa y docente del Consejo,

3) Atender al registro, protocolizacibn, recopilaciBn y /
distribucidn de las normas de aplicaciBn en el Consejo
Provincial de Educacidn y emergentes del ejercicio de

sus funciones,

4) Coordinar, con.intervencidn de los sectores de apoyo /
administrativo qué dependen funcionalmente de los dis-
tintos orxrganismos del Consejo Provincial de Educaci®n,
el cumplimiento de las nermas referidas a la confec-//

cifn y trdmite de la documentacifbn,

5) Controlar la tramitaci®n de los expedientes para su di

ligenciamiento en t&€rmino,

6) Dirigir el servicio de gestorTa relacionado con la do-
cumentacifn que requiera la firma los miembros del Po-

der Ejecutivo Provincial,



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

20

Organizar el archivo.de la documentacifn y de los expe

dientes,

Intervenir en la elaboraciBn de las normas que regulan
el trimite administrativo,

Dirigir y supervisar la preparacidn de la informaciBns,
que debe ser difundida sobre la labor que desarrolla /

el Consejo,

Analizar y evaluar la informaciaﬁ que se difunde a tra

<, . . . . .
vEs~de los medios masivos de comunicaci®n relacionada

~con el #rea de competencia del Consejo.

Controlar la racional distribuciBn de los servicios de

mayordomfa y movilidad,

Organizar y supervisar les servicios de imprenta y la

digtribuciBn del material,

Coordinar con los organismos pertinentes la atencidn /[

del ceremonial y protocolo,

Orientar la infermacidn gque debe darse a las personas
sobre las formalidades de trdmite o gestiones en el //

Consejo,

Disponer los medios pertinentes para la realizacidn y
publicacidn de informes y memorias sobre la actividad

del Consgio!

L]

Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto pa-

ra su fHrea,
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.3. DIRECCTON GENERAL DE ADMINISTRACION
MISION:

« Asistir al Presidente del Consejo en el cumplimiento

de las misiones y funciones asignadas al sector.

. Dirigir los servicies administrativo~contables y de [/

personal del Consejo Provincial de Educacibdn,

FUNCIONES :

1) Dirigir, en cecoordinacidn comn la DirecciBn de Planea=//
miento, la elaboracidn del presupuesto anual de su // e
sector y el .del:Cénsejo Previncial de Educacidn e iniff

tervenir en:los trémites. para su aprobacidn,

2) Entender en el ingreso de fondos y recaudar los recux
sos del Consejo, recibir, custodiar y proveer los valo

res y titulos.

3) Aprobar las normas para la registracidn y uso de fondos,
rendiciones de cuentas, transferencias y los procedi-/

mientos administrative-~contables pertinentes,

4) Organizar la ejecucidn, registro, contralor y audito-/
rfa de los actos administratives vinculados con la ges

tifn contable de su competencia.

5) Evaluar y compatibilizar las necesidades de bienes y /

servicios entender en su adquisicidn distribucién,
y q y

6) Supervisar la gestidn administrativa de los distintos
organismos del Consejo, de las unidades escolares ofi-

ciales y privados y servicios dependientes del mismo,

7) Aprobar la confecci®n de balances de resultados de la
ejecucifn presupuestaria y las rendiciones de cuentas

para su presentaciBn al Tribunal de Cuentas,
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8) Supervisar los trfimites referidos a contrataciones di
rectas y por licitaciones. elevarlas para su aproba-/

cifn cuando correspondiere y ordenar su ejecucidn,

9) Oxganizarx la registraciBn contable de los bienes pa«/
trimoniales, su identificaciSn, valuacidén, inventario,
ingresos y egreseos,

10) Aprobar las normas referidas a la administraciBn de //

materiales.

11) Evaluar las estadisticas e informes sobre existencia,

uso, consumo y estado de leos bienes materiales,

12) Organizar, dirigixr, y controlar las actividades refe-
ridas a la administracidn del personal docente y admi
nistrativo,

13) Promover la capacitaciBn del personal y realizarla en
coordinar, con los organismos pertinentes de la admi-
nistracidn provincial,

14) Aprobar las propuestas de premociBn del persomal y //

elevarlas para la correspondiente deSignaciSn.
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t
4. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

MISION:

Asesorar al Presidente del Consejo para que la admi
nistracidn de la educacidn se ejerza conforme a [/

derecho.

FUNCTONES :

DE ASESORIA. V REPRESENTACION 7 77ni

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Asesorar en la redaccidn de provectos de normas re-
lativas a la organizacidn y administracién de 1la //

educacidn.

Producir dictdmenes referidos a la interpretacién vy
aplicaci®n de normas juridicas en el dmbito del Con-

sejo Provincial de Educacidn.

Ejercer el patrocinio legal y reﬁresentacién en los
juicios en que el Consejo Provincial de Educacién -~
sea parte o tome intervencidn.

Cumplir los requerimientos judiciales y fiscalizar /
el cumplimiento de los t&rminos prescriﬁtos en las /

disposiciones legales wvigentes.

Representar al Consejo Provineial de Educacién en la

celebracifn de contratos y otros actos juridicos.

Intervenir, mediante dictamen previo, en los actos /[
gque puedan lesionar derechos subjetivos, conforme a

la ley de Procedimientos Administrativos.
Intervenir en los juicios de herencias vacantes,.

Organizar y mantener actualizado el repertorio de //
legislacifn, doctrina, jurisprudencia y demds antece
dentes relacionados con la ecompetencia del Consejo /[

Provincial de Educacién.



25

SUMARTALES

Instruir los sumarios administrativos que se dispongan

en el dmbito del Consejo Provincial de Educacidn.

NOTARTALES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Revisar los titulos de dominio de los inmuebles del //

Consejo Provincial de Educacifmn.

Intervenir en los ofrecimientos de donaciones de inmue

bles.

Intervenir en los expedientes relativos a la cesifn de
locales escolares vy a la transferencia de inmuebles //

del Consejo Prowvincial de Educacidn.

Verificar la situacién patrimoniél de las herencias //

declaradas wvacantes,

Inventariar los bienes muebles que constituyan el pa-/

tromonio adquirido por la herencia vacante.

Informar al Departamente Patriméniales para su regis-/

‘tro.
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5. DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

MISION:

Asistir al Consejo Provincial de Educacidn en el cum~
plimiento de las funciones que lé competen respecto /
de la planificacibn educativa y ejecutar los actos co

rrespondientes,

Dirigir el proceso de la planificacidn educativa y /[

ejecutar los actos correspondientes.

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

Planear, organizar,'dirigir, y controlar las activida

des referidas a investigacién y diagnéstico.

Planear, organizar, dirigir y controlar las activida-

des referidas a la programacidn y evaluacidn.

Planear, organizar, dirigir y controlar las activida-

des referidas a estadistica..

Planear, organizar, dirigir y controlar las activida-
des referidas a planeamiento de la infraestructura fi

sica.

Apoyar técmnicamente a las autoridades y a las unida-=/

des organicas del sector:

5.1) Suministrando la base estadistica y de anteceden
tes documentales necesarias para la mixima racio

nalidad de las decisiones.

5.2} En la realizacién de censos y relevamientos esta

disticos.

5.3) En el andlisis e interpretacidn de los datos es-

tadisticos recolectados.



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

28

5.4) En el disefio de metas sucesivas o ceoncurrentes
para el logro de 16s objetivos educativos del

sector.

5.5) En la realizacidn de tareas técnicas de apoyo
2 estudios o proyectos de 1la responsabilidad ‘es
pecifica de determinada unidad organica educati

va.

Asesorar y apoyar té&cnicamente en el control de la //
ejecucidén de los programas ¥ proyectos de las unidades
educativas del sector por sistemas de informaciones //

periddicas y similares.

Asesorar y apoyar técnicamente en la evaluacidn de los
programas educativos y de los costos de los programas

educativos del sector.

Asesorar a las unidades educativas del sector en la /

programacidén de sus actividades.

Asesorar a los organismos y entidades educativas que

lo soliciten, en materia de planificacifn educativa.

Coordinar los planes de educacidn con la planificacidn

global del desarrolleo proyvincial 'y nacional.

Coordinar.la participacién de los sectores ejecutivos
de la ensefianza y de otras unidades del sistema de e
planificacién, en el proceso de planificacidn de la /

educacibn.
Determinar las necesidades de informacién estadistica

que se requiere para la funcidn educativa en todos sus

niveles y, en especial, para la planificacidn educati-

va.

Incentivar y apoyar la formacién y perfeccionamiento /
de t&cnicos y especialistas en investigacidn, estadfs-

tica y planeamiento educativo.
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6. DIRECCION DE APOYO DOCENTE

MISION:

. Asistir al Consejo Proviﬁcial-de Educacifén en el cum
plimiento de las funciones que le competen respecto
del apoyo té&cnico a la labor docente en los diversos
niveles y modalidades de la ensefianza, menos el uni-

versitario.

. Dirigir, coordinar, orientar, supervisar y evaluar /
las acciones que se lleven a cabo para la prestacidn

del servicio dentro de su &rea.

FUNCIONES:

1) Participar en las tareas de diagndstico de las nece-
sidades de investigacifn, tecnologia y documentacién
educativa y de perfeccionamiento docente que eviden-

cie el proceso educativo.

2) Dirigir la elaboracidén de los programas que surjan /
como consecuencia de las necesidades. evidenciadas en
el diagn8stico. y de las prioridades asignadas al Aarea

de su competencia.

3) Coordinar las acciones que se realicen en su area op-
timizando la utilizacidn de los recursos. humanos, ma-

teriales y financieros.
4) Organizar, dirigir y supervisar la ejecucidn de los /
programas.

5) Evaluar los resultados de la ejecucidn de los progra-

mas dentro de su Aarea,.
6) Participar en la implantacidn, seguimiento y evalua-/
¢idén de las innovaciones curriculares que se introdu-

cen en jurisdiccidn del Consejo Provincial de Educacidn,
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7)

8)

9)

10)
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Promover la formacidén permanente de los distintos sec
tores de la comunidad mediante proyectos de educacidn

a distancia dentroe de la educacidn no formal.

Promover y realizar la capacitacidn y el perfecciona-
Ll

miento del personal de su drea y la formacidn de inves

tigadores y especialistas en tecnologia.y documenta-//

cién educativa.

Evaluar, calificar y proponer la promocidn de su per-

sonal.

Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto para /

su area,
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7. UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL (E.M.E.R)

. Funciona mediante un régimen especial acordado por Convenio
entre la Nacidn y la Provincia.

Las misiones y funciones se establecen en la Ley 1165.

MISION:

. Dirigir y ejecutar todas las aceiones necesarias a /
fin de lograr los objetivos del ﬁrograma en lo que /
respecta a la elaboracidén de un curriculum regionali
zado con orientacidn laboral; el aﬁoyo al personal /
docente para actuar en el medio rural de acuerdo con
los lineamientos curriculares aﬁrobados v la bromociﬁn

del desarrollo comunitario.

'r, en cuanto no interfiera a los programas //
del Consejo Provineial de Educacidn, todo le que se

refiera a planes y programas de ensefianza especifica,
coordinar y convenir con los organismos intervinien-
tes en el Programa de Expansifn y Mejoramiento de la
Educacién Rural y fijar las normas para su aplicacidn

y control,

2) Crear una cuenta especial para administrar los fondos

destinados al cumplimiento del Programa.

3) Crear, trasladar y clausurar temporalmente o definiti
vamente los establecimientos que sean objeto del Pro-
~grama. de Expansidn Y Mejoramiento de la Educacidn Ru-

ral, de acuerdo a las necesidades,

4) Determinar las normas para el funcionamiento de las /
escuelas rurales objeto del programa, los periodos lec

tivos y los horarios.



5)

6)

7)

8)
%)

10)

11)

12)

32

Organizar cursos de investigacidn y extensidn cultu-
ral, tal lo previsto en el brograma a llevar a cabo,
cursos.y conferencias, como asi tambi&n utilizar los
medios que crea convenientes para el perfeccionamien

to docente.

Resolver sobre nombramientos, traslados, permutas, /

licencias, suplencias, y todo lo que se refiere a mo
vimientos de.personal. docente, té&cnico, administfati
vo, de mantenimiento, de maestranza y de servicio, /

de acuerdo con la legislacién en vigencia, coordinan

do con la Direccidn General de Enseffanza Primaria del
Consejo Pfoﬁinéiél_de Educacidfn,a efectos de que no

interfiera los cecuadros previstos por éste,

Presentar al Consejo Provincial de Educacidn'y a la
Unidad Ejecutora Central (U.E.C) los Cronogramas de

Inversi6@ del Programa E.M.E.R.

. _ .
Administrar el presupuesto.

Aceptar donaciones o legados de muebles o inmuebles.

Alquilar inmuebles para escuelas y dependencias del

organismo.

Construir, refaccionar.y/o ambliér los edificios de
su dependencia, comg asf enajenar y/o adquirir otros
nuevos. si ello fuere necesario, como también gestio-
nar la recuperacién de: aquellos que ﬁudieran corres-—

ponderle,

Resolyer sobre todos aquellos asuntos que favorezcan

el funcionamiento de la Unidad Ejecutora Provincial

(U.E.P.).
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8. JUNTAS DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

8.1)

8.2)

Las.misiones y funciones se establecen en la Ley Nacional
N° 14.473, su reglamentaciones y modificaciones posterio-

res, a la que se acoge la Provincia por Ley 0956.

JUNTA DE CLASTIFICACION (Art.l10)

I) E1 estudio de los antecedentes del personal y la //
clagsificacidn de &ste por orden de m&rito, asi como
tambi&n la fiscalizacidn, conservacidn y custodia /

de los legajos correspondientes.

2),Formular las ndéminas de aspirantes a ingreso, a acre
centamiento de clases semanales, interinatos y su-/

plencias.

3) Dictaminar en los pedidos de traslados, permutas ¥y

reincorporaciones,

4) Considerar la peticidn de permanencia en actividad
de los docentes que hayan cumplido las condic¢iones

requeridas para la jubilacidn.
5) Pronunciarse en las solicitudes de becas.

6) Designar un miembro de los jurados y proponer a los
concursantes una lista de la cual €atos elegirdn //

los restantes.

JUNTA DE DISCIPLINA (Art.62)

1) Aconsejar las medidas de procedimientos o diligen-~/
cias gque consideren necesarias para perfeccionar la

sustanciacién del sumario instruido.

2) Evacuar las informaciones que le solicite la Superio

ridad.



3)

4)

5)

6)

7).

8)

9)

34

Proponer todas las medidas tendientes al mejor dili

genciamiento de los sumarios.

o

Aconsejar en sus dictimenes las soluciones pertinen

tes.

Recabar de los respectivos organismos téecnicos cual
quier antecedente-o las actuaciones sumariales ins-
truidas al personal a los fines que estimaren nece-

sarios.

Elevar las actuaciones sumariales con el respectiveo

dictamen.

Pronunciarse en los pedidos de revisidn previsto en

el Articulo 59 del Estatuto del Docente.

Dictaminar cuando el personal afectado interéusiese
recurso de apelacidn, en caso de aplicarse las san-
ciones previstas en los incisos a) y b) del Articu-
lo 54 del Estatuto del Docente y en las situaciones

previstas en los Articulos 56 y 57.

Organizar el archivo necesario para el mejor cumpli

miento de sus funciones.
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i

I1.- DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

A- 1. DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PRIMARIA

MISTON:

Asistir al Director Provincial de Educacidn en /
el cumplimiento de las funciones que le competen
respecto del nivel bre-primario en las modalida-
des de ensefianza comiin y diferencial, oficiales

vy privadas.
Dirigir, coordinar, orientar, supervisar y eva-
luar las acciones que se lleven a cabo para la

Prestacidn del servicio dentro de su sector.

FUNCIONES :

1) Participar en la formulacidn de programas Yy pro

yectos de desarrollo del nivel y las distintas

modalidades de ensefianza.

2) Participar en el planeamiento de las acciones //

orientadas a la consecucidn de los programas y -

proyectos.

- 3) Dirigir y coordinar 1la ejecucidn de las acciones

‘previstas en los programas y proyectos.

4) Orientar y normatizar las actividades supervisi-

vas dentro de su sector.

5) Evaluar los resultados de la accidn educativa //

que se realiza en los establecimientos de su ju-~

risdiccifn.

6) Promover las iniciativas que tengan como finali-

dad el mejoramiento de la actividad educativa //

dentro de su competencia.



7)

8)

92)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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ITntervenir en la evaluacidn de las necesidades
de investigacidn educativa y perfeccionamiento

docente dentro de su nivel.

Participar en los estudios e investigaciones 1/
que tengan como finalidad el diseno, desarrollo
v evaluacidn del curriculum dentro de su juris-—-
diccidn.

Intervenir ‘en la aprobacidn de las innovaciones

curriculares dentro de su jurisdiccidn.

Informar.a los establecimientos sobre todos 1los
aspectos gque hacen a la organizacidn escolar y

enviar la documentacidn pertinente.

Controlar el funcionamiento de los estableci-//"
mientos de acuerdo con la aplicacidén de las nox

mas vigentes.

Evaluar las necesidades. de equipamiento escolar

v gestionar su provisidn.

Autdrizar los traslados simples de personal den

tro de su jurisdiccidn.

Elevar para su aprobacidn el movimiente de perso
nal necesario para cubrir las necesidades del //

servicio.

Promover y normatizar las relaciomes entre la es

cuela y la comunidad.

Orientar y supervisar la enseflanza en los esta-/
blecimientos privados de acuerdo con las normas

pertinentes,.

Proponer el proyecto de presupuesto para el sec-

tor.
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A- 2. DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

MISTON:

. Asistir al Director Provincial de Educacidn en

el cumplimiento de las funciones que le compe-
ten respecto del nivel medio y superior, menos

el universitario.
Dirigir, coordinar, orientar, supervisar y eva-
luar las acciones que se lleven a cabo para la

prestacidn del seryicio dentro de su sector.

FUNCIONES.

1)

2)

3)
4)

5)

6}

7)

8)

Participar en la formulacidén de programas y pro
yectos de. desarrollo del nivel y las distintas

modalidades de ensenanza.

Participar. en el planeamiento.de las acciones /
orientadas a la consecucidn de los programas ¥y

proyectos.

Dirigir y coordinar la. ejecucidn de las acciones

previstas en los programas y proyectos,

Orientar y normatizar las actividades supervisi-

vas dentro de su sectox.

Evaluar los resultados de la accidn educativa //
que se realiza en los establecimientos de su ju-
risdicecidn.

Promover las iniciativas que tengan ccomo finali-
dad el mejoramiento de la actividad educativa //

dentro de su competencia.

Intervenir en la evaluacidén de las necesidades -
de investigacidén educativa y perfeccionamiento /

docente dentrg de su nivel.

Participar en los estudios e investigaciones que



10)

11)

12)

13)

14)

-15)

16)
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tengan como finalidad el diseno, desarrollo y
evaluaeidn del curriculum dentro de su jurisdic
cidn.

Intervenir en la aprobacidn de las innovaciones

curriculares dentro de su jurisdiccidn.

Informar a los establecimientos sobre todo los
aspectos que hacen a la organizacidn escolar y

enviar la documentacidn pertinente.

Controlar el funcionamientc de los estableci~//

mientos de acuerdo con la aplicacidn de las nor

.

mas vigentes.

Evaluar las necesidades de. equipamiento escolar

y gestionar su provisidn.

‘Elevar para su aprobacidén el movimiento de per-

sonal. necesario para cubrir las necesidades del

servicio.

Promover y normatizar la relaciones entre la es

cuela y la comunidad.

Orientar y supervisar la ensenanza en los esta-
blecimientos privados de acuerdo con las normas

pertinentes,.

Proponer el proyecto de presupuesto para el sec

tor.
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A- 3. DIRECCION DE EDUCACION DE PERMANENTE

MISION:

Asistir al Director General de Educacién en el [/
cﬁmplimiento de'las funciones qugfla comfeten res
pecto de la Educacibn Permanénte, mediante 1a 7//
implementacién de variadas altermativas curricula
res, en los diversos niveles y modalidades que //
satisfagan las expectativas del adulto y las de-/

mandas del mercado productivo y ocupacional.
Dirigir, coordinar, orientar, supervisar y eva-//
luar las aceciones que se lleven a cabo para la //

prestacidn del servicio dentro de su sector.

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

‘Partitipar en la formulacidn de programas y pro-/

yectos de desarrollo de las diversas modalidades

de la educacidn permdnénte,

Participar en el planeamiento de las acciones ///
orientadas a la consecucidn de los programas y [/

proyectos dentro de su jurisdiccidn,

Dirigir y coordinar la ejecucidn de las acciones
previstas en los programas y proyectos dentro de
$u jurisdicecibn, ‘

Orientar y normafizar las actividades superyisi-

vas dentro de su jurisdiccidn.

Evaluar los resultados de la accidén educativa //
que se realiza en los servicios de su jurisdic-/
cidn.

Promover las iniciativas que tengan como finali-
dad el mejoramiento de la actividad educativa [/

dentro de su jurisdiccibn,
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7) Intervenir en la evaluacifn de las necesidades de
investigacifn educativa y perfeccionamiento docen

te de su jurisdicciOn,

8) Participar en los estudios e investigaciones que
tengan como finalidad el diseilo, desarrollo y eva-

luacién del curriculum dentro de su jurisdicéidn.

9) Intervenir en la aprobacién de las innovaciones cu

rriculares. dentro de su jurisdiccidn.

10) Informar a los esteblecimientos sobre todos los //
aspectos. que hacen a la organizacidén escolar y en-

viar la documentacidn pertinente.

11) Evaluar el funcionamiento de los servicios educati
vos de acuerdo con la aplicacidédn de las normas vi-

gentes.

12} Evaluar las necesidades de equipamiento escolar y

gestionar su provisidn.

13) Autorizar los traslados simples de personal dentro

de su jurisdiccidn.

14) Elevar para su aprobacién el movimiento de perso-/
nal necesario para cubrir las necesidades del ser-
vicio.

15) Mantener una flufida y permanente relacidn con la /

comunidad. a fin de detectar sus demandas culturales

vy las necesidades de actualizacién,,berfeccionamiegl
to o reconvercidn de los conocimientos que éermitan

al adulto su integracidén social y lahoral,

16) Promover la participacidn de los sectores producti-
vos de la comunidad en los procesos de educacidn /[

permanente del adulto.

17) Proponer el proyecto de presupuesto para el sector.
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DIRECCION DE EDUCACION FISICA

"MISION:

Asistir al Director Provincial de Educacifn en
el cum?limientq de las funciones que le comﬁeﬂ
ten reséecto de la Educacifn Fisieca en los ni-
veles prenbrimario, frimario y medio, de la ‘en
sefianza oficial y érivada, y en los Centros, /
Campamentos Educatiyoes y Colonias de Vacacio-/

nes.
Dirigir, coerdinar, orientar, supervisar y eva
luar las acciones que se lleven a cabo para //

prestacidn del servicio dentro de su sector.

FUNCIONES :

1)

2)

3)

4)

5)

Participar en la formulacidn de programas y //
proyectog de desarrollo de la Educacidén Fisica
en los distintos niveles y modalidades de su /
jurisdiccidn.

Participar en el planeamiento de las acciones
orientadas. a la consecucifn de los programas y

proyectos. dentrxo de su sector.

Dirigir y coordinar la ejecucién de las accio-
nes previstas en los programas Yy proyectos den

tro de su.jurisdiceién.

Orientar y normatizar las actividades supervi-

sivas dentro de su jurisdiccidn.

Evaluar los resultados de la accidn educativa
que se realiza en los seryicios de su jurisdic

. -
cliron.



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14).

15)

156)
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Promover las iniciativas que tengan como fina-

lidad el mejoramiento de la actividad educati-

va dentro de su jurisdiccidn.

Intervenir en la evaluacidn de las necesidades
de investigacidn educativa y perfeccionamiento

docente de su sector.

Programar y realizar cursos de perfeccionamien

to docente en su jurisdiccidn.

Participar en los estudios e investigaciones /
que teungan como finalidad el disefio, desarrollo
y evaluacifn del curriculum dentro del Area de;

su-competencia,

Intervenir en la aprobacidn de las innovaciones

curriculares en el AZrea de su competencia.

informar a los establecimientos sobre todos 1los

aspectos que hacen a la organizacién de su &rea

curricular y enviar la documentacidn pertinente.

Evaluar el funcionamiento de los servicios edu-
cativos de acuerdo con la aplicacibén de las nor

mas vigentes.

Evaluar las necesidades de material dididctico-~

deportivo.y gestionar su provisién,

Elaborar la decumentacidn necesaria para la so

licitud de aportes al Ministerie de Bienestar

Social y compatibilizar las acciones con el mis:

mo.

Programar las Competencias. Deportivas y cooxrdi-
nar, con los orxganismos pertinentes, la partici

pacidn en la de orden nacional.

Elaborar los programas de los Campamentos Educa
tivos y Colonias de Vacaciones y controlar su /

ejecucifn,

1
~
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17) Elevar ara su. aprobacién, el movimiento de
s P _
personal necesario para cubrir las necesidades

del servicieo.

18) Proponer el proyecto de presupuesto para el /

sector.
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B- 1, SUPERVISION GENERAL

MISION:

. Asistir al Director General respectivo en el cumpli
miente de las misiones y funciones que le competen

dentro de su &Area.

. Dirigir y coordinar las actividades supervisivas /

del &rea.

FUNCIONES:

1) Conducir y orientar la supervisidn de acuerdo con
las directivas emanadas de la Direccidn General /[

respectiva.

2) Participar en el planeamiento general cooperando
en la formulacién de los programas y proyectos del

Area.

3) Participar en.el disenio y elaboracidén. del curricu-

lum de su correspondiente nivel y modalidad.

4) Intervenir en la normatizacién de la labor docente
y en la elaboracidn de circulares, boletines, frd -

instrucciones, etc.

5) Orientar el estudio permanente de las normas que /
regulan la actividad escolar y proponer su ajuste,

modificacién o supresidn.

6) Planificar la supervisidn atendiendo al nimero de

escuelas, las modalidades o las &reas curriculares.

7) Coordinar la labor de los supervisores y aunar los

criterios que orienten la supervisién.

8) Elaborar guias de ebservacidén y documentacién de /

la labor escolar.



9)

10)

11).

12)

13)

14)
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Sistematizar la informacidn proveniente de las /
visitas de los supervisores estableciendo priori

dades respecto de los problemas que presentan.

Participar en las previsiones necesarias para //
ampliar los servicios educatives, mediante la /+
creacidn de escuelas, grados, cursos, nombramien

to de personal, etc.
Evaluar la labor del personal a su cargo,
Formular el concepto de los supervisores,

Intervenir en los proyectos de capacitacifn de /

los supervisores y estimular su perfeccionamiento.

Realizar los estudios y dictaminar en todos aque
llos asuntos sometidos a su consideracidn por las

autoridades,
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B- 2. SUPERVISION ZONAL
MISTION:

. Asistir a la Direccién Provincial de Educacidn,
a la Direcci6n‘Gengral de Administracién, a la
Direccidn de Planeamiento y a la Direccidn de /
Apoyo Docente en las misiones y funciones que /

le competen en la zona.

. Organizar, coordinar, conducir y controlar las
actividades t8cnico~docentes y administrativas,
dentro de la zona, de acuerdo con las normas vi

gentes.

FUNCIONES Y "ACTIVIDADES:

1) Relacionadas 'con 1a eonduccidn téenico~docente

s i a

Las asignadas a la Supervisidn Escolar aplica-
das con criterio zonal,

e e _ _
2) Relaciomadas. con™la ‘administracidén de personal

2.1) Llevar el registro y control de las ina-
sistencias del ﬁersonal gue se desempeila
en la supervisidn zonal y efectuar las /
comunicaciones pertinentes a la Direccidn

de Personidl.

2.2) Informar al Zrea administrativa para el

reajuste de sueldos.

2.3) Realizar el control sobre los trAmites de
licencias, resolver al respecto y remitir
los informes mensuales a la Direccidn de

Personal.



- 3)

2.4)
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Llevar el control de las plantas funcionales

de los establecimientos y confeccionar um re -

gistro de wvacantes,

Designar a.los docentes suplentes e interi-/

nos de acuerdo con las normas vigentes.

Contreolar las planillas de asistencia y efec
tuar el parte de novedades mensuales a la //

Direccidn de Personal.

Realizar el control.de la aplicacidn del ré&-

gimen de incompatibilidades.

Efectuar el control de las certificaciones /

de servicio.

Asesorax sobre tradmites jubilatorios.

Relacionadas econ-la gestidn administrative-conta-

bie

3.4)

3.5)

Asesorar al personal directivo de los esta-
i
blecimientos respecto de la registracidn, /

uso de fondes y rendicidn de cuentas,
Efectuar el reajuste y pago de sueldos.

Recibir las rendiciones, controlar los com-
probantes y enviarlas a la Direccidn Gene-/

ral de Administracién.

Recibir las partidas para combustibles, co-
medores escolares, refrigerios y gastos ge-
nerales, efectuar los ajustes correspondien

tes y realizar los pagos.

Recibir las rendiciones, controlar los com-
probantes y enviarlos a la Direccidn General

de Administracidn.
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3.6) Recibir los fondos para gastos de funciona-
mientos, para vidticos y para obras por ad-
ministracidn, realizar las compras y pagos

correspondientes y efectuar las rendiciones,

3.7) Intervenir en la elaboracién del anteproyec

to de presupuesto. para la Supervisidn Zonal.

materiales

4.1) Receptar las necesidades de equipamiento y

material escolar.

4.2) Gestionar su remisidén ante la Direccidn Ge-

neral de Administracidn.

4.3) Efectuar su recepcidn y distribucidn a los

establecimientos escolares.

4,4) Llevar el inventario de las existencias en
depdsito y custodiar. los bienes confiados

a su guarda.
4.5) Inventariar los bienes patrimoniales.

4.6) Verificar el estado de conservacidn de los
bienes y darlos de baja cuando correspondie

re.’

4.7) Elaborar informes sobrezexistendia uso, ///

consumo y estado de los bienes materiales.
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3) Relacionadas.con la.planificacidn

5.1) Participar en la realizacidn de censos y /[

relevamientos estadisticos.

5.2) Participar en las actividades referidas al

planeamiento de la infraestructura fisica,

5.3) Receptar y verificar las necesidades de re
paracidn de los edificios escolares y efec

tuar el estudi¢ de los costos.

. 5.4) Ejecutar las obras de reparacidn previstas
para este nivel de acuerdo con las normas

vigentes.

6) Relacionadas con la orientacién y asistencia al

" escolar
6.1) Las asignadas al Centro de Orientacidn y /

Asistencia al Escolar aplicadas con crite-

rio zonal.

L]
6.2) Las asignadas al Departamento de Nutricidn
aplicadas con criterio zonal. .

7)‘Relacionadas‘c0nﬁel apoyo docente

7.1) Relevar las necesidades de perfeccionamiento
docente y apoyo tecnoldgico y gestionar los

medios para su satisfaccidén,

7.2) Brindar apoyo bibliogridfico e informativo /
a los docentes para coopekar en el ejercicio
de su labor, en su perfeccionamiento y promo

L
clion.
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B~ 3. SUPERVISION ESCOLAR

MISION:

Asistir a las supervisiones zonales y/o gene
rales respectivas en el cumplimiento de las
misiones y funciones que la competen en la /

zona.

Orientar, estimular y evaluar. el ﬁroceso edu
cativo que se degarrolla en las diferentes. /
unidades escolares a fin de que, mediante //
una accifn cooperativa, en el marco de las /
normas vigentes de organizacidn escolar esﬁg
cificas, se alcancen con eficacia los objeti
vos curriculares de cada nivel y de las moda

lidades del sistema.

FUNCIONES :

1)

2)

3)

4)

5)

Participar en el planeamiento general coope-~
rando en la formulacidn de los programas y [/

proyectos del &rea,

Participar en el disefio y elaboracifn del cu
rriculum de su correspondiente nivel y medali

dad.

Participar en la normatizacidm de la labor do
cente y en la elaboracidn de circulares, bole

tines, instrucciones, etc,

Constituir un nexo eficiente de comunicacidn
entre los establecimientos y las Supervisiones

Zonales y/o Generales respectivas.

Verlflcar, medlante visitas perlodlcas previa
mente planlflcadas, el funcionamiento adminis-

trativo y docente de las escuelas.
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6) Evaluar el resultado de las actividad escolar

y el cumplimiento de los objetivos educativos.

7) Elaborar informes, labrar actas, llevar regis
tros de las observaciones de la -tarea escolar
¥ mantener permanentemente informadas a las /[

autoridades,

8) Realizar y promover investigaciones operati-/
vas con el fin de evaluar las necesidades de
los servicios educatives que se prestan o las

de crear otros nuevos.,.

9) Participar en las previsiones necesarias para
ampliar los serviecies educatives, mediante la
creacifbn de escuelas, grados, cursos, nombra-

miento.;de personal, etc.

10) Verificar el estado de las instalaciones, la-
boratorios, depdsitos, etc. y participar en /
las previsiones respecto de la infraestructura

edilicia.y equipamiento,

11) Supervisar el funcionamiento de los comedores

escolares,

12) Asesorar en la aﬁlicaci6n de las normas regli
mentarias vigentes, de las instrucciones, orien
taciones, etc,; verificar su cumplimiento y //
las contribuciones que aportan a la lahor :educa-
tiva; informar a las autoridades ﬁara su éven:

tual ajuste, modificacidn.o supresidn.

13) Orientar y asistir al grupo docente esceolar en
la elaboracidn. del diagnfstico, la planifica=-
cidn. constitucional y diddctica; la aplicacidn

y evaluacidn del curriculum,



14)

15)

16)

17)

18)

19)

55

Estimular la iniciativa, la originalidad, 1la

labor creativa de los docentes.

Estimular la renovacidn del proceso ensefianza-
aﬁrendizaje ﬁor'medio del asesoramiento perso-
pal, la demostracidn, la elaboracidn de docu-/
mentos de apoyo, guias diddcticas, bibliografi

cas, etc,.

Evaluar el desempefio del personal mediante la
observaecidn. de clases, las reuniones periddi-
cas, la aplicacidn de criterios objetiyos de /

apreciacidn,
Formular el concepto de los directores de las

escuelas,

Estimular el perfeccionamiento docente con ///
aportes personales o por intermedio de los or-

ganismos pertinentes.

Promover la participacifn de la comunidad en /

la. labor educativa.
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DIRECTOR ESCOLAR

MISTON:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Asistir a las autoridades educativas en el cumpli-
miento de las misiones y funciones que le competen

en el nivel escolar,

Dirigir, coordinmar, orientar, supervisar y evaluar
las actividades que realiza la comunidad educariva
para el logro de los fines y objetivos institucio-

nales.

FUNCIONES :

Recibir, bajo inventario, la existencias de la es~-
cuela, mantenerleo actualizado y custodiar los bie-

nes bajo su guarda.

Mantener en buen estado de higiene <y conservacidn
el edificio, solicitar las necesarias reparaciones

y controlar su ejecucifn.

Efectuar el diagndstico dinstitucional aplicande [/

criterios objetivos y metodoldgicos apropiados.

Evaluar los problemas surgidos del diagnéstico y /

concitar una accidn cooperativa para su solucién,

Elaborar, con todos los docentes, el Planeamiento
anual de.la escuela, teniendo en cuenta las necesi
dades evidenciales en el diagndstico y los objeti-

vos institucionales,

Informar a las autoridades sobre todo aquello que

requiera sSusimtervémcidn,

Efectuar los pedidos que correspondan para cubrir

las necesidades. en materia de recursos humanos, fi .-

nancieros y materiales. .



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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Supervisar el funcionamiento de los comedores es-

colares.

Informar a las autoridades sobre el movimiento //

£
del personal a sus Ordenes,

Controlar la puntualidad, la asistencia y pasar /
los partes mensuales de inasistencias a la super-

visidn zonal // Direccidn de Personal.

Efectuar los pagos de sueldos, administrar el gas
to en funcidn de las diferentes partidas y efec-/
tuar las rendiciones de cuentas de acuerdo con //

las normas vigentes,

Proponer los &andidatos para cubrir los puestos /
administrativos vacantes y designar personal inte

rino y suplente de acuerdo con las normas en vi-/

~gencia.

Dar posesidn.de los cargos exigiendo la documenta
LY
cidn reglamentaria.

Constituirse en el animador de la comunidad educa
tiva integrando a los docentes, los alumnoes y los
padres, para el cumplimiento de los fines y obje-

tivos educacionales.

Reunir con frecuencia al personal para analizar /

la ejecucidn de la planificacidn institucional.

Fijar criterios objetiyos para efectuar el segui-

miento y evaluacifn.

Visitar las clases, orientar y asesorar a les do-
centes sobre todo aquello que crea oportuno para

mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Mantenerse informado sobre el desarrollo cientifi

co que incide en su. quehacer profesional.



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

. 29)

- 30)
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Estimular la iniciativa, la creacidén y el per

feccipnamiento de los docentes

Dirigir la formacidn del legajo personal // -
dejar las debidas constancias en los cuadernos

de actuacidn.

Solicitar a las autoridades la instruccidn de
sumarios cuando observare irregularidades que

asi lo aconsejan.
Formular el concepto.anual de los docentes.

Cumplir con las normas vigentes de organiza-//
cidén esceolar y con las instrucciones emanadas

de las autoridades.

Contestar los pedidos de informacidn, enviar
las planillas reglamentarias y elevar en tér-
minos los expedientes sometidos a su considera
¢cidn.

Llevar el registro de Inspeccidn y poner en /!

prdctica. lo que en &1 se consigna.

Supervisar el otorgamiento de equivalencia de

estudios y eleyarlos para su aprobacifn.

Estimular en los alumnos la contraccién al es-
tudio y la participacidén disciplinada en la 1la

bor escolar.

Orientar, hacia una consulta especializada a //
los organismes pertinentes del Consejo, les pro

blemas que se presenten en el aprendizaje.

Alentar la formacidn de asociaciones de exalum-
nos y la vinculacidén de los egresados con la /

escuels,

Conocer y participar en la solucifn de los pro-

blemas de la comunidad.



31)

32)

33)

34)

35)
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Extender la accidn educativa de 1la escuela a la
comunidad a través de charlas, conferencias, //

cursos, proyecciones, concierto, etc.

Coordinar la accidn de la eseuela con otros or-
ganismos que actien en el medio, con fines de /

promocidn y mejoramiento comunitario.

Mantener informada a la comunidad sobre las ac-
tividades de la escuela (a través de boletines,

diarios, reuniones, etc.)

Informar a los padres sobre les objetivos insti
tucionales y la labor educativa que desarrolla

la escuela.

Estimular la accidén de las Cooperadoras y orien

tar su funcionamiento.
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C- 1. CENTRO DE ORIENTACION Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

MISION:

FUNCIONES :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Intervenir en las acciones tendientes a resolver
las dificultades que se presentan en el proceso
ensefianza-aprendizaje a través de la orientacidn

al docente y la asistencia al-alumnonméddiahterel

tratamiento especifico del problema. A

Efectuar el andlisis y evaluacidn de la demanda
de asistencia en relacidn con los problemas de
aprendizaje y de adaptacidn escolar o social //

que presente el alumno.

Realizar el estudio integral del alumno atipico
y de todo aquel que presente problemas de apren
dizaje que no se resuelvan con los recursos peda

gbgicos habituales.

Realizar el diagnéstico, prondstico y tratamien-
to del alumno con problemas de aprendizaje o ///

adaptacidn escolar o social.

llevar los registros y controles necesarios en

los diversecs tratamientos.

Capacitar al docente eun té&cnicas de observacién
de conductas que le permitan adoptar decisiomnes

precoces acerca de las dificultades de aprendi-

..zaje individual y gruﬁal.

Capacitar al docente para que pueda efectuar //
una deteccidn precoz de niflos con posibles pro-
blemas auditivos y trastormos del lenguaje y //

brindar la orientacidn correspondiente,
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7

8)

9)
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Orientar al docente para actuar frente a pro-

blemas que requieran recursos pedagbdgicos es-

pecificos.

Contribuir a la mejor integracidn entre la //

familia, la cemunidad y la escuela.

Capacitar al docente en té&cnicas de dinimica

~grupal y de entrevista para ponerlas al servi

cio de la relacifn familia-escuela.

10)Contribuir a la orientacidn de los estudios /7

11)

12)

pgst primarios de los alumnos a través de la

capacitacidén de los docentes de /mo. grado.

Capacitar y entrenar al persconal del Centro
para el cumplimiento de sus funciones especi-

ficas.

Proponer al proyecto de presupuesto para el /

Centro.
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C- 2, DEPARTAMENTO DE NUTRICION

MISTION:

. Asistir al Director Provincial de Educacidn en
el cumplimiento de las misiones 'y funciones //

asignadas al sector.

. Mejorar el estado nutricional de la pohlacién
escolar y contribuir a la formacidén de buenos

habitos alimentarios.

FUNCTONES :

1) Participar en la formulacidén de programas y

proyectos de desarrollo para su sector.

2) Participar en el planeamiento -de las acciones
orientadas a la consecucidn de los programas

¥ provectos de su sector.

3) Dirigir y coordinar la ejecucidn de las accio
nes previstas en los programas y proyectos de

su sector.

4) Confeccionar dietas nutricionalmente equilibra
das para uso de los servicios de comedores es-

colares y de refrigerio.

5) Orientar y normatizar las actividades supervi-

sivas dentro de su sector.

6) Evaluar la aplicacidn de las dietas alimenta-/
rias ¥y el funcionamiento de los servicios de /

comedores escolares y refrigerios.

7) Elaborar y aplicar criterios de evaluacidén al

programa nutricional a través de los—mesulta-
o -

dos observables en los alumnos. “ .. H%EW

o ¢
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8) Asesorar al personal de servicio sobre 1la higie

ne y preparacidn de los alimentos.

9) Asesorar a los docentes sobre el valor nutricio

nal de los alimentos.

10) Cocordinar las actividades con la Subsecretarfa
de Recursos Naturales para orientar las activi

dades referidas al huerto escolar.

11) Orientar a los docentes sobre la ensefianza de /
la nutricidn y la implementacifn de huertas y /

~granjas escolares y familiares.

12) Participar en los programas y proyectos de edu-
cacidén informal tendientes a mejorar los hébi-/
tos alimentarios,. el manejo del presupuesto fa='

miliar, etc,

13) Evaluar las necesidades de compras de alimen-/
tos no perecederos, de vajilla y eqﬁiﬁamiento /
para los servicios de alimentacidn y broponer /
su adquisicidn.de acuerdo con la Dirececidn Gene

ral de Administracidn.

14) Efectuar el control de las adquisiciones desti-

nadas a los servicios de alimentacidn.

15) Programar la distribucidn de los alimentos y ‘en
seres adquiridos, de acuerdo con la DPireccidn /
General de Administracidén y controlar su recep-
cidn.

16) Controlar. el inventario permanente del depbsito

y de las necesidades de reposicifn.

17) Efectuar.la estimacién del presupuesto anual de

los servicios de alimentacidn.

18) Elevar el proyecto de presupuesto para el sector.
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I11.- DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

1. DEPARTAMENTC DE DESPACHO
FUNCIONES:

1) Preparar proyectos de resoluciones y dictdmes

del Presidente del Consejo.

2) Redactar notas, informes, memorias, correspon-
dencia y demds escritos ordenados por la Presi

dencia,

4

3) Producir la informaci®n necesaria para apoyar

la actuacidn del Presidente del Consejo.

4) Registrar, protoceolizar, recopilar y distribuix
las normas de aplicacidén en el Consejo Provin--
cial de Educacifn y emergentes del ejercicio de

su misidén y funciones.

5) Llevar ficheros y archivos de la documentacién

relacionada con la gestidn de la Presidencia.

6) Diligenciar los expedientes sometidos a conside
racién de la Presidencia.
7) Prestar apoyo dactilogridfico y de duplicacién.

8) Distribuir la documentacidn proveniente de la /
Presidencia a los organismos del Consejo, que /

corresponda.

9) Dirigir el funcionamiento de la Mesa de Entradas,

Salidas y Archive.

10) Controlar la.expediciﬁn de documentos y de la /

correspondencia.
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2. DEPARTAMENTO.DE PRENSA

FUNCIONES:

1)

2)

3

4)

5)

6)

Relevar los datos necesarios para producir
la informacidn referida a las actividades

del Consejo.
Preparar los comunicados de prensa.

Organizar las reuniones y conferencias de

prensa.

Gestionar la difusidén de las noticias refe
ridas al Consejo en los medios masivos de

comunicacién social.

Recoger y analizar la informacidn que se
pPublica respecto de la actividad. del Consejo
con el fin de ponerla en conocimiento de //

las autoridades.

Coordinar con la Direccidn de Prensa de la

Gobernaeidn la difusifén de la informacidn.
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3. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

3)

Atender los servicios de mayordomia, y mensajeria.
Atender a los servicios de maestranza y jardimeria.
Atender a los servicios de custodia y seguridad.

Atender a la conservacidn de los vehiculos y a la
prestacién de los servicios de movilidad.

Atender a la ejecucidn de trabajos graficos para
la impresidn de publicaciones y material para uso

del Consejo.
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DFRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1.

DIRECCION DE PERSONAL

MISION:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Asistir al Director General de Administracidn en
el cumplimiento de las misiones y funciones asig
nadas al sector.

Dirigir la administraeifn del personal del Conse

jo Provincial de Educacidn y ejecutar los actos

correspondientes.

FUNCIONES:

Orientar y controlar la aplicacidn de las normas

de administraci®n de personal.

Dirigir y orientar el registro de los trimites /
referidos al nombramiento, movimiento de perso-/

nal y situacién de revista.

Intervenir en toda gestidn relativa al control /
de las licencias, asistencia, reconocimientos mé&
dicos, ajustes de antiguedad y trdmites jubilato

rios.
Extender las certificaciones de servicios.

Controlar la aplicacién del ré€gimen de incompati

bilidades,

Controlar en forma permanente'la disponibilidad
y cobertura de cargos de acuerdo con la dotacidn

presupuestaria.

Proporcionar la informacidén necesaria sobre pres-
taciones de servicios y asignaciones que corres-/
pondieren para efectuar las liquidaciones de suel

dos,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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Dirigir la confeccifn de legajos del personal ad
ministrativo.y docente y el registro de todos los

antecedentes.

Proyectar las normas relacionadas con el movimien

to administrativo del personal.

Promover la capacitacién del personal y realizar-
lo en coordinacidn con los organismos pertinentes

de la administracidn provincial.

Informar sobre las necesidades de personal para -

el sector, al Director General. de Administracién.

Efectuar la calificaciédn Y proponer su promocidén

del personal del sector.
Elevar el proyecto de Presupuasto para el Sector.

Intervenir en la legalizacién y registro de Titu-

los, Diplemas y Certificados.
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DIRECCION DE CONTADURIA Y FINANZAS

"FUNCIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Elaborar , en coordinacidn con la Direccidn de

Planeamiento el presupuesto anual del Consejo.

Dirigir al registro de la ejececucidn presupues-
taria confecciconando la documentacidén contable

exigida por la legislacidn vigente.

Intervenir en.les movimientos y transferencias
de fondos, realizar los pagos de las erogacio-

nes y custodiar los valores bajo su guardia.

Proponer normas y dictar instrucciones para la
registracidén y uso de fondos, rendiciones de /
cuentas, transferencias. y los procedimientos /

administratives-contables pertinentes.

Ejercer el control permanente de la éjecuciﬁn
del presupuesto en sus aspectos contables y /
financieros por parte de las distintas unida-

des de organizacidn del Consejo.

Realizar auditorfias, arqueos de caja, concilia
ciones bancarias y demds formas de contralor

de los movimientos de fondos.

Fiscalizar la aplicacién de los fondos otorga
dos por la Provincia a los establecimientos /

privados de enseiianza.

C e s . s . . .
Dirigir l1a liquidacidén, pago, transferencias,
control, reajustes y certificaciones de suel-

dos del personal docente y administrativo.

Dirigir la confeccifn de balances de resulta-
dos de la ejecucidn presupuestaria y las ren-
diciones de cuentas para su presentacidn al /

Tribunal de Cuentas,
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3. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

FUNCIONES:

I) Supervisar los trdmites referidos a la adqui-
5icidén de materiales:y servicios para compra
directa o lieitacifn piblica o privada y con-

cursos de precios,

2) birigir la registracifn contable de los bienes
patrimoniales, su identificacién, valuacibn, /

inventario, ingresos y egreso.

3) Programar, en coordinacidn con los diferentes
organismos del Consejo la adquisicién y distri

buci®n de materiales.

4) Organizar la recepcidn, control, almacenamiento

v distribucidn de materiales.

5) Supervisar la elaboracidn y Permanente actuali
zacidn de los inventarios de bienes de las dig

tintas unidades del .Conséjo.

6) Proponer el dictado de normas referidas a la /
administracién de materiales, asesorar y con-/

trolar su cumplimiento.

7) Realizar auditorias periddicas de los bienes /
inventariables en todos los organismos del Con

sejo.

8) Proporcionar, estadisticas e informes sobre !/
existencia, uso, consumo vy estado de los bienes

materiales,
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IV.- 1.1, DEPARTAMENTO REGISTRO

FUNCIONES :

1) Orientar y realizar el diligenciamiento del
trdmite para la incorporacién del personal
docente y administrativo, de acuerdo con --

las normas vigentes.

2} Confeccionar, los partes diarios de altas y
bajas y proyectar las respectivas resolucio

nes.

-

3) Elaborar el cOmputo de antiguedad del persgo

nal.

4) Registrar-  los antecedentes y mantener actua

lizados los legajos.
5) Efectuar el control de incompatibilidades.

6) Tramitar los expedientes relacionados con -

la jubiltacidn del personal.
7) Extender certificados de servicios.

8) Diligenciar el salario familiar, subsidios,
horas extras, pasajes y preparar las respec-

tivas resoluciones.

9) Suministrar a las autoridades toda la infor-
macidn,necesaria sobre antecedentes y situa-

cidn de revista del personal.

10) Efectuar las comunicaciones a las escuelas vy

a la Direccidn Generazal de Administracidn.

11) Llevar el control de cargos de la planta per

manente y temporaria.

12) Llevar registros y estadisticas del personal.
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IV.- 1.2. DEPARTAMENTO MOVIMIENTO DE PERSONAL

FUNCIONES:

1)

2)
3)

4}

5)

6)

7)

Llevar el control de las planillas mensuales /
de asistencia del personal docente y adminis-/

trativo.
Efectuar el control de inasistencias.
Diligenciar los pedidos de licencias.

Tramitar las solicitudes de reconocimientos //

médicos.

Efectuar el control y registro de las licencias
acordadas de acuerdo con el reglamento respec-

tivo.

Informar a la Direccidn General de personal //
para que se efectilen los reajustes de sueldos

correspondientes.

Suministrar informacidn estadisticas relaciona

das con el movimiento de personal.
: \ .
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E

IV.- 1.3 . DEPARTAMENTO CONTRALQOR MEDICO

FUNCIONES:

1) Constatar domiciliariamente la inasistencia
del personal del Consejo Provincial de Educa

-

cidn.

2) Comunicar los resultados del reconocimiento

médico a la Ditreccidn de Personal.

3) Integrar Juntas Mé&dicas de acuerdo con las /

normas vigentes.

4) Autorizar al personal perteneciente al Conse
jo, para realizar tratamiente y atencidén mé&-

dica fuera del dmbito de..la Provincia.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

FUNCIONES:

Recibir los programas de las distintas ///
Areas del Consejo Provineial de Educacidn,
con la especificacién.de necesidades, valo

rizarlos monetariamente,

Practicar los ajustes que fueran necesa-//
rios y agruparlas de acuerdo con la clasi-
ficacidn institucional, funcional y econd-

mica.

Proyectar modificaciones de cré&ditos presu
puedtarios cuando por razones de la ejecu-

cifn exceden o puedan excederlos.

Realizar el control financiero de recursos
y gastos que hacen a la dindmica de contra

taciones en general, programando las nece-

sidad/es de fondos frente a los compromi-// °

505 a contraer.

Controlar los créditos programdticos deri-
vados de cargos especificos aprobados por

la Presidencia del Consejo.

Proveer informacidén acerca de gastos reali

zados por cada unidad de organizacidn.

Informar mensualmente sobre el estado de /
ejecucidn y situacidn del tesoro, de modo
global, en cuanto al funcionamiento del //

Consejo.

Informar mensualmente sobre el estado de /
las rendiciones de los distintos responsa-
bles, en porcentajes, segin los cargos de

tesoreria, agrupdndolos por clase.
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9) Realizar estudios de costos de los distintos
programas y proyectos. que el Consejo se pro-
ponga realizar, en coordinacidn con la Direc

cidn de Planeamiento Educativo.

10) Realizar estudios de costos por estableci-~//
miento y por alumno de los distintos niveles

y modalidades. del sistema.
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DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

1)

2)

3}

4)

5)

6)

7)

FUNCIONES:

Preparar y efectuar las rendiciones de eje

cucidn del presupuesto de gastos.

Liquidar las erogaciones previstas e impre

vistas de la reparticidn.

Imputar, en 1la etapa'que corresponda, las

distintas erogaciones.

Mantener los registros contables de la re-
partieidn de acuerdo con las normas vigen-

tes.

Analizar y controlar la documentacidén y //
los cdlculos, a los fines de imputar y li-

quidar.

‘Confeccionar mensualmente los estados ana-

liticos de ejecucidn presupuestaria.

Aplicar y controlar el cumplimiento de 1la
legislacién y normas vigentes en materia

presupuestaria y contable.
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IV.- 2.3. DEPARTAMENTO TESORERIA

FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Realizar periSdicamente arqueos y concilia-

ciones bancarias.

Llevar a cabo la tramitacidn de todo expe-/
diente recibido para su gestidn de pago, //

practicando los registros que correspondan.

Confeccionar los chéques para hacer frente
a compromisos contraidos por el Comnsejo Pro

vincial de Educacidn.

Cumplimentar el pago de los expedientes au-

torizados.

Registrar el movimiento general de fondos /
en un parte diario, ademi&s del libro Banco

y remitirlo al Departamento de Contabilidad.

Realizar la tramitacidn final de los expe-/
dientes, efectuando los desgloses que co-//
rrespondan y los balances de caja para su

remisién al Departamento de Contabilidad.

Efectuar la guarda y custodia de fondos ¥y

otros valores.
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IV.- 2.4, DEPARTAMENTO AJUSTES Y LIQUIDACIONES DE SUELDOS
FUNCIONES :

1) Recibir los resimenes relacionados con el
movimiento de personal enviados por los

distintos organismos del Consejo.

2) Cumplimentar. los formularios para infor
macidn sobre sueldos y enviarlos a la //
Centaduria General de la Provincia para
la confeccidn mecanizada de las plani-//

llas de sueldos.

3) Controlar la correccidn de los datos de
las planillas de conformaeidn enviadas /
por el Centro de Procesamiento de Datos
v modificar las mismas segi{in posteriores

novedades.

4) Controlar las planillas definitivas de [/

sueldos.

5 Confeccionar las retenciones de sueldos

por reliquidaciones o memorandum.

6} Recibir las planillas de sueldos y confec

cionar las drdenes de pago para Tesereria.

7) Enviar radios a supervisores zonales a //

los efectos de comunicar retenciones.

8) Confeccionar una ficha individual a los
fines de registrar los haberes percibidos
mensualmente por el personal docente y ad-

ministrativo.

9) Confeccionar certificaciones de sueldos /

del personal que lo requiera.

10) Atender los trdmites de solicitudes de //

préstamos.
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IV.- 2.5. DEPARTAMENTQ RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES :

1) Recibir y verificar que la documentacidn

2)

3)

4)

enviada por el Departamento de Tesoreria
y Supervisiones Zoenales, relina las condi
ciones establecidas en laswreglamentacio

nes vigentes.

Clasificar y ordenar la documentacidén se

gin las normas o instrumentos vigentes.

Enviar dicha documentacidn al Tribunal

de Cuentas.

Recibir la documentacidn observada por /
el Tribunal de Cuentas y confeccionar las
correcciones pertinentes para proceder /

luego a su reenvio al citado organismo.
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IV.- 3.1. DEPARTAMENTQ COMPRAS Y SUMINISTROS

FUNCIONES :

1)

2)

3

4)

5)

6)

7)

8)

9}

10)

Elaborar el cronograma interno de adquisicio :
nes que, de acuerdo con la legislacidn vigen

te, pueden ser realizadas por la reparticidn.

Elaborar y mantener actualizados los indices

de existencia minima y mAxima y de comsumo.

Preparar los expedientes, pliegos, presupues
tos, publicaciones y realizar las demds acti

vidades relativas a las licitaciones.

Realizar, de acuerdo con las formas y proce-
dimientos que determinen las normas e instruc
ciones vigentes las adquisiciones de materia
les para su utilizacidn en el Consejo Provin

cial de Educacidn.

Realizar las adquisiciones de urgencia que /

autorice el Presidente del Consejo.

Distribuir a las distintas unidades de la re

particidn, los materiales solicitados.

Realizar los inventarios y balances periddi-

cos y eventuales del material almacenado.

Orientar y supervisar el correcto almacena-—-—

miento de las existencias.

Centralizar las necesidades de reparacién, /

acondicionamiento y bajas de materiales.

Recoger y ponderar datos estadisticos sobre

usoc y consumo de materiales en la reparticidn.
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IV.- 3.2. DEPARTAMENTO PATRIMONIO

FUNCIONES :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Identificar, inventariar y evaluar los bienes

del Consejo Provincial de Educacidn.

Recibir. y revisar la documentacidn de los
bienes que ingresan al patrimonio del Con
sejo.

Declarar fuera de uso los bienes muebles

de acuetdo con la Ley de Contabilidad.

Mantener actualizado el inventario del //

Consejo.

Registrar los titulos de dominio de los /

hbienes inmuebles.

Custodiar la documentacidén referente a //

los bienes patrimoniales.
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V.- DIRECCION DE APOYO DOCENTE

1. DEPARTAMENTO INVESTIGACION Y DESARROLLO CURRICULAR

FUNCIONES :

1)

2)

3)

4)

57

6)

7)

8)

9)

16)

11)

Evaluar las necesidades de investigacidén educa

tiva en jurisdiccidn del Consejo.

Disefiar el plan de investigaciones educativas
de acuerdo con las necesidades y politicas edu

cativas provinciales.

Disefiar y preparar el material necesario para

realizar las investigaciones educativas.

Realizar las investigaciones educativas nece-
sarias para la renovacifn, desarrollo.y perfec

cionamiento del curriculum.

Intervenir en la elaboracidn de las normas e
instrumentos de evaluaeidn del rendimiento de

los educandos,

Intervenir y asesorar en la implementacidn de

las experiencias e innovaciones pedagfgicas.

Intervenir en el seguimiento de la aplicacidn

de las experiencias pedagfgicas.

Formular criterios para la evaluacifn de las
experiencias pedagdgicas,
Intervenir en el seguimiento de la aplicacién

de las experiencias pedagfgicas.

Diseriar y ejecutar programas de formacifn de
personal especializado en investigacién .educa

tiva y desarrollo curricular.

Proponer el proyecto de presupuestc del sector.
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2. DEPARTAMENTO DE PERFECCIQNAMIENTO DOCENTE

"FUNCIONES:

1) Evaluar las necesidades de perfeccionamiento
docente en jurisdicciﬁn del Consejo Provin--

cial de Educacifn.

2) Disefiar el plan de perfeccionamiente docente
de acuerde. con las politicas educativas fija

das al sector,

. 3) Implementar los programas de capacitacidn y

perfeccionamiente docente,

4). Apoyar las innovaciones curriculares median
te el asesoramiento técnico de los docentes

respénsables de llevarlas a cabo.

5) Desarrellar cursos de.capacitacifn para el
ejercicio de la funcidn.directiva y supervi

50ra.

6) Proponer el proyecto de presupuesto para el

sector.
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3. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

FUNCIONES:

1)

2)

- 3)

4)

5)

6)

7)

Evaluar las necesidades de apoyo tecnoldgico
a la educacifn sistemd3tica y asistemdtica //

provincial,

Disefiar su plan de acecidn, coordinacién con
los otros sectores de la Direccidn de Apoyo
Docente y los Organos de conduccidén educati

va del Consejo Provincial de Educacidn.

Producir materiales impresos y audiovisuales
para satisfacer las necesidades de tecnolo--
gia educativa del sistema educativo provin--

cial.

Producir programas y proyectos de apoyo al /
sistema formal en todos sus niveles y modali
dades utilizando los medios de comunicacidn

social.

Producir programas y proyectes de educacién
informal tendientes a mejorar la calidad de
vida, salud, educacifn y cultura utilizando

los medios de comunicacifn social.

Desarrollar ﬁroyectos de educacifn a distan
cia dentro de la educacidn no formal‘ﬁara /
coadyuvar a la fermacidn ﬁermanente de los
distintos sectores de la comunidad y del //

sistema educativo provincial.

Intervenir en la implementacidén y eyaluacidn
de los programas y proyectos de apoyo tecno-
l6gico dentro de la educacidn sistemdtica y

asistemidtica provincial.
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8) Investigar y desarrollar tecnologfas educativas
' 1
acordes con las necesidades de renovacidn del

proces¢o ensenanza-aprendizaje.

9) Disefiar y ejecutar programas de formaecidn de /

personal especializado para el sector.

10) Intervenir en los programas de perfeccionamiento

docente del Area.

11) Proponer el proyecto de presubuesto para el //

sector.
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4. CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
FUNCTIONES :

1) Realizar o promover estudios sobre regquerimien
tos de informacidén y evaluar las necesidades /

de documentacidn en jurisdiccién provincial.

2) Determinar las prioridades de informacifn de /
acuerdo. con las politicas educativas fijadas

al sector.

3) Realizar el proceso de centralizacidén de la //

documentacidn educativa producida en el sector.

. 4). Realizar el anflisis y la evaluacidn documen-/
tal y bibliografica para la informacidn insiden-

tal y sistemitica. .

5) Mantenmer un inventario actualizado de los recur -
sos documentales disponibles en la proyincia,
en el campe de las ciencias de la educacidn y

cConexos.,

6) Promover la utilizacidén de la documentacidn edu
cativa por parte de los diferentes tipos de usua~.c
rios e incorporar nuevas t&cnicas y m&todos de

difiisidn de 1a Iinformacidn.

7) Organizar, elaborar y difundir la informacidn
destinada a2 las autoridades responsables de 1la
. gestifn educativa en el nivel de conduccidn, /
supervisign, aPon y asesoramiento té€cnico y /

administracidn.

8) Prestar apoyo documental y bibliografice para
las investigaciones y estudios que se realicen

en el Area,

9) Contribuir, dentro de sus funciones especifi-/

cas, al perfeccionamiento docente.



10)

11)

12)

13)

14)

15)
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Asistir a instituciones y personas en materia

de informacidén educativa.
Publicar periSdicamente boléetines informativos
y bibliograficos.

Servir.como medio efectivo para la transferen
cia coordinada de la informacidn educativa a
nivel local, regional, nacional e internacio-

nal.

Evaluar la eficacia de los servicios, los pro

. gramas y los productos informativos del sector.

Promover y rxealizar programas y proyectos rela
tivos. a 1la formacién, capacitacién y perfeccio
namiento de los recursos humanos afectados a /

la documentacidn e informacidn.
]

Proponer el proyecto de presupuesto para el.sec

tor.



