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1. INTRODUCCION

E1 presente documento, que constituye el Primer Informe Parcial de
la Segunda Parte del Estudioc, resefia las acciones programadas y 1llevadas a ca
bo a fin de experimentar la aplicacién del disefio organizativo nuclearizado

en las escuelas primarias de la Provincia de Formosa.

De acuerdo con la estrategia elaborada en oportunidad de la realiza
Eién de la Primera Parte, este proceso de experimentacidn tiene una gran im-
portancia ya que, ante la falta de otros antecedeﬁtes nacignales en materia de
nuclearizacién, se ha hecho necesario poner a prueba los lineamientos organiza-
tivos adoptados, su estructura, funciones y actividades principales y adecuar
gradualmente el funcionamiento de los organismos de conduccidn, supervision y

~N
apoyo.

En este Informe, luego de exponer los criterios y posibilidades pa-
ra la seleccidon de la zona en la que se llevaria a cabo la éxperiencia, se re
sefian las acciones de capacitacidn realizadas, tanto en forma sistemdtica co-
mo no sistemdtica. Este aspeéto tiene una particular significacion para el fu
turo tanto para la expansién de la nuclearizacién en la provincia como para

»

su aplicacidn en otras Jjurisdicciones provinciales.

En e1 0l1timo capitulo se desarrollan los aspectos vinculados con’
la programacion y puesta en marcha de las funciones del Nicleo. En primer Tu-
gar, se consideran 10s aspectos normativos de la experiencia y las acciones

de asistencia técnica. Luego se desarrollan Tas funciones y las actividades




de la Supervision Zonal y las acciones de coordinacidon en cuanto al funciona-
miento interno dei Nicleo y en relacidn con los organismos de la conduccidn

central,

E1 Experto desea agradecer la valiosa cooperaciéh de sus colaborade
res, los Licenciados Alicia Vales, especialista en MicropTlanificacién y Aspec¢
tos Curriculares, y Eduerdo Rodrﬁguez Vergez, especialista en Desarroilo de
la Comunidad y Promociéﬁ Social, que posibilitaron enriguecer con sus aportes

las acciones de asistencia técnica 1levadas a cabo.

Todo el desarrollo de esta etapa de implementacion experimenfa] se
ha realizado en forma conjunta con la Direccidn de Planeamiento del Ministerio
de Cultura y Educacion de la Provincia, a cuya Directora y funcionarios técni-
cos se agradece la permanente cooperacidn brindada. Este agradecimiento se hace
extensivo a las autoridades superiores del Ministerio, a la Direccidén de Ense-
Ranza Primaria y a su Jefatura de Supervisién y, muy esnecialmente,-al Supervi-
sor Zonal de la Zona 2, al Director del Nicleo y a los Directores de las es=
cuelas que lo integran, 1os que en conjunto posibilitaron la implementacidn de

esta innovacién de cardcter organizativo.
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2. SELECCEON DE LA ZONA PARA LA EXPERIMENTACION DEL ESQUEMA DISENADO

En funcidn del cardcter experimental y gradual establecido para la
implementacidn del disefo organizative nuclearizado, se determing que 1a prime
ra etapa tuviese un alcance puntual o de microexperiencia. Posteriormente, se-

gln la programacién elaborada, se ampliard a otras &reas geograficas.

En un principio se habfa acordado que la microexperiencia se 1levase
a cabo en dos nicleos educativos. Luego se decidid, por razones presupuesta-
rias, limitarla a un s6lo nlcleo. ias razones presUpuéstarias se derivaron de
la necesidad de asignar a cada ndcleo, con caracter de director,a un supervi-
sor escolar; esto so6lo pudo disponerse para un s6lo nlcleo en razon de las 1i-

mitaciones del presupuesto vigente en el aho 1982 y lo ‘avanzado de su ejecucidn.

Para la seleccion de la zona donde se llevaria a cabo Ta microexpe-

riencia se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

a) que fuese oredominantemente rural y que incluyese algunas dreas

con ciertos rasgos de urbanizacidn;

"b) que las areas rurales incluidas fuesen representativas por sus

caracteristicas econdmicas y sociales de las que predominan en la provincia;

c) gque la red de escuelas a nuclearizar presentase condiciones de °

distribucién espacial y de accesibilidad relativamente favorabies;



d} que el personal directivo y docente de las escuelas hubiese mos- .
trado actitudes e intereses favorables a la innovacidon y a la experimentacién

educativa;

e) qu? la respectiva Supervisidn Zonal evidenciase interés por res-
ponsabilizarse de la conduccidn de la microexperiencia.

Con base en estos criterios se seleccionaron dos zonas: una con sede
el laguna Nainek y otra con sede en Laguna Blanca, las que comprendian en to-
tal mds de treinta escuelas. La puesta en marcha de estos dos nidcleos exigia
la asignacion de dos supervisores escolares a las funciones .de directores, lo
que no fue posible contretar ya que el nimero de supervisores de la Supervi-
sion Zonal N° 2, a la que correspondian las zoﬁas seleccionadas no lo permitia. -
Por ello, se decidigé la realizacidn de la microexperiencia en el hﬁc]eo)con

sede en Laguna Nainek.

Por 1o tanto, el niiclteo educativo experimental fue integradode la

la siguiente manera:
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Escuela N° Localidad Categoria Ubicacidn
61 (Escuela
Coordinadoe-
ra) Laguna Nainek 1° B

65 San Juan 2° C

80 E1 Paraiso 2° C
183 Villa Lucero 1° C
196 Colania Aborigen La Pri-

mavera 3° C

218 Punta Guia 1° A
249 José Cancio 2° C
255 E1 Parafiso 2° C
267 Barrio San MarltTn 2° C
274 Isla Puen 2° C
288 Gobernador Luna Qlmos 2" )
291 Laguna Nainek 2° C
297 Colenia Sarmiento 2° D
311 Presidente Avellaneda et c
313 Ceibo Trece 2;" C
336 Los Santafecinos 2° c
F.8 Palma Sola 1° B
F.13 [sTa Puen . 1° B
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3. CAPACITACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y DE DIRECCION DE LAS ESCUELAS

DE LA MICROEXPERIENCTA

La capacitacidn del personal de supervisidn y de direccidn de Tas
escuelas que integran el nicleo educativo experimental se 1levd a cabo por me

dio de dos modalidades .ompiementarias:

a) un curso sistemdtico de capacitacién realizado previamente a la

puesta en marcha de la microexperiencia;

b) acciones de capacitacign en servicio en forma simulitanea con la
asistencia técnica durante el periodo de funcionamiento de ia microexperien-

cia.
3.1. CURSO SISTEMATICO DE CAPACITACION

E1 disefio y la programacidn del proceso de nuclearizacidon establece
la necesidad de que su implementacidn esté precedida por ia realizacidn de

cursos sistemidticos de capacitacién que posibiliten la previa y adecuada for=:

~

macion del personal involucrado. Por e11o,-con anterioridad a la iniciacion de
la microexperiencia se 1levé a cabo un curso de cinco dias de duracion, con uﬁ
total de 40 horas de trabajo, scbre micf0p1anif1cac16n y nuclearizacion de la
educacion. En el mismo participaron los dos supervisbres escolares de las zo-
nas de Laguna Nainek y Laguna Blanca, los gue actuaron como coordinadores téc-

nicos, los directores de todas las escuelas de ambas zonas y 1os vicedirectores

de las escuelas de primera categoria, es decir con cargo de Vicedirector,



Los objetivos de este curso han sido Tos siguientes:

a} brindar capacitacidn al personal de supervisidn y de direccion de

las escuelas que integran los nilcleos educativos experimentales;

b) desarrollar los aspectos conceptuales y metodoldgicos bdsicos de

la microplanificacibn y nuclearizacién de la educacién;

¢) plantear los lineamientos principales para el funcionamiento de

Tos niicieos y la elaboracion de sus programas de actividades.

A partir de estos objetivos se disefaron los contenidos del curso,
[

los que abarcaron los siguientes aspectos:

i) la planificacion de la educacion; sus fundamentos, alcances, eta-
pas principales y perspectivas, a fin de que los participantes pudiesen intro
ducirse en el campo de . a macroplanificacion e interpretar con mayor precisidn

la ubicacion y posibilidades de Ta microplanificacidn;

ii) las principales concepciones y lineamientos en materia de regio-
) .
nalizacion de la educacion y devmicrop1an1ficac16n, como marco conceptual y me

A
todologico de la nuclearizacidn;

iii) la nuclearizacidn de la educacion, sus fundamentos y posibilida-
des, las experiencias en otros pafses de América Latina y la consideracidn del

esquema organizativo y su implementacidén en la Provincia-.de Formosa;



iv) la organizacion y desarrollo de la comunidad y su participacién,
particularmente en relacidn con el proceso de nuclearizacién, conjuntamente con
la informacidn de los programas y proyectos que en este aspecto desarrolla la

Secretaria de Accidn Social de la provincia;

v) el diagndstico situacional y la programacién a mediano y corto pla
zo de los nicleos educativos, con particular énfasis en el desarrollo de esque-

mas metodoldgicos detallados y de lineamientos de sus principales actividades;

vi} el disefio y el desarrollo curricular en los nicieos educativos;

vii) Ta administracién de los ndcleos en sus aspectos de gestidn ad-

ministrativa, de personal y presupuestaria.

Desde el punto de vista de su organizacidén pedagdgica el curso com-

prendidé las sigquientes actividades:

- exposiciones sistemdticas sobre cada uno de los temas;

- andlisis y discusidén de la bibliografia especialmente reproducida

para el curso;

- trabajos en grupo (se constituyeron cuatro grupos) para la realiza="
cion de los de cardcter prictico referidos tanto a los aspectos tedricosy me:
todoldgicos como a la aplicacién de los mismos en las actividades de formula

cidn de planes, programas y proyectos de los nicleos.
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La bibliografia especialmente reproducida‘para el curso y distribuida

entre los participantes es la siguiente:

. Romero Lozano, Simdn y otros, E]l planeamiento de la educacidn, Aspectos

conceptuales y metologbgicos, ILPES - UNESCO, Santiago de Chile, 1968.

. Fernandez Lamarra, Norberto, Las politicas, la planificacion y la admi-

nistracién educativas: su accidn sobre la educacién y la escuela en

areas rurales, UNESCO - CEPAL- PNUD, Proyecto "Desarrollo y Educacidn

en América Latina y el Caribe", Informes Finales/1, Buenoé Aires, 1981.

. Ferndndez Lamarra, Norberto, Estrategias y perspec tivas de una metodo-

logia de planificacion de la educacidn en relacidén a la dinamica de po-

blacifa, OREALC- UNESCO, Santiégo, 1975.

. Bosco Bernal, Juan, La nuclearizacidn y la regionalizacidn dentro de

las nuevas tendencias de la administracidén y planificacion de la educa-

cién de 1o0s sistemas educativos en América Latina, ICASE - Universidad

de Panamd, Bogotd. Colombia, 1981.

-

. Perl, Ministerio de Educacién, Microplanificacién educativa a nivel de

NEC rural. Documento orientador, Lima, 1982.

. Ferndndez Lamarra, Norberto, Estudio Reorganizacidon de la administracién

y coordinacién del nivel educativo primario por el sistema nuclear. Di-

sefio del esquema organizativo, C.F.I. Prov. de Formosa. Bs. As. 1982.




3.2. ACCIONES DE CAPACITACION EN SERVICIO

Al ponerse en marcha la microexperiencia y en forma simulténea con
la asistencia técnica se Tlevaron a cabo acciones de capacitacidén en servicio

que complemantarén la formacidn ofrecida durante el curso sistemdtico.

Estas acciones fueron desarrolladas por el Experto a carge del estu
dio, sus colaboradores, por personal técnico de la Direccidn de Planeamiento
y de la Direccidn de Administracion del Ministerio de Cultura y Educacion de

la Provincia y por el Supervisor Zonal . Abarcaron los siguientes aspectos:

a) elaboracidn del diagndstico situacional del Nicleo Educativo Ex-
perimental, para lo que se elabord y desarrolld un esquema tentativo {dicho es
quema fiqura como anexo del Primer Informe de Avance de esta Segunda Parte del

Estudio};

.b) formulacidn de lineamientos tentativos para la elaboracién de los

proyectos que podrian integrar el programa operativo del Nicleo para el afio 1983;

c) planteamiento y desarrollo de proyectos en materia de organizacidn

y desarrollo de la comunidad;

¢

d) inclusidn de aspectos cualitativos en el diagndstico situacicnal
tanto en 1o referente a la organizacidn escolar como a las caracteristicas del’
proceso pedagdgico y aprovechamiento de la informacion primaria elaborada por

Tos directores como apoyo de dicho andlisis cualitativo;



e) lineamientos y orientaciones para la formulacién de proyectos de

caracter técnico-pedagdgico;

f} planteamiento de los temas y fuentes de informacidn para una pos
terior profundizacidn del diagnéstico situacional, particularmente en cuanto a
un mayor aprovechamiento del Censo de Poblacidn de 1980 y a la ampliacidn temd

tica del Censo Escolar que realiza peribdicamente la provincia;

g) elaboracidn del presupuesto por programa y sus correspondientes

instrumentos;

h) informacidn requerida para la liquidacién de salarios y su proce-

samiento;

i) procedimientos administrativos diversos sobre administracidn de

nersonal y presupuestaria.

Estas acciones de capacitacidn en servicio tuvieron un cardcter emi-
.rentemente practico y contribuyeron a una mas eficaz puesta en marcha de las

tunciones de planeamiento, técnico-pedagdgicas y administrativas del nicleo.



4. PROGRAMACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS FUNCIONES DEL NUCLEQ

La programacidn de las actividades y las funciones del Nicleo Educatix
vo Experimental respondid, en términos generales, a lo propuestd,en Tos infor-
mes de la Primera Parte del Estudio, tanto en lo referente al disefo como al de
programacion de la implementacidn. Los alcances de esta implementacidn fueron re
ducidos en algunos de los aspectos en relacion con el planteo original, particu-
larmente en los administrativos y en los técnico—pedagégicos, por no disponerse
de ciertas condiciones minimas imprescindibles para el éxito de la experiencia.
La razon de ello han sido las limitaciones presupuestarias de la proyinc%a en

un aho fiscal relativamente dificil tanto por la politica presupuestaria vigente

como por las condiciones deficitarias de las economias nacional y regional.

La puesta en narcha experimenté] de dicha programacidn se realizd
en el mes de setiembre, inmediatamente después de concluido el curso sistemati-
co de capacitacidn y deberia haber_find1izado a fines del mes de noviembre. Sin
embargo, la decision del foder Ejec@tivo Pﬁovincié1 de realizar concursos de
personal direétivo en todo el territorio de la provincia, por 1o que abarcd a
las escuelas del Nicleo, obligd a 1§s autoridades educativas a disponer su ter
minacion en la primera semana de novjemére; ya que en las restantes semanas de
ese mes 1os directores debfan participar de un curso de capacitacion para la

oresentacion en dichos concursos.

Es de destacar que el Sefior Gobernador de la Provincia, Escribano Ro-

dolfo Rhiner, presidié el acto realizado en la Escuela Coordinadora por el que



puso en marcha, en forma oficial, el Nicleo Educativo Experimental de Laguna
Nainek; de este participaron los altos funcionarios de la educacidn provin-
cial, los supervisores zonal y escolar y los directores de las escuelas del
Nicleo, 1os que tuvieron a su cargo expiicar al Sefior Gobernador la fundamen

tacidn, los objetivos vy el alcance de la nuclearizacidn.

La suspensidn anticipada de la microexperiencia 1imitd el tiempo
disponible para el funcionamiento de la misma pero se espera que no haya afec
tado el cumplimiento de sus objetivos esenciales, 1o que se analizara en los

informes correspondientes a la etapa de evaluaciodn.

En.los proximos puntos se plantearan las acciones vinculadas con
Tos aspectos normativos y de asistencia técnica que posibilitaron y apoyaron
el funcionamiento del Nicleo, asi como el papel de la Supervisién Zonal y las

acciones de coordinacidn implementadas.
4.1. ASPECTOS NORMATIVOS

Por Decreto N® 1648 del 13 de setiembre de 1982, el Poder Ejecutivo
Provincial aprobd la implementacidn de la microexperiencia a partir del 1° de
dicho mes y autorizd a la Secretaria de Cultura y Educacion a dictar 1as.n0r-
mas reguladoras } adoptar las providencias necesarias para la puesta en marcha
experimental de la regionalizacion y nuclearizacidn del.sistema educativo pro-
vincial tanto durante el afio 1982 como en el afo 1983. En los fundamentcs del

./
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Decreto se destaca que dicha regionalizacidn y nuclearizacidn constituye una

" estrategia coadyuvante al logro de los objetives del Gobierno de 1a Provincia,
de asegurar un sistema educativo coherente e %ntegrado, de favorecer el mejo-
ramiento de la calidad y eficiencia de la educacion y de promover la partici-
pacifn de la comunidad en el proceso educativo, lo que facilita su vinculacién

con la realidad social, econbmica y cultural de la provincia.

E1 Decreto establece, gsimismo, que las Resoluciones que dicte la
Secretaria de Cultura y Educacion modificardn o derogardn toda otra que se
oponga a ellas en cuanto sea necesario para el funcionamiento de Tos nficleos.
Finalmente, dispone que esa Secretaria llevard a cabo el seguimiento y evalua-

cion de la microexperiencia.

En virtud de Ta autorizacidn acordada por este Decreto, la Secreta-
ria de Cultura y Educacifn dictd dos Resoluciones: 1aN® 691 del 23 de setiem-
bre y la complementaria N° 759 del 25-de octubre. Por la primera de ellas se
autoriza la puesta en marcha de la microexperiencia, se establece 1a conforma-
cién del Nidcleo Educativo Experimental, se determina la estructura del Nicled,
-incorporéndose como anexos las misiones de cada O6rgano de dicha estructura, se
delega en la Supervisign Zonal N° 2 1a misidn de coordinacidn y supervision
del funcignamiento del Nicleo y se establece que la Subsecretaria de Planea-
miento Cultural y Educativo asegurapd el apoyo técnico, el seguimiento y la
evaluacion de la microexperiencia. El anexo de esta Resolucién contiene, asi-

misrc, 1tos lineamientos generales del sistema nuclear y las misiones de las

supervisiones zonal y escolar.



La Resolucién N°-759, de cardcter complementario de la anterior, aprue
ba Jas funciones del Supervisor Zonal y del Director del Nicleo {Supervisor Esco
lar). En las funciones de ambos se incluyen tanto las de cardcter administrativo

como las de planificacidén y las técnico-pedagbgicas.

L

En el Anexo de este Informe se incluyen los textos de Decreto N° 1648

y de las Resoluciones N° 691 y 759.
4.2. ASISTENCIA TECNICA

Durante todo el pefiodo de implementacidén de la microexperﬁencia se
ha ofrecido al Nicleo, a.su Director y a los directores de las escuelas que lo
integran la asistencia técnica requerida para el funcionamiento del mismo, la
puesta en mgrcha de sus funciones principales y realizacidn de Sﬁs primeros

trabajos técnicos.

Dicha asistencia técnica ha estado a cargo del Experto responsable
del Estudip, de sus colaboradores y de funcionarios técnicos de la Direccidn de
P]aneamiéntb;en aspectos especificos de su incumbencia cooperaron funcionarios
de la Direccidon de Administracién. Los colaboradores del Experto han sido, de

acuerdo con lo establecido, un especialista en Microplanificacion y Aspectos

ﬂ_Socia1.



En razdn de la vinculacion estrecha planteada entre la asistencia téc-
nica y las acciones de capacitacion en servicio, ambas tareas fueron desarrolla-
das en forma conjunta y unificada, por lo que Tos aspectos abarcados por la asis
tencia técnica son los mismo que comprendidé la capacitacién y que se han detalla

do en el punto 3.2.
4.3. LA SUPERVISION ZONAL

La Supervisidn Zonal es el nivel técnico~-administrativo intefmedio en-
tre la conduccion central y el nicleo educative, por 1o que sus misiones esencia
les son la de coordinar 155 acciones entre los niveles superiores e inferiores y
las de integrar,-conducir y controlar el funcionamiento y las actividades de los

ndcleos educativos a su cargo.

Este nivel de supervisidn zonal se cre6 y se puso en marcha en este
periodo lectivo de 1982 por 1o que, al igual que la nuclearizacién, estd en una
etapa de experimentacidn. De ahi, que resultaba de primordial importancia la
puesta en marcha de sus funciones enrelacidn con la nuclearizacion; las mismas
fueron propuestas en el disefio, Tuego de ser discutidas con los propios supervi

sores zonales, y fueron aprobadas por la Resolucion N° 759.

Tanto en la etapa de microexperiencia como en las restantes de expe-
rimentacién, el papel de la Supervision Zonal posee una especial significacidn.
De ahT, que uno de los criterios para la seleccion de las zonas para la imple-

mentacion experimental es el del interés evidenciado por la respectiva Supervi-

./



sion Zonal, en el caso de la microexperiencia es de destacar el papel decisivo
desempenado por el titular de la Zona N° 2, a la que corresponde el drea selec-

cionada.

Dicho Supervisor Zonal ha participado , en forma casi permanente, de
'1as principales actividades del Nicleo, tanto en las de capacitacidén y asisten
cia técnica como en las de coordinacidén y conduccidn. Ha asesorado al Director
del Nicleo y al Comité Coordinadbr en-1a puesta en marcha de éus funcignes,

particularmente en las de cardcter administrativo.

4.4, COORDINACION DEACCIONES EN EL NUCLEQO Y CON FL NIVEL CENTRAL

La coordinacidn de acciones tanto en lo interno del NGcleo como con .

los organismos de 1a conduccidn central ha sido una de.las funciones principa-
les puestas en marcha en el proceso de microexperiencia. La responsabilidad
principal de la coordinacién interna la ha asumido el Comité Coordinador, in-
tegrado por todos los directores de las escuelas del Nicleo y presidido por

su Director,

"E1 Comité Coordinador se constituyd en forma inmediata a la puesta
en marcha del Nicleo y élaboré, con la cooperacidon de los responsab]es.de la
asistencia técnica, una programacidn- de sus actividades que fue desarro11ando..
en forma gradual. Realizo reuniones semanales en la Escuela Coordinadora, cons-
tituyendo las mismas ia opartunidad mds adecuada para la realizacidn de las ac-

ciones de capacitacién y de asistencia técnica.
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Entre las acciones iniciales concretadas se puedé destacar la de in-
tercambio de muebles, instalaciones y demds materiales didacticos y de produc-
cién realizada entre las escuelas del Nicleo. Como parte del Diagndéstico Situa
cignal cada escuela planted sus necesidades de equipamiento y 10S superavits
existentes; con base en ello, se establecid el intercambio sefialado que posibi

11to un mejor aprovechamientb del material disponible.

En los proyectos planteados, tanto en los de cardcter técnico-pedagd-
gico como en los de organizacidén y desarrollo de la comunidad, se ha dado parti
cular énfasis a las acciones que signifiquenunamejor coordinacién € integracidn
entre las escuelas nuclearizadas. E]l esfuerzo conjunto tendiente a la elabora-
citn del Diagnéstico Situacional ha posibilidado un acercamiento de cada direc
tor a la realidad y los problemas de las.restantes escuelas, con lo que se ha
producido un compromisq mutuo de articular proyectos y soluciones concertadés.

Una limitacidn para la coordinacién interna, particularmente én los
aspectos administrativos, ha sido la imposibilidad de contar con uno o mas
asistentes del Director, como estaba previsto en el disefio; esta limitacidn
fue parcialmente compensada con la activa colaboracién de varios de los direc-
tores deF1as escuelas que cooperaron con el Director del Nicleo, fuera de sus
. horarios normales de trabajo, en la rga]izacién de algunas dé las nuevas tareas

asumidas.

La coordinacion de los organismos de la conduccidn central fue enca-

minada, como ya se ha sefalado, a través de Ta Supervision Zonal. Dicha coor
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dinacion se ha instrumentado, en primer Tugar, con Ta Direccidn de Ensefianza
Primaria y su Jefatura de Supervisidon, con quienes se fueron acordando las
actividades a desarrollar en el Nicleo, tanto en la etapa de programacién co-

mo en la de puesta en marcha.

En los aspectos técnicos la coordinacidn se planted con la Direccién
de Planeamiento, a quien la Subsecretaria de Planeamiento Cultural y Educativo
le asigné dicha funcidn y 1a de seguimiento y evaluacidn de la experiencia. Es
ta Direccidn participé, en forma conjunta con el Consejo Federal de Inversio-
nes, de las acciones de capacitacion y asistencia técnica y coordind la inter-~
vencion de otros organismo, como ha sido el caso de 1a Direccidn de Administra

¢cion.

En'términos generales, puede sefialarse que la coordinacidén interna,
con Ta Supervisidon Zonal y con los organismos de la conduccidn central ha fun
cionado en forma adecuada. E1 posterior proceso de evaluacidn a realizarse en
la proxima etapa del estudio permitira disponer de mayores elementos de juicio
al respecto, lo que posibilitara el replanteamiento de los aspectos e§enciales
como el de Ta coordinacidn, a fin de que en la macroexperiencia se puedan so-

lucionar los problemas que se hubiesen presentado en la microexperiencia.

[
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Visro;

l1a realizacidn del estudjo "Recrganizacién de la Rdministracién y

Coa"dma_:m del Nivel Educativo Primario par el Sistema Nuclear" en fomme
conjunta entre la Secretaria de Cultura y Educacidn y el Conselo Federal de
Inversicnes; (Expediente N2.F- 26,850-82); ¥

OONSTUERANDO :

Que la politica educativa del Gobierno de 1a Provincia se propane

asequrar la existencia de wm c:.stema educativo cohermL e integrado, favore—

ciendo el mejoramiento.de la cahﬁad Yy EfmZLEDC].a dL 1la eﬁucac:Lén

Que 1a part:icipacm de ia commnidad en el proceso educativo, faci-
lita su vinculacién con la realidad social, econfmica y cultoural de la provin-

Cciza.

Que la regimalizacidn y miclearizacidn del sistema educativo provin-
1 AL .

cial, constituye una estrategia cpadyuvante al logro de tales objetivos.

Que es necesario que la Secretaria de Qultura y Educacidn de la Pro-
vincia esté facultada para dictar las ncznixafs y adoptar las providencias regue—.
rides para la paesta en marcha a'pcrmtal del régimen de muclearizacitn, Gu~
rante los periodos lectivos de 1382 y ée 1.983 a efectos de propiciar posterior
mente el dictado de la leglslacnfn definitiva.

Por ello:

EL GUEBERJADOR DE LA PROVINCIA

e
ERIICULO 1o: Apruébase 1a m@lmvntaclfn de Ja E::qaerle:mm "Reccgmlzacicfm de

1a Administracifm y Cocxdinacifn del Nivel Educativo Primario poar
el Sistema Nuclear®, a partir del 12 de setiemire del afio en curso.

s
"

ARTIOID 20: Putorizase a'la Secretaria de Cultura y Bducacifn, a dictar las
normas reguladoras y- adoptar las providencias necesarias para la

puesta en parcha, con carécter gxperimental, del régimen de regimnalizacién y

mearizacim 3sl sistema aiu:ativo provincial a partix del pxe:.entﬂ perindo
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FIMICALO 30: Las Resolucimes que pyra £11o dicte 1a Secretaria de Qultura ¥
' Edocasidn, modificaré. o derogerin toda otra forma gue se oponga
o ellas e cumto sea necesario para el funcionamiento de los nicleos educati~

VOs.

ARTICULD 42: La Secretarie de Cultura y Educaciln realizard, a través de su OT
ganismo competente, el sequimiento y evaluacifn de la microexpe™
riencia de lz aplicacin del régimen de muclearizasién en el nivel primario

provincial,

ARIIQULD 52: Refrende el presente decreto el sehar Secretario de Cultura y Edu-

caziba,

ZRTICUID 6%: Dése al Registro Provincial y Bole i:\()ficial, conmigquese, wabli-

quese y archivese,
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En iz actualidad la educacidn primascis en la Provincia de Fore
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