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ANTEPROYECTO DE ESTATUTO DEL DOCENTE

Capftulo I: Ambito de avlicacidn

Articulo 1%,.~ Objeto: El presente Estatuto establece los deberes y dere-

choe del personal docente que presta servicios en jurisdiccibn del Consejo

Provincial de Educacidn,

Artfculo 2*.- Personal docente: Serd sonsiderado docente el personal que

interviene en la prestacibn de servicios éducativos, mediante la comduccifn del
procesé de ensefianza-aprendizaje, la colaboracidén directa o indirecta con..esas
funciones de acueréo con normas pedagdgicas, la asistencia a los alumnos, la
investigacién educativa, la direccidn y supervisidn de unidades escolares y

el gobierno del sistema provincial de educacidn.

Capitulo II: Deberes y derechos

Artfculo 3%*,- Deberes: Fl personal docente tendrd los siguientes deberes,

adem&s de los estableci&os en las disposiciones péra'el regtante personal civil
de la Provimcia, las que serfn de aplicacidén supletoria:

1) Cumplir sus funciones con dignidad, eficiencia y lealtad.

2) Educar a los alumnos de acuerdo con los principios contenidos en la
Constitﬁcién Nacional y en la Constitucidn de la Provincia y con los fines ¥
objetivos del sistema provincial de educacién,

2) Obedecer toda orden emanada de un supefi@r jerArquico competente para
darla y que tenga por‘obdeto la realizacidn de actos de servicios correspon-
dientes a la funcidn del docente, |

L) Ampliar permanentemente su formacidn personal ¥y profesioﬁél.

2) Someterse a exmenes psicofisicos peribdicos.



Articulo 4*#,- Derechos: El personal docente tendri los siguientes dere-

chos, ademis de los reconocidos en las disposiciones para el restante personal
civil de la Provincia, las que serincde aplicacidn supletoria:

1) La estabilidad en el cargo, comprensiva de su jerarquia, catégoria,
turno y ubicacidn, la qué s8lo podr4 modificarse en virtud de actos adminis-
trativos adoptados de acuerdo con disposiciones de este Estatuto.

2) El ejercicio de la funcidn en las condiciones pedagbgicas mls adecua-
das para su eficiente cumplimiento.,

3) La califibacién anual de su actividad de acuerdo con las normas del
presente Estatuto. |

4} El cambio de funciones por pérdfida total o parcial de aptitudes psico-
fisicas para la docencia, sin merma de la remuneracidn, por causas no imputa-~
bles, siempre que se computen diez afios de servicios docentes ¥y no se hayan
alcanzado las condiciones requeridas para obtener la jubilacidn ordimaria,

5) La retribucidn de sus servicios, establecida de acuerdo com la jerar-
glifa de la actividad educatiiva y actualizada perddicamente, de acuerdo con los
indicadores econdémicos que fije el Poder Ejecutivo.

6i La permanencia en actividad, después de haber cumplido las condiciones
exigidas para la jubilacidn ordinaria, por el plazo y conforme los requisitos
que establezca la reglamentacidn,

7) 1 acrecentamiento de clases semanales y el ascenso a cargos de de ma-
yor jerarquia y categorfia o de mejor ubicacidn, de acuerdo con el régimen de
Concursos establecido en el presente Estatuto.

8) EL traslado y la permuta del cargo u horas de cédtedra, que se realiza-
rén de conformidad con las disposiciones de este Estatuto.

9) EL goce de las licencias, justificaciones y franquicias establecidos
por la legislacidn vigente.

10) Fl goce de un sistema integral de asistencia social.



11) Un afio de licendia con goce de haberes en todos sus cargos ¥y cada
diez afios cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de realizar estu-
dios de perfecclonamiento.

12) La obtencidn de una jubilacifn que tenga en cuenta las exigéncias de
la funcidn educativa y que se‘actualice de acunerdo comn las variaciones de lLos
héberes‘cofrespondientes.al cargo en actividad.

13) La capacitacibén y el verfeccionamiento pfofesiomal ¥ su reconocimien-
to entre los antecedentes-valorableS:equos CONnCUrsoE,

14) EL rqingreso enn la docencia cuamdb haya desaparecido la causa que
motivd su alejamiento del cargo.

15) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes que participen
en los comcursos en los Que se inscriba,

16) La interposicién de recursos, de acuerdo com la ley de procedimien-

tos administrativos.

Capitulo III: Situaciomes de revista

Articulo 5*.- Clases: Las designaciones del personal docente podrhn efec-

tuarse en las siguientes situaciones de revista:

1) Titular: es la situacibn del personal designado para cubrir en forma
permanente un cargo u horas de chtedra.

2) Interino: es la situacifn del personal designado para cubrir um cargo
docente w horas de cAtedra vacantes, hasta la designacibén del titular.

_3) Suplente: es la situacidn del personal designado para reemplazar a
otro docente mientras dura La'ausencia del reeﬁplazado.

4) Transitorio: es la situacidn del personal designado por el tiempo
que dure la necesidad educativa determinante de su designacién.

S) Provisorio: es 1a situacidn del persomal designado para cumplir fum-



ciones docentes hasta la creacidn del cargo correspondiente,

Artfculo 6%, Personal ti;ular: El personal titular puede encontrarse en
alguna-de las siguientes situaciones:

1) Adscripto: cuandoes desafectado de ;as tareas inherentes al cargo en
que revista presupuestariamente para pasar a desempefiar funciomes transito-
rias en organismos nacionakes, provinciales o municipales, tendientes alsa—

rtisfacer necesidades ?ropiaé del Area que lo .requiere,

2) En tareas auxiliares: cuando ha perdido total o parcialmente las apti-
tudes;psicofisicas requeridas para el eiefcicibode la funcién docente de su
cargo.

3) Em disponibilidad: cuando se suprime el cargo u horas de cAtedra para
los que fue designado. |

4} En comisibn de servicios:'cuaan es afectado a otra depemdencia, dentro
o fuera de la jurisdicci8n presupuestaria en la que revista, a fin de cumplir
una misiém,especifica, concreté Y temporaria que responda a ias‘necesidades

del organismo de origen.

Artfculo 2* Comienzo de la relacidn: La relacién de empleo del personal

docente se inicia desde el mcomento en que toma posesibn de su cargo u horas

de cltedra para los que fue designado.

Capftulo IV: Calificacifn

Artifculo 8#*,. Legajos: Los directores de las unidades escolares y los su-

periores jer&rquicos que corresponda llevaran un legajo de actuacidn profesio-
nal de cada docente, en el cual registraran toda la informacifn necesaria para
su calificacibn, previa notificacién al interesado. Este podré solicitar que

5e subsanen. errores u omisiones, que se le conceda vista del legajo y que se



le autentiquen las copiias de sus constancias.

Articulo 9.~ Calificacidén anual: Los directores de las unidades escola-

res ¥y los superiores jeradrguicos que corresponda deberfn calificar amualmente
al personal bajo su dependencia, sobre la base de las constancias objetivas e~

xistentes en su legajo.

Artfculo 10.- Aspectos comprendidos: La calificacibn deber& reflejar el

resultado de la evaluacifn de la tarea cumplida por el docente duramté el pe-
riodo respectivo y comprerderi los aspectos que establezca la reglamentacidnm,
los que expresarfn al grado de idoneidad obtenido por el calificado y la ob-

jetividad del calificador

Artfculoc 1l.,~ Recursos: La calificacibn podré ser recurrida por los in=

teresados de acuerdo con las prescripciones de la ley de procedimientos admi-

nistrativos,

Capftulo V: Perfeccionamiento:

Artfculo 12.- Objetivos: Las actividades de perfeccionamiento docente es-

tarén destinadas a:

1) La capacitacidn del personal directivo y de supervisibn,

2) La actualizacidn y especializacién del personal responsable del proce-
so de ensefianza-aprendizajee.

3) La capacitacién del personal que o haya'egresado de establecimientos

de formacién docente,

Artfculo 13.- Obligatoriedad: El Consejo Provincial de Educacidn podré es-

tablecer el caridcter obligatorio de la participacidn de los docentes en las ac-

tividades de perfeccionamiento, cuando éstas se realicen dentro del horario de



sus funciones ¥y aquéllos sean relevados de su cumplimiento,

Articulo 14.- Valoracifn: El Consejo Provincial de Educaci8n establecers

la incidencia que tendr& la participacidn de los docentes em las actividades
de perfeccionamiento que organice, a los efectos de su valoracién como antece-
dente en los concursos. Asimismo podr& establecer la valoracién que correspon-

da al perfeccionamiento docente cumplido fuera de su jurisdicciSn,

Capitulo VI Vacantes:

Articulo 15,- Causales: Los cargos u horas de cAtedra se consideran va-

cantes cuando carecen de titular ror alguna de las causas siguientes:

1) Desde su creacin o trgnsferencia al actual destine mo harm sido cu~
biertas por persornal titular.

2) Sw titular ha tomado posesibn, también con carfcter titular, del car-
go obtenido por ascenso o al que habla sido trasladado.

| 3) Su titular ha cesado por fallecimiento; renuncia o ¥ehtimientotdel

plazo de dispomibilidad sin suelido ¥y del establecido para iniciar los trani-
tes jubilatorios, en caso de renuﬁcia condicionada. |

4) Su titular ha sido sancionado con retrogradacidn, cesantia o exonera-

Ciérﬁo

Articulo 16,~ Distribuciln: Fl Consejo Provincial de Educacidn, previa

individualizacién de las vacantes existentes ubicard al personal en disponi-.
bilidad ¥y al que cumplid los requisitos para el reingreso, Las vacantes res-
tantes serin distribuidas anualmente, a ios efectos de destinarlas por su or-
den a : ascensos de‘ﬁbicaciém, categorfia y jerarqufa; traslados, ingreso y a-

crecentamiento de cargos u horas de chAtedra.



Artfculo 17.- Exhibicidn: La némina de las vacantes y su respectivo desti-
po ser& exhibida en todas las unidades escolares. Dentro de los treimta dias
de su aprobacidm, el Comsejo Provincial de REducacifn convocarf los respecti-

Vvos concursos para cubrirlas,
’ .

Capitulo VII: Escalafones:

Artfculo 18.- Concepto: Los distintos cargos que puede desempefiar el per-

sonal docente se agrupan en escalafones integrados por grados jerarquicos su-
cesivos, a los cuales puede accederse cuando se cumplen las condiciones esta-

blecidas por este Estatuto y su reglamentacidn,

Articulo 19.- Ensefianza pre-primaria: El personal docente de enseiianza
pre-primaria tendr& el siguiente escalafén: 1. Maestro celador. 2., Maestro de

seccidn. 3., Vicedirector. 4., Director. 5. Supervisor escolar.

Artfculo 20.- Ensefianza primaria: El personal docente de ensefianza pri-.

maria tendrf los siguientes escalafones: A) de escuelas comunes: l., Maestro
de grado. 2. Maetsro Secretario. 3. Vicedirector. 4. Director. 5. Supervisor
escolar, 6. Supervisor general, B) de escuelas especiales: 1. Maestro cela-
dor. 2. Méestro de grado, seccibn, ciclo o grépo escolar. 3. Vicedirector.
4, Director. 5. Supervisor escolar. C) de materias especiales: 1. Maestro de

materias especiales. 2. Supervisor de materias especiales.

Artfculo 21l.- Ensefianza media: El personal docente de enseflanza media tem-

dri los siguientes escalafones: A) de bachilleratos y escuelas de comercio: a)
1., Profesor. 2. Jefe de Departamento. 3. Vicedirector. 4. Director. 5. Super-
visor eécolar. 6. Supervisor general, b) Asesor pedagdgico. ¢) 1. Prosecreta-

rio. 2. Secretario, d) 1., Preceptor. 2. Jefe de Preceptores. e) L. Bibliote-
caric. f£) 1, Ayudante de gabinete.



" B) de escuelas técnicas y agropecuarias: a) l. Profesor. 2. Jefe de De-
partamento, 3. Subregente. 4. Regente. 5. Vicedirector. 6. Director. 7+ Suver-
visor escolar. 8..Supervi$or general, b) 1, Prosecretario. 2. Secretario. c)
1. Maestro de 8nsefianza prhctica. 2. Maestro de ensefianza préctica Jefe de
Seccién. 3, Jefe general de enseﬁénza.préctica. d} 1. Ayuaante de trabajos
précticos. 2. Jefe de trabajos prhcticos. 3. Jefe de laboratorio y gabinete,

e) I, Preceptor. 2. Jefe de preceptores. f) X. Bilbliotecario.

Articule 22.- Ensefianza superior: El personal docente de ensefianza supe-

rior tendrld los siguientes escalafones: a) l. Profesor, 2. Jefe de Departamena
to o Seccidn, 3. Regente. 4. Vicedirectdr, 5. Director. b) 1. Prosecretario.
2. Secretario, ¢} -1, Preceptor o Bedel. 2. Jefe de preceptores o bedeles, d)
1., Bilbliotecario., e) 1. Ayudante de trabajos précticos. 2. Jefe de trabajos

prhcticos.

Artfculo 23.- Educacifn fisica: El personal docente de educacidn fisica

tendrh el siguiente escalafén: 1, Profesor de educacibn f{sica., 2. Jefe de De-
partamemto de educacidén fisica., 3., Vicedirector de centro. 4. Director de cen-

tro. 5. Supervisor escolar,

Articulo 24.- Orientacidn y asistencia al escolar: El personal docente

del Centro de Orientacidn y asistencia al Escolar tendrd el siguiente escalafbm:

1, Profesional asistente, 2, Jefe de Area, 3. Coordinador de &rea. L. Director.

Artfcullo 25.- Tecmologla educativa: El personal dbcente del Departamento

de Tecmologia educativa tendri los siguientes escalafones¥ A) 1. Procesador
didéctico. 2, Auxiliar de disefio didfctico. 3. Disefiador didictico. L. Jefe
de Programa, 5. Coordinador de Programas. 6. Jefe de Departamento. B) 1. Auxi-

liar de evaluacibn., 2, Evaluador de Programas.



Articulo 26.- Perfeccionamiento docente: FL personal docente del Departa-
mento de Perfeccionamiento Docente tendrh el siguiente escalafén: 1. Jefe de

Programa. 2. Coofdinador_de Programas, 3. Jefe de Departamento,

Artfculo 27.- Investigacidn y Disefio Curricular: E. personal docente del
Departamento de Investigacidn y Diseﬁd Curricular tendri el siguiente escala-~
fén: 1. Auxiliar de investigacibn. 2. Investigador educaciomal. 3, Jefe de De-

partamento,.

Artfculo 28.- FEducacidn permanente: El.personal docente de educacifn per-

manente tendrid ®h siguiente escalafén: l. Supervisor escolar. 2. Supervisor

general,

Articulo 29.- Modificacidn: Fl1 Consejo Provincial de Educacidm podré
crear y suprimir cargos docentes o0 modificar su denominacién, de acuerdo con
las necesidades del sistema educativo, En tales casos adecuari los escalafones

correspondientes a las modificaciones efectuadas.

Capftulo VIII: Ingreso

Articulo 30.- Requisitos: Il ingreso em la docemcia deber& efectuarse en

el primer'cargo del respectivo escalafén, El aspirante deberf cumplir, sin per-
Juicio de los establecidos en ia ley nmacional 18.575, los siguientes requisitos:
1) Nacionalidad argentina. En caso de maturalizacidn deberi acreditarse
una residencia continuada de cinco afios enr el pais y dominio del idioma espafiol.
2) Aptitud psicofisica para la actividad educativa,
3) Idoneidad moral,
4) Idoneidad profesional acreditada con el tftulo que corresponda al car-

go u horas de citedra a cubrir,
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Capftulo IX: Reingreso

Articulo %6.- Requisitps: El docente que hubiera ejercido sus funciones

como titular, durante un minimo de cinco afios, podrl reingresar en la docen-
cia, siempre que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 30, inci-
sos 1) al 4) y que su promedio de calificacidn anual en dicho lapso no sea in-

ferior a '"Muy buenot'.

Artfculo 37.- Situacidn de revista: El reingreso se producirf en el mismo

cargo u horas de cltedra en los que el docente revistaba en el momento de su
renuncia o de su cese por disponibilidad, finicas causales de extincién de la
relacién de empleo que permitirén otorgar el benmeficio.

Capftulo X: Concursos

Articulo 38.- Clases: Toda designacién de personral docente, cualgquiera

sea su situacidn de revista, serld efectuada de acuerdo con el resultado de los
respettivos concursos de titulos ¥y antecedentes. Su convocatoria incluiri prue-~
bas de oposicibén y el cumplimiento de otras exigencias cuando asi se disponga

»

.en este Estatuto o su reglamentacidn.

Artfculo 39.~ Omisidn de concurso: La designacidn de personal docente inte~

rino, suplente, transitorio o provisorio podrid efectuarse sin el requisitoc del
concurso previc sb6lo cuando no se hubieran inscripto aspirantes o cuando se hu-

biera agotado el orden de mérito correspondiente,

Artficulo 40.~ Objeto de la convocatoria: La convocatoria de los concursos

se efectuarf en la &poca que determinme la reglamentacidn, a los efectos siguien

_tes:

1) Cobertura de ¢argos u horas de citedra con docentes interinos, suplentes,

Y
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transitorios o provisorios.
2) Ingreso en la docencia.
3) Acrecentamiento de cargos u horas de chtedra.
4) Ascenso de ubicacidn,
5) Ascenso de categoria.
6) Ascenso de jerarquia.

7) Traslado,

Artfculo 4l.- Condiciones: Los aspirantes a desempefiarse en cargos u ho-

ras de cAtedra con carfcter interino, suplente, tramsitorio o provisorio debe-
r&n acreditar las mismas condiciones exigidas para ser titular del mismo cargo

u horas de chtedra.

Artfculo 42.- Amtecedentes valorables: ElL orden de mérito de los aspiran-

:

tes serh establecido por la correspondiente Jumta de Clasificacibn, que valora-

r4 los tftulds y antecedentes que demuestren su idomeidad para el ejercicio de
la funcidén a la que aspiran. A tal fin se tendrén en cuenta el promedio de ca~'
lificaciomes, la experiencia en la funcidén, los estudios de perfeccionamiento,
1a residencia y toda otra manifestacién de su aptitud para el desémpeﬁo-del
cargo u horas de citedra. La reglamentacién determinard el valor numérico de

cada antecedentes valorable.

Artfculo 43.- Concursos de ingreso: Los concursos de ingreso eﬁ la doceh-
cia serfn de titulos y antecedentes, que seran valorados por 1a Junta de Cla-
sificacidn que correspomda; conforme coﬁ.Lo establecido en el articulo ante-
rior. La convocatoria para el ingreso en horas de chtedra deberéd prever que

su nimero no sea inferior a seis ni exceda de doce.

Articulo Li.- Concursos de acrecentamiento: Los concursos de acrecenta-

. ~ "
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miento de cargos y horas de chtedra serén de tftulos y antecedentes, los que
serén valorados por la Junta de Clasificacidn que corresponda conforme com lo
establecido en el artficuleo 42, Para poder participar en los concursos de acre-
centamiento hasta 18, 24 y 30 horas de clbtedra, los aspirantes deberhn contar
con una antigtiedad enzla docencia de 5, & ¥y }O afilos, respectivamente, ﬁara po-
der participar en los concursos de acrecentamiento de cargos, los aspirantes

deberin contar con unma antigttedad minima en la docencia de 10 afios.

Articulo 45.- Concursos de ascenso de ubicacidn: Los concursos de ascenso
de ubicacidn se convocarén para promover a un docente, sin variar su jerarquia,
a otro establecimiento mejor #bicado. Si se tratara de la ubicacidn de un direc
tor, el establecimiento de destino deberi pertemecer a la misma categoria. Los
concursos serin de titulos y antecedentes, los que serldn valorados por la Jun-
ta de Clasificacidn que corresponda, conforme con lo establecido en el articu-

lo 42.

+

Artfculo 46.~ Concursos de ascemso de categorfa: Los concursos de ascenso

de categorfa se convocarén para promover a un director o vicedirector, sin va-
riar su jerarquia, a un establecimiento de categoria superior. Serin de titulos,
antecedentes y oposicidn; los orimeros serén valorados por la Junta de Cl;sifi-
cacibén que corresponda, conforme com lo establecide en el articulo 42; la se-

gunda seré evaluada por jurados.

Articulo 47.- Concursos de ascensc de jerarquia: Los concursos de ascenso

de jerarquia se convocarin para promover a un docente a un cargo superior del
escalafdn. Ser&n de titulos y antecedentes, que seridn valorados por la Junta
de Clasificacidn que corresponda, conforme con lo establecido en e}l articalo

L2. Se afladirin pruebas de oposicidn, a cargo de jurados, cuando asi lo deter-

mine la reglamentacidn, Si se covocan para proveer cargos directivos. y 'de su-
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pervisién se exigirl, ademfs, la aprobacidn de un cursc cuyas caracteristicas

determinari la reglamentacién,

Artfculo 49,.- Antigtedad: lLia reglamentacidn establecerid la antigtiedad co-

mo titulares en el respectivo escalafén que deber&n acreditar los docentes ins-

criptos en los concursos de ascemso de jerarquia.

Artfculo 50.- Jurados: Las pruebas de oposicién estarfin a cargo de jurados
-integrados por tres miembros, urioc de los cuales serf dssignado por la Junta de
Clasgificacidn y los dos restantes elegidos por los concursantes, de una némi-

na propuesta por la misma Junta.

Articulo 5k.- Concurescos de traglado: Los concursos de traslado de convo-

carén para resolver el cambio de destino del persomal titular que lo solicite,
ei que conservarf la jerarquifa del cargo que ejerce y la ubicacién del estable-
cimiento, salvo que acepte expresamente una jerargquia menor o una ubicacidn me-
0 & favorable.'Si.se tratam de personal directivo, los establecimientos debe-
rén pertegecer a la misma éategoria, © a una mengr si el interesado lo acepta
expresamente, Ser&n de t{itulos y antecedentés, que serhn valorados por la Jun-
ta de Clasificacién que‘cprreSPQnda, conforme con lo establecido en el articu-

lo 42.

Artfculo 53.- Traslado transitorio: El traélado podr& otorgarse com carac-

ter transitorio hasta el concurso respectivo inmediato, cuando medien situacio-

nes cuya gravedad Yy urgencia no admitan postergacidn hasta esa oportunidad.

Capitulo XI:QPermutas

Articulo 54.- Concepto: La permuta es el cambio de destino acordado entre

dos o mls docentes que ocupan con caricter titular horas de chtedra 0 cargos
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de igual jerarquia, en el mismo establecimiento o en otro de la misma categorfa.
Este Gltimo requisito s6lo ser& exigible cuando los permutantes pertenezcan al

personal directivo. . -

Articulo 55.- Prohibiciones: La permuta mno podri acordarse si algumo de
los docentes de encuentra en coﬁdiciomes de obtener la jubilacibdn o le falta-
ran menos de dos aflos para estar en.condiciomes‘defbbtenerla 0 si-uno de los
interesados ha obtenido el cargo u horas de cétédra por pernuta, dentro del a-

fio inmediatc anterior al de la solicitud,

Articulo 56.- Bpoca: Las permutas podrénlhaCerse efectivas en cualquier

época del afio, excepto durante el filtimo bimestre del curso escolar.,

Capftulo XIY: Remuneraciones

Articulo 57.- Conceptos que la integran: La remuneracién mensual del per-
sonal docente estari imtégrada por los siguientes conceptas:

1) Asignacidn por el cargo u horas de chtedra que desempelfia.

2) Bonificacidn por antigtiedad,

3) Bonificacién por ubicacidn,

4) Asignacién por dedicacidn exclusiva,

5) Asignacién peor funcibdn jer&rquica.

Las bomificaciones de los incisos 2) y 3) se calcularfn sobre la base dé

la asignacidn prevista en el imeiso 1),

Artfculo 58.- Asignacién por cargo: La asignaci6n.por cargo seri fijada

por el Poder Ejecutive atribuyéndole un nlmero indice, en proporcién a la je-
rarquia y respomsabilidad de las funcicmes respectivas, y su correspondiente

valor monetario, que serf actualizado periédicamente.
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- Artfculo 59.- Bonificacibdn por antigHedad: La bonificacibn por antigtiedad

serd percibida de acuerdo com los afios de servicios en la docencia, en los por-
centajes siguientes: al afio: L0%; a los dos afios: 15%; a los 5 afios: 30%;
los 10 afios: 45%; a los 15 afios: 60%; a los 20 afos: 80%. Se harad efectiva a

partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los términos fijados.

Articulo 60,-~ Cémputd: A los efectos de la percepcidn de la bonificacidn

por antigiiedad seran computables:

1) Los servicios docentes mo sinulténeos prestados en jurisdiccidn nacio-
nal, provincial y municipal o en establecimientos privados reconocidos oficial-
mente. |

2) El tiempo que duren las licencias con goce de haberes.

3) EL tiempo que dure la disponibilidad con goce de haberes.

4) El tiempo que duren las licencias sin goce de haberes otorgadas para

perfeccionamiento docente,

Articulo 61.- Bonificacionspor ubicacifdn: Las boni ficaciones por ubica~

cidn se percibirin de acuerdo cor el lugar en que funcione: ¢l establecimiento
¥ se ajustarlin a la siguiente escala: Zona "A"M; 20%; Zona "BY: 40%; Zona "CY:

60%; Zona "DM: 80%.

Artfculo 62.- Dedicacibdn exclusiva: La asignacibn por dedicacifn exclusi-

va serf percibida por el personal superior, a partir del cargo de supervisor,
de los Srganos de gobierno del sistema educativo provincial que no acumule o-

trso cargos rentados, oflciales o privados.

Artfculo 63.- Funcifn jerdrquica: La asignacidn por funecidn jerdrquica

S

sera percibida por el personal de conduccidn de los establecimientos y de los
Srganos de gobierno del sistema educativo provineial, de acuerdo con los indi-

€es que fije el Ppder Ejecutivo.
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Articulo 64.- Remuneraciones de docentes sin estabilidad: La remuneracién

mensual de los docentes interinosy suplentes, transitorios y provisorios seré
igual a la.qde perciban los titulares., Los que cesaren por cualquier causa
_tendrén derecho a percibir haberes durante el receso escolar em‘proporcién al
tiempo de su desempeﬁo, siempre qué £ste exceda los noventa dias continucs o

discontinuos.

Artfculo 65.- Asignaciones familiares: Fl perscmal docente percibird las

mismas asignaciones familiares que percibe el personal civil de la administra-

¢idn provincial,

Capitulo XIII: Incompatibilidades:

Articulo 66.~ Acumulacidn de supervisores: Los supervisores de todos los

niveles y modalidades del- sistema educative provincial sblo podr&n acumular un
cargo de profesor universitario con dedicacidn simple, en cuyo caso mo percibi-

4

rén 1a bonificaéién‘por dedicacidn exclusiva,

Artfculo 67.- Acumulacidn de cargos directivos: Los directores, vicedirec-

tores, regentes, subregentes, jefes generales de ensefianza préctica, secretarios
Y prosecretarios de establecimientos de todos los niveles del sistema educativo
provincial podrin acumular hasta 12 horas de cAtedra o cargo equivalente, sciem-

pre que no se trate de los targos enunciados,

hrt;pulo 68+- Acumulacibén de horas de citedra: Los docenteSAdependien?es
del Consejo Provincial de Educacidn podrin acumular hasta treinta horas de ca~
‘tedra, incluidas las que desempefien en establecimientos nacionales, municipa-
les,o privados, reconocidos oficialmente, Este mAzximo s6lo se autorizarf cuan-

do el agente acumule exclusivamente horas de caitedra en los niveles secundario

¥ terciario.
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Artfculo 69.- Acumulacidn de carsos: Los docentes podr&n acumular otres

cargos al cargo u horas de cltedra que desempefien, hasta totalizar un maximo
de veinticuatro héras, de acuerdo con las siguientes equivalencias y limites:

1) Un cargo de maestro equivales a seis horas de cAtedra y puede acumu-
larse con otro cafgd de maestro y seis hofas de chtedra.

2) Un cargo de profeso£ no remunerado por horas de cltedra egquivale a
seis horas catedra.

3) Um cargo de preceptor equivale a doce horas de citedra.

4) Un cargo administrativo egquivale a doce horas &e chtedra, pero no po-
drd acumularse a otré cargo admiﬁistrativo.

5) Unm cargo docente, cuya equivalencia no haya sido establecida expre-

samente equivale a doce horas de chtedra.

Capftulo XIV: Disciplina:

Articulo 70.- Sanciones: fﬂ personal docente podré ser objeto de las si-
guientes medidas disciplin%rias, sin perjuicio de la re8ponséhilidad civil ¥
penal en que incurra, de acuerdo con la legislacidn vigente:

1) Amonestacidn.

2) Apercibimiento, con anotacidn en el legajo de éctuacién profesional y -
ern: 1a calificacibén anual.

3) Suspensidn de uno a treinta &ias.

4) Postergacidn de ascenso.

5) Retrogfadacién de jefarquia.

6) Cesantfa,

?7) Exoneracidn, -

La suspensibén se harf efectiva sin prestacidn de servicios ni percepcidn

de haberes,
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Artfculo 7l.- Facultad disciplinaria del director: Los directores de esta-
blecimientos sdlo podrén aplicar al personal bajo su dependencia las sanciones
previstas en los incisos 1)} y 2) del articulo 70, previa realizacibn de una in-

formacidn sumaria.

Artfculo 72.- Facultad disciplinaria de los directores generales: Los di-

rectores generales y directores de crganismos dependientes del Consejo Provins
cial de Educacién podrfin aplicar al personal docente de su dependencia las san-
ciones previstas en los incisos 1) al 5) del artfculo 70, previa instruccién

de un sumario y dictamen de la Junta de Disciplina,

Artfculo 73.- Facultad disciplinaria del Consejo: Kl Consejo Pro¥incial
de Educacifn podri aplicar las sanciones previstas en los incisos 1) al 7) del
artfculo 70, previa instruccién de un sumario y dictamen de la Junta de Disci-

plina.

Artfeulo. 74.- Recursos: Los docentes sancionados podrén interponer los

recurscs previstos por la ley de procedimientos administrativos contra los acs
Bos mediante los cuales se les apliquen las sanciones presvistas en el articu-

lo 70.

Articulc 75.- Imputaciones no probadas: Las imputaciones hechas en forma
piblica o en actuaciones administrativas que afecten a otros docentes, cuando

no se prueben, serdn sancicnadas, previo dictamen de la Junta de Disciplina.

Capftulo XV: Juntas de Clasificacidn y Disciplina:

Articulo 76.- Finalidad: Las Juntas de Clasificacidn se constituirfn con

By

la finalidad de asegurar el cumplinmiento de 1bs requisitos establecidos para 1

los concursos y de asesorar al Consejo Provincial de Educacidn eh los asuntos
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‘referidos al personal docente, de acuerdo con la competencia atribuida en este

Estatuto.

Articulo ?7.- Integracién: Las Juntas de Clasificacidn estaran integradas

‘por cinco miembros, tres de los cuales serdn elegidos por el voto de los do-
? . .
centes titulares de su jurisdiccibn y los otros dos serin designados por el
4 .

Consejo Provincial de Educacidn.

Articulo 78.- Requisitos: Los miembros de 1aé Juntas de Clasificacidn de- -

berdn poseer titulo docente y acreditar diez afios de servicio de igual carfic-
ter, de los cuales no menos de cinco deberin hgber ejercido como titulares

en la provincia del Neuquén, con concepto no inferior a.Muy bueno., Durarhn cua-
tro afios en sus funciones, dufamte los cﬁéles gozarén_de licencia con goce de
sueldo, y percibirén una compensacién mensual fifada por.el Poder Ejecutivo,

No podrén intervenir en los concursos durante el periodo de ejercicio del car-

g0.

Articulo ?Qﬂ; Fleccifm: La eleccifn se harf a simple pluralidad de sufra-
gios; la lista ganadora obtendri dos representantes vy la que le siga, un re-
presentante, Si se presentara una sola lista o los votos obtenidos por la 1lis-
ta que ocﬁpé el segundo lugar no alcanzare al diez vor ciento de los qué obtu-

viera la lista ganadora, &sta se adjudicarf los tres cargos.

Articulo BO.n Nimero y jurisditcxén- E1 nlimerc y jurisdiccién de las Jun-

tas de Cla51flcac16m seri establecida por el Conseao Provincial de Bducacibn,
que estari facultado para designar Jjuntas ad-ho¢ para clasificar al personal

transitorio.

Artfculo 81.- Competencia: Las Juntas de Clasificacidn tendrén las siguien-

tes funciones:



20

1) Clasificar los antecedentes presentados por los aspirantes que se ins-
criban en los respectivos concursos para cubrir cargos docentes u horas de ch-
tedra, de acuerdo con las respectivas convocatorias.

2) Proponer la ubicacién del personal en disﬁonibilidad.

3) Designar un miembro de los Jjurados Yy proponer a los concursantes una
lista de la cual éstos deberfin elegir los restantes.

4) Dictaminar en los pedidos de reingreso, de-permanencia en la docencia
¥ de solicitudes de becas, |

5) Resolver los recurscs interpuestos contra sus decisiones.

Artfculo 82,- Junta de Disciplina: La Junta de Disciplina se constituiri
con la finalidad de asesorar al Consejo Provincial de Educacifén en la aplica-

c¢idn del fégimen disciplinario aprobado por este Estatuto,

Artfculo 83.,~ Remisidn: La integracién de la Junta de Disciplina, los rez
guisitos de sus miembros, lIa duracidn de sus funciones, sus obligaciohes y de-
rechos ¥ el modo de su eleccidn seram los que se_éstablecem para las Juntas de

S

Clasificacidn,

Artfculo 84.~ Competencia: La Junta de Disciplina tendrk las siguientes
funciones: -

1) Proponer las medidas que estime necesarias para el perfeccionamiento
de los sumarios.

2) Aconsejar la decisidn que deba adoptarse en cada sumario y, emn su caso,
la gamcién que deba aplicarse a los responsables.

3} Dictaminar en los recirsos que iﬁterpongan]les docentes sancionados

contra cualquiera de las medidas disciplinarias previstas en este Estatuto.

Capftulo XVI: Disposiciomes transitorias
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Artfculo 85.- Vigencia: Fl presente Estatuto entraré en vigencia a los

ciento veinte dias de su publicacidn en el Boletin Oficial.

Artfculo 86.- Trémites perdientes: Los concursosny dem&s procedimientos

iniciados durante la vigencia de la ley 956 continuarém su tramite de acuerdo

con las disposiciones que ella establece.
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