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Baenon Alres, 135 €6 marzo de 1984

Sefor

Secretario Gemeral del Consejo Foederal de Inversieunss
Tng, Juwanr José CIACERA '
b/D.-

Tengo sl agrags de tﬂ.f‘igirme a uptedy
con refarencia al contrato de obra celedrade en el 9x§édiéﬁte #t 412 y a-

prokado por Resolucidn 82,105, relativo a "Provlemag grganizacional es rew

lacionados com la tranaferencia de nervicios educadiyss 4 ia pFovincia de
Heagquénh, :

De acuerdo gon ig esbipulads én la <liu-
sula 3la. e hago llegar la versién defimitiva ge 388 travdjos realizados,
que comprende Yos siguientes tpitulos: a) Anteprs yagto de Estatuto dek
Docente: b) Anteproyecto de reglamentacisn del Betantuto dei Docdnte; c¢)
Anteproyecto de Régimen de Licenclas, Jus‘cificaei@nes ¥ F‘ranquicias, d) Mo
todelogfa e Indice temético de La clasif;tcacléxi d8 1a legislacién educatl.-
va vigeate em la provincla del. Neuquébn.

Seludo & usbed gom mi considoraciln més
diedinguida, '
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ANTEPROYECTO
DE
ESTATUTC DEL DOCENTE
bE LA

PROVINCIA DEL NEUQUEN



CANTEPRQVECTO DE ESTATUTO DEL ﬁOCRNTE

.

Capitulo I: Awbito de avlicacidn

-Artfculo 1*,.- Qbjeto: El preéente Estatuto estabdlece los deberes y dere-
chos del personal docente que presta servicios en jurisdiceidn del Consejo

Provincial de Educacibdn.

Articulc 2*.- Personal docente! Serd sonsiderado docente el personal gue

interviene en la prestacidn de éervicios eéucatiﬁos, medianté.la conduccibdn del
Droceso Qe enseftanza-aprendizaje, la colaboracidn directa o indirecta con..esas
" funciones de acuerdo con normas pedagbgicas, la asistencia a los alumnos, ia
inyestigacién educéti*a, la direccidn y supervisiﬁn de unidades escolares ¥

el gobierno del sistema provincial de educacidn,

Capftulo II: Deberes y derechos .

Articule 3*.- Deberes: El personal docente tendri los siguientes deberes,
: 7L p

ademés de los estableciﬁos en las disposiciones péra'el regtante personal civil
de la Provincia, las que serén de aplicécién supletoria:

1) Cumpiir sus fﬁnciones con dignidad, eficiencia y lealtad.

2) Educar a.los alumnos de acuerdo con los piincipios contenidos en la
Constituciéﬁ Nzcional y en la Constitucidén qe 1a'§fovincia y.con.lds fines y.
objetivos del sistema provincial de educacidn.

3) Qbedecer toda orden emanada de uﬁ superior jerirquico competente .pgra
darla y qu§ tenga por objeto la realizacidn de actos de servicios correspon-
dientes a la fﬁncién del docente,

4) Ampliar permanentemente su formacildn personal y »rofesional.

) Someterse a eximenes psicofisicos perifdicos.
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rtfculo &*.- Derechos: El versonal docente tendrf los siguientes dere-~
A

chos, ademfs de los reconocidos en las disposicicnes mara el restante personal
civil de la Provincia,.las gque serin:.de aplicacién sunletoria:

1) La estabilidad en el cargo, chprénSiva de su jerarquia, categbria,
turno y ubicacidn, la que sbdlo pudrﬁ'modificarse en virtud de actos adminis-
trativos adoptédos de acuerdo con:disposiciones de esﬂe Istatuto.

2) El ejercicio de 1la funcibn en las condiciones pedagdgicas més adecuaf
das para su efici¢nte qﬁmplimiento.

3) La calificacidn anual de su actividad de écuerdo.con las normas del
presente Estatuto, |

L) Fl cambio de funciones por péf&ida total o parcial de aptitudgs'psico—
fisicas para la doéencia, gin merma de la remuneraéiéngﬁpor causas no inmputa-

bles, siempre que se comnuten diez afios de servicios docentes ¥y no se hayan

alcanzado las condiciones requeridas vara obtener la jubilacidn ordinaria.

5) La retribucidén de sus Servicios, establecida de acuerdo con la jerar-
gifa de la.actividad.éducativa ¥y actualizada perddicamente, ¢e acuerdo con los
indicadores econdmicos que fije el Poder Ejecutivo.

6).La permanencia en acti&idad; después de haber éumplido las condiciones
exigidas paralla jubilacidén ordinaria, por el ﬁlazo v conforme los requisitos-
que eetablezca la reglamentacién,

7) B gcrecentamientb de clases semanales y el ascenso a cargos de de ma-
Yor jerarquia y categoria'olde mejor'ubicacién, de acuerdo con el régimen de
Concursos estableciéo en ¢l precente Estatuto.

8) Bl traslado y la nermuta del cargo u noras de qétedra, gue se realiza-
rén de conformidad con las diSpoéiciones de este Zstatuto.

9) EL goce de las licencias, justificaciones y, franguicias establecidos
por la legislacidn ﬁigente. ]

10) X goce de un sistema integral de asistencia social.
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11) Un afio de licencia ¢on goce de haberes en teodos sus cargos y cada
diez afos cumplidos en el ejercicio de la dOCen01a, a fin de reallzar estu-
dios de perfeccionamiento.

12) La oﬁténcién Ge una jubilacidn que tenga en cuenta las exigéncias de
La funcidn educativa y que se actualice dg'acuerdo con las variaciones de los
haberes correépondientes al cargo en actividad.

1%) La capacitacidén y el perfeccionamiento pfbfésional N su‘reconocimien-
to entre los antecedentes valorables en los CONCUISOS. ‘

LL) El reingreso. er la docen01a cuando haya desanare01do la causa que
motivd su alejamiento del cargo.

15). E! ‘conocimiento de los antecedentes de los aspirantes gue participen
en los concursos en los gue Be inscriba,

16) La interposicién de recursos, de acuerdo conm la ley de procedimien-

tos administrativos,

Capitulo III: Situaciones de revista

Artfculo S*.- Clases: Las designaciones del personal docente podrén efec-

tuarse en las siguientes.situaciomes de revista:

1) Titwlar: es ia éituacién del versonal designado para cubrir en forma
péfmamente un cargo u horas de cétédra.

2)‘In£erino: es la situacibn del nersonal dealbnaco para cubrir un cargo
docente u horas de q&tedra vacantes, hasta l1a dssigracidn del,tituiar.

3) Suplente: es-la situacidn del personal designado para reemplazar a

‘otro docente mlentras dura la ausencia del reemniazado.

4) Lran51torlo. es laz situacibn del personal designado por el Tiempo
gue dure la neceeldad ecdvcativa determinante de su designacidn,

5) Provisgcrio: s ia situacidn del personal designado nara cumplir fun-

+ v



2

el

clones docentes hasta la creacidn del cargo correspondiente,

Artfculo 6%,- Personal titular: Hl personal titular puede encontrarse en

alguna de las éiguientes situaciones:

1) Adscripto: cuandoes dééaéeqtado de lasg tareas inherentes al cargo en
que revista pres sunruestariamente para nasar a desemnenar funciones tran51to-
rias en organismos nhc1onales, provinciales o runlclnaies, tendlentes a 5am
tisfacer nece51dades nropLas del Area que lo requiere,

2) En tareas BhklllaPES' cuande ha perdido total o D&rClalmente las apti-
tudes psicofisicas requerldas para el ejerticionde la func1on uocente de su
cargo. |

3) En disponibilidad: cuando se suvrime el cargo:g horas de cétédra pafa‘
los que fue designado.

4} En comisibn de servicios: cuando es afectads a gtra dependencia; dentro
0 fuera de la jurisdiccidn presupﬁestaria en la aue revista, a fin de cumplif

una misidn especf{fica, concreta y temporaria cue responda a las necesidades

‘del organismo Cde origen,

Articulo 7* Comienzo de la relacidn: La relacidn de emnleo del personal

docente se inicia desde el momento en aue tecma posesidn de su cargo u horas

de chtedra vara los que fue designado,

Capftulo IV: Calificacién

A”tlculo 8*.-~ Legajios: Los directores de las unjicades escolares y los su-

periores Jjerirquicos que corresponda llevaran un legajo de actuacidn vrofesio-

nal de cada docente, en el cual regisirarin tcdz la informacidn necesaria para

gu calificacifn, previa notificacién 2l interesado. Tste vodré solicitar que

B€é subsanen errores u orleiones, que se le cornceda vista del lezajo ¥ aue se
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le autentiquen las copias de sus constancias.

Articulo 9%,- Calificacién arual: Los directores de las unidades escola-

res ¥y los superiores jerirquicos que corresponda deberan calificar anualmente

al personal bajo su dependencia, sobre la base de las constancias objetivas e-

xistentes en su legajo.

Artfculo 10.- Asnectos comnrendidos: La calificacifn deberd reflejar el

- resultado de 1la evaluaci®n de la tarea cumplida por el docente durante el ne-

riodo respectivo y comprenderd los aspecios que establezca la reglamentacién,
los que expresarhfn al grado de idoneidad obtenido nor el calificado y la ob-

jetividad del calificador

Artfculo 1l.- Recurscs: La calificacibn podréd ser recurrida por los in-
teresados de acuerdo con las prescrinciones de la ley de procedimientos acdmi-

nistrativos.

Capftulc V: Perfeccionamiento:

Artfculo 12.- Objetivos: Las actividades de perfeccionamiento docente es-

tarén destinadas a:

v

1) La capacitacisn del personal directivo y de supervisidn.

2) La actualizacibn y especializacidn del personal responsable del nroce-

)

s0 de ensefianza-aprendizaje.

3) La capacitacidn del personal que no haya egresado de establecimientos

de formacifin docente.

Artfculo 13,- Obligatoriedad: El Consejc Provineial de Fducacidn nodré es«
tablecer el caracter obligatoric de la varticipacién de los docentés en las ac-

tividades de perfeccionamiento, cuando éstas se realicen dentro del horario de

. )
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sus funciones y aguéllos sean relevados de su cumnlimiento,

Articulo 14.- Valoracifn: Fl Consejo Provincial de Educacidn establecerd

la incidencia gue tendrd la participacidn de los docentes en las actividades
de perfeccionamiento que organice, a los efectos de su valoracidn como antece-
dente en los concursos, Asimismo podrf establecer la.valoracidn gue correspon-

da al perfeccionamiento docente cumplido fuera de su jurisdiccidn.

Capitulo VI Vacantes:

Artfculo 15,- Caussles: Los cargos u horas de catedra se consideran va-

cantes cuando carecen de titulaf ror alguna de las causas éiguientés:

1) Desde su creacifn o transferencia al a;tuél déttino no han sido cu-
biertas por personal titular,

2) Su titular ha tomado posesidn, también con carlcter titular, del car-
go.obtenido por ascenéo 0 a2l gque habla sido itrasladado.

| 3) Su titular ﬁé cesado por fallecimientd; renuncia o Yehcinientoidel

rlaze de disponibilidad sin sueldo ¥ del establecido para iniciar los trini..
tes jubilatorios, en caso de fenuncia condicionada.

4) Su_titulaf ha sido sancionade con retrogradacién, cesantfa o exonera=

cidn,

Artfcurlo 16.~ Picstribucibn: ¥l Consejo Provincizl de Fducacidn, previa

indivicdualizacidn ce las vacanties existentes ubicard al versonal en disponi-

bilidad ¥y al que cum»lid los recu

-

tantes serén distribuidas anualmente, a los efectos de destinarlas vor su or-

o

sitos nara el reingreso. Las vacantes res-

den a : ascensos de ubicacibn, categeria y jerarquia; traslados, ingreso ¥y a-

Crecentamientio de cargos u horas de citedra,
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pArtfculo 17.-~ Exhibicidn: La némina de las vacantes y su respectivo desti.
no serhd exhibida en todas las unicades escolares. Dentro de los treimta dlas
de su aprobacifn, el Consejo Provincial de Educacidn convocarl los respecti-

vos concursos para cubrirlas,

Capftulo VII: Escalafones:

artf{culo 18,- Concento: Los distintos cargos que puede desempefiar el per-

sonal docente se agrupan en escalafones integrades por grados jerarquiccs su-
cesivos, a los cuales puede accederse cuando se cumplen las condicicnes esta-

blecidas por este Estatuto y su reglamentacidn,

Artfculo 16,.- Ensefianza dpre-nrimaria: ¥l personal docente de ensehanza

pre-primaria tendrd el siguiente escalafén: 1, Maestro celador. 2., Maestro de

seccidn, 3, Vicedirector. &, Director, 5. Sunervisor escolar, .

trtfculo 20,- Ensefianza nrimaria: Fl versonal docente de ensefianza pri-

maria tendrf los siguientes escalafones: 4) de .escuelas comunes: 1. Maestro
de grado. 2. Maetsro Sscretario., 3. Vicedirector. 4. Director. 5. Supervisor
.: escolar. 6. Suberviscr general, B) de escuelas especiales: 1, Maestiro cela-"

dor. 2. lMaesiro de grado, seccidn, ciclo o grupo escolar. 3. Vicedirector,

o1}

L, Director, 5. Supervisor escolar. C) de materias especiales: 1. Maestiro de

materias especiales, 2. Surervisor de materias especiales,

Artfeulo 2l.~ Fncefianza media: Fl personal docente cc ‘enseflanza media ten-
dré los siguientes escalafones: &) de bachilleratos y escuelas de comercio: a)

ar-

3

1. Profesor. 2. Jefe de Denmartasmento. 3. Vicedirector, 4. Director. 5. 3u
visor escolar, 6. Supervisor general., D) Asesor pedag®gicoe. ¢} 1., Prosecreia-

rio, 2, Secretario, d) l. Preceptor, 2. Jefe de Precentores. e) 1. Eibliote-

carlc. f) 1, Ayudante de gabinetle,
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B) de escuelas técnicas y agropecuarias: a) 1. Frofesor. 2, Jefe de De-

~partamento. 5. Subregente, 4, Regente. 5, Vicedirector. 6. Director. 7. Suvper-

visor escolar, 8.‘Sﬁpervisor general, b} 1, Prosecretario. 2. Secretario, ¢)
1, Maestro de ensefianza préctica. 2, Maestro de ensefianza pré&tica Jefe de '
Seccibn, 3. Jefe general de enséﬂgnZa pr&ctica. d¢) 1. Ayudante de trabajos

précticos. 2. Jefe de'traﬁajos orécticos, 3. Jefe de laboratoric y gabinete,

e) l.'Preceptor. 2. Jefe de preceptores. £) 1, Bilblioiecario.

Artfculo 22.- FEnssefianza sunerior: El personal docente de ensefianza supe~

rior tendr& los siguientes escalafones;_a) 1. frofesor. 2. Jefe de Departamenz
to §'Seccién. 2. Regénte. 4, Vicedirectér, 5. Director. b) 1. Prosecretario.
2. Secretario., c) 1, Pfeceptor o Bedél. 2. Jefe de préceétores 0 bedeles. d)
l._Bilbliotécario..é) 1. Ayudante de trabajos pfécti@bs. 2. Jefe de trabajos

précticos.,

Artfculo 23.- Educacidn fisica: El personal docente de educacidn fisica

tendréd el siguiente escalafén: 1. Profesor de educacidn fisica. 2. Jefe de De-
nartamemto de educacidén fisica, 3, Vicedirector de centro. 4. Director ée cen-

tro. 5, Suvervisor escolar. -

Arti{culo 24.- Qrientacidinr v asistencia al .escolar: @l personal docente

del Centro de Orientacidn y asistencia al Escolar tendrl el siguiente escalafdr

1. Profesional .asistente, 2, Jefe de &rea. 3, Ccorcinador de Area. 4. Director,

Artfeulp 25.- Tecnologfa educativa: Fl personal docente del Departarento

(3
w

Tecnologfa ecducativa tendrs los siguientes escalafones: 4) 1. Frocesador
didactico. 2, Auxiliar de diserio didéctico. 3. Disefiador. didictico. &, Jefe
de Programa. 2. Coordinacdor de Programas. 6. Jefe de Denartamento. B) Ll. suxi-

liar de evaluacibn. Z. Evaluador de Programas. .



0

Articulo 26.- Perfeccionamiento docente: Fl rersonal docente del Devarta-

mento de Pérfeccionamiento Pocente tendri el siguiente escslafén: 1, Jefe de

Programa. 2, Coordinador de Programas., 3., Jefe de Departamento.

[0}

+

Artfculo 27.~ Investigacidn v Disefio Curricular: FlL vpersonal docente del
Departamento de Investigacidn y Disefio Curricular tendri el siguiente escala-
fén: 1. Auxiliar de investigdcifn. 2. Investigador esucacional. 3. Jefe de De-

partamento.

‘ Artfculo 28,- Fducacién nermanente: El personal docente de educacidn ver
manente tendri el siguiente escalafén: 1. Supervisor escolar. 2., Supervisor

Eeneral,

Articulo 29.- Modificacibdn: Fl Consejo Provincial de Rducacidn podrd

crear y suprimir cargos docentes o modificar su denonminacidn, de acuerdo cton
las necesidades del sistema educativo, En tales casos adecuari los escalafones

correspondientes a las modificaciones efectuadas.

Capltulo VIII: Insreso

\ :
. s Articulo %0.- Resuisitos: El ingreso en la docencia debsri efectuarse en

el primer cargo del respective escalafén. FL asnirante deberd cumplir, sin per--

'jqicio de los estabiecidos en xa ley nacisnal 13.575, los siguientes requisitos:

A 1) Nacionalidad argentina, Fn cazo de naturalizacidn debers acfeditarse

Tuna residencialc5ntinua§a de cinco afios en el ralis y cdominio Gel idioma espafiol.
2) Aptitud psicoflsica para la actividad educativa, "

3) Idoneidad moral.

4) Idoneidad profesional acreditada con el-tftulo qus corresponda al car-

go u horas de cétedra a cubrir,
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5) Edad que no suvere el maximo fijado por la reglamentacidn para los
distintos niveles del sistema educativo.
6) Inscripeidn en el concurso respectivo y aprobacidn de las exipgencias

de su convocatoria.

Articulo 3l.- Tifulos: Los titulos requeridos para el ingreso en la docen
cia se clasifican en docen£es, habilitantes y supletorios. lLos habilitantesrsé
lo serén.admiti@os cuando no se presenten aspirantes con t4 tulo docente, Los
supletorios sb6lo serfn admitidos cuando no se presenten aspiranteé con titulo

docente ni habvilitante.

Artfculo 32.- Titulos docentes: Los tftulos docentes som los otorgados

por establecimientos de formacidn docente, para la édsefianza en los distintos

niveles y modalidades del sistema educativo.

Artfculo %%, Titulos habilitantes: Los tfitulos habilitantes son los~04

torgados por establecimientos de nivel terciario para el ejercicio de activi-
dades profesionales distintas de la ensefianza, afines con la especialidad:del

cargo o asignatura a cubrir;

Articulo 34.- T{tulos sunletorios: Los tftulos supletorios son los otor-

gados por establecimientos de nivel secundario, afines con la especialidad

del cargo o asignatura a cubrir,

Artfculo 35.- Concursos degiertos! En los concursos convocados para pro-

bl -

N . o
veer cargos u horas de chtedra que hubleran sido declarados desiertos’por no
N 2
. o) et
haverse presentado aspirantes con los tituleos previstos en los artfecdlos 32,
3% y 34, podrén inscribirse, en la segunda convocatoria, quienes no tengan di-

chos titulos. Bn este caso, su idorneidad se comprobari de acuerdo c¢on el modo

Que establezca la reglamentacidn,
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Caritulo I%: Reingreso -

Artfculo 36.- Becuisitos: EL docente que hubiera ejercido sus funciones

como titular,-ahrante up minimo de cinco afios, podrd reingresar en la cocer-
cia, sliempre que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 20, inci-
$08 1) al 4} ¥y aue su promedlo de calificacidn anual en dicho lapso no sea in-

ferior a ™duy bueno',

Artfculo 37, thuacwﬁn de rev1stﬂ El reingreso se iroduclré en el misro

carPo u horas de catedra en los .que el docente rpv1stgba en el momento de su

renun01a 0 de su cese por QlSUDnlbllldad nicas causales de extincién de la

-

relacidn de empleo que permitirén otorgar el beneficio.

Capftulo X: Concursoe

Articulo 38.- Classz: Toda cesignacién de vwersonal cocente, cualquiera

sea su scituacidén de revista, serd efectuada de acuerco con el resultado de los
Fespectivos concursos de titulos y antecedentes. Su conVocatoria incluiré prue-
bas de oposicién ¥ el cumplimientn de otras exlgen01a° cuando asi se disnonga

en este Estatuto o su regiamentacidn.

)

Articulo 29.- Omisidn de concurse: La degignacidn de personal docente inte-

rino, suplente, transitorio o provisorio podré efectuarse sin el requisito del

< CONCUrso previo 5570 cuanco no se nuulergn inscripto aspirantes o cuando se hu-

.

"

iera agotado e en de mérito correspondiente,
b tad l orden ¢ Ito Torrespond t

Articulo 40.- Obieto de la convocatoria: La csnvocatoriaz .de los concursos
se efectuari en 1a época que determine lz reglanentacidn, a los efectos sigulen-

tes:

1) Cobertura d~ cargas u horas de catecra con docentgs interinos, sunlentes,



‘rior., La convocatoria para el ingreso en noras de ciatedr
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transitorios o provisorios.
2) Ingreso en la docencia.
%) Acrecentamiento de cargos u horas de cétedra.
4y Ascenso de ukicacidn,
5)VAscenso de categoria.
6) Ascenso de jerarquia.

%Y Trasladc,

Artfculo Ll.- Condiciones: Los.aspirantes a desempeflarse en cargos u ho=-
ras de chtedra con cardcter interino, sunlente, transitorio o provisorio debe-
r&n acreditar las mismas condiciones exigidas para ser titular del mismo cargo

u horas de chtedra,

Art{culo LZ2.- Antecedentes valorables: El orden de mérito de los aspiran-

tes serd establecido por la correspondiente Junta de Clasificacibn, que valcra-
rh los titulos y entecedentes que uenucstfen su 1done10ad para el eJer0101o de
la funcidn a la gue aspiran., & tal fin se tendrin en cuenta el promedio de ca-
lificaciones, la experiencia en la funcién, los estudios de perfeC¢1ona iento,
la residencia y toda otra manifestacién de su aptitudé para el desempefic del
carge u horas ce chtedra. La reglamentacidn determinark el valor numérico de

cada antecedentes valorable.

rtfeulo L3,- Concurscs de ingreso: Los concursos de ingreso er la docen-
cia seréin de titulos y antecedentes, que seran valorados por 1a Junta de Cla-

eificacifn que corresnbnéa, conforme con lo establscide en el articulo ante-

[uil

deberéd prever gue

su nimero no sea inferior a seis ni exceda de coce.

asriiculo 4iL,.- Concursos de acrecentaniento: Los concursos de acrecenta~
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miento de cargos ¥y horas de citedra serln de titulos y'antecedentes,'los gue
serén valorados por la Junta de Clasificacidn que corresponda conforme con lo
establecido en el artfculo 42. Para poder varticipar en los concursos de acre-
centamiento hasta 18, 24 y 30 horas Qe cétédra, loe aspirantes deberéﬁ contar

con una antipgttedad en la docencia de 5, § y 10 aflos, respectivamente., Para po-

der narticipar en los cnncursos de acrecentamiento de cargos, los asvirantes

deberién contar con una antigttedad minima en la docencia de 10 afios.

Artfcule 45.,~ Concurscs ée ascenso de ubiéécién: T.os concursos de ascenso
de ubicacifn se convocarin para promover a un docente, sin variar su jerarquia,
a otro establecimiento mejor ubicadp., Si se tratara de la ubicacidn de un direé-
tor, el establecimiento de destino deberi pertencecer a la misma categoria. Los

= :

concursos serén de titulos y antecedentes, los gue serdn valorados por la Jun-

ta de Clasificacién que corresponda, conforme con lo establecido en el articu-

lo I1'—2.

Articulo Lb6.- Concursos de ascenso de categoria: Los concursos de ascenso

de categoria se convocaran para promover a un director o vicedirector, sin va-
riar su jerarquia, a un estableciwiento de categoria superior. Serén de titulos,

sifi-

antecedentes y opeeicidn; los rrimeros serén valorados por la Junta de 01

.

s

cacién que corresponda, conforme com io establecido en el articul

Ley 1

o

SE=

rda gseré evzluada nor juradoes.

Articulo L7.- Concursos de ascenso de jerarcufa: Los concursos de asCenso

un cargo superior del

3]

de jerarguia se convocarén npara promover & un docente
escalafdn. Seran ce titulcs y antecedsnies, que serdn-valorados por la Junta
de Clasificacifin que corresnonda, conforme c¢on lo establecido en el- articulo

]_.'

o
®
B
2
o

« 8 nadirén pruebas ce opcsicidn, a carge de jurados, cuande af lo deter-

‘mine la reglamentacifin., Si se covocan vpara vroveer cargos cirectives, y de su-

-
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pervisidén se exigirk, ademés; la aprobacidén de un curso cuvas caracteristicas

determinari la reglamentacién.

Artfculo 49,- Antigliédad: La reglamentacidn estableceri la antigtedad co-

no titulares en el respectivo escalafén que deberfn acreditar los docentes ins-

criptos en los concursos de ascenso de jerarguia.

Artfculo 50.- Jurados: Las pruebas de oposicidn cstardn a cargo de jurados
~integrados por tres miembros, ano de los cuales serd degignado por la Junta de
Clasificacién y los dos -restantes elegidos por los concursantes, de una némi-

na propuesta por la misma Junta,

Artfculo 51.- Concursos de traslacdo: Los concursos de traslado de conveo-

cardn para resolver el cambio de destinec del wersonal titular que lo solicite,
el que conservarf la jeraraufa del éargo que ejerce y la ubicacién del estable-
cimiento, salvo que acepte expresarvente una jerarquia menor o una ubicacibn me-
nos favorable, Si se tratam de persoﬁal diréctivo, los establecimientos debe-
ran pertenecer a-la wmisma categorfa, o a una menor si ei interesado lo-acepta
expresamente. Serin de titulos.y antecedentes, que_serén vgloradoé por la Jun-
ta de Clasificacidn que cgrresponda, coﬁforme con lo esiablecido en el articu-

lo 42, .

Artfculo 5%,- Tracslade transitorio: T traslaco podrd otorgarse con carac-’
ter transitorioc hasta el concurss respectivs' inmediato, cuands medien situacio-

nes cuya gravetad Yy urgencia no admitan nostergacidn hasta esa ovortunidad.
Capitulo XI: Pernuias

Artfculo 54,- Concenio: La rermuta es el cambic de destino acordado entre

doe o mhs docentes que ocupan con carhcter titular horas de chtedra ¢ cargos
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de igual jerargulz, en el mismoc ectablecimiento o en otro de la misma categoria,
Este dltimo requisito s2lo serd exigible cuando los pernutantes vertenezcan al

personal cirectivo,

Artficulo 55.- Prohibiciones: La vernmuta no nodré acordarse si alguno de

los docentes de encuentra en condiciones de obtener la jubilacidn ¢ le falta-
ran menos de dos afios para estar en condiciones de obtenerla o si unpg de los
interesados ha obtenido el cargo u horas de cétedra por permuta, dentro del a-

flo inmediato anterior al de la solicitud.

Artf{culo 56,- Enoca: Las permutas podrén hacerse efect1Vas en cualquler

éﬁoca del afio, ex cepto durante el Gltimo bimestre d@l curso escolar,

g

Canitulo XIX: Remuneraciones

Articule 57.- Concentos oue la in teFr ni La remuneracidn mensual del per-

sonal docenté-estaré“intégrada por los siguientes concentos:
1) Asignacién ror el cargo u horas de chtedra que desempeﬁa
2} Bonificacidn por antigtiecad.
3) Bonificacidn por ubicacién,

4) Asikgnacidn

or dedicacidn exciusiva.

el

5) Asignacidn psr funcidén jer&rquica.
Las bopificaciones de los incisos 2) ¥ 3) se calcularan scbre la base de

la asignacidn prevista en el inciso 1),

Artfculo 58.- Asiznacidn nor cargo: La asignacidn por cargo serd fijada

-_

por el FPoder Ejecutivo atribuyéndole un ntmero {nds cc, . nroporcidn a la je-

.rarquia Y resndinsabilicdad de las funciones resvectivas, y su corresnondiente

’

valor monetario, qué serf actualizads veriddicamente,
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Artfculo 59.- Bonificacifn nor antigliedad: Lz bonificacién nor antigtiedad

serd percibida de acuerdo con los afios de servicios en la cocencia, en los por-
centajes siguientes: al afio: 10%; a los dos afics: 15%; a los 5 afios: 30%; &
los 10 afios: L5%; a los 15 afios: 60%; a los 20 afios: B0%. Se hard efectiva a

partir del mes ciguiente a la fecha en que se cumplan les términos fijados.

Articulo 60.- Cfunuto: A los efecios de la percepcidn de la tonificacidn
por antigliedad serin computables:
1) Los servicios docentes no sinultineos prestados en jurisdiccisn nacio-

. ral, provinciszl y municipal o en establecimientos privados reconocidos oficial-

mente,
2) El tiempo que duren las licencias con goce de haberes.
3} El tiempo que oure la disrconibilidad con goce e haberes.

4) El tiemwmo cue céuren las licencias sin goce de haberes otorgadas para

perieccionamiento docente.

Articulo 61.- Bonificacion por ubicacién: Las bonificaciones par ubica~
cién se percibirén de acuerdo con el lugar en que funcioner el establecimiento
Yy se ajustarln a la siguiente escala: Zona "iM: 20%; Zona VEY: 40%; Zona MO

. 60%; Zona "D": 30%,
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“de los Organos de goblerno cdel sistema educative provincial oue no acumule o-

irso cargos rentados, oficiales o privados.

Artfeulo £%,~ Funcidn jerarcuica: La asigracidn por funcidn jerdrouica

1]

» PO TR LY . 3 3 ]
Sera percibida por el perssnal de conduccidn de los establecimientos ¥ de los
b4 . - G . - - - :- 0 . -
organos de govierno del sistesma educativs provincizl, de acuerdo con log fndi-

ces gue fii 1 e . .
4 3¢ el Poder Ejecutivo.
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Articulo 6l ‘Remuneraciones de docentes sin estebilidad: La remuneracidn

mensual de los docentes interinos, sunlentes, transitorios y vrovisorios seré
igual a la.que perciban ios tltulareu. Los que cesaren por cualquier causa
tendrin derecho a percibir naberes uu“ante el receso escolar en vroporcibdn al
tiempo de Eu desempefio, siempre que tste exceda los noventa dias continuos o

€iscontinuos, -

Artfculo 65.- Asignaciones familiares: TL versonal docente vercibiré las
mismas asignaciones familiares que percibe el persenal civil de la administra-

cibén provincial,

Cani tule XIII: Incomnutlhﬂllouces'

-4

Articulo 66,- Acumulacidn de supervisores: Los supervisores de todos los

niveles y modalidades del sistema educativo provincial s§lo nodrén acumular un
cargo ce prcfesor universitario con dedicacién simple, en cuyo caso no-percibi-

rén la bonificacidn por dedicacidn exclusiva,

Artfculo 67,- Acumulacidn de cargos directivos: Los directores, Qicedireca
tores, regentes, subregentes, jefes generales de ensefianza prictica, secretarios
Y prosecretarios de establecimientos de todos lcs niveles del sistema educativo
provincial podrin acurular hasta 12 horas de cdtedra o carge equivalente, siem-

pre que no se¢ trate de los cargos enunciados.

Articulo 68.- Acumu lec'én de horas de chuedra Los docenites densndientes

del anseda "TOVLnClul de Iducacidn pocrén acumular hasta treinta horas de cés

-

tedrs, 1nc1uidas ilas que

S‘.L

sempefien en estavlecimienios nacionales, municina-

h]

les,0 privados, reccnocides oficialmente, Este mAzxime sdlo se autorizarh cuan-
do el agente acumule exclusivamente horas de cAtedra en los niveles secindario
. . . ]

Y terciario,
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Artfculo 6%.- Acunulacidn de cargos: Los docentes podrén acunular otros

cargos al cargo u horés de chtedra que desempeiien, hasta totaiizar un maximo
de veinticﬁatrc horas, de acuerdo con las siguientes_equivalencias ¥ limites:

1) Un cafgc de nma est ro eaulva1es a seis horas de.cétedra ¥ puede zcurmu-
larse con ctro cargo de uaestro ¥y seis horas de clAtedra.

2) Un cargo de profesor no remunerads por horas de ch&tedra equivale a
sels horas cétedra,

3) Un carge de preceptor equivale a doce heras de céfedra;

4) Un cargo administrativo eguivale a doce horas de chtedra 2, PEro no . po-
dré acunularse a otro cargo administrativoe,

5) Un carge docente, cuya equivalencia mo haya sido establecida expre-

.sarente equivale .a doce horas de cédtedra.

Capitulo XIV: Tiscinlina:

srticulc 70.-~ Sanciones: El versonal docente podré ser sbjeto de las si-

puientes medidas disciplinarias, sin perjuicio de la resnonsabilidad civil y

,__‘;

penal en gue incurra, deg acuerdo con la legisiacidn vigente:

1) aAmonestacidn,

- *

2) Apercitimiento, con anotacidn en el legajc e sctuacidn profesional y

3) Suspensifn de uno a treinta dias.

ostergacidn de asgcensc.
L) Postergacidn d c

b) char' bJ.Gl.

"7) quneracién.

ge hard efectiva sin prestasidn de servicics ni percepciln

)
b
Cw
[=]

Lz suspe

1]

'
il

He]

de haberes,
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Artfculo 7l.- Facultad discipnliharis del director: Los directores de esta-
blecimientos s8lo wodréin aplicar al personal bajo su dependencia las sanciones
previstas en los incisos 1) y 2) del articulo 70, nrevia realizacidn de una in-

formacidn sumaria,.

Artfculo 72.- Facultod discivlineria de Jos directores generales: Los di-

rectores generales y directores de aorgoanismos dependientes del Consejo Provins
cial de Ecucacibn podrfn aplicar al personal docente de su depencencia las san-
ciones previstas en los incisos 1) al 5) del artfculo 70, previa instruccién

e

de un sumario y dictamen de la Junta de Pisciplina.

Lrtfculo 73.- Facultad disciniinaria del Consejo: Bl Consejo Provincial
de Educacidn podrd avlicar las sanciones previstas en los incisos 1) al 7) del
artfculo 70, previa instruccidn ce un sumario y dictamen de la Junta de Disci-

plina.

Artfculo 7L.- Recursos: Los docentes sancicnados nodrln intervoner los

-

recursos vrevistos por la ley de precesdirientes aduinistrativos contra los ac-

ios mediante los cuales se les aplicuen las sanciones nresvistas en el articu-
. lo 70.

- Artfeulo 75.- Immutaciones no nrobacas

Las innutaciones hechas en forna

"

i_l

blic

0

'e3

o en actusciones administrativas gqué afecten a otros docentes, cuando
b "’

rueben, serdn sancicnadas, previo dictamen de La Junta ce Disciplina., |

3
[ N

Se

P
-
[

Copliule XV: Juntas de Clagificacibén y Liscinlina:

rrticulo 76.- Minalidad: Las Juntas de Clasificacidn se constituirén con '

la fimalidad de assgurar. el cumplimiento de los requisitos establecidos para
los concursos v Ge asesorar @l Consejo Provincial de Eéucacidn en los asuntos
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referidos al personal docente, de acuerdo con lz competencia atribuida en est

Estatuto.

Articulo 77.- Intsgracién: Las Juntas de Clasificacidn estarédn integradas

por cinco miembros, tres de los cuales gerédn elegidos por €l voto de los do-
4

-centes tltulares de su Jurisdiccidn y los otros dos serin d,“lgnacos por el

Consejo Provincial de Educacidn,

Articulo Y8.- Requisitos: Los miembros de las Junias de Clasificacidn ce-
berfn poseer titulo docente y acreditar diez afios de servicio de igual caréc-
ter, de losg cuales'no menos de cinco deberin haber ejercido como titulares
en la provincia del Neuoguén, con coucenta no inferior a ¥uy buenc, Durarin cua-
tro afios en sus funciones, durante los cuzles gszarén deMicencia con-goce de
sueldo, ¥ nercibirln una comvensacidn mensual fifada ﬁor_el Poéer Ejecutivq.

o podrén intervenir en-los concursos durante el pefiodo.de ejercicio delﬂcar—

E)‘o.

srifeculo 79,- ELe”015n La eleccidn se na“a a simple pluralicad de sufra-

glos; la lista zanadora obtendrf dos repregentantes ¥ la gue le siga, un re-

presentanie. Si se presentzra una ssla lista os volos obtenidos nor la lis

oI
ta que ocumd el segundo lugar no alcanzare al diez nor ciento de los gue obtu-

~eS CAIEDS.

(=

<

o

viera la lista ganadora, &sta se adjudicard lo

Articulo 80,- Kimerc y jurisdicciBn: El nfuero ¥ jurisdiccidn de las Jun-
£

tas de Clasificacién serd establecica vor el Consgjo Provincial de Fducacidn,

gue estard faculiado parz designar juntas ad-ho¢ wara clasiiicar al personal

Articulo 21,.,- Comrnetencia: Las Juntas de Tlacificacidn tendrdn las.siguien-

teg funciones



l)AClasificar los antecedentes nresentadoc por los asvirantes que se ins-
criban en los respgctivos concursos para cubrir cargos docenteslu horas de ch-
tedra, c¢e acuerdo con las respectivas convocatorias.,

2) Proponer‘la.ubicacién del personal en diséonibilidad.

%) Desigrar un miembro &e los juradeos y proponer a los concursantes una
lista de la cual &stos deberdn elegir los restantes.

4} Dictaminar en los pedidos de reingreso, ﬂé-permanencia et la docencia
¥ de solicitudes de .becas,

2) Resoliver los recursos interpuestos conira sus decisiones.

Artfculo 82,- Junta de Disciplina: l.a Junta de Disciplina se constituird
con la firnalidad de asesorar al Consejo Provincial de Educacibn en la aplica-

cidn del fégimen disciplinario aprobado nor este Estatuto,

Articulo 83,- Remisidn: La integracidn de ia Junta de Discinlina, los re=
quisitos de sus mierbros, la duracidn de sus funciones, sus obligaciohes y de-
rechos y el modo de su eleccidn seran los que se establecen para las Juntas de

-

Clasificacidn,

Artfculp 8i4,- Comnetencia: Lz Junta de Discivlina tendri las siguientes
funciones: .
"1} Proponer las medidas que estime necesarias vparz el perfeccicnaniento

de los sumarics.

¥
IS

2) Aconsejar la decisifn que ceba adoptarse en cada sumario y, en su caso,
la sancidn que deba aplicarse z los resngnsadles.
3) Dictaminar en los recyrsos-que interpongan los docentes sancionados

coentra cualquiera de lag medidas disciplinariaze previstas en este Fstatuto,

Capftulo XVI: Nisnosiciones trancitorisas
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Artfculo B85,- Vigencia: E e Tatatuto entrard en vigencia a 1os

ot

resen

o

ciento veinte dias de su publicaciln en el Boletin Oficial.

artfculo 86.- Trimites pendientes: Los concurses.y demds procedimientos

iniciados durante la vigencia de la ley 956 continuarén su itramite de acuerco

con las dispnsicicnes cue ella establece,

BN
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COMPATTBILIZACION
DEL
ANTEPROYECTC DE ESTATUTO DEL DOCENTE
| | CON EL
 PROYECTO DE WORMAS ORGANICAS
| DEL

CORSEIO PROVIN'CIAL DE EDUCACION DE NEUQUEN
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1, Necesidad de 1la correlacidn entre el Estatuto del Dogente y la es~

tructura del Conselo Provinclial de Educsacién.

En el primer informe parcial, al aludir a la ublcacifn del Estatuto del
Docente en la legislacidn educativa provincial, se sefiald que tamblén intew
gran dicho complelo normativo las disposiciones que estructuram el §rgano

de goblerno del sistema provincisl de eéducacidn.

Estos doé cuerpos de normas tienen algumnos puntes estrechaménﬁe relacio-"

. nados; por una parte muchos de los Srganos que :eomponen el Consejo Prov:i.n—’q. '
© ¢lal de Educacidn se 1ntegfan con personal docente, cuycs deberes y dorechos

se encuentran estadblecldos er el respectivo Estatuto; por otra parte, la es-

tructura del Consejo determina las posibilidades de ascenso de los docentes

que pe desempeflan en las unidades escolares que aqudl goblerna,

La vinculacibén sefalada requiere, pues, un cuidadoso anflisis de los
contenidos de incidencia reciproca de ambas normas, con mayor razdn cuando,

como er el caso presente, se elaboran simulthneamente.

2. Contenidos mormativos que deben compatibilizarpe.

Los aspectos del Estatuto que .deben corrslacionarse con. las normas crgé-
nicas del Consejo Provincial de Fducacidn, més preclsamente con las que &6
refleren a la estructura, dotacisn, misién y funciones de los Srganos aspe-

~cificamente educatives, son los sisuieﬁtes:

2ede Definiciﬁn de docente:'ﬁl alcaﬁce del Estatuto, en cuanto a la da-
finicidn del personal comprendidﬁren sus dispoelciones, no ofrece dudas res-
" pegto del qué pfesta gerviclos en laa_unidades escolareé, pero la cuestién
se complica cuando ge trata de caracterlzar como docente a quien presta ser-

vicios en los 8rgancs de gobierno o de apoyo del aistéma. Dejando de lado a-
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quéllos que tlenen a su cargo la supervisiln de dichas uhidadaa ~-cuya fuqci&n
docente es inequivoca-~, el problema me plantea con quienes participan de mo-
do més indirecto en la prestacién del servicio educativo, tales como quisenes
cumplen funeciones de orientécién y aslstencia de alunrosm de perfeccioﬁnmien-

te docente y do 1nvestigac16n'y planeamiapto‘educatlvo,

La ¢ircunstancia de que en la estructura orgAnica propuests se incluyan
lap Direcclones de Planeamiento y de Apoyo Docente, asf como el Centro de 0=
rientacién } aslstencia al Escolar, exlgiré una docieilén sobre la naturaleza
docente.da las funciones que cumple su personal, Em rrinelplio, despubs de las
entrevistas mantenidas con las autoridades del Consejo Provincial de Educacidn,
parece broaperar la 1des de excluir de la definicidn de docerte al personal

de los serviclos de planeamiento e 1nvestigac16n. @

En Xa estructura del Ministerio de Educacidn de la Nacién -en los orga~
aismos de conduccibn como las Direcciones de Educac16n‘de diatintos niveles
¥ modalidades y la D.I.E.P.E.- 8¢ contemplan numerosos cargos llamados tdc-
nico-docentes, a las cuales me les aslgna una retribucién en ‘términoe de In-
dice, cuyo valor se corresponge-coﬁ ¢l de los docentes, sim que tzl clircunse
tancia produzca efectos jurfdicos sodre el ingreso y el ascenso de quienes o-
cupan tales cargos, a pesar de que en algunos casos se han aprobado normas,

nunca aplicadas, para la realizacién de‘concursos.

La solucién més conveniente parece ser la de reservar la definicidn de
docente, respecto delhpersonal que presta aervicios fuera de las unidades
escolares,rpara quienes cumplen funciomes de supervisién. FL fundemento de
esta propuesta es la vinculacidn existente entré 1a definiéién de décente y
Qi régimen cqnéursal estadblecldo para acceder a los cargos aai definidos,

Por ello, s6lo ded.eran ser considerados docentes, dentro de los frganocg ex-

Celp TR
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traocscolares del slstema educativo, aquellos cargos cuyos coupantes refnan
estas dos condicliones: que intervenga en la prestacién del serviclo educati—

vo Y que kayan actuado prevwiamente en las unidades escolares.

Eata caractérizacién excluye los cargos cuya coﬁertura requlliare 1la G-
creditacifn de tf:uloe o antecedentes doceut:s, pero q.e .o integran la carre
ra docente iniciada al frente de alummos., Se trata de evitar la situaciln que
86 prodﬁjo con motivo de la sancildn del.Estatuto nacional , que c¢oasiderd do-
ceuteé a funcionarios de conduccién polftica de la educacibén, & sus asesores
técnicos y a otros profesionalea-comq ﬁédicos ¥y odontflogos, cuyo vinculo con
la oducaclén estaba dado por una relacién con docsntes o alumnos, ajéna a la

especifica de 1la enseflanza-aprendizaje,

Es probable que la Justificacidn’de esta inclusidn -salvo en el filtimo
caso~ se basara en la poesibilidad de mantener la sorntinuidad de servicios
docentes prestados en lag unldades escolares, cuyo cSmputo es mhs heneficlo-
60 que 6l de otros serviclos prestados en lé Administracién pidblica, sea a
los efectos del pago de una bonlficacibn del sueldo en concepto de antigtte-

dad, sea para la ohtencién de prestaclones jubilatorias,

Estos beneficlos no peracen suficiente argumento pars fundamentar la ca-

lificacibn como'docente del referido personal,

2.2, Escalafones: La definici8n de docente tiene - efoctos sobre la grada-

eién jerérquica de los distintos cargos,'cOmﬁnmknte llgmada'eecaafbﬁ, en la
que ge traducen las poeibllidades de ascenso que tienen los educadores que

se inician en las unidades del mistema educativo 0, dicho de otra manera,

la carrera docente,

Conviene precisar gue esta carrera no supone una serie de transitos DIO~

ducidos sobre la base de una mayor ideoneidad em el ejercicilo de ta tarea de
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educar. Fl1 ejercicio de la funcibn de conducir el proceso del aprandizaje cons-
tituye un presupuesto indispensable perc no suficliente para acceder a la €6n~
ducciln de las unidades escolares en sus distintos niveles. Estas etapas de
la carrera docente son éustancialmente diptintas de las luniciales ¥ reqﬁieren

aptitudes que mo se demuestran s8lo con el titulo docente.

Por lo dicho, los escalafones a incluirse en el Estatuto deben correspon-
derse com esta idea de una carrera docente comenzada al fremte de slumnos, pro-
seguida en la conduccidn de lae unidades educativas y ctlminada en su supervi-
sidn, S6lo este Gltimo tramo, que debe cumplirse necesariamente en los 8rganocs
extrasscalares del sistema educativo, debs incluifne en laa normas orghnicas

del. Cbneejo Provincial .de Educacibn.

. s ]
Ahora Yen, no todos los cargos que se ingluyen en los escalafones del

Estatuto permiten el acceso a la conduccidn y a la supervisién, pero sl son

cargos docentes porque estén comprendidos en la definicién de tales.

2.3. Rbzimen de concursos: Aunque el régimen de concursos para la ecober-

tura de los cargos de la Administracifn Pidlica mo es exclusivo de los docan-~
tes, el rigor com el que Be ha aplicado -a pesar de algunag excepciones cono

la afectacifn de vacantes ¥ la confirmacifn de interinos- lo ha convertido,

por una parte, en una conquista profesional y, por la otra, en un medio de a-

pagurar la idoneidad conétitucional exigida para el ejercicio de la funcibn
piblica, |

Cermo la regulacidn de los concursos estd contenida en el Estatuto, los
cargos dotentes de la estructura del Consejo Provincial de Educacibén deberfn

someterse, a los efectos de su cobertura, a los requisitosr qﬁe en aquél se em-

tablezcan. De ahi que las normas qQue apfuaben divha ‘estructura s6lo deberian

ircluir como docentas los cargos de superiiaor en todas sus jerarquias, afin



aqudllos cuya duraci&g estd condicionada a la édnfianza del Organc design&n-
te, aunque & su vez su conldciln de tal ha éido condiclonante de su desig#a-
cién. Tal el caso de elgunos Jefea de supervisiln, que pueden ser designados
sin concurso, aiémpro'que la designacién recaiga en hlgunOu'de los integran~

tes dek cuerpc de supervisoréso

Estag jefaturas constituyen, entonces; los cargos m&ximqs 8 los que pue-~
de aspirar e}l doqente‘que ingresa en el sistema educativo por el pégimen dol
concursog, Conviena recordar, Biﬁ embargo, que su acceso ho glgnifica descono-
cer que existen fundamentales diferenéias enire la'conducci6n dél'aprendiza- '
Je 5 la ¢onduccidn, administracldn y supervisiém de las unidades escolares,
Estas diferencias no se eliminan porque €l trénsito por estos cargos se deno-

‘mine '"carrera docente"

2.4, kemuneraclones: Una de las notas-que caracteriza a los cargos docen-

tes, desde la sanciln de la ley ih.h?} en 1958, es el mecanismo de retriducién

por indices, cuyo vaelor unitario es actﬁalizado perlibdicemente.

La inclusidn ﬁe cargos doecentes en la estructura del Cbnseio Prbvincial
de EQucacién exige, pues, que 6l fndice de sus remuneraciones esté correlacio-
nedo con el éua se atribuye a los cargos cofrespondientea a las unidaden esco-
lares. La'falté de esa correlacifn hﬁ determinado que, en algunas ocaslones,

89 debleran d;ctar medidas de “jerarquizaéién".para adecuar lag remumeracio-

nes a las mayores exigenclas de clertos cargos.

La proporcionalidad entre el fndice amignado a cada uno de los cargos
de los escalafones docentes requiere que las normas orghnicas del Consejo Pro-
vinclal de kducacién tengan en cuenta la diferencia jerérquica existente en~

tre los cargos de supervisidn y los de conduceldn escolar,



2.5, Organocs de Claslficacifn: La adopcidn del régimen de concursos ha

gldo correlativa, en los estatutos docéntes, con lam de los brgancs responsa-

bles de su aplicacifn, haditualmente llamados Juatas de Clamificacién,

La vineulacidn, respecto de este tema, entre el Estatuto y las normas
de organizaciln del Consejo, es dodle: 1a competencia, en cuanto al personsl
docernte de supervielfn, y la estructura administrativa y dependeacia funciom.

nal de¢ las Juntae,

Ern cuanto a la primera cuestidn, el Estatuto debe determinar cufl aarh
el Grgano que participe en los concursos de ascenso a cargos de supervisiém,
para. evitar que una Junta so constituya en juez de las me;itos do quisnea

serdn sue superiores jerfirquicos,
o

e cuanto a la segunda cuesatiln, las normas orgimices deberdn establecer
la ubicacibée Je las Juntas en la estructura del Consejo Y los mecanismos de
rela-:1én con loe 8rgamos de conduccién del respactivo mivel o modalidad y

con la Direcci&n de Personal,

La exclusién de todo otro docente que 80 cumpla funciomes de supervisién
de la estructura a la que se refieren las normas de organizacisn, hace inne-
cesario que el Estatuto preves Juntas ds 01aairicaci6n que no sean ias desti-

nadae al personal dque se desempefia en las unidades escolares.

3. klecucibn de la ta;ea; La poeteréacién sufrida en el plazo de elabora=~
cidm del imforme sobre la organizacifn del Consejo ha impedidb que se tomple-
tara la compatibilizacidn entre ambos proyéctos. No dbatante, en las entrevis-
tas mhntenidas en ocaai6h del dltimo viaje, realizado entre el 7 y el 10 de
junio #1timo a la ciludad de Heuquéﬁ, han side acordadas las pautas relativas
a la orgamizscilr del Centro de Orientaciﬁg‘y Asistencia al'EBcolar Yy a laa

supervisiones zonales,



En el momento de .entrega del informe final, ademhe de la sub—etap&'"Do-
terminacidn del derecho vigente", se completarf el texto compatibilizado del
Anteproyecto del Estatuto del Docente, su reglamentacldﬁ ¥ el Rbgimen de 1i.-

¢enclas para el personal docente.
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ANTEPROYECTO DE REGLAMENTACION DEL ESTATUTC DEL DOCENTE

Capftulo I: imdito de aplicacién

Articulo l* - Personal comprendldo. (Alternativa A) El personal al que se

refiere el. art, 2* del Estatuto es el que cumpvle las SJgulentes funciones:

1) La conduccién del proceso de enseiflanza-aprendizaje en relacidn direc-
ta com los alumnos.

2) La colabéraci&n directa o indirecta con la conduccidn del proceso de
enseﬂanza-aprendizaje,~mediante la realizacién de funciomes complementarias
dentrq de las unidades escolafes o fuera de ellas, conforme con normas peda-
gbgicas, 7

- :

3) La acsistencia a los alumnos mediante la orientacin vocacional y esco-
lar, dentro o fuera de las unidades escolares,

4) La direccién-de.las unidades escolares mediante su conduecidn hacia el
logro de sus cobietivos institucionales.

5) La supervisibn de las unidades escolares mediante la orientacidn y a-
sesoraniento del personal que presta servicios en el;és, la evaluacidn del
proceso ensefianza-aprendizaje y la verificacidn del cumplimiento de la legis-
lacién educativa,

6) El gobierno del sisteﬁa provincial de educacidn mediante la conduccidn
del Consejo Provincial de Educacién y-de los crganicsmos de los cuales dependen

directamente las unidades escolares que integran ese sistema.-

Artfculo 1*,- Personal comprendido (Alternativa B): Los cargos pertene- -

cientes a la. JurlsdlcC16n del Consejo PFOVLnClal de Educacidn y el personal

que los desempene seran considerados rocantes cuanqo aguéllos entén inclui-



.

dos en los escalafones aprobados por el Estatuto,

‘Capfiulo II: Deberes y Gerechos

Articulp 2%,- Rufnenes nsicofflsicos: La frecuencia de los exfmenes psi-

cofisicos serf determinada por el Consejo Provincial de Educacidn, Sin per-

Juicio dec ellc, el docente deber& someterse a revisacidn médica cuando lo

disponga su superior, de jerarquia no inferior a Director General o equiva-

lente, mediante decisifn fundada.

Artfculo 3*,. Estabilidad: La estabilidad asegura la permanencia del

personal docente en su cargo, wmientras dure su buena conducta y conserve

las condiciones morales, la eficiencia docente y la capacidad psicoffsica

exigida para el desempefioc de sus fumciones.

Articulo 4*,- Tareas auxiliares: La asignacifin de tareas auxiliares

por pérdida o disminucién de las aptitudes psicofisicas para el ejercicio

de la docencia serf resuelta por el Consejo Provincial de Educacidn, previo
dictamen de una Junta Médica, que deberi determinar el cardcter ﬁermanente
o transitorio ¥ total o parcial de la incapacidad, sus causas ¥y 1&5 tareas
gue puede realizar él agente, En caso de que la incapacidadlfuera transito;

tia deberf estimar su duracidn.

Articulo S5*.-~ Lugar de cumplimiento:'El acto que'resuelba-la asignacidn

de tareas auxiliarés debers indicar el lugar de su cumplimiento, que podré
ser distinto de la sede de la unidad escolar en que presta servicios el do-
ctente, pero de la misma localidad, Con la conformidad del interesado, la asig-

nacidn podr& hacerse en localidad diferente.
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Articulo 6%,- Actualizacidn de las retribuciones: La actualizacidn de

las retribuciones del personal docente serd efectuada por el Poder Ejecutivo,
de acuerdo con los mismos indicadores que emplee para actualizar las remune~

raciones del restante personal de la administracidn plblica prdvincial.

Artfculo 7*,~ Personal en condiciones de jubilarse; La Direccidn de Per-

sonal remitird en la primera quincena de octubre de cada afio, a los organis-
mOS en Cuya dependencia actlie el persomal docente, la ndmina dé.quienes ha-
yan cumplido 1as condiciomes-éara s jubilacidn ordinaria, con:sus_respeétim
vas certificaciones de servicios, Los organismos mencionados notif;éarén‘feham
cientemente a los docentes incluidos en la ndmina, para que ma&ifiesten si ha-

réniuso del derecho que les reconoce el art, 4%, 1nc%§o 6) del Estétuto.

Artfculo 8%.~ Oportunidad para pedir permanencia: EL docente deberi ejer-

citar el derecho de pedir su permanencia en actividad dentro de los diez dfas
de su notificacifn. Si no lo hiciere'ni presentara su renuncia definitiva o |
coudiciohada, cesard en sus funciones el 3% de diciemhré del mismo afio, fecha.
en la que se le extenderé el correspondlente cartificado, con comunlcaclém a

las Dlrecc1ones de Admlnlstr3016n y de Personal._

Artfculo 9%,- Trmite de la solicitud: La solicitud de permanencia se

" presentari ante el supefiorljerérquiép, quien la harh llegar, dentro del quin-

to dla de recibida, al respectivo Director o Director General, acom@aﬁada de
un informe fundado sobre ia vrocedencla del_ﬁedido, que tendri eﬁ cuenta la
aptiud del sollcitante para la prestacidn del servicic educativo. Los Direc-
tores o Directores Generales, también dentro del qulnto dia de rec1b1das las
actuaczongs, las elevarfn al Consejo Provincial de Educacién junto cor &u opi-

nibn fundada acerac de la concesifin o rechazo del beneficlo solicitato.
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Articulo 10.- Resolucidn de las solicitudes: EL Consejp Provincial de

Educacién resolverd las sclicitudes. Las resoluciones que autoricen la per-
nanencia la‘limitarén a un plazo né mayor de tres afios, sin perjﬁicio de su
renovaéién al vencimiento. Las resoluciones denegatorias obligarin al docen-
te a iniciar de inmediato su trimite jubilatorio, bajo apércibimiento de la
instruccidn del correspondiente sumario por desobediencia en caso de incum-
plimiento. Los docentes autorizados a permanecer en aptividad,sérén_inclui-
dos en 1é ndmina prevista en el art, 7* de este Reglamento.cuando venza el

plazo de la autorizacibn,

Arti{culo 11,.,~ Licencia para perfeccionamiento docente: La solicitud de

licencla para perfeccionamiento docente a que se refiere el art, 4%, inc, 9)
del Estatuto deber& presentarse ante el superior jerérquicc,_con una antici-
pacién no menor de 36 dias a la fecha de su iniciacidn, acompafiada de la do-
cumentacién que acredite la actividad que realizard, su viriculacién con la
que cumple, su cbncepto no inferior a Muy Bueno en los dos anos inmediatos
anteriores y ia inexistencia de las sarnmciones previstas en el art. 70, in-

cisos 3), 4) y 5) del Estatuto.

Artfculo 12.-~ Licencia por beca: Las solicitudes de licencia para'per-
feccionamiento docente presentadas por beneficiarios de becas serfn acompa-
fiadas, ademfs de 1a documentacidn a que se refiere el artfculo anterior, de

i

las constancias que acrediten su otorgamiento y -duracibn,

Articulo 13%.- Alcance de la licencia: Fl solicitante de la licencia” de
perfeccionamiento docente que, ademfs de su situacién de revista titular, se
desempefie como interino, transitorio o prov1sorio, gozari de la licencia

tanbién en los cargos u horas de cétedra que se encuentren en esas situa-~

ciones, mientras &stas se mantengan.



artfculo 14,- Trlmite de la solicitud: La solicitgd de licencia sera en-~
viada, dentro del tercer dfa de recibida, a la Junta de Clasificacién respec-
tiva, que dictaminarf en un plazo no mayor de cinco dfas sobre la procedencia
del pedido, para lo cual podr& regquerir la informacién complementaria gue ne-
cesite. El Consejo Provincial de Edﬁcacién dictard resolucidn dentro de los

diez dfas de recibido el Jdictdmen de la Junta de Clasificacién,

Artfculo 15,- Informe posterior: Dentro de los dos meses de finalizada .
la 1icéncia, elraoceﬁte presentari un informe sobre la actividad de perfec—
cionamiento que hubieré cumplido & la respectiva Direcéiﬁnvo Direccifn Gene-
ral, Estas podrén requerir datos complementariés:'y la realizacidn. de activi-
dades de difusién de la experiencia adquirida vpor rarte del beneficiario de

. o :

la licencia, El imforme serd emviado al Centro de Documentacidn e Informacién

Bducativa,

Articulo 16.- Obligacifn de permanencia: Fl otorgamiento de la licencia

para perfecclonamiento docente obliga a su beneficiario a permanecer en ju-
risdiceidn del Consejo Provincial de Educacidn durante un plaze minimo de tres

afics a contar de la fecha de finalizacifn de la licencia.

Artfculo 17.- Sancidn por intumplimiento: EL incumplimiento de las obli-

gaciomes de presentacién de informe o de permanencia en funciones facultari
al Consejo Provincial de Educacidn a exigir al docente el:reimtegro'de los
haberes percibidos durante el lapso de la licencia, actualizados de acuerdo

cor el indice de variacidn de los haberes del cargo. .

Capftule III: Situaciones de revista:

Artfculo 18.- Posesifn del cargo: El agente designado titular déberf to-
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mar posesifn de su cargo u hofaé de chtedra dentro dé los treinta dias de
notificado. Durante dicho lapso podrf pedir postergacidn de la posesidn por
causas debidamente‘justificadas al Consejo Provincial de Educacldn, que re-
solverd el pedido. Si éste fuere denegado, la resolucidn respectiva lo inti-
mar&d a hacerse cargo de inmédiat&'de sus funciones; bajo apercibimiento de

ser dejada sin efecto su designacifin.

Articulo 19.- Deberes y derechos de interinos y suplentes; El personal

interino y suplente tendrd los deberes enucniados en el art. 3* del Estatuto

¥y gozar& de los derechos recomocidos en su art, 4*, incisos 2), 5), 6), 10),

12_-)! 19 v 16).

Artfculo 20.- Alcance de la estabilidad: ElL der¥cho a la estabilidad

del personal interino y suplente tendrf el alcance reconocido por el art,
L*, inciso 1) del Estatuto, mientras se mantenga la situacién prevista en

su art. 5%, incisos 2) y 3), respectivamente.

Artfculo 2l.- Cémputo de la antigtiedad: La antigltedad en el desempefio
como interino o suplente ser& computable a Yos efectos del cambio de funcio-

nes y del reingreso previstos en el art. 4*, incisos 4) y 13) del Estattuto.

Artfculo 22,- Personal transitorio: La designacién del personal transi-
torio que se desempefie en la Direccidn de Educacién Permanente deberi esta-
blecer la condicibn reéolutoria a la cual quedard subordinada la relacibn

de empleo, cuyo cumplimiento determinari su cese, sin indemnizecidn alguna.

Artfculo 23.~ Personal provisorio: La designacidn de persomal proviso-

rio se efectuard de acuerdo con el procedimiento previsto para la designa-

cidén de interimos y suplentes. La situacidn de provisorio cesarf al producir-

se la creacifn del cgrge correspondiente, oportunidad en la cual pasard a re-



vistar como interino.

Artficulo 24.- Personal adscripto: La adscripcién_de personal docente de-
pendiente del Consejo Provincial de Educacidn seri resuelta por ééte, previa
solicitud fundada de la dependgncia que requiera los serviclos del ageﬁte,
que deberk justificar 1a necesidad del requerimiento y la imposibilidad de
satisfacerla con su propia dotéc;én de pefsonal. El docente requerido y ia
dependencia en la que preste servicios‘deberén manifestar su ¢onformidad pa;

ra que proceda la adscripcidn.

Artfculo 25.- Creacifn dé cargo: Si la necesidad que justifica la ads-

cripcidn se prolongara m&s allf del afio en que &sta se resolvid, el Consejo
Provincial de Educacifn incluirf en el proyecto de presupuesto para el afio si-
guiente la creacifn del cargo que corresponda a las funciones asignadas a2l per

sonal adscripte en la dependencia que lo requirid,

Artfculo 26.- Tareas auxiliares:‘El-personai al que se le asignaren ia-

reas auxiliares cumplifé sus funciones en el ﬁismo horario en que cumplia
las funciones de su cargo, pero po@ré concentrar aquéllas en menor nuimero de
jornadas semanzles, siempre que en cada.una de ellas no exceda la duracibn
del horaridé de funﬁionamiento del establecimiento o dependencia en la que"

presta servicios.

Articulo ;?,; Personal en disubnihil{dad; La decléraciég de disponibili-
dad serd resuelta por el Consejo Provincial de Educacibn y tendré eféctﬁ des-.
de el momento en Que el doceﬁtg afectado dejé de prestar servicios, con é&ti-
vo de la supresidn del cargo u horas de chtedra o de la disminucidn de nime-

ro de éstas.

Articulo.ZB.- Continuacifn de funciones; El docente declarado en dispo-



nibilidad que no pueda ser ubicado en el mismo estaﬁlécimiento continuaré a
disposicifn del director en el mismo horario en que desempehnaba lﬁs funciow
nes suprimidas, hasta tanto sea ubicado en su nuevb destino. Si la disponibi-
lidad resultara de la clausura del estab1901m1ento, su personal quedaré a

disposici1dn de la respectiva SuperV1516n.

Artfculo 29,- Solicitud de ubicacibn: Bl docente en disponibilidad que

no hubiera padide ser ubicado por el director, manifestar& por su intermedio
a la Junta de Clasificacidn los establecimientos o asignaturas, seglin el ca-
50, en los que desea ser ubicado, dentro de los cinco dias de haber cesado

en- sus funciones.

Artfculo 30,- Trimite de la solicitud: El directnr enviari la sélicitud
de nueva ubicacibn a la Junta respectiva, -junto con um informe sob¥e los an-
tecedentes del caso. La. Junta dlctamlnaré dentro de los cinco dias sobre la
procedencia del destlno solicitado, teniendo en cuenta el titulo del solici-

tante,

Artfculo 31.- Resolucibén de la solicitud: En el caso de que el dictamen

fuera favorable a la ubicacidn solicitada, el donsejo Provincial éde Educacidn

‘resolverf el nuevo destino del pefsonal‘disponiﬁle, En el caso de gque fuera

desfavorable, la Junta propondrd al interesado otra ubicacidn, bajo apercibi-
miento de tenmerla por aceptada si n6 manifestara su disconformidad dentro del

tercer dfa de notificado.’

Artfculo 32,- Término de la disponibilidad: Fn el caso de que el docente
en digponibilidad manifestara su disconformidad fundada con el destino pro-
puesto por la Junfa, tendra:.derecho a permanecer en esa situacibn por un tér-

mino de dos afios, el primero con goce de sueldo y el siguiente sin goce de



sueldo, contados a partir del momento en que cesb en las funciones:de su cargo
o asignatura, La Junta reiterarl la propuesta de nuevo destino al personal dis-
ponible cada vez que se produzca una vacante que ésté pueda desempefiar. El tér-
mino de la disponibilidad se suspenderi mientras el docente preste sérvicios

como interimo o suplente, en reemplazo de las funciones suprimidas,

Articulo 33.- Ubicacibn por ¢l director: La supresidn de cargos o asigna-

turas, o la disminucidn del nfimerc de horas chtedra de &stas, facultard al di-
rector del establecimiento a ubicar al personal que, por tal motivo, deba que-
dar en.disponibilidad,.en otros cargos u horas de cétedra vacantes o cuyos ti-
tu;ares hukbieran sido réemplazados, siempre que el titulo del docente en dis-

pomibilidad le permita ejercerlos. En tal caso cesaré en el interinato o su=-
]

~plencia el docente que tenga menor puntaje en la 1ist; respectiva,

Artfculo 34,- Comunicaciln del nuevo destino: En el caso de que el perso-

nal en disponibilidad sea ubicado por el director, éste deberkd dar cuenta de
inmediato del nuevo destino asignado al Consejo Provincial de Educacidn, que
resolverf sobre la procedemncia de tal ubicacidn, ﬁrevio dictamen de la Junta

de Clasificacifn.,

Artibulo 35.~ Cese de la distnibilidad: Ei docente declarado en dispeni-

bilidad cesarh en el cargo u horas de catedra que desemﬁeﬁaba al cumplirse el

segundo afio desde que dejd de preétar servicios.

Artfculo %6,- Comisidn de servicios: La comisidn de servicios serf resuel-

ta por el Comsejc Provincial de Educacidn, El acto respectivo establecerl el
plazo de su cumplimiento y la correspondiente asignaciln de vilticos, si la

comigifn exigiera el desplazamiento del agente fuera de la localldad sed: de

sus funciones ¢ gastos de movilidad.
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Capftulo IV: Calificacidn

Artfculo 37.- Comtenido del legajo: EL legajo.estaré integrade pdr-el
cﬁaderno de actuacién profesional, el formulario -de la calificacidn anual,
los informes de supervisién y toda otra documentacifin que acredité anteceden-
tes Gtiles para la calificaciéﬁ, Los informes asentacos en el Cuéderno de Acf
tuacidn por los directores de los establecimientos o los superiores jer&rqui-
cos de los organismos en los gque se desempsﬁe el docente, serfn notificados
al interesado, qﬁiem podr& observarlos fﬁndadamente dentro del quinto dfa de
notificado. El calificédor se promunciara sobre las observaciones formuladas

én el momento de asignar la calificacidn anual,

Arficulo 38,- Personal de conduccidm del proceso de aﬁrendizaje: La ca-
lificacién:del personal que realiza la funcidn de ensefiar en relacién-directa.
con los alumnos resultarf de la evaluacidn continua y sistem&tica de los si-
gulentes agpectos de su actividad:

1) Conduccifn del aprendizaje, que tendri emn cuenta las capacidades de
planificaciGn, ejecucidn y evaluaciln del proceso educativo;

2) Perfeccionamiento docente, que comprenderl las aptitudes efectivamen-
te aplicadas ﬁara mejorar el ejercicio profesional después de su ingreso en
el cargo. |

3) Participacién en el logro de los objetivos institucionales; que abar-’

carf toda Y¥a actividad que contribuya a su obtencién, éxcpetd'la indicada en
.el inciso l); | | |
4) Cumplimiento de las disposiciones que regulan su relaci6n de emfiéb

pﬁblico,'en especial lag referidas a la asistencia y puntualidad,

Articulo 39,- Personal gue cumple funciones complementarias: La califi-

caclﬁn del personal que cumple funciones complementarias de la ensefianza, den-

¥
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tro de las unidades escolares o fuera de ellas, resultari de 1la evaluacidn con-
tinua ¥y sistemftica de su colaboracibn com el procego de aprendizaje, que ten-’
dri en cuenta la capacidad de ejecucién de las prestaciones correspondientes

al cargo desempefiado y los demfs aspecios de su actividad sefialados en el art.

38, incisos 2), 3) ¥ 4).

Artfculo 40.- Personal cue cumple funciones de acgistencia: La califica-

cidn del personal que realiza funciones de asisteﬁcia a los alﬂﬁnos, dentro

o fuera de las unidades escolares, resultarf de la evaluacidén continua y sis-
temitica de la orientacidn realizada, que tendr& en cuenta la capacidad de e-
jecucibn de las tareas correspondientes al cargo desempefiado y ios demfis as-

pectos de su actividad sefialados en el art. 38, incisos 2), 3} ¥ 4).

Art{culo 41.- Personal de conduccidn de las unidades escolares: La cali-

ficacibn del personal que realiza funciones de conduccién de las unidades es-
colares resultard de la evaluacifn continua f sistemftica de la direcciGﬁ_del
establecimiento o de sus dependencias, que tendrf en cuenta la capacidad de
gobierno de los integrantes de‘la comunidad educativa ¥ los demfs aspectos

de su actividad sefialados en el art. 38, incisos 2), 3} ¥ 4).

g;gicuio Lo,—~ Persgmal de supervisidn: La calificacibn del personal'que
realiza las funciones'de orientar & asesorar al personél qug_presﬁa servicios .
en las unidades escolares resultarb de la evalu#ciﬁh COntinua"y;sistemética de
ila supervisi&n,.que tendri en cuenta la capacidad de_relacionér los Organcs de

gobierno educativo con los establecimientos de su jurisdiccidn'y los dem&2 as-

pectos sefialadoe en el art. 38, incisos 2)y 3) ¥ 4).

ArtHculo hK%,~ Valoracidn numébrica: Los aspectos sefialados en el art. 38,

inc., 1) y sus correlativos de los arts. 39, 4@, 41 y 42 tendrén una valoracidn
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numarica mAxima de 40 puntos; los sefialados en el art. 38, incisos 2), 3) ¥y &)

tendr&n una valoracidn numérica mfxima de 20 puntos cada uno.

Art{culo 4L4.,- Escala conceptual: La valoracidn numérica se sorrelacionari

con la calificacibn anual, de acuerdo con la siguiente escala: de O & 20 puntos:
geficiente; de 21 a 40 puntos: regular; de 41 a 70 puntos: buenma; de Y1 a 95

puntos: muy buena; de 96 a 100 puntos:, sobresaliente,

Artfculs 45.~ Disminucidn por inasistencias: Las faltas de asistencia y

puntualidad injustificadas, sin perjuicio de las sanciones que se apliquen a
1los que inmcurran en ellas, disminuirdn su valoracidédnm numérica en 1 punto ¥y ¥
pumto por cada una, respectivamente.

. , o
-~ Artfculoe 46.- Diseminucifn por sanciones: La aplicacidn de sanciones dis-

ciplinarias, excepto la de amonestacibn, dieminuird la calificacidén correspon-

diente al afio em que se produjo la infraccifn que la motivd en la proporcién

siguiente:
1) Apercibimiento: 5 puntos.
2) Suspensibn: 10 puntos por el primer dfa y un punto mls por cada dia ex-
cedente del primero. |
3) Poétergaciﬁn de ascenso: 50.pumtos.

4) Retrogradacibdn de jerérquia: 60 pumntos.

Articulo 47.- Formulario: El Consejo Provincial de Educacifn aprobaré un
formulario de calificacifn anual para los distintos cargos previstos en este

capftulo, de acuerdo ‘con los aspectos evaluables de sus respectivas funciones,

Capftulo V: Perfeccionamiento

articulo 48,- Notificacilin de actividades: El Consejo Provincial de Educa-
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cién comunicarhd a las unidades escolares con antelacibn suficiente para permi-
tir la participacién de los intereéados, las actividades de perfeccionamlento

docente que organice ¥y las que auspicie 0 promueva,

Articulo 49,~ Becas de estudio}'En los casos de actividades de perfecciq-
naniento docente voluntarias, el Consejo Provincial de Educacifin podri insti-
tuir becas de estudio que incluirfin, adem&s de la licencia con goce de haberes,
el pago de vilticos pafa gquienes residan fuera de la dede en la que se realiza

la actividad.

Articulo 50.-~ Concursoc vara su otorgamiento: El otorgamiento de las becas

instituidas por el Comsejo Provincial de Educacibn se hard previo concurso, Cu-

: : -
Yas bases serln establecidas en cada caso, con intervencidn de las Juntas de

~

Clasificaci8n en la seleccidn de los aspirantes.

Artfculo 5l.- Valoraciln: La valoracién de la participaciér de los docen-
tes en las actividades de pérfeccionamiento séré resuelta‘ﬁor el Consejo Pro-
vincial .de Educacifn, de acuerdo con su intensidad, el resultado de su evalua-
cibn y su trascendencia respeéto de las necesiaddes del sistema educativo, El
puntaje asignado serh comﬁutado obligatoriamemté.por las Juntas de Clasifica-
ci&nzen‘lgs concursos en 108 que sé invoque como antecedente la actividad valo-

rada, cuando f&sta tenga relacidn con el cargo o asignatura convocados.

CArtfculo 52.- Actividad no evaluada: El aprendizaie realizado en uma acti=-

vidad de perfecclonamiento docente cuya evaluaciln no se acredite no serf valo-

rado por las Juntas de Clasificacibn.

Capftulo VI: Vacantes

Artfculo 23‘_ Identificacign: & Pireccidn de Personal procederf, en los
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dos primeros meses de cada afio, a identificar las vacantes de cargos docentes
¥ goras de chtedra no cubiertas durante el afio inmediato anterior, de acuerdo
con las causales establecidas en el art., 15 del Estatuto y con su ubicacidn

presupuestaria,

Artfculo S4.- Ubicacidn prioritaria: Fl Comsejo Provimcial de Educaeidn,
antes del 15 de marzo de cada afio, procederd a ubicar al personal declarado en
disponibilidad y al que refina fias condiciones establecidas paré.el reingreso,

en alguna de las vacantes identificadas.

Artfculo 55,- Distribucién de vacantes: La distribucibdn de las vacantes
restantes y de las producidas en el primer trimestre del afio respectivo ser&
efectuada por el Consejo Provincial de Educacibn, conforme gon los destinos

previstos en el art, 16 del Estatuto, antes del 30 de abril de cada afic.

Artfcule 56.- Exhibicidn de la némina: La némina de las vacantes exis-

tentes y su afectacidn a los diferentes destinos, de acuerdce con la resolu-
cién del Consejo Provincial de Bducacidn, serf exhibida en las unidades esco-
lares correspondientes y en las respectivas Juntas de Clasificaciln, durante

el mes de mayc de cada aiio,

Artfculo 57.- Comvocatoria de concursos: El Consejo Provineial de Educa-

€ifn convocarf los diferentes concurscs a que se. refiere el art., 16 del Esta-
tute durante el mes de jumio de cada'aﬁo, ﬁara cubrir las vacantes afectadas a

los respectivos destinos.

Articulo 58.-~ Comunicacién ‘de resultados: Las Juntas de Clasificacidn co-

municarfn los resultados de los comcursos resueltos con’su intervencidn al Con-

sejo Provincial de Educacién antes de1731 de octubre de cada afio.
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Artfculo 59.- Designacibn de titulares: El Consejo Provincial de Educacidn
designar& a los docentes que hayaﬂ resultado ganadores de los concursos para
cubrir cargos u horas de cAtedra con carfcter titular, antes del 31 de diciem-
bre de ese mismo afio, para que tomen posesidn el primer dfa h&bil del mes de mai

zo siguiente,

Capltulo VII: Escalafones

Artfculo 60.- Acreditacidn de antigﬁedad: La antigubdad de servicios docen-

tes exigida para intervenir en los concursos de ascenso a los cargos de cada es-

calafén deberd acreditarse con la constancia respectiva y se computaré hasta el

momento de la inscripcidn,

my

Articulo 6l .~ Acreditacién de titularidad: La titulawidad exigida para in-

tervenir en los concursos de ascenso de jerarquia deberd acreditarse con su e-

jercicio efectivo y no s8lo com la designaci8n.

Artfculo 62.- Antigitédad en ensefianza ﬁre-primaria: Para intervenir en

los concursos de ascenso en la ensefianza pre~primaria deberi acreditarse el e~
Jercicio del cargo inmediato inferior durante los siguientes térmiﬁos:

1) Para vicedirector de jardfn de infantes: siete afios.

2) Para director de jardin de infantes: tres afios.

3) Para supervisor escolar de ensefianza pre-primaria: circo afios.

Artfculo 63%.- AntigHtedad en ensefianza prlmarla comfin: Para intervenir en

los concursos de ascenso de las escuelac corunes.de enseflanza primaria deberi

acreditarse el ejercicio del cargo inmediato inferior durante los siguientes tér

minos:

1) Para maestro secretario: cinco afios,

2 . | ' i
) Para vicedirector: siete afios como maestro de grado o maestro secretario
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3) Para director: tres afios.
4) Para supervisor escolar de ensefianza primaria.

5) Para supervisor general de ensefianza primaria: dos afios.

Artfculo 64.~ AntigHledad en engefianza primaria especial: Para intervenir

e los concursos de ascenso de las escuelas espéciales de enseﬁaﬁza primaria
deberé acreditarse el ejercicio del cargo inmediato inferior durante los si-
guientes términos:
1) Para vicedirector: siete afios.
2) Para &irector:.tres afios,

3) Para supervisor escolar de ensefianza especial: c¢inco afios,.

Art{culo 65.~ Antigtledad para supervisidn de materias especiales: Para
imtervenir en los concursos de ascenso al cargo de Supervicor de materias es-
peclales de la ensefianza primaria deberi acreditarse el 'ejercicio del cargo

de maestro de materias especiales durante quince afios.

Articulo 66,- Antigtiedad para bachilleratos y come rciales: (Alternativa

A): Para intervenir em los concursos de ascenso de las escuelag de enseflanza
media (Bac¢hilleratos y Escuelas delComércio) deberd acreditarse el ejercicio
del cargo inmediato inferior dirante los siguientes términos:
" 1) Para Jefe de Departamento: tres afios,
2) Para vicedirector: siete afios como profeé&r.
E 3) Para director: tres afios.

L) Para supervisor escolar de ensefianza media: cinco afios. to

2) Para supervisor general de ensefianza media: dos afios.

Articulo 66.~- Antigledad para bachilleratos ¥ comerciales: (Alternativa
B): Para intervenir. en los concursos de ascenso de las escuelas de ensefianza
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media (Bachilleratos'y Escuelas de Comercio) deberl acreditarsé el ejercicio
del cargo de profesor durante los siguientes términos:

1)} Para jefe de departamento: tres aflos.

2) Para vicedirector: siete afios.

%) Para director: diez ailos.

L) Para supervisor escolar de enseﬁanza media: gquince aflos en asignatufas
del &rea respectiva,

5) Para supervisor genéral de.epseﬁapza media: dos aflos como .supervisor

escolar,

Articulo 67.~ Antigtiedad para ensefianza tbenica y agropecuaria: (Alternati-

va A): Para intervenir en los concursos de ascenso de las escuelas de ensefianza

' media (técnicas y agropeciuarias) correspondientes al escalafén a), deberi acre-
ditarse el ejerciecio del cargo inmediato inferior durantellos siguientes términos
1) Para jefe de ngaftamento: tres afios. |

2) Para subregente: tres afios como profesor.

3) Para regeﬁte: dos afos.

L} Parsz vicedirector: dos afios,

5) Pafa director: tres afios,

6) :Para Eﬁpervisor escolar de enseﬁanza'medié: cinco afios.,

7) Para supervisor geﬁeral de eﬁseﬁanza.media: dos aﬁos{A

Articulo 6?'Antigﬂedad para ensefianza técnica y agronecuaria; {Alternativa

B): Para intervenir en los concufsos de ascenso de las escuelas de enseﬁang ne-
dia (técnicas y agropecuarias) éorrespondientes al scalafén a), deberi acredi-
tgrse-el ejercicio del cargo de profesor durante los siéuientes tér%%ﬁggjﬁ’f

1) Para jefe de departamento: tres afios. | |

2) Para subregente: tres afios.

.
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3) Para regente: cinco aflos,

4) Para vicedirector: siete afios.

5) Para director: diez afios.

&) Para supervisor'escolar de.enseﬁanza media: quince aflos en asignaturas
del &rea respectiva,

7) Pafa supervisor genefal de engefianza media: dos afios como sﬁpervisor

escolar,

Artfculo 68,- Antigiedad para ensciianza prictica de escuelas técnicas N

agropecuarias: Para intervenir eﬁ 105 concursos de ascenso en la enseranza
practica de las escuelas de enseﬁanza media técnicas y‘agropecuérias deberi
acreditarse el ejercicio del cargo inmediato inferio;ﬁdurante los siguientes
términosy “

1) Para maesiro de ensefianza practica jefe de seccién: tres afios, -

2) Para jefe general de ensefianza préctica: seis afios,

1

Articulo 69,- Antipgtledad para 1aboratofios de escuelas'técnicas.y agrope-

cuarias: Para intervenir en los concufsos de ascenso en los laboratorios de las
escuelas de engeiianza media Eécnicas‘y'agropecuarias‘deheré acreditarse el e-
Jercitio del cargo inmediato inferior, durante los siguientes términos: ’
1) Para jefe de trabajos précticos: tres afios.

2) Para jefe de iahoratorio Y gabinete: seis afios.

Articulo 70.- Antigﬂédad nara secretarip de ensefianza media: Para inter-

venir en los concursos de ascensp al cargo de Secretario en establecimientos
de ensefianza media deberd acreditarse el ejercicio del cargo de prosecretario
durante cinco afios.

r

Artfculo 71.- Antigtedad vnara jefe de precentores: Para intervenir en los
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concursos de ascensd al cargo de jefe de preceptores en sstablecimlentos de
engefianza media deberi acreditarse el ejercicio del cargo de preceptor. duran-

te cinco ahfios.

Artfculo 72.~ Antigiledad para jefe de biblioteca: Para intervenir en los
concursos de ‘ascenso al cargd de jefe de biblioteca en establecimientos de en-
sefianza media deber& acreditarse el ejercicio del cargo de bibliotecario du-

rante cinco afics.

Artfculo 73.- Antigtiedad en la ensefianga superior: Para intervenir en los
concursos de ascenso en establecimientos de ensefianza superior deberi acredi-
tarse el ejercicioc del cargo inmediato inferior durante los mismos términos

establecidos para iguales cargos de la ensefianza media,

Artfculo 74.- Antigf#edad en la educacién fisica: Para intervenir en los

comcursos: de ascenso al cargo de jefe de departamento de_educacién f{sica de-

berd acreditarse el ejercicioc del cargo de profesor durante cinco afios.,

Artfculo 75.- Antigtiedad en los centros: Para intervenir en los concursos

de ascenso en los centros de educacibn flsica deber acreditarse el ejercicio
del cargo inpediato inferior durante los siguientes términos:

. 1) Para regente: cinco afios. ' |
2) Para vicedirector: dos afios.

3) Para director: tres afios.

4) Para supervisor escolar de educacién ffsica: cinco afios,

Articulo 76.- Antiglledad en otros organismos: Los aépirantes que se inscri-

ban én‘los concursos de ascenso en el Centro de Orientaciln y Asistencia al Es-
colar, el Derartamento de Tecmologia Edﬁcativa,-el Departamento de Perfeccio-

nami ento Docente ¥ el Departamento de Inﬁestigacién y Disefio Curricular; debe-
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rén acreditar el ejercicloc de un cargo del escalafén.fespectivo por um lapso

oo inferior a um afic.

Artfculo 77.- Antigtiedad en educacidn permanente' Para intervenir em los

cocncursos de ascenso al cargo de superv1sor de la Dlrecc16n de Educacidn Per-
manente, deberf acreditarsec el ejercicio del cargo de director de escuela,
de nucleamiento o de centro de nivel primario o post-primario, durante cinco

afios, aunque no sea con carficter titular,

Artfculo 78.- Modificacifin de escalafomes: FEl ConseJo Provincial de Edu-

cacidn, cada vez que modifique los escalafomes aprobados por el Estatuto del
Docente, deberf incluir en la respectiva rescluciin el texto ordenado del ars

tfculo que modifigue, : o

Capitulb VIII: Ingreso

Articulo 79,- Acreditacin de aptitud psicoffsica: La -aptitud psicofisi-

ca deberi acreditarse mediante el certificado respectivo que expedirl el brga-
no de reconocimiento médico para el personal de la Admindstracidn P@hlica pro-
vincial., La presentacidn de este certificado seri requisito imexcusable para
tomar posesiln del cargo u horas de chAtedra, cualquiera sea la situacidn de'

revista del docente designado,

Artfculo 80,.- Falta de idoneidad moral: El reguisito de idoneidad moral

se considerard incumplido en los siguientes casos:

1) Haber sido condenado por delito doloso.
2) Haber sido condenado por delito cometido en nerauic1o de la adminis-
tracidn pﬁblica naclonal, pr0V1nClal o municipal,

3) Tener procdeso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por algu-

o de 1os delite: 5 & que se regfieren los in61sos anteriores,
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4} Haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos.Pﬁblicos;

5) Haber sido éxonerado en jurisdiccidn nacional, provincial o municipal,
mientras no se obfenga la rehabilitaci8n,

6) Habef-sido declarado cesante en jurisdiceiﬁn de la provincia del
Neuquén, mientras no se autorice el reingreso,

‘ ?)VHaber sido declarado en quiebra o concurss civil no casual hasta que
se obtenga 1la rehakilitacidn, |

8) Ser infractor a las leyes electorales o del servicio militar,

9) Integrar o -haber imtegrado; en el pals 6 en elnextr€njero, grupos o
entidades que, por su doctfina o accién,~propicien, practiquen o difundan el
empleo ilegal de la fuerza o la négacisn de. 1os principios, derechos y garam-
tfas establecidos en la Constitutién de la Nacibn y de la provincia del Neuw

QU.ér_I-o

Artfculo 81,- Validez de tftulos: La validez de los tftulos exigidos pa-

ra acreditar la idoneidad profesional de los aspirantes a ingresar eu la do-

cencia se regirf por la ley 731 y sus decretos reglamentarios.

Artfculo 82.- Edades miximas: Las edades mAximas paré ingresar en la do-

cexcla, en las distintas mddali&ades ¥ niveles del sistena educ&tivo serén las
siguientes:
l) Niwe1 pre-primario: 27 afios.
2) Nivel primario: 40 afio s,
3) Nivel secundario: 45 afiosq

4) Nivel terciario no universitario: 50 afios.

Articulo 83,- Edades superiores a las mbximas: Los aspirantes mayores de

las edades mAximas fijadas en el artfculo anterior, que las excedan en mo mhs

de cinco afios, podrén injresar tambidn, si acreditan el ejercicio de la docen-
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‘cia durante um lapso por lo menos equivalente al tiempo en que superen aguéllbe
m&ximos, en establecimientos nacionales, provinciales o munmiciales y privados

reconocidos oficialmente,

Artfculo Bh4.- Contenido de la ¢onvocatoria: Las convocatorias de concurso

deberfn establecer los cargos u horas de cdtedra vacantes a cubrir, con-especi-
ficacidn: de su destino y de su retribﬁcién, los requisitos que deberdn acredi-

tar los aspirantes, el prbcedimiento del concurso y el plazo de inscripciln,

Artfculo 8%5,- Aspirantes sin titulo: La comprobacibn de la idoneidad de

los aspirantes sin 165 titulos previstos en los articulos 32, 33 y 34 del Esta-
tuto, que se inscriban en la seguanda convocatoria de los concursos, se efectuari
mediante un curso de capacitacibn, cuya evaluacidm determinarf el orden de mé-

rito de los inscriptos, a los efectos de su designacidn.

Articulo 86,.,- Afinidad de titulos; La afinidad de los titulos habilitan-

tes y supletorios con la especialidad del cargo o asignatura a cubrir, a que
se refieren los articulpé 33 ¥y 34 del Estatuto serf establecida por el Conse-

jo ?rovincial de Educacifn,

Capftulo IX: Reingreso:

Artfculo 87,- Condicicnes: El docénte gue sél;cite su reingresc en el car-
g0 u horas de cAtedra en las que revistaba al momento dé cesaf.por‘fenuncia 6
disponibilidad,.debéréAacreditar las siguientes condiciones: |

1) Aptitud psicofisica, certificada por autoridad médica oficial,

~2) Ejercicio de la docéncia.durante un lapso no menmor de ciﬁco afios.

3) Titulafidad en jurisdiéci&n del Consejo Provincial de Educacién del

cargo u horas de chtedra en los que solicita reingreso, al momento del aleja-
miento, ‘
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4) Concepto no inferior a Muy Bueno obienido en los fltimos tres afios de

actuacidn,

Artfculo 88 .- Trémite de la solicitud: La solicitud de reingreso deberd

presentarse al Consejo Provincial de Educacidn, que la girard a la Junta de

Clasificacifn correspondiente, la que dictaminar& sobre la procedencia del

pedido y, si correspondiera, la enviard a la Direccifn de Personal, para que
informe sobre la posibilidad de adjudicar el cargo u horas de chtedra solici=-

tados,

Artfeulo 89.- ﬁesolucién de la solicitud: Fl Consejo Provincial de Eduéa—

cidn resolveri el pedido de reingreso y, si fuere procedente, designar& al do-
cente en el. mismo cargo u horas de chtedra em que revistaba al momento de su
cese.0, con la conformidad del solicitante, en otros iguales de distinta ubi-

cacidn,

Capitulo X; Concursos:

Artfculo 90,- Inscripcidn de interinos, suplentes y transitorios: La con-

vocatoria para cubrir con persanal‘intefino ¥ suplente todos los cargos &e’lbs
escalafémes se efectuaré por el Consejo Provincial de Educaci®n duramte el-mes
de septiembre y la respéctiva imscripcién sé realizari en el mes de octubre

siguiente, En las mismas fechas tendri lugar la cqnvocatoria e inscripcibn del

persomal transitoric para la educacién permanente.

Artfculo 91,- Interinos y suvlentes de ensefianza pre-primaria y priwmaria:

Los aspirantes a interinatos y suplencias dek primer carfo del escalafén en
los niveles pre-primaric y primaric se inscribirin en la escuela cabecera co-

rrespondiente a la jurisdicciﬁn de su domicilio. También podrén inscribirse
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en otra de distinta jurisdiccidm, perc en este caso tendrén preferencia para
la designaciln los residentes en ella, Los aspirantes a cargos jerrquicos se

inscribirén en la Junta de Clasificacidn.

Articulo 92.- Interincs y suplentes de ensefianza media, técinica, artfs-

tica y educacidn fisica: Los aspirantés a interinatos y éuplencias del primer

cargo del escalafdn en la ensefianza media, técnica, artistica y educaclén fi-
sica se 1nscr1b1rén &n los establecimientos de estas modalidades en los que
deseen ejercer la aocancia. Los aspirantes a cargos Jerérqulcos lo harén en

la Juntsa de Clasmflcaclﬁna

Articulo 93,- Requisitos de inscripcibn: Los requisitos para la inécrip-

¢idn en los concursos de interinatos y suplencias serln iguales a los exigi-

dos para el imgreso y ascenso de titulares en los mismos cargos y asignaturas.

Artfculo 94,- Envio de documentaci8n: Las escuelas cabeceras y 1los .esta-

blecimientos de ensefianza media, técnica y art{stica enviarfin a las respecti-
vas Juntas de Clasificacibn, dentro de las 48 horas de fimalizado el plazo de

inscripcibn, la documentacién presentada por los aspirantés inscriptos,

Articulo 95,- Valoracién de tftulos y antecedentes: Las.Juntas de Clasi-

ficacibn valorarin los tftulos y anteqedentes presentados por los aspirantes;1
en funcibn. de los cargos o asignaturas para lostque se hubieran inscripto ¥y

de acuerdo con las pautas establecidas por esta reglaméntaciék.‘Después de o-
torgar el puntaJe a cada asplrante, confeccionarén flas lﬁstas por orden de me-‘
rito para cada umo de los cargos o aslignaturas convocados, corresponulentes a

cada una de las ecuelas cabeceras o establecimientos de su jurisdicecibn,

Artfculo 96.,- Exhibicifn de las listas: Las Juntas de Clasificacidn harn

llegar las listas al Consejo Provincial de Educacibn ¥ a las respectivas uni-
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dades escolares, para su exhibicidn durante diez dfas. Los aspirantes podrén

solicitar fundadamente la rectificacifn de sus puntajes dentro de los tres

dfas contados desde el vencimiento del plazo de exhibicidn.

Articulo 97.- Autoridad de designacidn en la ensefianza pre-primaria y pri-

maria: Em la ensefianza pre-primaria y primaria; la designacilno de interinos y
suplentes hasta el cargo de Director seri efectuada por la Jefatura de Zona

respectiva y por la Direccién General en los demls casos,

Articulsc 98,- Autoridad de designacidn en la ensefianza media, tfcnica, ar-

tf{stica y educacibn fisica: En la ensefianza media, técnica, artistica y educa-

cidn ffsica, la designacifn de interimos y suplentes serf efectuada por los di-
rectores de los establecimientos, cuando se trate demubrir asignaturas o car-
gos inferiores a los que desempefian y por el Director General en los demfs ca-

808,

Artfculo 99,- Procedimiento de desipgnaciédn: Las designaciones de nersonal

interino se efectuarin el dialinmediato después de produéida la vacante y las
del personal suplente el dia-de injciacibn de la licencia por parée del docen-
te reemplazado, siempre que ésta tuviera una duraci8n minima de cinco dias. En
ambos casos se seguird estrlctamente el orden de la lista confecclonada por la
Junta, salvo gque en,el.establecimiento 0 en otro de la misma localidad revisw
tara persenal en disponibilidad que reuniera los requisitos para el cargo o
asignatura, en cuyo caso éste tendrd prioridad sobre los aemés iﬁscribtos. Tam-

bién tendré'prioridad el suplente que se hubiera desempefiado durante el mismo

priodo lectivo en el mismo cargo o asignatura,

Artfculo 100.- Notificacidn de la designacifn: La designacibn ser& noti-

ficada fehacientemente al docente que corresponda en el domicilio que conste



26

.

en su inscripcibng bajo apercibimiento de dejarla sin efecto si no ée hiciere
cargo dentro de las 24 horas de notificado y de pasar a ocupar el ﬁltigo lu-
gar de la lista. Si el designado invocara jusﬁa causa para no aceptar, dentro
del mismo térﬁino, pasari a ocupar el lugar siguiente al de duién hubiera a-

ceptado la designacifin,

Artfculo 10l.- Designacidn de vpersonal transitorio: La inscripcidn, desig-
nacién y desempefic del personal transitorio de la Direccién de Educacién Per-
manente se regird por las mismas normas reglamentarias establecidas para el pe:

sonal interino y suplenfe.

Articulo 102.- Junta de Clasificacién ad-hoc: El personal transitorio de

la Direccifn de Educacién Permanente seri designado de acuerdo com las listas
confeccionadas por una Junta de Clasificacién ad-hoe¢, integrada por docentes
nombrades por el Consejo Provincial de Educacifn, a propuesta de aquella Di-

reccidn,.

Artfculio 103.~ Reemplazo de personal transitorio: Los reemplazos del per-

sonal transitorio de la Direccifn de Fducacién Permanente se efectuarin con
aspirantes de la misma lista a que pertenezca el personal reemplazado, de a-

cuerdo con'el orden de méritos que en ella se establezca.

Artiéuxo 104,-~ Convocatoria para ing;eso;;éﬁrecentamiémto, ascensos ¥y
traslados: ha convocatoria de los concursos de ingreso en }a docermcia, de a-
_crecentamiento de cargos u horas de citedra, de ascensos y de-traslados serd
efectuada por el Consejo Provincial de Educacibq durante el mes de mayb y la

- Tespectiva inscripcidn de realizarf en el mes de junio siguiente,

Artfculo 105,- Titulos y antecedentes valorables: La valoracidn de los

. .
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tftulos y antecedentes en los concursos de ingreso er la docencia seri efec-
tuada por la respectiva Junta de Clasificaci6n, de acuerdo con el siguiente
puntaje:

1) T{tulo docente: 9 puntos,

2) Titulo habilitante: 6 puntbs;

3) Titulo supletorio: 3 puntos.

4) Otro:tftulo afin con el cargo o asignatura: 2 puntos,

5) Promedio general de clasificaciones del titulo basico, considerado

‘hasta centdsimos, Si el mbximo de la escala excediera los 10 puntos, el pro-

medio serf calculado proporcionalmente,

| 6) Experiencia en la fumcién? 1 punto por cada 365 dfas o fraccidn mo in-
ferior a 270 dias de servicios dpcenﬁes, continues omﬂiSCOntinuos, prestados
en establecimientos oficiales o privados reeonocidos de cualquier jurisdiccidn
en el mismo nivel a que pertenece el cargo u horas de chtedra, hasta un méxi-
mo de 5 puntos,

7) Estudios de perfeccionamiento: el puntaje asignédo_a la actividad rege
pectiva por el Consejo Provincial.de Educacién; siempre que &sta tenga rela-
cifn con el cargo o asignatura convocados. |

8) Publicaciomes, trabajos, premios, cursos, conferencias u otras activi-
dades que tengan.relacién.con el éargo o asignatura convocados: hasta un méxi-
mo de 5 punrtos, En' estos casos la Junta de Clasificacidn deberi establecer,
antes de la asignacibn de-puntaje a cada aspirante; el c¢riterio -empleado para
asignarlo, para 1o cual podr& requerir el ;sesoramiento de especialistas.

9) Residencia: 5 puntos, cuando el aspifante a ingreso en la ensefianza
pre-primaria ¥ primaria se presente para cubrir vacantes en escuelas ubica-
das en zonas desiavérables 0 mﬁy desfavorables, situadas en un radio de 10

kildmetros de su domicilio permanente,
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Artfculo }06.~ Valoracidn en acrecentamiéntosl_ascansos_y trasiados: La
valoracidn de los tftulos y antecedentes en los concursos de acrecentamiento
de cargos u horas de chitedra, de ascensos y de traslados se realizarh de a-
cuerdo Con 1§srmismos puntajes establecidos en ei articulo anterior, con ex-
cepcidn del promedio de clasificaciones y la residencia, que no serin conside
rados. Bn cambio se sumard a la valoracidn de los dembs aspectos, el promedio
de tas tres filtimas calificaciones anuales obtenidas por el asgi;ante inmedia-

tamente antes de-su inscripcidn,

Art{culo 107,~ Ascensos de ubicacidn: Los docentes que participen en los
concursos de ascenso de ubicacién s8lo podrfn ser promovidos a establecimien-
tos del grupo inmediato superior a aguél en que estd claslificado el estable-

cimiento en que revistan,

Artfculo ¥08,- Ascensos de categoria: En los concursos de ascenso de ca-
tegorfa s8lo podr participar el personal de la categoria inmediata inferior

que tenga dos aﬁoé de ejercicio del cargo.

Artfculo 109.~ Ascenso automatico: La elevacidn de categorfa de un esta-

blecimiento determinarf el ascenso automidtico a esa categoria del personal co-

rrespondiente,

Articulo 110.- Disminucién de categorfa: El personal de un establecimien~

to rebajado de categorfa deberf solicitar su traslado a otro ﬁe'la'misma cate-
.goria de aquél en que revista, en el periodo siguiente al de la resclucidn que
dispuso la rebaja, Si no o hiciera entonces se considerari qué acepta ia“&is-
minucidn de categorfia, Mientras no se reéuelva su traslado continuari revistan-

do en la anterior categorfia del establecimiento.
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Artf{culo 111.~ Ascensos de jerarquia: Los concursos de gscensolde jerér—
quia para cargos'dé vicedireccidn, direccidn y supervisién de unidades esco-
lares serén de titulos y antecedéntes, Constarfn ademfs de uma prueba de ap-
titud psicofisica para el ejercicio de la funciéﬁ ¥ de un curso, cuyos conte-
nidos, intensidad y evaluacién seréﬁ,determinados por él Consejo Provincial

de Fducacidn,

Artfculo 112,- Prueba de aptitud psicoffsica: Una vez establecido el ore

den de mérito de.las aspirantes inscriptos, &stos se someterédn a la prueba de
aptitud psicofisica, cﬁya aprobacidn seré requiéito indispensable para parti-
¢ipar en el curso. El Consejo Provincial de Educacién asegurari la idoneidad
de los instrumentos de medicidn y-la impa;cialidad de su eﬁpléo en esta prue-

ba,

Articulo 113.- Puntaje final: Los puntajes obtenidos en la prueba de ap-
titud psicofisica y eﬁ la evaluacidn del‘cursd, siempre que sean aprobatbrios,
se sumarin al resultante de la clasificacidn de titulos y,antecedenteé. El re-
sultado de esta suma constituirf el pﬁntaje final‘de los aspirantes, que'de-

terminarf su ubicacidn em el orden de mérito del concurso.

Artfculo 114.~ Derecho de elegir vacante: Los aspirantes gamadores elegi-

rén vacante por riguroso orden de puntos. En caso de que el nfimero de aspiran-
tes excediera al de vacantes, éstos ponseryarén'éﬁ derecho é elggir las que
se destinen a ser cubiertas en el siguieﬁte concurso de ascenso de jerarquia
para cargos del mismo nivel egcalafonario, siempre que hubieran aprobado :a

- prueba de aptitud psicofi{sica y el curso.

Artfculo 115.~ Oportunidad de su ejercicio: ¥l derecho de elegir vacante

por parte de los aspirantes a quienes se refiere el articulo anterior deberk

-
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ser ejercido ante .el Consejo Provincial de Educacifn durante el periodo de
exhibicidn de las vacantes, En tal caso, las vacantes elegidas se excluirin

de la respectiva convocatoria de concurso.

Artfculo 116,- Concursos para traslados* Los traslados 5610 podrln con-

cederse cuando el docente acredite dos afios de efectivo eJerclc1o de sus fun-

ciones en ¢l dltimo destino, salvo que imvoque Y pruebe razones de salud, de

.integracidn del niicleo familiar u otras debidamente fundadas,‘eh cuyo caso

tendr& prioridad, con prescindencia del guntaje-que obtenga,

Artfculo 117.- Cese del traslado transitorio: La falta de presentacién

de la solicitud de traslado por parte de quien ha sido trasladado transitoriae
mente, en la fecha prevista por este reglamento, harf cesar este beneficio y

el docente deberé reintegrarse al destino en el gue revista comc titular,

Artfculo 118,- Rencvacidn de solicitudes: Las solicitudes de traslado

no consideradas por falta de vacentes mantendrén su vigencia si se renuevan

en la convocatoria siguiente.

Capitulo XI: Permutas:

Artfculo 119.- Registro de aspirantes: Las Juntas de Clasificacifn abri-’

rdn un registro en el que se anotaridn los pedidos individuales de. permuta del
personal, que dehefén acompafiarse con los siguientes datos: .. |

1) Nombfe; apellido y documento de identidad del solicitante.

2) Estgblecimiento en el que se desempefia. |

3) Antiglledad en el establécimieito.

4) Cargo u horas de chtedra que se desea permutar, con especificacidn de

asignatura, curso y turno.
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%) Establecimiento, tﬁrno ¥y localidad en donde aspira a desempefarse.

Artfculo 120.~ Trimite y resolucibn: Las solicitudes de permuta serén

presentadas ante la Junta de Clasificacién, tramitarin con intervencidn de
la Direccidn de Personal y serfn aprobadas por el Consejo Provincial de E-

ducacidn,

Capftulo XII: Remuneraciones:

Artfculo 121.« Bonlflca01on por_ antigliedad: Los servicios prestados en

Jurlsdicc16n del ConseJo Provincial de Educac15n serin computados a los e--
fectos de la percepcifn de la. bonificacidn por antigfiedad, aungue el cargo

no haya sido definido como docente en el Estatuto.

Articulo 122,- Bonificacibn por ubicacién: La bonificacién por ubtca-

cidn serd percibida a partif del mes siguiente de agquél en que se haya éla—

sificado al establecimiento en la zona correspondiente,

Artfculo 12%,- Dedicacifn exclusiva: El monto de la asignacifn por de-
dicacidn exclusiva serf establecido de acuerdo com los indices que para cada

cargo fije el Poder Ejecutivo.

. Artfculo 124.~ Declaracidn jurada: EL personal due perc¢iba la asigna-=

016n por -dedicacifn exclusiva deberi presentar urma declara016n jurada en la
que haré constar que el cargo por el cual la percmbe es su ﬁnica actividad
rentada, El falseamiento de esta declaracidn dari lugar a la cesantfa del

docente, previa sustancizcibn del sumario correspondiente.

Arti{culo 125.~ Remuneraciones durante el recesoc escolar: El personal

interino, suplente y transitorio tendr& derecho a percibir remuneraciones
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durante los veriodos de receso escolar mientras mantenga su situacién de re=-
vista. En caso de que hubiera cesado, percibirid durante los meses que aquédl
abarca, la 8&cima parte del total percibido durante el periodo escolar, siem-
pre que se hﬁﬁiéra desempefiado durante un minimo-de treinta diés, continuos

0 discontinuos,

Artfculo 126.- Asignaciones familiares: El otorgamiento de las asignaclo-

nes familiares al personal docente estard regido por las mismas disposiciones

que se aplican al restante personal civil de 1a administracién provincial.

Capftulo XIII: Incompatibilidades:

Artfculo 127,~ Acumulacidn de versonal directivo: EL personal cottprendido

en el artic&lb 67 del Estatuto del Docente desempefiard el cargo u horas de ci-
tedra que acumule, en el turno opuesto a agqudél en el que ejerce el cargo direc-
tivo, Si el estéblecimiento tuviera un SGlo turno, el cargo u horas de cltedra
acumulados se desempefiardn en el turno opueéto de otro estsblecimiento y si

no se diera esta sltuacidn, podrhn desempeflarse en el mismo turno, con compen-

sacidn del tiempo susiraido a las funciones del cargo directivo.

Artfculo 128.~ Declaracifn jurada de cargos: El persohal docente, al has

cerse cargo de sus funciones, cualquiera sea su situacién de revista, deberi

- presentar una declaracidn jurada de cargos, cuyo formulario serd aprobado por

el Consejo Provincial de Educacién, Idéntica presentacidn deberi efectuar ca-

>

da vez que se produzca una modificacifin en la situacidn declarada.

Artfculo 129.~ Acumulacifn excedente: En el caso de que la acumulacibn de

'cargos y_horas de cAtedra declarados exceda la perﬁitida en el Estatuto del Do~

cente, la Direccibn de Personal intimari a los declarantes para que, em el tér-
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mino de ¢inco dflas, formulen la opcidn correspondiente, renunciando a la ta-
rea excedente, bajo apercibimiento de dejar sin efecto la designacidn que pro-

duce la incompatibilidad,

Artfculo 130.- Falsedad: La falsedad de la declaracidn jurada de cargos,

comprobada surante la instruc¢cidn del sumario correspondiente, serd considera-
da falta grave, a los efectos de la aplicacidn de las sanciones prevista en

la escala del articulo 70 del Estatuto del Docente,

Artfculo 131.- Extensifn de la declaracién jurada: La obligacidn de de-
clarar bajo juramento los cargos & horas de cétedra que se desempefian comprén-
de lcs que se éjercen, cualquiera sea la situacidn de'revista, en jurisdiceibn
nacional, provimceial y municipal y en establecimientds privados reconocidos
oficialmente, También incluye la percepcién de prestaciones jubilatorias de

cualquier naturaleza y origen,

Capftulo XIV: Disciplina:

Artfculo 132,- Reglamento de sumarios: La imformacién sumaria y el suma=

rio deberln sustanciarse conforme con el reglamento correspondiente que debe-
r& aprobar el Consejo Provincial de Educacién, teniendo en cuenta los princi-

pios del debido proceso adjetivo.

Articulo 133,- Proéegimieﬁto posterior al sumario: Uwa'vez concluido un
sumario, el instructor deberé girarlo a la Junta de Disciplina, después de cu-
yo dictamen se expedird el Srgano de asesoramiento Jurfdico, que lo remitird
al Consejo Provincial de Edqcacién, a los efect&s de si aprqbacién o arplia-

cidn,



Articulo 134,~ Aprobacidn del sumario: E1 Conéejo Provincial dé Educa-
c¢idén, al aprobar el sumario instruido, se pronunciari sobre la responsabili-
dad de los imnutados, si los hublera, y, en su caco, aplicarf las sanciocnes
que corresponda o Lo girar& para que las apliguen sus organismos dependien~

tes, de acuerdo conm las facultades concedidas por los articulos-?E N 73 del

. Estatuto,.

Articulo 135.- Regquerimiento de prueba: La sancidn previSté por el ar-
ticulo 75 del Estatuto se aplicard previa realizacifn de un sumario en el que

se fequerirén,las pruebas al docente que huﬁieré hecho la imputacidn.

Capftulo XV: Juntas de Clasificacidn y Disciplina:

Artfculo 136.- Fecha de eleccilum: La eleccidn de los miembros de las

juntas de clasificacibn y disciplina se realizarf en el mes de octubre del

afio anterior a la imiciacibn del periodo de su-mandato,

Artfeulo 137.~ Fijacién de la fecha: La fecha del acto electoral serk

rf;jada por el Consejo Provincial de Educacién con no mencs de 120 dias de
anticipacibn, que le dard la mls amplia publicidad, y simultfneamente desig-

nard tantas juntas electorales cuantas juntas deban integrarse.

Artfculo 138.~ Integracin de Juntas électoraleé: Las juntas electora-

. W - . . .
les estarin integradas por cinco docentes destacados en comisién de servi-
¢ios, dos de los cuales desempéfiardn las funciones de presxdente Yy secreta—

rio respectivamente, elegidos por los dembs componentes,

Artfculo 139,.- Comnetencia de las Juntas electorales: Las juntas elec-

torales entenderfn en la confeccidn y aprobacidn de padrones, listas de can-
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didatos, impugnaciones previas, designacidn de las autoridades de las me-
sas receptoras de votos, acto eleccionario, escrutinio final ¥ proclama-

¢ifn de los electos.

Artfculo 1L0.- Confeccidn de padrones: Cada Junta Electoral, en opor-

tunidad de constituirse, solicitari a las respectivas autoridades escolares
la ndmina de los docentes titulares para la confeccidn de lov padrones, en
los que seran imcluidos todos los que revisten en tal situac16n a la fecha

de la comvocatoria a elecciones.,

Artfculo 141l.~ Docentes titulares en dos jurisdicciones: Los docentes

'que revisten como titulares en la jurisdiccidn de més de una Junta Flecto-

ral ser&n incluidos en los padrones respectivos de cada Jurisdiccidn,

Articulo 142,~ Constancias del padrén: BEn el padrdn electoral consta-

ran, ademis del nombre y apellido del votante, su domieillo, cargo, esta-
blecimiento en que se desempeiia, documento de identidad y la ubicacidn de

la mesa receptora del voto o si &ste debe ser remitido,

Articulo 143%.- Presentacidn de listas: Las listas de candidatos que

deberfn inciuir a tres tLbulareﬂ ¥ sels suplentes serfn presentadas por
un ntmerc no inferior.a 50 dccentes en unm pl zo comprendido entre los 75
¥y 80 dfas anteriores a la fecha fijada para la eleccidn hnte Ta Junta Fleo-

toral,

Articu’o 14h.~ 1mguhnaCLoneu. Los candidatos, que no podr&n integrar
mis de una lista, aunque se desempefien en varias'jﬁrisdiccionés, serén exa;
minados en cuamto al cumplimiento de los requisitos exigidos por la Junta
Electoral, Esta dispondri la inmediata publicacibn de las listas y conside-

rarf las impugnaciones que se formularan dentro de los ocho dias siguientes
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al de 1la publicaci8n, Dentro de los 10 dfas de presentada la impugnacidn

la aprobarf o rechazari mediante resolucidn fundada.

Articulo 145,~- Apcderado.de los candidatos: Los candidatos podrfn acre-

ditar ante la Junta Electoral un apoderado que refina las condiciones requeri-
das para ser elector, mediante instrumento privado suscripto por todos los

integrantes de la lista respectiva,

Articulq 1464~ Exhibicidn de_padrones: Los padrones @eberén ser exhibi-
dos con una anticipdciﬁn.de 45 dfas como mfnimo respecto de la fecha de la
eleccidn, en la sede de la Junta Electoral y en los estableciﬁientos de su
jurisdiceibén, La exhibicidn se prolongard durante 15 dfas, lapso durante el
cual se podréﬁ=formular‘impugnaciones debidamente fundadas que la Junta E-

lectoral resolverf en un término de 10 cdias.

Articulo 147.« Mesas receptoras de votos: La Junta Flectoral determina-

r& el nimero y ubicacidn de las mesas receptoras de votos y designarin un
presidente, un suplente L* y un suplente 2% para cada una de ellas. Cada
lista podr& designar un fiscal para una o mis mesas receptora de votos del

mismo modo previsto para la acreditacidn de apoderado.

Artfculo 148.~ Apertura y cierre del comicio: Las autoridades de las

mesas reéceptoras de votos se constituiréh alas 8 ¥ 30 del'ﬁia de la elec=-
cidén en el lgcal correspondiente & adopt;rén los récéudos neéesérios para
que a las 9 se incie normalmente el comicio, a cuyo efecto se labraré el

acta de apertura enm el formhlarioJeniiado por la Junta Electoral. A las 18
se darg por termjnado el acto electgral f se labraré-el acta de clausura,’

en la que se indicard el nimero de inscripto S en el padrén, el de sufra-
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‘gantes, los votos obtenidos por cada una de las listas preseﬁtadas, los su-
fragios en blanco, los anulados o impugnados y toda otra circunstancia re-
lacionada con.el comicio. Las actas serdn suscriptas por las autoridades
de la mesa receptora ¥ por los fiscales que lo desearen ¥y se confecciona-
.rén por duﬁli;ado: un ejemplar se enviarad a la Junta Eiectoral Y- el otro
quedari en la direccidn del establecimiento em que funciond la mesa recep-

tora,

Artfculo 1h9ﬁ-‘Voto por correo: La Junta Electoral podrf disponer gque
el personal docente que sea titular en escuelas en ias gque no puedan funcio-
nar mesas receptoras de votos vote mediante el signiente proéedimiento: La
Junta Electoral remitiri a los directores de dichog establecimisntos tan-
tas boletas de cada lista oficializada cuantos suf;agaates estén inscrip-
tos en el padrdén y dos sobrea para cada votante, unc da ellos com.la pala-
bra "voto' impresa y la firna del Presidente,'en el cual el eléctor inclui-
r& su voto, ¥y otro que se destinarfi a contener el anterior, él'que llevaré
la firma del votante ¥y se eﬁtregaré cerrado al Director, bajo recibo, para

que &ste lo envie, por correspondencia certificada u otro medioc fehaciente,

a las autloridades de la mesa receptora respectiva,

Articulo 150, Escrutinio comvlementario: Los directores remitirén los

sobres a las autoridades de las mesas receptoras corresvondientes, apenas
completado el procedimiento de recepcién de sufragios, a fin de que &stas
puedan efectuar el escrutinio complementario dentro de un plazo no mayor de

diez dlas posteriores al del acto eleccionario,

Articulec 151.- Boletas electorales: Las boletas serdn impresas en pa-

pel blarco, tendrin un formato uniforme y sflo contendrfn el némero asigna-
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do por la Junta Electoral y los mombres de los candidatos titulares y su-
plentes. Toda otra denominacidn o signo distintivo queda prohibida y en el

cuarto oscuro s8lo habrd boletas oficializadas por la Junta Flectoral.

Artfeculo 152,- Identidad de los votantes: Los votantes acreditarfn su
identidadrante las autoridades de la mesa receptora de votos mediante la
presentacibn del documemto respectiﬁo, requisito sin el cual mo podréﬁ votar.
Comprobada la identidad del votante, el Presidente le entregéfé el sobre pa-
ra el voto, que firmgré en su presencia, Una vez emitido el voto, el Presi-
dente le entregari el comprobante re5pe¢tivo ¥y voidri la constancia en el

padrdn,

Artfculo 153.- Escrutinio definitivo: La Junta AElectoral consideraré
las impugnaciones y efectuard el escrutinio definitivo demtro de los quince
df{as de la fecha del acto electoral. En caso de empate de dos o mis liétas;
procederf a un sorteo para determinar la que resulte ganadora, en preéencia

de los candidatos o de sus apoderados.

Articulo 154.- Designacifn de los electos: La Junta Flectoral proecla-
marf a Xos candidatos ganadores y elevard su ndmina al Cpﬁsejo Provineial

de Educacidn, para que resuelva su designacidn,

Articulo 1S%.~ Elecciones complémenfarias:.La Jmmtalﬁlgctoral llamari
a elecclones complementarias, denﬁro de ios quince'dﬁas de‘la'fécha de las
elecciones, cuando las mesas'nq hayan podido constituirse o hayan sidp anula~
das, Asimismo queda facultada.para resolver en definitiva cuando, por céusa
debidamente justificada, se demorara la recepcifn de la documentécién de al-

gung mesa recepliora.
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Artficulo 1%bh.= Justificacidn de la no emisién'del voto: Los docentes

impedidos de emitir su voto deberfn justificar esa qircunstancia ante la
Junta Electoral acompanando la constancia correspondiente. Del mismo modo
deberin proceder los docentes designados para actuar en las mesas‘recepto—'
ras de votos cuando no puedan cumplirrsus funciones. Los justificativos

que presenten y las ndminas respectivas serfn entregadas a las Juntas,

Artfculo 157.- Comservacidn de la documentacidn: Las juﬁtas de clasi-

ficacibn y disciplina conservaran, mientras dure su mandato las actas co-

rrespondientes al acto eleccionario en el cuall fueron elegidas.

Artfculo 158.~ Cese de la Junta Flectoral: La Junta Electoral termi-

nar& sus funciones al momento de constituirse la jonta de clasificacidn o

*

disciplina elegida con su imtervencifn.

Artfculo 159,-~ Constitucifn de las Juntas: Las Juntas de Clasificacién
y de Diseirplina se constitulrin dentro de la primera quincena del mes de

febrero sigulente a la fecha de su eleccidn,

Articulo 160,~ Miembros suplentes: El Consejé Provincial de Educacibn,

en oportunidad de nombrar los dos miembros titulares que integrarén cada-
Junta designarl cuatro miembros suplentes, que se incorporarin segun el
orden de designacifn, em los casos de ausencia del titular o vacancia del

Xargo.

Artiéulo 16l.- Reglamento intermo: Las Juntas de Clasificacidn y de

Disciplina deberfin dictar su reglamento interno, én el gue se establecerin

las siguientes disposiciones:
1) La inmediata incorporacibn de los suplentes cuando fuera necesa-

rio para asegurar su integracifn permanente cén cinco miembros.



2) EL nlmero de sesiones que deban realizar y su herario de_trabajo,
que no podrd ser inferior a 35 horas semanales.

3) El1 qudrum se obtendr& con la presencia de tres miembros.

4} Las decisiones se tomarfn por simple mayorfa y se registrarfn numé-
ricamente, distinguiéndose los dicthmenes de asesoramiento de 10s acﬁos re~
solutivos.

5) Las disidencias deberfn ser fundadas y se_lés hard constar en el

acta respectiva,

Artfculo 162,~ Presidencia de la Junta: La presidencia de cada Junta

séré ejercida rotativamente en periodos anuales por los.miembros que se dei
terminen en la reunién constitutiva, de acuerdo con el orden siguiente: el
primer y tercer periddoa por los nienbros deéignados vor €1 Consejo Provine
cial de Educacidn; el segun&o y cuar;o periodoé por los-beprésgntantes de

- la mayorfa,

Articulo 163.- Recusapién: Los miemhros.de.las Jurtas sblo podrén-ser
recusados cuandoc se encuént;én,‘respecto del éocénté al que se refiera la
decisidn a adoptar, en alguna de las siguientes situaciones:

1) Ser pariente derntro del 4* grado cde consanguinidad o 2* de afini-
dad. | | |

2)- Tener sociedad, excepto si ésta‘fuera~an6nima;

3) Haber recibido benéfiCios.de importancia, dadivas u obsequivs. .

4) Haber emitido opinibn plblica y éocumentada o dictaminado o dado re-

comendaciones sobre su personas

5) Tener amistad intima o enemistad manifiesta. -

Articulo 164.- Excusacifn: Los miembros de las Juntas que tengan cono-

cimiento de encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el articu-
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lo anterior deberfén excusarse de intervenir en la decisidn correspondiente,
El incumplimiento de esta obligacién podrd dar lugar a la nulidad de lo ace

‘tuado si fuera solicitado por cualquier interesado dentro de los diez dlas

de econocido el acto.

Articulo 165.~ Resolucidn de las recusaciones y excusaciocnes: lLa recu-

sacidn y excusacibn de los miembros de las Juntas as{ como la solicitud de
nulidad de lo actuado serfn resueltas por la Junta en sesidn de la que no
participard el miembro involucrade ¥y en la que el voto del presidente serd

contado doble, en caso de empate.

Articulo 166.~ Recursos: Contra ias decisiones de las Juntas que ten-

. . - - Cos o
gan caracter resolutivo podrén interponerse los retursos previstos en la

ley de procedimientos administrativos.

3

Capftulo XVI: Disposiciones complementarias:

Articulo 167.~ Situaciones de incompatibilidad preexistentes: Los do-

centes que quedaran en situacidn de incompatibilidad por aplicacidén del Es-
tatuto del Docente podrdn continuar con la acumulatidn declarada hasta su

natural extincibn, siempre que &sta esté permitida por las normas vigentes

hasta la entrada en vigencia del Estatuto.

Artfculo 168.- Periodo escolar sentiembré-méyo: lLas fechas de las acti-

vidades que en este Reglamento se fijan para ser cumplidas en el periodo es-
cclar marzo~-diciembre deben entenderse .fijadas para seis meses después cuan-

do aquéllas deban cumplirse en el periodo escolar sepiiesntre-mayo.
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Capitulo It DISPOSTLIONPS GVNERALLS

Artlcule 1*.- febity de aplicacidn: Bl presente réeimen de licencias, jus-

tificaciones y franguicias se aplicard al personal docente dependiente dei Con-~
geljo Frovincial de Bducacién que presta sé?vicios oo ﬁitulari . '

El persenal docente interino, suplenté, transitorio y provisorio s6lo ten-
.\ dréa derecho.a la licencia anuém urdiqaria, a la iicancia por alecciones o lesio-
nes de corto tratomiento, cuando cuénte con cuatrn weses continuos de servicios
en ¢l atfo calendario, & la liﬂencia por accidente de trabajo, a la licencia por
maternidad, a la justificacién de knasistencias y a las [ranguicias,

La licencia otorgada al personsl titular comprendera Eamhién las otras ta-

reas que Pste desempehie como interine, suplente; transitorio o proviscrio, mien-

tras duren los motivos que originaron estas situaciones de roevista,

Artfeulo 2*,- Derecho a licencia: Bl arente que cuente con el certificado
de aptitud definitivo tendra derecho a utilizar, desde la fecha de su posesién

del cargo u horas de clbedrs, lan licencias previatan en el presente régimen,

. 1.

con excepcidn de aguélias cuyo otorgamiento reaquiera una deterviinada anligitedad..

Si el certificado de antitud fuera provisorio no tendrd dereccho a la licencia

'
L&) . .

por afecelones o lesiones de largo tratamiento.

IS

Artfeulo %¥.- Otergamicnto de licencias: Rl Consejo Provincial de Fducacidn
queda facultado para determinar los funcionarios guie Lendrin a su cargo el otor-
gamlento de¢ lay licenclas contewpladas cn el presente régimen y para dictar las

normag aclaraioiias e interpretativas aue su aplicacidn requi era.



Artfeulo h+.~ Beneficios reconccidoc: Los agentes tendrén derecho a los si-

guicntes beneficios:
a) Licencia anﬁal ordinaria,
b} Licencias ecsnecial os para la recuveracidn de la salud ¥ por maternidad.
¢) Licencias extradfdlnarias.
d) Justificacidn de inasistencias.,

@) Franguiclas,

Capftulo TIL: LICFKHCTA ANUAL ORDINART A

Artfeulo 5+.- Otorgamiento: La dicencla anual ordinaria se concederd con

goce dntegro de haberes durante el aiio lnmediato siguiente al de la nrestacién
de servicios ¥y su otorgamicnto y utilizacldn serin obligetorios, conforme las

normas de este capftulo.

drtfculo 6.« Duracidn: La duracién de enta licencia scrk fijada en rela-

¢idn con la antigticdad que ol ;kgente.r'e;_.';istre al 31 de dicicubre del aiio al que
corresponda el boneficio y de acuerdo con ta siguicnte cscala:

a) Hasta cinco aficos de unLigUegad: vednte dfas corvidos.

b) Hasta diew aiios de antigﬂndad: velnticines -«dias corridos.

¢) Hlasta quince afios de antigtiedad: treinta dias coreidos,

d} Mas de quince afios de antipgwedad: treinta ¥ ¢inco dilas corridos.

VArticulg % .- Utillzacidn: R ﬁérsonal debpr& hacer uso. de esta licencia
ddrénte cl periodo de receso funcional, cuya diuracisdn serd eétablecida antalmens
te en el calendario escolar. La autoridad suverior del orgaﬂismo técnico docenté
correspondiente podrd delterminar, cuando asi 1o exijaﬁ Las ﬁecesidades del ser-

vicin, la obligacién de concurrir del personal en sus horarios habltuales, du-

»
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ranie ¢l periode de receso tuncional, una vez concluldes Los térninos establ e-

cidas en el artficulo anterior.

artfculn H+ - Trmnsfergyg};x}'ﬁm@yimnumlﬁntoz Ta licencia anual ordinaria

podré ser transierida total o varcialmente al afio siguiente por la autoridad
facultada para su otorgemiento, cuando concurran circunstancias qué hagan im-
pregcindible adoptar esa medida y siempre gue se trate de nersonal que 1o sge en-
cuentre al frente de alumnds;'ﬂﬂe wisne nereonal podré solicitar el Tracciona-
miento de su licencia en dos pcriodos.

1

Artfculo 9#,. Simultaneidad: Frn el caso de gue el personal docente desem-

pefic también cargos no docentes en la adwinistracidn ndblica provineial y siem-
pre que las necesidades del nervicio Lo permitan, su licencia seria concedida

simulténeamente, durante el receso escolar,

Artfculeo 1LO*_ - Antisttedad minimg; Fl persunal tendr& derecho a usar la 1i-
cencia ordinaria a pariir del pcrindd anual sigulente al de su inpgreso o rein-
greso en la docencia provincial, mieﬁpre que con.anterioridad a la indiciacién
de dicho periodo hubiese prestado sercioion nor oun lapso no infexior & tres me-
SE%, en Cuyo caso le corvvesposdord unn liCancialprcpurcinnnl al tiempo trabaja-

do.

“En caso de registrar una prestacién mencr, sélc tendrf devecho a ta licen-

Lo

cia en el periode anual subsiguiente, opurtunidad én que st duracidn incluira

También la parte proporcional al tiempo trabajado en el afip de ingreso o rein-

greso. A ese efccto se computarf una doceava parte de la licencia, anual que ¢o-
rrezsponda por cada mes o fraccidn moayor de quince dfas trabajados; en el calcu-
lo sdlo se tomarin en cucnta los resultados en citras enteras ¥ los excedentes

que superen los cincuenta cenlésimos, oue serdn considerados cono un dia, en tan-
to aque se desechurén las lraccicnes inforiores & la exprecadi,



.,?

Artfculn Y1 .- pantigpiedad computabler Ao los efectos de Ya determinacidn de

la antipgédad resverida por el articulo 6 se cowputaridn los servicios prestg-

acs on la actividad oficial, naclonal, orovincial o municipal -incluidos los

"ad honorem'-, y privada, en relacidén de dependencia o por cuenta propia; y el

pericds de dncorporacldn al servicio ‘militar- obliratorio.

Artfenla 12, Ceftificacinueg: La antigiucedad de servicios prestados en re-

lacidn de depeondencia se acreditarf con la certificacidn exlendida- por el em-
pleador; la corresnondiente & los servicios prestados por cuenta propia, coa

Caja Vacicnal de Previsidn para Traba-

o

la coastancia de aprotes efeclucuos &

Jadaores Autdnomos,

-

Artfcuio 1%.- Personal jubilado: ¥1 personal jubilacdo que hubiera reingre-
ArLLCULG 4D 1 2L ! o
sado a la actividad tendr& derecho a que se le compute la antigi#édad considera-
da para el otorgamients del benelicio previsional, a los efectos de la duracidn

de su licencia ordinaria,

Artlceulo 14,- Cese de la relacidn de empleo: Fl agente aquge hubiersa cesado

nor aceptacidn de su renuncia o por'cualquier otra'cauaa tendré derecho al co-
bro de la parte de licencla que Lo hubieva CQVTQSandido och proporeidén al thom-
no trabajado én el aio calendario chogle Se produzca su Qesvinculacién de la
docencia provincial, de ﬂcuerdq'toﬁ.éi.pracedimienta establecido en el articulo-

10. ElL mismo derecho tendra respecto’ de las licencias vendientes de utilizacidn.

Artfculo 15.- Derachohabientes: En el caso de que la relaclédn de empleo hu-

biera cesado por fallecimicnto dei agente, el derecho reconacidp en el articulo

*

14 nodrad ser ejercido mor sus sucssores,.

v

Articule 16.~ Improcedencia: La licencia anual.ordinaria no se otorgaré

cuand al ap R P R - - . . .
anuo el agente o hubicra prescaco servicios el alln inmediato anterior por al-



.

guna de las siguientescousales:
a) Hallarse cn uso de liconcia sin goce de sueldo, con excepcidn de la 1i-
caﬁcia por matﬂTnidaa,
%) Hallarsé-en licencia wor afeciiliones duo largé tratamiento, accidentes
de trabajc o enfermedad profesiunal‘ .
Si la prestacidn hubiera sido parcial, la duracién de la licencia sora pPro-
porcional al tiewpo efectivé de servicios, calculada en lé forma previcta en el

articulo 10,

"_ Articulo 1?;—Epsterﬁacién:'El'%gente que no hubiera podido gozar de 1a 1i-
cencia anual npdinaria dantrd delpefiodo correspondiente, en razin de iniciar
licencia por afleceiones o lcsiones de largo tratamiento, accidente de trabajo
o enfTermedad profesional, maternidad, estudios o investipgaciones cientificas,
técnicas o culturales, perfsccionanmiento doconie o incorporacidn a las fuer;as
armadas o de sepuridad; mantendrs ¢l derecho a la licencia penciente, que debc—
réi usar dentro de los seis meses coﬁtadnﬁ desde ta fecha en gue se raintegrd al

servicio,

Artfculo 18.- Interrupciones: Ta licencia anual ordinaria sélo podré inle-
. rrumpirse por afecciones o Llesiones de corto tratamliento para cuya atencidn se

hubiera otorgado licencia por mis de cinco dfas, por afecciones o lesiones de

largo tratamiento, enfermedad profesional , waternidad, fallecimiento de fami-

liar, atencidn de los hijos menores o razones' de servicio.
En esos supuestos, excluida la ruzdn de servicio, el agente deberf conki-

nuar en uso de la licencia anual ordinaria, inmcdiatamente después de la finaliza-

¢idén del lapso abarcado por la interruncidn,

Articuloe 1G.- Agentes en comisidn: fuando ¢l agente se hallara cuapliendo

. 3 o I . aaped e . . N . . ) . . N ’ '
Una comisidn de servicios fuera del asiento habitual de sus tareas, no se compu-
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tark como licenciea anual ordinasria el Cieapo neroal emvleado en el viaje de ida

y veelta enlre el lupgar en que cumple su Comisidn y ¢l de dicho asiento.

Capltulo ITL: LICEUCTAS REPECTALRS

sritfculo 20:.Causales:. Las licercias eappciales son las que se otorgan npor
los siguiantcﬁ notivos:

a) Afecciories o 1esiomés da corto tratamiento,

b) FEnflermedad en horas de Labor.

c) Afeccicnes o lesiones de lapgo tratamiento.

dY fccidentes de trabajo.,

@) Maternidad,

f) Tenencia con finc:s‘do adopeldn, o
g} Atencidn de hijos menores,

& h) Atencidn del © fruoo fauiliar.-

Artfewlo Z1.- Afecclones o lesiones de corto Tratamiento: Ta Licencia para

La atencidn de afceciones o lesionos de corto tratamichlo, que inhablilitan para
el desempedo del trabajo, inecluidas operaciones quirirgicas menores, se concede-
rd por un LErmine de hasta cunrenta. y cinco of ws corridos por cada afio calonda-

rig, gue poldrdin sar continuocs o. discontinuos, con goce fntezro de habveres., Yna

vez vencldo este término, cualdquier otra licencia que fuera necesaric acordar

durante el mismo wio sersd concedida &ln poce de haberes.

Artfeuwlo 22.~ Enfermedad on horas de labor: Tl agente que debiera retirarse
del lugar donde presta gervicios por causa de enfermedad, propia o de un wiembro

7

itliar, tendrd derecho a la licencvin prevista en el articulo ante-

de su gruno T

rior por el dfa correspendiente, cienpre oue hublera C(ranscurrido mencs de la

mitad de su jormada de Labor, T caso de aque hubiera transcurrido més de la mi-

tad, ze le concederd permiso de salida sin reposicién horaria.
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Artfculo 2%.~ Afeccliones o lewiones de lacae tratamiento: La licencia pa-
ra la atcncién de Afecciones o lesioncs de larso tratamiento que inhabiliten
para el descuneiio del trabajo, incluidas las operocionesn quiridrzicas no con-
toemonladas en c"z'.L‘au‘t'.[culo 2l, me otorgar& nor un thruing de hazta dos ailos con
goce Integro de haberes, un aiic wmie con goce del cincuenta nor clento de haberes
Y un ano mhs gin goce de baberes. Al vencimicnto de csto Gilimo vlazo se extin-
puira la relacidn de empleo puhlico,

El otorgamiento de esta iicencia os indenendiente de la que pudiera haber
cor&espondido por anlicacidn del articulo 2l

Articulo 24.- Accidente de trabajo o enfermedad profesional : La licencia

vara la atencidn de atecciones o Legiones yroduéidas'por cada accldente dé tra-
bajo o enfermedad prnfcuional fete otbfgaré por un té&imine de hasta dos afios con
goce Integrn de haberecs, ur alio nis con zoce del cincuanté por cliento de haberes
¥y oun ahto mhs sin poce de naberes. Al yeonciniento de este Qltimo plazo ge exbtin-
guird la relacidn de canloo pdblico,

Lo« haberes que ¢l agente perciba noe la causal prevista en el presente ar-

tfculo no son deducibles de 1os montos aue, nor anlicacién de otras disposicio-

nes legales, tenga derecho a porcibiy wa Contceple de ilnderenizacidn,

Articuln 25, - Tncapacidad: [l arente a auien se hublerm otorgado las licen-

cias previstas por los artfcalos 2% y 2L seré reconocido por una junta médica,

que deberd determinar su capacidad laborativa! T caso de incapacidad total se

aplicarén las disnosiciones legales sobre sepuridad soclal: ek casc de incepa-

cidad parcial se aplicarén las dispnusicicnes sobre cambio de funciones del Ts-
. “ . .

tatuto del Docento.

hrifeulo 26.- Aaticing del haber do nasividad: SL ol agente fuera acreedor

& la jubilacién por invalidez, tendrid derscho a percibir, en carécter de.anticiw

£
.
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L
no, €l wmonto cestimative do su habsar Jjubilatorio, desde &)l mowento on gue se de-
clare su incpacidad total hasta la focha on tue se otorgue La prestacidn previ-

sional, siempre quc fota no exceda los dove mesen a contar de agquel momento,

articulo 27.- Hatlernidad: Lo licencia por maternidao se otorgard de acuer-
do con la legislacidn vigente., &1 1a-’wtor.unda Lo soldicitara, previa certifica-
cidn de autoridad competente, se oltorgréd cambico de dentino o de tareas, a partir
de la concepcidn y hasta ei'comieuzo de esta licencia.

ELl mperiodo siguiente al parto se anpliark ernr diew dlas corridos por cada
alumbranicnto posterior al primero, La fecha inicial de 1o Yicencia por inater-

nidad se ajustard en ¢l supuesto de parto diferido.y los diaa previos a la.fecha

en que fsta debid haber comenzado seran justificadeos por aplticacidn de ros articu-
los 2L & 2%, serta el caso. Las nisias normas se aniicaran para la justificacidn

en caso Ge warto con feto wuerto.

Artfcule 28 - Tenencia coe finde do adoreidn: La liceneia para la agente

nmujer que acredite sl ctorganicnto de la tonencis con fines de adopeidn, de uno
0 whs niiios de hasta sicle aiios de edad, se otorgard nor un términe de sesenta
dlas corridos con goce do Labere 5, & partirc del dia habil slguliente 2l de ind-

clacidn de la tenencia,

-

Artfenln 20,- Atencicn de hijos wenores: La Llicencia rara cl -agente cuyo

chnyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta siote aiios de edad se otorgarid
por un término de treinta dfag toreides, con goce de sucldo, sin nerjuicio de

la que le . coerresponda nor fallicciniento de familiar.

Avtfenlo %0, Atencidn dol Foune Lol La licencia para atercibn de un

wienbro del grupo familiar que se oencuentre enfermo o accidentado ¥ requiera la

. . : L)
atencidn personal del agente e otargar& vor un téruwinc de hasta veinte dfas co-

-

rridos por aiio caleadario, continuos o discontinuos, con goce de ‘haberes. Rste
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thonino nadrd nrorreZarse hasta un wiximo de noventa diag wds, sl goce de ha-
beres., La autoridad médica que explda ol certificado de enfenicdad respectivo

deberd congignar los datos doe Ldenticad del paciente,

Arifculo 1, - Declarscidn jurada: Los arentes counrendidos en el prosentoe
LT AL = s L E B . [

réginen estén oblipgados a presentar al sorvicio deo personal. del Caonsejo Provin-
cial de Fducacidn, unz declaracidn jurada en la que coasignarfn los datos de i-
dentidad de las personas que intceran su nidcleo familiar, entendi?ndose qua SO

cdquéilas que denenden de su atencién y cuidado,

Artlculo %2.- ¥ncompatibilidad: Las licencias comprendidas en este capftu-

Lo =son incompatibles con el desenpefio de cualquier funcisdn piblica o privada, La
comprobacidn del incwsplimiento de esta prohibicidn dard lugar al descuento de
los haberes correspondientes a la licencia otorgada, sin perjuiclio de las san-

clones que se impongan por la infracceidn,

Artfcule 353.- Oppanismo comoetenteo: ML otorganicnto v fiscalizacién de Llas
licencias connrendidas en el presente capltule, asi cowe la acignaclidn de tareas
{ : | ! . ) ;
’ ¥ " ’
awxiliiares previcta por el Estatuto el Docente, =oid de comnvetencia: dol Conseio
M e . F) 4
Provincial de Educacidn, provia certificacidn de Lo G onpanhzmon correspondicentes

de Ia Subsecrctaria ge Salud Poblicad:
. ar :

.Articulo .- Certificade de antitqﬁf L apente que iugres@ cn la docencia
deberi spmcterse al ewamen poicoinico de .ous amtitudés, que serh practicado por
o .
el crganismo nédico compcteute,‘cl,que deberi expedir el certificado correspon-
diente, oin cuya vresentacidn el_aﬁcnte desipaande no podrd amumir‘Sus tarcﬁs:fEl
certificado nodr@ exlenderce con carhcter provisorio por plazos qué no excedahn
de Ciemfo ochenta ¢las corridos, a cuyo venciwmionto se otorgaré el definitivo o

se¢ certificard La ineptitad. Tn este Gltimo caso se nrocederd a revocar la desig-

nacidn.
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arifouln 5%.- fcumpiacidn de licencian: 81 la licencia nrovista en el art.

2% se octorgara per aseriodosn discontinuocs, &utom.ne iran acumulindo hasta los wk-
xiwos alll establocidos, salve que la discontinuidad excediera los tres allos, en
cuyo caso el agente tendrd derecho a la licencia por el total del térmlﬁo csla-~
blecido, 51 ia ligencia se otorpzara pof periodos continucs, el agente no‘podr&
utilizar otra nor la wimia causal hasta despuds do tres afion contados desde SU re-~
intesgro al servicio. |

%ho- Denuncia de ac

Ariticulo

cLdentes: La denuncia del accldente de trabajo
deberd efectuarse inmediatamente despubs de nroducido ante el orgzanismo en gue

se desempefia el agente, Cuando ocurra en la via piblica, el accidente deberi de-
nunciarse ante la autoridad nolicial, dentro de las cuarenta y ocho horas de pro-
" om

asos, sionmpre quas medien razones de {uerza mayor debldasente

]

ducido, Tn ambos
justificadas, las denuncias nodrin efectuarse vencidos los términos, pero inme-
diatamenic después de desaparecidas anuéllas,
Pl organismo en el que revista el agente deberf remitlr a la Subsecretar:
1) g 1 q k | agente deberd remitir a la Subsecretaria

.

de Salud Pabliica copia antenticada del acta de denuncia del accidente, dentro

de los treinta dias corridos de la fecha de bdsta, Los gastos de asistencia mé
dica y loo elementos terapéuticos neccuarlos para la ateneidn del agente acciden-
tado estardn a cargo del organiumo en’ el cual revista, cuando no puedsn. sor Cu-

Liertos por el servicio social torrespondiente,

Articulo 57.- Accidente on el tr%yccto: [ accidente sufrido por el agente

en el trayecto de ida o regreso al lugarde trabajo desde su dowmicilio, cuando
le produzca lesiones o afecciones que requieran tralbamiento, generard derecho a

la licencia previasta por el artfocula 24,

1

Artfculo %8.- Apentes fucra de nu _residencia tual: Si el agente se en-

»




S o 4

11.

-

contrara Mlera de o peoidencla habiival, dentro del pals, y solicitarallicencia
por Yos motivos previstos en ol articulo 20, incisos 2), ¢) y h), debera ppesen—
tar certificado médico nficial, con 1a historia clinica correspondicente. Si no .
hublera médico ochial, acompaiiard igual ﬂucumnntacign expedida por médico par;
ticular, con la constancia dé la autoridad policiasl deX lugur gue acredite la
Vincxistencia de médico oficial.

51 el agente se encbntrﬁra Tuvera de su residencia nabitasnl y'd@l pais ¥ s0-
licitara licencie por los motivos previstos en el articulo 20, lncisos a}, c) ¥
Ah), deberd presentar al orgsanismo delfque dependa el certificadé ¥ la historia
clinica expedidos por autoridad.médiqﬁ,nficial del pais en que $@ eﬁcontfara,
visados por el Consulado de la-Repdblica Argentina, Si no hubiera en el lufrar e-
éé autoridad, acompaiard igual documantacidn cxitendlida por médico particular,
con ‘la constancia que acfudite la inéfistencia doe médico oficial, con la wisna

viga consular, ,

oo brohibicidn de nusentarse: los amentes en uso de Licencia

por los motivos nrevisbtos en ¢l articulo 20, inciscs ). c¢) d h) no podrin au-
‘ ! s ) J

-
sentarse del lugar de sus domicilios o, en su cago, dal domicilic del Tamiliar
enfermo, sin autorizaciédn del servicio aédico que hublera otorgado la licvencia,

H

. EL incumpiimiento de esta prolibvictlén detemminarid gue la licencia sea considerada
sin goce de sueldo desdo 2l mowento en’ que el apente se.ausentd, sin perjuicio

de la sancién qua pudiecra correusnonderle,
Lt . ' : .

#l

los motivas provistos en el artfcoulo 20, tnclmos al, ¢) d) ¥y h) podran cancelar-
Be antes de ao vencimiento por Llay autoridades oue las concedicron, cuando esti-
men, de oficio o por solicitud del agente, aue se ha operado su restablecimiento

total,
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Capfoulo IV: LICEHCTAS WOPRAOLLGTHATAS

articulo hl.- Causes: Yas licencias eviraordinarias sorhn olorgadas por 108

sivuientes motivoo:
a) Para rendir exdicnegs.
b) Para reatizar eatudios o inveétigahinnes.
¢) Por materimonio del agente o de sus hijos.
d) Para actividades deportivas no rentadas.,
e) Por sorvicic militar obiilgatorio.
£y Par incnrporaciﬁn Como rﬁsePfLsta.
Z) Por ciercicio trunsitdrio da'fﬁﬁciones de pobilarno.
hYy Por razonos_pmrticularés. o . \‘
7 4

L) Para acompafiar al cdnyuge.

1) Por desempeiio en un cargs de mayor Jeravguia sin estabilidad.

frtfeulo K2~ Famenes: La licencia mara rendir exfmenes correnpondientes

a estudios de nivel teveiario Yy e post-firado an establecimientns oficiales o pri-
vados reconocidos por el ostado seri otorgada con goce de haberes por un lapso de
veintiocho dian Lavorables, cue serf dividido en nlazos o mayoree de sels dias

por cada exazen. L6 low exdwmones correspondlceran a sstudios de nivel secundario,

~

en el miﬁmo'éipo de establecimientn:;;la licencia serd otorzada con gocé de habe--
res por un lanso de doce dias, én plézas'pm mayores de tres ofas nor cada evamsen,
Dentro de iun cinco dfas hé&biles 'de réintegrurne en el servicio, ei agente
débwr& preseutar ol comprobamfe tal examen rendido o de la iniciacién del trémi-
te para su obtencidn, coxtenuide por ol establecimiconte respectivo. 5i bor causa

-

no imputable al agente, lon

amenes no 2o nuabieran rocibido en las fechas Pre-

vislas, el comprouvante debzrll prescntarse dentro de los cinco dlfas hAbiles con-

tados demde la fecha on que el evimen oe rindid N



artfeulo 4 %.- Fotodios o invesbiracionos con roce de haberen: La licencia

para reulizar esludiosn o Investipgecionss clentdlicas, gutturmles'o téenicus,

en ¢l pals o oen el exbranjern, cumndo resulten de interés para el Consejo Provin-
cial de Rducacidn, nord oﬁoraudu caon goce de suecldo por el término. que demande su
realizacidn, pere no pouré excecer de dos «aios. Cuando los cstudios o envestiga-
ciones se realicen en el p%is, ceberd acroéitarue gue su horayio es ingompatiblc
con ¢l deueﬁpeﬂo det Cargo.,

El otoergoamiconto do esta licencia ostaré condiciunado al. dictaménrfavorable

Co _
producido PO OrZAnl Lo internnuionales, nacionales o proviociales con compte-
tencia cientf{fica, cultural 6 tﬁcﬂicaﬁﬁﬁl solicltanté debers acreditar una anti-
gedad inintarrampldn Qo un ailo en jgf“sdiccién delt Cnnsejﬁ Provincial de Fduca-
cidn, inmediatamente anterior a la fecha do la s;licitud,

FL agente a aquien se conceda GAfd liceacia e;taré obligado & pcraanecer on
SUcarso pér un Lapso dgual altriplc‘dﬁ La duracidn de.aquélla ¥ & hresentar un
informe sobroe la investipacién o estﬂ@iu reclizsados, Wn o caso de no cumplir el
periodo de permanencia obligatoria, deberd reintegrar ¢l importe de los haberes
percibidos durante ol lapoo de 1icengia utilizado, calculados en prdporcién al

ticmpo de poroancneia ewlgido.

it

Artfeulo fht.~ Fotudios o investigaciones sin goce de faberes: La licencia

por razones de estudios de especiaiizacidn o Invesidgacidn ¥ nara participgar en
congresosn, conferentias o reunlones similarves, realizados en el pals o en el ex-
tranjero, por iniciativa oficial n privada, cuando no redna loe requiditos esta-

blecidos en el artlculo anterior, sSerfd otorgzada sin goce de sueldh, por el térmi

.
"

no de hasta un aiio, provrogable por olro afiv mbg, por cada decenio de antigtedad,

Fi.agente que la solicite deberh acraditar, adoemés, una antigtiedad minima
de dos afios en la adwinistiracitn plblicz provincial, no podrfi adicionarla a la

licencia nop raor ' IR
: “L& POr razones particulares y entre arbas deberd mediar una prestacidn inin-
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r

terrwmpida de scervicios duvanisc sels moses,.

Y

Artfeulo L%,- Matrimonio del agente o de sug hijos: Kl agente que contrai-

ga matrimonio tendri derecho a licencia por el thimino de diew dlas laborables,

del matrigonio civil ¢ religicso, & opcldn del a-

i
—
-
p
[e
oy
—

contados a partir de &
gente, que deberd acredliarse con 1o documentacidn correspondiente. Lo licencia
por matrimonio de los hijos del agoenbte se otorgarf por el térmioe de dos dias,

con el migas wodo de cémvuto y acredllacidn,

Artfeulo 46.~ Actividades deworiivas no rentadas: Ta licencia por activida-
des deportivas rentadas seréd otorgada.conforme con lag disposiciones de la lie-

gislacidn vigents,

) . 4 _ : . o : .
Articuloe 47.- Servicio militar: La licencia por servicio militar obligato-

rino se swxtenderd desds la rscha de

—t

;a‘iuCorporacién hasta guince diés corridos
despuls de la fecha de bajd, cuanﬂo'gllweriodo de Eervicié [uera de sels meses.
o mhs, 5L Tuora moenor de aste Lupro Slﬂi el agonble luora cxceptﬁadu o declarado
inepto, la iicenciq se oxtenders hagta cineco dias corridus degpués de la fecha -
de la baja. B ambos casos sa otorga;ﬁ con poce del B0O% de log baberes, Tl tiemsw

po que demande el troslado del agente deode el Lugay

donde cumpliﬁ con ¢l servi-
cio militaf‘hasta el asionto habituai-de Su Larcas se aﬂaﬁiré'a Los periodos
de licencla [ijados, |

Bl tiewno que demore la bujﬁ, eﬁfraﬁén de rocirgos de serviclios por causas
lmputables al agenteF ser&.cmnzideréﬁo CORO 1icencié_éin gﬂté‘de haberes.

FEl apgente incorp@radb al du@-ﬂe'le Qsigne el cérécter de oficlal en comi-
sifn, cuya rebtribucidn en ol grodo milibor sea infarior al cincuenta por cienﬁo
de la que percibc en el carzo civil, tendré derccho a percibir la diferencia en

este ltino,



.

Avticuio hd.- lTocornoracion cono recarvista: Lo licencia al pernoaal que fue-

ra incopporado transiloriawente & las Muerzas wrmadas o de seguridad en cavhActer

de recervista serfi acordada de acuerdo con las normas vigentes en la materia,

Bt

Artfecule 4.~ Ejercicilo

ltorin de otrog caregns: PL agente gue fuera de-
L0 LIOR : a ) 7

signado o elegido nara desempeiar cavgos de repredentacidn nolitica en Jjurisdic-
¢idn naclonal, provincial o municinal guedard obligado a solicitar licencia, sgin

nevceepeion de habsres, wmientras dure el ejercicio del carpo,

Articulo 50.- Razones hdFL1LUldeuZ La licencia wor razones particulares se

bl

. otorgard sin goce de haberes, _c-n.i.‘:;) r-m%&j continua o fraccionada, hasta compietar

‘ sels meses dentro de cada decenib, glhoenpra que el agente cuente con dos afios in-
interrumapidos de antiztiedad on la adminiutracihn~pﬁbliea provincial, en el perio-
-do dnmediato anterior o la fecha de iﬁ'xnliciLud ¥y slempre guc No S oponfgan ra-

ronen de gsarvicio.,

FUotéeming de Licencia nmo utbilizada no pod

acimularse & la gque correspan-
dﬂ en los deceniun sipulentes v, entre la Lerminacidn de.una y la iniciacidn de
otra “Pertenmcicnte.a un decenio di ,Lquou deberd transcurris un plazo minimo de
dos adosn. Entre el comienzo de cata lLicoenc 14 ¥ L& LU}HL“AL O de Llasn licencias
nrevistas cn El artfculo 4., inciwoﬁlﬁ) Y ) debe mediar una prestacidn ininte-

. rrumpida de servicins durantc seio mdoses.,

Articulo #1 .- Acommafiswiente del -cényure: La licencia nara zcomnafiar al ¢édn-

ige del agente se acordaré cuanco aquél fuera desipgnado para cumplir una mision
oficial trancitoria,en el -extranjero o en el pals, a més de cien kildwetros del
slento nabituel de suu tarcas. Serd sin zoce de haberes Y por el téruwino gue du-

re la misién.,

Articultao 52.- Carszo de wavor terarcuia: FlL azenbte cue fuera designado para
= i eI, 1 c'J H

des senpefiarse en un _cargo de mayer jerarquia sin estabilidad, en jurisdiceidn del

.
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Ld
Consejo Mrovincial de ¥ oeancidn ¥y nue por Lol razén quedara en situacidn de in-
cornatibilidad, tendrd dervecho a Licencla ain goce de sueldo cn el cargo gque de-
Je de eiercer por tal mobtivo, micntras no obbonga estabilicard o no cese la incon-

patibilidad,

Capitu}o Vo JUEPTFTCAOTON it THASTRTESITAS

Artfculo 5%,- Causalss: Log agentes tienen derecho a la Justificacidn, con

goce de hateres, de las irasistencias en que incurran por los siguientes motivos:
a) Wacimiento dé hi jo.
b} Fallecimiento deo familiar=
¢) Tucrza mayor, ' .
d) Donacién de zangre,
e} Tavisacidn médica.
) Razones particulares.

£) Conmiaiones exmminaioras,

Artfeulo Sh.~ Nacimiento de hijo: El agente vards tendr& derecho a la justi-

ficacidn de tres lnasisteoncias en Jdiay laborables congecutivos por nacliniento de

hijo.

fanilinr: FL agente tendrh derecho a la jus-

articulo 55.- Fullecimiento de
tificacidn de_cinco dfag laborahlog consecutives por fallecimiento del cényuge
o parieﬂtes.consanguinems dé Brimer gradgly de tres dfas laborables consecubivos
nor fallecirieato de parientes Conéaﬁguineoﬁ de.meguﬁdm grado y afines de orime-

ro y segunds grado. Los Téreinos empesarin a conltarse, a opcidn del agente, des-

de el mismn wla del ldllecimicnte, desde el dia do las exeouias o desde el dlu en

ALY

que aguil Lieg

Far

i

a ou conocimiento,
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Articulo S0,- Fuerzs mayer: L oagente tondrd dereche a la justificacidn de

sus inasistencias motivadas por Tendnenos meteoroldpicos u olras causas de fuer-

za mayor debldamente acraditadas,

articuln %Y.~ Donacidn de

Wi oarente tendri derecho o la justifica-

cidn de lag inasistencias en que hublera incurrido con motivo de la donacldn de

su sangre, acreditada con ¢l correspondiente certificado médico.

rrtficule S58.- Revisacidd médica: ¥ agente tendrd derecho a la justifica-
A o - R

cidn te las dnasistencles en gue incurriera con molivo de la revisacidn médica
previa a su lncovporacidn para cumplir el servicio militar cobligatorio u ctras
razones vinculadas con su cunnlimiento, slempre gue dresente previamente las

respectivo .-

citaciones recibidas del organismo mi

Articulo 59.- Rawones particulard Bl agente gque avisara sus inasioten-

e
clas por razones narilculares von dos dias h&bilcs de mntj*lnac An Cendrd dere-
cho & que se Las justifique auiumétiﬁémente, slempre que no excedan de scls
dfas laborabies nor abn calenaario y ﬁé dos dlas poy mes,

La avtoridad competente, en casd de oue ei Apente no avisars 0 lo biciera
fuera del i&rmind previsto, nn&rﬂ'jQﬁtifitur tas inasistencias con goce de haw
beres, justificarlas siﬁ poce 4o hﬁﬁéres o no justificarlas, Las inasisléncias
gue podrén 1u,tLilvat e ain goce de "haberes no excedorin de sein dias labora-
Lles ner dio Caleondarlo ¥ de don li&é nor mesg
. 1 A “a . .

Los plamos se contarén nor jornada de prestacidn de serviclos, cualguiera

que sea el ndmero de hovas de cA Gdra que deban cusnlirse en glla.

';dofgsz Wooapente que deba integrar comi-

Artfculo 60.- Cowmi

siones examinadoras en estabrecinmientos oficiales o privados, reconocidos por
gl estado; aue =g supesrpsngan con su horario de plbutmb‘un de servicios, ten-

drh derecho & 1 Aok 4 mnmd £ e Tae i peins 6h ke loncurriere por tal
Justificacidn de Lag inagisto :
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motiva, hasta doce dlas labsrables por ailo calencario.

Canftulo VI: FRARDUTCIAS

artfculo 6l.- Causalds: Los agentes tiencn derecho al ctorganioento de fran-

quicias en ¢l cumplimients de La jornada de lahor por los siguientes motivos:

a) Asistencia a estavlecimientos de erscianza,
b) Atencidn de hijo Lactante.
¢) asictencia a conegresos.

Artfculo 62,.- Asislencia a establecimicentos do enselianza: Il agente que acre-
dite su condicidén de alumno en-establecimientos de ensefianza oficiales o priva-

dus reconccidos por el estado y la necesidad de asistir gkellos en herario coin-
cidente cton ¢l de sus lLareas, tendré:@erecho al-ntorgmmieﬁta de un horario espe-
cial o a la'yéduccién de jornadn,'siémpre gue no se alecte ol normal desonvoelvi-
niento de log mervicios., In ocaso de feducciéu de jornaca, @i agente podrd optar
entre la posterior rewosicidn del tiemps no trdbajado o la deduccidn de su Temu-
neracitn remular, total ﬁ nermanente, en monto propurcional al ticumpe no traba-

Jadoy, aue no podra excoder do dos horas diarias.,

Artfenlo 6%.- Atenci’sn de hijo lactanbe: La agente madre de lactante tendré

derecho a optar por alguna d¢ las sigulentos reducciones de su horario de labor:

a) Disponer de dos descansos de medis hora cada uno para alencidn de su hi-
jo en el transcurso de la jornada de Lrabajo,

b) Disminuir una hers diaria su jornada de trabzjo, sea iniciande su labor

=

una hora desputs del horario de enbrada o finalizéndela una hora antes del hora-
rio de salida. . e

¢) Disponcer de una hora en ol transcurso de 1a jornada de trabajo.
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3

Iota franquicia se otorpard por covacio ¢e doclienlos cuarenta dias corri-

don contados a vartir ce Lla fecha de nacimiento d

¢l niflg, Rabe plazo podri am-
pliarse coando se justitique la necesidad mediante certificado médico, hasta

trecientos sesenta y cince dlas corridos,

i caso de nacisiento ndlitiple se lo

extenderd o este 4ltimo plazo sin certificacidn médica.

FEota franquicia adle comprendarh @ las agentes cuya jorndda de trabaio
" ! E

sea Suserior a cuatrs hoeras,
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. ~ METOTOLOGIA

En primer término deben distinguirse la metodologlia de la recop“acién
de la correspondionte g2 1a clasificacidn de 1a 1eglslacién educativa de 1a

nrovin01a del Neuquén,

La recopilacidén constd de las slgulentes etapas: a) localizacidn de
los repertorios normativos; b) seleccidn de leyes, decretos, resoluciones
Y dieposiciones de contenido normativo referidas, dirccta o indirectamente,

a la educacidn; c) verificacidn de la vigencia de los textos seleccionados.

La chheificacidn fue eleborada sobre ia base de dos aspectos de las
normas seleccionadas: eu contenido temé&tico y su fesha. De acuerdo con el
primero se las ha encasillado con un mismo nfimero de cddigo; de acuerdo
coin el segundu se las ha crdenado cronoldgicamente 2 las que poseen la mis-
ma codificacidn.

El primer casillero del c¢bdigo numérico, ubicado en la parte superior
de cada noma, corresponde a cada una de las slete categorfas en que fue
ciaslficada la legislacibn, a sater: 0: Organizacidn; 1: Adminictracidn; 2:
Financiamiento; 3: EEtablecimientosi 4: Alumnos; 5: Personal; 6: Ensefianza-

Aprendizaje.

El criteric arrleaao vemite distinguir, por una varte, las normas re-
feridas a1l sistema educativo en su congthdo ¥y, por la otra, las que se re-
lacionan con las unidades de prestacidn de servicios educativos'que 10 ine
tegran; con les protogonicstas del proceso educativo que en ellas se dema-
rrolla y con este proceso.

El segundo casgillero corresnonde a2 las subcategorias del primero, se-
fialadas en la parte introductoriz del documento de compilzZeidn, que admiten
su extensién dado el caracter abierto de la clasificacidn,’ En el caso de la
categaoria "Personal" (5), el sesundo casillero indica si se trata de docen-
te o no docénte., SL la norma kncluida en la catesoria corresponéiente al
primer casillero abarca, por su contenido, mis de una subcategoria, como.
en el caso de la Resolucidn CPE 0211/76, que se refiere tanto a gobierno
cuanto a estractura, en el serundo casillero -y en el tercero si se trata- .
ra de la categoria 5- aparecen los niimeros identificatorios de ambas subca-
tegorfas,



El tercer casillero se destina para identificar el &ubitc de aplica-
cién de la norma, de acuerdo con la siguiente correlacidn: O: slisteaz e-
ducativoj l: nivel pre~primario; 2: nivel primerio; 3: nivel secundarioj

5: educacidn permanente; 6: régimen privado, En el

4: nivel terciario;
caso de la categoria "Personal” (5), el tercer caslllero corresponde a
las subcatesorias y €l cuarto al -Aabite de aplicacién.de'la norma. Si la
norma se aplica a mas de un niﬁel, comno en el caso de la Resolucién CPE
0658/75, que se refiere tanto al nivel pre—primafio cuanto al primario,
en el tercer casillaro -y en el cuarto =i se tratara de la categoria 5=

aparecen loes nimeros identificaterios de ambos niveles,

Finalmente, cabe sefialar gque el ordenamientc de las normas es cro-
noldgico cuamncdo estin clasificadas con el mismo nfimero de cSdigo. De es-
te modo se pueden verificar las modificaciones parciales que las normas

-. posteriores introducen en las anteriores.

Buenos Adires, 30 @e agosto de 1983

Luis Ricardo Silva
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creacidn del Fnte Coordinsdor
de la Direccién de Planeamien-
to e Investigacidn Educativa,
la Direccidén de pocumentacidn
e Informacidn RBducativa y del
COAD®

Implementacidn del Servicio
Especifico Provincial pars lar
construcciones eécolares.
Creacidn de la unidad ejecuto-
rz provincial del programa de
extensidn y mejoramiento de 1t
educacidn rural. '
Creacidn de la Direccidn de Al
fabetiéacién Tuncional del A-
gulto.’ |

Modificacidn de la Resiucddn
CPE 595/75 para denominsr "Di-
reccién de xlfabetizacibn y Cs
pacitacidn Laboralrzal Srgano”
creado por acguella. ‘
Creacidn de Delegaciones Educe
cionsles en Chosilalsl y zapals
Aprobacidn de la estructura or
ginico funcional de la Direc-
cibn General.de Adnministracidrn
Aprobacidn de la estructura or
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miento de la educacién rural.
Se estructura la supervisién
de la Enseflahza Media,Técnica,
Especial y Superior por 4reas
de conocimientos.

Aprobacidn de l= misidn y fun-
cienes, reglzmento y plan de
actividad delvCentro de Qrien=~
tacidn y Asistericia ¥édica So-
cial y FPsicopedapgbégica al Escc
lér“.

Delegacidn en el asesor letra-
do de facultades atribuides
ror el Reglamento de sumarios.
Oreacidn del Devpariamento Ser-
vicios pguxiliares dependienté
de la Direccidn general de Ad-
ninistracidn.

Aprobacidn del Reglmmento gde
las Delegaciones educacionales
del Consejo Provincial de Ldu-
cacidn.

Cons:itucidn deun grupo de tra
bz

anteproyecto del Estatuto del

0o pare laz redaccidn de un |

P N

Docente Provincial,

Iz Direccidn general de Ense- .
enza Media Tecnica y Superior
tendrd a su carge la orienta-

cidn y supervisidn del TBachi=-

llerato Policizl.

Inclusidn de la Escuela de Au-
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xiliares técnicos de la medici-
na en la Jurisdiccién dela Dire
cifn de pAlfabetizacidn y Capa-
citacidn 1aboral.

Se establece gue la Jynta de
Clesificacidn de mmsefianzz pPri-
maria intervendf& en lc atinen-
te 2 los docentes de la Direc-
cién de Educacidn de Adultos.
Establecimiento de Plantas fun-
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para las dependencias del Cons-
jo. '

Eotaciég}de material de informs

cidén Legislativa a la Asesoria

Adopecidn del Reglamento de Su-

marios vigente en el brden naz-

‘gcionsal.

Hantenimiento de los procedimin
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po de sancionarse la Tey 1284 ¥
de las intervenciones dispuesta
por Ley anterior.
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cidn parz la contraprestacidén
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va. .
sustitucidn del art. 10 del De-
creto G918/70 paﬁa adecuar lom

montos de descuenios por coniri
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Se autoriza al Ministerio de (o=
bierno Rducacidn y Justicia a des
tinar la parﬁida de "Bienestar
Sociali" para el otorgamiento de
Subsidioes ¥ Eecah.
Habilitaci 6n del Jardin de Infan-
s numero 6 en el bzrrio "El Pro
gresdﬁ'de Neuguéh4
Crescidn de la Escuela Provincial
Primariz No77 en el barrio Sar-
niento de Centenerio,
Creacion de la TIscuela Provincizl
Primaria ¥=79 en el paraje Las Ie
jitss, devartamento Dehueuche“.
Crezcidn de 1z Bscuela Provincidl
Ne. 78 en el paraje Foy-Pucon del

desartamento de sgluminé
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