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RPGIHMTN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Capftulo I: DISPOSICIONRES GENFRALES

Articulo 1*.- Ambito de avlicacidn: FL présente régimen de licemcias, jus-
tificaciones y frangquicias ge aplicara al personﬁl docente dependiente del Con- .
sejo Provincial de Educaciﬁnrqﬁe presta servicios como titular.

El personal docente interiﬁo, suplente, transitorio y provisorio_éélo ten-
drd derecho a la 11?encia anuél orﬂiqaria, a la licencia por afecciones o lesio-
nes de corto tratamiento, cuéndo cuénte con cuatro meses continucs de servicios
en el ailo calendario, a la libencia por accidente de trabajo, a ta iicencia'pbr
maternidad, a la justificacilédn de ipasistencias ¥y a ias franquicias.

| La licencia otorgada ai.personai titular cdmprenderé también las otras ta-
reas que Bste desempeﬁe'como imterind, suplente, transitorio o provisorio, miénf

tras duren los motivos que originaron estas situaciones de revista.

"Artliculo 2¥,- Derecho a 1icenc¥a: El agente gque cuente con el gertificado'
de aptitud-definitivo tendré derechs a uwtilizar, desde la fecha de su posesidén
deltcargo u horas de cltedra, las li;éncias previstas en el presente régimen,
con excepcidn de aguéllas cuyo otoqéémientp requiera una deterﬁinada antigtledad,
81 el certificado de aptitud fuéra provigorio no tendrd derecho a ta licenéia

por afeecciones o lesiones de largo tratamiento, .

Artfculo 3¥,.- Otorgamiento de licencias: Bl Consejo Provincial de Rducacidn

queda facultado para determinar los tuncionarios que tendrén a su cargo el otor-
gamiento de las licencias conlempladas en el presente régimen y para dictar las

normas aclaratorias e interpretativas aue su aplicacidn requiera,
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Articulo h*,~ Beneficios reconocidos: Los agentes tendrln derecho a los gi-

gutentes beneficlos:
a) Ticencia anual ordinaria.
L) Licencias espcciales npara 1ajrecuperacién de la salud y por maternidad.
¢) Licencias extraordinarias. - ‘:4
d) Justificacidén de inasimtencias.

e) Frangquicias. » -

Capfltulo IX: LICFMCLA ANUAT. ORDINARIA

articulo 5%,.. Qtorgamienta: Lalicencia anual ordinaria se concederi con

goce Integro de haberas durante el afio inmediatp siguiente al de la prestacidn
de servicios y su otorgamiente y utilizacidn serén obligatorios, conforme las

normas de este capitulo.

Articulo 6*,- Duraci@gi La durgﬁién de esta licencia seré fijada en rela-
cidn con la antigtiedad que el agentglregistre al 31 de diciembre del afio al que
corresponda el beneficio y de acuerdo con la sigiiente escala:

a) Hasta cinco afios de antiguegéd: veinte dias corrido&._

b) Hasta diez afios de antigﬂcdadf veinticinco ‘dfas corridos.

c) Hasta quince afios de antigﬁedad: treinta dlas corridos.

»

d) Mas de quince afios de antigfiedad: treinta y cinco dias corridos,

Articulo 7#%,- Utillzacidn: Il ﬁérsonal deberd hacer uso de esta licencia

durante el periocdo de receso funcional, cuya duracién serd establecida anualment
te en el calendario escolar. La autoridad superior del organismo téenico docente
correspondiente podr& determinar, cuando asf lo exijan las necesidades del ser-

vicio, la obligacidn de concurrir del personal en sus horarios habituales, du-
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rante €l pericdo de receso funcional, una vez concluidos los términos ectable-

cidos en el artfculo anterior.

Artfculo 8%,- Transferencia y fraccionamiento: La licencia anual ordinaria

podré ser transtferida totsl o parcialmente al aifio sigum¢nte poir Ya autoridad
facultada para su Qtorgaﬁiento; cuando concurran circunslancias que hagan im-
preécindible adoptar esa medida y slempre que se trate de persoaal que no se en-
cuentre al frente de alumnds. Eée mismo personal podrh solicitar el fracciona-

- miento de su licencia en doe periodos.

A .

Artfcuto 9*.- Simultaneidad: ¥n el caso de que ‘el personal docente desem—

pefie tamblén cargos no docentes en la administracidn pdblica provincial y slem-

.\ '

pre que las necesidades del serviclo Lo permitan, su licencia seréd concedlda

simulténeamente, durante el receso escolar.

Artfculo 10*.- Antigtedad minimg: El personal tendri derecho a usar la 1i-
cencla ordinaria a partir del perioéé anual sipgulente al de s ingréso 0 reine
greso en la docencia provinciﬁl, sieﬁpre que con anterioridad a la iniciacidn
de dicho periodo hubiese prestado se}cicios por un lapso no inferior a tres me-
ses, en ¢uyo caag le correspondari ﬁna licencia proporcional al tiempo trabaja-
do.

En caso de registrar una pfes‘ééién menor, s6lo terndr& derecho &'ia licen-
cia en el periodo anual subsiguientg; oportunidad en que su duracidn incluiri
también la parte proporcicnal al tiémpo trabajado en el afic de ingreso o rein-
greso. A ese efecto se computarh una doceava parte de la licencia anual que co- -
rreesponda por cada mes o fraccidn mayor de quince dias trabajados; en el céicu-
Lo s6ko se tomar&n en cucnta los resultados en citras enteras y los excedentes

que superen los cintuenta centésimos, que seridn considerados comno un dia, en tan-

to que se desecharan las fraccloneg inferiores a la expresada.



Avrtfculo 11.- Antigitedad computable: A los efectos de la determinacidn de

la antigtédad requerida por el articulo 6* se computarém los servicios presta-
dos en la actividad oficial, nacional, provincial o municipal -incluidos los
tad honorem'-, y privada, en relacidn de dependencia ¢ por cuenta propia; y el

periode de incorporacldédn al servicio militar obligatorio.

Articulo L2.- Certificaciones: La antigftedad de servicios prestados en re-

lacién de dependencia se acreditarf con la ceritificacidn ertendida por el em-
pleador; la correspondiente a los servicios prestados por cuenta propia, con 7
la constancia de aprotes efecluados-a la Caja Nacional de Previsidn para Traba-

jadores Auténomos, . .- .

S

Artfculo 1%.- Personal jubilado: El personal jubilado que hubiera reingre-

sado a la actividad tendrid derecho a-que se le compute la antigttédad considera-
da para el otorgamienta del beneﬁicid previsional, & los efectos de la duracién

de su Yicencia ordinaria,

Articulo 1h,- Cese de la relacidn de empleo: EL agente que hubiera cesado.

bor aceptacidn de su renuncia o porfaualquier otra causa tendr& derecho al co-
bro de la parte de liceirclia que ie_%ubiera correspondido en proporeidn al tiliem-
po trabajado en el afio calendario en;que se produzca su desvinculacién‘de la‘.
docencia provincial, de acuerdo‘coﬂiél procedimiento establecido én'el‘articulo'

10, Fl mismo .derecho tendrf respecto de las licencias pendientes de utilizacidn.
pecto’

Artfculo 15, - Derechohabientes: En el caso de que la relacién de emplea hu-

biera cesado por failecimlento del agente, el derecho reconocide en el artfculo-

1k podrd ser ejercido nor sus sucesores,

Articulo 16.~ Improcedencia: T,a licencla anual ordlnaria no se otorgard

cu . : . ' . o . o
ando el agente no hubiera prestado ‘servicios el ailo inmediato anterior por al-



guna de las siguientescausales:

a) Hallarse en uso de licencia sin goce de sueldo, con excepciédn de la Lli-

cencia por maternidad,

b) Hallarse en licencla por afeccicnes de largo fratamiento, accldentes

de trabajo o enfermedad profesional.,

51 la prestacidn hublera sido parcial, la duracidn de la

licencia seréd pro-

porcional al tiewpo efectivo de servicios, calculada en la forma prevista en el

articuls 10,

Avtfculo 17:-Postergacién: EL agente que no hubiera podido gozar de la 1i=

cencia anual ordinaria dentro delperiodo correspondiente, en razdn de iniciar

licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo.

0 enfermedad profesional, maternidad,. estudios o investigaciones cientfficas,

. ‘ =]
técnicas o' culturales, perfeccionamiento docente o incorporacidn a las fuerzas

armadas o de seguridad; mantendrd el derecho a la licencia pendiente, gue debe-

r& usar dentro de los seis meses contados desde la fecha en que se reintegrd al .
- . ,

servicio,

.

Artfeulo 18.- Interrupcilones: La licencia anual ordinaria sdlo podré inte-

rrunpirse por afecciones o lesiones de corlo tratamiento para cuya atencién se

nubiera ctorgado licencia por mis de cinco dfas, por afecciones o lesiones de

largo tratamiento, enfermedad profesional, maternidad, fallecimiento de fami-

1 . ) - - n ' - ]
liar, atencidn de los hijos menores o razones de servicio,

En esos supuestos, excluida la razén de servicio, el agente debera conti-

nuar en uso de la licencia anual ordinaria, inmediatamente de

¢ibn del lapso abarcado por la interrupcién,

¥

Artfculo 19.,- Agentes en comisidn: Cuando el agenle se hallara cumpliendo

una comisidn de servicios fuera del asicnto habitual de sus tareas, no se compu-

spués de la iinaliza—i



tar& como licencla anual ordinaria el tiempo normal empleado en el viaje de ida

y vuelta entre el lugar en que cumple su comisidén y el de dicho asiento,

Capltulo ITII: LICENCIAS ESPRCIALES

Artfcuio 20:-Cansales: Las licencias especiales son las que se otorgan por
los siguientes motivos: |

a) Afecciones o 1esionés de cofto_tratamiento;

b) FEnfermedad en horas de labor;

c) Afecciones o lesiones de largo tratamiento.

d) Apcidentes de trabajo, :.
e) Maternidad, ‘ ~
) Tenencia con fines de adopcibn,
g) Atencidn de hijos menorea,

h) Atenciédn del : grupo familiar,

Artfculo 2),.,- Afecciones o lesiones de corto tratamiento: T.a Licencia para

ta aténci&n.de alecciones o lesioneslde corto'tratamiento,_que inhabilitan para
el desempeﬁa del trabajo,_incluidas-ﬁperaciones quirﬁrgicas menores, se concede-
r& por un término de hasta cuarentaiy cinco dias corridos por cada ﬁﬁo calenda-
rio, que podrén ser continucse o disqbntinuos, con goée iptegro'de habeves. Una
vez vencido este té&rmino, cualquier?bﬁra licegcia qué Tuera necos%rid acordar
durante el mismo afio seri concedida gin goce de haberes,

L]

Artleulo 22.- Enfermedad en horas de labor: KL agente aque debiera retirarse

del lugar donde presta servicios nor causa de enfermedad, propia o de un miembro
de su grupo familiar, Lendri derecho a la licencia prevista en el articulo ante-
rior por el dfa correspondiente, siempre que hubiera transcurrido menos de la

mitad de su jornada de labor, En caso de que hubiera transcurrido mfs de la mi-

tad, se le concederd vermisc de salida sin reposicidn horaria,



Artlculao 25%.,~- Afecciones o lesiones de largo tratamiento: La licencia pa-

ra la atencidn de afecciones o lesiones de largo tratamiento due inhabiliten
para el desempeiio del -trabajo, incluidas las operaciones quiriirgicas no con-
templadas en el artfculo 21, se otorgar& por un término de hasta dos afios con
goce Integro de haberes, un afic mAs con goce del cincuenta nor ciento}de haberes
¥y un ato mhs sin goce de haheres. Al vencimienlo de coste Gltimo plazo se extin-
guird la relacidn de emvleo pﬁbliéd,

El otorgamiento de esta licencia es independiente de la que pudiera haber

correspondldo por aplicacidn del articulo 21.

I

Artfculo Z2i4.~ Accidente de trabajo o enfermedad piofesional: L.a licencia
para la atencidin de afecclones o leéiones produéidas‘por cada accldente de tra-
bajo o enfermedad profesional se otbfgaré por un término de hasta dos aiios con
goce Integro de haﬁeres, un aﬁo-més'éon goce del cincuenta por ciento de haberes
y un aito mAs sin pgoce de haberes, A;3vencimiento de este dltimo plazo se extin-
guird la relacidén de empleo piblico,

Los haheres que el agente perciba nor ta causal prevista en el presente ar-
tfculo no son deducibles de los monpds que, nor aplicaciédn de otras-disposiciq,

nes legales, tenga derncho a perclhir en concepto de indemnizacidn,

Articuio 25.~ Incapacidad: FL %gente a quien se huhieru1otorgado las licen-
cias previstas por los articulos 23 y 2l sera feconocido por una junta mbdica,
que deberf determinar su capacidad 1é£0rativa. En caso de incapacidad total se
aplicarén las disposiciones legalgs sohre seguridad .soclal; en caso de incapa-
cidad parcial se aplicarfn las disposiciones sobre cambio de funciones del Es-

"y

tatuto del Docente.

Artfcnlo 26.- Anticino del haber de nasividad: Si el agente fuera acreedo?

a la jubilacién por invalidez, tendrd derecho a percibir, en carhcter de antici-



po, el monto estimative de su haber jubilatorio, desde el momento en que se de-
clare su incpacidad total hasta la fecha en gue se otorgue la prestacidn previ-

sional, siempre que &gta no exceda los doce meses a contar de aguel momento,

Articulo 27.- Maternidad: La licencia por maternidad se otorgara de ecuer-

do con la legislacidén vigente, Si la interesada lo solicitara, previa'certifica;
cidn de autoridad competente, sc oltorgri cambio de destino o de tareas, a partir
de la concepcién y hasta ei comienzo de esta licencia,

El periodo siguiente al parto se ampliard en diez dfas corridos por cada
alumbrariento posterior al priméro, La fecha inicial de¢ la licencia por Mater«,
rnidad se ajustard en el supuesto de férto diferido y los dfas previos a la.fecha
en que &sta debid haber comenzado_sefén justificados por aplicacidn de los articﬁ—
los 21 4 23, sepln el caso. Las mismas normas se éplicaré? para la justificacidén

en caso de pavto con feto muerto,

Artfculo 28,- Tenencia con finég de adovcibn: Ta licencia para la agente

mujer que acredite el olorgamiento de' 1a tenencia con fines de adopcidn, de uno
0 nhs nifios de hasta siete afos de edad, se olorgard vor un término de sesenta
dias corridos con goce de haberes, a partir del dfa habil sigulente al de ini-

ciacidén de la tenencia,

Artfculo 29.~ Atencidén de hijos menares: La licencia para el agente cuyo
cinyuge fallezca y tenga hijos mencres de hasta siete afies de edad se otorgarh
por un término de treinta dfas corridos, con goce de sueldo, sin npoerjuiclio de--

la que le corrvesponda mpor fallecimiento de familiar,

Artfculo %0.- Atencidn del gruma Tawiliar: La licencla para atencién de un
miembro del grupo familiar que se encuentre enfermo o acceidentado y'fequiera la
atencidn personal del agente se otorgard por un término de hasta veinte dfas COw

rridos por aio calendario, continucs o discontinuos, con goce de haberes. Este .



~

término podré prorrogarse hasta un miximo de noventa dias mas, smin goce de ha-
beres, La autoridad médica que expida el certificado de enferiedad respectivoe

deber& consifgrar los datos de identidad del paciente,

Artfculn 31.- Neclaracidn jurada: Los agentes comprendidos en el presente

. régimen estln obligados a presentar al servicio de personal del Consejo Provin-
cial de Bducacibn, una declaracidn jurada en la que consignarin los datos de i-
dentidad de las personas que integran su nicleo familiar, entendiéndose que son

~aquéllas que dependen de su atencidn y cuidado,

Artfculo 32.- Incompatibilidad: Las licencias comprendidas en este capitu-

lo son incompatibles con el desenpefio de cualguier fumcisn piblica o privada,., La
comprobacidn del incumplimienton de esta prohibicién dadri Jugar al descuento de
los haberes correspondientes a la 1iC¢ncia otorgada, sin perjuicio de las san-

clones Gue se impongan por la infraccién.’

Artfculo %%,- Organismo competente: Rl otorgamiento vy fiscalizacidn de las

licencias comprendidas en el presente capltulo, asi como la asipgnacién de tarcas

auxiliares prevista vor el Estatuto del Docente, serik de competenciaidsl Consejo

Provincial de Bducacidn, previa cortificacidn de log onrpganiunon correspondientos

de la Subsecrotaria de Salud_Pﬁblica;-

Artfculo %h,- Certificade de aﬂtitud: El agente que ingrese en la docencia

deberi soﬁeterse al examen.pmicdisiédlde‘sus aptitudes, que serd practicado por
el organismb médico competente,_el qure deberh expedir el certificado correspon-
diente, sin cuya presentacidn el agente designado no podra aﬁumi; sUS tareas.lEl
certificado podrd extenderse con caréctér pProvisorio por plazos que no excedan

de clento ochenta dias corridos, a cuyo vencimiento se otorgara el definitivo o

se certificard la ineptitud. Fn este ltimo caso se nrocederd a revocar la desig-

nacidn.
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Articulo 35.- Acumuiacidén de licencias: 81 la licencia prevista en el art,

25 se otorgara por periodos discontinuos, &slos se irén acumulando hasta lros mia-
ximbs alll establecidos, salvo que la discontinuidad excediera los tres aﬁbs, en
cuyo caso el agente tendrkh derecho‘a ia licencia por el total dek término esta-
blecido, Si la licencia se oforg#ra por pericdos comtinuos, el agente no podrél
.wtilizar otra por la miema causal hasta después de tres afins contados desde S0 Te-

intepgro al servicio,

Articulo 35,- Denuncia de;accidentesz La denuncia del accidente de‘trabajo
deberi efectuarse‘inmediatamente'deépﬁés de producido ante el organismo en que
se desempeifla el agente, Cuundo.ocurrg'én la via piblica, el accidente deberf de-
nunciarse ante la autoridad policial; dentro de las cuarenta y ocho horas da.pro_
duc;do. In ambos casos, siempre que medien razones de fuerza mayor debldamente
Justificadas, las denuncias ﬁodrén efectuarse vencidos 106 términos, nero inme-
diatamente despuds de desaparscidas aquéllas.

Fl orgamismo en el que reviata éi agente deberé remitir a la Subsecretarfla
de Salud Piblica copia autenticada dai acta de denuncia del accidénte, dentro
de los treinta dfas corridos de la fécha de &sta, Los gastos de asistencia mé
dica ¥y los elementos terapbulicom nécemmrios para la atencidn del agente acciden-
tado estaran a‘cargO‘del organismoleﬁ‘el cual revista, cuando no puedan ser cu-

blertos por el servicio social correspondiente,

Artfculo 37,- Accidente en el trayecto: EL accidente sufrido por el agente
en. el trayecto de ida o regreso al lugarde trabajo desde su domicillo, cuando
e produzca lesiones o afecciones que requieran tratamiento, generari derecho a-

la licencia prevista por el artlculo 24,

articuln %8.- Apentes fuera de-su residencia habitual: Si el agente se en-
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contrara fuera de su residencia habitual, dentro del pals, y solicitafs licencia
por Yos motivos previstos en el articulo 20, incisos a), ¢) y h), deberh presén—
taf certificado médico oficial, con la historia clinica correspondiente. Si no.
hubiera médico oficial, acompalari iguai documentacién expedida por médico par-
ticular, com la constancia de la autoridad poliicial del Tugar gque acredite la
.inekistenc;a de médico oficial, .

3i. el agenfe s encontr#ra fuera de su residencia habitual y del pais y so-
lic;tara Licencia por los motivos preﬁistos en el afticulo 20, incisos a), c¢) y
-h), deberd presentar al organiemo del que dependa el certificado y la historia
clinica expeﬂidés por autoridad médi;d oficial dellpais e que oo encontfara,‘
visados por el Consulado de 1a-Repﬁblica Argentina. 51 no hubiera er el lugar e-~
sa autoridad, acompaharéd igual docﬁmentacién extendida‘pér médico.particular,

con.’la constancia que acredite la inexistencia de médico. .oficial, con la misma

visa ¢onsular, -

. ) . i

Articulo %9.- Prohibicidn de ausentarse: Los agentes en uso de licencia

por los motives previstos en el articulo 20, incisos a), €) d) y h) no podran au-

sentarse del lugar de sus 'domicilios o, en su caso, del domicilio del familiar
y ’ .
enfermo, sin autorizacidn del servicioc médico que hubiera otorgado la licencia,

El incumpliniento de esta prohibicidn determinard que la licencia sea considerada

- - ® - . w . -, - ! 4 . - I3 ‘
Sln goce de sueldo desde el momento en que ‘el agente se ausentd, sin perjuicio

de la sancidn que pudiera corresponderie,

“

Articulo 40.- Canceliacifén por restablecimientc: TLas licencias otorgadas por

los motivas previstos en el articulo 20, incisos a),_c) d) ¥ h) podran cancelar-

se antes de su vencimiento por las autoridades que las concedieron, .cuando esti-
men, de oficio o por solicitud del agente, que se ha operado su restablecimiento

total,
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Capftulo IV: LICENCIAS FKTRRO?DIHARIAS

Articulo hl.- Causas: Las licencias extraordinarias seran otorgadas por los

gsiguientes motivos:
a) Para raewdir exdmenes,
b) Para realizar estudios o investigaciones,
c¢) Por matrimonio dei agente o de sus hljos.
d) Para actividades deportiﬁas ne rentadas. )
e) Por servicio militar ohligatorio,
f) Por incorporacidn cowmo reserfista,
£Y Por sjercicio transitdrio delfunciones de goblerno,
h) Por razones particularésu,' ' ' .
1) Para acoumpafiar al clnyuge, '

J) Por desembpefio en un cargo deAmayor jerarquia sin estabilidad,.

Artfculo 42.~ BExfmenes: Y.a Licencia para rendir exfmenes correspondientes
a estudios de nivel tefciario ¥y de ﬁOSt—grado en esztablecinientos oficiales o pri-
vados reconccidos por ¢l estade seréjhiorgada-con goce de haberes por un lapso de
velntiocho dias 1aborablcs;.que.s@réldividido en nlazos no mayores de sels dlas
por cada examen. 51 los ewimenes cofféspondieran'a estudios de nivel secundario
en el mismo tipo de éstablecimientosgjla licencia serd otorgada con gocé de habe-
res por un lapso de doce dias, en plazos no mayores de tres dfas por cada examen.

Dentro de los cinco dias habiles 'de reintegrarse en el servicio,:el agente
‘debwri preséntar el camprobante del examen rendido o de la iniciacién del trami-
te para su ohténcién, exlendido pof el establecimiento respectivo. Si por causa
no imputable al agente, los exémencs norse hubieran reclbidc en las‘fechas ﬁre—‘
vistas, el comprobante deberd presentarse dentro de los cinco dias hAbiles con-

tados desde la fecha en gue el examen se rindid.



Articule 43%.-~ Estudios o inve;tigaciones con goce de haberes: La licencia
para realizar estudios ¢ investigaciones cientificas, culturales o técnicas,
en el pals o en el extranjero, cuando resulten de interés para el Consejo Provin-
cial de Educacidn, serf otorgada con goce de sueldo por el términe gque demande su
realizacidn, pero no podr& exceder de dos afios. Cuando los estudios o envestiga-
ciones se realicen en el pals, deberd acreditarse gue su horario es inﬁompatible
con el degempeiio del Cargo.

Tl otorgamiento de esta licencia estara condicionado al dictamen favorable
broducido por organismos 1nterna&ionales, nacionales o provinciales coh .compte-

o

Fl wolicitante deberd acreditar una anti-

tencia cientifica,cultural o técﬁicaa
gledad ininterrﬁmpida de un ajlo en Jg%isdiccién del Consejo Provincial de Fduca-
cidn, inmediatamente anterior a la fecha de la Sélicitud.

El agente a quien se conceda eéﬁd licencia estara obligade a permanecer en
sU cdrgp por un lapso igual altripleidé la duracidn de aguélla y a presentar un -
informe sobre la investigacidén o estuwdic realizados. Fn caso de no cumplir el
periodo de permanencia obligatoria, dgberé reintegrar el importe de los haberes
percibidos durante el lapso de licerncia utilizado, calculados en proporcién al

tiempo de permanencila ewigido. T

Artibulo Qq.— Estudios o invest;gaciones siﬁ goce de haberes: La licencia
porrrazones de estudios de especialigdﬁién o investigacidn ¥y pafa participar en
congresos, conferencias o reuniones éimilares,.realizados én el pals o en el ex-
.tranjero, por iniciativa oficial o ?fivada, cuando no reiina los requisitos esta-
blecidos en el .arltlculo anterior, $efé_otorgada sin goce de sueldo, por el térml
10 de hasta un allo, pirarrogable por otro afio whs, por cada decenio de antigiedad,
Fl agente que la solicite dcbera acreditar, ademhs, una antiguédad minima

de dos afos en la administracidn pdblica provineial, no podrd adlcionaria a la

licencia P ‘ .. C g
L& por razonee particulares vy entre ambas deberd mediar una prestacién inin-

i — L
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terrumpida de servicios durante sels meses.

Arbfculo L%, - Matrimonio del agente o de sus hijos: Kl agente que contrai-

ga matrimonio tendré dérecho é licencia por el término de diez dlas labarables;
contados a partir de la fecha_del matrimonio civil o.religioso, a opcldn del a-
- gente, que deberé_acreditarse con la documentacidn correspondiente, La licencia
por matrimdnio de los hijos del agente se otorgard por el término de dos dias,

con el mismo modo de cdmputo y acreditacidn.

Articulo 46.- Actividades deportivas no rentadas: La licencia por activida-
des deportivas rentadas serd obtorgada . conforme con las disposiciones de la le-
. . 1

sislacidn vigente, '

Artfculo 47.,- Servicio militar: Ta licencia por servicio militar obligato-
rio se extenderf desde la fecha de'La\incorporacién hasta auince dias corridos
después de la Techa de baja, cuando.gp periode de servicio fuera de seis meses
o mis. Si fuera menor de sste lapso o si el agente fuera éxceptuado o declarado
inepto, la licencia se extenderA hasta clnco dias corrides después de la fecha
de la baja. En ambos casos se otorgg;é con goce del 50% de los haberes, Tl tiemp
po que demande el traslado del agenée'desde ¢l lugar donde cumplid con el servi-
cio militar hasta el asiento habituai'de sWs tarcas se afliadird a los perlodos
de licencla fijados. |

EL tiempo que demore la baja, eﬁ,razén de recargos de servicios por causas
Cdmputables -al agente, serd considerado como licencia sin goce de haberes,

Bl agente incorporado al due-selle asigne el cérécter de oficial en comi-~
sidn, cuya retribucién en el pgrado militar sea inferior al cincuenta por cienfo
de la que percibe en el cargo c¢ivil, tendrd deracho a percibir la diferencia en

este Gltimo.
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Articulo 48.- Incorporacién como reservista: La licencia al personal que fue-
ra lncorporado transitoriamente a las fuerzas armadas o de seguridad en car&cter

de reservista ser& acordada de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

.

Artfculo 49.- Ejercicio transitorio de otros careos: FElL agente que fuera de~
slgnade o elegido para desempefiar cargos de representacidn politica en jurisdic-

cidn macional, provincigl o municinal guedard obligado a solicitar licencia, sin

percepcidn de haberes, amientras dure el ejercicio del cargo.

Artfeculo 50.- Rawones particulares: La licencia por razones particulares se

otorgarh sin'goce de haberes, cn'form?:continua o fraccionada, hasta compietar
sels meses dentro de cada deceﬁio, siémpre que el agente cuente con dos allos in-
interrunpidos de antigtiedad en la administracién\pﬁblica provincial, en el perio-
do inmediato anterior a la fecha de iﬁ'solicitud Yy siempre gue no se opongan ra-
zones de servicio.

El términc de licencia no utilizuda no podrd acumularse a la que COrrespoin-
da en los decenios sigﬁientes Y, enfrq la terminacidn de una y la inlclacidn de
otra -perteneciente a un decenio distinto- deberf transcurpir un plazo minimo de
dos ahos, Intre el comlienzo de esta licencia ¥ la.terminaciénrﬁe ias licencias‘
previstas en el articulo 41, 1ncisos‘5) ¥ £) debe mediar ﬁna prestacidn ininte-

rrunpida de servicios durante seis méses, ' B

Articulo S1,- Acowmmafiamiento de; c6nyu£e: ia licencia para acompafiar al cbn-
yuge del agente se acordarid cuando adgél fuera designado para cumplir una misidn
oficial transitoria,en el extranjero o en el pais, a més de clen kilbmetros del
asiento habitual de sus tareas. Serh sin gote de haberes y pﬁr el término que du-

re la misién. :

Articule 52... Cargo de mayor jerarqufa: EL agente gue fuera designado para

désempeﬁarse en un cargo de mayor jerarquia sin establlidad, en jurisdiceidn del
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Consejo Provinclal de Rducacién y que por tal razén quedara en situacidn de in-
compatibilidad, tendri derecho & licencia sin goce de sueldo en el cargo gque de-
je de ejercer por tal nmotivo, mientras no obfenga estabilidad o no cese la incqm—
patibilidad,

Capitulo V: JUSTIFICACION BLF INASISTENCIASV

Avticulo 5%,- Causales: Los agentes tienen derecho a la justificacidn, con

goce de haberes, de las inagistencias en qde incurran por los siguientes motivqs:
a) Nacimiento de hijo. "_ ::
b) Fallecimiento de familiara
¢) TFuerza mayor.' o . e
d) Donacién de sangre,
) Revisacidn mé&ica.
f) Razones particulares.

£) Comisiones examinadoras.

Artfculo 5l.~ Nacimientg de hijo: El agente vardn tendri derecho a la justi-
ficacién de tres inasistencias en-dfas laborables consecutivos por nacimiento de

hijo.

Artfculo 55,- Fallecimiento de familiar: EL agente tendrd derecho a la jus-

tificacién de cinco dias laborables consecutives por fallecimiento_dél cdnyuge

0 parlentes.consanguineos de primer gradg y de tres dias lahorables consecutivos

por fallecimiento de parientes CnnéanguinCQH de segundo grado y afines de‘b;ime-

ro y segundo grado. Los términos empezar&n a contarse, a opcidn dei agente, de s—

de el mismo dia del fallecimiento; desde el dia de las exequias 0 desde el dla en

que anuél llegd a su conocimiento.
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Articulo S56.- Fuerza mayor: Tl agente tendra dereche a la justificacién de
sus inasistencias motivadas por fendmenos meteoroldgicos u olras causas de fuer-

za mayor debidamente acreditadas.

»
i

3

Artficula 57.- Donacidn de sangre: Fl agente tendrd derecho a la justifica-

cibn de las inasistencias en que hubiera incurrido con metive de la don#cidn de

su sangre, acreditada con €l correspondiente certificade médico.

Articulo 58.- Revigacidn médica: FlL apente tendrid derecho a la justifica-

cifn de las inasistencias en que incurriera con motivo de la revisacidn médica

x

previa a su Lncorporacidn para dumplif el servicio militar obligatorio u otras
razones vinculadas con su cumplimientc, siempre que presente previamente las

~

citaciones recibldas del organismo militar respectivo.

Art{culo 59,.- Razones particulares; Fl agente que avisara sus inasisten-

clas por razones particulares con dos dlas hdbiles de anticipaﬁidn tendrd dere-
cho a que se las‘juﬂtifiquc_autométiﬁamente, siempre que no excedan de seis
dfas lahorables por afio calendario yA&e dos dias por mes,

La autoridad competente, en caso de que el agente no avisara o lo hiciera
fuera del té&rmino previsto, podré J@stificar las inasistencias coA goce de ha- .
'befes, justifiéarlas sln goce de haﬁéres 0 no justificarlgs, Las inasistencias
gue podarin justificarse sin goce de ‘haberes no excederén.de seis dias labora-
bBles por ailo calendarlp y de dos diaé‘par MES.

Los ﬁlazos se contardn por jorﬁﬁda de prestqcién deo serviciﬁs, cualquiefa

que sea el ndmero de horas de catédra que deban cumplirse en ella,

Artfculo 60.- Comisiones examinadoras: Tl agente que deba integrar coml-
siones examinadoras con eostablecimientos oficiales o privados, reconocidos por

el estado, que se superpongan con su horario de prestacidn de servicios, ten-

dr& derecho a la justificacidn de las inasistencias en aue incurriere por tal

T
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motivo, hasta doce dlas laborables por afio calendario. -

Capltulo VI: FRAHQUICIAS

articulo 61 .~ CauséleS: Los agentes tienen derecho al‘otorgamiento de fran-
quicias en ¢l cumplimiento de La jarnada de ;abor per los siguientes motivos:

a) Asistencia a establecimientos de ensetianza.

b) Atencidn de hiio lactante,

¢} Asistencia a congresos. |

|

Artfculo 62.- Asistencia a establecimientos de enseflanza: Fl agente que acre-

dite su condicién de alumno en-establecimientos de ensefianza oficiales o priva-

Y

dos reconocidos por el estado y la necesidad de asistir a ellos en horario coin-

cidénte con el de sus tareas, tehdrélderecho al otorgamiento de un horario espe-

cial o a la reduccidén de jornada, siémpre que no se afecte el normal desenvolvi-

miento de los servitiocs. En casc de reducciédn de jornada, el agente podrk optar
‘ o i

entre la posterior repnsicién del tiempo no trabajado o la deduccidn de su remu-

neracisdn regular, total y-permanentm; en monto proporcignal al tiempo no traba-

Jado, que no podra exceder de dos horas diarias.

Artfculo (3.~ Atencidn de hijo lactante: La agente madre de lactante tendré

derecho a optar pmor alguna de las sigﬁlentes reducciones ¢e su horario de labor:
a) Disponer de dos descansos de media hora cada uno para atencidn de su hi-
Jo en el transcurso de la jornada de trabajo.
b) Disminuir una hora diaria su.jornada de trabajo, sea iniciando su labor
una hora después del horario de entrada.é finaliz&ndola una hora antes del hora-
rio de salida,

c) Disponef de ura hora 2n el btranscurso de la jornada de trabajo.
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!

Ista franquicia se otorgard por esvacio de docientos cuarenta dias corri-

dos contados a partir de la fecha de nacimiento del nifig, Este'plazo podré am-
- b

pliarse cuando se justifique la necesidad mediante certificado médico, hasta

trecientos sesenta Yy ¢inco dias corridos. En caso -de nacimiento miltiple se Lo

extenderd a este Gltimo nlazo sin cartificacifén médica.

Esta franquicia sdlo cowprenderid a las agentes cuya jornada de trabajo

sea superior a cuatroe horas,

— et dt mda e



