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UBICACION DEL ESTATUTO DEL DOCENTE EN LA LEGISLACION EDUCATIVA PROVINCIAL

La prirera aproximacién al tema del contenid§ de un Estatuto del Docente
es su deslinde con las demfs normas jurldicas que intefran la legislacidn edu-
cativa provincial, Esta estid constituida principalmente por: a) la ley orghni-
ca de educacidn, b) la ley que establece el régimen de la ensefianza privada,
¢) las disposiciones que estructuran el drgano de gobierno del sistema educa-
tivo, d) las gque apruecban planes y programas de. enseilanza, e} las que organi-
zan el funcionamiento de las unidades escolafes, f) las que se refieren a los

alumnos; g) las que regulan la actividad del personal docente.

En sintesis, los aspectos del quehacer.educativo que son regulados por
la accidn legislativa se refieren a la organizacidn y administracifn del sis-
tema educativo, a la estructura y competencia déAsus drganos de gobierno, a
las unidades de prestacifn de servicios‘educativoé, al desarrollo del proce-
s0 de enéeﬁanza—aprendizaje que en ellas se cumple y a los protagonistas de

ese proceso: alumnos y docentes.

Sin embargo, no todas las normas juridicas referidaé_a los.docentes de-
ben integrar su Estatuto., Este debe limitarse a regulaf ia relacién deempleo
pfibtlico que los vincula con el estado provincial, en cuanto tiene de especifi-
ca, dejando de lado los aspectos que son comunes con el restante personal ci-
vil de la administracién pliblica local, que se regulan en otros cuerpos norma-

tivos. »-

Por tal razbén, un Estatuto del Docente debe prescindir; por una parte,
de legislar sobre materias comprendidas en otras normas del asf llamado "De-

recho de la Educacibén" y, por otra parte, de feiterar regulaciones ya estable-

cidas para los demhs agentes civiles della Provincia.



#n consecuencla, las norimas cue debe contener un estatuty como el proyec-
tado deben referirsc a la insercifn de los docentes en el sistema educativo
provincial, desde su ingrese hasta su egroso, tratande .de conciliar la pres-
taciﬁn de un servicic eficiente con el reconocimiento de los derechos de quie-
nes lo prestan, Estos derechos se refieren esencialmente & la estabilidad y
1o movilidad en las dimstintas unidoaden encolares y en log di ferentes caergos
de loo eescalafones. Sus 1fmites estén implicitos en el ejercicin del derecho
de aprender por parte de los alumnos, objetivo final del derecho de engeiiar

ejerclide por los docentes.,
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METODOLOGIA DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO

De acuerdo con lo expresado en el informe de avance, la elaboracifn del
anteproyecto fue precedida de entrevistas ton la comision redactora, con las
Juntas de Clasificacidn de ensefianza primaria y media, con las autoridades de

conduccidn del Tonsejo Provincial de Educacidén y con su Interventora.

El anilisis del texto preparédo por la Comisién redacéora fue hecho en un
informe preliminar, oportuamente ﬁuesto en conocimiento del Consejo y dividido
en consideraciones genérales y particulares, Las primeras sge referfan al conte-
nido ¥ a la técnica legislativa empleada, en tanto que las dltimas sefialaban

las observaciones mis shlientes de cada uno de los 26 capitulos.

En la redaccidén del anteproyecto se han tenido en cuenta el resultado de
las éntrevistas, el referido informe preliminar asi como la experiencia de la
aplicacibn del Estatuto del Decente aprobado por la ley 14.473, que se encuen-

tra vigente en Neuquén, por haber ‘sido adoptado por una ley provincial,

Se ha buscado simplificar el'texto, nediante la eliminacidn deilas dis-
posiclones especiales para cada uno devlos niveles del sistema educativo ¥y
su concentracifn, especialmente en el capftulo de los concursos. Asimismo se
: .
han eliminado las referencias a aspectos no especificos de un estatuto profe-

sional, que estédn o.deberfan estar regulados por otras normas de-la legisla-

cién educativa y de administracidn de personal de la provincia.

Fl anteproyecto elaborado deber& ser sometido al an&lisis y discusién
' i
con el personal ya entrevistado, antes del informe final. Para tal fin se han
previsto reuniones de trabajo que se realizardn a partir del 7 de juhio prb~

¥imo,
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ANTEPROYECTO DE ESTATUTO DEL DOCENTE

Capftulo I: Ambito de aplicacidn

Articulo 1*.- Kl presente Estatuto establece los delieres y derechos del

personal docente que presta servicios en jurisdiccidn del Consejo Provincial

de Educacidn,

Articulo 2*,.,- Esté& comprendido en este Estatuto el personal civil de la

Administracidn Plblica provincial que interviene en la prestacidn de servi-
clos edﬁcativos, mediante la conduccidn del proceso de ensefianza-aprendiza-
je, la colaboracién con quieneé lo conducen, la direccidn y supervisiédn de
unidades escolarés, la asistencia a 1oé alumnos y la investig;cibn, planea-

miento y goblerno del sistema provincial de educacidn.

Capituloc IX: Deberes y derechqs E
‘ i

a;ficplo I* - K personalAaocente tendr& los siguientes deBgres,‘ademés
de los establecidos en los reglamentos escolares y en las diaﬁoéiciones para
el restaﬁte personal c¢ivil de la Provincia, las que serén de ﬁplicacién suple
toria:

1) Cumplir sus funciones con dignidad, eficiencia y lealtad.

2) Educar a los alumnos de acuerdo con los principios c0nt;hidos en la
Constituciédn Nacional y con los fines y objetivos del sistema provincial de
educacién.

3) -Obedecer toda orden emanada de un superior jeradrquico competente para

darla y que tenga por objeto la realizacién de actos de aervicibs correspon-



dientes a la funcién del docente
4) Ampliar permanentemente su formacidn personal y profesional,

5) Someterse a exdmenes psicofisicos peribdicos.

Articulo 4*.,~ EL peréonal docente tendr& los siguientes dgrechOS, ademés
dellos reconocidos én los reglamentos escolares y en las dijsposiciones para
el restante personal civil de la<Provincia, las que seran de aplicacién su-

- pletoria:

1) La estabilidad en el cargo, comprensiva de su jerarquia, categoria,
turno y ubicacidn, la que sdlo podré modificarse en virtud de actos adminis-
trativos adoptados de acuerdo coﬁ disposiciones de este Estatuto.

2) El ejercicio de la funcibn en las condiciones pedagdgicas més adecua-
das para su eficiente cumplimiento. |

3) La calificacidn anual de su actividad de acuerdo cbn las normas del
. presente Estatuto. |

4) El cambio de funciones por pérdida total o parcial de aptitudes docen
tes, sin merma de la retribucién, por causas no imputables, siempre que se
computen dlez afios de servicios docentes y no se hayan alcénzadO'las condicio-
nes requeridas para obtener la jubilacién ordinaria.

5) Lé retribucibdn de sus servicios, ‘establecida en funcidn de la jerar-
quia de la actiividad educativa y actualizada periédicémente,‘&e acuerdo con
los fndices de costo de vida, ?

6) La permaneqcia en actividad, después de haber cumplido las condiciones
exigidas para la jubilacién ordinaria, por el plazo y los requisitos que esta-
blezca la reglamentacidn,

7) El acrecentamiento de clases semanales y el ascenso a cargos de mayor

categorfa y jerarquia, de acuerdo con'el régimen de concursos establecido en



el presente Estatuto.

8) 1 traslado y la permuta del cargo u horas de cétedra; que se realiza
rln de confprmidad con las disposiciones de este Estatuto.

9) EL goce ge las licencias, justificaciones y permisos establecidos por
la legislacidn vigente,

10) El goce de un sistema integral de asistencia social.

11) La obtencidn de una jubilacidn que tenga en cuenta las exigencias de
2a funecidn educativa y que se actualice de acuerdo con las variaciohes de los
habéres correspondientes al cargo en actividad.

12) La capacitacién y el perféccionamiento profesional y su reconocimien-
to entre los antecedentes valorables en 105 cCoOnCursos.

13) El reingreso en la docencié cuando haya desaparecido la causa que mo-
tivd su alejamiento del cargo.

14) B conociﬁiento de los antecedentes de los aspirantes que participen
en los concursos en los que se inscriba.

15) La interposicién de recursos, de acuerdo con las previsiones de la

ley dé procedmientos administrativos.

Capfitulo III: Situaciones de revista

=

Artfculo 5%.- La relacién de empleo del personal docente se inicia desde

el momento en que toma posesién de su cargo u horas de chitedra, en alguna de
las siguientes situaciones de revista:'

1) Titular: es la situacidn del personal designado para cubrir:en forma
- I N

permanente un cargo u horas de cétedra.
2) Interino: es la situacidn del personal designado para cubrir umn cargo

docenté u horas de chtedra vacantes mientras no sea cubierto por un titular,



3) Suplente: es la situacidn del personal designado para reemplazar a o-
tro docente mientras dura la ausencia del reemplazado.

L) Transitorio: es la situacibn del personal designado por el tiempo que
‘dure la necesidad educétiVa determinante de su designacidn.

S) Adscripto: es la situacién del.personal titular que ee desafectado de
las tareas inherentes al cargo en que revista presupuestariamente, para fasar
a desempeflar transitoriamente, en el &mbito nacional, provincial o municipgl,
Y a‘fequerimiento de otro organismo de esas jurisdicciones, fuhciones tendien
tes a satisfacer necesidades excepcionales pfopias del &rea solicitante.

| 6) En tareas auxiliares: es la situacién del personal titular que ha
perdido total o parcialmente las aptiiudes psicofisicas requeridas para el
ejercicio de la funcibén docente en que . revistaba.

7) En disponibilidad: es la situacibn del pérsonal titular, éuando se
suprime el cargo u horas de chtedra para el que fue designado.

8) En comisién de servicios: es la situacibdn del pérsonal titular afec-
tado a otra depéndencia,'dentro o fuera de la jurisdiccidn preéupuestaria en
la que revista, a fin de cumplir una misidén especi{fica, concreta y tempora-

ria gque responda a las necesidades del organismo de origeén.

Capituko IV: Calificacibn

Artfculo 6*.- Los directores de las unidades escolares y los superiores

jer&rquicos que corresponda llevarfn un legajo de actuacidn de cada docente,
en el cual se registrar& toda la informacién necesaria para su calificacidn,
previa notificacifn &l interesado. Este podré solicitar que se subsanen erro-
- B 4 !

res u omisiones, que se le conceda vista del legajo y;que se le autentiquen

las copias de sus constancias. L
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_Artfculo 7*.- Los directores de las unidades escolares y los éuperioreé

jer&rquicos que corresponda deberéin calificar anualmente al personal bajo su
dependencia sobre la base de las constancias objetivas existentes en su lega-
Jjo.

Artfculo 8*.- La calificacién deberi reflejar el vresultado de la evalua=-

¢idn de la tarea cumplida por el docente durante el periodo respectivo y com-
prender& los conceptos que establezca la reglamentacibn, los que expresarin
el grado de idoneidad obtenido por el calificado y la objetividad del califi-

cador.

Artfculo 9%,- La calificacifn podré ser recurrida por los interesados,

de acuerdo con las prescripciones de la ley de procedimiéntos administrati-

VOB,

Capitulo V: Perfeccionamiento:*

Artfculo 10*,.- Las actividades de perfeccionamiento docente, a cargo

del Consejo Provincial de Educacidn, estarén destinadas a:

1) La'formaciﬁn del personal de direccidn y supegviéién.

2} La actualizacidn del personal responsable del proceso de enseﬁania-a-
prendizaje y de sus colaboradores.

3) La capacitacifén del personal gque no haya egresado de establecimientos

de formacibn docente.

Artficulo 11.- El Consejo Provincial de Educacién podr& establecer el ca-

racter obligatorio de la participacidn de los docentes en las actividades de
perfeccionamiento, cuando é&stas se realicen dentro del horario de sus funcio-

nes y aquéllos sean relevados de su ¢umplimiento,



Artfculec 12.- El régimen de licencias para el personal docente deberh

prever el otorgamiento de licencia con goce de.haberes para participar en ac-

tividades de perfeccionamiento.

Articulo 13,- El Consejo Provinclal de Educacién establecer& la inciden-

cia que tendrf la participacibdn de los docentes en las actividades de perfec-
cionamiento que organice a los efecto de su valoracibn como antecedente en,
los concursos, Asimismo podrf establecer la valoracidn que corresponsa al per-

feccionamiento cumplido fuera de su jurisdiccidn.

Capitulo VI: Destino de las vacantes

Artficulo 14.~- Los cargos u horas de cA&tedra se consideran vacantes cuan-

do carecen de titular por algunas de las causas siguientes:

1) Desde su creacidn no 'han sido cubiertos por personal titular,

2) Su titular ha tomado posesibn, también'con;carécfer titular, del car-
go inmediato superior al que ejercia o del que habla sido trasladado.

2) Su ftitular ha cesado por fallecimiento, reéuncia o Venciﬁiento del
plazo de disponibilidad sin sueldo ¥y del establecidg para iniciear 105 trfui-
~ tes jubilatorios, en caso de remuncia condicionada,, |

L)y Su titular‘ha sido sancionado con retrogrédacién, cesantia o exonera-

¢idn.

Artfculo. 15.- El Consejo Provincial de Educacibn, previa individualiza-
¢ién de las vacantes existentes y después de ubicarfal personal én diéponibi-
lidad"y al que cumplid los requisitos para el reingreso, sitriblirad anualmen-
te las vacantes rgstantes, a los efectos siguientes: ascensds de ubicacidn,

categorfia y jefaféuia{ traslados, ingreso y acrecentamiento de horas.



12

Artfculo 16.- Una vez adjudicado el destino de cada vacante, cuya nfmina

serf exhibida en todas las unidades escolares, y dentro de los treinta dias
de su aprobacifdn, el Consejo Provincial de Educacibn convocari los respecti-

vosg concursos para su cobertura,

Capftulo VII: Escalafones

Articulo 17.- Los distintos cargos gque puede desempeilar el personal do-

cente se agrupan en escalafones integrados por los grados jerfirquicos que re-
sultan de las plantas orgénicas funcionales de las unidades escolares y de los

organismos docentes del Consejo Provincial de Educacidn.

Artfculo 18.- El personal docente de ensefianza pre-primaria tendri el

siguiente escalafénm: 1. Maetsro celador., 2. Maestro de seccidn, 3. Vicedi-

rector, 4. Director. 5. Supervisor escolar.

Articulo 19.- El personal docente de ensefianza primaria tendrd Yos si-

guientes escalafones: A) de escuelas comunes: 1. Maestro de gradg.—27=Mags-

, 5/ QERAL pg
3 6%
tro Secretario. 3. Vicedirector. 4. Director. 5. Supervisor egfolat. 6. =
' : , EOL[ BIBLIOTECA \ "y
pervisor zonal. 7. Supervisor general. B) de escuelas especl e :Di.uﬂé@stgg

O Belar~ra i

celador. 2. Maestro de grado, seccidn, ciclo o grupo escolar.\Wh icedireéctor.

S

4, Director, 5. Supervisor escolar, o 8 -

Artfculo 20.- EL personal docente de ensefianza media tendré los éiguien—

tes escalafones: A) de bachilleratos y escuelas de comercio: a) 1, Profesor.
2. Jafe de Depabtamento de asignaturas afines. 3.'Vicediréctor"o vicerrector.

4, Director ¢ Rector. 5. Supervisor escolar. 6. Supervisor zonal. 7. Supervi-

sor -general, b) ;- Preceptor. 2. Jefe de preceptores, c¢) Bibliotecario. 2.
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Jefe de Biblioteca. d) 1. Prosecretario., 2. Secretario. B) de escuelas técni-
cas ¥y aéropecuarias: a) 1. Profesor. 2. éubregente. 3. Regente, 4. Vicedirec-
tor. 5. Direcéor. 6. Supervisor escolar., 7. Supervisor zonal. 8; Supervisor
general. b) 1, Maestro de Ensefianza Préctica. 2. Maestiro de Ensefianza Précti-
ca Jefe de Sgccién. 3, Jefe General de EﬁseﬁanzarPréctica. ¢) 1. Ayudante de
Trabajos Practicos. 2. Jefe de Trabajos Précticos. 3, Jefe de Laboratorio y
Gabinete., d4) 1. Preceptor. 2. Jefe de Preceptores. e) Bibliotecario. 2. Je-

‘fe de Bibiioteca. f) 1, Prosecretario. 2. Secretario.

Artfculo 2l.- El. personal docente de ensefianza superior tendré los si-
guientes escalafones: a) 1. Profesor. 2. Jgfe de Departamento o Seccibn. 3,
Regente. 4. Vicerrector. 5. Rector. b} 1, Preceptor o Bedel. 2, Jefe de Pre-
ceptores o Bedeles. c¢) T Bibliotecario. 2. Jefe de Bibliotecas. d) 1. Ayudan-ﬁ
te de Trabajos Pr&cticos. 2. Jefe de Trabajos Prlcticos. e) 1. Proseéretario.u’

2. Secretario.

Artfculo 22.- El personal docente de educacién permanente tendré el

siguienté escalafén: 1. Maeidiro de grado o seccidn. 2. Diréctor, . 3. Supervi-

s0r escolar,

Articulo 23.- El personal docente de educacidn fisica tendrl el .siguien-

te escalafén: 1. Profesor de Educacién Fisica. 2. Jefe del Departamento de E-
ducacifn Fi{sica., 3. Vicedirector de Centro. 4. Director de Centro. 5. Supervi-

E0r escolar,

Artfculo 24.- EI personal docente de la Direccibén de Planeamiento tendré

el siguiente escalafbn:

Artfeulo 25,- El personal docente de la Direccidn de Apoyo Docente ten-
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drf el siguiente escalaféfn: 1.

Artfculo 26.- Kl perscnal docente de los organismos de asistencia al es-

colar tendré los siguientes escaldfones: A) 1.

Artfculo 27.- Los ascensos a los cargos superiores del escalafdn exigirén

el desempefic como titular en el cargo inmediato inferior, sin perjuicio del

cumplimiento de otros requisitos.

Artfculo 28.- EL Consejo Provincial de Educacidn podri crear, suprimir

© modificar cargos docentes, de acuerdo con las necesidades del sistema educa-

tivo provincial, incluyéndolos en el escalafﬁn correspondiente.

Capftulo VIII: Ingreso

Artfculo 29.~ El ingreso en la docencia deberf efectuarse en el primer
cargo del escalafdn. El aspirante deberl cumplirvlos siguientes requisitos:

1) Nacionalidad argentina, de acuerdo con la ley respecitva. En caso de
naturalizacibn deber4 acreditarse una residencia continuada de cinco aﬁ;§ en
el pals y el dominio del idioma espafiol,

2) Aptitud psico-fisica para la ectiwmidad educativa.

3) Xdoneidad moral.

4) Ydoneidad profesional acreditada con el tftulo que corresponda al.car-
go u hor;s de cltedra a cubrir. L

5) ﬁdad que no supere el mAximo fijado por la reglamentacibn para los
distintos modalidades y niveles del sistema educativo., _

6) Inscripcidn en el concurso respectivo y aprobacién de las exigencias

de su convocatoria,
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Artfculo 30.- Los tf{tulos requeridos para el ingreso en la docencia se

clasifican en docentes y habilitantes, Si no hubiera aspirantes que los po-
sean podrln admitirse supletoriamente los tftulos afines a los que se refie-

ren los artiéulos 33 p” 35,

Artfculo 31.- Los t{fulos docentes son los otorgados por establecimien-

tos de formacidn docente para la ensefianza en los distintos niveles y modali-

dades del sistema .educativo.

Articulo 22.- Los titulos habilitantes son los otorgados por estableci-
mientos de nivel terciario para el ejercicio de actividades distintas de la

enseflanza.,

Articulo 33,- Los tftulos supletorios de los docentes serfn los indica-

~dos en el articulo 32, que sean afines de aquéllos. Los titulos supletorios
de los habilitantes ser&n los otorgados por establecimientos de nivel secun-

dario afines de aquéllos.

] )

Articulo 34,~ En los concursos convocados para proveer cargos u ho}as de
cAtedra para los cuales existan tftulos docentes, s6lo se aduitiran asplran-

tes con tales tHtulos. En su defecto se admitirén los que posean otros titu-

: d
los afines de los docentes.

1a
1

Artf{culo 35,- En los concursos convocados para proveer cargos u horas de

chtedra para los cuales no existan tf{tulos docentes,. se admitirén ésPirantes

con titulos habilitantes afines ds aquéllos., En su defecto se admitirin otres

. {
titulos o certificados con la misma afinidad. "
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Artfculo 36.- En los concursos convocados para proveer cargos u horas de
cAtedra que hubieran sido declarados deéiertos por no haberse presentaéo can-
didatos con los titulos previstos por los artfculos 34 y 35, podréu inscribir-
se aspirantes cuya idoneidéd se comprobar& por el modo que determine la regla

mentacién,

Capftulo IX: Reingreso

Articulo 3%7.- El1 docente que hubiera ejercido sus funciones como titular

durante un mfnimo de cinco afios podri reingresar en la docencia, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en el articule 29, incisos 1) al 4), ¥y que

su calificacidn anual promedio en dicho lapso mo sea inferior a "Muy bueno',

Artfculo 38.- Fl reingreso se producirf en el mismo cargo u horas de ch-
tedra en }os que el docente revistzba al momento de su renuncia, lnica causal

de cese de relacién de empleo que perﬁitiré el otorgamiento del berneficio.

Capftulo X: Concursos

T

Articulo 39.- Toda designacidn de personal docente con caricter titular,

interinoycsupteénteto transitorio ser& efectuada de acuerdo con el resuktado
de los respectivos concursos de titulos y antecedentes. Bstos podrin afiadir
pruebas de oposicién y cumplimiento de otras exigencias cuando asi se dispon-

ga en este Estatito.

Artfculo 40.- La designacidn de personal docente interino, suplente o
transitorio podr4 efectuarse sin el requisito del concurso previo sblo cuando

no se hubieran inscripto aspirantes o se hubiera agotado el orden de mérito
correspondiente,
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Articulo 4l.- La conVOcétoria de los concursos se efectuari en la época
que determine la reglamentacién, a los efectos siguientes: .

1) Cobertura de cargos u horas de citedra con iﬁterinos, suplentes y
transitorios. v

2) Ingreso en la docencia.

3) Acrecentamiento de cargos u horas de chtedra,

4) Ascensos de ubicacién.

5).Ascensos de categoria.

6) Ascensos de jerarquia,

7) Traslados.

" Artfculo 42.- Los aspirantes a desempeflarse en cargos W horas de chtedra

con carfcter interino, suplente o transitorio deberfn acreditar las mismas

condiciones exigidas para el ingreso en la docencia.

Artfculo 43.~ El orden de mérito de los aspirantes serf establecido por

]

la correspondiente Junta de Clasificacién, que valorari los titulos y antece-
dentes gque demuestren su idoneidad.. A ese e?ecto de?eré;tener en cuen?a el
promedio de las calificaciones, la exﬁeriencia en 1arfuncién, los estﬁdios

de perfeccionamiento, la residencia y toda otra manifestgcién de suapiitud
para ei desempeﬁo del cargo u horas de citedra a los gue aspira, La reglamen-
tacibn determinard el valor numérico de caaa antecedente valorable.

e

Artfculo 44.- Los concursos de ingreso en la docencia serfn de titulos

.y antecedentes, los que se valorarin por la Junta de Clasificacidn que corres-
ponda conforme con lo previsto en el art. 43. La convocatoria para el ingreso

en horas de cltedra deberi prever que su niuero no sea inferior a 6 ni exceda

de 12,
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Artfculo 45.- Los concursos de acrecentamiento de cargos y horas de ch-

tedra serén de t{tulos y antecedentes, los due se valorarfin por la Junta de
Clagificacibn.que corresponda conforme con lo previsto en el art., 43, rara
poder participar en los concursos de acrecentamientc de horas de cltedra,

hasta 18, 24 y 30, los aspirantes déberén contar con uné antiguedad mninima

de 5, 8 y 10 afios, respectivamente.

Artfculo 46.- Los concursos de ascenso de ubicacién se convocaran para

resolver el traslado de un docente a otro esfablecimiento mejor ubicado. Se-
rdn de titulos y antecedentes, los que se valorar&n por la Junta de Clasifi-

cacifn que corresponda, conforme con lo previsto en el art. L3,

Artfculo 47.- Los concursos de ascenso de categoria se convocarén para

promover a un docente, sin variar su grado éscalafonario, a un establecimien-
A .

to de categorfa superior. Ser&n de titulos y antecedentes, 1os que se valora-

rén por la Junta de Clasificacién que corresponsa, conforme con lo previsto

en el art, 43,

Articulo 48.- Los concursos de traslado se convocarfn para resolver el

cambio de destino del personal titular que lo solicite, el que conservarf la
jerarquia del cargo que ejerza y la catesorfa y ubicacién del establecimiento
de origen, salvo que acepte expresamente que éstas sean menores en el estable

cimiento al gue se traslade.

Artfculo 49.- Los concursos de traslado serdn de t{itulos y antecedentes,
los que se valora}én por la Junta de Clasificacidn que corresponsa, conforme

.con lo previsto por el art, 43,
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Artfculo 50.- Fl traslado podré otorgarse con carlcter transitorio has-

ta el concurso inmediato, cuando medien situaciones cuya gravedad y urgencia no

admitan demora.

Artfculo 51,- Los concursos de ascenso de jerarquia serin de titulos,

antecedentes y oposicifn, Cuando se convogquen para proveer cargos directivos
y de supervisibn se exigiri, ademfs, la aprobacifn previa de un curso de for-

macibn, cuyas caracteristicas determinar& la reglamentacibn,

Articulo 52.~ Los docentes qué se inscriban en los concursos de ascenso
de jerarqufia deberfn acreditar la antigHedad que establezca la reglamenta-

cin como titulares del cargo ipmediato.inferiop del escalafén respectivo.

Artfculo 53%.- La valoracin de tftulos y antecedentes de los CORCUrE0S

de ascenso de jerarquia estari a cargo de la Junta de Clasificacibn que co-

rresponda, conforme lo previsto en el art. 43.

i

Artfcule 54.- Las pruebas de opbsiciég;estarén a carge de jurados inte-

grados por tres miembros, uno de los cuales serd designado por la Junta de
Claificacidn y los dos restantes elegidos por los concuresantes, de una nb-

mina propuesta por la misma Junta.

Capftulo XI: Permutas

Artfculo 55.~ La pnrmuta es eL;cambio de destino acordado entre dos o

nis docentes que ocupan, con carfcter titular, cargos u horas de citedra de

igual jerarqufa en el mismo establecimiento o en otro de igual categoria.
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Artficulo 56.- La permuta no podrf acordarse sl alguno de los docentes

se encuentra en condiciones de obtener la jubilacidn o le faltaran menos de
dos afios para poder obtenerla. Tampoco podr& aprobarse si uno de los intere-
sados ha obtenido el cargo u horas de cltedra por permuta, dentro del afio

inmediato anterior al que la solicita.

Articulo 57.~ Las permutas podrén hacerse efectivas en cualquier &poca

del -afio, con excepcidn del Gltimo bimestre del curso escolar.,

Capftulo XII: Remuneraciones

Artfculo 58.- La remuneracidn mensual del personal docente estari inte-

grada por los siguientes conceptos:

1) Aéignacién pér el cargo u horas de'cétedra qite desempefia.

2) Bonificacidn por antigtiedad. |

%) Bonificaciones por ubicacidn, fuPci6n diferenciada y prolongacidn ha-
bitual de la jornada.‘

4) Asigﬁacién por dedicacidn ezclus}vé.

5) Asignacidn por funcidn jerédrquica.

Las bonificaciones de los incisos 2) y 3) se calcularin sobre la base de

la asignacidn prevista en el inciso 1),

Artfculo 59.- La asignacidn por cargo serid fijada por el Poder Ejecuti-
vo atribuyéndolé un nimero.fndice, en proporcidn a-la jerarquia y responsabi-
lidad de las funciones respectivas, ¥ su correspondiente valor monetario, que

seréd actualizado periddicamiente.

drticulo 60.- La bonificacibn por antigiledad serd percibida de acuerdo




con los afios de servicios en la docencia en los porcentajes siguientes:

al afio: 10%, a los dos afios: 15%, a los 4 afios: %, @ los 7 afios: 45%, a
los 10 afios: 60%, a los 14 afios: 80%, a los 18 afios: 100% a los 22 aﬁbs:
120%. Se harf efectiva a partir del mes siguiente a la fecha en que se cun-

plan los términos fijados.

- Artfculo 6l.~ A los efectos de la bonificacién por antigtiedad serén

computables:

1) Los servicios docentes no simultfineos prestados en jurisdiccidn na-
cional, provincial y municipal o en establecimientos privados reconocidos
oficialmentet . h

2) El tiempo que duren las licencias con goce de haberes.

2) El tiempo que dure la disponibilidad con goce de haberss.

%} F1 tiempo que duren las licencias sin goce de haberes otorgada para

perfeccionaniento. ;

Artfculo 62.- Las bonificaciones por ubicacidn, que se percibirfnsi se

acredita la residencia en_el_radio de la escuela, se ajustarén a la siguien-
te escala: %Zona “A": 20%, Zona "BM: LO%, Zona "C": 60%, Zona "D": B0%, Zona

WE": 100%.

Artf{culo 63.- Las bonificaciones por funcidn diferenciada serdn percibi-

das por los docentes que se deéempeﬁen en establecimientos de edupacién pre-

primaria y especial ¥y alcanzarén al 10% y 20% respectivamente.

Artfculo 64.- La bonificacidn por prolongacidn habitual de jornada ser

establecida por el Consejo Provincial de Educacibn, de acuerdo con la propor-



cidn entre el tiempo de la prolongacidn y la jornada normal de tareas.

Artfculo 65.- La asignacibn por dedicacibén exclusiva ser& percibida por

‘el personal superior de los drganos de gobierno y supervisifn del sistema e-

ducativo que no acumule otros cargos rentados oficiales o privados.

Artfeulo 66.- La asignacidn por funcifn jerd&rquica ser& percibida por

el personal de los cargos superiores de los escalafones y de los drganos de
gobierno del sistema educativo, de acuerdo con los nfimeros indices que fije

el Poder Ejecutivo.

Artfcule 67.- La remuneracién mensual de los docentes interinos, su-

plentes ¥ ;ransitorioé serf igual a la de los titulares. Los que cesaren
teindrin derecho a percibif haberes durante el receso escolar.en proporcién
al tiemno de desempefio, siempre que exceda de los treinta dfas continucs ©

discontinuos.

Artfculo 68.- EL personal docente percibiri las mismas asignaciones-fa-

miliares que percibe el personal civil de la Provinciz.

capftulo XIII: Disciplina

Artfculo 69.- El personal docente podrd ser objeto de las siguientes me-
didas disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en
que incurra, de acuerdo con las leyes vigente:

1) Amonéstacién. “

2) Apercibimiento, con anotacibén en el legajo de agtuacién profesional

y en la calificacidn anual.

3) Suspensifn de uno a treinta dias
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L) Postergacién de ascenso.
5) Retrogradacién de jerarquia.
6) Cesantfa,
. 7) Exoneracifbn,
La suspensidn se hard efectiva sin prestaciéﬁde'servicios ni percep-

cifn de haberes.

Artfculo 70.- Los directores o rectores de establecimientos s6lo podféu
aplicar las sanciones previstas en los incisos 1) y 2) del artfculo 69, pre-

via realizacién de una informacidn sumaria

Artfculo 7l.~ Los directores generales y directores de los organismos

dependientes del Consejo Provincial de Educacibn podréhn aplicar las sancio-
nes previstas en los incisos 1) a 5) del artfculo 69, previa realizacidn de

un .sumario y dictamen de la Junta de Disciplina.

Articulo 72.- El Consejo Provincial @de Educacibn podrd aplicar las

senciones previstas en los incisos 1) a 7) del artfculo 69, previa realiza-

¢i8n de un sumario y dictamen de la Junta de Disciplina.

Artfculo 73.- Los .docentes sancﬁonadOB podrén interponer los recursos

. previstos por la ley de proéedimiethS administrativos contra losiactos.me;

diante los cuales se les apliduen las sanciones previstas en el articulo 69.

Artfeulo ?4.- Las imputaciones hechas en- forma pfblica o en actuaciones

administrativas que afecten a otros docentes, cuando no se prueben serdn san-

cionadas, previo dictamen de la Junta de Disciplina.
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Capftulo XIV: Juntas de Clasificacibn y Disciplina

Artfculo 75.- Las Juntas de Clasificacibn se constituirin con la finali-

dad de agegurar el cumplimiento de los réquisitos establecidos para los conh-

.. CUrsos y dé asesorar a2l Consejo Provincial de Educacibn en los asuntos refe-
°  ridos al perscnal dbcenté, de acuerdo gdn la competencia atribuida en este Es

tatuto.

Artfculo 76.- Las Juntas de Clasificaci8n estarén integradas por c¢inco
miembros, tres de los cuales serfn elegidos por el voto de los docentes titu-
lares de su jJurisdiccidn y los otros dos serdn designados por el Consejo Pro-

vincial de Educacibn.

Artfculo 77.- Los Miembros de las.Jurtas de:Clasificécién deberin PO~
seer titulo docente y acreditar diez afios de servicio de_igual carécter,
de los cuales no menos de cinco deberin haber ejercido como titulares. bu-
raran cuatro afios en sus funciones, durante las cuales gozafén de licencia
con goce de sueldo, ¥y percibirén.una compensacibén mensual fijada por el Po-
der Ejecutivo., 0 podran intérfenir en los concursos durante el“periodo de

ejercicio del cargo.

-
« 3 - Articulo ?8.- La eleccién se hard a simple pluralidad de sufragios,’

’ % la lista ganadora obtendrd dos representantes y la que le siga, un represen-

%t tanta. Si. se presentara una lista dnica o los votos cbtenidos por la lista
ff que ocupd el segundo lugar no .alcanzaren al 10% de los que obtuvo la lista
ganadora, ésta se adjudicarad los tres cargos.

Articulo 79.- El nimero y la jurisdiccidn de las Juntas de Clasifica-
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¢i8n serd establecida por el Consejo Provincial de Educacién.

Artfculo 80.- Las Juntas de Clasificacién tendrén las siguientes fun-

ciones:

Al) Clasificar los antecedentes presentados por los aspiramtes.que se
inscriban en los respectivos concursos para cubrir cargos docentes u horas
de chtedra, de acuerdo con las respectivas convocatorias,

2) Proponer la ubicacidén del personal en disponibilidad.

3) Designar un miembro de los jurados Yy proponer a los concursantes

~una lista de la cual éstos elegirin los restantes,

4) Dictaminar en los pedidos de reingreso y de permanencia en la acti-

vidad.,

5) Resolver los recurses interpuestos contra sus decisiones.

Artficulo 8l.- La Junta de Disciplina se corstituiré& con la finalidad
de asesorar al Consejo Provincial de Educacidén en la aplicaciﬁn a,los do-

centes del régimen_diéciplinarib aprdbado por este Estatuto.

Artfculo 82.- La integracién de 1z Junta de Disciplina, los requisi-

tos de sus miembros, la duracién de sus funciones, sus obligaciones y de-
rechos y el modo de su eleccibn seré&n los que se establecen para las Jun-

tas de Clasificacidn,

Artfculo 8%.- La Junta de Disciplina tendri las siguientes funciones:

1) Proponer las medidas que estime necesarias para el perfeccionamien- -

to de los sumarios.
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2) Aconsejar la decisidén que deba adoptarse em cada sumario y, en su ca-

so, la sancidn que deba aplicarse a los responsables.

3) Dictaminar en los recursos que interpongan los docentes sanciocnados

'-apon cualquiera de las medidas disciplinarias previsfas en este Estatuto.

Capftulo XV: Disposiciones transitorias

Articulo 84,- El presente Estatuto entrard en vigencia a los 120 dilas

de su publicacifn en el Boletfn Oficial.

Articulo 85.-~ Los concursos y demfis procedimientos iniciados durante

la vigencia de la ley 956 continuarén su trimite de acuerdo con las disposi-

ciones gque ella establece.
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