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CAPITULO |

. Ar‘t- in—

AMBITO DE APLICACICN Y ALCANCE

El presente Régimen comprende a las personas que, en

-virtud de acto administrativo emanado de autoridad

competente, preste servicios remunerados en dependen
cias del Poder Ejecutivo incluyendo organismos des-
central izados, entes autdrquicos y comisiones de fo-
mento. También serda de aplicacién a los municipios

de la Provincia de Santa Cruz.

Aplticacién supletoria

Ar‘t. 2-"

Serd de aplicacién supletoria para el personal del
sector piblico comprendido en regimenes especiales,

en todo lo quz estos no prevean.

Exclusiones

Ar‘t- 3:"'

Esta ley no comprende a:

a) las personas que desempefien cargos o funciones
por eleccién popular.,

'

b) funcionarios para cuyo nombramiento y remocién
la Constitucién y leyes fijen procedimientos de
terminados.

c) los miembros del Poder Ejecutivo y las autorida
‘des de la Provincia de jerarquia no inferier o
equivalente a Subsecretario de Estado.

d) los miembros integrantes de cuerpos colegiados,
autoridades superiores de organismos descentra-
lizados y funcionarios designados en cargos de
Jerarquia o nivel superior a la categoria maxi
ma del escatafén administrativo.

e) personal policial.

f) personal docente.

g) personal comprendido en el régimen de convencio

nes colectivas de trabajo.
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]
h) personal comprendido en regimenes particulares por
las especiales caracteristicas de sus funciones ¥

a?tividades.
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CAPITULO |1

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Organizacidn

Art. 4.- El sistema de administracién de personal estard inte-
grado por un 6rgano central y los correspondientes or
ganismos sectoriales, que actuarén en el &mbito del -
Poder Ejecutivo, respondiendo al principio de centra-
lizacién normativa y descentral izacidn operativa.

-

Funciones
®
Art. 5.~ Serén funciones del drgano central de administracion

de personal:

a) orientar, coordinar y controlar el cumplimiénto
de la legislacién sobre el personal de la Provin
cia en el marco del presente régimen, )

b) proponer normas y procedimientos para la determi
nacién de planteles basicos y estructuras édminiﬁ
trativas, e intervenir previo a su aprobacidén en
toda modificacién que se propicie en el nomencla-

. . dor dé cargos. -

. ' c) programar, promover y dirigir la politica de re-
clutamiento y seleccién del personal.

d) promover el desarrollo de planes de carrera para
el personal de acuerdo con su capacitaéién y eva
luacién de su desempefio.

e) estudiar, elaborar y proponer normas reglamenta-
rias, escalafonarias y las politicas salariales
para el personal.

f) tlevar el registro, movimiento, censo y estadis-
tica de los agentes de la Administracién Provin-
cial.

g) realizar en forma permanente estudios’e investi~-

gaciones técnicas en materia de su competencia.
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h) fiscalizar y coordinar la actividad en materia de
medicina laboral y reconocimientos médicos, a.e?eg
tos de asegurar una adecuada unidad de criterio.

i) actuar como érgano de consulta e interpretacién en
las cuestiones atinentes a la aplicacién del pre-
sente Régimen, proponiendo, cuando corresponda, -
resoluciones de alcance genéral! previo dictamen de
la Fiscaltia de Estado.

J) entender en lo referente a la administracién de -
los recursos humanos en el sector pablico, aseso-
rando a todas las reparticiones de la Administra-

{
cidén Provincial.

Relaciones gremiales

Art. 6.~ También serd funcién del érgano central de administra
cibn de personal mantener relaciones permanentes con
las entidades gremiales que ejerzan la representacién
del personal del sector pablico en el ambito de la -
Provincia, a efectos de asegurar su adecuada partici

pacidén en la formulacidén de politicas en materia de
{

recursos humanos.
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CAPITULO 111
v
INGRESQ
Art. 7.~ El ingreso a la Administracién Pablica Provincial se

hard previa acreditacién de las siguientes condicio-

nes:

a) ser argentino nativo o por opcién o naturalizado.
La excepcién a esta regla podri ser dispuesta por
el Poder Ejecutivo en cada caso.

b) condiciones morales y de conducta.

c) idoneidad para la funcién o cargo a que se dacce-
da, mediante los procedimientos de. seleccién que

determine la reglamentacién.,

d) aptitud psicofisica para la funcién o cargo.

Impedimentos

Ar‘tn 8-"'

Sin perjuicio de lo establecido en articulo anterior,

no podré ingresaﬁ:

a) el que hubiere sido condenado por delito contra
la Administracién Piblica nacional, provincial -
oimunicipal, o cometido en el ejercicio de la
funcién pablica.

b) el que hubiere sido judicialmente inhabilitado pa
ra el ejercicio de cargos pGblicos.

c).el que hubiere sido exonerado o declarado cesante
en la Administracién PiGblica nacional, provincial
o municipal por razones disciplinarias, mientras
no esté rehabilitado en la forma que la regliamen-
tacibn determine.

d) el que tenga proceso penal pendiente que pueda dar
lugar a condena por delito doloso.

e) el fallido o concursado civilmente, mientras no -
obtenga su rehabilitacidén.

f) el que esté alcanzado por disposiciones que le -

creen incompatibi!idad.
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g) e! infractor a las leyes electorales o de servi-
cio militar.

h)} el deudor moroso del fisco.

i) toda persona en condiciones de acogerse a fa jubi
lacién ordinaria, salvo aquel las personas de reco
noc[da aptitud, qufenes sbio podrén incorporarse
como personhal no permanente.

i) ellque real ice o~haya realizado actividades de -
naturaleza subversiva en los términos de fa legis

lacién vigente, en e! pais o en el extranjero.

Nul idad de fas designaciones

Las designaciones efegtuadas en violacién a lo dis-

puesto en los articulos precedentes podran ser de-

claradas nulas cualquiera sea el tiempo transcurri
do, sin perjuicio de la validez de los actos y de ~

las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de

Ar‘t- 9-""'

las funciones,
Cambio de situacidn de revista
Ar"tsi.loa“ .

No serd considerado ingresante el agente que cambie
su situacién de revista presupuestaria sin que hu-
biera mediado interrupcidn de la relacidén de empleo

pablico, dentro del ambito del presente régimen.

Condiciones reingreso

Al"tgl I [ Tl

Para el reingreso a la Adminisfracién Pabl ica se-
rén tenidos en cﬁeﬁta los mismos requisitos que se
exi jen para el ingreso.

St el reingreso se produjera en calidad permanente,
dentro de los cinco afios del egreéo y el agente hy

biera gozado de estabilidad en aquel momento, la -

readquirira en forma inmediata.




CAPITULO
A
PLANTELES DE PERSONAL

Personal permanente .

Art. 12.- Los nombramientos de personal tienen cardcter permanen
te salvo que se exprese lo contrario en el acto de de-
signacidn, . ,
Este personal ingresard en los niveles escalafonarios
vigentes, adquiriendo la estabilidad de acuerdo a lo

- prescripto por ‘el articulo 13.

Art. 13.- El nombramiento del personal permanente tendrd caréac
ter condicional durante los seis primeros meses de -
servicios efectivos al término de los cuales serad de
finitivo, siempre que haya demostrado idoneidad para
el cargo conferido.

En caso contrario se prescindira de sus servicios,
no asistiendo al agente derecho a indemnizacidn al
guna.,

Personal no permanente

Art. 14.- EI personal que ingrese como no permanente lo hara:
en las condiciones que establezca la reglamentacién,
en ias siguientes situaciones de revista:

a) de gabinete.
b} contratado.
c) transitorio.
Personal de qgabinete
Art. 15.~ El personal de gabinete es aquel que desempeia fun

ciones de colaborador, asesor directo o secretario
privado de autoridades superiores de jerarquia no

inferior a Subsecretario o equivalente. Este per

e
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sonal s6lo podréa ser designado en puestos previamente
creados para tal fin, carecerd de estabilidad y cesa-
ra automaticamente al término de la gestién de la au

toridad en cuyo gabinete haya revistado.

Personal! contratado

. Art. 16.- Personal contratado es aquel cuya relacién laboral -
estd regulada por un contrato de plazo determinado y
presta servicios en forma personal y directa. Este
personal se empleard exclusivamente para ta realiza
cién de funciones eépecificas, qﬁe no puedan ser en

~ comendadas al personal permanente por su naturaleza
y transitoﬁiedad, no debiendo cumplir otras que las

establecidas en el contrato.

Personal transitorio

Art. 17.- Personal transitorio es aquel afectado a la presta
cién de servicios de naturaleza eventual o estacio
nal o @ la ejecucidn de tareas u obras extraordina
rias que no puedan ser cumplidas por el personal -
permanente. La designacién de este personal en -~

ninglin caso podrd exceder el término de seis meses.,



CAPITULO V
DERECHbS
Enumeracidn
Art. 18.- EIl personal comprendido en el presente Régimen que re

vista en cal idad de permanente, gozara de los siguien

tes derechos:

a) estabilidad. .

b) retribucién justa por sus servicios.

c) igualdad de oportunidades en la carrera y califi-
cacidn.

d) licencias, justificaciones y franquicias.

e) compensaciones, reintegros e indemnizaciones.

f) menciones especiales. |

g) asistencia social para si y su familia.

h) capacitacién.

i) asociarse.

j) interposicibr. de recursos.,

k) jubilacién. |

1) renuncias. \

El personal! no permanente gozard de los derechos enu
merados en los incisos b), d), e), f), g)r h), i),
i), k) y 1), con las limitaciones y saivedades que -

en cada casoc corresponden,

El derecho a la renuncia sefalado en el inciso 1),
no le alcanzard al personal contratado, que se re-
{ .

giréd por lo que establezca el contrato respectivo.

Estabilidad

Art, 10.~ La estabilidad es el derecho del personal permanente
a conservar el empleo con arreglo a lo dispuesto por

los articulos 12 yv I3 del presente Régimen. Este -

e



derecho comprende el de mafntener el nivel escalafona
rio alcanzado as? como también la permanencia en la
zona donde desempefiard sus funciones. El personal -
que gozara de estabilidad la retendréd cuando fuera -
designado para cumplir funciones pdblicas sin dicha
garantia, en el ambito de la Provincia.

La estabilidad s6lo se perderd por alguna de las -
causales taxativamente previstas en el presente Ré

gimen.

Retribucidn justa

Ar‘t'u 20- -

El personal tiene derecho a la justa retribucién
de sus servicios de acuerdo con la escala que co-
rresponde a su empleo y con arreglo a su situacién

de revista y las modal idades de la prestacién.

Igualdad en la carrera y calificacidn

Ar‘t- 2|l- .

Licencias,

El personal permanente tiene derecho a igualdad de
oportunidades para optar a cubrir cada unc de los
niveles y jerarquias previstos en los respectivos
escalafones.

E! personal permanente podrd ascender a través de
fos procedimientos que se establezcan cuando reilina
los requisitos de capacitacién, calificacién y an-
tigliedad, y existan vacantes en las categorias co-
rrespondientes,

El personal tendrd derecho a solicitar que se eva
lGe su desempefio y, al menos una vez al afo, sea

calificado,

justificaciones y franquicias

Ar‘tn 22-'—

El personal tiene derecho al goce de licencias, jus
tificaciones y franquicias de acuerdo con lo que -~

establezcan las normas pertinentes.



Se acordara licencia con reserva del cargo escalafona-
, rio respectivo al agente que deba asumir funciones pi-
' blicas electivas por el término que duren las mismas.

En el caso que el agente sea designado para cumplir
funciones pablicas no electivas en el orden nacional

0 en otras jurisdicciones provinciales, se podrd otor-
gar licencia extraordinaria por un plazo no superior

a doce meses.

Compensaciones, reintegros e indemnizaciones

Art. 23.- El personal tiene derecho a compensaciones, reintegros e
indemnizaciones en las condiciones que determine la regla
mentacidn.

el

Menciones especiales

Art. 24.-  El agente tendrd derecho a menciones especiales, cuando
hubiera realizado alguna labor o acto de mérito extraordi
nario que se traduzca en beneficio para los intereses del
Estado. Dicha labor o acto de mérito podrd ademds ser pre
miada con una asignacién de hasta un veinte (20%) de la
remuneracion mensual, regular y permanente, por término
mayor de un (1) afio.

Asistencia social

Art. 25.- E1 personal tiene derecho a obtener los beneficios del ser
vicio social que a tal efecto brinde el organismo competen
te.

Capacitacidn

Art. 26.- Todo agente tiene derecho a capacitarse en su carrera ad-

ministrativa, ya sea en cursos patrocinados por la propia
Administracién u otras entidades, cuyos objetivos estén en
caminados a lograr una mayor eficiencia en la funcidn pd -
blica. Cuando las necesidades de la Administracién asi lo
requieran, el agente no podra negarse a participar en los
cursos de capacitacidén, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificada.

/./



Asociacidn

Art. 27.- EIl personal gozari del derecho de asociarse con fi

nes culturales, gremiales o sociales.

Interposicidn de recursos

Art. 28.- E! agente podré recurrir ante la autoridad adminis
trativa pertinente cuando considere vulnerados sus
derechos, conforme las normas vigentes en materia -

de impugnacién de actos administrativos.

Jubilacién

Art, 29.~ Cuando el agente re(na los requisitos exigidos pa~
ra obtener el porcentaje méximo del haber de la" ju
.bilacién ordinaria, podréd ser intimado a iniciar -
los trémites jubilatorios.
El! personal que fuere intimado a jubilarse y el que
solicitare voluntariamente su jubilacién, podrd con
tinuar en la prestacién de sus servicios hasta que
se le acuerde el respectivo beneficio, por un lapso
no mayor de seis (6) meses, a cuyo término el agen-
te serd dado de baja, sin derecho a indemnizacidn -

alguna.
Renuncia

Art. 305— La renuncia se considerard aceptada, si la autori-
dad competente no se pronunciare dentro de los --
treinta dias corridos a partir de su presentacién,
La aceptacién de la renuncia podré ser dejada en -
suspenso por un término no mayor de noventa (90) -~
dias corridos, en los casos, condiciones y efectos

que determine la reglamentacién.



CAPITULO VI

DEBERES Y PROHIBICIONES

Deberes: Enumeracién

Art. 3l.~ El personal tiene los siguientes deberes, sin perjui
cio de los que particularmente establezcan otras nor
mas:

a) prestar personal y eficientemente el servicio en
las condiciones de tiempo, forma, lugar y modali
dad que determine las normas emanadas de autopri-
dad.competente.

b) observar en el servicio y fuera de él, una con-~

" ducta correcta, digha y decorosa, acorde con su
Jerarquia y funcidn.

c)} obedecer toda orden emanada de un superior jerég
quico competente para darla, que reina {as forﬁg
lidades del caso y tenga por objeto la realiza-
ci6n de actos de servicio que correspondan a la
funcién del agente.

d) guardar la discrecién correspondiente, con res-
pecto a todos los hechos e informaciones de los
cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con
motivo del ejercicio de sus funciones, indepen-
dientemente de lo que establezcan las disposicio
nes vigentes en materia de secreto o reserva ad-
ministrativa, excepto cuando sea !iberado de esa
obligacién por la autoridad que la reglamentacién
determine.

e) promover las acciones Judiciales que correspondan
cuando piblicamente fuera objeto de imputacién de
| ictuosa, pudiendo contar al efecto con el patro-
cinio gratuito del servicio juridico del organis-
mo respectivo. Podrd ser eximido de esta obliga-
cidn en las condiciones que establezca la regla-

mentacidn.

o/



f)

g)

k)

)

m)

n)

p)

- 14 ~

declarar bajo juramento su situacidén patrimonial
y modificaciones ulteriores, con los alcances que
determine la reglamentacidn.

[fevar a conocimiento de la superioridad todo ac
to o procedimiento que pudiese causar perjuicio
al Estédo o configurar delito, ello ademgs de -
los deberes que imponga la legislacidédn vigente.
concurrir a la citacién por la instruccién de un
sumario. Sélo tendrd obligacién de prestar decla
racién en calidad de testigo, pudiendo negarse a
ello cuando sea inculpado.

custodiar y velar por la conservacidén de los Gt
les, elementos l bienes del Estado, cualquiera -
sea su valor.

declarar sus actividades de cardcter profesional,

industrial, comercial o de algin modo lucrativas

a fin de establecer si son compatibles con el -

ejercicio de sus funciones,

dar cumplimiento a los cambios de situacién de re
vista'diSpuestos de acuerdo con el presente Régi-
men,.

cumplir las comisiones de servicio que se le asig

nefa.

someterse a examen psico-fisico en la forma que de

termine la reglamentacidn.

permanecer en el cargo en caso de renuncia por el

término de treinta (30) dias corridos, si antes -

né fuera reemplazado o aceptada su dimisidén o au-
!

torizado a cesar en sus funciones. Este plazo po

dré ser ampliado hasta noventa (90) dias por apli

cacién de lo prescripto en el articulo 30.

excusarse de intervenir en todo aquello en que su

actuacién pueda originar interpretadiones de par-
g

cial idad o concurra violencia moral.

encuadrarse en las disposiciones legales y regla-

mentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de

cargos.

o/
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Prohibiciones

q)

Art. 32.-

Ar‘tu 33:_

El
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cumplir con los cursos de capacitacién, perfec-
cionamiento y ex@menes de competencia que se dis

pongan con la finalidad de mejorar e! servicio.

personal queda sujeto a las siguientes prohibi-

ciones, sin perjuicio de lo que al respecto esta-

blezcan otras normas:

a)

b)

c)

ca

.

efectuar o patrocinar para terceros, tramites o
gestiones administrativas, se encuentren o no -
diqectamente a su cargo.
dirigir{ administrar, asesorar; patrocinar, re-
presentar o prestar servicios remunerados o no,

!
a personas de existencia visible o juridica, -
gue gestionen o exploten concesiones o privile
gios de la Administracién en el orden provincial
o municipal, o que fueran proveedores o contratis
tas de las mismas.
recibir directa o indirectamente beneficios origi
nados en contratos, concesiones o franquicias que
celebre u otorgue la Administracién en el orden -
nacional, provincial o municipal.
mantener vinculaciones que le signifiquen benefi
cios u obligaciones con entidades directamente -
fiscalizadas por el Poder Ejecutivo, dependencia
o entidad en la que se encuentre prestando servi
cios.
realizar con motivo o en ocasidén del ejercicio de
sus funciones, propaganda, proselitismo, coaccidn
ideoldgicas o de otra naturaleza, cualquiera fue-
se el ambito donde se realicen las mismas.
recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con
motivo u ocasibén del desempefip de sus funciones.,

i

desempefioc de un cargo en la administracién pabli

provincial serd incompatible con el ejercicio de

o/



otro en el orden nacional, provincial o municipal,
salvo en los casos de actividad docente y aquellos
en que el Poder Ejecutivo autorice su acumulacidn.
Las excepciones mencionadas tendr&n lugar sin per-
juicio del estricto cumplimiento de la jornada de

trabajo y demas deberes del agente.



CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIOQ

Principio general

Ar‘tn 34-'—

El personal no podrd ser privado de su empleo ni
objeto de sanciones disciplinarias, sino por las
causas y procedimientos determinados en el presen

te Régimen y su reglamentacién.

Sanciones disciplinarias

El personal podrd hacerse pasible por las faltas

o delitos que cometa, a las siguientes sanciones

b) suspensién de hasta treinta (30) dias corri

dos sin prestacidén de servicio ni percepcién

Estas sanciones seran aplicadas sin perjuicio de las

responsabilidades de caracter civil y penal que fijen

At“tn 35-"
disciplinarias:
} - Correctivas.
a) apercibimiento.
de haberes.
2 ~ Expulsivas.
c) cesantfa.,
d) exoneracidn.’
las leyes vigentes.
Causales - Medidas correctivas
Artn 36n_

Son causas para imponer las sanciones disciplinarias
de apercibimiento o suspensién de hasta (30) dias co

rridos, las siguientes:

K
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a) incumplimiento reiterado del horario establecido.

b) inasistencias injustificadas que no excedan de -
diez (10) dias discontinuos, en el lapso de doce
meses inmediatos anteriores, y siempre que no con
figuren abandono del seﬁvicio.

c) falta de respeto a los superiores, pares, subordi
nados o al pidblico.

d) negligencia en el cumplimiento de las funciones.

e) incumplimiento de los deberes detenminédos en el
art. 32, salvo que por su gravedad deban encua-
drarse en el art. 37 inc. ).

by

Cesantia

Art. 37.- Son causas para imponer la sancidén de cesantia:

a) inasisténcias injustificadas que excedan de -
diez (10) dias discontinuos en los doce (12)
meses inmediatos anteriores. .

b) abandono del servicio, el cual quedard consumado
cuando el agente registre mads de cinco (5) inasis
tencias injustificadas y consecutivas,

c) incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspen-
sién, cuando e! agente haya acumulado en los doce
(12) meses inmediatos anteriores, treinta {(30) -
dias de suspensién.

) d) faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tarecas
o falta grave hacia los superiores, pares, subordi
nados o el phblico.

e) ser declarado en concurso civil o quiebra no casual,

f) incumplimiento grave de los deberes determinados en
el art. 3| o quebramiento de las prohibiciones de-
terminadas en el art. 32.

g) pérdida de la ciudadania conforme a las normas que
reglan la materia.

h) delito que no se refiera a la Administracién, cuan
do sea doloso y por sus circunstancias afecte el -

decoro o al prestigio de la funcidédn o de! agente.

o/
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i) calificacién deficiente durante dos (2) afios con
secutivos o tres {3) alternados en los Gltimos -

diez (10) afios de servicio.

Exoneracidn

Art. 38.~- Son causas para imponer la exoneracidn:
a) falta grave que per judique material o moralmente
{ é.la Administracidn.
b) delito contra la Administracién.
¢) incumplimiento intencional de drdenes impartidas
- conforme la normativa vigente.

d) indignidad moral.

e) las previstas en leyes especiales.

f) pérdida de la nacionalidad; conforme a las leyes
que reglan la materiaa

g? imposicién de pena principa! o accesoria de inha
bilitacién absoluta o especial para la funcién -
publica.

h) encontrarse en la situacidn prevista en el art. 8

inc. J)a

Otras causales

Art. 39.- Las causales enunciadas en los tres (3) articulos -
anteriores no excluyen otras que importen violacidn

de los deberes del personal.

Competencia

Art. 40.- La reglamentacién determinard las autoridades o -
funcionarios que tendrdn competencia para apl icar
las sanciones disciplinarias correctivas y propo-
ner las sanciones expulsivas de cesantia y exone-

racidn.

/e
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Sumario administrativo previo

Art. 41.- La aplicaci6én de apercibimiento y suspensibén hasta un
maximo de diez (10) dias, no requerird la instruccidn
de sumario administrativo pfevio.

Las suspensiones que excedan de diez (10) dias, seran
aplicables previa instruccién de sumario, salvo cuan-
do sean dispuestas en virtud de las causales previs-
tas en el art. 34, incisos a) y b}.

La cesantia serd aplicada previa instruccién de suma
rio, salvo cuando medien las causales previstas en el
art. 37, incisos a), b), g) e i).

La exoneracidn serd aplicada previa instruccién de su
mario, salvo cuando medien las causales previstas en

los incisos b), f) y g} del art. 39.

Procedimientos

Art. 42.~ La reglamentacidn determinard las condiciones y ga-
rantias del proéedimiento por e} cual se sustancia-
ran las informaciones y sumarios administrativos que
correspondan, a efectos de investigar hechos y apli-
car las sanciones disciplinarias previstas en el pre

sente Régimen.

Suspensibn preventiva o traslado

]

Art. 43.- E! personal presuntivamente incurso en falta podra
ser suspendido preventivamente o trasladado con ca
racter transitorio por {a autoridad administrativa
competente cuando su alejamiento sea necesario para
el esclarecimiento de los hechos investigados o cuan
do su permanencia en funciones fuera inconveniente,
en la forma y términos que determine la reglamenta-
ci6bn. En el supuesto de haberse aplicado suspensidn

preventiva y de las conclusiones del sumario no sur-

./



gieran sanciones o las mismas no fueran privativas
de haberes, éstos le serdn integramente abonados.
Caso contrario le serén reconocidos en la propor-

cién correspondiente.

Causa criminal

Al‘t. 44l- }

La sustanciacidén de los sumaribs administrativos -
por hechos que puedan configurar delitos y la impo
sicidén de las sanciones pertinentes en el orden ad
ministrativo, son independientes de la causa crimi
nal .

E! sobreseimiento provisional o definitivo o fa ab-
solucién dictados en la causa criminal, no habilitan
al agente a continuar en servicio si es sancionado -
con cesantia o exoneracién en el sumario administra-

tivo.

La sancién que se imponga en el orden administrati-

vo, pendiente la causa criminal, tendrd carécter de
provisional y podrd ser sustituida por otra de mayor
gravedad luego de dictada la sentencia definitiva de

aquella.

Carcter secreto del sumario

Al"t. 45-"'

Graduacidn

El sumario administrativo revestirad el caracter de
secreto hasta el momento en que el agente instruc-

tor dé por terminada la prueba de cargo.

de la sancidn

Art. 46.-

Toda sancidn d;sciplinaria_se graduard teniendo en.
cuenta la gravedad de ia falta cometida, los ante-
cedentes del agent; y los per juicios causados. EI
personal no podra ser sancionado sino una sola vez

por una misma causa.

o/



tiva, correspondiendo el goce de los haberes

o la reserva del puesto segin los casos.

h) Para capacitacién en su carrera administrativa

A pedido del interesado o de oficio la autori-
dad competente evaluard la concurrencia o par-
ticipacién de agentes a programas de capacita-
ciébn con objetivos de desarrollo personal y -

eficiencia en el marco del Sector. En determi
nados casos el agente no podrd negarse a parti

cipar en una actividad de capacitacién.

Il = Sin goce de haberes

a) Ejercicio transitorio de otros cargos

El agente que deba asumir funciones piblicas
electivas gozard de licencia por el término
qué duren las mismas. Si fuera designado pa-
ra desempefiar funciones piblicas no electivas
en el orden nacional, provincial o municipal,
se le acordard licencia sin percepcién de ha-
beres por un plazo no superior a DOCE (12) me

S5€8.

Retendrd su cargo aquel agente, que gozara de

PR -

estabil idad, designado para Funcionesfﬁﬁbﬁétaéj

-

.. i AR I I
sin dicha garantia. - .
S0
P 3 ,
S gk ,
1%;»_‘\"

b) Razones particulares

El agente podré hacer uso de |licencia por asun
tos particulares en forma continua o fracciona
da hasta completar SEIS (6) meses dentro de ca
da decenio, siempre gque cuente con TRES (3) -
afios de antigliedad ininterrumpida en la Admi-
nistracién Piblica Provincia! en el periodo in
mediato anterior a la fecha en que formule el
pedido respectivo. Esta [icencia se acordars

siempre que no se opongan razones de servicio.

-/



CAPITULO VII1

TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Aplicacién sanciones expulsivas

Art. 49.-

Causales

-

Af"tu 50-"'

Las sanciones expulsivas de cesantia y exoneracién
s6lo podran ser aplicadas mediante Resolucién del
Tribunal Disciplinario de acuerdo a lo dispuesto

por la Constitucidn Provincial en su articulo 123.

Lo dispuesto en el articulo anterior comprende a
todas las sanciones expulsivas que se pudieran -
aplicar, sea que correspondan o no a causales que
requieran instruccién de sumario administrativo -

previo.

Composicidn

Art.

S5t~

El Tribunal Disciplinario estard compuesto por cin
co (5) miembros, que serén designados por el Poder
Ejecutivo con acuerdo de la Cémara de Diputados.
Uno de los miembros de! Tribunal sera designado a
propuesta del partido polftico que constituya 'éh
la primera minoria en la provincia, y otro sera -
propuesto por la asociacién gremial de trabajado-
res actuante.

Esta funcién tendrd carlcter honoraria.

Integracién

Art.

52.~

Para integrar el Tribunal, en caso de impedimento
o ausencia de los miembros titulares, se designa=-

rén cinco (5) miembros suplentes. Las designacio

e
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nes se efectuaran observando el procedimiento esta-

biecido en el articulo 5I.

Mayoria

Art. 53.- Las resoluciones del Tribunal Disciplinario serén
tomadas con el acuerdo de tres (3) de sus miembros

como minimo.
Sede

Art. 54.- EI Tribunal Disciplinario tendra a su sede en la
ciudad de Rio Gallegos con asiento en el &mbito -
. del Poder Ejecutivo Provincial que le brindari la

asistencia administrativa necesaria.

Duracidén v remocién

Art. 55.- Los miembros del Tribunal! Disciplinario serén de
signados por un.periodo de dos (2) afios y sélo -
podran ser removidos mediante resolucién fundada
del Poder Ejecutivo con acuerdo de la Cémara de
Diputados.

Procedimiento

Art. 56.- Concluido un suﬁario administrativo o reunidas
| las actuaciones de! caso, de los cuales resulte
la aplicacién de sanciones expulsivas, la auto
ridad competente deberd disponer la intervencién
del Tribunal Disciplinario elevando al mismo su
propuesta concreta con todos los antecedentes -
del caso, dentro del término perentorio de diez

(10) dias hébiles administrativos.

Resolucién

Art. 57.- EIl Tribunal Disciplinario debera expédirse me -
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diante el dictado de la pertinente resolucién den-

tro del término de veinte (20) dias hébiles adminis
trativos de recibidas las actuaciones y notificard

su decisién a la autoriaad administrativa correspon
diente y al agente involucrado, dentro del término

de tres (3) dias hdbiles administrativos.

Sus resoiuciones seran inapelables para la Adminis-

tracidén y para el agente en el &rden administrativo.



CAPITULO

I X

RECURSO JUDICIAL

Recurso - Tribunal de apelacién

Art. 58.-

LY

Contra las resoluciones del: Tribunal Disciplinario
que dispongan la cesantia o exoneracién del perso-
nal amparado por la estabilidad prevista en este -
Régimen, séio se podrd recurrir por ante e! Tribu-

nal! Superior de Justicia.

Plazo interposicidn

Ar‘t. 59::_

El recurso deberd interponerse ante el Tribunal -
Superior de Justicia dentro del plazo de treinta

(30) dias de notificada la medida expulsiva, fun

dando la ilegitimidad de la sancién, indicando -

las normas presuntamente violadas o los vicios -

incurridos en sumario instruido vy oFreciéndo la

prueba de la que pretenda valerse.

Procedimiento

Ar‘t; 60-"

El Tribuna! Disciplinario y la autoridad adminis-
trativa correspondiente, deberén remitir al o6rga-
no jurisdicc{onal las actuaciones y antecedentes

del caso y el legajo personal del recurrente den

tro del término de tres (3) dias de notificado -

el requerimiento.

Recibidos los antecedentes, el Tribunal Superior

podrd declarar la cuestién de puro derecho u or-

denar la apertura a prueba por el término de diez
(10) dias. Cumplida esta etapa Ilamar& a autos -

para sentencia, la que se dictard dentro de los -

diez (10) dias.

g



Supletoriamente se aplicarén las normas que rigen
fas causas contencioso administrativas y el Cédi-
go Procesal Civil y Comercial en cuanto se refie-

ra al proceso sumario.

Cémputo de plazos

Art. 61 .-

Todos los términos fijados en el presente caﬁftu-

fo se computarén en dias habiles judiciales.

Reincorporacidn

AI‘“E. 62!"’

Si la sentencia fuera favorable al recurrente ha-
ciendo lugar a su reincorporacidén, la Administra-
cién deberd habilitar, en un lapso no mayor de -

diez (10) dias habiles administrativos en una de
pendencia distinta de la de origen, una vacante

de igual categoria a la que revistaba. Asimismo,
se le reconoceran los haberes devengados desde el
cese hasta el momento de su efectiva reincorpora-

cibn.

- 27 -



CAPITULO X

SITUACION DE REVISTA

Principio general y excepciones

Art, 63.—

Asignacién

El personal deberd cumplir servicio efectivo en
las funciones para las cuales haya sido designa

do.
No obstante podré revistar transitoriamente con
las modal idades que se especifican en este capli
tulo y en las condiciones que se reglamenten, en
alguna otra de las siguientes situaciones de ex
(4
cepcibn:
a) ejercicio de funciones previstas por el art.
19.
o . .
b} en comisién de servicio,
c) adscripto.
d) en disponibilidad.

e) goce de la licencia prevista por el art. 22,

transitoria

Art. 64.~

En caso de vacancia o ausencia temporaria de los
titulares de cargos superiores se podré disponer
su ‘cobertura mediante la aéignacién transitoria
de funciones, con arreglo a las disposiciones -

que establezca la reglamentacién.

Comisién de servicio con cambio de situacidn de revista

Art. 65.-

Considérase en comisidén de servicio al agente -
afectado a otra dependencia dentro o fuera de -
la Jurisdiccidn presupuestaria en la que revis-
te, con el fin de cumplir una misién especifica,

concreta y temporaria que responda a las necesi-

/.
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dades del organismo de origen. ¢

Adscripcidn

Art. 060.~ Entiéndese por adscripcién la situacidn de! agente
que es desafectado de las tareas inherentes al car
go de revista presupuestaria para pasar a desempe-
fiar con caracter transitorio, en el &mbito provin-
cial o municipal y a requerimiento de otro organis
mo, reparticién o dependencia, funciones tendien-
tes a satisfacer necesidades excepcionales propias
de! &rea solicitante.

La adscripcién no deberd exceder de doce meses, al
. cabo de los cuales el agente se reintegrard al or-
ganismo de origen o serd trasladado definitavamen-

te al organismo requirente.

A

Disponibilidad

Art. 67.- Cuando por razones de servicio se promuavan rees-
| tructuraciones, supresiﬁn dé dependencias, cargos
o funciones o reordenamiento general de tareas; el
personal afectado por dichas medidas podré ser de-
clarado en situacidén de disponibil.idad.

. ' Dicha situacién de disponibilidad se dispondra con
percepcién de haberes y por un plazo no superior a
doce (12) meses. Al término de dicho lapso el per
sonal deberd ser réintegrado al servicio o dado de

baja.

Indemnizaciones

Art. 68.- EIl personal separado del servicio tendri derecho a
una indemnizacién por los montos y en las condicio
nes que se establezcan por via reglamentaria. EI

: periodo de disponibilidad mencionado en el articu

e



Traslados

Art. 69.-

lo anterior, también podrd ser sustituido por el
pago de una indemnizacién equivalente a los habe

res a devengarse durante ese lapso,

El traslado de un agente de una dependencia a -~ .
otra, solamente podréd tener lugar para la presta

cidén de servicios que correspondan a su situacién

escalafonaria.



CAPITULO XI

Causales

Art. 70.~

- 3

EGRESO

La rélacibén de empleo del agente con la Administra

cidn concliuye. en los siguientes casos: -

a) fallecimiento. _

b) renuncia aceptada en los términos del art. 30.

c) baja en los términos del art. 3.

d) baja por jubilacién, disponibilidad, retiro o
vencimiento de alguno de los plazos previstoé
ea los articulos 6 y 17.

e) razones de salud que lo imposibiliten para la
funcidn.

f? cesantia o exoneracidn.
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CAPITULO X1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 71.- FacGltase a! Poder Ejecutivo para dejar sin efecto
estatutos, regimenes especiales y convenciones co-
lectivas de trabajo, incorporando al presente Régi

men a los agentes comprendidos en ellos.
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CAPITULO X111

DISPOSICIONES TRANSITOR!AS

Tribunal Disciplinario

Al"t. 72."'

Con cardacter provisional y hasta tanto quede cons
tituido el Poder Legisiativo con arreglo a lo dis
puesto por la Constitucién de la Provincia, el Po
der Ejecutivo procedera a integrar el Tribunal Dis
ciplinario previsto en el Cap. VIIl con funciona-
rios superiores asignados a ese efecto y un repre
s$ntante de la asociacidén gremial de trabajadores

del sector piablico.



