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REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES

Y FRANQUICIAS PARA EL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ




CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Art. .- El| presente régimen de licencias, justificaciones y

franquicias regird para los agentes comprendidos en

el Régimen Basico para el Personal de la Administra

ci1én Pablica de la Provincia de Santa Cruz.



CAPITULO {1
LICENCIA POR DESCANSO ANUAL
Concepto
Art. 2.- Es el tiempo de no prestacidn de servicios que se

estima necesario para la normal recuperacidn psico

fisica del agente.

Requisitos para su otorgamiento

Art. 3.- La licencia por descanso anual es de caracter obli

gatorio y con goce integro de haberes.

a) Términos
Fl término de esta licencia sera fijado en rela-
cién con la antigliedad que registre el agente al
31 de Diciembre del afio al que corresponda el be-
neficio v de acuerdo a la siguiente escala:
| . Hasta CINCO (5) afios de antigliedad: VEINTE
(20) dias corridos.
2. Hasta DIEZ (10) afos de antigtuedad: VEINTI-
CINCO (25) dias corridos.
3, Hasta OQUINCE (!3) ahos de antiauedad: TREINTA.
(30} dias corridos.

ids de QUINCE (13) ahos de antiglbedad: TREINTA

I
u
-

Y CINCC (33) dias corridos.

4 pedido del interesado y siempre que por razones
de servicio lo permitan, esta licencia podra frag

cionarse en DOS (2) perfodos.

b) Fecha de utilizacidn
A los efectos del otorgamiento de esta licencia se
considerard el periodo comprendido entre el |° de

Diciembire del afio al que corresponde y el 31 de Ene

ro del afo siguiente. Fsta licencia deberd usufruc
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c)

e)

tuarse dentro del lapso antedicho, vy se concederé
en todos los casos conforme a las necesidades del
servicio. Las solicitudes de licencia deberan ser
resueltas dentro de los QUINCE (15) dias de inter-

puestas.
La ticencia comenzard en dia lunes o el siguiente
hébil si aquel fuere feriado, salvo pedido expreso

en contrario por parte del agente,

Las excepciones a la presente seréan resueltas por

la autoridad facultada para conceder la licencia.

Transferencia

Podra ser transferida integra o parcialmente al adfo
siguiente, por la autoridad facultada o acordarla,

cuando concurran circunstancias fundadas en razones
de servicio aque hagan imprescindible adoptar esa me
dida, no pudiendo, por esta causal, aplazarse por -

més de UN (1) afo.

las |icencias acumuladas, podrén fraccionarse, in-
dependientemente, en la forma v condiciones previs
tas en el inciso e) parte final del presente articu

fo.

Receso anual

En las dependencias que tuvieren receso funcional
anual, se dispondrd gue todo o la mayor parte del
personal use la licencia que le corresponda, en di

cha época.

Licencia simultaneca

Cuando el agente sea titular de més de un cargo en
organismos de la Administracién Piblica Nacional

y siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, se le concederédn las licencias en Torma si-

multanea.
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Cuando se trate de agentes casados y ambos cdnvu-
ges revisten en la Administracidédn PGblica Previncial,
las respectivas licencias les serén otorgadas en -
forma simulténea, siempre gque las necesidades del

servicio lo permitan.

Antigiiedad minima para ingresante y reingresante

E!l personal deberd hacer uso del derecho a la |1
cencia a partir de! periodo indicado en el inci-
so b) siguiente a la fecha de su ingreso o rein-
greso en la Administracidn Pdblica Provincial, -
siempre que con anterioridad a la iniciacidn de

dicho periodo haya prestadb servicios por un lap
so no inferior a TRES (3) meses, en cuyo supues-
to le corresponderé una |licencia proporcional al

tiempo trabajado.

De registrar una prestacién menor, el derecho a
la licencia recién le alcanzaréd en el periodo -
subsiguiente, oportunidad en que se le otorgara,
juntamente con los dias de licencia anual gue le
correspondan, la parte proporcional al tiempo tra

bajado en el afo de su ingreso o reingreso.

i ese efecto se computarad UNA DOCEAVA PARTE (1/12)
de la licencia anua! gue corresponda, por cada mes
o Fraccién mavor de QUINCE (15) dias trabajedos.
Se tomarédn en cuenta en el total resultante ifas -
cifras enteras de dias, desechéndose las Traccio-
nes inferiores @ CINCUENTA (50) centésimos v com
putandose como UN (1) dia las que excedan ess pro

porcibn.

Antiguedad computable

Para establecer la antigiedad del agente se compu
taridn los afos de servicio prestados en organismes

del Gobierno Nacional, Provincial, Municipal v or-
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h)

i)

ganismos o entes interestatales, incluso los --
“ad-honorem”, en entidades privadas y por cuen-
ta propia, como asimismo el perfiodo de incorpo-

racidon-al servicio militar obligatorio.

A los efectos del reconocimiento de la antigiie-
dad acreditada en entidades privadas y hasta tan
to la correspondiente Caja extienda las respecti
vas certificaciones, los agentes deben presentar
una declaracién jurada acompafada con una constan
cia extendida por el o los empleadores en {a que
se certifiguen los servicios prestados a partir

de los DIECISEIS (16) afios de edad.

El reconocimiento de la antigledad de servicios
prestados por cuenta propia (trabajadores inde-
pendientes, profesionales, empresarios) sélo se
r& procedente en base a las constancias que acre
diten la efectivizaciédn de aportes efectuados a
la Caja Nacional de Previsidn para Trabajadores

Autdénomos.

Jubilados v retirados

Al personal jubilado o retirade que ocupe cargos
en la Administracidn Piblica Previncial, se le -
computard, a los efectos del inciso a) “"Términos”,
la anticledad que le fuera considerada para obte-
ner el b. eficio de pasividad., A este fin se ten

dran en cuenta uOnicamente los ancos de servicios

etectivos.

Periodos que no generan derecho a licencia

Los periodos en que el agente no preste servicios
por hallarse en uso de licencia por afecciones o
lesiones de largo tratamiento, accidentes de tra
bajo o enfermedad profesional, y los sin goce de

sueldo -excluide la licencia por maternidad- no
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J)

k)

generan derecho a licencia anual ordinaria.

Tampoco se otorgard por los periodos en que el
agente se encuentre incorporado a las Fuer:zas
Armadas, de Seguridad o Policiales, o en uso de
ifa licencia por "ejercicio transitorio de otros
cargos”, =alvo en el caso que acrediten que en su

transcurso -no hubieren hecho uso de ese benefi-

cie.
Postergacién de |icencias pendientes
El agente que no hubiere podido gozar de la licepn

cia anual ordinaria dentro del éer?odo correspon-
diente, por iniciar licencia por afecciones o le-
siones de largo tratamiento, accidente de ftrabajo
o enfermedad profesional, maternidad, estudios o
investigaciones cientificas, técnicas o cultura-
les o incorporacidédn a las Fuerias Armadas, de Se
guridad o Policiales, mantendr& el derecho a !la

|icencia que {e hubiere quedado pendiente y debe
r4 usufructuarla dentro de los SEIS (6)- meses a

partir de la fecha en gque se produzca su reinte

gro al servicio.

Interrupciones

La }icencia anual ordinaria, solamente podrd& inte
rrumpirse por afecciones o lesiones de corto tra-
tamiento para cuya atencidn se hubieren acordado
mas de CINCO (5) dias, por afecciones o lesiones
de largo tratamiento, enfermedad profesional, ma-
ternidad, fallecimiento de familiar, atencibén de

los hijos menores o razones de servicio,

fn esos supuestos, excluidas las causales de ra-
zones de servicio, el agente deberd continuar en
uso de fa licencia anual ordinaria en forma inme

diata a la finalizacibén del lapso abarcado por la
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m)

interrupcidn, cualquiera fuere el amo calendario
en-que se produzca Su reingreso al trabajo.

fn ninguno de los casos se considerard que existe
fraccionamiento si la interrupcién se produjera -
por el fallecimiento de un familiar, por el otor-
gamiento de licencia para atencién de hijos meno-
res, o por ambas causales, el lapso que reste usy
Fructuar de la licencia ordinaria sersg adicionado
al que corresponda a dichos beneficios, pero en -
ningdn caso el término total, computadas todas las
causales, podré exceder de CINCUENTA Y CINCO (55)

dias corridos.

Del pago de las licencias

Al agente que presente renuncia a sSu cargo o sea
separado de la Administracion Pablica Provincial
por cualquier causa, se le | iquidard el 1inporte
correspondiente a |a liéencia anual ordinaria -
que pudiera tener pendiente de utilizacidén, in-
cluida la parte de Iiceﬁcia proporcional al tiem
po trabajado en el aho calendario en gue se pro-
duzca la baja, la que se estimard mediante el pro
cedimiento previsto en los dos Gltimos parrafos
del inciso ) “Ant igiedad minima para ingresante

v reingresante”.

En el ceso gue la liguidacién se demorars por cau
sas no imputables al agente, ésta se eTectuaréd en
hase a la categoria en.que revistaba en oportuni-
dad de su egreso y de écuerdo con la remuneracidn
correspondiente a la misma, actualizada a la fecha
de pago conforme a las normas vigentes en la mate-~

ria,

Forma de liquidacidn

Se calculard en base a la remuneracidn mensual, -
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habitual y permanente del agente al momento de su
otorgamiento. Dicho importe se dividird por VEIN
TICINCO (25) v el resultado se multiplicard por -
la cantidad de dias corridos que correspondan, Es
ta remuneracidn debera ser anticibada al agente -
el dia hé&bil anterior a la iniciacidn de las vaca
ciones.

i

n) Derechohabientes

En caso de fallecimiento del agente, sus derecho-

habientes percibirdn las sumas que pudieran corres

ponder por las licencias anuales ordinarias no utj]
[ izadas, segun el procedimiento previsto en el in-
ciso |) "Del pago de las licencias”.

o) Casos especiales

| . Profesionales radidlogos

En caso de profesionales médicos radibélogos y
auxiliares de radiologia, cualquiera fuera su
antigledad, la licencia anual ordinaria serad

de TREINTA Y CINCO (35) dias corridos y no pos
tergables por razones de servicio. Dicha li-
cencia serd fraccionada en DOS (2) periodos, no

inferiores a DFEE (10) dias, debiendo mediar en

. -, . ~
tre ambos un lapse minimo de DOS (2) meses.

2. Agentes en comisidn

Cuando el agente se hallare cumpliendo una co-
misidn de servicio fuera del asiento habitual
de sus tareas, no se computaréd como licencia
anual ordinariaiel tiempo normal empleado en
el viaje de ida y vuelta entre el lugar en -
que cumple ta comisién v el de dicho asiento.
Si fraccionare la licencia en D0S (2) periodos,
sélo en uno de ellos se concederd el descuento

por tiempo de viaje.



CAPITULO 11
LICENCIAS ESPECIALES
Concepto
Art. 4.- Las licencias especiales se acordaréan por los motivos

que se consignan y conforme a las siguientes normas:

a)

Afecciones o lesiones de corto tratamiento

Para la atencién de afecciones o lesiones de corto
tratamiento, que inhabiliten para el desempefio del
trabajo, incluidas eoperaciones quirdrgicas menores,
se conceder& hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias co-
rridos de licencia por afio calendario, en forma -
continua o discontinua, con percepcidn integra de
haberes., Vencido este plazo, cualquier otra licen
cia que sea necesario acordar en el curso del aRro
por las causales enunciadés, serd sin goce de ha-

heres.

Si por enfermedad en horas de labor, el agente de -
biera retirarse del servicio, se considerard el -
dia como licencia por enfermedad de-corto tratamien
to si hubiere transcurrido menos de media jornada
de tabor v se le concederd permiso de salida, sin

renasicién horaria, cuando hubiere trabsjedo mas de

media jornedca,

Afecciones o lesiones de largo tratamiento

Fara ja atencidn de afecciones o leéiones de largo

tratamiento que inhabiliten para el descmpeio del

trabhajo v para los casos de intervenciones quirdr

gicas no comprendidas en el inciso a) "Afecciones
-

o lesiones de corto tratamiento”, hasta DOS (2)

aRos con goce integro de haberes, UN (1) afo con

el CINCUENTA POR CIENTO (50%) y UN (1) afo sin -
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d)

goce de haberes, vencido el cual quedard extin-

guida la relacién de empleo. Para el otorgamien
to de esta licencia no serd necesario agotar pre
viamente los CUARENTA Y CINCO (45) dias a que se
refiere el incisc a) “Afecciones o lesiones de -

corto tratamiento’.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesio
nal, se concederd hasta DOS (2) afios con goce inte-
gro de haberes, UN (1) afio con el CINCUENTA POR --
CIENTO (50%) y UN (1) afio sin goce de haberes, ven
cido el cual, quedard extinguida la relacibén de em

pleo.

fos sueldos percibidos en virtud del presente incj
so, no son deducibles de fos montos que por aplica
cién de otras disposiciones legales corresponda -

abonar en concepto de indemnizacidédn por dichas cau

sales.

incapacidad

Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades

por las que se hubiera acordade iicencia con arre-

- . . hY -
gio a lo previstc en los incisos b) "Afecciones o

A

lesiones de largo tratamiento” ¥ c) "Accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales”, son irrever
sibles o han tomado un carécter definitivo, los -

ados serd@n reconocidos por una junta

agentes afec
médica del Servicio de Reconocimientos Médicos del
Ministerio de Asuntos Sociales, la que determinarad
el grado de capacidad laborativa de los mismos, -

aconse jando en su caso el tipo de funciones que po
dr&n desempeiar, como asi también el horario a cum

plir, gue no podra ser inferior a CUATRO (4) horas

diarias, Esta excepcién se acordard con goce inte

gro de habares por un lapso que no pedrd extenderse

/.



e)

por mas de UN (1) afio en todo e! cursc de su ca-

rrera,

En case de que la incapacidad dictaminada sea to

tal, se aplicaréan las leyes de seguridad social.

Maternidad

La licencia por maternidad se otorgaréd dursnte lo
CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al parito v
CUARENTA Y CINCO (45) dias después del mismo. Si

(4118

embargo, la interesada podrd optar por gue se le

reduzca la licencia anterior al parto gue en tal

caso no podréd ser interior a QUINCE (15) dias; el

Todo +total de la licencia se acumula

o del per

7]

[

re
r4d al de descanso posterior al parto. En caso de
nacimiento pre-término se acumulard al descanso -
posterior todo el lapso de licencia que no se hu-
biere gozado, de modo de completar [os NOVENTA -
{(90) dias.

En el supuesto de parto diferido se ajustara la
fecha inicial de la licencia, justificadndose los
dfas previos a la iniciacidén real de la misma, -
con arreglo a lo previsto en el articulo 37, in-
cisos a) “"Afecciones o lesiones de corto trata-
miento” o b) "Afecciones o lesiones de largo tra
tamiento”. La disposicidén precedente sera tam-
bién de aplicacién en los casos de partos con fe

tos muertos.

En caso de parto mGltiple, el periodo siguiente
al parto se ampliard en DIEZ (10) dias corridos

por cada alumbramiento posterior al primero.

A peticidn de parte y previa certificacién de -
autoridad médica competente que asi lo aconseje

podré acordarse cambio de destino o de tareas a

e
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f)

a)

h)

partir de la concepcién y hasta el comienzo de
la licencia por maternidad.

Para el goce de esta licencia la agente deberi
acreditar una antiguedad minima e ininterrumpi
da en el servicio de SEIS (6) meses. Cuando -
la agente acreditare haberse desempefiado, en -
cualguier actividad en relacién de dependencia
durante un plazo minimo de SEIS (6) meses, du-
rante el transcurso de los DOCE (12) meses an-
teriores a su ingreso al sector piblico provin
cial, la antigledad minima e ininterrumpida ne
cesaria serd de UN (1) mes.

.

Tenencia con Tines de adopcibn

Al agente mujer que acredite que se le ha otor
gado fa tenencia de uno a md@s nifos de hasta
SIETE (7) afos de edad, con fines de adopcidn,
se le concederd |icencia espacial con goce de
haberes por un término de SESENTA (60) dias -
corridos, a partir del dia habil siguiente al

de haberse dispuesto la misma,.

Atencidén de hijos menores

£ agente que tenga hijos de hasta SIETE (7}
afnos de edad, en caso de fallecer la madre o
la maarastre de los menores, tendréd derecho
a TREINTA (30) dies corridos de licencia,
sin perjuicic de la que le pueda correspon-

der por fallecimiento.

Atencién del grupo familiar

Para atencién de un miembro del grupo familiar

que se encuentre enfermo o accidentado y requie
ra la atenciédn personal del agente, hasta VEINTE
(20) dias corridos por afo calendario, continucs

o discontinuos, con goce de haberes.

/.



Este plazo podrd prorrogarse sin goce de sueldo

hasta un méximo de TREINTA (30) dias mas.

En el certificado de enfermedad respectivo, la
autoridad que lo extienda deber& consignar la -

identidad del paciente.

Condiciones Generales

Art.

5.~

El

otorgamiento de las |icencias espectiales para tra

tamiento de la salud se ajustard a las siguientes dis

posiciones:

a)

Jrganismo competente

Seré& de competencia del Servicio de Reconocimien-
tos Médicos del Ministerio de Asuntos Sociales la
concesidén y fiscalizacién de las licencias compren
didas en el presente capitulo, asi como también la
reduccién horaria y el cambio de tareas o destino
previsto en el articulo 4°, incisos d) "lIncapaci-

dad” vy e) “Maternidad”.

Certificado de aptitud psicofisica

El Ser?icio de Reconocimie&tos Médicos es fa anica
autoridad competente para expedir al aspirante el
certifTicado de aptitud requerido para ingresar a
ia Administracién Pablica Provincial. §Si del co

espondicnte ex&men surgieran reparos para otor

..;

garle el certiticado definitivo de aptitudg, podra
extendérsele uno de carécter Provisorio, renova-
ble périédicamente por lapsos que en total no ex
cedan los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, a
cuvo vencimiento corresponderd expedirse en for

ma definitiva sobre la aptitud del agente.

En caso de gue el dictamen médico determinara -

que no rcune las condiciones psicofisicas reque

S
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d)

ridas para el cargo, deberd cancelarse la desig-

nac1on.

Acumulacidédn de periodos de licéncia

Cuando el agente se reintegre al servicio agota
do el término maximo de la licencia prevista en
el articulo 4°, inciso b) “Afecciones o lestones
de largo tratamiento”, no podra utilizar una nue
va licencia de este cardcter hasta después de -

transcurridos TRES (3) afios de servicio.

Cuando dicha iicencia se otorgue por periodos -
discontinuos, los mismos se iran acumulando has
+a cumplir los plazos indicados, siempre que en
tre los periodes no medie un término de TRES (3)
afios sin haber hecho uso de licencias de este -
tipo. De darse este supuesto aguellos no seran
considerados y el agente tendrd derecho a la Tt

cencia total a que se refiere dicho inciso.

Denuncia de accidentes

la denuncia de accidente de trabajo debera efec—
tuarse de inmediate ante el orgenismo en que se
desempefe el agente y ante la autoridad policial,
cuandc éste ocurra en la via publica, dentro de
las CUARENTA Y OCHC (48) haras de producido el -

alvo aue por razones de fuerza mayor,

br
9]
o)
0
N
e}
'_f
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mn

vsrificadas, no puedieran cumplimen

i

rarse en términce dichas comuniceciones, en cuyo
caso deheran realizarse inmediatamente de cesa-

parecidas aquellas causas,

Cualquier accidente sufrido por el agente en el
travecto de ida o regreso entre su domicilio vy
el lugar de trabajo, siempre que no hubiese si-

o interrumpido en beneficio_del agente, sera -

que fuese nece-
. Ty
Al

A\ e,
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wsal psra incluire la‘/'



- 15 =

sario concederle, con cargo al articulo 4° inc i s0
! . 14

4

c) "Accidentes de trabajo”.

El organismo donde revista el agente deberd remi-
tir al Servicio de Reconocimientos Médicos del Mi
nisterio de Asuntos Sociales.copia autenticada del
acta de denuncia del accidente, dentro de los TREIN

TA (30) dias corridos de ocurrido aquel.

Gastos de asistencia

En l'os casos comprendidos en el articulo 4°, inci-
so ¢} "Accidentes de trabajo”, los gastos de asis-
tencia médica v los elementos terapéuticos necesa-
rios para la atencién del agente estardn a cargo -
de! organismo en el cual el mismo reviste, en to-
dos los aspectos que no sean solventados por los
respectivos servicios sociales.

Prohibicién de ausentarse

Los agentes en uso de las |icencias previstas en -
los incisos a) "Afecciones o lesiones de corto tra
tamiento”, b} "Afecciones o lesiones de largo tra-
tamiento”, c) “Accidentes de trabajo” v h) "Asis-
tencia del grupo Tamiliar” del articulo 4°, no po
drén ausentarse del lugar de su residencia o, en
su caso, de la del familiar enferme, sin autoriza
cién del servicio médico gue hubiera acordade ia
respectiva ficencia. De no cumplir con ese requl
sito, la misma le serd considerada sin goce de -
sueldo a partir de la fecha en.que se compruebe -
la falta, sin perjuicio de lasisanciones que co-

rrespondan.

Cancelacidn por restablecimiento

Las licencias concedidas por causas de enfermedad
o accidentes podran ser canceladas si tas autori-

dades médicas respactivas estimaren que se ha -
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operado el restablecimiento total antes de lo pre

.

visto.
El agente que antes de vencido el término de la 11
cencia se considere en condiciones de prestar ser-

vicios, deberd solicitar su rerncorporacién.

Jornada miltiple

En los casos en que el agente esté afectado a una -
Jjornada maltiple de labor, al otorgidrsele licencia
por los conceptos previstos en el articulo 4°, in-
ciso a) "Afecciones o lesiones de corto tratamien-
to” y h) "Asistencia del!l grupo familiar”, deberén
computarse tantos dias como jornadas normales com

prenda |la que aquél cumple.



CAPITULO 1V

LICENCIAS EXTRACRDINARIAS

Concepto

Art. 6.- Las licencias extraordinarias serén acordadas con o
sin goce de haberes, conforme a las siguientes nor-

-
mas.;

I - Con goce de haberes

a) Para rendir exdmenes

la licencia por exdmenes se concederd por

un lapso de VEINTE (20) dias laborables a
los agentes que cursen estudios terciarios

o de posgrado, incluidos los de ingreso y

de DOCE (12) dias laborables para los de ni
vel secundario, en ambos casos por afio calen
dario, siempre que los mismos se rindan en -
establecimientcs de ensefianza oficial o in-
corporados o en universidades privadas reco

nocidas por e! Gobierno de la Nacidn.

Este beneficio serd& acordado en plazos de -
hasta SEI1S {(B) dias por cada exémen de ni-
vel terciario o posgrado.y hasta TRES (3) -
as para los secundarios,

Dentre de los CINCO (5) dias habiles de pro
ducido el reintegro al servicio, el agente
deberd presentar el o los comprobantes de -~
gque ha rendido exdmen o, en su defecto, cons
tancia gue acredite haber iniciado los trami
t§s para su cbtencidn, extendidos por el res

pectivo establecimiento educacional.

Si por cualguier csusa no imputable al agente,

/.



los exdmenes no se hubieren rendido en las
fechas previstas, la presentacidn de los -
comprobantes o de las constancias respecti-
vas deberd efectuarse dentro de los CINCO
(5) dias hébiles contados a partir de la

Fecha de realizacidén de los exémenes.

Para realizar estudios o investigaciones

Podré otorgarse licencia paFa real izar estu
dios o investigaciones cientificas, técnicas
o culturales en el pais o en el extranjero,
cuando por su naturaleza resulten de interés
para el organismo en que revista el agente.
En el caso que dichos estudios se realicen
en el pais, sélo se acordard esta licencia
cuando, por razones debidamente acreditadas,’
la realizacidébn de los mismos cree incompati-

bil idad horaria con el desempeho de! cargo.

Para el otorgamiento de esta licencia, debe
ra contarse, segln |la materia, con dictamen
favorable de alguno de los siguientes orga-
nismos: Consejo Nacional de Investigaciones
Cientifices v Técnicas, Comisién Nacional de
ta UNESCO, instituto MNacional de la Adminis-
tracidn PaGblica, Comité Nacicnal Argentino
{FAQ), Fondo “acional de las Aries u organis
mos internacionales de leos cuales Torme par-

te nuestro pais.

ta durscidén de esta licencia no podra exten
derse por mas de UN (1) afo. El agente a -
quien se conceda este beneTicto quedard obll
gado a permanecer en su cargo por un periodo
igual al doble del lapso acordado, cuando és

te cupere los TRES (3) meses.

oo



Asimismo, al término de la licencia acordada,
deberd presentar ante la autoridad superior -
de su organismo un trabajc relativo a las in-

vestigaciones o estudios realizados.

En caso que el agente, voluntariamente, pase
ardesempeﬁarse en otro organismo de la Admi-
nistracién Pablica Provincial, sin que medie
interrupcién de servicio, la obligacién de -
permanecer se entenderd& cumplida en el Gltimo
solamente si los estudios realizados fueran de
aPlicacién en la funcidén que se le asigne en
el nuevo destino. E! agente que no cumpliera
el término de permanencia obligatoria deberd
reintegrar el importe de los sueldos corres-
pondientes al perfodo de licencia usufructua
do. En caso de que el periodo de permanencis
obligatoria se cumpliera en forma parcial, los

re integros se efectuardn en forma proporcional.
ks

Para tener derecho a esta licencia deberéd con-

tar con una antiguedad ininterrumpidse de UN (1}
afmo en ja Administracidédn Pablica Provincial, en
el periodo inmediato anterior & la fecha en que
formuie el pedido respectivo.

Para realizar estudios en la Escuela de Defensa

Nacionsa!

A ios agentes designados pars concurrir & los -
curscs superiores gue dicte la Escuela de Defen
sa Nacicnal, se ies otorgard licencia por el tép
mino que demande el respectivo periodo lectivo.
El agente a guien se conceda este beneficio gue
dard obligado a permanecer en su cargo por un -
perfodo igual al doble del lapso acordado. EI
agente gue no cumpliere el término de permanen

cia obligatoria deherd reintegrar e! importe -

e



de los sueldos corrcspondientes al perfodo de
licencia usufructuado. En caso de gue el pe-
riodo de permanencia obligatoria se cumpliera
en forma parcial, los reintegros se efectuaran

en forma proporcional.

d)} Matrimonio del agente o de sus hijos

ey

Corresponderd licencia por el término de DIEZ
(10) dias laborables al agente que contraiga

matrimonio.

Se concederédn UN (1) dia- laborable a los agen
tes con motivo del matrimonio de cada uno de -
sus hijos. En todos los casos debera acredi-

tarse este hecho ante la autoridad pertinente.

Los términos previstos en este inciso, comen-
zarin a contarse a partir del matrimonio civil

o del religioso, a opcidn del agente,

e) Para actividades deportivas no rentadass

La licencia por actividades deportivas no ren
tades se acordard conforme a las dispcsiciones

legales vigentes en la meter:a.

) Servicio mifitar obligatorio

ta licencia por servicio militar oblicatorio

se ciorgaré con el CINCUENTA POR CIENTC { 50%)

de haberes, En los cases en que el periodo
de incorporacidn fuera superior @ SEIZ (0) me
ses, la licencia se extenderé hasta QUINCE -

(15) dias después de la fecha de baja regis-
trada en la |ibreta de enrolamiento o documen
to Gnico, y hasta CINCO (5) dias posteriores
a la fecha de baja si el periodo cumplido fue
ra inferior a ese lapso, o el agente fuera de

clarade inupto o exceptuado,

./



g)

La extensién de CINCO (5) a QUINCE (15) dias
a que se hace referencia, se considerari en
dias corridos y tendrd caracter optativo pa

ra el agente.

Los dias de viaje por traslado desde el lugar
donde cumplié con el servicio militar, hasta
el asiento habitual de sus tareas, no serdn
incluidos en los términos de licencia fijados
precedentemente y se justificardn independien
temente con el CINCUENTA POR CIENTQ (50%) de

haberes,

Los recargos de servicio por causas imputables
a{ agente se considerardn como licencias sin ~
goce de haberes. Al agente gque se incorpore -
para cumplir con el servicio militar obligato-
rio y se le asigne el caricter de oficial en -
comisidn, percibird como dnica retribucibén la

correspondiente a su grado militar, salvo que

éfta sea inferior al CINCUENTA POR CIENTO {50%)

de la retribucidn que percibe en el cargo civil

con arreglo a esta cliusula, en cuyo caso el or
ganismo al que pertenece deberd abonarle la di-

ferencia,

Al personal que en cardcter de reservista fuera
incorporado transitoriamente a las Fuerzas Arma
das o de Seguridad, se le acordaréd licencia por
el término que demande su incorporacidén, con -
arreglo a las normas legales vigentes en la ma

teria.

Por actividades gremiales

El agente gozard de permiso o licencia por ta-
reas de indole gremial, de conformidad con lo

establecido en la legislacién nacional respec

e



Prescripcibn

.Art. 47.- El poder disciplinario de la Administracién se ex-
tinguird por prescripcidén en los siguientes térmi-
nos:;

l.— A los seis (6) meses en los supuestos de faltas
susceptibles de ser sancionadas con sanciones -
correctivas.

2.- A los tres (3) afios en los supuestos de faltas
ﬁusceptibles de ser sancionadas con sanciones
expulsivas.

3.~ Cuando el hecho constituya delito, el plazo de
prescripcién'seré el establecido en el Cédigo
Penal para la accién del delito de que se trata.
En ningin caso podrd ser inferior a los plazos
fijados en los incisos precedentes.

La reglamentacién establecerd las causales de

interrupcién y suspensién de la prescripcion.

Responsabilidad por dafios y perjuicios

Art. 48.~ Las normas sobre prescripcién a que alude el articuy
lo anterior, no serén aplicables a los casos de res
o .y - ~ .. v
ponsabilidad por los dafios y perjuicios que se haya
!
ocasionado al patrimonio del Estado, como consecuen

cia de la falta administrativa acreditada.



E1 término de licencia no utilizada no puede
ser acumulado a los decenios subsiguientes.

Para tener derecho a esta licenctia en distin
tos decenios, deberd transcurrir un plazo mi

nimo de DOS (2) afios entre la terminacién de

una y la iniciacién de la otra. No podrd adi

cionarse a las |icencias previstas en los -

Apartados |- inciso b) “Para realizar estudios
- - - " - . ve s .

o, investigaciones” y Il - incisos a) "Ejerci-

cio transitorio de otros cargos” y c) "Razones
de estudio” del presente articulo, debiendo me
diar para gozar de esta licencia una presta-
cién efectiva ininterrumpida de servicios de ~
SEIS (6) meses, en el perijodo inmediato ante-
rior a la fecha en que formule el pedido respec

tivo.

Razones de estudio

Se otorgard licencia por razones de estudios
de especializacidén, investigacién, trabajos -
cientificos, técnicos y culturales o para par
ticipar en conferencias o congresos de esa in

dole, en el pais o en el extranjero, sea por
intciativa particular, estatal o extranjera o -
por el usufructo de becas. Los pericdos de |1
cencia comprendidos en este inciso no podran -
exceder de UN (1) aho por cada decenio, prorro
gable por UN (!) aflo més, en iguales condicio-
nes, cuando las actividades gue realice el agen
te guarden relacién con las funciones que le -
competen. Para usufructuar esta licencia debe
ra contarse con una antigledad inintetrhmpida

de UN (1) afic en la Administracién Piblica Provin
cial, = en el perfodo inmediato anterior a la
fecha en que formule el pedido respectivo y no
podré adicionarse a la licencia prevista en el

precedente inciso b) "Razones particulares”, -

e



d)

debiendo mediar etitre ambas una real presta-

cidén de servicios de SEIS (6) meses.

Para acompaiiar al cényuge

Esta licencia se acordard al agente cuyo cbnyu
ge fuera designado para cumplir una misién ofi
cial en el extranjero o en el pais a mids de -
CIEN (100) kilémetros del asiento habitual de
sus tareas y por el término que demande la mis
ma, siempre que tal misidn tenga una duracidn

prevista o previsible de mds de SESENTA (60)

dias corridos.



CAPITULO V

Art.

7

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Los agentes tienen derecho a la justificacién con goce
de haberes de las inasistencias en que incurran por las
siguientes causas, y con las |imitaciones que en cada -

caso se establecen:

a) Nacimientos

Al agente varén, por nacimiento de hijo, UN (I) dia

| aborable.

b) Fallecimiento

Por fallecimiento de un fami!iar, ocurrido en el -
pais o en el extranjero, con arreglo a la siguien-

te escala:

|. Dei cényuge o parientes consaguineos en primer

grado: CINCO (5) dias laborables.

2. De parientes consaguineos de segundo grado vy afi

nes de primero y segundo grado: TRES (3) dias la

borables.

los términos previstos en este inciso comenzaran a
contarse a partir del dia de producido el fallecti-
miento, del de la toma de conocimiento del mismo,

o de las exequias, a opcibén del agente.

c) Razones cspeciales

Inasistencias motivadas por fenémenos metereoldgi-

cos y casos de fuerza mayor, debidamente comproba-

dos.

d) Donacién de sangre

£] dia de la donacién, siempre que se presente la

/.



e)

g)

- 26 -

certificacidn médica correspondiente.

-

Revisacién previa para el servicio militar obligatorio

Para la revisacién médica previa a la incorporacidn a
las Fuerzas Armadas o de Seguridad para cumplir con el
servicio militar obligatorio, o por otras razones rela
cionadas con el mismo fin. Las justificaciones esta-

ran condicionadas a la previa presentacidon de las ci-

taciones emanadas del respectivo organismo militar.

Razones particulares

Por razones particulares, mediando preaviso de por lo
menos DOS (2) dias habiles, se justificardn automati-
camente hasta SFIS (6) dias laborables por afo calen-

dario v no més de DOS (2) por mes.

De no mediar preaviso o éste se formulare fuera de -
término, la autoridad competente, en base a las razg
nes invocadas podra:

~ Justificar las inasistencias con goce de haberes.
- Jusﬁificarlas sin goce de haberes.

~ No JustiFicarlaé.

las inasistencias justificadas sin goce de haberes
se encuadraran hasta su agotamiento, en las prescrip
ciones del inciso h) del presente articulo, mientras
que las que no se justifiquen daran fugar a las san-
ciones previstas por las disposiciones legales en vi

gor,

Mesas examinadoras

Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras -
en establecimientos educacioné|es oficiales o incor
p?rados, o en universidades privadas reconocidas -
pbr el Gobierno Nacional, v con tal motivo se crea
ra conflicto de horarios, se le justificarén hasta

DIEZ (10) dias laborables en el afio calendario.

e



h) Otras inasistencias

Las inasistencias gue no encuadren en ninguno de los
incisos anteriores, pero que obedezcan a razones a-
tendibles, se podrén justificar sin goce de sueldo
hasta un mdximo de SEIS (6) dias por afo calendario

vy no mas de DOS (2) por mes.



CAPITULO VI

Art.

8.~

FRANQUICIAS

Se acordaran franquicias en el cumplimiento de la jor

nada de labor en los casos y condiciones que seguida-

mente se establecen:

a)

b)

Horarios para estudiantes

Cuando el agente acredite su condicién de estudian
te en establecimientos de ensefianza oficial o in-
corporados, ¢ en universidades reconocidas por el
Gobierno Nacional y documente la necesidad de asis
tir a los mismos en horas de oficina, podré solici
t?r un horario esbecial 0 pe}misos sujetos a la co
rrespondiente reposicidén horaria, los que seran -
otorgados siempre que no se afecte el normal desen

volvimiento de los servicios,

En el supuesto de que por la naturaleza de los ser
vicios no resulte posible acceder a lo solicitado,
el agente podré optar por una reduccidn de DOS (2)
horas en su jor%ada de labor, debiendo efectuarse

en ese caso sobre su remuneracibn regular, total v
permanente, una deduccidén del VEINTE POR CIENTO -

(20%) durante el +é&rmino en gue cumpla ese horaric

de excepcidn.

Reduccién horaria para agentes madres de lactantes

Las agentes madres de lactantes tendrén derecho a

una reduccidn horaria con arreglo a las siguientes

opciones:

[. Disponer de DOS (2) descansos de MEDIA (1/2) ho
r? cada uno para atencidén de su hijo en el trans

curso de la jornada de trabajo.

o/ -
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2. Disminuir en UNA (1) hora su jornada de trabajo,
ya sea intciando su labor una hora después del
horario de entrada o finalizédndola una hora an-

tes.

3. Disponer de UNA (1) hora en el transcurso de la

jornada de trabajo.

Esta franquicia se acordard por espacio de DOSCIEN
TOS CUARENTA (240) dias corridos contados a partir

de la fecha de nacimiento del nifo.

Dicho plazo podr& ampliarse en casos especiales y
previo examen médico del nihfo, que justifique la -
excepcién, hasta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias corridos. En caso de nacimiento miitipie se
le concederd a la agente dicha prdrroga sin exémen

previo de los nincs.

La franquicia a que se alude y su prdrroga, sélo -
alcanzard a las agentes cuya jornada de trabajo sea.

t

superior a CUATRO (4) horas diarias.

Asistencia a congresos

Las inasistencias en que incurra el personal con -
motivo de haber sido autorizado a concurrir a con-
ferencias, congresos o simpesios gque se celebren -
en el pais con auspicio oficial, o declarados de -
interés nacional o de importancia para la Adminis-

tracidn, serén Jjustificadas con goce de haberes.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Personal permanente y no permanente

Ar‘t- 9!"

Personal

El personal que revista el carécter de permanente, en
los términos del Régimen BAsico para el Personal de -
la Administracién Pablica de la Provincia de Santa -

Cruz, tendré derecho a las licencias, justificaciones

v franquicias previstas en |la presente norma.

E! personal no permanente, ya sea de gabinete, contra
tado o transitorio, Gnicamente tendrd derecho a las -
|l icencias, Jjustificaciones y franquicias establecidas
en los articulos 2°; 4° incisos a); b); ¢); d}); e);
f); g) v h) 6° incisos a); d; e} y g); 7° incisos a);
b); ¢); d); e); f); g) v h) y 8° incisos b) y ¢).

adscripto

Ar“t.]O.-

El organismo, reparticidén o dependencia en cuyo ambito
se desempeﬁaEen agentes adscriptos; otorgard las licen
cias, justificaciones y franquicias a los mismos, sal-
vo en el caso de las !icencias especiales o extraordi-
narias que afecten o excedan el perfodo de adscripcidn,
supuesto en que intervendrd el organismo, reparticidén o

dependencia de revista presupuestaria de los agentes.

Facultad para otorgar licencia

Art. .-

Faciltase a los Ministros, Secretario General de la Go
|

bernacién, Subsecretarios de Estado y titulares de los

organismos descentral izados, entes autérquicos, comisio

nes de fomento y municipios de la provincia para deter-

minar los funcionarios que tendrén a su cargo el otorga

miento de las licencias contempladas en el presente de-

e



creto, con excepcidén de los que necesitaren la expresa

autorizaciédn del Poder Ejecutivo.

Certificado de salud:; efectos

Art, 12.,- E! agente que posea el certificado de salud donde cons
te que es apto para el cargo a desempefiar, tendrd de-
recho a partir de la fecha de su incorporacién, a uti
lizar las licencias regladas en este régimen, salvo -

aquellas que reqguieran una determinada antigluedad.
En el caso que el certificado de salud tuviere caréc-

ter provisorio, el agente no tendrd derecho a la li-

cencia por afecciones o lesiones de ltargo tratamiento.

Declaraciédn jurada grupo familiar

Art. 13.- EIl agente deberd declarar la némina de familiares a.
su cargo y comunicar dentro del plazo de TREINTA (30)
dias de producido, el cambio de estado civil o varia
cidén de la composiciébn de los miembros de su familia
que estuvieren a su cargo o por los que percibe algtn
beneficio. Deberd acompaifiar en todos los casos la do
cumentacién correspondiente y mantener permanentemen-

te actualizada la informacidén referente al domicilio.

Sanciones

Art. l4.- Se considera falta grave toda simulacidén o falsedad
en que incurriera un agente con el fin de obtener |1
cencia o justificacidn de inasistencia. lgual crite

: ., i i L, - .
rio regiréd para el funcionario médico que extienda -

certificacidn falsa.
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incompatibil idad

Art. 15.—- Durante el periodo de uso de las licencias compren-
didas en este régimen regiré&n las mismas normas de

incompatibilidad vigentes para cada funcién o cargo.

Organismos de interpretacidn

Art. 16.- La Secretaria General de la Gobernacién dictard las
normas aclaratorias e interpretativas de las disposi
ciones del presente decreto, previa intervencién del
Ministerio de Asuntos Sociales en los temas de su -

competencia.



