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DOCUMENTO PRELIMINAR

"ESCALAFON” DEL REGIMEN RASICO PARA EL

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
"~ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ




CAPITULO

Personal

AMBITO DE_APL1CACION

comprendido

Art.

-—
l -

El presente escalafén es de aplicacibén al personal
permanente comprendido en el “Régimen Basico para
el Personal de la Administracién Pablica de la Pro

vincia de Santa Cruz”.



CAPITULO 11
INGRESO |
Condiciones generales
Art. 2.~ El ingreso a este escalafén se hard previa acredita

cién de las condiciones establecidas al efecto por
Ie

el Régimen Basico para el Personal de la Administra

cién Pablica de la Provincia de Santa Cruz, cumpli-

miento de los requisitos particulares que se esta-

blezcan para cada agrupamiento, tramo, categoria,

funcién y/o cargo, conforme al procedimiento de se

leccién que para cada caso determine la reglamenta

Cidn.

Categorias de ingreso

Art. 3.~ E! personal ingresaré por la categoria inferior del
agrupamiento, salvo que los mismos prevean ingresos

en categorias superiores a la inicial.



CAPITULO

Concepto

Aptl 4-'-

CARRERA ADMINISTRATIVA

La carrera administrativa es el progreso que puede ir
alcanzando el agente en las categorias del agrupamien
to en que revista o en las que pueda revistar como -

consecuencia de cambios de agrupamiento.

Ascenso de categoria

bl

Al“t- 5-""

Promocidn

E! ascenso de una categoria a otra superior dentro -
del agrupamiento tendrd lugar cuando‘el agente hubie
re alcanzado las condiciones y requisitos que se de-
terminan en los capitulos respectivos, exista cargo

vacante y se observe el procedimiento de seleccién o
promocién que para cada caso establezca este escala-

fén o sus normas reglamentarias.

automatica

Al"‘t. 6-'-

Toda promocién de carécter autombtico prevista en -
los diferentes agrupamientos, se concretard el dia
1° del mes siguiente a aquel en que se cumplan los
requisitos establecidos en cada caso. Los agentes
M o M e
que revisten en sub~grupos serdn promovidos el dfia
f
|° del mes siguiente a aquel en que alcanzan la -

edad requerida.



CAPITULO 1V

AGRUPAMIENTOS

Concepto

Art. 7.- Los agrupamientos son las divisiones primarias en
que se agrupa al personallpermanente comprendido en
este escalafén, conforme la naturaleza’'de sus fun-
ciones o tareas. Cada agrupamiento se divide a su
vez en tramos y categorias. .

L

Enumeracidn

Art. 8.- Los agrupamientos del presente escalafén son los si
guientes:
a) agrupamiento administrativo.
b) agrupamiento profesional.
¢) agrupamiento técnico.

d) agrupamiento produccién y -servicios.

Agrupamientos especiales

Art. 9.~ Podrén crearse otros agrupamientos siempre que la -
especial idad de las funciones o tareas respectivas,
-haga imposible su encuadre en alguno de los agrupa-

mientos establecidos en el presente escalafén,

Categorias

Art,10.- Llas categbr?as son los sucesivos grados que consti-
tuyen el presente escalafén, correlativamente nume-—
radas de uno {l) a quince (!5) para e! personal ma-
yor de I8 afos y designados con las letras A, B, C

y D para los menores de esa edad.



~

‘Los tramos son aquellas divisiones de los distintos

agrupamientos, efectuadas conforme la importancia o
Jerarqufa de las funciones o tareas que desempefia -
el personal y en relacién a las categorias en que -
revista el mismo.

Los tramos son cuatro (4) en general, segﬁn.el si-

guiente detalle:

a) personal superior: Incluye a los agentes que =

ejercen primordialmente funciones de conduccién,
planeamiento, organizacién y asesoramiento. Com
prende las categorias doce (12) a quince (15),

ambas inclusive,

b) personal de supervisién: Incluye a los agentes

que en relacién de dependencia con el personal
superior, ejercen prevalentemente funciones de
fiscal izacién, inspeccibén, control y supervi-
sién en general sobre las tareas encomendadas
al personal de ejecucidén. Comprende las cate

gorias nueve (9) a once (11l), ambas inclusive.

c) personal de ejecucién: Incluye a los agentes

que desempefian funciones de tipo operativo y
auxiliares de colaboracién. Comprende las -

categorias uno {1} a ocho (8), ambas inclusive.

d) personal de! subgrupo menores: Incluye a los -

agentes menores de 18 aflos que desempefien ta-
reas primarias o elementales de colaboracidn
o aprendizaje. El personal revistard en las

siguientes categorias seg(n su edad:



afnos, categoria "A”.
afios, categoria "B”.
ahos, categoria “C”.

afos, categoria “D”.
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"CAPITULO V

Alcance

Art.

Art.

Regquisitos

12.-

Tramos

|3-"'

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Comprende a! personal que desempefia funciones prin

cipales de direccién, asesoramiento, planeamiento,

fiscalizacién y ejecucidn de tareas administrativas

principales, auxiliares o elementales.

El agrupamiento administrativo se integra con los
cuatro (4) tramos gque se establecen en el articu-
lo Il, de acuerdo al siguiente detalle:

a) personal superior: Categorias 12 a 15, ambas

inclusive.

b) personal de supervisién: Categorias 9 a Il, am

bas inclusive,

c) personal de e jecucién: Categorfas | a 8, ambas

inclusive.

d) personal.de subgrupo menores: Categorias A, B,

Cy D. ’

de ingreso o promocidn

Art.

14.-

El ingreso o promocidén de categoria en este agrupa

miento se hard previo cumplimiento de los requisi-

tos minimos que se detallan para cada tramo, sin -

perjuicio del procedimiento de seleccién y condicio
[ . )

nes que por reglamentacién se determinen:

a) personal superior:

|. Tener aprobado el ciclo completo de ensefianza
secundaria,

2. Ser mayor de 2l afios.

3. Haber aprobado el curso que se dicte al res

pecto o poseer titulo universitario afin a

S



*2.2. A la categoria 2 si teniendo aprobado
el ciclo basico de ensefianza secunda-
ria, aprobare el curso o examen respec
tivo.

2.3. A la categoria | en los casos restantes.

b} personal de ejecucidn:

En este tramo la promocién automética se produciré
entre las categorias | a 8 inclusive, una vez sa-
tisfechos los requisitos que se detallan en el s

guiente cuadro:

Requisitos para promo- Ant igliedad cate- Curso o
cién a categoria goria de revista examen

2 2 ho

3 2 no

4 2 no

5 2 no

6 2 no

7 2 s%

& 2 si

Los exdmenes o cursos previstos podrd ser rendidos
por el agente una vez alcanzada la antiguedad re-

querida,

El personal que revista en las categorias 7 vy 8 po

dré participar del curso de supervisores.



CAPITULD VI
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Alcance

Art. 16.- Comprende al personal gue desempeie funciones pro-
pias de una profesién, no incluidas en otros agru-
pamientos y cuyo ejercicio requiera poseer titulo
universitario reconocido oficialmente,

Tramos

Art. 17.- EI agrupamiento profesional comprende, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 11, los dos (2) -
tramos que se detallan:

a) personal superior: Categorias 12 a |5, ambas

inclusive,

b) personal de supervisidén: Categorias 9 a I, -

ambas inclusive.
Los profresionales con planes de estudios de 3 &
’ ~ rd . - -
més afos y menores de 5 seré&n incluidos: en las
mismas categorfas de los tramos mencionados pero
aplicando un coeficiente de reduccién en el adi-

cional correspondiente al titulo.

Requisitos de ingreso o promocidn

Art. 18.- E! ingreso o promocidén de categoria en el agrupa-
miento profesional, se hard previo cumplimiento -
de los requisitos minimos que se detallan para ca
da tramo, sin perjuicio del procedimiento de selec

- . . . o, )
cién o condiciones que por reglamentacién se deter

minen:

a) personal superior:

. Ser mavor de 2} afios de edad,.



2. Poseer titulo universitario.

b) personal de supervisidn:

|. Ser mayor de |8 afios de edad.

2. Poseer titulo universitario.

Promociones autométicas

La promocién de una categoria a la inmediata supe-
rior se producird automdticamente, una vez satisfe
chos los requisites que se detallan en el stguien-

te cuadro:

Requisitos para promo- Antigledad cate- Curso o
cién a categoria goria de revista examen

9 2 no

10 2 no

I 2 no

2 2 si

i3 2 no

El personal profesional podréd participar en el curso
de especializacién, a partir del momento de su inclu
sién en la categoria |1, Dicho curso resulta indis-

pensable para aspirar a cubrir una vacante del tramo

superior.



CAPITULO VI

Alcance

Art.,

20.-

Tramos

-~

Art.

Requisitos

A

AGRUPAMIENTO TECNICO

Comprende el personal! que desempefa funciones o ta-
reas de orden técnico cuyo ejercicio requiere po-
seer habilidad, conocimiento o estudios técnicos -

determinados.,

El agrupamiento técnico se integra de acuerdo a lo
previsto en el articulo |1, con los siguientes tra
mos y categorias:

a) personal superior: Categorfas |2 a I3 solamente.

b) personal de supervisibén: Categorias 9 a ||, ambas

inclusive.

c) personal de ejecucién: Categorias | a 8, ambas

inclusive.

d) personal de subgrupo menores: Categorias A, B,

C v D.

de ingreso o promocidn

Art.

2

n
Lut

El ingreso o promocién de categoria en el agrupamien
to técnico se hard previo cumplimiento de los requi-
sttos minimos que se detallan para cada tramo, sin -
perjuicio del procedimiento de seleccidon vy condicio-

nes que por reglamentacidén se determinen:

a) personal superior (Categorias 12 a 13)
I
| . Tener aprobado el ciclo completo de ensefanza
secundaria en escuelas técnicas,

t
2. Ser mayor de 2 ahos.

]



3. Haber aprobade el curso que se dicte al respegc
to o poseer titulo de nivel terciario afin a -

la funcién y/o al cargo segiin corresponda.

b) personal de supervisidn

l. Ser mavor de ISHaﬁos.

2. Tener aprobado el ciclo basico de ensafianza
secundaria en escuelas técnicas o estudios
técnicos equivalenteg.

3. Haber aprobado el curso o exdmen respectivo,
o finalizado e! ciclo completo de ensefnanz

secundaria en escuelas técnicas.

c) personal de ejecucidn

t. Ser mayor de |8 afos.

2. Tener estudios primérios completos.

3. Haber aprobado el curso o examen respectivo, ©
tener aprobado el chlo basico de ensefianza se
cundaria en escuelas técnicas o estudios equi=

valentes.

d) personal subgrupo menores

|. Ser mayor de |4 afios.
2. Tener estudios primarios completos.

3. Haber aprobado el curso o exémen respectivo.

Promociones autométicas

Art. 23.- La promocién automatica se producird en el agrupa-
miento técnico, cuando se cumplan las condiciones
y en las oportunidades que para cada tramo se con

signan expresamente a continuaci6n;:

a) personal subgrupo menores

. Al cumplir e! agente 15, 16 6 |7 afios de edad,
serd promovido a las categorias B, C y D, res
pectivamente, conforme lo dispuesto en el ar-

ticulo 11, inciso d).

v

e



2. Al cumplir |8 afios de edad, erkagente sera
promovido a las siguientes categorias segin
cada caso:

2.1. A la categoria 3 si tuviera aprobado
el ciclo completo de enseflanza secun-

daria en escuelas técnicas.

2.2, A la categeria 2 si, teniendo aprobado
el ciclo basico de ensefanza secundar:a
en escuelas técnicas o estudios técni-
cos equivalentes no inferiores a 3 anos,
aprobare el .curso o examen respectivo.

2.3. A la categoria | en los restantes casos.

b) personal de e jecucidn

En este tramo la promocién automdtica se produci
ré entre las categorfas | a 8 inclusive, una vez
satisfechos los requisitos que se detallan en el

siguiente cuadro:.

Requisitos para promo- Ant iguedad cate- Curso o

., - \ rd M rd
ci0n a categoria gorfa de revista examen

[A]

no

no

no

no

o0~ Oon B L
K N NN

[a]
f)]
-




Llos exédmenes o cursos previstos podrdn ser rendidos
por el agente una vez alcanzada la antigledad reque
rida. /

El persconal que revista en las categorias 7 y 8 po-

dr& participar del curso de supervisores.



CAPITULO VI

Alcance

Ar"‘t. 24-_

Tramos

Art. 25.-

Requisitos

AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOQOS

Comprende al personal que cumple tareas de produc
cidén, mantenimiento, conduccidn de vehiculos o ma
quinarias y servicios personales en general, cuyvo
desempefio no requiere titulos o estudios determi-

nados, excepto aguellos minimos para su ingreso y

promocidn.

El agrupamiento produccidén y servicios se integra
de acuerdo a lo previsto en el articulo Il, con -
los siguientes tramos y categorias:

a) personal de supervisidén: Categorias 9 a |Il, am

bas inclusive,

b) personal de ejecucién: Categorias | a 8, ambas

inclusive,
c) personal subgrupc menores: Categorias A, B, C

v D.

de ingreso v promocidn

Art. 26.-

El ingreso o promocidn de categoria en el agrupa-

miento produccidn v servicios se hard previo cum-

plimiento de los requisitos minimos gue se detallan
para cada tramo, sin perjuicio del procedimiento de

seleccidédn vy condiciones que por reglamentacidn se -

determinen:

a) personal de supervisién

| . Ser mayor de |8 afos.

2. Tener estudios primarios compietos,

16



3. Haber aprobado el curso o ex&men respectivo.
4. Todo otro requisito propio de la tarea a de

sarrollar o cargo a cubrir,

. b) personal de ejecucidn

. Ser mayor de |8 afos.

2. Tener estudios primarios completos, salvo los
casos de excepcidén que la reglamentacidédn deter
mine.

3. Haber aprobado el ex&men respectivo.

‘c) personal subgrupo menores

|. Ser mayor de 14 afios.

2. Tener estudios primarios completos, salvo los
casos de excepcidén que la reglamentacidn deter
mine.

3. Haber aprobado el ex&men respectivo.

Promociones automaticas

Art.

27 .-

La promocién automédtica se producird en el agrupamien
to produccién y servicios, cuando se cumplan las con-
L s

diciones y en las oportunidades que para cada tramo -

se consignan expresamente a continuacidn:

a) personal subgrupo menores:

I. Al cumplir el agente 15, 16 6 17 afios de edad,
serd promovido a las categorias B, C y D, res
pectivamente, conforme lo dispuesto en el ar-
ticulo 1, inciso d).

2. Al cumplir I8 afos de edad, el agente seré -
promovido a la categoria | del tramo personal

de e jecucibédn de! agrupamiento.

b) personal de e jecucidn:

En este tramo la promocidn automdtica se producira

entre las catecorias | a & inclusive, una vez sa-
-~ f

./



tisfechos los requisitos que se detallan en el

sigutente cuadro:

Requisitos para promo- Anfigﬁedad cate- Curso o
cién a categoria gorfa de revista examen

2 2 ro

3 2 no

4 2 no

5 2 ’ no

6 2 no

7 2 no

8 2 no

El personal que revista en las categorias 7 y 8 po-

drén participar del curso de supervisores.



CAPITULO IX

CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Art. 28.- Para el cambio de agrupamiento seran de aplicacidn
las siguientes norma#:

a) Que exista vacante en el agrupamiento respectivo.

b) Reunir las condiciones vy requisttos establecidos

. para el ingreso al respectivo agrupamiento y tra
mo, y la promocidén a la categoria en que deba re
vistar,

c) Cuando por el cambio de agrupamiento corresponda
asignar al agente una categoria comprendida en -
los tramos de promocién automdtica quedard excep
tuado del requisito de seleccién que puediera es
tablecerse, En caso de encontrarse previstas -~
pruebas de competencia o examenes o cursos pre-
vios, el agente deberd satisfacer los mismos.

d)lEl cambio de agrupamiento deberd efectuarse en
la misma categoria del agente o en la inicial -
‘del nuevo agrupamiento y tramo, si ésta fuera -
‘mayor a aquella en que revista al momento de pro
ducirse el cambio. . |

e)AA los efectos de fa promocién automdtica, se com
‘putaré la antigliedad a partir de la incorporacién

del agente al nuevo agrupamiento.
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CAPITULC X .
REMUNERACIONES
Concepto
Art. 29.- La remuneracién del agente estd compuesta del sueldo

Adicionales

Art.

30.-

bédsico correspondiente a su categoria de revista y -

de

ceptos y en las condiciones que a continuacidédn se in

los adicionales @ los gque tuviere derecho.

Se establecen los siguientes adicionales por los con

dican:

1)

2)

3)

4)

Responsabilidad jerarquica, Por la naturaleza de

fas tareas, su correspondiente responsabilidad y
mayor dedicacién., Para los agentes que se desem
pefaren en cargos comprendidos en el tramo del -

Personal!l Superior de los agrupamientos respecti-

VO S,
Responsabilidad por supervisién. En razén de la
responsabil idad en &reas de trabajo alcanza a to

dos los agentes que revistaren en el tramo de Su

pervisiéon de cualesquiera de los agrupamientos.

Gastos de representacion. Corresponde al recono

cimiento de los gastos gue supone el nivel jerar
quico de revista. Se le abonaré al personal com
prendido en las categorias |2 y |5 de.ios agrupa

mientos.

Bonificacién especial,. Tiene carédcter de compen

sacién econdémica para determinadas tareas, expre
samente establecidas, comprendidas en el tramo -

de ejecucidn.,

/.



5) Por cargo. Se abonaré a aguellos agentes que -

6)

7)

8)

9)

10)

ejerzan efectivamente un cargo de direccidn o =
supervisién, previsto en las respectiva estruc-
tura orgédnica de su dependencia, y desempefien -

tales funciones.
Titulo. Segln nivel y grado de educacidn.

Antigiedad. Para cada afio de servicios o frac

cién mayor de seis (6) meses que registren al
31 de Diciembre del afio inmediato anterior.
Para la determinacién de la antigiiedad, se toma

rén en consideracién trabajos en organismos na-

cionales, provinciales y municipales. Pero no

o«

se computarén aquellos afios que devenguen bene
ficios de cualesquiera de los sistemas de segu

ridad social.

Permanencia en la categoria. Cuando no existiere

promocibén automdtica en determinadas categorias -

de cualquier agrupamiento.

Horas extraordinarias. Cuando las caracteristi

cas del trabajo impongan: la necesidad de prolon
gar la jornada de trabajo, se autorizaré en for-
ma expresa la realizacidén de servicics extraordi
nar ios.,

Quedan excluidos los agentes comprendidos en el
tramo. Personal Superior y los que realizan tareas
continuas o ininterrumpiﬁas con sistemas propios

de compensaciones horarias o de jornadas.

Por funcidén en el Servicio de Computacién de Da-

tos. Las tareas que se |levan a cabo, efectiva-
mente, en e! agrupamiento Sistema de Computacidn
de Datos (SCD). Este adicional serd absorbido,

en la medida de su concurrencia, por el adicional

por titulo.

-/
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1) Zona desfavorable. Por trabajos realizados en

el &mbito del territorio de la provincia.
12) Riesgo. El desempefo de funciones gque por su
naturaleza pongan en peligro cierto la integri

dad psicofisica de los agentes,

13) Subrrogancia. Los reemplazos transitorios de

funciones superiores al de revista de los agen
tes, en las condiciones establecidas én la re-
glamentacién, dard lugar al reconocimiento de

la diferencia de remuneracidn entre una y.ctra

categoria. .

14} Actividad aerondutica. Por las singulares ca

racteristicas desarrolladas por el personal -
aeronadutico, segin se trate de personal supe-

rior, de vuelo o técnico de mantenimiento.

I5) Manejo de fondos. La responsabilidad de! ma

nejo de fondos y valores de manera habitual.

t6) Funciones en la Casa de la Provincia en Buenos

Aires, Exclusivamente durante el tiempo de tra

bajo en Buenos Aires se eguiparardn las remune-
J quip

raciones de los agentes gue alli prestan servis

i
cios a los de idéntica categoria del escaqudﬁ%él

a’f? ; :
del personal de la Administracion PGblica Pr S?,
=? €

vincial. Este adicional no se abonaréd cuapdo .-
R%\(? .
. R Sl
los agentes regresen a trabajar a la provingial.
;.
w&;hg

{7) Bloqueo de titulo y/o incompatibilidad profesio-

nal. En aquellos cases que fuere imprescindible,
por disposiciones legales o razones funcionales,
imponer una restriccidén al libre ejercicio de la

labor independiente profesional.



i8)

19)

20)

21)

22)

24)

Adicional choferes. Quienes desempenaren tareas

especificas de conduccién de vehiculos afectados
a Funcionarioshdel gobierno de la Provincia, per
cibirdn el adicional cuvo monto serad proporcional
a los niveles jerdrguicos de los funcionarios, -
ello sin perjuicio de las compensaciones horarias
resultantes de la extensién de la jornada de tra

bajo.

Actividad critica asistencial y hospitalaria. a)

Por tareas realizadas en puestos sanitarios, al
personal gue determine la reglamentacidn; b) En
servicios de atencién médica sin limite de hora-

rio, al personal auxiliar de la medicina.

Direccién hospitalaria. Para quienes dirigen es

tablecimientos hospitalarios segin nivel de com-

plejidad de éstos.

Permanencia en obra o campafia. Corresponde a -

labores llevadas a cabo al pié de las obras, -
sean tareas de inspeccidén de obras o trabajos
de campéﬁa desarrollados fuera del asiento ha-
bitual de las funciones del agente y por razo-

nes de servicio,

Por calificacidédn o mérito., Corresponderd segin

la evaluacién del desempeho de los sgentes.

Premio a la asistencia y puntualidad. La concu

rrencia ininterrumpida a las tareas y en el ho-
rario establecido. Exceptuédndose aquellas ina-
sistencias originadas por causas ajenas al agen

te, conforme lo establezca la reglamentacidn.

Compensacidén por vivienda. Los traslades por ra

zones de servicio a zonas donde hubiera una cri-

S



tica situacidn habitacional. En el reglamento
respectivo se fijardn los alcances y limites -

del adicional.

25) Trabajos viales. La conducciédn de personal; la

accién de operar equipos y maquinarias viales vy

sy mantenimiento.

Compensaciones vy reintegros

Art. 31.-

Los agentes tendrén derecho a la percepcién de com-
pensaciones y reintegros, en todos aquellos casos -
que la realizacibén de servicios expresamente autori
zados demanden el gasto de sumas por causales no -
contempladas en los adicionales enunciados en el -

articulo 30° de fa presente ley.

24 -



CAPITULO XI

Art.

Art.

Art.

32.-

33.-

34, -

COMISION ASESORA DE POLITICA DE REMUNERACIONES

Créase una Comisidn Asesora de Politica de Remunera
ciones, compuesta por representantes de la Secreta-
ria General de la Gobernacidén en su carécter de ti-
tular del 6rgano central del Sistema de Administra-
cién de Personal, que ejercerd la Secretaria de la
Comisién; de los Ministerios de Gobierno; de Econo-
mia y Obras Pdblicas y de la Subsecretarfa de Planea

miento, encargada de analizar y estudiar la politica

salarial del sector piblico de la provincia.

Dicha Comisidén, que tendrad cardcter permanente, en-
tenderd en todo provecto de modificaciédn de regime-—
nes que directa o indirectamente, y cualquiera sea
su concepto, afecte las remuneraciones, en dinero

o especie, del personal de los organismos del Esta
do provincial, o que tenga una incidencia econdmico-

financiera sobre el presupuesto.

Participarén también, en la referida Comisidén, repre

sentantes de las asociaciones gremiales de trabajade

res y de profesionales y/o técnicos del sector piabli
. . . : : )

co, quienes ajustaran su cometido a los lineamientos

establecidos en la reglamentacidn respectiva.



CAPITULO Xt

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Conversidn automadtica

Art. 35.- EIl personal que actualmente revista en cargos ael
Escalafén de! Personal Civil de la Administracién_
Piblica Provincial, sefrd ubicado en el agrupamien
to que corresponda @ la naturaleza de las funcio-
nes que desgmpeﬁa.

La categoria se asignard en cada caso, de écuerdo
con la siguiente escala:

Encasillamiento Encasillamiento actual Categoria a

actual Administracién General asignar
ViglidadeProvincial
24 I I 5
23 2 I 4
22 3 13
21 4 2
20 5 |
10 6 10
I8 7 9
17 &8 8
| 6 9 7
5 i0 6
I 4 b 5
13 12 4
12 I3 3
I b4 2
10 15 f




