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BUENOS AIRES, 9 de -Enero de 1982.-
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Ref.: Expediente N° 403-Estudio Técnico-
Actuarial del Régimen Jubilatorio
de la Provincia de Catamarca

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Secre-
rario General a efectos de agregar adjunto a la presente el Primer Informe Par-

cial del estudio de la referencia.
La documentacifn que se acompafia corresponde

a las pautas indicadas en la Etapa I del Plan de Trabajos segin las estipulacio-

nes del Anexo I del respectivo contrato de obra, por lo que en la fecha se cum—

plimenta las tareas a mi cargo en el plazo previsto (Anexo IV - Cronograma ).
-

. .
. Hago propicia la opertunidad- para saludar

al Sefior Secretario General con mi consideracidn mas distinguida.

O.ngrvﬂ MBRCA

FELICTIANO SALVIA

Actuario



ESTUDICO SALVIA = PARNZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERDO - ACTUARIAL

FELICIAND BALVIA

Callo 48 N™ 535 - 2° plso OF. 8
ACTUARIO

Tel. 2-4222
Contador Piblico Maclonat 1907 La Plala
VELMARD E. MAZZA ' R. Argentina

Contadar Pobllco Naclonal

Expediente C.F.1. N° 403

“ESTUDIO TECNICO-ACTUARIAL DEL REGIMEN JUBILATORIO DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA"

ETAPA" I

-~
i

1 - Andlisis y evaluacion de la estructura legal y administrativa vigente en la
Provincia, referido al régimen jubilatorio y el programa de prestaciones y

su financiamiento. '

E1 desarreilo de los Gitimos veinticinco afios del régimen ju-
bilatorio de la Provincia de Catamarca estd enmarcado a través de los siguien--
tes cuerpos legislativos -citados en orden cronoldgico y segln el grado de im-

portancia de sus disposiciones-

. Ley N® 1735 de Setiembre de 1958: Orgdnica del Instituto Provin-
ciallde Previsidn Social, reparticidn autarquica que pasa a ser
el continuador juridico de la ex-Caja de Jubilaciones y Pensiones
creada por Ley N° 1265;

. Ley N° 2319 de Noviembre de 1969: Régimen de Jubilaciones y Pen-

' siones para trabajadores dependientes del Estado Provincial (adg

cuacién a las normas de la Ley Nacional N°® 18.037);
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. Ley N° 2742 de Abril de 1974: Modificaciones sustanciales a las
disposiciones de la Ley N° 2319 y sus modificatorias y ampiiato—
rias, e incorporacién de un Capitulo de Disposiciones Complemen-
tarias referente al Régimen Jubilatorio para los Legisladores,
Gobernadores y Vice-Gobernadores de la Provincia;

- Ley N® 3137 de Octubre de 1976: Régimen de Retiros y Pensiones
para el personal policial (con estado policial) y cuya adminis--
tracidn queda a cargo del Instituto Provincial de Previsién So--
cial;

- Ley N° 3240 de Junio de 1977: Nueva Ley de Jubilaciones para el
personal de la administracion pdblica de la Provincia y sus Mu-
nicipios (armoniza el régimen general a las Leyes Nacionales N°

18.037 y 21.451).

Complementariamente, para la realizacifn del presente traba-
Jjo se ha podido disponer de las Teyes provinciales sancionadas desde finales --
del afio 1975 hasta el afio 1980, que segquidamente se enumera:
. Ley N° 3013 de Noviembre de 1975: modificatoria de las normas de
movilidad y tope al 82 % mdvil;
. Ley N° 3049 de Noviembre de 1975: normas sobre formulacidn de car
gos por aportes de Legisladores, reforma parcial de la Ley N° ---

2742,
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. Ley N® 3093 de Mayo de 1976: deroga el Régimen Jubilatorio de la
Provincia y del establecido por la Ley N° 2884 para los "magistra
dos judiciaies, miembros del Ministerio Pubiico, Secretario de ~--
Tribunales Letrados y demds funcionarios del Poder Judicial de Ca-
tamarca';

. Ley N° 3175 de Diciembre de 1976: guspende la vigencia de la Ley
N° 2742 -por 180 dias, a contar desde el 1° de enero de 1977-

y fija plazo para que el Instituto Provincial de Previsifn Social
proyecte reformas;

. Ley N° 3192 de Febrero de 1977: deroga 1ta ley provincial 2735 --
del afio 1974 que adhirid a la Ley Nacional 20.565 del afio 1973
relativa al reconocimiento de perfiodos de jnactividad_por causas-
politicas o gremiales; |

. Ley N° 3227 de Junio de 1877: normas sobre reajuste de 1a;,pres-
taciones -a partir del 1° de enero de 197?— haberes maximos y
minimos y modificaciones a las disposiciones sobre la movilidad
posterior a dicha fecha;

. Ley N° 3300 de Marzo de 1978: modifica la definicidn acordada --
por el artfculo 31° de la Ley 3240 al concepto "remuneracion";

. Ley N° 3444 de Mayo de 1979: deroga el articulo 95° de la Ley N°
3240 que establecia l1a garantia de la Provincia para cubrir las

diferencias entre recursos y erogaciones del régimen previsional;
//
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Ley N° 3577 de Mayo de 1980: modificatoria de varios articulos de
Ta Ley N° 3137 relativa al Régimen de Retiros y Pensiones para el
personal con estado policial;
. Ley N° 3643 de Octubre de 1980: dl1timas reformas parciales del ar-
ticulado estabiecido a través de la Ley N° 3240 (determinacién del
haber, movilidad, haberes miximo y mfinimo, c6mputo de servicios,

etc.);

Con el propbsito de concretar un andlisis conciso y referido
a la consideracion de los mas preocupantes aspectos que configuran todo régimen
previsional de las caracteristicas del de la Provincia de Catamarca, se ha pues
to énfasis en el enfrentamiento de las normas contenidas en las cinco leyes enu
meradas en primer término; sin perjuicio de incorporar -cuando corresponda-
Tas d1timas reformas sancionadas y que estén vigentes al momento de presentar

este estudio.

i - Coberturas de contingencias de vejez, invalidez y muerte:

La Ley del afio 1958 -N° 1735~ establecia un amplio programa
de prestaciones que abarcaba ﬁo s61o las jubilaciones y pensiones sino también:
indemnizaciones y subsidios por fallecimiento. Complementariamente y como una
de Tas maneras de inversidn de los fondos del Instituto, autorizaba el otorga--

iento de préstamos hipotecarios a sus afiliados activos y pasivos. Entre las --

//
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Jubilaciones se prevefa: la ordinaria comin, la ordinaria privilegiada, la vo-
Tuntaria o por cesantia y la por incapacidad.

La Ley del afio 1969 -N° 2319- dictada en consonancia con --
las disposiciones de la Ley Nacional N° 18.037, establecia: la jubilacidn ordi-
naria, por edad avanzada, por invalidez y pensidn. Complementariamente, amplia
el cambo de actividades a las que podrd destinar sus recursos, en materia de in
versiones: préstamos personales a sus afiliados (ademds de los ya cldsicos hipo
tecarios), construccién de viviendas con destino a 1a venta o locacidn a sus a-
filiados, construccidn de locales para renta, adquisicidn de titulos y valores
de renta, provinciales, nacionales y empresas mixtas o con garantia de la Pro--
vincia o de la Nacidn.

La Ley N°® 2742 -del afio 1974- vuelve a reimplantar la pres-
tacidn denominada Retiro Voluntario y sin bien modifica 1a accesibilidad a 1&5
demds prestaciones previsionales ratifica el otorgamiento de las descriptas en
la legislacién anterior.

La Ley de Octubre de 1976 -N° 3137- crea un régimen particu
larizado para el personal comprendido en la Ley Orgdnica y del Personal de la
Policia de la Provincia con esfado policial, el que permanece afiliado al Ins--
tituto. E1 régimen contempla: el retiro voluntario, el retiro obligatorio, el
retiro por invalidez o incapacidad y la pensién por fallecimiento en actividad

0 [regtiro.
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Al sancionarse la Ley N°® 3240, en el afig 1977, el programa
de prestdciones reincide en la enumeracién de 1as contenidas en 1a legisiacién
del afio 1969. La novedad juridica de mayor significacion estd referida a la y-
tilizacidn de sus fondos, para financiar la construccidn o adquisicién de hote-
tes, villas veraniegas y centros sanitarios para sus afiliados, sin perjuicio
de repetir que es obligacidn del Instituto “no atesorar sumas de dinero que no
requiera para 1o0s pagos corrientes” Y que su utilizacidn podrd abarcar las ope
raciones ya sefialadas en la Ley N° 2319 de 1969.

En resumen, estdn vigentes al momento de preparar este infor
me las siguientes prestaciones relativas al programa de invalidez, vejez y muer
te:

- para el régimen general o comin: Jubilacidn ordinaria, por edad
avanzada, por invalidez y pension;
- para el régimen policial: retiro voluntario, retiro obligatorio'

-por diferentes motivos-, retiro por incapacidad y pensién;

El examen de las caracterfisticas Y exigencias propias de ca-

da una de las prestaciones enumeradas precedentemente se efectda en el punto si
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ii - Caracteristicas y requerimientos para acceder a las prestaciones.

Tratamiento particularizado de prestacicnes para diferentes sectores

de afiliados:

Respecto de 1a prestacidon de mayor relevancia dentro del con-
texto del sistema de previsidn social argentino -la jubilacién ordinaria- re-
sulta interesante sefialar la evolucidn de las disposiciones relativas a los pa-

rdmetros minimos que hacen posible l1a demanda de este tipo de prestacidn:

- edad (medida en afios cumpiidos): desde 1958 al 69 estuvo vigente
el 1imite de 55 afnos, para ambos sexos; luego hasta la reforma
de 1974 se eleva a 60 anos la edad de 1os varones y perimanece en
55 para las mujeres; desde 1974 hasta junio de 1977 se produce
una reduccién de 5 afios para los varones y de 3 para las mujeres,
y actualmente la situacién vuelve a ser en concordancia con la le
gisiacidn nacional sobre esta materia: 60 afios los varones y 55
las mujeres. De esto se deduce que, salvo el periodo de 1974 al
77, tas afiliadas al régimen comin del Instituto han podido jubi-
larse computando 55 afios, l1imite ya establiecido en el afio 1958.

- tiempo de servicios y afios con aportes: el nivel minimo de 30 a-
fios de servicios -para ambos sexos- a pesar de las modificacio-
nes operadas desde 1958 hasta hoy,no ha experimentado variacidn

alguna. Ahora si, la cldusula de los "afios con aportes" -trans-

/!
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cripta en la legislacidn del afio 1969 a través de ]a Ley
Nacional N° 18.037- fué originalmente establecida eﬁ 10 a
nos y con la automaticidad de aumentar un afio por cada uno
de vigencia de la Ley N° 2319. Tanto la reforma del afio 1974
como la dltima del afio 77, desvirtGan esta automaticidad --
por cuanto establiecen niveles inferiores a los que hubiera
correspondido aplicar si hubiese sido ininterrumpido el cém
puto de los afios transcurridos desde Noviembre/1969. La nor
ma hoy vigente establece 15 afios y la facultad del Poder E-
jecutivo de incrementar este minimo. Es posible suponer gue
ya 1o haya hecho, por To menos, una vez desde el afio 1977,
Pero no se conoce en que magnitud. Al respecto, serfa opor-
tuno reiniciar "la cuenta" desde el momento en que se fijé
10 afios, esto permitirfa decidir sobre la equidad de esta--
blecer, a partir del afio 1982, el 1imite en 22 afos con apor

tes.

Para 1os afiliados que realizan tareas de caracteristicas
especiales, tales como: docentes, de seguridad e investigaciones, bomberos, cus,
todia de carceles y guardia de seguridad, de salas hospitalarias y servicios a-
sistgnciales, chdferes y en general todas las actividades declaradas insalubres

o pimitares, las diferentes leyes han contemplado requisitos de menor cuantia.

/!
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En funcién de estas disposiciones especificas, tanto la edad como la cantidad
de afios de servicios son disminuidos: desde la Ley N° 1973 del ajio 1960, en --
cinco (5) afos, cantidad que se modifica en 1969 para las mujeres a sélo tres
(3) afios pero se introduce la clausula del cémputo minimo de veinte (20) afios,
continuos o discontinuos y para ambos sexos, de tales servicios especia1es; por
la Ley N° 2742 de 1974 se elimina el requisito o 1imite de edad y se ensancha
1a enumeracidn del personal comprendido (grédficos, soldadores, aeronavegantes,
etc.), sin modificar las demas condiciones de la ley anterior. Con la sancidn
del régimen particular para el personal policial, a partir del afio 1976, comien
za un tratamiento mas sectorizado, en funcién de la distinta valoracidn de los
servicios prestados; asi para los docentes -desde Junio de 1977- Ta jubilacién
ordinaria se puede obtener con: 55 o 52 afios de edad -segln se trate de vardn
o mujer, es decir, el mismo 1imite ya vigente en 1969- perc con 30 afios de ia—“
les servicios 6 25 afos como docente, de Tos cuales 10 como minimo fueren al --
frente directo de alumnos; en tanto, para las personas'que realicen tareas de--
terminantes de vejez o agotamiento prematuro -calificadas tales por el Poder E-
jecutivo- tendf&n acceso con una reduccién de los 1imites de edad y servicios
nunca superior a cinco {5) afios y ésta reduccién podrd ser establecida por via
reglamentaria. En cuanto al personal con estado policial, la dltima reforma de
su régimen -vigente desde Mayo del 80- fija para el denominado "retiro volun-
tario" el Gnico requisito de afios de servicios policiales: 25 para el personal
supprior y 22 para el subalterno y de tropa; en ambos casos, por 10 menos diez
/1
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(10) afios de servicios deberdn ser exclusivamente computados como prestados en
la Policia de Catamarca.

En 1o que respecta a l1a jubilacidn por incapacidad, las dis-
posiciones legales resultan ser de mucha mayor estabilidad, por cuanto desde la
sancidn de la Ley N° 2319 del afio 1969 hasta la actualmente en vigencia son, en
general, idénticas; esto se debe a que desde la vigenci; de dicha legislacidn
fueron adoptadas las definiciones, requisitos y clausulas contenidas en la Ley
Nacional N° 18.037. Algunas normas adicionales fueron introducidas en la dltima
reforma que rige desde el afio 1977 y estén motivadas en cuestiones de procedi--
miento y para aclarar o encauzar las demandas de este tipo de prestacién. Por
lo dicho, la jubilacién por incapacidad corresponde a los afiliados -sin 17mi
tes de edad y servicios- que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma
total para el desempefic de cualquier actividad compatible con sus aptitudes pro
fesionales, ocurrida durante su relacibén de trabajo 6 dentro de los dos (2) a-
nos siguientes al cese cuando se trate de un afiliado que acredite diez afios de
servicios con aportes computables en cualquier régimen jubilatorio comprendido
en el sistema de reciprocidad jubilatoria. Para que 1a invalidez se considere
total deberd traer aparejado una disminucidén de la capacidad laborativa del se-
senta y seis por ciento o mds. Las normas especificas del régimen policial es--
tructuran una extensa casuistica que va desde: incapacidad producida "por acto

de serjicio" -ya sea con disminucién de la capacidad para el trabajo en la vi-

iyil equivalente al 100 % 6, en caso de que esta proporcién resulte inferior-

/7
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6 cuando la incapacidad no fuere producida por actos de servicios 6 cuando se
trate de alumnos de Tas escuelas, institutos y cursos de reclutamiento que,como
consecuencia de actos de servicios, resultare disminufdo para el trabajo en la
vida civil (con haberes graduables en funcién de un 1imite de disminucion del
60 %). o

. Una prestaciGn ya desaparecida en la legislacién pero que
adn hoy cuenta con beneficiarios es la jubilacién voluntaria o por cesantia
-Ley 1735- & retiro voluntario -lLey 2742-; esta dltima establecia como requi
sitos para el acceso a esta prestacidn: 50 anos de edad'y 20 afios de serﬁicios

exclusivamente acumulados en tareas de afiliaci6n al propio Instituto de la Pro

vincia de Catamarca. ,

.En materia de pensiones las disposiciones sancionadas en 1969
siguen aln hoy vigentes aunque con algunas modificaciones de escasa significa--
cién (mds bien se ha tratado de perfeccionar la redaccidén de las normas relati-
vas a beneficiarios). A través de un articulo de la Ley N° 2742, desde Abril/74
hasta Junio/77, fué equiparada "la mujer" a la viuda,cuando hubiera vivido pid-
blicamente con el afiliado fallecido en aparente matrimonio, durante un minimo
de cinco (5) afos anteriores al decesoc 6 hubiera tenido un hijo reconocido por

ambos. No se conoce la incidencia de esta norma perc se estima gue por su corta

vigen no ha debido incidir mayormente en el otorgamiento de estas prestacio-

nes.
1/
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111 - Determinacidon de los haberes de prestaciones, niveles y mecanimos de

actualizacidn:

E1 tema de la determinacifn del haber de la jubilacidén ordina-
ria -y, de las demds prestaciones, como cominmente ocurre en la legisiacidn --
previsional argentina por cuanto sus magnitudes dependen; de aquélia- ha Eonsti
tuido preocupacidn constante de las sucesivas reformas al régimen de la Provin-
cia.

Asi, las normas originales de la Ley N® 1735 del afic 1958 -que,
por lo demds, se desconocen- fueron modificadas en el afio 1964 por Ley N°® 2110.
Es alli donde se establece que el haber de 1a jubilacién ordinaria serd equiva-
lente al 82 % mdvil del promedio resultante de las remuneraciones devengadas du
rante lTos (1timos doce (12) meses & del mejor afio calendario con aportes al fon
do del Instituto, siempre que sea mas favorable. Para la actualizacién consecuen
te Tas normas se apoyaban en la "categoria” de revista del afiliado, 1o que o-
bligaba al Instituto a reajustar en funcion de las modificaciones que se regis-
traran en dichas categorias, es decir, debia aplicar el mecanismo denominado de
la "correlacién de cargos o categorias".

En la reestructuracidn juridica del ano 1969, la Ley N° 2319
sigue casi textua]menFe las disposiciones de Ta Ley Nacional N° 18.037. Enton-
ces glfhaber serfa: el 70 4 -bonificado en 1 % por cada afio de servicio que ex-

ced 30- del promedio de las remuneraciones actualizadas correspondiente a

//
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los tres (3) afios calendarios mas favorables, continuos o discontfnuos, compren
didos dentro de los Gltimos diez (10} afios anteriores al'cese. Y, se establece
ademds una determinacidn mixta para los casos de computarse afos de ser#icios en
relacion de dependencia y autdnomos. La actualizacién es anual y a través de un
coeficiente fijado por el Poder Ejecutivo en funcién de variaciones en el nivel
de las remuneraciones de 10; activos.

La Ley N° 2742 del ano 1974 vuelve a establecer el 82 %, pero
estd vez s6lo reemplaza al porciento fijado anteriormente, manteniendo vigente
la totalidad de las demds disbosiciones, inclusive la relativa al incremento del
haber en el 1 %; es posible pensar que por estas normas un afiliado que ingresa
ra a la actividad a los 18 afios de edad y decidiera retirarse a los 60, el ha--
ber alcanzaria al 94 % de las remuneraciones computables. La novedad estd marca-
da por el tratamiento diferencial para el sector “"docentes", para quienes reimplan
ta las disposiciones de la Ley 2110 del afic 1964, La sancidn de la reforma del
afio 1977 establece -adoptando las dltimas modificaciones de la legislacidn na-
cional pertinente- 1la escala que gradfa la magnitud a aplicar en funcién del
nimero de afios de edad excedentes a la minima requerida; de este modo, el porcien
to varia entre el 70 al 82; porciento &ste que se aplica si la edad de retiro
es de 65 o mis afos. Otra importante referma del afio 1977 estd referida é un pa-
rametrqg que también fija el régimen nacional: se trata del lapso -medido en a-

nos cglendarios- que serd considerado como 1imite para entornar l1a opcién de --

/!
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las remuneraciones mas favorables y que en este caso se establece en cinco (5)
anos, reduciéndose, de tal manera, a la mitad el nimero de afos que ya estaba

vigente desde el afio 1964. Que este pardmetro es significativo 1o demuestra la
reciente reforma introducida al régimen provincial a través de la Ley N° 3643

-de Octubre de 1980- mediante la que se vuelve a implantar el periodo de los

diez (10) afios anteriores al cese.

.En 1o concerniente a la movilidad, las disposiciones que ri-
gieron entre Abril del 74 y Diciembre del 76 -Leyes N°s. 2742 y 3013- resul-
tan ambiguas y de dificil interpretacidn, y por 1o demds, con un tratamiento
diferenciado para el sector "docentes", ya que para este sector se adopta el me
canismo de la "correlacidn de cargos", en tanto para el resto de los afiliados
el reajuste serfa por coeficientes. Dado el texto de la Ley N° 3013: "Los habe
res de los beneficios serdn miviles. La movilidad se efectuard cada vez que ocu
rrieran variaciones en el nivel de las remuneraciones en la Administracidn Pi-
blica Provincial. Dicha movilidad se ajustard al 82 %.", resulta imperioso cono
cer que significado o alcance le ha querido dar el legislador a esta Gltima ga-
rantia del 82 %, cuando para la determinacién del primer haber -para los afilia
dos que no sean docentes, por cuanto como se manifestara éstos son tratados en
forma particularizada- se toma como hase un "promedio” y no un cargo o catego-
ria determinado. Y, todavia mas se complica la aplicacion de esta “"garantia"
cuando la misma Ley citada fija un 1imite a manera de "techo", a través de la

redacg¢idn siguiente: "Dispbnese que el 82 % mdvil tendrd un tope que sera iqual

!
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al salario minimo de la Administracidn Pdblica Provincial multiplicado por cua
tro. La aplicacidn de este dispositivo comprende a todas las personas que re--
vistan como jubilados en la Provincia®.

Imaginarse la administracidn de estas normas por parte de]l
Instituto -sobretodo si se recuerda que debid hacerlo en el periodo inflacig
nario argentino de magnitudes extraordinarias- obliga pensar en las posibles
y 1ogicas soluciones de procedimjento o implementacifn, en el sentido en que
mas tarde reconoce la propia legislacidn provincial, a través de las Leyes N°s.
3227 y 3240, sancionadas en Junio de 1977.

Estas disposiciones contemplan un mecanismo de reajuste para
las prestaciones acordadas en funcidn de leyes anteriores al 31 de Diciembre
de 1976- haciéndose efectivo desde el 1° de Enero de 1977- por el cual se reim
planta, aunque con algunas limitaciones, el sistema de "correlacidn de cargos";
esto es asT por cuanto se insiste en Ta aplicacion de la movilidad por medio --
de: a) - porcentaje dnico si la variacién de las remuneraciones es general, y
b} - porcentajes equivalentes al incremento producido en el respectivo Sector
y/o Tramo de 1a Administracidén, cuando las variaciones salariales no fueren u-
niformes o tuvieran alcance parcial.

En Octubre de 1980, por imperio de la Ley N° 3643, se introdu
cen nuevamente modificaciones a las disposiciones citadas. De acuerdo a ello,
al momento de preparar este Informe, se encuentra vigente la movilidad de las

prgsfaciones mediante la determinacién de "un porcentaje" equivalente a la va-

/!
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riacion de las remuneraciones; y segdn se ha interpretado, el nuevo texto no
permite la aplicacién de porcentajes diferenciales por cuantb expresamente se
establece 1a metodologia de cdlculo en casos de producirse variaciones distin-
tas segln sean los rengene; estatutarios, adoptando para ello la redaccién del
actual articulo 53° de la Ley Nacional N° 18.037 (T.0. 1976).

| .Una norma complementaria que influye tanto al momento de la
determinacion del primer haber de las prestaciones, como cuando transcurre el
tiempo de la percepcidn, es 1a que sefiala los valores -0 niveles- minimo y
maximo de Tos importes que correspondan efectivizar a los beneficiarios. Esta
norﬁa, en la legislacién analizada, también ha experimentado cambios y hoy se
encuentran vigentes las disposiciones que estableciera 1a reforma efectuada en
Octubre de 1980 por las cuales el haber miximo de las jubilaciones ordinaria y
por invalidez serd equivalente al setenta por ciento (70 %) de la remuneracidn
correspondiente al cargo de Ministro del Poder Ejecutivo, en tanto que para el
haber minimo -s6lo establece ... "de la jubilacién", de donde se deduce que a
demds de la jubilacidén ordinaria y por invalidez, también queda incluida la de
nominada "por edad avanzada"- nunca serd inferior a la asignacién de la catego
ria inferior del escalaf6n del personal civil de la Administracién Pdblica Pro-
vincialy y que para los Retiros Voluntarios y Pensiones serd el 75 % del minimo

anterijor.

.Para la determinacién del primer haber de las pensiones y ac-=
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tualizaciones posteriores estd vigene similares disposiciones a la legislacidn
nacional (75 % del haber jubilatorio). Desde el afio 1969 hasta la reforma de --
1977 rigié el complemento del 5 % que incrementaba la cuota parte de cada hijo
beneficiario de pensién y el limite del 100 % del haber jubilatorio del caﬁsann
te, en concordancia con las disposiciones de la Ley Nacional N° 18,037, texto o
riginal.

.En 1o que respécta & la determinacifn de los haberes corres-
pondientes a las prestaciones incorporadas en el Régimen para el Personal de
Policia -Leyes N° 3137 y 3577-, se ha adoptado las disposiciones comunes en
este tipo de 1egis]aéi6n, aunque en este caso se utiliza una misma escala gra--
dual del haber en funcién del ndmero de aﬁo; de servicios sin hacer distincio--
nes por categorias o escalafones del persona1.comprendido. Esta escala comienza
desde el 30 % -siempre los porcientos se aplican sobrele] Gltimo sueldo perci-
bido- que correspondé al nivel: 10 afios de servicios computades y finé]iza en
100 % para el nivel: 30 afios. E1 crecimiento para cada nivel es de 4 puntos -
hasta 15 aﬁos,.3 puntos hasta 20, 4 puntos hasta 25, y 3 hasta el ditimo.

.Complementariamente, se establecen normas especificas fespec—
to a la cuantia para los retiros motivados en incapacidades fisicas, que van --
desde el sueldo correspondiente al grado inmediato superior, § é&ste incrementa-
do en el quince {15) por ciento, 6 el sueldo correspondiente al grado inmediato
siguiente al que fuera ascendido como consecuencia del cumplimiento de los "de-

beresf policiales de defender contra las vias de hecho o en actos de arrojo, la

/1
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vida, la Tibertad y 1a propiedad de las personas". Ademds, se ha previsto para
el personal de alumnos de las escuelas, institutos y cursos de reclutamiento,

que sufran una disminucidn de aptitudes de trabajo para la vida civil menor ai
60 %, una escala que gradlia el porciento {(a aplicar al sueldo del gradolmas bajo
de la jerarquia y con la minima antigiiedad)' que determiﬁa el haber segin sea la
magnitud de la incapacidad- aquf To novedoso es que adn con menos del 10 % de
incapacidad, el haber serd eguivalente al 30 % del sueldo antes aludido-; en--
tre 10 ¥y 19 % de incapacidad el por ciento a aplicar es 50, y en adelante se
incrementa en 10 puntos por cada tramo hastg ilegar a 59 % de incapacidad. Res
pecto del haber de la pensibn el régihen sigue las previsiones de 1a legisla--
¢ién comlin, es decir, fija el pardmetro del 75 % del haber de retiro que gozaba
o le hubiere correspondido al causante. Paré la actualizacidn de los haberes en
general, se aplica el mecanismo de la "correlacitn de cargos" -1a Ley Hab]a -

del "Grado"- ya que se dispone la automaticidad de las variaciones en funcién

de 1o que se resuelva para los activos, en el grado correspondiente.

iv - Reconocimiento y cmputo de servicios; régimen de reciprocidad aplicado:

.Para la acumulacidn de afios de servicios 1as sucesivas leyes
adogtaron normas similares a las incorporadas en el orden nacional, por 1o me-

nos| degsde el ano 1964.
/1
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.La Ley N° 3240 del afio 1977, adopta las disposiciones de la
Ley Nacional N°® 21.451, especialmente en lo concerniente a la edad minima a par
tir de la cual se inicia el ¢mputo -existiendo aportes y contribuciones corres
pondientes-, esto es 16 afios, y en materia de afios de trabajos continuos y dis-
continuos; computos de jornales y meses; periodos de ]i;encias, servicio mili-
tar obligatorioy servicios honorarios, etc.

.En 1o que hace al reconocimiento y computo de servicios a tra
vés del régimen de reciprocidad jubilatoria -instituido por el Decreto-Ley Na-
cional N® 9316/46, y ratificado por Ley N° 12.921-, el Instituto aplica el con
venio celebrado el dia 7 de Junio de 1950, y, desde la Ley N° 2319 de 1969, la
Provincia adopta el criterio de los diez (10) afios, continuos o discontinuos a-
creditados con aportes, para determinar la competencia del Instituto en el otor
gamiento de los beneficios, pero mantiene vigente la obligatoriedad de la trans
ferencia de aportes. Esta cldusula legal de la transferencia de aportes conti-
nda hoy en vigencia por cuanto 1a Ley N° 3240 -de 1977- 1la transcribe textual
mente de la anterior. La legislacidn citada en Q1timo término incorpora, .. ade-
mds, una disposicién que permite al Instituto aplicar integralmente los conve--
nios internacionales que sobre cobertura de invalidez, vejez y muerte haya sus-
¢rito el Gobierno Nacional (incluido el pago de la “"prorrata resultante").

.Dentro de este acdpite se hace insoslayable una consideracién

//
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respecto de la vigencia entre Tos afos 1974 y comienzos de 1977, de la Ley Pro
vincial N° 2735, que adhirié a la Ley Nacional N® 20,565 relativa al reconoci-
miento de periodos de inactividad por causas politicas 5 gremiales. Generalmen-
te, el dictado de este tipo de decisiones de cardcter excepcional determina que
un ndmero considerable de personas obtengan un beneficio, 1o que en definitiva,
resulta perjudicial para la admin;stracién equilibrada del régimen previsional,.
.Finalmente, cabe consignar que para el régimen policial el
computo de servicios cumplidos en otras reparticiones policiales nacionales o
de provincias se considera a partir del momento en que el afiliade compute diez
(10) afios de servicios en la Policia de Catamarca. Esta disposicidn sélo se re
fiere al personal subalterno y de tropa, y es posible pensar que para la oficia
Tidad se haya previsto una carrera efectiva, sin posibilidad de computar activi

|
dades extranas a la misma.

v - Aportes y Contribuciones; financiamiento adicional y complementario;
|

niveles diferenciados por sectores de afiliados:

.E1 régimen financiero de la legislacién previsional de Cata-
marca estd basado en el esfuerzo bipartito -aportes obligatorios de los afi-
liados comprendidos y aportes del empleador, en este caso la administracidn pro
vincial{y municipal- fijado en porcentajes de las remuneraciones.

.En el afio 1958, la Ley N° 1735 establecia: el 10y 12 % co

/!
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mo aportes personales para 1os afiliados comunes y privilegiados, en tanto que
los patronales eran del 12 y 14 %, Complementariamente, al afiliado se le dedu
cia el importe de la mitad del primer mes de sueldo y la diferencia del primer
mes de aumento o por reingr_e?'so.; y, ademds, ingresaban al fondo los descuentos
por sanciones disciplinarias, las rentas e intereses, las donaciones, legados e
importes por reconocimieﬁto de servicios.

. Al introducir las modificaciones en el afo 1969, la Ley N°--
2319 mantiene Tos mismos porcentuales en concepto de aportes personales, y en
forma indirecta también los patronales, pero incluye dos normas nuevas por las
cuales facuita al Poder Ejecutivo a modifiéar'1os porcentajes fijados y estable
cer 1 importe %éximo de la remuneracién sujeta a aportes.

| .Las reformas del afio 1974 no estén referidas al régimen finan
ciero y es reciém en el afio 1977, al sancionarse la Ley N® 3240 cuando,luego de
alrededor de 20 afios, se elevan los porcentajes de aportes: 11 y 13 % pAra los
afiliados y 15 y 17 % como aportes patronales, segiin sean los servicios comunes
0 privilegiados, respectivamente; es decir que se decide un incremento de 1 pun
to en el caso de los aportes personales y de 3 puntos en el caso de los patrona
les. Asimismo, se reduce al 25 % del primer sueldo completo al ingreso y a la
misma maghitud de las diferencias de remuneraciones en concepto de aumento o --
por el reingreso, los aportes que por tales conceptos efectuaban los afiliados.

P tra parte, se elimina la facultad acordada al Poder Ejecutivo para estable

/1
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cer el importe mdximo de las remuneraciones sujetas a aportes, y si bien mantie-
ne vigente la otra facultad de modificar los porcentajes de aportes en funcidn
de tas necesidades econémico-financieras del régimen previsional, por el articulo
95° se establece una garantia adicional por la cual la Provincia queda comprome-
tida a contribuir con la diferencia entre los recursos y las erogaciones anua--
les. Este articulo fue derogado en Mayo de 1979, mediante la sancidn de la Ley
N° 3444, alegandose que el financiamiento debe estar soportado por los propios
afiliados y el Estado pero exclusivamente en su caracter de empleador.

. En cuanto a los aportes patronales, como consecuencia de las
disposiciones de la Ley Nacional N° 22.453, la Provincia de Catamarca se ha de
bido adherir a Ta sustitucién de estos recﬁrsos por los provenientes del régi-
men de coparticipacidén impositiva federal {Ley de adhesidn N° 3672}. Si se tie-
ne presente que la aplicacidon del mecanismo de cédlculo implica un aporte patro-
nal equivalente al 15,3 %, emevidente que para el Instituto esta medida ha sig-
nificado un perjuicio en la recaudacidn de sus ingresos originalmente estableci
dos desde el ano 1977.

.En cuanto al financiamiento del régimen policial, la Ley N°
3577 -de Mayo de 1980- establece como aporte personal el 13 % de 1as remunera-
ciones y de los haberes de retiro y pensiones; el importe del primer. sueldo al
ingreso y el 100 % de cada incremento en los haberes (entendiéndose gue este a-
porte corresponde al personal en actividad como a los beneficiarios de retiros

¥ [pefisiones, ya que la norma es ambigua y debe interpretarse); y, como aporte
/f
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patronal el 18 % de las remuneraciones de los activos. Corresponde sefialar que
originalmente el régimen financierc incluia -texto de la Ley N° 3137 del afio
1976~ como recurso: "las sumas mensuales resultantes de los cargos vacantes a-
signados por Ley de Presupuesto a la Policia de la Provincia"; es muy probable
que ante la imposibilidad de concretar esta asignacidén -de muy dificil cumpli-
mientc por parte de los administradores de las finanzas piblicas- se optdé por
derogarla expresamente en 1a reforma legislativa del afio 1980, ya citada.

. En resumen, puede decirse que fundamentalmente el financia--
miento del régimen previsional de la Provincia de Catamarca esta constituido --
por:

1 - Aportes Personales:

a) - afiliados de servicios comunes: el 11 % de los sueldos;
b} - afiliados de servicios especiales: el 13 % de 10s sueldos;
c) - afiliados y beneficiarios del régimen policial: el 13 % de

los sueldos y haberes.

¢ - Aportes Patronales:

a) y b) - afiliados del régimen de la Ley N°® 3240: mecanismo de la

Ley Nacional N°® 22.453, equivalente al 15,3 %.
¢) - afiliados régimen policial: el 18 % de los sueldos

3 - En fota1:

- para a}) = 11 %+ 153= 26,3 %
- para b) = 13 %+ 153= 28,3 %
- parac) = 13%+ 18 = 31,0 % (activos)

//
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y, adicionalmente 10s recursos provenientes del primer mes de sueldos de los
ingresantes y de las diferencias por incrementos: 25 % para los sectores de a-

filtiados comunes y especiales, y el 100 % para el sector policial.

2 - Investigacién estadistica a efectos de precisar las condiciones demografi-

cas y econdmico-financieras en que se desenvuelve el organismo previsional

de la Provincia.

.A los fines de lograr una adecuada recopilacién de la informa
ci6n, datos y antecedentes necesarios para el cumplimiento de los distintos pun
tos previstos en esta Etapa del Estudio Técnico-Actuarial del REgimen Jubilato-
rio de la Provincia de Catamarca, dos integrantes del equipo de colaboradores e-
fectuaron -entre los dias 29 y 30 de Octubre/81- un viaje a Tla ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca. Una resefia sintética de las tareas desplegadas
en esa oportunidad fué remitida a ese Consejo Federal de Inversiones mediante
nota de fecha: 5 de Noviembre de 1981 (ver fotocopia en el Anexo I del presente
Informe).

.Con posterioridad, mediante nota I.P.P.S., N° 519 del 12 de No
viembre ppdo., las autoridades del Instituto remitieron datos y elementos infor
mativos, aunque en forma parcial; sobre este particular se adjunta en el Anexo

I el intercambio de notas, asi como la mds reciente de fecha: 24 de Diciembre/

/
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81- por la que se hace conocer que 1a 1nformac16n referida a Tos activos -afi-
Tiados/aportantes- estarfa disponible recién durante el mes de Enero/82, en tan

to que se suministra:

cuadros de ejecucidn presupuestaria mensual para los ejercicios
1980 y 1981 (hasta mes de Octubre, inclusive);
- cuadros de distribucién por edades de Jubilados y Pensionados al
30/01/81, 23/10/81 y 01/12/81;
- cuadro con detalle de cargas familiares de Jubilados y Pensionados
al 30/01/81;
- cuadros de distribucién de Jubilados y Pensiones por tramos de ha-
beres y haberes promedios al 30/01/8%1, 24/10/8) y a Diciembre/81;
- fotocopia de nota producida por la Municipalidad de 1a Capital in-
formando al I.P.P.S. respecto a 1a nfmina de personal durante el pe
riodo 1970 a 1981 (al 30/09).
. Corresponde sefialar que, respecto al nimero de afiliados acti
vOos que serd utilizado en el presente trabajo -correspondiente al ano 1981-
se ha estimado en 14.100 agentes, con una distribucion tentativa por sectores
de la manera siguiente:
- personal de servicios comunes: 9.000
- personal docente : 3.500

- personal de seguridad : 1.600

//
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,La cantidad de activos indicada es 1a_resu1tante de conside-
rar como Planta tedrica de la administracidn piblica provincial y municipal
un total de 15.670 agentes -considerando un 18 % para computar la probable --
planta de agentes suplentes, transitorios, supernumerar%os, jornalizados, etc.-
y que de dicha planta tefrica habria un 1indice de ocupacidén del 0,9 como conse

cuencia de vacantes no cubiertas tanto en forma transitoria como permanente.

i - Examen de los datos relativos a la evolucion econdmico-financiera de

corto y mediano plazo (mdximo @1timo quinquenio):

.De 1a recopilacién de datos y antecedentes econémico-financie
ros han surgido los cuatro cuadros que integran este acidpite. Por el Cuadro 1 se
obtiene informacidn relativa a la mds reciente evolucién de los rubros del Acti-
vo, Pasivo y Patrimonio o Fondo del Instituto -correspondiente al periodo 1976/
1980-, por el Cuadro 2 se llega a tomar razén de las magnitudes alcanzadas por
el Presupuesto del I.P.P.S. frente a la evolucidn operada en el Presupuesto Gene
ral de la Provincia de Catamarca durante el quinguenio 1977/81, y a través de --
los Cuadros 3 y & se podrd observar el comportamiento mensual de los principales
rubros de Ingresos o Recursos frente a los Egresos o Erogaciones del presupues-
to operativo del Instituto, presentando las cifras separadamente para 10s Ejerci
cios 1980 y 1981 (en éste G1timo, la serie mensual ha podido ser construida con

mayor detalle).



CUADRO 1

ESTADOS DE ACTIVO - PASIVO - PERIODO 1976/1980

{cifras en millones de $ corrientes)

T Ejercicios
\ 1980 1979 1978 1977 1976
Conceptos
f

ACTIVO 14.248,3 9,549.,4 564,6 219.,6 331,2
Disponibtles 2.345,0 286,56 81,3 113,8 56,8
CREDITOS 11.873,5 9.251,3 478,2' 92,3 273,0
Deuda por Aportes 4.770,5 4.013,5 477.,4 91,4 269,9
Préstamos 0,7 0,7 0,7 0,8 2,9
Otros Créditos kx)7.102,3 {(x)5.237,1 0,1 0,1 0,2
IKVERSIONES 0,2 0,1 0,1 10,2 0,1
BIENES DE USO 29,6 11,4 5,0 3,3 1,3
PASTVO 11.490,2 7.075,3 467,9 130,3 35,0
Pasividades 7.480,7 5.257.,4 321,4 15,7 7,5
Anticipo de Aportes y
Contribuciones 4.000,0 1.700,0 -.= -.- -.-
Otras Deudas 9,5 117,9 146,5 114,6 27,5
PATRIMONIO 2.758,1 2.474,1 96,7 89,3 296,2
Acumulado 2.474,1 96,7 89,3 296,2 135,0
Resultado del Ejercicio 284,0 2.377,4 7,4 - 206,9 161,2

(x) - Incluye el Rubro "Chrgos Pendieptes" por urf importe de |$ 7.102 miliones

(1980) v $ 5.237 miflones (1979).
FUENTE: [Estados contablesisuministradps por la Cgntadurfa delf I.P.P.S.
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E1 Cuadro 1 precedente pone en evidencia la comprometida e-

volucidn patrimonial del Instituto luego de sortear la muy deficitaria situacidn

alcanzada en el Ejercicio 1977, situacidn que por otra parte serd dificil supe-
rar en%l futuro, si se tiene en cuenta lo ocurrido en los Gitimos afos, inclui-

do 1981. Si se compara las cifras anuales consignadas para el rubro Patrimonio

frente a los importes resultantes para el Total del Pasivo se obtendrd que en

tanto al finalizar el ejercicio 1976 el Patrimonio significaba el 846 % del Pa-

sivo, al cabo de cinco afios esta magnitud ha descendido 'a s6lo el 24 % y esto

se manifiesta a pesar de incluir -en el Balance de 1980- una suma por "cargos

pendientes" que se asemeja al compromiso asumido en concepto de Pasividades

($ 7.102 millones frente a $ 7.480 millones). La elocuencia de la serie anual

-que a continuacién se incluye- exime de mayores comentarios:

Ejercicios

1976
1977
1978
1979
1980

Patrimonio/Pasivo {en %)

846 %
69 %
21 %
35 %
24 %

Ahora bien, para saber el comportamiento de las erogaciones

adminfistradas por el Instituto dentro del contexto general a nivel provincial, se
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presenta a continuacion el Cuadro 2. Aqui se podrd apreciar la similitud o né
entre las decisiones presupuestarias que afectan a la generalidad del gasto pi
blico provincial y las cada vez mds ineldsticas erogacignes motivadas por los
regimenes de previsidn social que son administrados por el Instituto competen-
te. la serie preparada abarca el perfodo 1977/1981 y las cifras incorporadas
corresponden a 10s presupuestos originales aprobados por las respectivas Leyes
de Presupuesto General Anual. Seria interesante que si en la Provincia estuvie-
ra disponible 1a informacion relativa a las Cuentas de Inversidn referidas a di
chos ejercicios -datos solicitados al I.P.P.S. pero no suministrados- se hi-

ciera el mismo comparativo resultante del siguiente Cuadro 2.



CUADRO 2

" ALGUNOS INDICADORES RELATIVOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

Y DEL I.P.P.S.

Periodo 1977-1981

PRESUPUESTO DE

PRESUPUESTO GENFRAL DE LA PROVINCIA OPERACION I.P.P.S. RELACI?NES
(en %)
EJERCICIOS ( cifras en miles de millones de $ de cada afio) (4 Eﬂ%' (4)
Total Erogacio- Gastos en Per- Recursos (X) (3) 1 2 3]
nes (1) sonal (2} (3) . {5) (6) (7)
1977 25,3 7,7 2,0 2,1 8 27 105
1978 66,7 23,6 6,0 5,2 8 22 87
1979 173,7 78,0 15,2 21,4 12 27 141
1980 376,0 189,1 33,2 45,7 12 24 138
1981 722,8 350,4 104,5 95,4 13 27 91
1981/77 (°) 28 45 52 45
(X} - Total de Recursos Corripntes de Jurisdiccipn Provincial.
(°} - Nimero de veces que repfesenta el Ejercicip 1981 con respectofa 1977,

FUENTE: Leyes de Presupuesto

J/

Ng 3219; 3321; 34

B1; 3544 y 3683,

y Decreto N° 678/8(.

-
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, Este Cuadro muestra que, tomando los extremos del gquinguenio,
el Presupuesto de Operacidn del I.P.P.S. ha crecide un nimero de veces exacta-
mente igual al que corresponde para el rubro "Gastos en Personal" componente
de] Presupuesto General de la Provincia (45 veces), esto no obstante que 1a pro
porcidn entre ambas cifras anuales experimente las variaciones que ind{ca la
columna (6) del cuadro, pero que rondan el 25 %. Otro indicador interesante de
observar es el que se sefala mediante 1a columna (5): en tanto para el ejercicio
1977 el Presupuesto del I.P.P.S significaba el 8 % del Presupuesto General,
en 1981 ya alcanza una magnitud del 13 % (acusando un crecimiento de mids del 60%
si se tiene en cuenta el peso relativo individual dentro de la composicidn global
de las sumas presupuestadas a nivel provincial). E1 otro indicador que surge de
Ta columna {7} muestra la significativa importancia de las erogaciones anuales
que el Instifuto debe asumir, en cifras que incluso llegan a ser muy superiores
a las previstas recaudar en concepto de "Recursos Corrientes de Jurisdiccidn --
Provincial", es decir, los recursos estimados como propiamente directos contri-
buidos por la comunidad de Catamarca. Por lo tanto, la importancia del conjunto
de erogaciones y recursos-que configuran el Instituto -en funcifn del sector
piblico provincial medido por sus leyes de presupuesto anuales- ha ido en creci
miento en el G1timo quinquenio, de donde se deduce que su accionar'compromete en
definitiva el desarrollo de las demds acciones del Gobierno de la Provincia, y

qye [esto serd dificil de revertir en el futuro mediato.

//
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En los cuadros que siguen se presenta

con los movimientos financieros =-conceptos que hacen a

Calle 48 N 535-2° plso Of, 8
Fel. 2-4222

1900 Lo Plata

R Argentlna

t
informacidn relacionada

'ingresos Y egresos pero

expresados como ejecucidn presupuestaria, es decir, sin tener una exacta corres-

pondencia con el verdadero movimiento de la tesoreria del Instituto- construidos

en base a los datos suministrados mediante 1o0s respectivos estados mensuales de

la ejecucidn presupuestaria de recursos y erogaciones.
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CUADRO 3

Calle 4B N" 535- 2 piso Of. 8

Tot, 2-4222
1200 La Plala
R Argonting

INGRESOS Y EGRESOS MENSUALES DEL EJERCICIO 1980

- cifras en miles de mill. de pesos corrientes -

Conceptos INGRESO S EGRESOS RESULTADOS
Meses 1 2 3 |Totall 4 5 | Total {Del Acumy
Mes lados
Enero 3,71 - - 3,71 2,8 0,0 |(x)2,8} 0,9{ 0,9
Febrero 4,41 0,1 - 4,51 3,0/ 0,2 3,21 1,3 2,2
Marzo 2,81 0,1 0,11 3,0} 2,8 0,0 |(x)2,8] 0,2} 2,8
Abril 3,5{ 0,0 6,1 3,6 3,0 0, 3,71 0,51 2,9
Mayo 2,6 | 0,1 - 2,71 3,41 0, 3,5 -0,8] 2,1
Junio 1,81 0,1 0,1} 2,0} 5,01 0,1 [{x)5,1| -3,11 -1,0
Julio 6,87 0,1 0,11 7,0} 4,0 ] 0,1 a1l 2,91 1,9
Agosto 4,21 0,1 0,0] 4,3 4,0 0,2 |(x}4,2{ ‘0,1 } 2,0
Setiembre 2,11 0, 0,7f 2,3| 5,2 o0 5,3} -3,0] -1,0
Octubre 5,81 0,1 0,1} 6,0 4,7 { 0,1 Kx)4,8f 1,2] 0,2
Noviembre 7,6 0,1 0,2} 7,9 5,0 0,1 5,1 2,8 3,0
Diciembre 2,31 0, 0,1 2,5] 7,0} 0,4 7,41 4,9} -1,9
TOTAL 47,6 | 1,0 0,9} 49,5 | 49,9 | 1,5 | 51.,4] - -1,9
L
REFERENCIAS :

Intereses.
Prestaciones.

3
4
5

n i n

Gastos de Administracidn.

1 = Aportes y Contribuciones incluides Tos referidos al personal en actividad
comprendidos en el Régimen Poiicial.
Aportes de Beneficiarios del Régimen Policial (Retiros y Pensiones).

{x) Cifras estimadas en BASE a las acumuladas a: Febrero,Abril,Julio,Set. y Nov.
FUENTE: Cuadros de ejecucidn presupuestaria mensual.
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CUADRO 4
‘ ;
INGRESQS Y EGRESOS MENSUALES DEL EJERCICIQ 1981

- cifras en miles de mill. de pesos corrientes _ '

Conceptos I NGRESOS RESULTADOS
"Meses 1 2 3 4 Toia] Del mes | Acumulu-
dos
Enero 1,6 0,2 0,1 - 1,9 3,7 | -3,7
Febrero 2,4 - - (x) 4,0 6,4 -0,5 -4.,2
Marzo 3,2 0,2 ~ - 3,4 -3,2 -7.4
Abril 2,0 - - (x) 3,0 5,0 -1,3 -8,7
Mayo 1,5 0,2 - - 1,7 -6,0 -14,7
Junio 6,1 - 0,3 {{x) 5,9 12,3 1,8 -12,9
Julio 6,7 0,3 ~ - 7,0 -1,2 -14,1
Agosto 8,3 0,2 - {x) 4.0 12,5 3,8 -10,3
Setiembre 9,4 0,2 - 3,4 13,0 3.8 - 6,5
Octubre 9,1 - - 1 - ‘9,1 -2,0 | - 8,5
Noviembre (x) 8,3 0,4 0,1 8,0 16,8 5,3 - 3,2
Diciembre (x) 9,0 0,3 - 9,7 { 19,0 3,2 0,0
TOTAL (x) 67,6 2,0 0,5 38,0 108,1 - -

REFERENCIAS: 1

Aportes y Contribuciones, inclyfdos los_referidos al personal en
actividad comprendidos en el régimen policial.

2 = Aportes de Beneficiarios del Régimen Policial.

3 = Intereses. L e

4 = Ley 3672 - Contribucibn_Sustitutiva de Aportes Patronales.
(x) = Cifras estimadas para el presente trabajo.

ENJE: Cuadros Ejecucion Presupuestaria Mensual y documentacidn complementaria.
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CUADRO 4
(cont.)
Conceptos 6 R E S 0 5
PRESTACTIONTES Gastos "
_ . ] de otal
Jubilaciones Pensiones Sub- Admini
Total | dming
J a b a+b a b a+b tramv’n
Enero 3,3 1,2 4,5 0,9 0,1 1,0 5,5 0,1 5,6
Febrero 4.2 1,4 5,6 1,2 0,1 1,3 6,9 0,0 6,9
Marzo 3,8 1.2] s,0f 1.0] o0l 10 6| 0,5 | 6.6
Abril 3,7 1,2 4,9 1,1 0,1 1,2 6,1 0,2 6,3
Mayo 4,7 1,4 6,1 1,3 0,1 1,4 7,5 0,2 7,7
Junio 6,3 2,0 8,3 1,8 0,1 1,9 1 10,2 0,3 10,5
Julio 4,9 1,6 6,5 1,4 0,1 1,5 8,0 0,2 8,2
Agosto 5,2 1,6 6,8 1,5 0,1 1,6 8,4 0,3 8,7
Setiembre 5,6 1,7 7,3 1,6 0,1 1,7 9,0 0,2 9,2
Octubre 6,7 2,1 8,8.1 1,9 0,1 2,0 | 10,8 0,3 111,1
Noviembre {x) 6,8 2,2 9,0 2,0 0,2 2,2 111,2 0,3 {11,5
Diciembre {x) 9,0 3,2 § 12,2 3,0 0,2 3,2 1 15,4 0,4'115,8
TOTAL (x) 64,2 120,81 85,0 | 18,7 1,4 } 20,1 105,1 3,0 §08,1
REFERENCIAS:
a = Del Régimen General
b = Del Régimen Policial
(x) = Cifras estimadas para el presente trabajo.

NTE: Cuadros Ejecucidn Presupuestaria Mensual y documentacidén complementaria.
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. E1 Cuadro 3 refleja la evoluciftn mensha] durante el Ejercicio
1980. A la persistencia en la tendencia creciente por parte ﬁe los Egresos se opone
muy marcadas fluctuaciones en materia de los Ingresos computados al fin delcada
mes calendario (ver, por ejemplo: las sumas respectivas para los meses de Enero y
Diciembre). Pero, no obstante estas distintas circunstancias, los resultaddé acumu
lados para la primera parte del ejercicio son positivos, si bien por el fuerte dé-
ficit registrado en el mes de Junio es a partir de alli cugndo las variaciones en
los resultados mensuales se hace mds amplia, acumuldndose al cierre un resultado
negativo del orden de los $ 1,9 miles de millones. Esta cifra no ha podido ser con
ciliada con la resultante de los Estados de Activo y Pasiv6 -Cuadro 1- por cuan-
to se carece de la informacidn relativa a 1os ajustes que pueden haber 1nf1uido al
preparar el Balance General del afo 1980. Corresponde manifestar que el presente
trabajo sélo pretende aprehender la realidad en materia de la administracidn finan
ciera de los regimenes previsionales en cuestidn y en ninglin momento tiene por ob-
jeto comprometer una opinién de auditoria contable. Por lo demés, la cifra a la --
que se arriba mediante el Cuadro 3 precedente es consecuencia de la construccidn
practicada para este informe, y esta aclaracidn también es vdlida para las consig-
nadas en el Cuadro 4.

.En este G1timo Cuadro -dado que fué posible por cuanto el su
ministro de los datos fué mejor al del afio 1980- se estd en condiciones de efec--

tugrfun mayor andlisis respecto de la incidencia de cada rubro componente de los --

//
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Egresos, ya que el desagregado permite apreciar la participacidén de las grandes
prestaciones -~Jubilaciones y Pensiones- y dentro de ellas a los dos sectores de
beneficiarios -del régimen general y del régimen policial- separadamente. En el
total estimado para el Ejercicio 1981 1a participacién de las Jubilaciones y Pen--
siones del régimen policial alcanza la magnitud del orden del 21 % de las eroga--
ciones, en tanto que si se observa la participacifn de este sector medida en fun--
cién de cada grupo de prestaciones resulta ser: el 24 % dentro del concepto Jubi
faciones, en tanto para las Pensiones su peso relativo desciende al 7 %. En esto
influyeAla escasa cantidad de anos de aplicacidn del régimen juridico para el sec-
tor policial, por 1o que aln no se ha alcanzado el potencial niimero de beneficia--
rios de pensiones -por fallecimientos posteriores a su entrada en vigencia- mien
tras que para los retiros jubilatorios las normﬁs implantadas permitieron una bue
na cantidad de ceses del personal en actividad. Otra informacidn interesante esta
relacionada con la afectacidn de erogaciones administrativas; en tal sentido, ia
participacién de estos éastos en el total de los Egresos no llega a representar el
3 %; y esto es asT no sélo para el afio 1981 sino también para el Ejercicio inmedia
to anterior.

. En 1o relativo a 105 rubros de Ingresos el andlisis estd res-
tringido por cuanto el nivel de detalle de sus componentes no se compadece con el
brindado respecto a las erogaciones. Sin perjuicio de ello, pareceria que la cum--
plimentacifin de los aportes provenientes de la Ley N° 3672 -contribucidn sustitu-
tiya{por la derogacidn de los aportes patronales, en adhesién a la Ley Nacional N°

//
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22.453- se ha cumplimentado en forma por demds irregular, Sefialar que esto entor
pece y enerva en mayor medida l1a ya comprometida coyuntura econdmico-financiera
del Instituto resultarfa obvio; pero debiera tenerse muy especialmente en cuenta
este nuevo factor distorsionante de la administracidn responsable del Instituto al
momento de evaluar su desenvolvimiento y la participacifn que en ella compete a --
tas autoridades y funcionarios involucrados. La escasa significacién del rubro In-
tereses y su esporddico rendimiento en el Ejercicio 1981 viene a ratificar lo pun-
tualizado al efectuar las primeras consideraciones de este acdpite: el Instituto.

carece de fondos y bienes que produzcan intereses, rentas, etc. que puedan signifi

car magnitudes apreciables para garantizar el financiamiento adecuado de las pres-

taciones en curso de pago.

ii - Examen de los datos relativos al universo comprendido, afiljados activos

y pasivos (beneficiarios):

. Segln Tos resultados provisorios del Censo Macional 1980 la
poblacidn de la Provincia de Catamarca era algo superior a 206 mil habitantes. Co-
mo ya se manifestara al inicic de este capitulo el nimero de personas comprendidas
en el sector piblico -incluyendo las Municipalidades- se estimd para el afio 1981
en 14.100, es decir, poco menos del 7 % de la poblacidn total. A esta informacidn

-en cierto sentido- estdtica debe complementirsela con aquelia que provenga de la

/!
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elaboracidén de datos acumulados a través de un lapso prolongado: 5, 10 6 mas aifos.
La ausencia de la serie que indique la evolucidn en lo que respecta a Tas personas
afiliadas en actividad -informacién que no fuera posible éisponer atento las difi-
cultades en suministraria pof parte de los funcionarios provinciales- impulsé la
bisqueda de datos sustitutives, por 1o menos, que sirvierah para sefialar alguna ten
dencia para los d1timos cinco afios. En tal sentido, con los datos compilados median
te los Presupuestos Generales e informacién especifica de la Municipalidad de la Ca
pital se estuvo en condiciones de construir el Cuadro 5, por el cual se toma cono-
cimiento de los "cargos” previstos en la Planta de Personal segin las leyes presu-
puestarias correspondientes a los Ejercicios 1277 hasta 1981, inclusive. Por otra
parte, referente a la evolucién de la poblacidén de Catamarca se pudo configurar el
Cuadro 6, con cuyo auxilio se toma razdn de lo acontecido y registrado a través de
la comparacidn de los resultados censales, desde el afio 1914 -el afio del I° Censo
Nacional de este siglo- hasta 1980. Si se enfrenta luego las respectivas tasas de
crecimiento anual se podrd evaluar el comportamiento del nimero de personas compren
didas en calidad de afiliados activos de los regimenes previsionales y la similitud
0 nd de este comportamiento con respecto al crecimiento poblacional -en definitiva,

la comypidad a la que debe brindar sus servicios- del territorio provincial.
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NUMEROS DE CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL SEGUN LOS PRESUPUESTOS

CUADRO 5

Callo 48 N" 535 - 2° plso Of. B

Tel, 2-4222
1900 La Plata
R Argentina

GENERALES DE LA PROVINCIA E INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CAPITAL

- Ejercicios 1977/1981 -

—Ljercicios 1977 1978 1979 1980 1981
Clase
a) - DE LA PROVINCIA 10.729 12.998 12.343 12.335 12.187
- Autoridades Superior. 32 3 33 32 ¢ 36
- Personal de Magistra
tura. 68 47 47 ! 47 51
- Personal Administra-
tivo y Técnico. 5.061 4,890 (1) 4.754(2) 4.764 4.652
- Personal Obrero, Ma-
estranza y Servicio 2.190 2.838 (1)} 2.564(2) 2.549 2.726
- Personal Docente 1.312 3.126 (3 3.07¢ 3.084 3.081
- Personal de Seguri-
dad. 2.066 2.066 1.866 1.859 i.641
b) - DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA CAPITAL. 1.299 957 864 1.201 1.149
TOTAL:{a) + b) = 12.028 13.955 13.207 13.536 13.336

Ref.:

(1)

Técnico y 800 en P.Obrero, Maestranza y Servicios;

il

(2)

Se ha distribuido 522 de Serv.Nac.

Técnico y 300 en P.Obrero, Maestranza y Servicios.

il

(3)

3431,

Incluye 1802 transferidos de Educacidén de la Nacién.
FUENTE: Presupuestos Generales-Leyes N° 3219, 3321,

Se ha distribuido 1179 de Serv.Nac. de Salud: 379 en P.Administrativo y
de Salud: 222 en P.Administrativo y

3544 y 3683. Para la Mun1cwa-
Capital fotocopia agregada a nota I. P P.S. N° 588 de fecha: 24/Diciembre/1981.
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CUADRO 6

i

TASAS DE CRECIMIENTO INTERCENSAL ANUAL MEDIO

- POR 1.000 HABITANTES -

Periodos Total Pais Provincia de Catamar;l
1914/1947 20,4 11,4
{
1947/1960 ' 17,2 10,0
196071970 15.4 2,4
1970/1980 17,6 17,9
i ]

FUENTE: Diario "La Nacion"- Martes 18/Nov/1980 - pagina 7.
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FELICIAND SALVIA
ACTUARIO

ESTUDIO SALYIA « DEAZZA
ASESORAMIENTC FINANCIERO - ACTUARIAL

Cailo 48 N 535 -2° pleo O, B

Tel. 2-4222
Contador Pobilco Naclanal 1900 La Plata
VELMARD £. MAZZA R Argentina

Contador Plublico Naclopal
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.Con el auxilio del Cuadro 5 se pone en evidencia las fluctua
ciones operadas en materia de cargos presupuestarios, no sdlo motivadas en razo
nes de transferencia de servicios nacionales prestados en la jurisdiccibn provin
cial -salud y educacién- que inciden positivamente, sino la significativa dis-
minucidn que se registra en los cargos que comprenden al personal de seguridad
-policial y asimilados~; este sector es en 1981 un 20 % inferior al nimero pre-
supuestado en 1977. No obstante, para el total asignado a la Provincia la planta
de personal crece, entre los ahos extremos, en una magnitud superior al 13 %; en
tanto que los cargos para la Municipalidad de la Capital se ven reducidos en al-
rededor del 22 %, para el mismo lapso. En definitiva, la ﬁasa media de crecj--
miento anual ronda el 2 %, tasa que es consecuencia de la coyuntura politica de
absorcidn de acciones del sector piablico originaimente brindadas por el niQe] na
cional y que para Catamarca significé la incorporacién de aproximadamente 3.500
nuevos agentes, entre 1os afios 1978 y 1979.

.La elocuencia de las tasas de crecimiento intercensal que pa-
ra la Provincia incluye el Cuadro 6 no hace nada mas que recordar el estancamien
to poblacional acusado hasta el Censo 1970, evolucidn que modifica su tendencia
seqgin ha dejado traslucir los datos provisorios del recientemente realizado en
1980. Resulta positivo que la tasa de este ditimo periodo intercensal alcance si
milar magnitud a la que arroja la comparacién de los valores referidos para el To
taf {de Ta Poblacidn del pais. Es en base a esta tasa decenal con la que debiera

/7

42



ESTUDIO SALVIA -~ DMAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANG SALVIA . | Caile 48 N 538 - 2° piso Of. B
ACTUARIOQ . . : Tel, 2-4222 ‘
Contador Puablico Naclonal 1900 La Plaia
VELMARD E. MAZZA R Argentina

Contador Pabllco Naclonal

/!

hacerse el enfrentamiento con la correspondiente al crecimiento del nimero de a-
filiados del Instituto; en tanto la primera es algo inferior al 1,8 % la segunda
~-como se dijera en el bérrafq anterior- es de alrededor del 2 %. Es posible pro
nosticar, atento la probable politica tendiente a reduci} Ta participacidn del
sector piblico provincial, que la futura tasa de crecimiento anual de 10§ afilia-
dos actiQos se aproximard al 1,5 %; ésta serd la tasa tentativa con la que se --

trabajard en las proyecciones al momento de elaborar la valuacién actuarial pre-

vista en la Etapa 2.

CUADRO 7

EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE BENEFICIARIOQS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES

- Periodo 1976 - 19871 -

ANOS DEL REGIMEN GENERAL DEL REGIMEN POLICIAL EN TOTAL
1976 3.166 210 3.376
1977 3.433 376 3.809
1978 3.587 387 3.974
1979 3.778 415 4,793
1880 4.016 433 4.449
1981 (*) 4.135 500 4.635

(*) - cifra estimada a Diciembre.

FUENTE: Datos suministrados por Contaduria del I.P.P.S.
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ESTUDIO SANLYIA - DIAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANO SALVIA

Calle 48 N® 835 - 2° piso OL 8
ACTUARIO

Tel. 2-4222 .
Contador Pablico Neclanal 1900 La Plata
VELMARD E. MAZZA |R Argontina

Contador Publlee Naclonal

/!

. Mediante el Cuadro precedente se conoke la evolucién en el
nimero de beneficiarios -jubilaciones y pensiones- durante un periodo que abar
ca el afio 1976, afo de creacidn del régimen de retiros y pensiones para el perso
nal policial e inmediato anterior al afio de la Gl1tima gran reforma de las dispo-
siciones legales que estructuran el régimen general (Ley N°3240 de Junio/77). Es
interesante destacar que la tasa de crecimiento -media anual, computado 10s va-
lores extremos- es para cada agrupamiento: 4 % anual enlel régimen general y 13%
anual en el caso de los beneficiarios del régimen policial, siendo 1a tasa co--
rrespondiente al Total alrededor del 5 % anual.

.La relacidn demogrdfica -activos/beneficiarios- resultante
de 1os datos y estimaciones realizadas para el afo 1981 se expresa por 1a magni-
tud 3; es decir entonces, que por cada beneficiario el Instituto contaria con 3
afiliados aportantes. Se destaca que este valor no difiere mayormente si se re-
Tacionan 1os respectivos universos de cada uno de los regimenes previsionales vi

gentes (serfa: 3,2 para el policial).

ii1 - Aprovechamiento de la informacidn producida en la Provincia y en el

Instituto de Previsidn Social; series y cuadros compilados:

A continuacién se mostraran datos e informaciones dtiles pa-

mplementar la evaluacidn del estado actual del desenvolvimiento del Insti-

/!



FELICIANO SALVIA
ACTUARIO

Conlador Pablico Naclonal

VELMARD E. MAZZA
Conlador Publice Neclonal

ESTUDIO SALWVIA - DEAXAZZA
ASESCORAMIENTO FINANCIEAO - ACTUARIAL

Calig 48 N” 535 - 2° plso Of. 8
Tol, 2-4222

1900 La Plata

‘R Argantina

/7

r

tuto, al momento de acometer el presente estudio, puestos a disposicidnpor las
autoridades de dicho organismo previsional y referidos al conjunto de beﬁeficia—
rios de Jubilaciones y Pensiones. Se deja expresa constahcia gue en el procesa-
miento de estos datos intervino la Direccidn de Computacién de Datos del Gobier-
no de Catamarca, organismo encargado de elaborar las liquidaciones mensuales de
los haberes previsionales que abona el I.P.P.S.

.Como ya se manifestara -ver como antecedente la nota IPPS
N°® 588 de fecha: 24/12/1981, que forma parte del Anexo II de este informe- 1la
Provincia tiene pendiente de remisién la informacién requerida para el sector de
afiliados activos. La demora incurrida y la ausencia de elementos de juicio qué
permitan proseguir con las tareas programadas -que sirvan de base a las hipite-
sis y supuestos necesarios para realizar las proyECCioneg y valuacion actuarial
consiguiente- ha sido considerada, momentdaneamente, soslayable teniendolen cuen
ta que se trata de un impedimento subsanable en el curso del mes de Enero (1982);
no obstante, si ello no se concretara en el lapso indicado seria del caso aconse
jar a las autoridades y funcionarios provinciales que suministren alguna informa
cidn parcial o incompleta, e incluso aprovechande alguna informacidn o anteceden
te que pueda estar disponible en las Direcciones de Personal y oficinas que hagan
sus veces de la administracion publica de la Provincia. Tal vez sirva de ejemplo
mencionar que para el estudio del régimen previsional de la Provincia de San Luis
se ha considerado valida lTa informacidn obtenida del censo de personal encarado

en (1978,

!
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ESTUDIO SALVIA « MMAZZA

ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL |

FELICIAND SALVIA Calle 48 N" 535 . 2¢ pllso 01 8
ACTUARIO 1Tel_ 2-4222
Contador Pablico Naclonal ‘ 1502 La Plata

VELMARD E. MAZZA . R Argontine
Contador Pibllco Naclonal :

//

Los Cuadros: 8 y 9 que aquf se presentan dan idea de ia dis-
tribucidn por edades alcanzadas al 31/12/81 de los benef%ciarios dé Jubilacio-
nes y Pensiones, desagregdndolos segln el régimen previsional que motivé la pres
tacion respectiva. Por el Cuadro 10 se conoce la -distribucién por tramos de habe -
res de los mismos beneficiarios y mediante el Cuadro 11 se 1lega a una primera

visidén del nimero de familiares involucrados (esposas e hijos de beneficiarios).
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ESTIDICO SALVIA -~ DHAZIZA
ASESORAMIENTO FINANGIERO - ACTUARIAL

i
FELICIANG SALVIA Calla 4 N™ 535-2° plso Of. 8

ACTUARIO ' Tel, 2-4222
Contador Publiice Naclonal 1802 La Plata
VELMARD E. MAZZA R Argentina

Contador Publico Naclonal

CUADRO_8
DISTRIBUCION PQOR GRUPQS ETAREOS DE LOS BENEFICIARIOS DE JUBILACIONES (*)

(cifras en Porcientos)

Del Rég. General |Del Rég. Policial | Del Total

GRUPOS ETAREQS :

(1) (2) (1) (2) (1) (2)
Hasta 30 afos 0,5 0,5 1,3 1,3 0,6 G,6
31 - 35 afios 0,4 0,9 3,1 4.4 0,8 1,4
36 - 40 afios 1,3 2,2 7,0 H1,4 2,0 3,4
41 - 45 afos 1,8 4,0 12,6 24,0 3,2 6,6
46 - 50 afios 4,9 8,9 | 24,0 48,0 7,5 14,1
51 - 55 afios 11,4 20,3 23,8 71,8 12,9 27,0
56 - 60 afios 18,3 38,6 15,4 87,2 17,8 44,8
61 - 65 afos 20,0 58,6 9,1 96,3 18,8 63,6
66 - 70 afos 17,3 75,9 2,9 99,2 15,1 78,7
71 - 75 afios 10,9 86,8 0,4 99,6 9,7 88,4
76 - 80 afios 7,6 94,4 0,2 99,8 6,8 95,2
81 - 85 afos 3,7 98,1 0,0 99,8 3,0 98,2
86 - 90 afios 1,6 99,7 0,2 | 100,0 1,4 99,6
mis de 90 afios 0,3 100,0 0,0 {§ 100,0 0,4 |100,0

- Columnas (1) = Magnitudes para cada Grupo y (2) = Acumulado de {1).
(*) - Procesamiento efectuado el 01/12/81 por la Direccién de Computacién- de Datos
del Gobierno de Catamarca.

E: Planilla de salida del Computador {LQJP0233).
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ESTUDIOD SALYIA -~ DIAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIAND SALVIA Calle 48 N™ 535-2° plso Of. 8
ACTUARIO Tel, 2-4222

Contador Piblico Naclonal 1900 La Plata

VELMARD E. MAZZA R Argentina

Contador Pibilco Nacional

CUADRO 9

DISTRIBUCION PQOR GRUPOS ETAREOS DE LOS BENEFICIARIOS DE PENSIONES (X)
(cifras en Porcientos)

Del Rég. General Del Rég.Policial Del Total

GRUPOS ETAREQS m 2) 1) (2) 0 (2)

hasta 30 afios 7,9 7.9 35,0 35,0 8,6 8,6
31 - 35 afios 1,8 9,7 7,51 42,5 2,0 10,7
36 - 40 afios 3,4 13,1 2,5 | 45,0 3,4 14,1
41 - 45 afios 50 | iz | o1zt sz b a3 18,4
46 - 50 afios 6,6 23,8 12,5 70,0 6,7 25,1
51 - 55 afios 8,0 31,8 12,5 82,6 | 8.6 33,7
56 - 60 afios 13,5 45,3 7,5 | 90,0 13,0 46,7
61 - 65 afios 12,2 57,5 5,0 95,0 12,3 59,0
66 ~ 70 afos 13,9 71,4 2,5 | 97,5 12,9 71,9
71 - 75 afios 10,9 82,3 2,5 | 100,0 11,1 83,0
76 - 80 afios 8,7 91,0 0,0 | 100,0 8,1 91,1
81 - 85 afios 6,0 | 97,1 0,0 | 100,0 6,3 97,4
86 - 90 afios 2,0 99,1 0,0 | 100,0 1,7 99,1
mas de 90 afos 0,9 100,0 0,0 100,0 0,9 100,0

- Columnas: (1) = Magnitudes para cada grupo y (2) = Acumulado de (1).
(x), -.Idem Cuadro "Beneficiarios de Jubilaciones".

FUENTJE: Planilla de salida del Computador (LQ3P0233).
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ESTUDIO SALYIA - MAZZN
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANO SALVIA Calla 48 N" 535 - 2% plso Of. B
ACTUARIO Tel, 2-4222
Contador Publico Macfonal 1900 La Flata
]
VELMARD E. MAZZA R Argentina
Contador Foblico Naclonai .
CUADRO 10

DISTRIBUCION POR TRAMOS DE HABERES (*) DE LOS BENEFICIARIOQS DE
JUBILACIONES Y PENSIONES
(cifras en Porcientos)

Tramos de haberes JUBILACIONES PENSIONES :
(en miles de pesos) Rég.Gral. Rég.Policiall Rég.Gral. Rég.Policial
(1) @ M @ i@ ja) §(2

750 (minimos) - - 1,3 1,3 Q,O 0,0 9,3 9,3
751 - 1.050 2,7 2.7 1,8 3,1 62,31 62,3 O,Q 9,3
1.051 - 1.350 45,9 48,6 4,2 7,3{ 10,8} 73,1 § 11,61 20,9
1.351 - 1.650 12,7 61,3 5,1 12,4 6,4 79,5 ]6,3‘ 37,2
1.651 - 1.950 7,9 69,2 4,91 17,3 3,5 83,0 16,5 53,5
1.951 - 2.250 6,4 75,6 10,41 27,7 2,6 85,6 9,3] 62,8
2.251 - 2.750 3,6 79,21 15,6} 43,3 4,71 90,3 2,31 65,1
2.751 - 3.250 4.6 83,8 12,6 55,9 1,51 91,8 4,6 1| 69,7
3.251 - 3.750 3,8 87,6 8,4) ©4,3 0,8] 92,6 0,01 69,7
3.751 - 4.250 2,6 90,27 4,4] 68,7 1,1{ 93,7 4,6 | 74,3
4,251 - 4,750 ] 2,2 92,4 3,91 72,6 1,41 95,1 2,31 76,6
4.751 - 5.250 | 1,5 83,9 3,91 76,5 1,7 ) 96,8 6,8 | 83,4
5.251 - 5.750 0,5 94,4 1,3 77,8 1,0 97,8 2,3 | 85,7
5.751 - 6.250 0,8 95,2 1,1} 78,9 1,5} 99,3 0,0} 85,7
6.251 y mds 4,8 1100,0| 21,1 §100,0 d,? 100,0 | 14,3 {100,0
HABERES PROMEDIOS ___2.p93 al 187 1hasa 'qi 0zl
—*Co]umnas: (1) - Magnitudes por Tramo y Col.{2) = Acumulado de Col. (1).

de 1a Provincia de Catamarca, con haberes a Diciembre/1981.
TE: Planilla de Salida del Computador (LGNP0231}.

- Procesamiento efectuado por la Direc. de Computacién de Datos - Gobierno
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FELICEAND SALVIA
ACTUARIO

Coatador Pabllce Naclonal

VELMARD E. MAZZA
Contador Publico Naclonai

ESTUDIL® SALYIA - PAAFZA

ASESORAMIENTO FINANCIERD -

ACTUARIAL

Calle 48 N® 535- 77 plso Ot. 8
Tel. 2-4222

1900 La Plata

H Argentina

+En base a los datos que fueran procesados para producir el
Cuadro 8 surge que la edad promedio alcanzada al fina]iza} 1981 es de 62 aios
para Tos jubilados del kégimen general y de 50 anos para los provenientes del
régimen policial. La notable diferencia es debiga entre otros factores a que es
te Gl1timo régimen sG6lo acumula un perfodo de vigencia de.a]go mas de 5 anos, en
tanto el general es de larga data. Lo dicho se corrobora, por ejemplo, si se ob
serva que el 25 %, aproximadamente, de Tos beneficiarios del régimen general su
peran la edad de 70 afios, en tanto no existen beneficiarios del régimen policial
que superen esa edad, prdcticamente. Otro dato interesante es que entre ]65 51
y 60 afios de edad existe un 30 % de jubilados del régimen general y la partici-
pacion de este tramo etdreo llega a representar el 40 % si se trata de los bene
ficiarios del régimen policial.

A través del Cuadro 9 se obtiene informacién similar a la
contenida en el cuadro anterior pero relativa a los beneficiarios de pensiones
-entendiéndose de que se trata de una c1asific$ci6n de los grupos pensioharios,
tomando la edad de la persona que es responsable de la pércepcién de la pensién-
y aqui también se denota una gran disparidad en la distribucidn si se enfrenta
1a que corresponde a cada agrupamiento per regimenes, como ya se hiciera para --
las jubilaciones. Esta distribucién implica que 1a edad promedio acusada para --
1os beneficiarios del régimen general sea de 60 afios (bastante cercana a la de
los jubilados) mientras que apenas 1lega a 37 afios tratdndose de los agrupados

en el régimen policial.

//
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ESTUDICO SATLYEIN »~ PXAZZA ' !
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANO SALVIA

Calla 48 N" 535 - 2° pliso Of. B
ACTUARIO :

. Tel, 2-4222
Contad i Pablico Naclonal 1900 La Plata, I
VELMARD €. MAZZA ' R Argeniina

Conlador Publico Naclonal

/7

.En tanto, el Cuadro 10, pone de relievg la participacidn de
los beneficiarios de las prestaciones en curso de pago en Diciembre/81, segin
los importes de sus haberes mensuales. En materia de jubilaciones se advierte
una alta concentracién en el tramo $ 1.051.000/1.350.000Ipara los beneficiarios
del régimen géneral (casi el 46 % del total percibe haberes considerados mini--
mos); ahora bien, para los provenientes del ré&gimen po]ibial -como no era de
extrafiar- la mayor concentracion se refleja en el Gitimo tramo que incluye ha-
beres superiores a § 6.250.000. De ahi entonces que el haber promedio para este
Gitimo agrupamiento resuite el doble del que corresponde al régimen general (
4.187.000 frente a 2.093.000). Sintéticamente, podria decirse similares conside
raciones respecto a las pensiones; para estas prestaciones la concentracién es
agn mayor, aunque -por razones 16gicas de diferencias en los valores minimos-
en el tramo: $ 751.000/1,050.000, para las pensiones del régimen general, en tan
to que las magnitudes mayores de beneficiarios que perciben haberes pensﬂonarid&
del régimen policial se ubican entre los tramos: $ I.351i000 hasta $ 1.950.000.
También para estas prestaciones el haber medio del régimen policial duplica el
correspondiente a los beneficiarios del régimen general {llega a ser, en este
caso, el 111% superior}.

.Con el auxilio del Cuadro 11 que se incluye seguidamente -ob-
tenido en base al procesamiento de las cargas familiares 1iquidadas conjuntamen
te fon los haberes previsionales- se puede tener una primera aproximacion del

ofjunto de personas involucradas en virtud de Tos regimenes administrados por

//
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ESTUDICO SALYIMA »~ DBILDTFED
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANG SALVIA "Callo 48 N~ 535 - 2° pise QI. @
ACTUARIO Tol. 2-4222 :
Contador Pablico Naclonol 1900 La Plata
VELMARD E. MAZ2A R. Argentina

Coniedor Pablico Naclonal \

/f

el Instituto. En tal sentido, la informacin no hace nada mas que ratificar una
generalizada diferencia entre el nimero de esposas e hijos pertenecientes al ré
gimen policial en comparacién a los resultantes de los beneficiarios que'perci-

ben haberes por el régimen general.

CUADRO 11

CANTIDAD DE CARGAS FAMILIARES POR CADA BENEFICIARIO DE

JUBILACIONES Y PENSIONES ( X)

DEL REGIMEN DEL REGIMEN EN TOTAL
GENERAL POLICIAL
- Esposas: 0,33 0,81 0,38
- Hijos 0,62 2,22 _ 0,79

(%) - Procesamiento efectuado el 30/01/81 por la Direccién de Computacidén de
Datos del Gobierno de Catamarca.

FUENTE: Planillas de salida del Computador (Manto 261 y 258).

iv - Acceso a la informacién suficiente para las proyecciones y valuacién

actuarial a realizar:

«Para la elaboracién de las proyecciones y la valuacidn actua

/!



FELICIANO SALVIA
AGTUARIO

ESTUDIO SALVIEDS « MAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

Calle 48 N" 535 - 2% piso O, 8

Tel. 2.4222
Contador Pablico Naclonal 1560 La Plata
VELMARD E. MAZZA R Argentina

Coniador Pubtico Neclonal

/!

rial de un régimen de previsidn social -en este caso concreto, del que ampara a
los empleados pdblicos de l1a Provincia de Catamarca- las primeras tareas e en-
cararse consisten en procurar el mayor acopio de datos, elementos informativos y
antecedentes relativos a la configuracidn de las bases demograficas (universo am
parado, sectores comprendidos, atributos y demds caracteristicas demogrificas)

y econémico-financieras (niveles de remuneraciones y habéres, estructura patri-
monial, destino de los recursos, proporcién de los asignados a la constiyucién
de reservas, a gastos administrativos, etc.). De la suficiencia y consistencia
de este cimulo de informaciones dependerd la facilidad y envergadura gue permita
arribar a los resultados finales de l1a evaluacidn encomendada.

.Por ello, si bien se considera relevante destacar la activa
participacidn en estas tareas por parte de las autoridades y funcionarios del --
Instituto Provincial de Previsidn Social de Catamarca -y su demostrada preocupa
ci6én para el suministro de toda las informaciones requeridas oportunamente- al
finalizar el plazo contractualmente fijado por ese Consejo Federal de Inversiones
para 1a presentacién de este Primer Informe Parcial queda pendiente el suministro
de los datos minimos relacionados con el universo de afiliades activos. Se re--
quiere, de ser posible, que los funcionarios responsables del ambito provincial
colaboren en la determinacién de algunos pardmetros bdsi'cos que puedan sér ati-

les para estimar -en caso de imposibilidad de tener acceso antes de finalizar

el dorriente mes de enero- un perfil de la distribucién por grupos etireos, por

/!
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FELICIANO SALVIA

ESTIIIDTO SALVYIA » DIAZLA
ASESORAMIENTO FINANCIERG - ACTUARIAL !

Callo 48 N® 535.2° plso OI, 8

ACTUARIO Tel, 2-4222
Contador Publico Naclonal 1900 Lo Piata !
VELMARD E. MAZZA : A Argontina

Contador Pablico Naclone!

/f |
tramos de haberes § categorfas o niveles salariales, la participacién de los sec
tores de afiliados diferenciales -docentes, policiales, etc.-, composicicén por
sexos y aquellos datos que contribuyan a un mejor conocihiento del referido uni-
Verso.

.Es dable anticipar que, una vez vencido el corriente mes de
Enero, se proseguird con las tareas enunciadas en la Etapa 2 del Estudio Técni-
co-Actuarial, y que las mismas serdn efectuadas con la indformacidn que se dispon
ga a dicha fecha. Como es de conocimiento de ese Consejo Federal, de todas mane-
ras, durante el proceso del desarrollo de las tareas aln pendientes de realiza-

cidén habrd oportunidad de ajustar o revisar las estimaciones que sean conducen-

tes para evitar entorpecimientos en el avance de las mismas.

ELICIANDO SALVIA
Actuario

ENERO de 1982.

5y
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ANEXO I

ESTYUIPED SALVEEA ~ DIAZES ~
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANG SALVIA Cello 48 K" 525-2° piso QI, &
Tol, 2-4222
ACTUARIO .
Gontador Pubilco Nacloaak 1900 La Plata
- A, Argaatlina
VELMARD &. MAZZA

Contador Publico Nacional

BUENOS AIRES, Noviembae > de 1981,

Senon

Sechetanio Genenal def

Consefo Fedenal de Tnvernsdones

Cononed (R) CARLOS BENITO PAJARIRNO

5/0. |

r

Req.: Wiaje a £a ciudad de San Fernando
del Valle de Catamanca, dando co-
mienzo a Las tareas en el Tnstitu
2o Provincigl de Previsién Socdial.

Tengo el aghade de dindiginme al seion Secretanio Ge-
neaal, a {fn de elevan a su consideracidn el <informe sobre el viage nealiza
do a £a ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca por integrantes de mc
Estudio Profesdional, con ¢l objeto de darn comienze a fas tareas que se de--
ben nealizan en el Instituto Provincdial de Previsidn Socdal.

Fs de destacar, que ante La imposibildidad del susciip-
to de wiajax en esa fecha y La concunrencda sdmulidnea de fos serones Mazza
iy Zubdeta a £a cludad de San Lwds por {dénticos motives, el Contadon Spatarc
fué acompaiade por el Contador Alde Francisco Travernso, también integhranie,
do omdoequipo, poi cuye moldvo se acompaia ed correspondiente Cunviiculum-Vitae.

Sin otrno panticublan, quedo a disposicién def sedon Se-

cnetando General para cualquiern aclaracidn o ampliaciin que estime pertdnente
y hago prepiela La oportunidad para saludarfo muy atentamente.

FELTCTANO SALVIA
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~VIAJE A LA CIUDAD DE SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA- DIAS 29 Y 30

DE SEPTIEMBRE DE 1981

Los integrantes del Estudio Profesional, Contadores
Alcides H. Spataro y Aldo F. Traverso se trasladaron a la Ciudad de San Fernan
do del Valle de Catamarca a efectos de dar comienzo a las tareas de relevamien
to de informacidn que permitirdan el cumplimiento de las Etapas previstas en el
Pian Analitico, oportunamente presentado al Consejo Federal de Inversiones.
Las gestiones y tareas desarrolladas responden al detalle que a continuacion
se indica:

0i3 29 de Septiembre - 10 horas: En dependencias cdel Instituto Provincial de

Pravisién Social y acompafados por la Licenciada Norma Battaglini participa--
ron de una reuniGn de trabajo con las autoridades y Funcionarios de la Insti-
tucidén que seguidamente se séﬁa]an:

Sefor Luis Gonzdlez Lelong {Presidente); Doctor Oscar Sutin (Vice-Presidente);
Sefior Ramén R. Correa (Vocal) y el Sefor Rafael Luis Gallo (Secretario Geren-
te), con quienes se definieron los alcances del trabajo técnico a realizar y
se trataron temas generales vinculados con la actual situacidn del Instituto,
y en particular sobre la presentacion de una demanda judicial que un beneficia
rio le iniciara a la Institucidn, y que obiigaria a esta, de tener un fallo fa
vorahle de la Corte, a un egresc que la colocarfa a corto plazo en una situa-

cign] financiera insostenible si dicho fallo fuese generalizado y no se estable

/f
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cieran las formas de obteher su financiamiento. (Ver comentario periodistico

en Anexo 1).

Seguidamente se incorpord a la reunidén el Contador del Instituto,

Cont. José 5. Pérez, ya que se darfa comienzo al andlisis de los elementos,

datos y antecedentes que son requeridos para llevar a cabo el Estudio Actua--

rial solicitado y que se adjuntan como Anexo 1l del presente informe. Después

de un detallado comentario de cada uno de los rubros solicitados y siendo las

i3 hs. se resolvid pasar a un cuarto intermedio para que el Sefor Secretario

Gerente y el Senor Contador, impartieran las directivas pertinentes a los efec

tos de prover el material que en forma inmediata podria ser entregado. Se fi-

jé las 17 y 30 hs. como plazo para reiniciar las deliberaciones.

Dia 29 de Septiembre - 13 y 15 horas.:

Conjuntamente con la Licencia Bata-

glini se trasladaron a la Direccidn de Planeamiento de la Provincia en donde

se entrevistaron con su titular, Arquitecta Sola y la Sefora Maria L. de Ya-

pur, Directora de Estadistica, a quienes se les informd del cardcter de las

tareas y de los elementos que se necesitarfan, ante 1o cual la Sefora de Yapur

explicd cuales eran las posibilidades de obtener la informacidén requerida en

base a trabajos efectuados por la Direccidén. Siendo las 14 y 30 hs. se did por

terminada la reunién, habiéndose comprometide las personas entreyvistadas a en-

tregar Va informacién que fuese posible recopilar en un plazo no mayor a 15

dia

y que la misma seria

entregada al titular del Instituto Provincial de

rdvisién Social, para que por su intermedio sea suministrado a este Estudio.

//
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Dia 29 de Septiembre - 17 v 30 hs.: En el despacho del Sefior Presidente de)

Instituto Provincial de Previsidn Social, con su presencia y la del Sefior Se-
cretario-Gerente, y el Sefor Contador, Los Contadores Spataro y Traverso in--
formaron de las gestiones realizadas en la Direccién de Planeamiento y se abo

caron al estudio y seleccidn de la documentacidn que hasta ese momento se ha-

bia acopiado.

Se les informd que el Sefior Ministro de Bienestar So--
cial habia concedido audiencia para las 18 y 30 horas, por lo que a las 18y

15 horas, se resolvid acudir al despacho del Sefior Ministro.

Dia 29 de Septiembre - 18 y 30 hs.: Conjuntamente con el Sefior Presidente Y

el Sefior Secretario-Gerente, fueron recibidos por el Sefior Ministro de Bieﬁei
tar Social de la Provincia de Catamarca, Doctor Rosendo Cano. Efectuadas las
presentaciones por el Sefor Presidente, de inmediato los Contadores Spataro y
Traverso le informaron al Sefior Ministro sobre los alcances de las tareas que
debian desarrollar en el &mbito del Instituto a los efectos de cumplimentar e)
. Plan de Trabajo propuesto. E1 Sefior Ministro se mostrd seriazmente interesado
en la problemdtica formulada, lo que llevdé a un activo y abundante intercambic
de ideas que se proiongd por espacio de dos {2) horas, para, finalmente y sien

oflas 20 y 45 hs. dar por concluida la reunidn.

//
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Dia 30 de Septiembre - 6 y 30 hs.: Con la presencia del Sefior Presidente, del

Senor Secretario-Gerente y el Sefior Contador, se continué con las tareas de se

lecci6n de informacidén, lo que permitid recopilar el material que se sefala en.
el Anexo [II del presente informe y dejar establecido que el faltante serfa su-
ministrado por el Instituto en un plazo no mayor a 15 'dias, indicdndose qhe~——'

- seria conveniente realizar entregas parciales dentro del citado plazo. -
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ANEXO I1

- ELEMENTOS, DATOS Y ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA EL ESTUDIO ACTUARIAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA -

i - Disposiciones legales y Reglamentarias vigentes relativas al régimen
general y disposiciones particulares para otros sectores comprendidos
en la Caja. De ser posible adjuntar los estudios y proyectos elabora-
dos dltimamente.

11 - Memorias de las actividades del Organismo, Gltimos cinco afios vencidos.,

111 - Balances Generales - Estados de sitvacidn Patrimonial y de Resultados
y Estados Complementarios - que comprenda los Gltimos cinco ejercicios
econdmico-financieros.

iv - Leyes de Presupuesto General de la Provincia y Estados de Ejecucién al
cierre para los afos: 1981, 1980, 1979 ...

v - Plan de cuentas del sistema contable en. uso. '

vi - Detalle analitico de los ingresos y egresos correspondientes a cada u-
no de Tos meses del afo en curso y uno similar para todo el afio 1980.

vit - Cuadro que muestre 1a evolucidén anual del nlmero de afiliados cotizan-
tes, perfodo 1976 al 1981 {G1timo mes disponible y estimacidn del pre-
visto hasta finalizar el afo); serd necesario discriminar sectores: Co
munes, Docentes, Policiales, Insalubres.

viii - Cuadro gue muestre la evolucidn anual del nimero de beneficios en curso
de pago -Jubilaciones y Pensiones separadamente- Periodos afos 1976 al
1981 (G1timo mes disponible y estimacidn del previsto hasta finalizar
el afio}; también se deberd discriminar por los mismos sectores indica--
dos en el punto anterior.

ix - Cuadros estadisticos de los beneficiarios de jubilaciones y pensiones,
discriminados también por sectores, y de ser posibie en base a la nor-
ma legal por la cual se otorgd la prestacién; Informacién relativa a a-
filiado-cotizantes discriminada por sectores, sexo y edad.

%= Breve resena del estado de las liquidaciones y proceso del pago de las
prestaciones en curso: Reajustes pendientes. Estimacidn de retroactivi-
dades adeudadas. Adecuacifn y reconsideraciones en tramite, solicitudes
de nuevos beneficios pendientes y en trémite.
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ANEXO 111

DOCUMENTACION RECOPILADA EN EL INSTITUTO PROVINCIAL

DE_PREVISION SQCIAL DE CATAMARCA

A) - LEGISLATIVA:

1

lLeyes N°s: 1735/58, 2319/69, 2742/74, 3013/75, 3049/75,
3093/76, 3175/76, 3192/77, 3227/77, -3444/79, 3240/77,
3643/80, y 3300/78 referidas a jubilaciones y pensiones para
los trabajadores del Estado Provincial.

2 - Lleyes N°s.: 3137/76, 3445/79 y 3577/80, referidas a Retiros
y Pensiones Policiales.
3 - Decreto N° 16/77, Reglamento de Retiros y Pensiones Policiales.

8) - CONTABLE:

4
5

Balance General. Afios: 1972/76/78/79/80.
Cuadro de Ingresos y Egresos, perfodos 1/1 al 30/9/81.

Cilculo de Recursos y Gastos de los meses de Junio a Octubre de
1981 inclusive.

Estado de Cuenta - Coparticipacién Federal- Ley 3672 - de los me-
ses de Enero a Septiembre de 1981 inclusive.

C) - ADMINISTRATIVA Y EN GENERAL:

8

9

10

Memoria del periodo Julio 1971 - Mayo 1973.

Informe sobre la situacién cconémica-financiera a Febrero/78 y ana-

lisis del perfodo 1974/1978 elaborado por el Instituto Provincial
de Previsidn Social.

vemorial presentado por la Comisidn Coordinadora de Jubilados y Pen
sionados Provinciales al Sefior Gobernador de la Provincia en Abril/
1981.

Informe elaborado por el Instituto Provincial de Previsidn Social en
respuesta al Memorial citado en el documento anterior.
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STUDIC SALVIA MAZA

CATLLE 48 No 535-0ficina N¢8
C.P. 1900- LA PLATA

JULN0S AIRZIS

3

Bemitimos a Uds. thOCOpia de log Reslh-
menes mensuales de Aportes y Contribuciones gque nos entrega el Cen
tro de Cdmputos de la Provincia. ] |

Estas cifras representan el 95% de los
ingresos al IPPS, siendo el 5% restante integrado por algunas Muni
cipalidades del interior y algunos pocos Organiamos de la canital/
( en reamlidad se estima que no llegé al 4%4), por lo que considerae
mog que el envio de estas cifras no serien de utilidad parélvues -
tro trabejo ararte del hecho que no la tenemos en forma exacta por
lo dispersa que s¢ encuentra, |

Adjuntamos tambienh

a) Un Guadro de Ejecucibn Presuruestaris
coumuleda de Recursos Znero/Setiembre/81,

b) Detalle de Recursosz devengados nmor la
Tuniciralidad de la Canital.

¢} Cuadro de Gastoz lensuales.

d) Relacidbn Actives-Tasivos.

e) Flanilla de Recursos Actuales del 3isg

- temas
f) Situacibn del Sector Seguridad.

£) Planilla de Ejecucibn de Gastos por -

af a7Q 9 .
afio 197¢ J,igggf h) Fotoconias presuruecstos 1977/1981.

* Saludemos a Uds, muy atentamente.-
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LA PLATA, 20 de Noviembre de 1981 .-

Seflor Presidente del

Inatituto Provincial de

Previsidn Social de Catamarca

Dn. Luis Gonznlez Lelong

Eaquid Ne¢ 213

{4700)~8an Fernando del V, de Catamren

Ref.: Acusar recibo np
te I.,P.P.S, N°519
del 12/11/81 y cg¢
mentaﬂ. OS o"

Por la presente acusamos recibo de la nota
de la referevncia mediante la que remitieran informacidn y docu--
mentacidn relativa al listado de antecedentes solicitsado en 1a
visita realizada & esa ciudad por integrantaes de este Estudic.

Hacemos noter que dz los datos enuwersdos
en vuestra nota no hemos recibido la "Planilla de Ejecucidn de
Gastos por el Afic 19B0" -apurtado g)~- aunque obra en nuestro rQ
der la correspondiente al afio 1979, Por lo deuds, en los datoa
contenldos en el apartado d) ha quedado pendiente completar 1a
informacida correspeddiente al ndmero de Afiliados Activds para
los Afios 1980 y 1981 (Mltimo 2es disponible) y, asimismo, disery
minar los respectivos ndmercy de beneficiarios de Jubllaciones
¥y Pensiones (grupcs pensionarios).

En el entendido gue we trata de una entre-
ga parcial de los elementos, datos y antecedentes requeridos o=-
portunamente quedamos a la espera del suministro, a la nayor bre
vedad pousible, de lo que debieran complementar el lis tado aludi-
do antes.

Encontramos propicia le oportunided para
saludar al Sr. Presidente y demds autoridades y funcionarics de
ege Ingtituto con la mas distinguids consideracidn.

por Estudio Salvla-Mazza
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NOTA IPPS-N° s

SENORES
ESTUDIO SALVIA MAZA
LA PLATA-BUENOS AIRES.-

Adjuntamos parte del material estadistico
sclicitado, el que se completari a medida que ée obtenga de los -
organismos pertinentes, respuesta a los requerimientos ya formula
dos. |

Nuestro deseo hubiera sido acompafiar a la
presente la informacidén referida a activos, pero inconvenientes -
en la Direccidn de Cdmputos, derivados del cambio del equipo y 1la
acumulacién de tareas habituales en el dltimo mes del afio, nos o-
bligan a postergar su remisidén. El organismo mencionado nos asegu
ra procesar durante el mes de enero la mencionada informacidn co
rrespondiente a los activos, que remitiremos inmediatamente esté
en nuestro poader.

Con este motivo, le saludo con la mis a-

tenta .consideracidn. ~
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