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4. EVALUACION PRACTICA DE LOS PROCEDIMIENTOS

a) La situacidn gensral, queda reflejada en ol acta qué se acom-
pafia, - . |

b) El Sefier Yirector de la Direccidn de Computacidén de Datos, te-
lefénicamente, hace las eiguientéa consultas:

1, La longitud del registro *Basiceo General de Datos Comsolida-
do (1.335 caracteres sin empaquetar') excede lm capacidad de
grabacidn del equipo disponible,

RESPUESTA:

S1 bilen es un problema especifico de programacién
Y no de sistema, se recomienda aplicar alguna de las sigul
entes soluciones: |

- Desarrollar una rutina en Assembler para el input-out
put que se llame en cada programa que utilizs el ar-//

chive. Dicha rutina leerd y grabard, segdn las carac-
teristicas del dispositivo de que se trate, pero pre-
sentard sl programador, el disefio del registro pro-/
puesto. O,

- desarrollar una rutine em COBOL que lea y grabe el _
registro secolonado en médules de iguzl longitud,re-
pitiendo la clave y agregdndole a la misma un nfmero
de registro (subregistro), pero que los presente al
pProgramador c¢on el disefio propuesto. (el método mis
simple). O,

-~ cualquier otra técnica de programacidn que puede lle-
gar hasta la modificacién del Sistema Operativo.

Fo se aconseja la modificacién del disefio de registro, porque
complicard toda la programacidn gue &sba hassr usc ds 1gs da-
tos que dicho registro contenga. '

El sistema debe mantener las oaraoteristioas de prbgramaci&n
simple y facilidad de adaptacidn a distintos dispositivos o
recursos de hardware y de software.
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3.

Clasificacidn edecuada para llevar 1la cuenta corriente do-
cumental,’
RESPUESTA:

Se deberd eplicar la técnica de multiplicacidn de
registros (duplicacién para este cago), haciendo coinciden
tea los campos para clasificacién del nitmero de document o
(para el débito) con el ndmerc de documento anterior (para

el crédito documental) del ofro registro, y limitando en
ambos casos a los datos absolutamente necesarios,

De esta manera, finalizada 1la clasificacién, que’
dardn perfectamente ordenados pare ejecutar los procesos
8iguientes en una sola pasada de archive, tal como lo in-
dica el diagrama,

Cual es la clave de clasificacidn para el proceso de con-
tebilizaocién documental?
RESPUESTA:

Clasificacién ascendente

nivel 1 t Servicioc Administrativo

Nivel 2 : Cédigo de formulario

nivel 3 : Kémero de documento

nivel 4 : subnfmero de documento

nivel 5 : nfimero complementario de.documsnto
Aplicando esta clasificaciédn acoxpafiada del procedimiente
explicadec como respuesta a 1a-pr§gunta ne 2,, que da el
ordenamiento necesario tanto para el débito como para el
crédito dooumental, -




\

Cr. TITO MYARCOS BATTISTEL
M. P, 10-2502-0

En la ciudad de San Ferrando del Valle de Czbamarca, a los
veintiseis dizs del mes de marzo de mil novecientos ocren-
ta y dos, se reunen el Contedor Seneral de 1la Peie. D. Iuis
Rodolfo Montenegro, el Sr. Director de la Direccidn de Cém-
putoes D. Francisco Luna y el Or. Tito Karcos Battistel, con
el objeto de analizar los instructivos presentados corres—
'pondientes 2l punto 3.2.6 del conirato .gque este Wltimo ce-

ievrare con el Consejo Feleral de INversicnes pHIE i ela-

boracién de una propuesta de un Sistemz por computacién de
Contzbilided General para la provincia de Catamarcz.— — — -
A efectos de dar cumplimiento al punto 4.{cuatro) del men- }
cionadoe contrato - Evaluacién prdetica de loe procedicien—
tos -, se procede en consecuencie, llecdndose a las si-
guientes conclusiones: i
1°).En materia de documentacidn contable, no se detecta di- :

fiecultad alguna ni en el disefio ni en el llenado de las
nueeves férmulas entregadas, como asi tampoco en los circui-
tos informativos, que en este caso, se mantienen inaltera-
dos, -

2°).En materia de instructivos de andlisis y programzcién,

el Sr. Francisco Luna, panifiesta gue reguiere un pla-

zo para someter teode el material entregado a un andlisis
detaldado, quedando diche plazo sin definir.- = ~ = = = = =
Como consecuencia de gque la Contaduria General de la Frovin-
c¢ia no cuenta en ese momento con una copie de la carpeta
conteriendo el punto 3.2.6., €l Cr. Battistel le hace enire-
ga 21 S5r. Luna, de une copia, con cargo ﬁé devolueién, para
que inicie el estudio a la mayor brevedad.— - — — — — — — -

Habiendo confprmidad de las partes, se firman cuatro ejempla-

res de un mismo contie

AN CISCEYTC A - ' EGAD
ANCIS TOR LUNA Gral it How LUIS ROUILFO MONT
F;ﬁurm DE GOMPUTACION DE DATOS - GHITAIIL EasAL n u. FROYINCW
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5. Ajuste CGenoral de Instructivos.

lio corresponde segin lo informado en sl punto 4.
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6. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION
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6. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION.

En el pert que forma parte del presente punto, se¢ han tenido en

cusnta las siguientes situaciones i

a)

b)

c)

Equipo & utilizar durante el proceso de implementacidn.

Al finalizar el mes de marzo, en oportunidad de analizar los
elementos correspondientes al presente informe, (ver acta),
la contratacién de los equipos decididos segln el sistema op-
tedo, 86 encontraba a nivel ds carta solicitando cotizacidn.
Ese esgtado de cdsas, hace imposible incorporar deﬁtro del
cronograma de tareas un equipamiento con fecha muy incierta
de puesta en funcionaniento, con el agravante de que su parti-
cipacidn dentro del camino erftico, alargarfa notablemente
los plazos,

Por ello, resulta convenliente que todo ellproceso de desarro-~
1lo del sistema, se haga con 8l actual equipo, que tiene mar~
gen suficlente para las compilaclones y pruebas de programas,

e incluso, para lanzamientos temporarios,
A fin de que Contadurfa General opte la fecha de comienzo de

las tareas ds implementacidén, el pert, no tiene fecha sino
solamente dfas Ge duracidn de las tareas.

Une vez fijado 81 dis de iniciaciédn, la propia Contadurfa Ge«
neral, deberd elaborar un calendario del tipo gue se muestra
en la pdgina sigulente,

Por lo explicado en el punto anterior, todos los tiempos han
sido calculados en dfas corridos, tomando en cuenta la propor-
cionalidad con loa dlas feriados., Es decir que si una tarea se
indica con 30 dfas, 1a duracidn real de la tarea, es de 22 dfas
¥ se llevé & 30 por 1la relabién con los dfas inhdbiles. Elle
hace que la duracidn total prevista es la indicada en el pert
‘sea cual fuere la fecha real de comienzo, y la cantidad de dfas
inhébiles que haya de por medio, Para lograr esta situacidn,

8¢ utilizé un factor de correccidén a 1.3288 y lqu%;se}gqﬁon-

dedé a dfass completos, ' éfy
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CALENDARIO DEL PERT DE TMPLEMENTACION

PECHA
DD [¥m [ AA

|pTA

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
5

85

90

95

100
105
110
115
120
125
130
135
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i.e dirijo a Ud. a2 los efectos de

soliciterle Lul2re T2nLer o vien cotizur lo mis ursente [osiole,

1a provisidn dae 2 {(dos) pantallas de tubos de raycs catédices, 1

(vna) imprescra ivCh-6440 de 125 lipess por winuto, 1 {un) 1:CCn ¥y

touos 1os elementos pora la couexidn a corta distuncia (100 retros

4 TOX1LiadCs Jem

Luas condiciones debera responder

3 10 siguiente:

a4) Compra de elerentos nueves

Y) Doebers ser phesto e iustaledos los_elewentos a adgquirir

¢) lpdicar plezb de eatrega cierto (no aproximado)

d) =1 plazo de mauteuimiento de lu oferta no debera ser iuferior

a 30 dias

e) Indicar pluzo de garantia de funcionamiento

P

——

\

A la espera de una'prOnﬁa respues

ta aprovecho la oportunidad pura ssludar a Ud. con atentd couside-

racibi.—



PLANTILLA DE DESCRIPCION DE LAS TAREAS

NODOS

T AR E A 8

CAMIN
CRITI

EJECUTAN

RESPONSABLE

CONTROLA

RESPONDE A

Ow

Q=

1= &

2=-13
3- 7

4-11

1 a dos personas de Contaduria General, gquie-

La Direccién de computaciGn, seleccionard

nes, una vez puesto en funcionamiento el
Bistemab tendrédn a su cargo ¢l Ingreso de
datos, “e no haber personal en Contaduria
Generel, a estos fines, los seleccionard
ds don de lo indique la Subsecretaria de
Hacienda, '

Organizar un curso de Contabilidad General
intensivo =25 horas - orientado & programa-
dores y al analista conductor del sistema

Definir el perfil de los programadores y del
analista conductor,

Organizar un curso elemental sobre organiza
cién Institucional de la Provincis, No méds
de 6 (seis) horas.

Contratacién del equipamiento necesario se-
gin la 'opcién 2*, para Contaduris Gral,

Capacitacién del personal para Ingreso de
datos, seleccionado en 0= 1

Dummy

Yetectar al personal cuyo perfil se definié
en la tarea O- 3, Bea dentro o fuera de la
Direccidén de Computacidn, segdn lo que dis-
ponga la Subsecretaria de Haciends,

Dunny

no
no

s8I

no

SI

D.C.de Datos

antad.Gral.

D.C.de Datos
Personal en~

pecializade
do. la Ad.Publ

D,C.de Datos

N

D,C.de Datos

D.C.de Datos

- -

D.C,de Datos

Contador Gen,

D.,C.de Datos

Contador Gen.
D,C,de Datos

D,C.de Datos

Con$a’ Gral,

Sub,Hacienda

Contad, Gral.

Sub,Haciends

Contad ,Gral, Pubs,Hacienda

Contad.Gral

D,C., de Datosd Contad,Oral.,

Subs,Hacien,

Suba.Bacien,

Subs,Hagoienda

- -

Suba.ﬂaoiondﬁ

0-Z0GE-01 4 W
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PLANILLA DE DESCRIPCION DE TAREAS

RODOS

T AR E A S

CAMINO
CRITIC

EJECUTAN

RESPONSAELE

cmumnA

RESPORDE A

6-18

7- 9

8-10
1 9-11
1012
11=13

12-46
1314

EspePa de entrega del equipamiento contrata
do en la tarea O~ 5, Incluye; Seleccionar
61 lugar f{sico para la instalacién de la»s
terminales, dentro de Contaduris Generael y
tomar las previsiones necesarias para el
tendido de cables de conexién con el pro- |
cesador, Si bien el local no requiere acone
dicionamient o especial, 81 se dispone, con
esta tarea, deberdn ejecutarse las scoiones
correspondientes. '

Dummy

Seleccionar, de los candidatos detectados
en la tarea 3~ 7, los que 86 hardn cargo
del desarrollo y puesta en funcionamiento
del sistems.

Instalacién del equipamieﬁto en Cont,Gral,

Contratacién del personal de Andlisise y f:g '

gramacién y dsl Conductor, &i se decidid
por personas sjenas a la Adm,Péblica,

Prueba y recepcidén del equipamiento instala
do en Contaduria General

Dictado de curso de Orgenizacién Inatitnoié
nal de la Provincia (Ver tarea 0- 4).

Dunmy

Dictado de -cursoc de Contabilidad Grel.(Ver
tarea Q- 2)

no

81

S1

no

S1

SI

| D,Code Datos

-‘-

D.C.de Datos

Empress Priv

Cont.General

D.C,de Datos

Pers.Eapecia.

Contad. Gral.

Direcoidn-

D.C.de ”atoa

Empresa Priv,
Cont.Gensral
D',c » d. DatOI

Contador Grl,

Contad., Gral|

Cont,Gral.

Cont,.Gral,
D.C,de Datos
Subas,Hacien.
Gont . Gralg

Subsa.Hacien,

Subs,.Hacien,

Subs,Haolen.

Subs.Hacien.

Suba.Hacien,

Subs,Haoien.

- ==

‘d N

0-3053-01
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PLANILLA DE

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

NODOS

T AR E A 8

FAMINO -
hRITICH oo CCUTAR

RESPONSABLE| CONTROLA

RESPONIE A

14-15

14-16

15=-17

16=-18

117-18

18219

18-20

1 18=21

19-22

Egtudio del proyecto de Sistema por el Ana-
lista Conductor,

Ajuste,de los conocimiento de los programa-
dores,a los recursos disponibles (Software
¥ Hardware).

Divisién del Sistema. en tres etapae de de~
sarrollo e implementacidén que permitan al-
cenzar resultados parciales dtiles y concre-
tos, (Utlles en el sentido de utilizables
por los niveles de decisién. P.Ej. EJecucidén
ejercicio corrientey del gasto, Ejecucidn
ejercicio corriente-~ del recurso y resto del
sistema, -

Dummy

Coordinacidn del uso del computador, pare el
desarrollo del sistema

Explicacidn general del aistama, a8 los pro=-
gramadores,

Resolucién de Contaduria General, haciendo
obligatoria la aplicacidn de las normas de
procedimientod que se dispongan ¢on motive
del desarrcllo del sistema.

[mpresidn de los nuevos formularios que se
utilizardn como documentos contables

Explicacién detallsda de la primera etapa,a
log8 programedores.

no A.Conductor | A,Conductor |Cont.Gral,

SI Programadares D.C.de Datos | Conductor

no Conductar Condustor Cont,.Gral.

- -.- -.- -.-

D.C.de Datos

no | Coordinador |D.C,de Datos |Cont,Gral.

ar Coordinador |Coordinador |Cont.Gral.

Coordinador

ne Cont.Gral,

Contad, Gral

no [Emp.privada |Cont.Gral.

S1 Conductor Conductor

Subs,Hacienda
Subs.Haciaendg

Cont,.Gral,

Subs.Hacienda

Cont,Gral,

Suba,Hacisnda

-‘-

Suba.nacionﬁa

Subs.Hacienda

-.-

Subs,Haeienda

0-Z09Z-01 *d ‘W
TALSIZIHE SODHYM OLLL 2D




PLANILLA DE DESCRIPCION DE LAS TPAREAS

NODOS T ARE A S A IWBJECUDAR  |RESPONSAELE | CONTROLA  |RESPONDE A
20-29 Du-my - -y - - .- -y - -y -
2130 | Dummy - - - - .=
22=-23 |Preparar prdcticas paras el personal aoleooiq
nado para Ingreso de Datos. no [Comductor Conductor Cont.General; Subs,Haciends
22-24 |Desarrollo de la primerz etapa d el sistema| SI ProgramadoroT Conductor Cont.Gensral| Subs.Haciendd
22-25 |Determinacién del persenal, dentro de Conta-
duria Geperal que controlard el ingreso de Cont.General
datos al sistema y las salidas del mismo. no Conductor Cont.Gensral | Subs.Hacien, e
23-26 !Prdcticas de Ingreso de Datos no (Operadores D,C.de Datos | Subs.Haocien. ol R
24-29 Dw - -, - -l - -y d -, -
125=27 |Entrenamiento del personal que controlard el
a1 ingreso y las salidas de datos. no |Conductor Conduotor Cont.General| Sub.Hacienda
26"30 Dumy - -y - - - -, = -y
'27=-28 |Entrenamiento del personal de las Direccio-
nes de Administracién, que informardn al sis|
tema, no |Condustor Conductor Cont.Censral| Subs.Haoisnds
28-29 |Explicacidén del Sistems Generel a los Direo- Cont. Gems ral
tores de Administracién . no |Conductor Cont.Gemeral | Suba,.Haclen, —m
29-30 [Prueba y ajuste de la primera etapa ST |COnductor Londusctor ' Cont,General; Subs,.Haolendal
B0-31 |Lanzamiento de la primera etapa 31 |[Conduotor Conduotor Sudbs,Heocien. -
. Cont.General Cont,General
31=32 |Documentacién detallada de la primera etapa | SI |Conmductor Condustor Cont.Genaral| Subs.Hacienda
32-33 iExplicacidén detallada de la segunda etapa a :
los programadores 81 |[Conducteor qunduntor Cont,GeneraliSubs,Haoienda)
' B3~34 [Desarrollo de la programacién segunda etapa | ST ProgramadoreaConductar Cont,General | Subs,Hacionda
i |

."d "W

T3ISIIIVE SOOHYK OLIL 1D
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PLANILLA DE DESCRIPCION DE LAS TAREAS

d ‘W

FODOS T AR E A S ggI;;gC EJECUTAN RESPONSABLE CONTROLA RESPONDE A
33=35 |[Entrenamiento del personal de control em la
segunda etapa._ no |Conduotor Conductor Cont.GenerslSubs,Hacienda
34=37|Prueba y ajuste de la segunda etapa. SI |Conducter Conductor Cont,General|Subs.Haoisnda
35«36 |Entrenamientc del personal de las Direccio-
nes de Administracién, que informardn al si :
tema, no |[Conductor Conductor Cont,Geperal | Subs,Haclienda
?w?§f37 Dummy - - - -o-. '-o'_ ‘ | .=
37-38|Lanzamiento de la segunda etapa SI |Conductor Condustor Subs,Haclendsa -
' S ‘ Cont,CGenexrsal (Cont,General
38«39 [Preparacién de la docunantaci&n detallada de|
la megunde stapa SI |Comnductor Conductor Cont.Gensral|Suba,Hacienda
39-40 (Explicacidén detallada de la tercera etapa a ' ‘
los programadores, 81 |Condustor Conduptor Cont,General |Subs,Hacienda
40-41 Desarrollo de la programscién de la tercera L ic - '
stapa. 81 |ProgramadoresConductor Cont,General|Subs. Haciendal
40-42 [Entrenamiento del personal de control en la
‘ tercers etapa. no |[Conductor Conductor Cont,.General | Subs,Hacisnda|
41=-44 Pruedba y ajuste de la tercera etapa. 81 |Conductor Conduotor Cont,Generel | Subs.Hacienda)
42-43 Entrenamiento del personal de 1es Direccilo-
mes de Adminjstracién, que informardn al sis
, tems . no Conductor Conductor Cont,General| Subs,Hacisndal
43-44 D‘umy. - -y - -y - - - . f .'.-
44-45 Lenzamiento de la tercera etapa, 31 |[Conductor Conductor Subs,Hacieonds
_ Cont.General Cont,Gensral
45-46 Preparacién de la documentacién detallada de
la tercera etapa. SI Fconduntor Condustor Cont, Gensral | Subs, Haoiends|
46=47 Ajuste general del sistema 3I |Conductor Conductor Cont, General|Subs,Hacienda,

0~-T0GT-0l
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PLANILLA DE FECHAS DE INICIACION DE LAS TAREAS

Cr. TITO MARCOS BATTISTEL
M. P. 10-2502-Q

L DIAS DE | FECHA PECHA
oD0s TAREA DURACIOR |TEMPRANA |TARDIA FLO’I‘%
0= 1| Seleccién del personal para
Ingreso de Datos 9 0 64 64
0= 2 | Organizacién de cursos de
Contabilidad General 15 0 48 48
O« 3| Definicién del perfil de los
Programadores y Analista oogl
ductor, 7 0 0 o
0= 4 | Organizacién Ge curses de
Adninietracidn Pﬁbuo-r 15 0 42 42
0- 5| Contratcién @el equipamien-
to para Contaduria Grai. 20 0 29 29
1= 6| Capacitacién del personal pa
| ra ingreso de datoa, 12 9 73 64
2«13 | Dunmy
3~ 7| Deteccién 4ol personal que
responde Al perfil de Anali
ta ofMductor y programadora% 30 7 T 0
4=11{ Dummy '
5« 8| Easpsra de entrega de esquipa+¢
= miento, 120 20 49 29
6"‘18 D‘mc ,
7« 9| Seleecién del Personal
para Anflisis y Propami&ﬂ '
que correspondiere. 5 37 37 ¢
8-10| Instalacién del equipamientd _
| en Contdduria General 14 140 169 29
9+11] Contratacién del personal -
para anfilisis y programaciéy 15 42 42 0
10-12] Praeba y recepoidén del equi _
pamientoc instelado en Cont, 13 154 183 29
11=13[ Diotado de cursos de Admi-
‘aistracién Pdblica a Analia-
ta conduotor y programadores. 2 57 57 0
12-46] Dunmy.
13-14] Dictado de Curso de Contabis
- 14dad General 6 59 59 Y
14-15) Estudio del proyecto del s1d- ,
| tema. 12 65 68 3
'14=16] Ajuste conocimiento de pro- ) '
"{ gremadores, 20 . 6% 65 +]
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PLANILLA DE PECHAS DE INICIACION DE LAS TAREAS

Cr. TITO MHRCOS BATTISTEL
M. P. 10-2502-0

DIAS DE FPECHA | FECHA
L‘°D.°S TAREAR DURACTON | TEMPRANA | TARDIA |FLOTE
15-17 | Divimién dol Sistema en trea
" { Etapas do Implementacidn 3 T7 80 3
17-18 | Coordinacién del uso del
computador, oon la Direccién
de Cémputos, 2 80 83 3
18+19 | Explicacidn general del Sis-
’ tema a los programadores, 1 85 85 0
18«20 | Resolueién de Contadurfa Ge- :
.mraI-Obligatoriedad dol S:I.SJ-.' -3 85 113 28
18-21 | Impresién de formularios pa-
ra documentos, a3 85 94 9
1922 | Explicacidn detalladas de la :
primera stapa,a programadores 1 86 86 0
20~-29 | Dummy ' - - - -
2130 | Dwmmy - - — -
22-23 | Preparar précticas para Ingr.
: de Datos 3 87 121 34
* ' .
22-24 |Desarrollo de 1la primera eta
<4 .| pa. 32 ar 87 v}
22-25 |Determinacién personal para
control de calidad. 1 a7 L 104 17
23-26 | Précticas de ingreso de datod 3 90 124 34
24=-29 |Duzmy. - -— —— —
25-27 | Entrenamiento dol personnl de
; control S 2 88 105 17
27-28 | Entrenamiento del personal ip)
formante 10 90 107 17
28-29 | Explicacién del Sistema a lag
Direcoiones de Administraoidn 2 100 117 17
29«30 |Prueba y ajuste de le primem -
. etapa 8 119 119 0
30-31 Lanzamionto de la primers a-
' tapa 3 -127 127 ‘0
31-32 |Dooumentacién detallada de 14
o Primera etapa 6 130 130 0




PLANILLAS DE FECHA DE INICIACION DE LAS TAREAS

Cr. TITO MARCOS BATYISTEL
M, P. 10-2502-0,

NopoS | T A R E A DIAS DE FECHA  FECHA | o7 org
DURACION | TEMPRANA |TARDIA

32-33 | Explicacién detallada da 1la _

segunda etapa a programad, 1 136 136 0
33~34 | Desarrcllo de la programac,

de la segunda etapa, 20 137 137 0
33-35 | Entrenamiento dol personal

de control, 1 137 150 13
34=37 | Prueba y ajuste de la segun- . |

da etapa. 4 157 57 0
35+36 | Entrenamiento de los usuario 10 138 151 13
37-38 | Lanzamiento de la segunds e

1 tapa B 2 161 161 Y

38-39 | Documentacién detallada de 14

segunda etape - 4 163 163 0
39-40 | Explicacidn detallada de la

tercera etapa a los program. 1 167 167 0
40-41 | Desarrollo de la programaci-

én de 1la tercsra etapa, ' 17 168 168 0
40-42 | Entrenamiento del personal .

de oontrol. 1 168 183 -15
41-44 | Prueba y ajuste de la terce-|

ra etapa. 4 185 185 0
42-43 | Entrenamisnto a los usuariocs 5 169 184 15
43-44 | Dummy - - - -—
44-45 | Lanzemiento de la tercera e~

tapa. 2 189 189 0
45=46 |Documentacién detallads de

la tercers etapa. _ 5 1 191 Q
46-4T7 | Eliminacién de los procedimi

entos manuales y ajuste ge- o

neral. 30 196 196 0
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