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INTRODUCCION

E1l objetivo del trabajo es el estudio de Ta escolaridad

negativa en el Departamento Chacabuco (Pcia. de San Luis) y la
bisqueda de causas o factores que inciden en ella, asi como ex-

plorar aspectos y modalidades que sirvan a futuras acciones y

‘politicas tendiéntes.a disminuir la desercién y la repitencia en la escuela

primaria.

E1l método utilizado fue el de relevamiento de datos a
través de entrevistas aplicadas a docentes, familias e informan
tes calificados. Los docentes entrevistados no fueron objeto de
seleccidn previa, sino contactados trds visitas a sus escuelas
bertenecientes a las siguientes localidades: Concaran, Tilisa -
rao, Naschel, Renca, Papagayos, Pozo Cabado, El churrasco, ET
sifon y Mina Los Cdndores. Los docentes rurales de Canal MNorte,
Las Cafias, Los Sauces, Los Quebrachos, Punta de la Loma vy ET Al
garrobal, fueron entrevistados en Concardn y Tilisarao, 1uga -
res donde residen permanentemente (trasladidndose diariamente a
la escuela), o los fines de semana. Las familias entrevistadas
fueron las correspondientes a los casos sugeridos por los docen
tes, debido a su pertinencia en el estudio del problema de e8SCOo

laridad deficitaria (ingreso tardio, ausentismo, repeticién y/o

desercidn). Los "informantes calificados" fueron aquellos sefiala

dos por los docentes como reconocidos por la comunidad en tanto
conocedores de la situacidn econdmica y social de la zorna.
La naturaleza del estudio es de tipo exploratorias v &a

sido pensado como parte de un trabajo mis aeneral que incluye
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el analisis de datos secundarios.

Como todo estudio exploratorio se propone hacer un avan-
ce en el conocimiento del problema y descubrir nuevos aspectos
del mismo que permita sugerir posibTe§ hip6tesis, poténciales ob-=-
jetos de posteriores investigaciones.

Con este criterijo, las gufas de entrevistas utilizadas
fueron elaboradas a los fines de abarcar el mayor ndmero de as-
pectos.distintos del prob]eha y aplicados con 1alf1ex1b111dad re
querida, adecuada a la modalidad del tipo de entrevista y de per
sonas.

Este informe cuenta de dos partes: en la primera parte
Se presenta, adrupa y organiza el material relevacdo. En la seguh—
da parte se avanza en el andlisis de 1los datos, se identifican
dreas problemdticas, aspectos prioritarios y se sugieren lineas

de estudio y de profundizacién futuros.
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PRIMERA PARTE

1) PERFIL DE LA FAMILIA

En este apartado nos ocuparemos de la evidencia pertinen-
te a 1a composicidn de las familias, al nivel sociocecondmico de
Tas mismas, al nivel educativo y a las opiniones de docentes e in
formantes calificados con respecto a ellos.

-a) Composicién familiar: tomaremos en cuenta los datos re

ferentes a los miembros coqftitutivos de las familias, su nidmero
Yy posible emigracidn de a]gqu de ellos. La distribucién de.nime-
ro de miembros de las 25 fami;iaswentrévistadas $€ agrupa en una
franja de 18 familias que tienen entre 5 y 9 miembros c/u, con-
viviendo en el hogar, en el momento de la entrevista (agosto y
Sctubre de 1980). Hay 15 familias con padre y madre; 8 Yamilias
sin figura paterna y 2 sin madres. De los 8 césos sin figura pa-
terna: 5 corresponden a hogares de madre soltera; 2 madres viudas
y el caso restante corresponde a una madre separada. De las 2 fa-
milias sin madre: en una,la madre "se fue hace mucho tiempo (F.3),
en la segunda se trata de un nifio de 11 afos (desercidn en 2°gra
do) que vive con el padre separado.

Del total de familias entrevistadas, solamente en 7 de
ellas viven miembros que no corresponden a la familia nuclear
(abuelos, tfos, hijos de hermanas solteras).

Del total de familias, 7 de ellas hablan de los hijos que

han emigrado por razones de blisqueda de trabajo: en total son 14

Tos miembros emigrados, 12 varones y 2 mujeres. Los lugares de -
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nueva residencia son: Buenos Aires (4); Cérdoba (4); Mar del
Plata (2); Mendoza (2) ; Rio Cuarto (1) y San Luis (1).

b} Nivel sociocecondmico de 1la familia:tomaremos en cuen-

ta los datos referentes a nimero de miembros que trabajan, modali
dad permanente o temporaria, tipos de trabajo, ingresos obteni -
dosy caracteristicas de la vivienda.

De las 25 familias entrevistadas, 24 tienen miembros que
trabajan fuera del hogar; la restante vive de Ta pensidén corres-
pondiente al padre fallecido, cuyo monto en el mes de setiembre
era de 534.984% (esta familia estd conformada por 5 miembros).

E1 hogar en el cual hay mds miembros que trabajan (F.6),
son 5 los miembros (todos temporarios), sobre 1] que componen la
familia. Las tres mujeres trabajan “"en casa de familia" (asi se
denomina en la zona, el trabajo doméstico) y Tos dos varones de
pedn de albafiil y pedn de campo. Declaran como ingresp global
del mes concluido 580.000%. '

En 4 familias trabaja un solo miembro: empleado de poli-
cia (ingreso:1.150.000$); un caso de cuenta prbpia-panadero (no
1leva cuentas, "le alcanza para vivir") y dos casos que corres-
ponden a hogares en situacidn paupérﬁima (1os ingresos declara-
dos son infimos: por changas campo 10.000$% p/difa; por servicio
doméstico 10.000$ p/dfa).

Un alto porcentaje de miembros trabaja con cardcter tem-

porario; sobre 59 miemhros que trabajan, 49 lo.hacen con cardcter

tempordric ¥ 19 ‘con Cardcter pérmahente,de- 165 cuales 2 coiresnonden‘a tiaba-
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jadoras por . mes en "casa de-familia" (dfa entero o medio -
dfa )} ."Una de ellas trabaja de 8 hs a 18 hs y su ingreso es de
200.000% por mes.

Los restgntes 7 casos de trabajadores con cardcter per-
manente incluye un pedn rural que percibe seglin tablas salaria-
les para trabajadores rurales, vigente en agosto/80sun salario
neto de 206.155%.

Dos familias residentes en Ta mina Los Céndores informan
acerca de tas irrggu]aridades de la empresa respecto a los pagos
del mineral entregado. Esta empresa que 1legd durante la gestidn
de la empresa SOMINAR a tener 3000 operarios, hoy tiene 60 fami-
lTias que viven en situacidn econdmica critica. La empresa actual
(Chacur) les adeuda hasta 4 meses y la cantina que todavia prac-
tica el método de vales contra entrega de provisiones, acababa
de anunciar (en momentos de las entrevistas)'que no seguira pro-
veyendo a las familias . Los mineros estaban en la bisqueda de
changas de desmontes y alambrados; mientras tanto algunos caza-
ban vizcachas (F.1) y (F.2).

| En las fami1ias rurales y mineras visitadas, los hijos
desde muy temprana edad (10 afios) acompafian a sus padres a la
cosecha, a cazar vizcachas que venden a intermediarios que se-
manalmente pasan a recogerlas, en la cantera etc. pero el pro-~
ducto del trabajo lo entrega el padre, evitando de esa manera
los posibles problemas cuestionados desde la legislacidn labo-

ral del menor (I.6) y (D.6).



YVivienda familiar: en el grupo de las 25 familias visi-
tadas se da un continuum diverso desde el rancho de adobe. (tf -
pico de las sierras), con dos habitaciones de pfso de tierra don
de viven 8 personas, hasta la viviendarotorgada por el Instituto
Provincial de Ta VivAenda de San Luis, con fondos de Fonavi.

La observacidn directa descubre indicadores a nivel amo-
blamiento, implementos, etc, que denuncian el nivel socioecond-
mico del hogar, en general acorde con el informe acerca de ingre
s0s e insercidn laboral de sus miembros.

c) Nivel educativo: Los datos obtenidos acerca del nivel

de escolaridad de los padres, did el siguiente resultado: de los
17 padres que aparecen en el andlisis de "composicidén familiar",
hay 3 analfabetos; 1 termind 7°grado; 1 termind 69 1 terminé 5%
4 terminaron 49 1 termind 3% 5 terminaron 2°y 1 termind 1°

Con respecto a las madres: son 23 las madres registra-
das. :no se presenta ningln caso de analfabetismo; 1 ha cursado
el primario completo {esposa del padre policfa con primario com-
pleto); 1 hasta 6°; 3 hasta 59 5 hasta 49 5 hasta 3% 6 hasta 2°
y 2 hasta 1°¢

Realizando el cruce con actividad laboral obtenemos: el
siguiente resultado: los 2 padres agentes de policia son los de
nivel esco1a} mas alto (7°y 6°); el de 5°es plomero y gasista;
tos 4 de 4°grado trabajan en forma permanente; los restantes g?g

nen trabajos temporarios, tipo changas. E1 trabajo de las mujeres

s (nicamente en "casa de familia". En totalidad son 18 las que



dicen trabajar en esta actividad, algunas como trabajo permaﬁen-
te, dia completo o medio dfa y las mds en forma temporaria, al-
gunos dias de la semana y en casas diferentes, {Una de ellas ma-
nifiesta su dificultad de conseguir trabajo porque no la reciben
con el hijo de 5 afios que no tiene dende dejarlo (F.25).

En esta actividad también aparece 1la insercién laboral
temprana de la nifa (10 afios) pero adquiere una modalidad espe -
cial: estas nifias entran a trabajar en calidad de "prestadas",lo
que significa ayudar en las tareas domésticas y/o0 cuidado de,njfias,
Ta alimentacién y/o ayuda en ropa o calzado . También los nifios
de Ta zona urbana participan de esta singular relacidn laboral.
Se 1os solicita "para mandados”.

Se consultd a los padres entrevistps acerca de si asis-
tirfan en el caso de crearse una escuela para adultos (en ningu-
na de las localidades hay escuela de adultos).

Las respuestas fueron las siguientes: sobre 19 respues-
tas, 13 expresan: "no podrfamos" (razones de trabajo, edad,etc);
3 dudosos (aclarando posibles dificultades, entre ellas un mani-
fiesto sentimiento de temor al ridiculo, timidez o vergﬁenza);

2 categbricamente si.

Entre 1as 13 respuestas negativas, en dos casos se men-
ciona el interés de que 105 hijos queLno concluyeron su escuela
primaria To hicieran en la escuela para adultos. Mencionan haber
sido visitados por un docente de Concarin que esté'COnfeccﬂﬂMhdq

una lista de interesados para peticionar a las autoridades.

La explicacidn .y/o justificacidn del bajo nivel de esco

oy



laridad, expresada por cada uno de los padres entrevistados se
distribuye en las siguientes categorfas y frecuencias: pobreza
(8); distancia (8); traslado de sus familias por razones de tra-
bajo (2) y "no me gustaba" (1)

Hay uniformidad respecto a la valoracidn positiva acer-
ca de Ta conclusién de la escuela primaria. Las fundamentacio -
nes expresadas coinciden en sefialar la relacidn existente entre
mayor nivel de escolaridad y mejores condiciones para ganarse la
vidé: “no quisiera que sufrieranlo queyosufri; que no anden con.
pala y pico o en la mina" (F.16); "asi puede conseguir un buen
empleo"” (F.9); "ayuda a consequir mejor pago" (F.15); "se tiene
un porvenir" (F.17); "importante para consequir otro trabajo? el
de casa de familia pagan muy poco" (F.19).

d) Docentes: situacidn socioecondmica de la familia

Nos ocuparemos de la informacidn obtenida en.]as entre -
vistas realizadas a docentes. ‘

Las gufas de entrevista aplicadas a docentes cuenta con
varios items referentes a caracteristicas del alumnado y del me-
dio social circundante. Con respecto a la evaluacidn del nivel
sociceconomico del alumnado de escuela urbana, hubo coincidencia
entre los docentes de las escuelas N° 116 y N° 289 de Tilisarao,
la N° 74 de Concardn y Ta N°115 de Naschel: el nivel socioeco-
nomico de los alumnos es heterogéneo, el grupo predominante es
"clase media"; en el turno tarde asiste el sector menos acomoda-

do (D.9).
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Las respuestas a estos Ttems por docentes de 16 =2scuelas
rurales presentarian un cuadro de mayor homogeneidad social con
padres peones, jornaleros, pequefios campesinos, hacheros de des-
monte, mineros, etc. Cuando los docentes se refieren a la situa-
cidén socioecondmica de las Tocalidades donde se encuentran sus
escuelas, aluden a contextos de pobreza no extrema (4 docentes);
povrezaextrema(1] docentes)ydecierta heterogeneidad con 59 % de alum
nos muy pobres (situacidn especial de dos escuelas donde asisten
los hijos de grandes ﬁrmﬁétmﬁbs' rurales, los hijos de los peo -
nes, jornaleros etc. (D.5} v 'D.20).

De 22 docentes entrevistados, 16 corresponden a escuelas
de zona rural, con insercidn laboral en rama minera y/o agrope-
cuaria y expresan unadnimemente su preocupacidn acerca del bajo
nivel de escolaridad en esas poblaciones: "es gente muy ruda, ape
nas ni saben firmar" (D.7); "alto indice de analfabetismo" (D.14);
"lTos padreé no pueden ayudar a sus hijos por ana]fabétismo neto o
analfabetismo pordesuso" (D.21); "el bajo nivel de escolaridad de 1los
padres dificulta 1a relacidn fami]iaéeséue1a; 1la resistencia a
acercarse a la escuela, el exceso de susceptibilidad, etc.tiene
que ver con el nivel de escolaridad" (D.70); no consigo formar
una cooperadora" (D.12); "es deéo]ador, no vienen a las reunio -
nes" (0.16); "s&lo en un 20 % de las escuelas rurales puede en-
contrarse un padre que pueda ser presidente de cooperadora"; "a
mi ofrecimiento me contestan: qué voy a ir si no sé que decir'"

(D.12). Haciendo referencia al nivel de escolaridad de los padres



de zona rural, a 1a modalidad autoritaria respecto a los hijos
y el uso de métodos disciplinarios muy severos expresa un docen
te: "yo quisiera ver a los nifios mds desenvueltos, con mds inj-
ciativa y espontaneidad"® (D.22).

Docentes de zona urbana sefialan la necesidad de una es-
cuela para adultos: "por su falta, muchos jévenes que se inscri-
birfan en la escuela técnica de Concardn, no pueden hacerlo por
fa]t& del certificado de pﬁimaria completa" (D.1) “"se didé un
curso para adultos en la Municipalidad (7975); tuvo éxito" (D.17);
"reconozco que los ninos de hogares muy pobres sienten inseguri-
dad mayor"........ “el nino con problemas en el hogar, estd entor-
pecido en su aprendizaje". (D.11); "un alumno viene a pié de 5 km.
y ctre de 7,enbicibieta" (D.18); "3 hermanas vienen en un caballo
desde mds de una legua" (D.1.)

e) Opiniones del informante calificado

Si revisamos tas entrevistas realizadas a los 1hforman-
tes calificados nos encontramos con un material muy rico acer-
ca de consideraciones alusivas a las familias problemdticas del
lugar, poniendo &nfasis en las dificultades econdmicas que atra-
viesan.

Hay coincidencia entre Tos informantes en centrar la preo
cupacidén en la falta de fuentes de trabajo y en la consecuente
emigracidn: "obtienér el titulo de perito mercantil, (refirién-
dose a Tos joévenes que cursan la escuela Secundaria) pero deben
trabajar con la pala" (I.1); “una industria pequefa ocuparia por

lo menos 10 obreros; 1000 Has. ocupa una persona o dos" (I;S);



"hay una parte no despreciable de poblacién que fluctlia entre
ocupacidn y desocupacidén"; "el campo expulsa poblacidn" (I.1);
"si Tilisarao no decrece en términos de poblacidn es que le es-
td sacando poblacidn a Rehca, San Pablo, Papagayos y Concardn";
"hay mucha preocupacidn en Ta zona porgue en Yilla Mercedes se
~estdn instalando dos fdbricas muy importantes y un frigorifico
gue nos estd sacando mucha gente” {(I.3);"la mina Los Condores
fue véndida desmantelada a los actuales propietarios que practi
camente no la explotan, en 1976 San Luis ocupaba el 12°lugar en
la produccidn de tungsteno; decrecid la demanda del mineral pe-
ro la causa determinante es 1a insolvencia y falta: de seriedad

de esta gestidn empresaria" {I.1); "el sector minero estd muy
desprotejido"; "para mi todos los problemas de condiciones de vi
da, de salud y de educacidn son consecuencia de los pocos recur-
$0s con que cuentan los que no tienen un trabajo seguro y con -
tinuo. Esto ocurre con los que trabajan en el campo y en el mi-
neral" {(I.5).

"Habria que ponerse de acuerdo escuelas, autoridades, le-
ves, etc., para elevar €1 nivel de la pob]aciéﬂ'(l;ﬁ); "en la
gente adulta hay hasta 2°y 3er. grado; para las actividades que
se réa]izan aqui no es necesario mids; seria bueno una escuela
para adultos pero a 1o mejor no irfan" (1;5); "hace falta que se
creen actividades complementarias que coadyuven a elevar el ni-

vel cultural del puebio" (I.7):"tiene que venir 1a avuda del Es-

tado; en este momento esta ayuda estd muy restringida" (I1.7).
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2 ) PROBLEMAS DE ESCOLARIDAD: CAUSAS ADJUDICADAS

En este apartado nos ocuparemos de los datos relevados
acerca de desercidn, repeticidn y ausentismo en las familias en-
trevistadas, de Tas observaciones proporcionadas por 1os docentes
y de las opiniones de los informantes, consideradas pertinentes.

a) Familia: motivos de Ta escolaridad negativa

Las entrevistas a familias incluye ftems relacionados con
la historia escolar del nifioc e historia escolar de la familia. Si
bien el motivo de entrevista se referfa a un miembro de la famj -
lia contactado con el docente que proporciona la informacidn, se
encuentran mds casos de desercién y/o répeticién a nivel de esco-
laridad de los hermanos.

Se registraron 26 casos de desercidn y 38 repitentes.No
se ha registrado la edad de ingresc a la escuela de todos los hi-
Jos, pero en el transcursg de 1la entrevista, ante aquellos ninos
que estando en edad escolar "no asisten", cuando se indaga la cau-
sa, se recibe en todos los casos Ta misma respuesta: le falta ro-
pa y calzado ("l1a vov a mandar el afio que viene porque tengo otros
en la escuela, no hemos podido" F. 23).

En  los casos de repitentes y/o desertores aluden a di-
ficultades de "aprendizaje" en términos de: "son muy apurados pa-
ra escribir y cortan las palabras"; "prefieren estar traveseando"
(F.11); "no le gustaba estudiar" (F.17); "le cuesta aprender" -
(F.19); "1e falta cabeza, no le entra" (F.21); "no es inteligen-

te" (F.22).

"
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Algunas de las familias entrevistadas incluyen observa-
ciones criticas a la escuela adjudicdndole algunas de las causas
de repeticidn y/o desercidn: "tendrian que ayudar a los que les
cuesta aprender” (F.11); Jdeberfan ayudar a 1o0s que son muchos
de familia y tienen pocos medios" (F.12);"no exigirles tantas co
sas" (F.6);. en Concardn una madre que manda una nifia a 1a escue-
Ta urbana y 3 nifos a una escuela rural, fuera de su radib a 3
Km de &istancia,dice: ”deben'pensar en 1os que tienen menos que
los que viven en el centro" (F.23)

Podrfa hahlarse de “desercién potencial" si se considera
el desfasaje entre edad y grado en curso y/o datos personales o
familiares de excepcidn que entorpecerian la conclusién de Ta es-
colaridad primaria. Los datos relevados sugerirfan la existencia
de 12 casos posibles: 12 afios y gr&do 3°, 12 afos y grado 39 11
afios y grade 19 9 afios y grado 19 16 anes y grado 5% 15 afos y
grado 5°; 13 afios y grado 5°; 13 afios y arado 4% En los 4 casos

restantes se evaldan otros aspectos: 10 afios y grado 5°("no quie
re ir a Ta escuela"; ausentismo como motivo de entrevista); 11
ahos y grado 4°(problemas familiares serios; nifia "prestada” pa-
ra trabajos domésticos}; 12 afios y grade 5°(varén; necesidad fa
miliar de su aporte econdmico) y 14 afios y grado 6°{ejerce el rol
de madre; hogar donde Ta madre "se fue hace tiempb“ F.13). A

En las entrevistas por motivo de ausentismo se presentan
las explicaciones siguientes: los varones acompahan desde edad
temprana (10 a 12 afios) a los padres en su actividad laboral:des

monte, caza de la vizcacha , recogida de minerales, changas en
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éenéra] (F.13); {(F.20) . Las nifas reemplazan a la madre en el
cuidado de hermanos y comienzan a trabajar muy tempranamente co-
mo el vardn, pero con una modalidad peculiar: son "prestadas” pa-
ra tareas domésticas, mandados y/o cuidado de nifios ménores, por
la alimentacidn o ayuda en vestimenta y calzado. F] trabajo en
las cosechas requiere la participacién laboral de toda la familia
que por 3 o 4 semanas se ausenta del Tugar.

A la pregunta de Ta cufa de entrevista a la famiiia: qué
cosas le disgustaban (al nifo) respecto a la escuela se obtuvie-
ron dos tipos de respuestas, las referentes a dificultades con
las matemdticas o lenguaje y las que hacen referencia al estado
animico del nifio: "no saber la lecci6én"; "las burlas de Tos chi:

cos"; "los retos de la maestra" (F.6) y (F.10).

b) Docentes: la escolaridad negativa v ‘sus posibles causas

La gufa de entrevista aplicada al docente cuenta con varios

items que bajo el rubro de "Caracteristicas de la practica esco -
lar" le requiere opinién acerca de como se presenta en su escue -
Ta el ingreso tardfo, el ausentismo, la repeticién y/o desercidn.
También se le solicita mencionar posibles causas intra
y/o extra escuela aque los condicionaria.
Recogemos los siguientes comentarios: "en 4°0 5°grado
con una edad superior a la media de sy grado, con Tos intereses
propios de su edad, el posible rechazo o burla de sus compafie -
ros de aula lo empujan a desertar" (D;11); “el nifio repetidor
tlega a 4°y 5°grado con una edad superior a los 13 aﬁos; Se sien

te marginado del grupo mayoritario, es objeto de burla, no se

oy
[
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siente integrado al aula", "es posible que la escuela no contem-
ple todos los aspectos que pueden influir en el bajo nivel de
aprendizaje. Para mi es fundamental un gabinete psicopedagdgico;
debe haber ademds maestras para grupos de cociente intelectual
bajo"* (D.16). La misma docente comenta refiriéndose a un caso
de desercién : "es una familia numerosa; he tenido en otros afos
los hermanitos y todos tuvieron problemas de aprendizaje; estdn

mal alimentados y a pesar de eso a uno de ellos no nuedo hacerlo

gl

quedar al comedor".

E1 comedor escolar se adoptd como medida general durante
el transcurso del corriente afo y lTos docentes 1o consideran un
logro : "la asistencia escolar ha mejorado notablemente desde
la puesta en funcionamiento del comedor escolar" (D.4); "se per-
ctibe un mejor nivel de alimentacidn que estd influyendo favora-
blemente sobre la atencidn y retencidn® (D.1).

£1 ingreso tardio se da en el campo y zona de sierras por
las distancias que los nifos deben recorrer para llegar a la es-
cuela; "las mds de las veces de una legua" (D;Z]).

Ateniéndose a Tos programas de "contenidos minimos" el 2
maestro debe presentar planificacién anual que debe ser aproba-
da por la direccidn y supervisada por la inspectora en cada una
de sus visitas a la escuela. Al respecto recogemos algunas de las
opiniones atingentes: "en la prdctica siempre nos encontramos
con dificultades de cumplir esa planificacidén "; "siempre apare-

ce alguna exigencia extra que nos distrae de 1o programado"; -
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"cuando vienen los inspectores no se profundiza en algunos pro-
blemas serios del quehac%: educativo; no hay sinceramiento; hay
miedo a ser mal 1nterp?€¥g%é" (D.16),

Hay mds comentarios acerca de la actividad escolary el rol
docente: "nos falta tiempo y suficiente motivacién para dedicar
tiempo y paciencia en la relacidén con los padres, para cambiar
ta situacidén de sus hijos. Yo creo que es indispensable ta pre-
sencia 'de una asistente social en la dotacién de las escuelas;
ellas podrfan abordar ciertos probTemas que nosotros no podemos
ni debemos enfrentar”" (D.11); ”Ereo que no se puede pedir a Ta
maestra todo, porque asi no puede hacer nada bien; la maestra
va perdiendo su entusiasmo, para entrar a cumplir en forma ruti-
naria todo lo que se le pide; reconozco que el maestro cae en
desaliento y posible rutina"; "hay cosas que no podemos hacer
porque nos ganamos la enem}stad de los padres" (D.11); "hay mu-
chos maestros suplentes; algunos hasta con 20 afios de servicio
sin haber conseguido Ta titularidad; el maestro suplente no al-
canza a familiarizarse con su medio; con respecto a los maestros
titulares, hay mucho enciclopedismo e intelectualismo® (D.19).

S61o una docente adjudica especial imoortancia, como cau
sa de repeticidn y desercidén., la edad temprana de ingreso a pri-
mer grado que es de 5 afios y medio; Considera que no debe ser
una medida uniforme, que depende de las zonas y de las condicio-
nes sociales de Ta familia, asi como del grado de madurez de ca-
da nifio .en particular; "cuando lo he planteado he salido mal pa-

rada"; "el aprendizaje suele ser una tortura en 10§ casos de ini-
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ciacién demasiado temprana o de inmadureéz " (D.16).

c¢) Opiniones del informante calificado

Varios informantes calificados tienen oninién formada
respecto a estos problemas de desercidn y repeticidn, a1gun0§
poniendo énfasis en la situacidn de la familia y uno de ellos ha
ciendo mencidén a uno de los problemas significativos de la es -
cuela en la zona, el alto porcentaje de maestros suplentes.

Recogemos alqunas dé las primeras opiniones: "lo que
hace fracasar en la escuela es fundamentalmente la falta de tra-
bajo permanente del padre, que se acompafia de miseria, mala aii—
mentacidn y por lo tanto maf aprendizaje" (I.5); "yo observo que
los maestros piensan siempre en "poca inteligencia" o "deficien-
cia mental" y no piensan en los problemas familiares que influ-
yen seriamente en el nifio; haria: falta mayor divulgacidn de éon-
ceptos de psicologfa infantil" (1.8).

E1 informante que hace mencidn al problema del. maestro
suplente es un docente jubilado: "una maestra suplente no alcan-
za a tener la misma dedicacidén al trabajo y responsabilidad que
la titular; es una carga para el Estado, que no redunda en be-

neficio para la comunidad" (I.7)

3} PERFIL DE LA ESCUELA Y EL DOCENTE

En este apartado nos ocuparemos de la escuela y el do-
cente de la zona rural y urbana: similitudes y diferencias a ni-

vel de escuela (eédificio y equipamiento), recursos, nimero de

) il
R
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alumnos y docentes, formacién del maestro, etc.

Las 22 entrevistas realizadas a docentes, corresponden
a 17 escuelas de las cuales 5 son urbanas (Tilisarao 2; Conca-
rdn 1; Naschell) y 12 de zona rural.

a) Edificio escolar, alumnos, docentes:

Hay una marcada diferencia entre las escuelas urbanas y
rurales en lo que respecta a edificio, a nimero de alumnos, de
docentes, etc. | | &

Comenzaremos nuestra descripcidn por la (nica escuela
de "jornada completa" del Departamento Chacabuco. Se trata de
la escuela N°115 de Naschel que cuenta con 250 alumnos y 17 ‘do-
centes {(incluyendo los de actividades especiales). En esa visi-
ta no se registr6 ninguna observacidn especial de su directora
en 1o que respecta a deficiencias edilicias pero observamos el-
piano instalado en una galerfa cubierta (lugar de paso) y an-
te la pregunta acerca def.1ugar-reservado para el comedor se
indicd Ta misma galeria.

La Directora opina que su condicidn de "jornada comple-
ta" despierta gran interés en los padres, ha desaparecido prac- E
ticamente el ingreso tardio 4, el ausentismo y la desercidn.

También ha reclutado alumnos de una amplia zona de in-
fluencia , contando entre su alumnado un nﬁmefo considerable de
ellos que han sido colocados por los padres en casas de familia
de la vécindad,dohmzv{vmwduNmteé]periodo escolar. Otro factof

que ha hzneficiado la escuela, siguiendo 1as declaraciones de 1la
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Directora, es el paso‘d&.1a Pcia.que se efectivizé el 19/7/78;
"se supero el antagonismo" y ademds agilizé todos los tramites,
entre ellos la asignacidén de una suplencia que ahora se solici-
ta por teléfono y se provee de inmediato. Lo que no ha cambiado
es una situacidn docente que se mantiene desde hace muchisimos
anos: "no se cubren las vacantes; tenemos bastantes docentes
con muchos afos de cargos interinos y/o suplentes”.

La escuela N°73 de Renca no nresentarfa problemas edi -
licios; aunque se construyd en 1874, se encuentra en un estado
satisfactorio, colaborando Tos padres que trabajan en la cons-
truccidén,en su mantenimiento % {esta escuela fue primeramente
parroguial, luego en 1874 se la inaugura como escuela nacional
y con un decreto firmado por D.F.Sarmiento se la nomina "Los
tres granaderos"” en homenaje a los tres granaderos puntanos que
merecieron mencidén especial en la gesta sanmartiniana).

Con respecto al nimero de alumnos hay que hacer especial
mencidn a 1a pérdida constante de poblacién de Renca, con un flu-
Jo emigratorio sostenido, por la falta de fuentes de trabajo. La
escuela N°73 de Renﬁa comenzd el afio con 44 inscriptos, siendo
de 35 en el momento de la visita (octubre de 1980). Cuenta con
una dotacién de directora y dos docentes. Esta escuela, como se
observa en otras que serdan mencionadas en su.oportunidad, tiene
alumnos fuera de radio. Los detectados son tres hermanos que
pertenecen a una familia entrevistada en Tilisarao. (F.6).

La escuela N°74 de Concardn posee un edificio deficiente

oo

, .. AT . .
e insuficiente vy ademasﬁge;serv1r a dos turnos de escuela pri-

.



maria (mafiana y tarde), a la noche es utilizado por la escuela
secundaria ("desaparecen las ilustraciones de las paredes; no
tenemos lugar para dejar ma;eria1es de trahajo; la limpieza no
puede hacerse bien, etc" D.2)

Coh respecto al niamero de alumnos y docentes Ia gscue~-
Ja N°74 de Concardn tiene 253 alumnos en los dos turnos y 24 do-
centes, incluidos los de ”actividades especiales”.

En las dos escuelas urbanas de Tilisarao (N°116 y N°®-
28¢) se hace menciﬁh a necesidades verentorias de ampliacidn (D.10
y D.11); "la N°116 deberfa tener 4 o 5 aulas mds; necesita mas -
bafios; no tiene saldén de actos" (I.7)

Fn la escuela N°116 de Tilisarao hay 370 alumnos entre
tos 2 turnos % cuenta con 24 docentes.

En 1a escuela N°289 de Tilisarao hay 73 alumnos y 3 do-

centes. E1 mismo informante (I.7) hace mencidn a Ta "no raciona-
lidad" de que existan dos escuelas urbanas en Tilisarao: "hay una
escuela fundada por un capricho (Tilisarao Oeste), es la N°28]
a 10 cuadras de la N°116";"pareciera que no se estudiara la dis-
tribucidn de las escue]és; en San Pablo hay dos escuelas y no Sé
si pasa de 100 habitantes”" (1.7} Lo compara.con el régimen de in-
tendencias vigentes: cada pueblito tiene su intendentes un ejem-
plo : Papacaves~ v Larca, distantes 10 Km.

Las 12 escuelas de zona rural ruestran serias fallas edi
Jicias y en mucho de los casos condiciones paupérrimas que entor-

necen seriamente la accidn educativa. En nuestro relevamiento se

e
;-','!.

By



19.-

presenta una sola excepcién gue a nuestro entender se explica por
motivos igualmente excepcionales: se trata de la escuela N°254 -
"ET churrasco" que posee un edificio nuevo construido ¥y manteni-
do por la comunidad a traVés de uné Cohisiﬁn Cooperadora activa y
diligente y con la presencia de una Directora de gran vocacidn do-
cente y 26 afos de ejercicio de] cargo en esa escuela, equivalen-
tes a toda su historia docente (la escuela sirve a una comunidad
donde ée:destaca un sector dé propietarios rurales pudientes.)

Dejando de 1adoe5témmsoquéoodemns considerar absolutamen-
te atipico , nos remitimos a las siguientes manifestaciones:"ha-
ce 18 afios que no funcionan Tos sanitarios; no hay instalacidn
de agua; no hay pozo séptico; Ta partida adjudicada a {tiles de
1jmbieza, franqueo y papeleria es de 12000$ por mes :los pisos
estdn levantados; tenemos todas las paredes de la galeria mancha-
das porque de noche es refugio de murciélagos" (D.4). |

"En 25 afios no hubo cambios: rancho con 2 aulas (una,
vivienda de la directora) ; sin bafio y agua del arroyo" (D.7)

Otro caso: "recién el afio pasado han construfdo una le-
trina {sin puerta y techo de. zinc); no hay agua; l1levo todos los
dfas un bidén de 5 1itros ; he solicitado subsidio para hacer un
~pozo (vale sefialar que se trata de un docente vardn) y no he ob-
tenido respuesta; todos los chicos 1levan de vuelta el plato - .
para ser lavado en casa" (D.18).

Otro caso : "yo estoy luchando con el viento, por To

precario del techo de la vivienda: son dos aulas, a una de las

cuates la he dividido con armarios donde tengo el dormitorio -
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(tamBién se trata de un docente vardn); el techo es de zinc y a
mediodia ya no se puede tolerar adentro (la entrevista es en oc-
tubre); no hay bafios (hay que ir al monte (sic); hay un pozo de
agua con motor; no hay donde hacer la comida; se hace en una ca
sa vecina con sus utensilios; el nifio trae su pltato y cubierto;
comen en los pupitres" (D.20)

0tro caso: "necesitaria mds comodidad en la escuelas; no
tenemos agua; l¢s -chicos traen baldes o bidones desde 4 cuadras;
el bafio es de pozo (letrina)" (D.22).

Con resnecto al nimero de alumnos y docentes de las es-
cuelas rurales: las de menor nimero de alumnos son la esc. N°
153 a 22 Km. de Ti]isarab con 6 alumnos (D.18, vardn que descri-
be sus dificultades en pdrrafo anterior) y esc. N°256 "E1 sifdn"
con 9 alumnos que cuenta con un edificio que reline con-todas las
comodidades necesarias, Seqguramente por haber sido construido
en momentos en que la escuela contaba con mayor cantidad de alum
nos}hoy reducida por la emigracidén continuada de familias com-
pletas de pequehos agricultores,empujados por Ja baja rentabili-
dad de su campo; estas dos escué]as son de personal Gnico (P.U.)}

Las dos escuelas rurales de la muestra con mayor canti-
dad de alumnos son: la esc. N°60 Canal Norte con 56 alumnos ¥y
4 docentes., Su Directora (D.4) hizo referencia a las deficien -
cias edilicias de su escuela en pdrrafo anterior; y escuela N°
88 Papagayos: con 40 alumnos v 3 docentes . Su director {(D.21)
no hace referencia a deficiencias edilicias.

Los docentes entrevistados correspondian a 17 escuelas



con la siguiente distribucidn del nimero de docentes: 2 escuelas
urbanas con 24 docentes cada una, incluyendo maestros de activi-
dades especiales; 1 escuela urbana con 17 docentes, incluyendo
maestros de actividades especiales; 1 escuela de 4 docentes; 4
escuelas de 3 docentes; 6 escuelas de 2 docentes y 4 escuelas de
1 doceﬁte.

b) Perfil docente

De los 22 docentes entrevistados 4 son varones y 18 mu-
jeres; de los 20 docentes que contestaron todos los ftems, oﬁtu-
vieron su titulo docente en: Santa Rosa 3; San Luis 4; Villa Mer-
cedes 5; Villa Dolores 5 y Tilisarao 3.

Respecto a 1a antiguedad docente ehcontramos 14 casés
entre los 18 afios y 32 de antiquedad en la prdactica docente; en-
tre dos 4 anos y l1os 14 se ubican 4 docentes.

De los 20 cargos ocupados hay 4 cargos interjnos y &
cargos suplentes.,

"Hay riocentes con 20 afos de docencia, en condicién de

'sup1éntés‘ y en la escuela N°116 de 24 docentes, 11 son suplentes"

"

(D.9). "la mayorfa de Tcs maestros son suplentes y eso es otro -
inconveniente porque no tiene la misma responsabilidad y dedica-
cidn al trabajo que el titular" (I.7), "cuando se es suplente

hay mds miedo a ser mal interpretado, %ay un cuidado temeroso T

del puntaje”, lTos suplentes debemos ir a inscribirnos todos 1051/‘ -
o R
afios a Mercedes, no pagan vacaciones, rotamos permanentemente déﬁ P,

oy
. . . < TA
grado, en las vacaciones no tenemos derecho a 1os servicios soc1a” \\HH_

NI
%9 Iy
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fes. Para antiguedad y jubilacidn perdemos los meses de vacacio-
nes" (D.16 hace 12 afios que trabaja en la escuela N°116 en calij-
dad de suplente; dice que en T1a escuela hay sélo 3 titulares);
"no hay concursos, entonﬁes se prolongan Tas suplencias" (D.16);
“se comenta en la escuela que hay cargnsa cubrir pero que no se
cubrird por puntaje de docente suplente sino por traslado de per
sonal ya titular" (D.16).
| Con respecto a la pfeparacién del docente en areas peda-
gdgicas y técnicas se presenta la siguiente distribucién: 8 do-
centes hicieron el curso "ensefianza de las matemdticas en la es-
cuéla primaria" julio 1980; 6 docentes participaren en "cursillo
de aprestamiento para las escuelas" y"uso de tarjetas para qru-
pos e individuales"; 2 docentes en "Organizacidén y Estadistica
escotar "1977"; 1 "medios audiovisuales y expresidén {nfantil“;
2 "Problemas de conducta" 1975; 1 "Dindmica grupal” Univ. de
“San Luis 1971; 1 docente "Desarrollo de Comunidades™ en E1 Cha-
co 1969; 1 docente "Diddctica activa",."Maestro de frontera" y
“"Agente sanitario" en Neuquén.
Un docente comenta: "a los cursos de los sadbados en San
Luis no podemos ir pués el colectivo no vuelve el mismo dfa,de-
bemos pagar alojamiento y 1 dinero no alcanza" (D.16)
| Otra docente comenta al respecto: "a veces la apqtfa e
inactividad de los maestros se debe a la falta de.cursos que los
renueven' ; "cuando hay un congreso ﬁo recibimos ninguna informa
cidn sobre los andlisis de los resultados"™; "lo Gnico que se re-

cibe es Limen revista bimestral de la editorial Kapeluz"{(D.10).
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La respuesta de Tos 20 docentes al ftem 1.7 de la gufa de
entrevista fue undnimemente negativa. La requisitoria aludida era
la siguiente: "Participd alguna vez en cursos, conferencias, o
reuniones donde se tratarén las dificultades de escolarizacidén en
relacidn con las condiciones socio-econdmicas y culturales de }a
Zona?,

E1 contacto directo con 1os docentes rurales nos transmi-
tié 1a-sigu1ente rea]idad:exberiencia vivida por el docente rural,
su integracidn al medio {(la mayoria de las veces vive en la mis-
ma escuela, o inmediéciones, volviendo al lTugar de residencia fa-
miliar una vez por semana o al mes, segiin sea la distancia y si
cuenta o no con medio de movilidad), podria subsanar la falta de
una preparacidn acerca de las condiciones socioe;onémicas y cul-
turales del medio en que le tocard actuar.

En 1o que respecta al docente de zona urbana, le resulta
mads dificil cubrir esa falencia; "la escuela no ée propone una
profundizacidon del estudio de las condiciones socioecandmicas y
culturales de las familias™ (D.11); "yo observo gue los maestraos
piensan Siempre en "poca inteligencia" o "deficiencia mental";
haria falta mayor divulgacidn de conceptos de psicologia infan-
til" (I.7); "el docente no deberia estar abrumado por tantos
aspectos administratives, ni distraido por requerimientos cir-

cunstanciales™ (D.9).

ep
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4) PROGRAMAS, PLANIFICACION, ACTIVIDADES

En este apartado nos ocuparemos de la actividad educati-
va propiamente dicha, sus programas, planificacién y activida -
des diversas req]izaQas en el horario escolar, remitiéndonos a
Ta informacid6n docente y a comentarios pertinentes de informan-
tes calificados !

a) E1 programa de cortenidos minimos: las respuestas de

los docentes al requerimiento del Ttem 1.12 de 1la guia de entre-
vista.acerca de los programas de estudio, si son generales para
toda la provincia o esnecffichs para Ta regifdn, la libertad del
maestro para su implementacidn y prioridades, coinciden en 1a
siguiente informacidn: desde 1978 se implementa el "Programa de
contenidos minimos" que tiene vigencia en el orden nacional. Los
maestros deben elaborar a principio de afio una planificacién de
Ta actividad escolar para todo el perfodo lectivo aque debe §0n4
tar con la aprobacién de la direccién del establecimiento Yy su
cumplimiento controlado por el inspector en sus visitas perig-
dicas.

Los maestros en general declaran que hay Tibertad en 1la
implementacion y que se priorizan los temas que hacen a 1o local
y al conocimiento de la provincia. Un maestro rural reconoce
que los inspectores piden una planificacién realista: "una es-
cuela P.U., debe remitirse a 1o esencial™ (D.7).

Se reciben aTgunds comentarios adicionales que permiten
apreciar otros aspectos del problema: "el programa de contenidos

minimos sigue siendo muy profuso; por otro lado siempre surgen
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requarimientos extras qUe nos alejan de los planes e]aborados
(n.9). |

En la entrevista realizada el 9/VIII/80, la misma docen-
te relata: "én estos momentos se nos ha pedido un trabajo espe -
cial sobre "La escuela y el ejército” y no nos han mandado mate-
‘riales de informacidn. Se nos solicita promover una investigacign
acerca de sus origenes y en Tilisarao no hay bibliograffa sobre
el temd; estamos en este moménto abocados en tareas alusivas al
tema {redaccidn, dibujos y maqueta) que debemos Tuego enviar a
Mercedes" (D.9).

Nos ocuparemos de otros comentarios significativos :"no
se deberia planificar sino para plazos muy cortos; crea angustia
en el maestro y no puede ocuparse con tranquilidad de los casos
especiales”" (D.7); "la nplanificacién es una tarea muy enojosa,
deberia confiarse en el criterio del docente; esc 1o nuede hacer
solamente un docente con muchos afios de trabajo;del nlan diario se
pide motivacidn, desarrollo y evaluacién™ (D.4); "el maestro de-
be tener claros los objetivos y las posibilidades de su grupo es-
colar” (D.10); "la cosecha de papa y mani provoca el ausentismo
y luego hay gue volver a Tos contenidos anteriores" (D.14);"no
hay sinceramientc en las reuniones" (D.16); “sdn 6 alumnos y
me dedico en forﬁa individual y adapto el programa minimo a cada
caso de alumno" (D.18}: "és necesario mas visitas de iﬁspectores
que registren los problemas y lo eleven a la autoridad" {D.ZG);
"necesitamos mayor apoyo del Consejo para resolver los proble -

mas de Ta escuela" (D.4); "va toda la familia a la cosecha de
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-la uva y del maiz, faltan alrededor de tres semanas; cuesta em-
parejarlos (cumplimiento de planificacidn), se atrasan y repiten”
(D.11)

Antes de ocuparnos de las Actividades Especiales, como
una observacidn atingente al tema transcribo la siguiente opi -
nién de la Directora interina de la escuela N°116 de Tilisarao:
"el maestro ha sido formado enciclopedista, intelectualista"
(D.9).

b} Actividades Especiales: se presenta una diferencia

significativa entre escuelas rurales Y urbanas ,3 escuelas de
lTas urbanas cuentan con personal para estas actividades, siendo
Ta escuela N°115 de Naschel Ta que cuenta con el mayor plantel
He maestros especiales: actividades prdcticas; taller rural;
técnicas agropecuarias; educacién fisica y misica . Con respec-
to a la escuela N°116: "tenemos maestros especiales, pero falta
~equipamiento " (D.10); "tardé mucho en ser nombrado el profesor
de educacidn fisica que es de Concardn ¥y que ademds no le com-
pensa; el turno tarde se pasd sin educacién fisica" (D.16).

La directora de escuela N°116: "estamos poniendo en prac
tica un programa de labores (tiles para la vida {(plancha, maqui-
na de coser); a los varones,lo0s mandamos de a dos a lo del car-
pintero para arreglar los bancos rotos" (se muestra temerosa
de haber tomado esa decisién sin aprobacidn previa de las auto-
ridades).

En 1o que respecta a las escuelas rurales: 4 docentes

contestaron: "no hay tiempo"; otros 4 docentes contestaron que
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solamente se realizan actividades vinculadas a temas de estudio
(ilustraciones) y preparacién de fiestas (D.1; D.3:;D.4 y D.6);
"arregio de la escuela en el recreo” (D.18); "estamos haciendo
una hﬁerta con lechuga y'ace1ga“ (D.20).

En una escuela rural se intenté realizar labores de jar-
dineria y hubo comentarios de.1os padres: "los mandamos para a-
prender, no para trabajar" (D.15); 1a escuela N°254 "F] churras-
co" pfesentﬁ en la exposicién rural del afio pasado almohadones y
tapices hechos por las nifias (es la escuela que aparece en va -
rias oportunidades en este informe con rasgos de excepcidn; co-
laboraron medres en 1a ensgﬁanza Yy control de Tos trabajos);en
Ta escuela N°88 de Papagayos se hacen trabajos con "coleto de
palma”, una artesania local: en alqunas de ellas se consigna.-
gue en: 1os recreos 1o0s varones Juegan al futhol. |

Corresponde incluir Tas oniniones de dos informantes ca-
lificados: "la escuela debe adecuarse a las condiciones de la
poblacidn y estimular el aprendizaje de oficios" (I.6); "serfa
lindo incorporar actividades que hagan a una Introduccién a los
oficios” (1.7)

c} Comedor escolar : todos los docentes entrevistados

consideran altamente beneficioso a los fines de 1la retencidn y
rendimiento escolar la puesta en préactica del comedor escolar
en la zona. Muchos de ellos reconocieron que su concresidn re-
quirid en la etapa inicial un gran esfuerzo por las dificulta-
des de toda indele con que tropezaban, desde el atraso de las

magras partidas, hasta la ausencia total de medios para cocinar.
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E1 maestro se vid obligado a concertar acciones con la comunidad
que respondid positivamente. E1 comedor escolar es vivido uné&ni-
memente por los docentes, comb un logro, opinidn que comparten
los padres y los informantes calificados. Se atribuye a esta rea-
Tizacidn un mejoramiento de las relaciones familia-escuela, el
mejoramiento de la asistencia, de la disciplina y del rendimien-
to a nivel aprendizaje.

También genera-algunos problemas detectados a través de
algunos comentarios recogidos mientras se trataba otro Ttem de
la entrevista. Veambs: en Tas escuelas urbanas no quedan todos
lTos nifios al comedor (la causa seria el nimero excesivo de alum-
nos: 370 y 253, ambos en dos turnos). Esta situacidn presentaria
consecuencias no deseadas: "debe cuidarse no acentuar la inadap-
tacién" (D.11); "hay nifios modestos que no se quedan al comedor,
habrd que analizar porqué" {I.5); "E1 pedido de plato servilleta
y cubiertos al nifio introduce otro elemento discriminatorio que
debid preverse" (D.10).

5} RELACION FAMILIA, ESCUELA, COMUNIDAD.

En este apartade nos ncuparemos de la relacién familia-es-
cuela v de la relacidon escuela-comunidad, utilizando el aporte
de Tos distintos tipos de entrevistas realizadas.

a) ‘ReTacidn familia-escuela

lLa relacidn de 1a escuela con Tos padres se lleva a ca-
bo a través de las reuniones de padres que puede ser general de
toda ta escuela o por grado y las visitas domiciliarias. Las vi-

sitas domiciliarias segdn una docente: "es una imposicidn del

E
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Consejo y no sdlo debe realizarse por carencias sino para satis-
faccifén de los padres* (D.19) .

De los 20 docentes que respondieron a este Ttem, 8 dicen
practicar Tas visitas domiciliarias sistemdticamente porque los
padres no responden a las convocatorias a reuniones; y 1 caso
por considerarla indispensable a peéar de 1a presencia de los pa-
dres da las reunicnes realizadas en la escuela; "es una manera
de conocer la realidad econdmice social de la familia” (D.19);

6 docentes dicen visitar aaquellos padres cuvos hijos faltan a
clase; en 7 casos se hace mencidn a la buena disposicidn famiT{ar
para responder a las invitaciones del docente: "van siempre a la
escuela y colaboran en todo con la Directora" (D.5); "asisten -
los padres con asiduidad" (D.6); "responden a las reunioneé de
grado, a las generales no; estimamos que temen se les solicite
ayuda econémica” (D.9); "asisten todos cuando el motivo de la

“convocatoria coincide con su interés, por ej. la que se realizd

hace unos dias con motivo de un viaje de fin de curso a San Luis".

(D.11)s "hay muy buena relacién con los padres, vienen a la es -
cuela pero no tienen iniciativa" (D.12); "viene la familia ente-
ra a las reuniones, es para ellos un centro de atraccién” (D.15);
"estdn atentos a toda convocatoria porque la escuela es de jor-
nada completa y valoran mucho que sus hijos estén inscriptos én
ella; se han organizado tres asociaciones de apoyo a la escuela:
Cooperadora, Club de madres y Asociacidn de ex alumnos" (D.17);
"asisten. a todos los actos y colaboran con la Cooperadora™ (D.

19); "no faltan a las fiestas y actos y entonces aprovechamos pa-

2w,

g
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fa hablar de todo aquello que concierne a 1a escolaridad de los
hijos" (Db.22).

Haremos referencia a algunas opiniones de docentes y de
informantes calificados que coinciden en valorar una conveniente
relacién familia - escuela como factor importante en e]‘buen de-
sarrollo de la vida escolar del nifio: "todos viven a la-escuela como
centro_de irradiacidn; nhay conciencia general, incluyendo a los
sectores mds empobrecides" (I.7);"es necesaria la presencia de un
asistente social que ayude a subsanaries;si se les dice dos veces
se ofenden®” (D.18); "el maestro no se propone congcer las fami ;
1ias de sus alumnos; le falta conciencia social por su formacidn
enciclopedista o intelectualista" (D.9); "en las visitas domici-
liarias actio con mucho tactb y respeto y encuentro como respues-
ta, colaboracién" (B.1); "son reacios a inﬁorporarse a la Coope-

radora” (D.14); "hay muy buena relacién, vienen todos para las

fiestas, pero me tienen vercuenza" (D.15).

{Jueremos referirmos especialmente a una escuela que pre-
senta en grado 6ptimo la relacidn familia - escuela, gque genera
una buena relacidn con toda la comunidad y como consecuencia ni-
veles de solidaridad e integracidn social altamente satisfacto-
ria. Ya nos hemos ocupado de la escuela N°254 "ET churrasco”, se-
fialando su cardcter de excepcidn. En ella se concertan aquellos
factores significativos en toda buena interaccidn entre escuela-

familia y sociedad.

b) " Relacidn escuela - comunidad

Es una preocupacidn generalizada entre las personas entre
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vistadasel bajo nivel de participacidén de la comunidad y la capa-

cidad potencial de Ta institucidn escuela para promover acciones

concertadas a los fines de conseguir "un cambio de mentalidad"
que se proponga objetivo§ de interés Eomunitario.

Opiniones recogidas: "no hay actividades concertadas y
serian muy necesarias; habria que hacer una labor de promocidn;
para eso y para otras cosas se hace urgente la presencia de una
asistehte social" (I1.8); "sérfa conveniente impulsar toda acti-
vidad que atraiga a Ta juventud; en este momento hay gran in -
quietud por los cambios bruscos en Ta conducta de los jévenes
y en particular de las nifias” (I.5)}; "hay mucha gente que tiene
dinero y que podria participar en actividades comunitarias; los
que tienen cultura generalmente participan; en los otros habria
un desafaje entre situacién econdmica y estilo de vida; uno ve
a la gente que vive amasando dinero pero no valoran otros aspec

tos" (acerca de Tilisarao) (D.16): "es muy importante la coor-

dinacidon de la escuela con el drea salud" (D.11); "si el. edifi-
cio escolar fuera mejor se podrfa realizar alguna labor comuni-
taria" (D. 18); "el club que podrfa propiciar un programa de -
portivo para los nifios y jovenes no 1o hace" (I. 8); “hace fal-
ta mejores condiciones de vida para la comunidad (vivienda, ali
mentacidn, higiene) y desde la escuela una voluntad y compren-

sién de la realidad de sus alumnos " {I.5); "la escuela debe

adecuarse a las condiciones de 1a poblacidn y estimular el apren-

dizaje de oficios; promover modalidades operativas que superen

lTas restricciones legales que la entorpecen y concertar volunta

T
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des para gestionar ‘una - verdadera escuela técnica con sentido
prdctico y que responda a nuestras verdaderas necesidades de ma-
no de obra" 1.6} "desde una escuela que cuente con el apoyo de
las autoridades escolares, se podrdn dar los primeros pasos en
una accién tendiente a promover en la comunidad iniciativa y par-
ticipacidon" (D.21)

E1l caso de la escuela N°254 "E1 churrasco", mencionada
anteriormente sirve para ejemplificar uha myy buena y solidaria
relacidn entre escuela y comunidad: esfa escuela estd a 15 minu-
tos de Concardn y cuenta con 26 aIumnos; hijos de campesinos de.
la localidad; cuenta desde 1978 con un edificio nuevo construi-
do por un sector acomodado de productores agrppecuarios que
envian sus nifios a la escuela. De acuerdo a la informacidn op-
tenida se daria alli, pese a la heterogeneidad del grupo esco -
lar, un grado significativo de integracién y soiidaridad entre
Tos nings y las familias en torno a 1a escuela; 1os hijos de
lTos peones trabajan desde Tos 10 afios, pero por las condiciones
propias de esa comunidad siguen estudiando hasta terminar el ci-
clo primario; lo sucedido con motive de la inauguracién del co-
medor escolar es ejemplificador de la correcta manera de operar
de una docente que conoce perfectamente el medio social en el
que realiza su labor educativa (su vida de docente,.26 affos 1los
ha cumplido en esa escuela): en un primer momento los padres in-
terpretaron que el comedor escolar era solamente para los hijos
de familias necesitadas; la Directora convocd a 10s padres, 1los

convencid de la importancia educativa de aue Ta medida fuera ge-

Lg% CE
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neral, los padres entendieron y colaboraron en todo para que re-

sultara un éxito.

L
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SEGUNDA PART

1 } PROBLEMAS DE ESCOLARIDAD: FACTORES EXNGENOS AL SISTE-

A ESCOLAR:

La consideracidn de 1a familia como unidad, es insoslaya-
ble si se quiere evaluar correctamente la magnitud y extensidn
de los problemas de escolaridad. Si esto es asi las acciones y
aplicacidon de politicas tendientes a aumentar 1la esco1aridad y
disminuir la desercién y la repitencia debiera inciuir a la fami
lia como grupo estratégico o se correrd el riesgo de no producir
cambios sustantivos.,

La informacién obtenida a través de las entrevistas rea-
lizadas a familias ‘as7 como el aporte de la informacién relevada
a través de docentes e informantes calificados nos permitirfa cla
sificar Tas unidades familiares estudiadas en ciertas categorias
y ayudaria a su ubicacidon tentativa en la estructura social glo-
bal.

Elegimos esta modalidad de andlisis en el convencimiento
de que las diversas situaciones sociales estarian condicionando
las estrategias de vida mediante las cuales Tas unidades familia
res organizan y usar los recursos de que disponen para la repro-
duccidon cotidiana y generacional de sus miembros. Se fundamenta
en una concepcidn de la familia como marco social inmediato del
nifio y de 1a poblacidn en general, como espacio social donde se
intersectan niveles de la sociedad {individual, grupal ¥ socie-
tal) y distintas dimensiones de ella (econémica, educativa,cul-

tural, etc.)



35.-

E1 mayor nimero de familias (20 entrevistas) muestra cla
ramente un perfil coincidente con la denominada "familia proble-
midtica” (inestabilidad familiar, uniones precoces, oportunidades
gcupacionaies restringidaé, mala remuneracidn escolar, entrada
temprana 2l trabajo, etc.)} Es importante a los fines del andli-
sis considerar que estos rasgos son, a su vez, indicadores que =
integran "conceptos operacionales objetivos" propios de la condi-
cion dé pobtreza.

Las 20 familias a las que aludimos se ubican en distintos
estadios de la ancha franja aue se extiende "desde las capas me-
dias para abajo", integrando el sector mis numerosd de Ta pobla-
cidn, en que los rasgos propios de la condicidn de pobreza estdn
presentes. Podemos distinguir tres grupos: el peguefio productor
agropecuario y el asalariado estacional en zona rural‘y el asala-
riado y trabajador independiente sin capital en zona urbana.

En el andlisis siguiente la informacién presentada en la
primera parte de este trabajo es utilizada para exnlefar las re-
laciones entre categorias sociales (definidas por cfiterios de
insercidn laboral y la distincién entre rural y urbano) y proble-
mas de escolaridad:

a) El tipico “"pequefic productor agropecuario” explcta una

extensidn de tierra insuficiente para la subsistencia de su gru-
po familiar. La subdivisidn natural del predio, el deterioro de

los suelos y la falta de riego determinan ﬁn escaso ingreso anual
que $810 parcialmente es monetario. Los informantes asequran que

habrfa una tendencia generalizada a paliar las consecuencias ex-

=unt
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frémas de 1a pobreza ocupdndose parte del afio como jornalero,
pedn y realizando changas en general. La désercidn y repitencia
son frecuentes~ en estas familias, pués resulta diffcil] para -
ellas renunciar al aporte laboral de los hijos desde edad muy
temprana, durante la totalidad o parte del perfodo escolar. En
las palabras de los docentes rurales se observa una coincidencia
de evaluacidn acerca de este grupo social ("el nifioc a partir de
los 6 anos ayuda en el pastoreo de la majada, quehaceres domés -
ticos, cuidado de sus hermanos, acarreo de acua nara la casa").
Con respecto a la vivienda, la consideran precaria (escasa. defen
sa contra las inclemencias) carece de agua potable y de ]uz.—
eléctrica la mids de las veces ("no pagan contribuciones" 115‘{
"en Renca sflo el 15 % estd registrado como contribuyente" 1.6).

Los maestros rurales estdn de acuerdo en que la mujer en
este tipo de familias se halla expuesta a una maternidad tempra-
na; ton uniones consensuales o legales. Las madres solteras ten-
derfan a emigrar a los centros urbanos, donde generalmente se
gcupan en actividades de servicio doméstico. Los varones emigra-
rian en busca de trabajo estable.

"La no rentabilidad de la unidad econdmica expulsa po -
blacion" (I.5). Los hijos qué se quedan trabajan en el agro, en
canteras; minas o en actividades vinculadas con 1a construccidn,
pero en forma esporddica y cambiante. Todos se ayudan en sus in-
gresos escasos con la caza de la vizcacha, que venden a 1ﬁter—
mediarios, los cuales pasan semanalmente a recoger el producto

de esta actividad.
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b) E1 "asalariado estacional" suele instalarse temporaria-

mente en terrenos adyacentes a las propiedades rurales o en Ta pe-
riferia de pequefios pueblos rurales, A veces son contratados en
grupo y trasladados diariaﬁente o por una temporada {cosechas de
papa, mafz, ajo, etc. en la zona y cosechas fuera de la provincia
como la de la uva) a los lugares de trabajo. Otras veces ellos mis
mos conforman grupos familiares que emigran estacionalmente hacia
los lugares donde se 1evantan-cosechas.

Los escolares bertenecientes a estas familias faltan du -
rante 3 o 4 semanas & la éscuela, sufriendo un retraso a nivel de
aprendizaje con respecto a sus compafieros de grado.

Los docentes rurales manifiestan que, si bien se dedican
a "emparejarlos", no resulta facil conseghir]o y esterausentismo
estacional suele ser causa de repeticion. En los peerdos entre
las cosechas se ocupan como hacheros de desmonte 0 en trabajos de
alambrado de campos, casi siempre como tarea a destajo. Los détos
acerca de remuneracidn obtenida,sugeriria la sospecha de que el
que trabaja a Qestajoignonnﬁa los nrecios de mercado.

Cuando las familias son muy numerosas, parte de los hijos
mayores pasan a engrosar las filas del sector fluctuante entre -
ocupacidn y desocupacidn en el mercado de trahajo de la zona ur-
bana m&s prdxima a sus lugares de residencia.

El proyecto de estas unidades familiares, normalmente,man
tiene la ilusidn de 1legar a disnoner de un pedazo de tierra, edu-
car a los hijos hasta donde se pueda y mejorar las condiciones de

vida. Varios docentes cuyos alumnos pertenecen a estas familias
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manifiestan su preocupacién por la coyuntura desfavorable por la
que atraviesa la regidn: "lo mds probable serd la emigracitén de
parte de sus miembros o de toda la familia hacia Villa Mercedes
donde se estda terminando ae jnstalar dos fdbricas (D.18, Director
de la escuela N°153 a 22 km de Tilisarao, con 6 alumnos).

c) ET asalarijado y el "trabajador independiente sin capi-

tal"™ . E1 asalariado permanente es poco numeroso y su situacidn
es de falta de seguridad {todos los informantes coinciden en la
carencia de fuentes de trabajo estable) con el riesgo permanente
de pasar a integrar el grupo fluctuante entre ocupacidn y desocu-
pacién ("una parte nada despreciable de la poblacidn I[.7). Al re-
ferirse a este grupo, varios informantes hicieron referencia a -
"una excepcidn” en ese cuadro generalizado de falta de seguridad
y permanencia del trabajador en la zona: "La Calera" en Cafada
Grande, con un plantel permanente de alrededor de 100 obreros y
"regularidad en el cumplimiento de las obligaciones por parte de
1a empresa.

Varios informantes haﬁen referencia a la pau1afina reduc-
cidn del sector, pasando a la categoria de jornaleros.La situacidn
mas evidénte se presenta en la actividad de minas, canteras y mo-
liendas de mineral. Las insuficiencias salariales de los mineros
barten del incumplimiento de las disposiciones Tegales por parte
de la patronal; se trata de formas de subcontratacidn basadas en
situaciones de ilegalidad, en ignorancia de la norma o en la im-
posibilidad de viabilizarla. Las situaciones irregulares son muy

frecuentes entre Tos mineros: el desmantelamiento de la mina -
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L05 Céndores, el pago por jornal en las moliendas de mineral,
cierres temporarios de las mismas "maniobras para despedir obre
ros" 1.7), etc.

Un indicador valido para medir el grado de permanencia
del trabajador en una rama de actividad lo darfa el desconoci -
miento de Tos recursos sociales con que cuenta el mismo. ("hay
que concientizar al afiliado de que la obra social es suya" I.3;
se refiere a ISSARA para eT-trabajador agrario y AOMA para el
trabajador minero).

Hay consenso entre los informantes acerca del desamparo
del minero, con problemas sociales graves {(falta de prevencién
de la silicosis, porcentual elevadisimo de alcohélicos, etc).

E1 "trabajador independiente sin capital" conforma fami-
lias que generalmente se ubican en la periferia urbana y se sus-
tentan con el aporte colectivo de sus miembros. E] padre de fa-
milia percibe un ingreso que no alcanza para la subsistencia aTi;
mentaria.

E1 aporte econdmico de la mujer y de los hijos mayores
es un elemento constitutivo de 1la estrategia de subsistencia fa-
miliar; el servicio doméstico a domicilio ("trabajo en casa de
familia", como se 1lama en la zona) es la fuente princinal de in-
~greso de la mujer.

ET ingreso familiar fluctda entre niveles de indigencia
y de subsistencia. La alimentacign y el vestuario agotan el fon-
do Qe consumo familiar. Raramente se destina algln monto para

dotacidn de 1a vivienda.

L
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E1 jefe del hogar no tiene calificacion ocupécional for-
mal, pero, segin los opinantes, es capaz de defenderse en labo -
res diversas como producto de la experiencia, en el afdn de au -
mentar suS oportunidades de trabajo. El nivel de ocupacidn de la
mujer es siempre "trabajo en casa de familia". Los hijos mayores
reproducen la actividad ocupacional del padre. En los casos de
familias con ingresos muy bajos {generalmente familia incompleta
por madre soltera, viudez o enfermedad de uno de los padres) los
hijos menores se incorporan también a la actividad laboral, en
condicidn de "prestados" (las nifias para actividades domésticas
y cuidado de nifios; los varones para mandados), pdr la alimenta--
cidon e indumentaria.

La autoridad formal residirfa en el padre, no obstante
que la estructuracidn y cohesidn del niicleo familiar se basa en
la madre, cuya presencia es mds permanente y a veces (nica, E]
tamafo de la unidad familiar es grande, con una alta valoracidn
del hijo como un factor de aboyo.

La descripcidon de Tas "familias probleméticas"-agrupadas
y ubicadas en la estructura social, segin criterios de insercidn
en el mercado de trabajo, nos ha permitido presentar un listado
de factores exdgenos al sistema escolar que incidirfan en mayor
0 menor medida en los problemas de escolaridad.

Algunas opiniones vertidas por los docentes acerca de la
relacidn pobreza-deficiencias de aprendizaje, podriamos resumir-
Ta en los siguientes conceptos: Ta pobreza como ambiente social

no seria favorable al desarrollo intelectual del nifio, especial-
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mente en los tres primeros afios de su vida, de importancia cri-
tica al respecto. E1 lenguaje, el medio de comunicacidén mis co-
min, estaria estrechamente vinculado al espacio sociocultural:
los nifos pobres tendrian un vocabulario limitado, que integra-
ria un lenguaje de subcultura, muy diferente del usado por el
maestro en los primeros afios de escuela.

Nos queda por analizar las 5 familias restantes de la
muestra, que podrian ser ubicadas por nivel socioecondmico en
los tramos infe{iofes de la "capas medias". Estas unidades fa -
miliares tienen residencia urbana y poseen una vivienda que ase-
gura una cierta privacidad a cada uno de sus miembros. Cuentan
con aqua, luz eléctrica y servicios higiénicos dentro de la mis-
ma vivienda. La informacidn relevada mostraria la participacidn
de estas fahi]ias, en grados diferentes, en pautas definitorias
de esa fraccidn de las "capas medias": tienen mayor acceso a 10s
medios de comunicacidn social; los nifios poseen un aceptable ni-
vel de nutricidn y de salud; su acceso al sistema educativo es
relativamente normal; hay mayor participacidn de madre e hijos
en la estructura de autoridad de la familia.

El proyecto de estas unidades familiares reconoce un ho-
rizonte que consiste en la propiedad de la vivienda, la mayor
escolaridad posible para sus hijos y una seguridad que garanti-
ce cierta tranquilidad econdmica paré la vejez.

E1 andlisis de caso en relacién con posibles causas de
inescolaridad (motivo de la seleccidn de las familias) nos pre-

senta una problematica de aprendizaje que necesitarfa el apor-

pe
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te diagndstico de un qabinete psicopedagdoico v gque seaquramente,
responderia a politicas correctivas de tipo individual y/o cam-

bios a nivel de factores endéoenos del sistema educativo.

2 ) PROBLEMAS DE ESCOLARIDAD: FACTORES ENDOGENOS DEL SIS-

'TEMﬁ EDUCATIVO.

Consideraremos incluidos bajo este rubro todos Jos aspec-
tos de la vida escolar capaces de insidir en los problemas defi -
citarfos a nivel educativo. As? como cuando nos ocupamos de Tos
factores sociales, diferenciamos los sectores rurales y urbanos,
de la misma manera encararemos Tos factores enddgenos respetando
la diferencia de ambitos, en el convencimiento de su gravitacidn

en la desigualdad de oportunidddes educacionales.

a) ‘Factores presentes en la practica e§c01ar de zo6nas
rurales,

Nos ocuparemos de aquellos aspectos gque a nuestro crite-
rio incidirian en la escolaridad negativa:

a1) Equipamiento e€scolar: la pobreza edilicia de la escue

la rural, su escaso e inadecuado equipamiento, asi como la pobre-
za en material diddctico atentarfan contra una adecuada conduc -
cidn del proceso de aprendizaje. En otra parte de este informe
hemos ejemplificado adecuadamente. 1a situacién vigente a este ni-
vel que presenta en un porcentaje elevado de casos condiciones
paupérrimas que entorpecen seriamente la accion educativa.

az) Grados mdltiples: entre tos docentes rurales entre-

vistados hemos encontrado 4 escuelas P.U. (personal dnico), 6 es

cuelas con dos docentes, 4 escuelas con tresg docentes y 1 escue-
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la con cﬁatro docentes. En Ta zona rural lo mas frécuente son
165 grados miltiples..

Esta prdctica escolar, ademds de rquerir un esfuefzo ma -~
yer del docente , afectarfa el proceso de aprendizaje, produciendo
fracasos escolares que en otras condiciones y circunstancias po-

drian ser evitados.

a3)'F0rmac16n docente: como ya fue consignado en su mo -

mento,rla respuesta al item 1.7 de la guia de entrevista al do -
cente fue undnime en su negatividad. E1 maestro rural no recibid
ninguna preparacidn especifica acerca de las dificultades de es-
colarizacion en relacién con las condiciones socioecondmicas y
culturales de Ta zona en que estd inserta su eécue]a . Esta falta
de preparacidn reforzaria la opinidn de algunos estudiosos del
problema educativo: "en el drea rural, tanto el docente como el
curriculum escolar estarfan tefiidos de las pautas culturales nro-

‘pias de los dambitos urbanos".

este factor estd también presente en las escuelas urbanas, pero
adquiere mayor gravedad en el émbita rural, donde el maestro debe
resolver problemas miltiples y no debe perder tiempo en aspectos
formales que no hacen a 1os objetivos de la accién docente: "el
director de escuela P.U. tiene que ser de todo: asistente social,
cocinero, personal de maestranza, etc." (D.18) |

a5)‘ReqUef1mTentos extra de prdctica escolar:1os maestros

elaboran-a principin-del neriodo.estnlar unz pianificacién tomandn cémo hase el

programa de contenidos ninimos. E1 maestro rural tiene dificultades

T
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péra cumplirlo por diversos factores que han ido apareciendo en
el desarroilo de este informe . Sin embargo no es infrecuente
que reciba una circular especial donde se le indica un tema y ac-
tividades en relacidn con Ona efemérides o problemdtica que res-
ponde a una medida uniforme para la provincia o el pafis. En el
caso particular de las escuelas rurales estos requerimientos ex-
tra, comprometen la continuidad y consecucién de los objetivos
minimos-a 165 fines de Tla proﬁocién de grado,

a)Interaccidn maestro-alumnowva hemos sugerido que habrfa un

desfasaje entre formacidn del docente rural y Ta realidad social
donde cumple su accidn educativa. Fsta situacidn se maniféstarTa
en la aplicacidn de inadecuadas estrategias de motivacidn péra el
aprendizaje o de comunicacién y re{acién con el a]umno 0 con la
comunidad. ("son muy susceptibles”; "me tienen verguenza"). Esta
: \
situacidn se reforzaria con una labor de inspeccidn, entendida en
términos "administrativos burocrdaticos™, segin calificacién de un
docente.

a,) Inoreso tardfo : el problema de Ta distancia hogar-

. -,..:-,-‘F;g.- ,

escuela serfa la causa fundamental del ingreso tardio en la zona
rura1; donde 1a oferta del sistema educativo ¥y la dispersidn de
la poblacidn obligarfa a muchos nifios a recorrer distancias con-
siderables para asistir a la escuela. Un nifio de 5 1/2 afios (edad
uniforme de ingreso a ler. grado) no estd en cond1c1ones de tras-
poner los largos recorridos que hacen sus hermanos Y vecinos para
1legar a 1a escuela mids préxima. Los padres resuelven enviario

a una edad mas oportuna y sueleprolongarse mis de lo necesario



si ademas influyen otros factores como la falta de ropa y cal-
zado . E1 ingreso tardfo es uno de los factores conducentes a
1a desercidn escolar.

a8) Inseguridad del docente: el maestro rural de zonas

-asoladas por la emigracidn teme la reduccidn de1‘ndmer0 de sus
alumnos a niveles criticos que comprometa la categoria de su es-
tablecimiento y como consecuencia afecte desfavorablemente su Je-
gajo personal. En Tas entrevistas realizadas a docentes rurales
aparecieron situaciones vinculadas a este sentimiento de insegu-
ridad y miedo a Ta inestabilidad : un docente comenta que ha in-
corporado dos nifies en edad nreescolar como oyentes; "estamos te-
miendo que se vaya una familia que tiene cuatro hijos en la es-
cuela; nos enteramos que el padre consiguid trabajo en el pue -
blo"; "hay maestras que llevan chicos fuera de radio a su escue-

Ta"; “cuandowo es suplente hay mds miedo a ser mal interpreta-
da; hay un cuidado temeroso del puntaje" . Cabe repetir que el-
tipo de supervisidn praticada, segdn opninién anteriormente rela-

tada, reforzaria esa insegquridad.

Nos ccuparemos de aquellos aspectos que a nuestro crite-~
rio son propios de la prdctica escolar urbana NEro ne necesaria-

mente excluyentes:

b1) Consecusncias

Cialmente heterogéneo: las localidades urbanas relinen un espectro

socioeconémico mds diverso gue las localidades rurales. Las loca-

lidades urbanas visitadas (a excepcidn de una) pOSeen una. escue-
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la Gnica con un ndmero importante de alumnos, donde se manifies-
ta 1a diversificacion socioecondmica de 1la localidad a que sir-
ve. 57 se acuerda que habria consecuencias no deseadas de esta
realidad situacional, se impone su probiematicidad y la necesi-
dad de investigarla 1o que significa un paso muy importante ten-
diente a corregir consecuencias negativas de un hecho que en prin

cipio es auspicioso.

de escolaridad negativa el docente no se sentirfa predispuesto
favorablemente a una actitud_participante Yy comprometida frente
a tas familias de sus alumnos Y @a un mayor sinceramiento a ni -
vel de Tas reuniones docentes. E1 sistema de control administra-
tivo burocrdtico fomentarfa-actitudes inadecuadas y lo empujaria
al excepticismo y la rutina (D.16) :

ET nimero excesivo-de maestres suplentes reforzarfaestos aspectos,
actitudinales, en la medida que la inestabilidad en el cargo re-
fuerza l1a condicién de depeﬁdencia e irnseguridad,

b3)'Carencia de docentes y profesionales especializados:

en el aspecto pedagdgico la escuela muestra un tratamiento uni-
forme de un contingente escolar heterogéneo. No cuenta con docen-
tes especializados en alumnos diferenciales, enh repitentes o en
nifiocs de aprendizaje lento. No poseen profesionales que puedan
cubrir tareas de gabinete psicopedagégico » ni asistentes socia-
les que colaboren a resolver aquellos prob]emés que evidencian
una causa]idad.fami1iar y/o social,

51 bien las escuelas urbanas cuentan con maestros de
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éctividades especiales, la practica de las mismas no cumplirian
Ta funciﬁn'educativa esperada desde la optica de modernas concep-
ciones pedagdgicas.

Existen deficiencias importantes a nivel de equipamiento,
de 1a formacidn docente de los responsables y un relegamiento de
estas actividades a aspectos de comp]ehentariedad secundaria, re-
nunciando a los objetivos de educacidén a los que deberia servir.

b4)"Carenc1a de programas de actualizacidn docente: ya

hemos hecho referencia a las palabras de la vice directora de Una
escuela urbané que se ﬁreocupa por la desinformacidén y desactua-
lizacidn del docente; "a veces la apatfa e inactividad del maes-
tro se debe a eso" {(D.10).

La misma docente sugiere que deberfa promoverse la asis-
tencta a cursillos que se realizan en San Luis o Mercédeﬁ. Tam-
bién suaiere el intercambio de docentes como prdctica renoyadora.

Ya nos hemos referidc en - :este- trabajo, a la desinfor
macidn del docente respecto a 1as'caracterfsticas del medio en
que estd inserta su escuela y su influencia sobre eI_rendimiento
eduactivo y prdctica esolar. Tal vez éste deberia ser el punto
de ﬁartida de un futuro programa de perfeccionamiento y actua]f—
zacidn docente en la zona que nos ocupa.

3) "'LA FAMILIA DE ESCOLARIDAD NEGATIVA MULTIPLE.

Vamos a considerar "fami}ia'de'esco]affdad*nég&tiVH_mﬁ1tip1e“ a
aquellas con mds de un nific desertororepitente y "familia de es-
colaridad negativa simple"a aquellas con un nifio desertor o repi-

tente.

i



La distribucién de las familias segiln nimero de casos de
escolaridad negativa (desertores -+ repitentes ) nos presenta 17
familias con casos miltiples y b5 fami]jas con un solo caso.

En l1a elaboracién de los cuadros III y IV se han conside-
rado las familias con casos miltiples y 3 familias con un solo
caso. De aqui en mds usaremos las cifras de los cuadros.

Con el enforque de cons{derar como unidad problematica al
niﬁo,rtendrfamos 60 casos de escolaridad negativa que nos remiti-
ria al andlisis de cada uno de los casos.

Si centramos el enfogue en la familia y las categorizamos
segln la frecuencia de escolaridad necativa entre sus hijos (sim-
ples y mGltiples), encontramos que de los 60 casos, s6lo 3 corres-
ponden é nifios que no tienen otro caso en la familia: 57 casos en
cambio, cifra muy sinqnificativa en la muestra estudiada, corres-
paonden a nifios que tienen uno o mas componentes de su familia con
el mismo problema. -

En realidad Tos 57 casos quedan reducidos a 16 familias
. generadoras de repitencia y desercién. Estas cifras mostrarian
Ta importancia de esta categoria de familias, como unidad pro -
blemdtica a los fines analfticos y de politica educativa.-

La Tectura de los cuadros sugerirfa algunos aspectos dis- .
tintivos de la familia de escolaridad negativa miltiple:

1} Mayor nGmero de miembros {promedio de 7,4 miembros por
fami]ia)

2) Se da con mis frecuencia Ta"familia amp11ada“ (con miem
bros extra familia nuclear). -

3) La escolaridad de la madre, que liderarfa la escolaridad
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de sus hijos, seria baja (11 madres hasta 3°inclu-
sive; 4 madres mds de 3°). La escolaridad hasta 3°
inclusive,es considerada como de analfabetismo fun-
cional . Un 73 % de las madres serfan analfabetas
funcionales.

4) Son frecuentes las familias sin padre. En nuestra
muestra el 38%.

5) E1 promedio de escolaridad negativa en Tas 16 fami-
-lTias es de 3,6 por familia. Los desertores ccrrespon
dientes a las 16 familias de escolaridad negativa mil
tiple son 20; 1ns repitentes 37. En ntra parte de este
trabajo hemos hecho referencia a la estrecha relacidn
entre repeticidn y desercidn; nos sugiere la posibili-
dad de investigar al repitente como desertor potencial.

6) La modalidad de trabajo de sus miembros es temporaria.
Leemos en el cuacdro IV : 4 miembros con trabajo perma
nente y 32 con trabajo temporario. E1 91 % de los miem
bros trabajan con cardcter temporarioc. Estas familias
estarian signadas por la inseguridad econdmica vy 1la
falta de seguridad social. E1 padre de familia o quien
1o reemplace como cabeza del grupo familiar percibe
un ingreso que no alcanza para la subsistencia ali -
mentaria. E1 aporte econdémico de la madre y de Tos hi
Jos es absolutamente necesario para la subsistencia.

Es posible que en el grado de escolaridad negativa de es-
tas familias se concerten y refuercen factores exdgenos y enddge-
nos al sistema escolar.

A los fines de futuras investigaciones centradas en es-
ta unidad problemdtica , categorizaremos la escuela, considerando
si los nifios de la poblacién escolar pertenecen a familias que
tienen probabilidades similares o muy diferentes frente a la es-
colaridad negativa:

a) La escuela puede considerarse come relativamente ho-
mogénea si los nifios que componen la poblacién escolar pertenecen
a familias que tienen probabilidades similares frente a la esco-

laridad negativa. Se presentarfan dos tipos de escuela en lo que

respecta a la relativa Homegeneidad: 1) que la homogeneidad pase
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por una probabilidad alta de escolaridad negativa; 2) que Ta
homogeneidad pase por una probabilidad baja de escolaridad nega-
tiva ( como tipos ideales la nrimera poﬂrfa ser una escuela ru -
ral y la segunda una escuela urbana de una ciudad grande).

b} La escuela puede considerarse como relativamente hete-
rogénea si su poblacidn escolar estd conformada por nifios perte-
necientes a familias con probabilidades muy diferentes respecto
a la escolaridad negativa. | x

Utilizando este nivel de andlisis de la familia problemd-
tica, encontramos que la categorfa de " familia de escolaridad
negativa midltiple" , en escuelas de categorfa b, podria ser de
gran utilidad en el estudioc de mds del 90 % de los casos de es-

colaridad negativa encontrados en este trabajo.

JoazET
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CUADRO I1I  PERFIL DEL DOCENTE
rband Nro, | Nro, | Lugar Ant, | Ant, .
Docen Ru-| Cargo Alim |y Do- | de Re- Titulo Car~ | Do- Cursos Especiales de Actualizacién
Epte Sexo |Establec, Escolar ral | Docente no cent! sidencla Docente go cente docente
D1 M |Ese, 217 Pozo Cabado R |Director 35 2 Concardn 3. Rosa 1961 8 18 "enseflanza Matem4t "1980;0rg, y Estadis. 1977
D2 F Ese, 74 Concardn V  [Vice Direc.} 253(2t)| 24 Concardn S. Luls 1949 9 27 "Conduc. educativa® 1977, Sec, Esc. 197 %;Dindmi-
: "ca Grupal™ 1979
D, 3 F Esc. 256 E1 Sifén R |Direc, Int. 9 1 Concardn S. Rosa 1961 18 "Desarrollo de Comunidades™ 1969, El Chaco
D.4 F Ese. 60 Canal Norte R |Directora 56 4 Concarin V. Dolores 1949 | 18 35 . | “Atenc.simultdnea de grades” "Uso de Pro-
2] Myerts - 1980,
D.5 F Esc. 254 El Churraseo R [Directora 26 2 Concarin V. Delor. 1952= | & 26 | "Atenc. 1980" Curso S. Luis 1974
D, 6 F Ege. 288 Dos Céndores R [Directora 26 2 Los Céndor. | S, Luis 1954 8 20 "Organizac. escolar, y polft. Educacional® 1965
D.7 F Ese. Prov. Las Cafias R |Direc. PV 18 1 Las Cafias | V. Merced. 1954 | 25 25 "Aprestam. de esc. PV y 3ra, categoria®
{no recuerdael =afic)
D9 F Esc. 116 Tilisarao V Direc. Int, {370(2t)]| 24 | Tilisarzo V. Doler, 1953 29 26 “Ensefian. Matem4&ticas”, 1980, Problemas de
. conducta. 1975,
D, 10 F Esc. 116 Tilisarao V |Vice Dir, )
Int, 370(2t}| 24 | Tillsarao V. Merced, 1956] 2 23 "Ensefian. Matemdticas", Problemas de conducta.
D. 11 F Esc. 289 Tilisarao V  {Maest Sup.| 73 3 Tilisarao S. Luis 1958 7m. 18 "Problemas de conducta®™ 1975
D, 12 F Ese, 257 Los Sauces R |Direc 23 2 Tilisarao V. Dolor. 1960 | 15 18 "Ensefianzas de las Mateméticas" 1980
D, 14 F Esc. 88 Papagayos R |Maestra 40 3 Papagayos | S. Rosa, 1970 | 5 5 "Ensayo & las Matemdticas", 1980; "uso de tar-
. jetas". 1980,
D, 15 F Esc. 192 Los Quebrachos | R |Directora 19 1 Concarin V. Merced, 1960| 15 18 ®Atencién shmultinea de grados® Merlo 1980.
D, 16 F Ese. 116 Tilisarao V |Maes. Sup. |370(2t)| 24 | Tilisarao Tilisarao, 1966 | 11 14 "Enseflanzade las Matemd4ticas". 1980
D, 17 F Esc. 115 Naschel V  [Directora [250(jc)| 17 | Naschel V. Merced, 1944 | 4 32 "Curso para Directoras y Vice Directores™.
1976. '
D, 18 M |[Ese. 153 Tilisarao{22Km)] R |Direc, Sup | 6 1 Tilisarao Tilisarac , 1976 | 4 4 "Atencién simultinea de grados", $. Rosa 1976
D, 19 F. Esc. 73 Renca | V |Directora 35 3 Tilisarao S. Luis, 1951 8 26 "Medios Audiovisuales”. “Expresién Infantil”
D, 20 M |Esc. 215 Punta de 1a Io-| R |Directora 30 2 Punta de V. Dolores. 6 12 "Did4ictica activa™ Neuquen 1975. "Maestros
ma, la Loma 1967 de Frontera™,
D, 21 M, {Esc, B8 Papagayos R IDirec, Sup.| 49 3 Papagayos | V. Merc., 1964 | 3 14 "Ensefianza de las Matemdticas", 1980
D, 22 F M%auobal R |Direc, Int, 30 2 El Algarro- | Tilisarao, 1969 | 2 6 "Aprestamiento PV y 3a", Uso de tarjetas
j—lo %\ _ bal para grupos e individuales”.
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CUADRO IIL
Simple {1 caso)
CARACTERISTICAS FAMILTARES SEGUN GRADO DE ESCOLARIDAD NEGATIVA
Hiltiple (+ 1 caso)
: B ‘
Grados de N® de Totalidad de Sexo Promedio Miembros | Escolaridad ¥lias.flias. | Promedio D R
. Dy miembros ' N° de Extras de la madre | sin. Bin de esc.neq.
esg.negat1va familiares esc.negatival| m| f miembros |del flia.fluc.| h.3%In-j + de madre padre | POr flia.
| S A clusive[ 3° | " P
1 caso 3 3 21 1 5,6 a - 3 - A 1 3 -
+ 1 caso 16 57 28 [ 29 7,9 7 11 |4 1 6 3,6 20 137

Nota: Se han considerado las Flias. con 3 o mds hijos, en edad escolar.-




CUADRO TV
CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE MIEMBROS DE FLIAS. DE ESCOLARIDAD MEGARIVA
Grados de Modalidad trabajo Trabajadores N de miembraos Promedio de
esc. neg, N° miembros . temp. % que trabajan miembros que
Permanente| Temporario . en Serv.Dom, trabajan x flia.
1 caso 4 5 56 % 3 3
+ 1 caso 4 32 91 % 1%, 7,2

Nota: Se han considerado las f]jas. con 3 o mads hijos en edad escolari-




Gréfico N° 1
| COMPOSICION DE LA FAMILIA
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Grafico N° 2

ESCOLARIDAD MADRE FAMILIA CON ESCOLARIDAD NEGATIVA MULTIPLE
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Grafico N° 3
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