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1. FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEFINITIVO

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

i - Resefia retrospectiva y de situacidn

Desde 1965 existid preocupacidén en la Caja de Jubilaciones y Pen-
’w’ siones de Mendoza en lo relativo a la realizacidn de un Estudio Actuarial. En
esa fecha, solicita al C.F.I. la asistencia técnica respectiva. La misma se
concreta en 1971, ano en que se decide su realizacidn en dos etapas: un censo
del personal y el estudio técnico-actuarial propiamente dicho.
Se comenzd con el censo, pero las dificultades para el procesamien |
to que se producen en el Centro de Computos mendocino, demoran la“posibitidad i
de su utilizacidn para el inicio de 1a segunda etapa (que era, precisamente,
Ta inquietud precisa y concreta del Gobierno de 1a Provincia). Felizmente, y
previendo la posibilidad de las dificultades que luego se preseqtaron, este Es
‘ tudio aconseja a la Provincia, a través de su Direccidn de Estadistica, el rele
vamiento simultéaneo é] censo, de datos demogrdficos y financieros minimos que -
posibilitaron luego, procesados independientemente de los datos censaleé, contar
con la informacién bdsica a los fines del Estudio Actuarial. Ello permitié con-
tar con una informacién estructural bdsica para ser utilizada, inclusive, en a-
ndlisis similares posterigres, pues no resulta diffcil su manejo prospectivo,
con la aplicacidn de las técnicas adecuadas y siempre que no se produzcan modi-
ficaciones notorias en las variables consideradas. |
Finalizado el estudio actuarial, con proposiciones concretas y acor

dadas a 1o largo de intensas conversaciones con funcionarios de l1a Provincia y
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de la propia Caja, se presenta el Informe Final de dicho estudio en el afo 1973 ]
(setiembre).

En el aﬁo'19?9, la Provincia de Mendoza solicita la realizacidn de

un trabajo técnico para la misma CAJA. En el mes de julio de dicho aho, un repre
sentante de este Estudio Profesional, conjuntamente con un funcionario del C.F.I.,
toman contacto con el sefior Ministro de Hacienda de 1a Provincia y con funciona-
rios de ese Organismo previsional. Se puede comprobar que no contaban dichos fun
cionarios con el Estudio Actuarial realizado por anterioridad. Analizada ta si--
tuacidn y de comin acuerdo, se resuelve que no es imprescindible la realizacidn
de dicho estudio -en esa instancia- Si no se analizan, a nivel provincial, las
proposiciones oportunamente efectuadas y los motivos por los cuales no se habian
1levado a la practica. Se aconseja entonces efectuar dicho andlisis y decidir --
después, sobre la viabilidad de realizar un nuevo estudio actuarial, aunque
orientado a actualizar el efectuado oportunamente.

En 1980, se‘decide 1levar a cabo dicha actualizacién y asi se soli-
cita al C.F.I.

Dentro de los plazos previstos en el contrato, el Estudio Profesio--
nal cumple con la realizacién de 1a Etapa 1, que no es otra que una actualiza---
cion demografico-financiera de los datos oportunamente procesados, incorpordndo-
se las novedades producidas en el d1timo guinquenio hasta 1980.

Finalizada esta etapa, se propone a las autoridades de la Caja to--
mar contacto a fin de poder acordar, en una serie de conversaciones, las recomen
dacicres que fueran razonablemente viables en el nivel provincial.

Dichas conversaciones no pudieron llevarse a cabo, mientras se cum--
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plian los plazos para la concrecidn de la Etapa 2. E1lo obligé a concretar 1las
recomendaciones sin cumplimentar con un mecanismo de consulta mutua.

Cabe tener presente que 1os aspectos que hacen a la prevision so--
cial de los empleados piablicos provinciales y municipales, no pueden considerar
se aislados del marco de la economia provincial. Especialmente cuando el régi--
men previsional debe nutrirse, por razbnes de su evolucién deficitaria, de lo
que en definitiva es el Producto Bruto Provincial, a través del financiamiento
tributario. Las modificaciones habidas ademds, en el régimen de coparticipacidn
impositiva, como consecuencia del reemplazo del financiamiento del Aporte Patro
nal a las Cajas Nacionales, fntroduce un nuevo factor de distorsidn que de nin-
guna manera puede obviarse en el andlisis del régimen previsional provincial.
Todos esos aspectos de una u otra manera, han incidido en l1a economia de la Pro
vincia de Mendoza. Los efectos alcanzan hasta las entidades financieras provin-
ciales. Mal puede entonces efectuarse un estudio actuarial del régimen previsio-
na]lde los empleados piblicos provinciales y municipales (que es sblo un sector
de la poblacidn provincial) sin tenerse en cuenta el cuadro de situacidn dentro
del que se desarrolla el mismo.

En la Etapa 2, se vuelve sobre algunas de las recomendaciones éfec—
tuadas en el primer informe actuarial, habida cuenta de Tos resultados que pre-
sentd la Etapa 1.

En esta Etapa 3, se ponen a disposicién de las autoridades provincia
les las propuestas concretas, sus fundamentos y proyecciones definitivas, en el

marco de las consideraciones que se efectlan seguidamente.
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i1 - Contenido y alcance de la actualizacidn del estudio previsional de la

Provincia de Mendoza

Se considera sumamente {til efectuar algunas consideraciones respec-
to del objeto y alcance de jos estudios y valuaciones actuariales en las insti-
tuciones de seguridad social, especialmente en 1o relative a su utilizacién por
parte de los directivos y responsables del gobierno de tales instituciones.

Sobre este particular, desde hace muchos afios -especialmente a ni-
vel internacional- se vienen efectuando explicitaciones técnicas respecto al uso
eficiente de estas herramientas. Uno de Tos mds recientes trabajos es la Ponencia
de] Departamento de Seguridad Social de la Oficina Internacional del Trabajo,
preparada por el Jefe del mencionado Departamento, actuarioc Giovanni Tamburi, Y
que fuera presentado ante la Conferencia Interamericana de Sequridad Secial, --
realizada entre el 16 y 21 de marzo de 1980, en Santo ‘Domingo, Repiblica Domini-
cana. Muchas de las reflexiones que se haceh los directivos y administradores de
la Seguridad Social, respecto de las valuaciones y estudios actuariales, encuen-
tran en el trabajo mencionado una buena fuente de ilustracién al respecto. Por
tal motivo, es que se ha agregado, como Anexo I del presente Informe, la citada
Ponencia.

Es fundamental conocer qué se puede esperar de un estudio de esta
naturaleza y qué uso dtil se puede hacer de é1. Especialmente, cuando, como en
el caso presente, y por las razones que mas adelante se expondran, el responsa-
bte de su realizaci6n excede en algo el marco cientifico técnico de su tarea,

para proponer proyectos de normas legisltativas y cursos de accidén destinados a
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modificar o corregir las tendencias que presentan los resultados de la tarea es
pecifica.

En estos casos, resulta prudente -por no decir imprescindible- que
las propuestas de reformas sean elaboradas mediante una tarea en comin con los
directivos de los 6rganos de seguridad social, atento el especial significado e
. implicancias politicas que pueden derivarse de los mismos. De no ser asfi, el ag
tuario, aun sin pretenderlo, invade una jurisdicciﬁn que no le es propia y espe-
cifica, dejando esa parte de su trabajo, sujeta a una justificada critica por --
parte del usuario de su tarea y conocimientos.

La situacidn actual que presenta el régimen previsional administra-
do por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Mendoza, -anticipado
en el Estudio Actuarial finalizado en 1973- pero mads agravado aln respecto de éste,
hace que éste Estudio técnico no pueda ser de utilidad para las autoridades de -
la Caja y de la Provincia, si se repitieran todas las recomendaciones entonces
efectuadas. Algunas -modificadas- pueden adaptarse {por ejemplo, mecanismos para
. la determinacidén del haber), otras, en cambio, deben descartarse por resultar no
viables de acuerdo con la magnitud de los importes necesarios y a la situacién --
general de la economfa de la Provincia {por ejemplo, financiamiento del interés
del déficit actuarial). También deben descartarse propuestas que, viables tedri-
camente, son totalmente inaplicables desde un punto de vista de estricta justi--
cia, tales como sustanciales incrementos de los aportes o sensibles disminucio-~
nes de las prestaciones, o suspensién en el otorgamiento de nuevas prestaciones.
Las caracterfisticas del ente previsional y sus objetivos intrinsecos provoca res

tricciones a cualquier propuesta que no contemple estos aspectos fundamentales.
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De acuerdo con elle, no puede esperarse entonces, soluciones integra

les y absolutas, sino propuestas imbuidas de un grado moderado de razonabilidad

y con posibilidades mds o menos concretas de ser aplicadas, orientadas a morige-

rar los efectos negativos observados y a corregirlos en el futuro, mediante un

cercanc y permanente seguimiento del comportamiento de las mds importantes varia

bles criticas que inciden en el sistema;con este espiritu han sido elaboradas

las propuestas y similar actitud deberd asumirse al momento de definir en el ni

vel correspondiente, sobre su implementaciodn.

Se hace ineludible aqui efectuar una acotacibn respecto del régimen

previsional de la Provincia de Mendoza, relativo a un sector del personal de la

administracidn pabiica provincial que ha sido sometido mds de una vez a varia-

das y divergentes interpretaciones desde ia Sptima previsional, cual es el de la

Policia Provincial. Si bien hay otros sectores que también, como el mencionado,

presentan algunas caracteristicas comunes, no hay duda que los andlisis mencio-

-

nados, generalmente se han centrado en éste. Tan es asi, que en algunas jurisdic

ciones provinciales, ha 1legado a decidirse un desmembramiento de este sector --

del personal, mediante la creaqjén de Cajas o Institutos propios de prevision so

cial para atender el régimen especifico del sector Seguridad. Por las razones --

que seguidamente se expondrdn, creemos que no es &se el camino aconsejable, aten

to a que, por la via de una simple interpretacidn de las caracteristicas especi-

ficas que lo distinguen, y con un simple mecanismo financiero apto, puede evitar

se gastos innecesarios de infraestructura, consecuencia inevitable de la crea--

cién de nuevas reparticiones administrativas.

de accién gubernamental, va tomando en todo el mundo la relativa a la Seguridad,

Es indiscutible la trascendencia que, dentro de las distintas dreas
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con una necesidad permanente de ajuste y renovacidn a las situaciones cambian-
tes de 1a Sociedad. Esto se refleja en la continua adecuacién de los medios hu-
manos y materiales, asi como en los cursos de accifn que se siguen en este sec-
tor de la Administracidn del Estado. En lo que a 1a PolicTa Provincial se refig
re, la fijacién de las distintas poiiticas gubernamentaies en esa materia, se
ven trasladadas a disposiciones legales que regulan 1o que comunmente se conoce
como Carrera Policial”. Conlleva todo esto, a T1a conclusion indiscutible de que
el régimen Previsional del personal Provincial, no es mds que un apéndice, una
consecuencia 10gica y derivada, de las disposiciones relativas a la Carrera Po-
licial. Tan es asi, que, inclusive, podrfa llegar a ser aconsejable que todo el
contexto de Carrera Policial y el respectivo régimen jubilatorio se integraran
en una misma y Gnica norma legal, pues las modificaciones que se introducen en
aquélla, deben ser necesariamente réflejadas por éste.

Es por estas razones que en este estudio no se han efectuado consi-
deraciones respecto de las normas especificas en materia jubilatoria del perso-
nal policial. Lo que s7 se ha tratado, es de evitar que los problemas financie-
ros que ldgicamente se producen como consecuencia de estos aspectos que hemos
sefialado, no incidan, injustamente, en un solo sector de poblacidn. A través --
del dictado de la ley que se propone en lo relativo a la determinacidn del haber
asi como los mecanismos financieros consecuentes, se entiende que ese aspecto
puede ser soslayado. Y se ha considerado inoportuno entonces, abocarse al trata-
miento de cuestiones que no son, sin ninguna duda, inherentes al campo previsio-
nal; que tampoco se resuelven con la creacidn innecesaria de nuevos organismos
especificos.

En esta Etapa 3, las propuestas que se concretan, se pueden dividir
7//
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en tres niveles o categorias, segln la magnitud de las acciones a encarar,

por parte de la Provincia, para su materializacidn:

Nivei 1:

Nivel 2:

Aquéllas que pueden ser aplicadas mediante dispositivos legales que
estan dentro del marco exclusivo de las atribuciones del Gobierno Pro
vincial. Una, Ta que recomienda el establecimiento de la determinacidn
del haber técnico, que posibiltitard una adecuada regulacidén futura en
la fijaci6n de los haberes que se denominan "legales", mediante el and.
1isis concreto de las diferencias entre ambas liquidaciones, 1o que,
de alguna manera, permitird valorar econémicamente ia incidencia de --
las disposiciones legales actuales y las de las modificaciones que se
puedan incorporar en el futuro. Las otras propuestas, incluidas en es-
ta categoria, se dirigen a modificar algunas distorsiones u omisiones
que se ha creido encontrar en las disposiciones legales vigentes. Se a

clara que no siempre estas propuestas estdn originadas en un estricto

principio de "economicidad”, sino mds bien en 1o que hace a equidad,

desde el punto de vista de la Seguridad chia].

Hay propuestas que se refieren a la modificacidén del régimen de reci-
procidad y que complementan las mencionadas en el Nivel 1, cuya viabi
lidad no es posible en el marco exclusivo de la legislacidén provincial,
sino que requiere la conformidad del &mbito nacional. Pero es t&] el

-

impacto negativo que el régimen actual ha producido sobre el €quilibrio
\1

del sistema provincial, en el curso de la vigencia del mismo, que se ha

ce necesario insistir en la imprescindible necesidad de su modificacidn.

Sin-duda que su revisi6n, dificilmente logrard recomponer la situacién
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actual, atento a que serd practicamente imposible lograr su aplicacidn
retroactiva, por ello, es que ademds, se ha entendido necesario recomen
dar 1o que se considera como tercer nivel o categoria de normas 0 cur--
s0s de accidn propuestos;

En estas recomendaciones, se parte de la necesidad impostergable de ata
car a la estructura misma de todo el sistema previsional argentino, en
profunda y aguda crisis en estos momentos. Para ello, no se ven a la vis
ta mds que dos caminos posibles: o la transferencia lisa y 1lana de los
organos provinciales al nivel nacional, o la federalizacién de todo el
sistema previsional. Por razones que hacen a nuestro sistema federal de
gobierno, por considerarlo perfectamente compatible con las politicas
actuales de transferencia de servicios a las provincias y por entender
que de esta manera también se han de cumplir con mds eficacia los fines
y objetivos de la seguridad social -en cuanto a inmediacidn, economici-
dad, regionalizacidn, y equidad, para mencionar s6lo los mds relevan---
tes- es que la propuesta se efectiia transitando el camino de la federa-
lizacidén, que entre ambas alternativas méncionadas, se ha evaluado como
la mds apta para enfocar soluciones en profundidad a fin de superar los

problemas estructurales existentes.
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111 - ANTEPRQYECTO DE LEGISLACION REFERIDA A LA DETERMINACION DEL
HABER DE LAS PRESTACIONES (relativo a la propuesta de refor
mas indicada en el punto 2.1.1. de la Etapa 2.)

FUNDAMENTOS

La legislacibn nacional y de las provincias argentinas al definir
los pardmetros a considerar en la determinacidn del haber de las prestaciones
previsionales para el personal en relacidn de dependencia, ha vinculado:a.este
concepto (haber), a las remuneraciones percibidas por el demandante de la res-
pectiva prestacion.

Por 1o demds, ha debido discernir respecto a qué tramo de la vida
activa del beneficiario potencial seria valido para computar como representati
vo de 10s ingresos ganados en actividad, es decir, no sdlo se considerd a las
remuneraciones como elemento objetivo bdsico sino que dentro de todas las remune
raciones acumuladas durante 30 o mds afos necesarianente debe optar por algin ¢
algunos de todos estos afios. Y, también aquf aparece implicita otra discrimina-
cién, por cuanto es comdn que el 1egis1qdor establezca cudndo y cémo es posible
elegir esta porcidn de la carrera: 36, 60, etc., meses, perc por lo general, den
tro de la Gltima o mejor etapa, con anterioridad al retiro.

Por otro lado, el hecho de encuadrar el cdlculo del haber en funcidn
de las remuneraciones obliga a que de éstas deba elegirse un porcentaje -el 82%,
el 70%, etc.- como indicativo del wenor esfuerzo que, también se supone, debe --
realizar el jubilado o retirado respecto al afiliado que estd activo. Entonces,
remuneraciones, tiempos, porcentajes, se han constituido tanto o mds condicionan

p
tes de las prestaciones que aquelias relativas al cédmputo de servicios y edades

minimas de accesibiiidad a las mismas.
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En el anteproyecto adjunto, a través de las disposiciones contempla-
das, se estructura una mecdnica de encuadramiento-aplicando técnicas simples ya
experimentadas desde hace mds de dos siglos-de elementos y atributos propios de
la previsifn social conjugados con los esfuerzos individuales, manifestados me--
diante los respectivos aportes efectivizados en el curso de la reiacién laboral
remunerada.

Este mecanismo se entiende necesario incorporar, por cuanto los que
hoy se aplican para la determinacidn del haber y que se comentaron antes, no --
siempre se compadecen con principios de justicia, ya sea 8sta enfocada desde el
punto de vista individual como distributiva. Al contrario, en muchos casos, se
contraponen a los mismos como se demuestra numéricamente mds adelante.

£1 anteproyecto elaborado, mds que dirigido a modificar sustancial-
mente la legislacidn actual en materia de determinacidn del haber, tiene los si
guientes propdsitos:

1) - Corregir las injusticias notorias de quienes, de écuerdo con la legisia-
cién vigente, estdn percibiendo haberes jubilatorios menores a los que en justi
cia les corresponde. |

2) - Para quienes esfén percibiendo haberes por encima de los que se han de-
nominado "técnicos”, simplemente se discriminard el total a percibir, a efectos
de conocer 1os importes respectivos y establecer la financiacidn adecuada, que
complementa Tos recursos genuinos del organismo pfevisiona]. La brecha que en ca
da caso se notard entre el-haber "legal" y el “técnico", permitira, ademds regu-
lar en el futuro el respectivo financiamiento, mediante disposiciones legales de
ajuste, en ambos componentes del haber total, en base a una politica de justicia

redistributiva entretodoslos legitimos y auténticos intereses en juego.
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3} - Las modificaciones que se introduzcan en el futuro, atendiendo los re-
clamos de distintos sectores interesados, tendrdn la posibilidad de ser evalua
dos, a efectos de medir econfémicamente, su viabilidad y la fuente de financia—-
miento, especialmente aquélia que afecte a la comunidad en su conjunto.

E1 procedimiento para el cdlculo de los haberes basados en la  su-
ficiencia actuarial de los aportes estd dirigido -mediante la aplicacidn de u
na serie de simples operaciones aritméticas- a traducir en nimeros los aspectos
basicos que seguidamente se exponen:

a}) - E1 aporte personal de los afiliados a un régimen previsional, es un
ahorro efectuado compulsivamente por los mismos, con fines de solventar fu-
turas necesidades en la vejez. Se supone -solamente para simplificar los cdlcu
fes-, que Tas contribuciones o aportes patronales, se destinan a 1a cobertura
de las prestaciones por invalidez (jubilacién extraordinaria) y muerte (pensio
nes). Este ahorro, compulsivamente detraido de los ingresos de jos afiliados,
tiene que ser respetado por el administrador de los mismo;. Qué sentido debe --
darse a esta expresién?: Por una parte, debe ser mantenido el valor de los mis-
mos, mds alla del proceso de desvalorizacidn monetaria, por ello debe ser indexa
do. Por otra parte, debe serle acreditado un interés, por el tiempo transcurri-
do desde su depdsito hasta su utilizacién; dicho interés, teniendo en cuenta -~
que se trata de una inversién a pesos constantes y de largo plazo serd estimado
a una tasa que debe entornarse entre el 3 y el 4 % anual. Ademds, cabe tener en
cuenta la edad en que el afiliado ha efectuado su aporte, pueé resulta evidente
que el aporte del mds joven, "vale mds" gque el realizado por el de mayor edad.
Por dltimo, es fundamental considerar la edad de retiro, pues quien mds retarda
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su jubilacidn, ademds de aportar por mayor tiempo percibird la prestacion du--
rante menos afios, atento las espectativas de vida disimiles segln las edades
alcanzadas.

b) - La vejez, no es un evento imprevisible. Por ello, la cobertura para
la misma no puede ser considerada como un hecho no esperado. Otra cosa, en cam
bio, sucede con la incapacidad o con la muerte, que por sus caracteristicas a-
leatorias, deben ser tratadas con un enfoque distinto.

¢) - Para hacer realidad uno de los fundamentos de la Seguridad Social, el
de redistribucidn de la renta, es obvio razonar que ésta debe hacerse desde a-
rriba hacia abajo. Es decir, que el que mas tiene debe sacrificar algo de 1o su
yo para quien menos tiene. Esto debe aceptarse asi, pero nunca a Ja inversa.
Pues serfa contraproducente no sélo al interés personal, sino al sagrado inte--
rés general de la sociedad. Mo puede admitirse pacificamente un sistema que im-
ponga esfuerzos a 10s mas débiles, para financiar prestaciones a quienes cuen-
tan con mayores posibilidades de recursos. No s6lo se vulneran asi principios
de seguridad social, sino leyes econdmicas vinculadas con el progresivo decreci
miento de la utilidad margfna1 de los ingresos, en funci6n del incremento de és
tos: los primerosltramos de ingresos, se utiiizan para la atencidn de necesida--
des vitales, los siguientes tramos son destinados, en forma progresiva, a aten-
der necesidades cada vez menos premiosas, desde el punto de vista vital y de la
subsistencia.

d) - No se quiere combatir, con estos argumentos, la existencia de situa-
ciones especiales -servicios docentes, policiales, etc.- en las que, por muchas
razones derivadas en definitiva de necesidades 6 conveniencias de ta comunidad,
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deban sér sometidas a tratamientos de cdlculo distintos. Lo que de ninguna mane
ra puede y debe aceptarse, es que las situacicnes especiales que se produzcan,
por muy justificadas que ellas sean, deban ser atendidas en detrimento de uﬁ 56
lo sector de la comunidad compuesto, precisamente, por los econdmicamente mds
débiles. E1 financiamiento de estos casos especiales, debe buscarse por medios
socialmente 1icitos.

Parece imprescindible, a esta altura de la exposicifn, recurrir al
auxilio de ejemplos numéricos que coadyuvan a apoyar toda la estructura del an-
teproyecto y los fundamentos hasta aquf desarrollados. Para estos ejemplos numé
ricos, se han elegido deliberadamente dos casos hipotéticos extremos que permi-
ten mostrar, con toda crudeza, la consistencia de las afirmaciones efectuadas
precedentenente.

- Se supone un régimen previsional que establece un aporte personal
equivalente al 10 % de las remuneraciones. lLa edad de jubilacién minima se fi-
Ja en 62 afios y el nimero de afios de servicio, en 30 afios. El haber de 15 Jubi-
facidn se fija en el 82 % de los 3 mejores afos de la carrera laborativa.

Para eliminar el factor de 1a modificacidn del valor de la moneda,
se supondrd que los ingresos de los dos afiliados hipotéticos a considerar, es-
tan dados en pesos constantes.

Suponemos 2 afiliados, "A' y "B". que rednen las siguientes carac-
teristicas:

Afiliado "A" : Durante toda su carrera laborativa, percibié un sueldo mensual e

quivalente a 1 millén de pesos. Ingres6 a los 25 afios de edad y se jubila a los
65 anos de edad. Su haber “"legal", es entonces el 82 % de su Gltimo sueldo, o
sea: $ 820.000. Su haber técnico, calculado conforme al anteproyecto de ley que
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se estd fundamentando, es de $ 1.421.133. Es decir, un 42 % por encima de la
remuneracién mensual percibida al producirse el cese. Entonces, quede claro que
entre el haber “Técnico” y el "legal", existe una brecha negativa de $ 601.133.
Este afiliado, que con sus ahorros legitimos tiene derecho al importe menciona-
do, recibe menos de 1o que le coresponde?. Cudl es el destino de estos fondos?,
para qué 0 para quiénes se utilizan? Veremos el resultado del ejemplo siguiente.
Antes, es necesario aclarar un concepto, que puede ser sometido a
andlisis critico. Es justificado que el haber de retiro pueda 1legar a ser supe
rior al importe que se percibe en la actividad? Esta pregunta conlleva a dos ti
pos de respuestas. Por una parte, si es que el afiliado cuenta con un patrimo-
nio propio, fruto de sus ahorros, de determinado valor, no puede haber justifi-
cacién alguna que se lo cercene; de 1o contrario, se estaria cercenando un pa-
trimonio legitimo, salvo que este detraimiento, tenga un justificétivo social.
Por otra parte, corresponde sefialar que la composicidn de los gastos correspon-
diente a una persona de mayor edad, tienen distinto destino al de quien es mds
jéven. Piénsese solamente en los gastos destinados a la salud que sufren perma-

nentemente incrementos reales por encima del producto bruto de todos los pafses,

en el mundo.

Afiliado "B": Durante su carrera laborativa, percibié siempre también 1 milidn

de pesos mensuales, salvo durante los Gltimos 3 afios, durante Tos cuales su 1n
greso mensual se elevé a $ 10 millones.Ingresd a la actividad a los 30 afios de
edad y se jubilé a los 62 afios. Su jubilacidén "legal" alcanza a $ 8.200.000,
aunque segdn la determinacién técnica seria de $ 952.026. La brecha -en este ca
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s0 positiva- es de § 7.247.974. Quién 6 como se financia?. Con la brecha negati
va de aproximadamente 12 afiliados como el descripto en el caso "A", que no tu
vieron crecimiento en sus ingresos reales. Hay algin fundamento social que pue
da utilizarse para justificar este hecho?.

Lo que pretende el anteproyecto de ley que se acompafa es, en este
momento, imponer la obligacién de efectuar los cdlculcs, abonando al afiliado
"A", su jubilacifn "técnica" y al "B" el haber que las leyes actuales fijan.

La jubilacibén del afiliado "A" serd financiada con los recursos genuinos del --
régimen. La brecha del afiliado "B", con fondos exdgenos procurados por el Esta
do Provincial, en definitiva, la comunidad toda.

Cada vez que se efectlen reajuste en el programa de prestaciones po
drd revisarse, con un criterio de equidad y justicia, las brechas existentes.
En el futuro, las modificaciones que se introduzcan a la legislacidn vigente,
To serdn teniendo muy especialmente en cuenta la incidencia que las mismas pro-
vocardn en el sistema y en las distintas fuentes de financiamiento.

Se-reitera, en concreto, que el Estado Provincial asume un compromi-
so histérico. Por cuanto reconoce que el régimen previsional deberd continuar
aplticando la determinacién de Tas leyes actuales, se compromete a financiar --
las diferencias que surgan entre 10s haberes asi resultantes y 10s que debiera
abonar la Caja de Jubilaciones y Pénsiones, si el cédlculo fuera hecho exclusiva-
mente, merituando la suficiencia actuarial de los aportes realizados.

Por ello, cabe repetir, el anteproyecto no enerva la situacién ac-
tual; tan solo clarifica la posicién patrimonial interinstitucional, por asi

definirlo. La Caja de Jubilaciones y Pensiones, en tanto, se hara cargo en el
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futuro del legitimo abono de aquellos haberes que,ldeterminados en base al cri
terio técnico aludido, importen erogaciones superiores a las sumas actuales de
terminadas per las normas vigentes.

Complementariamente, el proyecto pone en vigencia otro pardmetro
diferencial en materia de actualizacidn futura de los haberes de las prestacig
nes. En tal sentido, cuando estos haberes sean consecuencia de la aplicacidn
del procedimiento normado en el proyecto -articulos 3°, 5% 6°y 7°- el respec-
tivo beneficio serd modificado en funcidén y en las cportunidades que se concre
ten alteraciones en el nivel general de remuneraciones, en ta forma que hoy ri
ge segiin lo establecido en el articulo 33° de la Ley N® 3794 y su modificatoria
Ley N® 4347.

Scbre este G1timo aspecto de las disposiciones previstas mereceria
hacerse este interrogante: ¢puede afirmarse que la actual remuneracidn de un a
filiado en actividad, digamos por caso, director de una reparticidn, es de al--
glin modo representativa como para fundar el haber de aquel afiliado que ocupd
un cargo similar hace 10 afios y por um:.lapscde?2? 6 no seria mas equitativo esta
blecer un indicador éndégeno -tanto respecto al financiamiento del propio régi-
men cuanto en lo que hace a las expectativas econémicas creadas en sus benefi--
ciarios al momento de percibir sus prestaciones por lapsos prolongados- que re
flejaria el "desgaste" experimentado por el valor monetario de los haberes, al
verse expuestos a las perniciosas influencias de la ya crdénica inflacidn argen-
tina?.

E1 anteproyecto adjunto, coherente con una formulacién que armoniza
técnicamente 1os intereses generales que hacen a la buena salud del régimen de

previsién social de la Provincia, se hace eco de una respuesta sin ambages en

17/



ESTLIIPECD SALYIA - MAZZNMN
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANGO SALVIA Calle 48 N® 535+ 2° plso Of. B
. AETUARIO . ) Tol, 2-A222

Contlador Publico Naclennl ) 1900 La Plata
- VELMARD E. MAZZA . Argentina

contndor Pablico Naclonal

//

1o que hace a la moviiidad de las prestaciones; quedard para la autoridad de a
plicacion discernir -cientificamente- los valores que en el futuro expresaran
sabia y adecuadamente el deterioro -y, nada mds que eso- de los Tmportes mone

tarios que para cada prestacidn se haya determinade por primera vez.
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ANTEPROYECTO DE LEY DE LA PROVINCIA

ARTICULO 1°.- Para la determinacién del primer haber de las Jjubilaciones y pen
————————————— siones de los regimenes previsionales de la Provincia se adoptarid,
a partir de la vigencia de la presente Ley, el siguiente procedimiento:

a) - Se calculard el importe mensual del haber neto resultante conforme a
las disposiciones de las Leyes N° 3794 y 4347, 4176 y 4211. Este haber
neto resultard de aplicar las deducciones establecidas en el articulo
3° de la Ley N° 4176 o en el articulo 2°de la Ley N° 4347;

b) - Se calculard el haber mensual basado en la suficiencia actuarial dé’
los aportes conforme con las disposiciones de 1la presente Ley;

¢) - Se comparard los valores hallados segln los incisos precedentes y el
importe que resulte mayor serd el haber inicial a pagar por la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de 1a prestacidn respectiva.

ARTICULO 2°.- Entiéndase por aportes personales, a los efectos de la aplicacién
————————————— de la presente Ley, las sumas deducidas por todo concepto asimila
ble a los actuales incisos ¢), d), e), f), g} y k) del articulo 3° de la Ley N°
3794 y de los incisos a), b), c), d) y e) del artfculo 2° de la Ley N° 4176, y
que hayan sido descontadas de las remuneraciones correspondientes a servicios --
prestados durante los periodos de afiliacién a los regimenes propios de la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

ARTICULO 3°.- E1 cdlculo del haber de la jubilacién ordinaria por edad avanzada
------------- Yy retiros, basado en la suficiencia actuarial de los aportes, se-
rda efectuado por la Caja de Jubilaciones y Pensiones mediante el procedimiento

que a continuacidn se indica:
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a) - Se determinardn los importes en pesos corrientes -expresados en
"pesos Ley 18.188"- que correspondan a 1os aportes personajes e-
fectivamente realizados en cada uno de T1os$ anos calendario que se
computen seglin las normas legales vigentes al momento del cese.
Los aportes ingresados con posterioridad a su devengamiento, me--
diante pago {nico o peribdico, serdn considerados en el afio calen-
dario que se cumpliimente la totalidad de su ingreso a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones.

b) - Se multiplicard a cada unc de los importes resultantes del inciso
a) por el coeficiente del”actualizaciﬁn monetaria" a cuyo fin se a
plicard la tabla siguiente:

Ano del Coeficiente Afio del Coeficiente

Aporte Actualizacién Aporte Actualizacibn
1944 y ant. 826.620 1963 14.053,1

1945 744.708 1964 11.505,9
1946 | 610.415 1965 8.947,43
1947 554.917 1966 6.784,96
1948 486.775 1967 5.250,65
1949 369.950 1968 4.517,74
1950 295.175 1969 4.199,23
1951 | 215.646 1970 3.697,21
1952 . 155.586 1971 2.744,55
1953 149.707 1972 1.731,95
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Ario del Coeficiente Afio del Coeficiente
Aporte Actualizacidn Aporte Actualizacidn
1954 144.013 1973 1.080,38
1955 128.255 1974 869,76
1956 113.909 1975 307,66
. 1957 90.771,5 1976 56,538
1958 | 68.962,6 1977 . 20,477
1959 32.263,0 1978 7,435
1960 25.346,4 1979 2,854
‘ 1961 22.328,3 1980 1,428
1962 17.435,1 1981 (°) 1,000
E1 Poder Ejecutivo deberd actualizar la tabla precedente en las o
. portunidades y en funcidn de las variaciones medias de las remuneraciones del

personal en actividad de la administracién, a que alude los apartados 1) y 2}
del inciso a) del articulo 33° de la Ley N° 3794, modificado por Ley N° 4347

del! 6 de Junio de 1979.

(°) - Esta tabla es tentativa y ha sido incorporada al sélo efecto de demos--
trar su construccién. Podra aplicarse Unicamente para tratar 1os casos
con cese, incapacitacidn o faliecimiento que correspondan a fechas pos-
teriores al 1° de Mayo de 1981.
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¢} -~ Se multiplicard a cada uno de los importes anuales actualizados se-
gin resulta del inciso anterior por el coeficiente "edad del aporte™
que, de acuerdo a Ta edad del afiliado al 31 de Diciembre del aro de
cada aporte y su sexo, corresponda aplicar. Para ello se establece la

tabla siguiente:

Edad del Afiliado al COEFICIENTES "EDAD DEL APORTE"

J1/Diciembre del afio Yarones Mujeres

del Aporte
18 y menos 45,080 45 .585
19 43,276 43,781
20 41.542 42.044
21 39.873 40,375
22 38.267 38.767
23 36.723 37.222
24 35.239 35.736
25 33.814 34.308
26 32.445 32.935
27 31.130 31.115
28 29.867 30.347
29 28.653 29.129
30 27 .487 27.958
31 ‘ 26.367 26.833
32 25.289 25.753
33 24,254 24.715
34 23.257 23.716
35 22.297 22.756
36 21.373 21.833
37 20.482 20.945
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Edad del Afiliado al
31/Diciembre del afo

COEFICIENTES "EDAD DEL APORTE"

del Aporte Varones Mujeres
38 19.624 20.090
39 18.797 19.268
40 18.001 18.477
41 17.233 17.716
42 16.492 16.984
43 15.777 16.279
44 15.086 15.600
45 14.418 14.944
46 13.772 14.314
47 13.147 13.705
48 12.541 13.117
49 11.955 12.551
50 11.388 12.004
51 10.839 11.477
52 10.307 10.968
53 9.791,5 10.476
54 g.291,9 10.001
55 8.807,4 9.5?1,3
56 8.337,6 9.096,7
57 7.882,5 8.666,7
58 7.441,4 8.249,9
59 7.014,1 7.845,9
60 6.600,5 7.453,5
61 6.200,3 7.072,5
62 5.813,2 6.702,5
63 5.439,2 6.342,9
64 5.078,0 5.993,4
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tdad del Afiliado al
31/Biciembre del afc

COEFICIENTES "EDAD DEL APORTE™

del Aporte Varones Mujeres
65 4.729,5 5.653,8
66 4.393,6 5.323,7
67 4.070,5 5.003,0
68 3.759,5 4.691,3
69 3.460,0 4.388,1
70 3.171,9 4.093,2
71 2.895,3 3.806,8
72 2.630,7 3.529,2
73 2.378,3 3.260,2
74 2.138,2 2.999,5
75 y mas 1.910,7 2.747,3

d) - Se sumard la totalidad de los valores obtenidos seglin 1o indicado en

el inciso precedente. E1 valor resultante serd dividido por el coefi

ciente "edad de retiro" que, de acuerdo a la edad del afiliado medida

en afos cumplidos a la fecha en que comienza a regir la prestacién y

sexo corresponda, en base a la tabla que sequidamente se indica:

Edad .del Afiliado en ahos
cumplidos a la fecha que

COEFICIENTES "EDAD DE RETIRG"

comienza a regir la prestacién Varones Mujeres
35 7fvnenﬂs 417.599 455.466
36 395.302 432.710
37 373.929 410.877
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Fdad del Afiliado en afos
cumplidos a la fecha que

COEFICIENTES "EDAD DE RETIRO"

comienza a regir la prestacién Varones Mujeres
33 353.447 398.932
39 333.823 369.842
40 ' 315.026 350.574
41 297.025 332.097
42 279.792 314.381
43 263.300 297.397
44 247.523 281.118
45 232.437 265.518
46 218.019 250.574
47 204.247 236.260
48 191.100 222.555
49 178.559 209.438
50 166.604 196.887
51 155.216 184.883
52 144 .377 173.406
53 134.070 162.438
54 124.279 151.962
55 114.987 141.961
56 106.180 132.420
57 97.842,0 123.323
58 89.959,5 114.657
59 82.518,1 106.407
60 75.504,0 98.560,8
61 £8.903,5 91.107,4
62 62.703,2 84.034,9
63 56.,890,0 77.332,4
64 51.450.,8 70.989,5
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Edad del Afiliado en afios : COEFICIENTES "EDAD DE RETIiRO"
cumplidos a la fecha gue
comienza a regir la prestacion Varones Mujeres
65 46.372,8 64.996,1
66 41.643,3 59.342,3
67 37.249,7 54.018,6
68 33.179,2 49.015,6
69 29.419,7 44 .324,3
70 25.959,7 39.936,2
71 22.787,8 35.843,0
72 19.892,5 32.036,2
73 17.261,8 28.507,0
74 14 .883,5 25.246,8
75 12.745,3 22.247,3
76 y mas 10.834,6 19.500,0

i
e) - Se dividird el resultado obtenido segidn el inciso d} por el numeral
13 y el valor resultante serd el haber inicial correspondiente al
primer mes de la prestacidn expresado en pesos del Gltimo mes de apor

tes considerados segin el inciso a) del presente articulo.

ARTICULO 4°.- Faciiltase al Poder Ejecutivo a modificar las tablas de coeficien
————————————— tes incorporadas en los incisos ¢) y d) del articulo anterior,
previa- fundamentacién técnica-actuarial que asi lo aconseje.

La Caja de Jubilaciones y Pensiones deberd encarar periddicamente

una evaluacidon técnica al respecto.
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ARTICULO 5°.- E1 cdlculo del haber de la jubilacién por invalidez y retiros por

------------- incapacidad de la Ley N° 4176, excepto los de su articulo 14°,

basado en Ta suficiencia actuarial de los aportes, serd efectuado por la Caja de

Jubilaciones y Pensiones mediante el procedimiento que a continuacién se indica:
a) - Se determinardn los importes en pesos corrientes -expresados en "pe-~

. sos Ley 18.188"- que correspondan a los aportes personales efectiva-
mente realizados en cada uno de los afios calendario que se computen
segin las normas legales vigentes al momento de declararse la incapa-
cidad del afiliado. Estos importes serdn actualizados en base a la ta
bla del inciso b) del articulo 3° de la presente Ley;

b) - Se multiplicard a cada uno de los importes resultantes del inciso an-
terior por el coeficiente "edad del aporte", en la forma y con la ta
bla del inciso c¢) del articulo 3° de la presente Ley; -

c} - Se calculard el importe anual promedio actualizado correspondiente al
perfodo computado segdn el inciso a) de este mismo articulo. Este re-
sultado se multiplicard por la suma de los coeficientes de la tabla
indicada en el inciso c) del artfculo 3° de la presente Ley, que co--
rresponda a cada afio de edad que le falte al afiliado incapacitado pa
ra alcanzar la edad minima de jubilacién ordinaria seglin sea su sexo
N servicibs prestados;

d) - Se sumard los valores obtenidos segin los incisos b) y ¢) anteriores.
E1 valor resultante serd dividido por el coeficiente de 1a tabla del
inciso d} del articulo 3° de la presente Ley, que corresponda a ia e-
dad minima de jubilacidn ordinaria segiin el sexo y servicios presta--
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dos por el afiliado al momento de declararse 1a incapacidad;

e} - Se dividird el resultado obtenido segin el inciso anterior por el nu
meral 13 y el valor resultante serd el haber inicial correspondiente
al primer mes de Ta prestacion expresado en pesos dei dltimo mes de
aportes considerados segiin el inciso a) del presente articulo.

ARTICULO 6°.- E1 cédlculo del haber de la pensidn originada por el fallecimiento
memem—ee————— de afiliados en activ{dad, basado en la suficiencia actuarial de
los aportes, serd efectuado por la Caja de Jubilaciones y Pensiones adoptando
para ello el mismo procedimiento al seflalado en el articulo anterior para la de
terminacidn del haber de la jubilacidn por invalidez.

En tal sentido, la fecha de fallecimiento reemplazard a la fecha de
incapacitacion a que atude el c¢itado articulo anterior.

E1 haber de la pensid6n a liquidar a los derecho-habientes serd equi--
valente al 75% del valor obtenido segln 1o indicado precedentemente.

ARTICULO 7°.- E1 haber de la pensifn originada por el fallecimiento de jubila-
————————————— dos cuyos haberes estén basados en la suficiencia actuarial de
las aporteé, segun 1o establecido en la presente Ley, serd equivalente al 75 %
del importe percibido o que le hubiere correspondido percibir al -causante al
momento del fallecimiento.

Csta norma sera de aplicacién para liquidar las pensiones que sean
consecuencia del fallecimiento de los beneficiarios de jubilaciones en curso de
pago a ia fecha de sancifn de Ya presente Ley.

ARTICULG 8°.- La actualizacidn futura de los haberes de las prestaciones obte-
————————————— nidos segiin los articulos 3°, 5°, 6° 7° de la presente Ley, en
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tanto resulten importes a abonar por la Caja de Jubilaciones y Pensiones por a
piicacidn del inciso ¢) del articulo 1°, debers efgctuarse en oportunidad y en
funcidn de las variaciones medias de las remuneraciones del personal en activi-
dad de la administracién, a que alude los apartados 1) y 2) del inciso a) del
articulo 33° de la Ley N° 3794, modificado por 1a Ley N° 4347.
ARTICULO 9°.- La actualizacién futura de los haberes de las prestaciones resul-
------------- tantes de la aplicacién del inciso a) del articulo 1° de la pre-
sente Ley serd efectuada por la Caja de Jubilaciones ¥ Pensiones mediante el --
precedimiento y con la aplicacién de la totalidad de los dispositivos conteni--
dos en ias Leyes N® 3794 y su modificatoria N° 4347, y N°® 4176 y su modificato-
ria N° 4211,
ARTICULO 10°.-~ Cuando los haberes a pagar por la Caja de Jubilaciones y Pensio-
—————————————— nes resulten ser importes determinados en base al inciso a) del
articulo 1° de la presente Ley el Estado Provincial reconocerd como deuda a fa-
vor de dicha Caja el valor actualizado de las sumas obtenidas como diferencias
. entre estos haberes y los que sean resultantes de la aplicacién del inciso b)
del mismo articulo 1°.-

£l Poder Ejecutivo podrd regular anualmente la forma de efectivizar
los importes acumnulados en el periodo inmediato anterior. Para la actualizacién
de estos importes anuales como para regularizar sumas ﬁmpagas oportunamente de--
terminadas se aplicard los mismos valores utilizados para modificar la tabla
del inciso b) del articuio 3° de la presente Ley.
ARTICULO 11°.- La Caja de dubilaciones y Pensiones debera aplicar el procedimien
Tmmmmmeme— e to estatuido en la presente Ley para las prestaciones en curso de

pago al momento de su sancidn.
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A tal efecto, podrd extender la tabla de coeficientes de "actuali-
zacion monetaria" -a que hace referencia el inciso b) del articulo 3° de la pre
sente Ley- como afios de cese, incapacitacidn o fallecimiento se hayan registra
do en las respectivas actuaciones con anterioridad al afio 1944.

Déjase establecido que los valores monetarios resultantes de la a-
. plicacién de las normas de este articulo serdn en pesos del mes y afto de san--
cidn de la presente Ley.

ARTICULO 12°.- Dentro de los ciento ochenta (180) dias de la fecha de sancion
—————————————— de la presente Ley, el Poder Ejecutivo deberd convenir con la
Caja de Jubilaciones y Pensiones los plazos, la forma de pago y demds condicig
nes particulares para la adecuada cancelacidn de las sumas resultantes de la a-
plicacién de los articulos precedentes. |

ARTICULO 13°.- De forma.
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iv - ANTEPROYECTO DE LEGISLACION REFERIDA A REFORMAS DE LA LEY N° 3794 Y SU
MODIFICATORIA N® 4347 (relativo a las propuestas de reformas indicadas

en los puntos 2.1.2. al 2.7.6. de la £tapa 2.}

FUNDAMENTOS

La delicada situacién econdmico-financiera del régimen pre
visional de la Provincia de Mendoza, determind oportunamente el dictado de di
versas modificaciones a la Ley N°® 3794. En aquella oportunidad se manifestd
que las medidas no eran drdsticas para evitar un costo social elevado, pero
que las circunstancias obligaban a su adopcidn. Asimismo y como medida comple
mentaria, se iniciaron los estudios técnico-actuariales que permitieran evaluar
Ta evolucidn futura del sistema. Estos estudios han determinado que sin perjui
cio de un mejoramiento de la situacidn en el tiempo, de manera alguna se habri
de lograr el equilibrio, el que solo seria posible, olvidando aquella premisa
de no engendrar un alto costo sccial.

Ante estas circﬁnstancias, son pocas las medidas que pueden
adoptarse dentro de la 6rbita provincial y es oportuno Ta complementacidn de
las modificaciones ya realizadas al régimen mediante la correccidn de algunos
factores, el sinceramientc de otros, dejando de lado en algunos casos las razo
nes exclusivamente econémicas, valordndose exclusivamente los principios de e
quidad socidl, que no pueden descartarse en una legislacidn orientada precisa-
mente a evitar el enervamiento de los mismos.

E1 proyecto contempla las siguientes modificaciones:
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Modificacién del tiempo de Servicios exigido para la obtencidn de la

jubiiacidon ordinaria.

Se establece en Treinta y cinco {35) afios Ja antiguedad exigida para la
obtencion de los beneficios. Para e} caso en que los servicios trafdos

al cémputo correspondan a tareas nesgosas, penosas, insalubres o deter-
minantes de vejez o agotamiento prematuros, la antiguedad exigida se fija
en Treinta {(30) afios, con aportes.

Con ello se establece una mejor correlacidn entre la modifi

cacidn de la edad ya establecida por la Ley 4347 y el tiempo de servicios a --

exigir en cada caso, a fin de poder iograr el alcance de l1os cbjetivos que mo-

tivaron ta elevacidn de la edad.

Determinacién de tiempo minimo de servicios con aportes.

Se fija un tiempo minimo de Ventidds (22) afios de servicios con aportes

para el derecho a la jubilacidn ordinaria y se establece que este minimo
se incrementard anualmente en un (1) afio mds hasta alcanzar la totalidad
de ja antiguedad exigida.

Esta nueva exigencia no solo armoniza con las vigentes en

ctros regimenes, sinc también concuerda con las demas ya establecidas o a esta

blecerse por la presente para el logro de la jubilacidén ordinaria, y se compa-

tibiliza con la existencia de los beneficios por edad avanzada, a los cuales

pueden acogerse quienes por el juego de estas normas vean diferidos a limites

irrazonables, la obtencidn de la prestacién ordinaria.

Limites para el personal docente, directivo y técnico de inspeccidn.

Sin modificarse la edad y el tiempo de servicios exigido por la Ley 3794,
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en su articulo 179 para el derecho a la jubilacidn ordinaria, se armoni-

zan las exigencias y modificaciones con el resto de los sectores. Igual-

mente se adopta el mismo criterio en 1o que se refiere al porcentaje a a-
plicar sobre el promedio, que se establece en base al articulo 33° de la

¢citada Ley.

Modificacidn de las exigencias para la jubilacidén por edad avanzada.

Se incrementa la edad minima exigida para la jubilacifén por edad avanzada
en concordancia con el aumento de la edad para la jubilacidn ordinaria dis
puesto por la Ley N° 4347. En lo que respecta a los servicios se exige la
acreditacién de no menos de diez afios de servicios con aportes a la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de l1a Provincia y que el cese o retirc se pro-
duzca en tareas de esta misma afiliacidn.

Con ello se habrd de lograr que quienes adquieran el dere-

cho a acceder a estos beneficios, sean auténticos contribuyentes al régimen

previsional de la Provincia y no que se acceda a los mismos por el juego de la

reciprocidad 1o que habria de significar pesadas cargas para dicho régimen.

Reduccién del porcentaje a aplicar sobre el promedio de sueldos para la

fijacién de la jubilacidn ordinaria y de la determinacidén de la jubilacién

por edad avanzada.

Se fija en el 70 % el porcentaje de]lpromedio de los 36 mejores meses com

prendidos dentro de los Gltimos sesenta meses, como medida de cdlculo pa-

ra la determinacidn del haber de Ta jubilacidn ordinaria,

En 1o que respecta a la jubilacién por edad avanzada se establece que serd
del 50 % del haber de 1a jubilacién ordinaria. Este porcentaje se incremen
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tard en un 2 % por cada afio de servicios con aportes gue exceda el minimo
exigido de diez (10) afios. Para el cdlculo de este incremento si serfan
tenidos en cuenta los servicios, con aportes, traidos por el juego de la

reciprocidad.

Resultan obvias las consideraciones sobre los resultados e-

condomicos de esta reduccién del porcentaje del promedio -en lo que se refiere

a ta jubilacion ordinaria-, y por otra parte, se coloca a la Tegislacidn pro-

vincial en igualdad con sus similares del orden nacional o de otras jurisdic--

ciones provinciales. En cuanto a la determinacion del haber del beneficio por

edad avanzada, se tiende a que Ta suma resultante solo alcance al ingreso mini

mo necesario para la atencidn de las necesidades vitales de quienes se acojan

a este tipo de prestacidn.

En lo que se refiere a los actuales beneficios estd consi-

derado mds adelante.

Bonificacion del haber de 1a jubilacidén ordinaria por retiro a mayores e-

dades oue las exigidas o por el cOmputo de la totalidad de 1os servicios

en la Caja de Jubilacicnes y Pensiones de la Provincia.

Para el afiliado que permanezca en funciones tres (3) anos mds que luego
de cumplidas las condiciones para la obtencidn de la jubilacidn ordinaria
el promedio se incrementard del 70 % al 75 % y si esta permanencia es de

cinco (5) o mds anos alcanzard el 82 %. Por otra parte quien compute la

totalidad de los anos de servicios exigidos en la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Mendoza, tendrd derecho al 75 % del prowedio y este promedic
serd del 80 % o de)l 85 %, si continla en funciones tres (3) o cinco (5} o

mds afics, respectivamente, luego de haber cumplido 1as condiciones para la
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obtencidn de la jubilacidn ordinaria.

Mediante este tipo de incrementos en ia determinacidn del

haber de las prestaciones, se alentard la permanencia de los afiliados en fun-

ciones, To cual significard una paulativa descompresibn de las peticiones de

los beneficios y en consecuencia con el 18gico juego de bajas de padrones de

los actuales pasivos, se ird tendiendo paulatinamente a un mejoramiento de la

situacidén, sin necesidad de la adopcidn de medidas restrictivas mds drdsticas.

Implantacidn del beneficio de jubilacidn ordinaria por cesantia sin causa.

Para quienes computen 30 o mds afios de servicios con aportes y de afilia-
¢idn a la Caja de Mendoza y fueran dejados cesantes sin ninguna causa im-

putable al agente, también en tareas de afiliacidén a la citada Caja, se -

reconoce el derecho a Ta obtencidn de la jubilacidn ordinaria, sin Timite

de edad. Este beneficio es absolutamente incompatible con el desempefio de

cualquier tarea. |

La incorporacién de este beneficio de jubilacién por cesan-

tia sin causa, habrd de compatibilizar las mayores exigencias del régimen para

el logro de otro tipo de prestaciones y la seguridad que debe darse a los afi--

1jados, a partir de determinadas condiciones, sobre la estabilidad de su futuro,

Ta que no solo estara dada por normas de los estatutos pertinentes, sino también,

por esta suerte de seguro que habrd de contar dentro de la G6rbita previsional.

Contabilidad especial para 10s ingresos y erogaciones emergentes de las

disposiciones de la Ley 4176 y su modificatoria N°® 4211.
Se establece que los ingresos por aportes y los egresos por erogaciones e

mergentes de la aplicacidn de la Ley N° 4176 y su modificatoria N° 4211,

debe 1levarse en contabilidad separada del resto de los sectores.
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Con ello no habrd de lograrse ninguna modificacién a la si-
tuacién actual, pero si, podrd determinarse perfectamente qué cantidad de la a
yuda mensual que eroga Rentas Generales para la atencidn de las prestaciones
previsionales, es afectada a este régimen especial y en consecuencia su desequi
librio quedard a cargo de toda la poblacidn provincial y no solo de los emplea-
dos de la Administracién Central y de las Municipalidades. Si este régimen espe
cial encuentra su fundamentacién en la especificidad de las tareas o en situa-

. Sﬁk - . . .
ciones/excepcion.; que deben ser atendidas, los mejores servicios que se pres-
tan en consecuencia benefician al total de la comunidad y es entonces injusto
que solo una parte de ella -o sea los afiliados a la Caja de Jub11;ciones y Pen
sjones- asuman la carga del financiamiento de las diferencias.

Reduccién. del porcentaje para el cdlculo de los beneficios otorgados o

a otorgarse y derogar el articulo 2° de Ta Ley 4347.

Se establece en el 78 %‘de1 promedio que se toma como base para la deter-
minacién de los beneficios, el haber de las prestaciones que resulten por
ceses anteriores a la vigencia de las modificaciones que se proponen. Y cbg
cordante con ello, se deroga el artfculo 2° de la Ley 4347 que disponfa un
aporte del 5% de los beneficios del sector pasivo.

Este aporte, en realidad en ningin momento debié 1levar esta
acepcién, ya que, especificamente no es un aporte sino que por el contrario es
una reduccién lisa y 1lana de los haberes. Por ello y a fin de sincerar la tota
lidad de las normas que queden vigentes, se establece un menor promedio que se
compatibiliza con el anterior, deducido el porcentaje del "seudo" aporte que es

tablecia el citado articulo 2° de la Ley 4347.
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Como se ha dicho al inicio, estas medidas que son complemen

tarias de las ya dictadas por la Ley 4347, tienden a armonizar las exigencias

para la obtencidén de los distintos beneficios con exigencias limitativas razona

bles, nuevas bonificaciones y otorgando en otros casos coberturas nuevas, que

en conjunto significardn un avance del régimen previsional provincial que permi

tirdn un paulatino mejoramiento de la Situacidn actual.

ANTEPROYECTO DE LEY PROVINCIAL

EL GOBERNMADOR DE LA PROVINCIA DE MENDOZA SANCIONA Y
PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°.- Sustitdyese el articulo 15° de la Ley 3794 por el siguiente:

Articulo 15°.- Establécense las siguientes prestaciones:

a)
b)
c}
d)
e)

Jubilacidn ordinaria;

Jubilacidn por cesantia sin causa;
Jubilacidn por edad avanzada;
Jubilacién por invalidez;

Pension',

ARTICULO 2°.- Sustitdyense los articulos 16° y 17° de la Ley 3794, modificados

————————————— por el articulo 1° de la Ley 4347, por los siguientes:

" Articulo 16°.- Corresponderd jubilacidén ordinaria a los afiliados que

—————————————— acrediten como minimo veintidos (22) afos de servicios
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poftes en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el sis-

de reciprocidad y que relnan las siguientes condiciones:

a) - Que hubieren cumplido SESENTA Y DOS (62) afios de edad y
TREINTA Y CINCO {35) afos de servicios.

b} - Que hubieren cumplido CINCUENTA Y SIETE (57) afios de edad y
computen como minimo TREINTA AROS (30) afios de servicios,
con aportes, probados en forma fehaciente en tareas conside-
radas riesgosas, penosas, insalubres o determinantes de vejez
y/o agotamiento prematuros”. |

areas sefaladas en el inciso b} del presente articulo serdn estable,

por el Poder Ejecutivo, previo andiisis técniéo de la naturaleza

alidad de las actividades".

" Articulo 17°.- EV1 personal docente que acredite como minimo Veintidds

tener

e

————————— (22) afios de servicios con aportes tendrd derecho a ob-

la jubilacicén ordinaria:

a) - Al cumplir CINCUENTA Y DOS (52) afios de edad las mujeres y
CINCUENTA Y CINCO (55) afos de edad los varones y VEINTICINCO
(25) anos de servicios docentes, siempre que hayan actuado
al frente directo de alumnos por un lapso mayor de DIEZ (10)
anos. E1 Poder Ejecutivo determinard cuales son los cargos ¥y
funciones que deben considerarse con actuacién al frente de a.
Tumnos, perc no podrd acordarse esta calificacion si la pres-
tacidn considerada fuera de menos de QUINCE (15) horas.sema-
nales®.
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" b} - Al cumplir CINCUENTA Y DOS (52) afios de edad Tas mujeres y
" CINCUENTA Y CINCO (55) anos de edad los varones y TREINTA
" (30) afios de servicios docentes, si no registraran DIEZ (10)

" afos al frente directo de alumnos'.

ARTICULO 3°.- Incorpordnse como articulos nuevos a continuacidn del articulo

ecm—mmm——x-d= 17° de la Ley 3794, los siguientes:

Articulo ... Cuando se hubieren acreditado servicios de los comprendi-
------------ dos en el articulo 16° inciso b) y/o 17° incisos a) o b),
de la Ley 3794 y alternadamente otros de cualquier naturaleza pertene-
cientes a este régimen 0 a otros comprendidos en el sistema de recipro-
cidad, a los fines de determinar los requisitos para el otorgamiento de
la jubilaci6n ordinaria, se efectuard un prorrateoc en funcién de los 11
mites de antiguedad y de edad requeridos para cada clase de servicios o
éctividades".

Articulo ... E1 minimo de VEINTIDOS (22) afios con aportes exigido en los
———————————— articulos 16° y 17°, se incrementard anualmente y a partir
del 1° de energ de 1982 en un {1} afo y hasta alcanzar la totalidad de
los servicios exigidos en cada caso".

Articulo ... A todos los fines de 1a presente Ley solo serdn considera-
———————————— dos servicios con aportes los prestados durante 1a vigencia
de los respectivos regimenes. Los anteriores a la vigencia de cada régi-
men no tendran tal cardcter, aunque su reconocimiento fuere suceptible
de cargo".
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Articulo ... Se concederd jubilacidn ordinaria por cesantia sin causa-
—————— w-=~-- 3 quién compute no menos de TREINTA (30)‘aﬁos de servicios
con afitjacidn a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Mendoza y fuere declarado cesante sin causa imputable al agente en esas
mismas tareas de ;filiacién a la citada Caja".

"Este beneficio serd absolutamente incompatible con el de-

sempefio de cualquier tarea".

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el articulo 18° de la Ley 3794, por el siguiente:

1%

Articulo 18°.- Corresponde Jubilacion por edad avanzada a los afiliados

" a) - Hubieran cumplido la edad de SESENTA Y SIETE (67) afos, cual-
quiefa fuera su sexo y

" b} - Acrediten diez {10) afios de servicios con aportes a 13 Caja de
! Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Mendoza y que el ce
" se que origina este beneficio sea en tareas de afiiiacién a es-

" ta misma Caja".

ARTICHLO 5°.-‘Sustitﬂyese el articulo 34° de 1a Ley 3794, modificado por la Ley

_____________ 4347, por el siguiente:

Articulo 34°.- La jubilacién ordinaria, la prevista en el articulo 17°,
—————————————— Ta por cesantia sin causa y la porlinva11dez, seran equi-
valentes al SETENTA POR CIENTO (70 %) m6vil del promedio mensual actuali-
zado resultante de la aplicacidn del articulo 33°%de esta Ley.

"E1 haber de 1a jubilacidn por edad avanzada sera equivalen-
te al CINCUENTA POR CIENTG (50 %) del haber de la jubilacidn ordinaria re

sultante de la aplicacidn de Tas disposiciones precedentes, con una boni
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ficacion del DOS POR CIENTO (2%) por cada afio de servicio con apartes
que exceda de DIEZ (10). A este efecto serdn computados y reconocidos
Tos servicios con aportes prestados y reconocidos en cualquier régimen
de previsién de los comprendidos en el sistema nacional de reciprocidad.
En ninglGn caso el haber resultante podrd ser superior al de la jubila--
cidn ordinaria”.

"F1 haber jubilatorio de las personas comprendidas en esta
Ley que acumulen cargos u horas de cdtedra en un nimero superior al au-
torizado por las normas de acumulacién y compatibilidad, se determinard
en funcidén del maximo de cargos u horas de cdtedra que les estaba permi-

tido acumular”.

ARTICULO 6°.- IncorpGrase como articulos nuevos a continuacién del articulo 36°

_____________ de la Ley 3794, los siguientes:

H

Articulo ... Cuando el afiliado tenga cumplidas las condiciones para ob-
———————————— tener la jubilacidén ordinaria y continuare en tareas de a-
filiacién a Ta taja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Mendo
za, el haber mensual de la jubilacién serd equivalente al SETENTA Y CIN-
CO (75) POR CIENTOQ del promeaio mensual actualizado resultante de la a-
plicaci6én del articulo 33° de esta Ley, si al momento de cesar en el ser-
vicio excediera en tres {3} afios la edad requerida y del OCHENTA Y DOS
POR CIENTQ (82%) si excediera en cinco (5) afios o mas dicha edad".
Articulo ... E1 haber mensual de la jubilacién ordinaria para los afilia
———————————— dos comprendidos en los articulos 16° y 17° de la presente

que acrediten la totalidad de los servicios exigidos en cada caso en ta-

q4//



FELICIAND SALVIA
ACTUARIO
Contador Piebilco Naclens)

VELMARD E,. MAZZA
Contador Publtico Naclonal

1/

ESTODDICO SALYIA - DMIAZFEZMN
ASESORAMIENTO FINANCIERQ - ACTUARIAL

Calle 48 N" 535 - 2% piso COf. B
Tel. 24222

1500 La Plata

A. Argentina

reas de afiliacién a 1a Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia
de Mendoza, serd equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) del
promedio mensual actualizado resultante de la aplicacién del articulo 33°

de esta Ley".

"E1 haber resultante en los casos comprendidos en este articu
1o que continen en tareas de afitiacidn a la Caja de Jubilaciones y Pen
sjones de la Provincia de Mendoza y al momento de cesar excediera en tres
(3) afios 1a edad minima requerida serd del OCHENTA POR CIENTO (80 %) y
del OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85 %) si excediera en cinco (5) o mds a-

fios de dicha edad".

ARTICULO 7°.- IncorpGrase como articulos nuevos a continuacion del articulo

_____________ 64° de 1a Ley 3794, los siguientes:

Articulo ... Los ingresos por aportes y las erogaciones por page de 10s
———————————— beneficios de los afiliados comprendidos en la Ley N° 4176,
seran contabilizados por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Pro-
vincia de Mendoza en cuenta separada del resto de los sectores”.

Articulo ... EY haber de las prestaciones otorgadas o a otorgarse por ce
———————————— ses en la actividad anteriores a la vigencia de esta Ley,
serd calculade  en el 78 % del promedio establecido en base a la aplica
cién del articulo 33° de la Ley 3794, modificado por el artfculo 1° de

la Ley 4347".

ARTICULO 8°.- Derdgase el articulo 2° de la Ley 4347.

ARTICULO 9°.- E1 Poder Ejecutivo dentro de los sesenta dias de vigencia de esta

------------- Ley ordenard el texto de la Ley N° 3794.

ARTICULG 10°.- De forma. 42/
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v - DOCUMENTO DE TRABAJO REFERENTE AL REGIMEN DE RECIPROCIDAD (Propuesta del

Punto 2.2. de Ta Etapa 2).

Ll proyecto de "Convenio de Reciprocidad" que se acompana,
responde a la propuesta efectuada en ese sentido en la Etapa 2, Punto 2.2. y
conforma un.documento de trabajo Gtil para la iniciacidn de gestiones entre
las distintas Jurisdicciones Provinciales y la Secretaria de Estado de Sequri
dad Social de la Nacidn. Es evidente que sobre muchos de los puntos que el mis-
mo trata, podrédn existir opiniones dispares, pero consideramos que este trabajo
habrd alcanzado el éxito esperado con solo lograr que se efectie 1 replanteo
del sistema de reciprocidad imperante en Ta actualidad y que de manera tan es-
pecial perjudica a los regimenes provinciales.

A fin de no entorpecer el camino a recorrer para lograr gue
se ponga en discusidn ta situacién actual, no hemos abordado el tema referente
a las prestaciones ya otorgadas con ceses anteriores a ia vigencia de las nue-
vas normas que puedan convenirse.

Sin duda que el problema del régimen.vigente de reciprocidad,
indiscutiblemente inequitativo, ha sido uno de los factores de distorsidn mds
notorios en los regimenes provinciales. la propuesta elaborada, al no compren-
der el lapso anterior a su puesta en marcha, no soluciona ese problema de fon-
do. Se considera inviable Ta solucidn del mismo a través de la modificacién del
régimen de reciprocidad. Solamente puede llegarse a una solucién de fondo, a
través de la Federalizacidn del Sistema de Previsidn Social.

Pero, hasta tanto se 1legue por dicho camino a esa solucidn
el régimen de reciprocidad propuesto, sin duda, ha de morigerar la situacion
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futura de los sistemas de previsién provinciales, pues se abandona por su in-
termedio un régimen injusto para adoptar el que contempla adecuadamente todos
los legitimos y atendibles intereses en juego. Se insiste, entonces, a través
de la propuesta formulada, que si bien no se corrigen los desvios del pasado,
s se pone orden y equilibrio en el proceso futuro.

Otro aspecto que seguramente serd motivo de andlisis criti
co, es el relativo a la fijaciéh de 1a Caja Otorgante de la prestacién. En el
proyecto elaborado, se ha establecido que serd aquélla donde se compute mayor
cantidad de afos de servicios con aportes. Otras alternativas validas para su
andlisis podrian ser la de dejar a la eleccién del afiliado, de acuerdo con al-
gunas limitaciones aceptables o, también, fijarla como aquélla en que el afilia
do fije su residencia definitiva. De todas maneras, especialmente en 1a propues
ta formulada, ha de ser necesario establecer que los servicios que se hayan ---
prestado en las Cajas Nacionales con relacién de dependencia, cualquiera fuere
su denominacién (Comercio, Industria, Estado, etc.) deben ser computados en for
ma unificada, es decir, como si fuera un solo régimen,

En cuanto al mecanismo propuesto para la movilidad de las
prestaciones, que establece que la misma se aplicard individualmente sobre ca-
da una de las prorratas resultantes (y de acuerdo con las disposiciones, meca-
nismo y oportunidad que cada régimen fije), no se desconocen las dificultades
administrativas de su puesta en marcha, hasta tanto se implementen mecanismos
aptos para ello. Ello no obstante, las mismas no son insuperables y no ha podi-
do pensarse en otra alternativa viable, salvo que todos Tos ragimenesh]legaran

a adoptar mecanismos uniformes de actualizacién de las presta

éﬁﬁ;¢§§E§T\Qsédg ya
o |-‘J\ .
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que se excliuye al afiliado de cualquier conflicto o atraso de remesas de fon-
dos gue pudieran suscitarse entre las Cajas, dejando librada la dilucidacion
del mismo, a una Comisién Mixta compuesta por representantes nacionales y pro
vinciales, obligando mientras tanto a la Caja otorgante a hacerse cargo transi-
toriamente del pago total de las prorratas ain cuando no haya recibido la reme-
sa de fondos pertinentes.

ARTICULO 1°.- Entre las Cajas de.(deben consignarse Ta totalidad de las compren

------------- didas en el sistema nacional de reciprocidad)

ARTICULD 2°.- E1 presente convenio solo comprende-a las personas que Se encon-
————————————— traren o ingresaren a la actividad a partir del .... y no estu--
vieren gozando de jubilacidn en cualquiera de los regimenes comprendidos en es
te convenio, 0 a sus causa-habientes.

ARTICULO 3°.- Serd Caja otorgante de la jubilacién aquella en que el afiliado
————————————— compute mayor nimero de afios de servicios con aportes. A este ffin
no serdan computados como servicios con aportes 1os prestados con.anterioridad a
la vigencia de los regimenes respectivos aunque su recenocimiento fuere sucep-
tible de la formulacidn de cargo.

ARTICULD 4° .- Cuando se compute servicios de dos o mas Cajas cuyas edades mini-
————————————— mas de retiro fueren diferentes o distintas las exigencias de tiem
po minimo de servicios, para la obtencidn del beneficio la edad y Tos servicios
se aumentard o disminuird en proporcién al tiempo computado en cada una de e--

11as.
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ARTICULO 5°.- Cada Caja reconocerd los servicios comprendidos en su ambito y

—————————————— establecerd el haber teérico total de la jubilacidn o pensidn

con arreglo a su propio régimen.

ARTICULO 6°.- Las Cajas reconocedoras de los servicios informardn dentro del

————————————— acto administrativo del reconocimiento, los requisitos exigidos

por las respectivas legislaciones para el beneficio que se trate.

ARTICULO 7°.- La Caja otorgante de la prestacidn determinard el derecho del afi

————————————— 1iado conforme a la aplicaci6n de las normas del presente y pro-

porcionard el haber tedrico informado por cada una de las Cajas reconocedoras en

base al tiempo de servicios reconocidos en cada una de ellas, con respecto al mi
: nimo de servicios necesario para el logro de la prestacidn y dictard el acto ad-

ministrativo de otorgamiento. Los afios de servicios sucesivos que excedan este

minimo se deducirdn proporcionalmente de cada régimen.

Los afios de servicios simulténesos con aportes acrecérén la prorra-
ta a cargo de la Caja reconocedora que corresponda. E1 haber inicial del benefi
cio, resultard de la suma de las proporciones que correspondan a cada régimen --
en virtud del procedimiento dispuesto anteriormente.

ARTICULO 8°.- La movilidad de la prestacifn se aplicard en funcién de 1o0s in-
————————————— crementos que disponga cada uno de las Cajas reconocedoras a Sus
propios beneficios, a partir de la fecha de su vigencia, y sobre la prorrata
con que cada una de ellas concurre.

ARTICULO 9°.- Las Cajas reconocedoras transferirdn mensualmente a 1a Caja otor-
————————————— gante de la prestacién el haber proporcional que le corresponda
abonar conjuntamente con 10s incrementos resyltantes de la wmovilidad. Sin per--

juicio de lo expuesto podrd establecerse entre Jas distintas Cajas un régimen
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de compensacidn y la transferencia periddica de los saldos resultantes.
ARTICULO 10°.- La Caja otorgante de 1a prestacién abonard la totalidad del be-
-------------- neficio resultante de la suma de las respectivas prorratas adn
cuando nc haya recibido Tas remesas respectivas.

ARTICULD 11°.- E£1 derecho y pago de las asignaciones familiares se regira de
--------------- acuerdo con las normas vigentes en la Caja otorgante y en su ca
so e} pago estard a cargo exclusivo de la misma.

ARTICULO 12°.- Cuando se proceda al acogimiento de las disposiciones del pre-
--------------- sente convenio solo podrd obtenerse una prestacidn Unica con la
computabilidad de la totalidad de los servicios prestados dentro del dmbito que
el mismo comprende.

ARTICULO 13°.- Para todos los conflictos que pudieran sucitarse por aplicacion
—————————————— 0 interpretacidn del presente convenio, para los reclamos por
parte de los interesados o por las Cajas intervinientes, se integrard una Comi
si6n compuesta por dos representantes de las Cajas Provinciales y dos represen
tantes de la Secretaria de tstado de Seguridad Social.

Esta representacién serd institucional y no personal.y los
representantes de las Cajas Provinciales serdn renovados cada dos ahos, no pu-
diendo repetirse la representacién de la misma jurisdiccién hasta tanto hayan
transcurrido no menos de tres periodos.

fontra las resoluciones podrd interponerse el recurso pre-
visto en el articulo 14° de la Ley Nacional 14.236.

ARTICULD 14°.- Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
—————————————— y tendrd efecto a partir de los noventa dias de la comunicacion

4317/
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fehaciente de tal resolucidn a la Secretaria de Estado de Seguridad Social de
la Nacién, la que deberd informar de inmediato a las demds jurisdicciones inter
vinientes de tal decisidn.

En ningln caso esta denuncia podrd afectar los beneficios
en curso de pago, las solicitudes en tramite o el derecho que pudiera corres-
ponder a los causa-habientes por fallecimientos ocurridos antes del cumplimien-

to del ptazo antes mencionado.
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a. Reelaboracidn de las proyecciones indicadas en los acdpites b, c y d.

de la Etapa 1, en funcién de 1os dispositivos legales propuestos me-

diante la revisién del régimen actual.

Determinacién de las Proyecciones Demograficas y Financieras

Afiliados activos aportantes

La cantidad inicial de afiliados de la Etapa 1 fué corregida
1 Ta cifra de 47.400, segin surge de la informacién actualizada suministrada
por la Caja (ver en Anexoll, copia de la nota de fecha 22/5/1981).

La evaluacidn de los afiliados activos sdlo tomdé en cuenta
come imgresantes a la Caja los producidos por cumplimiento de la edad de traba-
jo [ xp = 23), ¥ como salidas s6lo las originadas por fallectimienta, invalidez
vy emtrada al goce de las jubilaciones ordinarias.

La actividad se tomé en cuenta hasta 1o0s 62 anos cumpiidos
para. Jms varones y hasta los 57 anos cumplidos para 1as mujerés.

Se considerd que todos aquellos afiliados activos gue en el
momento inicial superasen dichas edades se irian jubilando durante el primer --
quimguenio. De esta forma, a partir del 6° ano de la proyeccidn, no habria afi-
liados activos cotizantes con mayor edad que la elegida como la del retiro.

B, Poblacién inicial existente al final del gquinquenio u"

{Cuadros N° 9 y 10)
a%//

.
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Los afiliados activos de edad "x" existentes al final del

quinquenio "u" y que provienen de la generacidn inicial son:

L3 (y) = Laf (0) . p*® ( X-5u; 5 u)
X (x -5u)

donde: X : edad media del intervalo [x; x+5)

Laf (0) : afiliados activos de edad (x - 5u) existentes en el afio
x - 5u)
“0" , de acuerdo con el Cuadro N° 1..

paa ( X - 5u; 5u) : probabilidad de que un afiliado activo de edad (x - 5u)

siga vivo y activo durante "5u" afos mds.

En el ANEXO III "PROCEDIMIENTOS DE CALCULOS AUXILIARES" se

explicard la metodologia de cdlculo y Tos valores obtenidos para p%? (X -5u;5u)

2. Afiliados activos que ingresaron en el gquinquenio "u'" existentes al fi-
nal del quinquenio "u". {Cuadros N° 11 y 12).

Los afitiados activos que ingresaron en el quinquenio "u

y que afn estdn vivos al finalizar el mismo son iguales a:

aa oy 5( u'-1} aa
donde:
1,01 : es el factor de crecimiento anual del universo de activos

adoptado ' soy/
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Aag5 5 (1) : afiliados activos del grupo de 23-27 afos de edad existen-
tes al final del ano 5.
aa _
Sea A 25.5 (1) NO . C
donde:
NO : ingresos anuales

4
¢ 2. 1,00 P (o

;4,5 - t)
=0 0

Desarrollando la sumatoria (ver ANEXO I[II) y reemplazando
por los correspondientes valores, resulta:

CH

5,007 (para los varones)

CM

5,025 (para las mujeres)

Para determinar N0 se tuvo en cuenta que el grupo 23-27
afios de edad serd a fines del primer quinquenio 1,015 veces mayor que el exis-

tente en el momento "O0".

0 sea:
H H _ ,aa H 5
A A ORI
5,007+ N = 3484 * 1,007 = 3662y M) ¥ 730
M M . aa M 5
A e S (VR W)
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5,025 * Ng = 3626 * 1,01° = 3811 => Ng ~ 760

Con estos valores se calculd:

AagsTs (1) = ¢« NE = 5,007 * 730 = 3655
Aagsms (1) = = N? = 5,025 * 760 = 3819

que son los afiliados activos que ingresan durante el primer guinquenio.

En cuanto a los afiliados activos que ingresaron en el quin

quenio "u'" y que estdn vivos al final del quinguenio "u", se usé la siguiente

foérmula:

Aaé5,5 .5 (u,_u.)] (u) = AaSS,S (u') * p*® (25,55 5 (u-u'))

simbolos ya todos explicados.

3. Total de afiliados activos de edad "x" existentes al final del quinquenio

"y . (Cuadros N° 13 y 14).

Jubiiados por invalidez

En la evaluacidn de los contingentes de invdlidos a través

de los afios que se ocbservaron, no se tomd en cuenta el requisito de espera, es

§2//
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decir, la exigencia de una contribucidn inicial para tener derecho a la jubila-

cidén por invailidez y por cuyo motivo leos resultados contienen cierto margen de

exceso, 1o que aumenta la seguridad de los cdlculos. Las tasa de incidencia de

la invalidez y las

cumplidos para los

de mortalidad de Tos invdlidos pueden verse en el Cuadro N°4.

La incorporaci6én de invdlidos se considerf hasta los 62 afnos

varones y hasta los 57 afios cumplidos para las mujeres. Los

que se invaliden después de esas edades estardn comprendidos en la evaiuacién de

los jubilados ordinarios.

1.

u

quinquenio “u" (Cuadros N°15 y 16).

Invalidos provenientes de la poblacidn inicial existentes al final del

Los invalidos que se originan en el transcurso del guingquenio

, provenientes de los afiliados activos que en el momento "0" tienen "X

t

a_

fos de edad y que estdn con vida al final de dicho quinquenio son:

donde:

) ()= 20 L (% su)

(0} : activos de edad "x" existentes en el momento “0".

antes de cumplir ila edad

esa edad. (Ver ANEXO III).

x ; Su): probabilidad de que un activo de edad "x" se invalide

+ 5u" y 1llegue vivo a
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2. Invdlidos provenientes de Tos afiliados activos que ingresaron en el quin-

quenio "u'" existentes al final del quinquenio "u". (Cuadros N°® 17 y 18).

Los invalidos existentes al final del quinquenio "u'", prove

nientes de 10s activos que ingresaron en el mismo quinquenio son:

a,ii . 5 (u'-1 a n i :
A125,5 (u') =1,00 (u'-1) . A 255 (1) (fila a) del grupo 23-27)
donde:
1,01 : factor de crecimiento anual adoptado para la poblacidn
an ;;’5 (1) = invdlidos que se produjeron durante el primer quinquenio

provenientes de 1os que ingresaron también durante el 1°

quinguenio.
Sea:
a, 1i _
A 25.5 (1} = NO B8
donde:
NO :  ya fue definido en el pdrrafo afiliados activos que ingresaron
en el quinquenio “"u'" existentes al final del quinquenio "u'".
4
B = %0 1,01 p? (23 4,5-3)

Desarroliando esta formula (Ver ANEXO III)} y reemplazando por

los valores correspondientes, se calculd "B". Luego,
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ie
=9

At Moy o 760 * 0.005441 4.

25,5

Para calcular el primer valor de cada una de las filas a) pa

ra 10s otros grupos de edades de los Cuadros H° 17 y 18 se aplicd la formula:

aAii
[25,5 + 5 (u-1)]

donde:

o' (22,5, 5 (u-1))

siendo:

-

=3y bt (25,5 5 (u-1))

25,5

probabilidad de que un invalido de 25,5 afios de
edad, permanezca vivo hasta cumplir la edad 25,5+

+ 5 (u-1).

orden del quinquenio

Y para determinar el resto de los valores de las respectivas

filas a), andlogamente con 1o hecho para 1a fila a) del grupo de 23-27, se incre

-
-mentd el primer valor por 1,01J(u

-u) , donde (u'-u) es la diferencia entre el

orden del quinquenioc para el cual se estd haciendo el cdlculo y el orden del --

quinguenio del primer valor de dicha fila.

En cuanto al primer valor de cada una de las filas b), se usé

la formula:
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// - & u_.i [
A2 () - - & b ”] o1 (30,5; 5 (u-1) = Pall (u)
3 > [X +5 (u"'[)]

0 sea, se aplico la probabilidad de que un individuo de 30,5
anos de edad se invalide antes de cumplir la edad 30,5 + 5 (u-1) y permanezca vi
vo hasta esa edad, a los activos del grupo de 23-27 afios existentes al final del
aho 5, menos aquéllos que ya se hubieran invalidado en quingquenios anteriores (en

el primerc al considerar A1%5 5 (1) vy en los restantes hasta el anterior del

u-1 b

que se estd considerando puesto que ‘2; A" indica la suma de todos los

primeros de las filas b) previamente calculadas.

Para el resto de los valores de las diferentes filas b) sé

aplicd el mismo criterio usado en la evaluacidn de las filas a).

3. Total de invalidos existentes al final del quingquenio "u". (Cuadros N° 19

y 20).
b
W= T AL e AL ()
X X X

Jubilados ordinarios

{Cuadros N° 21 y 22)

Se supuso que 1os afitiados activos varones al cumplir los 63

anos de edad (58 para las mujeres) entrardn al goce de la jubilacién ordinaria.

En los 25 afios que se observaron, los afiliados activos que

ingresan, a 1a edad de 23 afios, no alcanzardn a obtener la jubilacién ordinaria.
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0 sea, los jubilados ordinarios provendrdn exclusivamente de la pobTacién origi-

nal.

Los jubilados ordinarios de cada quinquenio se alimentan con

lTos activos que han cumplido la edad de retiro:

L

X +5H
donde:

X
y: X

puesto que al

1l

62,5 para los varones

57,5 para las mujeres, excepto en el caso del primer quinquenio,

final del mismo deben de haberse jubilado todos aquellos afilia--

dos activos que en el momento inicial tenfan mds edad que la del retiro.

Los jubilados ordinarios sobrevivientes al final del quinque

nio "u" provenientes del grupo que obtuvo su jubilacidn ordinaria al final del

quinguenio "u'

" son; para 105 varones:

: [67’5 +5 (u-u") ] (u) = L%?,S (u') . p%® (67,5; 5 (u-u"))

Y andlogamente, para las mujeres, pero en lugar de 67,5 debe

considerarse 62,5.

Pensiones por viudez

Su supuso que la viuda cumple con los requisitos para recibir

la pensidn. Las viudas que se producen durante el afio "t" para cada grupo de e-
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dades son:
i (t+1/2) = W_ . q?a . Mfa = viudas de activos de "x " afios de edad
Iy X X X
(Cuadro N° 23).
Wl (t+1/2) =w_ . q . M'' = viudas de invdlidos de edad "X " (Cuadro
Ix X X X
NS 24)
J . aa J_ . Co . . v
W (t#1/2) =M_ . q_ . LY = viudas de jubilados ordinarios de "x
Ix X X X )
afos de edad {Cuadro N° 25).
donde:
W : probabilidad de que un hombre de "x" afios esté casado {Cuadro N° 5)
X
t+1/2 : indica que son viudas producidas entre el momento "t" y el "t+1".
M q?a: fallecimientos de activos de edad "x " {Ver ANEXO III).

Mit g} . fallecimientos de invilidos de edad "x " (Ver ANEXQ 1II)

Lj . q°%: fallecimientos de jubilados ordinarios de edad “"x" (Ver ANEXQ III)

E1 total de viudas producidas para un determinado grupo de e-
dad en el curso del ano "t" son:
aa . i 3 o
wy (t+1/z)+wy (t+1/2) + wy (t+1/2) {Cuadro N° 26)

X X X
5€//
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Para hallar ltas viudas que se originan afio a afio, se jinterpo-

16 linealmente los totales para cada quinquenio del Cuadro N° 26, resultando as§:

w;a (t+5+1/2) - wa; (t+1/2)

i X X
W3 (te14172) = Wl (141/2) +
y 5
X X

w;a (t+5+1/2) - W% (t+1/2)

.aa o aa : X X

WeS (tH2+1/2) = Wi (1+1/2) + 2

yx yx 5
WA (e45+1/2) - w2 (t41/2)
yX X

It
-

(t+3+1/2) ;a (t+1/2) + 3 .

W2 (te5+1/2) w;a (t+1/2)

W3S (t+441/2)

"
=

ad - ey1/2) + 4
N (t+172)

Luego para calcular las viudas que se producen a fines del afo "t":

W% (t-172) + WRR (t+ 1/2)
Naa (t} = yx 'yX

resultados éstos, expresados en la diagonal principal del Cuadro N°® 27.

En cuanto a Tas otras diagonales de dicho cuadro, resultan de
aplicar a las viudas producidas anualmente (diagonal principal), el factor de 5U

pervivencia correspondiente a la antiguedad que van adquiriendo (ver AHEAO I[I1).
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Es decir: como las viudas de la 2° diagonal tienen 2 anos de
antiguedad, surgen de multiplicar a las existentes en la 1° diagonal (la princi-
pal) por IND (2); las de la 3° diagonal de multiplicar a las de la 1° diagonal

por IND (3) y asi siguiendo.

Pensiones de orfandad

Las huérfanos menores que dejan los afiliados activos, jubila
dos ordinarios e 1nvé1idos,.y que faliecen a ]9 edad "x " ahos (Cuadros N° 28 y
29) son:
HU (x ) = h (X} . F(X)

donde h {x) : nimero de hijos menores que, en promedio, tiene un hombre
(0 una mujer) de edad "x" . (Ver Cuadro N° 8)
F (x) : afiliados activos + jubilados por invalidez + jubilados or-

dinarios, fallecidos a la edad de "x" anas. (Ver ANEXO III).

E1 nimero de huérfanos que se producen a fines de cada afno
se determind aplicando a los Cuadros N° 28 y 29 el mismo criteric que el usado
para calcular los valores de la diagonal principal del Cuadro N° 27. Dichos re-
sultados son los expresados en la 1° diagonal (la principal) de los Cuadros N°

-

30 y 31.

Se supuso ademds que las pensiones de orfandad se extinguen
linealmente durante 16 ahos.
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Afiliados activos y pasivos existentes al final de cada afo

En los Cuadros N° 32 y 33 se resumen las proyecciones demogrd
ficas efectuadas. En el caso de los afiliados activos, jubilados ordinarios y ju
bilados por invalidez, para obtener los datos anuales, se interpolaron linealmen
te los valores a fines de cada quinquenio de los cuadros respectivos.

Las pensiones por viudez y orfandad se obtuvieron directamen-

te de los Cuadros N° 27, 30 y 31.

BASES ECONOMICAS CONSIDERADAS

Sueldos y Haberes

La valuacidn de Jos sueldos y de los haberes en concepto de
Jubilaciones, retiros y pensiones se hace bajo el supuesto de estabilidad mone-
taria. La adopcidn de esta hipdtesis no afecta el cdlculo de las tasas de apor--
tes puesto que egresos e jngresos se modificardn en e] mismo sentido. Adn mds,

es probable la existencia de un desfasaje a favor de los ingresos.

Sueldos por edades

Para conocer los sueldos por edades se recurrid a los datos
suministrados por la Caja de Jubilaciones y Pensiones sometiendo dichos datos

al ajuste correspondiente, tal como se comentara en la Etapa 1.
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En el Cuadro N° 45 se muestran los resultados de dicho ajuste
presentando el sueldo anual medio {incluido el sueldo anual complementario) para

cada grupo quinquenal de edades.

Sueldos base para los aportes

Se emplearon los que se eligieron en el pdrrafo anterior.

Sueldo base para calcular los haberes de jubilaciones por invalidez

Los invalidos existentes al final de un quinquenio dado son
aquélios que se invalidaron durante dicho quinquenio mds aquéllos que habiéndo-

se invalidado en quinguenios anteriores adn estdn vivos.

Para cada uno de los diferentes grupos de edades, se adop-
té, como sueido base para un quinquenio dado, el correspondiente a la edad me-

dia de aquéllos que se invalidaron durante ese Gltimo quingquenic.

sueldo base para calcular los haberes de pensiones por viudez y orfandad

Se adopt6 el elegido para prestaciones de jubilaciones por

invalidez.

Sueldo base para calcular los haberes de jubilaciones ordinarias

Los afiliados activos que cumplan la edad de retiro estardn

€2/
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aportando por el salario de la edad alcanzada. Se supuso que el sueldo base de
los haberes de jubilaciones ordinarias de un determinado grupo de edades, en un
guinquenio dado, es aquel de Ta edad "x", siendo "x" la edad media al final del

gquinquenio en que dichas personas se jubilaron.

Sueldos anuaies de conjunto

E1 Cuadro N° 46 muestra los sueldos totales de aporte y los
de 1os haberes de jubilaciones ordinarias y de invalidez al final de cada quin-
quenio, que resultan de aplicar los sueldos base para cada grupo de edades a 1os
contingentes que muestran los Cuadros N° 13, 14, 19, 20, 21 y 22, cuya metodolo-
gia de cdlculo se detalla en "Determinacidn de las Proyecciones Demogrdaficas y
Financieras" y Anexo III.

La interpolacidn lineal de los valores correspondientes a 10s
consignados proporciona los indices de sueldos anuales que se empleardn en la e-
valuacidén de los ingresos y egresos anuales (Cuadro N® 47}.

Desarrollo anual de los salarios sujetos a cotizacibén y de los egresos

{Cuadros N° 48,43 y 50)

El monto de los salarios sujetos a cotizacidn se calculd mul-
tiplicando los asegurados existentes al final de cada afio (Cuadros N° 32 y 33)
por los salarios anuales de cotizacidn surgidos del Cuadro N° 45.

Los egresos fueron obtenidos aplicando a Tas diferentes pasi-
vidades de los Cuadros N° 32 y 33, Tos salarios base correspondientes del Cuadro
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N® 45, modificados seglin los porcientos que se indican a continuacion.

Los egresos debidos a jubilaciones ordinarias y por invali-
dez se obtuvieron multiplicando dichas prestaciones por el 75% y 70 %, respecti
vamente, del salario base fijado en cada caso. Los egreses en cuanto a pensiones
de afiliados y jubilados -Varones y mujeres- surgieron de multiplicar estos valg
res por el 52,5 % -surge de multipiicar 0,75 x 0,7-, en ambos casos, del salario

base para las jubilaciones por invalidez.

E1 Cuadro N 50, es la suma de los Cuadros N° 48 y 49.

Seguidamente se presentan los respectivos resultados a través

de sendos cuadros; en uno se muestra la evolucién probable de la composicidn de-
mogrdfica de los préxinos 25 afios y en el siguiente, 1a proyeccidn econdmico-fi

nanciera de targo plazo, a fin de mostrar los efectos monetarios de la primera.
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PROYECCION DE LA _COMPOSICION DEMOGRAFICA (°)

Perfodo 1980 - 2005

Situacidn al fin del afo que indica cada lapso quinguenal

Conceptos

1985

1990

1395

2000

2005

ii

TV

- Afiliados

activos:

- Beneficiarios

de Jubilaciones
y Pensignes:

i - Relacidn

LAVARE

47.400

20.600

2,08

51.133

21.057

2,43

54.257

21.696

2,50

56.057

22.097

2,54

57.702

22.606

2,55

59.033

23.345

2,53

- Detatte—de

Jubilaciones y
Pensiones:

- 8N curso de
pago a Dic.
1980

- incorporadas
en la proyec-
cidn

20.600

17.350

3.707

13.500

8.196

9.300

12.797

5.250

17.356

1.750

21.595

{?) ~ Resumen de los resultados obtenidos en la presente reelaboracién, en funcién

de las bases detalladas en esta Etapa 3.

1974




PROYECCION ECONOMICO-FINANCIERA DE LARGO PLAZQ (*)

(cifras en miles de millones de $ de Dic./80)

Periodo 1981 ~ 2005

Aportgs y EROGACIONES RESULTADOS
Afias E?gﬁg;b?;) Eriifzcio— Gafngdmin. Total Del Afio Acumulados
1981 331,1 427,4 4,3 431,7 - 100,86 - 100,6
1982 337,3 425,1 4,3 429,4 - 82,1 - 192,7
1983 345,3 422.,6 4,2 426,8 - 81,5 - 274,2
1984 353,0 417 1 4,2 421,3 - 68,3 - 342,5
1985 360,8 416,7 4,2 420,9 - 60,1 - 402,6
1986 365,8 4171 4,2 421,3 - 55,5 - 4581
1987 371,7 418,3 4,2 422.,5 - 50,8 - 508,9
1988 376,8 418,2 4,2 422.4 - 45,6 - 554,5
1989 382,9 417,8 4,2 422,0 - 39,1 - 593,6
1990 388,9 414,2 4,1 418,3 - 29,4 - 623,0
1997 392,3 415,0 4.2 419,2 - 26,9 - 649,9
1992 395,86 413,8 4,1 417,9 - 22,3 - 672,2
1993 399,8 413,0 4,1 4171 - 17,31 - 689,5
1994 403,1 409,3 4,1 413,4 - 10,3 - 699,8
1995 407.,3 409,4 4,1 413,5 - 6,2 - 706,0
1996 409,7 408,9 4. 413,0 - 3,3 - 709,3
1997 412,71 408,9 4,1 413,0 - 0,9 - 710,2
1998 414.,4 407,6 4,1 411,7 2,7 - 707,5
1999 416,7 406,9 4,1 411,0 5,7 - 701,8
2000 419,0 407,0 4,1 431,1 7,9 - 693,9
2001 419,1 406,2 4,1 410,3 8,8 - 685,1
2002 421,71 405,0 4.1 409,1 12,0 - 673,1
2003 423,0 405,6 4,1 409,7 13,3 - 659,8
2004 423,9 405,6 4,1 409,7 14,2 - 645,6
2005 425,7 408,1 4,1 412,2 13,5 - 632,1
(*) - De acuerdo a las bases y proyeccién demogrdfica de esta Etapa 3, y consideran-

do la tasa total de A
dos (Cuadro N° 50).

portes y Contribuciones equivalente al 31 % de los suel-

(°) - Se estimaron en el 1% del importe previsto en concepto de Prestaciones.
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b. Nuevo cdlculo de Tas tasas de aportes necesarias e Iwmporte de las Reservas

acumuladas, como consecuencia de las proyecciones indicadas en el acdpite

anterior.

PERIODOS DE COBERTURA- PRIMAS ESCALONADAS

El sistema de la "prima escalonada" consiste en dividir el,
periodo de duracidn de un esquema de pensiones {generalmente infinito) en una se
rie de subperiodos de equilibrio. En cada subperiodc se aplica una tasa de apor-
te constante de manera tal de garantizar no sﬁ]o el equilibrio entre los ingre-

sos y los egresos, sino también un aumento constante de la reserva.

De acuerdo con 1o anterior, la tasa de aporte debe ser aumen-
tada (como G1timo plazo) en el momento en que los ingresos en concepto de apor-

tes mas el rendimiento del capital no alcancen a cubrir los egrescs.

Que se satisfaga este criterio para un periodo particular
i lerd . . . . o~
[n,m} con unatasa de aporte I significa que si se sigue cobrando el aporte M
H
mds alla de "m", entonces se reducird la reserva acumulada. E1 periodo [n,m] se

rd considerado el periodo maximo de equilibrio con respecto al aporte.

Periodos mdximos de equilibrio

Uno de los problemas consiste en: dada una tasa de aporte,
calcular el mixime periodo de equilibrio relacionado con ella. Al respecto se

utilizé para €1 cdlculo de la reserva la férmula:
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FELICIANG SALVIA
ACTUARIO

Contador Pablico Nagional

ESTTDIO SALVIA. « DIAZZMN
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL
Mgrena 970 - 2° piso Of. 12

T. E. 57 -0669
Buanes Alres Cédigo Postal N. 1891

Calle 439 N® 535 - 2° piso Of. 8

VELMARD E. MAZZA Tal, 2-4222
GContador POblico Nacional t.a Piata 1800

A. Argantina

Vi
V(tH) = e v (t) +r Y2 s (t41/2) - vV2B (24172); (r = 141)
donde 17 : aporte en vigencia.
S {(t+1/2) = monto total de los salarios sujetos a contribucifn a mediados

del aﬁo_“t". (Cuadro N° 51).

B (t+1/2)

eqresos totales a mediddos del afio "t". (Cuadro N° 51)

i = tasa de interés considerada ( i = 0,03 anual)

Primas escalonadas (*)

Pero el problema bdsico es aquél en el cual, dado un periodo
de tiempo [n,m] , hay que determinar la tasa de aporte "7 " tal-que [n,m] re

sulte un perfodo miximo de equilibrio respecto de " ".

la férmula utilizada para el cdliculo de la prima escalonada

es. m-1
Mam) - 8V vn) + 8 2 vEYZ g (way2)
t=n

m-1 '
S om) +8 0 V2 S (t+1/2)
t=n

donde v™ B (m): +total de egresos al final del afo "m". (Cuadro 52) valuados en

el momento “Q".

(*) - En el Anexo IV del presente Informe se agrega una "Deduccién de la Firmula
de la Prima Escalonada”.
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ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANDO SALVIA Morena 870 - 2* piss Of. 12

ACTUARIOD T. E. 37 -DBIEB
Buenos Alres Cédigo Postal N. 1091

Calla 48 N® 535 - 2° piso Qf, &

Contador Pyblico Nacional

VELMARD E, MAZZA Tal. 2-4222
Cantador Pablico Nacicnal La Piala 1800
A. Argantinn
//
n . "
vV {n) : reserva acumulada al final de} afio "n" valuada en el momento "O",
m . . ) .. . _
vio S (m) . total de salarios sujetos a contribucién aj final del afro "m"

valuados en el momento "0". (Cuadro 52).

B (t+1/2) = B (t) ; B (t+1)
S {t) + S {t+1)
S {t+i/2) =
2
v = 1
1+ i '
S = n ()t 1)
i : tasa de interés considerada { i= 0,03 anual)

Ademas se calculd la reserva final de cada uno de los perio-

dos considerados mediante Ta férmula:

m-1 m-1
V(m) = v (n) y™ N 4 JMoi/2 QE: T {n,m] S (t+1/2) vt ;Z: B(t+1/2)vt
t=n t=n

Como 17mites {n y m) de los diferentes periodos de equilibrio,
se eligieron afos miltipios de 5. Se calcularon valores para los aportes y las re
servas en cada una de las situaciones planteadas, (Cuadro N° 53) y, para una mejor

visualizacidn se presentan los dos esquemas grificos siguientes:
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ESQUEMA GRAFICO DE LAS TASAS DE APORTES NECESARIAS, CALCULADAS EN FUNCION DE
LOS SALARIOS Y PRESTACIONES PROYECTADOS PARA LOS PROXIMOS 25 ARQS, DE LOS NUEVOS

BENEFICIARIOS A INCORPORAR DESDE 1981 EMN ADELANTE.

(cifras en %)

0 4,5 S 1100 ol 154 20,7 oL 2.4 o
0 5 10 20,0 20 | 2427 1 o5
0 5 10 23,6 25
5 : 14,8 21200 [ ol 287 [oe
0 5 75 24,1 J[25]
[ o | 5 18,8 20235 |2
0 5 21, R
0 9,4 10 |__14.8 15]___20,1 20|48 .25
0 10 [ 15] 24,2 25
0 10 19,4 20 | 24,1 35
L
0 10 22.9 25
[0 ] 13,6 15189 J 201 236 [25
[0 ] NE 23.0 25
. 17,2 ol 2.9 g
0 19,9 25
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ESQUEMA GRAFICO DE LOS IMPORTES DE LAS RESERVAS, CALCULADAS EN FUNCION DE LAS TASAS DE
APORTES PARA LA”.!‘FINANCII\CION DE LOS NUEVOS BENEFICIARIOS A INCORPORAR DESDE 1981, EN

ADELANTE.
{cifras en miles de millones de pesos Dic./80)
0 06,1 [ ¢ 266,5 [ 10l 438:0 [ 75 614,7 20 177651 »
T 5 o 10 929,8 20 [1.091,6 25
0 5 10 1.632,5 25
0 5 744,6 J 15 1921,9 20 | 10837 25
0 5 15 1.377,5 25
0 5 1.500,0 20{ 1.662,5 | 25
0 B - 2.411,4 25
0 547 ,5 10 719,9 {15 897,1 200 1.058,9 25
0 10 |15 1.352,7 o5
0 10 ) 911.,1 20 |1.375,5 25
R
0 J 10 1.917.3 25
0 2671 ~ [5| 1.485,4 J20] 1.607,8 [75
0 15 1.902,7 J 25
0 2.230,3 201 2.393,7 [75
0 o 3.337,0 o 75




FELICLAND SALVIA
ACTUARIO

Contadoer Publice Naclonal

VELMARD E. MAZZA
Contader Poblico Naclonal

FESTUINPTD BATLYIA « DIATEMN
ASESORAMIENT® FINANCIERO - ACTUARIAL

Calip 48 N® 535 - 2° plao OI. 0
. Tel. 2-4222

1600 La Plata

R. Argantina

/1

l.as proyecciones demogrdficas y financieras efectuadas en
esta Etapa, determinadas de acuerdo con las bases demogrdficas, biométricas y
econdmicas puntualizadas, permiten presentar las tasas de aportes y las reser
vas acumuladas al final de cada periodo, correspondientes a determinados perig
dos de cobertura, en un modelo de "primas escalonadas" cuyas caracteristicas
fundamentales se indican al describir los aspectos bdsicos de orden técnico re
lativos al presente estudio técnico.

El periodo de veinticinco afios considerado para la determi
nacién del equilibrio financiero para el largo plazo se dividié en multiplos de
cinco para elegir los diferentes subperiodos de equilibrio, calculdndose valores
para los aportes y las reservas en cada una de las situaciones planteadas que
figuran en el Cuadro N° 53.

Si se observa los esquemas grdficos anteriores se infiere
que una tasa de aportes del orden del 20 % sobre 1os sueldos seria la indicada
para el equilibrio de 1a Caja hasta los primeros afios del siglo venidero, te--
niendo en cuenta que las prestaciones en curso de pago deberdn ser financiadas
con las reservas que -aunque resulten para el caso, tedricas- este Organismo
asumid acumular desde el momento de su creacidén legislativa.

La tasa indicada -y, esto es de destacar, por lo aconteci
do en la experiencia argentina- presupone acumular una masa financiera de re-
servas, en continuo crecimiento. Esto permitirfa hacer frente a eventuales si--
tuaciones c¢riticas -tal vez, como las que hoy se experimentan- y por lapsos

considerados suficientes para concretar las adecuaciones que las circunstancias

+2//
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BESTITIDIN SALVYIN « DINEZA
ASESORAMIENTO FINANCIERG - ACTUARIAL

FELIGIAND SALVIA Callp 49 N" 535 - 2% plso Of 8
ACTUARIO . Tel, 2-4222
Cenlador Pablico Naclonal 1900 Ln Plata

VELMARD E. MAZZA R. Argentina

Contador Publice Maclonal

/

impongan. Asi por ejemplo: al cabo de quince afios, las reservas acumuladas
- seglin los sub-periodos que se tomen- serdn equivaientes entre 26 meses has
ta 76 meses del importe corrvespondiente a las prestaciones en curso de pago.
Los Huevos calculos si bien arrojan resulitados menos pesi-
mistas a 1os que fueran determinados en ia Etapa 1, no hacen nada mas que can-
firmar la comprometida posicién econdmico-financiera de la Caja, en el corto y
mediano plaze. Por l¢ demds, las incidencias esperadas en lo que hace a las pro
posiciones de este trabajo técnico se han tratado de evaluar al configurar las
descriptas bases, hipdtesis y supuestos, introduciendo en ellas las adecuacio-
nes y adaptaciones necesarias respecto a las que oportunamente fueran utiliza-
das en Ja Etapa 1. En tal sentido, valdrd tener presente que se puso especial
. empeno en merituar el probable comportamiento de los potenciales beneficiarios
de jubilaciones ordinarias en funcién de los incentivos a ia permanencia en la
actividad, en la forma que estdn contemplados dentro de las modificaciones pro-

puestas.
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FELICIANDO SALVIA
ACTUARIO
Contador Pabllco Nacional

VELMARD E. MAZZA
Centador Pdblice Nacional

N° del
Cuadro

10

H

12

13

14

ESTUDIO SALVIA~RIAZZAN
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

Moreno 970 - 2° plso Of. 12

T. E. 37 -06€8

Buonos Alres Cddigo Postal N, 1091
Calla 48 N* 535 - 2° plao OF. &
Tel, 2-4222

La Plala 1900

R. Argentina

INDICE DE CUADROS

Titulos del Contenido

Poblacién considerada: VARONES

Poblacidn considerada: MUJERES

Tabla de Mortalidad

Probabiiidad de invalidarse y de morir invdlido

Porcientos de casados.

Edad promedio de la esposa de un afiliado de edad "x"

Tasas de segundas nupcias

Promedio de hijos menores por afiliado o afiliada de edad "x"
Afiliados Varones Activos de la Poblacién inicial, existentes en

los anos que se indican

Afiliadas Mujeres Activas de la Poblacién inicial, existentes en

los afos que se indican y

Nuevos Afiliados Varones Activos de la Poblacidn inicial, existentes
en Tos afios que se indican

Nuevas Afiliadas Mujeres Activas de la Poblacién inicial, existentes
en los anos que se indican

Afiliados Activos Varones, (en total) existentes en los afios que se
indican

Afiliadas Activas Mujeres (en total) existentes en los afios que se

indican
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FELICIANO SALVIA
_ACTUARIOQ
Contador Plblico Naclonal

VELMARD £, MAZZA
Contador Poblico Macional

//

N® del
Cuadro

15

16

17

18

19

20

21

22

23

S TOIIOE SAHALYIES - DI ZA N
ASESORAMIENTO FINANCIERD - ACTUARIAL

Moreno 970 - 2° plso O 12

T. £, 537 - 065@

Huenoa Alres Cadlge Pesial N, 1091
Calie 48 N™ 535 - 2° pina Of. 8
Tel, 2.4222

La Plata 1800

R. Argentina

Titulos del Contenido

Jubilados por Invalidez Varones del Contingente inicial, existentes
en 1o0s anos que se indican

Jubiltados por Invalidez Mujeres del Contingente inicial, existentes
en los afos que se indican

Jubilados por Invalidez de nuevas generaciones de Varones

Jubiladas por Invalidez de nuevas generaciones de Mujeres

Jubilados por Invalidez Varones (Total) existentes en los afios que
se indican.

Jubiladas por Invalidez Mujereé (Total) existentes en los afos que
se jndican

Jubilados Grdinarios Varones, existentes al final de los afios que
se indican

Jubiladas Ordinarias Mujeres, existentes al final de los afios que
se indican

Viudas de Afiliados Activos, originadas en el curso de los afos que
se indican

Viudas de Jubilados por Invalidez, originadas en el curso de los
anos que se indican

Viudas de Jubitados Ordinarios, originadas en el curso de los

anos que se indican

Total de Viudas, originadas en el curso de los afios que se indi;an
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ESTUDILIO SALVIA = DIAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANO SALVIA Moreone 970 - 2* piso OF 12
T. E. 37 -006€8
Buenos Alres Cédigo Postal N. 10%1
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ACTUWARIO
Contadar Pablico MNacional

VELMARD E. MAZZA Tel, 2-4222
Contador Pablico Naclonal La Plata 1800
R. Argontina
!/
N® del - ,
Cuadro Titules del Contenido
27 Viudas producidas anualmente y existentes al final de los afios
indicados
28 Total de Huérfanos de: Afiliados Activos, Jubilados Ordinarios y

por Invalidez, Varones, originados en el curso de los afios que se

. indican

29 Total de Huérfanos de: Afiliadas Activas, Jubiladas Ordinarias y
por Invalidez, Mujeres, originados en el curso de los ahos que se
indican

30 Huérfanos de varones producidos anualmente y existentes al finai
de los anos que se indican

31 Huérfanos de mujeres producidos anualmente y existentes al final

de los afios que se indican

32 Afiliados Activos y Pasivos originados en varones existentes en ca-
. da uno de los afios que se indican
33 Afiliadas Activas y Pasivas originadas en mujeres existentes en cada

une de los afos que se indican

34 Valores de pai (x;1) (Varones y Mujeres)

35 Valores de 111 (x) ; 192 (x): 1i(x); ]ai {(x) y d%? (x) para
Varones |

36 Valores de 11 (x) ;1% (x); 11(x); ]ai (x) y d®® (x) para
Mujeres

37 Valores de paa (x;t) para Varones
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FELICIANG SALVIA
ACTUARID
Contader PUbllco Neclona!

VELMARD E. MAZZA
Contador Poklico Maclonal

/!
Ne

del
Cuadro

38
39
40
41
42
43

44

45
46

47

48

49

50

51
52

ESTUNDEG SALYIA -~ DIMNZZ M
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

Woreno 970 - 2* ping QL 12
T. E. 37 -0668
Bucnosa Alres Cédigo Postal N, 1091

Cnllo 48 N® 535 - ?* pisg Of. B
Tal, 2-4222

La Plata 1600

A. Argentlna

Titulos de?! Contenido

Valores de pde (x;t} para Hujeres

Valores de qaa (x} para Varones y Mujeres
Valores de p1 {x;t) para Varones ¥ Mujeres

Valores de pa1 (x;t) para Varones

Valores de pai (x;t) para Mujeres

Orden de Supervivencia en estado de viudez

A) - Extincidn de Viudas

B) - Indice de extincidn anual de Viudas

Sueldos anuales por edades y sexo (en miliones de $ de Dic./80)
Sueldos medios del conjunto al final de cada quinquenio (en mi-
1lones de § de Dic./80)

Sueldos anuales para 1os 25 afios {en millones de$ de Dic./80), para
Varones y Mujeres de: Aportes, Jubilacién porlInva1idez Y Ordinaria
Desarrollo anual de los sueldos sujetos a aportes y de 1os egresos
por Prestaciones para Varones {en miles de millones de § de Dic./80)
Desarro]]o.anual-de tos sueldos sujetos a aportes y de los egresos
por Prestaciones para Mujeres (en miles de millones de $ de Dic./80)
Desarrollo anual de Tos sueldos sujetos a aporte y de 10s egresos
por Prestaciones para tode el contingente (Varones y Mujeres)

Bases para el cdlculo de las primas escalonadas

Valores utilizados para el cdlculo de las primas escalonadas y de
las reservas

Primas escalonadas y Reservas (en miles de millones de $ de Dic./80}.
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Edad

Hasta

De
De
De
De
De
De
De
De
De

De

23
28
33
38
43
48
53
38

63

68

CUADRGO

N° 1

Poblacidén considerada

22 anos

a

a

27
32
37
42
47
52
57
62
67

afos
anos
anos
afios
anos
anos

anos

anos .

anos

anos

VARONES

cantidad

536
3.484
4,288
4.556
4.020

3.752
3.216
2.144
536
208

60

Total Z26.800



CUADRO N° 2

Poblacidén Considerada

MUJERES
Edad Cantidad
Hasta 22 afos 1.360
De 23 a 27 anos 3.626
De 28 & 32 afos 4.244
De 33 a 37 anos 3.028
De 38 a 42 anos 2.616
De 43 a 47 anos 2.410
De 48 a 52 afos ©1.524
De 53 a 57 afios 1.174
De 58 a 62 afos 400
De 63 a 67 afos 200

De 68 y mds afios 18

TOTAL 20.600



1(x)
Yarones

100000
99854
99700
99539
99371
99198
99020
98839
98655
98469
98281
98091
97899
97704
97506
97303
97096
96883
96665
96441
96209
95968
95714
95446
95159
94850
94515
94152
93759
93335

Tabla de mortalidad CS0 (1958)

CUADRO N° 3

n,,H

Sobrevivientes de edad "x

Muieres

100000
99874
99742
99604
99458
99305
99144
98977
98804
98627
98447
98264
98078
97891
97702
97510
97316
97119
86917
96710
96459
96281
96058
95827
95587
95335
95068
94782
94473
54140

1{x)
Varones

92876
92379
91840
91256
90622
89933
89185
88372
87492
86539
85509
84398
83199
81906
80513
79017
77409
75688
73848
71886
69798
67582
65234
62753
60137
57394
54537
51583
48558
45486

Mujeras

93778
93387
82964
92507
§2012
91476
90894
90262
89576
88831
88022
87145
86196
85170
84063
82868
81581
80194
78703
77102
75387
73555
71600
69521
67313
64975
62503
59898
57166
54320

X

75
76
77
78

80
81

83
84
85
86
87

89
90
g1

. 92

93

95
96
97
98
99
100
101
102

1(x)

Varones

42388

3%.278
36207
33104
30023
26985
24018
21151
18419
15852
13474
11303
9349
7618
6108
4810
3713
2800
2056
1461
998
648
388
199
66

Mujeres

51379
48365
45306
42219
39122
36024
32937
29872
26849
23896
21044
18326
15772
13406
11246
9302
7580
6077
4786
3694
2786
2045
1454
993
644
386
198
66



OO0 CO0O0OOOOoLOO0COOCLOLODOOOO0O0OCOO

.000587
.000584
.000581
.000578
.000575
.000574
.000572
.000571
.000570
.000570
.000571
.000573
.000577
.000582
.000586
.000592

.000601
.000613
.000629
.000648
.000672
.000701
.000735
.000775
.000819
.00c0869
.000924
.000985
.001051
.001123

DOOOOOODOODDOODODOOOOOOOODOOOO

i

'CUADRO N° 4

Probabilidad de invalidarse

Probabilidad de morir invdlido

. 267
.254
241
.229
.217
.205
.193
.182
171
.161
151
141
.132
123
.114
.106
.100
.095
.092
.080
.089
.088
.088
.087
.086
.085

.085"

.085
.086
.086

OO0 OoOOO0OO

i(x)

.001203
.001293
.001392
.001505
.001632
001777
.001540
.002127
.002342
.002597

qi(X)

OOOOOOOOOOOODODODDDOOOODOOOOOO

.087
.088
.088
.089
.090
.091
.092
.094
.096
.099
.101
.103
.105
107
.109
N
113
114
114
115
115
115
115
115
115
115
116
116
116
117

X

—-‘CDODOODOOOOOOOOODOODDOODO

qi(X)

.11800
.11900
.12100
.12600
.13300
.14000
.14950
15917
16952
.18116
.19413
.20937
.22563
.24300
.26144
.28099
.30173
.34264
. 34666
.37100
.39621
44719
.54826
. 72467
.00000



CUADRD N° 5

Porcientos de casados

Edad Valores Considerados
Hasta 19 10
20 - 24 40
25 - 29 70
30 - 34 85
35 - 39 , 90
40 - 44 90
45 - 49 90
50 - 54 85
55 - 59 85
60 - 64 85
65 - 69 85
- 70 - 74 80
75 - 79 70
80 - 84 60
85 - 89 50
90 - 94 40

95 - 99 30



CUADRO N° 6

Edad promedio de 1a esposa de un afiliado de edad "x"

==y

Edad Valores Considerados
Hasta 19 18
20 - 24 21
25 - 29 24
30 - 34 28
35 - 39 32
40 -44 36
45 - 49 39
50 - 54 43
55 - 59 45
60 - 64 48
65 - 69 51
70 - 74 59
75 - 79 65
80 - 84 70
85 - 89 75
90 < 94 80

95 - 99



15
16
17
18
19
20
21
2z
23
24
25
26
27
28
29
30

CUADRO N° 7

h(x) Tasas de Segundas Nupcias

hix) X h{x) X
0.0040 31 0.0342 47
0.0056 3¢ 0.0317 48
0.0068 33 0.0286 49
0.008% 34 0.0243 20
0.0117 35 3.0199 51
0.0150 36 0.017 52
0.0185 37 0.0152 53
0.0223 38 0.0136 54
0.0271 39 0.0124 55
0.0317 40 G.0114 56
0.0351 41 0.0106 57
0.0374 42 0.0098 58
0.0383 43 0.0089 59
0.0382 44 0.0079 60
0.0375 45 0.0067 61
0.0362 46 0.0057 62

h{x)

DDOOODOOODOOODOD

.0048
.0040
.0033
.0027
L0022
0018
.0015
.0013
.00M1

.00es
.0007
.0005
.0004
.00G3
.0002
.0001




CUADRO N° 8

Promedio de hijos menores por Afiliado o Afiliada de edad "x"

Edad Valores Considerados
Hasta 19 g.11
20 - 24 0.46
25 - 29 1.17
30 - 34 1.97
35 - 3% 2.42
40 - 44 2.22
45 - 49 1.91
50 - 54 1.05
55 - 59 0.85
60 ~ 64 0.45
65 - 69 0.13
70 - 74 -

75 -~ 79 -

80 - 84

t



CUADRO N° S

AFILIADOS VARONES ACTIVOS
DE LA POBLACION INICIAL

EXISTENTES EN LOS ANOS QUE SE INBICAN

ARos
£ dad 0 5 10 15 20 25

Hasta 22 536
De 23 a 27 3.484 531
De 28 a 32 4,288 3.446 525
De 33 a 37 4.556 4.232 3.407 519
De 38 a 42 4.020 4.475 4,158 3.345 512
De 43 a 47 3.752 3.920 4.350 4.074 3.292 502
De 48 a 52 3.216 3.600 3.770 4,237 3.923 3.200
De 53 a 57 2.144 3.029 3.414 3.540 3.964 3.645
*De 58 a 62 536 1.962 2.814 3.114 3.317 3.640
De 63 a 67 208
De 68 y mds 60

TOTALES 26.800 25.195 22.439 18.829 15.008 10.987




CUADRO N° 10

AFILTADAS MUJERES ACTIVAS

DE LA POBLACION INICIAL

EXISTENTES EN LOS AROS QUE SE INDICAN

Aflos 0 5 10 15 20 25

Edad
Hasta 22 1.360
De 23 a 27 3.626 1.346
De 28 a 32 4.244 3.586 1.333
De 33 a 37 3.028 4.193 3.544 1.320
De 38 a 42 2.616 2.980 &4.136 3.498 1.300
De 43 a 47 2.410 2.564 2.922 4.053 3.426 1.278
De 48 a 52 1.524 2.338 2.485 2.846 3.925 3.318
De 53 a 57 1.174 1.457 2.241 2.394 2.710 3.735
De 58 a 62 400
De 63 a 67 200
De 68 y mds i8

TOTALES 20.600 18.464 16.661 1411 11.361 8.331




CUADRO N°11

NUEVOS AFILIADOS VARONES ACTIVOS

EXISTENTES EN LOS AROS QUE SE INDICAN

Anos 5 10 15 20 25
Edad
23 a 27 3.655 3.841 4.037 4.243 4.459
28 a 32 3.567 3.749 3.940 4.141
33 a 37 3.505 3.684 3.872
38 a 42 3.427 3.602
43 a 47 3.290

TOTALES 3.655 7.408 11.291 15.294 19.364
CUADRG N° 12
NUEVAS AFILIADAS MUJERES ACTIVAS
EXISTENTES EN LOS AROS QUE SE INDICAN

_ Anos
oy 5 10 15 20 25
23 a 27 3.819 4.014 4.219 4.434 4.660
28 a 32 3.735 3.925 4125 4.335
33 a 37 3.682 3.870" 4.067
38 a 42 3.610 3.794
43 a 47 3.495

TOTALES 3.819 7.749 11.826 16.039 20.351




€UADRO N°® 13

AFILTADOS ACTIVOS VARONES (EN TOTAL)

EXISTENTES EN LOS AROS QUE SE INDICAN

Edad
0 5 10 15 20 25

Aros
Hasta 22 536
De 23 a 27 3.484 4.186 3.841 4.037 4.243 4.459
De 28 a 32 4.288 3.446 4.092 3.749 3.940 4.14]
De 33 a 37 4.556 4.232 3.407 4.024 3.584 3.872
De 38 a 42 4.020 4.475 4.159 3.345 3.939 3.602
De 43 a 47 3.752 3.920 4.350 4.G74 3.292 3.792
De 48 a 52 3.216 3.600 3.770 4.237 3.923 3.200
De 53 a 57 2.144 3.029 3.414 3.540 3.564 3.645
De 58 a 62 536 1.962 2.814 3.114 3.317 3.640
De 63 a 67 208
De 68 y mis 60

TOTALES 26.800 28.850 29.847 30.120 30.302 30.351




CUADRO N° 14

AFILIADAS ACTIVAS MUJERES (EN TOTAL)

EXISTENTES EN LOS AROS QUE SE INDICAN

47os 0 5 10 15 20 25
Edad
Hasta 22 1.360
De 23 a 27 3.626 5.165 4.014 4.219 4.434 4.660
De 28 a 32 4.244 3.586 5.068 3.925 4.125 4.335
De 33 a 37 3.028 4.193 3.544 5,002 3.870 4.067
De 38 a 42 2.616 2.980 4.136 3.498 4.910 3.794
De 43 a 47 2.410 2.564 2.922 4.053 3.426 4.773
‘De 48 a 52 1.524 2.338 2.485 2.846 3.925 3.318
De 53 a 57 1.174 1.457 2.241 2.394 2.710 3.735
De 58 a 62 400
De 63 a 67 200
De 68 y mds 18

TOTALES 20,600 | 22.283 | 24.410 25.937 | 27.400 | 28.682




CUADRO N° 15

JUBILADDS POR INVALIDEZ VARONES

DEL CONTIMNGENTE INICIAL

EXISTENTES EN LOS AROS QUE SE INDICAN

Anos
5 10 15 20 25

Edad
De 23 a 27 7
De 23 a 32 g 11
De 33 a 37 12 16 17
De 38 a 42 12 21 23 22
De 43 a 47 16 27 31 32 29
De 48 a 52 30 28 | 38 42 44
De 53 a 57 20 40 51 57 66
De 58 a 62 5 i9 50 60 65
De 63 a 67 2 24 38 45
De 68 a 72 2 13 2]
De 73 a 77 1 7
De 78 a 82 ' : ¥

TOTALES A 164 236 265 278




CUADRG N° 16

JUBILADOS POR INVALIDEZ MUJERES

DEL CONTINGENTE INICIAL

EXISTENTES EN LOS AROS QUE SE INDICAN

cand Afios 5 10 15 20 25

De 23 a 27 1

De 28 a 32 9 14

De 33 a 37 8 16 19 A

De 38 a 42 8 14 23 25

Ce 43 a 47 10 16 21 31 34

De 48 a 52 9 20 25 30 43

‘De 53 a 57 7 14 25 29 34

De 58 a 62 - 6 11 19 22

De 63 a 67 4 & 11

De 68 a 72 2 3

De 73 a 77 1
TOTALES 62 100 128 142 148




a) _

JUBLLADQS POR INVALIDEZ

CUADRO N° 17

DE NUEVAS GENERACIONES DE VARONES

Durante lcs primeros anos de ingreseo

b) - Después de los cinco afios de ingreso

Afios
5 10 15 20 25
Edad

a) = 4 5 6 7 8
25  b) = - - - - -
a) + b) 4 5 6 7 8
a) = 3 3
30 b) = 8 8 9 9
a) + b) 10 10 12 12
ay = ] 1 1
35 b} = 13 14 15
a) + b) 14 15 16
a) = 1 1
40  b) = 17 19
a) + b) 18 20
a) = -
45 b) = 24
A) + b) 24
TOTALES 4 15 30 52 80




CUADRQ N° 18

JUBILABAS POR INVALIDEZ

DE NUEVAS GENERACIONES DE MUJERES

a) - Durante los primeros afios de ingreso
b} - Después de los cinco anos de ingreso

Anos

Fda 5 10 15 20 25
a) = 4 4 5 5 5

25 b) = - - - . -
a) + b) 4 4 5 5 5

a) = 2 2 2 2

30 b) = 4 5 5 5
a) + b) 6 7 7 7

al = ] ] 1

35 b) = 9 10 11
a) + b) 10 17 12

a) = ] 1

40 b) = 12 13
a) + b) 13 14

a) = -

45 b} = 16
a) + b) 16
TOTALES 4 10 22 36 54




CUADRO N° 19

JUBILADQS POR INVALIDEZ

VARONES (TOTAL)

Existentes en los afios que se indican

dag Afios 5 10 15 20 25
De 23 a 27 1 5 6 7 8
De 28 a 32 g | 21 10 12 12
De 33 a 37 12 6 3] 15 16
De 38 a 42 12 21 23 40 20
De 43 a 47 16 27 31 32 53
De 48 a 52 30 28 38 42 44
De 53 a 57 20 40 51 57 66
De 58 a 62 5 19 50 60 65
De 63 a 67 2 24 38 45
De 68 a 72 2 13 21
De 73 a 77 1 . 7
De 78 a 82 1
TOTALES 15 179 266 317 358




. CUADRQ N° 20

JUBILADAS POR INVALIDEZ

MUJERES (TOTAL)

Existentes en 1os afos que se indican

Anos

Edad 5 10 15 20 25
De 23 a 27 15 4 5 5 b
_ De 28 a 32 9 20 7 7 7
De 33 a 37 g8 16 29 11 12
De 38 a 42 8 14 23 38 14
De 43 a 47 10 16 21 31 50
De 48 a 52 9 20 25 30 43
De 53 a 57 7 14 25 29 34
De 58 a 62 6 11 19 22
De 63 a 67 4 6 11
De 68 a 72 2 3
De 73 a 77 ) ' i
TOTALES 76 110 . 150 178 202




CUADRO N° 21

JUBILADOS ORDINARIOS VARONES

EXISTENTES .AL FINAL DE LOS ANOS QUE SE INDICAN

Afios
Edad 5 10 15 20 25
De 63 a 67 445 1.735 2.457 2.765 2.890
De 68 a 72 171 389 1.430 2.026 2.283
De 73 a 77 34 127 289 1.066 1.512
De 78 a 82 15 81 186 688
De 83 a 87 6 42 99
De 88 a 92 2 17
De 93 y mas 0
TOTALES 650 2.266 4.263 6.087 7.489
CUADRO N°® 22
JUBILADAS ORDINARIAS MUJERES
EXISTENTES AL FINAL CE LOS AROS QUE SE INDICAN
Afios 5 10 15 20 25
tEdad
De 58 a 62 364 1.005 1.329 1.923 2.048
De 63 a 67 172 312 865 1.077 1.656
De 68 a 72 12 136 248 686 855
De 73 a 77 6 94 175 485
De 78 a 82 2 57 107
De 83 a 87 1 27
De 88 a 92 0
TOTALES 548 1.459 2.538 3.919 5.178




CUADRG N° 23

VIUDAS DE AFILIADOS ACTIVOS

{originadas en el curso de los anos que se indican}

ARoS 0 5 10 15 20 25
Edad
De 23 a 27 0 3 3 3 5 4
De 28 a 32 3 ] 5 5 6 7
g 33 a 37 & 5 1 7 8 9
De 38 a 42 ' 8 9 7 ] 9 10
De 43 a 47 10 19 15 10 3 14
De 48 a 52 17 29 21 21 14 5
De 53 a 57 30 39 27 30 30 20
De 58 a 62 37 55 44 38 45 47
De 63 a 67 28
De 68 y mds 31
TOTALES 170 160 123 115 120 110




VIUDAS DE JUBILADQOS POR INVALIDEZ

CUADRO N° 24

(originadas en el curso de Tos afios que se indican)

g 5 10 15 20 25
De 23 a 27 ~ - - - -
De 28 a 32 - 1 - 1 1
De 33 a 37 1 1 3 2 2
De 38 a 42 1 1 2 4 2
De 43 a 47 2 3 3 3 5
De 48 a 52 3 3 2 4 4
De 53 a 57 2 4 5 5 7
De 58 a 62 ] 2 6 6 6
De 63 a 67 3 4 5
e 68 a 72 ] 1 2
De 73 a 77 1

TOTALES 10 15 25 30 35




CUADRO N° 25

VIUDAS DE JUBILADOS ORDINARIOS

{ originadas en el curso de los afos que se indican)

Anos 5 10 15 20 25

Edad
De 63 a 67 13 20 30 32 45
De 68 a 72, 3 25 47 52 56
De 73 a 77 2 14 46 73 76
De 78 a 82 g 21 55 73
De 83 a 87 5 23 42
De 88 a 92 2 15
TOTALES 18 63 149 237 307




CUADRO N° 26

TOTAL. DE VIUDAS

(originadas en el curso de los afios que se indican)

Anos 0 5 10 15 20 25

Edad
be 23 a 27 - 3 3 3 5 4
De 28 a 32 3 1 6 5 7 8
De 33 a 37 6 6 2 10 10 M
De 38 a 42 8 10 8 3 13 12
De 43 a 47 10 21 18 13 6 19
De 48 a 52 17 32 24 23 18 9
De 53 a 57 30 4) 31 35 35 27
D58 a 62 37 5b 46 44 51 47
De 63 a 67 28 13 20 33 36 50
De 68 a 72 3 25 48 53 58
De 73 a 77 2 14 46 73 77
De 78 a 82 31 9 21 55 73
De 83.a 87 5 23 42
De 88 a 92 2 15
TOTALES 170 188 206 289 387 452




yiupAS PRODUCIDAS ANUALMENTE Y EXISTENTES AL FINAL DE

CUADRO N°

27

LOS ARGS INDICADOS

Arios L 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13
1 172
2 167 174
3 162 169 176
4 157 164 171} 179
5 152 159 166] 174 182
) 147 154 i6l} 169 177 185
7 142 149 156 164 172 180] 189
8 137 Léd L51 159 167 175 183 152
9 132 139 146) 154 162 170} 178 187 196
10 127 134 141} 149 157 165} 173 182 191] 201
11 122 128 L36] 144 152 160] 168 177 186 196 216
12 117 124 131y 139 147 155f 163 172 181] 191 210 232
13 112 119 126] 134 142 150] 158 167 176} 186 204 226 250
14 107 114 121} 129 137 145 153 162 171} 181 198 220 244
15 102 109 11e| 124} 132 140l 148 157 166] 176 192 214 238
16 97 104 111} 119 127 1351 143 152) 161§ 171 187 208y 232
17 92 99 106] 114 122 1301 138 147 1561 166 182 202 226
18 37 94 101| 109 117 125§ 133 142 151} 161] 177 196 220
19 82 89 96! 104 112 120} 128 137 1461 156 172 190 214
20 78 84 91 99 107 115} 123 132 141t 151 167 184 208
21 74 80 86 94 102 110} 113 127 136) 146 162 179 202
22 70 76 82 89 97 105} 113 122 131 141 157 174 196
23 60 72 78 84 92 100} 108 117 126¢ 136 152 169 190
24 62 68 | 74 80O 87 95] 103 112 1211 131 147 164 184
25 58 64 70 76 a3 90 98 107 1161 126 142 1549

178]




CUADRO N° 27

(continuacidn)

Anios 14 15 16 17 18 { 19 20 21 22 23 24 25 Total
1 172
2 341
3 507
4 671
5 833
6 993
7 1.152
8 1.308
9 1.464

10 1.620
11 1.786
12 1.962
13 2.150
14 265 2.347
15 258 283 2.555
16 2528 276 302 2.777
17 246] 269 295] 321 3.011
18 240F 262} 2881 314 341 3,258
19 234F 255 2811 307 334 361 3.518
20 228) 2483 274) 3001 328 354 382 3.794
21 222) 2423} 268] 294 321 347 3741 395 4.079
22 216] 236 262| 288} 314 340 366 388 408 4.371
23 2101 230§ 2561 282 307 333 359 380| 400} 422 4,669
24 204) 224 2501 276 | 301 326 351 372 3934 415 | 436 4.976
25 198 2441 270 F 295 320 344] 365 386 408 | 421} 450} 5.286

218




CUADRO _N° 28

TOTAL DE HUERFANQS DE: AFILIADOS ACTIVOS,

JUBILADOS ORDINARIOS Y POR INVALIDEZ

VARONES (originados en el curso de lous anos
que se indican).

ffios 0 5 10 15 20 25

Edad
_23 a 27 1 3 3 3 4 5
28 a 32 5 1 7 9 10 1
33 a 37 13 28 2 17 18 18
38 a 42 21 50 17 5 27 28
43 a 47 25 34 33 23 7 34
48 a 52 36 36 42 41 31 11
53 a 57 35 33 30 35 35 25
58 a 62 35 45 40 36 41 40
63 a 67 14 30 38 33 28 30
68 y mas 3 6 | 11 16 13 12
TOTALES 188 266 223 218 209 214




CUADRO 1t° 29

. " TOTAL DE HUERFANOS DE: AFILIADAS ACTIVAS,

JUBILADAS ORDINARIAS Y POR INVALIDEZ
MUJERES

(originadas en el curso de los ahos que se indican)

Anos 0 5 10 15 20 25

Edad
23 a 27 0 2 ? 2 3 3
28 a 32 5 ] 7 8 8 9
33 a 37 12 9 3 1 1 12
38 a 42 16 23 14 5 15 16
43 a 47 17 27 25 20 6 18
48 a 52 24 21 29 36 26 10
53 a 57 20 27 26 28 29 18-
58 a 62 18 17 27 30 36 38
63 a 67 7 12 21 22 24 30
68 y mds 1 3 7 10 12 11

TOTALES 120 142 161 172 170 165




CUADRO N°

30

HUERFANOS DE VARONES PRODUCIDOS ANUALMENTE Y EXISTENTES AL FINAL DE

1.0S ANOS QUE SE INDICAN

. 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13
Anos

1 190

2 178 205

3 159 188y 220

4 142 173] 198 240

5 125 158f 182 218 260

6 112 144) 167 202 238 255

7 110 1301 152 186 218 234] 248

8 98 116) 137 170 198 215 227 240

9 86 103] 123 154 180 193} 208 218 232

10 74 89| 109 139 162 175) 192 199 212 225

1l 62 75 95 124 146 158} 176 18¢ 195 207 224

12 50 63 81 109 130 1421 160 163 1791 191 2071 223

13 38 51 68 94 114 126 144 147 163 173 191 206 222
14 27 39 55¢ 79 98 110] 128 132 148] 160 1761 190 205
15 16 28 42 64 83 94F 112 117 133 145 161} 175 189
16 6 17 30 49 68 79 96 102 118§ 130 1461 158 173
17 6 18 35 53 b4 80 38 i03| 115 1301 143 157
18 7 21 38 50 64 74 g§8] 100 1167 129 142
19 7 23 36 49 60 74 85 102] 115 128
20 8 22 35 46 60 71 88| 101 114
21 3 21 33 47 57 14 87 100
22 7 20 33 43 60 73 86
23 7 20 31 46 59 73
24 7 19 32 45 60
25 7 19 33 47




. CUADRO N° 30 (continuacidn)

Atios 14 15 16 17 I8 19 20 21 22 23 24 25 | TOTAL
1 190
2 383
3 567
4 753
5 943
6 1.118
7 1.278
8 1.401
9 1.497

10 1.576
11 1.642
12 1.698 ]
13 1.739
14 221 1.768
15 200 220 1.785
16 191] 204 218 1.785
17 176} 188 2011 216 1.773
18 16k} 173 1861 200 214 1.763
19 146 158 1711 184 198 212 1.748
20 132) lé&4 1561 169 183 196 210} . 1.735
21 118 130 1421 155 168 181 195 211 1.727
22 104) 116 1281 141 154 167 180 195 212 1.719
23 901 102 114y 127 140 153 166 181} 1971 213 1.719
24 76 83 100] 113 126 139 152 167 1821 198 214 1.718
2 62 74 86 99 112 125 138 1533 168% 182 199 | 215 1.720




CUADRO N° 31

HUERFANOS DE MUJERES PRODUCIDOS ANUALMENTE Y EXISTENTES AL FINAL DE LOS

ANOS QUE SE INDICAN

Anos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 122

2 111 125

3 100f 1134 128

b 90| 102} 116 134

5 B2 934104 § 123 L40

6 74 85 94 § 1131 127 146

7 67 76 86 104 1 115 130 151

8 60] 68 78 95 106 116§ 140 156

9 53 60 70 86 97 106} 130 143 161

10 46 53 62 77 88 971 119 131 148} 165
11 191 46 54 68 79 881 108 120 | 135} 152 166
12 32 39 46 60 70 79 98 110 123| 139 | 153 | 167 .
13 25 32 39 52 61 70} 88 99 1114 127 1401 154} 168
14 . 18 25 32 44 53 61 78 89 | 100| 115 128} 1alj 155 .
15 11| 18 25 36 45 531 68 79 89} 104 116 1291 142 |
16 41 11 18 28 37 45 59 69 78 93 105 117} 130
17 4 11 20 29 37 50 59 68f 82 94 106§ 118
18 4 12 21 29 41 50 59 71 a3 951 107
19 4 i3 21 32 41 50 61 73 84 96
20 5 13| 23 32 411 51 63 74 85
21 5 14 23 323 42 53 64 75
22 5 14 23 33 44 55 65
23 5 14 24 35 46 56
24 5 15 26 37 47
25 6 17 28 38




CUADRO N° 31 (continuacion)

Afios 14 15 16 § 17 |18 19 20 21} 22 23 24 25 | TOTAL
i 122
2 236
3 341
4 442
5 542
6 639
7 729
8 819
9 906
10 986

11 1.055
12 1.116
13 1.166
14 169 1.208
15 155} 170 1.240
16 1431 157 171 1.265
17 131} 145 § 1581 172 1.284
18 121) 133 | 146 159 1 171 1.302
19 110§ 121 ) 134 147 | 158§ 170 1.315
20 99} 110 | 12214 135 { 146 { 157 170 1.326
21 B9t 99 | 1lif 123 | 134|145 1571 169 1.335
22 79 88 160§ 111 122 1133 1451 155 168 1.340
23 68| 78 891100 | 110|122 1331 143} 155 | 167 1.345
24 58] 68 79| 89 99 | 111 122 131 | 1431 154 166 1.350
25 481 58 69 79 89 1100 11243 122 §F 133 | 144 154 165 }§1.362




CUADRO N° 32

AFILIADOS ACTIVOS Y PASIVOS ORIGINADOS EN VARONES EXISTENTES EN
CADA UNO DE LOS ANOS QUE SE INDICAN

,. Afiliados P A S T V 0 5
Afios Activos Jubilados Jubilados TOTAL
Ordinarios p/Invalidez Pensiones
1 27.200 130 23 362 515
2 27.600 260 46 724 1.030
3 28.025 390 69 1.074 1.533
4 28.450 420 9?2 1.424 1.936
5 28,850 650 115 1.776 2.541
& 29.050 975 128 2.111 3.214
7 29.250 1.306 141 2.430 3.871
8 29.450 1.640 154 2.709 4.503
9 29.650 1.960 167 2.961 5.088
10 29.847 2.266 179 3.196 5.64]
11 29.902 2.660 196 3.428 6.284
12 29.957 3.060 213 3.660 65.933
13 30.012 3.460 230 3.918 7.608
14 30.067 3.860 248 4,115 8.223
15 30.120 4.263 266 4,340 8.869
16 30.160 4.630 277 4.562 9.469
17 30.200 4,995 287 4.784 10.066
18 30.235 5.360 297 5.02] 10.68]
19 30.270 5.720 307 5.266 11.293
20 30.302 6.087 317 5.529 17.933
21 30.312 6.370 3726 5.806 12.502
22 30.322 6.650 334 6.090 13.074
23 30.332 6.930 347 6.388 13.660
24 30,342 7.210 350 6.694 14.257
25 30. 351 7.489 358 7.006 14.853




,,,,,

CUADRO N° 33

AFTLIADAS ACTIVAS Y PASIVAS ORIGINADAS EN MUJERES EXISTENTES EN CADA
UNA DE LOS ANOS QUE SE INDICAN

Afiliadas P A S I v A
Afos Activas Jubiladas Jubiladas TOTAL
Ordinarias n/lnvalidez Pensiones
1 20.930 110 15 122 247
2 21.260 220 30 236 486
3 21.600 330 45 341 716
4 21.937 440 60 442 842
5 22.283 548 76 542 1.166
) 22.708 730 82 639 1.451
/ 23.133 910 88 729 1.727
8 23.558 1.090 g5 819 2.004
9 23.984 1.273 102 906 2.281
10 24 .47¢ 1.459 110 986 2.555
11 24.720 1.685 118 1.055 2.858
12 25.030 1.800 126 1.116 3.142
13 25.340 2.115 134 1.166 3.415
14 25.640 2.330 142 1.208 3.680
15 25,937 2.538 150 1.240 3.928
16 26.230 2.810 158 1.265 4.233
17 26.523 3.085 163 1.284 4 532
18 26.816 3.360 168 1.302 4,830
19 27.110 3.635 173 1.315 5.123
20 27.400 3.919 178 1.326 5.423
21 27 .660 4,170 183 1.335 5.688
22 27.920 4.422 188 1.340 5.850
23 28.180 4.675 193 1.345% 6.213
24 28.430 4,928 198 1.350 6.476
25 28.682 5.178 202 1.362 6.742
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CUADRO N° 34

VALORES DE  p2' (x:1)

(VARONES y MUJERES)

p? ' (x;1)

0.000509
510
511
512
513
515
517
519
521
524
528
533
539
546
553
561
571
584
600
619
642
670
703
741
784
832
885
943

0.001006

1075

pai(x;l)

0.001151
1236
1331
1438
1559
1696
1851
2027
2230
2468
2752
3095
3512
4021
4543
5098
5696
6347 -



15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

59

118
142
162
180
196
212
227
2472
257
273
289
307
326
346
366
388
410
432
455
479
504
531
559

590 -

623
658
695
735
7177
822
871
923
980
1042
11038
1182
1261
1346
1442
1550
1674
1818

CUADRQ N° 35

VALORES PARA VARONES

}aa(x)

100000
99803
99611
99420
99229
99036
98841
98643
98444
98242
98039
97834
97626
97415
97199
96977
96750
96517
96277
96031
95777

95512

95235
04942
94628
94291
93925
93529
93101
92639
92140
91601
91018
90385
89699
88953
88143
87263
86310
85279
84163
82956
81648
80231
78696

17 (%)

100000
73300
54682
41503
31999
25055
19919
16075
13149
10901

9146
7765
6670
5789
5077
4498
4022
3619
3276
2974
2707
2466
2249
2051
1872
1713
1566
1433
1311
1198
1095
1000
912
832
758
689
627
569
516
466
420
378
339
303
271

59
58
58
57
57
57
57
56
56
56
56
56
56
57
57
57

59
b1
62
64
67
70
74
78
82
87
92
98
104
111
118
127
136
146
158
171
186
202
221
244
271
303
341
378

138
134
133
134
136
138
141
143
146
147
149
152
155

- 158

165
170
175
181
185
192
201
210
223
240
259
284
309
336
364
395
428
465
506
550
600
652
708
767
829
895
963
1037
1144
1194
1278



]ii(x)

1977
1758
1559
1381
1224
1083
958
848
751
664

CUADRO N° 35 {continuacién)

]aa(

77040
75652
74129
72467
70662
68715
66623
64386
62002
59473
56806
54016
51123
4815
45127
42070
38998
35960
32887
29834
26821
23876
21031
18318
15768
13405
11247
9306
7585
6082
4791
3699
2790
2049
1456
995
646
387
198

x)

Ti(X)

| == = PRI RO PRI PRI O~ 00

]ai(x)

a7
457
499

daa(x)

1388
1523
1662
1805
1947
2092
2237
2384
2529
2667
2790
2893
2972
3024
3057
3072
3088
3073
3053
3013
2945
2845
2713
2550
2363
2158
1941
1721
1503
1291
1092
909
741
593
461
349
259
189
132
b6



15
16
17
18

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59

180
196
212
227
242
257
273
290
308
326
346
367
389
411
433
457
481
505
532
561
592
625
661
698
739
782
827
877
931
989
1052
1122
1197
1279
1369
1230
1104
988
882

CUADRO N° 36

YVALORES PARA MUJERES

100000

99823
99653
99485
99316
99143
58964
98780
98592
98400
98205
98006
97805
97607
97394
97184
96970
96752
96528
96300
96065
95825
95577
95322
95055
94774
94476
94156
93813
53442
53040
92606
82137
91630
91081
90487
89841
89140
B8379
87552
86653
85914
85092
34182
83181

11 (x)

100000

73300
Ha682
41503
31599
25055
19919
16075
13149
10901
9146
7765
6670
5789
5077
4498
4022
3619
3276
2974
2707
2466
2249
2051
1872
1711
1566
1433
1311
1198
1095
1000
912
832
758
689
627
569
516
466
420
378
338
303
271

161
174
190
207
227
249
274
301

118
112
110
N1
116
122
127
132
136
139
143
145
148
150
153
156
160
165
167
173
175
181
185
193
203
216
233
250
272
297
322
349
37¢
411
445
485
527
571
620
672
739
822
90

1001
109%



1ii(x)

- 786
699
620
549
487
431
381
337
298
264
234
207
183
162
143
126
111

98

75
65
56
48
40
33
27
22
17
13
10

_— e — ) o 0

CUADRO N° 36 (Continuacidn)

]aa(x)

82082
80882
79574
78154
76616
74957
73174
71263
69223
67050
64741
62297
59715
57005
54177
51252
48254
45208
42133
39046
35959
32881
29824
26809
23863
21017
18304
15754
13392
11235
9295
7575.
6073
4783
3692
2785
2044
1453
993
644
386
198
66

1 (x)

_ e = Y PO PO RS R o B2 O

428 (x)

1200
1308
1420
1538
1659
1783
1911
2040
2173
2309
2444
2582
2710
2828
2925
2998
3046
3075
3087
3087
3078
3057
3015
2946
2846
2713
2550
2362
2157
1540
1720
1502
1290
1091
907
741
591
460
349
258
188
132
86



CUABRO N° 37

. VALORES DE p*® (x:t) PARA VARONES

15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90

17.
22,
27.
32.
37.

47.
52.
57.
62.

T

£y,

72.
17.

87.

Moo Tt oyt G an

t=5 t=10 t=15 t=20 t=25

0.99036 0.98039 0.96977 0.95777 0.94291
0.98993 0.97921 0.96709 0.95209 0.93037
0,98917 0.97693 0.96177 0.93983 0.90732
0498763 0.97230 0.95012 0.91726 0.86787
0.98448 0.96203 0.92875 0.87874 0.80437
0.97715 0.94338 0.89259 0.81705% 0.72875
0.96541 0.91343 0.83612 0.74577 0.61642
0.94615 0.86608 0.77249 0.63861 0.47295
0.91537 0.81645 0.67495 0.49586 0.31868
0.89194 0.73736 0.54608 0.34814 0.17400
0.32669 0.61224 0.39032 0.19508 0.06972
0.74059 0.47215 0.23588 0.08434 0.01752
0.63753 0.31864 0.11388 0.02365
(.4997% 0.17863 0.03710
0.35740 0.07423
0.20768

t=5 t= 10 t=15 t=20 t=25
0.99015 0.97980 0.96843 0.95493 0.93664
0.98955 0.97807 0.96443 0.94596 0.91885
0.98840 0.97462 0.95585 0.92855 0.88760
0.98606 0.96717 0.93944 0.89800 0.83612
(.98084 0.95271 0.91067 0.84790 0.76656
0.97130 0.92847 0.86436 0.78141 0.67264
0.95578 0.88976 0.80431 0.69219 0.54474
0.93076 0.84127 0.72372 0.56924 0.39582
0.90366 0.77691 0.61052 0.42400 0.24634
0.85932 0.67480 0.46964 0.27161 0.12186
0.78364 (.54220 0.31315 0.13071 0.04362
0.68906 0.39540 0.17493 0.05400
0.568606 0.24864 0.07549
0.42860 G.12643
0.28254



15
20
25
30
35

45
50
55
60
65
70
75

85
80

17.
22.
27.
32.
37.
42.
47.
52.
57.
62.
67.
72.
77.
82.
87.

Tt ongh oy

CO0O0ODDOODOCOQODOoOOOoOOO

COoDOoO00OOO QOO OOO0O

t=5

i}

.99143
.99054
.98960
. 98843
.98656
.98170
.97256
.95763
L94725
.91320
.86371
79165
.70161
.58447
44226
.29962

t=5

.99099
.99007
.98905
.98753
98413
97713
96510
.95244
.93023
. 88846
.82768
. 74663
.64304
.51337
.37094

CUADRO N° 38

VALORES DE p%? (x;t) PARA MUJERES

t=10 t=15
0.98205 0.97184 0
0.98024 0.96895 0
0.9782] 0.96506 0
0.97520 0.95736 0
0.96851 0.94194 0
0.95477 0.91431 0
0.93135 0.88222 0
0.90711 0.82837 0
0.86502 0.74713 0
0.78874 0.62440 0
0.68375 0.47973 0
0.55543 0.32463 0
0.41007 0.18136 0
0.25849 0.07745 0
0.1325] 0.01837
0.04153

t=10 t=15
0.98115 0.97040 0
0.97923 0.96701 0
0.97671 0.96121 0
0.97186 0.94965 0
0.96164 0.92813 0
0.94306 0.89827 0
0.91923 0.85530 0
0.88607 0.78775 0
0.82688 0.68577 0
0.73625 0.55207 0
0.61959 0.40218 0
0.48275 0.25300 0
0.33428 0.1294] 0
0.19550 0.04791
0.08702

t=20

.96065
.95593
94743
.93108
30202
.86608
.80564
.71547
.59146
.43809
. 28039
. 14357
.05434
.01073

t=20

. 95829
.95167
.93925
.91656
.88405
.83586
.76056
.65347
.51478
.35824
.21198
.09896
.03254

COOOCODOoOOOOO0OOOoO

OO0 OOCOOoO0 OO

t=25

.94774
.93884
92141
.89164
.85444
.79090
.69584
.56640
41488
.25605
.12400
.04303
.00753

t=25

.84309
.92993
.90653
.87304
.82267
.74337
63112
.49069
.33552
.19003
.08351
.02528



X

q%%(x)
Varones

0.001380
1343
1335
1348
1371
1393
1427
1450
1483
1496
1520
1554
1588
1632
1698
1753
1809
1875
1922
1999
2099
2199
2342
2528
2737
3012
3290
3592
3910
4264

Mujeres

0.001180
1122
1104
1116
1168
1231
1283
1336
1379
1413
1456
1480
1513
1537
1571
1605
1650
1705
1730
1796
1822
1889
1936
2025
2136
2279
2466
2655

2899
3178

CUADRD N° 39

VALORES DE q°% (x)

X

g

Varones

0.004645
5076
5559
6085
6689
7330
8044
8790
9605

0.010495

11442
12501
13644
14882
16240
18017
20132
22420
24908
27554
30445
33577
37027
40789
44844
49715
53558
58134
62802
67742

aa('

x)

Mujeres

0.003461
3769
4113
4485
4886
5360
5866
6406
7015
7675
8528
9568

0.070694
11891
13212
14620
16172
17845
19679
21653
23787
26116
28626
31391
34437
37750
41447
45382
49610
53990

qaa (X)
Varones

0.073021
77901
85456
92833

0.100992

109802
119157
129000
139207
149860
160985
172579
184934
198154
212266
227927
2457472
265591
289409
316621
350754
400929
488372
666667
1000000

Mujeres

0.058495
63124
68019
73268
79061
85597
92972

10:107093
109888
119264
129086
139314
149930
161066
172675
185046
198284
212416
228100
245666
266068
289139
316586
351460
400621
487047
666667

1.000000



CUADRO N° 40

VALORES DE p'(x;t) PARA VARONES Y MUJERES

X t=5 t=10 t=15 t=20 t=25

20 0.25055 0.09146 0.04458 0.02707 0.01711
25 0.36504 17953 10804 06829 04370
30 49180 29598 18708 11972 07533
35 60182 38039 24344 15318 09337
40 63207 40451 25453 15515 08903
45 63998 40269 24547 14085 07715
50 62922 38356 22009 12055 06575
X t=b t=10 t=15 t=20 t=25
22.5 0.30780 0.13550 0.07651 0.04768 0.03041
27.5 42847 23776 14756 09401 05952
32.5 54681 33819 21526 13645 08435
37.5 61695 39245 24899 15417 09120
42.5 63603 40360 25000 14800 08309
47.5 63460 39313 23278 13070 07145



1

‘i‘.bs,}i‘:!..,
.
I gl
PH

- el

b
(A

e

20
25
30
35
40
45
50
55

60

DI anan o;

VALORES DE p®'(x;t) PARA VARONES

CUADRO N° 41

t=5

0,001620
1846
2111
2432
2986
4001
5617
B416

0.014313

t=5

0.001733
1979
2272
27069
3494
4809
7017

0.011360

0.007157.

t=10

0.002420
2998
3676
4486
5850
8006

0.011549

18372
7842

t=10

0.002709
3337
4081
5168
6928
9778

0.014961
3107

0.003921

t=15

0.003260
4185
5240
6761
9084

0.012820

19701
10064
4245

t=15

0.003723
4713
6001
7923

0.010952

16261
14883

0.007153

2123

t=20

0.00432C
5533
7201
9591
0.013354
20132
10792
5459
2281

t=20

0.004938
6367
8396

0.011473

16743
15462

0.008126
3870
1141

t=25

0.005590
7350
9810

0.013566

20240
11028
5857
2940
1187

t=25

0.006470
8580
0.011688.
16903
15634
8443
4399
2064
0.000594



20

30
35
40
45
50
55

Lo Gt or

CUADRO N° 42

VALORES DE p%'(x;t) PARA MUJERES

0.001620
1844
2108
2437
299
4009
5632
8467

t=5

0.001732
1976
2273
2714
3500
4821
7050
4234

t=10

0.002420
2995
3680
4437
5869
8052

0.011668
4863

t=10

0.002708
3338
4089
5183
6961
9860
8266
2432

t=15

0.003260
4191
5252
6788
9148

0.012992
6700
2669

t=15

0.003726
4722
6020
7968

0.011070
9846
4685
1335

t=20

0.004330
5547
7230
9663

0.013551
7460

3675
1444

t=20

0.004939
6389
8447

0.011607

10506
5568
2560

722

t=25

0.005610
7382
9885

0.013773
7781
4091
1993

774

t=25

0.006496
8634

0.011829

10777
5936
3047
1384

387



Bk i L
v

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

CO0CoO00COOOOOCOOOLOOCOCDoOoOOCODO0D

.99474
.99308
59181
.58564
.98676
.98338
97981
97596
L9711
.96647
.96304
.96071
.95979
.85987
.96054
.96181
.896377
.96622
.96927
.97351
.97785
.968058
.98240
.98389
. 98456
.598580
. 98639
. 98695
.98757
.98826

' CUADRO N° 43

ORDEN DE SUPERVIVENCIA EN ESTADO DE VIUDEZ

100000
99474
98786
87977
96962
95678
94088
92188
89972
87373
84443
81322
78127
74985
71976
69136
66496
64087
61622
60019
58429
57135
56025
55039
54152
53338
52581
51865
51188
50552

OO0 DCOoDCOOOOOOOoDOoCOoOOo

.98913
.98977
.99028
.G9065
. 99087
.99094
.96085
.99060
.95018
.98959
. 98894
.98821
.98740
. 98650
.98539
.98416
. 98280
.98131
.97966
.97776
.97569
.97343
.97096
96825
.96526
.96196
.95832
.95439
.95021
94585

49958
49415
48910
438434
47982
47543
47113
46682
46243
45789
46312
44811
44283
43725
43134
42504
41831
41111
40343
39522
38643
37704
36702
35636
34505
33306
32039
30704
29303
27844

75
76
77
78
79
80
81
82
83
34
835
86
87
88
89

91
92
93

95
96
97
98

100
101
102

COOOOOOOCCOOOCOOOoOOOOOOCOOoODOCO0

.94135
.93674
.93188
.92663
.92082
.91430
.90694
.89881
.89002
.88065
87083
.86062
.84999
.83886
.82718
.81487
.80175
. 78754
.717186
.75423
. 73407
71070
.68334
.64876
.59%44
.51158
.33185

26337
24792
23224
21642
20054
18466
16883
15312
13763
12249
10787
9394
8085
6872
5764
4768
3886
3115
2453
1894
1428
1048
745
509
330
198
101
34



CUADRO N°44

A} - EXTINCION DE VIUDAS

x ¥Yx o W(yx;25)  p(xy;5) (Wxy3;30)  (Wxy;35)  (Wxy;40)  (Wxy;45) (Wxy;50)

v o : 0.86432
82378 6
27 24 12
82579 10 5

2. 28 16 87420 13 8 4
37 32 19
ook D 92029 17 1 7 3
R ’ 93352 25 16 10 6 3
A SR 94620 7 23 15 9 5
2w 95166 34 7 22 14 9
AR 95476 70 32 7 21 13
b2 8 95114 106 67 31 7 20
o N e 91626 122 101 64 29 7
IR EO 86189 152 105 93 59 27
S 1t 79076 153 131 83 80 51
R 70114 86 121 104 58 63
8 58415 60 85 73 34
oo B 14201 35 50 a3

TOTALES 894 801 687 560 409 276

INDICES 100 89.6 76.8 62.6 45.7 30.9

8) - INDICE DE EXTINCION ANUAL DE VIUDAS
¢ INDICE t INDICE t INDICE t INDICE t INDICE t  INDICE
100.0 896 11 76.8 16 62.6 21 45.7 16 30.9

6
97.9 7 87.0 12 74.0 17 59.2 22 42.7
95.8 8 84.5 13 713 18 55.8 23 39.8
93.8 9 81.9 14 68.3 19 52.5 24 36.8
91.7 10 79.4 15 65.4 20 49.1 25 33.9

(S = R



e e T

Edades
Hasta
23 - 27
8 - 32
33 ~ 37
38 - 42
43 - 47
48 - 52
53 - 57
8 - 62
63 - 67
68 y mas

22

CUADRO N° 45

Sueldos Anuales por Edades y Sexo

(cifras en millones de pesos Dic./80)

Varones

12,155
16,250
20,280
22,490
23,400
24,050,
26,650
30,550
28,600
26,000
25,350

Mujeres

12,350
16,250
20.150
22,100
23,010
24,310
27,690
28,600
27,950

26,000

24,700



CUADRO N° 46

SUELDOS MEDIOS DEL CONJUNTO AL FINAL DE CADA QUINQUENIQ

(cifras en miliones de pesos Dic./80)

a) - VARONES
Ao DE  APORTES DE JUBILACIONES DE JUBTLACIONES
ORDINARIAS POR INVALIDEZ
t
S N & S N z S N
{(t) (t) S(t) (t) ;t)_‘ _S(t) (t) (t) S(t) )
0 609.700% 26.800 22,75
5 678.4301 28.850 23,52} 16.767 650 25,80 2.850 115§ 24,78
10 709.212 | 29.847 23,76] 58.571 12.266 25,85 4.562 179 25,49
15 718.5071 30.120 23,85] 109.664 {4.263 25,72 6.926 266 26,04
20 723.5651 30.302 23,88 156.103 | 6.087 25,64 8.320 317 26,24
25 719.744 | 30.351 23,711 191.725 |7.489 25,60 9.429 358 26,34
b} - MUJERES
Afio DE APORTES DE JUBILACIONES DE JUBILACIONES
t ORDINARIAS POR; INVALIDEZ
S N S Nooyv | e S N
(t) (1) | Sy (t) () | Sy |70 (t) | Sq
0 439.810}! 20.600 21,35
5 486.164 | 22.283 21,82y 14.942 548 27,27 1.558 76 20,50
10 544,776 24.410 22,32} 39.709 11.455 27,22 2.654 110 24,13
15 594.483] 25.937 22,92 68.132 {2.538 26,84 3.722 150 24,81
20 627.460 | 27.400 22,90 104.450 }3.919 26,65 4.490 178 25,22
25 654.984 1 28.682 22,84) 136.706 }15.178 26,40 5.188 202 25,68
Referencias de Columnas: S(t) = Importe Total de Sueldos pagados en los anos que
se indican.
N(t) = (Contingente Total en los afios que se indican.
- = 5
t
w




CUADRO N° 47

SUELDBOS ANUALES PARA LOS 25 AROS

{ cifras en millones de pesos Dic./80)

PARA  VARONES PARA  MUJERES
ARO
Aportes Jub.Ordin. | Jub.Inval. | Aportes Jub.Ordin. | Jub.Inval.
1 22,8 25,8 24,5 21,4 27,3 20,1
2 22,9 25,8 24,6 21,5 27,3 20,2
3 23,1 25,8 24,7 21,6 27,3 20,3
4 23,3 25,8 24,8 21,7 27,3 20,4
5 23,5 25,8 24,8 21,8 27,3 20,5
6 23,5 25,9 25,0 21,9 27,2 21,0
7 23,6 25,9 25,1 22,0 27,2 22,5
8 23,6 25,9 25,3 22,1 27,2 23,0
9 23,7 25,9 25,4 22,2 27,2 23,5
10 23,8 25,9 25,5 22,3 27,2 241
11 23,8 25,8 25,6 22,4 27,2 24,2
12 23,8 25,8 25,7 22,5 27,1 24,2
13 23,8 25,8 25,8 22,7 27,0 24,4
14 23,8 25,8 25,9 22,8 26,9 24,6
15 23,9 25,7 26,0 22,9 26,8 24,8
16 . 23,8 25,7 26,0 22,9 26,8 24,8
17 23,9 25,7 26,1 22,9 26,8 25,0
18 23,9 25,7 26,1 22,9 26,8 25,1
19 23,9 25,7 26,1 22,9 26,7 25,2
20 23,9 25,6 26,2 22,9 26,7 25,2
21 23,8 25,6 26,2 22,8 26,7 25,3
22 23,8 25,6 26,2 22,8 26,6 25,4
23 23,8 25,6 26,3 22,8 26,6 25,5
24 23,7 25,6 26,3 22,8 26,5 25,6
25 23,7 25,6 26,3 22,8 26,4 25,7




CUADRO N° 48

DESARROLLO ANUAL DE LOQS SUELDOS SUJETOS A APORTES Y DE LOS EGRESOS

POR PRESTACIONES PARA VARONES

(cifras en miles de millones de pesos de Dic./80)

Ao Sueldos £ 6 E 3 S TOTAL
Jubilacién Jubilacidn .
Ordinaria p/Invalidez Pensiones

1 620,2 2.5 0,4 4,7 7.6
2 632.0 5.0 0,8 9.4 15.2
3 6474 7.5 1.2 13,9 22.6
4 662,9 8,1 1.6 18.5 28.2
5 678.0 12.6 2.0 23,1 37.7
6 682,7 18,9 2,2 27,7 48,8
7 690, 3 25.3 2.5 32.0 £9.8
8 695.0 31.8 2.7 36,0 70,5
9 702.7 38,1 3,0 39.5 80,6
10 710.4 24.0 3,2 42.8 90.0
1 71,7 51,5 3,5 46,1 101,1
12 713.0 59.2 3.8 49,4 112.4
13 714.3 67.0 4.1 53.1 124.2
14 715.6 74.7 4.5 54.0 133.2
15 719.9 82.2 4.8 59,2 146.2
16 720,8 . 89,2 5,0 62,3 156.5
17 721.8 96,3 5,2 65.5 167,0
18 722.6 103,3 5.4 68,8 177,5
19 723.5 110,3 5.6 721 188,0
20 724.2 . 116,9 5.8 76,1 198,8
21 721,4 122,3 6,0 79,9 208,2
22 721.7 127.7 6,1 83.8 217.6
23 721.9 133.1 6,3 88.2 227.6
24 719.1 138.4 6.4 92.4 237.2
25 719.3 143.8 6.6 96,8 247,2




CUADRC N° 49

DESARROLLO ANUAL DE LOS SUELDOS SUJETOS A APORTES Y LOS EGRESOS
POR PRESTACIONES PARA MUJERES

(cifras en mites de millones de pesos de Dic./80)

E G £ 5 S
Ano Sueldos - -— - _— TOTAL
Jubilacidn Jubilacidn p .
Ordinaria o/Invalidez ensiones

1 447.9 2,3 0,2 1,3 3,8
2 457,1 4,5 0,4 2,5 7.4
3 466,6 6,8 0,6 3,6 11,0
4 475,9 9,0 0.8 4,7 14,5
5 485,8 11,2 1,1 5,8 18,1
6 497,3 14,8 1,2 7,0 23,0
7 508,9 18,5 1,4 8,6 28,5
8 520,6 22,2 1,5 9,9 33,6
g9 532,4 25,9 1,7 11,1 38,7
10 544 .3 29,7 1,9 12,5 44,1
1N 553,7 34,3 2,0 13,4 49,7
12 563,2 38,6 2,1 14,2 54,9
13 575,3 42,8 2,3 14,9 60,0
14 584,6 47,0 2,4 15,6 65,0
15 594,0 51,0 2,6 16,1 69,7
16 600,7 56,4 2,7 16,5 75,6
17 607 .4 62,0 2,8 16,9 81,7
18 614,1 67,5 2,9 17,2 87,6
19 620,8 72,7 3,0 17,4 93,1
20 627,5 78,4 3.1 17,5 99,0
21 630,6 83,5 3,2 17,7 104,4
22 636,06 88,2 3,3 17,9 109,4
23 642,5 93,2 3,4 18,0 114,6
24 648,2 97.9 3,5 18,1 119,5
25 653,9 102,5 3,6 18,4 124,5




CUADRG N° 50

DESARROLLO ANUAL DE LOS SUELDOS SUJETOS A APORTES Y DE LOS EGRESOS POR

- PRESTACIONES PARA TODO EL CONTINGENTE

(Varones y Mujeres

)

Afos SUELDOS EGRESOS y
(cifras en miles de millones de $ Dic./80
0 1.049,5
1 1.068,1 1.4 )
2 1.088,1 22,6 2
3 1.114,0 33,6 3
4 1.138,8 42,7 4
5 1.163,8 55,8 5
6 1.180,0 71,8 &
7 1.199,2 88,3 7
8 1.215,6 1041 9
9 1.235,1 119,3 10
10 1.254,7 134,1 11
il 1.265,4 150,8 12
12 1.276,2 167,3 13
13 1.289,6 184,2 14
14 1.300,2 198,2 15
15 1.313,9 215,9 16
16 1.321,5 232, 18
17 1.329,2 248,7 19
18 - 1.336,7 2_65) 20
19 1.344.,3 281,1 21
20 1.351,7 297.,8 22
21 1.352,0 312,6 23
2¢ 1.3568,3 327,0 24
23 1.364,4 34z,2 25
24 1.367,3 356,7 26.
25 1.373,2 371,7 27




CUADRO N° 51

BASES PARA EL CALCULO DE LAS PRIMAS ESCALONADAS

Yt 1/2) - Ce12) S(ee1/2)" B(sa1/2)""

0 1.058.800 11.400 1.043.267 11.233

] 1.078.100 17.000 1.031.343 16.263

2 1.101.050 28.100 1.022.619 26.098

3 1.126.400 38.150 1.015.693 34,400

4 1.151.300 49.250 1.007.908 43.116

5 1.171.900 63.800 996.061 54.227

6 1.189.600 80.050 981.655 66.057

7 1.207.400 96.200 967.324 77.072

8 1.225.350 111.700 953.712 86.883

9 1.244.900 126.700 940.115 95680

10 1.260.050 142.450 923.840 104.44]
1 1.270.800 159.050 904 .584 113.215
12 1.282.900 175.750 886.600 121.459
13 1.294.900 191.200 868.828 128.288
14 1.307.050 207.050 851.437 134.876
15 1.317.700 224000 833.373 141.668
16 1.325.350 240400 813.798 147.612
17 1.332.950 256.900 794.625 153.148
18 1.340.500 273.100 775.851 158.064
19 1.348.000 289.450 757.468 162.648
20 1.351.850 305,200 737.506 166.503
21 1.355.150 319.800 717.773 " 169.386
22 1.361.350 334,600 700.055 172.063
23 1.365.850 349.450 681.912 174.466
24 1.370.250 364,200 - 664.183 176.534




VALORES UTILIZADOS PARA EL CALCULO DE_LAS PRIMAS

CUADRO N®° 52

ESCALONADAS Y DE LAS RESERVAS

m m m-q -1

mL s r B L Syt (2B, T

{ )
(rm) (m) tzo (“A) t:0 (“'/2)

0 1.049,500

5 1.003,904 48,134 6.116,89] 185,337

0 933,615 99,783 10.882,937 615,471

15 843,342 138,578 15.227,75% 1.254,978

20 748,404 164,885 19.107,005 2.042,952

25 655,848 177,526 21.895,928 2.760,401




CUADRO N° 53

Mi20,25) = 25.4
Vezsy < 776, ¢

77 = Tasa de APORTES necesaria para la cobertura de las EROGACIONES previstas en cada
periodo (en % de los SALARIOS estimados).
V = FONDO o RESERVA ACUMULADA al fin de cada intervalo; Reserva inicial V(o) = 0,1
mil millones de pesos (cifras en miles de millones de pesos de Diciembre/]%q}.
i = TASA de VALUACION = 0,03
| 772/.5‘,?.9): 2o0.f
- 644
Tir10,08)= 15, % Vizoy = 644.7
— ( V("f): g0 77?15,25) = 25 &
&, 10) = 10,1 \/(_,5) = 1069,3
| Vioy = 266,5
B 77?/0,20)—._- 20,0 75242&___ 24 ¥
Vizoy= §29,8 les) = 10916
| Tero,28)= 23,6
Yes) = 716325
Ms,20)= 20,0 77?20,2.4): 247
V(’?o) = 9249 V(:5) = Fo837
T, = 45 Tes,15) = 14,8
Visy= 106,/ Visy = 744,¢ s, 08y 24,7
Vizs) = 73775
| | 7T(5,20) = /88 - (2o, 28)= €3,5
Vizo) = 15000 Vizg) = 1662,5
Tis,25y= 248
Y28y = 2414, 4
W(JS,ZD):_ 20,/ 7}?20,25‘):: 2"5{‘?
Vizo) = €97/ Vizsy= 10585
Toorsy e 797 (20) Z (25)
VVus) = 7799
15,25y = 24,2
V(zg): /.3.52,?
To0y = 94
ooy = 5475 | | Teze)= 794 | [Megesy= 24,1

7720,15) = 73,¢
V{J.S) = L2671

Vizoy = 72733

Tr(m,z.-s‘): 22,7
Vizs) = 79/73

Ms,20)= 18§
Vizo)= 14454

Mz0,25)= 23,6
Vizs) = /6677

172’15,25) = 23,0
V(z.f) = {?‘,z}?

Tio,20)= 172
V(20}: 2.(.7301'3

Mizo,25)= 249

Vizsy = 23937

Teo,28) = 19,9
Vizs) = 3.337.0
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2. ADIESTRAMIENTDO

Este punto se cumplimenta a través de los elementos que a
ese efecto se ha preparado para este estudio -y que integran el punto 1 de la
presente Etapa~- y por las acciones llevadas a cabo en funcién de este objetivo,
tanto por el Consultor como por los demds profesionales y técnicos participantes.

. Estas acciones fueron posibles merced a los viajes concretados para visitar a --
las autoridades y funcionarios provinciales asi como mediante las entrevistas y

comunicaciones intercambiadas por distintos medios.

3. IMPLEMENTACIQON Y PUESTA EN MARCHA DE LAS PROPUESTAS

a. Asistencia técnica para la evaluacidn, puesta en marcha

y control de tas modificaciones y/o adecuaciones que pu-

dieran resolverse en virtud de los puntos anteriores.

. Se adjuntan los proyectos de Leyes que permiten materializar
las propuestas presentadas en la Etapa 2, como asi también, los documentos de
trabajo necesarios para aquellos tépicos en los que deben intervenir al efecto
otras jurisdicciones provinciales o dependencias especificas del orden nacional.

A efectos de aclarar cualquier cuestidn vinculada a los ele-
mentos que se presentan tanto el Actuario como los demas expertos preven viajar
a ta provincia en fecha a convenir.

Por otra parte y de acuerdo con 1o establecido en la cldusu~
la Trigésimo Tercera del Contrato de Obra firmado con el Consejo Federal de In-
versiones, de fecha 14 de Octubre de 1980, el suscripto queda comprometido a con

testar por escrito todas las consultas que se le formulen al respecto durante

los seis meses posteriores a la aceptacidn de la presente.
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Por todo lo puntualizado en esta Etapa 3, se conciuye con-
cretando las siguientes recomendaciones, tareas y propuestas:
- las recomendaciones efectuadas se plasman a través de anteproyectos de leyes,
que pueden ser dictadas en érbita provincial y aquéllas que 1levan como conse-
cuencia la modificacién de normas o convenios que tienen que contar con el con-
senso previo de otras jurisdicciones interesadas y que se concretan en documen-
tos de trabajo.

Estos documentos se encuentran precedidos de los fundamen-
tos que justifican su contenido, utilizdndose para ello cuando asi correspon--

dfa, las argumentaciones explicitadas en la Etapa 2.

- Se reelaboraron los cdlculos y proyecciones efectuados en la Etapa T con el
fin de mensurar y evaluar la incidencia de las modificaciones propuestas, mos-

trando la situacion del régimen "ex post" del eventual dictado de las mismas.

En tal sentido, se ha seguido el criterio de exponer los
resultados de la investigacion practicada en esta Etapa 3, con un nivel de deta
1le que supera al que se realizara en oportunidad de la presentacién del primer
Informe Parcial. Es por ello que aqui se indica la técnica utilizada para elabo
rar los estados que se presentan, las formulas y bases actuariales adoptadas y
las hip6tesis que se ha considerado razonable establecer a los efectos de que
estén disponibles para quien se proponga analizarlas ahora, 6 en el futuro.

Esta forma de presentacidn de los estudios efectuados permi
te una interpretacidn clara de los fenémenos futuros que se prevén para la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Mendoza, dadas ciertas hipdtesis, y por ello se

entiende que proporcionan informacién idénea para el Gobierno de esa Provincia,

1/
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en cuanto respecta al financiamiento, programas de prestaciones, reservas, etc.

- Teniendo en cuenta que las leyes correctivas que se dicten tendrian que ser
complementadas con decisiones politicas a adoptarse a nivel gubernamental, o-
rientadas a profundizar los requerimientos estructurales demostrados en este es
tudio, se reitera la necesidad de que las dreas respectivas del ambito provin--
. cial encaren el andlisis tendiente a viabilizar los cursos de accidn que permi-

tan instrumentar las propuestas desarrolladas en la Etapa 2 referentes a:

2.1 - Financiamiento de la contribucién patronal.
2.2 - Descentralizacidn operativa y financiera del Régimen

. Previsional.

Al respecto se dan por reproducidas aqui las fundamentacio
nes que fueran expresadas en la mencionada Etapa 2.
Asimismo, y como ya se puntualizara anteriormente, esta Eta
pa 3 se dd por finalizada con la presentacion de este Informe Final -de acuer-
. do con las cldusulas contractuales- aunque el Consultor queda a disposicitn de
las autoridades provinciales, durante el periodo correspondiente, a fin de cola-
borar en todo lo referente a la adopcidn de las medidas que compartan las cita-

das autoridades.

- Corresponde considerar también como reiterada en el presente Informe la reco-
mendacidn efectuada -que fuera incluida también como tal en el Informe Final
del anterior Estudio Actuarial de 1973~ relativa a la necesidad de incorporar,
dentro de la rutina administrativa de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la
Provincia, el cOmputo para cada nueva prestacidn, de la situacidon respecto de:

/!
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3.1 - Relacidén "monto del haber" con los '"aportes efectivamente rea

lizados".

3.2 ~ Haber a cargo de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Pro-
vincia segin el régimen vigente y segin el régimen de "haber

técnico™ proyectado.

Céalculos éstos que deberian realizarse independientemente
de la decisién final que las autoridades provinciales adopten respecto a las

proposiciones contenidas en este trabajo.

. BUENOS AIRES, 29 de Junio de 1981.

LICIANO SALVIA
Actuario
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_CONFERENCiA ENTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

( Santo Domingo, Repfiblica Dominicana, 16-21 de marzo de 1980)
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Valuacién Actuarial en las
instituciones de Sequridad Social

i
. . v
1, Actualidad del tema y su importancia para qerencias vy
6rgancs directivos de la seguridad social

1, La inscripcion en el orden del dia de la Xii Conferencia interameei-
cana de Seguridad Social de un tema eminentemente técnico que se acostumbra
debatir en reuniones especializadas de actuarios de la seguridad social, po-
dria, a primera vista, sorprender, Sin embargo: en realidad, importantes mo-
tives justifican ampliamente la iniciativa de facilitar a los cuadros diri -
gentes de ias instituciones iatinoamericanas de seguridad social, reunidos -
en esta Conferencia, la oportunidad de examinar en el afio 1980, el tema de
las valuaciones actuariales y las cuestiones de politica financiera general

que estén vinculadas a ellas inevitablemente,

2. El primer motivo es que ninguna autoridad deberia asumir un papel res.
ponsable en la planificacién y en la gestién de una institucién de seqguridad

social sin tener una visidn clara, aunque sea general, de la forma en que se

concibe y se reaiiza el financiamiento de la propia institucién. Ahora bien,

las informaciones y los datos sobre los cuales los cuadros dirigentes pueden
%ormarse una opinidn en materia financiera, provienen del marco legal vy, bor
lo demés, principalﬁénte de los resultados a que lleguen los actuario v los
demds técnicos que colaboran con ellos con base en sus distintos estudios vy
evaluaciones. £n otros términos, una gerencia que no disponga de una asesoria
actuarial competente estarfis privada de un elemento esencial para dirigir la

institucién hacia los objetivos sociales que le ha'Fijado la ley.

~

Ponencia preparada por G. Tamburi, Actuaric, Jefe det Departamento
de Sequridad Social de la UIT,
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Por otra parte, si las gerencias y los drganos directivos no estan fami-
r ".
: ' liarizados ellos mismos por lo meros con los lineamientos esenciales de los

mecanismos financieros y actuariales de jos programas que estén conduciendo,
el diadlogo con los técnicas se vuelwve muy dificil, ¢on la consccuente tenta-

cién para los actuarios de dictar politicas, en lugar de limitarse, como deo-

beria ser su papel, a Ja verificecién fehaciente del grado de suficiencia o
insuficiencia de los recursus y de tas reservas, dentro de un marco legisla-
tivo bien definida. QOtro peligro que corren los Hraganns directivos y leos ad-
ministradores de la seguridad social sin clara visién ni del papel actuario,
ni del planteamiento inicial basico en que descansa el Financiamiento de los
. sistemas que administran, es que se les lleva a una falsa apreciacién de los
compromisos financieros latentes (por ejempio, en materia de pensiones’) con .

la consecuente eufaria de gue existen fondos excedentes para gastar en opera-
G 2 ¢ _

ciones que puaden revelarse mas tarde inopartunas.

3. Obviamente. el cardcter excesivamente técnico de los trakajos actuaria-
tes de 1a sequridad social v el velo matematico que los envuelve - cuandg an
Yos ocultan - desanima con frecuencia a los administradores, actitud &sta bien
comprensible. Por otro lado ios conceptos generales es cuando el mecanisng fi-
nanciero de un sistema de sequridad social ¥ SUS congsecuencias a nivel operati-
. Ve no tienen nada tan profundamente complicado o esotérico gue impidan su com -
prensibn por personas sin formacidén actuarial especifica. Ei disponer de infor-
mes actuaciales claros y enteramente comprensibles por los &rganos directivos,
ya constituirta en 51, una prueba de la competencia y de la calidad de tgs ac -

tuarios que los han reduactado. No se trata pues para las gerencias de investi

gar metodologias o de discutir las técnicas con que los actuarios manipulan los

detos para que revelen una realidad que no es aparente, Se trata de acordarse

con elios sobre los conceptos generales de la politica financiera institucional,

o i—

i o
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sohre ]os‘limites de los trabajos de previsién que se efectuvan peritdicamente
y sobre las soluciones técnicamente mas aconscjables para garantizar el equi-
librio financiero de ia institucion a ta luz de las grandes tendencias econb-

micas y demoqréficas que se prevean para el futuro,

b, Resulta importante realizar que el trabajo actusrial descansa no sola-
meate  en hecho comprobados {poblacién amparada, movimientos financieros conta-
bilizadas, ete.) sino también, y sobre todo, en hinétesig sobre ia evolucién
futura probable de los riesgos asegurados, de los costos que implicardn su co-
berture, ste., es decir, en una serie de variables demogrdficas v econémicas
gque son de caracter zleatorio. Al escoger sus hipdtesis de trabajo para esti -

mar el volumen de las obligaciones Ffuturas que pesardn sobre la institucign

3
[t}

si como los ingrescs futuros probable de la misms - el actuaric puede desde
luegyo utilizar la experiencia del pasado, pero sélo dentro de ciertos limites,
Hay valores numéricos v elementps necesarios para la previsién (por ejemplo,
tas tasas de incremento de los salarios reales, las tgsas de inflacién, los cam
bios eventuales en las estructuras operativas de un sistema de salud, etc.) que
no van a evolucionar forzosamente como 1o hicieron en el pasado, Al mirar hacia
el futuro, el actuario tiene entonces diversas variantes al momento de tomar las
decisiones en cuanto a las hipétesis por adoptar, lo que evidentemente influye
sobre los resultados finales. El caracter aleatoric del trabajo actuarial difi-
cuita singularmente el dislogo con los 6rganos directivos, contrariamente a la
Gue sucede por ejemplo en las relaciones entre gerencias y contadores, los cua-
fes llevan a consideracién de Jas autoridades resultados ciertos que una audito
ria puede siempre certificar., No sorprende pues que las legislaciones latinpame
ricanas dispongan, como regla general, la revison periddica - cada tres o cinco

afos - de ias hipdtesis hechas, es decir, de las bases técnicas y estadisticas
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utilizadas “en las valuaciones actuariales, st como en toda estimacién de las

tendencias financieras futuras del sistema de seguridad social,

5. Otra circunstancia capaz de suscitar perplejidad en los 6rganos direc
tivos respecto a los trabajos actuariales, es la figura misma del actuario en
la seguridad social en América latina, segln lugares y épocas, se ha presenta-
do con matices diferentes y aun con cierta ambiguedad. En un extremo se encuen
tran algunos actuarios que han sobrepasado el campo técnice profesional propio,
para pafticipar directamente en lta concepcidn del sistema de sequridad social,
incluso en los trabajos de elaboracién de la legislacién, Es decir, este tipo
de actuario colébora en el disefo de esguemas de prestaciones y en la discusibn
de temas de poiftica general de seguridad social como, por ejemplo, 1la oportuni-
dad de extender la proteccidn a nuevos grupos de la poblacién, la factibilidad
de introducir reformas generaies, el valor de determinados esquemas operativos
en materia de recaudacidn de cofizaciones o de suministro de prestaciones de sa-
lud., El éxito que puedan haber tenido estos especialistas dependl de su compe-
tencia personal, no tanto como actuarics, sino mlds bien como técnicos poirivalen
tes suficientemente versados en diferentes disciplinas (financieras o socié!es,
administrativas o jurtdiéas, capaces asi de formular opinlones bien fundadas en
distintos campos. Al otro extremo se encuentran los actuarios - calculistas, cu-
yas tareas y horlzontes profesionales se han limitado al anélisis y al procesa-
mienty de datos estadisticos v a la elaboracién de estados financieros e infor-
mes de rutina. Este tipo de actuario no estd por lo general capscitado para ex-
traer de los datos y de las bases legales, una visién gepneral de la organizacioén
financiera de la seguridad social y proponer a los 6rganos superiores verdaderas

estrategias en materia de equilibrio financiero y de solidez actuarial de los dis-

tintos regimenes administrados., La funcién actuarial idénea dentro de uma institu-
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cién de seguridad SOCiaI se situaria entre estos dos extemos, quedandc enten-
dido que las tareas de mavor responsabilidad - de orientacidén en materia ] -
nanciera - corresponden a las jefaturas actuariales, y lTos trabajos rutinarios
de cdlculo al personal subalterno de los servicios estadisticos actuariales.
En todo caso, las valuaciones y dem8s estudios scltuariaies confeccionados en
la fnstitucibn o para Ya Institucién no son un fin en sT mismos, sino Unicamen
te instrumentos destinados a dar a conocer los fendmenos financieros y 1a expe
riencia institucional y servir de base para la elaboracién de proposiciones g-
decuadas que permitan a los 6rganos directlivos adoptar una organizacién finan-

ciers s6lida y responsable, apta a garantizar ia solvencia - en toda época -

del régimen de seguridad soclal y ia mejor utlizacién posible de los fondos e-

ventuaimente acumulados.

6. Se confla en que la exposicitn muy somera que precede suscitard el in-
terés de los administradores en este importante tema del orden del dia. Por otro
lado, procede subrayar la conveniencia de que en América latina los drganas di-
rectivos de la seqguridad social asﬁmcn con mayor dinamismo la responsabilidad
especial gque les incumbe: la de velar por la formacién y capacitacion de técni-
cos en el campo'actuarial de la seguridad social, invertiendo si es necesario,
recursos institucionales para este fin, Desafortuanadamente, en varios paises
del Continente las extructuras educacionales y académicas nacionales no contem-
plan programas de estudios y de capacitacién en e] campo actuarial., En esos paf-
ses la unica alternativa es la de conseguir un titulo nrofesional de actuario en
el extranjero, lo que implica sacrificios econdmicos y parsonsles que pocos pue-
den enfrentar sin la ayuda de organismos oficiales o sin obtener becas especia -
les de larga duracién. Las instituciones de seguridad social deberltan considerar

como positiva - cuando no se puedan conseguir otras fuentes de recursos - cual -
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quier inversidn destinada a ayudar financieramente a aquellos jévenes con bue-
na formacidn basica {econbmica o matemética) que se propongan dedicarse a una
ca}rera actuarial en la seguridad social, y que se comprometan a quedar luego
vinculados con la Institucidn interesada, por lo menos por un periodo determi-

nado.

I'l. Antecedentes v cgnceptos generales,

7. La Conferencia Interamericana de Seguridad Social ha manifestado desde
su creacibn un interés especial en los asuntos actuariales y particularmente,
en la grganizacidén financiera de la seguridad social en Amé&rica latina. Este
interés se comprucba compulsando Jos documentos presentados a sus diversas reu

niones y las resoluciones adoptadas a lo largo de los afios por la Conferencia

y se refleja asimismo, en las actividades especificas que su Comité Permanente
ha emprendido en este campo como, por ejempio, la creacién en la colaboracién
con ta AISS de una Comisidn Regional Americana de Actuarios y Estadigrafos de
de la Seguridad Social, la realizacién de seminarios, la organizacién de cur-

sos de formacidn en el marco del Centro Interamericano de Estudios de la Seguri

' Resolucion ”CISg” nim. 13 sobre Organizacidon financiera del seguro social
(adoptada por la | Asamblea General, Santiago de Chile, 1942: Resolucion 'CISS"
nam. 54 sobre Costo y financimiento de los servicios de asistencia medica en la
sequridad social, con especial atenciétn a las posibles causas de desequilibrio
financiero (adoptada por la Vi Asamblea General, México, D.F., 1960: Resolucion
"C1SS'" nam, Bh4 sobre Técnicas actuariales y administrativas para la obtencién de
indicadores blométricos en la seguridad social (adoptada por la Xi Asamblea Ge-

nerat, Mexico, D. F., 1977).
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dad social y la redaccioén y difusion de publicaciones técnicas, En los 01timos

]
’ Y

afios se ha notado una mayar diversificaci0n>ﬁe los temas tratados. En efecto,
la Comlsion Americana de Actuarios y Estadigrafos, por ejemplo, ha abordado te-
mas distintos de los relacionados con las técn[cas‘actuariaies.tradiciona!cs.
Esto se debe, en parte, a la evolucion da los sistemas de sequridad social ha-
cia sistemas mds complejos y a la importancia adquirida por los programas de
asistencia médica y, en parte, al meyor interés manifestado en los aspectos de
planificacion y en el estudio de las relaciones gue sxisten entre la Seguridad
social y'la economla pacional. El tema inclufdo en el orden del dia de ]a pre-
sente Conferencia nos incita, en cambio, a examinar nuevamente alqunos de los
fundamentos especificos de la funcién actuarial en la seguridad social v a con-.
siderar en particular la naturaleza, la finalidad y el contenido de las valua -
ciones actuariales.

8. Antes de definir los conceptos que se analizardn en esta ponencia se con
sidera interesante recordar que a nivel internacional ta importancia de las va -
luaciones actuariales estd reconocida en el Convenio sobre seguridad social (nor
ma minima) 1952 (n0m.102) de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, cuyo ar-

f
tlculo 71, padrrafo 3, dice:

"EY miembro debeara a;umir la responsabitidad general en lo gue se refiere al

servicio de prestaciones concedidas en aplicacifn del presente Convenio y -

adoptar, cuando fusre aportuna, todas las medidas necesarias para alcanzar
dicho fin, debera garantizar, cuando fuere oportuno, que los estudios y cdl=
culos actuariales necesarios relativos al equilibrio se estabiezcan periadi-
camente y, en todo caso, previamente a2 cualquier madificacién de las presta~
R

HE SRR

ciones, de la tasa de las cotizaciones del seguro o de los impuestos destinar

.

dos a cubrir las contingencias sn cuestién,'
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Importa. recordar que dicho Convenio no contiene ninguna disposicién relativa a
5

'as modal idades mediante las cuales los Estados Miembros han de cumplir con la

norma cltada, ni con referencia al tipo de régimen de sequridad social ni a las

técnicas utilizadas para comprobar el equilibrio financiero.

9. Aunque el término ''sequridad social’ puede admitir varias interpratacig
nes en lo que concierne @ su contenido preciso, nos limitaremos en lo que sigue
a los regimends que aseguran a las personas que cumpien las condiciones prescri-
tas, el derecho legal a prestaciones determinadas por la legislacién o los res -
pectivos reglamentos, Cualquier tipo de organizacién financiera que se adopte pé
ra financiar dichas prestaciones deberd ser concebido de tal manera que el orga-

nismo administrador disponga en cualquier época de su funcionamiento de recursos

efectivos para pagar las prestaciones en dinero u otorgar los servicios previs -
tos por la ley, inclﬁycndo. naturalmente, 1qs gastos de administracion. Notese,
de paso, que para realizar los objetivos de la sequridad social, el sistema que
con frecuencia se aplica en los paises americanos es el seguro social obligato-
rio, Esto explica el hecho de que, frecuentemente, al tratar acerca de valua ~
ciones actuariales en las instituciones de la seguridad social, se utilizan con
ceptos aplicables a las valuaciones actuariales de regimenes obligatorios de se-
guro social. También hay que reconocer que, por su mismo origen, las cienclas ag

tuariales estan vinculadas con los conceptos de ''seguro" ya sea de tipo comercial

o con finalidad social. Esto no ha impedido que 1a evolucién de los sistemas de
proteccién, partiendo de los seguros soclales en sentido estricto hacla progra -
mas mas vastos de seguridad social, haya sido acompafada de una adaptacién de la
técnica y de la metodologla actuarial, disponiéndose hoy de técniéas y de instru-
mentos de andlisis adaptados a cada tlpo de sistema que se desee astudiar. En

otros términos, la expresidn '"valuacidn actuarial' se utilizard en esta ponencia

con un sentido muy amplio, es decir, no limitandola al contexto en que tuvo su o-
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rigen ; es decir, los seguros sociales obligatorios y especialmente las Cajas

de jhbi!acioncs y penslones.
iO. La finatidad dé una valuacioén ac;uarial depende de las circunstancias
en que se efectié . En el sentido més general, es decir, cuando se aplique a una
¢ mads ramas de la seguridad sccial en curso de funciormamiento, la valuacién tie
ne por cbjeto comprobar si la evolucion global de los ingresos vy egresos permi-
! te garantizar en el futuro el equilibrio financiaro del sistema examinado. Cuan
do se aplique a un sistema nuevo (o proyectado) la finalidad principal es anadlo-
ga, es decir, determinar el costo probable del sistema y el mecanismo mas ade -
cuado para financiarlo, siempre en la ¢ptica de garantizar en el presente y en
el futurc el equilibrio financiero. También puede concebirse un estudio o una
valuaci¢n actuarial para determinar las consecuencias financleras de una modi -
%lcacién del esquema de prestaciones o de financiamiento ya en vigor (reformas,

enmiendas a la ley, liberalizacion o ajuste de las prestaciones, etc,). Con ba-

se en los resultados obtenidos las autoridades competentes podrdn tomar las de-

cisiones del caso con pleno conocimientn, no solo de la situacidn presente, sino

también de la evolucidn futura probable, No se olvidard, ademas, que las valua-

clones y estlmaciones actuariales representan un elemento fundamental, pero no

{ el Gnico, =n la apreciacién general que las asutoridades tienen que formular en

. ._ cuanto 3 la organizacion financiera de la sequridad social, maxime cuando los
programas tienen un amplio alcance en t&rminos de cobertura y costo, integran-

o dose en el panorama de la pollitica econdmica y social del pais,

I11 - Bases Técnicas v Estadisticas

11, Cualguiera que sea ol régimen de seguridad social respecto al cual se
efectie una valuacidon o una estimacién actuarial, el primer trabajo que compe-
te al actuario consiste en determinar las llamadas “'bases técnicas y estadis =

ticas', es decir, los pardmetros fundamentales del sistema de fimanciamiento.



- 10 -

Se suele“distinguir entre bases demograficas (poblacibn asegurada o amparada
segﬂn’sexo. edad, estado civil y demés caracteristicas demograficas]). bases
_gfométricas (tasa de fecundidad, de natalidad, de invalidez, de mortalidad, -
etc.) y bases econémicas (niveles y escalas de salarios asegurados, tasa de
inflacion, tasa de interés actuarial, costos unitarios medios de prestaciones

en especie, proporcién de gastos administrativos, etc.}. Sin entrar en deta -
lles acerca del tipo y la naturaleza de tales parémetros, se considera impor-
tante tratar de establecer e} alcance y la significacibén de ia intervencibn

del actuario en esta fase preparatoria de los trabajos de valuacidon, asi como

la responsabilidad eventua!l de los 6rganos directivos.

12, En primer lugar, es evidente que los parémetras escogidos para estimar
¢l desenvolvimiento financiero de un determinado sistema de seguridad social con
duciraén a los mejores resultados posibles cuando eilos reflejen fielmente las ca
racteristicas propias del sistema, es decir, de su propia poblacién de sus pro-
pios riesgos, costos y contextos econdmicos. Es conocido que, cuando sé realiza-
ron los primeros estudios actuariales en las é&pocas de formacitn de ios seguros
sociales latinoamericancs, no fue posible disponer de datos 'macionales', es de
cir, derivados directamente de una experiencia propia. S5e tuvieron que adaptar,
por ejemplo, tablas de invalidez y mortalidad derivadas de la experiencia de o-
tros paises; también fue necesario utilizar en‘las valuaciones actuariales ta-
sas de frecuencia de accidentes de trabajo o tasas de morbilidad derivadas de
estadisticas ajenas a) régimeﬁ, es decir, observadas entre poblaciones labora-
les expuestas a semejantes riesgos en circunstancias juzgaaas comparables, Al

superarse esta fase inicial de funcicnamiento, los servicios estadistico-actua

.

i Se asimilan a estas bases los parémetros relativos a 1a antiguedad en el

sequro de los activos.
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riales de las respectivas instituciones se enfrentaron a la tarea de extraer

de su propia experiencia las bases técnicas recesarias para el trabajo actua-
rial y luego de utilizarlas en substitucién de las bases “"ajenas' a medida que
se iban efectuando las sucesivas valuaciones actnar?a!es], Mo habria que olvi-
dar que Ja elaboracifn de tablas de mortalidad o de invalidez, asi como de to-
das las tasas medias de incidencia de los distintos riesgos y de las demis ba-
ses hiométricas y econdmicas, constituyen una tarea y una responsabilidad perma
nente del actuario vy no sélo un trabajo excepcional que se inicia (a veces dgma—
siado tarde) en el afo en que hay que preparar la valuacion actuarial.
Examinando muy sumeramente los progresos realizados en los Gltimos quince afos
en las diversas fnstitucicnes =2n materia de compilacidn sistematica de basés -
tecnicas, se constata que no todos los Sistemas han realizado estudios comple-
tos y mantenido al-dia el inventario de pardmetros actuariales y estadisticos
basicos. Esto, pese a qué todos disponen actualmente de sistemas de Camputacidn
electrénica de datos, lo cual ha simplificado enormente las largas y fastidiosa
tareas de calculo v de verificacidn manual de las bases biométricas y de las ta-
blas asctuariales,

13. Llos actuarios defienden a menudo su propia posicidn sobre el particular
manifestando que ciertos trabajos técﬁicos no se han podido reafizar ‘por falta
de estadisticas'” o ''porque los datos disponibles estaﬁ incompletos’ o "narque
las demas dependencias institucionales carecen de informacifin o estdn organiza-

Se recordard que la Resalucidn ""CISS'! aam. 84 adoptada por la XI Asamblea
General de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (Mexico, 1977) ma-
nifestd ''las preccupaciones que se vienen nostrando en las instituciones ameri -
canas de seguridad social, para contar con bases técnicas de caracter propio, a
fin de que los trabajos t&cnices, en particular aqueilos actuariales, dispongan
de elementos necesarios y tomando en cuenta también que las instituciones que ya
tienen dichas bases se preocupen por mejorarlas y ampliarlas'f,
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das en forma tal gue resulta imposible obteperla', Estas situaciones - gque son

~

frecuentes - evidencian una responsabilidad permanente de las gerencias y de -
los 6rgancs directivos sobre la cual conviene llamar la atencién. Las carencias
en materia de estadisticas provienen esencialmente del hecho de no haberse exi-
gido la oportuna elaboracidn y aplicacién de un Plan de Estadisticas v de un
Plan de Contabilidad comuletos y estructurados en forma tal que pudiesen satis-
facer todas las exigencias institucionales, incluso ias de los departamentos ac
tuariales, Tratandose de Planes y de normas operativas que exigen la participa-
cion de distintos sectores de la administracidon (estadistica, informdtica, con-
tabilidad, afiliacién, actuariado, etc., etc.), es obvio que corresponde a los
6rgancs directivos ordenar la confeccidn y la ejecucidn de los planes citados

y de velar por que se cumplan los compromisos asumidos por las distintas depen-
dencias, Desde hace muchos afos, a nivel latincamericano, se han ido adoptandq
conclusiones y recomendaciones tendientes a promover la sistematizacién de las
pormas y la aplicacién de los planes de estadisticas1 para evitar, por un lado,
la 'producciédn' de datos de escasa utilidad y, por otro lado, el descuido de
los aspectos fundamentales en materia de coleccién, procesamiento y tabulacién
de informaciones basicas. También parece ocioso repetir lo que se viene afirman-

do desde hace muchos afos, es decir, que gran parte de los datos, incluso los que

necesitan los actuarios, se obtienen como ''sub-producto'’ de las operaciones ad-

! Actividad que la Comisitn Regional Americana de Actuarios y Estadigrafos

de la Sequridad Social, arriba mencionada, contribuyb considerablemente a propul-
sar, por ejemplo, mediante la adopcidn en su Primera Reunion (Buenos Aires, 1961)
del Esquema de Cuadros Estadisticos para la Aplicaciodon Practica de un Plan Minimo

de Estadisticas de Seguridad Social, que la 01T habfa elaborado y presentado a di-

cha Reunidn,
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m;nigtra1ivasfcorriente§(afiliacién. recauvdaciaon, Prestaciones, coentahilidad,
etc.), de manera que en definitiva son las gerencias fas que tienen que impo-
Ner normas y métodos de integracion de jos procesos de computacian, teniendg
en cuenta tanto el aspecto administrative Comn la funcion estadistico-actua-
rial, conforme 5 Ins ciltadas nianes,

T4, Volviendo 2 los problemas especificos gue plantea ia utilizacign de
bases técnicas eq las valuati .nesg actuariales, interesy subravar un aAspecto
particular que se Presenta con referancia . a los sequros de chiermedad-mater-
nidad vy, mis en general, en materia de Prestaciones de salyd. Todo programa
de este lipo puede conceder SUS prestaciones cpn arreglo a formag muy diver-
sas. En América latina, lo m&s 9¢reralizade para el SUMINistro de tales pres-
taciones a las personas Protegidas es el sistema directo mediante Servicios me
dico-hospi[alarios, establecidos y administrados por la propia sequridad social,
CQmpIementandoios, 51 fuere necesario, con Serviciops contratados., Estogs servi -
cios constituyen un Conjunto operative muy complejo (instalaciones, almacenes,
personal médicp, paramédico vy administrativo, materisl e equipos. medicamentons,
etc. ) que se puede estructyrar Y organizar en formas muy distintas, lograndose,

s29ln el caso, mayor o meﬁor eficiencia, economia Y productividad. Fg obvio en-
tonces que el coste global del programa que el actuario debe valuar e incluso
esfimar a cortp ¥ mediano plazg ng depende Gnicamente de jas bases demograficas
{poblacisn amparada seqlin sexg, edad, etc.) o bioméiricas {naturaieza o inciden-
cia de morbilidad), sing €N gran medida de |a Organizaciaon de |os servicios me-
dicos. E!I dcluaripo se aplica a sintelizar tode e] Programa de satud en Uild se -
rie de indices e indicadcres de frecuencia Y de costo medios uniltarios refepi

dos a las distintas Prestaciones v servicigs que se

[ \

vt

wHr

R
TR
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brindan bajo el programa, El andlisis técnicos del pasado (frecuencias, costos
unltarios) puede revelar anomalfas v distorsiones en el otorgamiento o en la u
tilizacién de los sefvicios de salud, Imputables eventualmente a lagunas o de-
flciencias en la organlzaciéon médico-administrativa. Si el actuario utiliza des
pués las mismas bases técnicas para estimar el costo futurc probable del progra-
ma, esto signiflicaria lmplicitamente aceptar dentro de 1a organizaclén flancle-
ra los resultados de una organizacién médico-adminlistrativa defectuosa y econd-
micamente contraria a los intereses instltucionales,
St, en camblo, el actuarlo utiliza para e! futuro parametros diferentes de los
que determinaron la experiencia del pésado. e¢s declr, anticlpando cambios o me-
joras en la organizacion de los serviclos, podria llesar a resul tados p;ramcnte
tedricos, presentando una valuacion irrealista, lo que podria resultar fquaimen-~
te peligroso, Este ejemplo muestra hasta qué punto la elecé#6n de las bases téc-
nicas no es una tarea rutinaria, sino que consfltuyc una labor ardua y delicada,
que implica ta ngéesidad de un debate previo entre actuarios y autoridades supe-
riores, a fin de que so tomen las medidas necesarlas para armonizar la politica
médlco~administrativa con la gestién financlera, permitiendo as! al actuario la

-

preparacion de un anallisis prospectivo de 10s costos de los sistemas de salud,

que sea a la vez objetivo, reallista y racional,
15, 0Otro ejemplo de la dificultad encontrada por el actuario para elegir Je

manera racfonal entre distintas hipsotesis acerca de la evoluci6n futura de un ré

gimen de segurldad social lo ofrecen las valuaciones actuatialas de los sistemas

de pensiones. Se trata esencialmenta de rlfesgos a largo plazo, es decir, de pres-
taociones vitalicias que continGan pagandose mientras viva el pensionado o sus e -
ventuales sobrevivientes (derechos adquiridos). A estas prestaciones se agregan

los compromisos financieros diferidos que la Institucién tlene en un momento dado



"
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frente & los asegurados-activos, cuyos derechosf i lamados ‘'en curso de adqui
siciéﬁ”, se estdn acumulando como contrapartida del abono de las respectivas
cotizaciones, A la fecha de la valuaci6n actuarial, el objetivo es el de cuan
tificar el conjunto de los compromisos financieros de la institucion, descon-
tando los acontecimientos furturos (es decir, cudntas pensiones habrd que pa -

gar y cudl serd la cuantia de tales pensiones en las distintas tpocas futuras)

con base en hipbtesis ''racionales''. En ests etapa del trabajo, sec suele hacer
una distincién entre valuaciones 'estéticas" v valuaciones ‘‘dinfmicas'. Coma
el t&rmino utilizado lo indica, las valuaciones '‘estdticas' son aqueltas en

que los principales parémetros econdmicos y demogréficos se suponen constan -
tes, es decir, que no se anticlipan cambios en la estructura vy en el nivel me-
dio de los salarios asequrados, no se toman en cuenta los efectos futuros de
la inflacién vy no se prevén cambios en !a estructura basica de la poblacidn
amparada. En cambio, en tas valuaciones 'dindmicas'' el actuario trats de ima-~
ginar y luego de cuantificar, mediante tasas medias de incremento, tanto la e-
volucidn futura de los salarios asegurados, como e} efecto de una determinada

4
presion inflacionista sobre los salarios y sobre las pensicnes. £l segundo ca-

mino parece desde luego el mis realista, porque no hay pails donde tarde o tem-
prano los fenbmenos econdmicos no influyan profundamente sobre la evolucidn de
los pardmetros basicos en que descansa la organizacidn financiera de un siste-
ma nacional de pensiones. £l modelo ''estdtico’ puede calcularse también v ser-
vir de referencia Gtil, para demostrar, por ejemplo, los efectos de los fendme
nos econdmicos y sugerir medidas correctivas adecuadas, pero es evidente gue,
por sf solas, las valuaciones "estdticas' no permitirfan contestar en forma rea

lista a Irs Interrogantes que plantea 2] exasmen de! equilibrio financierg futu-

ro de un régimen de pensiones. Por otra parte, en qué fundamentarln los actua -
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rios su§ hipbtesis "'dindmicas'® sobre salarios, inflacién, ajuste de las pen=-
siones, rendimiento de los fondos acumulados, etc.? Todos los autores son -
unadnimes en reconocer la casi imposibilidad de hacer previsiones acertadas a
mediano y, m&s diffcil aGn, a largo plazo en materia de tasa de inflacién,
particularmente en los palses en vlias de desarrollo. Basta examinar las va-
riaciones en los Indices del costo de la vida registradas, por ejemplo, en va
rios palses en &pocas recientes (véase e! cuadro A, anexo a la presente)}. Ge-
neralmente se juzgan igualimente arriesgadas las previsiones a largo plazo so-
bre niveles de salarios y sobre la evalucién de las estructuras de las remune
raciones de los trabajadores sujetos al régimen. Hay que recordar, ademss, que
aun en los sistemas financieros modernos, en que se limitan las previsiones a
perfodos relativamente cortos, las proyecciones de los sistemas de pensiones
abarcan normalmente compromisos (y recursos) estimados para un perfodo futuro
de 25'0 35 afos de funcionamiento, En consecuencia, se llega a la conclusién de
que la necesidad de utilizar modeios dindmicos de valvacién impone a los actua-
rios nuevas y comple]as responsabilidades, Incliuyendo un conocimiento suficien-
te de tos fenbmenos econbmicos y de las perspectivas concretas de su impacto
presente y futuro en la seguridad social. Las bases ''din8micas'' se manejaran
con prudencia y, s! fuere necesario, en forma de alternativas de célculo, de-
duciendo.al final de una muitiplicidad de resultados tas conclusicnes mis pro-
babies o, por lo menos, las mads prudentes en términos de solvencia financiera.
Afortunadamente, en el trabajo ac;uarial se "'vuelve al telar”rcada tres o cin-
co anos, lo qué deberfa dar s oéortunidad de rectificar las proyecciones a -
tiempo y poner al dia sistemdticamente los parametros de los modelos din&micos.

Régimen financiero.

16. La eleccibdn de las bases técnicas representa, como se ha explicado an-
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ter}oémente, la operacibn inicial de toda valuacidn actuarial; la que deter-
mina la base del sistema de estimacién vy previsién que el actuario debe cons
truir. Se trata de una operacién delicada v compleja, pero. ante todo, emi -
nentemente técnica. ta eleccidn del "“régimen financiero' es la écgunda elapa
fundamental de la valuacién; etapa en que la hadilidad técnica tiene que amol
darse a consideraciones ¢e tipo 'politico’ debido a que, como se dehostraré

en los siguientes pdrrafos, la naturaleza del "régimen financiero' que se adop
te ejercerd influencia no sélo en la organizacién financiera interna de la se-

guridad social, sino también er otras aspectos del desarrollo econdmico del

pals de que se¢ trate,

17. En el régimen financiero de un sistema de seguridad social es el meca-
nismo utilizado para que la corriente de FeCcutrsos fcotizaciones, produéto de im
puestos, rendimiento de reservas, etc,) permita, en cualyuier época de funciona
miento, hacer frente a ia corriente de egresos {prestaciones, gastos administra-
tivos, inversiones) garantizéndose asi en todo momento el equilibrio finaneiero
del sistema, La eleccidn de un régimen financiero conduce entonces a establécer
las normas legales y reqlamentarias que determinan, por un lado. la cuantia de
los recursos que la institucion debe percibir en cada ado de su funcionamiento
Y, por otro lado, la manera de distribuir dichos recursos a lo largo de los afios
a fin de poder atender las prestaciones legales y los dem&s gastos que origine
el funcionamiento del sistema de seguridad social administrado por la institu-
cidn. para poder juzgar las consecuencias practicas de la cleccidn de un deter-
minade macanismo (o régimen) financiero precisa tener presente !g siquiente:

i) la manera de organizar el flujo de los recursos dependerd, eviden-
temente, de las previsiones de que se disponya en cuanto a la épo-

¢a en que habrd que hacer frente en efectivo o los distintos com -



promisos financieros;

i) los compromiscs de que se trata pueden ser 2 corto o a largo pla-
zo; respecto de los primeros, las previsiones son mds faciles vy,
ademds, aparece con mids claridad la relacién entre contribuyentes
y beneficiarios. En cambio, en los sistemas que cubren riesqos a
fargo plazo (éensiones) puede haber diferentes concepciones en
cuanto a la oportunidad de constituir ‘reservas'' para cubrir los
compromisos futuros y, por lo tanto, en cuanto al traslado even-
tual de la generacibn presente a las futuras de una parte del cos-

. to de las pensiones de 'que disfru tarén los miembros de la genera

cibn presente;
iii) de todas maneras, el ‘‘régimen financiero' no puede concebirse en
forma abstracta o téérica, sino que tendrad que tomar en cuenta: a)
) ia capacidad efectiva de contribuir de las distintas partes inte=-

resadas en una época dada; b) la capacidad efectiva del detentor

de fondos acumulados (reservés) de realizar con tales fondos inver-
siones Gtiles, productivas y sin riesgo, de manera que las presta -
ciones futuras se puedan atender como previsto y ¢) la caracteris -
. tica de la economia nacional y, muy especialmente, las tendencias
inflacionistas y sus repercusiones probables, tanto sobre las pres-
taciones de la seguridad social como en las politicas de inversién.
18, Por consiguiente, al abordar el problema del régimeﬁ financiero inevi-
tablemente aparecen los térmings ''reparto'’ vy ‘capacitalizacién' cuyas caracteris
ticas y consecuencias no son dificiles de entender, aun sin profundos conocimien

tos de técnicas actuariales. El régimen de reparto implica fijar un nivel anual



de inércsos que permita cubrir Gnicamente 1os gastos del afo, mas ~eventyalmen=
te un pequedo margen (reservas de sequridad) para hacer frente a posibles des -
viacignes imprevistas., Este mecanismo es normalmente aplicado al financiamiento
.
de los programas de prestacicnss de salud.y, més en qgenersl, a las ilamadas pres
tyciones econbmicas a cortoe plazo, en cuanto ios derechos surgen y se extinguen
en un tapso de tiempo relativanente corta, <in crear compromisos futurss de la
Institucidn hacia los asegurados, como ocurre enlos sistemas de pensiones, Es -
te tipo de régimen financiero ("pay-as-you-go' en inglés) no presenta a priori
dificultades, ni conceptuales ni précticas. Las valuaciones o estimaciones del’
costo de los programas a corto plazo se suelen hacer para petriodos de tres o
a lo mds cinco afios v es normalmente posible fijar un nivel anual de cotizacio-
nes o contribuciones aplicable durante un periodo previamente determinado has -
ta la préxima valuacion, S1 la incidencia y el costo medio de las respectivas
prestaciones (subsidios de enfermedad, maternidad o accidentes, asignaciones
familiares, etc. ) no tienen grandes fluctuaciones, el sistema de reparto con-
duce a cierta estabilidad en las tasas de cotizacidn: aun de ne, ser asi, es muy
facil para técnices., administradores y politicos apreciar y evaluar el costo
del sistema de prestaciones {inanciado en esta forma, tanto en valor absoluto

como en términos relativos (porcentaje de les salarios imponibles)

19, En América latina el régimen de reparto se ha aplicado corrientemente

. Do . ] . .
al financiamiento de las prestaciones de salud , lo que a primera vista parece

l Este término se utiliza para describir el conjunto de las prestaciones mé

dicas, hospitalarias, farmacéuticas, etc., cominmente concedidas en espacio en

forma de servicios bajo la legislacién de los sequros de enfermedad, maternidad,

accidentes o sistemas afines.
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muy correcto. La experiencia muestra, sin embargo, que la concepcibn tebrica del
régimen financiero de reparto no ha sido convenientemente adaptada en algunos
paises a las reales caracteristicas del sistema de sequridad social, lo que se
debe en parte a la insuficiencia de las respectivas valuaciones.actuariales,
Casos de inadaptacidn de esa naturaleza han sido observados en algunos palses
donde las prestaciones de salud de la sequridad social se brindan mediante una

infraestructura médico-hospitalaria propia de la institucidén de seguridad so -

ctal. La que hemos definido mds arriba come la ''corriente de egresos' del sis-
tema incluye en estos casos dos flujos muy distintos: el primero comprende los
gastos que demanda la operacibn ae los servicios {médicos, hospitalarios, etc.).
incluyendo la gesti6on administrativa; el segundo flujo comprende los gastos de
captital qué requiere la construccién, la adquisicién, el mantenimiento y el re-
emplazo de.instalaciones y equipos, es decir, los gastos {a veces muy ingentes)
de infraestructura, sin la cual no se podria prestar servicios a los asegurados.
E1 sistema de reparto anual de gastos, que se ha venido utilizando en varios paf
ses, ha tomado en cuenta solamente el primer flujo de gastos, aunque en algunas
valuaciones se han incluido, en los egresos probables, las cuotas de amortiza -
cidén o depreciacién del material y equipo o de las instalaciones}

Lo mds acertado hubiera sido valuar también a mediano plazo las necesidades de ia

institucidn en materia de caplitales para dotarse de la necesaria infraestructu -

i .. .

Operaciéon usual para que el balance contable represente 1o mas fielmen
te posible el valer de los activos fijos, pero que no se traduce necesariamen-
te en la constitucidn de verdaderos fondos de reserva a los cuales se cargan

los futuros gastos de capital para las insfraestructuras médico-hospitalarias.



ra, o agregar los fondos necesarios a los gastos &e operacidén, y aplicar el sis
tema de }éparto al costo global deirprograma en vaz &e $61o al costo de opera -
cién, Esto hubiera probahlemente conducido a la constituciédn - con los ingresos
propios del sistema de salud - de un fondo especial para financiar instalacio -
nes, construcciones vy equipos médico-hospita!arios. sclucidn mas transparente,
que no hubiera exclulde, desde luegn, otras eventuyles operaciones financiaras
destinadas a cubrir &] costo de las infraestructuras, Como obtensr préstamos -
del exterior o de otras fuentes instilucionales (reservas del sequro de pensig

Q nes}. La confusidn entre gastos de operacién y gastos de infraestructyra en un

régimen financiero mal definido ha contribuido al desfinanciamiento de alqunos

programas de salud e jnclysive de programas de pensiones,

20, Bajo el punto de vista conceptual, podria parecer mas complicado-a-
preciar los procesos de ”capitalizacién”, Gue envuelve definicignes y metodolg
4tas derivadas de las ciencias actﬁariales Yy de las operaciones financieras, £}
régimen financiero de “Capitalizacign' €3 el que se aplica frecuentemente al fi-
nanciamiento de las céjas y fondes de pensiones Y mds en gemeragl de los sistemas
nacionales de pensiones de invalidez, vejezr y muerte en lps palses en vias de des
arrollio. Para simplificar, bastg recordar que, conforme a la Iegisiacién, se tra-
ta de prestaciones a lergo plazo, es decir, gue se siguen pagando a cada benefi-

ciario afo trés aflo s partir de! momento en que surgis el derecho y que, ademas,
tas éondiciones exigidas para adguirir derecheo g prestacién incluven largos pe-
riodos de afiliacign y de cotizacion, Entonces, se considera gue una sana gestion
financiera deberfa garantizar que ia institucioén disponga, en cualguier épaca de

funcionamiento, no solamente de un flujo de ingresos anuales que e permitan cy-
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brir el .costo de las pensiones en curso ae bago en el mismo afio, sino también
de un flujo de ingresos que le permitan constituir y mantener un fondo de re-
serva suficiente para hacer frente a los compromisos futuros, que no dejaran
de contraerse y cuyo volumen {costo) aumenta generalmente conforme pasan los

1
anos .

21, La cobertura de los compromlisos futuros mediante la constitucion de
reservas puede ser, en teoria bien completa (es decir, se dispondria de una re
sérva que corresponda al valor actual, descontado a la época de la valuacibn,
en todas las prestaciones futuras probables) o bien parcial, cuando en dicha
época el valor del "activo' es inferior al valor de todo el ''pasivo' en termi-

nos actuariates. Cualquiera que sea el grado efectivo de cobertura exigido por
el mecanismo escogido, las consecuencias pricticas del régimen de capitaliza-
cidn son, entre otras, las siguientes!
a) Se establece deliberadamente en la ley una recaudacibn anual de ingresos
superior al volumen de gastos efectivos, la diferencia se ''capitaliza'l,
_ 2

es decir, se transfiere a un fondo de reserva ;

b} los fondos acumulados, es decir, las reservas, se deben invertir en-las
.
me Jores condiciones posibles, en vista de que el rendimiento neto forma

parte de los recursos que se necesitardn mas adelante para cubrir el cos-

to de las pensiones:

En los sistemas latinoamericanos esto se debe a razones demogréficas y
econémicas evidentes, Los sistemas son de reciente instltucién; entances, el
némero de pensionados en goce de prestaciones aumenta cada aflo y ademads aumen-

ta 'a cuantfa media de las prestaciones en curso de pago (carreras mas largas,
ajustes por inflacién, etc.)

~

2 Que los actuarios suelen llamar '‘reservas té&cnicas®.
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d) para saber

e) inversamente, al momentn de
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ales asi acumulados y Su rendimiento psrtenecen al mecanismo finan-

w

ciero de las pensiones y no representan de ninguna manera gobrantes'' de que

se pueda libremente disponer como St fueran ganancias de opperacibn:

qué grado de cobertura alcanzan }as reservas es necesarioc hacer

una valuacibn actuarial;
la vaiuacifn se puede escofer vy establecer 2]

grado de capitalizacion que 5€ dosee, conlorme o crilerios vy politicas bien

definidas, y fijar tas tasas de cotizacidn carrespondientes.

22, los criterios tas politicas que deben quiar a 3a institucion er la €
Y p q £

leccion del végimen financiero de un sistema de pensiones son de naturaleza €co

némica y social; deberan, ademds, ajustarse a sanos conceplos actuariales. En -

jos sistemas nacionales obligaterios

]
la ley tienen en definitiva el respaldo del Estado . aparte del

primer lugar, procede lLener en cuenta gue

establecidos por

de la institucidn administradora. En consecuencia, se acepta "la perennidad” del

régimen nacional, y se descarta la eventualidad de ligquidacion o del cierre de -

la institucidn, Esto es fundamental porque, por ejemplo, las cajas de pensiones

de empresa privadas o gremiales no pueden descartar, 3 priori, la perspectiva

de una tiguidacion 1o cual las obliga a tener la mas ampiia cobertura posible

de todas los compromisos latentes hacia los activos y los pensionados En se-

e e e e St

1 e admite que el £stado tiene siempre la facultad Cltima de gravar impues-
tos para hacer frente a sus gbligaciones. aun en el

Z {4 capitatizacion completa (full funding) es una caracteristica de las ca-

jas privadas de pensiones.

cawmpo de la seauridad social.

-r
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gundo lugar, los sistemas nacionales obligatorios en América latina cubren a
vastas capas de la poblacién, cuyo nimero va aumentando a medida que se incor
paran nuevas categorias socio-profesionales o nuevas zonas del pafs. En estas
condiciones de perennidad, la capitalizacién completa o integral no parece in
dispensable ni necesaria; ademas, los calculos muestran que si se aplicara ca-
balmente este réagimen financiero se llegaria a acumular reservas enormes, pos i
blemente de mayor magnitud que todo el producto nacional erto del pais, lo que
serfa politicamente alarmante vy financieramente peligroso, para nc decir impo-
sible. Otro aspecto muy importante lo constituye el hecho de que en un periodo
de inflacion el sistema de capitalizacidn completa a nivel nacional es insoste
nible por dos razones principales. La primera es que resulta muy dificil evi -
tar la depreciacitn monetaria de buena parte de las reservas acumuladas.

La segunda es que la intensidad de los procesos inflacionistas obliga a reva-
iorizar periddicamente las pensiones en curso de pago, operacidn actuaimente
muy frecuente, cuyo costo no estd normaimente previsto en el esquema original
de fipanclamiento y que exigirfa un au&ento mas, éuerte de los recurso? y de

+

las reservas.

23, Al extremo opuesto a la capitalizacién completa, se situaria un ré
gimen de reparto, es decir, con un grado insignificante de cobertura de los -
compromisos futuros. En la situacién en que se encuentran la mayoria de los sis
temas de pensiones de los paises latinoamericanos, esta alternativa originaria
graves inconvenientes. Si &l sistema de pensiones es de implantacidn reciente
{diez o quince afios} y tomando aun en cuenta generosas disposiciaones transito-
rias que pueda haber contemplado la ley, lo mas probable es que el nGmero y el

monto de las prestaciones otorgadas progrese muy lentamente a partir de un ni-
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vel ifnicial que es normalmente muy bajo. En estas condiciones, si se tuviera
que dispconer de recursos para cubrir Gnicamente los gastos carrientes, Jas ta
sas de cotizacidn resultarian muy bajas; por ejemplo, inferiores al uno o al
dos por clento de los salarios asegurados. Los circulos politicos y el pobli-
co en general deducirfan de ello que las 'promesas de pensicnes' ' pueden hacer

‘ se o exigirse sin mayor costo, es decir, con un esfuerzo contributiva minimo,

Este tipo de ilusidn nu dejarfa de provocar presiones para que se aumenten de
inmediato las prestaciones, creando para el futuro cargas excesivas que tarde
o temprano habrd que soportar. La situacién expuesta, que es algo tebrica,ya
. que diversos sistemas latinoamericanos estén ya superando la fase inicial, i-

lustra bien la ambiguedad Intrinseca de la elecci6n, al momento de la valuacién

1

actuariai, de un régimen financiero que inevitablemente no puede hacer figurar
en la ley el costo jntegral {actuarial) de los derechos que se van otorgando,
Las desventajas de un mecanismo sin capitalizacién ninguna aparecen también en
relacidén con sistemas de pensiopes més antiguos. La experiencia cémﬁn demues -
tra que el costo anual de las pensiones aumenta sistemdticamente afio tras afio,
lo que exige el ajuste frecuente hacia arriba de las tasas legales de cotiza -
cidn, medida gque encuentra la oposicién sistemdtica de las corganizaciones pa -
. tronaies y sindicales y plantea dificultades notables de orden préctico, con
metivo de que el aumento de las cotizaciones de seguridad social previste por
la ley debe ser sancionado, en cada caso, por los 6rganos legistativos nacio-
nates., Ademds, Ta existencia de reservas monstarias o en forma de inversiones
genera confianza y provocs uns sensacién de sequridad en los administradores,
en los asegurados vy en los gremios empresariaies, lo cual constituye ntro ele-

mento psicalbéglico importante que procede mencionar,
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24, Resulta f&cil comprender cébmo, entre los dos extremos citado,se
encuentra el justo medio, es decir, un régimen financiero de capitalizacion
moderada v realista, compatible con las circunstancias propias a cada pais vy
a cada sistema de pensiones; compatible asimismc con una sana politica de -
desarrollo econémico vy social'que consiste en ampliar los presupuestos de la
seguridad social a medida qu- aumenten el producto y la renta nacional. Llos
regimenes financieros intermedios pueden estructurarse en forma empirica o se

} N
gln técnices actuariales Virmes , siendo evidentemente preferible optar por
ta segunda alternativa, aprovechando precisamente los trabajos de cada valua-
cién actuarial, La metodologlia necesaria existe, pudiéndose escoger, segln
las preferencias y las circunstancias, entre acumulacidn mds o mengs fuerte
de reservas, estabilidad m&s o mencs larga de las tasas de cotizacidn e impo-

sicién contributiva inicial mds o menos elevada. Sin desear entrar en mayores

detalles técnicos y antes de hacer referencia a la situacién prevalente en Améri

I Se sedalan en particular los trabajos realizados en este campo por la 0fi-
cina Internacional del Trabajo en las dos Gltimas décadas., Estos trakajos han
nermitido sentar una metodologia actuarial nueva adaptada a las necesidades de
los paises en vias de desarrollo, El régimen financiero llamado de "primas es-
calonadas' recomendado por la 01T con base en dicha metodologia se presta muy
bien para su aplicacidon practica en palses de América latina. Para mavyores ex-
plicaciones técnicas, ‘el lector puede referirse a los documentos siquientes, -
que han sido ampliamente difundidos en la regitn:

~Aplicacién de las técnicas actuariales en la planeacién de la sequridad social
en base al incremento demoqréfico y al desarrcilg econdmico v social

Aportacidén de la 0IT a 1la V reunidon de la Comisi6tn Regional Americana de Actua-
rics y Estadisticos de la Seguridad Social, México, 3 al 7 de mayo de 1976,

-Plan financiero de un régimen de pensiones. A, Zelenka, Servicio Actuarial In-
ternacional de la 0iT, Curso sobre '"Aplicacién de las ciencias actuariales en
ta administracidon de las instituciones de seguridad social®, CIESS, Mexico., 13
13 de mayo al 3 de junio de 1977.

~Notas de interés actuarial. A, Castro, Servicio Actuarial intermacional de la
01T,
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callatina, cahen a]guﬁas observaciones adicionales en cuanto a 1a actitud
gque conviene adoptar al examinar, Junto con !os actuarios, la eleccidn de

un régimen financlero para un ststema naclional de pensiones,

25, El primer asunto que merece reflexién es el hecho de que la tegls-
'acion de seguridad sccial, particularmente en palses en vias de desarrolio
con altos niveles de inflacidn, estd destinada o evolucicnar Y & sufrir mo-
dificaciones frecuentes, tanto en ¢l campo do aplicacidn como en el tipo e
importancia de las prestaciones. Al mirar hacia =1 futuro, anticipando el
efecto de acontecimlentos alejados de decenas de afios, Ja valuacién actus-
risl puede, aun con las me jores intenciones, transformarse en un ejerclcio
puramente tedrico, para no decir artificial. De allf, la necesidad de disg-

tingulr - en la toma de decisiones - entre aquelios resultados que corres -
ponden a un futuro razonablemente cercano (por ejemplo, 10, 15 a@os) y las
estimaciones a més largo plazo - basadas en hipétesis demograficas.y econd
micas referidas a un gran nimero de generaciones futuras - que sblo pueden
ser Otiles como referencia y como términos de comparacién enfre varlos mo-

delos teGricos,

26. ta segunda reflexién deberfa referirse a las consecuenclas soclo-
ecendmicas de escoger un grado m&s o menos elevado de capitalizacién, Si el
mecanismo escogido no implica la constitucién de reservas o, por lo menos,
acumula muy poces fondos, resulta que la carga financiera de las pensiones
de la generacién presente y contribuyente se hace recaer, en gran medida,
en las generaciones futuras, Por el contrario, el traslado de dichas cargas
es s6lo parcial si se adopta un sistema intermedic, de tipo de "primas esca

lonadas', a condiclén, naturalmente, de que los fondos acumulados se Invier~
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i
tan convenlentemente y se pongan al amparo de la depreciacién monetaria . Es-

tas reflexiones podrian parecer de importancia secundsria, porque al momento
de témar decisiones sobre tasas de cotizacién se manifiestaﬁ otras presiones
y consideraciones aparentemente de mayor peso, como, por ejemplo, la conyun-
tura econdmica, la herencia de sistemas anteriores, el deseo de los poderes
pblicos de utilizar la seguridad social como instrumento parafiscal, etc.

Es muy posible - se conocen precedentes - que el resultado de estos diversos
factores conduzca a la adopcién de un régimen financiero que provoque una ex-
ceéiva acumulacién de fondos, slituacidén q ue puede resultar 2 la larga ser

tan indeseable como la escasez de recursos.

27. El tercer punto que merece considaracién por parte de los adminis-
tradores al examinar todo mecanisme flinanciero de un seguro de pensiones {o
"de otras ramas de la seguridad social) es e! de determinar si la organizacibﬁ
financferaAgenera] que los actuarios recomiendan, apoy&ndose eventualmente en
prccpptos.legales o reglamentarios, incluya o no una norma sobre la separacién

de los fondos de cada rama de seguro administrada por una misma Institucidn,.

51 se adopta el principio de que cads rema principal de seguro tenga que ser

" 2 solucién técnica y econémicamente mads aceptable pars la distribu-
cibn de la carga financiera entre la generacidn inicial y las generaciones
futuras parece encontrarse en un justo medio entre la capitalizacién con re-
servas completas y el reparto simple,punto-medid que corresponde precisamente
al régimen de primas medias escalonadas, a condicién, empero, de que logre
salvarse el escollo mencionado de la resistencia a aceptar la elevadifn con-
trolada e indispensable de las cotizaciones en cada escal6n''G, Arroba, _
La Flnanciacién de la Sequridad Social en los paises en vias de desarrollo.

Documento IFBA/RDS/CONF/L/D, paglina 21, presentado a una Conferencia de In-
vestigacién de la Asociacibn Internacicnal de Seguridad Social, Ottawa, ma-

vo da 1979.
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autosuficliente, independientemente de cémo se conciba la distribucién de los

i
programas , entonces la eleccion de un réyinmen financiere al momento de la -

valuacidn actuarial debe cbservar rigurosamente las caractcrﬁs:icas de cada
programa por separado y, en el casc de !as prestacicees que se {inancien me-~
diante capitalizacién, profundizar en lo posibie el andlisis de ios progra -
mds de inversidn presentes v futuros. Huelga decir que Ta separacion de los
fondos es tantc més sconsejabie cusnto menos extendido sea ¢l campo de apli-~
cacibn del sequrc. Ademds, una gestidon sana y prudente sienpre descansa en la

separacidn de los fondos que se destinan, de un lado, a prestaciones de salud

. y econbmicas a corto plazo y, del otro, a financiar las prestaciones a largo
plazo.
v, Hetodologia de ltas valuaciones vy

presentacidén de los resultadoes

28, Jdespués de establecer las bases lécnicas y las caracteristicas del
régimen financiero, la tarea del actuario consiste en efectuar los calculos y
las estimaciones (de ingresos, 8gresos, aclivas v pasivos) necesarios para de-
terminar las cgndicionés de'realizaciédn de equiltibrio financiero del sistema de
seguridad social, conforme a los objetives de ta valuacién actuarial sefialados en
. 'a primera parte del presente documento. No se desea aqui analizar en detalle
la metodologia actuarial aplicable en las distintas operaciones de cédlculo, re-
ma de cardcter cient!fico tratado en obras especializadas y fruto de casi un
siglo de estudios en el campo de las porbabilidades y de las matemdticas Finan-

cieras y actuariaies. A continuacién nos Pimitanos a seftalar alqunos aspcctos

Por ejemplo, separacién conforme a contingencias: una rama de enfermedad-
meternidad: una de invalidez-vejrz-y muerte; una pare riesgos profesionsles,
Otra posibilidad serfa la separacién entre programas de prestaciones a corto
plazo y programa de prestaciones a targo plazo.

-

_f'ii'#f ‘



de cardcter general que, completando el panorama acerca del tema en discusidn,
pueden servir para disipar dudas en Ja mente de! ''usuario', es decir, del uti-
lizador de los resultados de los trabajos actuariales. Considerando que la me-
todologia a emplearse al efectuar una valuacién depende en primer lugar dei ti
po de prestaciones, es decir, del programa de seguridad social objeto de esti-
macibn, es preferible analizar separadamente por programa los principales pro

blemas que merecen un comentario.

23. En los sistemas de prestaciones de salud otorgadas mediante una in .

.fraesrructura propta o contratada, la metodologia més apta a revelar los ele-
mentos Otiles para apreciar las perspectivas de equitibrio financiero consis-
te en construir un sistema de andlisis de '‘costos unitarios' y de proceder jue-
go a una sintesis de los mismos que permita expresar la evaluacién de los cos
tes en términos relativos, lo que se hace mas frecuentemente en porcentaje de
lo masa de los salarios imponibles, para poder tener a la vista de inmediato
cifras comparables con la definicién del nivel de imposiciones (tasa de coti-
zacibn) contenida en la legislacién, Esta dgja un margen considerable de fle-
xibilidad al técnico, en cuanto no existen modelos predeterminados aplicables

. todos los sistemas, sino sdlo guias de investigacion dentro de un marco ted-
rico relativamente sencillo. Esto es asi porque, en la practica, se trata de
desglosar e] funcionamiento de ia compleja red de instalaciones y de servicios
médicec-hospitalarios-farmacéuticos en una serie.légica y completa de ''unidades"
de prestacién, en funcibn de las posibilidades efectivas de disponer de cifras
cstadisticas y contables correspondientes a la unidad elegida. La serie de Yuni -
dades'! que se selecciona para el cdlculo tiene que ser completa en lo posible,

1o que guiere decir gue abarque la mayoria si no la totalidad de las eatructu -
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ras de oferta y de demanda de ios servicios de salud. €I quepa es ¢l deotec-
tar, respecto a cada "'unlidad’, tenden;ias significativas tanto en la frecuen
cla de utllizacién de los servicios (consultas, dias-cama, exémenes de labo-
ratorio, farmacie, etc.)icomo en el costo medlo de cada prestacitn de servl-
cios, y luego de relacionar eitas tendencias con pardmetros conocidos, como
el tamafio de la poblacibn amparads (segln sexo, sltuacién geoyr&fica, even-
tﬁalmente edad, etc.} y los salarlos ssequrados. Estos an&lisis parclales con
ducen & descubrir los pr%nc]pa]es factores que influyen en le evaluacién del
costo global del programs de saiud. En easts fase del trabajo el técnico nece-
sita disponer de una gama muy vasts de estaqist!cas médicas, medico-adminis -
trativas y contables. Lo qué importa ademis es §ometar tos datos as! recogl -
dos & un rlguroso examen critico previo, porqu%\frecuentemente se producen in
terferencias de factores ajenos a la salud, a la morbilidad o a la demografia,

se tienden a proporcionar una) Imagen errdnea de las reales tendencias ,

30. Técnlicas andlogas, aunque mucho mas 1imitadas por :a naturaieza mis-
ma de las prestaciones, se aplican para el anglisis financﬂero de lasg distln -
tes prestaciones econdmicas a corto plazo (subsidios de enfermedad, materni -
dad, accidentes, asignaciones famlllares, etc. ) en que las 'unidades'' que se

anallzan coinciden obviamente con cada una de las prestaciones legales, y los

pardmetros demogré&ficos y financieros son relativamente faciles de calcular.

H

! Por ajemplo resultados de medidas administrativas excepcionales, conse-
cuencia de fraudes, o simplemente modificacliones anormales en la oferts de ser
viclos, atrasos en e! abastecimiento de productos, fen@izenos naturates, etc,
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31. En cambio las metodologias aplicables a los sistemas de prestacio-
nes a largo plazo son mucho mas complejas. Ademss han surgido a menudo halen
tendidos entre actua}ios y administradores atribuibles a una eventual confu-
si6n entre é!_gigg de régimen financiero utilizado y el método de valuacidn
actuarial. Aunque en los circulos actuariales ya no deberfan existir dudas
en propésito, no es de m&s repetir équ!. para mejor comprensidn de los utili-

zadores, los conceptos en Jiscusidn y sus consecuencias pricticas,

32. Los drganos deliberantes de las instituciones de seguridad social
as! como las autoridades estatales responsables de vigiiar sobre la aplice -~
cion de las leyes y reglamentos en materia de prestaciones de invalidez-ve -
jez y muerte, deberfan encontrar en la valuacién actuarial dos 6rdenes de in-
formaciones:

a) Una explicacion de la situacién financiera presente del programa analizar
s do, acompafiado de previsiones del desarrollo probabie - aflo por afo (¢

de cinco en cinco afos) - de los principaies flujos que determinan el e-

qujlibrip financiero, es decir ingresos, egresos vy, eventualmentg, acumu-

lacién y rentabilidad de los fondos acumulados. Estos elementos permi ten

jdzgar'la situacién financiera a corto y mediano plazo con referencia a

Ta ]eglsléciénAen vigor y, de ser el caso, con referencia también a las

modiflcaciones del sistema que se deseen introducir, £s normalmente nece-

sario efectuar previsiones que cubran por lo menos los veinte o treints |
afos venideros, aunque lo mds importante son las estimacliones relativas

a los primeros diez o qulince afos que siguen el de 1a valuaclén actuarial;
b) una visidn global ; sInEética del costo del pfograma a mis largo plazo, es

decir, del valor presente de los compromisos hacia la generacitn presente
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de las expectativas de ingresos futuros, Este tipo de informacién que debe ex-
presarse forzosamente en un lenguaje actuarial‘, representa un modelo teérico
de equilibrio de un determinado esquema de prestaciones y cotizaciones y sir-
velesencialmente como un indicador de tendencias muy a largo plazo y como un
instrumento para comparar, por ejemplo, el costo final de alternativas refe -
rentes, por ejempio, a la edad de retiro, al monto de los beneficios, a las
condiciones de atribucién de las prestaciones. Sirve también para verificar

el grado de capitélizacién del programa al que se h}zo referencia en péarra -

fos anterliores.

33. Los dos 6rdenes de informaciones citados arribs se necesitan cualqule

ra que sea el réqimen financiero adoptado para el sistema de invalidez-vejez-

y muerte: capitalizacién compieta o capitalizacibn parcial mediante primas es-
calonadas o métodos andlogos. El primer orden de informaciones se obtiene evi-
dentemente efectuando proyecciones y presentando los resuitados de manera tal
que el utilizador pueds apreciar la marcha futura probables de los distintos
contingentes de activos y pensionados, asi como el desarrolilo de las masas fi-
nancieras c¢ltadas ar;iba. El seqgundo orden de informacién se obtiene efectuan

do un balance actuarial, es decir, estableciendo, con miras a un porvenir muy

alejado, el activo y el pasivo actuarial de todo el sistema, expresado en tér
mincs comparables, es decir, mediante valores actuales de las distintas expec

tativas futuras., Notese que los dos métodos de célculo, prayecciones y balan -

1 ¢e habla ss! de ''valor actual' de las prestaciones futuras, lo que expre-
s& el capital de que se deberia disponer hoy para satisfacer las prestaciones
futuras al momento enque vencen, conforme a una serie de hipdtesis demografi-
cas y econOmicas, relativas al tamafio y caracteristicas de la poblacién ampa-
rada, 2 la rentabilidad de los fondos acumulados, a la frecuencia de los dis-
tintos riesgos, etc. etc,
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ces actuariales, aplicadbs a un mismo esquema de legistacitn y a un mismo jue-
go de hipbtesis demograficas, biométricas y econébmicas, proporcionan los mis -
mos resultados finales. Lo que cambia es la imagen diferente que los dos méto-
dos proporcionan de la misma realidad financiera. Las proyecciones nos aclaran
sobre la situaciédn en distintas épocas, los balances actuariales nos aclaran

sobre lo que representa hoy el valor de un programa hasta que el Gltimo bene-

ficiario del mismo hava desaparecido,

3k, Es facit comprender cédmo los resultados bajo la forma de proyecclo-
nes sean mas faciles de interpretar y de traducir en medidas correctivas inme-
diatas, si as! fuera deseable, Los balances actuariales adolecen del defecto

1
de presentarse con pocas cifras muy sintéticas , indicadoras de tendencias a

.muy largo plazo, de manera que, a menos que la diferencia observada entre ac-

tivos y pasivos actuariales sca alarmante y muy marcada, no suscitan inquie -
tud y no provocan una reacclédn inmediata, adxime cuando el sistema de capita-
lizaci6bn permite disponer de amplias reservas a pesar de que el balarn.e actua
rial se encuentre on desequilibrio. Una Oltima observacidn debe hacerse sin
embargo acerca de las vaiﬁaciones actuariales basadas en un régimen financie-
ro de ‘primas escalonadas''. Para no inducir a error a las autoridades, habré
que ....dar qQue las proyecciones ilustren el nivel de diferentes '‘escalones'’,
es decir, que expliquen cudndo v en que medida el nivel presente de cotiza -

ciones o imposiciones tendria que subir.

Si estas cifras se presentan ademds en valores absolutos de unidades
monetarias nacionales, el activo y el pasivo actuarial alcanzan en los siste-
mas naclonales cifras excesivamente elevadas que el profano puede facilmente
mal Interpretar,

1
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35. En conclusién, cualquiera que sea el método de presentacibn, una va~-
luacidn actuarial deberla presentarse a las autoridades competentes acompafa-
da de un texto claro y comprensible, y de cifras esenciales, cuiminando en a-
quellas conclusiones y recomendaciones que el actuario estime profesionalmen-
te justificadas en el interés de preservar el equilibrio financiero. Férmulas
matemdticas y compiicados desarrollos numéricos interesan Gnicamente a los es

pecialistas y se suelen consignar en anexos técnicos en apoyo al Informe de va-

Tuacidn.



Lot ANEXO

g P Variaciornes observadas de un afo 4 otro en los

fndices del costo de vida en Jlos paises americanos

S (1974 - 1975) y (1978 - 1979)

SN

i

i Porcentaje de aumento Parcentaje de aumento
Pals entre enero de 1974 entre enero de 1978
' y enero de 1975 y eneroc de 1979
(%) (%)

Argentina 53 168
Barbados _ 4 12
Bolivia 21 14

“I" Brasil 35 43

‘L Canads 12 9

, Colombia C34 22
Costa Rica 231) 8
Chile 540 31
Repobltica Domicana H 3
Ecuador 28 IR
Ei Salvador . 23 4
Guatemala 15 11 .
Guyana 13 17
Haitl 19 L
Honduras 10 6
Jamaica 2]2) Ly
México ‘ 17 17
Panam4 !]2) 5
Paraguay : 1 18

@ o ' 20 71
Trinidad y Tabago 22 1
Estados Unidos 12 g
Uruguay 81 52
Venezpela 12 ‘ 7

') Junio.
?2) Marzo. -

Fuente: Boletln de estadlisticas del trabajo, 1976, 1979, 0.1.7,

ol




Anexo ]I

Buenos Aires, < < de Mayo de 1981.-

Sefior Secretario General

del Consgejo Federsl de Inversiones
Cnel. (R) Carlos B. Pajerifio

S [/ D,

Ref.: Expte., N° 143 =Res,li®
80647~ Actuslizacidn
estudio previsional de
la Pcia, ds Mendoza.-

Tengo el agrade de dirigirme al Sefior
Secretario General a los efectos de 2compafiar un informe sin-
tético de las actividades desarrolladas en la ciudad de Mendg
za con motivo del viaje realizado entre los dfas 11 a 13 del

corriente mes,
Sin otro particulsr, salude al Sefior
Gecretario Genmeral con mi consideracidén mas dimtinguida.

Feliciano Salvia'
Actuerio



INFORME DEL VIAJE A LA CIUDAD DE MENDOZA ENTIRE
105 DIAS 11 al 13 de MAYC/81 DE %0S Sres.:
Salvia, Mazzsa, Spataro y Bubieta

Dia 11,

a las 9,30 horas: Los integrantes del Estudio, en chmpefifa
de le Sts. Iic. Norme Bataglini del C.F.I., participan de
una reunidn com el Sr. Subsecreterio des Hacienda de la Fro
vincia de Mendoze, Cr. Coria. En la misma se comentan diver
sas cuestiones Yy temas relacionados con las tareas en curso
para la Cajgade Jubllaciones y Pensiones, aspecialmenta lo
referente 2 los plazos originalmente establecidos para el -
cumplimiento de le Etapa 3 del trabsjo. En ese sentido, el
Cr. Coriam propone gue se efectde una reunién con las auto-
ridndes del ente previsional y que el Ministerio de Haclen
da se encuentre representado en ella con la presencia del
Cr, Muslarsa. ‘

A las 11,30 horas: De a cuerdo con lo anteriormente expues
to, en dependencias de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
se concreta la reunién a la qde asisten, ademés del suscrip
to e integrantes del Estudio Profesional, la Sta. Rdic. Bata
glini, el Presidente del Orgenisme Sr. Pesce, 1los Vocalesa
del Directorio Sres. Valverde Belmaceds y Gallard, y el Dr.
Suarez Mart{n, el Contador a cargomde la Gerencia General
Sr. Barchilén, el Cr. Argentini y como se dijera antes, el
Cr. Muslera por el Ministerio de Haciende. En este reunidn
el Sr. Pesce manifiesta que min no se han expedido; sobré los
nuevos elesmentos recibidos de 1la Etapa 2, cportunazmente re-
mitidos por el C.F.I., ¥ que previo a cualguier opinibén -de
su perte como del resto de las eutoridades de la Caja~ debis
entrevistar al Sr. Ministro de Hacienda y que recién al dfe’
sigulente y con posterioridad & la reunidén del Directorio
podrian expresar elgune opinidnddedsam sl partioular., Mani~-
fieota finalmente que despuds de las 18,30 hs. de le fecha
tendria el resultado de su entrevista con el S5r. Ministro.
Consultado despuds de la hora sefialada, se conviene una nue
va reunidn para el dia siguiente a las 10 horas.

a las 10 hores: Fn le Caja de Jubilaciones y Penslones de
la Provincia se efectda una nueva renidn con las mismas au-
toridades citadas en el dfa snterior y con la presencia de
la Stz. Lic. Bateglini y del Cr. Muslera. El Presidente Sr.
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Pesce informa gque la Caja no emitiréd opinidén sobre la Etapa 2
del trabajo en ejecucidén y gque sélo luego de enalize-rla con
Jos deméAs miembros del Direcborio efectuarén los comentarios
en un informe al Sr. Ministro de Haclienda. Ratifice nuevaomente
que el estudio en cuestidn fuéd solicitado por pedido del Minis
terio de Haciends y no por la Caja de Jubilaciones y Pensiones,
cuyo unico cometido es de de faciliter los detos necesarios —-—
que se encuentren & su alcence, tal como lo manifestaras en la
nota de fecha : 5/5/8L (copia adjunta como Anexo al presente).
En ese sentido se le expresa que en las observaciones a la Eta
pa 1 1la Caja hizo mencidn de nuevos datos —-especlia-lmente sobre
el universo de ectivos- que ser{a conveniernte conocer, por lo
cual se resuelve una reunibn posterior con funcionarios de 1li-
nea para la recopilacidén de los mismos. Durente este sesibn de
trabajo se tuWo oportunidad de realizar una serie de considera
cliones y ampliaciones respecto a las tareas emprendides, luego
de lo cual quedd concentido que se diera por finalizada la Eta
Pa 2a

s & les 11,30 horasi Audiencia con al Sefior Ministro de Hacien-
da, & la gue asisten tamnbién el Sr.Subsecretario Cr, Coria y el
Cr. ¥uslera, esdemés de la 3ta., Lic. Bataglini. En la misma se
impone al Sr. Cr. Donne Bonelli sobre la mercha de les tarees

Y la poaible fecha de finalizacién. E1 Sr, Ministro a su vez,
desteca que esperard los resultados de la Etapa 3 y la remisidn
de los proyectos concretos segeridos en la Etapa snterior. En
lo que respecte 2l plazo, express que no existird inconvenien-
tes en extenderlo hasta el 30 de Junio préximo, teniende en cu-
enta que el atraso operado no ha side por crnuses imputables al
Coensultor,

A las 13 horas: Entrevista con los Sres. Barchilén, Argentini y
Videla, en dependencias de la Caja de Jubilaciones y Pensionas,
@onde se obtienen dmtos contaebles actualizados sobre el resulis
do de Ingresos y Egresos del Ejerciocio 1980 y del desarrollo de
los primeros meses del corriente afio. Al constatar las mas re—-
cientes cifras relativas sl Totel de Activos (aportantes a regi
menes de la Caja) se tomé razbén de une rectificacién de la que
fuera suministrada como representativa del safio 1980. En tal sen
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tido, el nuevo total esciende a 47.400 afiliados, segin la infor
macidén disponible al mes de Abril ppdo. y en base a lo menifesta
do por los funcionarios de la Caja al aumento reglstrado se ha
dehido & una correccidén de plenillas del sactor Docentes.

Por otra perte, se comprometen a remitir -los datos no estaban
disponibles en lea Caja~ entes de finalizar la semana en curso, 2
mas terdar, una clasificacién del personal sctive de la provine-
cie & 1la que se hiciera referencia en los comentarios de la Eta-
pa l.

Dia 13, a las 7,30 horas: Rpunibn de evaluacidm sobre las actividades

desarrolladas entre el suscripto, los demés integrantea del Es~

tudio Profesional y la Sta. Lic. Norma Bateglini, en la que edg
més de evaluar lo actuedo, se analizan los cursos de aceién ade-
cuados & los efectos de conclufr, en término, la Etapa 3 ¥y en un
todo de acuerdo con lo que se explicitd en el curso de la reuni-
én mentenida con el Sr. Ministro de Haciende de la Provincie.

BUEKOS AIRES, 16 de Mayo de 1981.-

Fglicianco Salvia
Actusrio



ESTUDIO SALYIA =« MIDMNZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANG SALVIA 1 Moreno 470 - 2° piso OI. 12
ACTUARIQ T. E. 37 - 0668 '
Buonos Alres Codigo Postal N. 103
Calle 48 N® 535 - 2° plso Of, B
VELMARD E. MAZZA Tol, 2-4222
Contador Piblico Maclonal La Plata 1900

R. Argentina

Contador Pablico Naclonal

ANEXO 111

PROCEDIMIENTOS DE CALCULOS AUXILIARES

En este capTtulo se detallard la metodologia de cdlculo de

los valeres auxiliares utilizados en los capitulos anteriores.

Determinacidn de los sobrevivientes de edad "x"

(Cuadro N° 3)
Los sobrevivientes de edad “x" son iguales a:

1 (x) =1 (x-1) . p (x-131)

donde:
1 (x-1) : sobrevivientes de edad "x-1"
p {x -1; 1) : probabilidad de que una persona de "x-1" afios viva un
ano mas
= 1 -q {x-1)
donde:
q (x-1) . ¢ probabitidad de que una persona de edad "x-1" muera an-

tes de cumplir "x" afos (Cuadro N° 3},

Se tomd: 1 (0) = 100.000

Cilculo de la probabilidad de que un activo de edad "x" se invalide antes

de cumplir “x+1" afios y lieque vivo a esa edad

{Cuadro N° 34)
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T. E. 37 - 0668

ACTUARID ’
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Cafie 48 N°® 535 - 2° plso OL @
YELMARD E, MAZZA . Tal. 2-4222
Ceoniador Pablico Nacional ta Plata 1900
R. Argantina
// 1.
a1 _ g (x)
pr (1) = i {x) . (0 - — )
donde:
i {x) : probabilidad de invalidarse a la edad "x" (Cuadro N° 4)
i . . . .
g (x) : probabilidad de morir, como invdlido, a la edad "x"
. (Cuadro N° 4).

Determinacidn de la poblacidn de invdiidos de edad "x"

(Cuadros N° 35 y 36)
' Los invdlidos de edad "x" son iguales a:
1 {x) = 1 (x-1) . pai {x-1; 1) + 111 {x-1) . pi (x-1;1)

donde los elementos aln no definidos san:

177 (x-1) : invdlidos de edad "x-1"
@ p! (x-1; 1) : probabilidad de que un invdlido de edad "x-1* viva un afo mas
= 1-q (x1)

Determinacidn de los activos de edad "x"-

{Cuadros N° 35 y 36)

Los activos de edad "x" son:

128 () =1 (x) -1 (x)

/!
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Marano 979 - 2* piso OL 12
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Callg 48 N*® 535 . 2° plso Of, &
Tol, 2-4222

La Plata 1500

K. Argentinn

Determinacidn de ics activos que se invalidan con edad "x"

(Cuadros N° 35 y 36)

120 = 1% ) L i (0

Orden de supervivencia como invalido

(Cuadros N° 35 y 36)

1 (x) = 1! (x-1) . p' (x -1; 1)
Determinacidn de los activos de edad "x" que mueren
como activos antes de cumplir la edad “x+1"
{Cuadros N° 35 y 36)
d®® (x) = 1% (x) - 1 (k) - 1% (x+1)

elementos todos previamente definidos.

Caiculo de la probabilidad de que un activo de edad "x"

viva como activo

n

afios mas

]aa
{x+n)

-Iaa (X)

En Tos cuadros N° 37 y 38 se calcularon las probabilidades:

paa {(52z; 5m) ; donde: z

//
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y a continuacidn, las probabilidades correspondientes a la edad media de inter

valos de edades de 5 afos para los mismos periodos, 0 sea:

p?? (x; sm} + p®% (x+5; 5 m)

2

Calculo de la probabilidad de que un activo de edad "x".

muera como activo antes de cumplir "x+1" afos

(Cuadro N° 39)

daa (X) .

]aa (X)

(%) =

Cdlculo de la probabilidad de que un invdlido viva "n" afos mas

® 17 (x + n)

17 (x)

En el Cuadro N° 40 se calculdé las probabilidades pi (2035 m)
y pi (25; 5m) con: m = 1,2, ....5, necesarias para la proyeccién de invali-
dos {ver "Determinaci6én de las Proyecciones Demogréficas y Financieras"). Se
determind también:

pi (20;5 m) + pi (25; 5 m)

o' (22,5 5m)
‘ 2

/!
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ESTIDIO SALYIN « MAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERD - ACTUARIAL

FELICIAND SALVIA * Calle 48 N™ 535 - 2° plac O 8
ACTUARIO Tol, 2-4222
Contader Publico Naclonal 1806 La Plala

A, Argantinn
Al

VELMARD E. MAZZA
Contador Publleco MNaclonal

!/
Céiculo de 1a probabilidad de que un activo de edad "x"
se invalide antes de cumplir “"x+n" afics v 1leque
vivo a esa edad
o (x5 ) = e 1 ) - 17 00 L P ()

] (x)

En los Cuadros N° 41 y 42 se muestran los resultados de
pa1 (5z; 5m}, donde z =3,4, ... 11 y m= 1,2, ....,5, y, a continuacién,

laos valores de

pai (x;5 m) + pai (x+5;5 m )

2

x + {x +5)

para los mismos intervalos de tiempo y donde: x =

Calculo de "C"

Para la determinacién de los afiliados activos que ingresan
en el primer ‘quinquenio y que estdn vivos al final del mismo {ver “Determina-
cidn de las Proyecciones Demogrdficas y Financieras), se necesita hallar el va
lor de "C", tal que:

- 2 1,01t . p2d

p°T (x5 4,5 - %)

o}

expresidn que se justifica debido a que "C" multiplica a una constante NO,
que representa a los ingresos anuales, {en el momento "0").

/7
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//
De esta forma, desarrollando NO.C , resulta:

aa . aa . . 2 aa .
NO . p (xo s 4,5) + NO 1,01 Lo (xo, 3,5y + N0 1,017 Lop {XO,E,S)
PN 1,0 P (ks 1,5) 4+ N L 1,000 L p® (x5 0,5)

0 > - 03 3 0 * » + 0 2 3
dende NO . 1,0]t : indica el nimero de afiliados activos que ingresan en el
afo "t".
pad (xo ; 4,5 - t) : probabilidad de que una persona entrada al Sistema
en el afio “t", esté viva y activa al final del quin-
quenio {Tos ingresos se producen a mitad de afio).
aa aa
(x5 n) + p°° (x_ ; n+l}
Ademds, como x_ = 23 y paa (x_ 3 n+0,5) = 0 9
0 s 2
182 (x0 +n) 198 (x_+n+1)
= 1/2 + — , resulta:
aa aa
177 (%, ) 177 (x,)

C = e 1122 (28) +1%% (27) |+ —LOL__ 11%3(27) + 1%%(26) |+

2. 1 (23} 2.1 (23)

2 3
P10V 1433 o6y 4 133 (05 | 4 ,_1_,%___. 133(25) + 132 (24) |+
2 . 1%%(23) 2. 128 (23)
1.01% aa aa
4 ) 199 (24) + 199 (23)
2. 1%3(23)

/!
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//
d .
.o 128 (28) + 122 (27) + 1,01 . 13 (27) + 1,00 .1%% (26) +

2.1%2 (23)

L 1,012 . 138 (26) + 1,012 . 1% (25) +1,017 L 122 (25) + 1,013 . 138(24) +
® s 1,0 12 (20) 41,000 1% (23)
S 133008y + 138 (27) ( 141,01) + 1,01 . 19%(26) (141,01) +
2 . 133(23)
s 1012 1% (25) (1+1,01) + 1,007 L 1% (24) (141,01) + 1,008 . 132(23)
3
- ! 18%(28) + 2,01 L_ 1,010 L 1%%(27-t) + 1,017 .1%%(23)
2 . 183 (23) t=0

que es la férmula que se utilizé para calcular el valor "C", reemplazando por

los datos surgidos de los Cuadros N° 35 y 36.

Cdlculo de "B"

Para la determinacién de los invdlidos que se originan en el
primer guinquenio provenientes de los afiliados activos gue ingresaron en ese
mismo quinquenio, fue necesario determinar un valor similar al anterior. Es de

cir,

/!
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//
donde:
4
B= 2 .1,000 . p* (23; 4,5-t)
£=0
y:

Callo 48 N” 535-2° plse O1. 8
Tal, 2-4222

1900 Le Plale

A, Argentlna

Y, recordando el desarrollo de pa1 (x3n):

. . . 3
p*' (23; n+0,5) = 1a 17 (234n) - 117 (23) ‘—_]—LBJL +
2 . 133 (23) 1" (23)

s 3 ) - 117(23)

= ! 1 (234n) +

2 . 192 (23)

-

En consecuencia:

B i
1" (23+n41) - A (23)

[li (23 + n) + 11 (23 +n+1)}

17 (23)

//
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11125y + 111 (26) - 1(23) [ 11 (259
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4

y 11123 . .
1" (25) - ——ﬁ—f——J——- [1‘ (24) + 1] (25)}

——d
. -de
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[
N
.
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2 . 13 {23)

128y + 1Y (27) + 1,01 . 1Y (27) + 1,01 L 11 7(26) +

o+
. —
vo
—r
(ad
e T —
—— | /“‘/‘—‘—\ e
gt
- .
(%]
=
o+

1 q2e) + 1,002 it esy 1,003 T (es) + 1013 L T2y

+
(@]
—_

.. ' .. i1, . .
+ 1,000 1 ey v ,mf L e - —l?—Qﬁil- 1V (28) + 1 (27) +
17 (23)
1,00 01 (27) + 1,00 1Y (26) + 1,002 L 1Y (26) + 1,008 L 1Y (25) o+

3 4

. £1,00° 0t s+ 1,003 0 () +1,00% L 1T q2g) r,010 L (23)}

//
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//
- ——J-a-a-—— $170(28) + (141,01) 1Y (27) + 1,00 (1 +1,01) 1i(26)
2 . 123(23)

+ 1,002 (en,0n) 1 25y + 1,003 (en,01) 1P (za) + 1,008 11T (23 -
a 117 (23) i i ' i
W T 11 (28) + (141,01) 17 (27) + 1,01 (1+1,01) 17 (26) +

2 i 3 i 4 q
+ 1,017 (7+ 1,01) 17 (25) + 1,017 ( 1+1,01) 1" (24) +1,017 1" (23)
gy w200 20 1ot 1 ey + 1,014 L T (2 -
2 . 1%9(23) =

g 3
11 . . .
JTi(ﬁ)L[ 1i28) + 2,00 2. 1,0t L1 (27et) + 1,018 L 1 (23)}
L N 1 (23 t=0

Determinacidén de los afiljados activos fallecidos

en el curso del afo "t"

Los afiliados activos de edad "x" que fallecen durante el
afio "t" son:

Mﬂa (t) ) qaa

X X

//
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!/
donde:
M3 (t) aftiliados activos de edad "x" existentes en el afo "t"
X
(Cuadros N° 13 y 14).
qfa probabilidad de que un afiliado activo de "x" afios, muera
X
antes de cumplir " x+1" ahos;
32 q22 x + (x+1)
_ X x+1 -
= puesto que x =
2 2

Determinacién de los jubilados por invalidez que fallecen

en el curso del ano "t"

Analogamente con el caso anterior, los jubilados por invali-

dez que fallecen durante el afic "t", son iguales a:

jubilados por invalidez de edad "x" existentes en el afio

“t" (Cuadros N° 19 y 20).
q1 probabilidad de que un invdlido de edad "x" se invalide
X antes de cumplir "x+1" afios;
i i
q, *q -
‘ = 2 xt 1 puesto que X = —SAXtl
2 2

/!



FELICIANG SALVIA
ACTUARIO
Cantador Pablico Nacional

VELMARD E. MAZZA
Coniador Piblico Naclonal

//
"t" son:
donde:

ESTUDIO SATLYIN ~ DIAZZEN
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL
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1500 La Plata

/. Argentine

Determinacién de los jubilados ordinarios que mueren durante

el afo "t"

Los jubilados ordinarios que fallecen en el curso del aifio

LIty . ¢

X X
Lﬂ (t} : jubilados ordinarios de edad "X" existentes en el afio "t
X

(Cuadres N° 21 y 22)

Cilculo del orden de supervivencia en estado de viudez

{Cuadro N° 43)

En la evaluacién de las pensiones de viudez se considerd co-

mo posibles salidas, los fallecimientos y los nuevos casamientos. Es decir, la

probabilidad de que una pensionada por viudez permanezca en ese estado un ano

mds, es igual a:

donde:

1 - qy - hy
probabilidad de que una mujer de edad "y" muera antes de cumplir
> Ja edad “y+l1".
probabilidad de que una mujer viuda de "y' afios se case antes de

cumplir "y+1" afos.

Se calculd ademds:

1/

i
i
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h N ¢
Ve = 1y (1-ay - hy)
partiendo de: 1h = 100.000
. Determinacién de los indices de extincién de viudas

(Cuadre N° 44)

Para calcular las viudas existentes en cada aho, se calcula-
ron, en primer término, los factores de supervivencia anuales. Con este fin,
se determinaron las viudas existentes en t = 30,35, ... 50 afios aplicando a
las existentes en t = 25 {Cuadro N°26 ), las probabilidades p (yx; 5) de
supervivencia en estado de viudez (Ver Cuadro N° 43) correspondientes a las e

dades medias de las mujeres de hombres de "x" afios tal como se sefiaia el Cua

. dro N® 6. De esta manera:
W (30) = W (25) . p (¥ ; 5)
Yx Yx-5 x=5
W (50) = W (45) . ply ; 5)
Yx Y5 x-5

Transformando los totales obtenidos por columna, en indices

base Z wy (25) = 100 e interpolando linealmente los valores de estos indi-
X

ces, se obtuvieron los factores de supervivencia anuales,

/7



sl

o Sl RPNTR LR RE PR VY N CF T

L Ll e T

L WY W

FELICIANDO SALVIA
ACSTUARIO
Contador Publice Naclonn!

VELMARD E. MAZZA
Ceontador Pubtico Neclenal

PRI B ot LRI i Ry A e SN S T R S

ESTUIPTD SALVYIN - BIAFEIZD
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

Calio 48 N" 535- 2° plso Of. &
Tel, 2-4222

1900 {a Plain

R. Atgentina

ANEXO IV

DESCRIPCION DE ASPECTOS BASICOS DE ORDEN TECNICO RELATIVOS A LA VALUACION

ACTUARIAL. DEDUCCION DE LA FORMULA DE LA PRIMA ESCALONADA

Para obtener la férmula que se empleard en el cdlculo de las

primas escalonadas es necesario recordar la férmula retrospectiva de la reser

"' va:
t ¢ T
V(t)v=V(O)-I B(T) - A(T) . v 4T (1)
' 0
donde:
v(t) reserva en el momento "t", que se val(a en el momento "Q" al
ser nultiplicada por vt
v(Q) reserva inicial
B (T)- A (T): diferencia entre los egresos (B (T)) y los ingresos {A {(T))

. T
en el momenta "T" , actualizada al momento "0" al usar v

0 sea, la reserva en el momento "t" es igual a la reserva ini
g 1

cial menos todas las diferencias de 1os distintos periodos (desde "0" hasta

il tll )

porque el primer miembro de (1) es un producto y (f.g}' =

Voo(8) vl v(t)

entre los egresos y 10s ingresos.

S1 se deriva (1) con respecto a "t" resulta:

(2)

. vt Tnvs=

0 -[B(t) - A(t)] vt

f'.g + f.g'. Ademds,

la derivada con respecto al 1imite superior de una integral definida es el in

tegrando especializado en dicho 1imite superior:

//
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A B(Im h(x) dx)
L < = Bi [jh(m) dm-jh(n) dn}=
_ ‘\:Y {Nq(m) dm] i mé [[h(n) dn] - h(m) - 0
Adends :
Inv=1n (1#1)7" = < In (1#i) = -0
Reemplazando en (2) resulta:

(t/ /é - [am-nm] /

y despejando v'(t):

—

o

= & .v(t) + A(t) - B(t) (3)

E] mayor interés reside en Ta determinacién de la prima

m] que gorresponder arun’ periodo dencobertura [n,ml dado y a una reserva

V: ¢n)iconocidar. Se décidié cbmenzar con'valores continuos y de la foérmula obteni

da:deducir una aproximada para valores discretos.

La reserva V(t) (n £ t %m) andlogamente con (1) satisfa-

ce la ecuacién:

t
V(t).vt = V(n). v" - '[ [ B(T) -A(T) 1 . VT dr (4)

Si [n,m] debe ser un periodo de cobertura midximo, entonces:

Vi (m) =0

Reemplazando por "m" en (3):

/!
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Vi (m) = d.v(m) + A (m) - B(m)
donde B (m) : monto de los egresos totales del afo "m"

Como A (m) = 97 . s(m)

donde G7 : tasa de prima que se estd cobrando

S {m) : monto total de salarios sujetos a cotizacidn durante el pe-
riodo "m"
resulta:

V'o(m) = S.(m) + T .S(m) - B (m) = 0=>5.¥(m) = - 7 .S(m) + B(m)

=V (m) - B{m) - .S {m)

Reemplazando "t" por "m" en (4):

Vim) . V" = Vin) . Vi J(
n

Por consiguiente:

m
[g(m) -fﬁ’.s(m)] W= Sy v S {B (1) -7.5 (’1)1. v odr

£s necesario ahora, despejar "W ":

1l
w
——
3
<
=
+
o
——
w
——
<

m
B (m). V" - S.v(n) . vn+5.JnB (T) . vt de

. vT d1 m

”ﬁﬂ;‘f@,m] . _B(m) Vm-g.vn.:](n) +5-Jn B (T) . v' d% 5)
S(m).vm+<§.J s (7). vt dr
]

//
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Para el cdlculo discontinuo, se reemplazan las integrales

por valores aproximados apropiados; por ejemplo:

t+1]
J’ s (). w¥dY ~ U2 g ey 1/2)
t

t+]
J B (1) . v' dt 2 vP12 g (s 1/2)

donde S (t+ 1/2) y B(t+1/2) representan respectivamente los montos de salarios

y de egresos de un afic relacionados con Ta mitad del afio [t, t+]}
S (t+1/2) = 1/2 [ S(t) + S (t+1)1
B (t+¥1/2) = 1/2 [B(t) + B (t+1) l
. La ecuacidén (5) se escribe, entonces:
m-]
VB - S L vy + S = VYR g (t1/2)
ﬁT [n,m]= — t=n
MUostmy + S . > VB s (th1y2)

t=n

que es la que se usé para el cdlculo de las primas escalonadas.

E1 Cuadro N° 51 muestra los valores de S (t+1/2) y B (t+1/2)
para todo el perfodo de la proyeccién. En el Cuadro N° 52 se calcularon para a
fios miltiplos de 5, valores auxiliares para la determinacidn de Trip,ml para

diferentes periodos.

/!
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// FORMULA DE LA RESERVA

i) Si se conoce V(t) y se quiere calcular V(t+1}:

1/2 ¥

V(t41) = rV(t) + r /2 T s(er172) - V2B (te1/2)

donde: r= 1+1
0 sea la reserva en "t+1" es igual a la reserva en "t" capi-
'j‘ M,'_ talizada hasta "t"1", mds los ingresos producidos a mitad de afo (entre "t" y
) "t"1") valuades en *t+1" menos los egresos hechos a mitad de afio (entre "t" y
"t+1") valuados también en "t+1".

i1} Si se conoce V{n) y se quiere calcular V(m} con m > n:

ol t m-1 | f
Vm) = My + 172 ;Z: -S(t+1/2)v- - > B{t+1/2)v
t=n t=n
-1 -
. 2 ~ t . -
donde: =n f’.S(t+i/2).v : total de ingresos producidos entre los periodos
‘ - “n" y "m-1" valuados en el momento "1/2".
S
m-1 t
B(t+1/2).v" : total de egresos ocurridos entre los periodos “n",
t=n "m-1" valuados en el momento "1/2".
m-1/2 .
r : capitaliza la diferencia entre ingresos y egre-

sos hasta "m".

La férmula en i) podria deducirse como un caso especial de ésta.



