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BUENOS AIRES, L~ de Julio de 1979.-

Sefior Presidente del

Consejo Federal de Inversiones
Cnel. {R) JULIO C, MEDEIROS

3. / D, -

Ref.: Estudio Actuatial
del IPSAS-La Rioja.-

- Tengo el agrado de dirigirme al Se-
fior Presidente con el objeto de poner a su cqnsideracién y de ese
Consejo Feﬁgfal.los capitulos correspondientes al Anexo I -_Plan
de Trabajo, oportunamenfe convenido respecto al Estudio de la re-~
ferencia.

Quedo & disposicién del Sr. Presiden
te para les aclaraciones que estime corresponder y hago.propicia

la oportunidad pera saludarlo con la mayor consi
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I - PROYECCIONES DEMOGRAFICAS Y ECONOMICO-FINANCIERAS DE LARGO PLAZO DEL REGIMEN
PREVISIONAL VIGENTE Y PROYECTADO DEL INSTITUTO DE PREVISION Y ASISTENCIA
SOCIAL DE LA RIQJA.

1 -'Introducqién:

- La preparacidn de prondsticos basados en el comporiamiento probable de determi-
nadas variables por un lapso prolongado -aqui se trata de presentaf proyeccio-
nes para los prdximos 25 afios- es de fundamental importancia, y constituye ade-
mds la base del estudio actuarial encarado para el Instituto de Previsién, Segqu
ridad y Asistencia Social de La Rioja. -

- Con el auxilio de estas proyecciones de largo plazo se podrd estar en condicio-
nes de evaluar la significacién de los hechos y previsiones que conforman el .
desarrollo probable de los regimenes analizados, tanto sea el actualmente vigen
te como el que ha sido suministrado por el IPSAS a nivel de pkoyecto. Asi es --
que, se presenta en este capitulo Tos resultados que arrojan -para el periodo
comprendido entre los afios 1973/2003- sendas alternativas relacionadas con la
composicion demogrdfica y T1a evolucidn econdmico-financiera referidas a ambos
regimenes.

- En los siguientes acdpites se efectia una exposicién aclaratoria de los distin-
tos elementos que sustentan las proyecciones preparadas: datos a una fecha dada,
hipotesis respecto al comportamiento futuro, éupuestos razonables y baseﬁ de --
cdlculo que permiten va1ofizar su incidencia en el periodo estudiado.

- La comparacidn de los resultados obtenidos para cada una de las alternativas --
planteadas permite realizar alqunas consideraciones respecto a la suficiencia de -

las acciones a adoptar a través de) proyecte analizado. ' L

......

2 - Proyecciones ‘referidas a la composici6n demografica-afiliados activos Y pasivos-

del régimen previsional del IPSAS:

- A través de este tipo de proyecciones se trata de anticipar el posible desarro-

110 que, en el curso de Tos préximos 25 afios, se manifestaria en los respectivos
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componentes de la relacidn demografica: afiliados actives, y la cantidad de bene-
ficiarios -pasivos- que deben soportar.

A1l efecto, se han elaborado dos proyecciones -identificadas como Alternativas “i"
e "ii"- con el objeto de mostrar los resultados atribuidos a la aplicacién de 1a
legislacion previsional vigente y la que fuera suministrada -a nivel de proyecto-
por las autoridades del IPSAS para sustituir a la Ley N° 3263 (sancionada en No-
viembre de 1973).

E1 factor gravitante y que se constituye en la variable de mayor dificultad para
prongsticar en el largo plazo -convendrd recordar aqui que para ello debe compu-
tarse decisiones y acciones exdgenas al propio Instituto- estd referido a la pro-
bable evolucidn del nimero de afiliados activos. Este sector del universo compren
dido por el régimen previsional estd supeditado a Tos objetivos y politicas que
enmarcan el accionar del Estado Provincial, e influye en el desenvolvimiento del
IPSAS. Por lo menos asi ha ocurrido hasta ahora, y se estima improbable soslayar
estos hechos que condicfonan su futuro, en este aspecto.

En tal sentido, se ha considerado como hipdtesis de trabajo razonable que el ni-
mero total de activos permanezca estabilizade. E1lo implica que, si bien podria
ocurrir que temporariamente la dotacidn de personal disminuya, en el largo plazo
ias vacantes producidas por los diferentes conceptos que pfovocan alejamientos de
la administracién piblica serian cubiertas Tnfegramente por personal nuer. Y es-
tas incorporaciones de afiliados ha sido prevista con una edad promedio estimada
en 25 afios.

Respecto a los datos y bases de cdlculos utilizados en ambas proyecciones es da-
ble puntualizar que responden a la informacidn acopiada a través del suministro
efeétuado por el Instituto y la Provincia, en un proceso que se did por cumplido el
dfa 30 de Abril pasado. Con el auxilio de Tos distintos tabulades y cuadros recep-
cionados hasta esa feéha fué posible conocer los atributos necesarios para el con-
junto de activos y beneficiarios, aunque para los primeros los datos respondieron

a una parte de la poblacidn afiliada tota]; seqlin el detalle siguiente:

- 1.688 agentes fueron tabulados para el sector "docentes";
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- 1.420 agentes correspondieron al tabulado para el sector "policia", y
- 7.663 agentes conformaron el conjunto de los sectores clasificados "comunes
y "especiales",
E1 nimero total de afiliados activos y su distribucién segin la clase de servi-
cios que prestan fué estimade -en base a los datos suministrados por la Provin-

cia- tal como se indica a continuacién:

- TOTAL 12.000
- Servicios Docentes 2.000
- Servicios Policiales 1.600
- Servicios Insalubres 200
- Servicios Comunes 7.500

Por lo tanto, si se.toma que la informaciGn acopiada permiti6 conocer los prin-
cipales atributos de 10.771 agentes, a nivel global, ello representd el 90 % del

universo estimado,

nes fué posible trabajar con datos de la totalidad de Tos mismos, seqin resulta-
ra de un censo especifico realizado por el Instituto, entre cuyos propfsitos es-
tuvo el de recopilar los atributos requeridos para el presente estudio.

Los resultados del mencionado censo permitid conocer los datos de:

Jubilados (Total) 3.270

- Hombres 2.140

- Mujeres ' 1.130

Pensiones {Total) ' __730

- de Hombres fallecidos 675

- de Mujeres fallecidas 55
Beneficiarios de Pensiones 1.270

" /5 - Cényuges _ 570
-/ - Hijo/as 670
- Padrés, Hermanos y Nietos 30

En cambio, respecto a los beneficiarios de prestaciones jubilatorias y de pensio
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- Algunos de los mas interesantes cuadros preparados para la implementacidn de-

finitiva del Sistema de Informacién del Instituto podrdn ser cbservados en el

CapTtulo III. Y, es en base a esta informacién que ha sido posible realizar el

presente estudio.

- Los nuevos beneficiarios de jubilaciones ordinarias -a incorporarse desde el 1°

de Enero del corriente afio- fueron proyectados adoptando 10s supuestos Siguien-

tes:

- en la Alternativa "i", aquellos agentes que alcanzan las edades 11-

mites obtienen el retiro respectivo 6 aquellos que superan la edad de
52 afios, (caso de los docentes puestqﬁue para éstos la legislacidn vi-
gente s6lo establece el requisito de 25 6 30 afios de servicios, segiin

ﬁaya estado 6 n6 al frente de alumnos);

en Ta Alternativa "ii", el criterio adoptado responde a la hipdtesis

de que una parte de los afiliados en actividad decidirfan continuar

sus labores hasta prolongar en cinco afios su edad de retiro: esto ope-

raria para el 50 % de los agentes que realizan tareas comunes e insalu

bres y, para el 30 % de los que se desempefian como docentes, (ahora,
en la legislacidn proyectada, se ha previsto: 55 afios de edad para va-
rones y 5Z afos para mujeres, como requisito insoslayable para el reti-

ro de los docentes).

en ambas alternativas, se ha entendido razonable suponer que no habria
impedimento para computar el minimo de afios de servicios requeridos,
en atencidén a las normas vigentes y previstas en materia de reconoci--

miento y transferencias de servicios.

- Para estimar la incorporacidén de las nuevas jubilaciones por invalidacién -en

las dos proyecciones- estas prestaciones fueron determinadas en forma global

para todo el universo de activos. Se ha considerado que la marcada incidencia

actual de este tipo de beneficio -alrededor del 20% de la némina de‘jub11ados-
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debiera reducirse significativamente. Al respecto, es de puntualizar que,
serfa interesante profundizar el andlisis para conocer los motivos que
provocan dentro del sector de agentes comunes una invalidacidn tal -por

1o menos, eso es lo que sefiala la informacién acopiada, ver cuadro VI del Cap.
I11- que hace duplicar 1a proporcidn de estos beneficiarios si se la com
para con Tas correspondientes a los agqrupamientos "docentes" y "policia-

Tes" {segin el indicado cuadro,el 26 % de los actuales beneficiarios de ju
bilaciones provenientes de servicios comunes. son "por invalidez", mientras f
que, es el 12 % cuando se trata de servicios tipificados como docentes &
policiales). Si bien es posible suponer que en ello haya influido 1a prolon
gada suspensidn en el otorgamiento de jubilaciones ordinarias, pareceria in
suficiente esta situacidn conyuntural, atento que su incidencia se ve refle

jada en forma heteroaénea, segiin sea el sector de beneficiarios observado.

Respecto al nimerc de pensiones futuras los cdlculos efectuados han contem-
plado 1a aplicacidn de las tasas de mortalidad para las distintas edades
promedios referidas a los respectivos universos de afiliados activos y pa-
sivos. La tabla de mortalidad empleada es la C.S.0. (1958). Y la duracién

maxima de cada pension fué estimada en 25 afos.

En ambas alternativas, una vez adoptadas las respectivas legislaciones -vi-
gente, y en proyecto- se ha supuesto aue durante el periodo considerado no
se producird modificaciones, por lo menos en aguellos aspectos gue puedan

influir de alguna manera en el conjunto de 1a?£revisiones consideradas.

A continuacidn se observara 1os resultados obtenidos para cada una de Tas
alternativas indicadas precedentemente, haciendo figurar las respectivas ci
fras proyectadas, por quinqueniog, asi como los indicadores que sefialan la
evolucion resultante de comparar la cantidad de Activos con el Total de Pa-

sivos, y dentro de &stos, 1os que serdn consecuencia del desenvolvimiento
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futuro del régimen respecto a los que ya estaban en curso de pago al fina-

lizar el pasado afic 1978.

PROYECCION DEMOGRAFICA DE LARGO PLAZO -~ ALTERNATIVA "i"

‘ 1978 1983 1988 1993 1998 2003
a - Cantidad de Afilia-
‘ dos Activos 12.000 712.000 12.000 12.000 12.000 12.000
b - Total de Pasivos :
(c + d) : 74,000 4,900 5.650 6.600 7.600  9.100
c ~ Pasivos en curso de
pago al 31/12/78 : 4.000 3.830 3.200 2.400 1.500 600
d - Pasivos incorporados
desde el 1/1/79 : -- 1.070 2.450 4.200 6.100 8.500
g - Relacién a /. b : 3,00 2,45 2,12 1,82 1,58 1,32
f - Relacién d°/. ¢ : 0, 0,28 0,76 1,75 4,07 14,17

PROYECCION DEMOGRAFICA DE LARGO PLAZO - ALTERNATIVA 'ii"

1978 1983 1988 1993 1998 2003

a - Cantidad de Afilia-
dos Activos : 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000

b - Total de Pasivos

(c + d) : 4.000 4.720 5.140 5.930 7.000 8.400

¢ - Pasivos en curso de
pago al 31/12/78 : 4.000 3.830 3.200 2.400 1.500 600

d - Pasivos incorporados
desde el 1/1/79 : -.- 890 1.940 3.530 5.500 7.800
e - Relaciéna */. b : 3,00 2,54 2,33 2,02 1,71 1,43

f - Relacién d "/. ¢ : 0, 0,23 0,61 1,47 3,67 13,00
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- De la comparacién de los valores expresados en las dos proyecciones sur-
ge con claridad que la relacidn demogrdfica -Activos/Pasivos- acusa un a-
gravamiento de tal magnitud que hace reducir a mas de la mitad la propor-
cién de 10s.12.000 agentes en actividad frente a los que serdn beneficia-
rios al iniciarse el préximb siglo. Este proceso se aprecia retardado en
la Alternativa "ii" pero, de todos modos, se hace evidente que la tenden-
cia es la misma. Por otra parte, si se deseara mantener estabilizada la
relacion 3 Activeos para sostener cada Pasivo 6 Beneficiario, la tasa de
crecimiento anual de la dotacidn de personal de la Provincia debiéra resul-
tar superior al 3% acumulativo. Si se tiene presente que hoy habria menos
de 15 habitantes por cada agente de la administracifn piblica, no seria --
prudente suponer una tasa de crecimiento a dicho nivel, salvo en el supues
to de una acelerada transformacidn de la economia provincial que incenti-
ve la radicacidon masiva de nuevos pobladores (tal vez, en los venidéros 25
afios se pondran en ejecucién los programas: minero-metaldrgicos, agro—
industriales, forestales, etc.), aungue es imporbable ello alcance para --
Justificar la elevada proporcidon del sector piblico respecto al total de

residentes en su ambito.

- En cuanto a la incidencia de Tos dispositivos proyectados, se pone de ma-
nifiesto que -desde la dptica de los universos comprendidos- serd de es-
casa significacidn como para revertir el comprometido desarrollo futuro

del régimen previsional.

3 - Proyecciones Econdmic¢o-Finan¢iéras de Largo Plazo del Régimen Previsional

Vigente y Proyectado:

En atenci6n al requerimiento de una cuantificaci6n monetaria que exprese
. la respectiva incidencia ~-desde el punto de vista econdmico-financiero-

de los distintos componentes de todo régimen previsional -y, reconociéndo-

/!




/!

oo
A\

se que de esta manera se complementa las anteriores consideraciones efec-
tuadas en el acdpite 2 -se prepararon sendas proyecciones -abarcan el pe-
riodo 1979/2003- que contienen la probable evolucidon de los Recursos, Ero-
gaciones y Resultados, resultantes de la aplicacidn del régimen previsional

vigente y proyectado por el IPSAS de La Rioja.

También aqui, Tas alternativas planteadas se identifican con los numerales
"1" e "11" y se corresponden a las proyecciones demograficas indicadas pre
cedentemente. Esto hace que, en tanto se ha supuesto que el nimero de apor-
tantes se mantiene sin modificaciones, el referido a los beneficiarios sur-

ge de interpolar los que para cada auinquenio fueran consignados en las --

respectivas Alternativas de la Proyeccidn Demografica de Largo Plazo.

Lo; importes estimados como Recursos -columna “Aportes y Contribuciones" de
ambas alternativas- son consecuencia de la aplicacién de las diferentes ta-
sas contempladas para dichos conceptos (segiin Ley N° 3263: 28,5 % sobre re-
muneraciones de los agentes de servicios comunes, 32 % de Tos docentes e in-
salubres, y 38 % de personal policial; segin legislacidn proyectada, para los
dos primeros agrupamientos se elevan a: 30 % y 34 %, respectivamente). Y la
remuneracidn promedio para el afio en cﬁrso fué estimada computando el incre-
mento operado desde el 1° de Mayo, asi como el que debiera regir en el Glti-
mo cuatrimestre, segiin las pautas conocidas en 1o que hace a Ta politica sa-
larial del sector pGblico. En tal sentido, se supuso que esta incidencia sig-
nificaria un 20% de aumento promedio de las remuneraciones vigentes al 31/
8/79. Dadas las dificultades para pronosticar adecuadamente las variaciones
qﬁe pudieran producirse en el futuro, desde el afio 1980 en adelante se tra-

bajé con niveles salariales obtenidos para Ta parte final del presente afo.

En los cdlculos realizados para valorar los importes correspondientes a las
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prestaciones se tuvo en cuenta las variantes que plantea el proyecto de
modificaciones, para la determinacibn de los haberes relativos a Tos nue
vos beneficiarios a incorporarse, suponiéndose que su vigencia operaria
desde el segundo semestre del corriente afio. Convendrd tener presente aue
estas disposiciones preven requisitos que provocarian disminucidn de estos
haberes respecto a los aue corrésponderia liquidar en funcidn de 1as nor-
mas vigentes; segun el proyecto, el personal docente que se retire ya no
percibird el "82 % mévil del sueldo en actividad" sino que serd de aplica
cidn los mismos porcentajes gue para los agentes de servicios comunes e
insalubres -aungue sblo sobre el sueldo del cargo desempefiado en los (1ti-
mos 12 meses- y, en cuanto al personal que preste servicios comunes e insa-
lubres, no s6lo es distinta la metodologia del cdlculo de los haberes -ya
no es la remuneracidn promed%o de los 4 anos mejores dentro de los (ltimos
10, sino el promedio de los 3 afios mds favorables de los 5 anteriores al
cese- puest?ﬁue ademas, el incremento del porcentaje basico -70 %- se apli-
card Onicamente cuando el afiliado compute mds afios de edad, a la estable-
cida como 1imite minimo (en Ta legislacidon vigente, por cada afio de servi-
cio que exceda del minimo de antiguedad requerido, el haber sera bonifica-
do con el 1%). Por otra parte, es dable puntualizar cue el proyecto deli-
mita expresamente que el porcentaje maximo a ap]iéar sera el 82 %, en tan-

to que Ta Ley N° 3263 no tiene previsto ningiin tope.

Para el rubro Gastos de Administracitn, en ambas alternativas, su incidencia
fué estimada en funcién de Tas erogaciones esperadas para la primera de e-

11as en un importe de $ 1.200 millones y que se ha supuesto constante du--

‘rante el periodo proyectado.

A continuacidn se inserta los respectivos cuadros de la evolucidn anual
comprendida entre 1979 hasta 2003, mediante los que se apreciard el desarro

110 de los principales rubros; por el lado de los Recursos: Aportes y Con-

/!
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tribuciones, v en 1o aue se refiere a Egresos: los relativos a Prestaciones
(Jubilaciones, Pensiones y Asiqnaciones Familiares de éstos beneficios), asi
como los conceptos aue incluyen los Gastos de Administracidn. Esto se comple-
menta con dos columnas adicionales aue expresan los Resultados Anuales y los

resulttantes de su acumulacién, al fin de cada uno de los afios considerados.

4 - Comentarios sobre los Resultados Esperados para el Largo Plazo:

- Si bien las elaboraciones realizadas son suficientemente demostrativas del

futuro acontecer en materia del régimen previsional de La Rioja, se efectia
sequidamente las consideraciones que contribuyen a evaluar la significacién
de los resultados esperados, complementando el analisis con el sefialamiento
de los comentarios relativos a la eficacia -desde el punto de vista exclusi-

vamente técnico- de las previstas modificaciones.

- Con el auxilio de las proyecciones demogrdficas se estarfa demostrando que

Ta comprometida relacidn Activos/Pasivos -en el curso de los prdximos 25 a-
Ros- serd dificil revertir con medidas legislativas que sélo atemperen el
crecimiento de la nOmina de beneficiarios. Mas bieh, ambas alternativas plan
teadas confirmarian la necesidad de acelerar un sostenido incremento del u-
niverso de afiliados activos. Al respecto, vale aqui tener presente aque, la
incorporacion al régimen local del personal transferido por la jurisdiccién
nacional podrfa influir favorablemente siempre que -conjuntamente- se adop-
te una precisa decision en materia de reconocimiehto y trénsferencia de ser
vicios prestados; de no ser asf, a mediano o 1ar§o plazo, se incidencia se
tornaria en perniciosa y agravante, por cuanto deberd asumir el IPSAS las
nuevas prestaciones que sean consecuencia de estas transferencias de perso-

nal.

//
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Los resultados negativos que se muestran en las dos alternativas conside-
radas para proyectar el probable desarrollo econdmico-financiero del régi-
men previsional, estdn expresando, en términos monetarios, la deficitaria
evolucidon de los recursos especificos para afrdntar las prestaciones y los
gastos necesarios para su administracidn.

Los déficits hallados sefialan una nitida tendencia hacia el ensanchamien-
to de estas brechaé, en un constante aumento de los egresos anua]es frente
a una expectativa de ingresos por aportes y contribuciones estabilizados
(ya se ha indicado que se trabajé con el supuesto de que el nimero de ac-
tivos no varia y en el supuesto de moneda constante); esto se explica numé-
ricamente por ejemplo; si se observa la columna Resultados Anuales de la
Alternativa "i" podrd comprobarse que al cabo de los 25 afios proyectados
el déficit previsto para 197§ se vé multiplicado por 10, y haciendo 1o mis-

mo para la Alternativa "{ii" el factor es 7,5.

Realizada la comparacidn entre los esperados efectos de las modificaciones

Tegislativas y las disposiciones que estructuran actualmente al régimen,

se puede evaluar Ta incidencia final desde el punto de vista finahciero de

aquéllas; en tal sentido, con el auxilio de Tas proyecciones anteriores --

surge que los previstos déficits anuales con la hipbtesis de la legislacidn
nroyectada- alternativa "ii"- son siempre inferiores y en valores acumula-

dos 1legan a rehresentar.una magnitud cercana al tercio de los calculados

para el caso de permanecer 1as,disposiéiones vigentes. Asi se cita, a titu-
lo de ejemplos, el resultado acumulado en la Alternativa "ii" al fin del

ano 1983 -extremo del Ter. quinquenio del periodo proyectado- es un 25 % in

ferior al estimado para la Alternativa "i; finalizado el 2do. auinquenio la

diferencia es mayor y alcanza al 29 %, y en los sucesivos afios 1993, 1998
y 2003 esta magnitud ronda el 32 %..
Otro indicador Gtil para merituar la referida incidencia es el relativo al

nimero de ahos en que el Resultado Anual deficitario 1lega a superar los
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Recursos previstos para el mismo afio; asi es que, mientras en la alternati-
va que emplea la legislacidn vigente esto ocurre en el décimo sexto afio de
la proyeccidn {por calendario, 1994) en la otra proyeccidn el hecho se pro-

duce en el vigésimo tercer afio (2001).

- Tanto las proyecciones demograficas como las consecuentes relativas al enfo-
que econdmico-financiere ponen en claro el deseguilibrio estructural del ré-
gimen previsional, deseauilibrio que -si bien morigerado—-permaneceré aun --
luego de 1levar a la practica algunos ajustes del régimen en sus aspectos re-
lativos, especialmente: al financiamiento, reauisitos nara demandar presta--
ciones, determinacién de haberes y medidas colaterales que se refieren al uni-

verso comprendido, con excepcidn hecha del sector policial.

- En el capitulo siguiente se tendrd oportunidad de complementar el andlisis
a Ta Tuz de los resultados que arroja la valuacidn actuarial, practicada tam-

bién para el régimen legal vigente y el que se enfrenta a nivel de proyecto.




PROYECCION ECONOMICO FINANCIERA DE LARGO PLAZO - 1979/2003

- Alternativa "i"

(cifras en miles de millones de pesos
1979, con dos decimales)

——

| | e R
; Ano I Aportes y Egresos por % Gastos de . Resultados | Resultados T
iProyectado iContr1buc . Prestaciones; Administrac.: Anuales |Acumu1ados
| e T e
L1979 ! 20,50 23,40 | 1,20 | - 400 | - 4,0
- 1980 24,80 ; 32,90 i 1,20 : - 9,30 [ - 13,40

-y 1981 : 24,80 ; 33,60 . 1,20 - 10,00 | - 23,40
i 1982 24,80 34,30 ' 1,20 - 10,70 ; - 34510

1983 24,80 © 35,00 1,20 - 1],40 ; - 45,50
1984 ’ 24,80 = 35,80 : 1,20 ( - 12,20 ; - 57,70
1985 - 24,80 : 36,80 1,20 - 13,20 : - 70,90
1986 ' 24,80 _ 37,90 1,20 - 14,30 { - 85,20
1987 24,80 39,00 ! 1,20 - 15,40 ; - 100,60
1988 : 24,80 40,40 ) 1,20 - 16,80 | - 117,40
. i :
1989 24,80 41,30 ; 1,20 - 18,20 : - 135,60
1990 24,80 42,90 f 1,20 , - 19,30 - 154,90 :
1991 24,80 44,30 ' 1,20 f - 20,70 - 175,60 &
1992 24,80 45,80 | 1,20 ; - 22,20 - - 197,80
1993 ' 24,80 ' 47,20 i 1,20 ? - 23,60 - 221,40
1994 24,80 48,60 1,20 ‘ - 25,00 f - 246,40
1995 - 24,80 50,00 i 1,20 ' - 26,40 i - 272,80
1996 24,80 ' 51,50 | 1,20 - 27,90 g - 300,70
1997 24,80 : 52,90 ' 1,20 - 29,30 : - 330,00
1998 ‘ 24,80 ' 54,30 ; 1,20 - 30,70 - 360,70
1999 L 24,80 56,50 : 1,20 : - 32,90 - 393,60 !
- 2000 : 24,80 , 58,60 1,20 ; - 35,00 ' - 428,60
to 2001 : 24,80 60,80 1,20 j - 37,20 . - 465,80 ;
. 2002 , 24,80 62,90 i 1,20 : - 39,30 . = 505,10 |
2003 24,80 65,00 : 1,20 - 41,40 ! - 546,50
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PROYECCION ECONOMICO-FINANCIERA DE LARGO PLAZO - 1979/2203

Afio Aportes y
Proyectado Contribuc.

|

1979 20,50
1980 . 26,00
1981 26,00
1982 26,00
1983 26,00
1984 26,00
1985 26,00
1986 26,00
1987 26,00
1988 26,00
1989 26,00
1990 26,00
1991 26,00
1992 26,00
1993 . 26,00
1994 26,00
1995 . 26,00
1996 26,00
1997 26,00
1998 26,00
1999 26,00
2000 26,00
2007 26,00
2002 ' 26,00
2003 L 26,00

Alternativa

Egresos por 'Gastos de
Prestaciones

23,40
31,20
32,10
32,80
33,30

33,60
34,30
34,80
35,30
35,50

36,10
37,00
38,20
39,40
40,10

41,10
42,30
43,80
45,30
46,50

47,70
48,90
51,00
53,20
55,00

11

4 -

(cifras en miles de millones de pesos

1979, con dos decimales)

Administrac. Anuales
1
1,20 - 4,10
1,20 - 6,40
1,20 - 7,30
1,20 - 8,00
1,20 - 8,50
1,20 - 8,80
1,20 - 9,50
1,20 - 10,00
1,20 - 10,50
1,20 - 10,70
1,20 - 11,30
1,20 -~ 12,20
1,20 - 13,49
1,20 - 14,60
1,20 - 15,30
1,20 - 16,30
1,20 - 17,50
1,20 - 19,00
1,20 - 20,50
1,20 - 21,70
1,20 - 22,90
1,20 - 24,10
1,20 - 26,20
1,20 - 28,40
1,20 - 30,20

Resultados

| Resultados

Acumulados

4,10
10,50
17,80
25,80
- 34,30

- 43,10
- 52,60
- 62,60
- 73,10:
-. 83,80

- 95,10
-107,30
-120,70
-135,30
-150,60

-166,90
-184,40
-203,40
-223,90
-245,60

-268,50
-292,60
-318,80
-347,20
-377,40




IT - VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN PREVISIONAL VIGENTE Y
PROYECTADO DEL INSTITUTO DE PREVISION, SEGURIDAD Y A-
SISTENCIA SOCIAL DE LA RIOJA.

1 - Introducciédn:

- Pera la valuacidén actuarial del presente capitulo ha sido uti
lizada -como busqueda hacia una definicidn del sisteme finan-
ciero para el futuro desenvolvimiento del régimen previsional
en estudio- la metodologia de cdlculo que sustenta un sistema
financiero denominado de las "primas escalonadas".

- Este sistema de financiamiento consiste, suscintamente, en di
vidir el periodo de durazcidn de un esquema de jubilaciones y
pensiones ~generalmente, infinito- en:runa serie de subperiodos
de equilibrio. En cada uno de estos subperiocdos se aplica una
tasa de mportes y contribuciones, que permanece constante, de
manera tal de garantizar no sblo el eguilibrio financiero en-—
tre los ingresos y egresos proyectados sino también un aumento
constante de la reserva técnica (Fondo del régimen).

- De acuerdo con lo anterior, la tasa de cotizacién hallada para
cada periodo -prima, en la simbologia utilizada,77'- debe ser
aumentada, como ultimo plazo, en el momento em que los ingre-—
sos por apories y contribuciones mas el rendimiento de las re
servas, resulten insuficientes para cubrir leas erogaciones res
pectivas. |

- Cuando para un periodo en particular -segin la simbologia, es

' to se expresa (n,m)- no se cumpla acasbadsmente este principio
con una tasa de cotizacién -7/ - esto significard que si se
continda recaudando los aportes y contribuciones de dicha pri
ma mas alld de m, entonces se reducird la reserva acumulada
—expresada con el simbolo V- . El perfodo (n,m) serd consides
redo como lapso mdximo de equilibrio. Como limite de los dife
rentes periodos de aguilibrio {n,m) se puede elegir miltiplos
de 5. |

- En el caso concreto agqui tratado se calcularon los valores de

las primes escalonadas (expresadas en porcientos de los sala
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rios como aportes y contribuciones totales) y las reservas
(Forido) que se acumulen al finalizsr cada uno de los perio-
dos planteados -hasta 25 afios- tanto para la valuacidn que
comprende al régimen actualmente en aplicacidn como para la
valuacidén correspondiente al proyecto de modificaciones a
que se hiciera referencia en el Capitulo I.

Para 1levar a-delante las indicadas valuaciones fueron adop
tadas las hipdtesis y bases demograficas-financieras aludi-
das en las dos alternativas consideradas para construir las
Proyecciones Tcondmico-Financieras de Largo Plazo.

Es de puntualizar que, complementariamente, ha debido compu%
tarse la Reserva 6 Fondo acumulzdo por elrrégimen previsio-
nal el inicio del periodo comprendido en la valuacidn -t= O-
en este caso: 1/1/79. Este concepto constituye un requeriﬁi-
ento bésico pera aplicer la metodologia descripta antes, por
cuanto se estd en presencia de un rézimen en pleno funciona-—
miento. £l velor monetario de este rubro -en la simbologia,
V(o)- ke sidc estimado, al sélo efecto de los céleculos reali
zados pere el presente informe, en la suma de $§ 1.50C millo-
nes. Se aclara que en su composicidn se ha incluido no sdélo
las disponibilidades y colocaciones financierss sino tembién
los bienes materiales asignables sl régimen y que conforman

el péﬁrimonio del Instituto.

Férmulas Empleadas y Tablas de Cdlculos:

En base a la descripeidn de la metodologia ya efectuadsz, y
consideradas las proyecciones a gque se hace referencia an-
tes, con el empleo de las férmulas gque a continuacién se e-

consignan, surgieron los valores necesarios para las respec

tives valvaciones. Mediante los cuadros l.a2 y l.b. -relati

vos a la valuscidn del régimen vigente- y los identificados
como 2.8. y 2.b., -para valuar el proyecto de modificaciores-

se presenta las tablas de célcules utilizadas.

Las fdérmulas empleadas son:
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-~ pera ls tasa de cotizecidén (prima) :

m ! . ‘?-6405
(j_,z P)('m) ¢m _ gan \/('“) +%% B_{--r!jz.«

/(-n_m st . :
S&m)\‘-m + 6‘ g S.'{-’/.: "rrf-”l

~ para la reserva (Fondo) :

Vi = ¥y (140" ¢ )" 3

E

i

! - i, hwq
Tetfe -
n 77(:,1rn) §+’/L 3 B{"""/«’.' ‘

[

Dénde;

7/ m) = tasa de cotizacién en el pericdo (n,m)
(n,2

Vim) = Reserve (Fondo) escumulado en el momento (m)
Bim) = Total de los Egresos al final del afio (m)
Sim) = Total de los Salarios previsto al final del afio (m)
B _ Bt + Bty
- 2 .

Sty :_S%_S_tﬂ_ | .

§ = fuerza de interés a&(i+§)

¥ - valor actuel de 1 debido en t afios = (1+i)7 %

i = tasa de interés utilizada en los célculos (0,03)

3 = Resultados Obtenidos:

~ Para una mejor visualizacibn de los resultados obtenidos se
presentan sendos esquemas gréficos correspondientes a las ta
sas de cotizacién (aportes y contribuciones) necesarias para
cada uno de los periodos planteados; en primer término las -
relativas a la valuacidén del régimen previsional vigente y -
seguidemente, las resultantes de la valuacién practicada en
funcién de las modificaciones a introducirse medisnte el pPro

yecto preparado por el IPSAS.




78~

TASAS DE COLIZACION (% sobre las remuneraciones exclu{do
salario familiar) RESULTAKTES IE LA VALUACION ACTUARIAL
CORRESPONDIENTE AL KRGIMEN PREVISIONAL VIGENTE DEL IPSAS,
para los periodos que se indicen:

o 5 20 L 0l 98 a5 | 66 oo |72 Llps
49 74
¢ *1 10{% - # 25

55 T4
b ; 15!4 . # 25
60 : 73 |
“ B ﬁ ' 25

— 67 , ,.i 25]

NOTA : Las tasas de cotizacidén figuran sobre las 1{-
neas que unen los recuadros que indican los ex~
tremos de los pericdos de equilibrio considera-~
dos, expresados en afios.

TASAS DE COTIZACIOR (% sobre las remunereciocnes. excluido
salario familiar) RESULTANTES DE LA VALUACION ACTUARTIAL
COREESPORDIENTE AL REGIMEN PREVISIONAL MODIFICADO POR LAS
DISPOSICIONES PROYECTADAS, para lecs perfodos que se¢ indicant

¥

42 [T 48 [ 50 | 58 68
15 F M 10 [ 15 20 ""““"’ 125

44 65 .
10 & 71eh
.48 . 64 -
< 715 : 25
' 6
< 03 # 20 v > #1125
58
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-~ Adoptando un criterio de presentacién similar a los esguemas
gréficos precedentes, seguidamente, se consignan lcs valcres
monetarios (en miles de millones de pesos de 1979) obtenidos
para el concepto Reserve (& Fondo) acumulados al finelizar -
cada uno de los mismos periodos de equilibrio utilizados pa-
ra determinar las tasas de cotizacidn, Tanbién aqui se expo-
nen por separado los resultados hallados para las dos estruc
turas juridicas -vigente y proyectada~ que fueran aplicadas

anteriormente.

IMPORTES (en miles de millones de pesos de 1979) DE LAS RESTR-
VAS ACUMULADAS -AL FPIN DE CADA PERIODO CONSIDERADO- RESULTANTES
UE LA VALUACICHN ACTUARIAL CORKESPONDIENTE AL REGIMEN PREVISIO-

NAL VIGENTE DEL IPSAS:

202, 39

375,02

11,28 23,72 [ ] 39,36 54,41 79,58 ‘
0 K 35— 10— “'156—"—-’—b20‘—,—i’g
0 b 44,80 J 10la 220,61 25
O le 111,85 [35:;__ 197,20 35T

| 227,72 +—
20 Fkﬁ—_—qp-25

IMPORTES (en miles de millones de pesos de 1979) DE LAS RESER-
VAS ACUMULADAS -AL PIN DE CADA PERIODO CONSIDERADO- RESULTAN-—-
TES DE LA VALUACION ACTUARIAL CORRESPONDIENTE AL REGIMEN PREVI

SICNAL PROYECTADO PARA EL IPSAS :

o 8,81 s 13,66 ‘iﬂ 18, 6Q 55 28,35, o |et7280 -
o] 20, 31 10 ke 164,49 %
0 le 60,92 J.15 120,58 E
'g - 140,50 o 20 157,90,
o e 266,64 5]




Comentarioca:

El adecuado financiamiento -bajo la metodologia del célcu
lo técnico-actuarial- de las prestaciones contenidas en -
ambas legislaciones estudiadas no estaria garantizado, por
cuanto las tasas actuales y las previstas modificar, son
insuficientes para soportar el respectivo programa de pres
tacicnes y sus beneficiarios. Las valuaciones efectuadas,
ademds de confirmar las deficiencias ya apuntadas en el -
rapitulo I; estén indicando las megnitudes de estas defi-
ciencias,
Agi es que,-en caso de continuar la aplicacidn de la es—-
tructura legal que hoy conforma el régimen, los recursos
a procurar debieran significar, por lo menos, entre el 44
al 49% de lzs remuneracicnes percibidas por los activos,
81 se asume el compromiso de ir ajustando en el futuro -
estas tasas (elegida la primera, 44%, seri necesario rec
tificarla al finalizar el primer gquinquenio; en cambio -
con la tasa 49% el régimen operaria en egquilibrio por un
lapso de 10 afios) & alcanzar entre el 60 al 67% si se —-—
plantea un perfodo de equilibrio més prolongado (20 6
25 afios).
En tanto, efectuada le valuacidn del progrema de presta-
ciones incorporado en el proyecto de meodificaciones, las
tasas halladas resultan ser inferiores a las que se Co=-
rresponden para los periodos de la valuacidén anterior;
para el corto y mediano plazo, es decir entre 5 y 10 afios,
las tasas se reducen en 2 a 5 puntos y si se toman perig
dos de equilibric de largo plazo, entre 20 y 25 afics, la
disminucidén llega a rondar los 10 puntos.
La puesta en préctica de las tasas necessrias -segin el
régimen que se decida pera el futurc- permitiria recompo-
ner, ademas de garantizar el equilibrio, una reserva (Fon
do ) a niveles compatibles con las erogaciones a finan—-
ciar; por ejemplo, por un importe egquivalente a gquirce -

meses de 1os egresos totales que se estiman para el Wlti
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mo de los afios proyectados -t=25- segin se compute las ta
sas correspondientes a los sucesivos periodos de equili-~
brio quinquenales, en cuzalquiera de las dos valuaciones -
practicadas.

A través de lo expuesto se veria confirmada las preocupa-
cicnes y accicnes de las autoridades y funcionarios pro--
vinciales para superar el desequilibrio estructural no de
seado y es dable reconocer que en atencidn a ello, se en~
cuenitran abocados a la tarea de procurar una adecuacidn -~
legislativa del régimen, Pero, los incrementos .previstos
en la contribucidn patronal referida a los salarios del -
personal que presta servicios comunes, inszlubres y docen
tes (1,5% para los primercs y 1% para el resto),. estable-
cer el aporte personal para los dos Ultimos grupos -insa-
lubres y docentes- en el 16% de sus remuneraciones y exi-
gif nuevas condiciones para el acceso ¥y determinacidn del
nivel de las prestaciones, si bién nco deja de reconocerse
que apuntan a objetives concretos de remozamiento del ré-
gimen vigente, sus efectos no alcanzarén la envergadura -
adecuada como para asegurar su desarrollo futuro en equi-~
librio.

Convendra tener presente aqui que, todo régimen de previ-
sidén social reconoce cuatro etapas en su evolucidn:

una primera, en la que los recursos superan holgadamente
a lasg erogaciones;:tna segunda, en la que se produce un -
relativo equilibrio financiero; una tercera, en la que los
egresos superan a los ingresos y esto provoca un déficit;
¥y, por Gltimo, una cuarta etapa en la que el régimen debe
consolidarse procurandoe su equilibrio y estabilidad. Esta
secuencia es posible concretarla en la realidad de un ré-
gimen en particular, en la medida en que desde la primera
de ellas se actle en funcidn de las subsiguientes. De no
ser asi, es inevitable el desajuste primero, el desequili
brio crénico después y, si se postergan las decisiones co
rrectivas imprescindibles, la quiebra del sistema. Cuando

esta situacidn se presentaz en un régimen de las caracteris '



ticas del aqui @nalizado -qme cuenta con el respaldo del Estado-
es la poblacidn perteneciente a la generacidn que encuentra el
sistena en crisis quien debe afrontar las consecuencias, pues

en estos casos es evidente que no debiera -y, es poco probable--
de hecho ocurra- suspenderse 6 discontinuar la atencién‘de las
prestacicnes.

En la préctica seria materialmente imposible conseguir, por la
unica via del aporte de los afiliados activos, los porcentajes
necesarios segin el estudic realizado pera gque el régimen pre-
visional logre el equilibrio y su estasbilidad futura. Potr tan-
to, se impone asegurar -por lo menos, para el lapso de 25 afios
venideros— 108 recursos necesarios que cubran lz diferencia en
tre la tesa de cotizacidn vigente 4 proyectada (alrededor del

30 6 32 4, respectivamente) ¥y 1= calculada‘para el primer tra-
mo de la proyeccidn -podria elegirse quirquenic o decenio- como
raso iricial que marque una politica precisa al respecto. Para
conseguir este objetivo se requeriré sumayéntre 14 a 19 puntos

a la tasa de cotizacidén vigente, 6 entre 12 a 14 puntos a la ta
sa de cotizacidn gque ha sido prevista en el proyecto del IPSAS
-en ambos casos los puntos sefialados en primer lugar estdn refe
ridos al primer pericdo quinquenal (r=o,m=5) en tento los otres
(19 y 14) corresponden al pericdo decenal (n=o,m=10)- y, entre
las posibilidades a evalusrse, cabriz plantear 1la necesidad de re
currir a un incremento de la contribucidn patronal proveniente de
rentes generales de la Provincig, haciendo gue de esta forma sea
regularizada y normatizada la participacidn del esfuerzo comuni-
tario en el sostenimiento del régimen ; hecho que, por lo demés,
ha debido ya concretar el Gobierno Provincial en el cursc de los
Ultimos ejercicios a trevés de las contribuciones especiales.
Correéponde finalmente puntualizar -a manera de recomendacidn o
sugerencia- que las autoridades y funcionarios locales debieran
persistir en el seguimiento téecnico -periddico y sistemético-
gque posibilite concreter, para cualguiera sea el régimen previ-~
sicnal que se haya decidido instrumentar, el control de gestidn
en sentido amplio; esto permitiré alcanzar un altoc grado de co-
nocimiento respecto de los procesos integrales, poniendo énfasis
en los mas trascendentes relativos a los espectos econémico—finag

ciero-actuerieles y los téenico-juridico-administrativos.



TABLAS DE CALCULOS PARA LA VALUACION
DE LA ALTERNATIVA "i" (Legislacidn Vigente)

(cifras en miles de miilones de pesos,
con dos decimales).

I |
- . Sueldos Sujetos ! Total de

ARO a Aportes S (t+1/2) R Egresos g B (t + 1/2)
£ S (t) By
e o e e~ _ .. 1 . - i i.. . U —
0 67,10 67,10 5 24,60 24,60
1 67,10 74,10 : 24,60 29,35
2 81,10 81,10 34,10 34,45
3 81,10 81,10 | 34,80 35,15
4 81,10 81,10 . 35,50 35.85
5 81.10 81,10 5 36,20 36,60
6 81,10 31,10 ? 37,00 37,50
7 81,10 81,10 : 38,00 | 38,55
8 81.10 31.10 ; 39,10 - 39,65
9 81,10 81,10 5 40,20 ; 40,90
10 81,10 81,10 | 21,60 42,30
n 81,10 81,10 | 43,00 | 43,55
12 81.10 81,10 44,10 | 44,80
13 81,10 81,10 45,50 46,25
14 81,10 81,10 ' 47,00 3 47.70
15 81,10 81,10 ; 48, 40 | 49,10
16 81,10 81,10 | 49,80 50,50
17 81,10 gl.10 . . 51,20 ; 51,95
18 81.10 81,10 52,70 53.40
19 81,10 . 81,10 1 54,10 : 5480
20 81,10 81,10 : 55,50 | 56,60
21 81,10 781510 §‘ 57,70 ; 58,75
22 81.10 . 81.10 ; 59,80 | 60,90
23 81,10 8110 | 62,00 i 63,05
24 81,10 81,10 64.10 | 65.15
25 81.10 - ‘ 66,20 | -
. =1,50
) Vo) 5

e T
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15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

>

)

TABLAS DE CALCULOS PARA LA VALUACION

DE LA ALTERNATIVA "i" (Legislacidn Vigente)

t+1/2

t+172). Y

66,12

70,88
75,32
73,13
71,00

68,93
66,92
64,97
63,08
61,25

59,46
57,73
56,05
54,42
52,83

51,29
49,80
48,35
46,94
45,57

44,25
42,96
41,70
40,49
39,31

i=0,03

(cifras en miles de millones de pesos,
con dos decimales)

t+1/2

24,24

28,08
32,00
31,70
31,38

31,11
30,94
30,88
30,84
30,89

31,01
31,00
30,96
31,03
31,07

31,05
31,01
30,97
30,91
30,79

30,88
31,11
31,32
31,48
31,58

e
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TABLAS DE CALCULOS PARA LA VALUACION

DE LA ALTERNATIVA "i" (Legislacién Vigente)

(cifras en miles de millones de pesos,
con dos decimales)

t SV By :" §_,c+,,z.xrt*"’f :ﬁ Bey 0 "
) — i o . . . . ‘ _-_ - .. —_—
0 67,10 24,60 - -
5 69,96 31,23 356,45 - 147,40 -
10 60,35 30,95 681,60 (325,15) 302,06 (154,66)
15 52,06 31,06 962,09 (280,49) 457,13 (155,07)
20 44,90 - 30,73 1:204,04 (241,95) 611,86 (154,73)
)

25 38,73 31,62 1.412,75 (208,71) 768,23 (156,37

[ . - e [ NPT TPy
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TABLAS DE CALCULOS PARA LA VALUACION

‘DE LA ALTERNATIVA "ii" (Legislacidn Proyectada)

Sueldes sujetos
a Aportes

S(t)

67,10
67,10
81,10
81,10
81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
S 81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
81,10
81,10

3

(cifras en miles de millones de pesos,
con dos decimales)

t +1/2)

67,10
74,10
81,10
81,10
81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
81,10

81,10
81,10
81,10
81,10
81,10

Total de Egresos

B

t)

24,60
24,60
32,40
33,30
34,00

34,50

34,80

35,50
36,00
36,50

36,70
37,30
38,20

39,40

40,60

41,30
42,30
43,50
45,00
46,50

47,70
48,90
50,10
52,20
54,40
56,20

By

t+1/2)

24,60
28,50
32,85
33,65
34,25

34,65
35,15
35,75
36,25
36,60

37,00
37,75
38,80
40,00
40,95

41,80
42,90
44,25
45,75
47,10

48,30
49,50
51,15
53,30
55,30

-
=6

.
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TABLAS DE CALCULOS PARA LA VALUACION

DE LA ALTERNATIVA “ii" {Legislacién Proyectada)

i=0,03

66,12
70,88
75,32
73,13
71,00

68,93
66,92
64,97
63,08

. 61,25

59,46
57,73
56,05
54,42
52,83

51,29
49,80
48,35
46,94
45,57

44,25
42,96
41,70
40,49
39,31

t+ 172 Y L

24,24
27,26
30,51
30,34
29,98

29,45
29,00
28,64
28,20
27,64

27,94
27,68
27,62
27,64
27,48

27,23
27,13
27,17
27,27
27,26

27,14
27,00
26,30
26,63
26,80



TABLAS DE CALCULOS PARA LA VALUACION
DE LA ALTERNATIVA "ii" (Legislaci6n Proyectada}

i=20,03

ﬂ':a {'—_a

m < nd tiifa LA _t+1ha
‘: S(”‘),‘r %bﬂ) ’ 51:1“:"2. 3 Z.-_ B.{;Hfz o

0 67,10 24,60 - ' -

5 69,96 29,76 356,45 - 142,33 -
10 60,35 27,31 681,60 (325,15) 285,26 (142,93)
15 52,06 26,51 : 962,09 (280,49) 423,62 (138,36)
20 44,90 26,41 "1.204,04  (241,95) 559,68 (136,06)
25 ' 38,73 26,84 1.412,75 (208,71) 693,55 (133,87)



I11 - COLABORACION FN LA INPLEMERTACION DEFINITVA DEL SISTEMA

INPORMATICO DEL INSTITUTO DFE PREVISION, SEGURIDAD Y A -
SISTEZENCIA SOCIAL DE Las RIOJA.

- Con motivo de la preparcidén de los datos para firocurar el a-

copio de la infermacidn requerida para el estudio téenico con
tenido en los dos capitulos anteriores ~a través de 1é esta_
dia en La Ricja de los profesionales y técenicos que participa.:
ron besjo la direccidn del suscripto, asi como las sesiones de
trabajo llevadas a cabo con las autoridades y funcicnarios del
Instituto en oportunidad de sus visitas a nuestro estudio pro_
fesional- se ha podido desarrollar un proceso de colzbrozecidn
que permita svenzar hacia el objetivo de un afianzado sistema
irformndtico del IPSAS.

Con su dotecidn de personal, este Organismo llevé adelsénte ~y
por cierto con buenos logros en funcidén de los objetivos pro_
puestos~ un relevemiento censsal de todos los beneficisrios de
Jjubilacicnes y pensiones. Satisface suponer que el estudio ac
tuarial reslizado haya .contribuido a encerar una tarea de esta
magnitud, la que por otra parte, es muy posible no hubieese si
do acometida con enterioridad (6 tal vez, si ello ocurrid, el
largo tiempo tranmscurrido causé obsolescencia en sus datos).

En lo que respecta al universo de afiliados =ctivos el Insti-
tuto coordiné con autoridades y funcicnarios provinciales la
utilizacidén de los datos compilados como consecuencia de un cer
30 de personal reslizado -2 nivel provinecial- durante el pri-
mer trimestre de 1978. Al efecto, se tuve oportunidad de cola-
borar en los preparativos del procesamiento de dichos datbs, a
fin de lecgrer le armonizacidn de aguellos que permitieran apor
tar le infortmacidn oporturiamente solicitada para cunmplimentar
el estudio téenico-actuarial ya almdido.

Como ejemplos de los mas importentes atributos sobre los que

se tuvo ocasidn de processr informacidn y para mosirar algunos
de los indicadores que se consideran mes relevantes ~a los efec
tos de unz primera toms de razén de las bondades y los usos que
puede tener la informacidén procesada- se incluye & continuacidr
el detalle de los cuadros elaborados relativos a : Afiliados
Activos, Beneficiarios de Jubilacicnes, Pensiones y-sus Bene-

ficiarios.



- CUADKO I

- CUADRO 1II

- CUADRO III

- CUADRO IV

- CUADRO v

- CUADRO VI

- CUADRO VII

-e

Ll

..

~ CUADRO VIII:

- CUADRO 1IX

- CUADRO X

- CUADRO XI

- CUADRO XII

-

Afiliados Activos por Clase de Servicics y Sexo,
con indicacidn de properciones y de la Edad Pro-
medio (en afios) alcanzada al 31/Dic./78.

Afiliadcs Activos clasifiicados por CGrupos de Eda
des al I,greso, segun Clase de Serviciocs y Sexo,
con indicacidén de las Edades Promedios.

Afiliados Activos por Grupos de Edades alcanzadas
al 31/Dic./78, segin tramos de afios de. antiguedad
declarados, por Clase de Servicics y 53,X0.

Participacidn de Afiliados Activos segin tramos
de afios de antiguedad declarados, por Clzse de
Servicics y Sexo.

Porcientos de Beneficiarios de Jubilacicnes por
Sexo, segun Clase de Servicios y Tipo de Jubila~
cién, con indicacién de les Edades Promedios al-
canzadas al 31/Dic./78.

Cantidad de Beneficiarios de Jubilaciones por
Clase de Servicios, Tipo de Jubilacidn y Sexo,con
indicacién de los porcientos para composicién ver
tical,

Bereficiarios de Jubilaciones por Tipo de Benefi
cio y Clase de Serviciocs y segun la Legislacidn
aplicada al cese, con indicacidén de proporciones.

Pensiones (Directas y Derivadas) y Ndmero de Be-
neficiarios por Afic de Otrogamiento.

Composicidén Familiar de los familiares de Pensio
nes (Directas y Derivadas}, con indicacidn de 1la
relacién N°Beneficiarios/cada Pensidn.

Causantes de la Pensiones (Directas y‘Derivadas)
vigentes al 31/Dic./78.

Pensiones y Beneficiarios por Tipo de Beneficio,
con:indicacidén del numerc promedic de beneficie-—
rios de cada pensidn.

Beneficiarios de Pensiones vigentes a2l 31/Dic./78
por Patentesco, Sexo y Tipo de Pensidn, segin
Grupos de Edades alcanzadas a esa fecha, con in-
dicacidén de las Edades Promedios.,

- Seguidamente, se podré apreciar cada uno de los cuadros enun

ciados. Se espera que esta presentacidn sirva de incentivo

para los responsables en implementar, paulatina y pregresiva

merite, el sistema informético del IPSAS de Ila Rioja.

BUENOS AIRES,

JUNIO de 1979.-

Pglilciano Salvia

f//Actuario
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Grupos de
Edades a1l
Ingreso

18/22
23/27
28/32
33/37
38/42
43747
48/52
53/57
58/62
63/67

anos
anos
anos
anos
afos
anos
anos
afos
afios
anos

68 y mas.

Edad Promedio

Totales

AFILIADOS ACTIVOS CLASIFICADOS POR GRUPOS DE EDADES AL INGRESO, SEGUN CLASE DE
SERVICIOS Y SEXO CON INDICACION DE LAS EDADES PROMEDIOS

-TOTAL GENERAL

DOCENTES

POLICIALES

CUADRC TI.

COMUNES Y CTROS

% Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
3.035 85 M 392 477 319 36 355 1.262 941 2.203
: 3.447 149 _ 515 664 557 24 581 1.342 860 2.202
1.764 60 _ 237 297 265 g 274 746 447 1.193
1.044 23 110 133 104 3 107 504 300 804
647 10 46 56 51 - 51 344 196 540
: 374 7 12 19 26 - 26 219 110 329
197 2 9 11 5 - 5 129 52 181
86 - 6 6 5 - 5 69 16 85
! 51 1 3 4 - - - 37 10 47
, 31 1 3 4 - 1 1 21 5 26
85 4 : 13 17 14 1 15 32 21 53
10.771 342 1.346 1.688 1.346 74 1.420 4.705 2.958 7.663
28 afios 27 afios 27 afnos 29 afos

(V)
L
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PARTICIPACION DE AFILIADOS ACTIVOS SEGUN TRAMOS DE ARNOS DE
ANTIGUEDAD DECLARADOS, POR CLASE DE SERVICIOS Y SEXO

CLASES DE -SERVICIOS Y SEXO0S

DOCENTES (Total):

- Hombres

- Mujeres

POLICIALES (Total):

- Hombres

- Mujeres

COMUNES Y OTROS (Total):

- Hombres

- Mujeres

EM TOTAL:

- Hombres

- Mujeres

(cifras en %, con un decimal)

-

CUADRO TV

ANOS DE ANTIGUEDAD DECLARADOS:

0 - 25 anos 26 - 29 afios f 30 y més afios
i
95,0 3,9 1,1
92,7 4,7 2,6
95,6 3,7 0,7
99,4 0,5 0,1
99,4 0,5 0,1
- 100,0 - -
91,2 5,1 3,7
a1,1 4.8 4,1
91,4 5,5 3,1
92,9 4,3 2,8
92,9 3,9 3,2
92,8 4,9 2,3
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CUADRO V

- % DE BENEFICIARIOS DE JUBILACIONES POR SEXQ, SEGUN CLASE DE SERVICIOS,

TIPO DE JUBILACION Y EDADES (PROMEDIOS)

ALCANZADAS AL 31/12/78,

EN BASE AL CENSO DEL I.P.S.A.S.

%

%

Edades alcanzadas {en afios)

Promedios al 31/12/1978

de Hombres de Mujeres )

Hombres

Servicios Comunes 70 30

a) Jub.0Ordinarias 71 29 £9

b) Jub.por Inval. 65 35 60

c) Jub.Ret.Volunt. 73 27 62

Servicios Docentes 15 85

a) Jub.Ordinarias 16 84 54

b) Jub.por Inval. 9 91 50

¢) Jub.Ret.Volunt. 6 94 60

Servicios Policiales 100 -

a) Jub.Ordinarias 100 - 59

b) Jub.por Inval. 100 - 58

c) Jub.Ret.Volunt. 100 - 59

d) Jub.Ret.0Oblig. 100 - 58

Servicios Insalubres 83 17

a) Jub.Ordinaria 83 17 54

TOTAL 65 % 35 %

Mujeres

65
55
58

56
50
60

59




CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE JUBILACIONES, POR CLASE DE

SERVICIOS, TIPO DE JUBILACION Y SEXO - VIGENTES AL 31/12/78
SEGUN CENSO DEL I,P.S.A.S.

Clase de Servicios y
Tipo de Jubilacidn

Servicios Comunes

a) - Jub. Ordinaria
b) - Jub. por Invalidez
c) - Jub.Retiro Voluntar.

¥

Servicios Docentes

a) - Jub. Ordinaria
b) - Jub. por Invalidez

c) - Jub. por Retir.Volunt.

Servicios Policiales

a} - Retiro Ordinaric

b) - Retiro por Invalidez
¢) - Retiro Voluntario

d) - Retiro Obligatorio

Servicios Insalubres

s) - Jubilac. Ordinaria

TOTALES ...... PRRy

CUADRO VI

Composicidn (%) para Total:

Hombres Mujeres Total - ] : A

Clase Servicios Tipo Jubilac.

Total General Clase Servic.
1.164 494 1.658 51 100
604 242 346 26 51
275 148 423 13, 26
285 104 389 12 23
109 629 738 23 100
97 491 588 18 80
8 77 85 3 12
4 61 65 2 8
795 - 795 24 100
157 - 157 5 20
97 - 97 3 12
330 - 330 10 42
211 - 211 6 26
63 13 76 2 100
63 13 76 2 100
2.131  1.136 3.267 100 ---



CUADRO VII

BENEFICIARIOS DE JUBILACIONES, POR TIPO DE BENEFICIO, CLASE DE SERVICIOS Y SEGUN LA LEGISLACION APLICADA
AL CESE - ESTIMACION EN BASE AL PADRON DE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL MES ABRIL/79

. L. Leyes anteriores a la N°® 3263 . Desde la aplicacion de la .
Tipo de Beneficio y de Noviembre 1973 Ley N° 3263/1973 TOTALES ~~  _ RELACION Col ),
. .. ‘ De Beneficiarios Col (s)
Clase de Servicios : : .
Ne de Beneficiar. % (composicidn) N°de Beneficiar. 4 (composicion) (5)
Mm@ ) _ (4)
a) - Jubilacién Ordinaria ool 00 a9 q00 167 I
- Servicios Comunes 635 . 51 211 49 846 75 %
- Docentes (*) _ 441 36 147 34 588 75 %
- Policiales: 105 _ 8 52 12 157 67 %
- Insalubres (*) . 57 .5 19 5 76 75 %
b) - Jubilacién por Invalidez ~ " ' 251 100 it 384 S o gps N
- Servicios Comunes 169 67 . 254 72 423 40 %
- Servicios Docentes (*) 43 17 . 42 12 85 50 %
- Servicios Policiales- 39 : 16 _ 58 16 97 40 %
¢) - Retiro Voluntario: 543 | 100 m 241 100 784 69 %
- Servicios Comunes 389 72 - - 389 100 %
- Servicios Docentes (*) 65 12 _ - - 65 100 %
- Servicios Policiales 89 16 : 241 100 330 27 %
SUBTOTAL ﬁm+U+Q - 2.032 _ 1.024 3.056 66 %
d) - Retiros Obligatorio
(s0To Policiales y estd s/d): S/D j ! S/D ; 211 - :
TOTAL GENERAL (a+b+c+d) w B B 3.267 -

(*) - La discriminacidn entre Leyes fué estimada.
M\bﬂ S/m discriminar

~£E



CUADRO VIII

PENSIONES (DIRECTAS Y DERIVADAS) Y NUMERC4e BENEFICIARIOS POR
AR0 DE OTORGAMIENTO - VIGENTES AL 31/12/78 SEGUN CENSO

DEL I.P.S.A.S.
ARO DE Pensiones Directas Pensiones Derivadas Totales de
OTORGAM. ' . —
Cantidad N°Benefic. Cantidad N°Benefic.  Pensiones Benefic.
— - | . : _ 1 - S —
1953 3 3 1 1 4 4
1954 5 5 1 1 6 6
1955 8 8 1 1 9 9
1956 3 3 3 3 6 6
1957 2 2 5 b 7 7
1958 4 5 4 4 8 9
1959 5 5 - - 5 5
1960 9 12 11 14 20 26
1961 6 12 8 8 14 20
1962 11 14 10 13 21 27
1963 6 8 7 7 13 15
1964 5 10 13 14 18 24
1965 5 13 21 31 26 44
1966 6 1 11 13 17 24
1967 17 26 17 25 34 51
1968 12 19 23 36 35 55
1969 13 19 28 ' 44 41 " 63
1970 22 4] 28 35 50 76
1971 20 52 22 42 42 94
1972 22 43 17 29 39 72
1973 28 39 18 25 46 64
1974 34 92 33 48 67 140
1975 21 49 26 68 47 17
1976 26 63 32 52 58 115
1977 24 71 42 68 66 139
1978 - 6 . - 19 21, 3B 27 54
TOTALES 323 644 403 622 726 1.266




CUADRO IX

COMPOSICION FAMILIAR DE LOS BENEFICIARIOS DE PENSIONES,
VIGENTES AL 31/12/78 SEGUN CENSO DEL I.P.S.A.S.

PARENTESCO

Conyuges
Hijos/as

Padres, hermanos y
nietos

TOTALES

Beneficiarios de

Beneficiarios de

Pensiones Directas Pensiones Derivadas TOTAL
Relac. ‘Relac: con “Relac. con
N®  cada penssidn N® Cada pension N°® cada pens/En
. . ° i : i o ' o . | T 1
254 0,8 39 0,8 573 . 0,80
377 1,2 289 0,7 666 0,90
13 a,0 14 0,0 27 0,04
644 2,0 622 1,5 1.266 1,74




t

CUADRO X
CAUSANTES DE LAS PENSIONES VIGENTES AL 31/12/78,
SEGUN CENSO DEL I.P.S.A.S.
PENSION DIRECTA PENSION DERIVADA TOTAL %
Hombres Fallecidos 299 375 674 93
Mujeres Fallecidas 24 28 52 7
TOTALES .. .323 ..403. 726 100




v/ -
CUADRO_XI

PENSIONES Y BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO, CON INDICACION DEL
NUMERO PROMEDIO DE BEMEFICIARIOS DE CADA PENSION
VIGENTES AL 31/12/78, SEGUN CENSO DEL I.P.S.A.S.

| TR B
Cantidad de ~ Cantidad de Nimero de Beneficiar. -

Pensiones - Beneficiarios - por cada Pensidn
(en Pf’&‘madr'a)

© TIPO DE PENSION

C— =

- Directas | 323 644 1,99
< Derivadas 403 622 1,54
. de Jub., Ordinarias 169 265 1,57
. de Jub. Invalidez 136 206 1,51

. de Jub. Especiales
(incl.Volunt. y Reg.

Policial) a7 150 1,55
. de Jub. Edad Avanzada ] ] 1,00
EN TOTAL 726 1.266 1,74
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