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SEGUNDA ETAPA: Estudio del 1.45. de Tucumin

[ - INFORME ECONOMICO-FINANCIERO PARA EL CORTO PLAZO DEL
| REGIMEN DENOMINADO "SUBSIDIO DE'SALUD”

E1 Instituto de.Seqguridad Social de Tucumian a fravé;
del sector respectivo ~Gerencia Departamental Subsidio de Salud-’
T administra un reg1men de prestac1ones médico- as1stenc1a]es que
participa de las caracterlst1cas de ]o que comunmente se ha da-
g . do en Tlamar "Obra Socia]“. _ -
Ku\\:;"¥;z_}n . 5eglin-nos informa la dltima Memoria General del Orga-
\\§Q§E=S¢#”# nismo (Afo 1978) esta dbra.socia1 "adquirid gran ré1evancia tanto
en el medio provincial come en el zonal", con un total aproxima-
_do de 220.000 beneficiarios, 1o que la haria "1ider en éste as-
pecto, en el Noroeste del Pais". o
En el mencionado universo amparado esté,coﬁgrendiaofa-
demas de los agéntés éctivos y pasivos de la administracidn pi-
blica provincial y municipal (aproximadamente el 90 % del total
de Afiliadds Titulares o directos) un nimero de benefigiarios
1ncbrporados por convenios con enfidades dedicadas-a distintas
actividades; asi por ejemplos Obras Sahitariés de Ta Nacidbn, ---
I.S.S.A.R.A., F.0.E.T.R.A., Consejo Profesional de Arquitectos e
Ingenieros, Colegio Farmacéutico, Sociedad de Peluqueros, Colegio
Bioguimico, Asociacién de Viajantes,etc. Esto indicaria que se -es
td produciendo un ensanchamiento dé1 campo de aplicacifn-del ré-

gimen, el aue podria aln amplairse en la medida en que la pobla--

cién lo conozca y recepte sus.bondades. Al respecto, un indiqador'
Thteresante estd dado por la adhesidn al régimen de empresarios,

ruralistas, artesanos, profesionales y aln de aque]]bs profesio-

nales que §0n al mismo tiempo prestadores de l1os servicios del

/r pﬁépio régimen médico-asistencial.
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Los recursos financieros de este programa de prestacib-
nes estdn constitufdos, fundamentalmente, por el 9 % de las.re-
muneracionés 0 haberes & ingresos presuntos de los afiliados ti-
tulares (soportado, por lo general, en partes iguales con el ém-
pleador cuando existe una relacién de empleo o se trata de'jubi-

lados y penSionados). E1 citado porcentaje fué originalmente esta

blecido eﬁ régimen didé comienzo e[f]° de Setfembré/71- en un
nivel menor, el 7 %3 pero, con vigencia desde el 1° de Noviembre/
77 fué adoptada la éecisién de incrementarlo al coeficiente ac--
tual.

En 1o que hace al programa de prestaciones, el temé es
abordado en el capitulo siguiente.

En base a la informacidn suminisfrada_por las autorida
des y.funcionarios del ISST, el régimen ha venido operando hasta
hoy sin acusar desequilibrios econﬁmicos--cuando fueron previstos
posibles negativos se resolvié incrementar los ingresos, comoiya
se dijo- aungue financieramente se ha visto enfrentado a un défi-
cit de recaudacidn de sus recursos, 1o gue provoca coyunturales
desequilibrios neqgativos. FundamentaTmente, el principa1 deudor

del régimen analizado es el Gobierno de la Provincia -segiin los

Anexos 11 y III del Ba]énce General cerrado el 31/12/78, ej im-

- porte supera a los $ 2.000 millones- a quien se le computa, entre

los conceptos adeudados, Ta contribucidn patronal referida a los
beneficiarios de jﬁbi]aciones y pensicnes del propio Instituto -
(alrededor de $ 1.200 millones, estimados a Ta misma fecha ante-
rior).

Otro dato histérfbo que interesa conocer es el relati-
vo al rubro Reservas, concepto que debiera reflejar la evolucién
dei régimen financiero aplicado en el curso de 10s primerqs siete

anos de su vigencia. Al respecto, Tas cifras contabilizadas al

fingalizar el afio 1978 son las que se detallan a continuaciodn
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(extrafdas del Anexo XVI -Balance General):

- Fondo ReserQal ‘ $ 101.134. -
- Reservas Sub.Salud $  236.379.070.-
- Prox. Quebranto  48.922.020 |
- Para Inversion - 97.844.042

- Serv. Pendientes 89.613.008

En Total ......... $ 236.480.204. -

Se hace evidente que en estos valores incide la desva
lorizacidn monetaria provocando. una desactualizacién tal que,
por ejemplo, estaria indicando una magnitud insignificante_para
este rubro si se efectuara una simple comparacion con alguno de
10s conceptos que intégran las prestacioﬁes (asi, prescindiendo
de la ausencia de homogeneidad en la comparacidén, las reservé;
acumuladas al iniciarse el presente afo no habrian sidb suficien
tes ni tan siquiera para financiar el primer cuatrimestre de las
erogaciones contabilizadas para el Segufo Materno Infantil, que
insumid mds de $ 270 millones en dicho periddo).

Pero,también, este exiguo nivel de Reservas estaria in
dicando una comprometida vulnerabilidad del régimen, dado que --
aldn efectuadq una.adecuada revaluacion -hipotéticamente, podrTa g
plicarse el factor 3 6 4 - del mismo modo se concluiri que per-
siste la insuficiencia en el respaldo financiero como para hacer
frente a contingencias o circunstancias especiales. En tal senti
do, es conveniente recordar que suele indicarse como "piso" acon-
sejable para el importe a acumular aquel que sea equivalente a,
pdr lo menos, tres veces la suma erogada en el mes inmediato an-

terior (en economias sin inflacidn, un trimestre o cuatrimestre).
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A manera de ejemplo se indica que las reservas al concluir el mes

de Diciembre pasado debieron ascender a una cifra del orden de - --
los 3.0UO millones, importe muy alejado del que se consigna eﬁ el
Balance General.

Luego de estas consideraciones previas seguidamente.se

realiza’ un pronéstico de la probable evolucidn del régimen en el

“lapso comprendido entre el afio en curso hasta la finalizacién del

~81. Para ello se ha preparado una proyecbién preliminar que con--

tiene los conceptos en el nivel de grandes agregados para mostrar

lTa incidencia de los Recursos y Erogaciones relativos al régimen.

PROYECCION ECONOMICA PARA EL CORTO PLAZO DEL REGIMEN
"SUBSIDIO DE SALUD"

(cifras en miles de millones de $)

RUBRQS ARNOS
1979 1980 1981

1 - RECURSOS 32,0 40,0 41,0
1.1. Aportes y Contribuciones 28,4 34,9 35,4
1.2. Recuperos (*) 3,6 5,1 5,6
2 - EROGACIONES ' ‘ 25,3 35,5 39,3
2.1. Prestaciones ' 24,0 33,7 37,3
2.2. Gastos Administracidn ' 1,3 1,8 2,0
3 - DIFERENCIAS (1 - 2) | | :
3.1. Del Ejercicio _ 6,7 4,5 1,7
3.2 11,2 12,9

. Acumuladas en el periodo 6,7

(*) - Incluye: Convenio I.S.S.A.R.A.

NOTA: Se trata de importes estimados como devengados.
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No &s desconocido que abordar una proyeccién para un

-régimen conformado por comp?g}as variables que interactdan, -es.
una tarea ardua y sobre la cual recaen juiqioé desfavorables. Pe
ro, es indudable que un sano prinéipio de administracidn estd ba-
sado en anticipar el desenvolvimiento futuro y, de ser posible,
evaluar convenientemenfe la tendencia indicada por 1as hipdstesis
que sobre el Eomportamiento de dichas variables de preveen.

| Es asT‘QUe, en el caso qoncreto-aqui tratado, la pro-
yeccidn precedente posibilita observar hacia dénde apﬁnfa el accig_
nar.del'”subsidio de salud", si la realidad confirma los supuestos
respectﬁvos adoptados. En tal sentido, para las estimaciones que
comprende dicha prbyecciﬁn se tuvo en cuehta las siguiehtes basé{

e hipftesis:

- respecto a los REcursos: en lo que hace al rubro A-

portes y Contribucidnes, se computd Tas reﬁuneratianes

y haberes correspondientes al universo que es .comin con
el régimen previsional; los déios fespectivos fueron ob
tenidos de la Proyeccidn Econémfco—Financiera de Largo
Plazo Alternativa "B (Informe de la Primera Etapa, pdg.
12), haciéndose las inferencias necesarias para ap1jcar
el porcentaje total, 9 %; en los cdlculos se incorpord
adicionalmente la incidencia financiera de los afiliadds
exclusivos del subsidio de salud y para ello sé estimd
estas cantidades: 7.000 para 1979; 7.500 para 1980 y ---
8.000 para el ano siquiente. Para el rubro Recuperos se
adoptércomo.imﬁortes los resq]tantes de aplicqr el por-
centaje medio que respecto al Total de PrestacioneS'fug

ra observado durante el quinquenio 1974/78 (15%).

/ | | | ' /7
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- respécto a tas Erogaciones: en materia de Prestacio-

nes, las estimaciones practicadas se basan en la.infor
macién suministrada en la Gltima visita reaTizada.a'Tg
cumdn en é1 mes de Junio que corresponden al primer cua
trimestre del afio en curso; a partir de alli, en 105 --
dos subsiguientes cuatrimestres se empled una tasa de --
crecimiento del 40 % acumulativa (1o .que hace una tasa
mensual del 0,07) y como posible incidencia del incre--
mento de las demandas se'adopté la tasa del 10 % anual.
Dado que para los afos 80 y 81 se soslaya las fluctua-
ciones monetarias los importes consignados estdn expre-
sados en pesos de Diciembre 1979, adiciondndose la tasa
de crecimiento ya citada del 10 % anual. Corresponde se
nalar que la indicada tasa'pretende computar no 5610‘e1
probable aumento vegetativo de'Tas prestacioneﬁ brinda--
das sino también los efeqtos causados por eT distiﬁ%o -
ritmo de variacidén de los costos intrinsecos respecto a
las fuentes del fiﬁanciamientd‘(demandaS'de prestaciones
mas sofisticadas y reacomodamiento en el nidmero de uni-
dades de medida para su valerizacidn, que puéden vafiar
en forma independiente a 1o gue ocurra en cuante a la -~
economia general que entorna al régimen:ana1izado). Pa-
ra las erogaciones referidas:a medicamentos -cifras in-
corporadas en este'rubro- los 1mpoftes estimados se .com-
padecen con el criterio de que su incidehcia represen-
tard el 15 % del total previsto en Prestaciones, para --
los dos afios completos: 1980 y 1981.

En materia de Gastos de Administracidn se ha considera-
do razonable computar Tos importes resultantes de‘apli-
car la tasa media histérica. -quinquenio 1974/78- de 10
que significé estas erogaciones respecto al total anual

respectivo (5 %).
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Los.resultados obtenidos, tal como se exprésan en las,
diferencias de 1a proyeccidn anterior, estarian indicando que si.
bien los superdvits anuales tienden a reducirse -consecuencia de
las bases e hipbdtesis ya séﬁaladasé al finalizar el.periodo cqnsi-
deradq se veria acumu]adaluna reserva de una magnitud significatif
va, (del orden del tercio de 1as-erogaciones'totales del afio 1981).
y hace pensar que, en el corto pTazo; el régimen operarfa sin di-
ficultades econémicas, contando ademds, con un respaldo financie-
ro suficiente como para soportar eventuales distorsiones o coyuntu-
rales desequilibrios.

No obstante este probable desarrbi10'econémjco-finan-
ciero del régimen sin restricciones cabria profundizar e1'anélisis
antes de adoptar modificaciones al prdgrama de prestaciones, espe-
cialmente de aquellas que puedan afectar la prevista so]vencialfutg

ra (obvio resulta citar el caso de la cobertura de gastos en medica-

mentos, tanto en atencidn ambulatoria como en internacidn).




IT - EVALUACION DEL PROGRAMA DE PRESTACIONES MEDICO-ASISTEN-
CIALES Y SU INCIDENCIA FINANCTERA.

Efectuar uné evaluacidn del pfpgrama de prestaciohes
que compone un régimen médico-asistencial, tal como el Subsff-
dio.de Salud a cargo del ISS-Tucumén,_requiere tener accesd a
una variada informacién, que por su complejidad en algunos ca-
sos O imp0$1bi1idad de obtencidn en otroé, eptorpece y a veces

]]éga hasta impedir, dicha tarea.

Esto induce a acometer el andlisis desde un éngulo
mas pragmdtico, el gue podria contribuir a determinar una se-
rie de consideraciones y conclusiones para la adopcién de deci

siones futuras en esta materia.

Al efecto, con los Cuadros A y B.que se fnc]uyen
a continuacidn, se muestra 15 evolucidn histdrica de la compé
sicidn que para las distintas prestaciones ha erogado el régi-
men del Subsidio de Salud y, por otra parte, en forma suscinta,

se presenta el soporte financiero de Tas mismas a través de los

‘porcentajes a cargo del régimen y del afiliado demandante.



CUADRO_A

-

EVOLUCION HISTORICA DE LA COMPOSICION DE LAS EROGACIONES
COMPRENDIDAS EN EL RUBRO PRESTACIONES DEL SUBSIDIO DE SALUD
DEL ISS- TUCUMAN |

- periode 1974/78 y 1?cuatrimestre/79 -

(cifras en %)

A N 0 S En/'Ab

‘CONCEPTOS 1974 1975 1976 1977 1978 de 1979
- Colegio Médico 69,2 59,7 46,9 48,9 50,3 51,8
- Colegio Farmacéutico 7,1 8,3 13,2 13,9 11,7 9,4
- Colegio Bioquimico 12,2 11,5 10,2 9,2 10,7 10,8
- Asociacion Clinicas y '

Sanatorios -.- 11,9 16,8 15,4 13,4 1,9
- Circulo Cdontolégico 5,1 3,5 | 4,3 5,8 5,9 7,8
- Seguro Materno-Infantil 4,5 4,1 5, 5,3 5,4 5,6

-Asoc.Clinicas y Sanatorios -.- 1,5 2,6 2,6 S/D S/D

-Colegio Médico 4,2 2,3 1,9 . 2,1 " .

~Colegio Farmaceitico 0,3 0,2 0,4 0,5 " !

-Coiegio Bioguimico 0,0 0,1 0,2' 0,1 " "
- Colegio Sic6logos y otros

prestadores de apoyo : 1,9 1,0 3,5 1,5 2,6 2,7

NOTA: S/D. = No se conoce los datos desagregados.



CUADRO B

-

SOPORTE FINANCIERO DE LAS-PRESTACIONES COMPRENDIDAS EN EL
REGIMEN SUBSIDIN DE SALUD DEL TSS-TUCUMAN

A cargo del A cargo del

CONC EPTOS I1.5.5.7. Afiliado

- Consultas médicas (Consultorio y do- 7 :
micilio) 0% S 30% (+)
- Internacidn clinica y quirdrgica 0% 20% (°)

- Partos \ 100 % .
- Radiologfa | 80 % 200 (+)
- Analisis Clinicos | . 80 % 20 % (+)
- Atencidn odontoldgica | 80 % 20 % (#)
- Medicamentos | 30 % | 70 % 'k+)

{+) - Pago al Contado

(°) - Pago financiado por el ISST.

En el Cuadro A .se aprecia 1os'porcentajes -para ca-
da uno de los conceptos en aue se ha obtenido la informacidn-
que indican Ja participatién en el total de las eroqgaciones com-
prendidas en el régimen, en‘e1 periodo que vz desde el afio 1974
hasfa el mes de abril de 1979, inclusive. Estos porcentajes per
miten conocer la composicidén en el curso‘de los aﬁos-considéra—

dos y se observa que, las fluctuaciones acusadas por la mayoria

de,los rubros son poco significatiyas, excepcidn hecha del rubro

- / o | /1
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"Colegio Médico"; para éste, los porcentajes diferentes que se
observan entre 1974 y 1979 bien podrian ser consecuencia de la

falta de consideracion desagregada para el afio 1974 de las ero-

gaciones relativas a "Asociacidn de Clinicas y Sanatorios".

Respecto al Cuadro B, cabria mencionar que en lo ati-
nente a los conceptos "co-seguro, tickets moderadores o bonos",

los 1mp0rtés respectives deben sér abonados .por el afiliado al

~contado, previamente a Ta consulta o prdctica, o al momento de

la adquisicidn del producto medicinal, y en los casos de inter-
nacién, el egreso se produce sin necesidad de que el afiliado a--
bone su parte, la que es financiada en cuotas a descontar por pls
nillas de remuneraciones.

Si se considera aisladamente el Cuadro A, prima-facie
surgiria que el rubro "Colegio Médico" (debe inferirse que se --
trata de atenciﬁn,médicaj acusa una participacidn elevada si se
efectla una comparacidn con otros regimenes de las caracteristi-
cas al analizado. Ademds, el correspoﬁdiente “Coiegiq Farmacéu-
tico" (gastos de medicamentos)} es muy bajo. Pero, cabe hacer }a
aclaracion que las cifras contabilizadas no responderian a un -
¢riterio homogéneo. ﬁuesto que en casi todos los rubros se com-
puta el costo total de cada seryicio, paré luego consignar entre
1os‘1ngresos del régimen los conceptos correspondienfes a ticket:
bonos & participacidn a cargo del afiliado (recuperos) éxcepcién
hecﬁa'de medicamentos, rubro &éste para el cual se cbntabi]iza ex-
clusivamente lo erogado por el régimen, sin tener en cuenta la d}
ferencia a cargo del afiliado (concepto que es de significétiva
importancia}. Si bien desde el punto de vista contable esta téc-
nica no puede ser discutida, se hace necesario reelaborar el cos

te correspondiente a las prestaciones con un criterio integrali-

1/
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zador., Por €710 seguidamente se presenta el Cuadro C, a través

del cual se realiza una estimacién que tiene en cuenta, para

el afio 1978, las erogaciones registradas en el Balance General

respectivo e incluidas aquellas que debe concretar el afiliado,

adicibna]mente.

CUADRO €

ESTIMACION DEL COSTO INTEGRO, ARNO- 1978, CORRESPOMNDIENTE A

LAS PRESTACIONES DEL SUBSIDIO DE SALUD DEL ISS-TUCUMAN

-Cifras inferidas del Ba1ancé General, en mill.de §-

TOTAL

,LC ONCEPTO EROGALD

- Colegio Médico - 3.695 (+)

- Colegio Bioquimico 786 (+)

- Otras . 2.039 (+)
- Colegio Farmacéuticos ?.867

CTOTALES | - 9.387

EN RESUMEN

- Erogaciones netas a cargo del RE&gimen

- Estimacidn del complemento abonado por
Tos afiliados en concepto de medicamentos

- Tickets, bonos y participacién a cargo
del -afiliado : -

A CARGD A CAPGO
DEL ISST AFILIADO
2.771 924
629 . 157
1.839 200
861 (+) 2.006
6.100 3.287
Importe % Del Total
6.100 65 %
2.006 | 21 %
1.281 14 %,

(+) - Cifras obtenidas del Balance General al 31/12/78.

- //é e
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.Ded cuadro precedente se estard en condiciones de e-

fectuar las consideraciones siquientes:

i - A los § 7.381 millones contabilizados como eroga-

ii

it

ciones propias se ha estimado que debiéra'adicio-
narse'e]‘impqrte de $§ 2.006 millones abonados por
los ‘afiliados en concepto de complemento por gastos
de medicamentos, lo que hace'un costo Tntegro, paré

el afio" 1978, de $ 9.387 millones.

de este costo hallado se puedé'infErif que las ero
gaciones en concepto de atencidn médica insumieron
solamente el 39 %, los medicamentos, éhord si, sig-
nifican el 31 %, los gastos para diagnésticos el 8%
y para el resto de las prestaciones se afecta el --
22 %. .
complementariamente,. estos vaiores permiten défer-
minar que en el afo 1978 los afiliados participa--
ron a través de tickets ohbonos para la atencién ~-
médica por importes equivalentes al 10 % del total
estimado como costo integro asignado al régimen;

en tanto que para los importes abonados como com--
plementos en materia de medicamentos el respectivo
porcentaje asciende al 21 % del mismo total. En -
consecuencia, si para el resto de las prestaciones
el porcéntaje correspondiente 1lega a representar
el 4 % se arriba a que en total -bonos, tickets o
participaéién y complementos en medicamentos~ ‘1os
afiliados hicieron frente al 35 % de Tos gastos to-

tales estimados para ese periodo anual.

/1
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c¢omo un indicador mas, queda por consignar que es-
te esfuerzo estimado a cargo de los afiliados 1le-.

ga a represenfar casi el 45 % de los ingresos con-

tabilizados como Aportes y'Contribuciohes del Régi- -

men Subsidio de Saiud.

por lo anterior se podria conc]ﬁir que, durante el
afio 1978, los afi]iados'deméndantes'de prestacio-
nes debferon participar en ei financiamiento de su
costo con una suma anual estimada en un valor equi-
valente al que correspondid como Aportes Personales

para la totalidad de 10s afiliados -aportantes.




ITI - ANALISIS DE LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LAS DEMAS
PRESTACIONES QUE ADMINISTRA EL 1SS- TUCUMAN .

En el presente capitulo se efectla una evaluacién sin
tética y somera de la incidencia finénciera que, en funcién del
vo]uﬁen global de las acciones del Inétituto, tienen fe]acién --
con Tas siguientes prestaciones o.servicios'asignados a Su opera
toria y que, en Eonjunto, conforman el &rea dendminadé Gerencia

Departamental de Accidn Social:

-1 - subsidio por fallecimiento de familiares de afilia-
dos activos y pasivos del I1SST;

ii - subsidio de sepelio por muerte de afiliados acti-
vos y pasivos del ISST, asf como los familiares que
éstos incorporen;

i - seguro obligatorio de maternidad para todas las em-
pleadas, entre 15 y 45 afios de edad, de la Adminis-
tracién Provincial; '

iv -~ seguro colectivo de vida e incapacidad total perma-

“nente para los agentes de la Provincia y Municipios,
con extencidn para sus cényuges;

v - seguro escolar contra accidentes para alumnos, do-
centes y conserjes de establecimientos educaciona-
les oficiales, particulares o incorporados que de-
penden directa o indirectamente del “"Consejo de Edu
cacidén de la Provincia";

vi - pensiones a la vejez para personas no amparadas por
regimenes previsionales, carentes de recursos con 6C
o mds afios de edad; ‘ _ '

vii - préstamos personales a corto plazo para jubilados y
pensionados definitivos del ISST (actividad suspen-
dida en.To que hace al otorgamiento de nuevos prés-
tamos). '

Independientemente de las consideraciones gque podrian

plantearse respecto a la heterogeneidad de este cometido del Ins-

1 tituto, se presenta a continuacién una serie de cuadros que mues .

&, / - | /1
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tran -a través de expresiones numéricas reldtivas al agregado
Debartamento Accidn Social- ademds de la envergadura de estas - -
prestaciones, su evolucidn histérica, el comportamiento de los

principales rubros que integran su estructura financiera y la u-

tilizacién de los recursos especificos que administra esta &rea.
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CUADRO 1

PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO ACCION SOCIAL DENTRO DEL TOTAL GENERAL

" DEL ISS-TUCUMAN - en % de los Ingresos, Egresos y Resultados para‘el péi

riodo quinquenal 1974/78°
ARNOS

1974
1975
1976,
1977
1978

% de las % de los
Ingresos Egresos
4,1 5,0
2,9 2,4
2,7 1,4 .
3,8 1.2
2,7 1,1

% de'1os

Resultados

2,5
4,4
21,7

27,7 (+)
14,9 (+)

(+) : % respecto al Resultado Negativo que acusa "Actividad Central y De-

partamento Previsional”, en los respectivos Balances Generales.

CUADRO_2

EVOLUCION HISTORICA DE LOS INGRESOS - EGRESOS Y RESULTADOS DEL

DEPARTAMENTO ACCION SOCIAL DEL ISS-TUCUMAN - en millones de pesos co-

rrientes para el perfode quinquenal 1974/78-

RUBROS

INGRESGS
.1. Comunes

. Financieros

— eed ol md
. .
[

. Otros

1

EGRESOS
. Prestaciones -

.2. Gastos Administrativos
.3. Otros

[ SR L T LG A6
—d

RESULTADOS
. Del Ejercicio

(78]
;\):_.n

. . Acumuiados en el
) quinguenio

1974

1975 1976 1977 1978
16,0 30,4 17,5  414,0  1.001,7
15,7 30,2 88,9  266,3 744 .6
0,3 0,2 27,1 146,4 257,71
0,0 0,0 1,5 1,3 ¢ 0,0
12,3 19,8 57,6  138,7 431,6
10,2 14,1 37,9 84,9 283,4
2.0 5,6 18,3 - 53,6 148,0
0,1 - 0,1 1.4 0,2 0,2
3,7 10,6 59,9  275,3 570,1
3,7 14,3 74,2 919,6

349,5



CUADRO 3

-

COMPOSICION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL DEPARTAMENTO ACCION SOCIAL DEL -
[SS- TUCUMAN - en % de Tos totales respectivos para el periodo quinquenal

1974/78-
RUBROS - | 1934 - 1975 1976 1977 1978
1 - INGRESOS 100 100 100 100 100
~1.1. Comunes a8 - 99 76 64 .74
1.2. Financieros 2 ] 23 35 - 26
- 1.3, Otros . 0 0 1 1. 0
'2. EGRESOS 100 100 100 100 100
2.1. Prestaciones : 83 71 66 61 66
2.2. Gastos Administrativos = 16 28 .32 39 34

2.3. Otros . 1 1 2 0 0

CUADRO 4

DESTINO DE CADA PESO INGRESADNO AL DEPARTAMENTO ACCION SOCIAL DEL 1S5-
 TUCUMAN - cifras expresadas en centavos para el periodo quinquenal 1974/78.

ARDS " Para Prestaciones Para Gast.Admin. Para Reservas
{(+)

1974 | 64 a3 23

1975 46 19 35
1976 327 17 5

1977 - 21 13 66

1978 28 15 57
Promedio 1974/78: 38 15 47

(+} - Incluye el rubro "Otros" de los Egresos.



Camo primera observacidn surge.Ja través de las pro-
perciones qu;'brinda el Cuadro 1- que la envergadura econémico~
financiera del conjunto de regimenes aludidos es re]ativameﬁte
pequefia si 1aapreciac16n se realiza por el Jado de 1os Ingresos
Yy Eqresos globales (y, segdn la tendencia, parecerfa que hay in-
dicios de un deterioro en los G1timos cinco afos transcurridos).
Pero esta escasa participacién se revierte cuando la comparacién
tiene en cuenta en qué medida 1os.excedentes'de1 Debartamento
Accidén Social contribuyen a concretar los Resultados del Insti-
tuto. Anui se observa que en los afos 76, 77 y 78 los superdvits
del Departamento apuntalaron el exéedente-de] primer ano cohsig-
nado, en tanto aue en 'los dos Gltimos afios, morigeraron los dé-
ficits operativos de1 réaimen previsiondl; tod0‘e11o, en magni-

tudes relativamente importantes.

Con el auxilio del Cuadro 2 se estard en condiciones
de disponef de datos histdricos respecto al de;arr011p del bepar—
tamento en si; de éste modo, por ejemplo, al enfrentar los valo-
res correspondientes a los afios extremb§ del quinquenio, por el
lado de las erogaciones se obtiene una variacibn que significa
34 veces el primero y, en cambio, para los rubros de ingresos -
la variacidén alcanza a casi 68 veces el total del armo 1974 con
respecto al total contabilizado al finalizar 1978; es decir que,
durante 105 cinco afios pasados mientras aumentaba un peso la re-
caudacidon del Depattamento Solamente se producia un incﬁementb
de 50 centavos en concepto'de eqresos por prestaciones y gastos
administrativos.

Ahora bien, para conbcér con algin detalle 1a influen-
cia de-Jos distintos rubros componentes de la ecuacidn IngreSos
y Egresos, y la tendencia oue sefiala el periodo quinquenal proce-

sado, se ha incluido el Cuadro 3. En &1 se visualiza esquemati-

//
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camente la pérdida 0 caida en las magnitudes que corresponden
a los dos mas importantes rubros de este cuadro: por 1os'ingresds
el rubro "Cumunes"” (su deterioro se compensa con el desarrollo
de los denominados “Financieros") y en tanto, por 1os_egresqs, el
rubrd.Prestaciones (agui, los efectos de la desvalorizacidén mo-
netaria estarfan influenciando en fqrma-djspar puesto que, mien-
tras los Gastos de Administracidn crecen significativamente las
Prestaciones ven reducida su participacifn a niveles-que alcan--
zan a representar Jlos dos tercios del Totai de los Egresos, apro
ximadamente).

Finalmente, mediante los indicadores exprésados en
el Cuadro 4, se pone en evidencia la asignacidn de los recursos
que para cada uno de los Gltimos cinco anos resultara, en funcidn
de los conceptos relativos_a las prestabiones, los gastos admi-
nistrativos incurridos en su gestién y los excedentes destinédoé
engrosar las reservas. En tal sentido, se observard que, en tanto
en el ano 1974 por cada peso recaudado .-se podia disponer de 23
centavos para Reservas -luego de utilizar 64 centavos en la fi--
nanciacién de las respectivas prestacionesQ lé situacidn practi-
camente sé invierte al concluir el afio 1978, por cuanto ahora |
con el peso ingresado s6lo se erogd 28 centavos en materia de --
preStaciones y se tuvo oportunidad de disponer de 57 centavos pa
ra afect alos a las reservas. Para el rubro Gastos de Administra-
cidn se aprecia aue, segin el promedio correspondiente al quin-
auenio anaTizado; insume 15 centavos por cada peso recaudado, va
lor gue indicaria Un'desvid -cercano al duplo- dei.que ]ega]men—
te tiene asignado el ISS. para administrar, en general, la totali
dad de sus diferentes renggnes‘(S%); esto hace que, de alguna -
manera, las restantes dreas del Instituto deban absorver o compen
sar con economfas de sus asignaciones propias 10s gastos realiza-

dgs por encima del porcentaje global establecido.
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DISERO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA EL INSTITUTO DE

SEGURIDAD SOCTAL DE TUCUMAN.

Introduccidn:

.E1 trabajo que se presenta en.este Capitulo estd orientado
hacia la preparacidn metédica y sisfemética.de-aque1los datos
que se refieren especificamente al régimen previsional (presta-
ciones de invalidez, vejez y muerte) administrado por g]lrespeg

tivo Departamento del Instituto de Sequridad Social de Tucumdn.

.Con ello se quiere significar que, enlateﬁcién-a1 desarrollo
observado para cada una de las dreas de prestaciones que la com
ponen, en 1o que hace a la disponibilidad de informacién, se de-
biera considerar prioritaric encarar la aplicacidn, paulatina y
progresiva, de un sistema referido a las prestéciones preyisio-

nales.

.Como mas adelante se podrd observar ello contribuird directa
0 indirectamente a perfeccionar el acopnio, tratamiento, andalisis
y produccidn de una variada gama de atributos que se necesita co

nocer para mas de una de las dreas especificas del Instituto.

<Por 10 que, se estima prudente sefialar aue el disefio aludido
seguidamente, debiera compatibilizarse con aauellos que estén en
marcha o en proyecto para evaluar el desenvolvimiento integral y

eficacja de las acciones de dicho Organismo.



DISERO DEL SISTEMA 1

-

- Entre los basamentos para estructurar un sistema informdtico
pueden citarse, a manera de enumeracién enunciativa, los si--
guientes: ; ‘ |

la produccidn, acopio y tratamiento de datos -de todo tipo,
hablando en forma genérica- resulta ser una consecuencia 16- )
gica de cualquier proceso administrativo,'contable, econdmico,
y de los que comunmente se desarrollan dentro de las activi-
dades de las Institucionés de Seguridad Social, de las carac
teristicas del Instituto Provincial.

- frecuentemente, la acumulacién de datos -por lo general, rei
terados en los distintos pasos y dependencias que_deben.trg
tarlos- conforman una enmaraifiada rutina que dificulta la: --.
accesibilidad, oportunidad y aprovechamiento racional y sié-

temitico de los mismos.

. no ha sido prioritario -aGn hoy se tropieia con serios in--
convenientes de distinta complejidad'para_revértir esta si--
tuacidn- en lo que hace a la realizacién ordenada y coordi-
nada de un programa, a nivel institucional, que posibilite
a los organismos de la Seguridad Social contar con un siste-
ma informitico propio y acorde a los requerimientos especi-

ficos de sus funciones sociales y econdmicas.

. la necesidad de disponer convenientemente de la informacidén es
cada dia mejor demostrada, ya que esto no s61o es una exi--
gencia en las actividades del ser humano sino que, en magni
tudes muy superiores -segln los modernos descubrimientqs --
cientificos-, resulta ser relevante para la vida de otros se-

res de este planeta.

. el avance tecnoldgico que identifica a nuestra época y las -
consecuentes facilidades que brinda al hombre -tanto sea en
forma directa como indirecta- impulsa actitudes de progreso
y desarrollo en todos los 6rdenes del desenvolvimiento huma-
né, y por tanto, la Seguridad Social y los drganos que deben
administrarla no debieran estar marginados de este proceso e

.’ volutivo,

//
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Expuestos estos fundamentos convendra puntualizar las premisas
bédsicas con las cuales debe trabajarse para optimizar el dise-
no de un sistema informitico. Por tanto, este sistema debera
surgir y establecerse: '

. como subproducto de todo el proceSamiento de datos que se --
realice en los distintos niveles del organismo -independien-
temente del drea que lo efectfie y el tiémpd.y fbrma en que
lo haga- y ya se trate de procesos llevados manualmente como
con el apoyo tecnoldgico, cualquiera fuere su tipo y comple-
jidad;

como funcién racionalizadora y orientadora -de los datos a -
ser procesados e inclusive en la formulacién y formalizacidn
de los pasos a seguir para la toma de decisiones adecuadas,

en los diferentes niveles jerdrquicos;

como elemento retroalimentador para el informante y cualquig
ra de los procesadores de datos respecto a la accién indi--
dual o del grupo encargado de dichas tareas dentro de la 11-

nea;

- como vehiculo internc de incentivacién, motivacién, acercamien.

to, conocimiento y evaluacidén de las diversas actividades que
se desarrollan en las dependencias, asi, como de aquellas ac-
tividades que 51endo de niveles superiores deban ser suficien
temente transm:tldas a los 1nfer10res

. ¥ por {ltimo, como esfuerzo constante para superar los cada
vez mids complejos estrangulamientos que provoca la proﬁlemé-
tica en torno a: eficiencia y eficacia, y en definitiva, su
evaluacidn certera y oportuna (esto mueve a recordar un con-
cepto que, para.el caso concreto de las Instituciones de Se-
guridad Social es pelfectamente aplicable,: no todo 1o que -
es eficiente resulta ser eficaz pero para que algo sea efi-

caz necesariamente deberd ser eficiente).

/7
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Esto conlleva la idea de manejar la informacidn a través de

una bateria de indicadores, instrumentos aptos para hacer _
comprender el estado del sistema de seguridad social, su'evg
lucidn hasta la situacifén actual, los factores que podrédn ac
tuar sobre &1 y los resultados que se derivarin, _ ‘
Y a ello es a que apunta, en definitiva, el disefio que a con
tinuacidén se pasa a describir, pensado como un curso de ac--
cidn inmediata y de aplicacibn progresiva, a partir del pré-

ximo mes . ' - o,

~--000---

Paso Primero: Definir &reas sustantivas de la produccidn prima-

ria de datos bidsicos para estructurar un sistema
informitico. :
- Obviando la mencidn especifica que individualice las dependen-
cias 'y 6rganos previstos en.la formal o informal estructura in
. terna del Instituto, se seilalan las dreas o sectores de tra-
bajo bajo cuya directa responsabilidad recaerd la recopilacidén
de los datos relativos a:

a) operaciones financieras

b) liquidacidén y pago de prestacioneé

c) afiliados aportantes _

d} demandas de prestaciones del régimen previsional.

- A manera de propuesta tentativa se indica dreas o sectores de
trabajo que -atento el potencial tratamiento especifico de los
elementos que originan datos al respecto- podrdn asumir la res
ponsabilidad de producir informes sistemdticos y periodicos. En

tal sentido se propone:

/!
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- para el acdpite a): "registraciones contables';
para el acédpite b): "movimiento de beneficios';

. para el acdpite ¢): "verificacidn. de aportes";

- para el acdpite d): "registro de resoluciones’.

- Complementariamente, deberi asignarse a un sector especifico el
desarrollo de las tareas conducentes al programa en lo que hace
a los datos personales de afiliados activos Y. pasivos ~-a deter-
minados momentos- por los cuales se presenta la situacidn al--
canzada y su evolucidn,de los atributos que conforman la compo-
sicidn demogrifica del Organismo (mas adelante en ¢l Paso Ter-

cero se vuelve sobre este particular).
---00o0---"~

Paso Segundo: Organizar y programar las tareas de los responsa-

bles establecidos seglin el Paso Primera.

- En el entendido que se trata de una accién racionalizadora pa-
ra optimizar los actuales esfuerzos de las distintas dreas en
la materia, aqui se particulariza sohre el contenido de los -
informes a producir, el nivel de desagregacidn estimado conve-
niente o razonaktle, la periodicidad en que deben ser elabora-
dos, y las formalidades Y procesamientos a cumplir para lograr
oportuna accesibilidad, conocimiénto vy difusién.

- A tales efectos, se detallan seguidamente los documentos dise-
lados por los cuales se cumplimenta estos Tequerimientos. Se -
hace 1a expresa mencién que sélo por motivo de identificacién
propia se ha optado por denominarlos: Formas. Y sobre ellos se

habla seguidamente.

a) Respecto a los datos de este acépitéi relativos a las Ope-
raciones Financieras, con la responsabilidad asignada al -
rea "registraciones contables', deberi confeccionarse los
;iguientes documentos:
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FORMA I

- Programada para hacer conocer los resultados de las operacio-
nes financieras mensuales Yy que se integra con estas tres par-
tes o.secciones: _ '

Parte A, prevista para seflalar -cifras en millones de pesos-
ios‘movimientos operativos de Ingresos y Egresos, indicando
los deVengados Y loé,realmente.efectivizados, durante el mes

que se informa;

Parte B, donde se realiza un detalle del movimientode las Co
locaciones Financieras -también en cifras expresadas en mi--

llones de pesos - ocurrido en el curso del mes informado; vy,

. Parte C, por la cual se expresa, suscintamente, un estado de
situacitén de Activos y Pasivos Financieros, posicién alcanza-
da al finalizar el respectivo mes que se informa y expresado

.

también en cifras en millones de pesos.

- La periodicidad indicada para preparar esta Forma I es mensual
y se considera oportuno sugerir como pla:zo miximo el de 10 --
-dias, contados desde la finalizacidn de cada mes; una vez visa-
da por el responsable superior del drea Contable deberd elevar
se a conocimientqﬁe'las autoridades institucionales (midximo ni-

vel de la linea ejecutiva y directiva),

FORMA TI

- Disefiada para mostrar datos histéricos respecto a las operacio
nes financieras del Organismo y que se integra con las dos par

tes o secclones sigulentes:

. Parte A, en la que se muestra la evolucidn mensual de los gran
des conceptos de Ingresos y Fgresos, asi como los Resultados
Jogrados en el cursec de los Gltimos doce meses del desenvolvi

miento del Organismo; vy,

/ | | | //
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. Parte B,_p?évista para indicar a través de una serie de los
Gltimos anos -por lo menos, del Gltimo quinquenio- los tota-.
les de Ingresos, Lgresos y Resultados -cifras en milioﬁés'de
pesos corrientes, es decir, de cada afio- y complementariamen-
te, el porciento de variacidn anual para.estos mismos concep-'
tos ocurrido entre el mes que se informa en la Parte A y su

correlativo. del. afio inmeédiato anterior.

- La periodicidad indicada para preparar esta Forma es idéntica
‘a la que se sefalara para la "Forma I, asi comec el plazo y pro

cedimiento suegrido para ella.

b} Respecto a los datos de este acipite, relativos a la Liqui-
dacidn y Pago de Prestaciones, con la responsabilidad asig-
nada al drea "movimiento de beneficios'", deberid confeccio-

narse el documento siguiente:

FORMA- [T1

- Prevista especificamente para consignar, en forma detallada pa
ra cada una de las prestaciones quec administra el Organismo -del
régimen previsional vy de otros regimenés- los datos referidos
a cantidad de beneficios y los correSpondientes importes, liqui-
dados y pagados para el mes informade -cifras en millones de pe-
sos-, haciéndose también una expresa mencién de los movimientos
operados en el curso del mes respecto al niGmero de beneficios Y
las diferencias entre importes liquidados y pagados.

- La periodicidad indicada para preparar ésta Forma es mensual y
en cuanto al plazo y procedimiento se estatrd a lo previsto para
la "Forma I'", recayendo la responsabilidad de validar los datos

en la persona que tenga a cargo las funciones de Tesoreria.

o | //
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c) Respecto a los datos del presente acépite, relativos a Afi-
liados Aportantes, con la responsabilidad asignada al drea

"verificacién de aportes', deberd confeccionarse este docu-

mento: : ' Ja—

T
s dﬁx\
y \

FORMA IV

, )
- Prevista Gnicamente para detallar por Sectores y Servicios por

los que aportan, la cantidad de Afiliados y las remuneraciones
sujetas a aportes, importes expresados en milloncs de pesos-;
tentativamente se ha programado el detalle del régimen estatu-
tario al que pertenece el conjunto'afiliado para cada sector,
entendiéndose factible su compilacidn por tratarse, generalmen
~te, de nbminas que tratan por separado al Personal Permanente,

de aquel caliticado como Temporario o Transitorio.

- La periodicidad indicada es trimestral, debiendo confeccionar-.
se durante los meses de: Encro, Abril, Julio y Octubre proce--
sindose la informacidn compilada hasta el mes inmediato ante--
rior, es decir, al finalizar:_Diciembre; Marzo, Junio y Setiem
bre, de cada afio, respectivamente.

El plazo midximo previsto es el mes calendario, y el procedi--

miento sugerido es idéntico al de la "Forma III".

4

d) Respecto a los datos de este acdpite, relativos a las deman
das de prestaciones del régimen previsicnal, cuya responsa-
bilidad corresponderd al area 'registro de resoluciones', -
deberd elaborarse los documentos que se detallan a continua-

cidn:

/7

\\;;(ﬁ\\'



/7

FO

RMA V

Documento de trabajo interno que servird para obtener los datos
acumulados en cada expediente o actuacién que motive una pres-
tacidn del régimen previsional, sea ésta: nueva, consecuencia -
de un reajuste, & motivada por transformacidn Q‘modificacién.
En 13 casilleros se preve condensar los elementos que sustentan
la resolucidén respectiva, haciéndose un inventario de los da--
tos contenidos en cada expediente o actuacidn. '

Se indica que deberd ser preparada con un procesamiento siste-
mitico, que convendrd realizarlo diariamente o en funcidn de lo
que indique la rutina. Se sugiere su confeccién en original y
una copia: el original servird para producir los informes cor-
templados en los documentos sefialados seguidamente, y la copia
conformaria un futuro archivo de miltiples propdsitos.

Se sugiere que la preparacién de esta Forma sea directa respon
sabilidad del sector de trabajo encargado del registro de las

resoluciones, tarea que podrd realizarse en forma simultinea.

En cuanto al procesamiento ulterior de los datos contenidos
en esta "Forma V" se plantea variantes o alternativas, sobre

las que se deberd optar internamente. En base a ello, se deci-

dird el procedimiento a seguir y el sector que asumirtid la res-

ponsabilidad del mismo. .

Si el procesamiento ¢s manual: podrd realizarlo el ya citado
sector ''registro de resoluciones'", o alguno mas especifico den
tro del drca de Prestaciones. En caso de adoptarse el procesa-
micnto mecanizado debera aéignarse al mismo sector que corres-

ponda validar las liquidaciones de las prestaciones.

// | | N //
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'FORMAlVI

- Prevista como un primer resumen mensual que permita conocer la
cantidad de expedientes o actuaciones relativas a prestaciones
del régimen previsional -datos de la"Forma V'- y que estard - |
compuesta de dos partes:

. Parte A, expresa las cantidades de ekpedientes con pfestacig
nes acordadas durante el mes que se informa, discriminando de
qué jubilacibén o pensifén se trata ysi corresponde .a prestacio-
nes: nuevas, de reajuste 6 de transformacidn o modificacidn;

Y

. Parte B, donde se contempla mostrar la evolucifén mensual del
nimero de Prestaciones Nuevas resueltas en los Giltimos doce
mescs, contados desde el mes gue se ipfbrma en Parte A; aqui
s6lo se trata de consignar -sin desagregar- las cifras mensua
les que éorrespondah a '"nuevas jubilaciones" y "nuevas pensio
nes', asi como su correspondiente "Total', para cada uno de
los doce meses que se comparan, comenzando por el recientemen

te. finalizado.

- La periodicidad indicada para preparar esta '"Forma'" en mensual
y se considera obortuno sugerir como ‘plazo maximo el de 10 --
dias, contados desde la finalizacidn del respectivo mes; una -
vez visada por el responsable que corresponda -segln la alter-
nativa'que se elija, en base a lo puntualizado en Gltimo pérra-
fo de "Forma V'- deberﬁ elevarse a conocimiento de las autorida-
des institucionales (miximo nivel de la linea ejecutiva y direc-
tiva). -

FORMA VII
- A partir de esta Forma comienza una propuesta de procesamiento

[ » - | 7/
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de los datos compilados en la "Forma V'', en el entendido que
el mismo serd realizado manualmente, es. decir, sin el apoyo de-
mdquinas especializadas en tal tipo de tareas. Va de sSuyo qué
de resolverse utilizar este apoyo tecnoldgico, podria inducir
un replanteo de les documentos aqui prepafados especialmente
en lo que hace a una mayor complejldad y optimizacién de 105'—

informes a producir.

Esta "Forma VII" contiene los Tesultados que arroja las clasi-
ficaciones a practicarse cada semestre de las prestaciones ju-
bilatorias acordadas en dicho periodo, utilizdndose para ello

las siguientes desagregaciones;

sexo del beneficiario de 1la jubilaci6n;
- grupos de edades alcanzadas al momento de jubilarse; y
los beneficiarios que cuentan & no con familiares a car
go, al obtener la prestacidén jubilatoria.

L1 diseflo adjunto contempla el tratamiento particularizado de
cada uno de los distintos tipos de beneficios acordados y ade-
mas la clase de servicios computados -en su mayoria- para el

otorgamiento de la prestacidn.

Por-tanto, se ha previsto que estarid configurada con nueve --
Partes, identificadas desde la letra A hasta la I, para mostrar

los tesultados individuales de este modo:

A, Jubilaciones (Ordinarias - Servicios Comunes
, Jubilaciones por Incapacidad - Serviciocs Comunes

, Otras Jubilaciones - Servicios Comunes

A
B
C
D, Jubilaciones Ordinarias - Servicios Especiales
E, Jubilaciones por Incapacidad - Servicios Especiales
F, Otras Jubilaciones - Servicios FspeC1dles '
G, Jubilaciones 0rdinar1as'-.8erv1c1os Foliciales

H, Jubilaciones por Incapacidad - Servicios Policiales
I, Jubilacienes Lxtraordinarias v Otras Jubilaciones -

- Servicios Policiales.

! | | : /1
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.- La periodicidad indicada para preparar esta "Forma " es semes-

tral y se sugiere que se realice en los primeros quince dias. de
los meses de Enero y Julio de cada afio, a fin de obtener las
clasificaciones con datos acumulados en el 2do. Semestre del a

fio anterior -hasta el 31 / Diciembre- y los que correspoﬁdan -
al ler. Semestre del afio subsiguiente, es decir,hasta la ﬁlti—'
ma prestacion acordada en Junio de cada afio. Esta frecuencia ha-
sido programada en funcién de encarar el procésamiento manual.
Serd responsable el sector que se determine y en el plazo esti-
mado arriba deberd elevarse a conocimiento-de las autoridades

institucionales, tal como se prevé para la "Forma VI'".

FORMA VIII

- Prevista para hacer conocer los resultados de 0tTOS procesa-=-
miento de los datos recopilados a través de la "Forma V", en
e¢ste caso rcferidos a los afios de servicios computados al mo-
mento de obtener la prestacidn jubilatoria, discriminindose a
qué tipo y clase de servicios corresponden, asi como el sexo

de les beneficiarios.

- Esta Forma se integra con las sigulentes partes o secciones:

A, donde se clasifica a los heneficiarios por grupos de a-
fics de Servicios Totales computados al jubilarse, tratados

separadamente por sexo;

. B, prevista para mostrar los resultados de la clasificacidn
por grupos de anos de Servicios computados pertenecientes al
Régimen Propio que le otorga la jubilacién, también diferen-

ciando el sexo de los beneficiarios; vy,

/1

/)
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. C, por la cual se presenta los resultados que arroja la cla-
sificacidn por grupos de afios de Servicios pertenecientes a
Regimenes de lasCajas Nacionales -computados al jubilarse-

segln el sexo de que se trate,

- La periodicidad indicada para preparar esta Forma es idéntica
a la que se 'sefialara para la “Forma VII', asi como el plazo ¥y
procedimiento sugerido para ella. '

- Corfesponde puntualizar que estas dos Gltimas Formas descrip-
tas constituyen el "Informe de las Jubilaciones Acordadas’en
cada semestre y serd en base a ellos como en el futuro se esta
rd en condiciones &ptimas de evaluar el desenvolvimiento del -
régimen previsional, en lo que hace a las Jubilaciones.

En lo que respecta al otro conjunto de‘prestaciones que gené-
ricamente se dencmina Pensiones, el "informe semestral" relati
vo a las mismas se contempla mediante los dos documentos que

se describen seguidamente.

FORMA IX

- Mediante la que se¢ muestra los resultados -que arroja la clasi-
ficacidn a practicarse cada semestre de las prestaciones causa-
das por el fallecimiento de afiliados actives y pasivos, utili-

1

zdndose para ello esta desagregacidn:

. sexo del causante de la pensidn, y
. grupos- de edades alcanzadas al producirse el falle-

cimiento.

- E1 disefio adjunto contempla el tratamiento en particular de las
distintas vertientes que motivan la pensién, es decir, si el

+causante estaba en actividad o que tipo de jubilacién percibia

//
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al momento de fallecer, asi como la clase de servicios que pres
taba -en caso de las pensiones directas- o con 1los cuales habia
sido, en su momento, jubilado. Por tanto, se ha previétd que es
ta Forma estard configurada con doce Partes, identificadas des-
de la letra A hasta la L, para mostrar los resultados indi-
viduales de este modo: '

. A Pensiones Directas -Servicios Comunes

B, Pensiones Derivadas de Jubilacienes Ordinarias - Servicios
Comunes

.. €, Pensiones Derivadas-de Jubilados por Incapacidad - Servi-
cics Comunes

- D, Pensiones Derivadas de Otras Jubilaciones -Servicios Comu
nes

- E, Pensiones Directas - Servicios Especiales

. F, Pensiones Derivadas de Jubilaciones Ordinarias - Servicios
Especiales

. G, Pensiones Derivadas .de Jubilados por Incapacidad - Servi-
cios FEspeciales. ' , :

- H, Pensiones Derivadas de QOtras Jubilaciones - Servicios Es-
peciales :

. I, Pensiones Directas - Servicios Policiales

. J, Pensiones Derivadas de Jubilacienes Ordinarias - Servi-
cios Policiales - ‘

- K, Pensiones Derivadas de Jubilados por Incapacidad - Servi-
cios Policiales -

. L, Pensiones Derivadas de Jubilaciones Extraordinarias y
Otras Jubilaciones - Servicios Policiales.

a periodicidad indicada para preparar esta Forma es idéntica

L
& la que fuera sefialada para la "Forma VII', asi como el plazo
y procedimiento sugerido alli. ‘ '

FORMA X

/{,

/¥

Presentada como modelo de aprovechamiento de los datos compila-
dos con el documento indicado como "Forma V', esta vez referi--

dos a los derechohabientes de la pensidn, discriminindose el -

parentesco, sexo y edad alcanzada al producirse el fallecimieg
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to del afiliado- por grupos de edades seleccionados- de la mane-
ra siguiente:

. a los beneficiarios se los clasifica en:’

.. cbényuge Mujer,
conyuge Hombre,

.. Hijo/a [ﬂltimo nacido antes de producirse el falleci-
miento del causante y que a esa fecha haya su-
perado el primer ailo de -vida),

.. madre,
.. padre,

.. otro familiar,

..los grupos de edades previstos son:

.. menores de 10 afios

de 10 a 21 afios,

de 22 a 49 afios, . .

de 50 a 54 afios,

de 55 a 59 afios,
.. de 060
.. de 65 a 09 afes,
.. de 70
.. de 75

ok ]

64 afios,

74 anos,

mas afios.

Nt m

- La periodicidad indicada para preparar esta Forma es idéntica
a la ya seflalada para las anteriores VII, VIII y IX, asi co-

mo el plazo y procedimiento sugeridos para las mismas.

-~-000---

Paso Tercero: Programar acciones complementarias que conformen

un proceso sistemdtico de accesibilidad a datos ac

tualizados relativos a los Afiliados Activos y Pa-

K/f . sivos.

/7
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- Las dificultades y elevado costo que significa estructurar un
"censo permanente y completo™ de los componentes de las néminas
de aportantes y de hkeneficiarios -5610 por su utilizacidn dis-
continua en el fmbito previsional no se justificaria- impone
acometer la tarca de acceder a esta informacién por via indirec-

ta o mediante la aplicacién de procedimientos especificos.

- E1 Departamento previsional por si sélo estd imposibilitado de
sistematizar la captacidn continua del ctmulo de datos personales
que estdn referidos -por ejemplo- al universo de sus Afiliados
en Actividad; baste para ello en pensar respecto de 1la ripida
transformacidén y camhio que experimenta un sin fin de estos a-
trikutos al cabo de un afio, solamente, (solteros que se casan,
casados que tienen hijos, los que enviudan, los que nuevamente
se casan, Jlos que modifican su situacidn 1ébora1,'los que as-
cienden, los que son degradados, los gue teniendo hijos, éstos
se incapacitan, se emancipan, fallecen, abandonén los estudios,
ctc., etc.). |

- Pretender que el area previsional cuente con registros Compleios
y perfectamente actualizados de todo lo que se relacione con la
problemdtica de los datos personales de los Afiliados Activos
-tal como si fuera posible contar con un‘gran centro de acumula-
cién de "radiografias seriadas” para cada uno de sus aportantes-
es reincidir en tantos esfuerzos que, por lo general, realizan
otras dependencias internas del Organismo y las comunmente llama-
das 'de Personal” de las distintas jurisdicciones, reparticiones

o entidades.

- Como una alternativa a considerar - entre las que podrian anali-
/ . . :
zarse para el caso concreto que nosobcupa y referido,. por el mo-
. .,' . . -
mento, exclusivamente a informacidn sokre Afiliados Activos -

se debiera propiciar el siguiente curso de accidn:

. 'l Instituto coordina con la mixima autoridad en materia
de administracidén de personal a nmivel del Poder Ejecutivo
Provincial la delimitacidén de responsahilidad por parte

//
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de los 6rgano% eépecificos de todas las jurisidcciones,
reparticiones y entidades - incluso de las que correspon-
dan al dmbito municipal- en 1o que hace al suministro de
informacidén basica relativa al personal que latora en ca-

da una de las mismas:

de dicha coordinacién y en hase a los disefios de las posi-
bles clasificaciones a realizar -que figuran en detalle

en el Anexo A "Informacidn Relativa a Afiliados Activos'-
deberi fijarse expresamente la presentacidén definitiva de.
los que corresponda realizar a cada uno de los responsables

determinados;

el Organismo pfevisional, conjuntamente con la colabora--
cidn de la autoridad indicada en primer apartado anterior,
propone al Poder Ejecutivo de la Provincia el dictado de la
norma especifica por la cual se establezca la realiazacién
periodica -por lo menos, cada QUinqueniO'y de ser posible por
primera vez, con los datos que se procesen en el préximo p
mes de Diciembre - por parte de cada responsable (para sus
respectivas dreas de competencia) de las clasificaciones es-
tablecidas como consecuencia de lo indicado en el apartado

anterior;

finalmente, el TInstituto quedari encargado de efectuar las
tareas que permitan compatibilizar y resumir las clasifica-
ciones individuales practicadas, obteniendo los agregados a
nivel‘provincial. Adicionalmente, se comprometeri a suministrar
los resultados a que arribe, tanto a las autoridades del Poder
Ejecutivo como a las instituciones u organismos -que por su --

i

competencia- manifiesten el requerimiento pertinente.
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- Por otra parte, con la misma frecuencia y para las mismas fe- _
chas que se determinen respecto a la informacidn de los Afilia-
dos en Actividad, el Instituto se comprometerd a realizar el
procesamiento de los datos que se refieran a sus Beneficiarios
de Jubilaciones y Pensiones. A tal efecto, .en Anexo B - "Infor-
macidén Relativa a Beneficiarios de Jubilaciones“»y'en Anexo C
”Inférmacién'Re]ativa a Beneficiarios de Pensiones" -, se propo-
ne las clasificaciones que debiera encararsé, para de este modo,
arribar al conocimiento mas COmﬁleto de la composicidn demogra-

fica vinculada con el Tégimen previsional provincial.

{/ : --~000~~-

/

JULIO de 1979

FELICIANO SALVIA



I FORM4 T '

Periodicidad:Mens

-~ INFCRMZ SOBRE CPERACIONZSS FINANCISRAS

Correspondiente al mes ....vv.....Afio PP
(cifras en millones de §) '

-

~Parte A -~ Movimientos Operativoes de Inzresos y Egresos (Devenrades ¥y Realizad

Devenrados Realizados

l.— 3ALB0 AL INICIO DEL MES:

2.~ T0TAL INGRAESOS (2.1 + 2.2):

2.1. Ds los que corresponden al mes:
1.~ Aportes y Contribucionas normalea dal
Régimen Previsional. e ————
2.~ Otros Ingresos del dég. Previsional
(contrivucidn extraordinaria, multas, ‘
intereaea, rentas, etc.) i e L
3.~ Inzresos Varios (1) _ ————e - -

2.2, D2 lca que corresponden z mesas anterio-

res (2):
l.- &portes y Contribuciones del Rég.Prev. - -
2.~ Otros Ingresos del Rég. Previsional, = =wece—e——- : ’
3.= Ingresos Varies (1), el . e

Jo= TOTAL EGEESOE (3,1 4+ 3.2)¢

3.1, De los que corresponden al mes: '

1.~ Frestaciones del R8z. Pravisional e ———— ——— —————
2+~ Gautes en Personal. - - e
3.~ Otras Erogacionss de Administracién = —cee—ocee- _— = e
4.~ Bgresca Varics (1). e e T

3.2. De los que correspondan a meses anterio-

reu (2):

l.~ Prestaciones del RSg, Previsicnal —————— - -
2.~ Gastos en Perscnal - ————————— L m—————
3.~ Otras Erogaciones de Administracién - ,

4 .- Egresos Varios (1) - - —

4.~ SALDO AL FIN DEL NM3S (1+2-3):

+~ Qbservaciones y Aclaraciones: B T

L I L T e cou|-----c.t-qnoooln.-.c-c--o'-c---nlo.--loc--l-.ooo

o-----oaoo-o.---co.‘-oonlnnoo--n-..-co-ocun--ccgcn.oucao---q----ao-no--oa‘b

Sellc y Firma del Responsable

(l) - Utilizar exclusivamente para registrar todos log ingresos y egresos por con
cebtos que no sean impusables gl Régiman Prbv1slonal 3i se trata de impor-

t2a releva nTP1, efectusr el detalle por oraen de importancia ¢ lwmas signi
ficatives

Indicar en QOtservaciones ¥ Jﬂlarjcionaq'cuandc se trate dae ingresos y egres
FCT conceptoes gue correspéndan i otro sjercicio Jconumlcc—rlnanclero distin
te al que estd en ejscucién,

(2)




IFORMA Il(ccnt.)

- INFOEME SOBRE OPERACICNES FINANCIZRAS —

Corrsspondiente al mes -tnuo---Aﬁo oaooc,o'-
(cifras en millones de §)

Parte B = Detalle del movimiento de las Colccaciones Financieras

1.~ INGRESOS: -
1.1.- Recuperacibn Capital . —
1.2,- Intereaes y Rentas Percibidas ———
2.~ EGRZS0S:
2+1.=~ Nuevas Colccaciones Financierzs
2.2,- Gastos y cargos de operacidn e '

3.- B4LDO NETO (1 - 2):

Parte (¢ - Situabién de ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIZROS

1.~ ACTIVOS:

.~ Dizsponibhilidades -
- .Celecacicnes Financieras Vigentes ————————
«~ Otros Activos Financieros ———— e

2.1.,~ Retcneciones y Deduccicnes a Depositar ' S e ————
2.2, Retrbactividades, Reconccimientos, etc.adeudados : ———————————
' 2.3.~ Prestaciones en tramite —
2.4 .= Otroes Pasivoa

J.- S4ALD0 AL CIZRRS DRI, ¥ES:

Qbzervacicnes ¥ Aclaracicnes:(5i se utiliza este eapacio indicar a que Parte co-

ITE3PONAR) wevuvnneonnive.nn., St et e ettt ciesevivnnans

lnqccol----u---lo!.l.i-v'-OvII‘l‘.'l.lll.-'llll.lnu'.l.l..l-.'.cc'..tt.-'."Il'l.

,%// Sello y Firma del Responsabla



l PORMA II ,

Periocdicidad: Mensual

- INWORYE TINANCIERC DE ACTUALIZACION MENSUAL -

Parte A - Zvolucidn Mensual de los Ingresos, Egresos .y Resultados -

- corresponds al verfodo de lés dltimos 12 moses - ‘

% de Variacidn e
acumilados al Me
¥ ol mismo mes d

nirs loa Importes
5

el

L R R O A A N NN ]

ano antericr!

[ ]

(cifras en millones de pesos)’
" Mes y_Ano Ingresos Realizados  Egresos Realizados Resultados Realizados
Del Mes Acumulado Del Meas Acumulado Del Mes Acumulado
- 1 Bl/ch ./ ——— - — " —— s - ———— o —— o — e - Wk A b, i o
_al jl/Enero/ ______ S - s — ——— i o i o - -— —————
-al 28/Feb./ . - - ——— e - - — —————
-al 31/Marzo/  —cmemem e R ——— ———————
-2l 30/Abril/  —mm—as — e — - -
-al 31/Mayo/ — ———m- - mm— R T — ——
-} l JC!}J— ur]i O/‘ ——— e g ——— " L i s e b .t e e e o i i et . ke sy . it e
~al 31/Julio/ —mceem o ——— - ——————
~al 30/Agosto/ —————— e m————e e i —————— i —— —————————
~u1 30/Setiem./ ——-tme e e i S - —
~2l 31/0ctubre/ ——mmme e e P - m——— ~ ——————
~23 30/Nav./ = cmmmem mme ————— - —— e _—
-al 31/Dic./ ————— m——r——— - JRUEVE — ——————
Parie B - Seris Anual de Ingresocs - Exresos y Resultados — (cifrmen millones
de 3 cerrientes) y Variacidn sn i,) entre les Importas acumilados
fara el misme mes del sfio corriente informado én Parte A y del a-
fo antaricr.
Féchas (1) Total Ingresos  Total Bgresos fesultados % de Varia-
Izalizaden Healizades Realizados cidn tnual
- al 31/Pic./ = —mmmee = mmemmmmmee e ~ , :
e e —
- 2l 31/Die./ = ceeemm—e—— mmmm———— e _— l____J
- al 31/Dic./ = e e —————— -— —
- 2l 11/Dic./ ——————— ————————— —————— ' , l
. ‘

(1} - Como minimo debsrd consignarse para Gltimo quinguenio.

Sello y Pirma del Responsabl



PORMA II

Feriodicidad; Mens:

- IFFORMZ 30BRE LIQUIDACiON Y PAGO DE PRISTACIONES -

Correspondiente al MBS vuvvuivererneens ABiO ...

S/ Linidacicn | ALTAS | 8AJAS [57Liqui dacidn] Liui dadas | Pagados | Diferancias
Hes Aaterior | o lncor| o Cance |del fes (1) '
' perac.” | lacione

I Ordinarios (Serv.Con.) --weeoson  -ooone oo emreeesemue meiiiion i eiceememe.
2. Incapacidad (Serv.Com) =weoemeoeme  wvcoie ceeein eenl. LT DT et emeee imeeeen
3. Mras {Serv.fionings)  emeeeeeian il Ll o emmemeemens emeeeeies acieen e
4. Ordinerigs {Serv.fsp,) ----- e TR . S
S. lacapacidad (ServiEep.) =--emvevee coein Lo LllL L. e e
Bo Otras {Servilsieciall] ceccoiime smiieh iiiid st . [ R
1. Ordirarics (Serv,Fol.}  ereomeeeos emeeen ooa See s eeeiice i e .-
3, lncepacidad {Serv.Pol,] -ecooonenn Smemes mmeeee een semmmees ewmeiiioeaeale eeeeceeeo..
8. Extraordinarias (S.Pol,}eeeecccan cien Ll EEmmmesecooe sessmesencmmceeen deceemeeeenl
10. Otras (Serv. Policiales)-reccomoae eoeee cooion il il SIETEIP Cmmeemmmeesee

1.2 Peasionas {7)
T e e e e i N e Erae LA ¥ 2] g EVER TR LA e T T ek T e e e B W B i T MRy M B A A ek b
I dg Survicles Comunes -vveeeeio ool e L] TS memeesssss commeron eeeeoeoaeee
de Seevicios Lensciales —--eovooon womeoe el ...

el
IS
3, de Servicios foliciales --eeec-nn- e e il el cemean aall e

e ———— e ——— LT PRY Y manAosE AHTIERGS CEARCCLCcRRAE SUSTTSLLER LA L e ANTREREROANR
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c
b}
o
2]
e
.
.
1
.
4
.
.
.
.
L]
.
.
.
.
.
.
.
+
.
.
.
-
.
M
.
.
.
.
.
-

Selle y Firza gel Resporsable

(1) - Cuando 1a Viguidacin contenga impartes sor conceptos: retroactividades, reajustes o sinilares, y en caso de
actualizaciones -para 12 tetalidad o varle de los beneficiarios- se detallardn esios iaportes en espacio d2:

srvaciones v Aclarzcionas,

MNh
(]

&

(2} - le plantea nna desagregacion teatativa miniza, Complezentariamente se podrd indicar "Pensiones Directas® (por
fziicciniente de ACTIVOS) v sor separado lag "ODorivagdas de Jubilzciones" {fallecimiento ds jubitadas). En las
telupnas de Feseticios indicar solamenie o1 89 o Persiones, independientenente de la Cantidad de personas que

la perciban,

{2 - Cuunde se uliliza egte rubre, detallar per orden de significacidn financiers 6 del 49 de Beneficios conprendido



J FORMA IV
Periodicidad: TRIMESTRAL
~ INFORME REZLATIVO A AFILIADOS ACTIVOS -

Corresponde al Mes s.vveesenen...AliO ensne.

Seqin servicios por Yos que apartfan:
N TOTAL ) CORUNES ESPECIALES FOLICIALES
» - Cantidad | Total de Re- | Cantidad | Remunera | Cantidad |Remunera- | Centldad Remunera~
SECTQRES rungraciones ciones = ciones ciones
da de " de : de
sujelas a sujetas sujetas .| sujetas
Personas [ Asortes || Personas | , ApTrtes Personas |, ApTrtgs Personas | 5 fp'rtes
" g
il
1.- De_la Adrinistracidn
Centralizada,
_____________ | -t B4 4 TRIRESSS ArarTToe gty ====T=== ettt EToTEToe
L.}, Fermanente  .ooee Lol e SeemeiMe emeeceen emmeaia el .. B T ST
1.2, Temporzrio o
Transit@rin - B ataiete eyt
¢.- De_ios Urganisnos
Descentralizacos o
similares tczegg YTV EEEE Y] Ezcczeem rzcagsccE LY Y TreitcctE Sszamzew asocesns
2.1, Fermanente  --e--- Cmmmemmee meeieew enieiiioe aooll e L L
2.2, Tem.oracic o
Transiteria —n——- R el ST T P S U R L T T
L]
Jo- Da las ﬁuniciggiidhdus
y ssiaiiades.
------------ E LY oy L Sy A2 1Y F9 L 3 Sy {2 T - b M ad ) LU L T ) Lt Xy ] i S S 5 BN
LA Permanente we-ees eeiciiiiiin celllilh oooliiecal oL Fmieme seremees smeiiol eeiieiaew
3.2, Terporario o - i
Trongitario  w--eon el el ol Cesessrcmaa- Semosr emmescen adeeoiaan
Observacionas y ACTArZETONEET Lo

Sella y Firma del Responsavle

(1) - Cifras en milloses de ,ecos.




. | FORMA V [
Documento de Trabajos:s Rut
' Dia
(
—~ DATOS A ORTENXR DE CADA EXFEDIENTRE O ACTUACION UNA VEZ ACORDADA LA
FR:STACION DEL REGIMEN PREVISIONAL

r
1 [N de Geneficio o Afiliado ] 2 [Tipo de Prestacion y Clase Servicios Computados (mayoria) para obtenerla :
' Jubilaciones Pensiones _
« Ordinarias. Serv.Comunes 1M Directa. Serv. Comunes m
‘ - Incapacidod. Serv,Comunes 21 _J¢ Derivada J.Ord, Serv. Comuncs 12 I
.- o . — .
3 | Resalucion ¥* ... ... . - Otras Jubil, Serv.Comunes 3T} Derivada J. Incap, Serv.Comunes 13 |
Facha: - Ordinaria Serv. Espociales  4T73f Derivada Otras Jub. Serv.Conunes 14 TJ
ek Lo, . --Incapacidad. Serv. Especial, 5[+ Directa. Servicios Especiales 15 T
Ha he Al , . < - .
13 .4es  Ato - Otrgs Jubil. Serv, fspecial, 6 [Jt Derivada J.0rd, Serv. Especiales 16 ()
¢ - Ordinaria, Serv, Policial, 7 T3} Derivada. J.incap. Serv.fspec. 7]
yota ' . . - P . - .. — ' : -~ —
i toiSexo d2] Jusilade o Falleciio: - Incapacidad Serv. Policial. @1 7"jt Parivada. Otras Jub. Serv.[spec. 18 {3
- txtrzerdinaria. Serv.Polic. 9yl Direcia. Servicing Policialas. L
Vi Hoscre 2 [_Liiujee « Dirss Jusil, Serv, Palicial 10 UL Darivada J. Ord, Serv. Palic. W
t Derivada J. [ncap, Serv. Polic, 21 [
- Decivada'J, Extraord, Serv.Polic, 22 [
b Derivada Otras Jubilac,Serv.Polic. 23 [
5 | Fecha de itacimicnto del Jubi-
lado o faliecidas
UIOT SO B -
] iz g5 A
b N . . B AR
_ ' £ Fasiliares vivos al Jubilarse o fallecer (con deracho 2 Pensién):
¢ . .. ~ — " P |
l 6 | Afas de Servicios Compuiadeos: ~ Afig Naciniente de Esposa: o rerana e enenas 1 [
. - fotale ~ Afo facimicnto de Esposa a cargo e rreiearaanan s FAR N
[ - 113 1 ) . - X s e .
Leon 5']‘3%'0” &l 7 - Afip Nacimicato del hijo/a de menor edad (B) ooovviio iiniill, P O
- fagizea Propio 1133 ..., b . orE M i
- - arcniesgco ¥ KNG NACifmlento ¢eé o\ras
- Utros de 2 Pro Fasiliares a cargo:
B - e v di ares . —
vincia, 21 ... . . co. I
) ' (especificar) ....... e e B eveees
S leotess fre- | T RN 42 L LSS [
vingias, 3ij- s B EEE R TR ’ﬁ’o- l:j
70 :
_De Caias Na_ ' VAt trr e ks AL b e e rreaarennnE s -.[ ........... AEAsArditean e
cienales §70 L, (®) - e o e .
% ircs Pai hBTa: Solo indicar afio Haciniento del ditimo hijo o hijs que hzya svperadoe el
- Jguirgsrzy 1 cmme- " | ;
- o ¢ .= H E - . P .
ses. ST e 1% afo de vida cuando sean mas de 1 hijofa.
- Ue existir hijos/us en condiciones especiales do superar fas edades 1§
1 nites {p,e]., ircavaci todos) iadicarlos en u) rubro "Otros familiares a
d it Fecra desda ia gue correspon- ! cargo.”
de Vauidar el Beneficia:
""" bevoiiid EB Cantfdad de pursonas a las que se llquida 1a Pengidn: O
M MEs Afg S , , .
© [c0mpnnenies del grupe pensionario)
_ 1
’ . - .- . +
1 : , . - Carg EIRE m routac H: e
10 (|mp0r‘e de) Haver uge se i- f il]“‘ Cargo, Categ?rla,o siailor o remuneracion computada para Viguidar el Haber d
quida ¢n virtud de la ilesslu- I Ta prestacicn gue se informat o............. e B S
cions 5 y |
----- rrererverese l B DU
T — I i Periodo al que perteneca: |
- | fecna Faliceisionto el cau- N - " .
J cants rensidns | Del Mes ounan... [ OARD vivevenn. A1 BES riiieeinennnnns A obdo L.l veanrs
DA apsnee BES. ..., SO o,,,
.13 txpzdiznie o Actuacion Huevo 1 | 7 De Reajuste 2 | De Iransfurmacjon o sadificacion 3 [ ]
Fecha e ideatificacidn de la persona que prepard: Dia ,... flas..... Afo ..... : L
: : . ) lomtre v Apellico
Coservaciones: {indicar motivos vue demoraron mas de G0 dias la resolucion del expediente o actuacionls . - - - - -

(°) - Proceszaiento sistendtico gue convendrd realizarlo dierianente ¢ en funcidn de la frecuencia que indique la

ruting e los espadientes o actuaciones.




- )U.\TI_-:\D D'-1 BilF ._JD.T.:::“'1

lFORMA Vi

Periodicidad: Msnsual

E3 Y ACTUACIONES RmLmTIVAS A PRESTACICWES D& L REGIMEN

PRZVISICNAL aACORDADAS ~

Parte A -

Durante el Hes R R L R SRR del Ano Crtaenbiseens

- n Total

- Jubilaciones
Ordinarias
Incapacidad
cxtraordinarias

e e e e s .

Derivadas de Jubilac. Oriinaria
Darivadas de Jubilac. Incapacidad
Derivadas de Jubilac., Zxtraordinar.
Derivadas de Oiras Jubilaciones

Nuevas

De Reajuste

De Transformaciér

0 Modificacién

—r—————— . s oy ——— g .

e e e

——— . . g i i

ion mernsual Jel mimero de P"eotaCLCne% Nuevas resueltas en los

cr
Gltimos i¢ meses (o)

Total

(como ejsmplo se indica):

Enerc/79
Dic./ 18
Nov,/ 78
Oct./ 78
Set./ 78
Az. /78
Jul .,""{'8

Jun./ 78
Mayo/ 78
Abril/78
farzo/ 73
Feb, /76

Nuevas Juvilaciones

Huevas Pensiones

Sello y Firma del Responoable

(°) Se cuentan désde el mes que se 1nforme en la Parte A.
in el ejemslo se contempla al informe daade Enerc/79 dénde deben incluirse loq

datcs de los meses antericres, hasts el mes Febrerof 78,

inclusive.

S50lc so deberdn consignar los datos referidos a resoluciones que den origen a
fuevzs Prestacionss, no computidndose lasz de Reajuste y de transformacibn o mo

difficaciba,

S0TAf Hesumen del rrocesamiento mensual de la v POBNA Vy datos de casillaros



{_rorua vry ]
Periodicidad: Semestral

- INFORMS DE LAS JUBILACIONES ACORDADAS EN EL (1° o 2°) SEMESTRE
DEL ANO -

~ Edad y Sexo de los .Beneficiarios, con indicaciones de familiares al jubilarse-.

- Parte A - Jubilaciones Ordinarias = Sarviciocs Comunes

GRUPOS OE T0TAlL N HO¥BRIS u HUJERES
EDaD AL General |-Con Fdn|11a Sin Familiares |[Total [Con Familia [Sin Faml]ia Total |.Cen Fam!lia Sin Faniti
JUBILARSE res. " [res, " ires. res. res.

Yenos de 55 afios
- de 5% 59 afos

~ dg 60/04 afos

- de 6569 afios

- de 70/7% arios

- de 75 en ade,

EhTOTAL ...

~ Farte B - Jubilaciones per Incapacidad - Servicioa Comunes

JAUFOS 5
T0T a4 l
CRap sl ]

ol inar Gengral |Gon Fam llla ISin FEni]luFfS
JUEILARSE ras, | i
]

HOGBRES | woscnes
]Tot°

Con ranilta
res.

Gen F1nlila Sia Fdﬁlh

fotal I
' g 'l 25, ’

Sin Fanil
Y res.

-
:l]

- Benos de 20 aiios
- de 20/ 74 adns

- de 25/29 ados

- de 30/34 afos

- de 39/ 30 aios

- de G044 ades

- de &5/45 anns

- de 50/ 5% ades

- de 9558 aiios

g 60 en ads],

th TOTAL ... .

o

— rarte C =~ Otras Jubilaciones - Servicios Cemunes

S N 7

E'r“” i : TG 1Al ” MO 6RES
tfad Al Gensrai  Con Familia ‘Sin Fasiliares|| Total |lon Fanilis
JUBI LARSE A e

HU JERES. .

Sin Famtll1LTutal Con Familia lSin Famili

res. res,  Tlres.

nns

[t}

- Yenos de 40
- de 40/ 4% afps
- da 43/43 afps
- de 30/5% sdos
- do 55/39 ahos
= o 00 enadal,
£n TOTAL

oooooo



e da 20/ 28

GRUPLS Dt
E7AD AL
JUBI LARSE

T. lignos de 50 afos
- de 50/54 aiios
-~ de 5%/59 afios
- de 60/ afos
- de 65/69 afios
- de 70/ 1% afios
- de 15 en adel,
EW TOTAL . ....

aryi-0y 2k
£ Al
JUuBI LARSE

- lenos de 20 afos
afios
da 25/ 78 ahos
- e 30/ 3% afos
- de 38/ 3 ai

507 84 anos

GAUFLE O
E0AD AL
JUBELARSE

- Menos de 40 ahos
- de 40744
- de 45/%0 gfos
- de 50/ %
- de 95/53 aies
- dz 60 en adel,
bt TRTAL L.ou..

|Forus viz}(cont.)

- Partg E -

Jubilaciones por Incavacidad =

- Parte D -~ Jubilaciones Qrdinarias - Servicios Especiales -
— [O7al ” HOMERE S NOJERES .
“Ueneral Con.Faming Sin Famlll [| Total TCon FawiTia TSTn Fagitia ilotal Tlon tantdia [Sin Fari
res res “ res res - B res “ Ires
| |

Servicios Especiales -

Qtras Jubilacionss -

Servicics

TATAL ‘gl O illaeEES ” WJERES .
Gengral  [Con Faziiia Eln Fcnrllu | Total {Can Familia ISin .anllla { fotal |Cnn Familiz |Sin Fami
res., = res. res., - lrts. l res, = |res.

Espsciglas

” flGi R S

RUJERES

10 ;'LL

"

Con Famitia
re -

I g

Sin

r2s

General

W

Sin Familia
AN

a5

|
Total | Lan Fdﬁl]ld

chllial }
res

l
[ Total
“1
i

Con Famtlia' Sin Faai
res =~ | res

2



;9

[

| roria viz | (cont

~ Farte G - Jubilaciocnes Ordinarias - Servicios Policiales =

GRUFOS OE ' I0TAL l, HO%BRE S | ” HUJERE S

EDAD AL General
JUBI LARSE

Coa Faailia
res -

Sin Famiiif Total

res

Con Familia [Sin Fanilia|l Total

rés rcs

J

res . res

Con Fanilig ISin Fa

nenos de S0 ados

de
de
de.
de.

e

de

50/ 94 anes
55/%9 2fos
60/ 64 ados
65/69 afips -
70/ 7% ahos
75 ga adel,

Er T0TAL o.....

- Farta H = Jubilucifn vor Incapacidad - Servicioz Policiales -

GRUPLS @f .
ED4D AL _ T0T4L | I0SERES I HIJEKES
JUBE LARSE Eeazral [Con Familia Sin Familial Total |Con Fanmilia -!Sin Fami]iall Total | Con fanilia |Sin F:
res. | res. - | res. res. T ret, = | res.
i | l il
- denys de 70, z7ns
- de 20/ 74 ados .
- de 252 ados
- da 30/3% afies
- de B0 ahos
- dz A0/ &Y ados
- do 45048 2fes
- de S0/5% adiog
- de 5% 39 afios
- de G0 en adel,
L IoTaL ., ...,
-~ Parte 1 - Jubilaciones Extraordinarias.y 6tras - Servicios
Pelicinles -
SRUPQS OF u : ’ |
£0AD AL : 1014¢ . __HDlSRES | I HJERES
JUAILARSE - Goneral iCun Fasilia [Sia Faﬂiligﬁ Total [Con Fanilia J'Sin Faailie | Tetal {Ceon Fanilia [Sin Far
%resz res. ﬁ res, ' res. res. res.

- Wenos de 40 aios

de
de
de
g&
de

W04 ados
K814 anog
30/ 5% asos
59/59 anos
50 en adel,

B ToTat L.,

k

————

Ta:t 5610 se confaccionarin fas Vartes necesarigs yara volcar los dates que se haya compilado en fuaciaon de! procesamiento
ca :

N, i
semastral de da PN v
H . . LA L)
E1 dato "edad 2l jubilarse® -2 obtiena de comparar las fechas cansignadac en las casilleros | 5} y [ 8]} de la forma V;
el "sexo” del casillers [37] e Va nisma Formas y si es "con o sin faniliares” a cargo &t jubilarse surge de log da-
tos dal casillere I

A



- INFORME

L_FORMA VIII ‘

Periodicidad: Semestrs

D3 Las JUBILACIOW‘S ACORDADAS SN EL (1o g 20) SEMPSTRE

EL ANQ -

~ Afios de 3Servicios Computados al momento de Jubilarse —

Parte 4

- Por Grupcs de Afios de Servicios Totales, segﬁn.Séko
. . HOXGRLS HHIERES
TEPO DU JuBHLACIGN Ton Aé- Con ma- -
nos de % W N Il Wy nos da | o |3/ !35/ 80y
¢ 98 W W nds > % 19 (28 (3 (3 | s
1 ados 10 adios
- Jub, Ordin, Serv.lon,
- Jub, Ineapac, Ssrv.fom.
- Otras Juoil, Serv,Lag, -
- Jub, Ordin, Serv.fspac,
= Jub, lacanac, Serv.lepec
- utros Jubil, lErV.LSPECo
- - Jub, Urzia, Serv.Polic,
d = Jub, Incapac, Serv.Polic,
- Jub.[xtrsord, Serv.Polic.
- Otras Jubil, Serv.Polic,
Parte B - Por Gruves de afios de 3erv ricios rerieneecientes al Régime
prc?io que_lo jubila, aezin Sexo,
| HOIRES I TYIERES
THPD B8 J030LACI B Con mo- 4 Commes | '
e v on LA W Wy !i on 2 de 0/ | 2 | W | W | wy
nos oo _ . nos. o2 .
s e 9% W B/ ek |l S w o W | 3 l nés
10 ados |10 afog |
- Jub,Ordin, Serv.Yon
- Jub.Vncapac. Serv.Con.
« otras Jubil, Serv.Caa,
- Jub, Ordin, Sarv.igpoc,
- Jua. Incagag, Serv.ispec,
- tras Jubib, Serv.ispec,
- Jud. Ordin. Serv.Polic,
- Jub.tncapac, Serv. Polig,
- Jub, Lxirzord. Serv.rolic,
= {tras Jubil, Serv, Polic,
~ Parte € =~ Por Gruvos de Ados de Servicios nerteneclentes a Regi-
menes Nacionales, Segin Sexo.
HOBERE S H _ HUJERES
N e - N i [
PO DE gl LACIUN 2 ne- - e _ -
PO DE JOETLACIY C”f ; SWoW W W wy || ;e e 1t/ | 20/ ’ 30/ ! 35 {40y
nas oe 1m0 Bl wds 0% | on # | B |eds
10 ados q 10 anos I

- JuaDrdin, Serv.%oa,
- Jub.Incapac. Serv.bos,

- Otras jubil.Serv.lon,

L]

Jub Dedinar, Serv.fspec,

Juz, bncapac,Serv.Dspac,
Otras Jubil,

- Jub.Crdin, Serv.Folic,

Sarv,fapec,

1

- Jub, Incanac. Serv.iolic,
- Jut,Extraord, Serv.Folic,

- Oiras Jvailac.CLn: rolic.
: MOTA: tos dates reseeslivos se ge

.

tinnes de los casilieros _—" D y - de 1.: Fb AV,

”



FORMY IX
Periodicidad: Semestra

- INFORME DE LAS PENSIONES ACORDADAS EN BL {10 o 2°) SEMESTRE
DEL ARO ' '

- tdad y Sexo del causante al momento de fallecer =~

- Parte A - Pensiones Directas - Servicios Comunes

GiUPOS D& EDAD ' CAUSADAS POR
DEL CAUSANTZ AL P0TAL
PALLECSH HOMBRES | MUJERES

- Xenos de 20 arios
- de 20/24 anos
- de 25/29 ahos
- de 30/34 afios
- de 35/3% afog
- de 40/44 ancs
~ &2 45749 zdos
- de 30/54 sfes
- de 35/%G atoa
- de €0/64 arios
~ de 65 en adel.
EN TOTAL v.ovv..

-~ Farte 2 =~ Pensiones Derivadas de Jubilaciones Ordinarias -

SJarvicics Comunes a
SRUPUS DE EDAD ] CAUSADAS FPFCR
DiL CAUSANTS AL TOTAL | ZOMBEES . 31T ERES
PRLLICER |

- Mencs de 20 ariom
-~ de 20/24.3&03
-~ de 2%/2¢ znecs

-~ da 30/34 ados

-~ de 35/39 afios

~ de 40/4) arios

- de 45/49 ados

- de 53/54 ardog _

- de 55/53 aiios ' y

- de 80/64 arios

- de 65 en adel,

EX TCTAL sevess

—~ Parte C -~ Pensiones Derivadas de Jubilaciones por Incapacidad -
Servicios Comines

GRUPOS DE EDAD corar | | CAUSADAS _POR
LEL CAUSANTE AL ) HO¥Z2RZ3 WUJBRES
FALLECEDR

- Lancs de 20 ados i

- de 20/24 atios

- de 25/2Q arnos

- de 30/34 arios

- de 15/39% adcs

- da 40/44 adfos

- de 45/4% ahces

- da 50/54 anoz

- do 55/59 atios

-~ de 60/64 ados
- deo 6% sn adel.
o TOTAL ...,



’ FORMA IX , {cont

- Farte D - Pensiones Derivadas de Otras Jubllaclonas - Servicios
Comunes

GRUFQS DE EDAD CAUSADAS POR
DEL CAUSANTE 4L TOTAL HOMBRES { MUJZRZS

FALLECIR

- Henos de 20 afios
~ de 20/24 afos
- de 25/29 ahos
- de 30/34 arios
~ de 35/19 arios
- de 40/44 atiog
~ de 45/49 afios
- de 50/54 afios
- de 55/59 afics
- de 60/64 aros
- da 65 en adal,
EN TOTAL ..u.s. -

= Parte ZE -~ Fensiones Dirsctas- Zervicios 2 spaciales -

tJ

ts

RN AR TSN
Gl FOS D

ED3 | CaUSADA3  POR
T2 AL T0TAL ' HOMBRIS N MUJERES

LLL - ﬁu u..:
FALLICER

- Yenos de 20 afios
- de £0/44 ares

- de 25/2% zdosz

- da 30/34 afes

- d9 35/39 aros . ' g
- de 4C/44 ano '
- de 45/49 sros
50/54 ados

~ a2 55/59 arios

- de 60/64 arios

- de 69 en adel,.
EN TOTAL ,.....

(]

1
21

[
(="
@

Iy

- Parte ¥ = Pensi

3 icnes Derivadas de Jubilaciones Ordinarisgs -
Servicics Hsoacialaey

GRUPCS DI ZDAD — [ CAUSADAS POR

DEL CAUSANTE AL e - HOMBRIS MUJERES,

PALLECZR E ) J
. I
- Yenos de 20 afica

¢0/24 arios

25/29 arios

30/14 zfios

}5/39 aros

40/44 arios

45/4S atios

50/54 arfios

55/59 arios

60/64 arios

€5 en adel,

TAL




FCRMA IXJ {cont.

~ Parte G - Pensiones Derivadas de Jubilados Incapacitados -
' Servicios Especiales.

SREUPCS DE EDAL j
DEL CAUSANTH AL

»ALLZCER

- Menos de
- de 20/24
- de 25/29
- de 30/34
- ds 35/39
-~ de 40/44
- de 45/49
- de 50/54
- de 55/59
- de 60/64

- de 635 en

CAUSADAS POR

TOrAL I

20 afes
alos
arios
arios
afog
ariog
anos
arios
afos
alios
adsl.

EN TOT.':LL s e anne

Penzicnas

HOMBRES HUJIRES

o e
Sarvicic

3]

De,
g

dag 49 (Otras Jib113010ﬂ95 -
lag

ia

GRUFO3 DZ EDAD ‘

CAUSADAS POR

TOTAL i

DEL CAUSANTE AL ‘

PALLZICER

- Mancs de
20/e4
25/2%
30,/34
35/39
40/44
45/49
50/54
55/59
60/64

‘5 en

- de
- de

- Manos de
~ de 20/24
25/26
0/34
35/39
40/44
45/49
50/54
55/59
- de 60/64
- de

t5 en

")
(g

3505
anos
alics
anGs
arics
afios
anca
anos
arics
anos
adeal,

‘.L LR BN

HOMBRES MIJIRES

Ponaiones Directas ~ Servisios Pollclaies

Ds 2DAD . B

CiUS4aDAS POR

AL TOTAL

20 aros
anos
afdos
afos
afios
arnos
anos
arfos
3nos
arios
adel.

aN TOTAL suwe..

i

fﬁ> /A /)

HOMBR=S MIJERES



| Forus 1% J{cons.)

- Parte J - Pensiones Derivadas de Jubilaciones Ordinarias =
Serviciocs Poligiales

GRUPGS DE EDAD _ CAUSADAS POR
DEL CAUSAITE AL ' ToTAL HOMBRES | MUJZRZS
FALLECER.

- HYenos de 0 aifos
- de 20/24 afios
~ de 25729 afioa
~ da 30/34 afios
- de 35/;9 afion
- de 40/44 afos
- des 45/4% afos
- de 50/%4 arios
- de 55/59 afos
- de 60/64 afiog

-~ de 55 en adel,
EN TOP#L 4 9 rae )
- Parte K =~ “Pansiones Derivadas de Jubilados vor Ineacacidad
Servicios Policiglay _
GRUFCS D= iD D ‘ | CAUSADas POR
DEL CAJSA AL TOTAL HOMBRIS . - MUJERES

- Mznos d2 20 'afios
- ds 20/24 afies
- de 25/2G arios
- ds 30/34 adjcs
-~ de 35/1% aviog
de 40744 anos
~ de 45/45 akos
~ de 50/54 afoa
- de 33/59 afios
- de 60/64 afioa
~ de 65 en adal.
EN TOTAL ,.....

~ Parte L - Ponsicnes Derivadas de Jubilaciones_Exiraordinarias .
¥y Otras Jubilaciones - Servicios Policiales

GEUPO3 DE EDAD I [ CAUSADAS POR
DIL CAUSANTE il 4 HULBRES WUJ ERZS
PALLECIR.

Henos de 20 ados
- da 20/24 afies
- ds 25/29 a’od
- de 30/34 afios
~ de 35/39 atios
- 48 40/44 ados
~ de 4%/4% ahes
- de 50/34 atfios
- de 55/59 arios
~ de 60/64 aros
- da &% en adel,
¥ TOTAL .,....

£
C')

iCT4: Solo se confaccionarin los Partes necesarios para veolear los datos que se haya
coapilado en funcidn del srocesamiento semestral de la FORHA v.”
i— Zdad del causante a3l “allecer se ob*lane dsa comparar las fechas consignadas
en loy casillerOSI—g} Yy [35[ de la' forma V' y el sexo dal casillere [:]
de 1a miama, T o



- INFORME DE

LAS PENSIONS

I FORMA X !

Pericdicidad: Semestral

‘POnDXD;b EN EL (1° o 2°) SEMiSTRR

DEL ARO

- Parentesco y Edad de los Beneficiarios, al momento de

— Parte

Beneficiarios

¢

Conyuge Mujer

- Cbnyupe Hombres
- Hijo/a {x)

- Madre

- Padre

- Giro Pamiliuar

BN TOFAL ,.....

Fensriciarics

- Conyuge Unjer

- Conyuge Hombrs
- Hijo/a (x}

- #adrs

- Padrs

= Dtro familisr

SH TOTAL veewns

l—:-j

Beneficiarios

~ Chnyuse Mujer
- Céayure Hombre
- Hijo/a {x)
- Aadre
Padre
tro Familiar
o] “OPnL crsbas

i

E‘JI

-

fallecer el causants

- De Pens

A - De Pensiones Directas ~ Servicios Comunes
—Yores— Con _gdadas_al fallecer nl,cnus?nta: -
HETTEOT g )
Total| 4o 1o |10/ |22/ |50/ ! 55/ | 60/ 65/ 70/
anos 21 49 54 ' 59 64 69 74

icnas Derivadas Ads Jub1L3013nss Oriinarias -

arvizios

bu;iﬂes

Total

Total

W dade _falhl,_cex_eﬁl ;msant_m
,j“"s 10‘/141 22/ *o/ | 55/ ,co/ 5/
;bq 5 | 59 i64 ; 69
Dz Pensiones Darivadas de Jubilados vor Incapacidad -
Servicios Cemunss
. Con ed ades al fallecer el_gausante.
denos
e 0/ 22/ | sof | s/ | eo/] es/ |10/
Mo 2 [ as | 54 | 59 [ e |69 |m v

.



mlParte

Beneficiarios Total

- Cbnyuze lxjer-
- Conyuge Hombra
- Hijo/a (x)

- ladre

~ Padre

- Otro Familiar

EN POTAL vevves

2, o
= farte o -

Beneficiarios Total

- Cirnyugs iajer
- Cinyuze Hombre
- Hijo/a (x)

Benwficiarios

- Clnyuze Mujer
- Conyuze Hembra
~ Hijo/a (x)

~ Ladre

- Padrs

- 0tro Familiar
=¥ TOTAL ..

LN K

nggg&_ﬂEJ(cont.)

3e8rvicios Ccmunes

D - De Pensiones Derivadas de Otras Jubilaciones -

Con edades al fallecer el causantal

Da Pensionss Derivadaa de Jubilaciones

deno: |
1o 30 |0/ |22/ |50/ |55/ leo/ |65/ |10/ |15/
21 |49 |54 |59 lea les | |y«
_anoas [ ‘
De Pensiones Directas - Servicios Esﬁeciales
Con edades al fallecer el causante:_
¥ 5 :
4o 1o | 10/ 22/ | 50/ | 55/ | 6o/ |65/ | 10/ | 15
aﬁo; 21 49 54 59 64 63 ‘14 y

Ordinarias =

Servicios Kspeciales -~

Cen edades al fallecer el causantes
denc : ‘ | - -
1o 10 |30/ 122/ | 50/ i 55/ 1 60/ |65/ |10/ {75
_ L 1 5 5 -1 b ~
aics 121 |49 |54 159 | & |6 | |y
: i



-~ Parta

Benefiziarios Total

Conyuge Mujer
Cbnyuge Hombre
Hijo/a (x)
Madra

Padrs

Otro Familiar
EN TOFAL Joeeue

Beneficiarios Total

Cinyuge Uujer
Cényuze Hombre
Hijo/a (x)
dadire

- Padrse

- Qyro familiar

= TCRAL v

Parta

Beneliciarios Ttal

- Coiryugz Mujer
Ctnywsre Hombra
Hijo/a (x)
d3dre

Padre

- Otro Pamiligr

BT 207480 suvvns

=

G

_‘l PORMA X'I(cont.)

De Fensioncs Derivadas de Jubilados Dor Incapac1dad -

Servicios Especiales -

Con edades al fallecer el causante:

lenos |
de 10
anog

so/ |55/ |eo/ s/ |/ 115/
4 159 lea (69 I7a

10/ | 22/

49

i

De rensiones Derivedas de Otres -Jubilaciones -
dervicios Euwnenialas '

Con edades al fallecer el causantes

y &

I

Manos
de 10
3103

50/ |55/ | 60/ | 65/ |10/ |75/
54 159 164 |69 | |y«

I

10/
21

22/
49

- Serviciog Peliciales

-fv Pensiones Direatas

Con_gdadsa al. fallecar 2l .causantes

Henoa
de 10
anos

% 10/

t 22/ | 50/ | 55/ | 60/ | 65/]
21

| 49 ’ 24 | 59 64 69 74
| ,

70/ | 75/

y+



IFORMA Xl(cdnt.)

- Parte J -biPensicnes Derivadas de Jubilaciones Ordinarias =
Sarvicios Policialas |

Con edades al fallecer el causante:
¥

Menos i
i o ard g 10/ |22/ |50/ 55/ |60/ |65/ |10/ |15/
Ban,x%01arlos Total ::oio 51 49 |54 59 64 69 74 v+

Cényuge Mujer
- Cbnyuge Homhre
Hijo/a (x)

~ iadre

Fadre

&tro Familiar
EN 7074l souvus

<

~ Parte K -lv Pensiones Derivadas de Jubilados por Incavacidad -
Servicics Policiaglen '

Con cdades al fallecar el causante:

Henosa

s S 10/ | 22/ 5o/f55/ 6o/ | 65/ | 19/ | 15/
Beneficiarios Total :;Oio 21 49 .54 ’ 59 64 69 74 ¥+

~ Conyuge dnjer
~ Chnyuge FHombrs
- Hiiofa (x)

- radre
-~ Jtro Fzmiliar
s TOPAL

asfid a2 @ e s aa

— Parte L )¢ Pensiones Derivadas de Jubilaciones Bxtraordinarias
y Otras Jubilaciones = Servicios Policiales

Con edadas al fallecer el amausante?

Mrnos L | , N ' i
s oo . . 1/, 22/ 50/ | 55/] e/ 65/ 10/ 15/
Beneiiciarios Total a? 10 21 | 49 | 54 ! 50 | 64 i 69 l 74 v+
arios ; ’ i i !
. | i
- Cbdayuge Mujer , : .

~ Conyuze Hombre
- Hijo/a {(x)

- Fadre

- Tadre

- Otro Familiar

8 POTAL ......

NUTa: 38lo se cenfeccicnardn los Partes nscesarios para volcar los datos que se hayé

cempilado en funcidén del procesamiento semestral de 1a" PORNA Vf casilleros

2] » 71 . | |

(X) - Pigurard Gnicamente, el dltimo hijo/a nucido antes de producirse el falleciw
miento del causanie do la pensidn y que a ese momento haya superaldo la edad
de 1 aro. .
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INVORKACION RBLATIVA A AFILIADOS ACTIVO3

ANSXO

Medelo:

Regumen de afilisdes por Tipo de Serv101os, Sexe y edad_ alcanzada
a_una ferha dada ( promediosg). '

[
1
PUTAL HO4BALS MIJERES PROKEDIOC ZDAD.
Tigc.dé . . : ' p ALCANZATDA
Servicios |N° e e 7 Ne # Hombres HMujeres
TOT4L - 1.000 | 100 600 80 400 | 40 28 afios | 25 afos
i ! _— . - - -
1 |
- Comunes | 400 ; 40 200 33 200 | 50 29 afios | 26 afios
~ Zspaciales 300 @ 30 150 25 1 150 | 38 27 afios | 24 afios
' i
. | ]
- = Poligialaa 300 | 30 250 42 | 50 | 12 28 arios : 24 afios
. . i



2]

~ Hombres, Total, por grupos de edad alcanzada a una fecha dada y

periodos de anos de antigiiedad acumulada a dicha fecha.

Mod

elos

3t - my

res, Total, por grupos de edad alcenzada a una fecha dada y

~ periodos. de aros de antigliedad acumulada a_dicha fecha.
T~ R0 do LV ade ot/ loo/ t 28/ a0/
uru?o‘ds'“ﬁqiig/ g Tetal | 10 afios ! 19 i 25 29 5 34
edad e ' i e
T0TAL | 600 — e e e am
L e we L mman ww | aww | e
Menores de 18 aros, 10 0 1 -
- de 18/22 aros 50 50 i L
- da 23/27 ahos 100 100 i '
~ de 28/3% afos 200 ¢ 190 110
~ de 33/37 arios 100 50 150
- de 38/42 atios =0 - i -
- de 43/47 afies — | - i
-~ de 48/52 ahos - } — |
-~ dz 53/57 anoa —_ -— )
- de 58/6¢ afios | — - i
- de £3/87 anes | - —
~ de 68/72 anos f - I -

- Mis d2 72 zrfus

35/

¥ mas

———

\\\\H\\\\\\\gg?iij | Total | 7 de l o/ | 20/ 26/ | 30/ 35
Grupo ds - ! 10 aifies | 19 - 25 29 34 y més
' edad \H\\\J I
‘E i
TOTAL i 600 = ol =zl = =
. : i 1 -
{ | [
Menorsa de 18 afies! 10 | 1 !
- de 18/22 afes | . 50 | 50
- de 23/27.ades 1 100 wo .
- de 28/32 akes | 200 150 1o
~ de 33/37 afios l 100 50 50
- de 38/42 afios 50 — -
- ds 43/47 atios ' - ——
- de 48/52 afos - -
- de 53/57 afies | -~ | _—
- de 53/6¢ alioa | —- ; -
- de 83/67 anhos ; -_— -
- de 68/72 atos | —= _—
-~ mas da 72 arles - -



| 4 I— Hombres, Servicios Comunes, . .. por grupos de edad alcanzada a una
fecha dada y perfodos de afios de antigliedad acumulada a dicha focha.

Modelo:

Afio de . |
\‘- Antig - ! t }
Grupo de~._ "I Total - de 10/ 20/ | 26/ 30/ {35
edad e | 10 afioa 19 25 29 34 y mis
TOTAL | 600 . - - _— - - -

- Henores de 18 :
anos 10 10

- do 18/22 afios 50 | 50

-~ de 23/27 afios 100 100

- de 28/32 afios - | 200 . 190 110
- de 33/37 afies | 100 50 50
~ de 38/42 anos | SO R — -
~ de 43/47 adcs ~— -

‘- dz 48/52 ahoa | -- -—

- de 53/57 ancs | - -

- da 58/6% ados 1 — N

- d2 63/67 afos | -- -

- de 68/72 ahos - ‘ -

- mas de T2 afoa -

3

_EJF. Hombres, Servicios Especiales, /. . por grunecs de edad alqgggada'é una
Techa daia y parfodos d2 afios de antiglisdad acuwulada a dicha fecha.
Tl Afio da .
Grupso &E‘\\\f?tﬁg/ | Totall - de 10/ 20/ 2€/ 30/ 35/;
adad ‘\\\\\ afion 19 25 29 BT\ y Das
TOTAL 6GO - —— - — — ] e
) L 2aman T g e i o
-¥enores de 18 afos! 10 10
- da 18/22 ados | 50 50
- de 23/27 afos 160 100
~ de 28/32 afos 200 150 10
- de 33/37 ados 100 50 50
"~ Ge 38/42 adios 5C i : :
- de 43/47 ahos — -
- ds 48/52 aties — —
- ds 53/57 afios - -
- de 58/62 adea - —
- de 63/6? afios — -
~ da 68/72 aiics .i —_— | -
- Mis de 72 anos [ —— : -

5

f s
/v




[

Hombrea, Servicios Policiales, . . por grupos de edad alcanzada a una
fecha dada y perfioios de afos da antigiedad acumulada a dicha fecha.

Yodale:
Ario de
10 20/ 26 0
Grupes de  Antig./ Total - de 19/ 25/ 29/ ‘ §4/ 35éés
edad . 10 ahos '{
TOTAL 600 -_— - -- - - -
- Menores de 18 afos 10 10
- de 13/22 afios 50 50
- de 23/27 afos | 100 100
- de 28/22 aros 200 . 190 10
~ dz 33/37 afos 160 : 50 50
- de 38/4¢ ariocs 5 -— .-
- de 43/47 afios —-— - -—
- de 48/82 aros - -— '
- 42 §53/57 afies - ~——
- de 5§/62 afios - -
~ da £3/67 zfios — -—
- de 68/72 afios - -
- mi3 de 72 afos - -_—
3_1}— Hujeres, Servicios Comunes, . por_grapos de edad alcanzada a una
fecha dada y periodcs da anos de antisiledad acumulada a2 _dicha fecha,
- VER MODELO 6 -
laj- Bajeres, Servicios ESgsciales, i POr zTUpOs de edad alcanzadz a una
T fecna dada y perfcdcs de anos de anti gdedad acumuiaaa .2_dicaa forwma.
— Vik MODELO 6 —
[ ?J - Majeres, Servicios Policialeaf ... por gruvos de edad alcanzada a una

fecha dada y periodos de afios ds antigiedad acumulada a dicha forma.

~ VIR MODELO 6 =




.

“ Afiliades Servicios Comunes Y a

[ ]
rl—-
| N——

—

48 _remuneraciones promeiio a una fecha

dada, per grupos de edad ¥ sexo.

Modelo:

(cifras sn miles de pesoa)

GRUP03 DE EDAD HOMBRES
TOTAL
- menores de 18 zHos : 50
- de 18/22 afios 60
-~ de 23/27 afhios 80
~ de 28/32 aRog 110
- de 33/37 afios . 1G0
- de 38/42 afios 90
~ de 43/47 ahos a0
- de 48/52 aidos -
- dg 53/37 atics -—
-~ d=2 53/62 sdios --
- de 63/67 afios -
~ da 63/72 afios -—
- s de 72 aiosm —

= Afilisdos Servicics Bspeciales. ¥ s
fechs dada, por grupcs de 2dad y sexo.
— VZR MODELD 10 —

MUJERES

50
55

105
100

12! ~ Afilisdos Servicios Policiales. Y sus remuneracionss promedio a una

fecha daga, por

ZTuvncs de edad vy soxo,.

— VZR HODELO 10 —~

z



5 -

Afiliados por Grupos de Zdades al INGRE

50, para un perfodo dado (5, 10 o

mis afos), y Zdades promedics al ingrea

Modelo:

0.

R E 8§

Serv.EgE,_‘%§Srv.Pol,

GRUPOS H 0 B3 R Z S | M U J R
Di EDAD Serv.Com.l Serv.Esp.| S.Pol, Serv.Com,
TOTAL -‘
| |

~ menores das 13
anos

- de 18/22 afios
- de 21/27 zfioa
- de ¢3/32 afios -
~ de 33/37 afios
; lirm  _x
- d2 35/42 adces
- d= 43/47 afios
- de 48/32 atios
- d2 33/97 afics
- de 38 y mias
EDADE3 PROMEIDI O3
f14] - Particivacidén de Afilisdos por Pericdes da afios de antigledad acumilada
[ -
& una fecha dada. _
(cifras expresadas en porcantajes)
Mcodelos
AdLs pdAaricueers .
! . |
He de i Menos 10/ 2/ | 26/ 30/ 15/
ATiliados de 10 19 25 29 34 ¥y mas
afag ‘
a) — para Hombres 40 % 15 % 10% 10 % 10 % 15 %,
~ Serv.,Comunes —_— — — - —_ -—
- Zarv.Zspec, - —_— - - - —
- 3erv.Polic. — - - -— —_— ——
b) - para Mujares - - - - _— -
— Serv.Ccmunes - -— - - _— —
- Serv.ispec,. - - -_ P - -
~ Serv,rfolic. - = -— } —_— - —_—
¥




Ililu Hombres, Servicios Comunes, por grunos de edad_alcanzada y estado_civil,
unz fecha dada, con indicacibn ds la cantidad de familiares a .cargo, se-
AUun parentesco.

Modelos

GRUPOS 4

£

C 4 § A DO S SO0t E A0 5

Cantidad Cantidad do Faniliares a Cargo Cantidad | Cantidad de | antliaras 2 Cargo

de 1 - i Ok de

Afiliados| Conyu-llijos/ filisdos | Mjos/
g2 Hijas |Padres [Haos. | Dtros | Hijas

fadres | Hnos,

Otros

T0TAL ' .

-t | ———— - ——— ———— ———— | ———— ———— [, a————

Nenores dz 18 | : -_ o L

afigs.
- da iR 22
de 23
de 233z
- d2 33
- de 33/47
- de 4Y W

~

R,

1
[
I
-

L 0

2

u-

—

L]
[
[H
PR & S I O LI &n |
o3
-
o0

303

27 unas

afos
anos
anos

angs

Mujeres, Servicios Comunes, por grupos de edad alcanzada y estado civil,

una fecha dada, con_indicacidn de ls_cantidad de e familisres a cargo, se-

‘gun DJr’ﬂIJrCO.

~ VER MODSLO 15 —

~

Homtres, Ssrvicics Zspecizles, por zrupos ds edad alcan*"da ¥ _estado civil

una fecha dada, con indicacién de la cantidad de_ fdm1¢1arqq 4 Cargo, s6-—

gin parsniesco.

—VZR MODELO 15 —.

Yujeres, Servicico Egpecizles, vor prustoes de adad alcanzada y estado civil,

una focha dada, con indicacién de la_ganf;dj le_familiares a_cargo,_se-

" gUn_parentesco,

~- VER KODELO 15 —

Sembres, Servicios Polinialea, nor Zrupos_de_edad_alcarnzada y estado_civil
. ] e -

unafecha  dads, con indicacidn_de la_cantizad de fam 1_§PQ§_Q"§ﬁIs y S6—

n
gin tarentesco..
—VER ¥ODELO 15 -

#ujerss, 3ervicios Policiales, por grupos de edad alcanzada Yy_estado 01v1l,

una fecha dadd, con indicaciin 4s lz ¢antidad de familiares a cargo, sezin

uaruntL

// /é/ —~ VSR  MODELO 15 -



- Evolucidn de les afiliados de Sarvicios Comunes, en un reriodo dado
(5, 10 o mis ahos)

¥Yodelot
Afiliado al ~ lncorporados Bajas en Afi Hados al Wovimiento Neto Anval
A0 fnicio del en el Ao el Afio Fin del Ang~ Relative (en I
Afip 7 : T
SARAEE i s, 1wl IRERER To0 H|ow,
197.. 1100 80 20 S0 110 10 | 106 (& 110 84| 76 )
192,110 | 64 126 515 20 018 |2 1251 81+ 44 13,6 1{-3,6) 68,27
LI 20 PT S R RO I R R R, - - --
| |
e R A S U S RO
i |
197, eic
REED T - Total; H = Hombres il « Yujeres

)2‘_[ ~ &Zvelueidn de los Afiliados de Serviciva Zaneciales, en un verfode dado
) (5, 10 o mds aros) -

~VER MODEIO 21 -

]

LW

- Zvolueidn de log Afiliados de Serv:Lc:Loq Peliciales, en un periodo dado
(5, 1C o mas arioa) ' '

B

— VER ¥ODELO 21—
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ALEZO B )

THPORAACT O BELATIVA A BulXFICIARIOD Db JUBTLACICNES

ll, ~  Resuren de Jubilades por tipo, clase servicios couwputados, sexo y

gruros de edad aleanzada a una  fecha dada,

1
]

Lodelo:

Tipo, clase de Cantidad Grupous de edad aleanzada al ...

sérvicios y se de , ﬂegos 40 145 | 50 5% |60 62 , 72' |
xo de Jubiladoes Eeneficiarios 48 e 46 79 éq ég é4 9 4 49 mas

Jub.Ord.-Serv, Com. |

Jube Tneupe=53. Com,

~hombres

~mujeres

T i i [ e
dub,vra,=lerv.iosnl,

1 3 ay
—LQleINE s

—iujores

JubsIncav.-5.2apet.

~iLgulres

—nuL,ures

Otrasdub.—~2, zonl.,

—Nenoray

—m UL

Jub.Urd.-Zer.Folial.,

—hambres

Jubt. [neus.~5.0clic,

—nonbros

~aujzres

Jub.wnxire.~G.volia,

Ulrusiub.-Y.rolie.

—HOLUIN G

Sty I 5 R

q

/

g
/4



=y

1.2! ~ Resurmen de Jubilados por tipo, clase de servicics computados sexo

y_cantidades de Tumiliares a cargo, segin drentesco, a una fecha dag

Lodelof
. . Cantidad de los familiares declarados'al..;.
Tiro, clase de Carnrtidaud

- Conyuges . . . i

servicics. .y ue de T Hijos [ Hijas |Padees !Mudres Otz

J m

s - e TOTAL{ Howb. | Hujer. ,

x0 de Jubilados [Beneficiarios i _ .
r1o: : :

(con la misma '

desugregacidn de
los bereliciurios :

sennlady en el

cuwdro 1, aniedorj

;

3 , - [bosuaer de Jubiisdes por tipo, elace de servicics computados, S2X0

g eseula de baberes licuidados, a una feoha dada.

nodelo:

] _ Gantidad mscala de haberes licguidedes al....  (x)
Tiz lase de antidad - - — - : : —
1410y Gluue . ’ die L a2 |+de 2| +de 3|+ de 4] + de 6 + de 3 + de 1
servicics y se- de o _ ) S
;3 (Ll%ba V] ‘ L veces na la 3 vel e 4 vila 6 v.l a8 v {a 10 v, veces
by ¢ subllados |Berncliciarios o1, ) . .
o d 4 e e ” ber mimi.| h.o. nei. h.o. h.m. " H.m. h.a.

r
(cen la misoe
i

desagreguciln de P
les beneliciarios

seailads en el

o

cuudro L,snterior)
b

A P . P T T T T s A . T P a1t
(x) Fura el modelo vropueste se utilizd uns escala basada en los "haberes winimos




£

Parentesco y
sexo de log
familizres
declarudos

Hesumen de los Familisres declarsdos por los beneficiarios de Jubilacione

rdinarias, por paraniesco, SeXo y xrupos de edad alcanzeda, a una fecha

O_
duda.

vodelo:

Cantidad Grupds de cdad alcanzada al ...

denos |10 |20 40 |5 60 10 75 80
de |/ /LY /7y

10 ailoz | 19 39| 49 9 69 T4 119 | maes

de

ramilia-
TeE

W O

~Conyuge Lujern .
- " rombre, A ' . ;
-2ija ]
. K !
ny i !
-ale i
—1ad e :
-padre
~-cliros
5[ - dasunen de los Tamiliares declarados de lon teneficiarios de Jubilaciones
ror Incavacidad, por parentesco, sexo y grures de edad aleanzada, a,una
fecnu dudu. ' '
~ ViR LOmLC 4 -
O] -~

Hesuwen de los Familiares declarados de los beneiiciarios de Jubilaciones
pxtraordinarias, por parentesco, sexo y grupos de edad alcanzada, a una

focha dadue,

- VER 0DELO 4 -

Hesueen de los Facilisres dsclaradcs por los boneficiarios de Utras Jubi-

igcicues, por parentesco, Levo v gruves dae edad alcanzeda, ¢ una  fecka
dada. : - ! '

~ VER LHODEIO 4 -

4



AT

AL




- LaFCrlnCiOn HEiali'Iva A

ERabICTANIOS

Dt

PROASTIOINE  ~

]l l ~ Yencsiones Dircetus, vigentes a

una fecha dada, nor ailo de fallecimiento

Y aexo del causante y cuntidad

percilen,

Lioddlo:

fnio de Fulleci- Cantidad Con los

de Deneliciarios, per purentesco,que la

Beneficlarios que se detallan:

micento y sexo de

] TOPAL
Pensiones

del causante

Cony

uges (Hijos/as uadres radres Otros

197..

-homcres

- E

—~OL LTS

—-nujeres

197..
=honbros

—ZWgaraen

|

I sl - Peusicnes Jerivudas de

Jubiluciones

Crdinarias

Tor ane de folleclnientio v soexo

dal ou:

por naroentcuco,cue 1

& _perciben.

- VER

de Jubila

welonen

MODELO 1 -

ter Incaunscidad, visentes a una fechpa

icnto v

sexo del cuusanite y cantidad de Peneticia

s Lol pirantescp, que lis per

cibern,

- ViR

renuicnes ﬂurivudua

de Jubilicionas

BULELO 1T -

wiiraordiririzs, vizentes a una fecha

undi, puis w0 de falieclmiento y sexo del causante y cuntidud de Benefi-~
iugiog, por paruntescoz yue le perniben.

~  Var WDELD

s Jubilaciones

e
I

viganies a una {echa dadua, por

causanie y centidad de feneticiarios,

55] ~ tersioney Yeriva
210 de tullecimiento v sexe del
por o parentesco, cue iz operciben.




\6\ - Beneficiurios de Pensiones Directus por rarentesco, 5eX0 y #ruLos

de edoad alcanzada, a unz fecha dada.
kodelo:

Zurenlesco ¥y sexo Cuntidad

Gruroa de edad alcanzada al....

de los Henericiu- da ienos 19 29 3(/, 4? 5? 62 62 79
29 | 391 49}1.991 bgq| 6v

19

rios de Pensiones |deneficiarios lb a,

72 1 ED ¥
9' miL

Total

-Conyuge wujer

- " donure

~hiljas

-niou
=IALNL NG

~Lad Do ;

!ff ~ beneticiarics de Pensicnes Derivadas de Jubilaciones Ordincrias por

farvsntesco, seXe y gruras de edad cloenzadi, & una fecha doda.

- VER UOOul0 6 -

P 4]~ feneticicries de Peusiones Derivades de Jutilacionss por Incuapecidad

Lo paalwalugce, sexo v srurnos de gdad_alicunzadi, 4 unu ecpd dada.

- ViR MODELO 6 -

—_

I G - DBeneiiciarios de Pensiones Dorsividas de Jubilicicrnes Extraordinarias

- Vil LODUIO & =

}1OF - beneviclorios de Penuiones Dereivadan de Odras Jubilaciones

PO panrmeniesco, HeX0o ¥ oupos do edod aleinzada, 2 una fecha dada.

POT paren-—

lesco, 5ex0 ¥ -prupos de edad aleansada, auna fecha dada,

- Vel L0DELG 6 -



]—11 \ - lieguzen

de ifension

£ e

Tor tito,

clase de servicios coupntados per el

cangsante y escula de haberes liguidados,

‘Lodelo:

"Tipo de Pensidn y

a_una fecha dada.

wgcula de haberes liguidadas al ... (x)

Cantidad
clase de serviclos 4 de I a 2|+ de 2 [+ de 3|+ de 4|+ de 6(+ de 8 |+ de 10
, e

couwpu tados por el veces a 3 vela 4 ve|a 6 vola 8 v.ola 10 ¥ | veces
cutsanie Perisionas| h.m. h.:o. b.‘.  k.m. h.no. h.m. h.m.
=Dircetu=S. Cotunes
~Seriv.igu. Ord.=-5.C.

i
- " " Tpe.=t N )
- o Otras Hublo-'
-Directa-S.hspecial.
-Geriv.sub.Und.- 1!
- " 1" IHC- - n.n
- tpasdub.- 0

~directa~d.roliciules

—deriv.dub.Qrde~ "t
— Tt 3] I.ii"ln"“
- " "oExtr.—~
- "o Lrnsdub.-" o

v
N



