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£l manual es un elemento de cominicacidn: su ohjeﬁivo Euniamenﬁal
es brindar informacion, instruir y capacitar a tolos los jefes v empleados acer-
ca de la organizacidn administrativa y de la operativa de la remorbisidn, ol co
metido de cada carqgo y de las relaciones funcionales v Ae autoridad que lo vincu
lan con el resto dzl orqanismo,

En gereral, los manuales representan un redin de cominicar las de-
cisiones de las autoridades respecton a organizacisn, moliticas v nrocodimientos.
Se podrian sintetizar los principales beneficios o ventajas que proporcinonan los
manuales de la sicquiente manera:

1. Constituyen excelentes quias del tranajo a ejomatar.

2. Clarifican la estructura de la organizacidén v la asicnacién de resoonsabilida
des.

3. Establecen las bases para lograr uniformidad en la interpretacién v aolicacién
de las politicas.

4. Disvonan sobre la coordinacidn de (listintas actividades.

5. Bvitan la realizacidn de tareas innecesarias,

6. Eliminan las dunlicaciones de actividades o tar=as.

7. Moligqan a la revisidn conatante v al mejoramientn de las moliticas v orocedi-
mientos. |

8. Ayudan en la formacidn v adisstramiento de nuevos emleados.

9. Permiten cue los usuarios de los servicios miblioos sevan ante suien v como
recurrir a la reparticidn.

Bl manual d2 orcanizacidn no suple al olanmamionto acﬁivn: Sin em-
bargo, sa incxistencia, su falta de actualizacidn o su limitacidn a merns arafi-
oS, permiten suvoner que la funcion de planeamientn nn ha sido consileraxda con-

venientemente. La bondad del rmnual de ormanizacidn sme mide nor su contonido; mo
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bhasta ofrecer un arifico detallado de la estructura de la remarticidn: es necn-
sario , ademds, precisar el objetivo del orjanisw, v las funcinnes v/o activida .
des cue han de desarrollar las distintas unidales.

Conviene remarcar la importancia de la rermanente actualizacién
del manual: cualrquier camhio relevante ha de reflejarse rApidamente en el marual,
auncue sea necesario volver a redactar o sunlementar cualmquiera de los Aocumnen-—
tos com@onentes del mism.,

En cuanto a la distribucion dzl manual, es recomendable que se
proporcione an ¢jemplar a los resronzables Ae caﬁé unidad de la renarticidén, a
fin de gue pueda ser consultado por la totalidad Ael persnnal. Tn a2l caso del
Consejo Provincial de Bducacidn, se han implementar los mecanismos necesarios
para lograr que el mamal de organizacidn resulte tamhisn conocido por el nerso
nal directivo y docents de los establecimientos educativos: de esta forma, se
ha de posibilitar e dicho persbnal sepa ante cque unidad recurrir nara resol-

ver eventiales problemas,
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MISTON

Estudio, asesoramiento, planeamiento, normatizacién, organizacién,
ejecucidn y control de las actividades necesarias para asaqurar la vigencia
y cmplimiento de las polfticas del Estado en materia educativa ¥y garanti-
Zar una adecﬁada, eficiente vy efectiva prestacidn del servicio educativo, en
todos sus niveles y modalidades -excepto la universitaria- en el territorio

provincial .

1. Direccidn General de Ensefanza Primaria.
1.1. Direccidn de Capacitacidn del Adulto.
1.1.1 Departamento Normatizacidn Fnisefanza de 2Multos.
1.1.2. nivisién Supervisidn Enseﬁanéa de Multos,
1.2, Departanento Normatizacidn Enseﬁaﬁza Pra-nrimaria,Primavia v Nife-
renciada,
1.3. Divisién Supervisidn Ensenanza Primaria,
1.4, Seceidn Sunervisidn Tnselanza Pre-orimaria,
1.5, Scceién Supervisién Ensefanza Diferenciada.
2. Direccion feneral de Ensefianza “tedia, Técnica, Sspecial v Superior.
. 2.1. Mepartamento Hormatizacidn fnsefianza “elia, Téonina, Bsnecial v Su-

pericr.



2.2. Divisién Supervisidn Fnsefanza Media y Superior.
2.3. Nivisidn Supervisidn Ensefanza Técnica.
2.4, Seccidn Supervisidn Ensefianza Art{stica.
NDireccidn de Pducacidén Fisica, Deportes v Recreacidn.
3.1. Divisidn Centro de Deportes y Recreacién.
3.2. Seccisn Supervisicn Ensefanza de Educacidn Fisica.
3.3. Seccion Colonias y Campamentos.
Direccidn de Asistencia v Apoyo al Escolar.
4.1. DNepartamento Agistencia Psicopedagdgica v drientacidn Vosacional.
4.2. Departamento Comedores Uscolares. | |
4.3. DNepartamento Becas y Asistencia.
4.4, Divisidn Complementacién Bducativa.
Divisidn Pegistro de Titulos,
Direccidn Seneral de Planeamiento.
6.1, Direccidn de Planeamiento Educativo.
6.1.1 Departamentn Tnvestigacién v Niagndstico.
6.1.2 Departavento Programacidn y Tvaluacidn.
6.1.3 Departamento Capacitacién;_ |
6.1.4 nNivisidn Estadfstica.
6.1.5 Divisién "ocumentacidn e Informacién Ecativa.
6.1.6 Divisién Planeamiento de la Infraestructura Fi« ‘ca.
6.2. DNepartamento Planeamiento Administrativo.
Direccidn General de Administracién.

7.1. nNireccidn Ae Personal.
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12,
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7.1.1 Departamento Personal Docente.
7.1.2 Departamento Personal Administrative.
7.1.3 Divisién Contralor Mé&dico.

7.1.4 Divisién Ajustes y Liquidaciones y Sueldos.

7.2, Direccidn de Contabilidad v Finanzas.

7.2.1 nNepartamento Contabilidad y Presumestn.
7.2.2 nDepartamento Tesoreria.
7.2.3  DNivisidn Rendicién de Cuentas.
7.3. Departamento Suministros y Mantenimientn.
'7.3.1  nivisién Administracidn de Materiales.
7.3.2 Divisicn Mantenimiento Edilicio.-
7.4. Departamento Servicios Auxiliares.
7.4.1 Divisidén Documentacién.
7.4.2 Divisién Mayordomia.
7.4.3 Divisidn Automotores.
7.4.4 Seccidn Archivo General.
Demartamento Despacho.
Nepartamento Réqgimen Juridico.
Junta d= Clasificacién.
Tunta de Disciplina.

Nelegacionas Educacionales.



*
\

departamento

. division

- -
1

, seccidn

e de nvel

e e -
!
i

ENSENANZA
PRIMARIA

5:
g :
&
5,
|
' CAPACITACION
S DE ADULTOS

e —

S
El
PRE PRMARIA

[

ENSENANZA ME-
DA, TECNICAES-
PECIAL Y SUPER(R

DFERENCIADA

ESCUELAS | T ESCUELAS !

ESCUELAS

1
ES TN, FICORA
Reorganizacidn  Adrmimstrativa
SECRETARA | g Consejo Provimect de Educackn
il ESTRUCTURA JERARGUICA
CONSEJO CH. COPADE '
PROVNCIAL .  jia"TY] 19?7
EDUCACION DRECTION BENERAL DE PLAMIFICACION ADMINISTRATIVA m—-gl‘BL—I :
ADMINISTRACION ’
PERSONAL
i
; COMEDORES
Y RECAKTY L} { ESCOUARES I —
—— SUMNISTROS Y| {CONTABIL SERVICIOS
e MANTENMIENTO|  [Y - | AUXILARES
ASSTENCIA

EDLICO

COMPLEMENTAC.
| EDUCATIVA MEDICO lCE SUH.DOS]
. COLONIAS Y
% CAMPAMENTOS ;
Fl

T w—r




ESTRUCTURA :
; * : o Reorgenizacién  Adminstrativa g
SECRETARA | el Caseo Provincial ce Eduicion. -
CE ESTADO i '
. DEL COPADE ESTRUCTURA FUNCIONAL
DIRECOUN GENERAL TE PLANIFICACION ADMINISTRATIVA :‘u mayo 1577
e ¢ borenot
" | coBE0 PROVINGIAL
L. CE EDUCACION
2
] -Fijacidn objetivos.
5 .Filacién politicas .
W .Fijacién planes.
8 . Supervision gereral.,
O JUNTA DE JUNTA DE
% CLASIFICACION DISCIPLINA
Estudies. . Asesoramientto.
LConfeccicn de . Informacisn.
néminas.
- Pronuncianiento y -Pronunciarmiento y
dictamen dictamen.

VANEAMEN ! ~ = Er BELEGAZIONES
PLANEAMENTO ADMNISTRACICN DESPACHO REGMEN JURIDICO EDLICACIONAL 7o
.f~sf.esorczrr_*a’;ntu .ﬁesorumign’to. .Servicios mecano- . Asesorarniento. . Acasorgrmierto.
dnformacicn. - informacién. atia ' .R i acic
.Fon’ﬂulu%olazspolm- .Ficcion pautas y fg; Y mhimeogra- iuﬁ\;-‘smfuc:on o ' I;fcr:mcam.
cas y p.anes, NOPMCE. g r S . Supervisidn.

fleres b i 3 .Recepcion v atencidn .Recopilacidn  de i
'Egg%ﬂ‘wms Y 'E@Q'Sﬂﬂm conig al pLL:Db‘.ico.’y jurisprudencia. . Control. |
Irvestigaeion y estudio - Administracién ce- .Concertacidn de au-

21 |.Control de la ejecy cursos humanos. diencias.
i | cion, . Administracién re-
£ cursos materiales.
. Administracidn fi-
nanciera y presu-
puesiaria.
. Control.
i
ENSENANZA SLSENANZA WEDIA =DUCACION FSICA, ASISTENCIA Y APGYD REGISTRU
PRIMARIA TECNCAECP Y SUP CEFGRTES Y R=CR. AL ESCOLAR DE TiTULOS !
. Asesoramienta. . Asesorarierto. . Asesoramiento . Asesoramiento. Normatizacion. !
-Informacién, nfermezion. . Informacion, . Infermacién. .Blgencirrients di- !
. Programacicn. . Progromacidn . Programadion. . Programacién. plomas.
- Fijacién pautas y . Filaeidn pautas y . Elaboracicn normes . Edborocinnormas, Registracion,
- flormas. narenas. . Conitrot, . Control. -Bifigenciameente cor
| . Controf. . Control . Edluocid Evaiacis v daciones :
| Evaluasidn Eveluasidn, . Evdluacién. . Evaluacidn, <0G 5.
- Rvatuacion. .Re'zevin con No- i
* Frenciedor Naciongi |
de Titulos. |
L 4



FUNCIONES  ¥Y/0  ACTTVIDADES



oy

355

DIRECCTION GENGRAL DE ENSEANZA PRIMARIA

2

Agegoraniento e informacicon al Presidenta ﬂql.Cnnqejo,aserca A= las activi«l
dadas desarrolladas en las ‘midades a su camo v del arado Az ~urmlimiento
de las mismas.

Satablecimiento 42 pmitas nara la elabracidn de normas e instruceiones ten
dientes a lojrar una correcta prastacidn del servicin elizativn an 103 ni-
veles pre-nrimarios v orimarios en sus distintas madali-lales,

Misofio de quias para realizar una evaluacidn neridilica A=l anvovasiamion-
to de la enseRanza on la ofucacidn pre-orimaria v orimaria, en sus Aistin
tas mﬂdaliﬂﬁﬂes.

Sstablecimientn'ﬂe vautas generales mara la 2laboracifn s nlanas v DY a
mas de ensoiianza en las Adistintas modalidadas An 1ns niveles nra—rivario
Yy nrimario.

Zlaboracion de planed v programs de onselanza on las listintas wnaalida-
des de 1oz nivelas ora-nrirarin 7 orinario, en coordinacisdn ~on 1a Mrao -
cion Goneral Ac Planeamiento., ‘

NDisano do los lincamientns ganarales a 1los aqua ha Ae ajustarss la 2ansetan
za do adultos.

Contralor gensral de la prostacisn el servicio de enselanza A2 adultos,
Pesolucinn de los principalas problomas vinculalos oon el nlaneamincnto, va
rificaios en su drea espacifica, en coordinacicn con la Direceidn Fenaral
d2 Plancamianto,

Particinacidn junto a otras unidaldes =2n el osrocasn e nlanificazisdn e la

‘e ucasion.
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in. Coorﬁinacidn A2 1a labor educativa A2 1oz Aistintos establecimientas dAe
ensefanza, delimitando osferas de actuacisn,

11. Programacidn v realizacidn Ae cursos As catribacidn, actualizacisn v
perfeccionamianto éocehte, en coorlinacion oon la Niraccidn Sensral Ae
Planeamiznto.

12. “rganizacién v realizacidn de Carv>Anas mara avirar el aussntiso v 1a
desarcisn esedlar,

13. nResolucidn de los princinales vroblemas vinoulalos con el Tachacer i
nisztrativo y el movimiento de reocursos, varificadon on 31 Arca, en o0or
dinacion oon la Mrecsidn Teneral de Aministracion.

11, Coﬁtrol del camplimiento 32 las mormns o instraccines 2 Tz leba atistar

52 la prestacidn de servicio dz aluzanisdn vre-orirmaria v oorimaria,

15. Pronmanciamiento vara la autarizacion del funsinmamisnto Az 13 astable:i
mizntos nrivalos Ae anasfanza ure orimaria Yy oOrimAaria,

16. ‘brmtnmﬁﬁm'mimmmﬁém mnrﬁmmrm}r:mmmlﬂalm;mﬁhd%ﬂwa
propias Ao esta NDiracciin Ternral que se roalicen on las Malercinnes

Pharacionales. |

17. mMlimanciamiento 221 otorgamiento de jinloma: v.bertificaﬂoq A2 aztding,
en coordinacidn oon la Seccidn °éqistr5-ﬂn Titulns,

13. niligenciamionto da 1a donvaliﬂacién da los Ainlomas v cérti’icajaﬁ A
estalio dé alrarns edresalos de los astablecimientna orivados do eqse-
nanza primaria y A2 alaltos, en coordinacicn con 1a Qencidn Parpigten Aa
Titulos.

19. Aplicacién de sanciones a los establecimicntos orivados de ensefianza pro-

primaria, primaria vy diferencial, ante violaciones de las normas leyaies.



1.1. DIWCCION DE CAPACTTACION DEL ANLID

Asesoramionto e informacion al Nirector Beneral Ae Tnseianza Pri
maria acerca de laz actividades AdAesarrollasas en las unidadas a

su cargo vy del qrado de crmlimiento de las mismas.

Establecimiento de mautas mara la elahoracion 4e normas tonlion

e k.

tes a loarar una correcta prestacion del servicio de enssAanza
de alaltos.

NDiseno de miias para realizar una evaluacidn periddica el avro-
vechamiento de la ansenanza de adultos.

Dstableniniento de pautas nénernles nara la elaboracion Jds vla-
nas y proaramas de la ensenanza de adultos.

Flaboracion de planes y vroaramas para 1a ensoianza e afaltos,
en coordinaciion con 1a Nireccidn Toneral e Planeamisnk
Rasolucidn 4z los nrincinales oroblemas, vinemlados con el nia-
neamiento, varificadns en su area asnecifica, en ~oortnacidn
con la NDireccisn Sencral de Dlaneamiento.

Participacidn junto a otras manidades en el nrocess de nlanifica-
citn de la slhucacicn.

Coordinacion de la labhor slucativa 3= 1oa Aistintos establecimian
tos Ae enzahanza, delimitanlo esferas Ae actuacidn.

Programacisn v realizacidn 42 oursos e canacitacisdn, actualiza--

cion v verfeccionamiento docante, en eonrdinacidn con la Direc-

cidn Ganeral de Planeamiznto.



19,

11.

Resolucién de los principales problemas vinculados con el cmehacer

administrativo y el movimiento de recursos, verificadns on su 4-
rea, en coordinacién con la Direccidn 3eneral de Aministracién.
Organizacidn v realizacidn de campanas de-ﬂifusién, a fin de hacer
conocer los beneficios de la ensefanza primaria completa a mquienes

o hayan accerdidn a la misma durante la edad escolar.

-
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DEPARTAMENTYY NORMALTIZACION MNSEIANZA DT ADILTAS

Elahoracién de normas e instricciones sohre preparacion v oanlica-

cidn de planes y programas de estudio, métolos diddctivos y mate-

rial de ensefianza para la educacion de adultos.

Elaboracién de normas e instrucciones referidas a las actividades

de capacitacién labhoral en la enseﬁanzé Ae adultos.

Elabhoracion de normas sobre horarios especiales en la ensafanza de

adultos.

Elaboracién de normas e instruociones sobwre rénimen Aiscinlinario

de los alumnns, en la ensefanza de adgltos.

Elaboracidn de normas sobre regimenss de calificaciones, exdmencs
y promciones, en la educacidn de adultos.

Asesoramiento para el cumplimionts 22 normas e instruccionss vin-
culadas a los aspectos nedagdgicos (planes de estudio, mitodos Al
dacticos, material Ae ensefanza, régimen discinlinmario, reafmencs
de calificaciones, examenes y promociones, a2ctividades de capaei-
tacitin laboral, ete.), en la ensefanza de adultns.

Elaboraciﬁn e normas e instrucciOnes refaridas a las actividades
periescolares que permiten la integracidn del afulto al- medtin cul
tufél.

Elaboracidn de normas scbre planes 42 cooperativismo v organizacisn
Ae coonerativas, en la enseﬁanzé de ahaltos,

Asesoranientn al persénal directivo mira un alecuado cummlimicntn
de Yas normas e instruccionas vincnladas a 1lns aspoctos socialas
(actividades neriescniares, coonerativas, etc.) en 1la ensefanza e

artaltos.
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Elaboracidn A~ normas o instruceiones sohre concordancia A2 pla-
nes ¥ programas d2oestudio de los ostablecimientns priradng 12
enseanza de adultos con los oficialesy distriimeicn de Aay v
horas da clases, regimenes de promocicn v otros requisitos lena
les a e Aeban ajustarsse 1os establecimiontos orivados Az ensa
nanza de altns,

Slamoracion ée mrmas e instrucciones referidas a las sansiones
mue corresmmnrian aplicar a los establacimientns nrivalos 42 en-
sehanza e alultos ante violaciones da las normas leqgales,
“antenimiento del registro actualizado deo los astablecimisntos
arivaios de enzafanza d2 adultos v del pe%sonal M2 30 doserraio
an ellos.

Imolementxcion e los mocanistos necesarios mara realizar neris-
dicas evaluaninnes Ael anrovachamiento de 11 ense®anza, on 1a »-

Arcacidn de adaltos.,



1.1.2 DIVISINN SUPERVISTON ENSEIANZA DE ADULTYS

1. Control del cumplimiento de rormas e instrucciones referidas a los
aspectos pedagdgicos (preparacicn y aplicacidn de programas de es-
tudio, métodos Aidicticos y material de enschanza, actividades Ae
capacitacion laboral, régimen disciplinario 4e los alumnos. reqi-
menes de calificaciones, exdmenes y promaciones, enseSanza do la
misica y artes complementarias, métoxddos audiovisuales, ete.) de
la ensenanza e adultog.

2. Control del curplimiento de normas o instrmiccionas referidas a los
aspactos sociales (planes de conperativizmn, oraanizacién de eno-
rerativas, creacidn v funcimnamiento de entidades reriasconlares a
los fines de inteqracidn del adulto al modio eultural) Ae 1la ense
nanza de atultns.

-3. Control del cumlimiento de las nérmas o instruccionss referidas a
los asnoctos adninistrativos e informacién A la Niraccién Toneral
de Administracidn (Direceciones Ae Parsonal, A= Contabil idal Yy Tinan
zm 0 Departamento de Suministros v “antenimisnto) sobre los nroble
mas detectados en los centros dé-enseﬁanza A2 adultos,

4. Control del cumlimiento de las normas o instrucciones rafaridas a
loé aspoctos eldilicios, e informacion a la Dircooidn Teneral de A
ministracidn (Mepartamento de Suministros v Mantenimiento) sobro
los problemas detectadns en los centrns 9@ ensehanza Az asultas.

5. Constatacisn del curplimientn de ias comrliciones eviaidas por 1a
legislacion vigente, para la autorizacisn el Suncionamisntn As

los estahlecimientas orivados o enseianza Ae atultos.
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Control del cumplimiento, vor parte de los establecimientos nriva
dos de ensedanza de adultos, Ae las normas referidas a coneorian—
cia Ac planes y programas de los establecimientos oficiales, dis—
tribucisn de dias y horas de clases, reqimenes de promocién vy otros
requisitos leqgales a que deban ajustarse los establecimientos ori-
vados de enseianza de adultos.

Control y suparvisidn técniea y administrativa de los astablecinion
tos orivados de ensenanza de adultos, =n cuanto al dasenvolvimien—
to‘docente de los misms y del personal que se Adesempefie en ellos.
Diligenciamiento del cobra de mmltas corresponiientee A la avlica
cifn dz sanciones a los establecimientos nrivados de ansmfanza dAa

adultos, ante violaciones de las normas lemales.

ua
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1.2, DEPARIAVENTD NORMATIZACION ENSUIANZA PRE-PRIMARIA, DRTMARIA VY
DIFERENCTADA

Elahoracidn de mormas e instruccionss tendientes a hacer oums i
las normas viqentes de obligatorielad esoolar.

Elaboraéién Ade normas referidas a las sanaiones para padrea, ty-
tores y encargados que no cmplan oon las normas da ohliaatorie—
dad escnlar.

Elaboracion de normas e instrucciones sobre prevaracidn v anlica
cidén de los programas de estirlio, métodons Alddcticos v material
de enselanza de la educacidn primaria, ore-nrimaria v Aiferencial.
Elahoracidn de mormas sobre jornada escolar en la educacidn nri-
maria, ore-nrimaria v diferencial.

Blahoracion de normas sohra reqgimones de calificaciones, evdmenas
y promociones en la educacidn primaria, pre-primariay diferencial.
Elaboracicn A2 normas sobrz rdaimen disciolinaria de 105 ~ucarylos
en la ensefanza nrimaria, ore-primavia v Jdiferancsial,

Elaboracion de normas e instriccionss schre ensedanza de la misica
y artes complementarias an la eﬂﬁeacién primaria, ora-orimria v
diferancial.

ﬂsaéornmiento al persomal directivo para un alecuads cumolimiento
de las normas e instruccinnes da obligatorieda’ escolar.
Asesoramients nara el orplimdento de normas - instruccionss rafe-
ridas a los asvectos pedagdgiods (planes de ostulin, mbtodns A
ticos, material de enseimmza, roaimones 2 malificaciones, @vAmanes
Yy oromacion2s, ridgimen disciplinario <de los sfacandos, ote),en la

enseianza pre-orimaria, primaria y Aiferanacial.
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Elaboracidn de normis e instrucciones raferidas a planes de eoomarati-
vism escolar, y‘orqanizaciﬁn do coonarvativas, 2n los contro de enge-
nanza primaria, sre-orimaria y difersncial.

Zlaboracidn Jd2 normas e inqtrucc;ones refaridas a la croacidén v funcin
namiento de entidales pariesoolares en laboros dea extensidn cultural,
vinculacion social, asistoncia econdmica, ete., en 1a ongetianza nrima-
ria, pre-orimaria y iferencial.

Msesoramiento al persnnal Airectivo para un adamialo cummlimionto da

Tt

la

]

orms e instrucciones referidas a 1oz asmattns sociales (connara-
tivas, entidados oeriesonlares, etc) en la ansoianza nrimaria, sre-
primaria v Aiferencial.

Zlaboracion de normas @ instrucciones s%hme concordancia e nlanas v
progranas e estudio do 1oz establacimientos »rividns 3e cnseSanza con
los oficialas: distribucidn A2 as v hwras Jde clases: verrimenes T2

Dromacisn v otroé rouizitos Invales A omie dohan afistarse 1ns astabhlo-
cimientos orivados e ensafanza orimaria, pre-primaria v Al feroncial.
Alabvraczidn le normas reforidas a las sinciones min covrassoymdan aoli-
car a los establecimiontos wrivalos 2o ens23anza nrimaria, nraTIMAria
7 difarancial ante violaziones do 1a3-nnrma$.leﬂalea.

Aantenimientn A2l reaistro actinlizado de 1ng ﬁStaH1Q?iﬂ£ﬁﬂth orivaing
A= enseﬁanza primaria, vre-nrimaria y Adiferencial ;. v Ael nersonal que
se desempetia en ollos.

Trolamentacion A2 1os mecanismos nacesarins mara r?aliznr-nﬁridiinas

svaluasinnes Aol roaimionto (12 1la onanfianza, 2an la olcanidn nroeori--

maria, orimaria v difaraacial.



1.3.

‘ 365

DIVTISION SUPLERVISINW RNSETAANZA DR/AMARIA

Control del cumplimizonto de normas e instrucciones referidas a la o
bligatorialal escolar, en la ensefanza primaria.

Niligenciamiento de la aplicaciodn de multas v otras sanciones a pa-
dres, encarqados y tatores que no curplan con las normas de obliga-
foriedad escolar, en la ensefianza primaria.

Control del cumlimiento de normas o instrucciones roferilas a los
aspactos xvlagtaicos (preparacicn y aolicacién de los proyramas Ae
estudio, matodos Adidacticos v material de enseﬁan;a, réqimen disoi-
plinario, de los alummos, regimenes de calificaciones, exdmenss v
promcionss, jornada escolar, enseRanza ¢ la mdsica v artes comple
mentarias, ete.), de la enseianza primaria.

ontrel del complimiento de las normas » instruccionss refaridas a
los aspectos sociales (nlancs de coonerativism escolar, armanizacisn .
de coopérativaq, creacion y funcionamisnto de entidades rerisscolares
con lahores de extension acultural, vinculacidn amcial, asistencia n-
condmica, etc.) fe la ensehanza primnria.

(ontrol del cumplimiento de 1as normas e instruccionas referidas a
los aspectos administrativos , e informacidn a la Direccidn Seneral
de Administracisn (Mirecciones de Personal, de ~ontahilidad ¥y Tinan
zas o idepartamento de Suministros v “antenimiento) sobre loa proble
mas detectados en los centros de enseianza orimaria.

Control del cumlimicnto de normas e instrucciones referidas a los as
nectos edilicios, e informacisn a la Direccisdn Jeneral Ae Ahinistra
cion (Nepartamonto de Suministros v “antenimisnto) sohre log orobhlo-

mas detectados en los contros de enseSanza orimaria.
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Constatacion del cumplimiento de las condiciones exigidas wor la le
gislacién vigente, para la autorizacién del funcionamiento de los as

tablecimientos privados de ensefianza primaria.

Control del cumlimiento, por parte de los establecimientos nrivados

de ensenanza vrimaria, de las normas referidas a: concordan~ia de pla
nes ? programas Jde estudio} distribucidn de dias v horas Ae clases,
regqimones de promocidn y otros requisitos ledales a qua -loban  ajus—
tarse los establecimientos privados de ensnfianza nrimaria,

Control y supervision técnica v alministrativa de los establecimion-
tos privados de ensefanza primaria, en cuanto al desenvolvimiento ]
cente de los mismos vy del narsdﬁal qie se desemene en ellos.
Miligenciamiento del cobro de multas corresoondientss a la aplicacién
de sanciones a los establecimientos privados de enseRanza nrimaria,

ante vinlaciones ds las normas legales.



1.4.

SECCION SUPERVISTIN ENSENANZA PRE-PRIARIA

Control del cumlimiento de normas e instrucciones referidas a los ds
pectos nedagdgicos (preparacitn y anlicanidn de los nrogramas de onss
danza, métodos Aiddcticos v material eduecativo, enzefianza de misica v
artes comolementarias, etc.) de la ensafianza nre-nrimaria.

Control dzl cumblimiento de normas e instrucciones referidas a los as
pactos socialés (nlanes de cco?erativismo ascolar, nrqanizaciﬁn de coo
marativas, creacion v funcionamionto de entidades veriesenlares, etc.)
de la enseianza premprimaria.

Control dal armlimientn de normas o instruccionss raferidas a los as
pectos administrativos e informacidn a 1a Nireccidn Zeneral de Mminis
tracion (Direcciones de Personal de Contabilidad v Finanzago Denarta-
mento de Suﬁinistros v "Mantenimiento) sobre los nroblemas dstectados
en los contros de ensehanza pre-orimaria.

Control dél cumplimiento de las normas e instruccionss referidas a los
agpectos edilicios, e infﬁrmacién a la Direccidn Sencral As Administra
cidn (Departamento de Suministros y.ﬂantenimientn} sobre los prohlenas
detectados en los centros de ensefianza pre-orimaria.

Constatacisn del cumplimiento de las condiciones exiqilas oor la leqis
lacién vigente, nara la autorizacidn delfuncionamiontn de los nstable
cimientos privados de onsenanza pre-primaria.

ontrol del cumplimiento, por parte de los establecimicntos nrivados
de ensefdanza ore-primaria, de las normas referidas a concerlancia de
nlanes vy oroqramas de los estahleciﬁientnq oficiales, Aistribucidn Ae
dias y horas de elases, v otros requisiﬁns legales a que deban Aajustar

se los establecimientos privados de ensefanza nre-wrimaria,
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Control v supervision técnica v administrativa de los establecimientos
privados de ensehanza pre-primaria, en cuanto al desenvolvimiento docen
te de los mismos vy del personal que se desemefia en ellos.
Diligenciamiento del cobro de maltas correspondientes a la anlicacidn
de sanciones a los establecimientos privalos de ensefanza pre-primaria,

ante violaciones de las normas legales.
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1.5, S3CCION SUPERVISTON THERTANZA NDIFERENCIAL.

1. Control del cunplimianto de normas e instrucciones referidas a los as
pectos pedagdgicos {preparacidn v anlicacidn de vroovamas e estulin,
métodos didacticos vy material de enseianza, végimen discinlinario Ao
1oz alumnos, regimenes de calificaciones, exdmenss 7 oromociones, dor
nadaiescolar, ensafanza de la misica v artes comlementarias, mitodos
y materiales aspeciales, etc.) de la ensefanza diferencial,

2. hntrol del camplimiento d2 normas 2 instrucciones referidas a los as
noctos sociaies (planes le coonerativismo, organizacifin de coomerati-
vas, creacion v funcionamievts ﬂé-entidades nariestolares a los fines
de intecracidn dAel alumnado a la comai-dad, étc.) e la en=s~ianza Al-
ferencial .

3. Montrol dei carmmlimianto de las normas 2 instnixiones referilas a 1os

asnectos administrativos e informacisn a la Nireceisn Teneral Az nimi
nistracidn (Direcciones As Parsonal, fde Conkabilidad v Finanzas o Depar
taments A2 Suministros v Tlantenimianto) sohre los nroblemas Aetackados
en los centros de ensahanza diferencial.:

3. Control dal cﬁmplimientm Az las normas e instmiccionss referidas a 1o
aspactos adilicins, e informacion a la Niraseidn Sencral Az Mdministra
citn (De2nartamento de Suminiastros y Mankanimientn) sobre los nroblamas
datectados on Ins contros de ensefanza Aiforancsial.,

5. Constatacisn lel cumplimionto Ao las eondiciones axiqidas ~or 13 leis
laziéin vigents, nara la autorizasicn ﬁel “ancionaminto de los 25table

cimientog nrivados da onszianza Aiferoncial,
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Control Asl cumplimiento, nor parte de los astablecimientos pfivados
de enszenanza . diferencial, de las normas referidas a earcoriancia Ao
planes ¥ programas de los astabdlecimientos oficiales Ae ensetianza di
ferencial, distribnicidn de dfas v horas de clases, reqimenes Je oro—.
bimientos nrivados de ensetanza Aiferoncial.,

Control y sunervizion técenica v adninistrativa de los establociminn-
tos privados de engelanza difaerancial, én cuanto al degamrrmlrimianto
docenterﬂe los mizmos v A=l paraonal quz se Jasommate en allns,
Diligenciamiento Azl cobro de rultas corresoondiontes a la aplinacidn

de sanziona2s a los establesimiontos orivados do ensefianza . faroncial.
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DIRLOCTON GENETAL 1 ENSEIANZA “EDIA, TECNIM, DOPRCTAL ¥V SIPERTAR,

Asesoramianto e informacidn al Presidente Ael Consedo acerca de las ad;i
vidades desarrolladas en las unidades a su carago v Al grado de cummli-
miento de las mismas.

Establecimiento de pautas para la elaboracion de normas e instrucoiones
tenlientes a lograr una corracta prestacidn del servicio educativo en los
niveles medio y superior, en sus distintas mialidades.

Diseno de quias para realizar una evaluacicn perisgiica Aal aprovecnamie—
to de la ensefanza, en la educacidn media y simerior en sus Aistintas )
dalidades.

Estéblecimiento de pautas aencrales para la elaboracidn de nlanes v nro
gramas e ensefanza en las distintas moialiﬁadeq an 1os nivelaes medio v

suparior,

Elaboracion de planes v brogramas de enssfanza en las distintas my3alida

~des de los nivelas medio v superior, en coordinacidn con la Direccidn fe

neral de Planeamiento
Resolucidn de los principales problemas vincuiaing con el plansamiento,
verificados en su area especifica, en coordinacién con la Direccisn Ge-
neral de Planeamiento.
Particivacidn junto a otras unidades on ol nroceso de nlanificacisn de
la eucacion.
Moordinacidn de la lahor educativa de los Aistintns establecimientos de
ensenanza, dalimitando esferas de actuacion.
Proqramacion v realizacion de cursos Ade canmanitacidn, actualizacidn vy per
feccionamianto docente, on coordinacidn cnﬁ la Nireceibn General Ae Pla-

neamionto,
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1.

12,

13.

14.

16.

17.

13,

]
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Asesoramiento y coordinacidn sobre organizacidn técnico—adminiétrati
va de los establecimientos de ensefanza Y, aIninistracion del servi-
cio educativo, en coordinacidn con la Direccidn General de Planeamien
to.

Fomento, orientacidn y coordinacidn de la investigacién cientifica,
seglin las prioridades de investigacién del Gobierno provincial (en
coordinacidn con entidades universitarias nacionales ¥y privadas exis-
tentes en la Provincia).

Desarrollo de planes de investigacién cientifica en coordinacidén con
las directivas del CONYCET y con las universidades existentes en l1a
provincia.

Organizacidn, y realizacién de campaias para evitar el ausentismo v
la desercidn del alumnado.

Resolucién de los principales problemas vinculados con cl quehacer ad
ministrativo y el movimiento de recursos, verificados en su drea, en
coordinacidn con la Direccion General de Aministracién.

Control del cumplimiento de las normas e instrucciones a aque debe ajus
tarse la prestacién de servicios de educacidén media v superior.
Pronunciamiento para la autorizacidn del funcionamiento de los astable
cimientos privados de. ensefianza media vy superior.

Normatizacién, orientaci®n, coordinacién v control de las actividades
propias delesta NDireccidn General que se realicen en las Delegaciones
Educacionales.

Diligenciamiento Ael otorgamiento de Ainlomas v certificados As estu-

dios, en coordinacidn con la Seccién Registro de Titulos.



19.

20.

Diligenciamiento de la eonvalidacién de los diplomas y certificados
de estudios de alumnos eqresados de los establecimientos privados
de ensefianza media, técnica y superior, en coordinacién con la Sec-
cidn Registro de Titulos.

Aplicacién de sanciores a los establecimientos privados de ensefan—
za media y superior (en sus distintas modalidades), ante violaciones

de las normas legales.



2.1.

- BiBLIOTECA

3 De, Manmey l_
EPARTATNDD NORIATTZACTION ENSROANZA *TNTA, TRrWI A , SR
SUPERION
1. Flahoracion de normas e instrucciones tendientes a curmlimentar

las normas vigentes de obligatoriedad escolar en 1a ensedanza

madia y técnica.

Elaboracion de normas referidas a las sanciones para padres, tu
tores y encargados aue no curmolan con las mormas de oblicatorie -
dad escolar en la enzedanza media y técnica.

Elaboracisn de normas o instrucciones sobre nrepavacidn y ALl
cacidn de los programas de estudio. mitolos Aldcticos v material
de ens=nanza de la educacicon media; téeonina, espacial v sunaerinr.
Elaboracisn de normas sobre jornada escolar en la educacicn ma-
dia, técqica, esnecial v sudarior.

Elaboracidn Ae mrmas sobre ensefianza Ao materias esneciales {(mi
sica, artes plisticas y escénicas, actividadas de canaritacidn
laboral, ete.) en la educacidn media, tdconica, esnreial v s:ue-
rior.

Elaboracidn de mormas sobra régimon discinlinario Az 1ns aUcan—
dos en la enselanza ~edia, técnica, esnocial v sunerior.
Blahoracion de normas referidas a programas de invastistacicdn cien
tifica a cumplir por los establecimientos 4o educacidn . superior
de la provincia, en coordinacion con la Mirecoisn Ade Plannamion-
to Educativo,

Rlaboracinn de normas e instrucoinnes sobre sramaracisn o anlimy

cidn A2 planas ¥y proaramas de enselansa artistica, witolns Aidde
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14.

15.
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ticos y material de ensefianza, rejimenes de calificaciones, a-

‘¥Amanes v nromocionss, eta.

Elahoracidn de normas tendientes al loqro de la coordinacidn
de planes y programas de los distintos establecimientos de educ
cidn media y sunerior,
Asasoramiento al personal directivo mara un ademiadn cumplimien
to de las normas e instrucciones 4de obligatoriedad eseolar.
sasoramiento para el aumpliniento e mrmas a instruccionss ro
foridas a los asmactos pedandaicos (dlanes Az estulin, métning
didacticos, material -le enscianza, regimenes Ae aalificacionss,
exAranes v promoiones, ré'rmm discinlinario de los aMimanios,
ensefanza o la misica v artes pldsticas v escdnicas, activida
dzs de capacitacion laboral, etc.) en la ensefianza mdia, tdo-
nica, esnecial y sunerior,
Alahoracion de normas e instruccion?s reforidas a olancsg Ae s )
parativismo escolar, v organizacidn de cooparativas, en los con
tros de ensehanza madia, técnica, esnecial 'y superior.

Elahoracisn de normas o instrucciones roforidas a la ercacidn

y funcionamiento de entidades neriescolares en labaras de ex—

tensitn cultural, vinculacifn social, asistencia esondmica, eta.

en 1a ensetanza media, técnica, especial v superior.
Elavoracisn de normas e instrucciones referidas a la realizacién
de expisiciones v concursns Ae trahajos e 2ucandos,
.hsesoranden_to al rersonal Airectivo para un aiecnadns crmlimien_
to de las normas e instruccinnes referidas a los ashectns 50t

les (cooperativas, entifides periescolares, realizacisn do ex-
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posiciones y concursos de trabajos, etc.) en la ensefianza media, técni
ca, especial Y superiér.

Elaboracién de normas e instrucciones sobre concordancia de vlanes v
programas de estudio de los establecimiantos privados de ensefianza con
los oficiales: distribucién de dfas y horas de clases, regimenes de pro
mocidn y otros requisitos legales a tue deban ajustarse los estabhleci—
mientos privados de enseianza media, técnica, espacial y superior.
Elaboracidn de normas referidas a las sanciones que oorresoordan anli-
car a los establecimientos privados de ensenanza media, técnica, espe-
cial y superior, nte vinlaciones de las normas 1eqaies.

Mantenimiento del registro actualizado de los establecimientos nrivados
de ensenanza media, técnica, especial y supcrior, vy del nersonal que se
desermene en cllos.

Implementacion de los mecanismos necesarios para realizar periddicas e-
valuacionas del aprovechamicntn de la ensefanza, en la educacidn media,

técnica, especial v superior.
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2.2, DIVISION SUPERVISION BENSEIANZA YEDIA Y SUPRRIND

Control del cumplimiento de las normas o inqtrHCCiones referidas
a la ohlimatoriedal escolar, en la ensgﬁanza modia.
Diligenciamianto de la aﬁlicacién de miltas v otras sanciones a
madres, encarsados v titores mue no armlan oom 1as normas Ae o—
bligatoriatad escolar en la ensefanza melia.

Control del cumplimiento de normas e instruccionas roferidlas a
los aspectos pedacdaicos (preparacion v anlicacidn de los nroara
mas de estudio..wétcdos diddcticos v matorial Ade ensedanza: réai-
men disciplinario de los aiumnos; reqdimzenes Ae calificaciones, o
ximenes ¥ promociones: jornada escolar; enscianza Ae 1a7wﬁsica 7
artes olasticas v escéniras; actividades de canacitaciﬁn labnoral,
etc.) en la enseianza media v supaerior,

Control del awmplimiento de las normas e instriacciones rnfaridas
a los aspectos sociales (nlanes de conperativizm eseolar: oran
nizacidn Ade coonerativas: creacidn v funcionimionto de entidades
periescolaraes oon labores de gxtensidn cultural, vimmlacion so-
cial, asiséencia ccondmica. ete.: realizacisdn de exonsiciones v
concursons de trabajos Ae los alummms: nroxmramas Qe avtensidn el
tutal y eientifica, ctc.) en la ensefianza media y suporior.
ontrol del camnlimiento de lasrnormas e instrucciones refaridas
a los asnectos administrativos, 2 informcidn a 1a Dirsceida To-
nerla de Adminiztracién (Direcc{onog e Parsonal, de Tontabilidad
Y Finanzas o Nenartamento de Sﬁministros v anteniminntn) sobre
1os nroblemas Adotectados on los centros Ao enseSanza melia v sune

rior.
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Control del cum?limiento de las normas e instrucciones sobre los
aspectos elilicios, e informacion a la Nireccién Seneral de Ad-
ministracidn (Nevartamentn Ae Suministros y “fAntenimiento) sohre
los problemas detectados en los centros de ensefanza media y si-
perior.- - :

Conétataciﬁn del carolimiento de las eondliciones exiaidas rr la
legislacidn vigente, para la autorizacién del funcionamients e
lﬁsjestablecimientos privadés de ensaflanza media v simerior.
Control Ael cumplimiconto, por parte de los establocimientns oriva
dos de enselanza merlia v surerior, de las mormas e instruccinnes
referidas a: concordancia dé planes v orogramas A= estuiio.riii
tribuéién Ae Aias v horas de clases, regimenes de promcisn v o=
tros requisitos legales a que daban atiustarse los estanlecimien-
tos vrivados de ensehanza media v superior.

Control vy supervision técnica v administrativa Az los estableni-
mientos privados de ensefanza media v suﬁerinr, en-cuanto al Ads-
senvolvimiantn docente de los mismos vy del nersonal que se Aazam
veie en ellos,

Diligenciamianto Ael cohro de multas corresmonlisntes a 1a anli-

cacion de sanciones a los establecimiontos wrivaios Az enseofanza

malia y superior, ante violacinnes de las normas legales.



2.3, DIVISIOY SUPERVISTION FNSEUANZA THECNICA

Control del cumplimients de 1as nmormas e instrucciones referi—
das a la obligatoricdal esonlar en la onsefanza tdonica.
Diliqenciamiento de la aplicacion Ao maltas v otras sanciones
a pylres, tutores vy encaryados ~ue no cummlan oon las normas So
obliﬁatorieiad escolar an la ensshanza téonica.

Control Ael camolimionts de las IOTMAS e_inatruccione§ rafari-
das a los aspectos pelagogicos (prevaracidn v anlicacisn Ae Dro
aramas de cstudio, métodos dilachicns v matavial Ae ensaﬁanzaf
régimen disciplinario de los alummos; reqimenss de célificacibm
nes, eximenes v oromciones: jornada esoolar: actividades e ca
pacitacidn lahoral, etc.) en la ensefianza tdcnica.

Control d=l cumplimiento de las normas o instruaceinnes roferi-
a3 a los aspectos sociales (hlanns de coomerativissn eszolar:
organizacidn de coonerdtivaS: crencion v funcinmamiontn 2o onbti-
dades pericscolares; realizacion de expoqiciqnqq Yo oonNSursos de
trahajos ds 1as alwnng: nrograras de extensisn culturﬁl v oisn
tifica, ets.) en 1a ensofianza téonica.

Control dol mmolimiento de normas e instruccinnes referidas a
1oz aspectos administrativos, e informacidn a 1a Nireccion Gann
ral dz Alministracion {(Nrecoiones de Parsonal, de Contabiliiad
Yy Finanzas, o bDepartamonto de Suministros v “antonimientn) sobhyre

los problomas detectxlos en los centros de enseianza téonica.

6. Control del covmlimicnto e las normas e instrmcoinnns roferidas

a los aspectos odilicins, e informacidn a la "Nirescidn Smeral
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(WINE

de Administracicn (Demartamento de Suministros v Mantenimiento)
sobre los problemas Adetectados en 1oz centros de ensefianza t&c
nica.

Constatacion del cumplimiento de las conliciones exiaidas por 1la
legislacidn vigente, mara la autorizacidn del funcionamiento de
los establecimientos »rivados de ensedanza técnica.

Control del cumlimiento, nor narte de los astablecimiontos pri-
vados de ensefanza téenica, de las normas referidas a: concordan
cia de planes y nrogramas de estudio; distrihicisn de A7as v ho
ras de clases; reqimenes de promocidn y otros. remuisitos legales
a que deban ajustarse los esfablecimientos nrivados 4 ensedanza
técnica,

Control v supervision tdcnica v administrativa de los estableci-
mientos orivados de ensefanza técnica, en cuants al Aesamysluie
micnto docente de los mismos v del personal que se desema2ia on
allos.

Niligencianiento del cobro de multas corresmondientes a la anli

cacion de sanciones a los establecimientos privadns Ae avsedanza

" téenica. ante violaciones e las normas leqgales.
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2.4, SEQCION SUPETVISTON LNSETANZA ARTISTICA

Control del cumplimiento de normas e instracciones referidas a
los asprectos pedagééicos (preparacion v aplicacidn da nlanes v
programas de estudio, métodos didicticos v material de ensefian
za; regimenes Ae calificaciones, exdmenes v nromwciones: ete.)

en los establecimientos Ae ensefanza artistica.

Control del cumplimianto de.normas o instmcciones referidas a
los aspectos administrativos, e informacidn a 1a Nireceidn Go-
neral de AMministracion (Direccionas d2 Personal, de Contahili-
dal y Finanzas o Mepartamonto de Suministros v “fnteninients)

sobre los provlemas detectados en los establecimientos s enge-

[}

nanza artistica.

Control del cumlimianto de normis e instrisciones raferidas a
logs asnectos alilicios, e informacidn a la Mireccidn Seneral de
Administracion (Qépartamento de Suministres v Hantanimiento) S0
bra los problemas detectados en 1os mstablncimisntosle snssian-
za artistica.

Asasoramientn a loas estableci%ientos nrivaos de ensefanza ar-
tistica en cuanto a: planes y protraras de esti?io, métodos di-

ddcticos, material de ensefianza, régimen de Funcionamiants, eto
“ealizacion de actividales Ade Aifusien artistica, vinculacidn
cultural, ete.,

Asesoranients para la realizacidn de exnosiciones, onnmirans Jda

trabajos, etec.



7.

Pealizacion y particimacidn en reuniores con otras entjdades

del mismo tipo, a fin Ade intercambiar experiencias.
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3. DIRSCCION D EDUCACION FISICA, DHPORIGS Y TRCREACTON

RAsesoramiento e informacién periddica al Presidente dzl Consejo acerca
de las actividades desarrolladas en las unidaldes a su cargn v del gra-
do de aumplimicento de las mismas.

Elaboracitn de normas e instrucciones tendientes a hacer curmlir la o~
bligatoriedad de impartir y practicar la educacién fisica, en los dife
rentes establecimientoseducativos, oficiales v privalos.

Elaboracién de planes y programas de ensefianza referidos a su &rea es-
pecifica, en conrdinacidén con la Direccidn General de Planeamiento.
Elaboracidn de normas e Instrucciones sobre preparacidn y aplicacién
de los planes y programas de ensehanza de la ecucacidn fisicd, matndos
didacticos y material de ensehanza.

Asesoramiento sobre preparacion y aplicacidn de planes v programas de
enseilanza, métodos didacticos y material de ensoianza, en la edu~ncidn
fisica.

Elaboracidn de normas e instrucciones scobre horaring ﬁe clases, v regi
menes de calificaciones, exdmenes 7 promociones, en la educacién Eisi
ca. | ‘

Asesoramiento para el cumplimiento de las normas e instruncicnes sobre
horariés de clases, y regimenes de calificaciones, exdmenes vy promeio
nes.

Asesoramiento al personal directivo v docente Ae Ins establecimiontns
educativos que no cuenten con personal easpec{ficamente capacitads pa-

ra la ensenanza de la educacidn fisica, a fin de cumplimentar la obli

gatoriedad de impartir y oracticar la etucacion fisica.
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11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaboracidn de normas e instrucciones sobre concordancia de nlanes y
programas de ensefianza de la educaciodn fisica en los establecimientos
privados de enseBanza con los oficiales.

Organizacién y realizacidn de campabas y actos de difusién de los fi-
nes y medios de la educacion fisica, él deporte vy la recreacion.
Elahoracidn de normas e instrucciones acerca de la organizacion v rea
1lizacidén de competencias gimmAsticas y deportivas escolares, interes-
colares, colegiales e intercolegiales.

Elaboracidn de normas e instrucciones acerca de la oraanizacidn v rea
lizacién de exhibiciones girmmfsticas y deportivas.

Elaboracidn de normas sobre creacidn y funcionamiento de centros de
educacisn fisica, deportes v recreacidn, cue dependan de esta Direc-
cidn.

NAsesoramiento en la creacidn v funcionamiento de centrns de educacidn
ffsica, deportes y recreacidn, oficiales vy »nrivados.

Blaboracién de normas e instrucciones sobre creacion y funcionamiento
de colonias de vacaciones rmue dependan de esta Direccidn,
Asesoramiento en la creacidn y funcionamisnto de colonias e vacacio-
nes, oficiales y privadas.

Elaboracidn de normas 2 instrucciones sobre orqanizacién v realizacién
de campamentos ausviciados por esta Direccion.

Asesoramiento para la organizacidn y realizacidn e campamentns oficia
les y privados, vy a los acampantes en general.

nisefo de mecanismos tendientes a realizar peri&licas evaluaciones <del

rendimiento de la ensefanza en la eucacidn fisica.
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21.

22,

23.

Resolucidn de los principales problemas vinculadns con el planeamien—
;

to, verificados en su area especifica, en coordinacién con la Direc—

cidn General de Planeamiento.

Resolucidn e los principaleés problemas vinmulados con el quehacer

administrativeo v el movﬂﬁiento A2 recursos, verificados on su drea es

pecifica, en coordinacién con la Direccidn Seneral de Adninistracisn.

Programacidn v realizacidén de cursos ae capacitacion, actualizacién vy

perfeccionamiento docente, en coordinacidn con la Direccidn Seneral

de Planeamiento,

Normatizacidn, orientacicdn, coordinacién y control de las‘actividédes

propias de esta NDireccién que sa realicen en las NDelegaciones Tduca-—

cionales,

i~y



3.1.

DIVISION CENIRO DE DEPORIES Y RECREACION

1. Control del cumlimiento de normas e instrucciones sobre crea-
cién y funcionamiento de centros de educacidn fisica, denortes
Y recreacion que dependan de la NDireccidn de Tducacién Fisica,
Deportes y Recreacién.

2. Elaboracién de planes y programas de actividades a cumlir por
dichos centros.

3. Realizaciodn dc_las actividades necesarias para la creacidn vy
nuesta en marcha de centros de deportes vy recreacién que Aenan
dan de la Dirececidn de Edﬁéacién Tisica, Deportes vy Pecreacidn,

4. Control del cumplimiento de normas e instruceiones referidas a
los aspectos administrativos, e informe a la Nireccidn Senaral

- de Administracion (Direcciones de Porsonal, dé Contabilidad v
Finanzas o Departamento de Suministros v Mantenimiento) sobra
los problemas detectados en el funcionamiento de los centros.

5. Control del cumplimiento de las normas e instrucciones raferidas
a los aspectos edilicios e informmacifn a la NDireccidn General
de Administracién (Departamento de Suministros y “antenimientn)
sabre los ﬁroblcmas detectados en el funcionamiento de loz con-
tros.

6. Realizacién de las tareas inherentes a la conduccidn del funcio
namiento de dichos contros.

7. Realizacidn y participacién en reuniones con otras entidades del
mismo tipo, a fin de intercambiar experiencias.

8. Elaboracién Ae un reglamento de fﬁncionamiento interno para los

centros de deportes y recreacidn que deperrian de la Nireccidn de
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Fducacién Fisica, NDeportes y Recreacisn.
Asesoramiento a las entidades piblicas v privalas interesadas
en la creacidn y puesta en marcha de centros de deportes Y re

creacion.
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3.2. SECCION SUPTRVISION ENSEVANZA DE EDUCACION FISICA

1. Control del cumplimiento de las normas e instrucciones referidas a
la obligatoriedad de impartir y vracticar la edusacién fisica on
los diferentes centros de ensefianza, oficiales y privados.

2. Control del cumplimiento de las normas e instrucciones referidas a
la preparacién y aplicacién de planes y projramas de enseianza, me
todos diddcticos y material de enselfanza, en la elucacidn fisica.

‘3. Oontrol del cumplimiento de las normas e instrucciones sabre hora-
rios de clasecs y regimenes de calificaciones, eximenes y oromocio
nes.

4. Control delcumplimiento de normas e instrucciones vinciladas al e
hacer administrativo e informacién a la Direccidn Seneral de Admi—
nistracién ({Direcciones de Personal o de Contabhilidad ¥ Tinanzas)
sobre los problemas detectados en la ensefianza de la educacidn ET
sica.

5. Control del cumplimiento de las normas e instrucciones sobre actmd.
nistracién del material de ensehanza y de las instalaciones f{isi-
cas, e informaci@n a la Direccién eneral de Administracidn (Depar
tamento de Suministros y Mantenimiento) scbre los oroblemas Aetec
tadés.

6. Control del cumplimiento, por parte de los establecimientos oriva
dos de ensenanza, de las normas e instrucciones referidas a la con
cordancia de los planes v proqramés de ensenhanza de la elucacidn

fisica con los oficiales.
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Asesoramiento para la organizacién y realizacién de competencias‘
gimnisticas y deportivas escolares, interescolares, colegiales e
intercolegiales.

Control del cumplimiento de las normas e instrucciones referidas a
la organizacidn y realizacidn de cametencias gimndsticas y depor-
tivas escolares, interescolares, colegiales e intercolegiales,
Asesoramiento en la organizacidn y realizacién de exhibiciones gim
nisticas y deportivas. |

Control del cumplimiento de las normas ¢ instrucciones sobre orga

nizacion y realizacién de exhibiciones gimmAsticas v deportivas.

“y
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3.3. SECCION COLONIAS Y CAMPAMINTOS

1. Control del cumlimiento de las normas e instrucciones sohre
creacién-y funcionamiento de colonias de vacaciones que depen-
dan de la Direccién de Educacién Tisica, Neportes y Recreacidn.

2. Elaboracidn de planes y programas de actividades a cumplir por
dichas colonias de vacaciones.

3. Realizacidn de las actividades necesarias para la creacidn v
puesta en marcha de colonias de vacaciones, deperrlientes de la
Direccién de Educacidn Fisica, NDemortes y Recreacidn.

4. Control del cumplimiento de normas e instrucciones referidas a
los aspectos administrativos del funcionamientn de las colonias
de vacaciones, ¢ informacidn a la Direccién Seneral de Adminis
tracion (dDirecciones de Personal, de Contabilidad y Finanzas, o

- [
Departamento de Suministros y Mantenimiento) sobre los problemas
- detectados.

5. CQontrol del cumplimiento de normas é instrucciones raeferidas a los
aspectos edilicios, e informacidn a la Direccidn General de Admi
nistracién (Departamento de Suministros y *antenimiento) sobre
los problemas detectados en las colonias de vacaciones.

6. Realizacidn de las tareas inhergntes a la oonduccisn del funcio-
mmiento de las colonias de vacaciones que dependan de la Direc-
cién de Fducacitn Fisica, Deportes y Recreacién.

7. . Pealizacidn y participacién en reuniones con otras entidades del

mismo tipo, a fin de intercambiar experiencias.
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11.

12.
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Control del cumplimiento de normas e instrucciones referidas a la

organizacidn y realizacién de campamentos auspiciados por la Di-

reccibén de Sducacidn Fisica, Deportes y Recreacidn.

Elaboracién de planes y programas de actividades a cumplir por di
chos campamentos.

Pealizacitn de las tarcaé de direccién del funcionamianto de Ai--
chos campamentos, ‘

Control del cumplimicnto de las normas e instriaccicnes referidas

a los aspectos administrativos, e informacién a la Nireceidn Se-

neral de Administracién (Direcciones de Personal, de Contabilidad
Yy Finanzas o Departamento de Suministros y Mantenimiasnto)sobra losl
problemas detectados en el funcionamiento de lns campamentns aus-
piciados por la Direccién de Educacién Fisica, Neportes y Pecrea

cidn, |

Elaboracion de normas bdsicas a que han de ajustarse los acampan

tes en general, a fin de brindar un adecuadn asosoramicnts a los

mismos.
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4. DIRECCION DD ASISTENCIA Y APOYD AL ESCOLAR

1. Asesoramiento e informacifn periddica al Presidente del Consejo acerca
de las actividades desarrolladas. en las unidades a su carao v del ra
do de cumlimiento de las mismas, -

'2. Elaboracidon de normas e instrucciones sobre ol ctorgamicnto, adminis-
tracidn y fiscalizacidn de bzcas, ayuda rcondmica Y subyanoiones,

3. Elaboracidén de rormas e instrucciones sobre creacitn, organizacidn y
funcionamiento de escuelas-hogar v/o escuelas-alberque.,

4. Elaboracién de normas e instrucciones sohre la vprestacisn de los ser-
vicios de comedores escolares y/o de refrigerios.

5. Elaboracion de normas e instrucciones referidas a la nrovisidn de ﬁﬁi
lés escolares vy ropa.

6. Tlaboracidn de normas e instrucciones sobre la prastacitn de los sor-
vicios de asistencia psicopadaadgica v de orientacidn vocacinnal.

7. Blaboracidn de normas e instrucciones referidas a la organizacisn de
actividades complementarias dentro de la escuela.

8. Elaboracién de normas e instrucciones sobre la orqanizacidn de activi
dades re complementacitn educativa.

9. Asesoramiento a los establecimientos privalos de ensefanza para una a
decuada prestacidn de los servicioé de hecas, escuelas-hogar v/o escun
las-alberque, comedores escolares y/o refriqgerios, provisidn de dtiles
escolares y ropa, asistencia psicopedagdaica y orientacidn vocacional,
actividales complementarias dentro de la escuela vy actividades de com

plementacién educativa.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

Evalvacidn periédica del rendimientn del desarrollo de las activida-
des de asistencia y apoyo al escolar, resmects de su finalidad de fa-
cilitar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar y evitar la de-
sercidén y la repitencia.

Elaboracién de planes, programas y proyectos referidos a su drea 28ne
cifica, en coordinacién oon la Direccidn Goneral de Planeamiento.
Resolucidén de los principales oroblemas vinculados con el olaneamianto,
verificados en su drea, en coordinacidén con la NDircccidn General de
Planeamiento.

mesolucion de los principales problemas vinculalos eon el qu=hacer ad-
ministrativo y el movimiento de recursos, verificadns en su Araa, an
coordinacidn oon la Direccitn General de Niministracidn.
Implementacién de mecanismos de coordinacidn oon entidades miblicas y
privadas para una mejor y mis amplia prestacion Ae los Aistintos ser-
vicios de asistencia y apoyo al escolar.

Wormatizacidn, orientacidn, coordinacidn v control de las actividades
propias de esta Direccidn qué se realicen en las Neleracionss “Aucacio

nales.
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4.1. TEPARIANENTD ASTSTENCTA PSTCOPEDAGOGICA Y ORTENTACTON VY-ACTONAL

1. Control del cumplimiento. vor parte de los establecimientos o-
ficiales de ensefanza, de las normas e instrucciones roferidas
a la organizacifn y prestacidn de los servicios de asistansia
psicopedagdgica y de orientacidn vocacional.

2. Asesoramiento al personal directivo v docente Az los estableci
mientos educativos, para el cumplimiento de las normas instruc
ciones referidas a la organizacidn vy prestacidn de los servicios
de asistencia psicopedagdgica v de orientacifin vocacinnal.

3. Asesoramiento a los establécimientos privados de ensefanza aobro
la organizacisn de los servicios de asistencia osiconedagsaica v
de orientacién vocacional.

4. Elabéracién de planes y programas de actividades, a fin de loorar
una adecuada y'amplia prastacidn de los servicios de asistencia
psicopedacdoica v orientacidn vocacional.

5. Realizacién del estudio integral del alumo atfnico y;de todo a
el que presente problemas de anrondizaje v/o de corducta, e
escapen a los recursos del maestro comiin.

6. Determinacion del diaméstico, prondstino v derivacidn A=l alum-
no atipico. |

7. Orientacisn v asesoramiento al grupo familiar A21 alumno atipion.

8. Realizacifn de tratamientos veeducativos v/o vsicoteranduticos,

2. Pealizacidn de las tareas de conluccidn de las actividales Ae orien

tacién vocacinnal que realizan los establecimientns de ensefanza.



primaria, media, técnica y especial, en coordinacidén con la Nirees
cidn General de Ensehanza Primaria v la Direccidn General de En-

senanza Media, Técnica, Fsvecial y Superior.



4.2, DEPARTAMENTO COMODORES ESCOLARES

81

Control del cumolimientn de las normas e instrusciones referi-
das a la organizacién v funcionamiento da los servicios Ae oo-
madores escolares y/o de refrigerios. .

Elaboracidn y actualizaciﬁn permanente de un manual de normas v
procedimientos sobre comedores ascolares.

Mhsesoramiento para el cumplimiento de las normas e instrucciones
referidas a la organizacidn y operacidn de los servicios de co—
madores escolares y/o de refrigerios.

Control del cunplimiento de las disposiciones vrescriptas nor

el mainual de normas v procedimientos sobre comedores escolares.
Asesoramiento a los establecimientos privados de ensefianza sobre
1la ofqanizacién ¥ operacion de los servicios de comedores escola
res y/o de refrigerios,

Control del cumplimiento da normas e instruccinnes referidas a
los aspactos ariministrativos del funcionamiento de los servicios
de comedores escolares y/o de refriqerios, e informacién a la L
receidn Gereral de Administracién (Direcciones de Parecnal, de
Contabilidad v Finanzas o Departamento de2 Suministros v “anteni-
miento} sobre los probleﬁas datectados.

Estudio y anilisis de la distribucidén de las vartidas Jdestinadas
a los servicios de comedores escolares v/o de refriqerios, SexTiin
las necesidades delectadas en los distintos establecimientos e-
ducativos, en coordinacién con la Nireccidn General de Adminig-

tracidn y la Direccién General de Ensefianza Primaria o la Direc—



10.

11.

cidn General de Ensefanza “edia, Técnica, Espacial v Superior.
Programacién vy realizacidn de compras globales'ﬁe alimentos no
perecederos, en coordinacién con la Direcclén General de Admi-
nistracion (Departamento de Suministros y Mantenimicnto).
Distribucion de alimentos no perecederos a los distintos estq-—--
blecimientos educativos, en coordinacién con la Direccién Gene-
ral de Administracisdn.

Asesoramianto al personal directivo de los astablecimientos edu
cativos que prestan los servicios de comedores escolares v/o de
refrigerios, on los tramites de rendicidén de las martidas asigqna
das a tales servicios, en coordinacidn con la Direccidn Seneral
de.ndministracién (Seceidn Perndicidn de Cuentasd).

Asasoramiento a las cooperadoras escolareé da los establecimientos
elucativos, cuando las mismas se hagan cargo de la prestacidn chg
bal o parcial de los servicios de comedores escalares v/o de re-

frigerio.



4.3. DEPARTAMINTO BECAS Y ASISTENCIA

1. Control y vigilancia del cumplimiento de las normas e instruc
ciones sobre el otorgamiento, administracién y fiscalizacidn
de becas, o provision de Gtiles escolares v ropa.

2. Examen y decisidén (o pronunciamiento previo) scbre el otorga-
miento, suspension y/o retiro de hecas, o de la provisidn Ae 4
tiles escolares y ropa.

3. Fiscalizacidn de la utilizacifn de las hecas o de dtiles esconla
res y ropa.

4. Teqistro de beneficiarios de becas u otros beneficios otoraados
Yy atendidos por el sistema provincial y por otras entidades que
otofguen becas y ayudas.

5. Registro actualizado de entidades que ntorgan hecas u otros ti-
pos de beneficios.

6. Coordinacién con otras entidades piblicas y/o privadas que otor
gquen becas u otros tipos de beneficios.

7. Elaboracidn del plan y de los nrogramas e actividades nara la
prestacién de los servicios de becas y de provisidn de ropas y
(tiles escolares.

8. TRealizacidn de las actividades de Aifusidn de los sarvicios pres
tados.

9. Diligenciamiento del otorgamiento, administracién v fiscalizasién
de becas o provisidn de ropas vy Gtiles escolares, seqin las nor-

mas vigentes.
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11,

12,

13.

14,
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Programacidn de las necesidades de provisién Ae ropas v Gtiles es

colares, a fin de r2alizar las adquisiciones en forma global v coor
dinar la accién con otras entidades wiblicas v/o privadas.
Pealizacidn de estudios e investigaciones para saleccionar becarios
0 beneficiarios de ayula econdmica, clasificindolos en cateqorias.
Realizacion de visitas domiciliarias, entrevistas, encuestas, in-
vestigaciones de casos, visitas a establecimientos educacionales,
etc., para controlar el desempeio de becarios o beneficiarios Ades
ayuda econdmica.

Concertacién de convenios con institucionas del pais y/o del ex-
tramjero, con el prondsito de establecer distintos tipos de avuda
econdmica a cducandos.

hsesoramiento a los establecimientos orivados de ensefianza sobre

la organizacisn de los servicios de becas v provisidn de idtiles es

colarcs y romas.
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4.4, DIVISIN COMPIEMENTACION EDUCKITVA

1.

Control del cumplimiento, por parte de los establecimientos exdn
cativos, de las normas e instrucciones referidas a las activida
des complementarias dentro de la escuela, tales como: huerta;
jardin; forestacidn: peritdico escolar: titeres: cruz roja infan
til: ropero escolar; aq.encia de ahorro: biblinteca essolar: ote,
Asesoramiento al personal directivn de los establecimiontns edu
cativos, tanto oficiales como nrivados, acerca de la adecuada or
ganizacion y realizacién de las actividades complementarias den _
tro de la escuela. |

Realizacidn v control de la realizacién de las visitas quiadas,
dentro o fucra de la zona de residencia de los alummos, a fin

de lo:;rar que se vivencien los contenidos curriculares.
Realizacidn de planes y programas de actividades a fin de lograr
una mejor y mis ampblia prestacidn del servicio de cormlermentacicn
educativa.

Programacion para la utilizacidn inteqral de las instalaciones
de este Departamento, en cmrdinaciﬁn con la Nireccién General
de Ensedanza Primaria, la Direceién Seneral de Ensefianza “edia,
Técnica, Bspecial y Superior y la NDireccién de Plucacisdn "{sica,
Deportes y Recreacién.

Implementacion de mecanisms dé anoyn mara la realizacion Ae ac-
tividades complementarias dentro de la escuela, en coordinacidn
oon entidades piblicas y privadas (provisidn de meriicamentos, 11
bros, ropas, herramicntas y materiales vara fardin, humerta v fo-

restacidn, etc.).



401

5. DIVISION RIGISTRDY OE TITULOS

Elaboraéién de normas sobre otorgamiento y diligenciamiento de diplo-
mas y certificados de estudios.

Diligenciamiento del otorgamiento de diplomas v certificadns de estu-
dio, en coordinacién con la Direccidn General de Ensefianza Primaria vy
la Direccidn General de Ensefianza Media, Téenica, Tsoecial v Superior.
Pealizacion de las tareas de reqgistro de titulos, certificados Ae es-
tudios vy diplomas expedidos por los establecimientos educativos del
sistema provincial.

Asesoramiento a los establecimientos educativos oficiales y privados
y a los alumnos, sobre otorgamiento v diligenciamiento de Aiplomas v
certificados de estudios.

Pilirgenciamiento de la convalidacidn de los Ainlomas v certificados de
estidio de alumnos eqgresados de los establecimientos nrivados Ae enss
sefanza primaria, media y superior, en coordinacisn oon la-Difeccién
General de Fnsehanza Primaria v la Nirmcocidn General Qe Snsefanza Ma-
dia, Técnica, Especial vy Superior.

Elaboracidn de normas sobre las condiciones remunridas para el reais
tro de titulos.

Control del cumplimiento de las mormas referidas a las eondiciones na
ra el registro da titulos.

Elaboracidn de normas e instrucciones sobre el nrocedimientns de reaqis
tro de titulos.

Control del cumplimiento de las mormas e instrucciones refaridas al

procedimientn de registro de titulos.



10. Elaboracidén de normas referidas a equivalencias de estudios Ae alum-
nos extranjerns, dentro del marco que fija la Ley 12.998 v su reéla—
mentacion.

11. Envio de la ndmina de los titulos expedidos en la jurisdiccién pro-
vincial al Nomenclador Nacional de Titulos, en 1a oportunidad v for-

ma que éste establezea.



6. DIRSCCINN GENEPAL DL PLANEAMIENTD

Asesoramiento e informacidn pericdica al Presidonte del Conseijo acerca

de las actividades desarrolladas en las unidades a su carqo v el qraio

de cumplimiento respecto de lo previsto,

Mpoyo téenico a las autoridades de las unidades orgdnicas del sector:

2.1. Fn la realizacién de los estudios = investigacinnes ne—esarias ™
ra la globalizacifn mixima de las decisiones.

2.2, En el disefio de metas sucesivas o concurrentes mara el logro de
1os objetivos del sector,

2.3. En la elaboracién de proysctos tentativos de inversién v opera-
cién. |

2.4. tn la realizacidén de estudios dz localizacién de recursos e irwver

2.5. IEn la realizacidn de ostudios que interesen a mis de una unidad
organica o entidades del sector. 1

2.6. En la elaboracidn de las politicas generales cue tiondan a homoae
neizar las actividades de las unidades del sector,

Asesoramiento y anovo técnico en la projramacién del trabajo de la repar

ticion.,

hsesoramiento v apoyo téonico en el eontrol As 1a ajecucion Az 1oz pla-

nes, proaramas y oroyectos del sector.

Coorlinacisdn de los planes del sector con la planificacidn alobal Sel

desarrollo provincial v nacional.

Sunervisar la parmanente adecnacisn de las unidades oradnicas el sootnr

a los cambios mue afecten los objetivos persemiios wor la reoarticién.
3 '



10.

11.

12,

Establecer las prioridades en cnanto a la realizacifn de estudios e in-
vestiqaciones referidas a las dreas docente vy administraﬁivo~docente.
Confeccidn del provecto de presupuesto amial del sectoar, en coordinacidn
con la NDireccidn General de Adninistracién.

Blaboracidn de planes y programas de ensofanza, en tnﬂgs los niveles vy
modalidades de ensefianza -excepto la univarsitaria~ en coordinasidn =on

la Direesidn General de Unsefanza Primaria, la Direccidn de Capacitacién
del Adulto, la hirsccidn Gencral de Cnsefanza Medlia, TAcnica, Rsnecial v
Superior y la Direccidn de Wducaciéin Fisica, Neportes y Reareacién.
Elaboracidn de planes, programas y provectos referidos a las actividades
de asistencia v anoyo al escolar, en coordinacidn con la Nivecnidn Ae Asis
tencia ¥ Mpoyo al Hscolar.

Programaciéﬁ y realizacidn de cursos de capacitacidn v varfeccionamieonto
docente v/o administrativo, en coordinacidn con la Direccisn “eneral Ae
Ensenanza Primaria, la Direccidn de Capacitazidn del Multo, la Direccion
de Ensehanza “edia, Técnica, Fspecial y Surerior, la Niremcisdn de “duca--
cidn Fisica, Neportes v Recreacidn v la Direceoitn General de Mministra—
cidn.

Resnlucidn de los princinales problemas vinculados con el planeamianto
verificados, en las Areas de la Direccidn General Ae Enseianza Primaria,
la Direccidn Ae Capacitaciéﬁ del Alulto, la Dirveceidn fencral de insenan
za “edia, Técnica, Zspecial v Superior, la Diveccidn de Tacacisn Fisira,
Neportes y Recreacinn, la NDireccidn de Asistencia y “povo al Usoolar v
la Nireccién Sereral de Administracién, en coordinacién con las citadas

unidades.



13.

14.

16.

17.
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Hormatizacidn, orientacitn, coordinacicn y control de las activida
des propias de esta Nireccidn General que se raalicen en las Nele-
gaciones Flucacionales.

Pesolucidn de los principales problemas vinculados en el quehacer
administrativo v el wnwimiean de recursos, verificados en el drea
especifica de esta Direccidn General, enrcoqnﬂinacién.con la Direc
cifén General Ade Administracién.

Determinacitn de las prioridades vara la realizacién 4= las activi
dades vinculadas al planeamiento educativoly arministrativo.
Organizacion, direccidn v control de la realizacidn d= las activi-
dades referidas al planeamients efucativo.

Organizacidn, direccidn y control de la realizacidn de las activida

des referidas al planeamiento a‘ministrativo.



406

6.1. DNIRECCINN DT PLANEAMIENTO ENUCAITVO

1. Asesoramiento e informacidn al Director General de Planeamiento
acerca de las actividades realizadas en las unidades a su cargn

y el grado de camplimionto de las mismas,

2. Planeamiento, organizacidn, direccidn vy control de las activida
des referidas a investiqacidn v Aiaandsticn.

3. Planeamiento, organizazidn direccicn vy control de las activida-
des referidas a la programacion y-evaluaciﬁn.

4. Planeamiento, organizacidn, direccidn v oontrol Ade las activida
des referidas a la capacitacidn v el parfeccionamientn dncente.

5. Plancamiento, organizacisdn, direccidn y control de las activi-
dades referidas a estadistica.

6. Planeamionto, organizacisn, direccicdn v eontrol dAe las activi-
dades referidas a documentazion ¢ informacién educativa.

7. Planeamiento, oraanizacidn, direccion v oontrol Ade l;q activi~
dades referidas a planeamiento d2 1a infrasstructura fisica.

8. Apoyo téenico a las antoridades v a las unidades oradnicas del
sector:

8.1. Suministrando la base estalistica v de antecedentes Aoncu-
mentales necesarias mara la maxima racionalidad Ae las de
cisiones.

8.2. En la realizacién de censos v relevamiontces estadisticos.

8.3. ¥n el andlisis e intorpretacidn Ae los datns estadisticos
recolectalos.,

8.4. En el disefio de metas sucesivas o concurrentes para el lo-

aro de los ohjetivog educativos Aecl aactor,
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8.5. En la realizacidn de estulios especiales.

8.6. En la realizacidn de tareas técnicas de aopoyn a estudios o
proyectns de la responsahilidad especifica de Reterminada uni
dad organica educativa.

Asesoramiento y apoyo técnico en la programacién educativa Ael tra-

haje del organismo.

Asesoramiento ¥ apoyo técnico en el control de la ejecucidn de los

proqramas y provactos de las unidades educativas del sector por ais

temas de informacion=2s peridlicas v similares.

Asesoramiento y apoyo técnico en la evaluacién de los programas erta

cativos ¥ Ae los costos Ao loé orogramas educativos del sector.

Asesoramiento a las unidades educativas del sector en la orograma-

cion de sus actividades.

Ascsoramientn a los organismos y entidades educativas oque lo solici-~

ten, en materia de planificacidon olucativa.

Coordinacion de los planes de educacidn con la planificacién global

del desarrollo provincial y nacional,

Toordinacién de la participacidn de los sectorzs eiecutivos de la en

senanza vy de otras unidades del sistema Ae planificacién, en el Dro

ceso de planificacion de la elucacidn.

NDeterminacidn de las necesidades de informacisn estalfistica me gso

requiere para la funcidn educativa en todos sus niveles v, an esoecial,

para la planificacidn educativa.

Incentivo y apoyo a la formacién y perfeccionamients de técnicos v ns

pecialistas on investigacisn, estaiistica v olaneamizanto aliumation,
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6.1.1 DEPARTAMENTD INVESTIGACION Y DIAGNOSTIND

Realizacidn de estudios e investigaciones de los asnectos demo-
graficos, sociales, econfmicos, educacionales, etc. necesarios
para elaborar el diagn6stico de la realidal educativa.
Bjecucidn de estudios e investigaciones nara doterminar la de-
mada real de recursos humanos en todos los niveles de prepara.
cidn y por Adiferentes especialidades,

Andliszis de los planes de desarrollo sncio—-econdmico rmara deter
minar las necesidades de recursos huamanos de todo tino v nivel.
Realizacidn de estudios sociales para conocer las actitudes vy
valores de los distintos sectores de la noblacidn acereca de 13
educacion.

Eiecucidn de estudios ¢ investigaciones referidas a la dotacidn
de personal docente, de recursns materiales y finmancieras con
que se cuenta nara satisfacer la demanda por educacidn.
Confeccidén de estudios de adecuacisn de la estrustura educativa
al diagndstico de 1a realidad,

Realizacién dz ostudios de adecuacidn de la administracisn de
los servicios a la estructura programada.

Biecucion de estudios erinvestiqaciones sobre necesidades de a-
gistencia social y econdmica a los escolares (becas, subsidios,
sequros escolares), en coordinacidn con la Dirsceidn de Asisten

cia v Aroyo al Escolar.,

Realizacidn de estuding e investigqaciones sobre las necesidades

de elaboracion de planes y programas A= alfabetizacidn de adul-
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tos, en coordinacidén con la Direccidn de Capacitacién del A-
dulto.

mealizacidn de estudios ¢ investicaciones sobre necesidades de

-escuelas-horar v/o escuelas-alberque a 1os fines de concentra-

cidn del alumado en zonas rurales,

B aborécién de estudios 2 investigaciones sobre escualas-pilo
to rurales experimentales v sobre las necesidades de adecuacion
a las distintas zonas de la Provincia.

Bjecucion de estudios e investigaciones vmara determinar las nex
cesidades de nrientacidn ertucacional, por medios sico-tdcnicos
u otros, en coordinacion con la Dirvecoion de Asistensia v A
yo al Escolar.

mealizacién de estudios e investigaciones mediante encuestas,
vigsitas domiciliarias, etc., vara detectar las causas Adel au-
santismo y la desercion escolar.

Confeccidn de estulios de prioridades de investigacisin cienti
fira de interés para la Provincia,

Elahoracidn de estudios acerca de las necesidades y convenien-
cia, asistencia tdcnica v/o financiszra para la ejecucidn Ae
los planes y orogramas de desarmllo educativo.

Pealizacién de estuding e investiqaciones sobre las necesida-
des de documentacién Az los distintos qrinos e instituciones
resoonsables de la gestisn educativa, especialmente para fines
de planifizacion.

Mealizacion de estudins sobre la instalacidn v funcionamiento

de establecimientos orivalos de ensefanza.
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18. Realizacidtn de estudios a fin de calificar a los establecimian
tos de enschanza privados, en las categorias conforme a las ca
racter?sticas econdmicas de la zona de influencia. de la nobla
cién escolar, del tino de ensefianza impartida, los resultados
A=l balance Ael dltimo ejercicio, etc.

1%2. Dictamen en cuanto a la cateqorfa en me revistard exda ratable
cimiento pfivado a los efectos de las subvenciones cue acuerde

el Estado Provincial.
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6.1.2 DEPARTAMINTD PROGRAMACTON Y EVALUACION

Elaboracién de planes, proyectos y programas opcionales, en el
drea educativa, en el corto, mediano v largo nlazo.

Elaboracidn de planes y programas lucativos, por nivel, moda-
lidad vy esvecialidad, seqln las necesidades Actectadas, en 529
dinacidn con la Direccidn General de Fnsefianza Primaria v la
Direccidn General de Ensedanza Media, Técnica, Wspecial y Supe-
rior. '

Diseno de planes de estudio, métodos didicticos v material e
ensenanza acordes con los vlanes v programas elaborados, en
coordinacion con la Direccidn General de “nsefanza Primaria vy
la Direccidn General de Ensefanza “Melia, BEapenial v Suparior.
Examen<y enisién de opinidn sobre cualmiier provecto de modifi-
cacion parcial de la estructura del sistema educativo.
Elaboracidn Ae los planes de implementacidn de las reformas in
troducidas en planes de estudio. métados Jiddcticos v material
de enseilanza, coordinando v supervizanio su miussta on marcha.
Elaboracion d= estudios y preyectOS de creacidn, habilitacién

y funcionamiento Ae servicios educativos,

.Elaboracién de proyectos de habilitacifn v funcionamionto da es

cuzlas-hogar y/o escaelas—-albercue de concentracidn en zonas ru

rales, en coordinacidn con la Direccicn Az Asistencia v Anovo

al Escolar.,

Elaboracion de los planes 4de imolementacidn de las reformas in
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troducidas en plcines de estudio, métodos didécticoé vy material
de ensehanza, coordinanxio vy supervisando su puesta en marcha.
9. Evaluacitn de la Ffactibilidad t8cnico—£financiera de los planes,
programas y provectos quo se elaboron.
10, Fvaluacidn de los resultados obtenidos en el desarrollo de los

lanss, programas v provectos.
p : Y proy

~
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6.1.3 DFPARITMENTD CAPACTTACTON

1. Estudios e investigaciones sobre el arado v timo de preparacisn
del personal docente y las necesidades de parfoccionamianto.

2. Organizacién de las actividades de perfeccionamisntn incluyendo:
cursos requlares, por corresponioncia, cursillos, charlas, ra-
dio vy television, ete,

3. Determinacion de planns vy programas de nerfeccionamismto de a-
cuerdo a los requérimientos ¥ necesidades dz los Aocentes de ca
da nivel, jerarcuia y modalidad, estableciendo duracién de ca-
da une de ellos,

4. Organizacifn de sistemas de evaluacidn y promocisn.

5. Asesoramiento y orientacidn sobre cursos de verfeccionamiento y
capacitacidn docente.

6. Promocién de la actuwalizacidn, capacitacidn y perfeocionamiento
docente, ‘

7. DProgramacién y realizacidn de cursos de capacitacién, actualiza
cién y perfeccionamiento docente, en coordinacién con la: Dires
cidn General de Enserianza Primaria, la Direccién de Camacitacidn
del Adulto +» la Direcciéin General de fnsehanza *edia, Técnica,
Especial y Superior y la Direccidén de Bducacidn F{ iica, Deportes

y Recreacitn.
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6.1.4 DIVISION ESTADISTICA

1. Planificacién v organizacidn de la remleccién de toda la infor
macidn estadfstica en establecimientos v devendencias de enze~-
fanza de la provincia.

2. CQontrol, asesoramiento v supervisién del cumolimiento de las
normas e instrucciones sobre recolecceidn estadistica en los es
tablecimientos de ensenanza,

3. Procesamiento de los datos estadisticos recabados.

4. Centralizacién de la informacién estadfstica educativa.

5. Realizacién de encuestas para determinar el déficit escolar,
el grado de desercidn, la proporcidén de analfabetismn y otros
indicadores de la realidad educativa.

6. Intercambio de informacién estadistica con oraanisms naciona-
les e internacionales v entidades privadas.

7. Realizacién de convenios con entidades miblicas o érivadas pa-
ra fines estadisticos educacicnales.

8. Ediéién vy difusién de informes, libros, publicaciones de esta-

dfstica educativa.
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6.1.5 DIVISION DOCUMENTACTION E INFORMACTON EDUCKTIVAV

Centralizaéién de la docurentacidn da carfcter docente v téeni
o0~ administrativa provincial, nacional e internacional Adesti-
nada al asesoramiento y a los estudios de planificacién de los
organismos cue tienen a cargn la conduccidn de la enscoianza en
gus distintos niveles.

Registro sistemdtico de las publicaciones ctucativas naciona-
les y extranijeras.

Elabhoracidn de nommas e instrucciones vara la premaracidn de
la informacidn educativa. Control del carmlimiento de Aichas
normas.

Bdicidn, Aifusidn vy distribucidn de oablicaciones sohre oraa-
nizacion educativa, planes, métodos y progqramas de ensehanza y
demis aspectos podagdaions vy téenicn-aministrativos vigentes
en ol ambito provinnial, nacional e internacional.

Preparacion de quias e informes hibliogrificos =n matnria e-
ducativa.

Asesorsmiento a docentes sobre el empleo sistemitico Am la do-
cumentacion nedaadgica.

Intercambio permanente de datns, informes, puhlicaciones, ete.
con organismos educativos, oficiales v orivados, provinciales,
nacionales o internacionales.

Zstudios e investicacionns sobre técnicas v mmoedimiontos de

documoentacidn o informacidn educativa.
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6.1.6 DIVISION PLANGAMIENTO DR LA INTRAZSTRIXCTURA PISTCA

1.

Preparacitn de mapas escolares para nlanificar la organizaciédn
y distribucidn de los servicios sazoin las distinéas zonas y lo
calidades en que se divide la provincia.

Determinacién del orden de prioridad de las obras a ejocutar,
en c¢oordinacién con los organismos del‘ﬂinisterio- Aa Mbras v
Servicios Pablimns.

Realizacion de estudies de las necesidades especffisas de las
condiciones ¢que deben reunir los establecimisntos de ensefianza
en su construccidn, modificacidn v remaracidn.

Verificacidn ¥y pronunciamiento sobre las condicionns minimas
que deben reunir los edificins propuestos para el funcionamien

to de los establecimientos privados ds enscohanza.
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DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO AMMINISTRATTVO

Asesoramiento e informacion al Director General de Planeamiento a-

cerca de las actividades realizadas en el Ambito [dnl nlaneamiento
administrativo v del grado de cunplimiento dAe las mismas.
hsesoramiento en forma continu§ al Presidente dal Tonsedio v a las
unidades de la reparticidn en materia de planificacion aiministra
tiva.

Ostudio y proouesta de medidas que permitan v/o faciliten ol per-
feccionamiento continuo de la estructura v organizacidn de los 513
tamas operativos, a&ministrativos y auxiliares A2 la revarticién.
Pealizacidn de estwlios e investiqaciones sistemdtions de las fun-
ciones de la remarticidn vy Jde sus unidades dependientes.
Realizacidn de estudios sistemiticns  de 1os nrocedimientos admi-
nistrativos, formilarios, registros y métodos de trahaijo de las u
nidades yv/o de la reparticidn en su conjunto.

Realizacion da estulios do medicidn del trabajo administrativo vy
determinacién de estinlares.

Elavoracion de datos administrativmg mie oermitan a las antorida-
des de la reparticidn tomar Jdecisiones entrn Aiferentes )ternati
vas de utilizaciin de los recursos administrativos.

Elaboracifdn e normas gencrales, de cardctor aministrativo, Ades-
tinadas a obtener la mAxima eficiencia en el uso de los recursos
humanos v materiales Adisponibles.

Pealizacion de aditorias adminiztrativas, en hase ~ontinna, des

tinadas a la verificacion del curplimiconto Ae las normas aiminis
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trativas gstahlecidas v/0 para proooner ajustes v modificacionss
que surijan de la dindmica operativa de la reparticién.

Bxamen y emision de opinidn sobre cualmiier orovecto de modifica-
cidn parcial o total de la estructura y/o funcinnes de la reparti-
cidn.

Msistencia técnica, material vy humana a las distinfas midades oraé
nicas y/o establecimientos educativos.

Estudio y oromiesta de las modificaciones cue se Ashen introducir
a las Aisposiciones reqlamentarias en viqencia, que se refieran a
problemas de organizacidn administrativa, con el nropdsito do ale-
cuarlas a 1os objativos Fde los nlanes de la remarticidn.
Elahoracitn de los plancs de implementacién Ae las meiidas organi-
zativas cue se adoonten, coordinagdo ¥ supervisanio su micsta en
marcha.

Sstudio, junto a la unidad de Procesamiento de ™mtos, del sistem
de informacinnes. a fin de proveer la informacidn necesaria, en o-
portunidad v forma.

Mantenimionto actualigado del Mamial de Organizacidn de la reparti
cién y Ae las atribuciones de sus dAirigentes.

Flaboracifn y continua actualizacion de manuales de procedimientos
y de cualquier otro instrumento de simplificacidn, racionalizacidn
vy coordinacidn de las practicas afministrativas.

Tnvestigacion peymanente de la distrihbucidn del personal. de acuer—

do con sus aptitudes y con las necesidades aue surgen de los proble
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mas ¥y funciones a cumlir por cada unidad.

Oplahoracion con la Direccidn de Personal en la realizacion de estu
dios de rescripcién, especificacidn y evaluacitn de caraos.
Colaboraciton con el Nepartamento de Personal Administrativo (Umnidad
Sectorial del Sistema de Administracidn de Personal) en la organiza
cidn de programas de capacitacién y adiestramiento’del personal admi
nistrativo.

Blaboracitn de normas e instrucciones acerca de la confeccidn de

los requerimientos presupuestarios de cada una deilas unidades, en
relacion con sus respectivas programaciones de actividades, en coor-
dinacidn con la Direccidn General de Aministracidn (Direccidn de on

tabilidad vy Finanzas).
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7. DIRECCION GENERAL DE AVAINISTRACION

Asesoramiento e informacién al Presidente del Consejo, acerca de
las actividades realizadas en las unidades a su carqo v del qra-
do de cumplimiento de las mismas.

Planeamiento de las actividades vinculadas con 1a‘administracién-dql
personal administrativo, en coordinacién oon la Unidad Central

del Sistema de Administracién de Persoml.

Planeamiento da las actividades referidas a la aiministracidn del
personal docante, en coordinacidn con la Direccidn Genoral de Pla
nezamientn.

Organizacitn, direccidn v control Ae las actividadas referidas a
la administracidn Ael personal administrativo y docente.
Plancamiento de las actividades vinculadas a la atministracidn Aa
los recursos financioros, en coordinacidn eon la Nireccidn Senaral
de Planeamiento,

Orqganizacidn, direccidn v control de las actividades referidas a la
administracion de los recursos financieros.

Planeamiento de las actividades vinculadas a la ainistracién Ae
recursos materiales, en.coordinacidn con la Nireceidn Seneral de
Planeamiento,

Orqanizaciénl direccidn v control de las actividatas reforidas a
los reocursos materiales.

Planeamiento, organizacidn, direccidn y control 4de 1a realizacidn

de las actividades vinculadas a los servicios auxiliares.
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Confeccion del proyecto de presumuesto del sector, en coorlina
cidn con la Direccidn General de Planeamiento

Fijacién de las politicas presupuestarias ha que han de ajustar
su accionar las distintas unidades de 1a reparticién, en coor-—
dinacién con la direccién General de Planeamiento.

Normatizacidn, orientacidn, coorﬂinacién Y control de las acti
vidades propias de esta Direccidn General que se rzalicen en las
Meladaciones Fducacionales.

2esolucidn de losz orincipales problemas vinculados con el cueha-~
cer administrativo v el movimiznto de recursos verificados on
las Areas Ae la NDireccidn General Az Fnsefianza Primaria, la ni
raccién General de Tnscianza "edia, TAenica, Napecial vy Supevior,
la Direccion de Capacitacidn Ael Adulto, la!nireccién A Flaca--
cidn Fisica, Meportes v Pecreacidn, la Nireccidn Ae Asistencia v
hooyo al Zscolar ¢ la Direccién General de Planzamients, en coor
dinacidn con las citadas unidades.

Resqlucién de los principales problemas vinoulados al olancamientn
verificados en el &rea especifica 42 asta Direccién Sencral, en
coordinacién con la Direccidn General de Plameamiento.

Programcién v realizacidn de cursos de capacitacidn v adimstra

‘miento administrativo, en coordinacién ocon 1la Nireccidn Genoral

de Plancamiento,



- 422

7.1. DIRECCION DE PERSONAL

Asesoramientn e informacidn al Direstor Gencral de Mministra

cidén acerca de las actividades referidas a la administracidn
de personal, y del qrado de cumplimiento de las mismas.

tnordinacién, orientacién y control, en al &whito del setor
respectivo, de la anlicacidn de las normas de a&ministracién

.

de personal.

‘hyuda vy orientacidn a jefes y emwleados en qgeneral, resnecto

de los problemas d= personal suscitados en el Adegsemein de sus

tareas.

fonfeccidn de los programas globales de futuras necesidades de
empleo, de acuerdo con los planes de trah%jo dnl sector.
Indicacién a 1la Unidad Central 4del Sistema de las nacesidades
de seleccitn vy admisidn o, en su caso, de adscrivcisn de per-
sonal que revista en otros sechtores,

Supervisidn de los tramites de reclutamiento vy seleccidn de

personal administrativo y docente,

Contrnl de la distribucidn y de los movimientos A2l personal

-del sactor.

la confeccicn vy mantenimiento de legajos y fichas individuales
del personal del sector.

(ontrol de la iista de personal administrativo en oowiiciones
de ser promovido y clevacién al Director General de Administra

cién para su aprobacidén.
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Nictamen en los problemas que sobre cuestiones referidas a 1a
administracién de personal me se susciten en el sector o en-
vio de los mismos, segmn las normas vigentes, a la Unidad Cen-
tral del Sistema,.

fontrol de 1a aplicacion y cunplimiento de sanciones Aisciplina
rias al personal del sector ante violacidn de las mormas vicen-—
tes.

Programacidn y realizacidn de cursos de capacitacién del perso-
nal del sector, en conrdinacidn con la Direcaidn General de Pla-
neamiento.

Control del cumplimiento de las normas viaentes respecto de los
tramites de ajustes y licuidacioneés de haberes.

Control de los resultados de los reconosimiontos médicns alabn-
rados por la hivisisn Contralor Médico.

Control permanente de los orocedimiontns administrativos d2 la
Nireccion. Determinacidn de las necesidades de modificacidn o
cambio de los mismos, en coordinacinn con el Departamento de Pla
neamiento Administrativo.

Control del curplimiento de normas ¢ instrucciones referidas a
la provisifsn de datos estadisticos del personal, a las unidaddes
que corresporxian.

hsesoramiento al personal directivo de los establecimientos etu-
cativns, para ol cumplimientn de las normas e instranciones viacn
tes referidas a las actividades de armministracisn As personal 4o
cente y administrativo v, a los trimites de limmidacisn An habe

res y contralor médico. ’
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7.1.1 TEPARTAMENTO PERSONAL DY ENTE .

Previsidn y programacidn de las necesidades futuras dsl e
Sonal docente, de acuertlo a los planes, PrOgramas v oproyoc-
tos de la reparticidn (en coordinacidn con la Direccidn Ae
Planeamiento Zducativo) .
Preparacidn y diligenciamiento de los tridmites necesarios
para la incorporacién de los nuavos docentes. de acnerio a
las normas vigentes. ‘
Préparacidn y diligenciamiento de los tramites neresarios
para la incorporacidn de porsonal interino v suolenta, . de
cuerdo a las normas vigentes,
Elaboracifén de informes acerca Ae las adserineiones o tras
lados del personal doeents,

Confeceidn de las plantas funcionales da 1los establecimia-

“tos educativos, a fin de2 controlar la distribacidn del per

sonal docente vy de las vacantes.

Control de las planillas de asistencia v puntnalidal del per
sonal docente.

“Mantenimiento de leqajos del personal docente.

tonfeccionar v mantener permanentomente acutualizada una fi-
cha individual por cada docente. reqistramio toda la infor-
macion requerida por las normas vigentes,

Roquerir al personal docente la mmesentacidn de la domuen—

tacitn necesaria y asesorarlo en ol trimite.
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Elaboracion de resumenes de asistencia v novedades del personal
dozente que deban ser remitidos a otras unidades.

Comunicacidn de toda la informacién necesaria vara la licuida-

- cidén de haberes, a la Nivisién de Ajustes v Liquidaciones de

Sueldos.,

Elaboracidn del ofmouto de antigiicdad docente para el pago del
norcentual de antiqiiedad.

ﬁécopcidn de las informaciones sobrz evaluacidn de eficiencia v
merecimiento de los docentes, para fines Ae promocidn v ascenso.
Preparaciin v diligenciamionts de 1os tramites necesarios oxra
los asecensos de jerarmiia v categorfia del personal doconte, de
acuerdo a las normas vigentes.

Informe en expedientes relativos al régimen juridico del nersonal
docente (liccncias, permisos, cuestiones Aiscinlinarias, etc.).
Tonfeccicon de resoluciones acerca de sanciones, licencias, esti
malos, traslados, nombramientos, camhio de astividades, renun-
clas, etc.

Claboracidn de informes y certificaciones relativas al versonal

docente.

. L]
P

Investigacidn y compilacidn de reqistros estadisticos de todo lo
relacionado con el perscnal docente, on coordinacién con  la .
Divisidon e Estadistica de la Direccidn de Planeamiantn Rhuca
tivo.

Colaboracion, con el Departarmento de Planeamiento A Ininistrati-

vo, en la elaboracidn de las descrinciones de cargos docentes.



20.

2.

22.

23.

24.

25.

- 426

Colaboracién con la Nireccidn de Planeamientn Educativo en la
organizacién y realizacidn de programas de capacitacién v oer
feccionamiento docente.

Represenfacién del personal decente ante el Instituto de Se-—
guridad Social, Caja Naciomal de Ahorro y Sequro.y demis or-—
ganismos a los cuales lo vinculen relaciones de sequridad,
asistoncia social y/o previsional. |
Ascsoramiento al personal docente en todo lo ralacionado a Se_
gﬁros, Préstamns Personales, Jubiliaciones, Pensionaes, Tbra
Social, etc.

Tomunicacién a la Nivisidn de Contralor “@dico respectn a las
necesidades de reconocimiento médico Ael personal docents, S0
qin las norras vigentes.

Notificacidn al personal docente de todas las resolusiones v/o
reqlamentaciones referidas al mismo.

Hantenimionto del reqistro actualizado del perssonal docente Ade

los establecimientos wrivados de ensefanza.



7.1.2 DEPARTAMENTO PERSWAL ADMINISTRATTVD

La organiracién de las funciones v/o actividades dé alminis
tracidén de personal plantea, al iqual ue todas las funcionés-mmdio.
el ﬁroblema de la necesidad simultanea de coordinaciSn central y pene
tracitn en los diferentes sactores, sin suscitar conflictos de autori
dad. ILa Gnica respuesta té&cnica acentable es su estructuracién bajo la
modalidad de "Sistema” v, en esta premisa se basa el Sistema Ae Nmi-
nistracion de Personal propuesto para la totalidal de la Administracién
Mihlica Provincial.

De.acuerdo a tal Sistema, v da que la educacidn comstitu-
ye un sector gubernamental especifioo, correspornde 1a imnlqmantacién'
de una Unidad Sectorial en el thnsejo Provincial A2 Shcacisn, die de-
pendera jerdr-micamente Ae las autoridades Ael sector {en esto caso,
de la Direccidn General de Administracion, a travds de la Direcaidn de
Personal) , mero que tendrd depsmdencia funcional de 1a Unida? Central
del Sistema (Dirceccitn General de Personal devendionte de 1a Secr=ta-

ria General de 1a Sohornacion) .

Manciones y/o actividades:

1. Preparacion y programacidn de las nccesidades futuras de smpleo de
personal administrativo; de acuzrdo con los nlanes de trahajo de
1as unidades centrales de la reparticisn, en coordinacicn con el
epartanento de Planeamiento Administrativo.

2. Peconilacion y estudin Ao las peticiones Ao 1oz jefes =n cuvas uni-

dades se han oroducidn vacantes o se remiieren miavos emmleados.
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realizacidn del reclutamiento o seleccitn técnica, en casos esoe
ciales, bajo las normas v la coordinacidn Ao la Uniﬁad Central
Adel Sistema.

necopilacién v estudio de los informes sobre evaluacidn de em-
prleados en periodo As prusha, enviados por los jefes dr unidades.
Preparacidn v diligenciamiento dal exdnediente relativo a la inéoi
poracidn de nuevos empleados seleccionados, con comnicacitn a la
Unidad Central del Sistema.

Ibicacion de los emleados en las unidades corresmondientes, de a
cuardo a las neeesidades detectadas de cada serviecin v a las anti
tudes del individao.

Control de la distribucidn’ interna del personal entre 1as unida-
des de la reparticidn,

Informacidn a la Unidad Central d21 Sistema acerca de 103 movi-
mientos de porsonal que afocten en forma vormanento la distriby-
citn interna del mizmo,

Blaboracidn, exfmen v control de partes de asistencia, puntuaiti-
dad vy novedades.

Mantenimiento dé los lexqajos del personal aiministrativo.
Confeccionar vy mantenar perminentemente actualizada una ficha in
dividual por cada agonte adtministrativn, registrando toda 1a in-
formacifn rotuerida por las normas vigentes,

Requarir al personal la nresentacisn de la doomentacifin necesaria,
de acuerdo a las exigencias vigentes, en su cavacter de agonte de

la Atninistracion ™Miblica Provincial v asesorarlo en el trimita,
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17,

18.

19.

20,

21.
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Comunicacidn de toda la informacidn necesaria para la liemidacién
de haberes a la Division de Ajustes y Liquidaciones de Sueldos.
Fxamen de las informaciones sobre evaluacién de eficiencia vy mare
cimiento de los empleados administrativos para fines Ae promdcidn
Yy ascenso.

Centralizacidn de las propuastas de promocicén formiladas vor las
unidades de la reparticidon.

Elevacion a la autoridad correspondiante, de la lista de personal
administrativo en condiciones de ser promovido.

Elaboracitn de los actos Ade nromocidn v ascenso Az personal admi-
nistrativo, y cominicacién a 1a Unidad Central del Sistema.
Informe en expedientes relativos al régimen juridico del personal
(licencias, permisos, cuestiones disciolinarias, ete.)

Control de la correccidn en la aplicacion del sistema Ae DrOmMOCio
nas y ascensos del personal administrativeo, de acuerio a las direc
tivas de la Unidad Central del Sistema.

Aplicacidn y control e la aplicacidn de sanciones disciplinarias
al personal administrativo, asi como de su cumplimiento, cuando
las mismas sean competencia de las autoridades del scctor, seqiin
las porhas vigentes.

Confeccion de rasoluciones sobre sancionss, li~encias, estfmilos,
traslados, cambio de funciones. bajas, etc. del personal adminis-—
trativo, cuando dichas resoluciones estén roservadas a las antori-

dades superiores del sector, seqin las normas vigontes,

22. Elaboracién de informes vy certificaciones rnlativas a asuntos de

administracion del personal administrative.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Investigacion v compilacidn Ae reqistros estadistic
lacionado con la administracidén del personal afministrative, bajo
la coordinacidn del organismn central Ael Sistema.

mlahoracitn con el Departamento de Planeamiznto Administrativo en
la elaboracién de las descripciones de cargos administrativos dal
sector.

Centralizacién v estudio de los informes sobre las necesidades de
caparcitacién y adisstramiento A2l personal administrativo Ael sec-
tor y tramitacidn de 103 mismos ante el Departamentn de Planeamio-
to Mministrativo.

Representacidn del personal administrativo ante el Instituto de Se
quridad Social. Caja Macional de Ahorro v Sequro v demis organismos
a los cwales lo vinculen relacionges de sequridad, asistencia social
y/0 previsional.

hsesoramicento e informacidn al personal administrativo en. todn 1o
relacionado a sequros, préstamos personales, jubilacionss, pensio-
nes, obra social, etc.

Cominicacion a la Divisién de Contralor “&lico resmecto a las nece
sidades de reconocimiento médico del personal administrativo, se-
min 1las normas vigentes.

Elaboracién, actualizacidn v control dzl plan de liccnoias d=2 la re
particidn,

Notificacidn al personal administrativo do todas las resolucionos
v/0 realamentaciones referidas ai misms.

Cominicacién vermancnte a 1n Unidad Central Ae la informanidn oue
se refiera a cavbios o alteraciones mue afacten en forma oormanento

la situacitn personal o de revista do los agentes administrativos,
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y mque resulten necesarios mara que la Unidad Central pueda mante

ner actualizado el Registro Central del Personal.
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7.1.3 DIVISION CONTRALOR MEDICO

1. Rlaboracibn de normas sobre reconocimientos y contralor mé
dico de caniidatos a empleos administrativos y/o docentes,
en coordinacidn con 21 Departamento de Contralor Médico del
Sistema de Adninistracién 4de Personal.

2. Realizacidn o diligenciamiento junto a los establecimientos
de salud de la Provincia, de los reconocimientos e insnec-
ciones médicaé de candidatos a empleos alministrativos yv/o
docentes, |

3. Elaboracidon de normas sobre recomcimientn v contralor ™3
co de los amlexlos administrativos y/o docentes del sec—
tor a los fimes de otorgamiento de licencias, permisos, etc.

4. Dealizacidn 22 los reconocimientos m3licos 32 los emleados
alministrativos y/o docentes del sector, o diliacnciamiento
de su realizacion en los establecimientns de salud 42 la
Provincia, cuando sea necesario por rarones de ubicacidn
geografica,

5. Commicacidn de los resultados de los reconocimientos médicos
a la Direccién de Persconal.

6. Mantenimiento del registro médico de todos los - wpleados ad-
ministrativos v/o docentes del sector.

7. Realizacifén de estudios y elaboracidn denormas sobre limites
minims y miximos de edad nara el emleadn administrativo

y/o docente y sobre los efectos de las comlicicnes de traba-



jo sobre la salud fisica y mental (en coordinacidn con las
correspondientes unidades de Salud Publica).
8. Investiqacion de accidentss v realizacidn de estudios tendien

tes a solucionar las causas.
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7.1.4. DWISION AJUSTES Y LIOUINDACIONES DE SIEIONS

1. Receécién de los resimenes de asistencia. ountualidad v no
vedades, originadns en los Nemartamentos Ae Personal Aimi-
nistrativo y Personal Nocente.

2. Elaboracidn y envio de informacisn al Centro de Procesamien
to de Datos nara la confeccidn de las planillas A= sueldos.

3. Control de la correeccisdn 4o las nlanillas de conformacién
enviadas por el Centro rde Procssamiento A2 Natns v, modifi-
cacidn de las mismas seqin vosteriores novedades.

4. Control da= las planillas definitivas de eueldos.

5. TRecepecidn de los valoras v planillas Ae sueldos para procodor
a la retrihucidn del personal.

6. Confeccién de una ficha individal a los fines de reqistrar
los haberes percibidos mensualmente por el vorsonal docente
Yy administrativo,

7. Confeccidn de certificaciones de sucldos dal personal del

sector que 1o remiiera.
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7.2. DIRECCION NE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Asesoramiento e informacion al Director Goneral de Mministra
cidn acerca de las actividadcsrfinancienas s Oresupuestariasg
y contables realizadas cn las unidades a su carao v, el qradn
de cumplimiento de laz misms,

Control del cumplimiento de las normas e instrucoiones viaen—
tes en las dreas de contabilidad, presupuesto, movimiontns de
fordlos v rendicién d2 cuentas.

Control v fiscalizacidn de los fondos otoraados por el Estado
provincial a los establacimientns orivados e enanfanza.
Confoccisn Ael antonrovecto de oresrmnstn, eon conrdinacicn
con la Nireccidn Seneral Ae Planeamiento.

Tnformacisn a las distintas unidades sobre las partidas nrosa-
m2starias otornadas a cata una de ellas.

Informacidn a las distintas unidadns sobre las erooiciones pre
sumestarias afectuadas pareada una e allas.

Control nermanente de los prodedimiontos administrativos Az 1la
Direccidn. Neterminacidn de 1as necesidades de modificasisn o
campio da los miu. 5. en enordinacidn con el Nepartamento de
Planeamiento Mministrativo.

Control permanente de los estales de ejecucisn nresumiestaria.

Asesoramiento al personal Airectivo de 1os establecimientos adn

. cativos, para el cumplimiento de laz normas e instrucciones vwi-

gentes referidas a la registracién contable, al movimients de

forrlos y a 1os mrocedimientos de renticién Ae cuentas.
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7.2.1 DEPARTAVENTO CONTARILIDAD Y PRESUPUESTO

10.

Preparar y efectuar las rendiciones de ejacucién dal presun
puesto de gastos, a los organisms de control, semin las
dismsiciones vigentes,

Inputacisn, en la etava cue corresnponda, de las Aistintas
erogacionss.

Mantenimiento de los reqgistros contaples Az la reparticién,
de acuerdo con las normas vigentes.

Andlisis v control de la dooumentacién v de los cdlenlos, a
los fines Ae imputacidn v limiidacidn,

Mnfeccién permanente de estados analitions de ajecucisn
presupaestaria.

Aplicacidn y control del curplimianto Ae la levislasidn v
mrmas vigentes en materia oresupuestaria v onntahle.
Rlaboracidon parmanente e imrediata de informos sabre Adatos
estadfsticos de la actividad desarrollada por el Temartaren
to, sedqin los proaramas disefiados a tal efectn,

Diserio de mlanes v metas vara la actividad asprcifica Ael
Departamento, atendiendo las\normas 2 instricciones provanien
tes de 1a Direccidn General de Planeamiento.

Rocepcion de los requerimientos presunuestarios de las dis—
tintas wunidades.

Compatibilizacidon de los remerimiontos wresuﬁuestarios de las

distintas unidades, a los fines de la confeccidn el antenro
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yecto de presumiesto de la reparticion.
11.

Confeccidn del anteproyecto de presupuesto de la revarticidn,

de acuerdo con las politicas, normas e instruceiones vigentes
en la materia.

12, Informacidn periddica, a las distintas unidades, sobre las eroqa

ciones presunuestarias efectuadas por cada una de ellas.
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7.2.2 EPARCAVENTO ML TRSOMERIA

1.

2.

3.

Registro del movimientn general de fondos.

realizacidn pericdica de arqueos y conciliacionas hancarias,
Tramitacién de todo expediente recibido para su qestién de
pago, practicando los registros que corresmonda.
Curplimentacion del pago de los expedientes autorizados.
Registro de todo el movimiento de fondns, diariamente, en
los formilarios que se remiten al Tentro de Procesamientn
de Datos.

Realizacidn 42 la tramitacidn £inal d= los ewedientes, cfec
tuando los desgloses que correznondan, v los halances de oA
ja, para su remisidn al Departamento Contabilidad v Presu-
pilaesto.

Realizacidn de las tarcas de cquarda y custodia de fondos v

otros valores.
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7.2.3 SECCINN WENDICTW DE CUESMTAS

Elaboracién de normas e instrucciones referidas a las cordi-
ciones a reunir por la documentacidn rme Asben enviar las dis
tintas unidades del Consejo Provincial de FElucacidn v lns as-
tablecimientos educativos.

Recepcidn de la documentacion enviada por el Denartamento de
Contabilidad y Presumesto.

Verificacién d2 las condiciones a reunir por la QAoormntacién
recibida.

Clasificacidn y ordenamientn de la domrentacidn, soqin las
norﬁas e instrucciones vigentes.

Envio de la documentacidn al Tribunal Ade Muentas Ae 1a Provin
cia, seaiin las norms e instruccionqs vigentes.

Pecepcidn de la documentacidn observada por el Tribunal de
Quentas, y confeccidn de las correcciones nertinentes, para

proceder lueqo a 3u reenvio al citado organismo.



7.3. DEPARTAMENTO IE SUMINISTROS Y MANTENIMIENTD

Asesoramiento e informacidn al Nirector Sennral de \&ﬁinistrg
cidn acerca de las actividades referidas a la administracisin
de materiales y al mantenimiento edilicioy el qrado Ae ornnli
miento de las mismas.

Normatizacién de las actividades vinculadas a 1la administra-
cidén de materiales y al mantenimiento edilicio.

Tmplamentar mocanismos de coordinacidn ~on la Direccién Genaral
de Tnsefanza Primaria, la Direccidn Sencral de Enesdanza *toAdia,
Técnica, Especial v Superior v 1a Direceisn Gennval de Planra-
miento para la adecnada realizacidn de las actividades 3o este
Devartamento.

Supervisisn de las actividaies do la Nivisidn Je Aministracidn
de Materiales vy de la Divisién “Mantenimiento SAilicico.

Fijacidn de orioridades on 1los procasos 4As admisicisn v dis-
tribucion de materiales, y de realizacidn de renaracionas 23ili
cias, )

Informacidn v asesoramicnts a los jefes de las unidades de su-
pervisidn de ensefianza nara el control Ael cumplimiconto de las
rormas e instrucciones sobre administracisn de materiales v man
tenimiento eldilicio, en 1os establecimientns edurativos.
Supervisidn de la confeccidn y permanente actualizacidn de in-
ventarios de bienes de las unidades centrales Adel Consaijo Pro-

vincial de ZAucacidn v de los estahlecimiontos efucatives.
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Control permanente de los procedimientns administrativos Ael
Nepartamento. NDeterminacidn de 1las necesidades de mdifica-
cidn o cambio de 1os mismos, en coordinacifn con =l Meparta-

mento de Plancamionto Administrativo.

CAsesoramiento al rmersonal directivo de 1os ostablecimiontns »

ducativos para el adecuado cumlimiento de las norms a instrue
ciones referidas a la administracidn de materiales v al mante-

nimioanto edilicio.
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7.3.1 DIVISYON ADMINTSTRACION DZ MATTRIAIES

1o,

Elaboracidon de las previsiones y programas de necesidadns de
materiales dz la recarticion.

Envio de las vrevisiones y/o de los nrogramas de necesidades
a los organismns competentes, cuando corrasnonda.
Elahoracitn del cronograma interno de adquisiciones de mato-
riales.

Elaboracinn dcl cronoorama intarnn ée atmisiciones me, Ae
acuerdn a la legislacion vigente, puedan ser realizadas nor

la reparticidon.

Realizacidn, de acuerdo a las formas y nrocedimientos me
determinen las normas e instrucciones viaentes, de las adoqui
siciones de materiales nara su utilizacisn en la remarticidn,
Pealizacidn de las adrmuisicionas de urqgencia mi2 antorice el
Presidonte del Consajo.

Pecepcifn 42 los materiales adouirides por la revarticién v
control de sus condicionss.

Almacenamiento y custodia de los materiales, dentre de los 1i
mites de almacenamiento que establocen las normas vigentes.
Distribucidn é las distintas unidades e la remarticién, Ae
1os materiales solicitados.

Confeccidn y permanente actualizacidn de inventarios de bimnes
de las unidades centrales del Consejo Provincial de Bducacidn

y de los establecimientos educativos.



11.

12,

13.

14.

15.
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Reqgistro del inqreso, eqreso v existencias de materiales.
Orientacién v supervisisn del uso raciomal v corresto de los ™3

teriales.

Centralizacidn de las necesidades de reparacion, acondicionamien

to y bajas de materiales.

Recoleccidn de datos estadisticos sobre uso y consumo de materia
les en la reparticidn.

Control del cumplimiento de las normas y leaislacifn vigentes en

materia de administracién de materiales.
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7.3.2 DIVISION MANTENIMIGNTO EDILICTO

Elaboracidén de normas e instrucciones sobre mantenimiento
de las instalaciones fisicas, tanto de las unidades centra
les del Consedjo, comw de los establecimiantos emnativos.
Recenzidn de informes v/o pedidos de reparaciones edilicias
enviados por-los establecimientos educativos, las unidades
de supervisién y/o las distintas unidades Ael Conseio.
Mnfeccidn, en base a los informes y/o pelidos recibidos,
de un cronograma de remaraciones. de acurrdo a las nriori-
dades fijadas por el jefe del Departamento de Suministros

vy Mantenimiento.

Pedido a 1a Divisidn Aministracidn de “ateriales, de ame-
llos materiales necesarios para efectnar las reparaciones,
ajustamdo los peadidns a las normas 2 instruccionss viaentes
resoecto de administracidn de materiales,

Oontratacion del personal necesario para la realizacidn de
las reparaciones fijadas en el cronnqraﬁa intarno.

Control v supervisién de la correcsta realizacidn Ae las dis
tintas reparaciones.

Control permanente del estado de edificios v/o instalacin-

nes.
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7.4. DEPARTAMENT) SERVICINS AUXTLIARES

1.

Asesoramiento ¢ informacidn al pirector Zeneral de Adminis-
tracidn acerca de las actividades refaridas a los gorvicios
auxiliares (automotores, documentacién, archivo aenoral, ma
yordomia) y el grado de cumplimiento de las mismas.

Qontrol del cumplimiento d» las normas vigentes referidas a
ingreso, egreso, mﬁvimiento, registro, quarda e inutilizacion
de la documentacidn. |

Control del cumplimientd de las normas vigentes sobra ntili-
zacitn vy conservacién de unidades automotoras.

Control dal cumplimiento de 1las mormas e instrusciones refo-
ridas a los servicios de mayoriomia.

Control permanente de los procedimiontos administrativos del
Departamento. Neterminacién dé las necesidadas 42 molificacifén
0 cahio de las mismoz, en coordinacidn con el Nenartamento

de Plancamiento AMministrativo.



7.4.1 DIVISIN DOCUMENTACTON

1¥1]

Ko

Pecepcion y registro da la correspondencia v docurentacidn ao
neral, bajo reciho.

Distribucion diaria, de la correspondencia v Aoomentacidn a

las unidades administrativas correspondientes, badio carqas.

Preparacidn v exnedicién de expedientes, en la forma v condi-
ciones establecidas por las normas vigentes.

Control del tramite interno de los expedientes, entre las dis
tintas unidades de la roparticion, a través de tarjetas de in
dividualizacidn de los mismos, de acuerdo a las normas vigen-
tes. '
Informacién‘a interesados, sobre la tramitacidn interna. en-
trada v salida Ao expediontes.

Informar sobre expedientes recibidos a otras remarticionss,
framitaciones terminadas, correspondencia racibhida, ote. a
las unidades administrativas cque lo reqﬁerieran.

Controlar qua las distintas unidades provean diariamente ol
informe de los pases de exnadientes,

Analizar toda solicitud que se presaente, antes de la forma-
cion del exvedicnte, para dsterminar 2l destino de 1a misma,
consultando a la unidad que corresmonda en casn de Audas.

Elaboracién permanente e irmediata de informes sobre datos eao

tadfsticos de la actividad desarrollada por la unidal, semin
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los programas disefiados al efecto.

Elaboracitn de normas e instrucciones sobre movimientn, re-
gistro, cquarda e inutilizacién de la documentacién, cuyo
cumplimiento ha de ser obligatorio tanto para las unidades
centrales del Consejo Provincial de Educacidn, como para

los establecimientos educativos.



7.4.2 DIVISION AYORDOMIA

1.

Mantenimiento de la limpieza del edificio, ruebles y ele-

.mentos de la reparticidn.

Preparacidn y distribucidn del refrigerio del personal, den

tro de los horarins establecidos por las disposiciones vi-

Oontrol de la distribucidn de alimeﬁtos v de la existencia
de los elementos de lirmieza, salubridad v aquellos nocesa
rios para el refriqério, solicitarylo por escrito la nrovi-
sifn de los mismos en la cantidad v onmortunidasd necesarias.
hntrol del funcionamiento y buen estado de los servicing
sanitarios, de semuridad v eneradticos de la remarticidn.
Pealizacion de reparacionas menores v adecuacidn del mobi-
liario de la reparticisn.

Pealizacién de tareas administrativas de anovo como: mases
de expediontes entre las distintas unidades A2 1a reparti—
cién; colaboracidén circunstancial en las distintas unidades.
en tareas de caricter rutinario vara fechas de vencimiontos.

Ejecucidn dz los servicios de mensajeria,
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7.4.3 DIVISION AUTOMIIORES

1. Control de la utilizacién de los vehiculos dz uso orivati
VO dé la reparticién.

.2, Cuidado vy conservacién de los veh”culos en uso en la repar
ticién,

3. niligenciamiento de las reparaciones necesarias a los velil
culos, o su realizacidn nor otros medios cuando las normas
vigentes asi.lo antorizaren.

4. Asigmacidn y control del consumo de combustible v lubrican
tes.

5. Distribucitn del servicio y contrnl de su prestacién nor los
conductores v vehiculos.

6. Realizacicon de reparaciones menores de los vehiculos.

7. Control de las reparaciones ue 32 ofectien fuera de la re

particion.



7.4.4
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SECCINN ARCHIVD GENERAL

Mantenimiento del archivo de uso inmediato de 13 reparticidn.,
Proveer expedientes, informacicn y cualmiier otra doctment:_z_
cidén archivada, bajo recibo.

Realizar todo trimite tendiento a la imediata ubicaci-c‘m de
la documentacicn archivada.

Inutilizacitn de docirentons, semin las normas vicentes,
Numérar © registrar los libros o fichas, las mtas, exnedien

tes, partes diarios, carpetas Y cualauier otro documento an~

trado para su archivo.



8. EPARTAMENTO DESPACHD

1. Ejecucitn de los servicios de mecanografia de amoyo al Presiden
te del Consejo.

2. DBjecucitn de los servicios de mimeoqrafia de la reparticidn.

3. COoordinacién d=l flujo de 1la informacidn v expedientes para =1
Presidente del Conseijo.

4., Redaccidn de expedientes, notas, corresopondencia v otros mape-
les del Prasidente del Conseijo.

5. Coordinacién y mreparacién de las audiencias del Presidente del
Consejo.

6. Receoncitn y atencidn al wiblico.

7. BAsistencia inmediata al Presidente del Consejo.

8. Estudioc vy preparacidn de pancles, actas y expedientes para la
firma del Presidente del Conseion.

9. Certificar toda copia cuyo original haya sido suscripto por el
Presidente dnl Consesjo, Directores Generales, Directores y Ja-
fes de Departamentos.

10. Tramitar vy distribuir la documentacidn qie provenga del Prasiden
te del Consejo y que deba ser remitida a oficinas, divisiones,
etc. |

11. Elaboracidon permanente e immediata de informes sobre datos es—
tadisticos de la actividad desarrollada por 1la unidad, semin los

programas disetados al efecto,

.



12. Realizar cn coordinacidn con los organismos due cometa, la di

fusitn de amellas actividades de la repartici’sn seqin lo orde
ne el Presidente del Consejo.

13, Dpistribucién de resoluciones a las unidades que corresronia.

14. Efectuar la transcripcién de resoluciones que rasulten necesa-
rias.
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9. DEPARTAMENTO REGTVEN JURIDICO

Asesoramiento técnico-juridico a la Intervencidn, a las Direc-
ciones Generales de Ensenianza, a la Direccidn General de Planea
miento y a la Direccidn General de Administracién.

Ejecucién de los trémites relacionados con los juicios en cque

la reparticidn sea parte.

Establecimiento y aplicacién de sistemas de reconilacidén perma-
nente de jurisprudencia administrativa en materia educativa, re-
sultante del dictado de normas cenerales de anlicacidn, reszolu-
ciones interpretativas de cardcter general, v resnlusniones de
tipo particular.

Colaboracidn con la Direccidn General de Plancamiento en tarcas
de investigacidén v programacidn.

Representacidn legal de la reparticidn en los juicios en que la
misma s2a parteo,

Supervision y apoyo técnico en la realizacién de\ios nrocedimien

tos sumariales.

.,

Normatizacidn, orientacidn, coordinacién v oontrol de las activi
dades propias de este Departamento que se realicen en las NDele-

agaciones Yducacionales.
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10. JUNTA DR CLASIFICACT'N

El Estatuto del ™ocente, Tey N°14.473 v su reqlamentacifn, Decreto
N°8188/59 y sus leves y decretos modificatorios establece:

"Articulo 10° Las Juntas de Clasificacién tenirdn a su cargo:

a) ¢l estuaio de los antecedentes del personal v la clasifi-
cacitn de éste por orden de mérito, asi como también la
fiscalizacidn, conservacién y custodia de los legajos co-
rresypondientes.,

b} Formular las ndminas d= aspirantes a inareso, a acrecenta
miento de clases semanales,'interinatos v sunlencias.

¢) Dictaminar en los oedidos de traslados, normitas ¥y rein-
corporacionss,

d) Considerar la peticién de permancnéia en actividadl Ae 1os
docentes que havan cumlido las condicionaz remeridas »a
ra la jubilacidn.

e) Pronunciarse en las solicituies de becas.

f) Designar un mievbro de los Jjurados y prooonar a los concur
santes una lista de la cual &stos eleqirin los restantas.
En_caso de disconformidad con las rosolucionas de la Jun-
ta de Clasificacidn el docente podra intervoner reocurso
de reposicién ante la misma y de analacién en subsidio an
te la autoridad surerior de la resnectiva rama de la anse
Ranza. Podra iqualmente hacer uso del derecho de recusa—
cidén oon causa en la forma que Acterminari la redglamenta——

cién de la ley".



11, JUNTA DE DISCIPLINA

El Estatuto del Docente, Ley N°14.473, y su reglamentacién Decreto

N°8188/5% v sus leyes y decretos modificatorios, establecs:

"Articulo 62.- Reglamentacidn-...

X

1)

2)

3)

4)

5}

6)

7}

8)

Tas Juntas de Discinlina tendrdn las funciones sifmientes:
Aconsejar las medidas de orocedimientos o diligencias
que consideren necesarias para perfeccionar la snstan
clacidn del swmario instruido.

Tvacuar las informaciones que le solicite la Superio-
ridad.

Proponer todas las medidas tendisntes al mejor Aili-
genciamiento de los sumarios.

Aoonsejar en sus dictdmenes las aolucionas nertinen—
tes,

Recabar de los respectivos organismos téonicos cual-
quizr antecedente o las actuaciones sumariales instrui
das al personal a los fines cue estimaren.necesarios.
Flevar las actuaciones sumarialas con el respectivo
dictamen.

Pronnciarss en los pedidos de revisidn previsto en el
Articulo 59 dezl Estatuto del Hocante.

hictaminar cuandolel personal afectado intermusiese re
curso de apelacidn, en caso de aplicarse las sanciones
previstas en los incisos a) y‘b) del Artioulo 54 del
Estatuto del Nocente y en las situaciones provistas en

los Articulos 56 v 57.
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9) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento

de sus funciones™.
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12, DEIECGACIONES EDUCACIONALES

Se prevee en este estudio la creacién de Delegqaciones mducacio
nales en funci®n, tanto de los requerimientos que plantee el proceso de
transfersncia de los servicios efucativos nacionales, como de la necesi-
dad de otorgar atencidn localizada a las demandas vor efucacién mue plan
tean las distintas regiones de la Provicia. Las Delegaciones FAucaciona-
les han de implementarse sélﬁ cuando resulten la solucidén organi~o-admi-
nistrativa mids aconsejable para conducir y prestar, con eficacia v efi-
ciencia, los servicios educativos.,

Los funcionarios y/o unidades que conformen cada Deledacidn &
ducacional dependerén, a los efectos jerdarquicos, del funcionario reg——
ponsabla de la Dzlegacidn. En los aspectos funcionales, dependersn de
los funcionarios a carqo de las unidades centrales del Conseijo Provin—
cial de Educacisn en cuvas dreas de comatencia s2 encuentren involucra
das las actividades especificas que desarrollen estos agentes o unidades

da las Nelegaciones.
Funciones y/o actividades:

1. Arganizacién vy realizacion de cammaas tendientes a ovitar: a) el a-
nalfabotismo y, b) la desercidn y la renitancia en todos 1oz niveles
y mxdalidades A2 ensenanza.

2. En cl areca de ensehianza pre-primaria, primaria ¥ Aiferencial:

2.1. Asesoramicnto y control del cunplimiento, Por parte d= los esta



3.

blecimientos educativos, de las normas e instrucciones vincula
das a los aspectos pedagdgicos, sociales vy aiministrativos, e
informacion a la Direccidn General de Ensenanza Primaria y a
la Direccidn General de Administracifin schre los nroblemas de
tectadns.

2.2. Control y supervisidn téenica y administrativa de los estable
cimientos privados de ensenanza, y diligonciamiento del cobro
de multas tque corresoondan a la avlicacién de sanciones a los
mismos.

Sdpervisién genaral del funcionamiento de los establecimientos oficia

les y orivados de ensetanza media, técnica, esvecial v superior, e

informaci®n a la Direccidn feneral de Ensefanza “edia, Térmnica, icialc]
cial y Superior y a la Direccién General de Administracisn sobra los
problamas detectados.

Sﬁpervisién genaral del funcionamiento de los establecimientos oficia
les y privados Ae ensedanza de adultos e informacisn a la Direccidén
Ganeral de Unsenanza Primaria y a la Direccidn Gencral de Administra
cifn sobre los vroblemas detectados.

Control del cumplimiento, por parte de los establecimientos oducati—
vos, oficiales v privados, de las normas = instrucciones vin~iladas

a la obligatori~diai de'imﬁartir vy practicar la educacidn fisica.
Control d=l cumlimionto, por parte de los establecimiontons ~lucati-—
vos, de las normas e instrucciones referidas a las actividades de asis
tencia y apoyo al escolar, e informacidn a la Direccidn de Asisten—

cia y Mooyo al Escolar sobre los problemas Aestectados.
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7. En los aspectos administrativos:

7.1. psesoramiento y control del cumlimionto., mor marte de los
establecimicento educativos, de las normas e instrucciones
vinculadas a la asministracion de personal docente v admi-
nistrativo, e informacidn a la Direccidn Gencral de AAmi-
nistracidén (Direccion de Perscnal), sobra los problemas

detectados.

~3.
[

Asesoramiento y cantrol del cumplimients, por parte de los
establecimientos educativos, de las normas » instrucciones
referidas a la administracidn de los recursos Financieros,

e informacién a la Direccidn General de Mministracidn (Di

reccion de Contabilidad v Tinanzas), sobre los nroblamag

detactados.

7.3. Msesoramiento v control del cumlimiento, oor oarte de los
establecimiantos educativos, de las normas e instrucniones
vinculadas a la administracidn de materiales v el manteni-
miento edilicin, e informacidn a la Nirencidn Ceneral de Al
ministracion  (Departamanto de Snmiﬁistros v Mantenimientn}
sebre los nroblemas detectados.

7.4. Ascsoramiento v control del cumplimiento. oor narte de los

establecimientos eélucativos, de las normas = instrucciones

referidas al raqgistro, control, quarda e inutilizacidn de
la documentacisn, e informacién a la Mreccidn Sereral de

Mministracion (Departamento de Servicios Auxiliares) sobre

los problemas detectados.
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En los aspectos de planeamiento:
8.1. Recoleccifn de datos y todo tiro de informacidn me le so

licite la nNireccidén Gerneral de Planeamiento.

- 8.2, Asesoramiento al personal directivo vy docente acersa Ae

1ln.

la adecuada confeceidn de diversa dommentacidn con Fi-
nes estadisticos, a fin de que se visualice la necesidad
e importancia de los datns remeridos.

8.3. Verificacidn de los déficits de infracstructara Fisica en
su ambito, e informacidn a la Nireceién General do Planea
miento.

8.4. Constatacién de las necesidades de capacitacién Aocente
v/0 administrativa on su &Hito, e informacidn a la Niran
cidn Goncral de Planeamiento.

Supervision de 1ns orocedimiontos sumariales que se realicen en

su dmdito, en coordinacicon con el Neoartaments Ae Reafmen Turi-

dico.

Organizacidn y/o colaboracidn an las campanias de vacunacidn mAasi

va que se realicen en su avbito, en oordinacidn con los oraanis

mos nrovinciales de salud.



