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THTRODYUCEICY

€] prosenta trabajo so cr=arca dentre dol progro=a da ceoperacidn
tlenica sobra poodlemas do oicorfdad oo 1a pefa. do Tucu=In, y especfficeman-
ta c3ti dostinado o intograr 1a pricar atapa dal ofmm: etapa qua congiste
cn ol estudio do los aspectos Jurfdices o fnstitucionales dol probica.
Su finalidad oz coroaor la situacibn actual qua ofrcca 1a prosta-
cibn da servictos por parto del Consejo Provincfal do Proteceiln da fhonores.
E1 citodo utilizade para rocabar 1a {nforcacisn cons{stss on:
a) entrovistas con autoridades, tlenfcos y parsenal do servicie;
b} reconscinfeato "tn sttu™ de Yos diversos establieciniettos dol
CEPl, y ontrevistas $nformales con los tnternados; y
¢) rocopilacidn de datos socundarfios rogfstrades on archives, leo-
gajos y ficheros de las distintas dependonclas.

Los tarcas d2 relaovenfents se Ylevaron a cabo durante la scgunds
quincena do agasto do 19753 ol enflisis y elaboraciln ¢2 los datos, durante
Tos cases o sotfesdro y octubra suhsfgutentos; y por dltico, Ja preparacidn
¢al {infarca final, durant2 los da movicedra y diciedre del afs= afta,

So daja constancia do nuastre roconocinfcnte a las cutorfdados dal
Consajo Provinctal da Protacctidn da iiarores, sin cuyo ccatgmm. este trabajo
hubiora sido una aproximaciSn superficfal, y en consecuencia, inltil,
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I1.- Plan de trabajos.
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ASPECTOS T:STITUCIGAALES DEL PROJLETW CEL MEROR EX LA PROVINCEA
£E_TUCLEIA -

) - Brova sfntosis sobro Ia infracstructura y craonizecisn adainistrativa

¢a1 Corsajo Proyireial de Proteceidn da finores,

1.1. Infracatructurs doi serviclo

1.1.1. fiGoro y racbre da las depandeacias {tanto adainistratives

‘ .1 ‘z‘

cuanto tnstitutos).

Ubicactfn y coracterfsticas da cada uma: dicnsiencs, coa-
dictonas de habitabilidad (en relactln a sus fincs ospoot-
f1cos, esto os da fatarnaciSn o acdatnistrotivos). tiz=ro
da parsonas qua habftan o sa descopafian en ollas.
Capacidad nstalada: do todas las depondcdcias con general,
eushles y equipos: de los institutos en particylar, data-
ando extstercis y caracterfsticss da doraitorios, dafos,
cocinas, salas da estor y/o recrco, €c=2Corcsd, alojanten-

- tg del personal y espacios libres.

1.1.2.%,
1.1.2.2.
111.2.2.
1.1.2.2.
1.3.2.2.
1.}.2.2.
1.1.2.2,
1.1.2.2.
1.1.2.2,
1.1.2.2.

‘.1 '2.3‘

panondanc{as Adninistrativas
Institutos

1 - Cantro da Rocepeidn y Clasiffcaetdn “Eva Perfn”

2 - Centro do RecepeiBa y Clasificacida "San Luis Conzaga®
3 - Centro da Recepctln y Clasificacidn "Sta, Farfa &ovcttt®
4 - Instituto do Pusvicultura ®"Alfredo Cumin®

5 « Instituss Infantil “Parqua 9 da Julio*

§ - Instituto “Buen Pastor®

7 - Hogar da anmores “"Gral Dalgrarmd®

8 - Hogar Agromzcinico "Taff Vielo"

Conclusiones Parcfales

1.2, Orpanizacidn acainistrativa dol servicio.

1.2.1.

Tipo do organtzacifn y dopendencin acinfstrativa (pOblY-

ca o privada, autarqqsg o no, otc.)

Mo



2.7.3. Pre-»egresol

2.7.4, Sisteuas de ogreso

2.7.5. Asisteacia post-institucional
2.8, Tipo de legajo. Seguiniento del caso dentro de la {nstitucidn.
2.9. Estadfsticas de wovimiento. |



IIl.~ Anflisis de los datos
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1.~ Breve stntesis sobre la {nfraestructura y organizaciln
adminfstrativa dol Consejo Provinetal de Protecciln de
Harores. -
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Y. BREVE_SOMTESIS SOBRE LA INFAAESTRUCTURA Y ORGAMIZACION AMYINISYRATIVA
DFL_CONSEJO PROVINCIAL D PROTECCION DE MEWODRES.

1.1. Infraestructura del servicis,

1.3.7. Hlwero y nombra de Vas dependencias

€n 1o que hace a 1a infracstructura del Serviclo, s&
ha crefdo convenfenta, en la brave sfntesis que sigue, refe-
rir mo 5810 ¢l nimers y norbra de las dependencias (tanto ad-
niaistrativai cono institutos), sino a su ubdcaciba, dimen-
sfones, condiciones de habitabilidad en ralactén & sus fines
espociFicos, nilmero de porsonas que habitan o se desempetan
on allas y canacidad Instalada de todas 1as dependencias an
ganeral y de los fnstitutos em particular.

EY Conssjc Provinsiyl de Proteccifn de Henores poscs
doz depunduicias cinistrativas y ocho Institutos. Le pri-
wera 2s 1A seda dal Consejo, stta en ia ¢fudad de San Migue)
de Tucunin, y T2 segunda la de Ya ODylejactdn Zonal de la cfu-
dad da Concopcidn, '

Les Institutos son:

Contro e Tacpeida y Clasificactdn “Eva Parén”

Centro do Racepcidn y Clastficacidn "San Luls fonzaga®
Contro de RecepciSn y Clastficaciln "Sta, Harfa Coratti®
Institutos de Puericuliura “Alfredo Gurman®

Instituto Infant$l “Parque § da Julio”

Instituto "Buen Pastor”

togar de menorves "General felgrano®

Hogar Agromecinico “Taff Yiejo*

1.1.2. Ubicactfn v caracterfstices capecidad instalada

1.1.2.1, Dapendancies gdmind yas

La sede del Consejo Proviancial de Proteccidn
de Henores funciona en el tercer piso de) edificio
pertensciente al Instituto de Seguridad Soctal do 12
Provincia. Mo ocups 1z totalidad del piso sino nueve
oftcinas del nismo, en las qua se desempeflan cudren-
ts perzonas, 2agdy &) velevantento realizada,

e
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E1 Estado do rantenfnfento dol cdificio, y on
particular ol do) piso, es rcgulary los asconsoral £
functoman, las paredes estfn doscascoradas, on ol pa-
34110 se c=ontonan trastos y cn sities domda dcden os-
perar los usuzries dol sorvicio no hay lux.

Existen dos haflos nucves, ccopartides por todd
el piso,

Con respacts o l1a distribucidn dal cspacio o
obsorva qua unz pricars oficing se dostina a la Pro-
sidencia da) Consajos uma cogunda a Sceratarfa Gono-
rals cinco a diferentes frcas tientcas: Servicio So-
cial, Secratarfa Jurfdica, Pre=ycién y Provencifn,
sacrotarfa Proteccional y Despachs, ca la octeda fun-
cionsn Masa da Entradas y Archivo y cn la rovena Ha-
bititacibn, {contedur{a).

£1 estado gonornl do consorvacién da las oft-
cinas concuorda con al dal cdificto, conm 1a sola ox-
copatdn do 1a Seeratarfa Genoral, qua 3a halla en cuwy
buon estade. Co—o uno de los rasgoes cis notables s2
pucda scialor ol hacincafomto qua refra ca algumas da
las oficims, ¢n la da Servicto Soctal, & quich ceo-
pato Ta otencifn al piditcos so tnforca por ajcle
qua a conudd se roalfzen ontrovistas con foelfarcs
da Yos carores on o} baleSn al quo da Yo oficira, En
al archivo, 1oz cusblcs notilicos ya o dan 2baste y,
cn consocucncia, los legajos so van apilando scdre
astos, con al rlesgd qua pucde significar su pirdida
o datertoro.

En raterfe ¢a cquiptatcato so catienda, on ba-
so 3 un breve fnventorio realizado, quo las carancias
ro son tan volovantus,

La Datogacifn Zomal do Contepeidn, cuyo rodio
da oecidn so extienda en ol sur ¢2 lo provincia, fun~
cfona en ol pricar piso do un cdiftcio do propieded
hor{zental, gua so alza fromte o la plaza contral do
1a ciudad da Comcepeidn, $Y bicy 1a comstruccidn o
volativa=onta caderna, su datorioro o3 ratablo.

e



Prinftivenonte, terbidn func{onaban all
Tritunales locales, pero cuando los niseas .
ladaron a un mavo edificio oo hubo Tugar on este para
instalar 12 Uelegactin Zomal, Desde esa &poca {varfos
afios atris) oo se ha pagado el alquiler de las ofici-
nag, cosa qua antes hacia al Hinisterfo de Gobierno y
correspondarfa ahora ol de 8icnestar Soclal, Chviecan
te, pondo sobre squalis la zuemaza do desalojo.

La dalegacion se cerpona da dos oficinzs, do tres
por sois catros aproxinsdacants, una de ellas dividi~
da en dos por un arcario, en las que se apfilan sicto
personas y varios cuecbles; tros escritorfes, dos cg -
sas, archivog, cte. torman casi imposible 1o ctrcula-
ci8a. Ho hay bafio, stno que se utiliza el dao una con-
Titerfa situada en la plants baja. Al cargen de 1a fal
ta de comadilfad para trabajar -obvigmonts agravada en
verano por 1a alta tcoporatura que daoba soportarse -
lo escaso dal prosupuasto hace qua ¢oa prictice-ents
izpasible comprar catorial de trabajoe nf da licplen
{"las cc=pras y arreglos se pagan de nuestro Bilsille®,
cozenten algucos empleados).

En sintesis: pueds affrcarse qua las condiciones
fisicas on qua se descnvuclven las tareas del Consedd
y de Ja Dziegociéa Zonal ro son aptas cuoo para qua las
niszas se realicen en forma sigquicora pedfanamenta of §-
caz,

1.1.2.2. Institutos

1.1.2.2. £1_Centro de Recopcidn y Clasificacién “Eva
Ferdn®, estd ubicado en la calle Rioja u*55
de 1a efudad da Concopeidn, en un ircueble
da propiedad <ol cunfcipio local. Por lay
proviocial H* {063, pro=ilgada o1 15 de cne-
ro de 1974, so establece qua o} Estado adop-
tars las codidas tendientes o concretar lasm

transferencia dul doninfo a la i .
cohargs, &l ces de agosts da lmmﬁs cedi-
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So trata da uma cocotrucetla antigey,
cuyas dnstalacfoncs w9 s810 no o cncusn -
tran on buon osteds sina qua son {nsuficsicn-
tes para ol n-aro da porecnss quo glif do-
ben vivir y/o trobajar. En agosta do 1975
ceplifan tarvas oo osta Contro dicefocho por-
sonas, cstapds intorpadas trese comores, Lo
capacidad ixim do fntormactiln ds da voine
ta nidas.

En una offcima grando funcicnan, a la
vez, 1a Dirccciéy, ol Scrvicio Socfal y 12
Habilitacibn. Hay dos darcitorfos, oon cooas
~cuchotas iy préxizag las enas Colas otros
y dos bafloss eno ee—partids entro las intor-
nas y ol persomal y otro, cis reductdo, quo
utilfzzn s8le las rocién fodrasadss, on carae-
tor proventive. Lag instalacionss sanitarias
ustin dotorforadss y las cofierfas suslen -
turarso ¢on feccucnzia.

Un ofso e-bionta offcia de cocina, co-
todor y sala do catar; cxfston, ade=Ss, un do-
pSsito ¥ 7 lavadavo.

La c3sa pozea doa o=plios patfos-da tio-
vra on su  eaor parto-que so hallan sin jar-
dires af bunrtas. Comsataddo los postbilidades
qua ofreces da ser aprovechadas en ¢so Contiw
éo, so tdujo tomd cayor ohaticule Yo falta de
fatorés on al trobajo por parts da las intor-
nas {*"las niflas son muy dosganadas, ro lea in-
terosa trobajar®).

1.1.2.2.2. E1_Centro da Rocepetdn v Clastficacién °San
Luts Conzana® ostd ubfcade en 1a calla Las Ho-

ras n*261 da Ja Cindad do Son tHoual do Yucu-

cin. £3 ¢n antiguo cusordn con tros pStios qua

To Chiden on otros tantos scctoros: con ol dal

frenta funcionan las offctmas, haefa ol contro

los doritordios y coondores y on la parts tre-
e
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“1.2.2.3.

Y-

sora las dopondencias s conteninfeats.

En 1a ectualéded hohitan o) Iastity-
to vaointidSs nifos y, craqua cy ¢apacidad os
da trofnta ha 1ogads 2 u‘lbar.’gnr cuarcata
oarares, Por Otra parts, za descopcilen en di-
ferentos funcfonos trafnta parsonad,

Hay ¢as offctnas adainfstrativas, uma
da cstas subdivica; on la pricora funcfeas
Mececibn y en 1 sogeady Hxbiliteeidn y Sor-
viclo Soctal. ACasndd a cata cuarto so Palla
un poqualio consultorfo y lusgo dos dormito-
rios, Guo proscnton al toeks o tuy oAb cats-
do.

El comrdor ca oty oplio y funciema
te-hiln ceos sala do cstary ostf dica canto-
nfdo ¥ 14~plo. Hay tros boflos, dos para Tos
nifes y uno para ol porgoca), Estin detorio-
rados por ¢) uso y ol tices y uno do allos,
incluso osth cn rofacciln. Exigta un torese
doraftorio qu? no ga usa ccd tal, y ¢n gl
Qua sa hallan guordadas eaterfalos divereos.

£} rosto do los e-bicates oo ooresd
aspacial ceoontarfo; cumqus viojos, so hallen
1i=plos y en rogular cstads da conservacifn.

Loa patios carcean da vogatacifn y do
fastalocioncs cn 883 cuales los ntfios puysdan
Jugar o practicar daoportes.

E)_Contro do RaconciSn y Clasificneidn Sty
farfs Gorotti®, se encucntra ubldady cn la o

1o 23 d3 satic=bre n®753 ¢ 1a ¢fudad de S&a
Higual do Tuce=Sn. Es una cntigua cisa alqui-
Tada; da todos los cobientas s8lo so hallan
an bucn cstado aquellos cn 1os qua funcfonia
las offcinas y o) consultorfo nidico, Hay ctin-
co doroitordos con capacidad para tzdinta nf-
fias {on 41 cxoento da hacer ol raloveafend
so cneontradban intornadas s8lo dicctochs das-

’.’Bﬂ
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tacindose qua dos do los dormftorios son
dostinados a las camores recildy frgrasadas
o ¥adas cquojadas do onforcadades vendress.

Dche sofinlarse que Jas fotornss ca-
rocen do lugares para guardar ropa, ¥ Qo
las cemas-cuchatas gon cuy endedles. Por
otra parto, ¢n ¢l piso do myders hay gran-
dos agujoros {faltan toblaw); sogln so re-
fiere, los hacen Jos oiszas fntornas para
feardor cosas,

{a casg tiena cinco baflos: uno para
usc dal persemal (vofntistata coplcados on
total), tres pare los intormas y uno para
las rectén ingresadas o Tas enfercas. lo
infco positive que sa puada docir da los
bafios eo qua ostin Yirafos va qua, oo otoos
aspectos, se carecu de ajgua on (os sanita-
rioz y 1as instalacionas se obturan con fro-
cuencia, £V agua nacosarta para la higiena
tonte ce=o para cocinor es trafda on haldes
o fuentones da una conilla oxfstonte en ol
prizor patia,

La cocin: y ol comedor catin on con-
dicfoncs algo wajoros qua les doraftorfas,
al fgual qua 1a roperfa, ol econc=ato y el
depfsito. Exista ta=b18n una Vcuda "sala
do lectura®, qoa st halla deterforada y, a-
de—is, o se utiliza, segla sa dice por fal-
ta do Interds en Ta lectura de las intornas
{*las nifias ro Yoon puda... & lo major al-
guna rovista®, es ol co=intario recogido).

la casa tiena tres patios: los dos
primaros chaldogados y al del fondo do tie-
rra. En {sto sa encucntran dos precarfos la-
vaderes y un galplng hay, por Gltico, un ru-
dizsntar{o jardfn que cantfonss las fntcornas,

1.1.2.2.4. El_Instituto do Porricultura "Alfrcdo Cur-in®

ry
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ostd ubicodo on la calle Cengroso n*3C3 da
1a cfudad de San Higue) da Tucy=in. Se tra-
ts do un edificlo granda, do dos plantas,
qua ocupa aproxinadanonta un culrto do san-
zana, Perteasce 8 Jas Daxas da San ¥icemto
de Paul, quicnes 1o han cedido on uso al go-
bierno provincial. A perar de su antiguadad
s¢ vantieno ¢n excelento estado da conserva-
cidn.

El Instituto ticna capacidad para
cfento vainto nifics; en la actwnlidad hay
ciento cinco, conviviends adc=is, nusve ro-
T1giosas y una criady. Sin contar a cllas,
trabajan allf noventa y nuzve porsconas, Po-
sea por otra parts, un servicio do guards-
rfa (extarno) con capacidad para satcata po-
quefios. '

£l edificio se halla dividido en cua-
tro salas, scgln grupo da edades; las do los
=is pequefios tioaen afre acondicionado, ca-
éa sala posco dafios, lavaderos, roparfa y con-
sultorio rSdico.

Funcfona ddemfs éna guarderfa pare
nifios extoress.

Independientemente de 1as salas hay
un sinnfrere de dependencias; oficinas, co-
podores, deplsitos, aulas, taller da costu-
ra, iavadero central {(con calderas, secedo-
ras vy gfiquinas de planchar), salores donda
funciona 1a guarderfa y aiin las dependencias
privadas da a clausura.

En ot aspocto catadial, tal vex ol &=
nfco aspecto objatable sea la caroncia de
aspacios sbfcrtos adecuados. En afccto, st
bien bay tres patfos, incluso con Juogos,
s610 cno &2 elles cs suficientcoamta 2plfe
y soleada: el corrospondicate 3 la guardorfa.

!}hn
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1.1.2.2,5. El_Instituto Infontil “Parqus 9 da Julfo®
$a halla udicado en ol parqua filnfsca noa-
bro, Aventda ArSox n® 851 de la cfudad da San
$e trata de una crorea edificacifn en
forca de poine (v8asa o} croquis) de um plon-
ta, con techds do tajas a dos aguns, ol esti-
10 do los tfpicos hkogaros-escualas do tos a-
fios cincusnta. Separadas so encuontran la os-
cuala, Ta residancis do Yas voligiosas y Ja
piscina,

Toda la construccidn sa halls on cuy
bucn ostado y, on cemparaciba con la da los
ntros Institutos, os bastante nuava. iabitan
ally cionte trainta nfifios, sois conjas, ol
capalldn y dos criados, Eventuaicante la ca-
pacidad se podrfa coplier & varias defomas
da nffiog n&s.pgg3 0350 o 32 concrata on viee
tud do los inconveniantes qua s¢ han plantoa-
do para la expliaciln dal presupuasto qua so~
ria necesaria a egos ofectos.

Distribuidos on difarentes tonnos, Cud-
plen distintns tarcas en al Instituto s&ind-
ta y tres copleados.

Hay cuatro grordas dorpitorios, tipo
cusdra da rogintonto; cady uno con dos balios
que tiemen agua calienta y buznas fastalacio-
ras senftarfas.

Para los niflos mayores sa han adapta-
do vaftas dopendencias de dimansiones raduct-
das, con cuatre o cinco camis, ropare y balio
co=partido, lo quo les d2 un aspecto ris fn-
tico y acogedor.

A cada dorattorio do los grendas corres-
ponda un cooador, tembifn coplio. En al cuer-
t9 contral do) cdtficio cncontreds: al fren-
to; las oficinasy cn o) uodio, la cocina, (o-

Hee
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1.1.2.2,86.

-=1G=-=~

norea) ¥, 58 atrfs, las dependencias ds cip-
teninfento y las do lavado, pRanchado y sceco-
do. Lo depSsitos, que fncluyen una ci-ara &3
frigortfica, estin abarrotados da rarcaderias
tanto cn 1o corvespondienta al rubro alican-
etén cozo on To que hacs al dal vestide,

£ Er ol otro axtress dal cdificio, final-
caate, so hallan el consultorio cidico, la on-
fercarfa y su correspondicnte bafio,

En sfatosf: se trata de ona coastruc-
cifn ecolia soleads, con patfos en los qua
so eacusntran juegos para nifizs, adecis do
1a pilota do natacifn ya rencioncda,

El_Instituty "Buen Pastor™ se halla udlcado

en 1a calle Kandoze asquina Salta de 13 clu-
dad de San ¥iguwel de Tucr—Sn. Ocupa, aproxie
radameanta, un cuarto 4o canyana y a pesar da
qua su construcciln data da fines da) siglo
pasado, se halla ¢n inpecable estado.

Portensce & la Congregecidn dal Buon
Pastor, qua ticne un contrato con ol Godbicrmo
Proviaciale-fircado cn 1329 & partie dal cudd
1a {ongregaciSn presta tus sorvicing asisten-
ctales asf ecoo 1a Infraestructira cdilicta.

E1 odificto ostd dividido on cuatro
sectores: ung para 12 clrgel do rdjaoress otro
para 13 ciausgagné un tercero para las inter-
nas oenores ¥ el G12{zo para el grupo do Gstas
con major conducta, que comstituye el 1lama-
éo “hogar abierto”. '

En la planta alta estin los doraito-
rios. tipo cuadray Yos nissos, aunque se ha-
1lan subdivididos por bhiombos en pegueflos oo
bientas, no alecanzan o tener la privactdad tan
nocesaria para cialguicr adolescenta,
los  Los bafos son :=plies y frfes, (ccmo
jos dorezitorios) y on geesral, so hallan cn

-,
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teten estada, salun algunos sanitarios date-
riorados por el tiapo.

Cada scector poses su comadsr y su CO-
cinas tos del “hogar abferto®, al ser nls
paquafios tienen, 18gicaments, un carfcter
wis Tntimo y Tamiliar, Hay, adenis, una co~

- ¢ina grande dastinada 2 "taller de arte cu-
linaric” pama las intersas.

1as salas de recreo son varfas, ¥y e
xiste yn sal8n ¢6 actes con su cscenarfo y

' sug correcpordientes bancos, Las offcimas,

fnclufdo al gadinete pstclidgica, son ste-
te; las aulas-taller son sois y hay, edemds,
un consultorio m8dico=adantolfgico, sapilla,
bibliotaca y sala de lectura.

Cadk uno de los sectores tiens mu pro-
pio patis, todes cmbaldossdos: pars, salve
en ¢l pequelo patio de Ya clausura, no hay
espacios verdes.

1.1.2.2.7, E}_bogav da Menores “Gral. Belgrano® estd u-
bicado en la calle Rivadavia n*2.70C de la
cfudad do San Niguel de Tucuwlin, E1 frmue-
bls ~que cra antigusmente una clrcel- fus
construfdo hacae cas! sesentz aNos y ol esta-
do de las instalactonas, swivo las offcinas,
es siaplestote deplorable. Tiene capacidad
~tefirica- para albargar ciento vafaticinco
panores, en 12 actualidad hay clento diect-
oche internos viviemdo adevfis allf, la fani-
Yia del director y 38 de un casero. Cumpden
funcionas en esta hogar de Henores ciesuenta
¥y un sxpleados.

En 1a plants alta se eacuentran los
cuatro deraitorios (tipo cuadra) ytflizadoss
por las diferentas secciones en las qua se
divide la poblacién del Iastituto. Se hallan
en ma] estado de mantenimiento y regular de

H e
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Heoferai Yo nisco ocurre COR sus COOrespon-
dientes bafios. Sin cubarge $stos cosparados
¢an los de 1z plants baja- que son los qua so
usan durante la rayor parte dal dfa- son ca-
si excelentes. tn ofecto: ya a1 acercarse a
los bafios de 1a planta baja sa advierta la ca-
rencia o falencia total dal sistea da agnma y
de olininacidn de excrotas y, al ponetrar 2
los niscos, so puade constatar on su real rag-
nftud ol deterforo &rreversidle de toda la ins-
talacién. Vidrios y pucrtas rotas, falta da o=
lemoatas de Tiopieza, acdientes cal higieniza-
dos, son los cspectos ris notables a seflalar.

Dontro de este nfsreo cueryo de edifi-
cacifn -que es ol contral- hay teda un ala
ahsolutanante inutilizable, tamhién por sy do-
teriorde

Junty a las oficinas {tres en total)
astd Ta sala de T.¥., donde se refing 2 los
nifios ¢o wocha o cuando la intlemoneia dol
tiempo po pormiite quo dgeden afuera.

i3y alejadas de este cuprpo central,
ecxiston otras edificactones con diferentes
funcionns. AsY 1a escuela, con cuevpsaudas to-
 das eén cal estado de rantentiniento; los come-
dores {uno de ellos fnutilizable) y la cucina,
en reguiares condicioncs. k) equipeniento de
estas dos (ltfizas dapendencias os mrcadamsn-
ta pobre.

Tezbifa algo apartadas del cuerpo cen-
tral estin: la enfercarfa, en las niscas y do-
piorables cordictionas que los baftos: Yoz talle-
res, con la nitad de Yas paquinzrias en desu-
so ¥ la granja, cuya unfca instalacién en fun-
clonztiento activo es la dal tasdo. Hay tao-
dfen un gallinero, pero con cuy pocas aves;
apenas dabe alcenzar para subveniv a 1as asco-
sidadas dol casero y su fenilfa.
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Existe ademis, un depdsito en ¢l que se
amontonas {atinidad do trastos viejos, vy up cuar-
to de duchas de 2agus caliante, alizentadas con
una calders de lefia que se pone en funciouamien~
to dfa por medio,

Ea los aspacios 1idres que rodean a estas
edificaciones se sualen adrir, sobre todo despuds
de ¥luvias muy intensas, snomns porss clegos,
quée van siendo rellenados gradualments con basu-
ra para evitar que alguian ¢aiga en ellos, solu~
¢ién esta qua, cowd se observari, no as 1a nds a-

decuaia.

1.1.2.2.8,

Salvo un lugar donde se juesa al fidtbol y
una cancha de disquet, el resto dol espacio -par-
cialments arbolada~ cs penactrents desaprovechado,
El _Housar Agromécimico *Taff ¥iojo" estl ubicade

en 13 prolongacifn norooste dz 1a calle Santa Fe
de esa cludad. Consiste en una extensz faja de
vetntiddos hectireas, sembrada en su cazi totali-
ded, excepto on el fraute, donde ostén udbicados
las difcrentes pabellones que comionen el Insti-
tuta,

La edificacibn es sSlida y se l3lla en
buen estado do comservacidn, salvo los baflos (u-
no en la adnfuistracién y dos en los dormitorios)
que se encwentran muy dateriorados, Se los plen-
$a refaccionar a laabrevedad, hallindose incluso
las pateriales comprados & ese ofecto. Las caren~
cias presuppestarizs y ltos {nconvenientes pars
copseguir mano de obra especfalizada Ran demdrado
el proposite enuncfado. ,

Cicplen tareas en este Instituto veintftrés
aplcados y convivan 2117 veintidds internos, tres
satrironios que atienden 1z cocinma y 1a grinja,
y &l subdirector. La capacidad mixima e de cua-
renta intermos, pero cuando queda cubferts se ha-
ce realuente diffcil manefar ol Instituto (°...
cuardo estamos al slxfmo esto o5 un Yogquero...los
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chicos sa sgraden, se pelesan, se fnsultan...”
comenta uno de los interlocutores en el lugar).

£n un cuerpo de edificscifn se halla @l
" comedor y, 8 sus costados, 1a escuela, 1a ropa-
rfa, los domitorfos y Jos baftos, S2lvo la ex-
cepcifn ya safalnda, (los batios) todo se halle
Timpfo y en buen estadn, E} comedor funciona
tanbién como sala de estar.

En otro cuerpo se encwentran las ofict-
nes: direccidn, gabinets psicoldgico, habilita-
cifn, consulterio médico, econcmato y bafio. Mis
atrfs so halla la coctne y les piletas de lavarg
junto & 1a cocina, 1os mismos intzrnos estin de-
vantando un muevo comedor smoplio y solesdn.

Lateralmente se hallan: Tas viviendas del
personals ¢ talier mechnico y 1a capninteris;
los galpones del criedern avieola; los chigue-
ros ¥, hacin el otro Yado {ver croquis), las
canchas de bisquet y fitbel con {luminacifn ade-
cuada para jugar de noche, Atrks de todo hay wm
tavque australiano que en verano es utilizado
como- piscina.

Los senbrados poseen hortalizas para el
consums Interno y limonas, mafz y arvejas pars
1a m*rciuizaa&i:: .
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1.1.2.3. Conclusiones Pavciales

Cc—o covolario da oste punto se pucde
scfialar qua, on cuants sa rafters al aspecto raterfal, ex{ste una nata 1{nea
divisoria catro los Institutas regentcsdos por raligfosas y los atendidos por
parsonal sésintstrative ce=in, Los pricaros estén en cuy bucncostedo y Tos so-
gundss ©a, sunquo con distintos ratices. En afectn. A 45;%53511115 sa
padrfan distinguir tres nivelas: ¢a ol s bajo, indttcut ble=ante, sa ubico-
rfa ol Hogar de Hanores “Genaral Colgrano®, cuyo estado os, sin Jugar & dudas,
le——atable. En un nival s8lo 1igercoente superior, sc hallarfa Yos tros Ins-
titutos ¢a Rocepcifn y Clasificaciéa y, finalcamte, on un tarcer afval marea-
d—anta superfor, el Eogar Agre=3canice "Taff Viajo®.

Por d1tico, ¥y cco yo sa ha scflalads,
o sftusciSn da las depeddancias odainistrativas tanto dol Consajo co=3 do Ta
Dalegacién Zonal es fgualmento carcnciada, lo quo diffculta cnore=onto tas
tarcas & realfear,
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1.2. Orgonizacin adainistrativa dol servicio

}.2.1. Tipo de organizacifn y devendondés adyinistrativa

La estructura de la organizacifn es la sfgutente: de Ta Pra-
sidencia dependan ¢l Uopartacento de Adsinistracién y cuatro Departesen-
tos tlenicos: el Jurfdico Proteccional, o1 de Accidn Social, ol do Prozo-
ci0n y PrevenciSn y ol de Tratesiento o Iastitutos (este Giticy aln sdn
integrar)

Estos departaoontos conprenden, & su vez, varfas saccfones {ver or-
ganigrama).

Astaiseo, existo un Equipo Asesor de la Prestdencta iotegrade por
Tos Jefes de los Departanentos Técafcos, que funciona en formx {rregqular.

E] Consejo tiene una DelegaciSn Zonal en la cludad do ConcepciSn, en
el sur de la Provincia.

Jorirquicenonte, ol Consejo dependa de la Direccifn General de Ac-
¢ibn Socfal y esta, 3 su vez, do SEPAC, una do las dos Secratarfas de Fs-
tado que conforcan el Hinistarfo do Bienestar Soctal.

1.2.2. Organigrama, cuadro gemeral y orgsnigramn del Consefo.
{ver al dorse)

1.2.3. Prasupuesto y gastos

E1 presupuosto proviactal estf estrocturads on base a la téc-
aico de Presupuesto por Progrecs, correspondifndole o1 Program 810 al
Consaje Proviancial do Proteccidn do tianores.

Del presupuesto global asignado al sector se adjudica una partida
f1Ja a cada Institute y a 1a sede central y otrs parte se contabtiiza
co=3 Transferencias Corrientes. D2 estas, las asfgnadas a la sede central
dal ConseJo sa destinan a pagar estipendios & los hogares subsidiados; las
asigmdas a los diversos institutos suelen destimarsa a pagar subsidios a
los internados por trabajos realizades o, eventualzente, a costearle sus
estudios (sistora do bacas).

fada depandencia adufnistra en forea independiente los fondos asfgna-
dos. E1 contralor dal gasts se realfzs a travds do los orginiscos pertinen
tes. Parcciora, sin ecbargo, qua los Institutos no dan cucnta do sus cro-
gaciones al Consajo, sino directamente a la Direccidn GOnoral de Accitn
Social.

Frtpanda & analfeam In AncovnasleoldiBe 4o woabe oo mbmone
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va qea ol Comsajo Provincial da Protoccifn de fonoros insyma -sogis &2 vo &
ol er~dro 1~ s da 1a oftad dal presupsasto do 1a SEPAC y, o preporelln, -
¢to i3 ¢ lo qua {nsu—on todag y coda uma da les reparticfonss do csta Socros
tzrfa da Estado. £) ronto glchal prosupuastado para 1975 es do § 23.351,950.
Pasglosorde 1a cusnta da Transforciiclas Corrientes, partidas pccosorics gquo
a junfo da 1975 scshan $ 916,500, el total do) presupuesto para ol 2fio 1975
e=ciends o § 22.435.950. '

Teaterds on cucnta qua ruestro principal fnterCs ostd
contrado o3 1o ovalucctén o porticulor do los Institutos, y que ol £33 da o
sas tromsfercnctas catoban dasticadas alla sede del Consajo, no Tas frcluire-
=38 ca los chleulos quo so eleboran a contiruacibn,

Realizando um anfltsis de la eduintstracién presupnos-
tarfa para ol corricnta ofio, tenc—os la siguiente desttlucibn:

POrsonal.e.eresererevens$ 15.295.9780 0e0nnncseceorenssebBy178
Biczes d2 CONSTDeeansesd 5.250.255.00vceccnesvennsnsse?3 id8
Bfcmes do Cap‘ltal.......S 1.207.7C0.cs0nnsassrccnssranes 5,383
Sorviciosececiacecnsoeecd  B71.020i00ciuvocacncovaces E,998

Tbtﬂ 3 ‘22.4359950..-.c.-*....u-....-....99.93$

Y, conscptuatfzindolo do uma ciscra ofis asual:
1.- Erosscicnos corrientos {Precupussto da funcfonsniento)

Gastos on persotdleeccsesaceraseeod 15,295,974
Bices 62 COMSLTdSeeesrsnsaserinss$ 5,201,256
SCIVICI0Beaecercrevasonerracensesrd  671.020
Transforencias corrientos...ceese.$  916.5C0

§1.~ firocacionas ¢a capital (Presupucsto do capital)

Blencs do capttnl.cceccccarosereasd 1.207.700
Sogla so dosprenda da las cifras cuonciedas, los oregaciores corrfentos ~das-
tinzdas s cantonsy an funcloncafento al Servicio- insu=on casi el 958 dal pre-
supussto, rostands séle e 5,88 para Ya crogacido da capftal, So pucde obser-
var , torhila deatro do aguellas, la abultada proporcibn do los gastos &n Por-
sozal {63,171). '
Entracdo ¢n um anSlisis cfs dotallado {ver cuadro 2)

$¢ cdscrva qua, ¢al ascaso conto dastinado a gastos d2 copital, los Iustitutos

,I.'
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Ceniim,onoovyLn L, oIl T I RS § I S T 3L S8, LR [ Tan,oan R $ 4.714.229.-
S e, L .
e Y S B A P i
: w-«fé" L e T SR mopey et oy o Ty oy ol - - % 880.540.~
A A AT g e ST SR el
* PR - ®
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- R e e .. Y - -
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LeTUL e LSRG RPNy KT A U000 NI TLL ot - - $ 4,205.067.-
- . ' s . ',.ii ;
o ML R e wl o wites . £
.- : SR o " e ey 1o o Al e e e e ey T T - § 3.276.773.- i
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A Sl avites L LAt sl 750 11,02 S Pt 730250 27,250 R LT TLoTh I § 2.552.904.-
- :
S SRR FRET SR PRI £5.0350 anGLA50 AN A RATI R 5.070 AREe £ 3.056.514.-
% "hm.I1R f,n 11,0 £1.,170 st | osdEowm b 7,45 A L0 P8 153400200

AR, 500 e ron = . - § 1.217.9%6.-

TOT AL 13,205,074 100 5.251.250 | 471020 | L.207070Y (TLAELOTS L0 216,500 1 § 23,352.450.-

* festando las transferencias corrientes: $22,435.950.-
FUENTE: Datos suministrados por la Direccidn de Accidn Social de la SEPAC
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que notoriz=onte insi—en 1a cayor parte -exceptuando naturalvante 1a sede del
Consajo- son dos Je 1os ris careaclados: el Centro de Recepcidn y Clasificacién
*sad Luls Gonzaga® y el Hogar de Memores “General Belgrano”. Este hecho debe
vincularse a los proyectos de refacciSn y acpliaci8n progra=ados en anbos Ins-
titutos.

Dentro ya de lo que hace a las Erogacionas Corrientes,
Otro aspecto que 1lama 1a atenciln os 1o abultado del gasto en Servicios para
el contro de Recepcidn “Eva ParSn®. Se entiende que ello se debe a que el ru-
bro alicentacidn -uno de los nfs importantes- que en los otros Institutos 18-
gizementa se incluye entre los gastos de coasurw, aguf se To camputa coro ser-
vicio dado que el centro ticne un contrato con un proveedor que elabora con
su propio personal y materia prima las comidas para las internas, esta roda-
Tidad se 1lama "sitte=a de racionzmiento en cocido” y se 1leva s cabo como ex-
periencia piloto. Co=s contrapartida, se puede observar que ¢l conto de la cuen-
ta de bienes de consu=o para dicho Centro es extramadamente bajo en cocparaciln
con la de otrus. .
Asinisco, es singular el conto asfgnado en 1a colu=ad
Bienas de Consi=o &1 centro da Recepcifn *San Luis Gonzaga®.Puede observarse
qua no guarda ninguna relacisn con el de otros Centros de RecepciSn; por el
c:mtrapio. el oonto de corresponde con el de Jos Institutos de internactdn,
qua ticnen ris personal, cis interros y désponen de cayor infraestructura, Ris
notable es ¢] contragte cuands amalizaros la columna swatorio de las cuentas
Consu=a, Servicios y Copital: allf se ve que ol gasto total de este Contro sé-
1o os superado por el Hogar da Herores “General Belgrano”, un Instituto de in-
tornacitn, ‘ -

» A continuacifn se i{ntentard relaciormar el total presu-
puestado con la poblacifn de monores asistidos en los Intitutos, a fin de es-
tizar el costo tefrico premedio por monmor para 1975,

En oportunidad de realfzarse ¢l relevaniento en 1a Pro-
vicala, Ta poblacidn de canores asistidos ascendfa & 480; cifra esta que, 2
pesar de ser fluctuante, ro se alaja cacho del proxedio estimado para ol afio
pasado (555 monores). ,
Para nuestros chlculos, tomresos comp promadio la ci-
fra de quinfcoatos. | |

Il-.
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Gasto ronsual. POP.E0Passvcensssnsascacd 3.739,25
Gasm diﬂﬂﬂ For 'mmr-.....O'!D...litit., ‘24.64

Para cada urno da los Contres o Institutos, y tocindo co-
ca refercmeta 1a cantided do m=mores quoe badfa al ticpo dol volevaniento y
1a copacidad riafcs do plazas, se ban ¢lzborado Qsigulcntns cuadros:?

Costo araal por ranor seafin Instituto y grade dc ocng:_\gwn dal Aismo.

Yi7o do ecnatro ' ﬁ?stitnto Ton copacidad ¥ JeapacTded
actual 8 iyt
02 recopcia Eva Pordn $ 67,734 $ 43.027
S.L. Gonrana $ 86.949 $ 63.762
$.00, Goratti $ 67.658 $ 40.593
Ppa fntornxcidn Guz=dn $ 40.08 $ 34.467
9 do Julio $ 27.305 $ 25.205
B. Pastor $ 49.995 $ 33,039
Belgrans $ 25,208 $ 25.470
Mroticnico $ 69.727 $ 51.133
da ocupacidn

r ronor seqdn tipo do

Tipo da Centro ‘ Costn Premadio
“Con cooocidad ton capacidad
actual eae § .
Centros de recopeifdn 74,115 49,462
Contros de Internacifn 42,595 34.062

Co=o st ohservard el costo prozsdio da cada moror estd
bastante por oncitn cnllos Cdntros da RecepciSn y Clasiffcacidn que en los
Institutos de Intermacidn. Obviazcnte, sf Yas instalaciones se ocupan a ple-



ro, Jos ceatos bajen.

1.2,4. Corposicibn, ri-ova y oscolaridad

Sealin las cifrus proporcicnadas por 1a Direccibn Go-
peral do fccilo Social da ta Secratarfa do Estado da Pre—acifn y Asfstendta
& 1o Cacunided on Junfo de 1975, ol personal del Consejo Provincial de Nano-
res se=aba mmcicnm trainte y dos agentes,

Segln ruestra propfo rel:m:ﬂmto. efectuado dos =2-
sas daspuls, o33 cifra os &3 cuatrocientos vointisefs, diferercta atefbuidle
a Heancizs o bajas ocurridas duranto ese per$ddo. En esos cfifculos no se
comuta ol porsonal religioso de los Institutos cuyo néaro oS de vdintidds
¥ que, o 103 fincs do este trabajo, se entierdo dobe ser fnclufdo, dado qua
deseopelian tareas da f-portancia on tros de los prisci; Institutes.

En 1o inforcaciSn oficial concionada so catogoriza a
los agentas da 1a siguddass cansra:

Personal adainistrativo cevecasreasB3iceicrenenes.2l,5%
Parsonal profesiondleciscceccessceeleseas®ronens Go2%
Personal t2CatC0.ccnressacncsnnsssllTeviiacncncensl?: 1S
Lantoatntento ¥ Productiln..ceecceBeeccnaresasss 5,68
Scrvicios 0onerales. cieeacmsnoonee 1T icicnnceneea39,68

Tom“'.iiuzctlb.-....‘.‘ooﬂax

Ya so ba sefialade que, al coaento da eeslizer ol ro-
leventento, 18 cantidad de capores asfstidos czecondfa a cuatrocicntos ochon-
ta. St s6 Yo coopara con ol afare do personmis qus so desempllaban en ¢l Cone
gajo -qua, focluycnde o las religiosas, cra da cuatroctentos cudrenta y ocho-
1a rclicidn os da 1,1 mamsras por cads topleadn/a, S¢ sa tood ¢ cuenta of
persomal do los Institutos, sin contav el de la Sedo Loatral y el da la Da-
Yegactén Zomal, Ta re3Aciln apenas verfa: 1,2 cmores par cada coploado/a’

La distribuctSn pur Institutos y Scde as, saglin el
Iaforco oficial, 1a stgquicata:

Sedy Central ¥ Dalegacisn Zonal.......................ﬁagmtes
Contro do Recopetbn "Eva PErda®ccevrcessessrasanseasss1Pgontas
Centro do Recepeiln  "Sta N Corotti™,........eeneeeqs2n00ntes
¢ Ceatro de feoepctSa "S.L. GOOXAMA”.eueenciansreresss o J020CNTLES
(NS LitO20 "Cuch PASIOP cesrorccsasvanrsorassrarsnsrassiiagantes{cis 7 rali-

qfosas)
I ¥



CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

. o CUADRO N° 3

ersonal del Consejo Provincial de Proteccidn de Menores segin estudios cursados y dgpendencm
onde trabaja

STUDIOS DEL PERSONAL: Primarios Primarios Secundario Secundario Superiores Totales

Incomplet. Campletos, Incomplet, Completo

Iministracién del Consejo 3 - 9 11 15 38

§1 *gacibn Zonal de Concep- . 4 2 . _ 6 )

wak :
F

1stituto de Puericultura N

. Guzman' 28 58 5 8 7 106

1

‘ISFlEUtO Infantil "9 de 16 ' 19 3 21 5 64

11ig _

1stituto "Buen Pastor’ o 23 6 © 13 10 52

gar de Menores 'Gral.Bel-

rano" - 20 10 9 6 .54

gar Agromecémoo de Tafi . 5 2 6 6 6 25

ntro de Recepcién ''San )

1is Gonzaga' 3 5 7 4 - s 24

“tro de Recepcidn''Sta.Ma- . : _ _ )

a Gorretti" 7 - 2 7 4 20

ntro de Recepcidn "Eva

hén' _ 1- 4 4 3 4 16 -

TALES, 63 135 54 82 62 396

Fuente: Datos suministrados por la Direccidn de Accidn Social de la SEPAC.



CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

CUADRO N°4 ’

Nivel de Escolaridad del personal del C.P.P.M. Tucumin. 1974=

NIVELES Total Personal de Instituto Personal Admi- Personal de Ins- Personal de Ins-

DE nistrativo del titutos de Re- titutos de In-

ESCOLARIDAD  N° 1 Consejo cepcidn ternacion.
Primarios In- '
{ mpeltos 63 15,95 3 49 11
Primarios Com-
pletos 135 34,09 4 122 9
Secundarios : .
Incompletos 54 ) 13,64 11 30 13
Semundario . '
Completo 82 20,71 11 57 14
(" ‘periores 62 15,66 .15 - 34 13
TOTALES 396 100 44 292 60

Fuente: Datos suministrados por 1la Direccifn de Accién Social de la SEPAC.

Nota: Las dos primeras categorias, es decir "primaria incompleta'''primaria campleta' agru-

pan el 50% del personal.

e | e gt s i £
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Instituto "Porqua £82 Juli0™csvavsccesvoraveness 74 Qgentes {nfs 6 ro-

Yigiosas)
Instituto de Pooriculitura *A. GUZO"..uvvesel. . 114 2gudtes (cIs 9 re-
| T1giosas)
Hogar de Herores "Gral Bolgronoteee cevcseesrcaa.Bl agentes
Instituto Agro-%cantco "Taff Viedo™...ceeeveseed.25 2omntes

Sa ha crufdo conveniente reunir on un cuadro el nf—ro do
pareonas qud se descopofla en cada Instituto, 1o emntidad de nifios gue aticn-
do y el manto da su presupucsts. (cuadro 5)

1.2.4.2. Selecctdn y Capnettocifn:

La ratacifn do 1,1 nemores por ecpleads scflala o
las claras duc Jos proble=as do funcioneoddnto que so han detectada on ol
serateio no s daben a Tas carcncfas cuantitativas dal porcomal, simo a los
cealitativas, Ello a3, fundamcnataloeonta, capacitacida y rotivacién,

Asinieca, a1 cacuadro~icnto da cargos y funciones
coadyuva o rostarle oftclencia al siste=a, En ofceto: a paser do quo on 1974
so hizo un rcancastllanients gue scheand grueses crrores, subsisten ofn cier-
tas sitvaciones discordantes. En gencral, las crfticas cSs commos con qu2
hay suparpasicifn do funcienas o qua Sstas -por efe=plo la da gsfstenta so-
clfal~ oo cstln dabidomento jorarquizndas. Citemos algurmes cjcplost v o
Instituto, Ja ancargada de personal {cargo acainistrative) so descopefin co-
9 scsrotarfa adainistrativa y co—a jofa do precopteras {cargd téenico)s on
otro, la aststonta social realiza tarcas adufnistrativasy pop Q1tio, e un
toreoro, bay dos copleadas con cargd da preceptoras y funcioncs do sercicfo.
i prodblcea tipico da los coplesdos elainistrativos con fonclones tlcnteas,
cs qua ro cstin obligados ~por sor preaiscoente adafnistrativos~ a techajar
éorente los forfedss, poro por la fadole do sus funciones {proccptores, por
ejc=plo) dodeon hacorlo. EVID o3 caosa da conflicto y s¢ solucfons a rdias
cen turnos y sistcas do cuardias; on Vos Institutos donde Bay moligtosas,
allas suplion o algun: cadida asa carencia. Aquf reside la priccipdl cousa
de qus, al Ylegar ol fin de s ~™ Tos Institutos en gonoral traten de das-
preaderse dal cayor nf=sro m‘iﬁﬁ'da {aternos cavifndolos a sus hogares;
ccma hay r=ro3 porsonal, s¢ trata do que hoya menos aiflos que atender. El
prodlc=a sa agudiza on verard, cuando ro hay clases, y los internos, por Yo

taate, roguicren atonciéa duranta tods ol dfa. Volviendo al t=—3 de la capa-

ry
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CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

L]

CUADRO N°5 -
C.P.P,M, - TUCUMAN.-

Ntmero de menores, de empleados y presupuesto por instituto,-

* N°de emplea-

INSTITUTOS N° de Menores dos. Presupuesto
(A.) (B)

Centro de Recepcidn y

Clasificacion "Eva 13 19 18 880.546

Per6n". : : .

TR A g

' Centfo de Recepcidn
y Clasifisacién 22 28 30 1.912.889
"San Luis Gonzaga" .

Centro de Recepcién y - S
Clasificacidén 18 24 27 1,217.95
"Sta.Maria Goretti'. '

Institute de Puericul- , .
tura '"A,Guzman® 105 . 114 100 4.205.067

Instituto Infantil - . . :
"Parque 9 de Julio" 130 74 73 - 3,276,773

Instituto "Buen Pastor" 52 - 53 57 2.552.964.

Hogar de Menores : : '
"Gral. Belgrano" 118 - 51 51 3.056.514

Hogar Agromecinico
"Tafi Viejo" _ 22 25 23 1,534,012

TOTAL _ 480 432 . 426 16,336.721

* (A) Datos Oficiales
(B) Datos obtehidos. en rnuestro relevamiento
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citacifo dal personal, ¢ opisidn co—partida por loz gieates que no estin su-
ficicntezente preparados y, 1o que os cis icportante, no estén suficientcaen-
te cotivacos. Ea eze sentido, compartizos ol criteris qua s¢ canifiesta en Ta
t—oria Anual elevada ¢l aiio pasado por la Frasidencia del Consajo a la SEPAC

alif se dico: "... La capacitacidn como stinbatxo de adlestrazicato o entrenma-
=ientd y entendida como ol aprendizaje de n8todos y técni-
cas do trabajo, o3 incluse insuficicnte o no oxprosa todo
lo que se quiere expresar, cuands hablemos de &drmaciln del
personal an servicio para desepefiarse en el drea proteccio-
nal. Se raguicre, en este caso, una capacitacifn entendida

co=n forcacifn integral de la persona en situacifn institu-
cipnal, para desarrollar sy torea especTfica®, (pfs. 14)

En algunos sectores ¢s visto coo una gxcesidad a2l encua-
drasiento dal pérsomal dentro dal Rigiccn de Servicfos Especiales y Ta elabo-
racifin d2 un Estatuto Proplo, dadas las rodalfdades tipicas del trabajo -asis-
toncia diaria y permanenta a conores internsdos- tan alejoadas de las tarens
propias do la Adafnistracida Piblica,

Objetivemanta s& pusden sefialar Bas falencias nfs notorias
cn caterfa de capacitacifn y promocifn: a) mo hay on sittem da{;;;;;;;;;;
calificacidn y prozocifn dat parsumal: b) en particular para al nocbraniaento
da preceptores y directores de Institutos no axisten criterfos objetives nt
tacnfcos; c) la falta do personal 22 algunos Institutos se cudbre cen “volun-
tarfos” qua realfzan 33 tarea por caridad o por vocacidn, 1z Dayorfa de las
voecas sin recfbir estirulo alquno, coxo ro sea el recoracizfento de los cano-
res y d3 parte del personal ¢a) Instituto cn el que sa dese=pelan. |

tas quejas sorque los auevos expleados -sobre todo los
preceptorcs~ son immaduros, son frecuantes. €n forma especial las religfosas
han adoptado ante eso hecho umy zctitud ofs rfgfda v, en térfnos generales,
ro permaiten qua persenal pece califfcado atienda a Yos cerores, otorgando um
{cportancia decisiva & la patited para el deschpofio de las tereas y 2 Ta wo-
cactidn con qua se las realiza. .

Ast tanto eX el Imstituto “Buen Pastor® cozp en ol Insti-
tuto Infantil “Perqua 9 de Julio® so propuso que entes del norbremiento efec-
tivo, a} cventual candidato pasara una teoporada °a prusba® y sélo en ol ca-
30 de que revelars aptitudes para atender niftos o jdvenes fuers confiroado
en ¢l cargo. '

Sa reproducen Tos puntos de vista que, sobre el tem, hi-
zo 1a delegada gremfal del personal dal Instituto de Pusricultura “Alfredo
Cuzcin®, por considerarlos acortados. Al sefialar la icportancia bisfca de ese
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Instituto -"cquf o1 chico sa forcas lo qua so lo da en el Instituto ro 1o plcr-
do jomSa*~ dostacd quo, por su cdad (0 a 6 afios), el intorma reguicrs o3 cspo-
cial atenctSa. ¥ agregbs "ni preceptoras ni veladoras {118-ase as{ a) personal
fcoanine qua poreanece do noche con los infentas) se nccosftan ooas quo 8 ha-
gan cargs porcanasta da unos pocos chices™. Es dacir qua ol nifia doba podor fi-
jer afcctivencnto al personal que o ationda y es do vital {cportancia para su
rorcal desarrollo, ol nones, cierta porcanencia y continuidad en ol trato con
las porsonas con las qua so ralaciona,

Por d1timy, puso da relfove la nmecosidad d2 csclarccor
ol porsema) que asdste al ncmor a travlis do charlas o cursos sebro las 1eold-
concias da ton rolovanto tares.

D2 1a co=dria anual, olevada por la Presfdencia dol Conso-
jo a 1a SEPAC, en 1974 se rcproduca @) siguiente cuadro sobre la odad ¢al pore
gemal.

1,79 % cpleados oonores da 20 afios
21,12 £ cplcados oomores da 20 o 29 ofios
31,30 § cploades renores da 30 a 39 afles
27,53 % c=pleados conores de 40 a 49 allos
16,76 $ t=pleados ranores do 50 o 59 effos

2,45 § cploados oonores da 69 & €9 afos

En la nfsa Uooorda, sa comenta {(pSgina 8) ¢

»...5t bich po todo o) parsomal s2 ralacio-
n3 Con Conores) pard un organfesd quo tie-
2 asignadas funcfonas cducativasg ostos
porcentajes son cuy elavados (so roficore
a los tros (1tfcos, qua incluycs las cato-
gorfas do rayor cdad). Sobre todo si so tio-
a2 on cacnta qua Ja peblacidn atendida,
ostf co—mucsta por niflos y odalescontes,
qua on Ja cayorfa da les casos debon ser
reodycadas, ..

1.2.4.3. forarfos y Ratribucidn: En cuants al kororio , dobe scialar-
s2 quo varfa sogln 1a codalidad do Tos Institutos. S&lo los eéafnistratives o
plon ol horario cocfn; ol resto so adecua 2 1a vida dol Institute.
Gonoralcenta hay tres o cuatro turros, y los quo trabajan
Lhaca, ¢eaieno y/o fordados £a Yo hacon duranta parte do la scaoa sfguicnto.
Esto ha dadn Jugor a frocusntas criticas porqua al parecar, los francos quo so

tc—an cstos ogentas on cxcosives.
Las Gnicas qus no sa teoan doscango con regularidad sen

1o
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las religiosas, y se estims que ¢1lo no e3 saludable nt fisica nt soralmeste.
En materia salarial, dado que no e posee 1a escala com-

Bleta, nos limitaremos a dar algunos ejemplos:

Un director (categorfa 13} gana § 4,360

Un habilitads (categoris 14) gana $ 3.3£0

Un asistente soctal (categoria 10) gans § 2.460

Un suxiHar adeinistrativo (categorfa 8) gana $ 2.1%0
(Cigras corraspondientes al wes de agosto de 1975)

Sé se recuerda que tan s8lo en ol Soctor Servicios Genera-
les se sncuentra ol 453 el personal y quw son &stos Tos agentes que se encuen-
tran en las categorfas mfs bajas (1 & 12), se tendrf una idea de a2 gravedad que
revists la cuestifn, y que evita shundur en mayores comentarfos.-



. - CUADRO _K° 6 | |
TOTAL DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS INSITTUTOS | T

! Fuente: Relevaniento propio., Agosto 1975.-

Nfmero y FPunciones del Personal por Instituto

Sub-Dired
0 Pedag.
Preceptor
Sab/dom.
Preceptor
Nocturno
Psicologo
Odontdloge
M. Pedia-
Habilitadp
P, Servicjo

tra.

M.Psiquia

Total Per
Diﬁector
Capellan
{ Asist.So-
Cialo
Maestros
Preceptor
Diurno.
Médico
Clinico
Enfermera
Cocinera
Adminis-
trativo.
{Religio-
5as) .

sonal.,

tra

tor.

10rdenanza

.|Chofer,
~1Personal

Recepe.y Cla
sificacion 31 1
SAN LUIS GON

ZAGA.,

o
-
{2y}
Lol
[
-t
[~
[#.2]

~
& -
~—~
Hh
st

Centro de Re : ' _ .

cepc. y Cla 44 11 37 2 6 6 1 1 2’ 5 1
sificacidn . (b) .
STA.MARIA GO .

RETTI. )

Centro de Re _ _ E : - , :
cepc. del Me 19 1 1 1 4 2 11 1 1 1 1 4
nor , |
EVA PERON,

Instit.de _ _
Puericultura 118 1 1 2 8 4 9 1
ALFREDO GUZ : _ S o (c)
MAN, ' :

Instituto Par T
que Infrantil .

T Hores Y ES

. ‘cuecla de Tra

| bajo. .

. GRAL.BELGRA_
NO.

50

Instituto : - ' ' : '
BUEN PASTOR ~ B2 1 1 4 27 3 %3) 3 3 1 1 1 2 1 © 10 2 7

Hogar Agro- * : _
mecanico 26 1 1 1 3 3 '
TAFI VIEJO > 1 3 4 4

TOTAL | 461 3 7 4 19 70 5 51 33 9 3 3 5 2 4 14 6 1 53 10 136 1 22

NOTAS: Las cifras estan abultadas pbrque'sé incluye personal voluntario que cubre sus funciones con ¢ ; . L '
MIAS C1 . ons egularidad ( por ejemplo: las religiosas )} ast
. también, cono el personal pagado por otras reparticiones; fundamentalmente las maestras, (en los casos en que se nos proporcionargn el n%mero

a8} Psicopedagnga adscripta del Consejo
. b) Uno de los preceptores trabaja ad-honerem desde hace un afio
: g} El p51célo%o trabaja ad-honorem desde hace dos afos. .
® €505, 12 son preceptores, {con ob]iqac:d et @ coal.
e) Se incluyen dos técnicos cu?J; funcigéggnég 55;53%§22Q?70” educat1va), 105 3 restantes son celadores.
f) Hay un preceptor adscripto de Policia, L

8) No fue registrado su funcionamiento en la visita realizada al instituto,
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2.- Institutos de menoves existentes y principales caracteristicas
de los misnos.-
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2.1. Enuserscila, tipificaciln y chjatives

Los Institutos cstin clasificados on Jos grandos catego-
rfas, d2 acuordo o sus funcionas especfficas a sabor:

1) Centros da i!ocepeﬁn y Clastficacisn;
i Instftutos do Intermacifn y Tratamiento,

Con respecto a los priveros, cuya funciln as rocibir, cs-
tudior, obsorvar y clasificar al caror, para luspo derivarlo, caba Mceor algu-
pas obsorvacionss. En l1a prictica se ha visto qua 1a permanencia en ellos,cs
goncralosnte, s proloagada da 1o que debicra porg por otra parto, cahe seffa-
lar quo los astudfos do los momores allf intarnados so realizin en forea dofi-
citaria, indopendicatesomte de 1o bocma voluntad qua puyedan poaer las cutorida-
dos y los cypleados do 1os Ceatros,

Los Centros inclufdos en este grupo son los sfguientes:

_Contro de Recepeidn y Clasificacidn “Eva Perdn”, para cujores da 12 & 18 afios
da edad, sito en la ¢ludnd de Concopoifng

_Centro da Recepeiln y Clastficecién "Sta. Harfa Coretti”, pana cuMres de 12
8 20 gfos, sfto en la cludad do Sanm Higual da Tucu=ing

_Contro da Recopetin y Clasificacibn “San Luts Conzaga™, oixto, do § a 11 aftos,
ubfcads cn 1a cludad da San 13gua) do ToceSn,

En segundo lugar, se han cencionado a Yas Institutos do
Intornnciln y Tratamiento, cuya funciSn o3 cducar y/o rehabildtar a Tos conores
derivedos a ollos. ‘

Teshiln aquf debe destacarse en principto, los grandes
altitajos que rovela 1a prostactdn del scrvicio en los distintos Institutos,
tos quo surgirfn a nedfda quo se analicen los diferontes aspectos de su funcle-
naicnts.,

Los Institutos aludidos son:

_ Hiogar da thnrotas y Escuela da Trabajo "Gomeral Dolgrans®, para varones do 12
a 18 afles do edad, sfto cn las afueras de lo cludad de San Htguel do Tucendng

_ floger Agreaccinico da Taf§ Viejo, pava vorones de 13 2 20 allos transgresores
da la ley (penados o procasados). Estd ubfeado cn 1a cludad hesSniza.

- Instituto “Busn Pastor™, para cujerss da 12 a 21 aflos transgrosoras do 12 lay,
ponadas o precesadas {esto soctor no astf bajo la esfora dal Consojo), ¥y cono~
res dal dlsmo sexo y edad con trenstornos de conducty y/o prodblcuas fentliares.
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Estfchbicado on San ifgus) de TuewsSn;

_Instituto Infontil *Parqua 9 da Julto - Prosidente Pordn®, para varones da 6 2
14 2lios, sito cn 1o cluded do San ftigual de TocesSng

_instituto de Pucricaltura "Rifrodo Guz-in®, cixto, da 0 2 6 ales do cdod, 8O-
faro3, ahandonndog~ hijos do cadres soltoras, Esto Instituto -ublcado on San
tHigusl da Tucu=in- ticne, adesfs, guardorfa ontarna.

Respecto da Yas activddades reatizadas on los Instity-
tos (asfstoncia prostada y din®stca da la interaccin), so ba crefdo convenica-
ta ofrccor un enfifsis de cada una da las varfables funde—antalas en lagar do
un onfliafs por Iastituto.

En principio, ¢110 darf un panorans genoral dontro dol
cual sa colocardn los ofplos ris caractorfsticos para oxatraar lucgo los con-
clusionos s frportantas en lo qua hace al aspecto funciomal da los Instity-
tos.

2.2. Renlz-antos intereos

Existo un canual do funclones olchorado ca o Prasiden-
clo dal Cepsojo., on 1973. AlMf so dafinan preciscoonte, las funciones y rospon
sabi11dadas d2 los oqentes da Ba instituciSa; fundazoataloenta da aquollos per-
tanecfentes o las dapondoncias directzmonts dajo cargo ds lo Presidineia y
¢3 lo3 partanccicntes & los Contros da Recopeidn y Clasificecidn. Esto canunld
a3 teoado €0 punto da roforcncia poro no o3 séguido al pie da Ta letra entre
otras cosas, porqua varios dau Jos carges conte~plados no han ¢ido Vlenadoa ein,
ot tzopoco sa han estructurado algunas do las depandencias altf dofinidas, vor-
bigracia, ol Uepto, do Tratemd2020 o Institutos.

9 hay reglacontociSn qua keoagainfce ol eccfonar da
103 Iestitutos, To cual no significa gue fste, en alguros casos, no so halle
reqlado. En ua solo caso existo un antiguo reglemanto qua, obvicnonte ro se
cumpla, .

o obstantae, an algunos institutas sa han becho esfuor<
zos por volcar alppapal, sunqua on forca dosarticuleda, pautas do ceportation-
to pars ol persenal y doffodcfln da tarcas psra los scctores tlonices dob ois-
0. A tTtulo do afeplo sa accopalian Yas olaboradas en ol Coatro da Recepeiln
y Clastficacién “San Luis Conaaga“. (ver ancxo A)

.!:’c‘.‘ E 9



2.3. Rrczupuasto ¥ pagtos €a cody wnos

£1 endlig1s contral da csta tcoa ya ¢o ka rcalfzado pi-
gigas otrls, por 1o quo wos datendre=3s choro cn algumos aspectos ciplemuato-
rios.

En tocos los cagoy so han gastionade copliaeién do pore
tidas, dodo at fuerto procase Yoflacicnarfo sufride por Yo ccomgmfa dol pa¥s
oo tos Olticos ceses. Cads Iestituto ha trenftado y lograde {edividaainonta
dffercates contos, los quo oo stcre guardh rolacifa dirccta con los acco-
stdades reales dol fustituto o ¢ontrd on cuastifn, '

103 recurzes extroordimaries, no chundan y rora vez 8o
porefocn sewafdios. £} ditico ~da $ 10.C30- fua otargads por al Hiafstsrio
da oleanstar Social do la iacifa ol Inztityte Infantfl “Ppequa 9 4o Julfo®
para la adquisicida do cateddal da rocrencidn.

E1 lnstituto do Pusricultura "Alfreds Gur-in® cs ol
quo, Tarpementa, vectibo rSs donactoncs por parta do los distintes scstores da
12 co—unidad, lo qua se rolocfexa con la sicpatfa qua, on genoral, dospier-
tzen Yos s peguefos.

En Yoz establecinicatos vinculados a congregteiones
raligfosas, a5 indedadble la pyuda coonfafca do §stas poro, aparto do infor-
rar oua: "algeros dastes se salventan do osa coanera®, fua fuposible chtoner
dstallcs 53 precizes.

Firaloenta, sa dehe gefialar quo on dos cagos -el Uagar
rorescinico ¢2 Taft Viajo y ol Hogar da I'zmores y Escuela do Trobajo “Cone-
ral Saleraco®- oxisto 1o 1le=ada *Cusnta da Granjo® cuyos fondes proviencn,
preciseonte, da explotacionss de cso tipa. Stn cobarge, o3 cenaster subroe
yar qua s8lo cn o} prizcro da les cases citndos los njresos da esa "Cucnta”
son 1raartantss; oo ol cogundo, on combio, al desaprovechantanto qua hay de
las fnstalocionas ©3 realeonto panoso, sumado esto, a la utilirxacién da Tos
tallores realfzada por tercoroa {otras depordencias dol goblerno, por ajo
plo), Que vo pagan nada por ollo.

Se sefalan por Jitine los vihros ris costosos: ¢ pri-
rar lugar, alfcentoctlng lucgo, vesticonta y, finaloouts, cedice—antos, Rese
pacto da cata Gltico rudro, si bicn exista una forcacta ofictal, la oftm
carcen da gren ofoore da espacificos los ¢ua debea, por o tanto, ccprorge
on loa logares ccounss de expendio.

En ciortos rubros {roza, por oajcalo) so roalizan eco-

£
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pras directas, viajindose a la Capital Federal -donde se obtienen mejores pra-
cios~ a ese efecto,

En otros, cuyo wonto es voluminoso (carne, Teche, etc.)
se Tlema a lcitacidn o consurso de preclos.

E1 manejo de los fonflos de cada Instituto corresponde
a 1a respectiva oficina de Habilitacidn, y el contralor presupuestario da los
gastos 1o realiza 1a Direccidn General de Accidn Social de la Secretarfa de
Estado de Promociln y Asistencia a la Coc=atdad (SEPAC).

2.4, Activicdades

2.4.1. Alinentaci8n y Vestido.~

Axbos aspectos estin, en general, bien cublertos, sal-
vo en el Hogar de Henares "General Belgraﬁo' donde se advierts una mayor fa-
lencia tanto en 1o que hace al tipo y estado de las instalaciones (comzdores
y cocina) como en 10 referente al tipo de alimentacidn recibida.

En todos los Institutos éa da a los internos desayuno,
alpuerzo, merienda y cena & inciusive, en el de Taff Viejo se agrega una co-
lacion a medfa mafiana,

En los lugares donde hay nifias y jGvenes se trata de
que estas participen en las tareas culinarfas, asf como de que confeccionen
o reparen sus propias vestimentas. El Instituto mis carenciado al respecto
parece ser a! Centro "Eva PerSn”, de la cludad de Concepeibn, Otros Instftu-
tos, en cambio, tienen reservas aeuzu!adas{:jna varios afios. Las mudas suelen -
realizarse una oddos veces por semana los may"ims y a diarfo los wis pequefios;
las de ropa de cama oscilan entra una sesana y quince dias, Como regla gene-
ral, se advierte que los varones rowpen y onsucian ms su rops que las rude-
res.

2.4.2, educaciln.-
Exfsten escuelas primarfas, diferenciadas y/o técnicas
(dopendientes dal Consejo de Educacidn de la Provinéia) en todos los Intitu-
tos da Internacidn y en uno de los Centros de Recapcibn y Clasificacibn (al
Sta. “Marfa Goretti"). Por otrsz parte, en varios centros, y sagin las edades,
hay internos que concurren a jardines de fnfantes, escuelas primarias, dife-
renciadas, secundarias y aln a 1a Univerdidad (tres Javencitas del Buen Pastor).
En los mejores casos, ambos tipos de ensefianxa -es de-
cir 1a impartida dentro y fuera dael instituto- es complementada coan apoyo y

k"
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estudios dirigidos. - _ _
En caterda de educactdn se han datectado los dfguicn-
tes problems: a) carginamfento de los nifios de un featituto qua concurren a
un colegio coxlin, incluso pur parto de Jas miacax maestras; b) en vartos Ins-
titutos hay chicos con dffcit intelectual que deberfan estar en una escuela
diferencial; ¢) hay diffcultades generales da aprendizaje cn los pifies, de
aht las cxpericncias integradoras en el Instituto de Puericultura (sintfti-
carubte, estas prcticat consisten ca paseos, visitas y expetiencias em ge-
neral tondientas a acercar 2l nifie fnternado a panifestacionas de la vida
cotidiana comunss a un nifio de Ya comunidad, var dotalle en e anaxo B) y
las reunfones quo efectlen las caestras del 9 de Julfo” con el equipe téc-
nico tandfentes a subsanar ese inconveniente; d) ol mismo problezy en los
jbvenes del Hocar Agritdcnico de Tafi ha sido encarado tratande de adecuar
Jos planes oficiales a sus experjuncias pricticas y diarias logrénddse al
parecer nayor concurrencia y vendindento; e) los agresados da colegios pri-
wardos de Jos institutos tienen serfas dificultades para adecuarse a los se-
cundarios extornos; sa juzgs que ello se deba & quo la ensefianza en los in-
ternados es uend;}azis&nta que an~1a ascuela coxiins ) un problema reftora-
damanto ohservado es el estado de ocfo gque se grnera durants al perfodo da
vacacdshes an Tos Institutos. |

Por ditics, schalesasoquo en sels de los ochs Institu-
tos se {cparte algln tigo de tastruceidn relfglosa, siendo pptativa para los
{nternos jévenes. '

2.4.3. Trabajoijp capacitacidn laboral.-

Experiencias do trabajo fuara de las instituciones 58~
1o we ragistraron en el Instituto “Buen Pastor™ y en el Centro de Recepribn
y Clasificacibn “Sta. Harfa Goretti™. En el primer caso, so 1lava & las ni-
flas con major conducta alcolaborar como voluntarias en 1a Sala Cunai en e}
Centro "8ta. Marfa Goretti®, a las nifias que quiecren -si tiemen buem conduc-
ta, maturalrente- se les permite realizar trabajos domsticos afuera, roct~
piendo su covrespondiente pago de acuerdo & las_horas trabajadas,

_ En materia de capacitacifn laboral (cnseffanza do manyx-
lidades en los niveles inferfores de edad) es criterio cospartide pero no
practicado por todos que esta es jeprescindible, porque cuple dos funciones
fmoortantes para el menorr los capacita y al mismo tiempo los rantiene oco-

pados.,
'



En general, a las nifias go las ensgia canualtidades, arte-
ganfas, costura, dactilograffa, coctna y tarcas da cantaniaicnto; a los varoncs,
cantoninionto, artes y oficios y trobajos de granja. [n ol Hogar Agrotedaico de
Taff edocis del taller de sarpintorfa y mecinics Vigora, los internos trabajan
en las refacciones que so estén haciando al edificis, {construyeron la cancha
de basquet y su sistcra do 1luninacifn nocturna) y sobre todo en la explotacida
agropecuaria que incluye bortalizas, cftrices, y de aninales de granja. Ellos

uiseas tiencn y atéancan un puesto do venta da el mercado de Vaff,
' £n ol Hogar Infantfl "Gral. Lolgrano” ol espeio y Jas fns-
tatacionas son desaprovechados; las aves s3lo alcanzan para la fari¥i%a del ca-
scro, v la leche que d& un axcalents plantel de vacas halando-argentinss apenss
alcanza, toudn se nos vefiera, & surtir Jas necesidades dal Instituto.

En cuanto a los talleres, rarecan un pirrvafo aparto. Las
fnstalaciones -correspenden a carpinterfs, herrerfa, fundicidn, electricidad y
cisica, dependon del Consajo do Educacifn da la Provinciz y estén coordinadas
por un caestro. Do 18 entrovista con 8ste, so extraen algunas comclusiones: a-
fos atrfs, cuanda Educacisn y MHiroridad dependin dal fiinistarto do Cobferno y
exfstfa, por lo tanto, udfdad de criterios entro zobos organissos, hebfa cis ho-
ras diarfas do InstrucciSn {ahora sen s8lo tros), y iy afos da astudfo; actual-
mante se ha roducido ta dyracidn do 102 curses y an consecuancia los egrosados
ro estfn on las nisoas condiciones cospotitivas gue sus iguales da colegles co-
runes. Teopoco sa  aprovocha eon su intcgrided ta enorne capacidad instalada; res-
pecto a dsta, s scliala quo 1a falta do prasupuscsto oblica & tensr paradas o
nitad da las =iquinas, con el doterioro consiguienta, y dificulta la gompra de
alezcntos que hacen a 1a carcha de a enssBanza, (madera pova 1a carpinteria
por aj.}.

Otro aspectoe que obstaculiza la eficacia en @l cumplinien-
to da sus funciones as ol intenso covioiento de internos que Shy en @) institu-
ta y ol corto perfodo Gua algunos pasan a(1Y; para ellos so podrfan realizar cur-
sos aspacfales de escoberfa y sopleteadn, de breve duracidn.

Los cursos w8t concurridos son leos de zisica, porque tia-
aen pricticencnte ascgurado su ingresc a 1a banda de 1a Arvada de 1o RepGhlica
Argentina.

Log centros on 198 que cast no sa realizan actividades da
capactiacidn y/o manualidades zon los de Cecrpeidn "Sen Luls Gonzaga™ y sebre
todo e o1 "Eva Perdn, do Concepeidn, © ©

l_/oo



2.4.4. Recreactbn.-

£s variabla; los Institutos que tienen gsts rubro mejor
orguntzado son el de Pesricultura “Alfredo Guzeds” (pascos, juefios &yigidos,
misica, pintura, tfteres), el Hogar Infadktil “Parqus 5 de Julfo® (tfteres, Jue-
gos, paseos, piscina y excursiones en verano) y el Agroracinico de Taff Viejo
(cine, fGtbol, basquet nocturno, tafle con asistenéfa de gentes de los alrede-
dores}. En otros Institutos, en cambio, se liuitan a sentar a los nifios frente
al telavisor o a realizar ssporfdicos paseos. -

Una erftica frecusmtenents recogida es que el goblerno
provineial stiliza Ta fafrasstructura edilicia <o algunas fnstitutes para a8
Togar a delegactones que vienen de afuera ¥y quwo Ios micros que posee 1 Mi-
nisterto da Gfanestar Socfal vare ver son prestos a dispesteifn de los nffes
para que Sstos realicen viajes. : .

Por Gltimn, sefialczos ia sxistencia de grupos cristianos
(“*Puente”, "Palestra®, stc.} gue 1levan 3 cabo una tarea de acercamiento y re-
creactén con 1as internas del "Buén Pastor® o del “Sts. Harfa Corettt®, tra-
vhndolas pelfeultas, affsfes o Vevindolas a pasear.

204s'§n niscip‘im-“

_ En este aspecto, Ia problenftics, differe segln e) sexo
y 1a odad. Paciencia {sobretodo con los mfs chicos) y difloge (con los mupores)
son las armas mis esprimidas seqln sa Informa contra loa comportamientos {add-
cilcs y las frecuentes "rebeldfas® de los intermos,

Por 1o gentral, Jos Casoy extremos son tratados por el e-

quipo téenico. Se admite que, a veces, alguna forma leve de castigo corporal
se hace Japrescindible. Se he dade e} caso de gque pregeploras (us por su tone
dencia & feprimir gastiges fisicos -kes tenfan expressmente prohibidas- ins-
trucentaran p alguna de las {nternas pars que efectuaran ellas tal castipo.
£n todo caso se trata, indudablemente, de un terrent en el que hay Que mover-
se con la mixima prudenciz y sensibilidad.

2.5, Asistencia

2.5.1, Asistendia médica.-

Ls ravisacidn gensral y los anilisis inictales puede de-
cirse que constituysn ¢l punto de partids comin a todos los Centros & Institu-
tos. A partir de ese aspecto comin -que da cualqufer forma no se presta fgual-
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mente en todos los lmstitutos, en virtud de que algunso poseen nejor
Seuctura que otros- los sistesas de atenciln divergen bastante.

Asf, se oscila entre Te riguroso contro} y seguintento
gue se observa ¢n ¢l lastitute de Puertcy) tyra YAlfredo Guzsin® » Ta cast do-
satenciGn advertida en el Xogar de Ranores “General palgrano® {aguf se encon-
traron cinco msnores en la enfermeris sin que nadie cuidara de eliss; vecién
a 1s tarde concurricron un oddico y un enfermero), En el Ceatra da Reccepeidn
y Clasiftcacidn “Eva Ferdu" po hay siquicra un cuario donde poder hater um
revisacién de urgancta 7 on el *San Luts Jonzaga” hubo que efectuer Und peque~
fa divistdn a un dormitorio para colocar allf £un betiquin y una cemiila.

Yor 1o gencral, en todos ius Institutos lot cuadros pa-
tolbgicos que ravistes aicuna gravedad son derivados al tospital.

En los centros cowe 61 “Sta. thrfa Gorettt® y el 'Bva
Perdn®, es fracuente que sean internadas Jovencitas on estado de gravidez.

Sa sefiala cowo ums necasidad tuprescindidle la coordi-
aactdn entre @) Comseju, Provinciai de Protecciln de Hondres log divarsos Ins~
titutos, el Hospital de Wifios de Tucumdio y la Makzrnidad, tanto por 1a atencibn
pidics que estos dos Gitimos presentan coso por sev una de Tas fuemtes due pos-
vienen los internus.

Las patologlas mis cosunes, segin se revela, son: anfer-
medades eruptivas, de) aparato respiratorie, {nfocto-contagiosas y deficiencias
fistcas y mentales. Se fnsiste en la nacesddad de un Imtituto para o3 mand~
res disminuidos, pues no es bueno -ni pare elles ni pare el resto de Tos {nter-
nos~ persnecer en Institutos comunes.

En algunos centros se han detectado casos do homdsexva-
Y4dad pero a) parecer no se les atribuye cayor ipportancia, per 10 qua no son
tratados. Con respecto a las enferwmedades venfress, se ubservd una especial
preocupacién pave 1 control da 1as oisms en Tos Institutos y Comtros da po-
blacibn femenina.

La atoociGn odontolsgica es wBs( sragular afn y, salvo u-
nos pocos casos, no se la resta con la debida coatinuigad,

Cob vespecto & la atencidn psiguiftrica, s8io se regis-
ird s @l Instituto Infantil "Parque § de Julio”, si bhien en ol Instiguts
rauan Postor” habTa Basta Mace tres meses un TV Potem que pHdiS Ticencin y
afin no fue reemplazado, a pesar de qus bay vngagquiévcnas con serios trastor-
793 qus se sncontrabsn bajo trataniento. )

£1 Institute, ‘7. walturs “alfredo Gupedn® cuenta
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con 3 afdicos pediatras, stends 1 atencidn que se presta & lzs internss muy
byena v adecuada a su corta edad. Aln asf, se informa que, durante &l afics,
sualon darse algunss Galleciatentos, Cempletacdo csta Tnformecifn, se refiars
que los pequéfios qua ldegan a} Iastituts provenientes da le Haternidad local
suelen presentar deficfencias rotabies de salud,

Se atlarz, acfofsmo, que ¢n Ya Faternidad de Tucunfn ne
ledida so ztients at sector secfoeconfnico nls tajo da la poblectdn local; o~
111 epréxfradamonte un 407 Co las nadres son solteras. En pfpoca da zafrz,
21 ninere de acclnfentos por uas sugera los cudtrocientos y, al firalizer ess
perfode, aunentz 12 cxatided de nilas atandangdos, tanto on 12 Haternidad co-
so on el Hogpital.

2.5.2. Atencidn psiquiitrico-psiccllgica. -

Comd se ha moncionado enteriorconte, tos imstitutos,dsgs-
tinados & 12 atencifa de los cerares se hallun clasificadas sendin sus Tuncio~
nes con dos gripos: Centros de: : >

keccpcisn y Clastificecidn
InternaciSn y Tretan )

_ A Yos primeros corresponda YIewds a cabo un exhsustivo
sxsnen dal canor Guo Angresa, con el ohjeto de conformer un diagndstico y press
eribir ol tratemtonty quo sa considare ofs adeceado.

{aba a3 los Cantro de Intzrnicidn y Tratamients, imple-
uentar las indicaciores estipuladas en el atagnbatico arriba sefalade. ' \

£Y diagndatico psiquifitrica y/o psicolégico forms parte
del diagnSatico global, y debe Anformar acerca de les rasgos do pesssaalided,
meduracitn psicomotriz, nivel intelectval, trastornos, y 8t tratantento dlon-
sejade. ' )

L continuacifn so pasard & deseribir la stencidn psiquid-
trica y psicold,fca ¢av se realiza ch los canires il Loasejo Provineisl dal
Menor tomando pars ello, }a fnformacidn vertida par &) personal responsable de
ceda Trstitucidn,

2.3.2.1. En {entros do rocapeiln y clasificactln.-

Cada {nstituciSn tiene capacidud pere albercer entve 20
¥y 30 cenores y cuenten cads una con cn prefesional picolf o) Puede suponer-
te cue en 10 que hace a Ya cobertura psfcolfaice y nﬁnero°§3 penores 2 atender.
1a releciln ex sdecuara { 1 pric8logfg 30 merores)
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tn ninguno de los tess centros se le practican psicodiag-
ndsticos & todos los menores, sino en aquellos casss que se considere necesario.

Los profasicasles estimam qua lss Centros da Recepcidn
deberfan tener ceco tarea principal -aunque no Unfca- la realizaciln del pst-
codiagnistico.

En uno de 163 Centros -*San Luis Sonzaga®~ al equipo tée-
pico se reune periddicasente, Yo qus permftirfa inferir, que existe actualiza-
cisu constanta entre 1¢s profesfenales acerca de le avolueidn do los menores.
En otros ¢asos s& han dado charlas a las renorss acerca do teans winculados
con Ya paraja, noviazgo, xatriuonfo, relacionas sexuales, otc.

tn genaral, es opiaifin da loz tdenicos que ¢l gran wo-
viiento e nenores operado en los cantras para un acabado conocimiento de
Jos mismas. Otra ¢iffcultad esgrimida, es qua, las caracteéfsticas de porso-
nalidad de estos menoras, dificultan 1z tavea, de aproximacidn y conocimien-
to.

Sa estinma qus los profasionales apuntan con esa afirsa-
cisn, o las actitudes poco eolaborativas, o a deffctencias en 1a capacidad de
siutniizacién de los tmenores cn cucstddn, sin abergo, ello no deberfa cbstar
para arriber a un dlagndstico ya qua, la psicologfe actualmente con numerosos
instrudentos para comnicarse a distintos nfveles y lograr un buen 3E]pport'.

En cusnto a la excesiva rmovilidad de los mendres, Como
jmpedisento para reallzar gn exanen adecuado, contradice uno de los objetivos
fundamantales de loa Ceatros de Racepeidn y Clasificacifn. Deberfa por tanto,
fuplamantarse un sistewa To suficfentemente Agil, coande el tfewpo que se con-
gidore pertinento para la confeccitn do un psicodiagnfstico completo,

serfu cu vital {mportancia para 12 realizaciln de esta
tarca, que los padres oo los rsnores fucran entravistados, ya que son ellos,
quicnes pucdzn dar cuents do 1a nistoris del meror. Para cubrir cste aspecto,
es ieprascindidle una 1ebor coordinada con el serviclo socild ya qua &ste cons-
tityyyy ol naxo watrz centro 7 fasdita.

Fihalrmante, serfa foprescindidle que todas Tos meanores
contaran con un psicodiagndstico 3 lus sfectos da e caando fngrese @) Centro
da Inturnacibn se lo suninistro el tratamients {ndicadd.

2.5.2.2. €n contros de Interpacisn y tratzmients.-

. Tados las centros cuentan con recursos profesionaies,
Eph alqunos son escasos por 1a cantidad de nifes & atenaer (come en el Insti-
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tuto de Puerdcultura) y por la ruitiplicidad de tareas que cabrfa realizar, y
en otros como en el Centro Gral. Bolgrano, el recurso se encyentra ocioso.

Un ejemplo destacable de 1o arriba mencionado lo coss-
tituya precisanente el Instituto de Puericultusa A, Gumin™ que cuenta con
una péicH16ga ad honorem para la atenciln de 120 nifios. Este hecho revela que
1a cobertura profesimnal es deficitaria, nis alin so se considera qus se trata
de un aporte voluntario.

A pasar da la buena atenciln qus so percibe en ¢l cen-
tro, es notoria 1a falta de orfentacifn psicolfglca en algunos aspectos. E-
jemplosda ello gon el criterto cronollgico utilizado para pasar al nifie de u~
n3 sala a otra, cortando abryptementa el posible lazn afectivo establecido
con alguna person2 Gue 1o atiende asY como con sus compafleros; la parmanencia
de los lactantes duranto horas, acostados, en la penumbre, sin estfmulos; el
condicionamiento colectivo para o) aprendizaje del control de esfinteres (se
sfenta a todos los niflos o la pisca hora en la bacinilla) sin tomar en cuenta
nt la maduracién neurolfgica, ni la individualidad de cada niflo,

Estos ejexmplos indican a las claras 1a necesidad da re-
ver las pautas con que se manajan ecos aspectos cn 1z fnstituctde.

Este establecimiento tal vex sea el que mis atencidn re-
quiera por parte da las autoridades, ya que atiende a lTos nifios ¢n la atapa
nis fmportants y vulneradle do 1a ¢1da. A partir de lo expuesto se evidencia
una notable falla del sistema, es decir, que este tenga institucionalizada la
{nternaciin de nifios menores de tres afos.

Esa sftuaciln 1leva a plantcar una vex mSs Va énconvenize-
cia de que se 1o suninistro a aquallos una atenciln despersonalizada y falta
da afacto ya qua olla propende a la emergencia del sfndrome do hospitaliswosy
otras patologfas, produndamenta estudfadas y que dejan en el ntfio irreversiblesy)
misllas o sceualae, €S indudablemente en 3% Instizuto Infabtdd Parque 9 do
Julio donde se estf rcalizando la experfencia nfs corpleta en matedda de aten-
ci8n psiquiftrica-psicol8gica. Las accliones que se desarrollan son: 1)) el es-
tudfo Ce peblacién fnternada para la confeccin dal psico-diagnSstico, a par-
tir de lo cual se datermina la necesidad y elttipo de psicoterapta, Ellas pue-
den ser ind{vidualmensegrupales. 2°) al mismo tiemps so estf 1levando un diag-
ndstico fnstituctfonal medianta la utflizaciln de 1a t3caica de grupos operati-
vos. En ellos participa todo el persenal da Ta énstituctln. Estas tareas las
llevan a cabo un profesional psticSlogo y un profesional psiquiatra pertenecien-
tes a 1a fnstisucifn. Esta tarea es complementada por reunfones del equipo tée-

rd



do Tas que tembiin participan las religicsas y las macstras da escuela.

£l Instituto "Buen Pastor™ cusnts ¢on tres psicSlogos
y un psiquiatra. Dos de las pstcilogas portenecen a la escuela y otra Ak Con-
s2jo del Menor. Esta Jitima renliza psicodfagnlsticos y tratamicntos.

Los tratamientos gue se llevan a cabo son grupales y pa-
ra una mayor effcacia utfl{zan técnicas pensitivas y psicodramiticas.

Se sefala como diffcultad para su labor las pocas horas
de que disponen ast coro elaclevado niimero de menores que deben atender, o
que oblisa & trabajar con els fntegrantes que lo estimado como adecuado para
éste tipo da tratenientos.

£l recursa profestonal respecto del nlimero & atander &s
insuffcisnte. Serfs suficiente 51 las psicllogas perteneclentes a la escuels
se {ncorporaran en forma coordinada para trabajar en tareas psicoterapeuticas,

Coinctden los profesicnales en sclalar que ol nimero cro-
cido do internos y las caresterfsticas da personalidad, induce a que s8lo se
raalica olgln tipo de atenciln en casos graves.

£n términos gensrales se ha observado que un aspecto Que
saturaloente dificuita 1a tarca es Ya forsa inorginica én gue se vuelca la fn-
forsacién recolectada acerca de los menures por los distinies t8cnicos. Cn al-
gunos casos s81o queda testfmonio manuscrito en un cuaderno,

Otro aspecto a tancr on cuents, espacialuente en lo que
hace 3 tiepo, es qua los nmenores 2l ser derivados a los Ceatros do internactén
no van provistos de su dfagnBstico, hecho que duplica 1a tarea para los téeni-
cos. Esto, y 1o enancisdo en el pirpafo anterfor se engarzan con Ya falta de
un legajo y con 1a falta de coordinactén con qua tradajan las fastituctones,
bajo JurisdicctSn dal Consejo Provinctal de] Memor.

Pars completar la visiSn de este tem§, sa han incluido
algunas coasideraciones redsctadas por miebros del equfpo mBvil del Hospital
Obarrio, que se desempot8 temporementa, en dependencias del (PPN (ver snexo C)

2.5.3. Asistencia soctal.-

En gencral, sa 1izita a realfzar Ta entravista tnfctal
al recifn Angresado 2 un Instituto y de ejecutar el control de guardas. La fal-

ta da vehfculos y e} bajo monto de Jos vifticos, sumado al hecho de que cuchos
faternos ticnen sus familias en o) intzrfor da la Provincia condictons las po-
sidilidades de efectuyar regularmente las visitas smbientales correspondfentes,
£sto so ha anudizado do ta) manera que, en algunos Institutos, los aststmmstes
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socfales s2 rediucen a desarrolllortarcas adainistrativas, sin salir pricticamsa-
ta ofucra.

Una critica bastanta co~fin en Jos Institutos do Interna-
cifn o3 qua 105 monores darivados por los Contros da Recapzila mo traen fnfor-
cas cobhientalos 0, st los trocn,s3on cuy podbres y esbiguos.

So dobo selalar, asinizcd, Gue to~bpeo existe un £odd u-
niforea do 1lavar la informaciln correspondients; asi, se entuentran fichas,
cucdornos, carpatas, con kajes suoltas o foforras manuscritos sin focha nf fir-
W

Sa daba destacar, d2 todas cancres, 1o lobor realizado
on oata rubro on algunos Ingtitutos. Ea el do Puericultyra "Alfrods Curnin™ y
con ¢ objeto da qua ol nila no sa desvincule da su focaflta, Tos asistontes so-
clales so turnan Jos fines de scoana pama atender a los featliares quo visitan
a los pequefios intersos, Vlevindose {ncluso un regfstro de dichas visitas.

En ol Contro de Rocepciln y Clasificacidn "Sta. farfa
Goretti sa ha aisborade un plan do colshoracifn con la Escuela de Serufcio So-~
cial ~qua astd por fniclarse~ a travis del cual so procurard instruir a los a-
luoeos e las tares del asfstente, ys sca dentre dal Instituto coms en las de
control de guardas. '

Por ditiza, on el Instituto Agreaaclaics da "Faff Viajo",
lattarca da Ja asisteata sccfal o3 realzanta ajesplar: aparts da las visitas
cobiontales, realizs con los internes tods una tarca do fntegracién y desarro-
110 da actividades recreativas, 1os que ya sa han aludido y qua son, sin duda
alguna, altz—=»nte positivas. '

2.8. ¥irculos dal wenor con 1a comunidad, ¢on su gruse original y con el porso-
pal

Z;Ga]- vtm’o’ dﬂ‘ gonpr con 1& mnidndc“

Do Ya Institusddn hacla ifum'a. sa orcusntran pocas oxpa-
riencias; dos Centros cnvian nflios a estediar a escualos oxternas, con resulte-
‘dos difcrentes. En aefccto: otentras los nffos dal Instituto Infanttl "Parque
9 do Julio® no s8lo no han expericantady cayorcs inconvenientes $ino que, al-
guras do elies se han dastacado, no sucede 1o nis=d con Jos del "San Rufs Gon-
zaga™ qua han sido rechazedos, Ofro caso singular so da en ol logar da Taff Vio-
Jo, donda los intarres (reculrdase que son pemados o procosados) ven al puchle,
ticnen un puesto o ol corcado y colaboran anualoonta en la preparacién da 1a
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spiesta Macfonal de) LicSa™ qua so lleva a cato ¢n dicha Tocalidad. Por Gltizo,
o reftera o] c3so y3 comentado do las niflas con bucna conducta dal “Cuen Pas-

tor* quo van a colaborar vomo voluntarfas cn ol Instituto de Puerfcultura "Al-

fredo Guzedn”,

Son ris frecucntes, on tuobio, los intcntes da aproxfisa-
aidn de 1a co=unidad con los Institutos, sobdre tods -co=a ya se sefialéra on
10 quo haca al Instituto de Puericulturs “Alfredo Cursin® que registra mumare-
105 Casos da porsomds qua, Cadividualmonte o en grupo, sa acercan cocd volunta~
rios para colaborar gon las tarcas desarrolladas, Existen, ade=is, grupos cris-
t{aros tales cc=o “Palestra®yy "Pucnte”, o del tipo da Ya Elfga de Hadres ds
Feailta * o del *Club do Madras™, Los dos pricsros han trabajado en al Institu-
20 "Busn Pastor® y on a1 “Sta. Marfa Coretti®; son mixtos, de un nfzel soctal
suparior al da 1as internas y sus actividadas ya han stdo sefialadas en 1a par-
te correspondienta a Racraacifo.

. Las otras dos instituciones realizan charles y cursos,
organizan fostajos y entroteninientos, pero 1o cfectivo de sus actividados o3
roy relativo; sea allo por a1 eafoquo caremanta carftativo que se les da, 0
por su falta do continuidad.

Finalnenta, en algunos Institutos, la genta de? barrio
sucle acercarse a buscar resedios, a hacerse atender por ol cidico o al dentis-
ta y, tachica, & Jugar con los nifios dal Instituto o -lo rfa jfvencs- o troba-
Jzr on ol taller (csto so da cspacialoenta en ol Hogar de Fenores “Gral. Bolgra-

re*).
2.6.2. ¥inculox dal caror con su grupo original.-

Cutndo 1lega e} fia de scana, so parnite a los internos
qus vayan a visitar sog femilias, £ste hacho presenta dos carast por un 1ado,
sa trata da qua ol remor consorve los laros con su grupo fatental; por el otro,
signiftca, 11sa y )lanazenta, conos trobajo para et Instituto, qwo, por 1o ga-
neral, suale quedar con manor cantidad do personal on esos dios, En algunos
Csntros 11cga a salir hasta un 503 do Jos intarnados. En otros ("Buen Pastor®)
as0 es icposible porque ®...de las chicas que tenc=ss actualmanta hay solaten-~
te sfote que tiensn unhhogsr al que pucden r...%.

Com en 1a cayorfa de los casos ra so efectfian inforess
ahtantales preufos que, de alguma canera, respalden csas salidas, -cs decir
pernftan conocer on profundidad 1a situaciln 2 Ta qua vegresa @l conor- tales
salfdas no sfcpre son positivas y, & vecos, so trasforcan on fugas,
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En csto Tien, os intercsante deatacar las cxporiencias ro-
cojidas cn ol Instituto Infanttl “Parquo § da Julio”. Hasta bace peco ticwpa,
cada fin do scmana las religlosas sdlfaenllevar on su propto vehfeulo a los
nffies a sus hogares. Esta prictica -quo lemantableoenta han debido sbandonar
por ol costo qua f=plicajas parattfa vertficar quicn tenfa nccostdad da inter-
nacién y guicn no. Asf, so constataba que on algunas casas 3@ nagabsn a reci-
bfrios, sfcndo las padrastos da los affios guienes ©fs a aemudo adoptaban osa o-
actitud, Eo otros casos, en ca=hfo, so doscrubrfa que no habfa catives valede-
ros para 1a internzcifn; eon ese sontide comontan: "cuychos padres traen folos
nifios para que se¢ los cricsys en ol Imstitutoy cs cfs barate y ois ccodo...”

Tedo Yo antedicho cstd reafirraddaala foportancie quo
ticno 18 roalizacids da vn trabajo social serin, prefunds y continud.

Por Gitics, caba sciialar que otra forma de ostrechar ol
vinculo dal nifio con su grupo fanilfar os la visita cn ol Instituto olla roa-
1izacidn da ficstas y rounfoncs para dotsrainxdas fobhas, tal cecw so redid-
£ ca ¢l Onstituts do Pucricultura “Alfrcdo Gur-in® y, menos frecuontooanta,
ca al “Sta. torfa Corotti®.

2.6.3. Yinculos del cansz con ol personmal dal estableciniento.-

Con nayor fatensided qoe en tods grupo humaro, eon los
{ntoraados so cstablecen leros inforcales y s¢ croan subgrupos on B350 a sen-
tinfentos da sicpatfa o aotipatfo. Lo carencfa afectiva de aquallos doterai-
ra quo pricticazenta, “sa poguen” a la pricora persons que les decusstre un
poco da afcets. AsY cs frecusnto qua on alguroa casos, el parsomal se lleve
a dguma dz los nildos & su cada duranta ¢l fin do scama,

Cusndo se trabaja on varios turnios, as frecuonte la dos-
conaxifn ontre quienas se dasc—paBan cn horarios diferentos, con ai perjuicio
foaginablo para ol penor internado.

S, por ojemplo, se produce algin prodlewa, cugs & oenu-
do un turno lo pasa }a responsabilfdad al enteffor o al qua o gigua. Aparto
da allo, ¥ ya en otrd plaro, las izdgores reforenciales ~izportantes en geno-
ral, fundacantales para 103 ofis pequeios- nunca son las afs=as; do esta oana-
ra el nii'o no pucde tecar 84%7dn codaelo da conducka, nf fijarse afectivenen-
ta a 8dguien. Una voz is se ravela cquf 1a nocesfdad de ascgurar 3l niflo fi-
curas establos y afectivenente significativas, prefercntements o travis da los
corocidos y prehados sistooas de 2=as axternas o de faailia sustituta,

tio so pucda defar da neactonar, un caso espacial do ro-
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Jecidn: entre los internos y la autoridad dal Hogar Agromecinfcoe de Taff Via-
jo. En efecto; al Director dol Instituto so redne peri8dicamenta con Tos J6-
venas intornos, divididos on dos grupos, de acuerdo a la cdad de los aissos.
En estas rcunfones -roalizadas separadamanta con cada grupo- el director e
cha las inguiatudas y los problemas de los internos dardo, 2 su vez, sts pursi~
tos do vista. ") hacen vor los fnconvenientas qﬁe van surgiendo en el funcio-
nasiento dal Instituto, so axplayan y alivian sus tensionas®, explica el fun-
cionario. Eﬁ}sistcma parece functionar con eficacfa pero, naturaloante, depen~
da tanto de la ticnica expleada, ce=o de los rasgos de personalidad da quien
1o pons en prictica y de las pautas do fnteraccifn quo rfges . Ry

2.7. Dinfnica de 1a internacidn

2.7.1. Sistczas de recepcibn,-

Los menores que so atienden en los Institutos fngresan
por varfadas vias; la Policfa, el Poder Judicial, el Hospital de lifes, la
Haternidad y 1a presentacifin espantfnes, suelaa ser los cis frecuentos,

Las causas de internaciSn que se prasentan con rayor
asfduidad son: problecas fantliares, fujas dal hogar, vagabundeo, datenidos
en allanientos, prostitucidn, recidn nacidos y/o enfermos abandonados, Mudr-
fouos, y -escapando al cuadro- p{) lograr la venla suplatoria. Este Gltico
caso s¢ da cuando Iu{}éares m%eren dar su consentinicato pars que sus
hjos memares contrafgan matrimonio. Los menores quedan bajo la tutela del
Estado y gestionan la veania supletoria correspondienta; nientras tanto, per-
manacen durante algln tiexpo en un Instituto. Generaloente, se trata de joven-
citas {da alif que su itfiernacidn se haga habitualmente en el "Sta, Harfa Go-
retti” o en el "EvaaPerdn") y -tambi&n en Ya mayorfa de los casos- provienen
de hogares bien cogstituidos, En cierta medida se mantienen al pargen del res-
to aunqua observan, segiin se constats, actitudes de protnccion hacfa sus coor-
pafieras.

En Yos Institutos de InternactSn los manares suelen pro-

venir de los Centros d= Recepeiln y Clasificucidn, Ese traslado, que debiers
ser coordinado y acespaRade do la mayor informacifin posible sobre cada uno
de los casos, rara ver se da asY, 1o que provoca frecumntes quaejas, AsT, por
ejerplo, encel Instituto "Buen Pastor® se dice: *... no saben que hacer con
las chicas {0 s0a no pueden manajarlas) y las randan acd... como si fnternar-

las fuera una solucién...).
ra



Stezpro on o} “ducn Pastor®, al precceo do rescpeibn
go taco ¢3 1a sfouienta forcas ol Scrvicio Social reciba o 1a reciln ingresa-
da, hacilfndess cargd do alle ena asistonta con quien, luago do um pri=ors
catrovista, so dateraina & qua scceibn fr8. Un equipo anmaliza Tuago el caso
y 10 cneaoina. St es porticulercente diffctl, so eopifa ol edoro de integran-
tos dol cquipo (asistonto, psicSloga, hercwana suparfora y supervisora, cidi-
co3 y preceptora) ust cozo 1a profundizacifn da las consnitas, Las nternas
recidn ingresadas pasan un perfodo de observacidn en el qua no tienen contac-
taa c=a ol cxtertor; eso 1opso, qua ord de tros cages, os olfstico cn 1a ce-
tualidad, ajustindrsa a 1a porsomalidad do la comor y a gus circunstancias.

En tirinas concrales los iastitutos dividen a 1o po-
blectsn cn soecionos sogin la odad, con sus dornftorfos y ccxdores corres-
pondicates. $8lo ca o) Instituto "Buca Pastor® so ticaan cn cuenta critortos
c3s cualftativos. Esto so £alla dividi&o en tres scctores: o) CArcol (Quo oo
csts bajo 1a coopatoncta dol Consaje), b) Resducacibo: donde hay 35 atfas sub-
divididas por nivolcs tontales, con uma cayor a cargo do ellas (y olejida por
tas nieses); supervisada £ar una preceptora y ¢) ol Hogar abiorto, donds hay
17 nfilas. €stas son las cuo repistran uma evolucila cfs positiva on su coo-
parteiontos disponcn da dincro para hacer las ecpras, o cociacn ollns, ¥
viven en habitociones pogualias sinflarcs o las da cualquier casa de feoilia.
Varics catodian ofucra.

2.7.2. Durgeibn dal tratanicato.-

Coma ya s2 ha scllalado, la estadfa é2 los conoras en
Tos Centros da Oocepetfn y ClasificeciSn so prolonga, heditualnente, nis da
lo dobida.

En los Iastitutos do fnternmacida, ol porfodo do durze
ciba d21 trateaicato o3 varfadleg so chserva, sin ¢=dareo, quo osto no sa brin-
¢a en forca stste=fitiea ni cubro a todos los corores {ntornadss. Lonantable-
canta, hay canores que pasan toda su niflaz y adalescencia on los Institutes,
e3to no sdanffica nrecesaricoonte qua carcead da fenflda, ya que la cayorfe
da olles ~scgln se sciala~ ticnon alglin pardénte qua Yos visita con mayor o
conor asiduidad, pero qua no canificsta ningln desco de Ylevirsolos consigo.

Los canores quo presantan un d5f1cit contal o fisico
canstituyen un problc=a cspesial: sf bicn picatras sen poqualios y o so df-
forcneion cayorcants de) rosto do 1o poblecién fofontil so Yes pucdo atender
conjunteonte, can ol pass ¢a los cfios ollo o baca pricticzoonta {=posible,
porcta no hay scrvicios adocuddos y, cdo=is, so crean conflictos con sus coo-
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paiores, roppudionds dardvirsalos a nfnsle Yado porqia oo hay Instituctiln a-
dosusda pora o1 tratosianto da los cigos.

Exfs%a por o conores ¢a un nfval {ntolectun)
tay dajo, Incapaccs do eprodor mt?.l-?_?s. qua *viven fugindesa™. O pusdsen cs-
tar intornados demasiedy ticoo y rofocidon porcancnteosata ¢ alg®a pequse-
10 dol 3, o on vogansia, o co o) ejerefcto do la prostituciCn. Los Institus
tos tal cc=o eatln on la actualidad, nada puadon ofrocor o esta tipo da pore
conalidades. ‘
Lo solucidn dal probicm onancindy o3 scatida co=s uma
necesfdad urgoata por ol Coasajo da Protoceiln da [anorss, qua tatonta dar
una respuasts cdecuada al nfsso codionta 33 creacida do en “Hagar para ol o=
cor oirorsda®,

En ¢} Hogar Agresacinico do Taff Viojo ~destinadd o rae
rores traasgrosores do 13 lay- la duractiSn dol tratesfonto eatd condfcionada
por ol rc2nto da 1a poma. Esta, goncraloanta, no es larga y, & vocos, sualo
condonarse 1o onigsy por al porfodo do {6tornaciSn transcurrido durante ol pro-
¢zs0. La Cayor parte da 1a poblacidn Co esta Inatituto o3 do procciades y oo
da paradas, En algunas casos, ol jusx considera bencficfosd Gua o) canor -ubs
vaz aplida Ja para-~ povcanazes en al Hagar Agreszcinico; on csas circunston~
clas, 18gicemonta, la dstansis 431 interno s¢ prolonda un ticoo ris.

2.7.3. Pro-cgreso.-

fio cxisten {mstftutos ni sistesas da pro-cprozo, salvo
qua 3o consfdere cead tal al {7 yda "Hogar Abicrto® dal "Ducn Pestor”,
ol cual fogresen (CfntcrnassEBteiina conducts y con una clorta cadoractsn
da la porsonalfdal3sPero osta no constituya nccosarfemonta ol pase previo 2l
egreso do Jas intornmas.

Lo nocostdad do un sistosa do trensteidn os 0fs ncu-
clanty cn los {nstitutos donde hay Jovonys qua pucdan aventualeants coincd-
parss ¢ {afcior gma vida indopondfeata, tales ¢c— al “Sral. Dalgramo®, «l
*Laresseinteo™ y ol "luch Pastor®.

Una prorasiciln quo 82 by roecogido al rospaeto ¢S quo
~tal ceoo ocurro on 1o Provincia de Ducros Afrcs con los ojrosados do los Ing-
titutos da Ia Dirctciln da la lieoridad- o) Estado asogure ocupacidn, al oo
£35 ¢n un porcontaje bisfeo, a los conares quo egroesan da los Institutos.

2.7.4. ststcoa da egreso.-
Los cgresados do Igo fnatitutos pucden serlo por: a) rolo-
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togre al hogar, b} colocacin bajo guardas, c) adopeionas, d) derivacifn a
otro instituto, e) cuplinfento da 1a pena o absoluciln (en ol caso do los
transgresores), f) casaniento (en el caso de veniz supletoria) y g) fugas.

Para los casas dal ttem b) se realizan previenento el
estudio dol caso, {con desigual grado de eficfencia), se cita a los futuros
guardadores y se 1lava Juego clerto control madfante visitas del asistonte
socfal. Los nifios pequafios (sobre todo si son hufirfznos) son mis ficil de co-
locar tanto en guavda co=o en adopcibn. Pedidos de adopcidn abundan, pero cho-
can contra la ectitud generalfzada de los padres de los internos quienas no
cedon nfis quoa & la guarda simple, es decir, no vemuncian & la paternidad.

En los casos de jlvenas {cujeras) colocadas en guarda,
con frecuentes las cantfestaciones de reboidia; tambign es frecuente que ol
{ o 1a) memor no se adapte & la vida fanxilfar y redorne al Instituto.

Cuanta cayor es ol grado de capacitacifn=—4s diffcil
es colocarlos en guarda; puas pareciera que aquellos tienen nis exigencias
con respecto a sus guardadoras.

E1 reclutaniento que hace la Armada Argentina da jve-
nes ejecutetes para sus bandas, sifnifica un irportanta canal de egreso pa-
ra los internos dal Hogar “Gral. Bc!grano'; ruchos de cuyos jlvenes se enro-
lan en tal actividad al llegar a 33 edad do egresar.

En 1o qua sa roffere al {tcn d) sefiale=os qua, genaral-
conte, hay desconocimfcato da las funcionss que cumplen los Institutos do
Internacion.

Las derivaciones se producen, por 10 general, ast:
de Tos Centros de Recepcifn y Clasificacifn "Sta Marfa Goretti® y (en cenor
vedida) “Eva Pern®, al Instituto "Buen Pastor; del Instituto da Puericultu-
ra "Alfredo Guznfn® al infantil "Parque 9 de Julio” si son varones y & los
diversos establecimieAtos de “Cristo Rey" (privados) nediante el sistema de
bacas, si son rujeres. £s do destacar la ausencia da un {astituto del Estado
para nifias da 7 a 12 afigs, 1o que obliga & recurrir a organfscos privados.
£1 Consejo Provincial de ProtecciSn de Menores otorga becas para internar &
panores en cdad escolar en diversos {nstitutos privados religfosos. Los nifios
que egresan del "9 de Julio™ pasan al Hogar "Gral Belgrano® y, si tienen me-
jor suctte, al Instituto Prévadosde sistema ablerto densnfrdo “San Rgustin®.

..



2.7.5. Asfstancia post-instituctonal,.-

La nisca corpronds o) seguinteato dal caso una vor quo
ol conor ha agrosade dol Instituto. Per lo gensral se 1inita a los casos do
ranores on guarda y, oin asf, ro so prosta con toda la affcacia qua es da do~
sear. En ol *Bucn Pastor”, so ofrece a los recién egrosadas apoyo psicoldpi-
co para fad§litar ol porfode da transcisidn, obscrviedise qua comcurren unas
gocas vetas y nada ris. EV seguinfento as postblo sblo cuando o) menve resi-
¢a en la cluded capital, pues no hay {-plezentactdn para un redio mayors ain
asf, so Ideva o caba cn casos especfales y no cox> norca general.

2.8. Tipo da lcajo-Semuiniento d¥d caso deatro da Ta_Institueiln

En sontfdo estricto, un soguiaients dil case dentro da
1a Institucidn solo se realiza en o) Hogar Agrosecdnfco da Yaff Viajos sin
fuda algumy, os deterninants da csto hecks ol tener 1a obl{gaciln do precentar
on forea biconsual faforcas a Jos tribunales para flustrar la causa de los
intornos que ostén bajo peoceso. Sa 1leva cn uma plantlia o Ta que, perifdi-
co-sata, proceptores y raestros ovaldan al comportaniento, evelucién (o fnvo-
lucidn) y ostado actual dal conor. |

En ol rasto Ja los {intitutos s8lo sa efectfs un scgui-
niento da los casos espectalas y a lo 50 una planilla da rovinfents y csta-
do do la poblactSa. Esto no significa necesariencnta la eusenca deccontroles
gobro 1o peblactSn dal Sastituto; sq saba sobradamente Gua las sutortdades o
algin intagranto dal persomal Yleva un verdadero fichero en 13 rante, pere
ollo no es Gbice para dajar do sefialar 1a falla dot siste=s en asa aspecto.

Parts d¢a osa informaciSn ostd volcada on fichas, flani-
1123 o cuadarnos, pare no es en absoluto hesaglinca nt ticna Ta ofsza validesz,

Perticularizaddo: en ol "San Luls Conzaga" recidn se
copfeza con ura ficha “ovdlutiva® on el “Sta, trfa Coratti® sc lleva ura fi~
cha don datos bfogrifices, ofdicos y psico~-sociales, tachifn do alaboracidn
recionte; en ol “Eva Parfn® do Comcapciln, un Yegajo con ol oiso tipo de 1o
forcacifn bisica y observacionas (no sistc=fticas) de las preceptoras; en
ol Instituto dz Puericultura fo 1lova un lejajo quz fncluye los inforces da
os distintos soctoras t8cnicoti cnadl " de Julfo”, no oxfste lagajo, 13 in-
forcaci6o 1anposco cada scctor por separado; om ol “Gral Belgrane®, un lega-
Jo con fnforcas sualtos qua no cubren todos los sectores, su=szanta fecemle-
to; cn ¢} “uan Pastor” tachifn sq 1leva un logajo aunquo los consultados cs-

I ¥ I
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taban f{ncogpletos y desactualizados; por Citims en o) Hogar Agromecinico hay
s1, un legajo dnfco qua centraliza la informaciln y que esti bastante zctua-
1fzado. |
ta conclusidn -en sl seAtido de que 83 necesario la im-
slementacifn de un nétado uniforme para tode el Consejo, de recoger y tener
al dfs iz {nformactén- surge ds Yo expuesto,

2.9, Estadisticas de movimisnto

Se {ncluyen aguf algunos cuedess --reslaborados parcial-
mchte-~ tiuados de da publicactdn offcial "Estadisticas del Kenor y su Fast-
112" --Dapartamento de Estadisticas--Depariesento de Planificacidn Socfal-~
Miatsterio do Bienestar Social-- Tucwta,comspondieata a los perfldos de
settfembre-dicienbre 1974 y enero-Junio 1975.

Se seleccionaron aquellcs considerades especialmetite
11gados a los cbjetivos del presente estudio. Da todas manerss sa les debe
dar un carScter veraments ind{cativo, puesto qus abarcan un corto 1apso en
ta dindmica tnstitucional anual del Consejo Provinctal de Protecctén de Meno-
res.~



CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

CUADRD N° 7

TOTAL DE INTERNADOS AL 31 DE DICIEMBRE EM LOS CENTROS DE RECEPCION Y- CLASIFI-
CACIOH POR DIAS DE PERMAMENCIA Y ESTADLECIMIENTNS.

Tucumdn, Septiembre a Diciembre de 1974.

u Periodos de permanenéia
. Total de
‘Estab1ec1m. Internos .
30 d. 30 a 90 d. 90 a 180 180 a la. 1 afio y +
I.R. y C. _ n :
San Luis 490 3 14 5. 10 8
Gonzaga ' '
C.R. vy C.
Sta. larfa 19 13 .3 3
Goretti: : .
C.R. Men. o
Eva Perén 20 7 13

Concep. e ,

NOTA: Obsérvesé lo prolaongado del perfodo de permanencia en el Instituto "San Luis
Gonzaga', excesivo para un centro de recencion.




CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

CUADRO N°8

TOTAL DE INTERNADOS AL 31 DE DICIEMBRE EN LOS CENTROS DE INTERNACION Y TRATA-
MIENTO POR DIAS DE PERMANENCIA Y ESTABLECIMIENTOS. '

Tucuanin, Septiembre a diciembre de 1974.

Total Periodos de permanencia
Establecim.  de

Intemn. i ano l.a-2.a 2,a-3,a 3.a-4.a 4,a~ 5.2 Sy+
I. Puericultu- 106 52 22 20 5 5 2
ra. A.Guzman
Parq. Inf, ''9 : ) .
de Julio". .122 52 36 14 5 7 8
H.M. y Traba- - '
jo.Gral,Bel- 118 70 23 14 6 2 3
grano.
Inst. Buen 31 .26 i
Pastor. -
H. Agromeca-
nico.Tafi - 30, 24 5 1
Viejo.

NOTA: Obsérvese lo prolongado del periodo de permanencia en el Instituto ''9

de Julio",



CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

'EGRESOS CLASIFICADOS POR CAUSAS: DE-EGRESO Y ESTABLECTItTENTOS
Tucumdn, Septiembre a Diciembre 1974

CUADRGO 1l°

9

y Enero & Junio 1975

o

Eay ]

Causa§ de egreso Total Fuga Réintegro Deriva- Mayvoria de Colocacidn Adop-  Otra
: cidn - edad famil.:~  cién '
- Establecimientos .1974/ 74/ 74/ 74/ 74/ 74/ 74/ 74/
. ' : 75 75 75 75 75 75 75 75
I.R. y C. 5an Luis ~ . : - -
Gonzaga. 13.44 2 4 1 12 4 16 - - 6 5 - - 4
-C.R. y C. Santa ‘ ’
Marfa Goretti 140 181 16 28 53 88 20 200 7 5 31 38 - - g 2
C.R. del iienor E. )
Perdn Concepcidn 32 40 2 3 23 22 - - 3 4 4 11 - - - -
Inst. Parque Inf.
Pte. Perdn 5 42 4 - 4 40 -~ 1 - - 1 - - 1 -
Inst. Puericultura
A. Guzmédn 52 717 - - 3 36 - § - - 15 22 - 4 310
Hogar ilen. y Esc. .
Tr. Gral.Belgrano ' =
(ny 24 - 13 - g8 - - - - - 2 - 1 - - -
Inst. Buen Pastor 44 21 3 3 20 N ] 1 - 20 4 - - - 2
Hogar Agromecanicc :
Tafi Viejo 11 20 515 2 4 - 1 - - 1 - - - 3 -
Total 321 425 4156 150213 24 44 11 9 79 81 1 4 15 18

(1} Para 1975, el Gral. Belgrano present$ solo tres meses, por €s0 no se consignan.



CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

CUADRDO

w°10

MOVIMIENTOS CE INTERNADOS

INGRESQS Y EGRESOS POR ESTACLECINIENTO |

Tucumin, Septierbre a Diciembre de 1974 y.

Enero a Junio de 1975

Establecimientos Internados al Ingresos  Egresos Internados al
. 179/74 74/ 74/ 31/12/74
. 171/75 75 75 30/6/75
_ I.R. y C. San o .
Centros Luis Gonzaga 31 40 22 38 13 44 -~ 40 34
C.R. y C. Sta. :
de HMaria Goretti 30 19 129 182 140 181 19 20
.. C.R. Eva Perdn
Recepcion Concepcidn 1 20 41 40 32 40 20 .20
I. Puericuitura .
A. Guzndn 111 106 47 72 52 77 106 - 101
Centros
1.P. Infantil
Pte. Perén o
. de 9 de Julio 124 122 3 41 5 42 122 121
H.1. y E. Trab.
Internacion Gral. Belgrano
(1) 122 - 20 - 24 - 118 -
y
. Inst.Buen Pastor 53 31 22 3 44 21 31 41
Tratamiento
H. Agromecénico '
Taff Viejo (2) 24 12 17 31 11 20 30 13
Total Pcial. -- 506 350 301 435 - 321 425 486 380

(1) Gral. Belgrano: no se consignan datos para 1975.

(2) Hogar Agrorecdnico Tafi Viejo: des de Diciembre cifras estimadas.



Comentario al cuadro X*10

_ En este cuadro se chserva que, durants el perfodo
de 1974, &1 total de los inturnados en los estadlecimientos dependientes
de) Consejo Provirctal de Protsccliin de Mencres o5 mayor que dursnte ¢l
pedfodo subsiguiente. Esta diferencia es atributble & que parte del pe-
rfade enevo-junio 1975, cotncide con ¢l de receso escoler, época en que
gran almero de 103 internados wselven & sus hogares.

tatve los centres de recepcidn, &l “Sta. Marfa Go-
retti® es «) de mayor movimiento de {nternades.

. Entre los centros de tratmmiento, 1o es el Instituto
de Puevicultura*A. Guzeiny que & su vex presenta el mayor porcentaje de
ocupaciln de plazas, entre o) 658 y el 90%.-



' CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

TOS.

Tucumdn, Septiembre a Diciembre 1974 y Enero a Junio 1975,

CUADRON® 1]

TOTAL DE PRESTACIONES BRIMNDADAS E INDICADORES DE RENDIMIENTO‘DISCRIMINﬂDOS POR ESTAGLECIMIEN-

Establecimientes Ingresos Egresos Promed. pla- Porcent.o- Promedio Promadio
zas dispon. cupac. plaz. dias de Atanciones
. ' ) . : permanencia diarias
74/ 74/ 74/ 74/ - 74/ 74/
75 75 75 75 75

I.C. y C. San Luis .
Gonzaga (1) 22 28 13 44 30 27 104 66 106 248 31 18
C.R. y C. Sta. . .
Maria Goretti 129- 182 140 181 30 30 a3 75 22 25 2% 22
C.R. del enor

Eva PerdnlConcen. 41 40 32 40 20 20 82 &5 54 £5 16: 17
I.Puericultura ' ‘
A. Guzman 47 72 52 77 121 122 90 86 230 399 110 1056

P Inf. 9 de : .

ulio 3 4 5 42 123 “i22- 84 61 150 652 104 74
H.M. y Trab.Gral. .
Belgrano (2} 20 - 24 - 123 - 84 - 205 - 103 -
Inst.Buen Pastor 22 31 44 21 80 81 64 35 197 209 21 32
H. Agromecdnico (3)17 31 1120 30 30 81 64 114 121 24 19
Total 301 435 321 425 557 432 84 66 105 195 464 287

(1) Instituto Recepcidn y Classificacion San Luis Gonzaga: en receso desde el 15 de diciembre

(2) Hogar de Menores y Escuela de Trabajo "Gral. Celgrano”. Seccion San Martin en receso des-

de el 7 de diciembre. Para el periodo 1975 no consigna datos.

(3) H. Agromecdnico Tafi Viejo: Cifras estimadas para el mes de dicierbre.



COMENTARIO AL CUADRD A°® 1)

Se hark previameste la aclaracifn de 2lgunos conceptos utilizados en el
amilisis:

Framedio de plazas disponibles: Es el ntmero de plun que en pramedio,
astuvierom dispamibles diariemente.

Pescentaje de ocupacila de plazas: Es el porcaataje do plazas, que en
gromedio sstuvieron ocwpadas diariamnte an o] estadlecinieato.

Promedic de dfas ds permamencia: Es ¢l nimero de dfas que en promedio,
sstuvieron en ] establecimionts los menores egresados.

Promdic de stenciones diarfas: Es el nimere de servicios que en promedie,
brinda &1 establecimiento diariamente.

Se observa que el Imstituto "San Lafs
Gonzags” presenta um porcentaje de ocupacin da plazas da 104 en 1974
1o cual esté indicamdo wn dEFfcit de plazas. Al parecer, y segiin estas ci-
fras, aingln otro sstablecinfento suwerarfa o 90X de Yas plazas ocupadas,
dursnte lez perfodes an cuestifa.

51 se smalize el premedio de dfas de
persamencia se verd que 18gicamente este es mayor ex los Centros de Inmter-
saciln y Tratmiento, dindose ¢1 nfs alte en el Institute de Puericulturs,
y el nfs bajo ~ dentro de los fastitutos de intermaciGn - en e} Hogar
Agretécnico de Taff. En Yoz Centros de Recapcidn, los promedios de dfas
de permanencia mis alto corresponde notorisments a1 Centro San Lufs Gonxa-
g2, v ¢} mis bajo al “Sta. Marfa Govetti®,

tn o] mmilists de YTos ingresos y egresocs
s intenso nl moviniento de intamnos del Cantro de Recepcila y Clasifisa-
ctln *Sta. Marfa Gorettt?, com cifras que estin suy por eacise del resto de
. los tnstitutos.
En cumto al promedio de atenciones diaries, ests presenta 1as cffras nis
altas e Jos institutod coo mayor capacidad fmstalada: Pusricultura, ™9 de

Julio® y Hogar "Gral. Belgranc®.



IV- Conclusfones



A mo0do de conclusiones, se puntualizarfn elgunas consideraciones cun respecto
al Consejo Provincial da Protecciln de Henores tonands como sfstema -en su conjun
to~ asé como sobre los componentes dal mismo,

1.~ En principfo se observa qua ¢l orjonismo tiene un Pajo nivel de insercisn den
tro de la estructyra adninistrativa del Ministeris de Bicoestar Soclal, con
respecte & 1a relevancia de Ta tarea que le compete.

En cuaato al sistera, cabe destacar que existe una adrtuada extructura a
nivel formal en cuanto estin provistas las freas pertinentes y deliaitadas
las funclones bisfcas y especificas; se observa clerta eficdcia en l2 organi
zacién, $1 dfen ain uo se cumplen funciones tales como planificactfn, coordi
nacién y control, 1o que evidentsmante repercute en la direccifn.

En particular, o1 lepartamento de Tratanfento ¢ Institutos afiz no se ha
integrada. Esto trac, como consecuencia, un aislamfento en cede una de las
direcciones de los respectivos fnstitutos, de Yo qus s2 desprende un accionar
carante da coordinicifn e inefizaz en cuanto 8l sistera glodal, ya que no se
poseen criterfos y pautas lkomog@neas gque rijan bsicamente las respucstas que
brinda &1 sistesa como un todp.

2.~ Con resnecto a1 personal del Conscio, ge odserva que Ia polftics cue se 1le-
vk a cabo no resporde a1 objetivo de Yograr &8s eficacfa, dado que po existe
un sistema de selecciba, celificacidn y prococtSn del nismn, tanto del que
presta servicios on 18 Sede oazo en sus depeniencias. En cuante a Ya capaci-
tacifn y motivaciio del porsonal, si biem exfste un 2deceido criterio de cfmo
tlevarlas & cabo no se traduce en 13 prictica en acciorss concretas.

Asiniseo, st seflala que oiro elesento gque contribuye & tornar al sistema
ineficaz es la ro definicidn de tareas, To gue dificult2 unma accidn coordina-
da y orginfca por parte del personal.

Finalzente, se hace necesario sefialar qua 1z baja recameracidn del perso-
nal y tas desfavorables condiciones fisicas de tratajo coadyuvan a lograr un
bajo rendimtento en las tareas.

3.~ E] afslandento e independencia con que se sueven Tos fnstitutos se maniffesta
también en materis presupuestariz, €5 asf, que se observa gnz fnadecuacidn en




4.-

5.~

—a§8ne

tre los rantos que percibe cad fastituto y las necesidades que 8ste tiens,
dado que los nfsros son gestienados individualoente por las autoridades res
poctivas,

Con respecto a 1a dindnfca del ingreso, trataafents y egreso del renor, se

hace nracesarfo unificar criterios -(ruchas veces, la duracifn del perfodo de
internacifn estd supeditada a condicfonanmfentos que nada tienen gue ver en-
tre s¥ con el tratamiento del menor); asf tardién comp Tograr adecuadcs ca-
nales de comunicacidn entre Tos diversos institutos, y de estos con el Con-
sejo Provincial de Proteccisn de Hemores. '

Teando en cuenta al sistema desde el punto de vista de las prestaciones que
brinda, se pueds sefialar que ofrece cobertura da) renor de 0 2 18 afios, sal-
vo en el caso de cujeres de 7 a 12 y de los defictentes centales, {(tonto de

sexo femanino como masculino). Dichas prestactonas se brindan desigualrente

segin los institutos o dependencias.

Amal{z8ndolas, se observa que en ¢l aspecto midico odontolégico y en ol

rea psiquiltricopsicolSgica, el trabajo adolece de falta da continuidad,
10 que afecta su eficacfa. Una failla fundenental del siste=a puede ser sefia
lada en la internactdn de nifios menores de tres afies -con el deterioro que
ello causa en los misros- cuando J2 estd vigeats en el pafs y han decostra-
do en Tz prictica ser ofs efectivos, otros 3istemas (v. gr. eras externas).

En lo que hace al trebajo de asistencia social -salvo excepcionos- no se
realfzan los estudfos previos ni se prozucven las vinculaciones del nifio con
su fenilia; prictica que as aconsajada en t&rminos generales, dada la escasa
edad de 1a poblacidn asfstida. Se obgarva ta=bitn, que el seguinfents de los
casos durznte el perfodo de fnternacifn os rarg, n¢ existiendo casi asisten-
cfa post-institucional. Asfufsms, hay déficit en 1a prestacifn da algunss
servicios, tales co=s el de educacibn, recreaciSn, trabajo y capacttactSa.
En 01 pricero se constats qus existe una desvinculacidn ¥ falta de coordina-
¢iba con 1a reparticidn provincial caopatenta, hacffindose frprescindible los
debidos ajustes en 1o que hace a selecciSn, ortentacin e intensidad de 1a
fnstruccifn a fopertir.

En ol aspects formal debe sefialarse qua no se Tlevan legajos -1a Informacidn
suele estar desordenada o ausente- salvo {ntentos afslados en aste sendido.

y
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Esto couspira, & $u vez, contra el grado de confsabilidad que pueds darse &
Tas estadfsticas proporcionadas por los institutos.

£n el aspecto relacfonal, se ha116 que exfsten vinculaciones dal menor con
1a comunidad y con su grupo orfginario; pero ¢1las por lo general se produ-
can en forma esporfdica.

El contacto de Jos mencres con sus respectivas familias mo es estimula-
do mediants ung accifn sistemitfca y bien programada, que busque prowover en
estos Gltimos una mayor conciencta de sus responsabilidades {tal vez con la
excepcibm del Instituto de Puerfcultura "Alfredo Guzsin®). Por otra parte mo
existe uss accibn efsctiva de proyecetifa hacla la comuntdad, que perwits &
los menores internados lograr progresiva reintegracifn al madio socfal.

Debe sefialarse, sia smbargo, como intentos sislados perc positivos los
del Instituto srviba mencionado, los del Instituto Infantil “Parque 9 de
Julio”, ¥ del iogar Agramecintco “Taff Viejo".

Tampoco existe uma accidn sistemitica tendiente a dar participaciln &
fntegrar a todo el personal de cada fastituto en la tarex comin de reedu-
car al menor. En ese sentido, 1a experiencia del Instituto Infantfl “Par-
que 9 de Julfo” es digna da ser seguida,

Por Gitimo, se sefiala que Va proporeifn -conocida- de menores fugades
de los institutos durante 1974 y 1975, oblige a constderer prioritariamen-
te este aspecto en cunlguier fntento serfo de reordenamiento de Tas activi
dades dal Comsejo. Este reordenamiento debe fmscribirse deatro de] Embito
uis mplio de una polftica provinctal del mencr y 1a familia.



AREXD A

DEFINICION TENTATIVA DE TAREAS Y FUCIONES EX UN THSTITUTO
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JEFE DE FRECEPTOES

~girienter, cocrdinar y controlar oV ceplicionte & plea ¢ cetividadas.

- tizatosar ofectiva orticulacta cey les distintos turnos swoarvisendo y

~ coordinends log towsss. o

- Partfcipar, ccoy afechro &2 ceorps, o 12 elsharnctés o r—orics coya-
123 ¥ plenas ¢a cctividados,

« Crllry bacor ce=aiir 103 nores ﬁtn dtcte ¥a zutorfdnd & Mfnen,

~ zntzzar astrocho ceatocto e Sorvicto Téentco o loa efactes do {nformar
schra 1a drolucih y cenducta da los conpros. | |

- lentener coatocto paroonsaty m 1a evtoridad ¢2 Tfr2a pors iﬁfcrczr snbi'a
123 novadados y dar, €2 csta forcy, Yos dasos woales pard la ten ¢ el
sfeoas al raspacto. | _

- Rospesschilzorsa por a‘l'ms'smm ¥ ceazarvaciés €3 teds 1n Inforvaciéna
qea prdfare reidir da 1a euteridad & 1fras.

- Estfculior o1 povscanl a oo cargd para qr2 s sfonts efoado oo 3y trodajoe.

= Ceacear Ta stteneiln &) coner pars orfcatar a) Pracoptor oo su troto.

= CoorCinar coa Porseaal la distribucién herorfa ¢ 1o3 procoptoros.
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FUNCICHES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSORAL PRECEPTOR

1.~ Cufdado y atenciln de Jos memores durante sy permanencia en e} intermado
e To que se refiare a: salud - higiene - educaciln ~ comportamfento:

1.2,~ Salud: Ylevar ¢l cunderno de registro de medicaciln que debo swmi-
nistrarse al senor para conoclzfento de cads turmo y dar continuidad en Vos
tratantentos. -

1.3.- Establecer las comexiones necasarfas y pertinentes pars 1levar a
cabo Tos exfmenes correspondientes (anflisfs - electros - exksenes espectalf-
zados) y mantener informado al servicio tdcnico.-

1.4. - Higiene: controlar permanentesente que e} senor se encuentre hyte-
nfzado y sus partenencias debtdaments en esteds da pulcritud. Estedlecténdo-
se pars allo que cada turno dederd arbitrar las medidas necesarias de “coor-
dinacin” para que Tos nifios sean baflados diariamente y lavada su cadeza dos
vaces por semans.-

1.5.- Vigilar qua los nifios tengen sus pertenencias (ropas) en disponibdlf-
dad para ser cambiados, para ello se 1utrlduue un “registro de control” pa-
ra roperfa y eclnome. -

Y.6.- Educactiln: prestar atenctdn y spoyo educativo a los nifios que con-
curren a 1a escusla,-

1.7.~ dar stencifn y suminfstros educativos a los nifios qua no concurren
a la escuela y que carecen de escolaridad mediente ectividades dirigidas.-

1.8.- Comportariento: {wprizir en 1a accifn un carictor eminentemente ¢-
ducatiw teadiente a modificar modales, lenguafe, establecer disciplina den-
tro do w» azbiente dinfmico y de respetucsa familiaridad y armonfa.-

1.5.~ eprovechar tode hecho o circumstancia faverzble y de cootscto direc-
to o fedirecto con los menoves pare contribufr a 1a forwacifn dal caracter
dal nifio y mxdificar sus discnductas. - _
2.+ Proveer sexanalmente y por tumo, pregraxas de accido posibles y de cor-
to alcance que pudieran Ylavarse & cabo en el lapso prescripto a los fines
que las actividades del preceptor sea valerdda en su justa medida.-

2.1,- Yelar por 1a mantenciln dol crden y Vipieza do dormttorfos, come-
dor, patios, bafios y denis enseves da uso diarfc de los nifios.

3.~ £n relactéo a) personal de tmestranza: hacer cuplir en susencia de Ta
Jefs encargada, Yas funclones, que a &stos 1o competen a los fines de contrl-
bulr a 1a mantencidn del orden y lopieza del Egstadlecimtento. -

LR
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3.1.~ Mantener actualizado el cuaderso de coordinectln y contro] da entrs-
ga y devolucibn de rops de los cenores pars cemcintento de la jefa encarga-
da {ecinoma).-

3.2.- Implantar como norsa el uso del manted y servillatas en la mesa,-
Astmisso normalfzar el cambio de ropa de casa los dfas lunes.-

§.- Mamtener actualizade el cuaderno de entrada de memores (entrada y salida)
conforme & los léneamientos prescriptos.-
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PLAL DE TRADAJO
PRECEPTORES COCTURNOS CURAITE PERIODD ESCOLAR

Mwestra tares sz dosareolla, los dfas hibiles desde las
21 § 7 bs., v los dfas feriados da 20 a 8 ks.y \igaalmz_\ta.ﬁ_bados y deaingos.-

CIJETIVOS GENIRALES:

1) Proporcionar con nusstra Tabor cotivos da satisfacciSn en los aifles.

2) Casarrollar on los nifics las bases para uma {nculcacidn correcta da los
hibitos <2 higiono.-

3) Estirzlar at cixizo todas las potencfalidades dal nfio deatro do su pro-
pfa ecpacidad,.-

4) Ivculcar ca ol aifio la fdes da quo pertansee a un grupo Gaa varfos segin
convenin; situacién que 1o pernite gozar de darcchos o la ver quo lo exi-

_ go cicrtas odligecicnes.e

5} Favorccer madiznte conversectonss, poasfos, prosas y marraclones, ol enri-
quecirteato y correccifa dal lemguaje.~

6} Forcar cctitudes do respsto y solidaridad, aprecfande 1a cooperaciln cotre
todo el porsonal do to Instdtuciln y compalieras.-

CMWETIVOS ESPECIFLES:

1) Quo ol nific aprenda a desenvolverse oa les distintos ro—imtos de 12 vida
diarta.~ . |

2) Que apronds ol uso del Jabln, peins, tohalla, copillo.de dicntes, etc.

3) Quo aprenda el uso correcto dal rotrote,

4) Fomsntar hEbftos do convivencia sncia¥, socfabiltdad, comprensifn, colato-
racifn y tolerancis.~

DETALLE DE LA LABOR QUE SE DESARROLLA DURANTE PERJODI ESCOLAR

Con afects y actitudes naternales se procedn en este
pertods a Yo higtene de Tos nifes, usardo loy olesantos de que 52 disponz, se
dafa a Yos niscos Yizplos para fr & Ta cama.~ En tsta tarea se trata d2 et
ceopadarieso y espiritu de coleboracifn. hociende que los cayores presten ofarb
yuda 2 Yos momores, que on sy cayorfa deden ser atendidos porsenaleante per
15 preceptora.- En esto ccto se 1es fnculea espftity de orden haciéndoles
dejar 1o ropa debidrmonts ordenmada sohre la stlla.

ii{flos y nikas mayeras, cn carScter da coladores vecogen

PN
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y doblan debidamente las cubrecemas.-

En este womento se le fnculcan pricticas religiosas ha-
ciéndole rezar sus oracfones.-

En horas de la noche, levantar a los nifios que su
de enuresis, para ir al bafo, ldgrando as{ el acostumbramiento de jos mismos,

$1 huhiere enfermos ya medicados cuidarles y suministrar-
le los medicamentos indicados; st el affio enfermara en horas da la noche, to-
mar con responsabilidad las medidas que estime conveniente en s?urdo del
nifo.

Caando hubiere entrada de wmenores en &l turno, ya sea
por procedimicntos en ia calle o actuacién policial, de inmediato (gienizar
al nifio, alimentario y conformario, dando cuesta de cualquier mnormalidad que
mbiare a 12 superiostdad.

Cuando el tiempo 1o permite, en forma amens y sencilla
ee les entretfene con narraciones de significacidn bistdrica, poesfas o se
Tes hace eatonar malodTas simples.

Otras veces se les ensefia el pefmarse correctameate,
cufdar su ropa, ordenarla g a los wayores el orden y aseo del acbiente.

De lunes a jueves, como el wenor concurre 8 la escuela
y debe ser Yevantado a las 6,15 horas, debe estar en 12 cama antes de las 22
horas.

A 1x mafiana se 1o Tevanta inculchndoles nuevaments los
hEMetos de higiene cooperaciSn, compafierismo para luego tomar el desayuno que
la preceptora prepara, opertunidad en que vuelven a repstirse las enseflanzas
sobre buenas costussbres y buenos modales hasta que son entregadde a la procep-
tora diurna, qufen se encerga de completar 1a labor.-
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SABADO DOMINGO Y  FERIADOS

_g_gnm_q:_a'a 20 hs,
AR A

8 a 9,30 hs.~ Higlenizacién de los nifios.
9,30 a 10 bs.~ Desayund. |
10 a 11,30 hs.~ Poblactln repartida en 2 grupos </a. con un proceplor,
Jusgos dirigidos (juegos de pefiota - foothal) adiviaanzas ete.
11,30 a 12 hs.~ Juegos Yibres y control de los mismos,
12 a 13,38 hs.~ Almuerio.

TARDE:

13,30 a 14 ha.- Preparacién de ropa de las affios.

14,30 a 16,20 hs.- Higfenizacifn total.

16,30 a 17 fg.- Hertenda.

17 a 10 hs.- Actividades recrestivas {canciones, juegos dfrfgidos etc,)



AKEXO B

"EXPERIENCIAS CON NINOS DEL INSTITUTO DE PUERICULTURA™
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EXPERIERCIA DE DOBLE ESCOLARIDAD CON EL GRUPO DE RIROS INTERNOS DE 4 y 5 AWOS

DEL INSTITUTO DE PUERICULTURA “ALFREDOD GUZRAM™ ~ TUCUMAR -

l'-

2.-

3;"‘

&, -

Razones de la experiencis: las diffcultades que tienen en el aprendiza-

Je los nifies "nstituctonalizados®, que se originan en 1a falta de in-
tegracibn con un medto faniliar normal y e 1a carencfa a partir de
esto, de los estfeilos smbientales mecesarios para su evoluctdn biop-
siquica y sccial. '

Cbjstives: sccializacidn o integracibn a través de experiencias co-
rrectoras, las que procuavan mejores posibilidades para el camhio.

(Se talaccions 1o mejor oue oY medin ofracfa, (la comuni-
dad) tales como:

Escuela de Yiteres: diversas sctividades de 1fbre realizacibn. Dibujo
y pinturs con craybn, tiza, téupera. pintura a dedo, recertado, colla-
ge, modelado con plastilina y arcills, canto, mistca, jusgo, dramaty-
zaciln, narractln, armado de mudlecos.

Jardines do Escuala comin: (es dectr fusra del tnstituto).

Gimmasis

Folklore y declamacidn,

Personal ducenﬁ qua Interviene: dos meestras Jardineras encangadas de

conducir & los nifios y evaluar pariédicamente Ya Tabor con 1z psic8loga

y denks personal integrante de wn equipo fnterdisciplinario (participan
psiciloga, relipfosas, preceptoras, docentes, mucamas da Ta Sala).

Conclusiones de 1a svaluacién: E1 obietivo fundamental propussto fus
alcanzado. La tarsa de sequimiento asf lo ha demostrado, |



Tenemos un nuavo o) del Maestro Jardinero: el Maostro Jardinero Inte-
grador.

Nuestras realfzactionss puedan servir de punto de partida para ser apli-
cadas en otros jardines, parz orfentar 2l meestro fardinero y tasbtén

para 1a mand que datecte en su hijo doficicncias para el aprendizafe.

Y por otra parte; como vesultado myy valicso, hemos logrado la inte-
gracidn de todo el personal wencionado como equips y en l1a medida que
nos vinculamos, nosotras tambfén aprandewos.

Pensaaos que noestra experiencia no estd conclufda: reajus-
tes periddicos en base a las evaluzciones y al tipo de poblacidn que
se presenta cada afio nps percitirf Yograr en el futuro mayores acier-
tos an nuestra taraa.

OYA: La expariencia comenzd en el ako 1971 y continGa hasts el presen-

te.

Instituto de Puericultura "Alfredo Guimfn"
Agosto de 1975



"APORTACIONES PARA UM PROGRAMA DE PREVENCION PRIMARIA A NIVEL DE LOS
ORGAHISHOS DEPEMRIERIERTHEL CONSEJQ PROVIKCIAL DE PROTECCIOH DE MENORES®




SERVICIO DE PSIGUIATRIA SOCYAL Y CENTROY DE SALUD NENTA DEL HOSPITAL COLOWIA
"DR. AN RARULL DBARRIOS - TUCI _ (Agosto/1973)

1 - APORTACIONES PARA iﬂi PROGRAMA DE PREVENCIOH ‘PRMM A HIVEL DE LOS ORGANIS-
MOS OEPENDIENTES DEL CONSEJD PROVINCIAL DE PROTECCION. DE MENORES.-

£n. Tucumin existets 103 serie de lnstituciones dedicadas a la atenciba

de Tas secesidades y/o probhlemas de nifios y adolescentes. Entendemos,
ain embarso, que esta organizzcifn se encuentra £n w2 etapa esbrionaria
por 1o que vesulta susemanta neceserio encarar con un criterfo orginico,
clentifico, y adaptado a nuastras necesidades y caracteres, un plan de
acetin procresive en este camso gon inteore de manera arminica y cobe-
rente 1¢s eacursas humranos y rateriales disponibles,

Actoalmente 50 afectia Ya fnternacifa de Yos nifics y j6wemes en Vos df-
fayentes organissas . sroctivando su reedicactdn, revbicactiln, o eventual
teatamiento de una perturbacifn psfquica pero carecemos de unz programe-
cién prevaantive.-

Ests prograsaciin debe hacar espacial hincapid en la etfologfa da Tos pro-
dlemas qua Ylavan & la Inmstituctonalizacifn, pars tratar en 1o posible

ds evitarlas. '

Esqueniticamente podrfames clesificar las causas que determinan 12 Inter.
nacién Jo wonar de l1a siguiente manera:

1) Beacres qua viven en su prepis hopar en ol cur) no enmntm 1a debi-
da protecciin waterial y norel.-

2] z2neres cuycs padres han desertade del hogar, sufﬂendo el abandono
parcial con todas sus cinsecusnacias.-

3) Merorss que te encuantran sin hogar por ausencia abseluta de sus padres.

4) lnores con probleras de perscnalidad que requieren tratamieato fuera
de su grupo Tamilfar.

5} feaores qus por nacesidadss 1ndfﬁeua'!es o por drcunstandu de su
izblenta fasiliar, necesitan vivir en hogares sustitutos por tiempo
{ndeterwinado,
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6) Menores inadaptados socialmente, en pelfgro moral o que hen delinguido.
7) Pencres cuyas madres solteras tienen que trabajar fuera del bogar y ma-
dres sbandonadas con prodlemss de orden moral, econfmicos, emocionales.

Como vemos 1a tarea es muy amplia y tiene connotacfones sotfales, polfti-
cas y econimicas. Nuastro intento fnicial es tratar de corregir, por lo
mSnos en parts, algunas de estas causales y esta tares pira que sea afi-
<2z supone la interaccilin y cooperacitn mutua entre las Instituciones u
organismos que en nuestro medio persfguen chfetivos commes,

Con este critario e) Hospital Colonta "Dr. Juan M. Obarric®, & través de
su servicio do Psiqufatrfa Socfal y Centro de Salud Mental, fnfcia sus
contactos con el Consefo Provinctal de Proteccién de Ferores conclento de
T8 feportantfsima tarea.

En una pricers etapa esta apoyo se harf fundamentalwente en dos de sus
Institucicnes: Instituto "Buen Pastor®™ y Centro ds Recepciln y Clastfica-
¢i8n de Maores "Sta. Marfa Gorett{”. Esperezes qua en un futuro no lejano
oste {ntercambic fecundo pueda ampliar sus hortroates de accién.

A continuactln eshozemos lo qus serfa nuestro plan espacifico de trabajo
en cada un3 de las lnstituciones sencionadas:

IT. INSTITUTO “BUEN PASTOR"

1) Reunienes grupales con las intammadas & los fines da detectar sus pro-
blemas blisicos, ansfedades, crfticas, sugerencias, expectativas futu-
ras, etc, tratando do introducir pautas postitivas de erdentaciSa, dese-
rrollo de charlas informativas de frportencia prictfca para su desen-
volviciento en 1a vida (uma vaz por semana).

?) Coparticipacifn en Yas reuniones de} Equipo Técnfco estudiando la reu-
blcactin de las {internadas en e} contexte secta) (quincanal). Colsbo-
racidn en e} saguimtento pesterfor on forma ¢a controles domictlfartos,
procurande de esta fores dispinuir Tas retncidenclas, verdadsro Tastre
dal funcionaniento institucional.

3) Realizactln de cursos de actualizacifn en aspectos disfcos de Salud Men-
tal con la participacisn de raligfosss, macstras, precaptoras en forms
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coerdinedy e ol Equips Téonfes & 10 Institectss pora oaffar les
critorios raspacto al dasanvolvinfento ¢ 123 coclem=s & les difavca-
tos cstomnntes. (bicomsval).

3) Cricdarc=cs cpoye ea foigtencta Pafquiltrien o Yos offlas y JOraos o
prascata porturdbacfencs psfqufens, tratiado ¢ raltzor Ya &tocciCn
procor da 1a patolegfa foctpiente. Pora ollo ceateaes con Vos Sorviclos
& Polquiatefa Infontil y Patecpatolegfn & 1o Adolcsconefa &) Hozpt-
tal Coleata "Or. Juoy N, Gharefo™ gy fmclcacn o o Conteo & Salrd
foatol, fatogrades por o equipo coploto ¢a profesicrales para oY dicg-
nistico y tratoafento ds este tryortents grupo otordo. So padrs & o3t
forca oopmatalar on formy dinfaien ol trohajo fnstitucienal, pyrdticads
al Ecuipo Téomfco ena ooflfzacita d2 ses taross.

§) ScnstbilfzaciCa ¢ Yo pedlzefla mdfaitela efscundy nforcoet®™ o tronds
¢2 Tos diferentes cadfos do comicacibn ¢2 oesa {radie, T.V., notes po-
rtodfsticas).

IT1. CENTRO CEF RECEPCION Y CLASIFICACION *STA. MARIA SORETTI®

La tereo realizeda por este orgonfsco pode—m ropresantarla cag=—itferaty &
€3 12 siguients nonara:

Procedencia de onoros

fiatomtided Esceala Ceaxtsarta
Centro d3 RECERCICE ¥ CLASIFICRCIGH
*STA. VARIA GOAETYI®
Juzgedo dr Banoras

Hogares Henfefpalidy Institeeie=ss
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Dinf=fca <2 Servicio

Lebor a realizar

- 1) Estedio individual & 12 sitoncifn
> fdAs i 2) Picn &y solucifs al preblem

3) Infores a1 Consedo &3 Honores
4) Egroso
£) Seguinieato y Scpervisibo

Lugay ¢ Earesn

su propio hoger

CETRD D RECEPCICH Y GRICTVHEY Fus
CLASIFICACION hospital

togar & 1 partente bajo suparvisitn
otras institecionss

Penzarrs gu2 este esquemy fimcional sord oprrativo en la cadidy o e axis-
ta ha acctén integrada, cvy parcits semuir las secemeles ¢l preceso &
cedsifa y egroso en toda su evelucifn; so eritorS &2 esta forma gz el Cone
tro & Rocopeita y Clesificocidn & Davoros g0 coaviorta 3 wm organico
cstitico § ca sitfo de albargye tronsitorio qu2 o2 paco tie=po tondrfa sa-
tarads su copacidad, desyirtuands sus fines,
Lo colchoreeifa qua ofraceses, dintro de nuastra progroweils ¢ octivida-
<23, charca les siguicates osparctos:
1) Bxaaf&r quinesanl <o ol Ecuipo Témico ¢ Ta Institucifa cooparchdo
on 12 evaluncife de Yas condictones do adsdsifn y egreso d2 los fntema-
das. Ceatrol y seguintento, do acverds a noestres pestbilfdades, do los
©In01es QUI Scn extomadas. '
2) Cursos bicoasuales para proceptoras y perscnal ¢2 la Instito)iés, scdra
te=rs &y Salud Paatal cox cad orientocidn cofnentcmente prictica qw
paraita un cejor canejo da las intarnzdas.



3) Asistencia Psiquiltrica de Tas menores que presenten sfniomas de alte-
racite psiquica a través dal apcyc dal Servicio de Psicopatologfa de
1a Adplescencia del tiospital Obarrio que permitiri wn estudle comple-
te (exiwen psiquiltrico, psicolbytco, neurolSgice y de electroencefa-
logratfa, anflisis, atc.) y el tratmmiento wmbulaterio.

4) Se decurentars cstadfsticamanta 108 casos Gue requieren atencida psi-
quiitrica prodwrasidea travis de 1a detaccila precoz del sfntowa wbr-
kida evitar 13 eclosién de 1a patologTa sental.

5) Divulgacidn de leos objetives de esta programacién a fin de concientd-
zar en le podblscidn, la tonortascia de los aspectes prewentivos en Salad
Fantal 1o gus parsitird en forma pasletina desvirtvar Jos prejuicios
acerca de 1a enfarmedad mental, nostrande e) nuevo enfoque de la Psi-
quiatrfa y su preyeccifn social, en espactlo; vadiales, charlas perio-
distices, elc.



Po de erratas: en los puntos donde dice "Eve Perdn® debe decirs
Centro e Recepcidn y Clasificacién de Menores de Concepcidn.

Pﬁginna!4,8.10.2¢.25.25;32’35:37.39.47’50351’

Cuadros n® 3,5,6,7,9,10,y 1}
Grdficosjoroquis del centro y orgaﬁigrama‘ﬂel COrM



