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Durante el perfodo comprendido en el

presente informe, del 1o al 32 de mayo, se han

desarrollado las siguientes actividades:

1. Cooperacidn para el sistema de compras ¥y
suministros ( Ko 2 del plan de trabaje /
fijado en el contrato de locacidn de obra

que rige el presente trabajo ).

= ©Se han iniciado las consultas con los jefes

de 103 organismos - tipo de Compras y Su-

ministros.

- A

tal efecto se han entrevistado:

Jefe del Departamento de Suministros de
pendiente de la Contaduria General de /
la Provincia. '
defe del Servicic Administrativo del Ser
vicio Provincial de la Salud dependiente
de la Sudbsecretarfa de Salud Piblica del

- Ministerio de Bienestar Social

Jefa del Servicio Administrativo de 1a Di
reccidn de Agricultura dependiente de la

Subsecretarfa de Asuntos Agrarios del Mi

nisterio de Asuntos Agrarios,

Se han elegido los organiamos mencionze

dos como unidades ~ tipo de compras y suministros,

por presentar, a priori a través del relevamiento

global previo, las siguientes caracterfsticas;

El Departamento de Suministros de Conta~
duria General es, en principio, el orga=-
nismo que tramita las compras por licita-
cidnpublica de todas las ﬁnidades.organi

zacionales que componen la estructura ad-



[ ‘O\
- N 2
ministrativa del Poder Ejecutivo Pro-

vincial,.

- Bl Servicio Administrativo del Servicio
Provinocial de la Salud, constituye un /
centro exceptuado de 1la regla antsrior
en razdén 4e¢ la especificidad y caracterfs
tiocas técnicas de sus adquisicicnes: me-
dicamentos, provisiones para los establg
cimientos asistenciales, etc, Es decir que
diligencia sus propias licitaciones pie
blicas.

- El Servicio Administrativo de la Direc-
cidn de Agricultura, como unidad tfpica de
adquisicidn, cuyo funcionamiento es simi
lar al del reste de los organismos del
tipe, en la estructura organizacicnal del
Poder Ejecutive de la Provincia.

Las entrevistas fueron de corte introe
ductorio, quedando leos interlocutores en récopi-
lar los datos necesarios sobre el funcionamiente
de sus unidades a fin de mantener una nueva reu-
nidn mds ilustrativa en la préxima estadfe del ex-
perto en Posadas.

Por este motivo, los datos referidos al
punto 2.2.2, del Plan de Trabajo: consultas a los
Jefes de los organismos - tipo , de ccmpras y Sue
ministres, se incluirdn en el préxime informe men
sual de avance, como estaba previsto en el ¢rono-
grama de tradajo.



2, Punto a) del tema 3 del Plan de Trabajos
Sistema de racionalizacidn y control de
formularios.

Se 1levd a cazbzo la lectura y revisidn
del trabaje rcalizado por les alumnos del II cur
80 de Capacitacidn dcn Reforma Aéministrativa,
con la conduceidn del experto sobre ™ Rachonali
gacidn de Formularios de la Provincia de Misieo-
nes” a fin de evitar discordancis con el manual
de formularios que eaitd confeccionando la oficina
mespectiva del CIPEA ( Centro de Implementacidn
para la #ficiencia Administrativa ).

Por separado, y en un séle ejemplar,
ge sdjunta copia de¢l trabaje citado, realizade
durante el transcurso del afioc 1974,



3« Puntos b) y ¢) del tema 3 del Plan de Tra
bajb: APROVI ( Administracidn Provincial de
la Vivienda) e IPLYC ( Instituto Provincial
de Loterfas y Casinos )

Se ha continuado con la revisidn de los
manuales y estructuras propuestos en trabajos rsa
lizadoes durante el aflo anterior, a fin de elabow

rar las respectivas estrategias de implantacidn.

4. Consulta sobre organigrama del IPICA { Ina-
tituto de Promocicn Industrial, Comercial
ijgropecuaria }

¥l organiszo de referencia, formuld una
consulta al CIPEA sobre su estructura orgdnica de
finitiva, acompafiando un bosquejo tentative con-
feccionado por el personal jerdrquico del mismo.

Se analizé extensamente el proyecto ten
tativo, conjuntamente con el Director Genesral de¢l
CIPEA, Sr Carlos Varela y el Analista de la Direc
cién de Andlisis Administrativo, Sr Arnolde /
Sohwartz,.tratando de respetar el espirttu de 1la
eétructura_prevista por los interesados.

Se tuvo en cusnta que ge trata de un
organismo autdrquico de oaracte:isticaé muy eape
ciales de tipo netamente empresarie y donde las /
caracter{ tiocas, idiosincracia y relaciones inter
personales del grupo de profesionales y técnicos
que lo integran definen su fisonomia y actividad,

21 grupo se limitd a proponer modificae
ciones en aspectos tdonicosadministratives, como



por ¢jemplos ubicacidn de algunas unidades, casos
de departamentalizacidn distintos y contrapuestos
para un mismo nivel que comprenden al que desee
interpretar la estructura de la organizacidn, re
laciones de autoridad no suficientemente claras,

y sugerencia de una auditoria operativa externa,

Se agregan al presente informe copias
del organigrama tentativo pregsentado por las auve
toridades del IPICA para su andlisis y critica,
¥y dsl que resultd del estudioc realizado.



Aspectos contractuales

Permanencia en campafiag 10 dfas hibiles
Tetal hasta 31/5/75: 39 dfas hibiles

S¢ previeron 2 viajes para este perio
do, habiéndose realizado sdlo uno, ya. ue el pre
visto para 109 §ltimos dfas del mes se ALfirid
en una semana, pasafdo al mes de junio en el que

se efectuardn dos viajes por avidne

Cumplimiento del cronograma del plan de trae
bajes Se calecula un adelanto del 10 % respee
to de lo previsto.
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