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CENSO E INVENTARIO PERMANENTE DE BIENES PATRIMONIALES

INFORME N° 1

PERIODO 8~11-74 AL 7~12-74

TEMARYO

1
2

Fﬁrmaéi&g del equipo.

Contactos con el Servicioc de
Organizacifn y MStodos de la
Provincia. '

Participacitn del cuerpo de
Pnalistas de Organizacién y
M&todos. '
Implementacién ff3ica.
Contacto con las unidades sec
toriales del Sistema de Orga~
nizacifn y Métodos.

Entrevista con el Sefior Conta
dor General de la Provincia.

Pravisidn presupuestaria para
el afio I975.

‘Decreto de reconocimiento v a

POYO..

Plan de trabajo y cronogramx
tentativo.
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1 - FORMACION DEL EQUIPO

_ A partir de la firma de los contra
tos con el Consejo Federa:_i;.-ée: Inversiones, se realiza~
ron las reuniones de constitucifn del equipo de traba-
jo integrade por:
| DIRECTOR: Dr. Amaro Ramfn Yardfn.

TECNICOS: Cr. Gregorio Corcmel
Cr. Oscar Conba
Sy. Rodolfo Cassano
Cra. Estela T. de Rosso
PRACTICANTES: Marfa E. Aleanzi
Zarie Curzdn
 Estas rouniones tuvieron por f£ina-
1idad dar a conocer a los técuicos y ayudantes los ob~
jetivos del trabajo y la metodologfa prevista, inter-



carmbiando opiniones al respecto.

En las mismas, s& procedid tanbién
a wna asignacifén preliminar de tareas, para el lanza-
mfento de la primera etapa del trabajo.



2 - CONTACTOS CON EL SERVICIO DE ORGANIZACION ¥ METODOS

PE IA PROVINCIA

Con‘posterioridad a esta congstitu-
cifn del equipo, gse realizb ma rewnién con el Direce
tof del Servicio de Organizacién y Mtodos de la Pro-
vincia, Cr. Jorge Orsi Tessuto, a los efectos de:

a ~ Presentar formalmente a los integrantes
del equipo gue tendrd a su carge ¢l de-
sarrollo de este trabajo.

b - Cocrdinar las formas y el grado de par-
ticipacifn da ese Servicio en las vincu
laciones gue el equipo de trabajo debe-
ra mantener con los organismos de la Pro
vincia. .

¢ - Acordar el-mbdo‘de implementacifn fisica |
y otros elementos conducentes al apoyo
logistico del equipo.

d - Suministrar informacién e intercambiar
opiniones scbre los objetivos generales
del trabajo.



'3 - DPARTICIPACION DEL CUERPO DE ANALISTAS DE ORGANIZA-

CION ¥ METODOS

- Como consecuencia de la entrevis-
ta mencionada en el pmto 2, y a partir de instruccig
'.nes‘imparfidas por 2l Director del Servicio de Organi
zacifn y MEtodos a su cuerpo de Analistas, se acordd
la participacifn en este trabajo de los siguientes a-
_gentes:

JEFE DE ANALISTAS: Sra. Maria Esther Funes
‘de Ayala

ANALISTAS: Srta. Lidia M. Gallo
Sra. Graciela Biaggini de Santos
Con la participacién de estos An§ 
' 14stas, se realizaron reuniones del equipo de trabajo
ampliado, para informar y rediscutir objetivos y meto
dologia. |



4 - IVPIEMENTACION FISICA

De acuerdo con lo convenido con al
Director del Servicio dé Organizacifn y Métodos de la
Provi@cia, fue asignado a-este equipo de trabajo, con
ééf&ctef.exclusivb, wma oficina sitvada en el mismo am
biente fisico en que ese Servﬂcio‘desafrbliagsuﬂ tare~
' as (calle I&men&bar, entre San Maxt:[n y San Jerénimd).
o En esta.oficina se llevan a cabo
las reunianes de los miembros dal‘equipo, 1as de &stos
ccn Analistas Yy oﬁxns fnnciqnarmos de la Provincia, asgt
como 1as-tareas-de sistematizacifn y-elaboracién que ge
degsarrollen en horarios coincidentes con el de la Admi-
-_nistracidn Pﬁblica,Pravincial. _



5_~ CONTACTO COM LAS UNIDADES SECTORTALES DEL SISTEMA

DE_ORGANIYACION ¥ METODOS DE LA PROVINCIA

Por intermedio de la Direccisn del
Servicio de Organizacifn y m8todos, se convéc& a los a
_geantes integrantes de las distintas unidades sectoria-
les que componen el sistema de Organfzacifn y MStodos,
a ma rewmifn informativa con el cbjeto de presentar a
los mfenbros del equipo gue tendr® a su cargo el desa-
rrollo del presente estudio, compenetrarlos de sus ob-
jetivos y requerir su colaboracifn para la etapa de re
levamiento. | _

A esta rewnidn concurrieron los rag
ponsables de las siguientes sectoriales:

| - ministerio de Biemestar Social.
- Ministerio de Agricultura y Canaderfa



- Ministerio de Hacienda v Economfa.
- Ministerio de Gobierno.
ﬂ‘séc:etaria Ceneral de la Gobernacibn.

lcan posterioridad, se celebrarocn
reunianes con los responsables de las sectoriales de
los Mingsterios de Educacifn y Cultura y de Obras PG~
- blicas. o
. . -~ Debe GEafaéarse‘que estas reunio-
nes cumplieron satisfactoriamente el dbje?ivo de infor
macién, como asf también pérmitigronhdetectar el am~
plio interSs que ha despertado el tema cbjeto del pre
: sente‘estudior_lo=qne.permit§‘alenga;ﬁesperanzas‘de
un .decidido apoyo de los té&cnicos fnvolucrados en ta-
les servicios. _ o
N _ .Esgauacti;uﬂI&eypaxticipaciﬁn‘es
sumamente auspiciosa, por cuanto este equipo comparte
la-opini&n‘dgl.pimeptor'691~5ervigiq.de Organizacitn
'y MStodos,. en el sentido de lograx en todas las etapas
dal:tiabado una permanente comunicacifn con los orga-
- nismos que tendr&n la responsabilidad de sustentar su
continuidad.



6_- ENTREVISTA CON EL SENOR CONTADOR GENERAL DE LA PRO

VINCIA

ConsiﬂerandOwaue la Contadurfa Ge
neral de la Provincia es el organismo al cual la lLey
de Ccntabilidad asigna la respomsabilidad del ragistro
y‘control centralizadozdel‘patrimonio de la provincia
¥ en virtud de gue no existen.elementos t&cnicos que
hagan aconsejable el cambiojde este criterio, se asig
'n6‘1a.mayoz'importancta a la_celebraci&n.de‘una exten
sa entrevista con el COhtador.Géneral.

En el desarrollo de la migma se a .
borda:on los siguientes temasa.

' a - Deteccién de lag expectativas que, con

relacifn a este estudio, tiene el titu
lar del.citado organismo, '

En este sentido, pudo comprobarse una
~ coincidencia cor los objetivos prelimi



nares planteados para este estudio, es
pecialmente en lo que hace a:

- Implantacifén de una registracidn pa
trimonial. '

- Fijacidn de una futura tipificacibtn
de los bienes patrimoniales da la
provincia.

- Asignacifn efectiva de responsabili
dades en lo referente al uso y cus—
todia de los bienes, como asf tam-
bien en el suministro de la informa
cidn relativa a los mismos.

b - Implementacifn de una Ofidina Central
de Patrimonio convenientemente eguipa-
da y con los instrumentos legales y tec
nicos que le permitan un eficiente cum=—
plimiento de mus funciones.

Con respecto a este punto, considezando
altamente conveniente que el futuro reg
ponsable de esta Oficina Central de Pa-
trimonio participara activamente y des~
de su gestacifn en el desarrollc del
nuevo sistema, se acoxdS la designacifn
de un funcionario efectivamente afecta-
do a tales tareas.

Esta designacibn recay$ en el Sr. Bia-
_ggioni, con quien este equipo ha mante
‘nido frecuentes contactos.
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7_~ PREVISION PRESUPUESTARIA PARA EL ARO 1975

Como consecuencia de la reunibn
citada en el punto precedente, se obtuvo del Sr. Con
tadoxr General de la Provineia, la promesa de la .ﬁmi}_x_ :
si6n en el Presupuesto de Gastos de la Provincia para
el afio 1975 .de wna partida destinada a solventar las
erogaciones originadas en la programacién, ejerucibn
y preeesamiento del Censc de Bienes Pétximniales: de
la Provincia. |

| Se considera que lia ohtenc.iﬁn de
| esta partiﬂa €s un factor determinante del &xito de
la iglplenientaciﬁn. de este sistema, en virtud de la im
portancia del monto que insumirg la ejecucitm y, fun—
damentalmente, el procesamiento de dicho Censo,



i

| 8 - DECRETO DE RECGNOCIMEENTO ¥ APOYO

A.efectos de facilitar los numero
sos cahtactbsfqne esté equipb'de:trabajb-debe mapte-
ner con funcicnarios pzovinciales'&e:distintdﬁ nive-
les en lo gue hace a taiea §e;cbnsu1ta, ralgvamientof
v demfs trémites vinculados con este estudfo, se con-
siderd conveniente contar con un instrumento normati-
vo por el cual el Gﬁbierno"Pruvincial.manifieste sy
interss y'dispcnga su apoyo a la ejecuciﬁu.del Censo
de Bienes Patrimoniales.. h

Con tal objeto, se esti gestionan
do ante el Superior Gobierno de la Provincia la emi-
sifn de un Decreto, modiante el cual se reconozca a
este equipo de:trabajo-g'se iequiera.a todos Yos or-
 ganismos el apoye gue Este demande, a fin de asegu-
rar el cumplimiento de los objetivos perseguidos.



9 - PLAN DE TRABAJO ¥ CRONOGRAMA TENTATIVO

Conforme a lo establecido en el a
| partada 2 dél anexo I del contrato suscripto oportuna
mente, sé hadérocedido~a éoﬁfédcionar un‘pigniﬁa tra=-
bajo dBSagregado an etapas mensuales.

. E1 mismo'es el resultado de cier-
tos presﬁpuestcs‘b&sicos como asimismo de la experien
cia recogida en este primer mes de trabajo. El equipo
se atendré a sﬁ‘cumélimiento‘en la medida en que nue~
vos elemﬂntcs‘dé‘juicio no volvieren acomsejable lo
contrario, .

- En tal eventualidad, se elabora-
ran las modifzcaciones pertxnentes, y se: requerirs su’
aprobaciﬁn por parte del Conse;o Fedezal de Inversio-
nes y del Gobierno de la Provincia.
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Las ctapas del plan de. trabajo -

. Bon 1as'siguientas'

canstitucién del equipo. Implementa-
cifn Ffsica. Contactos, entrevistas Y
remioney con funcionarios y t€cnicos
que - participarén en el trabajo, Con~ -
feccibn del plan de txabago Yy crono-

_grama tentativo. '

- Relevamiento de normas legales ylre-
- -glamentarias y- procedimientos adminis
trativos referentes al registro y con}

trol de los bienes. natrimoniales.

- Evaluacitn y vigencia de las normas 1e

gales y reglamentarias existentes y a—.

‘nfligis critico de los procedimientos

aﬁministrativos empleados.

- Deteccidn de las eventuales carenciasf:
.de. los sistemas en uso. Determinacién

de los objetivos y del Smbito de apli

- eacifn del sistema a implementar. :

- Determinacifn daa;as_funeinnes de las

unidades de centralizacitn de la in=-

. fcrmacibn. Seleccitn de las mizmas.

Selecciln y capacitacitn del personal '
que tendri a su cargo el suministro de

- informacifn y el control de los bienes

patrimnniales en.cada una. de las unida
des.

. Determinacién de las uhidades de rele- -

vamiento. Establecimiento de . los crite,:
rios de agrupamiento. ‘Proyecto de co=
difxcaci&ns|

~ Requerimientos para el vuelco a compu~

taciﬁns Diseno ae fcrmularios & 1nstruc
tivas
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. 14

Programacifn, ejecucifn y procesamiento
del censo de bienes patrimoniales scbre
. ntmero limitado pero suficientemente
representativo de unidades de relevamien
to a los efectos de evalumar la efiqacia

del disefio.

* Evaluaeién de los resultados de la prue

ba piloto. Incorporacién al disefio de ia
experiencta adquirida en su ejecucién.
Eventual reformulacifn de instrucciones
Yy redigefio de formularios.

Disefic del sistema de $nformacibn de al-
tas,ybajas y transferencias. Aspectos
norrativos atinentes. Estudio de la even

tual implementacifn de un sistema de in~

i van&ario‘fisico-continuo@

i1 -

?rpgramaciﬁn de los‘aspectqﬁ'oPerativcs,
‘ejecucidn y procesamiento del censo ge—

-~ ‘nerzl'de kienes patrimoniales.

12 -

iy

Seguimiento del sistema. Supervisifn del
funcionamiento. Asesoramiento t&cnico.
Determinacifn de los ajustes necesarios

- ¥ su insercifn al sistema
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