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ANTECEDELTES DE LA LIIPRESA

- ORIGEN Y DESARROLLO DE LA IDEA

-E1l Tema FABRICACIONES UNIVERSITARIAS, cuyo origen data de
agosto de 1973, surgié de una inquietud de la entonces Fa
cultad de Ingenierfa de San Juan =compartida por el Poder
Ejecutivo Provincial- de desarrollar un ente que permitic
ra concretar précticamente, los resultados de estudios,
proyectos o desarrollos generados en su infraestructura
tecnoldgica y que no podfan acceder por un modo mas inme-
diato, al medio social en que desarrollaba sus actividades

Y al cual se debia.

-En 1974, esta idea fue insertada en ¢l Plan Trienal del Co
bierno de la Nacibn, 1974~1977, (Area Educacidén, Program:n
F, Reconstruccién de la Lducacién Universitaria, Sub-Progra
ma F,3, Regibn Centro-Cuyo, Proyecto Fo3,1l. "Creacibn y pues
ta en marcha de Fabricaciones Universitarias en el Zmbito de
la Universidad Nacional de San Juan en colaboracidn con el
Gobierno de la Provincia"), Anexo-l, con lo cual se crearon
las condiciones para una Empresa dnica en su género en el

Pais y cn latinoamérica,

-Reconocido el Proyecto y la viabilidad del tem:, se decidid,
a partir del mes de julio de 1974, encuadrar ¢l nmisno vara:

”
o

a) clarificar el ideario de ori:zn: lo cual pernitid ratifi-

¢ » o= - i P ' 3 = ,".
car la necesidad de concretar un Organo de aplicacidn guc

posibilitara:

a,l) concretar y transferir a2l medio social, los esfueruos
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de estbdios, investigacién y/c desarrollos en tewas que
surgen del guehacer académico de la Universidad .acion:l
de San Juan.

contribuir a la politica tecnolbgica nacional,
contribuir a los planes de desarrollo del Gobierno pro-

vincial,

Sustentar lo anterior ﬁediante:

bal)

b.2)

b.3)

b.4)

b.5)

la orientacién y la participacidn activa de lia capacidud
cient{fica~profesional de la U.K.3.J.

la reduccién del aislamiento Universidad-=Fuent

duccibén por la concrecibn de las inguietudes dQue surgen
de la Casa de Estudio o del Gobierno provincial,

La reduccidn del exodo de profesionales al capacit¢flfv

e interesarlos prdcticamente en la solucibn de problemas
del medio social donde se desarrollan. '

el desarrollo de tecnologias nacionalcé que permitan lo-
grar la generacibn de nuevas fuentes de trabajo y redueir
la dependencia de los mercados y proveedorcs extiranjeros.
la cooperacién con el Gobicrno de la Provinciw de Sun Juan
en la diversificacidén industrial o en el apoyo en plancs

de desarrollo zonales.

~CONSTITUCION D& LA ELPRESA DI FABRICACIONES UNIVOHSITARIAS DE S.ATH

JUAN S.4A.

-~ Una vez conclufdo la programacidén y desarrollo de las “Etapas

del Proyecto FABRICACICONES UNIVE.SITARIAS", se acopiaron cle-

mentos de juicio que permitieron, el dia 17 de dicicumbre de
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1974 firmar el Acte de Constitucidn, los Estatutos y el Re-

glamento del Estatuto de la Empresa ( Anexo 2,3,4 y 5 )

~NOLINA DE LLEIERTCS ROULATIVOS A LA INPRECA

_l.'l Denominacién: “ENPRESA DE FABRICACIONES UKIVERSITARIAS DE SAN

JUAN S.A"

1,2 Domicilio: . | _
l.2.1 Legal, Comercial y Administrativo: Avenida Libertador Ge-
neral San lartin 1109 -Qeste~ San Juan.
1l.2,2 Planta Industrial: Avenids Libertador Generzl San Lartin
1140 -Oeste- San Juan.

l.2.3 Sucursales: no cuenta con sucursales & la Techa.

1.3, Forma Juridica: Sociedad Andnima con Participucién Estetal iu-~
: yoritaria a tenor de lo previsto en el Capitulo
II,;Scccién'VI, de la Ley de Socicdades Comer—
ciales (Decreto-Ley 19.550/72).
-Fecha de Inscripcibn en el Registro Pdblico de
Comercio: 15 de mayo dé 1975,
-~ Numero de inscripcibn en el kegistro Plblico de
Comercio: 110 del Registro de Sociedades Anbnimas.
- Pecha Boletin Oficial: 14 de mayo de 1975.
- Ndnero Boletin Oficial: 15.05
- Durecibn: 50 afios,
- Objeto y fines principales:Articulos 5 y 6 de
Estatutos Sociales).

a) Desarrollar Tecnolégias argentinas, origina-

:

Ll o |

e

il 0 B

T SR AN T T

—



] P
I
; é}////, 2edre (/ /::/?n EECOI S //zrz ter Srtir el
g e g/c(z.‘c?/a(.rw i //oz e (/((/t__‘v/r{f DLEIIIEE ‘ 67 J

Avda. Lib. Gral. San Martin 1158 Oeste
S A N JUAN

Tel¢fonos 2602: 21 - 27482 - 20706

|
4

]

leg © sustitutivas de licencias extraenjeras, me-
diante patentes o procescs nacilonales;

b) Colaborar con el Gobicimo de la Provincis de
San Juan en la creacibén de nuevas industrias;

¢) Generar para los alumnos de la U.N.S5.J. una
fuente de trabajo y de aplicacidn prdctica de co-
nocimientos tebricos adgquiridos, gue los vincule
al quehacer universitario y futuro profesion:i

d) Posibilitar la actualizacibn permanente de co-
nocimientos aplicados a los docentes o investisz—
dores, a fin de concretaor desarrollos tecnold.ices
nacionales y/o encausar la actividad de los mismos
para facilitar el intercambio de experienci&s ccon

los alumnos. .

Para el cumplimiento de estos finew la Socic-
dad- tiene por objeto dedicarse por cuenta propia
o ajena o asociada con terceros, a las siguicntes
operaciones:

+ Tec¢nolbgicas

4+ Industriales

+ Comerciales

principalmente en las arcas de:
+ llecédnica

+ Quimica

+ Electrénica

4 Mincrfa
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- Capital _
- Suscripto: CUATRO MILLONES DE PES0S ($4.,000,C0¢
- Integrado al 2-enero-75: Ul IIZILLCN. DE PLs0S
($ 1,000,000) . e =
~ Integrado al 18=-junic-75: UN.HILLON.NOVECIEN-
\ 705 SESENTA Y CINCO LIL PESOS (35 1.965.000).
. l.4 Accionistas: | -
. Accionistas Canticad de . Capital Partic. —ciow
: Clase = ; PRGN
acciones Suscripto en el Cepital
Gob. de la Prov. 20,000 nom,"A" 2.000.000 50 %
HaltaBsds 20.000 nop, AY . 2,000,000 50 %
Total 40,000 nom.“"A" 4,000,000 - 10055
' Directorio:
- Directores Titulares:
. - Presidente: Ing, Carlos Benedicto GRATFIGNA
. - Director: Ing. Juan Carlos CARPORA .

- Director: Ing. Antonio Domingo LEOLKEITI

-~ Director: Ing. Julioc Argentino WULVEDO

-~ Directores Suplentea:
- Ing, José Valentin iascotti
- Sr. Ivan Simén Girgic-
- Ing. Adonis Clavijo

- Dr., Alejandro Ramella

~ Duracién del mandato: E1l vencimiento del mandato de los nom=

- mep g

e S

= W aregE—a

-
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brados se producird en el mes de dicicmbre de 18977 «

1.5 Antecedentes empresariales: Ver curriculum personal de cada

uno de los Directores en Anexo 6

1.6 Asociacién con empresas existentes: no existe a la fecha,

1l.7. Referencias Bancarias y Comerciales:

. - Banco de San Juan.
. - Feriol y Cifa S.A.

- Aceros oStyria S.A. ]

— Indusirias llecdnicas del Estado S.4 (I.11.E.)

-~ Fdbrica lilita’r de Aviones.

1.8 Ejecutivos y Técnicos principales:

-~ Ing. Alberto VAZQUEZ: Gerente General

T e
s

- Ing. Rodolfo DIAZ CANO: Jefe de Progrema para produccidn I1.ll.

L]

- Ing. Roberto DIAZ: Sub-defe de Programe para produccién I.ILE.
. - Dr. Ernesto Raul USIN: Asesor Legal.
: 4+ Lic, Sergio Herman SPOLLANSKY: Analista de Costos y Prespouestar |

I - Dr. Américo Domingo ClAVBl: Asesor Econbmico-Financiero,

Los antecedentes de este personal se adjunta en Anexo 7
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Segures Vigentes:

- Fabricaciones Universitarias de San Juan S.h., tiene contra-

tados los siguientes seguros:

a)

b)

c)

Se

s

Accidentes de Trabajo: Comprende personal Administfat.y Ob.

- Péliza N© 89,338 | '

- Compafifa aseguradora: Cfa. Sud-imérica Maritinma y Terres
tre S.A.

Robo e Incendio: comprendé el activo fijo de la Zmpresa.

~ Pbliza N° 438,647

- Compafife. Aseguradora: Idem punto 1.9 a)e.

Trensporte: Comprende (cubre) los riesgos de rotura y robe

en trénsito de la materia prima y/o productos terminados

en el trayccto de Cérdoba-Sun Juan~Coérdoba.

- P6liza N° 504,987

- Combdﬁia Ageguradora: Sud-imérica haritima y Torresire
Suho '

adjunto copia de las Pélizas citadas en Anexo §

Personas autorizadas a realizar gestionesS por cuenta de la Im-

presa ante los Organismos y Autoridades correspondicentes:

- Carlos Benedicto GRAFI'IGNA: Presidente del Directorio de la

Empresa.

= Juan Carlos CAMI'ORA: Director

-~ Julio Argentino <UEVEDC: Director

YT

- Antonio Domingo LEONHEZYIs Director

-~ Alberto VAZYULZ: Gerente General

- Ernesto Raul USIK: Asesor Legal

— Américo Domingo CLAVEL: Asesor Econdzico-Iincnciero.
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. Ledt Acogimicento a Planes o Préstamos promocionales a solicitar por
la Empresaf en el orden nacional o provincial).
a) Ley N° 3642 de Promocién Industrial ( de la Frovincia de
San Juan) -
b) Ley N° 20.560 y los Decretos 719 del 17-diciembre~73, y 922
del 26~diciembre~73. (Ley de Promocidén Industrial de la Ia-
"ﬁ ciénj. _ _
. . ' c) Decret& Ley N° 19.375/71 y su decrcto reglamentario We5035/72
(Plan Huarpes), :
d) Ley 20.551 y decreto rcglamcntario o 443/73. (Ley de Promo-

cibnminera)’

112 Prabajos en ejecucidn y a realizar:
~ Ia Produccidn de Fabricaciones Uaiversitarias se inicia el -di.
13~marzo~75; poniéndose en marcha el Programa 0022/1, consis-
‘ “tente en el maguinado y armado de bisagras para vehiculos Rao—
trojero de la Enpresa I.M.E. S.A.e Con este Programa, F.U. in-
. cursiona en el drea mecdnica procurando la capacitacién nece~
" e garia de sus técnicos y personzl gue permitan encarar proyec-
tos de mayor envergadura contemplados para el mediano y largo
plazoe. Se. adjunta Copia Orden de Provisién y Nota Intencidn(i.cS
- E1 dia 10 de julio de 197% comenzar{ a producirse el Eje del
motor de arrangue, para el vehfculo y firma ya citados ante-
riormente. Se adjunta copie Orden Provisidn, Anexo 10.
- Pzza el miocmo mes, sSe ﬁrcvée comenzar con las piezas de Avida
Pucard (Proyecto 0021), lo cual afirmard a la Empresa en el
desarrollo del £rca mecdnica y en la_cspeciﬁlizacién de .su per

sonal. Se adjunta copia Nota de Intencidn, Anexo 1l

o

-
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~ Desarrollo del Progr ma2 0022/1 -~ Bisagras Restrojero.
- Prpduccidn a 12 fecha: 10,000 conjuntos maguinzdos ¥ axin—
dose '
-~ Produccién entregada: 7.000 conjuntos. :
- Produccidén programadas: 5. OOO conj untos mensuales,

~ Inversién en activo fijo (Biencs de Usos muebles):$ 800.0C0

e

w7

O

-~ Pergonzl (lzno de Obra Directa): 6 (o
3 90,000 (a reajustar).

P
b

-~ Facturacidn liensual;

-~ Desarrollo del Proyecto 0022/2 - Eje del liotor de Arringus 1.
- Produccién programada: 3000 unidades monsuales. :
[ -~ Comienzo de' produccidn: 1l0-julio=T75

-~ Inversién en activo fijo (Bienes de Usos muebles):§ ' 1.000.6¢ B

=

~ Personal (lano de Obiu Directa)- 5 (cinco)

. = Facturacidn llensual; $ 80,000 ( reajustar)

5 - .Desarrollo del Proyecto 0021 -~ Piezas Avidn Pucard (Fe.llcAve)
= Produccidn programada: piezos diversas hasta alcanzar las
3,500 horas hombre mensuales.
- Comienzo de la produccidn: Julio 1975
- Inﬁersidn en activo fijo (Bienes de Uso muebles): £3.,010.C0C

~ Personal (Izno de Obre Directa): 17 (diecisiete)

- IMacturacidn mensual: progresiva hasta alcanzar los § T00,000

1l.13 Orgaenigramra de la Empresa. (Anexo 12)
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ACTA D% _COBSYITUCION DB T4 FlL3Si DH
PABRICACTON S UNIVeRS IRARIAS DR SAG JUAN BoA,

RN S o i e P
g _

En la Ciudad de San Juan,a los diceisiote dfas del mes de biciombre
del afio mil novecicntos sotenta ¥y cuatro,rcunfidos el scifior Coberng-
dor de la Frovincia de San Juun Profesor Eloy P.Cwsus y el sciior Mi
nistro de Xconomia Agrimondor Eduarco Federico Veldlenzucla,en rcpre—
sentucibn del Gobierno de la Provincia,por una parte y.cl secfior Reg
tor Normalizador de la Universided lacional de San Juan, Ingeniero /
Julio RodolLo }Millédn, cn uso de las atribucioncs que le confiere la
Loy 20,654, por’ 1a otra, RESUBLVEN: v & oon il o st i i ton i et Wb Ve ol

PRIIEROy Constituir una socicdad andnima con participacidn cestatal

mayoritaria prevista en la scceidn VI ded Cupitulo II del Deereto-
Ley nel9,550 con la denominacién IMPRESA DI FATRICA CICL“b VHIVZRS Y=
PARIAS ‘DB SAN JUsN S.A.,éon domicilio logel en jurisdiccidn dec la /
Provincia Qe Sail JUDN e o » ote o o i s e 6 sl v e = (et e B
; ) SLGURDO: La Sociecdad Anénima cue se constituye se regiréd por lgs noXx
mas del Decreto-Tey n°l9 550 y por las demnds disposiciones legeles / | 'ff
que le¢ seon aplicables y por o¢ Estatuto Social y Reglamento dcl miz L;:

o que se transcriben por. separado formando parte integrante de la

presente acta,méreciendo la aprobacibn undnime de los constituyentes.

TERCERO; For unarnimidad el capital se fija en le suma de Pocos Ley:
CUATRO MILLCNES (34,000,000,00) formado por cuarenta mil ecciones o
dinarias ;aoninativas clase MAM 00n derecho a un voto por accién dec /
) pesos Cien ($100,00) cada urna, E1 capital social que se suscribe to-
1zoy;)cﬂnnhtalmente en este acto,es integrado por czda uno de los accionistas /
EORIRILLOL en dinero cfectivo —~el 25% de sus respectivas susceripeiones-, segdn
el siguiente detalles el Gobicrno de lu Provincia de San Juan suscri
bo veinte mil acciones por velor de Pesos Leys Dos hillones i Pk

: - (82,000,000,00) e integra el dinero ofectivo Pesos Quinicntos Mil, y

) !\ la Universidad Nacional de San Juan suscribo accioncs por volor dc /‘~-

. \i Yesos Dos Millones o integra en dincro ofectivo Pesos Quinientoe Lilp -,
}? El saldo sin integrar del 75> scrd integrado por los suscriptores '/i;f

Age. EOULAYD CEOCRICO VaLe 7y; 5 el

ummnw:mnmonaqguﬁituyentos en los montos que le corresponda & cndn_uno,cuando Cligas

irectorio 1o requicra,en un plazo no mayor do dos (2) A0S e= « = =

-

o i

250 gt s
A BN U =

F W Y PR
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CUARTOs Tor unnnimidad nc resuoelve desigunar dirccloros titulaxron
a las siguicnten personnas Ingeniero Jdulio A.Quevedo, LeB o /-/
© 6,078.844; Ingeniero Juun ¢.Compora,l. B, E01,914, 214; Ingenicro /

Carlos B,Graffignu,Lel.Ne6,7061 312;¢ Ingeniero Antonio Doningo 5

.+ . Leonctll,L.E.Ral. r132 815,y come Dircctores Suplentes se designan i

; a leg sigulientes personas +Joué Valentin Kavcotti L.n.ﬂoz.JOQ.bbl; E
Adonis Clavijo,TieB.006,748,787; Jvan Simén Grgic,L.E.Ne6,760,031; f

y Doctor Alejandro Remella,L.B.Ne5.603. 88,en igual forna se de- é

gignan para integrar le Comisidén Fiscalizadora,comno Sindicon Titu
. . e

lares a:Doctor Iederico Prolongzo,L.n.1e3,250.630;Doctor Zudoro i

drigucz,L.E. N0 3,144.41%;Docloxr Juan Yrleri ,LeE,H07.947.710;y Sindi

.
dv=

: a cos Suplentes, aiDoclor Erncoto Rayal Usin,L.E. X0 4.625,6063;Doc 12

b J
mérico Clavel,L.k,108,666.450;y Doctor Jorgce E.Dara;L.E. N0 4,999,333

QUINTO: Yambien por unanlmldu‘ se resuclve gutorizar g los doctore:
Jorge L.Dara’y Ernesto Radl Usin para gue actuando conjunta ¢ inci-

viduzlmente reglicen-los trimites para la constituecidn de la socia

dad,como la obtencién de la contormidad adainistirativa ¢ inscripe o

cién on.el Registro Péblico de Comercio,fzcul téndoselos para acep-

{ar cualuuier obscrvacidén de la autoridazé de contrzlor,incluzo cn
4
<

la @enominazcidén social,y ejercer en su casSo,el recurso contira las

resoluciones aduministirativas de acverdo con el articulo 1690 del /

Decroto=liey NP19e590,= = = = = = = = = = = -

t roaon rer wnrr e
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CONSTI TUCION, DENOMTNACION, DOUTCILTO Y CARBACTERIZACTON

B ———

N

MTICULO :l°.- Con la denominacidn CMPBESA DE FALURICACIONES UNIVICRSITARIAS DD SAN :

1

. L]
; JUAN 8,A,, su congtituye una sociedad andnima con participacidn estatal mayori ta
" ria de conformidad con el Decreto-ley n® 19,550, la que se regird por el proscn-— p
!' te estatulo y las digposiciones legales en vigencia, ¥
' . ; - {
! «r . s ™ = - - - . ¥
: ARTICULO 2°,- La sociedad tendrd su domicilio en le sede de su administracidn can 2

! tral con asiento en la Provircia de San Juan y podrd establecer todo Lipo de repre

sehtacidn o agencia en cualquier parte del pafs o en el extranjero, con o sin asig

nacién de un capital determinado,

. " i
; : ARTICULO 3°,~ E1 plazo de duracidn de la presente sociedad serd de cincuenta afas e
W 5 tic
: a partir de la fecha de aprobacién de estos estatutos, el que podrd ser ampliads [/ 4:

! i por acumblea de socios,

]

ARTICU_D 4°,— La Universidad Nacional de San Juan y. el Estado de la Provincia da 4
San Juan serdn propietarios en forma individual o conjunta de acciones que ropre = i
sentan por o menos el sesenta por ciento del capital cutorizado y gue scan sufi-/
cientes para constituir por sf el quorum y prevalecer por si solas en las asanble-
! . as ordinarias y extraordinarias, :

| . .

L L 5 L

S ) FIN ¥ OOETO SOCTAL : %

ARTICULD 5°.— La sociedud tiene por fin: a) Desarrollar tecnologfas argentinus,ori

inales o sustitutivas de licencias extranjeras, mediante patentes o procesos na-—
L

cionales; b) Colaborar can el gobierno de la Provincia de San Juan en la croeacida/
: ¥
¢ San

de nuevas industrias; c) Generar para los alumnos de la Universidad Nacional d

1)< : : : : F T i o
P.CAEPqJUdn una fuente de trabajo y de aplicacidn préctica de conocimientos tedricos ad— g
oBRINAP .

G

quiridos, que los vincule al quehacer universitario y futuro profesional d) Posi-
bilitar la actualizacidn permancnte do conocimientos aplicados o los docenlus o din

‘,/// vestigudores, -a fin de concretar degarrollos tecnoldagicos nacionales y/o encousor/
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i e

la actividad de los mismos pora facilitar el inlercambio de experiencias cen los

i

alumnos,

ARTICULO G°,~ Para el cumplimiento de los fines establecidos en el Artfculo 5°, la

socicdad }inne por objeto dedicurse por cuenta propia o ajena o asociada con terce

ros, @ los siguicnles operaciones:

a) Tecnoldagicas:

1) Estudiar las necesidades nacionales de productos no desarrollados cuoli

tativa o cuantitativamente como para salisfacer lus necesidades del mer
‘cado interno o externo, a fin de encarar su posible produccidn,
2) Estudicr la sustitucién de productos fabricados bajo licencias extranje

-

ras o importadas, para procurar el desarrollo y produccién redituable /

de los mismos productos,

3) Realizar estudios, proyectos, planificacidn de obras o actividades ten—

dientes u opoyar el Gobicrno de la Provincia en la creacidn de nuevas /

industrias,

b) Jndustriales:
1) Efectuar las investigacionas y dcgérrollos industriales que permitan [
cumplir los incisos 1) y 2) del apartado a) anterior, en dependencias /
de la sociedﬁd, en las de la Uéiversidud Nacidna} de San Juan o pertene

cientes a otros enles u organismos oficiales nacionales, provinciales o

. -

municipales o privados nacionales, i
2) Dedicarse a la elaboracién de productos no desarrollados cualitativa o
cuantitulivanente como pora satisfacer las necesidades del mercado in—
terno y/o para competir on el exterior, realizando lu explotacidn de i

i los procesos industriales en todas sus formas y con la amplitud recesa-

ria,

c) Cumrrciales:
1) Comercializar en todas sus etapas, comprar, vender, permutar, represcn- @
Pas, i ' ' 1 e . |

tar .empresas nacionales, distribuir, importar, exportar, en el mercado/

g interno o extcrno, todos los productos y subproductos de su claberacidn

ELO' P. CAM”F

RitNAROH® . "
OB o/Afines a su wctividad,




o | - = a2

' 2) Comrciulizar los uruyuutnn,\@wmnwv]lun, discios industriales, modelos
y patentes registrados a nombee de Jao socicdad, como adquirir los guoe [/

* sean indispensables para lo elaboracidn de los produclos encarados por

la misma. :

3) Ejercitar las representaciones, mandatos y comisionas referentes a sus

actividades industriales y ofincs,

ARTICULD 79,~ Para el logro y mejor cumplimiento de su objeto la sociedad podrd:
y 1) Desarrollar la actividad del comercio de importacidn a fin de facilitar la
pruduccidén de la sociedad, solicitando on caso necesario la colaboracién /

de los Organismos Nacionales y Provinciales pertinentes. i

2]-Cuntrﬂtur o incorporar personal a la sociedad tenicndo en cucnta priorita-
o riancnte a los alumnos de la Universidod Nocional de San Juan, para 1o AT
cual elaborard la reglamentacidn correspondiente, en conjunto con quidn de

:

signe a tal efecto la Universidud Nacional de Sun Juan,

3) Facilitar en la medida de sus posibilidades a los docentes, sus expirien—

cia

U

s de investigacidn y aplicacidn técnica.

ﬂ) Contratar con organismos oficiales o privados la realizacidn por parie do

1la sociedad de estudios de prefectibilidod sobre planificacionzs de traba-

jos en general y estudios de’prefactibilicad.sobre su e jecucidn,

5) Explotar minas que pudiere adquirir para el logro de sus firics 5%

6) Construir establecimientos y edificios o tormar en arrendamiento bienes mug

bles o inmuebles para el logro de sus fines,

7) Contratar fleles y acarreos

8) Gestionar ante instituciones bancarias y financieras del pafs o del exte-

rior, lineas de crddito, tomar o dar en préstamo dincro con destino ul de- g

sarrollo y wpoyo de indusirias piloto subsidiarias afines.

9] Realizar todo tipo de operaciones con los Bancos Oficiales particulares o

mixtos y toda clase de operacioncs con tf{tulos, acciones, debenturi: y o=

tros valores con entidades pdblicos o particulares, en mercados, bnluas de

comercio o de valores oficiales; emitir debentures con o sin garantfas red s

les, especial o flotante, hasta un treinta por ciento del capital integra-




r

Nessw pr e o |

10) Formar parte y conilituir sociedades comerciules de cualquicr Indole,

subsidiarias, en 108 lImjluﬁ\y con las reservas de la legislocidn vi-
gente y efectuar fusiones con otras socicdades O cnpresas de Estado,/

siempre que no s dosvirtden los finzs de la sociecdad,

11) Adquirir, registrar y realizor cualquier operacidn con marcas de &=

intes nacionales de invencidn o [/

i bricas, de comercio, cmblemas y patc
¥
procedimientos industriulcé y ademis conservar y protegerlas tanto 7
en u} exterior como en el interior del pafs cuando asi 10.UHturminnn ‘
. los intereses de la Sociedad. ¥
f
1

PO

COBERNAW-

12) En general la Sociedad podrd realizar tudo tipo de aclos jurfdicos,0
peraciones financicras, industriales o comorciales gue considere nc-—
ccsafiau, relacionadas directa O indirectamente con su objeto social,
sin m4s limitaciones que las establecidas por el Decreto-Loy no. 195550

_ 33 TB LB LES .
. COONDINACION k-

reciprocas entre el Gobierno de

ARTICULO 8°,- Las relaciones

Juan y la Empresa de Fabricaciones Universitarias S.A. scréﬁ canalizadas por conduc £

to de un ENTE CUOORDINAGOR creado por Decreto del Gobierno de la Proyincia y cuz de— E
al momcnlo de constitucidn de 1B.EMDTGSG. ;

berd comenzar sus funciones

El Ente Coordinodor estard integraca por uno de los Directores que rg
quicnes designe el Cobierno,

presente al Gobierno de la Provincia y por

ARTICULD 9°,- E1 Ente Coordinador del Gobierno de la Provinciu'tendrﬁ las siguien-—

tes funciones:

o) Evaluar y coordinar las inquictudes cue los organismos dependientes del Go-

an a la Empresa y que resulten factibles cde v

bierno de la Provincia propong B
-podcr ser Lrasladados a una etapa ge produccidng B
¢
b) Analizar los requerimicntos de diversas indélcs que la Empresa traslade al
Gobicrno de la Provincia, .como resultado de necesidades del mercado o expec
e tativas nacionales que aguclla haya detectado en cumplimiento de sus fines
de la politica tecnoldgica nacional j 4

T

-
la Provincia de San )
lﬁl

ol p . ool hie.
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c) Designar el personal que diligenciard las tareas .o informes a que den lugornr

los incisos "b" y "¢ de este articulo, Lteniendo -en cuenla su proyeccidn pa

. — ra cumplimentar, el inciso "d" siguiente; -
: ) - . = r ¢
e d) Proponer una terna a la Empresa, de los candidatos para “Jefes de Programa" - 5

en el caso que el tena a desarrollar por iu Empresa baya tenido su origen / ;
. en inguietudes, investigacionos, desarrollos, estudios o proyectos del : Go-

% d t

bicrno de la Provincia;

——

e) Y en general, coordinar y controlar cl diligenciamiento de les inforaes vy i

tareas, que a los organismos del Gobierno de la Provincia de San Juan, les

S

traiga aparejoda su relacidn con la Empresa,

o

aplicuados de los docen-

ARTICULD 109, = La wctualizacidn permanente de conocimientos
finde / B

tes o invesligadores el encausamicnto de sus inguictudes capacidades, o
€ b 4 H ) 3

-

trascender al medio social mediante la concrecidon de desarrollos tecnoldgicos nucio
: nales y posibilitar el intercambio de experiencius con los alumnos, serd canalizado f
‘a través de un Ente Coordinador, Este serd creado por la Universidad Nacicnal de // f

funciones @l momentn de lua constitucidn de la Sociedad, &5

San Juun y comenzard sus
tard intcgrado por uno de los Directores de la Cmproesa gue represente a la Universd

: dad.

ARTICULO 11°,~- Es.'.tc Ente Coordinador tendrd las siguientes funciones:
@) Evaluar y coordinar jnquictudes, esfuerzos de invesligacién, desarrollo y/o
estudios de proyectos o temas de los Institutos, Centros de Investigacidn y
Dupart.amentns de la Universided, pro-pongan a la Empresa y que resulten fac—

- tibles de poder ser  trasladados a una etapa de produccidng 5 .

tareas o informes de investigacidn, desa—

2 b) Cuordinar el cumplimiento de las

rrollo, o estudius que surjan de

los temas propucstos por la Universidad  a Fr-
partir dei momento de haber aceptudo ol to g

[

b

1la Empresa y que ésta requicra a
may

c) Coordinar el cumplimicnto de las tarcas o informes de investigacidn, desa-—
rrollo, o estudios a partir del monento de aceptar el tema propucsto por lat

Empresa a la Universidad y que la primera detectd como resultado de las ne-
cesidades del mercado o de las expectativas nacionales; L
b

d) Designar el personal que diligenciard las tareas o informes & que ¢en luga:

CAMUS los inéisos "b" y “"c¢" de este artfculo, teniendo en cuenta su proycccidn py P,
o

v
ﬂﬁl\}' AL s = 3 .
v Aumnlir 0l irciso “e" siguiente:




iy

i - 7 Z()

u] Proporcr una terna a 1o Eepresa, de los candidatos para "Jefe de Programa®
en ¢l casu que ¢l tena o desarrollar por la Empresa haya tenido su origen
en inquictudes, investigaciones, desarrollos, estudios y/o proyeclos de 7}

= Ecrigre la Universidad MNacioril de San Juan,

R v s e e

CAPYTTALL - GOCIAL

ARTICULO 129,— E1 capital se Tijn en la suma de Pesos Loy 18,1883 CUATRO MILLONES

(¢ 4.000,000,00) representada por Cuarcnta Mil Acciones de Cien Pesos (& 100,00) /

cada una de valor nominal, las que se hallan totalmente suscriplas,

ARTICULO 13°,-- El éupitﬂl socinl podrd cumcntarse basta el quintuplo por Rzsolucidn
de la Asamblea, lu gue podrd delegar en el Directorio, la ¢poca de la cmisidn, fox-
ma y condicionzs de pago de las nuevas accionas, Di:@u rosolucidn se publicard e 7,
inscribird. Al decidirse el aumento de capital, se establecerd qud proporcidn de @

ciones clase “A" se emitirdn, que deberd ser superior al sesenta por ciento del au-—

mento,
ARTICULO 1a°,— El aumento de capital podrd hacerse por ofertg piblica de accliones,
sujeta en tal caso a las condiciones legales que la regulen.

. -

ARTICULO 159,- Cuando se decida el aumento de capital, los titulares de acciones or

o

dinarias tendrdn preferencia para adquirir esas nugvas acciones en proporcidn a las

e posean la podrén ejercer dentro de los dos meses siguientes contados a artir
y dé J

. . de la ﬂltimu'pub]icncién exigida por el Decreto-Ley n® 19,550 (Art. 194°) comunican

do dicha circunstancia al Directorio, en Torma cxpresa y fehaciente., -
Este derecho de preferencio se encuentra limitado en las formas y con

diciones del Art, 197° del Decreto-Ley n® 19,550, =

D I S C——

ARTICULO 16°.- Las acciones serdn ordinarias clase A, nominativas, no endosubles,

con derecho a un voto por accidng ordinarias clase B, nominativas, con derccho a oo

voto por accidn y preferidas,. Las accioncs ordinarias clase A sdélo podrdn s seribiy

se o adquirirse por los entes mencionadus en el Art, 308° del Decrecto-Ley n® 19,550

y su monto no podrd ser nunca inferior al sesenta por cicnto del gapitol cocial, L

entes no comprenfidas en la citada norma legal o a f/F

caso de transferencia a olros
S CAMUS, . = e : sifectare =idn establecide . el pArroto 21
. las personas privadas, quo no & cctare a lua proporcion establecidas en el parrato /|
Qnr ‘RNAVOR }

//J;p;;iur, estas accioncs Jeberdn previamcnte scr convertidus en acciones clase "B". g
/4 /// : i ;




o el

: Las occiones preforidas” serdn nominativas, endosables o no y tundrdn

~ s o Npea s . L e ] .
preferencia en el pago de los dividendos X jos pudicndo £ijurse da participacidn a
dicional cn los utilidades y reconocerles o no, una prelacidn en el recmboloo deld
capital en coase de liguidacidn de la Sociedad,

Tendrdn o ho derecho a voto segdn se resuelva en su emisidn, pero go

zarin dn pste derccho en caso de que no hubieren percibido el dividendo cnnvunihm/

por folia e insuficicncio de utilidades y durente el tiempo en que esta situccidn

se mantocnga,

ARTICULD 179, — Las scciones serdn emitidas a la par o cobrando por cllas un valor

agregado al nominal, En este dltimo caso, el monto de la prima deberd deslinarse [
al fondo de reserva. Podrdn ser rescialadas scdiante reduccidn de capital o por con
uergiﬂﬁ en olros acciones, sin pcrjuidio de que se combinen otros procedimicntos /

entre si.

ARTICULD 18°.— Lus acciones son indivisibles y lu sociedad exigird la unificecidn/
de la representacién en cuso de copropicdad, En caso de fallecimiento los surisnrey

deberdn unificar la representoacidn frente a la socicdad,

Tanto los certificados provisorios de ccciones que serdn nominativos,

como los titulos de las acciones serdn finnados por ¢l Presidente del Directoric y

un Sindico y contendrdn los recaudos del Art, 211° de la Ley n® 19,550, Las firmas

del Presidente del Directorio y del Sfndico podrdn ser recmplazadas por una impre=—

sidn gue garantice la autenticidad de los tftulos, los que llevardn una numeracidn

" correlaliva,

ARTICLLO 19°.— Los accionistas deberdn integrar las accionzs suscriptas en el pla-—

z0 previsto en el contrato de suscripcidn, La mora en la integracitn producird la
caducidad de los dercchos, previa intimacidn en un plazo no mayor de treinta dias/
de antelacidn, con pérdida de las sumas abonadas. No obstante, la sociedad podrd [

optar por exigir ¢l cumplimiento del contrato de suscripcion,

ARTICULD 20°.— El personal permancnte de la Socicdad podrd suscribir acciones cla-
8]

se "B" hasta un mdximo igual al doble del Salario nominal mensual que percibe, no

pudiendo suscribir nuevas acciones sin antes haber integrado las suscriptas. En cuy

so de pérdida de la coundicidn do personal permancite, se producird el inmediato //
rescate por parte de la Sociedad, de las acciones que posea mediante el reembolso

‘en dinero al valor asignado en el Gltimo bulance,

EUDY‘ . CN "TARTICULO 21°,— El aporte de la parte privada no podrd provenir dirccta o indircecta

Qo

SRNAD

de inversores extranjeros encuadrados en la Ley n® 20,557 o aquellas que de—

e

TOR e

;
§.
;




~ARTICULO 26°,~ Si las acciones correspondientes al capital privado alcanza el vein

—

o i 22 _l

=

surrolloen, claboren o comercinlicen, diigctu e indircctumente, Lccnuluufuu,'urLfcu
los 0 malerias prims que la Dmpresa se propone sustituir y/o producir, Los inver-

sores exbranjeros que no estdn involucrados en o estuplecido precodentoemente, po-

drdn suseribir osccionos hasta un miximo del cinco por ciento del capital de lua So-

ciedad, un aquellos casos on que su aporte en bicnos de capital o aclivo fijo o // -

tecnoldgi cas prumucva o sea de interds para el desarrollo de la Socicedad,
L]

ARTICULO P2".—,E1-L1pltal privado gue no provenga del pcrsﬂnal'pcrmununtu, padrd /
suscribir scciones hasta un miximo del veinte por ciento del capital social, Al //

dlupun“r,c los sucesivos aunentos de capital sociol deberd mantenerse ecste porcen-

tajoe.
.
: T a0 e :
ADMINTSTRACTON
ARTICULO 23%.- La direccién y administracién de lo sociedad serd ejercida por un /

Directorio compuesto por cuatro micmbros titulares, salvo lo previsto en el artficu
& L —

lo 26 dltima parte, Durardn en sus cargos por Lres ejerciclos, pudiendo ser reele-

gidos indefinidamente, y dardn las garantias que fije la Asamblea General, Se  po-

drdn designar micmbros suplentes en igual o menor némero que los titulares y por i

gual plazo, ‘

ARTICULO 24°,- En su primera reunidn el Directorio designard un Presidente que du=
rard un ejercicio en sus funciones, En caso de vacancia, serd reemplazado por el /
miembro del Direclorio que éste designe por simple mayorfa de votos, E1 Presidente

tendrd.voz y voto en las reuniones del Directorio y doble voto en caso de empate,

La presidencia-no es reelegible en forma continuada, la rotacidn se

efectuard scgldn disponga el Reglamento Interno del Directorio,

ARTICULO 25°,~ Lo remuncracidn de los direclores serd fijada anualmentie por la A-—
samblea General Ordinoria, no pudicndo exceder del monto equivalente al total de [/

renuneraciones que percibe un Subsecretario del Cobierno Provincial,

te por ciento o mds del capital social los posecdores, tendrdn derecho a elegir un
1

Director Titular y uno suplente gue represente a la minorfa, A tal cfecto, en asan

bleas parciales y por mayorfa de volos, elegirdn los miembros titulares y suplon-=/
que corresponde, A partir de la incorporacién del Director por el capital pri-

ado, /el direclyrio se integrard con cinco miembros

.

TN NPT
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. MTICULD 279,—- S5i el ndmero de vacuntes gn ol Dircctorio, una vez incorporadas los
\ 1 b
a4 . i . . . . . . .
suplentes, impidiere el mismo sesionar vilidomente de conformidad con lo que esta—

blece el presente estatuto, los sindicos dosignordn directores provisorios cuyos
1 g :

© mandato durard hasta la asambloa convocada u dicho efccto dentro de los Gruvinla //

dfas postcriores de producida la situacidn, s
ARTICULO 20°,~ E1 Directorio se reunird scmanalmente y cuando lo requiera cualquic
ra de los Directores, o cualguicra de los Sfndicos Titulares, en cuyos coasos ¢l //

Presidente deberd convocar dentro del segundo dia de recibido el pedido. En su de--

fecto podrd convocarlo cualguicra de los Direclores, E1 Dircclorio adoptard ses de :

5 3 . R0 cisiones por mayorfia de votos presentes, ;

El quorum para sesionar serd de la mitad mids uno. a ’

3

E

. . ARTICULO 299, ~ Ademds de las prohibicionns e incompatibilidades previstas en la i i
NN "‘

Ley n® 19,550 — Art, 269, excepto inciso 4%, para ser Dircclor se requiere:

a) ser argentino mayor de treinta afios

b) acreditar residencia en la Provincia de Sun Juan por un lapso no moeror de
PC

un ofio inmediato anterior a su eleccidn y deberd mantenerda por todo ¢l // 3

.yt

- tiempo que dure su mandato,

a cargo de la parte ejeculiva en otras industrias en el or

s " ¢) que haya estado r
<. ,iéll/

den oficial o privado, o a cargo de Institutos o Centros de Jnvestig

k
¥

en general,

’ .
d) no pertenzcer o estar vinculado a:

1) Empresas extranjeras

. : . C 2) Empresas que industrialicen productos bajo licencia forénca
& 33
’ o 3) Cmpresas proveedoras, productoras o camercializadoras de-productos :;iml
; lures a los que desarrolle la sociedad Y

:1) Empresas provecdoras, productoras o comercializadoras de materias primas

partes o subproductores que pueden ser asr:.;_lluantﬁr., en los productos o do=—
. sarrollar por la Soﬁicuad 7 7
ARTICULO 30°,- E1 Directorio tierne los mds amplios poderes para la direccidin, mrgd
. d
nizacién y administracidén de la Sociedad, sin otras limitaciones que las que resul . g
ﬂb"{ p.Cp T ten de la ey, del presente estatuto, del Aeglunento o de los occucrdos de las Asam ?
LIRS - PRRGHEASES.  hieos érrcspondiéndolc: E

4
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e ln Sonled

b] Dictar su propio reglanecnto y aprobar normas generales sobre la estrucbura

a) Cjercer la representocidn legal d w por intermodio del Presiden ‘u.

Lte;

) aradnica y funcional de la socicdad; W
c) E?thlncer Jos regimencs.de pago, pdguisiciones y conslruccioncs Yy demts [

. : &

e inversiones y en especial los contrataciones con LErceros, el mecanisnd pa B

- . . - oam 5

ra su aprobacidn y las atribucion2s y responsabilidades gque a Ltal cfecta [ g
dedegue en el Gerente Generals =

. & . . - ?l‘
d) Fijor las polfticas de la Empresa roopecto ad ; &

g . : 7
7 i 3 €

1) Las dreas de desmrollo e implencntacidn mediata y futura del ente; g

: % : : i

-2) Los linegamicntos generales’ a tencr on cuenia para que ol drgano e jocull {

. : ~pl : i

. vo conficecione y manienga actualizado el ‘esquema y manual orgdnico del £

: mismo; g

= 3) Cn general, el esguema preventivo y pruspeetivo del proceso ccondmico [ 4

5

cgurar ol normal desarrollo de la Bepre :

financiero a implementar para as
sa y en particular, para queé tienda @ gonerar und situacidn quo asegure

su autofinanciacidn;

4) La organizacidn contable gereral y de coslos a recalizar;

e] Aprobar el esquema y manual organico del 6rgend ejecutivo proscntado por et B

Gerente Genegralj )
f) Confeccionar, analizar, aprobar y presentar en 1a reunidn anual de la Asam—
blea Cereral Ordinaria, el plan de accidn de cada ejercicio enual, asi como
el presupucsto de explotacidn que contemple los- recursos y las erogacionss

cicios

‘ == ‘ que deban realizarse-en dichos ejerc y la estimacidn de los provables/

resul tados a oblener; )
la ejecucidn del plan de accidn y 1la cuenta .de gaslos e inversio

~ g) Fiscalizar
eriddica que presentard cl

nes, mediante la informacidn p serente Cerural S0
cobre los demds aspectos que le scan e e

bre su dosarrollo y cumplimicnto, y

queridos

h] Comprar, ceder y permutar toda clase doe bienes y patentes de jnvencicng [/
ral /&

conslituir hipotecas, prendas o cualguier otro derccho real y, en guac
ROY I. Cx\‘\‘.uS . t
realizar todos los demds actos dentro o fuera gel pafs gue sean convenien—

GODERNALOW

tes p

'4;101 ob jeto de la Socirdad;




-1 - i o iz BN

- .
i) Emitir dentro o fuera il pafs, 1\\1 moneda nacional o extranjoera, debeotus—
res, obligaciones y todo obro tftulo de deuda, con garantfa especial o flo

tante, de ocuerdo con lus disposiciones Jegales y estatularias;

j) Transar judicial o extrajudicialmente toda clase de cuestiones litigiosas,
compromalor en Arbitros o amigables compunNudores, otorgar quitas; cfectuar,
toda clase do operacion:s con los bancos y, en general efectuar Lodos los

aclns que requicren podor eopecial seqin la legislacidn civil vy comercial.

k) Contratar préstamos, cmpridstitos, y otras obligacionss con buncos of iciu-/

les o particulares, organismos de crédilus internacionales, o con cualquier

otra porsona de existencia visible o ideul del pafs o del extranjero;
1) Presentar anualmenie a 1a Asamblea Goeneral una memoria sobre la marcha de
la Socicdad, el Balance, sus notas compl uncntarias y Fstado de resultado,

proponicendo el destino o dar a las ulilidgades del ejercicio;

11) Amobar el rigimen de la delegacidin de facultades. CGrear los copleos nece--
sarios y {ijar su renuneracidng nombrar, trasladar o remover de sus pueslos
a los empleados de la Socicdad de acucrdo al feglamenio interno que 52 vic-

tard, La designacidn y remocidin del personal infoerior al Geronte Genaral se

ré& delegada a este Gltimog
m) Tramiter ante 1as autoridades competentes, cuando sea necesaric, la presta-
cidn del -o de los servicios (idblicos a cargo de la Sociedad y coordinar las
actividades y operacioncs de ésta con olras cmpresas 0 entidades;
n) La enumeracidn que antecede es cnunciativa y no taxativa y en consccuencia
¢l Dircclorio podréd recalizar todos Jos actus, funciones 'que hagan Q 0SS
nes de la Sociedad, salvo “las excepciones previstas en el presente Estatu-—,
io; incluso por jintermedio de apoderados. pspecialmante designados al epfec—=
to, a los fines, y con la amplitud de facultades que én cada caso sc deter
minc.,
ARTICULO 319,- E1 Gerente General serd designada y removido por el Dircctorio que

fijard su remuneracidn, la cual no podrd ser gisminufida durante su estida,
]
Este nombramiento no podrd recacr entre los micmbros titulares 0 LU=
plentes del Dircvctorio.
. CARMIS £1 Gerente General, serd la jerarquia miima del Grgano ojoculivo t

D"{‘L:CLO.')ﬁ y no podrd ejercer ninguna olra funcifn que la del cargo pard el cudl [/

/4
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=5 g e T " ’ ~ :
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fue nombrado, con excepeidn de la docencia, Dur.n‘;’i trvs aiios en sus: funcioncs, pu-
dicndo sur ratificado on su mandato ;:ul'\iu_]udl pcr.[c.ulu, sucesivoamente, Gozard doe ep
tubilidad cn sus funciones. durante esc perdfodo, y podnd ser reomovido por c]‘ Diruve-—
. v el e . forio por causas graves, las gue se roglanientardn, Para ser Gerente General , os ne

cesario reunir lus condiGiones establecidng para les Directlores, en el Artfculo 29°

. . * ¥ 5
ABTICULD 22°0,- EY Cerente Guneral tendrd los siguientes atribucion:s y deberes,sin
perjuicio de les demis que le fucren delegadas ;

8) Dispunem Jus medidas y planes de ejecucidn que scan necesarias para ol cuin

plimicnio de lus resoluciones del Directorio y de los plancs aprobadas poc

.

¢stoe; : : 3 :
‘ b) Cjoccutir todas lus focultades administrativas no reservadas al Dircctorio;
c) Concurrir d las reuniones del Directorio, uri vez por mes como minimo, @ ¥

fin de informar sobre lus actividades de la empresa y ¢l grado de cumpli=/

micnto de los plarcs vigentes y de los demds aspectos que le scan poqueri-

dos ;
E d) Disponer la organizacidn interna de la“empresa y el régimen de dulegaeidn
Exs . de facultades y elevarlo pura la aprobacién del Directorio. Nombrar, tras-—-

ladar o remover de sus puestos a los empleados de la Empresa, dictando les

reglamzntos interncs para estos, en concordancia con el Art, SO0 oG L
; e) Proponer al Direclorio las modificacioncs e innovaciones ‘en la orgarnizacidn
2 - L - .
del personal y material de la Empresa que sean neccesarlos para su me jor fun
cionamiento; ) : .
.- .f) Disponer y realizar adguisicioncs, contratar obras y servicios, y en gene—
ral realizar todos los actos relativos a su gestién deniro de las atribu-
d . ciores delegadas por el Directorio,
- Cuundo dichos lfmites secan excedidos, las ad judicaciones requerdrdn
- i ] .
la aprobacidn del Directorio;
. g) Reglar lds relaciones de orden laboral y conducir las negociacioncs con /
las asociaciones profesionales represcntativas de los empleados y obreros;
-
h) A los fines previstos en el presente artfculo podrd conferir podercs genc-—
rales y especiales y rovocarlos;
e b
; LOY 5. CAMUS : . : i
_ B“o LRNADOW i) Dos musus antes de la fecha en gue el Directorio deba preseatar la memoria

Liu/.{ smarcha de la Sociedad @ la Asamblea, el Gerente Genoral doberd somc-—-

7/ | ;
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e et

0

ter a su L'.unsidurcnci(‘ri; un intorpe anual sobre? 1la Il_']l‘ia‘.‘lf:lll realizadi, crpe=

ciulmentie, cn cuanto ual cu:n;:]iz:.h:hl.u dee los objetivos previstos, ol proesu-

. : pucsto de gastos y recursas panril el ano niguieote, ant L‘.ornu.]u:‘, (RSP ILNEY
e de trabujos y Sus modii ficaciones;

j] Deberd promover ©n las dependencias do Ja empresa la capacitacidn te direc,

tivos y ejeculivos, en forma tal que aseguren 1a continuidad en Jos funciv

- £ nos y gestidn en todos sus niveles;

k) Proponer en las dependencios de 1l omprosa, si stemas de trabojo, b jelivos

do seleccidn del persanal as{ como remunoracionss acordes cn el arcado 7
. ‘ para cada especialidud 'y funci6n;

l] Proponer al Direclorio anualmente, el sistema de transfercncia de lus ga=/
mancios de la cmprosa a s personal , Institutos de Investiigacidn de Ja Lini
versidad Nocional de San Juon, ¥ al Gobierno de la Provincic de Sun Juan.

s ARTICULO 33°,- Es atribucidn y deber del B3 csidiente del Dircclorio curplir y hocer
cumplir ¢l Estatuto, Reglamznto y las esplucionus que adopte el Dircctorio,.

ARTICLLO 34°,- De las deliberacioncs y fesolucioncs adopladas por el Direclorio st
dejaré constanciae en un 1libro de Aclas gue firmardn el Presidente, Jos Dircctores/

y Sfindicos prescntes.

e e 3l I vi
. - " ASAMDLEAS i

ARTICULOD 35°.- Las Asamblieas ordinarias ¥ extraordinarias de accionistas se convo-
cardn para tratar las malerias contempladas por los artficulos 234 ¥y ‘235 dol Decre-
to-Ley n".]‘_}.‘;)‘_;lfl/').? respeclivamente, y =@ comunicardn por anuncics cfectundns en

el d.i-:irio de publicaciones legales, durante cinco dfas con veinte dfas do anticip
cidn, En caso de fracaso se dictard a 2da, convocaloria para dentro de los 30 dias

siguientes, publicéndose con 8 dfas de anticipecidn, por tres dfos,.

Las asambleas serdn convocadas por el Directorio o ¢l Sindichb o u
querimicnto de uccionistas que represenicn por 1o menus al cinco por ciento deld [

pital social. En este dltimo caso se convocardn para celebrarse dentro do lon e

ta dfas de recibida la solicitud y deberdn Lambién publicarse en uno de lous diard

PO A DAY i s ; e i - s
VARTL L CRIUS mayo circulacién en la Repdblica y con los requisitos fijados en el Art, @3

[ 5= .Z:‘.N‘\.Ui'll -
AN/ /




X : del Decreto-Ley n® 19,5450, ;

-

: AH11&ULU a69,— Pura asistir a T ﬂ;umuiQQu Jas tenedores de ncciones debieran ﬁupg 1?
sitar en la scede de u puciuthd, con tres dfas de anticipocidn por 1o aasios o i / §

fecha Tijada para su erlebracidn, lus chinnuu de que secan Lenedores ooun uurLifif

s - éndu de depdsito extendido por un banco o cntidad autorizado legalaente para roci-

bir titulos en custodias, - z -

ARTICULO 37°,- lLas Asambleos Generales Opdinarias sesionardan en primera convocalo—
ria, con la presencia de accionistas que roprosenten mis de la mitad de las accio-— :
nes suscriptas con derocho a voto y en segunda convoculoria cualquiera scu el ndme

ro de las acciones representadas, adoptindose sicnpre las resvlucioncs por mayorfa

gbsoluta de votos: presentes. Las Asambleas exLraordinarins s constituirdn vilida—

menie i prinera cunuucutorju,‘con ¢l sesenta por ciento (Gﬂﬂ) de lus cccioncs SUS
criptas con derecho a voto, y en segunda convocatoria, con el treinta por ciento 7
(CSLF,-:-J. Tgualmente 1lus resolucionas deberdn adaptarse por mayorfa absoluta de los [
volos prcsent&s, tanto en primora como gn segunda convocatoria. En los supuestos /
del artfculo 244 del chr:tu;luy n®19550
.

speciales que legisla el Gdltimo apartado

se estard tunto en primera como on sogunda convocatoria a lo establecido en cl ci-

tado precepto legal. .

- ARTICULO 38°,— Las Asumbleas sordn presididas por el Presidente del Directlorio ¥

en cuso de ausencit © impedimento, por la persona gue la misma Asamblea designe. /
En 1a Asamblea solo podrdn tratarse los asuntos inclufdos en el orden del dia, sai
vo las excepciones del Art. 2450 del Decreto-ley n? 19,550, Los accivnistas pucden
ser representados en las asambleas mediante el otorgamiento del mandato por instryu

mento pdblico o privado con Ja firma certificada en' forma legal.

Deberd llevarse un 1libro de Actas de Asambleas que serdn firmadas por

PECs p - quidd presidid la reunidn y por dos accionistas designados al efecto, denlro de los

N - ' . cinco dfas de la fecha de su colebracién, : .

T I T u Ly 10 N

- : . OALANGES Y CUENTAS

ARTICULO 39°,- E1 gjercicio ccondmico de la Socindad terminard el dfa treingta y und

-
' ' ‘del mes de dicicmbre de cada afo. Al cicerre de cada gjercicio sc confeccionurd el /
gbaluncc general, cuenta de gunancias y pirdidas y la memoria, que, conjuntenente //
- '.- cl s{%dico, serdn somutidn; a consideracidn de la Asumblea General Ordinaria.
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Estos documentos deberdn ujustarse a lus normas legales.en rigor seccidn IX duel Co

.

pitulo I del Decruto-Ley n® 19,550, Una vez aprobados dichos documentos so remiti—

r4 un gjemplar al Registro Péblico de Comercio y olro @ la auloridad de contralor,

ARTICULO 409, - Las ganancios realizados y Miquidns que resulten del balance anual

se distrituird de la siguiente forma: a) el cinco .por cicnto (54) para el fondo de

reserva legal,, hasta alcanzar el veinte por ciento (E‘:U',ﬂ) del capital suscriplo] |1]
el cinco por cicnto (5%), para adguisicidn y renovacidn de equipns; ¢) el rewancn-

te, quedard a disposicidn de la Asamblea General, la que Tijord las sumas a distri

buir cn calidad de dividendos a los accionistas, ’ -
T E e MITE
3 - LIGUIDACTON

ARTICULO 41°,~ Disuelta la sociedad serd liguidada por ¢l Dircctlorio bajo lu fisc
lizaci6n de los sindicos., Al ejecutarse la liquidacidn, se procederd de la s‘.‘iguit:il_
te forma: a) se abonard el pasivo de la Socicdad; L) ¢l sobrante, se distrituird 1
(jc las siguientes foraas: entre los Llencdores de las acciones en proporcidn a  sus

tencncias y capital integrado, La Asamblea quo decida la disolucidn fijurd ias re—

tribuciones del Directorio y S$indico por tal cometido.

: : B . 1 . | :

FISCALIZAGCION — COMLISTON FISCAL IZADORA

ARTICULO 42°,— La Asamblea Gencral designard anualmente tres sfndicos titulares y
tres suplentes, con las fuculiades, atribuciones y deberes que_les acuerden e im—

pongan las disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 43°,— La "Comisidn Fiscalizadora" funcionard como cucrpo colegiado toman—
do sus docisiones vdlidamente por mayorfa de votos sin perjuicio del derccho que [/
jndividualmente tondrd cada uno de los sindicos de ejercer las atribucioncs que Vi

les otorgan las disposiciones legales vigentes, Llevaesdn un Libro de Aclus.

ARTICULO 44°,— Durardn en sus funciones un @io”y pueden ser recleqgidos, No pucden

~vare ser sindicos quiecnes sc hallan comprendiuos en ¢l Art. 20G° del Decroto-luy ne //
IR N ol

19,560 y/su remuneracidn serd determinada por la Asamblea,
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ARTICULO 459,— En el caso de gue los accionistos privados cuscribian ccciones por [/

un monlo que alcance el veiote por ciento (204) vl capitol wocial o mébs, paxird //

tambidn designar un sindico titular y uno suplente gue represente a-la minorfa.Ain

_en Gste caso, la comisidn fiscalizadora funciond con tres mivmbros,
5 ' s Teek. LU, 0 & s : -
e shoai ol a8 ‘ 7
DIGPOSTCIONES VAT AG
) ARTICULO 46°,~ A partir del momento en gue la socicdod haya amorlizado el 300 del
capital integrado inicialpente, cl Directorio mopondrd a la Asamblea los necanis—
: mos y las modificaciones pertinenies al estotuto, a Tin de permitir al personud’ de

la empresa participar, en el porcentaje sencionado, en la conduccidn y utilidades/

de la misma,

social, / \

Idéntico criterio se chservird en los sucesivos cumentos del capilial

4__-_—7 =S
) g, JULIS RODOLFO LiiLLA

RECIOR NORMIL'ZALOKR
UNIVERZIDAD KACIUNAL SAH JUAN
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ARTICULD 1°,- {Corresponde a artfculo 6° y 7% = inc. 4Y del Estni_utu) 3

&l )
+

y 2 A los Tines de la interpretacién de la terminologia cn el ‘estatuto'y

.
\
B 2 5

en ¢l presente reglamento se entenderd por:

=3 .

| . .

1, "INVESTIGACION APLICADA": Obtencidn de conccimientos mds completos concurrantes
a un fin que se persigue, Aquella que se realiza con un fin prictico determinu-
do y para satisfaocer un campo especifico cuyos principios ya se conocen y se 7
comprenden, con el objeto de obterer la informucidn nccesaria para el desarro -

1lo téecnico,
N

2, “DESARROLLO": Uso sistemdtico de los resultados de la investigacién eplicada [/
del conocimicnto cientffico, dirigidos hacia la produccién de nuevos naleriaies
organizacicnes, eéparatos, sistemas, métddos o procesos utilizables, incluyendo/

la realizacidén de prototipos y/o ensayos demostirativos.,

2,1, "DESARROLLO EXPLUMATORI0": Incluye esfuerzos menores orientados hacia la restic

v ety

cidn de problemas especificos biemr delimitados, con excepcidn de proyestios e
] ——

tantes,

2,2, "DESARAOLLOS AVANZADOS": Incluye la parte del proyccto que ha alcanzado la -etopa

de "equipo en desarrollo paracprueba experimental®,

2,3, "DESARROLLO TECNOLCGICO O DE-INGENIERIA": Incluye lous problemas inherentes a 1la
concrecidn Lécnica del sistema y que finmaliza con la prucba y evaluacidn del il

prototipo, . .

2,4, "OESARROLLD DE PRUDUCCION": Incluye desarrollo, ingenierfa, prueba y evaluucin
industrial del proyucw‘ conjuntanente con el desarrollo de los cquipos do pruc-—
ba, herramicntas, dispositivos y la concepcidn detallada de las etapus puara pro

ducir el bien,

WS o=y ; ; : >
p. CAV'ETS, "SISTEMA" ¢ Conjunto de elementos o partes, que se interrelacionan (forsan une /

EfhALO

estructura), interactdan y se influyen mutuamcnte para dar como resultado un pro

ducto terminado o una salida,

/.6. “yﬁDTOTIPDS“: Modelo experimental, resultado de un desarrollo Tecnoldgico yfo [

SR A
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con respecto @ un fin que se persiguc,

T e g ] TR T R Y S e, , Y

proyecto, a partir ael cual se realizan las comprobaciones y ajusles previos

——

a una positle poduccidn, \\

: 3
"PROYECTOS" : Secuercia de ectividades tendientes a buscar, enalizar y coordi-

nar un conjunto de informaciones y datos que justifiquen una accidn a tomar /

- . ) 3 . -
En general, las etapas necesarias en la realizecidn de un proyecto son:
a) Identificacidn de la idea (objetivo del proycctu, viabilidad técnica y cco

néimico);
b) Anteproyecto preliminar (equivalente al estudio de prefactibilidad);
= g Y E
c) Anteproyecto definitive (equivalente al estudio de factibilidad)

d) Disefo finul de ingenierfa o proyecto definitivo

A Y

. ®
"ESTUDIO D= P_F-'.EF!\CTIB]'LID{\D": Sirve para demostirar la exislencia a priori dc
una alternativa vieble desde los punlos de-vista técnico y econdmico, culmi—/‘
nan?lo en un docunento que permite tomar decisiones sobre la coﬁvenien:ia Y Q-
portunidad de destinar los recurscs necesarios para seguir con el diseno de [/

un proyecto,

"ESTUDIO DE FACTIBILIDAD": Congjunto coherente de recomendaciones técnicoseco--
némicas sobre accidn propuesta, con un restmen de los antecedonties mane jedos,

que justifican tomar la resolucidn de encarar el puoyeclo definitivo,

.

"PLANY : Desarrollo de un modo de accidn cuyo propdsito es alcanzar el objoti-

vo previsto siguiendo una polftica definida y en un tiempo dado, Dctermina //

las eccionos y seccucncias principales a encarar,

"PAOGAAMA™ ¢ Documento en el cual se determinan y valoran en detalle, las acti
vidades a ejecutar para satisfacer er tiempo y lugar, los requerimicntos cmer

s

gentes de un plan,

ARTICULO 2°,~ (Corresponde al artfculo G°

La Empresa de Fébricacionua
rd a 1a infraestructura de la Universidad
la Provincia de San Juan, en cz?ncor:luru'cin

TS
oon mento, los procesos

s e AL BB RS, BRI
. ? d
.

- incico “H" Uul.EsLututa)
Universitarias -de San Juan 5uhy tz‘asluu._;_n_
Nacional de Sun Juan y/fo al Gobicrno de

con los artfculos 10 .y 12 de este regla—

-
de investigacidn aplicada y desarrollos, como asi tambien eta-

¢
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%Q a) El Gobierno Provincial y/o la Universidad acepten los rcquerimiuntds de la
A3 . 2 :

Empresd;

e
%

55" b) A criterio de lo Empresu, €l Gobicrno de la Provincia y/o la Universidad /
. i . =

% P %

= poscan o pucdap implementar en el tiempo.y lugar que requiera el tratamien

T3 lo o desarrollo del tema, los medios humanus y materiales necesarios;

.+ ¢) La Empresa no cuenta con dotacidn de personal y medios materiales, con ca—

fE ot

acidad suficiente ara ocncarig® el tema en tiempo lugar,
| ! b t

ARTICULO 3°- (Corresponde al' artfculo 5° - inciso “c" y 7°- inc,2° del Estatulo)
- La prioridad olorgada a los alumnos de la Universidod Nacional do San

Juan en la contratacidn de personal de la Sociedad, "su incorporacidn y las modalida

Y

K]
des a que ésios estardn sujetos, serdn reglamentadas por el Directorio de-la Cmpre-

-sa con el asesoramiento de la Comisidn Permancnte prevista en el artfculo siguicnte

ARTICULO-4°,~ La Comisidn Permancﬁte estard integrada por cinco miembros: 'dos en re
presentucidn de la Empresa [ﬁnu pdr el Directorio y uno por la Cerencia Bencerul), /
uno por la Universidad, uno elegido por los represcntantes docentes ante'el Conge jo
‘ Epperiuf de la Universidad y unp elegido por los representantes de .los alumnios ©n /
el mismo Counsejo, Sus funciones serdn ad-honbrem y durardn en el ejercicio de las /
‘mismas dos &@fios, pudicndﬂ ser reelegidos, En raso de vuuuncia UQ algunos de sus [/

miembros, el drguno a quién representaba designaréd su roemplazante.

ARTICULO 5“;- lLa Comisidn Permanente tienc las siuuicptcs funciones:
a) Estudiar y' asesorar al Dirécﬂuriu de la Empresa sobre la réglanentacidn a
que dé lugar el artfculo 39, en la que se preverd especialmente entre otros
aspeclos : .

l“] Actividades en las cuales los alumnos podrdn ser empleados por la Empre

sa.
2°) Régimen de incorporacidn,

3°) tbrario de trabajo a que estard afectado el personal estudiante y su /

coordinacidn con el régimen de estudios,

4°) Régimen laboral ol que estardn sujetos los mismos

5°) Régimen de remuneracidn

Oy

e S —— s
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s - — i b) Ascsorar en forma permancnie, nk\DirecLurio de la Empresa, a fin de solucig
| ’
i nar los problemas derivados de la participacidn de los alumnos on las ucbi—
» - a » A =
2 : z N >
" . H vidudes da la misma,
- - =
e : ARTICULD 6°,~ E1 desarrello, de la reglamentucidn a que hace referencia el artfculo
anterior esturd guiado.por los siguicntes principius:
a) Que cl .trabajo a que esturd afectado el estudiante no obsteculice la marcha
regular de su carrera, ya sea por los horarios, por el esfuerzo o por la [/
cantidad de horas de dedicaciéng
. e b) Que sua para el estudiante una fuente de ingresos que apoye la proseccucidn
. de sus estudios, contribuycndo a suprimir una de las causas de la desercifn P f
. § 3
universitariag = 2
: . ) = i ,
c) Que participe en la produccidn de la empresa sin alterar el ritmo d& funclio i
; f
& namiento de ésta, tomando ecn cuenta el regular las modalidades del trabajo/
: del estudiante, las distintas. caracterfsticas de las producciones;
e d) Que les permita u los estudiantes adquirir conocimicntos de las distintas /
etapas o fases de la produccidn en la que trabaja, a fin de poder descnvol--
= verse en actividades similares cuando egresen,
‘ ' i
057 .MRTICULO 7°,- La Comisidn se constituird dentro de los ciento ochenta dics de cons-—
titucidn de la sociedad, = ;
@ ' ;
~ ARTICULOD 8%,- La Comisién serd presidida por el representante del Directorio de la
. -‘Empresa y en su ausencia por-el representanie de la Gerenciae General.,
Para sesionar se requiere la presencia de tres micmbros como mfnimo y
los dictdmeznes los adopta por mayorfa absoluia de los miembros presentes y en caso/
: - 0 . de empate, el Presidenle o quidn la ejorza, tendrd doble voto, 1
g : : K
ARTICULO 9°,- La Comisidn Permancnte tendrd su asicnto en el Directorio de la Capre: £
Sa, ' ; '
“ . |
! -
ARTICULO 10°,- (Cura'tzsporulc al artfculo 5° - inc. d) y Art,11° — inc, e} del Estaty l{
i
to). i t
La .conduccidn directa del proceso de fabricacidn de uno o mds produc- i H
. i
L tos a generar por Ja Empresa, estord a cargo de uno o mds "Jofed de Programa” seqdn | E
S A : : ! ! :
; y | 4
- sea la envergadura, homogencidad de tureas, grado de comple jidad del producto o ra-— ! §
ELOY P CAMUS | !

coarnfas s . 20NCs de organizacidn de la produccidn-con el fin deg
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"Jefe de Programa", la Uniwversidad propondrd, si acepta el tema, una terma de cand

T
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tareas y responsabilidades de una persona, en la direccidn de uno o mds tra

03
bajos homogéneos en la Empresa;

i

¢4 b) Establecer un medio que permita dar forma a lo consignado en el artfculo 5°

SR AR

inciso "d" del Estatuto;

w. ©) Cubrir parte dé la interfase entre la generacidn y/o desarrollo de la idea

y la materinlizacidn de la misma, reduciendo por lo tanto el aislamicnto U-

niversidad-fucnte de produccidng

d] Formar futuros dirigentes industriales, al posibilitarles dirigir directa—
mente un tema Tabril y coroecer los procesos colaterales de formulacidn, ges

tidn y conduccidin de una cmpresa;

e) Constituir un medio eficiz de réalimentacidn al sector gue generd la idea i

para;

1°) Transmitirle conocimientos adquiridos en su desempefio;

P

?:’“) Cooperar en la correccidn de procedimientos de andlisis, concepcidn, i

losoffa de disefio, desarrollo y formulacidn inicial de un pruyccto, b=

sado en la realidad de los problemas industriales; |

3") Incentivar a la capacidad cientifica, profesional, para que converja o
se oriente a temus que satisfagan expectalivas nacionales.

ARTICULO 11°,— Cuando el o los productos a desarrollar por la Empresa haya tenido /
su_origen en inquictudss, investigaciongs, deswrrollos, estudios y/o proyectos do /
la Universidad o el Govierno de la Provincia y la Empresa estime necesario la inconr

poracidn a sus planteles de personal de un "Jefe de Programa®, la Universidud o el

Gobierno de la Provincia, prupondrd una Lerna de candidutos para gque la Empresa os—

"

coja de ellos el “Jefe de Programa", ) el

Cuando el o los productos a desarrollar hayan tenido su origen en la

deteccidn por parte de la Empresa, de necesidades de mercados o expectativas nacio-

nales y éste estime necesario la incorporacién a sus planteles de personal de un //

F

dalos para que la Empresa escoja de ellos el "Jefe de Programa,

Cuando €l o los productos a desarrollar por la Empresa tenga su origen

en la deteccidn por parte de la Empresa, ‘de mecesidades do mercados o expectativas /

9 et - 1
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_ral y rdgimen de procedimientos que regulard las figuras de los "Jefes de Prograsa
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didatos para gue la Empresa escoja de cllos el "Jefe de Progruama'.

i
{ i

Cuando ¢l o los productos a desarrollar per la Empresa tenga su ori-
gen en proycctos o prototipos de terceros, éstos podidn proponer a la Empresa el /
“Jefe de Programa” reservdndose ésta ¢l derccho a desigmarlo por . sf o solicitar a

la Universidad una terna de candidatos para hacerse cargo del mismo,

Oi la p;opuustu,prouicne de un profesional indupendiente no esociodo
a terceros, éste podrd ser designado como "Jefe de Programa", En ambos® casos si el
proceso a dusarrollarlinvolucra tarcas que puedan ser cubiertas con el personal /f/
que en cse'momcnto revista en la Empresa, los candidalos propuestos por tercoros o
cl profﬁsionﬁl iﬁdcpcnd{untc podrdn actuar como "usesores técnicos de programa®,
b 5
. Las modalidudes de incorporacién, dependencia interna, contrato lubo
7
o "Asesores Té¢cnicos de Programa". en la Empresa, serdn desarrollados por la Ceren—
cia Gene;ul y'elevadbs al Directorio para su aprobacidn, -
AHTICULD'12°.— La prnpoéicidn de los candidalos por la Universidad, a gue hace men
cid6n el artfculo 11°, inciso "d" y "e" del Estatuto scrd efectuada por ]ns'ajx;uibi

res de Institutos de. Investigacidn, Jofe de Depoartamentos o Bentros de Investiga=/

- ¢i6n donde se originé o trasladd el tema, al Ente Coordinador a gue hace referencia

el mismo urticulo,

- . La propuesta por parte del Gebierno de la Provincia serd presentada /
por-el Ente Coordinadw: a gue-se-tbuce referencia en el artfculo 9° del Estatuto,
La propucsta a que hace referencia ¢l pdrrafo tercero del artfculo /
11° del. presente reglamento, serd presentodo’ por el representante legal del ente [/

que ogrupa o los terceros, direclamonte a la Emprosa,
ARTICULO 13°,— (Corresponde 1 capftulo de Administracidn del Estatuto)
El Dircctorio en la touma de decisiones debe tener presente gue sin [/

desvirtuar los fines y el objeto social y los criterics del articulo siguiente, cu-

be generar una situoci6n ccondmica que asegure el desarrollo progresivo de la BEapre

sa, le reditluabilidad de sus inversiones y una Lendencia sostenida hacia su aulofi-

nanciacién,

.

ARTICULO 14°,~ (Corresponde al capftulo de Administracidn y ogspecialmente al Artfceu

X
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.t te 1os siguientes criteriaos: - g : - y

1Y
a) Producciones que sustituyan el pago de servicios de tecnologia al exterior

en cualquier formaj = .

b) Producciones que requicran insumos gencrados o provenientes do Ja Provincia

de San Juan; .

¢) Producciones que generan mano de obra cualitaliva y cuantitativa;

d) Producciones que posibiliten plantos pilotos que gencren trabajos a perso—
nas que vivan con su familia en zonas do la Provincia de Son Juan alejadas
de los centros comerciales o industriales, o que dmporten la radicacidn por

mancnie de personas en estas zonas, Sc entiende por “zones alejadas de lowo
centros industriales o comerciales" las que st encuentran a mds o2 cincueri-

ta kil6metros de la ciudad de San Juan, Jéclial o de Caucele;

e) Producciones redituables;
f) Por la duracidn de las productiones;

g} Producciones que perspectivamente posibililoen @ la Empresa trabajos de cr=

samblaje o elubordcidn final;

h) Producciones que generen .o activen dndustrias subisidiarias preferentomente

zonales, e

_ ARTICULD 15°,~ (Corresponde ol cnpituio de O0DET0 SOCTAL y-DE ADMINISTRACICN, del

La Empresa debe colaborar con el Gobiepno de la Provincia de San /

Juan, en la creacidn de nuevas indusirias, a fin de promover ¢l desarrollo industri

ol no trodicional, Para tal fin, los esludios, pruycctos ylanificaciones de obran
' ’ n ) -

A

yio¥ Y. GRS

.y aclividades gue realice la Empresa estardn busados en:

1°) Que el tema o trabajo a desarrollar eslé dircctam:nte relacivnado con la /
creacidn de industrias no exislentes o que existiendo, se determine gue i
cuantitativamente o cualitativamente no satisfacen las demandas o expecto-

tivas del mercado y del interds nacional,
= ’

2°) Que de aprobarse el estudio, proyecto o planificacidn del tema o trabajo en

carado, la Emhrcga tenga a su caryo la puesta en marcha, oparacién normal ,

induslrialirecidn y comircializacidn de los bicnes resultantes por =10 gn
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: E) Directoric ol cumplimentar este fin de la Sociedod, en la eleccidn
N :
b = de producciones, debe tener en cucnta le capacidod indusirial de las empresas priva

das ya @sentadas cn la Provincia a fin de no competir con clles cuando.su produc—/

cifn sea suficicnte pora ¢l mercado en cantidad y en calidad,

A su vez cuanto la capacidad de la industria local, otorgue garantfus
. .~ de calidud en sus -trabajos o producciones la Cmpresa podrd recurrir a ellas para la

realizacién de trabajos partiales que importorfan una innccesaria erogacidén o esfucy

zos en su implementacidn,

2 ARTICULO 169,— El Direclorio tendrd su sede en el asiento de la Empresa o de la Go-
rencia General, !
. i : |
\ ) ! .
ARTICULO 17°,—~ Corresponde al Gerente General la designacidn del “Jefe de.Progroama! l &
: g

-a que se hace, refercncia en el artfculo 10° del preseate Reglamento.

: ARTICULO"18°,~ (Corresponde al Art, 31° del Estatuto)

S

d

e

£1 Gerecnte General podrd ser removido por el Directorio, por las oi

guientes causas:’ ¢
‘ L4
. . t
n] Cuando por un motivo grave dejase de merccer la confianza del Directorio, tales i
como :
1°) Realizar en su prepio interds operocicnes que entren en el giro de la socic
dadd,.
2") 5i le solreviene algdn impediemnto para administrar bien los negocios de la
Sociedad, C 4 ’ =
3") El incumplimiecnto o negligencia en el cumplimiento de los deberes fijados en i
el Art, 32° del Estatuto y en las directivas del Dircctourio o de la Asamblea, t
i
{ B
i
i 2
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\
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Telélonos 26625 - 22321 - 27482 - 20706 8 5/ —

A- DIRECTOAIO
- Carlos Benedicto: GRAFF IGNA
- Presicdente del Directorin de la Empresa, Ingeniera Aeronéutito
con orientacifn electrdnicse, Se hs desempenaco como Jiractor o

Secretario de Directorio de Empresss cdel m=dio: Polinmia 35,A,,

Bodegas Graffigna y Hadio Coldn, Ha elabdrado y disenatn proyec-—

4

. tos en conjuncifn con Entes estatales y privadas en el area de

. radiodifusifn e industrial.

- Antonio Domingo LEONETTI
- Director Titular e 1la Emnresa, Ingeniero MeciAnico y Electricls-
tay Ha de;arrolladu amplias tereszs tfcnices y directrices en 1la
actividad aeronfutica y de conduccidn de maontaje de planta en 1=
Industria fiufaica., En le woctualidad se desempeia como Ulreciar
del Instituto de #éménicn‘y Jefe del Deprrtaments Clasctromechi-

nica de 1lr Universicdad Naclonal de Sen Juan,

’ \ ot
- Julio Argentino GQUEVEDD
. . #& Director Titular ce la Empresa. Ingeniero {lufmico y Diplompds
. e en Tecnologfia de Alimeditos., Cuenta con experiencia en Flenifi-

cacifn Industrial donde ha desarrnllsdo diversas tarens para el
Gobierno de. la Provincina de San Jusn, ante el cual taebién actuf

como Subsecretarin de Sconomfs, Actualmonte se odzgemoenn @oams
Subsecretario de Planificacién,
- Juan Carlos CAVPOBA
= Director Titular cve la Empresa, Ingenicro Sefcrsfo y Anrimensoar,
De amplia actividad docente y nonlicncifin ce su profesifn, Actual-

mante dirige tarens de relevamientns torobrAficos y medicidn de

caudales en zunas d¢e la Prhvincia d8 San Juan,

SO
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. CIRRICTLUL  VITAY
iy ; ey
i FOVRPT:  CAREOS BIENEDICTO GRAVIICGHA th {
NACING: 4 ae NOVILZBRE NE 1937 : -ﬁ;’ri
SAIT JUAM
DOCULENTO DI IDEHRIDAD: Ceole 17789 Peia. de San Juon
TITUY0 . XIGEHILEO u.d.OZ‘AU”.LCO Lxpedido por la Univezidad
Caitdlice de Cérdoba,on 1960
% IRGENINRO TF BINCTRONICA Tompedido por L Escuelan
oururlor do Aerotéenicea,Céidoba 10 -15-1965
@ *  DOCENCIA:
. L
2 . le=Jofe de Trounjos Practicos on Lo Cdledra do Bleetrdnica
: Genoral y Aplicada UNC 1966 al 1969
: 2e= Profesor Aajunio Intorinc ca la Asipnatnrea Hlectréniua P
i Genoral y Apiicada UIC 1l=4-i%69 al L7-Y 15
i b
1 b
| 5
: CARCOS UNIVERSITARICS: k
‘ 1.- Dacanc Intorventor ue 1la Facultad de Ingenicria y Cien- ;
d sigs Hxactas y P.y Haturales de 1z Univeriidad Nacionct ’
i de 8an Juaa,desde ¢l 16 ac Julio dc 1979 a 1o icelha.

I ; ACPIVIDAD PRCPESLONAL:

[ 1l.-Dircctor Técnico dcla empresa POLIINIA Sede 66/73

t

. ( 2e.=8acretario dol Dircetorio de la Bodega Satliago Graffig-
na Limitada 1966/1L973

2 , Se-Director de 1la Bodega Colon.1965/1975
4.-Dircetor Téenico de la Radiocmisora LV1 hkadio Colon 1L96G'TS

RABAJOS PROFESICIALRAS @

: 1,-Pricticas dv Lavoratorlo 4o mantenimiento de oquipos dc
aborGo.lca, de¢ Avionus DINIIA ~Cdérdova

2.=-Proyscic y dcsarrollo de liicroois Iﬂomc,uo Trangigtorizado
para Ince¢ituo d¢ Inv, Aniivismicas. 1966
3.~Proyccto y desarrolio de Nsiudios de ia Broadeadtitg LVl
Con Instalacibén de¢ Consola GATUS 13od

T - 4,-Proycevo y desarrclio de finavo Microsivmémotro superior
i en caracveristices al gnloerior LyoY




o ——

o

1 ke
: DewProyeots aC nueva omivora ¢ Rodlediiunsuon de &o W P
b para Liciwkeion LV shitncas COIRE o 196Y !'5; I
Ty 4

o 4 ¥ « s . A S P bn e E e LR
6.-Proycecic ac J“l"n.mlu para .1(.;!;4.:; rugaor Cxniico.ded
licroalisnmomeiro 1967

= 7."(Uﬂb zucuién de lo Baisora proyeciada para LVL sozin
ueedo 5o 30 Tdcitacibén CONART.O7.Desie 1866 all970

GemProyoeto y aecarrello de un Acclerdhctro nara Paguanos
¥y Grandes liovinmicnvos Reglowro en Cinta Lnuuubicaouau
pcl ahumadoeLUQF

g
{
:
g
5
i

9.~-Deoarrollo de Sivtema de Kodieidn dul 1764ulo ¢ TlLastie-

eidad ¢n For*‘"cn‘lnclvwondu rensorou Vicclromaznétinzos
de gran pre @Ciulon.Rugluirados XY Lu_ﬁ“luLlO yeonsirvceion

propie.i87a

. 10.~Dasarrollo dc Fuents para Nc muun Qe Cargaa ¥y Du:.u.orua-
. cioneg d¢ Prohetan ae Hormdigdn.l9y7a 3

1l.~Desarrolloc y Conséruecidn dc & Consolasn para Lutudio do ¥
Radioditusorac.Capacidad o Canalos.llormas llacional.cse ‘
Aprobeias por Comnisilon Scllo de Calidad (Corresos y
gomurnicaciocnes ) 1969

Pala-

- » o i3

: 1%2.-Desarrollo y Construccion de Atenuadores para Audio ¢n o
Consolus des Butudlo qo Rdu¢ud1*awlon,u1 tema aspecial P

optico de duracidén ilimitada.l9vl 3

13.-Paesarrollo de & Compresores de Auwdio,para Servicic de ¥

Radiodiiusidn con Transistorcs LS. luvi

, 14 .-Proyeeto y Construceidn Enlsce Radiocitetrico,San Juan=-
& Tinogasita.l971

15.-Proyecto y Construcceidn Fnlace Radlolecirico,para Radio-
%( : difusorg LVl.Transpoxrtc do Programa 1906~ l‘.i'z'o
16.-Diseiio y Bje cucién da Sistcma de Alarma para Bancos,con
Bniace Radloeléotrico,197a
17.-Discfio 4o Sistema Qo Bneendido Blcetrdnico para Automoto
ra9,1970

18.-Discrio y Consiruceidén aec Transmiwor para Radiodifusidn {
da"llD i, L¥i 1970

19.-Diseilo y construcecidn de Maroapasos Extarnos.l967
20.-Dlsefio y Construcciodon de larcapasos Implantable. 1969

Cardioucopro0.1968

o

21.-Dise:io y Constrcoidn &

Q

i 28 ,-Diseiio y Construccidn de Equipo para Blectroforesis 1966




ey

35.-Constrvecidén a¢ Registradcras en Papel Ahumado para

2

= i

=

LdemDiseilo y Conatrucoiln 66 Fotoeitorincire 19o0Y

e
A\

LéomDiteiio y Convtruccidn o Placo hleciroutiiica
para ragigtrador Xf. LU71

£b.~NDicoiioc y Construccidin de Rogeisdor d¢ Tansidn para
Aliornadorcs ao oCO iV.Qipo Autoocxueitado, LU71

L6o~tmplcemantacion sistena do Control Planta [ransmisora
LVl.Cornsola do Comando a éigloueiacSistera de Protcy ...
cidn.racgta on liarcha Aulonotica.l97z2 i

R7e=frnado y Calibroto 40 Sistemag i Comualcaciones de

Avion.Fabricea CHINCUL S.Jutn. Lu74

£Z8.=Proycoto BEnlaeo Radioclécirico Vallo Firtii.1968

49.~Proyccio y Constmicueidn Mableros Roacga Coguimbito
Mendoxae 19067

]

Z0e.~-Conctruceibn de Nquipos Ge Cauterizacidn por RP.1968

Zl.-Proyccto y Construceldn de Cancragor dc Fenedlén Ope-
ticggﬂplicn01c 2 Computadora Anatopica.rasrpy uso de
Palicila dGe 95 mma,en ALalisis de Sismose 190Y-68

38 .=Construaceidn dc Fuenbes Rapuledas para Cowmputadsea
Analdgica Pailbricke.lnst.Antivlisnico 19060

53e=Conutruceidén de Agliandor Magnbético leedanico.Plan
Aguag Subterrancau.l9ov

34.-Digoflo y dcsarrollo d¢ Sistema de eqguipo de Cormunie
caciones a6 Planvadoresliv'’d
Sismografia.1570-13

36.-Disefio y Construceidén dec Tavieros Gonerales deCone-
trol Planta Clancay.l974

3%7.=Diseilo y Construceibn de Tacdmotro Digital con Nixlie
¥y Circuitos Iniegrados.lo’d

38.-Disciio y Conutruceidn de Contador digital para 1i
Canalas.Perriiajo Geosismico.l372

Z9,-Pucsta on Puncionamicnto Sistema Impresor Bicctréni-
oo Diario Litndoza.l969 (o/s.1 )

CONGRESOS Y JORMADAS

1l.~Sistarn de Regigtro por Modulacidn de Fracuencla
Aatondatico y ¢n Cinta magndiica.lV Jornadas de Inga-
nicria Blieectrioca.Cordoba Iiayo 1970
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l.—imul mentacion «e 1os Flanzs ac la Anigznatura
"Blestrénica Gonurai y -Aplicadia

L4 3 . 3 ™ '3 - 1.
lol.Introcucecidn da laes Dienicas de Pransiuboros
¥ otrog compenics de LHutado 2dlido .

]

le2sSlotema do Practicas poxr .;modio do Proycctos
POr ETUPOH,

v e ” ’
Ze~Implermantacion de la [etedologia de Imimencu.
Aplicacion del Sistema de Proyeeic dnol

A

fhenolesias de TLavoraitorio
[ ]

deloslipiemn Bducuacional per TPlagouiag
Bquipo Radlorceepior a vélwulas

3elJuonter Ge alta rermalseiltn en cireuitos
impresos de 18 Voluy

-

de3eProgranados con Fet para Soldadurs Blécoirico
SedoLquilpo de Rodic Frucucencia de 30 KV, para Ca-
lentomicenio,
debelplicaelicnes ae LO3 FUT,Cptoelectrenicos,cte
v 90 ’
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£ Velielinl
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3) Profosor do lacaanismd ¥y 1lensntos do llguinoes cn la Iocuela Indusia..
[*
Piotle= Aii0 1045 w 154064

(o)

4) Profecor Suplceate do

fvinos Tlmiaaut, ¢ lo Mpcuela Supsrior Téonica
Ljoxcitog Alo 1944 - 1945 -

- 1946 = 1947

o
104Go

“De= TRADIJOZ TUITICATOS

1) 1 1a yovista “Felriczo y Tallomos"; Reasondicionaziento de ‘potores liviun 4
Afi0 19450~

2) In la revista "2denica ¢ .L_cb.-,_.o" = "Ogcilaciouen de Tordigen™}
ra dotectar foilas'.« Alio 194C.

£
b

3) ™ le rovista Acrendutica.= “Intabilided dol piloto autoeniiico closivdnic:
220 1947
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Comploilado y InnuyudOs—

Afic 1965.- Dircotex del Probajo d:> Investizacida ol Sre R Jalifs,
venio con le Dizcceidn Lacicnnl do invesiiscsicnou Cleutificos y Wisnicane
"rstudio de lo dlucoincidn do conbustiblces do origeon naclonal, diseciio g oo
¢ruccida do una cd=mic de couvusticale b
Thuipo diseiio y construids.
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Ao 1953.- Conveaio Foouliod do Fagcaioxde iy CeileleMN.y con la Fuowza Lorca
Avgentinn: “Rotudio do wn propolonic para vealcvlos eutcrwopuloades on bascg
& iz hldrceina'e

" Coapletado y puoliocadus
Ao 1970.= Dircstor do-Tavestisucida ded Teabajo ¢l T Eoaracio Poitarate
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DATOS PERSOHALES

Nombre y #pellidos Julio Argentino Quevedo

Lugar y. fecha de nacinienlos

lereuﬂ de ZInrolamiento: 6.902.855

cédula de Identidad: 6.078.844 (policie "ed“ral)
Estado Civil: Casado

Domicilio: Gral. Paz 2414 (Oeste) -San Juan-

EDUCACION

Primaria:
Secundaria:;

ESTUDIOS PROFISICONALIS

Universitarios

~Paculied de Ingenieria, Ciencics exactas, Pisicas ¥
Naturales. - UniveLuldud ilacional de Cuyo — San Jueur

~Instituto de. feroquinica y'mﬂCWOWO"ia de Aliment
Gonsejo de Investigaciones Cientificas —-EZspafio-

O
[?

DTPLOdnS Y GRADOS ACADEMICOS

¢
CE

1967 - Ingeniero Guimico - Facultad de Ingenier:
( nal de Cuyo - San Jua
1968 - Dlnlonudo en T cnologic de Alimentos - Instituto de AgZroqulmi-— |
CRIY TLcno 0”13 de Alimentos - Consejo de Investigaciones T4 B
Cientificas - Espaila

a - Universidad Naciow?

~ g

ACTUACION DOCTITE

T 1 e~

Secundaria: rve :

= ’
1969 - Profesor Interino. Catedra Termodinfimica ¥ h30u1ndg a vaﬁor} }
Fscuela Indusirial D.F. Surmiento _Universiaad “acional de /B



™
N

4.

Universiturias
1963 - Auxiliar Docente. caledra Fisica T - Facultad de 1Df"n¢0"iu -
Universidnd Nacional de Cuyo -
1964 - Auxiliar Docente Ad-Honorem. chtedra Cuimica I - Facultzd de
Ingenieria. Gznado por concurso de sntoeced-ntes ¥y Ononlc;on.
1965/67 suxiliar Docente. Catedra Guimica @ - Facultud de Iq"ﬂhlrﬁlh
c

Ganado por concurso de ante edentes Y o“nﬁlcnon. :
' 3 2 2 e LA
1970/72 Jefe de Trabijos Practicos. Catedra Tec ..louLu de los Fraduc-
. - 5 (3
tos Azropeculrios - ; ulted de Ingcnl ajcigh I - 9

‘ ’

J~ccz1'~lo >1e de los Productos Afslrope-

!
1972/74 Profesor idjunto. Catedra
Inge enieria - Ganzdo por concurso de ‘ine

' cuarios - Facultad ae
tecedentes y oposicion. _
1974 - Profesor Titular con d“UlCﬁLJOn exclusiva, como Investig=iow
Independiente y como exiensidn del cargo — tareas docentes i
. como profasor titular de la cAtedra Tecnologia de los Produc-
tos Agropecuarios del Vepartomenip. Guimica e Ingenicria Cui-
. mica de la Universided Nazcionzl de San Juan (con dedicocitn /
- reducida por incompatibilidad por resolucidn KO 2432/74 ézl//
Rectorado de lz U. h.S.J.).

ok

ACTUACTION PROFESIONAL

1966 -~ Entrenzmiento practico becado por S.+0¢1L.T.S5.A. realizado en=
_ tre el 4 dec Enero y el T de FPebrero. i

1967/68 Becado vor el Instituto de Cultura His spéanica desde el 20 de// |
Sent:w"mrn de 1967 hasta el 20 de Junio de 1968 para realizar

studios de la eswecizlidad.

'1967/68 ASlot“nCl' en C°lldad de OJentn a las clases tecnicas de las
dolgnaturas m“cnolo zia ;Sﬁnclllca de los Jugos de “ruics y /
Tecnolon;a specifica de las Conserves, en el Instituto de 7
Agroculnica Yy Tecnologl de Alim=zntos - Jalﬂnc1u - 3 ;

1967/68 Curso soore Tecnologia de Alimentos, Valencia - Zspafin desde
el 1 de Octubre de 1967 haste el 7T de Junlo du 1963.

1969 - Curso Latinoamericano de Zntrenamiento en Biotecnolog Ja de
Sistemas ‘icrovianos, realizado en la Escuela ”OllkCCilCu de
la Universidad de San Tablo —organizudo DOTr ICRO-UHESC0-CEC-

o b T T co—adur0011udo por la Fundacao de Amparo a Tesquisi. do
Estado de Sao Paulo y por el Cons selho Hacional de Fasquisas/
entre el 15 de Septle*brﬂ y el 4 de Cclubre de 1969

1970 - Aaegor do Planificacidn Tnluyur s1 - Contratado por la 58CXCe

' taria Tecnica de la Gobarnacion dssde el 5 de Junlo hasta &l

31 de Diciemnbr: (Ducrgto No 1064-G-T0) :

1971 -- Asesor de planificacién Industrial - Contratado por la Scere—fe

N
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taria Téenica de la Gobernaeidn desde el 1 de Znero al 31 do
" Picicmbre (Docreto WO 128-(¢-TL)
e --1973 -~ -Subsecretirio-de Zconomin del Gobizrno de Sun Juiune.
1974 - Al pressnic - Subsecrelario de Planil fici:eidn ~ Gobierno del
Goobierno de Sun Juan. -
¥

ACTUACTION NO PROFZ3ICIHAL

1966 - Delegzdo estudiantil al Consecjo Directivo de la Facultad de
In"bnlerla.
1970/71 Viceprassidente de la Associacidn de Ingenieros Quinmicos.

TRABAJOS INEDITOS

1966/67 Proyecto de una Fabrice de Cal Hidratuda. Trabajo de Te
sentado ante el Departaemento de Quinica e Ingunicria Gl sl
de la Universidad Nacional de Cuyo para optar al Titulo de
Ingeniero Cuimico.

1968 - Dephidrutacidn de Productos Alimenticios. Trabzjo reczlizado/
en el Instituto de Agroquimica ¥y Tecnologiaz de Alimentos -//
Valencia - Zspufia -

1969 - ZEstabilida d en el almacenamiento del conminuted de ner GHJ‘ o
liofilizado., T* bajo realizado en el Instituto de Agroquimi-
ca y Tecnolobl de Alimentos - Valencia - Zgpeafia -

1869 - Utilizacidn dnl gluconato de nierro en el oscurecimiento de o-f#
ceitunas negras tipo californiano. Trabajo rezlizadio para A-/ B
gros S.is. San Juan. .

1970 - Proyecto de una Planta de Concentraccion de Jugos de fru““ e
Trabajo realizado para Agros S.A. San Juan. : p?

g

‘ ASOCTACIONZS TROTESIOWALES

-Centro de Arquitectos, Ingenieros y Agrimensores de 10 Fro-

vincia de Sun Juan.
-Asociacion de Ingenieros Cuimicos (¥ilial San Juan)

- K
Afiliado: e . | ' %

k |

3

I DIO I-’T.A S = &
Inglés: Lectura, escritura y conversacion.
Francés:Lectura y conversacion.
’
crrads

Poriusues: Lectura. . :
Italiano: Lectura. : (4?2va{fii?d" -
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DATOS PERSONALES

Nombra y Ap=llido: JUAN CARLOS CANPGRA

Lugar y Fecha d= Nacimiecnto: Lomas de Zamora, Bs, AS., 19-4-185
Librata de Enrolamiento: 1,914,214

Cédula de Identidaud: £5,711 (Policfa ds San Juan)

Estado Civil: Easado

I Domicllio: CasaN® 6 -Berrio Juan XXIII - Sun Juan
EDLCACION

Primaria:

Secundaria:

TITULGS: Ingeniero GesScrafo.

Agrimaneor,
ACTIVIDADES:

- Profesor adjunto de Astrononfa esférica y mecfinica celests, F,I1.0.5. U.M,C.

= Profesor titular de Teppograffia I.Fac, Ing. U.N.C.
. = Profaesor ce Topagrafiaz. Lic&o Agrfcola F.C, Agrarias U.N.C,
’ - Gmodesta en el Insto, GabGgrafico Yilitar Argentino.
- Secretario Gensral de la Bohernacifin 1663 - 1846,
- Rector de la Universlidad Provinciel O, F, Sarmiento de San Juzn 1934-1966,
- Astrfinomo en el Observntorio Dr, F&lix Aguilar
- Invastigador en el ﬁuseo Argunoligico da la Universitiad Provincial D, ¥, Sar-

miento da San Juan.




e ol ', 2 -
Coriz e zc.-irzz/a ;,i/rzﬁ;r}r:r('f'(,1;z('.f ///rr'ﬂr;)Jf/fzzf'er :
= o= > — e
r/a L%/&/Mzu, LC/—aﬁ'G:r%a/f(—ﬂr/ '._—(:Az"/:('//({(: 3 7 e l—'ZJ ;

.Avda, Lib. Gral. San Martin 1109 Oeste
SAN JUAN"

Telélon ss 26625 - 22921 - 27482 - 20706

& R .E-& © T
DATCS DE EJECUTIVOS Y TECHICOS | £

| . : . : PRINC IPALES ' E

¢ T

A% SINTESIS
B~ CURRICULUL{ INDIVIDUAL

I
>

~

. R obtite Sl i

Pl T e
> "_-:q-‘.

T e

ey



; r"() (",-' P 7
._,@ﬂ/’ poder il -L.l/rz(fz trerceprs e 7//: i Seterdece s

. i o g S / .
(/a% !..C/ts’-ll-j:((-l{— Soceea r.r:/ A s PP

~

)9 Ceste

Avda. Lib. Cral, San Martin 110
SAN JUAN

- 27482 - 20705

2002
- 2292

Teléforgs 26525

ok

rsonal y Lfenices

=9

= 2lperto ViadU_ &

principales:

i - e = ‘ q A Pl ‘) . y oy quin o
- Gevense Gerer:zl de la Impresa. Injenlero aeronz=iluil
e sge electroumsc’nica y con oriomiuiclon olectrbiict.
con -~as de 15 aios cn tareas Ce Orjanlzuclon, desars
- LY : = A= - d 7 3 R T e ' ol )
. ¥y conaueciln Ge seciores de muaneenildicau, IORLILC
: ® A i = ik i ] ] oy L Toag ; o TOG
. produccibn, siendo su aculviGual b herior al injrcay
1 ProveetO M o e -3 e By N e - ('n e S ekt
o LJJ- OJV u‘., i @ IR P B R Y ] 100 L TR T vl A WL _.._:::.LC.-,
Lo " - e (1 ~ "\ 6' v R ST - -1 P 1 =~ 17
- F’n adkices X u'..n:'. J C'On uwC:L n e i S R R L e Gv ..L\.la‘?f_o L
. A Y Trasy
Dadhe Cl 22l Uil e
e : 2 YA NG
e 130(1011‘0 DIAa CAnU
J AR Y PV Y 10 y \ri' ) 4 "“-"| Ty o o 5 | 3 ry v l(-‘""" d o
= efe Ge LY O ramas ae prod UCCl ore IR anleXo i i i
= TR s 2 = L 3 e ok = e
s ta ‘con Zroa eXpericncis en aL axes LC pantoeninicnto
pracibn de nicuines, reparacidn de 1usUrRAsNTOES ¥ oL
- " . t ., 3 3 Vs R :
czcidn de steci y colpras.
i ;
T. v, ! (i g T (O P ]
- .Roberto Delfor Dlaa
Y S S P 3 TFowm 9N al| 1 AT e £ T o= G B ST O
. g N = IJIA.‘J“U g ey J.a.l..)J Anlag ac LPOARCCLUlle 4 .Lr- B vt L S
. PRt s . oy ) - e = —
umhlco reelein senente azres200 ae Lo UeiteDed my BORLOGGG
RN [ e S ~ 7 deyAahann a0 Hec o= 3 ey L o~y l'"f'\'f"'("'- ‘43 Py
arXpericacls o Trabajos ae MeCIRACR j WL S iie ok I 6 Py
nd < PR e ey TR L Y ’ K by 3 L 2 < s | =
| aclot PURNCL L nL f e R L) LR L Gk ey R MRS Yot
i : L
e e ey Y LGRAT R s Ve e sEeaaea B
S 3 8 e S o PO TR SR SRS 4 e L J orldv v d e e
|
- LI'les 50 1.'..1.:.3“\.;. |3 Y R S
; R g . e H o e e :
- AHJOOUL oande OO AUV v ‘e e LA Qe Ltk ST =02 3 B B ==
e 2 ; - . N wi Vi eiviad iy T . e TN T ok 3
c fady Q.6 e Rl e e T U B SalalAn L lel o L2 BT i) e SN B s
N ! ;
: 4 = Lo [~ % Ve e = Fey i L 3 3 .~ . - b [
. ~directa para lz Cluj.ua..“t:...{d LR L L@ ek RS0 e kgt i
| 3 ~ e Lo T T T a TP - PP s e ot 7] i - - .y
! SCy &ucL Wy nuo S e CLOL O il T e Py ek AS Skt iy
o . - B - i . vy > .
I . il 3 B 04 T 9 R I TR e b LIS e




ndusiric

:L':_E.‘J-

/
1
. .
= »
]
L

&, L e vt - '
Conetoredeede Seelizecceceories Elricverdelat e ,'_"';:, ¥
% 4
(éu_./u-/ﬂ/& cecea an/:_//:uzu;uz- : { 57—"7
LR s s -
. (@
Avda. Lib. CGral. San Martin 1103 Oesie
. SAN JUAN
Teléfonns 26625 - 22921 - 27482 - 20706
A
e 1.-47:': -.i_U a2 Piaen) uk\-.u.l.‘a.k-.u)--_-
Ld -
Inaddaqree. e Unatog T ATl 3 =00 :L—- AAVAT o ) G faey ==
- AN2A[/ 8 Lo VO wGS o wallnpai.ouviile Loenclaaa. b ssilthhLITESS
myand & S Tt e i o T e esA e Ry gl = =
vraclei .o i QT OIS g il (b i et del PR TSR S WY SLRGEULD LT dw Jelieded e
Amin A A AT vyt art o an AT S el e e R e T e P U o s
w ULl -'.._-‘.-J.rslbl»'.a 29l L0 an anadLislis 6f VAWML vl Uny S ol IS 8 S
P v a T o, gy e - 9} - vy cean y B 4 o L,
10:5 ae LIOQli, anslisis oe CUf‘u‘J.J"’.L;.‘éli LDUGy idadladolo W uil—
P e S A e G A e e i e SRR .
rels y Gianm paleds] h‘CJL ":':I... .A.;{\JUU.L.; Al CaAINY CriitlCy ALHLu—eias
o - Américo Jouingo CLAVEL :
. S SR L = e = T e el i p ;
- Asesor Administrativo,sconbuico-Financiero. Conizdor 14531~ |
~ HE e R | STl S . ewoerientis ald hoadn ) A prrss) 3 =) S s
GO NACLONEL:s oWl n.Ln.r.:_;ll\.-.L:... Qe DAgat& ell 2 rXEas Gl e SNl
vapierio coniable, econémico ; =dministirativo de cupresas i
: :
= B ey o - G earalg e s O e R ot t 2 :
conercisleés y pliblicase. Ha. trabzjado tanbicn en la ovaild- E.
: : q : . : , £
cibn, formulecibn y presentacidn de proyectos para e rasus §

T~

¥

e ———

il ¥




PR ¥ b A N

P e BT Ty vy -

-

1015 5 o S I I |

1. PERSONALE

l.1lnombre y apellido : ALBERTO VAZQUEZ

1.2 racionalidad targentino [

YT/ b : 2.420.492/4, 329,053 2 o

1.4 cdad : 48 ailog O, - /

1.5 nacido el .t 10-mayo-1926(Capital Federal) N~ Y

1.6 cstado ecivil ¢ casado, 2 hijos

le7 nombr: seiiora : Laura Andién de Vézquez,licenciada en Periodismo
8

nombre
v 1le9 domici

padre y madre:; Josh Vizquez y Angela Puga; viven
lio actuwal : Toranzo (S) 208-Desamparzuos-San Juan(TE 26817)

1.10 idiomas que conoce: a)Ingles; entiend e 80%,traduce 85%, habla 75%

b) Frances; b4dsico-elemental

2, ESTUDIOS/CURSOS REALIZADOS Y APROBAIDOS,:

1943-1946
1947-1948

‘949-1950
@50-1963

1962

1963-1965
1964-1965

1966

1967

Mecénico de Comunicaciones; 4 afiog{ Puerza Abrea Argentina)

Radio avanzada; escuelas N° 1 y 2 de la Real Tuerza Aérea,Ingla~
terra;14 mescs.

Téenico Electromecinico Nacional; Bscucla Prof,Anexa a la Univ,
Nac, de  Cérdobajaprobado como libre en 14 meses

Ingenier{a Electromecédnica; cursada regularmente hagta V alio;

U. N, Cba y Fac.Tecr. Cba,

Programacién lineil,curso en Fac.Tecn.Cba,

Ingenierfa cn Electrbnica;4 afios,Es cuecla Superior de Aerotécnice.
Ingenieria en Radiocomunicaciones;Univ, Cat,. Cba(falta tesig)
Comunicaciones por satélites; cursillo U.N,Bs.As.

Oficial de Estado Kayor(ll meses-lectivose) ,Escucla de Comando.y
Estado Mayor-Fza.Ag.Arg,

3. ACTUACION ANTERIOR

1948-1950
1950-1953
19;4 1956

&
‘1955

1956-1960
1960-1962

1961

1962

1966

Auxiliar de mantenimiento,equircs de abordo y terréstres; Feo.Ab, Ar

Inapector de RLGlOCOMUHlC&ClOneU,F”&oﬂ{.ﬂlﬂ. ~

a)Jefe de la organizacidén,implementacién, nuesta en funecionariento
¥ conduccidn del Taller Radioeléctrico Tipo; Fza.Aé.Arg, (50 espe-
cialistas);I Brigada Aérea,Palomar,

b)autor del pl%n y conduchdn de 1las reirnstalaciones totales de

electrbnica, en avionesg de transporte; Fza.Ab. Arg,

A cargo de la reinstalacién de ecquipos de electrdyica,en aviones

de transporte,realizada en la Cfa,lagle; Inglaterra,

idem 1954~ 1956£“~w.ng.nrg) punto a)nBacuela de Av, ilitar,

Profesor asignatura "Centrales Bléctricas” (nivel seeundnriQ),F.ﬂoi

Jefe del Taller Central de lantenimiento Téenico(elecctroiccnica.,

galvanoplastia, carpinteria mecfnica,fundicién,mecanizado y ajuste)

Fza.Aé.Arg. (60 personasd

a)Jdefe Asesoria Ensenianza Préctica; Fza.A8, Ars,

b) Co-autor del curgo de "Péenica Instrucciornul®,imvartido a profe-
gores de trabajos précticos; Fza.ié. Arg,

c)Autor de circulares instruccionales,para prof.de trab, pricticos,

d)Integrante y luezo Jefe,del equipo responsable de 1la reorganiza

cién “total de:planes de enseilanza,usignaturas,inspeccidn y re-—

distribucidén de (120) vprofesores; Fza.id.Ars,

Jefe Organlmmo P] n*flc"cldn,“rogrwmﬂoiéz ¥ Control de I8 Prod.
Al o
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~Integrante del equlno que cfectud encapsulados con resinas’ 'epl-
xicas en transformadores de poder(2,6 Kv/2,4 Kw)

1966 Profesor suplente de las asignaturas "Servomecanismos y Hicroondzs,
:  Tngtituto Superior de Electrdnica(nivel sccundario),Cap.Fed.

1968-1970 Integrante del equipo que organizéd y ruso en fuucionawmiento el Co--

mando de Investigacidn y Desarrollo; Fza. Al Arg.

~-Co-autor del plan y cursograma para la organizacidn y puesta en
servicio del Com ndo, i

~Co-autor del plun de Inv.y Des.para cl mediano y largo plazo

-A cargo del Derto.Planes y Prograncs,

—Delegado de la Fza,Aé, Arg. ante la "Comisidn de apoyo a la indug~
tria electrdnica nacionall, -

-Autor del curso de Tec nologfa Aeroespacial,qliie vatrocind Fza.Al.

~Co-integrant e del equipo responsable del relevamiento- de capacl
dades de Instituciones investigadoras del vais,de las tratativas
y posteriorgs coavenios con Universidades sobre Temas de Iave ¥y
Des., .y del control tée-adm. de la marcha de los consiguientes plo-
nes de tratajo de los investigadores principalese.

® ~Co-autor del sistema para administrar Inv.y Des.,aprobado en F. AL

1968 Profesor de las asignaturas de "Gulado y Control" y Comunicacionecs
Espacizles"; Cindec(nivel terciaxio),Cap.Fed.

1970 Pasado & situacidn de retiro & su gollcltua;Jerarquia:mayor,cscal.

f6én técnico,Ingeniero lilitar de Aerondutica,
a)navo—Jalﬂo contratado por lMaguital pzra loe estudios de pre-Ffac..
bilidad de ventag de mfpinas herramientas SICUAT,en la argenti.
b) julio-2s0sto:
l.incorporado como adscripto & la Gﬁwcr01¢ de Controls Co., of
Ambrlca(arpbntlna}AveJl“neﬁa,PrOV de Bs. Ase
2.2 cargo del plan de reordénamicnto orgfinico de la produccidn,
3,a cargo de la organizacidén y pueste en funciconamiento del
orgzanismo “Plamificaciém,Programacidn,metodologia ¥y - Control dc
la Produccidn',
¢) setienmbre-octubre: Jefe de la Planta N° 1 de C.C. 4, (torncria auto.
. m4itica y clésica,prensas para el moldeo de terwofijos,cregdoras
. de piliones y 01’1*’I‘rj.l‘l,_1,]a‘_,.; mecanigado auxiliar etc‘.)
d)noviembre: Jefe DvpbO.deIlCJClOﬂ de C.C.A.,constituido por plar-
tas Nol y 2(montaje de controles industriules de ticihpo ¥ fin-
ciones ,1llaves rotativas,terminales,interruptores de seguridad,
motores sinerénicos, electroimanes, etes )
1971 enero—octubre:iden 1970, tépico 4) _
—a cargo Gel reoddenauiento de los servicios de Ingpeccidan y
Abastecimientos ;
ectubre: renuncia a Controls Co. of Américe.

octubre: incorporado a Chincul 35.4. para:
a)planificar y hacerse cargo,en BEUU,de lés tratativas t&enico—
organizativas con Iiper Alrcraft CorloLatlfn,u-uulc es. & logroa

un anteproyecto para la produccidn de sus avicines en 14 Arzentl
b) desarrollar el proyecto-en conjuncidn con especicligtas ¢n canv
tulos de mercado ¥y pelitica y planes finanecieros—-para su prese

HO

e¢ibn y discucsidén con el Consejo de 1 Industria Am%onmublc~oa xr
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1972 A cargo de la organizacidn,impleumentaciln fisica y puecta en
- funcionamiento,de Chincul S.A,

-8 cargo del desarrollo de las especificaciones para:

l.0bras civilcs a realizar,incluyendo la seleccidn de contra-
tistas a guién adjudicar las obras.
2. cstudio cconbmico-financiero-contable a impleaentar,

-autor de los .proyectos(inclusive plan y programa tentativo de
produceidn) para la fabricacidn en el paig,de equipos de comunZ-
caciones y electrénica de a bordo,y de motores de aviacidn.

-& cargo de las tratativas técnico-administrativasg ante .Narco
Avionics,Lycoming y Sunair en EEUU, para desarrollar ur antcpro-
yecto ern el pzig,destinado & radicar la.produccidn-por parte de
Chincul-de tizrtos .productos de csas elpPresit. :

-Autor del proyecto de fabricacidn e integracibén nacion=l de
equipos de comunicsciones y electrénica para aviones, de larco
Avionics de EEUU,su precsentadidn y tratativas ante el Consejo

. dec la Industria Nacional .Este proyeccto fué aprobado por reso-
lucidn del Consejo,en 197 3. :
!!H2-1973 Director de Planta de Chincul S.A.,en S52n Juan; produccidén por
fases sucesivas de integracidén nacional de O modelos de avioncs,
equiros de comunic-ciones y electrénica de @ bordo y de utiiaje

menor
1974 junio:renuncia & Chincul S.A.

juliosincorporado a la Universidad Nacional de San Juan rara

hacerse cargo de las etapas del proyecto(viabilidad téenica y
econémica,anteproyecto preliminar, anteproyccto definitivo y di-
seflo final del proyecto)de crezcidn de la "Socledad Anénina Bg-

tatal Fabricaciones Universitariasty estructura’ de su Estat o,
-a cargo de la preparacién de la asignavura nyrganizacidn Indug-
. trial e Ingenierfa de Sistemag",a ser dictada durante el 2iio
1975, , 7 :
-con fecha 18-12-74 se constituyd la Sociedad Anénima,siendo de-
. signado Gerente Gemeral, ‘
@75 _enero-marzo:implementacidn,inatnlacién y pucets on marreha(narzo/ T

dél Area lMechénica,con el lanzamiento y proguccidén mensuval de

5000 conjuntos mecanizados para la industria avtomotriz.

-a cargo de la formulacién,anédlisig,desarrollo ¥y negociacién de
proyectos prra su posible industrializacidn cn las Areas lecéni-
ca,klectrénica y Quimica.-




R e

e RESRCEL BN - e e

B

-

s Nombre y Apeliido : ROUDOLFO EWRIQUE DIAZ CANO

. 826-5¢
T.E. 826-5911 E

-

CURRICULUIy  VITAE

a) Datos Perscnales:

Direccién : Aguero 1145, pisao 2°= Capital Federal.
Edad : 36 aifos., :

b) Estudios cursadqs;

: Ingeniero -Mecdnico (Universidad Nacional de La Plata,
egresado 20.10.62). |
Curso ingenie{fa Ferroviaria (Post Graduados U.8.A., 1.4.064
al 30.9.65) '
Curso '"Desarrollo Econdmico' (Consejo Fedcral de Inversiones,
(7002 b 2263 - . '
Curso "Estudio del trabajo'" (CJH-, Tiempos y Métodos, 1.9.6
al 30.9.63)

Cursillo Hidrdulico Excavadores Poclain (SEFAG S.A.)

L8}

Curso ""Mantenimiento Preventivo" (Hanagement Center de
Argentina, 10.6.74 al 17.6.74)
c) Actividad Profesional _
~Instituto Provincial de la Energfa (S. Juan, 22.11.62 al
ho65.64):

Inspector de Obra Usina hidroeléctrica Canal Barrcalito y

Canal Quiroga. >
Subjefe Divisidon Plancamiento

~=Taller-Diesel Mendoza [FCGSH, 1.10.65 al 30.3.70):

Adscripto Traccién Dicsel Zona Cuyo (Mantenimiento locomotoras

y coches motores)
Jefe de Planificacidon Talleres Diesel ilendoza (Reporaciones

gencrales locomotoras Diesel Eléctricas).

@

Jefe de Control de Calidad de Reparaciones material tractivo
del =FCGSHL

=VIALCO S.A. (desdec 20.0.790 al presente)

Jefe de Mantenimiento. Dirige el mantenimiento y las reparacio-
nes menores de todos los equipos ¢n cada una de 'las obras de

esta empresa. Ascsora cn la compra y alquiler de cquipos, compra

//
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' de repucstos, etc. Colabora ecn las reparaciones en-el

Tal-ter—Central—de—la—Empresa~—Programacion planes deg
| i

mantenimiento, formacidon de stock de repuestos, ctc.

d) Actividad docente:

Facultad de lngenierifa (U.N.C. 31.7.63 al 1. 3.69)

Ayudante ad honorem: Mdquinas térmicas

Ingeniero Asistente Departamento Electromecdnica
Jefe Trabajos Prdcticos '"Tecnologia del calor'.
i Profesor Adjunto "Termodinadmica General e Instalaciones

Facultad de fngenierfa de Petréleas (U.il.C. 1.2.68 al 25.10.70)

| . de Generadorecs de Vapor"

Jefe de Trabajos Pricticos '"ifdquinas e Instalaciones Térmicas'.

\

Facultad de Ingenierfa (U.T.N. Regional Mendoza 1.4, 70

al 30.12.70)

Profesor titular ordinario "Termodindmica y Meccdnica de los

B —————

fluaidosis

-

BT T A T

15 ST NIRRT T T e YT

i



Henpre-ToascL1ido: liouerto Delior Diaz
acionalided: arcent. 10

Fecha de naciuiento: 4 de ocuubre de 1)it

Fstado civil: soltero

=3

S e L e LAY
.Do;:‘-.;cilio: nztado de Llsrael 6722--Villa Lliver, Lawson,

..-'-'*'_;.1'-1)1( 8 CURGADOS

Tornero lcefnico otorgade por la U.:.C.

T{inlo de

Piinlonde Téenico ligelinico otorpgado nor la J.1.C.

i
= ¢ S e ~ 4 el g - 1 (7 S wvesper
pr{tulo de Inccniern Lrasecinicy otorgado dor la Unliversidnd
nal de San Juan,
I .5 DI e :
’ iz = .

I
3
&)
:‘\
4
Ka
2
]
'
3
J

' 2 1 17 ed et By
Durante 6 meses en log talleres jfetalireicos O

. 3o o o 0y

'-‘f'.rr::-\r‘: coiio trazzdor ¥ soldndor,
Durante 4 =fiog @7 1a rrenci- iford de Alvarto Castilla, c o Ok

Lernergl,

n. * A4 = ; A P < * 3 = Ca e T gt ARy
Durante & meses en mstervay dlecurnsecscica, ejectuis do Lraajos

’ . | ] : - A 1s - . "33 - — - - -~ ~
la coustruccidn de tableros cléciricosy cofpursonnl o CATTG,

Neead 21 WeE 71 oo . e ‘-"l"\J""n Trannte 2 e oo o yC: N
pRcato S el Fede-lel ey Juii & ol bev s  WLLL] v - by L 0 e I
trabajos en iaboractorio.

.

12l realizada en la Fdhrica Chineul 8,4,, realizando
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DATOS PERSONALES: | 74
Apellido y Nombres: USIN, Ernesto Haul

Edad: 27 arios

Lugar y Fecha #e Nacimiento: San Juan, 22 ge marzo de 1948

Domieilie: Benjamin Aguilar 73 -0Ocste-

L.E.t 4,626,606

Estado Civil: Casadc

Necienalidad: Argentine

ANTECEDENTES PROFESIONALES
o TLtulo
+ Abogads
« Expedido por la U,N, Cordoba el 15-abril-72

OCUPACION ACTUAL

« Asesor Legal del Directorie de Empresa de Fabricaciones Universitarias de San
Juan 5,A,

« Asesor Legal de la Universidad Nacional ¢e San Juan desde el l-snero-74

OTROS ANTHECEDENTES Oz TRABAJO
o Seeretarie de Uocumentacifn e Informacifn Universiteria, de la Universidad
Praovincial Sarmiente, desde el 1-julio=-73 al l-enerc-74

TRABAJOS REALIZADOS:

« A cargs d¢e la faz legal de la constitucifin de Fabricaciones Bniversitarias, tar:
en que ss abarc8 los siguientes aspectos: tipificacifn sociestaria, redaceidn de
Estatutos, Reglamento y Asta, gestiones ante entes administrativas y Registre
Plblico de Comercie. (periedo junio/74 & marzo/75),



DATOS PERSONALES

Apellido y Nombrest SPOLLANSKY, Sermio Herman

Edadt 22 aflos

Lugar y fecha de nacimiento: San Juan, Agosto 12 de 1952
Domicilio: San Luis 13.C\J - Oaote A
Telefono: 25471

D.N.I.: 10421123

Estado Civil: Casado

.ANTECEDINTES PROFESIONALES -

T{tul s
o PERITO MERCANTIL NACIONAL

. Expedido por Universided Naciomal de Cuyo (1962)

o LICENCIADO EN ADMINISTRACIUN DE EMPRESAS

« Expedido por UNiversidsd Nacicnal do San Juan

Ocupsclidn Actual

o Andlisie ds Costom y Presupuestos Industrisles
« Fabricaciones Universitarisas de San Jusn S.A,

"+ Desde 1 do Ruero hssta 10 do Abril, 1975.

Otros sntecedenten da tratajos

» Docentes
o Auxiliar de 2a, Categorfs alumno, Citedra Comercializscidn

« Degde 1 de Abril, 197, hesta 3). de Marzo 1975

o Adninistrativo y Téenico
o Axilisr do Plsnificaeidn
. Blosstad{stica, Servicio Provinclal de Salud

o« Desde 15 de Abril de 1972 (Actualuente con licencia.ein goce de habsres)

o Modliar de Investigacién

o Coetoa y Presupuestos Industrlalen



Trabejos Reslizodos

. NECESID:’ADES, ASPIRACIONES Y SUGERENCIAS DE SOCIOS -~ CALCULCS DE STOCK EN COOPE-
RATIVAS DE CONSUMO
o Presentado ante U.N,S,J, para  HEEDICCOP
o EL IliGﬁESO MEDICO = ANALISIS DE LCS CQ‘JTOS_J DE ATENCION DE SALUD
. Presentedo ante Col‘egio Médico de San Juen
= RED DE TAREAS Y CAMINO CRITICO

. Para cdlculo de tiempow en oficina

PROCEDIMIENTOS PARA I& IMPLEMENTACION DE FICHAS DE INVENTARIOS DE FORMULARIOS

Jornedes y Cursos de Perfeccionamiento

.« JORNADAS DE COOPERATIVISM

JAuspiciadas por Bco Naoidn - 8, 9, y 10 de Mayo, 1973
o IAS TRANSFORVACIONES ECONCMICO-SOGIALES _

o huspiciads por el Instituto Argentino para el desarroollo Econdmico - Nov, 1972
, NOVENAS JORNADAS ARGENTINAS DB IIWETiCACION OFERATIVA

o Orgenizades por la Sociedsd Argentina do Investigucidén Opsrativa - Octubre 197/
o NOVENO GOLIGRFMO ARGEI‘JTINO DZ COMERCTALIZACION l

o Mienlro Relator “Nuevam Tondenciss en Cananles ds Distriluciédn®’
. Auspiciedas por Asociscién de Dirigentes de Ventas y Comarcializnpinfn - Nov,1974
o CURSO DE CAPACITACLON COCPERATIVA |

. Auspiciado por la Fedsracidn Axgentina de Coopsrativan Agraries S,C,L. -Enero 1975

Congurzop Ganadoa:
« Policlinico Ferrovierio - Seccional Sen Junn-
Cargot Auxiliar Administrativo - Noviembra 1972,
o Faculted deo Humanidades = Universided Nacional de Ssn Juen

o Auriliar Doconte 292 Categorfa - Aluzno ., abril 1974.-
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Av. J. I. DE LA ROZA 181 - OESTE - Dpto. A
FELER 23352
SAN JUAN

”

El Consejo Frofésicnnl de

Anmerico Dor 1:."':3
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19) Qu

se encuentra inscripto en la resyectiva matricula de

. : bajo cl e 239, desdo el 3 do Agosto de 1972,.-

pa

oue el citado profesionel ciztd legalmente habilitado »ara ejocreo:

N
e
~

la rrofesifén, de acuerdosa los disposilcliones vigentes.-—

San Juan, 28 de liayo de 1975.-

> ‘_9

- ,"-'.",
nr. m. RCE I,A ABREGO
LD NTANGR POGLICO RACIONAL

sECRETAKIO TEGNICO

L/ C.P.Cobd. 3




C- intecodsntes (enersles ) .

| =

CURRICULY): VITAE

.
A="Rtos Terconaies
Horbres y upellido : AMEAICQ LU:INGO CLAVEL =
Nacienalicdad i hrzenting '
Fecha de nzcizdents: 18 ce seticibre de 1947 ' : _ .7
Lugar i San Jum :
¥.I, ¥e ; £.666.450 . G . Noi= f2 rno nag L‘L:‘:'_-?".:‘:i(:.l‘. ‘l,;:;r la_Policia Federal -
Domicilio : Intre dos 83 (5)- San Juun :
Estudio profesicnal: L-"rch_ 187 (0) - Sen Juan
Titulss ’ ; s

1~ Nivel medio : Buchiller y “ubteniente de lsuerva, exgedido por el Lices lMilitar
General Ezsejo (Vendsza) cun fecha 20/11/65
2- Nivel suserior: Contudor Atblico, exzdids por la Focultad de Ciencias Eeono -i-
cas dc,',en'c icnte de la Uni&’.:r:.i(‘-;.,c‘; Heecisnal de Cordoba con fecha
3/11/71- Fecha aprobacicn uliiva nateria ;16/6/71

Actualreate estudiunte de adiinistracion de Eagrezas eon lx fa-

i cultad aatericrnente nonbrada,

- iudiator Gonta'blc de la Funicipolidad de la Ciudzd de Son. Juan c-‘t:adje el /1 /72 a2
10/10/72

- seeretaric de Hecienda del citudo !unicipio dssde el 11/10/72 al 15/¢/73

- Loegsor cdel ilonorable _Goncejc: Deliberotivo desde el 16/6, 7, a la feclhia

- Profesor titular = Econveia II ( _;lcr-..‘t;-c-;:_au.:iu. ) ¢1 =1 Departunento de Socicliz-ia
dejeadiente de la Univercidad lacicnal de = n Juwn ‘

- Asesor Ieonclico de empresis coupreiales,entre ~lius: TANSA S.a., Ci3=5UAR 5:2.L.,

BAPRESO-ATREAS s Rl s Ve FOR- Gk 5 - DICRA - SoRa b 10 S i s

_Ascgor-y-uditor de-Coourrativas; entrs oll.s :Lsogerativa Ce Cretito-de Prefroiow
nales de San Juan Lida, Cuoserauldiv. 1¢ dz2 Mebhrero Lida,
~ 2esresent.nte del Consejo Profesional de Cicivics Leonuuicas de San Juan u las Stas

Jorn.das de FMinanzss .uolicas orpanizadus por la Fac. de Ciencias desndmicus de 1z
(%4 = £ on
U, itac, ¢= Cordoba
. &, 9 . - . - - .
~ Agesor del Centro de Palilbica EcunJuica durante li yestion del Sr, Juan lznuel B3

nenes
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D- Trabzjss «fectundos

- ".;:.‘vulucion de los ingresos tributarios-sobre el comercio exterior y sus condi=
cicmantes"- Inforice .";ob.rc el tema tzz;‘bddo cn laos -Stu: Jornzdas de Finanzas Pu-
blicas ( Cordoba,azssto de 1972 )- Publicazdo por el Consejo Profesisnzl de Cien-
C:ius Econoumicas de San Juan

. =~ Co-autor del proyecto de creaciofh de la En}.rcs; I‘rovinci#l de ltneria pera la
Pro‘vinci:. d.c Sun Jumn -

- Finoneiamiento de Cbras y Servicins Mmicipnoles - Trabajo efectuado pzra las 2das

Jornadas de Presidentes de Concejos Deliberantes de Capitales de Irovirciacz, rea-

. = lizadas en Misicnes, marzo de 1974
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Avda, Lib. Gral. San Martin 1109 Qesle
SAM JUAN

Teléfonos 26625 - 22921 - 27482 - 20706

D 1)

POLIZAS DE SEGUROS



-

Cole Macional 3s Fraviisin para el Personcl Lancarlo y de Seguros No, de Inscripaibn 69

SUD AMERICA TERRESTRE Y MARITIMA FAC T.URA
2 y

- COMPARIA DE SEGUROS GENERALES S.A.

CASA MATRIZ: Rocanquista 559 - 32-7051 oo F.U. —
Dir. Tel. LATLANTICA - BUENOS AIRES i 29 de... ©karso ; T e AT
SUCURSAL CENTRO: Av. Ing. Emilio F. Qlmos 123- Tel, 23054 / = =
Dir, Tel. SATYM - CORDOBA Endoso N° POT T AN 504,987

SUCURSAL LITORAL: San Lorenzo 1033 - Tel. 47080
Dir. Tel. SATYM - ROSARIO

SECCION ... vrnnaportes

SECURO 2 S SSOR  ASEGURADO : FEPRISA FABAIC UNIVERSITARIAS DB SAK JUpN
DESDE: oo DOMIGILIO ¢ AV s 1o Orale San linxtin 2109
=T ¥ S b LOCALIDAD:  SAN JUAN
DEBE
Prima de $9‘673’17 i que con Recargos, Impuestos y Sellos importa | § 13.4105=—

El pago de esta factura podid ser acreditado dnicamente por el recibo extendido en formulario oficial de Ia compadia.
. Rogamos zbonar ¢l importe adeudado con cheque cruzado a la orden de SUD AMERICA TERRESTRE Y MARITIMA
CIA. DE SEGUROS GENERALES S. A, citando para su mids ripida atencidn el nfimero de poliza,
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TELEF. 32-7051
DIR. TEL.
"LATLANTICA"

RECONQUISTA 559
BUENOS AIRES

RS
X ¥ 41
Polixa N? [ 2046 907 l )
Prima e s = 13 9‘675’17
TRANSPORTES Res. 3854 y A, 11 - Convencién Colactiva 123/54
; tLey 16 459) y Decreto 8312/48 €l vo'arte anexo, Idontificado
2 Cargo de Emision conel m;:mo_ numero de poéliza,
- Sibtsial forma parte integrante del pre-
F—— sente documento y en él se
3 778 600 = J = ] detalian los recargos e impues-
SUMA ASEGURADA § .70 . . Ley 19.518-1%, tos que sumados a la prima
Tasa Superintendencia 0,50 % artiba indicada determinan el
Selios provincial i premio total a pagar por el
Asequrado.

Con crreqlo o las Condiciones Generoles de esto poliza, impresos ol dorso, oplicobles ol presente coso y o los particulares .que
mds obojo se detallan y medionte el premioc de L,Ds D/DD
SUD AMERICA TERRESTRE Y MARITIMA, Compofio de Seguros Generales 5.A., en odelonte llomoda “El Asegurodor’’, osegura por cuenta y
riesgo de quien corresponda @ LIPINSAS ..TI.-B:{.ICAUIOITHQ UNIVERSITARIAS DE SAR JUAN S.A. -

en odelonte llomads “'El Asegurado’’, la contidod de 1485 MILLONES SETECIENIOS SETUNTA Y OCHO LIL Q.‘Ir":"'
CIENTOS FiS0S,.- : ;

sobre:0+000 conjuntos (de 2 piezas cada uno) semiclaboradas, en viajes da=”’o CORDOBA
a SAN JUAN y de regreso de SAN JUAN a CORDOBA con 5.000 conjuntos ya elaborados,
transportados por cesmiones y acoplados, por el t8rmino de un aflo, duranie el perio-
do que se inicie a partir do lds doce horas del dfa veinticuztro de marzo do =il
novecientos setenta y cinco y las doce horas del dfa veintiounatro de marzo de mil
novecientos setenta Y s@is.~

WILGRERIE OF LA MiSMA, QUEDA SIN ERECTO §
("J"G'.'.. 0izA "[""""'!‘! L.L""‘.JlA 0
co J '

] AUIONEA A LA r?t:[ﬂ:f uJL'.'h fu.'*

L‘r I'z H
. CON U ”.r.'.

CONDICIONES DEL SeGuro: 1as del suplemento I° 1, adjunto.—
o - I v o
Se cubre =l riosge de robo pon violencia, con franguiciz del )J, se;zin volantoe—

En vioje desde: e

4

En caso de averio o pérdido, el consignotono deberd dirigirse @ ==
len caso de no hober Agente del Asegurgdor, debero dirigirse al Agente del Lioyd)
Reclomos pogoderos en == I

En testimonio de lo cual lirmarnos la presente pdliza en ]_ ejemplarles), del mismo tenor, cumpl do que seo
uno, quedon los demas sin valor.

Queda entendido y comvenido que cuando se mencionon los vocoblos “Asegurado™ o " Tomador” sa conmdaracon  indistintomanta, !
u?fm corraspanda,

Quedo entendido y mnv:mldc; que cuando el texio de 10 péliza difiera del contenido de la propuesta, la diferencio se considecord
cprobada por el osegurado si no reclama dentro de un mes de haber recibido lo péliza. >

o [ 4 — A
Emmdo en .)uono hires et 25 de marzo del b0l TS5
SUD AMERICA TERRESTRE ¥ MARITIMA

coMPARIA D ymum-s GENERALES 3.4

>
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SUD AMERICA TI RRESTRE Y MARITIMA FvMISICN

COMPARNIA DE SEGUROS GENERALES S. A,
RECONQUISTA 559 - TEL.32-7051 - Bs. As.

-

FECHA LEL FACTLRA
A GIIB-.00 RGCe
EVP FAR LNIV CE SAN JUAN SA

’ A8 LIR GRAL S MARTIN 11GS f —— e R e

t

PREMIO NETO:

SAN JUAN

62323 512624

B R L= S

€1 pago oe esta factura podra ser acreditado Unicamente por el recilo extenado en formulario oficial de ia Compania. I

2 Rogamos abonar el imporie adeudado can un cheque a la ordan ae SUD AME RICA TERRESTRE Y MARITIMA CIA, DE
SEGUROS GENERALES S. A, citando para su mas ripida atencion el N€ ge Pdiiza. _
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CASA MATRIL: SUCURSALES: . .\'x‘{l et 4
RECONQUISTA $59 CENTRO: Av. Ing. E. F Dlmos 123 - Tel. 27054 T ,-_’{
Tel, 32-7051 Dir, Tel, SATYM . COLDOBA 5 e w

Dir Tel. IATIANTICA UTORAL: %an lorenzo 1033 - Tel, 47080 -

BUENOS AlRES Die, Teol. SATYM - ROSAZIO

s 3%, 845,78

Prima : ot
l Res. 3854 y Ari. i1 - Convenclén Colectiva 123/64

Péliza N* [ 89,338

- El volante anexo, identificado

(Ley 16.453) y. . Decreto 8312/48. . Gor -l misne Nimere ¢ oleh)

: Cargo de Emisicn.. «-.oooooolforma parte integrante del pre-

: Sub-total..... .. |sente documento y en &i se
POU{A DE SEGURO COLECH_VD BE AcCCI- Impuestos detallan los recargos e impues-
DENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES Loy 14.057 - 0,50 % tos qua sumados a la prima
PROFESIONALES PARA EL PERSONAL DE Tasa Superintendencia 0,50 % arriba indicado. detarminan al
EMPRESAS E INDUSTRIAS EN GENERAL. Selios provincial ... ... . g’;’;ﬁa‘d‘;‘a' i-pegur por s

En virtud de la propuests oresentads por: LinDIrega de Fabricuciones Universitarius de San Juar

S4A. jAv.Libertador Gral.San Martin 1109-Oeste—=S. Juan = (en sdelante e Asegurads)
la que se declara parte integrante del presente contrato, SUD, AMERICA (ERRESTRE y MARITIMA Compadia de Seguros Generales S.A. (en ade-
lante el Asegurador), subroga al Asegurado, de acuerdo con las Condiciones Generales, Particulares y Especificas de esta pblize,en 165 derechos
y obligaciones emergentes de la Ley N® 9.688, sus reformas y sus correspondientes dacretos reglamentarios, vigentes al celebrar este contrato, ex-
:Md; la accién de derecho comin, Art. 17 Ley 9688 salvo pacto en contrario, para el caso de accidentes del trabsjo ylo enfermedades pro-

fesionales que pudicran electar al personal ocupada en las tarcas de Obrl}ro 8
e w Establecimiento metalurgico con mds de 3 H.P., sin Fungicién:
wbicado an AV.Libertador Gral.San lartin 1109-Oestereds. < San Juan -

y que figure debid tado sin exclusién alguna desde la fecha de ingreso 8l servicio del Asegurado, en los 'I]broi de Sveldos y Jor
nales y Registro del Perscrol. . :
"LIQUIDACION PROVISORIA DEL PREMIO - =
bor 3 1954000, oo(P Obrero) 4 o s s ——dLi00 s A BA5400 L st
3444500, 00(P,admninist) £:90 . —oro 1 688505 6w
Asistencia médico farmacéutica - lool oo B et 5 533 05 ol e
Responsabilidad Civil hacia 108 Obreros, «ommmmmm- ol e LM e _,,_77_6_: 65 om0 108

3] 542 7

Prima §

~ CONDICIONES PARTICULARES
Queds entendido y converida que €l premio definitivo de la presente péliza no podrd ser inferior a la suma de $ 2.191, 28
min. minimo establecido en la tarita, mas recargos e impuestos y sellos.
Queda entendido y convenido que el imporie d las indemnizaciones para el personal asegurado, no exceders de los limites fijados en el
artizulo B2 de la Ley N? 9608 y sus modificatorias . 1
El Asegurador no quedara obliyada a abonar en conjunto, una suma mayor de $ 30.000.—
cantidad de personas alfectadas por ese hecho, quedando el exceso, si lo hubiera, a carno del Asegurado.
Queds entendido y convenido que el Ascgurador 10mard a su cargo (o3 gastgs de enticrro hasta la suma de $ 500.—
Se dejs constancia que cuando el texto de la péliza difiera del contenido de la propuests, la diterencia se comMsiderard aprobads por el
asegurado si no reclams dentro de un mes de haber recibido la péliza.
So deja constanc.a que cuando se mencionen los vorshlos “Asegirado” o "Tomador” e considerarén indistintamente, segin corresponda.
Las Condiciones Genersles, Farticulares y Especificas de la presente poliza se han convenido y aceplado por ¢l Asegurado y la Compaiia para

en un solo y mismo accidenta, cualquiera sea la

ser ejzcutaclas de buena fe.

‘Lo cldusulo de cobronzas de premios y los cléusulos NOS:....cieiscsseassanssasssass 0dheridor @ la pratents pdlizo, formnn oarte integranie

de la misma.

Eule seguro se contrata por el lérmino de un afio 7 & contar

desds of Vveinticustro de narzo bl rovsetentas L SRTOINLA VO LIICH s meiilouili

hste of  VEinticuatro - 4 marzo T g o, sstenta y seis b
Emitido en BseAs. y ol 25 de macso- do l975°

SUD AMERICA TERRESTRE Y MARITIMA
COMPARIA DE K{.URO&_C-UJLHAH» 5. A.
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SUD AMERICA TERRESTRE Y MARITIMA EfLS: EGE
COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S. A.
RECONQUISTA 5569 - TEL.32-7051 - Bs, As.
FECFA LE FACTURA : Ty e L

F;;?fffffff"ﬁglﬁf?' S 1E CATAEER

EVMP FAF UNIV SANJJUEN SA

AVOA LIP CRAL SAN MARTIN 1136 £
PREMIO NETO:

SAN JUAN

062321 512416

El pago de esta factura podréd ser acreditado Gnicamente por el recibo extendide en formulario oficial de ia Compania,
Rogamos abonar el /mporfie pdeudado con un chegue a la orden de SUD AMERICA TERRESTRE Y MARITIMA CIA, DE
SEGUROS GENERALES 5. A. citando para su mas ripida atencién el N2 de Poliza.
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v')': RECONQUISTA 559 TELEF. 32-7051 - ‘bg
BUENOS AIRES DIA. TEL. !
"LATLANTICA" £

pouza Ne | 438.641 | wima . 2:98%0 e 335 T ¢ 44125,05

Res. 3354 y Ari. 11 - Convencion Colactiva 123/64

ILey 16.450) y Decretr B312/48 El volante anexo. idenhiicado ”
con el mismo numero de pohzal i

Cargo de Emsitn forma parte inegrante del pre-| |

Sub-1otal sente documonto y en el se| |

Impucsios delailan |0§ recargos e 1mpues- T|

IMCENDIO : Loy 14.057 - 0.50 | lios que sumados a ta prnimal |
) Tasa Superintendencia 0,50 ) s arripa indicada geterminan ell |I

Sellos provincial prerio total a pagar por el i

. Asegurado. ’

¥ i

CONDICIONES PARTICULARES : i!
SUD AMERICA TCRRCSTRC y MARITIMA Compaiia de Seguros Generales S. A, (en lo sucesivo el “Asegurador”), de acverdo l

can las condiciones generasles impresas ol dorso 'y las particulares que mis abajo se expresan, aseguid  a: :_"1__1 .'...':Sﬂ reRIChS D]
U:CIZG.‘:SITA:\I;:S B0 SJCT Ju:f;: S.;ﬂ..-— o en s we o= = wsfen lo sucesive ¢l Asequrado), a prorrata hasta la sume de:
Wr LILLI CILCUZ DA Y CINCU IIL F3Sud.=-
L .
Uil FRuwPIZSTARIAS . - AL '
Scbro maguinavias, materias primas, itrabajes hackes y/e en-ourse de zjocucicdn, hoxrrd
i + g i gY R . . i : : -
micntas y tedo cuante forma parte y cemstituye ol contonide jonoral de su taller 23]
S " Y . - P 3 66
talurgice accienade & fusrza metriz oléctrica supsricr a les T HP. on cenjunto, cul
ccupa el sub~-susle parcial deo wn edificie d3 58lidna censtruccidn do matorial (coman |
¢ 2 3 ams e 1 Ha 3 q - 3 3 i e

to armade) que censta adomds de planta baja,m pise alie, cen tockos do comante ¥ p:l.
s8cs de material, situade on SAL JUMT, Capital co la FPrevincia del nismo ncu"ore,.ﬁ.v.‘;.a.'

-

LILBERTAZCR GELERAL SAN LARTLI I'e. 1109, Coste; 8 prerraia hasta la 3una Coe o o o o ¢
....'---.......‘...‘.......‘.......‘ocs 1.0530000."“"‘

] 4 . - - . » - . -

El resic dol citade subsuole s¢ halla ccupade por la instalacidn de calafaccidn del
Sims -4 T - 3 - 2 - :

odificic, accionada oldctiricamonie,- la que &9 excluyo del prasonte seiurc.ul resie

del edificie se ocula per instalacicnos do la Univsrsidad de San Juzn, cen laborato-
ries y pabinetes, preopices a dicha casa de estudies, tede lo cual so siicluye de esia

centraiee= 5 >
Los lindares ne awsantan-el Z0li_ro.- o o :;
- e s & ST S T e b . - A P - :
Ko 8o pormite la &umdicicn ,,/o aloacicn de alwainic cen mis do 1° d9 naguesice,ni ol
o e . 3 N PR, 2 e w s - v .
esmaltade, ni la utilizacidn, ni fubricacidn de pariss de nadora /e rateriazles pldd
taC(‘S-"' i . ~ !
R 5 o 14 =4 ey 3344 AT s Py s 3 ynesyeny o3 > X ] 3
El velantoe corf las €ondicionos Particulares, imprasc,sollade, fimmade y adhorxride a
la prosonte peliza, Ieorua parite intu_raute do la misin.-
|
Las Condiciones Generales y rarticulares de la presente pbliza e han convenida y aceptado por las partes pars ser ejecutadas de buena fe. i
Queds entendido y convenido que cuando se mencionan los vocablos “Asegurado” o “Tomedor” se considerarin indistintamente, segin ||
corresponda. E
GQueda entendido y convenido que cuzndo el texto de lo pdliza difiera del contenido de la propuesta, fa diferencia se congiticrara aprobada
por el ssegurado i no reclama dentro de un .hes de haber recibido la pdliza.
L'o cléusulo de cobronzos de premios y los cldusulos  MNos: = odheridos o la presente pdliza, tpfmon parte integrante
de la misma. 3
r AT) rove -y
Este sequre se tontrata por cl Mrmino de u A‘U a contar deide el . - '—“-‘!‘ de
I.JLzZQ de mil novecientos S-;:'-;.f . ‘f CI.’CU 2 mediodia, hasta el ’31:.":'"‘\ de
LARZO do'/ il novecienies, | SDEA TR Y SEIS s mediodie: \ *
Prsays Ein - = = -3 e
Emitido en Puoncs Adxoes el (\-‘) e, . fy-ae de 1912
SUD APIRICE TIont87 o ¥ MARITIMA
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Avda. Lib. Gral. San Martin 1109 Qeste
SAN JUAN

Teléfonos 26625 - 22921 - 27482 - 20706
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INDUSTRIAS MECANICAS DEL ESTADRC S.A.

CORDOBA, Z8de Abril de 1975.-

/

Sefiores:
E. DE FABRICACIOCHES U{IVE S]J% iIAS uA/
Avenida San Martin 1109 (Ceste)

SAN JUAN '

S = F ;

f

Ref: Continuidad produccidn Gonj:bisagras hembra y macho P/RjD:—

De nuestra consideraci ‘on:

Nos dirigimos a Uds. en relacidén a vueg-
tra nota de fecha 18-4-75,.para informarles que es intencidn de
esta Empresa mantener la continuidad de produccidn de: bisagras con
esa firma duraniec el curso del corriente afio,~-

; A tal efecto, oportunamente les haremos
llegar las programa01ones correspondienics .-~ :

En tal sentido, les recordamos que se
mantlene el obgetxvo vigente en el momento de iniciar nuestras re-
laciones comerciales; en el sentido de que vuestra Empresa se haga

cargo de la produccidén completa de las piezas citadas, es decir con

la provisidén de forja o fundiclén, por lo que Uds, deberdn tomar
las medidas necesarias e informarnocs a partlr de que fecha podria
ofrecer esta albernatlva.

: Bsperando haber satisfecho vucatra in-
quietud, aprovechamos la oportunidad para ualudarles atte.-

i ' . /\/(W,_A/‘\l/\,\,/k,.___
300 AR SANTIN =7 RHLLAD \
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INDUSTRIAS MECANICAS CEL ESTAGO S. A. ADRAIR ﬁ-mm\f AL 54

Av. FUE [ ENTY m‘m 54
4 e e e e ;CZORD_OBA —————— 3 g e == e —~ LA Eﬁpﬁu(" ‘_-- -Ii
H —fru... - = _ﬁ-,l._‘-.-.—..-. & +e

e
RICREIA DD PAURYGACTONTT URIVIRITTIIRTAT D8 FAN JU
Av.IIB,GR L, 54N 1ARTIN, 1109 Ceate——PpEDIDO. DE PROVISION N°.5 - 7.0 4 1 .
SAN JUAMN- - '

— et s s

L e ‘ Coedoba, .uuri? R S & .de-19...72

Formulamos a Uds. el Pedido que se detalla, cuyo cumplimiento deberé ajustarse a los términos de la presente y ales Condiclones Genersles.
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Imputacién . o vy I & s RS L e R S i
: Renglon | Cantided | Unided | < DESIGNACION | Precio Unitarie | IMPORTE
i 1 “T7470 DE: Tie Tlano Cr. 835. t > 25,981 :
: g TVAL13S v~ 3,985 28,55703
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= 'h-wncn,_.__c N :
§) o firmt oshbnd rotimar ¢l materinl y entrezar los Hdooae en rlonta ae
Instru:«. o

O ERACIDNET | REATIZAR: .Op. 11 5 o 1o NO 60 inclusiye Ce la ngga. de Rutx.ef
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| Luger de Enwega: Flona. e Tuntaencalio.=.ds. CORUCEAe= . :

l/ Forma do Pago: VO 1.0V 1-.3_‘?__, Bam.. e e TR L
i O Plozos de Entrege: .. ver. 2OHR. JT0. Lam it e b N R L s e
i Factura: Presentar en Original solamente, cilando numero de Pcdido de Prousion, en Av. Fuerza Aerea Argentina Km. 5 1/2 Cha.

La conformidad de la presente implica la aceptacién de los términos y conlicicnes expresados al frente.
E R.oﬁL-Il- - .
5 L

< LR CANTINGD MILL
/;51/\ JRFE DE FHEA CuLrdlS
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s MITRE 575 - So0. Piso - Cf. 7

1

DELEGACION BS. AIRES

SAN JOSE 317
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idn de las iu-mq invitac s
Qe Mo

= 5 N Las ofertas drberdn especilicar:
" M 'E" s' A' a) El precis wnilaris en mimerss, <an refencia 3 0

PLIEGO LE CONDICIONES

CLAUSULAS GENLERALES 3 L g A R

OBJETO DEL LLAMADO, — suiictulo 1% — Eite !a- vises y gutus d= embal

majs Liene pr* abjela contratar el Suv $tro que e €2- wtdusulas 3e prewnra lo con

fespubs de @
ge la £

ta'la en fz5 plicgas Jde Pedidas de Preg de 3.urrdo con g} £l or -
Iz presentds cid nenerales ans gunto caa las Cldus fe e .
sufas Particinares -ein ¢! Pliego de Cendiciones a 1ie * l o timy eonformidad e v ’-t i4n; n
Toda P2dido ge Prongidn s& regird par 43 Sefuientes Particulares se préscd G 795 ] by plare, pasardn & se’
Cliusu'at Genesales, no temendo vaier 2'guno Cud pee precios por modificacinas: & ke 0 G0
condicidn €n contrar.a aus el povesdor irsertara en S foctorrs gQue putdan Jiterar ] H tacion de 1a gferta imaticy ef
wceptacidn de ‘este Plieao de Con-

remitos, 1acturas o Coreetrondencia Articula 3° .— Los proverdores

¢ FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS -— RE- mular olertas por todos o pirtcs de
QUISITOS ¥ EFECTOS. -— Articuls 29 - &l Pliega @t dos y aum por parte de un rengion. C
Cindiciones, c€an la propuesta corigspondienie deherd ser pués de haber cotizady por rengisn, m
gevae'to @ IME S.A dentro del sove atjunlo perfecta- ¢l tatal ge lus efectss sabre fa baee oo @
mente cerrada. Integra, siempre qua £l ho 52 Aodwre pruhtiby e las

Dicha propaesta serd escrita peeforontemente 2 mi- Cldusulas Porticulares,
quina y loda documentacibn adicional que se acompahe, Articula 49 —- Las caracteristicos v elid nima de
drherd lensr rubrizada cada hoja por el praponente. Serd Tos articulos A provier, san las eses 4 433 enlas Cidue
almitida su presentuciée basta la hara y dia fijad sulas Partiziares ¥ en ua tode de 3 urede can damue tra
.| ve.'ba de 13 c'uu bmu, e patda aue muiny IMT SAL o ¥ meaten gresens

a ve devoverd el origra &F

H-\\l(n‘l[ flJ DE LA OFERTA, — Anlculo 79 —
1 A I2i0A Les ponentes 2 obligarde a mantensr gus afertas po-

e teming ar 33 (treinta)l dias hiblles sabo quz en
.:'w\«ln Particu ares se establexca wn plare di-

- g e
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FUERZA AEREA Y
¥ g PO coapincit e
COMANDO DE MATERIAL _ A3 | _
AREA DE MATERIAL CORDOBA SRS S
BT

c&dmmqgifdo febrero de*~197%.

OBJETO s Ampliacidén Nota=Carta In-
* tenclidn del 19-nov-7i
Sefior Ractor de la
UNIVERSIDAD NACICHAL DE SAN JUAN
Ing.JULIO RODOLFO MILLAN
Proyecto VEapresa Fabrlicaciones Universitarias¥
Avda.Libertador 1100 (Qeste) : :
S AN J U AN -

REF.:Intﬂﬁcidn de adjudicar pro-
duceidén de determinadas pie-
zas dol avion IA.58 YPUCARAW

Ampliendo nuestra lot 1-Curtn Inuencjéﬁ del 9 de no-
viembre 19?+, llevo a conocimiento dol seifier Roctor lo sl-
gulente: .

'12) Qua esta A.M.C. ticne previsto aslignar a F.U. traba=-
Jjos de usinado hasta cubrir un cupo de aproximadamen=
te 3,000 h/h mensuales a partir dol mss de marzc dol
gorriente afio y hasta el primer ccmestra del afio 1973
dentro de la planificacidn del "plan Pucarity,

22) nicho cupo comprenderd piezas de calidad A y B en loe
tes variados para pormitir una mejor utilizacidn de
los modios humanos y tecnoldgicos de F.U.

‘32) Se dcfinen como pilezas catogor fa A ayquellas cuyas di-
mensiones estdn regidas por toleraoncias nuy estrictas
en més del 507 de sus acotaclones.

442) Se definon como plezas cauapo"fa B aquallas cuyas di-
nonsiones estin roridas por Lovvﬁauﬂi .3 nuy. astriceas
en nmenos del 5074 de sua acotacionos,

52) Una vez finalizade ol “plan Pucardn, esta A.M.C.darfa
a FP.U. la participacidn que su oqvlp‘mﬁnto y canacidad
-permite dentro de los nuavos planaes que se ejecuten,

62) Las categorfas menclonadas fO“'“n parte de la corres-
ponuienta Ispecificacidn do Ingc niorfa dol A.M.C. que
/1 ., oportunamente sera provista a i'.U.

72) Para una mejor programacidn ds las tareas.esa Imprasn
deberd p1anjf1car la forrma en quo incromentard su epe
pacidad de absorcidn de horas/hombre monsuales hasta
alcanzar el regimen de 3.C00 h/h monsuales ofracido
por esta A.M.C.

82) La asignacidn de los trabajos raqucrird la aceptacidén
provia por parLe de esta Arca, del costo de la h/h que
presupueste I.U. para cada uno de los lotes de produce
cién o plozas cozponentes.
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