ety

ESTUDIO CONDICIONES DEL MERCADO DE
MANO DE OBRA EN LA PClA, DE CHUBUT.

Dos aspectos centrales de la evolucidén econémica del Chubut, con-
dicionaron las caracterfsticas principales de la poblacién provincial:
por un lado, el haber sido y ser, aln en la actualidad, un espacio,
escasamente poblado, précticamente vacfo desde el punto de vista po-
blacional. Por otro lado, el hecho que las actividades econdmicas que
motorizaron el desarrollo provincial fueron o bien enclaves tecnol8-
gicamente avanzados con escaso impacto en su entorno o bien activida
des ganaderas extensivas, por lo que ambas reforzaron - entre otras

consecuencias - el relativamente bajo poblamiento provincial.

Desde el punto de vista de los procesos demogréficos que condicionan
el surgimiento de un mercado de mano de obra, se pueden diferenciar
dos situaciones muy distintas en la evoluci8n de esta provincia. Un
primer perfodo que |lega hasta 1947, y en el que en virtud de la es-
casa poblacién existente, la activacidn econdmica que implicé el
desarrollo de la produccidn primaria aparejd un intenso proceso de
crecimiento demogréfico: la tasa de crecimiento demogr&fico entre
I914 y I947‘fue del 3,82 por mil. A continuacién se menéionah en
forma muy esquem&tica él.tipo de proceso demogr&fico que durante di-

cho perfodo condicion8 el surgimiento de un mercado de mano de obra:

1) una corriente migratoria decidiva que aportd la necesaria mano de

obra inexistente en la provincia.

2) Correlativamente, en la poblacién total provincial, los migrantgs
adquirieron gran peso relativo (en 1947 sélo un 40% de la pobla-

cién habfa nacido cn la provincia).

3) A los migrantes correspondi$ una elevada tasa de masculinidad que
a su vez tendi a elevar el fndice provincial de masculinidad. (En
1947 el fndice de masculinidad de los nativos*de la provincia era

100,0 %, mientras que para los migrantes era un 166,38 %).
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El hecho que entre los migrantes predominaran las edades jévenes
a su vez, tendi8 a elevar la importancia de los grupos de edades

Jévenes en el total provincial.

Debido a que entre los migrantes predominaban los hombres y las
edades javenes, ello tendié a elevar las tasas de actividad de

la poblacién total de la provincia.

La importancia que adquiri8 la corriente migratoria implicé que
la tasa de crecimiento demogr&fica de la provincia en buena medi-
da dependiera de la intensidad y continuidad de la corriente mi-

gratoria.

En conclusi8n, durante este perfodo, la ampliacidén del mercado de
mano de obra en parte importante, dependfa de la afluencia migra-

toria.

segundo perfodo que presenta caracterfsticas muy distintas al an=-

terior, es el que va de 1960 a 1970, durante el cual descendié con-

sideréblemente el ritmo de crecimiento demogri&fico: 2,70 por mil.

1)

2)

3)

Cuando la evolucibn econ8mica provincial por distintas causas en-
tr6 en una etapa de desaceleracién de su ritmo de crecimiento, coi
secuentemente el aporte migratorio se redujo considerablemente
(entre 1960 y 1970, el aporte migratorio neto no alcanzé a las

1.000 personas).

En ta medida que disminuy8 la corriente migratoria, los grupos de
edades j8venes potencialmente activos, pasaron a ser funclén prin
cipalmente del propio crecimiento vegetativo de la poblacifn pro-

vincial.

La ausencia de aportes migratorios en parte fue compensada por los
movimientos migratorios intraprovinciales hacia los departamentce
én los que se localizan los principales centros urbanos provincia

les.
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4) De esta forma, la amplitud del mercado de mano de "

este perfodo, dependié fundamentelmente del crecinmie

Wy wgsfé',t/t i-

vo de la poblacién provincial.

De lo antériqr se'puede desprender que, en la actualidad; y a un

corto plazo, la estructura de edades. resultante del sblo crecimiento
vegetativo de la poblacién de! Chubut, estarfa limitadamente en con-
diciones de proveer ia mano de obra necesaria para la puesta en mar-

cha de un proceso de gran expansién econfmica.



PLAN DE TRABAJO

A continuaci8n se seflalan los temas que van a ser estudiados en el
presente teabajo, y para cada uno de ellos se ha de indicar las
principales variables a utilizar, las correspondientes unidades de

andlisis y las fuantes de datos mds importantes.

l. DESCRIPCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LA SITUACION
~ACTUAL DEL MERCADO DE TRABAJO

El objetive de esta parte, eé la de llegar 'a] conocimiento
de las caracterfsticas del mercado de trabajo .en la provin-
cia, en los principales departamentos y en las principales
&reas urbanas: Comodoro Rivadavia, Trelew y Rawson, Esquel.

E} perfodo a considerar serén los aiios 1970 a 1974.

En este estudiosee asume en su acepcién mds amplia, el con-
cepto de mercado de trabajo. En este sentido se incluiré en
el mismo, las caracterfsticas que presenta la fuerza de tra-
bajo, considerando como fuerza de trabajo al conjunto de la
poblacién econdmicamente activa seglin la recomendacién efec-
tuada por Nacionas Unidas en su trabajo: “Methods of analysing
census data on economic activities of the population” (Popu~
lation Studies, N° 43 Nueva York, 1968). Asf también se in-
cluirn condiciones generales de la sociedad que afectan la
condicibén del empleo a@n la provincia; al respecto debe con-
siderarse que en el Chubut, las caracterfsticas de la infraeg
tructuré, en materia de vivienda, han incidido negativamente
sobre el mercado de trabajo, actuando como un factor negati-
vo tanto en la retencidn como en la absorcién de nueva mano

de obra.

E} Censo de Poblacién de 1970 considera como poblacién econé

micamente activa, e todas las personas de 10 y més ailos.
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que en el perfodo de referencia adoptado, semana del 2| al

26 de setiembre de 1970, estaban:

a) Ocupadas
i) Ejercieron una ocupacidn retribufda en dinero o especié.
2) Ejercieron una ocupacién, remunerada o no, en la pro-~
duccidn de bienes o servicios con valor comercial en una
empresa explotade por un miembro de la familia.
3) Tenfan una ocupacidn remunerada asegurada que no ejer-

cfan por una circunstantia transitoria.

b) Desocupadas

1) Buscan trabajo remunerado por estar disponibles, en
virtud de contrato de trabajo expirado o suspendido
temporalmente.

2) Buscan trabajo remunerado porque nunca han trabaja-

do antes.

Cabe sefialar qué esta definicibén no es estrictamente compara-
ble con la adoptada en el Censo EconSmico de 1974, en el que
no se hace mencibén a Ifmite mfnimo de edad a partir del cual
se recoje informacién sobre personal ocupado; y en el que el
perfodo de referencia est§ limitado a un sélo dfa, el 30 de
setiembre de 1974, y ademés la informacidn que se recoje estd

circunscripta exclusivamente al personal ocupado.

De esta forma, a los efectos de analizar la fuerza de trabajo
no serd posible una estricta comparabilidad entre ambas fuen-

tes.,

E! volumen total de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA),
a nivel provincial, ser§ cuantificado a partir de la pregun-

ta 13, item | a 4, del Censo de Poblacién de 1970,



momentos se encuentra ya codificado en el INDEC, serd posible
cuantificar el volumen de la PEA a nivel! departamentel y de

los principales centros urbanos.
PERSONAL OCUPADO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD

En este punto se estudiard la ocupaciédn de mano de obra

en las siguientes actividades:

folal]l = Industria
f.le2 - Comepcio

}elu3 - Servicios

La imporfancia de estas actividades se evidencia en la exis-
tencia en la actualidad de planes de expansifn econbmica,
basados precisamente, en las industrias petroqufmica, textil,
asl como en las obras de infraestructura energética y vial;
el desarrollo de estas actividades conllieva al crecimiento

de las actividades comerciales.

Se excluye el estudio de las actividades agropecuarias debido
a que entre 1960 y 1970 la PEA empleada en esta actividad, -

descendi$ en némeros absolutos y relativos.

Las grandes ramas de actividad mencionadas m&s arriba, serdn
diferenciadas, si la informacién lo permite, en subramas; pa=-
ra ello se utilizar§ la clasificacién a tres dfgitos de la

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Activida-

des EconSmicas (ClIU) de Naciones linidas, Revisién 2,

Para 1970, se - utilizarg e! Cuadre N° 8 de la publicacién
Censo Nacional de Poblacién, Familias y Viviendas, 1970.
Resultados obtenidos por muestra que brinda informacién a ni-

vel provincial.
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Para 1974, se utilizar§ como fuente el Censo Nacional Econé-
mico, actualmente en etapa de codificacibén y cuya préxima ta-
bulacién posibilitarfa disponer informacién a nivel provin-

cial, departamental y de grandes &reas utbanas.

El personal ocupado en 1974 en Servicios gubernamentales, de-
pendientes de la Provincia, se cuantificard a partir de la
informacién que el Tribunal de Cuentas de la Provincia pro-
veer§ a la Direccibn de Estadfstica Provincial. El personal
ocupado en Servicios gubernamentales depandientes de la Nacién
se cuantificard a partir de informacién @ recopilar en los

distintos organismos nacionales.

PERSONAL OCUPADO SEGUN CATEGORIAS DE OCUPACION, GRUPOS DE
OCUPACION Y NIVEL DE CALIFICACION EN LAS DISTINTAS RAMAS DE
ACTIVIDAD '

En este punto se estudiar§ la composicibn interna de la PEA,
en las distintas ramas de actividad de acuerdo a las varia-

bles que se mencionan a continuacidn.

1.2.1 - Categorfas de ocupacidn _segln ramas de actividad

En categorfa de ocupacibn se clasifica a la pobla~
cidén segfn su condicibn de: a) esalariada, b) cuenta
propia, c) patrén o socio, d) trabajador familiar sin

remuneracién fija.

Para 1970, se utilizar§ el Cuadro N° 8, de la publi~
cacién antes mencionada. Para 1974 la informacién sup
girfa de la tabulacidn del Censo Econémico de dicho
afio. Cabe consignar que en el mismo, la categorfa
"cuenta propia” no figura; en cuanto a las restantes
se procurard establecer lo mds estrechamente posible

la correspondiente homologacidn.
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le2.2, = Grupos de ocupacifn seglin_ramas de actividad

En grupo de ocupacién se clasifica a la poblacién
seglin la profesidn, oficio o clase de trabajo que
ejerce, Se adoptard la Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones, edicidn revisada 1968,
0.1.T. Este anflisis s6lo es posible realizarlo en

base aliCenso de Poblacién.

Los grandes grupos ocupacionales son los siguientes:
1) Profesionales, téchicos y trabajadores asimilados,
2) Directores y Funcionarios piblicos superiores, 3)
Personal administrativo y trabajadores asimiladbs,

4) Comerciantes 'y vendedores, 5) Trabajadores de los
Servicios, 6) Trabajadores agrfcolas y foreétates,
pescadores y cazadores, 7-9) Obreros no agrfcolas,
conductores de miquinas y vehfculos de transporte y

trabajadores asimilados.

1.2.3. - Nivel de calificacién segln ramas de actividad

Esta variable clasifica al personal ocupado segfin la
tarea que realiza requiera o no un experiencia laboral
o capacitacifn previa. De esta forma, el personal ocu
pado es clasificado como célifiéado. Este andlisis s§
lo es posible realizarlo en base al Censo EconSmico de

1974, de estar disponible . la informacién pertinente.

PERSONAL OCUPADO SEGUN TAMANO Y NIVEL TECNOLOGILO DE LAS
EMPRESAS '

Este punto es de fundamental importancia pues, contribuye al
conocimiento del grado de concentracién que se da en la estruc
tura econbmica chubutense y de la distribucién del personal ocu
pado en los distintos estratos empresariales; es de gran utili

dad en la medida que permite realizar proyecciones futuras més
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ajustadas teniendo en cuenta qué tipo de empresas son las que

emplean el mayor volumen de personal.

Los criterios a seguir en cuanto a las variables y escalas
que se adoptardn en la clasificacién de las empresas por tama
fio y nivel tecnolbgico, se elaborarén con la colaboracién de
la Lic. Delfina Linck. La fuente de datos a utilizar serd el

Censo Econémico de 1974, y el andlisis ser§ a nivel provincial.

NIVEL DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL OCUPADO SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD

En base al Censo Econémico de 1974, se podr8 establecer el ni=-
vel promedio de remuneraciones (en pesos de 1973) del personal
ocupado en las grandes ramas de actividad. Ademds, de contar
con la informacién pertinente, se estimardn los promedios de
remuneraciones del personal ocupado segfin tamafio de las empre
sas, el que en este caso, ser§ definido en términos del volu

men del personal ocupado por cada empresa.
CONDICIONES GENERALES QUE AFECTAN EL MERCADO DE TRABAJO

En este punto se estudiardn aquellos factores que actdan como de

sestfmulo para el asentamiento de mano de obra proveniente de

otras regiones o como factor de retencién de la mano de obra

qQue se encuentra en la provincia.
l.5.1 -~ Vivienda

Conforme a la opinién de algunos informantes clases,

los problemas en materia de vivienda en la actualidad,
estarfan incidiendo negativamente en el mercado de tra
bajo. De ésto surge la conveniencia de establecer com-
paraciones entre el nivel provincial y el nivel nacio-
nal de varios indicadores .b8sicos que reflejan los ni-

veles habitacionales;
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a) fandice de hacinamiento, que relaciona el ndmero de
individuos que componen la familia con el ndmero de

cuartos que integran la unidad de vivienda,
b) fndicd de promiscuidad.

Los datos a utilizar provendrsn del Censo de Poblacién

"y Vivienda de '1970.

l.5.2 ~ Sabud

Se analizaré la infraestructura sanitaria y sus prin-
cipales caracterfsticas:promedio de médicos por habitan
te y promedio de camas por habitante. Las fuentes a
utilizar serdn entrevistas a informantes claves y la
Subsecretarfa de Salud PGblica de la Nacidn.

ESTIMACION DE LA DEMANDA FUTURA DE MANO DE OBRA

En este punto se realizard una estimacién de la demanda futura

de mano de obra en funcibn de las expectativas y/o programas

de ampliacidén previstos por las empresas actualmente radicadas

en la provincia.

Para tales efectos, se llevar§ a cabo una encuesta a aplicarse

a una muestra de establecimientos localizados principalmente en

las grandes &reas urbanas. Esta encuesta tendrs los siguientes

objetivos:

a)

b)

'd)

describir la situacién presente, y de un pasado reciente, de
la magnitud del personal que emplea, y de su composicién en

materia de categorfa ocupacional y sexo.

previsiones de absorcién de mano de obra por la empresa en

un futuro inmediato en cuanto a foficios y cargos,
canales de reclutamiento de la mano de obra.

dificultades en e} reclutamiento,
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La conFeccfén del disefio de la muestra estard a cargo de! per
sonal técnico del Consejo Federal de Inversiones. La épiica«
cibn de la encuesta y el trabajo de campe estard a cargo del
Departamento de Estudios de Poblacidn de la Secretarfa de Ase

soramiento y Planificacién de la Provincia de Chubut.

Para llegar a la estimacibn total de la demanda,futura de mano
de obra, habrd que adicionar las estimaciones que efectda la

Lic. Delfina Linck a partir de otras fuentes de datos.

ESTIMACION DE LA OFERTA FUWURA.DE MANO DE OBRA.

La estimacién de la oferta futura de mano de obra requiere

el conocimiento previo de las caracterfsticas globales de la
poblacién y de su evolucién; la mencionada estimacién supone
el establecimiento de hipétesis acerca del comportamiento de
los factores de crecimiento demogréfico: natalidad, mortalidad
y migraciones. Por esta razén, esta tercera parte del trabajo
se inicia con el estudio de la poblacién total y de la ding~

mica de su crecimiento.

Para la evolucibn poblacidnal del perfodo de referencia que se
adopta es el que va de 1960 a la actualidad. EI estudio se re-~

ferird, por otra parte, sélo al nivel provincial.

COMPOSICICN ¥ EVOLUCION 6E LA POBLACION SEGUN GRUPOS DE EDAD
Y SEXO0

El estudio de la poblacién segln grupos de edad considerard la
distribucién relativa de larpoblacién por grupos guinquenales

y decenales, y en un segundo momento, la distribucién relativa
en tres grandes grupos de edades: a) 0-9; b) 10-59 y c) 60 y
mds, constituyendo los grupos b) y ¢), los de edades potencial
mente actiwas. Este anflisis se realizar§ para la poblacién mas
culina, la femenina y la total. Para los afios 1960 y 1970, se

graficarin las correspondientes pirémides de poblacién.
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DINAMICA DE LA POBLACION

Se estudiar§ el crecimiento de la poblacidn total a través de
la tasa de crecimiento medio anual, cuya f6érmula es la siguien
te:
Nt - No 2
( )

r=
Nt + No t

donde: No : poblacidn al principio del perfodo

Nt

t

poblacién al final del perfodo

e

amplitud del intervalo an afios

L 1]

Luego se estudiardn los factores de crecimiento: natalidad,

mortalidad y migraciones.

La natalidad se estudiard a través de la tasa bruta de natalj .
dad, que relaciona el n@imero de nacidos vivos con la poblacién
media del afio por cada mil habitantes. Para ello se utiliza-

rén los Registros de Estadfsticas Vitales.

La mortalidad serestudiar§ a través de la tasa bruta de morte-
tidad, que relaciona el nfimero de muertes ocurridas durante

un afio civil, con la poblacién media dal afio por cada mil ha-
bitantes. Para ello se utilizardn los Registros de Estadfsti-

cas Vitales.

Se estimardn saldos migratorios entre 1960 y 1970 por compara
cién entre el crecimiento vegetativo y el crecimiento medio
anual intercensal. Ademds, e! origen o destino provincial de
los movimientos migratorios serdn estimados a partir de la
informacidn contenida en los Resultados muestrales del Censo
de Poblacién de 1970. Finalmente, de contar icon la informa-
cibn pertinente, se podr§ estimar los movimientos mi gratorios

dentro de la Provincia.

EVOLUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA



Se estudiarf la evolucién de la PEA, en el perfo: qvque-vaq,
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de 1960 en adelante, conforme a las variables que s

m&s adelante.

Para estos efectos se procurard homologar las definiciones de
las categorfas referidas a la PEA de los Censos de Poblacién
de 1960 y 1970, que difieren, fundamentalmente, en dos aspec-
tos: Ifmite mfnimo de edad (en 1960 se considers 14 y més,
mientras que en 1970 se consider$ 10 y m8s), y clasificacidn

por ramas de actividad.

3.3.1 -~ Evolucién de la composicién de la PEA seglin edad y sexo

3.3.2 - Evolucién de las tasas de actividad globales y especf{-

ficas

El anflisis ..de las tasas de actividad permite detec-
tar las relaciones existentes entre la PEA y la pobla
cién total. La tasa bruta global de actividad, rela-
ciona la PEA del afio t, con la poblacidn total del afio
t. La tasa neta global de actividad relaciona la PEA
de! afio t, con la poblacién total a partir del |fmite

inferior de edad en.que es considerada la PEA.

Se analizardn también, las tasas especfficas de acti=~
vidad, que relacionan la PEA de un determinado grupo
de edad y sexo con la poblacién total de! mismo grupo

de edad y sexo.

Se construirdn también, tasas tipificadas de actividad
para determinar en qué medida los cambios en la estrugc
tupra de edad afectan los cambios en los niveles de las

tasas de actividad.

La construccién de las tasas antes seflaladas es nece-
saria para la estimacién de la oferta futura de mano

de obra.
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Evolucién de la PEA segfin ramas de actividad, cate-
gorfas de ocupacién_y grupos ocupacioneles

Evolucidn de la PEA segfin niveles de instruccidn

Este punto se realizar§ en la medida que se cuente
con la informacién pertisente proveniente de la tabu-

laci6n del Censo de Poblacién de 1970,

Proveccién de la PEA futura, segin ramas de actividad

y grupos de edad

Se utilizardn distintos métodos para la proyeccién de
la PEA. Uno de ellos, el mds simple, serd utilizado

con laisiguiente férmula:

PEA't=PEAO(!+t.p/2 )
I - t.r/ 2
donde:
PEAt : PEA al afio t
PEAo, : REA al afo inicial

t+ : amplitud del intervalo en afios
r : tasa de crecimiento medio anual de la

PEA.

De esta forma, se obtiene un volumen total de la PEA
en el afio t. la composicién de la PEAt, asf obtenida
segln ramas de actividad, se construird proyectando
la composicifn seglin ramas de actividad de la PEAo mo
dificada de acuerdo a las tasas de cambio de la es-

tructura por ramas de actividad.
Este método supone una estructtira de edad constante.

Un método alternativo contempla los cambios en la es
tructura de edad. A partir de las relaciones de super
vivencia se proyecta la poblacién total al afio t; a

cada grupo de edad de la Pt se le aplica su correspon
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diente tasa especffica de actividad. De esta forma
se obtiene una PEAt segln grupos de edad. La estima
cién de la PEAt seglin ramas de actividad, se realiza

de igual forma que en el método anterior,

En ambos métodos se proyectard la PEA al afio 1980,

BALANCE ENTRE OFERTA FUTURA Y DEMANDA FUTURA DE MANQ DE OBRA

En este punto se relacionar§ el volumen de la mano de obra
estimada para el afio t, segln el item 3.3.5, con el volumen

de la demanda total de la mano de obra estimada a partir de la
encuesta y de las fuentes alternativas que consultar§ la Lic.
D. Link,
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PLAN DE TRABAJO.

A eontinuacidn se sefialan los temas gue van a Sser o
tudiados en el prescnte trabajo, ¥y para cada une de ellos se ha de indicar
1as principales wariadles a utilizar, 1las correspondientes unidades de andli

mis y las fucntes de datos mis importantes.

1. DESCRIPCION DE LA EVOLUCION RECIERTE ¥ DE 1A SITUACION ACTUAL DEL MERCADO
DE TRABAJO. '

Operativanonte ¥y a los efectos de cstel.estudio se dew
finird como mercado de trabajo el Ambito de concurrencia ¢ interrelacién del
factor oferta de fuerza de trabajo, representada por el conjunto de la Pob;g 
cidn Bcondmicamente Activa ( PEA ), y el factor demanda de mano de obra re-
querida por los diferentes factores productivos de la economia medido a tra-

‘vés del personal ccupado on las distintas ranas de actividad.

Segin Esteban ledercan en " [os recursos humanos en

el desarrollo de América Latina " { Santiago de Chile, 1969 ) : ¥ De la con-
frontacifn de las personas que se ofrecen ( oferta ) con las demandas de per
monal, en ol mercado de trabaje surge un nivel de eapleo para cada categoria
ocupacional, aparcciende sirmlténcamente una estructura de precios de traba-

jo ( salarios o ingresos ) en dicho mercado ".

Se ontenderfd como oferta al conjunto de personas que
me presentan en el mercado y ofreécn.loa servicios de su trabajo contra el
pagoe de una remuneracidn en dinero o especie. Se entenderd como demanda aquel
volumen de trahajaﬂoresirequeridoé por la estructura productiva y diferencia
dos por categorias y grados de calificacidn que se pecesitan para mantener o
arribar a un determinado ritme de actividad econdmicaoe

Cabe econsignar que en este estudio el concepto de fuer
za de trabajo serd cquivalente al de PEA segin la recomendacidn efectuada
por Naciones Unidas en su trabajo : " Methods of analysing census data on
economic activities of the population ¥ ( Population Studies, N° 43, New York
1968 ).



1.1 DEFINICION DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (

Segin la recomendacidn efectuada por Naciones Unidas
se considerard como Poblacibdn Econémicamenﬁ% Agti&a a " todas Ias personas
de anbos sexos que suministran la mano de obra disponible para la produccidn
de bienes y servicios. Comprende también tanto a las pé%sonas que estdn tra-
bajando como las que se encuentran descocupadas durante él periodo de referen
cia adoptado en el censo Y. ( Naciones Unidas : Manual do Métodos de Consos

de Poblacién. Volwnen I1I, Caracteristicas ccondhicas de la peblacidn. Scrie
Fy N° 5, Reve 1, Nueva York, 1958 ).

_ El estudio de la PEA de la provincia del Chubut se
realizarf a nivel provincial en base a los Censes de Poblacidn de 1960 y 1970
v al Censo Econémico Nacional de 1963.

La utilizacién de estas Qistintas fuentes censales o-

bliga a efectuar un primer paso metodoldgico que consiste en el andlisis de

la comparabilidad de las definiciones operacionales de la PEA en los nenciona

dos censos,

1.1.1 DEFIKICION DE PEA EN EL CENSO NACIONAL DE POBLACION DE 1860.

El Censo de Poblacién de 1960 considera que t

" La poblacidn econfmicamente activa comprende a todas las personas
que ch la febba o pericdo de referencia adoptado nacionalmmptide (z)
cjercen o ejercieron una ocupacidn tetribuida en dinero o éspecie H
(2) ejercen o ejorcieron una ocupacian,'remunérada ¢ no, eh la pro-
duccidén de bienes o servicios con valor comercial on una cmpresa ox
plotada por un miembro de su fanilia j; (3) ticnen un empleo, o sca
una ocupacioén remunerada asegurada, qﬁ@ ro cjercen en la ocasién por
una circunstancia transiteoria, ¢omo enfermedad o accidente, conflic
to de trabajo, vacaciones ucotra clase de permisc, ausencia sin per
niso, interrupcidn del trabajo a cansa del nal tieopo o averias en
la maguinaria ; (4) buscan trabajo romunersdo por estar dispenibles
en virtud de contrato de trabajo expirado o suspendido temporalmente
o por haber perdide la categoria de ' enpleador ' o de ' trabajador
por cuenta propia ' o por que nunca han trabajado ; (5) no buscan

LY



trabajo, aunque no tengan empleo, por haber logrado un empleo
que debe empezar'eﬁ fecha posterior al periode de referencia
adoptado, c-por=padecer:de-epfermeﬁa& benigna, o por haber queda
do suspendidos temporalmente de su tradbajo sin remuneracidn por
un perfodo especifico ¢ no "

% Bn términos gencrales las personas en las condiciones (Y), (2) y
{3) constituyen la categoria de los ocupados ( o empleadss ), ¥
aquellas en las condiciones (4) y (5) la categoria de los desocu

pados § o desempleados ). "

La informacidn referida a la PEA en el Censo de 1960
se recoge a través de la progunta 14 de la Cédula Censal y es aplicable a tg -
@as las personas de 14 y mis afios de edad.

Cabe consignar gue si bien se hace mencidn de un perio
do de referencia en el cual so registra la PEA, el nismo ne estd oxplicitado
con c¢laridad en la Cédula Censal. En la provineian del Chubut este Censo se
llevé a cabo el dia 4 de noviembre de 1960. '

1.2.2 DEPFINICION DE PEA EN £L CENSO NACIONAL DS POBLACION DE 1970.

En el Censo de Poblacidn de 1970 se considera como
PEA a todas las personas fe 10 y nds afios de edad gque en el periodo de refew
rencia adoptado, semana del 21 al 26 de setiocmbre de 1970, estadan :
a) Ocupadas
I « Bjercieron una ocupacidn retribuida en dinero o capecie.
2 = Bjercieron una ocupacidn, remunerada ¢ no, on la produccidn
de bienes ¢ servicios con valor conercial en uni empresa eX-

plotada por un micoibro de la familia.

3 = Tenian una ocupacin remunerada asegurada que no ejercian
por una circunstancia transitoria, como enfermedad o acciden
tey conflcito de trabajo, vacaciones, u otra clase-devpéémi~
s0, interrupcidn del trabajo a causa del mal tiempo o averias

en la mAquinaria.



b) Desocupadas :
1 - Buscan trabajo remunerado por estar disponibles en virtud de
contrato de trabajo expirado o suspendido temporalmente..

2 ~ Buscan trabajo remuncrade porque nunca han trabajado antes.

81 volumen %otal de la PEA a nivel provincial seri
cuantificado a partir de la pregunta 13, item 1 a 4 , del Censo de 1970.

1.1.3 DEFINICION DE PERSONAL OCUPADC EN EL CENSO NACIONAL DBCONOHICO DE 1963.

El Censo BEcondémico de 1963 abarca las siguientes ramas:
industria, minas y canteras, construccidon de edificios, electficidad.y gas
natural, y comercio y servicios. La definicidn de personal ccupado asume di-
ferentes formas segin se trate del censo de industrias o del de comercio y

servicios.

En el conse de industrias se registra el personal ocu
pado al 30 de abril de 1964. No se hace mencién al limite mfnimo de edad del
personal ocupado,; y éste es subdividido en dos grandes grupos : a) nernores
de 18 afios y b) mayores de 18 afios.

Ent el cerso de coltercio y servicios el dafo-se refie-
re a la totalidad deo personas ocupadas ecn ¢l estableciciento al 30 de abril
de 1964, cualquiecra hubiera sido su condieidn respecto de la euipresa, y com-
prende a : propietarios o miexbros de la firma; familiares de los propieta-
rios y demds personas que se desempefian en ol establccimicnto en relacidn de
denendencias En el nfimero de¢ personas ocupadas sc considerd tambiln a todas
&quellas que a la fecha del censo se encontraban ausentes del establecimien-
to por causas transitorias, como licencias, oenfernedad, etCeves Taﬁbi&n en
esto caso se divide al persondl ocupado en los migmos grapos de edad que on
el censo de industyrians. |

Es de notar que la definicidn de personal ocupado en
cl censo de comercio y servicios es sis amplia que la considerada en indus-
triag, pues em el primerv se incluye explicitanente al personal ausente del
establecimiento debido a cawsas transitsrias, mencidn que no se encuentra en

el censo de industrias.



1.1,4 COMPARABILIDAD DE LAS DEFINICIONES DE PEA Y PERSONAL OCUPADO EN LAS
DISTINTAS FUENTES CENSALES.

ias fuentes alternativas utilizadas en este estudio
adoptan definiciones no estrictamente comparables. Se pueden advertir las si
guientes importantes diforencias i

l.- Variaciones ¢n el limite minimo de edad a partir del cual se re~
gistra la PEA o el personal ocupado. Hientras que en 1560 se con
siderd dentro del la PEA a toda la poblacitn de 14 y mis ados,
en 1970, en cambio, s¢ considerd dentro de la PEA a toda 1a po-
blacidén de 10 y wis aiios, y finalmente eon el Censo Econfmico dé
1963 no se considerd ningin limite minimo de ecdad para definir
el personal ocupado.

2.~ Diferencias entre los conceptos de PEA y personal ocupado. MHien-
tras que el concepto de PEA estd referido al conjunto de ls pobdla
cidén ocupada y desocupada a partir de detcrminado limite inferior
de edrd, en cambio en ¢l Censo Econdnico de 1963 se registra exe
elusivanente ¢l personal ocupado en loa establecimientos. La no
eonparabilidad de eatos dos conceptos radica, por fanto, en la
inclusién del personal desocupado dentro de la FEA.

Je= Diferencias eh el alcance de los régistros de PEA y de personal
ocupado, Eka PEA se¢ estudia a partir de los datos del censo de po
blacibn que registra ura ocupacidn ﬁrincipal de-ln‘poblaciﬁn-cqg
sada. En canbio, el Censo Econdmico registra la poblacidn ocupa-
da en cada establecimiento; esto da a lugar a la posibilidad de
duplicar el registro de la poblacidén ocupada, pues an habitante
puede tener varias ocupaciones sirmiténeamonte, cada una de las
cuales es registrada al censar el correspondiente establecimiento.
En consacuenf€ia, el dato de personal ocupado registradeo en los
consos.dé poblacidn no e¢s estrictamente comparable con el dato -

de personal ocupado registrado en los censos ccondmicos.:

4,« Diferencias en las defipiciones de PEA en los Consos de Poblacidén
de 1860 y 1970. Estas diferencias surgen del distinto alcanes con



. que es delimitado el personal desocupado: en 1960 se incluye
ron situaciénés del personal. desocupado no previstas por el
censo de 1970. En este sentido, es posible que el censo de
1960 tengo una mayor coberfura del personal desocupado que
el censo de X970,

1.1.5 ESTIMACION DE LA PRA A NIVEL DE 1OS PRINCIPALES DEPARTAXENTOS.
1960 y 1970,

Los Censos de Poblocidn de 1960 y 1970 séle éegistran
datoa de la PEA a nivel provincianl; no obstante elloy alin cuando la informa-
¢ifn censal no registra el voiumen de la FEA por departamentos, e35 posible
estimarla para los principales departamentos. Para ello se seguird ol siguien
te método: se aplicard las tasas globales netas de actividad de 15 y nis afios
por sexo del total de la provincia a la poblacidn total por sexo de 15 y mis
ailos para cada uno de los departanentos principales. '

Para 1960 se aplicard la sipguiente féroula:

PEA = A P
15 5 +,(60) 15 7 4,(60) 15 y +,(60)
M, Dto M,Ch M,Dto
FEA = A ' + P
1S y +,(60) 15 y +4(60) 15 ¥ +4(60)
T,Dto F,Dto _M,Dto
PEA =. PEA » PEA
15 y +,(60) 15 3 4,(G0) 15 y +,(60)
bonde s F,nio
PEA = Poblacién econdmicamente ac
15 y +,(60) tiva femenina del departa-

mento, de 15 y mAs aios en
1960, '



FyCh
Tasa global neta de actividad femeni-

A =
i5 y +,(60) na de la provincia del Chubut, de 15
¥y nas aios, en 1960,
F,Dto
r , = Poblacifn femenina do cada departameg
I3 y +,(60) to, de IS5 y mis afios, en 1960,
M,Dto ' '
FEA 2 Poblacibn eccondmicamente activa mas
15 y @2,(60) culina del departamento, de 15 y mis
aiios, cn 1960.
H,Ch
A = Tasa global neta de actividad masculi
15 y +,{(60) na de la provincia del Chubut, de 15
y mAs afios, en 1960. '
MyDto
| = Poblacién masculina del departamento,

15 y +,(60) dc 15 y mfs afios, en 1960.
T4Dto _
PEA = Poblacidn econdmicamente activa to-
15 y +,(60) tal del dopartamento, de 15 y mis a
fios, en 196C.

La suma de las PEA de ambos sexos estimada para cada
uno de los principales departamentos, reproduce la PEA total cstimada para
dichoa departamentos.

El linite de edad, de 15 y més afios, fue tomado en
funcidén de que las tabulaciones del Censo de Poblacidn de 1960, donde se re-
lacionan ramas,, grupos de ocupacibn y ocupacidn, fuceron coﬁstruidas asumiens
do este limite do edad.

Parg 1970 el volumen de la PEA, de 15 y mis afios, pa
ra los principales departamentos, seri estimado de la misma forma gque para
1960.

A los efectos de la comparabilidad de estas estimacip

nes de PEA de los principales departamentos, para 1970 se excluye de la PEA
.



el grupo de eodad de 10-14.

El método estimative arriba indicado parte del siguien
te supuesto: las tasas globales netas de actividad diferenciales por sexo son
las mismas para el total provincial y para cada uno de los principales depar-
tanentos.

X.2 PERSONAL OCUPADO SEGUN RANAS DE ACTIVIDAD,
fn este punto se estudiard la ocupacidn de mano de o-

bra en las siguientes actividades:

1= Industria.
2+~ Conercio.
3.~ Servicios.
Se excluye el cstudio de las actividades agropecuvarias
debido a que on la provincia éstas no constituyen un factor de absorcidn de
nano de obraysino gque por lo contrario de expulsidn dc la misma hacia otras

actividades econdmicas.

Las grandes ramas de actividad mencionadas mias arriba
serdn diferencindas en sub-ramas. Al respecto cabe consignar que la clasifica
cidn de las actividades incluidas en las ramas y sub-ramas varian en los dis

tintos censos que se¢ van a utilizar en este estudio.

El Censo de Poblacidn de 19G0 adopta la Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme de Actividades Econdmicas ( CIIU ) de Nacio
nes Unidas, Revisidon 1. Se considerd como rama de actividad eccomdmica " la
nocidn acerca del secior deantro del cual la perzona ejerce, o ha ejercido la

ocupacidn registrada ",

ias ramas consideradas en 1960 fueron las siguientes:

Divisidn O
" 1 ~ Explotacién de minns y canteras.

Agricultura, silvicultura, caza y pesca.

" 2.3 = Indusirias manufacturcras.

- Construeccidn.

-
* LI~

- Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios. ]



Divisidn 6 - Comercio.
0 7 = Transporte, almacenaje y comunicaciongs.
n 8 = Servicios.
" 9 - Actividades no bien especificadas.

El Censo Econdmice de 1963 adoptd la misna clasifica-
¢ién que el Censo de Poblacién de 1960, haciendo algunas modificaciones.que

ac mencionan a continuacidn.

En la Divisidn 6 = Comefcio, no se incluye la agrupa=-
cibn 62 - Bancos y otbps establecimientos financieros; la 63 - Seguros; y la

64 - Bienes Ilmmmebles.

_ {én la Divisidon 8 = Servicios, tampoco se incluye, to~
tal o parcialmente a las agrupaciones : 81 - Servicios gubernamentales, 82 -
Servicios prestados al pablico, 83 - Servicios prestados a las cmpresas. De
eata 1ltima Se censaron cicrtos servicios con el objeto de obtener una mayor

continwidad comparativa con censos anteriores.

. Ademis, cabe consignar que como Servicios se incluyd
a agrupaciones tales como almacenaje y otras actividades conexas a 108 servi
cios de transporte, que on cl Censo de Poblacién de 1960 cstaban incluidas

en la Divisidén 7 ~ Transporte, alnacenaje y comunicaciones.

Con relacidn al Censc de Poblacidn de 1970 la clasifi
cacidn adoptada es la CIIU, Revisidén 2 ( 1968 ) de Naciones Unidas, a la que
se le introdujeron modificaciones realizadns por INDEC a los cfectos de propoxn
ciopar una mayor comparabilidad con fuentes a;tericrese La clasificacidén adop

tada es la siguicnte:

Gran Divisidén 1 - Agricultura, caza, silvicultura y pes

Caa
"y " -~ Explotacidn de minas y cantcras.
" " « Industrias manufactureras.
" "

- Electricidad, pgas y agua.

(1 1

Construceidn, -

G o W W
'

2] "

Comercio al yor mayor y al por menor

7 .
¥ restavrantes y hoteles.



Gran Divisidm 7

Transporte, almaccraniento y comunica-
ciones.

n n 8§ - Establecimicntoa financieros, seguros,
bienes inmuebles y sdrvicios prestados
a la=s enmpresas.

" s 9 =~ Servicios coomnales, sociales y persona
leB. -
w " 0 - Actividndes no bien especificadas.

Cabe sefialar que la clasificaciSn CIIU, Rewisifn 1
presenta diferencias relativamente importantes con la CINY, Revisidn 2y modi

ficada, que se mencionan a continuacidn.

En 1860 ge clasifica baje el rubro Industria a las ac
tividades dedicadas a los servicios de reparacifn, como por ejomplo talleres
de reparacifn de autombviles, cdoaras fotogrificas, reparaciones cléctricas,
instrupentos de misica, etc... En 1970 estas actividades son clasificadas ba
jo el rubro Servicios, en la agrupacidn 951 - Servicios de reparacidn,

Por otra parte, on 1960 se clasifican dentro de la di
visién 7 - Transporte, actividades como los pervicios de ambulancias, restau
rahtes, bares de ferrocarril, etcs.. En 1670 estas actividades se reclasifi-
can en distintas divisiones; la primer actividad moncionada en la divisidén

Servicies, y la segnnda en Comercio.

Adeniis, cn 1870 existen 1S pgrupos de sub-ramas a 4 4i
gitos que no tienen ninguna corrolacidn con la clasificacidn de 15GO.

Los datos gque se analizarin en este punto provendrin
del cuadro N° 28 del Censo de Poblacidén de 1960; cuadro N° 4 del Censo de In
dustrias y cuadro N° 4 del Ceonso de Comercio y prestacidn de servicios corres
pondientes al Censo Rcondmico Nacional do 1963, y cuadro N 8 de los Resulta
dos obtenidos por mucstra, Conso de PoblaciSn de 1970. A partir de estos da-

tos se realizard un anilisis a nivel provincial.
‘v

Bl personal ocupado en Servicios gubernanentales, de~
pendientes de la Provincia, se cuantificard a partir de los registros de que



" disponc el Tribunal de Cucntas de la Provincia: El personal ocupado en Servi
cios gubernamentales dependientes de ia Nacidn se cuantificard a partir de
1a informaciion a recopilar en los distintos organismos nacionales.

1.3 PERSONAL OCUPADO SEGUR CATEGORIAS DE OCUPACION Y GRUPOS DE OCUPACION IN
LAS DISTIRTAS RAMAS DE ACTIVIDAD.

En este punto se estudiari la composicidn interna de
la PEA en las distintas ramas de actividad de acuerdo con las variables que

se miencionan a continuacidn.

1.3.3 CATEGORIAS DE OCUPACION SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD,

£l Censo de Poblacidn de 1960 clasifica a la PEA segin
su condicidn de : a) emplcadores, b) trabajadores por cuenta propia, e) tra-
bajadores con remuneracidn, d) trabajadores fanmiliares sin remuneracidn, y
e) otros. la informacidn estd contenida en el cuadro N® 28 de la publicacidn

del correspondiente censo.

El Censo de Poblacidn de 1970 considera las siguien-
tes categorias : a) asalariado, b) cuenta propia, c¢) patrdén o socio, d) tra-
bajador familiar sin remuneracifn fija, y e) sin especificar. La informacidn
estd contenida en el cuadro N° 8 de la publiecacidn correspondiente a dicho

CensSos

Fn general ambos censos de poblacidn definen el contg
nide de las categorias de oenpacidn de modo bastante similar; por lo gue no
sSe presentan problenas de comparabilidad. N

La clasificacién del personal ccupado por categorias
de ocupacidn en la rama industrial censada en 1964 obliga a realizar una se-
rie de pases metodolSgicos. Efectivamente, dicho censo industrial categoriza
ba a los establecimientos en tres clases. las clases A y B incluyen unidades
que declaran tener una sola perseona ocupada, o bien dos personas de las cun-
les una de ¢lias dedbe ser necesariamente faniligr del propietario. A través
de csta informacidn es pogibie detectar al personal ocupade en la industria
que reviste en la categoria '™ cuenta propia .



Esta informacién esti contenida cn el cumadro N° 1 del correspndiente censo.

Las restantes categorias de ocupacidén se dan en los
catablecimicntos industriales categorizades por el censo como del tipo C.
Las categorias de ocupacién que se discriminan son las siguicn§es : a) pro-
pietarios_y-socios activoa, b) micmbros de la familia de los propietarios,
c¢) empleades, y d) obreros. La informacidn correapondiente c¢cstd volecada en

el cuadro K° 4 del Censo Econbdmico de 1963.

Por otra parte, este censo, en la rama comercio y
prestacidn de servicios, registra el personal ocupado segin las siguientes
categorias : a) propiectarios y socios activos, b) directores, gerentes y eje.
cutivos, ¢) familiares de los propietarios, 4) administrativos, vendedores y
cadetes, e¢) viajantes y corredores exclusivos, y £) obreros y persoaal auxii(
liar. La infermacidn csti contenida co ¢l cuadrs N° 4 dol mencionado conso.
En realidad cata dltina clasificacidén no utiliza un criterio consistente de
clasificacidn, pues los grapos seilalados reflejan el uso de eriterios corres
pondientes a las variables grupos de otupacidn. Esta ambigiiedad limita la
comparabilidad de esta clasificacidn.

1.3.2 GRUPOS DE_OCUPACION SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD.

En grupo de ocupacidn se ¢lasifica a la poblacidn se-
gin la profesién, oficio o clase d¢*itvabaje que ejerce. Ia informacidn perti
nente s5lo estid contenida en los Censos de Poblacién de 1960 y 1970, por lo

que el andlisis se circunscribird a los mismos.
rara 1960 se adoptd la clasificacién recozendada en
COTA 60,que cs8 la siguiente :
0 - Profesionales, téchnicos y personas en ocupaciones afines.

1 - Gerentes, administradores y funcionarioes de categoria directi

va.
2 - Empleados de oficipna y personas en ocupacionces afines.
3 - Vendedores y personas enocupnciones afines.
L]
4 - Agricultores, ganaderog, pescadores, cazadores, madoreros y



personas en ocupaciones afines.
5 = Hineros, canteros y personas en ccupaciones afines.

6 « Condoctores de medios de transporte y personas en ocupacio-
nes afines.

7 « Avtesanos ¥ operarios en ccupaciones relacionadas con 1a hi
tanderia, la confeccidn del vestuario y e¢alzado, la carpine
toria, la industria de la construccidn, la mecAnica y las
artes gracicas. ‘

8 « Otros artesanos y operariode.

9 « Qbreros y Joraalcros

X - Trabajadores en servicios personales y ¢n ocupaciones afines.

Y ~ Otros trabajadores y trabajadores en actividades no identi-

ficables o no declaradas.

Esta informacidn eostd conteniﬂﬁ.en ol cuadroe N* 27
del Censio de Poblacidn de 19560, '

Por su parte, ol Censo de Poblacildn de 1970 adopta la
Clasificacifn Internacional Uniforme de Cecupaciones, edieidn revisada 1968
{ OIT ), que discrimina los siguientes grupos ocupacionales : '
0y Y - Profesionales, téenicos y trabajadores asimiladoa.

2 - Directores y funcionarios piblicos superiores.

3 ~ Personal administrative y trabajadores asimiladoa.

4 = Comeréianntes y vendedores.

5 - Trabajadores de los servicios.

6 -~ Trabajadores agricolas y forostales, pescadores y cazadores

~]
-
&
A
9
k

« Obreros no agricolas, conductores de nfiquinas ¥y vehieculos
de transporte y trabajadores asimilados. '

¥a informacidn estd contenida en el cundro N° © de la
publicacién Resultados obtenidos por rmestra, Censo de Poblacidén de 1970.



1.4 PERSONAL CCUPADO SEGUN TAMARO HE LA EMPRESA.

fete punto es de fundamental.xmportancza paes contri=
buye al conocimicnto del grado de concentracisn que se da en In estructura e
condmica chubutense y de la distribucidn del personal ocupado en log distine
tos estratos ompresariales.

Ia fuente a utilizar es ¢l Censo Nacional Econdwmito
de 1963, que proporciona informacidén sélo a nivel provincial.

A los fines del presente tradbajo, se considera que el
indicador mis adecuado de la variable tamafio de la empresa es cl volumen del
personal ocupado por cada emprésaw.ne esta forma, se podrd analizar la distri
" bucién del personal OCupa&pror‘éexu sogin escala de ocupacidn de las empro-

858

En el caso del Cense de Industrias, la cscala de ocu=-
pacidn podria estar compucsta tentativamente por los siguientes estratos

1 persona ocupada

2 a 5 perponas ocupadas

B r 10 it 4]
11 a 15 n "
16 a 25 1" i
26 a 35 n "
36 a 50 0 "
51 a 65 " n
G6 a 80 L "
Bl 2 100 " Lid
101 a 400 i "
401 y mis " ”

Esta informacidn csti contenida en el cuadro ¥° 5 del
correspondiente ¢enso.

En el caso de la rama Comercio y Servicios se utilizg
ria la misma cscala de ocupaciln sefialada wis arriba, a l1os efcctos de estrae
tificar 1os empresas por tamabo. Cabe consighar que la informacidn se encuel



tra: desagregada por comercio mayorista, minorista y prestacidn de servicioa,
y éstos a su vez por grandes sub-ramas. Esto pernite el andlisis de la dis-

tribucidn del personal ocupado seglin cscala de coupacidn a distintos niveles
de agregacidn.

Bsta informacidn estid contenida en el cuadro ¥* 7 del
correspondiente censo.

1.5 NIVEL DE REMUNERAC IONES DEL PERSONAL. OCUPADO SEGHN RAMAS DE ACTIVIDAD.

. En base al Censo Econdmico de 1963 se podra estable-
cer el nivel promedio de remunceraciones ( en pesos 1963 ) del personal ocupa
do por ramas de actividad, para la industria, v para el éomercio y servicios

prestades a las enmpresas.

En la roma industria os posible realizar este andlisis
segin sub-ramns relacienando el cuadro N® 4 con los cuadros N°s. 6 y 8 del
conso de industrias. '

Para la rama comercio y servicios prestados a las em-
presas se puede obtener ianformacidn aecerca del promedio de remuneraciones
del personal ocupado por categoria de scupacidn y sub-rama ralacionando les

cuadros N°ss 4 y 5 del ccnso de comercio,

1.0 CONDICIONES GENFRALES QUE AFECTAN EL_MERCABO'EE MANO DE OBRA.

En este punto se estudiarin agquellos factores que acé
than como estizmlo o desaliento para la radicacidn de mano de obra provenien
te de otras regiocnes, y como factor de retencidn o expulsifn de la mane de o
bra asentadas £stos factores forman parte - principalmente = de la infraes~ -
tructura sociocecondmica, configurando un entorno inmediato, un medic anmbien=
te a las condiciones de movilidad de la mano de¢ obra entre ocupaciones, ra-

nas, regiones o paisecs.

1.6.,1 INFORMACION.

Se considera a la informacidn adecuadomente Qifundida
sobre las oportunidades, condiciones de empleo y condiciones de vida, una bi
sica contribucidn - en especial - para la radicacibn de mano de obra extra-



provincial. Se verd si existen servicios de empleo u otros canhales de infor-

macién dentro y fuera de la provincia.-
1.6.,2 CONDICIONES DIFERENCIALES DE TRABAJO.

. Ias diferencias de nivel en las condiciones de traba-
joy, coste de vida, salaries, registradas entre regicnes o paises, suelen te-
ner significativa incidencia en los movimientos migratories. e aqui surge
lIa conveniencia de¢ cstablecer comparaciones dentro del &wbito nacional, e in
cluso hacer algunas referencias a otros palases tradicionalmente expulsores
de mano de obra inmigrantes

1,6.3 INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

Para el sector<vivienda‘se'cnntemplaréken los princi-~
pales centros urbanos, la situacidn general de disponibilidad y las posibili
dades reales de acceso reflejadas principalenonte en la relacidn alquiler/sa

lario.

En cuanto a los servicios do salud y cducacidn, se es
tudiardn los recursos instalades de la provinecia sobre todo en términoes rela

tivos a los diferentes lugares de.origen de los trabajadores migrantes.

1.7 ESTIWACION DE LA DEMANDA FUTURA DE MANG DE ODRA.

Bn este punto se realizaré ung estipacidn de la dewan_
da futura de mano de obra en funcidn de las expectativas y/o programas de am
pliacidn previstos por las empresas actualmente radicadas en la provincia.

Para tales efectos se llevarid a cabo una eéncuesta a
aplicarse a una muestra de establecimientos localizados principalnente en las
_grandes drcas urbanns. Esta encuesta tendrd los siguientes objetives :

a) describir la situnciln presente y de un pasado reciente de la
magnitud del personal que cmplea, ¥ de su composicidn en materia de eategoria
ocupacional ¥ sexo.

b} previsiones de absorcibdn do mano de obra por la ehpresa en un

futuro inmediato ¢n cuanto a oficios y cargos.

¢) canales de reclutamiento de la manéd de obra.



d) dificultades on el reclutaniento.
o Las principales variables acerca de las cuales se re-
cogeri informacibén, sen las siguientes :
a) actividad principal y secundaria del estableciniento.

b) volumen de la ocupacibn en los aiflos 197%, 1973, y 1975, ¥
previsiones parp 1976,

¢) estructura por categoria ocupacional del personal ocupade
en los afios 1971, 1973, 1975 y provisiones para 1976.

d) composicifn por sexo del gersonal‘ocﬁpado‘en-19755

e¢) estructura del persenal ocupado por grupos ccupacionales
en 1978 y previsiones para el afio 1976.

t) formas de reclutamiento.
g) dificultades de reclutaniento.
e Para estas variables se ha construido un listado de
preguntas que conforman el cucstionario a utilizar en la encuesta y las co~
rrespondientes instrucciones para la aplicacidn del nisno. Tanto el cuestio=

nario como 1as instrucciones se adjuntan como ancxos a la presente metodole~
gia.
las diferentes a cumplir para la realizacidn de la en
cuesta seran las siguientes :
1.~ Disegfio de 1la muestra.

2.~ Selececibn e identificacidn de casos para la aplicacidn
del pre-test,

3.~ Confeccidn del listado identifiecatorio de establecimien=
to08 a cncuestar.

4,~ Aplicacifn del pre-test.

5.~ Elaboracidén de las instrucciones para la aplicacidn del
cuestionario.

Ge= Redacecibn del cuestionario definitivo en base a la expe-



riencia recogida en el pre-test.
7.~ Organizacibn del relovamiento de campos.. )

7+.1.= Organizacidn del roclutamiento de encuestadores.

7.2.~ Entrenamnicnto § seleccidnrde encuestadores.

7+3.= Elaboracidn de las planillas de control del trabajoc de
Canpo. ' '

7.4+~ Relevamiento de la informacidn, organizacin y distribu
cibn de los equipos. '

7:5e= Control del relsvamionto de la informacidn.

Be= Control de coberencia interna de la infermacidn contenida on
las ¢édulas. Cerreccidn de errores on el rolevamicnto de la
informacidn.

9.~ Elaboracifn del plan de codificacidn; puesta a prucba y redag
cibn definitiva del mismo. -

10.= Organizacibn del equipo de codificacidne
It~ Codificacién y control de.cedificacidn.
12,~ Elaboracidn del plan de tabulacidn. |
13.~ Perfoverificacidn de la informacidn..

14.- Elaboracién de los programas de coherconcia interna de la in-
formacidn perforada.

15.~ Correceidn de los orrores de perfoverificacibn.

16.~ Elaboracidn del programa de tabulacibne

17.~ Tabulacidn. a

18.~ Andlisis de la informaeién y redaccidn del informe acerca de

las conclusiones de la encuesta.

_ bPe las tareas mencionadas, estardn a carge del experto
las tareas N°s 5, 6, 9, 12 y 18. Estardn a cargo del CFI las tareas N°s 1, 2,
3y 10, 11, 13, 14, 15, 16,y17, Estardn a cargo del Departamento de Estudios
de Poblacidn de la Secretaria de Ascsoramiento y Planificacidn de Ia Provineia



del Chubut, las tareas N° 4, 7 y 8.

3.0 ESTIMACION DE Li OFERTA PUTURA DE MANO DE OBRA.

la estimacidén de la oferta futura de mano de obra re-
quiere el conccimiento previo de las caracteristicas globales de 1a poblacidén
y su evolucidn; la mencionada estimaci6ﬁ‘5upone el conoccimiento del comporta
miento de 1la mortalidad y de los movinientos migratorios. Por esta razdn, es
ta tercera parte del frabajo sc indcia con el estudio de Ia poblacidn total
¥ de su dindmica.

La estimacidn de la cferta futura de mano de obra se
realizard para un corto plaze, fundamentalmente para los afios 1976 y 1980.

Eata parte del cstudio estard referida sdlo al nivel

provincial.

3.1 COMPOSICION Y EVOLUCION DE A POBLACION SEGUN GRANDES GRUPOS DE EDAD Y
El estudio de la poblacibn considerari la distribucidn

relativa @ la nisoa en tres grandes grupos de e&ades.é a) 0=9; b) 1059, ¢)

60 y mis; constituyendo los grupos b) y ¢) los de edades potencialmente acti

vas. Este andlisis se realizard para la poblacidn nasculinay la femenina y

la tetal. ©1 pericdo de referencia de este andlisis serd de 1960 en adelante

hasta la actvalidad. | '

~ * Se estudiard el crecimiento de la peblacién total a
través de la tasa de crecimdéebto medio atmal, cuya f8rouia ues'- la sipuniento:

.= (Nt = No .2 )

" "(hKt s+ No t)
donde :
No: poblacién al prfécipio del periode.

Nt: poblacidn al final -dei periodo.

LE]

t: amplitud del intervalo en afios.



Lucgo. se estudiarin los faciores de crecimiento: nasa

lidad, mortalidad y migraciones.

La nataiidad se estudiard a través de la tasa bruta
de natalidad, que relaciona el nimero de nacidos vivos con la poblacidén me-
dia del afo por cada mil habitantes. Para elle se utilizarin los ﬁagistros
de Estadisticas Vitales.

la mortalidad se estudiari a través de la tasa bruta
de mortalidad, que relacicna el ninero de mmertes ocurridas durante un afo
eivil con la poblacidn media del afic por cada mil habitantes. Para clle se u
tilizarin Jos Reogistrog de Estadisticas Vitalese.

Los movimientos migratorios, tanto inmigratoriﬁa como
enigratorios, serdn cstimndes a través de la informacifn contendida en el
cudro N° 6 de la publicacidn Censo Nacional de Poblacidn, Familias y Vivien
da, 1970. Total del pais. Resultados obtenidos por rmestra.

3.2 EVOLUCION DE LA POBLACIGN ECONOHICAMEKTE ACTIVA ( PEA )

Se estudiara la evolucidn de la PFA en el perido que
va de 1960 en adelante conforme a las variabies gue se mencibnan mfs adelan~
te‘o )

Para ¢stos efectos se procurari homologar las catego- -
rians referidas a la PEA de los Censos de Poblacién de 1960 y 1970, y dei Cen
Econdmico de 1963,

3.2.1 EVOLUCION DE LA COMPOSICION DE LA PEA SEGUN GRANDES GRUPOS DE EDAD Y
SEX0.

3.2.2 EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVID&D GLOBALES Y ESPECIFICAS.

£l andlisis de las tasas de actividad permite detcctar
las relaciones existentes entre la PEA y la poblaciln total. La tasa bruta
glodal de-actividad relaciona la PEA del afio ¢, com la poblacifn total del
afio t. La tasa neta global de actividad rclaciona 1a PEA del afio t, con la
poblacidn total a partir del limite inferior de edad en que es considerada
ia PEA.



Se analizarin también las tasas especificas de activi
dad que relacionan la PEA de un grupo de cdad y sexo con Ia poblacidn total

del mismo grupo de cdad y sexo.
1a construecion de las mencionndas tasas es necesaria
para la estimzcidén de la oferta futura de manc de obra.
a3 ,PROYECCION §E,LA PEA FUTURA SEGUN RAMAS DE® ACTIVIDAD ¥ GHANDES GRUPOS_
DE EDAD.
Se utilizarid on método para la proyeccidn de la PEA,

aplicéndose la siguiente foérmula :

donde :
- PEA al afic t

:

FEAo : PEA al afio inicial
t : amplitud del intervalo en ates.

r : tasa de crecimiento nmedic amial de la PEA.

De ecsta forma se cbtiene un volumen total de la PEA en
el afio t . la composicidn de la PEAt, asi obtenida segin ramas de actividad
se construiri proyectande la composieidn segun ramas de actividad de la PRAo
modificadna de acuerdo con las tasas de cambio de la estructura pér ranas de
actividad. Fste método supone una estructura de edad constante.

la PEAt se proyectard a 3os eilios 1976 y 1980.

3.4 TDALANCE ENTRE OFERTA PUTURA ¥ DEMANDA FUTURA DE MARO DE OBRA.
| .
Fn este punte se relacionard el voluven de la mano de

obra estimada para el afio € 4 segﬁn~el ftem 3, con ¢l volumen de la demanda
total de la mano de obra estimada a partir de la encuesta y de las fuentes
alternativas. Bste balance se efoctuara para ¢l ado 1976.



Cuestionario N® ceesessioras

ERCUESTA PROVIKCIAL SOURE

DEMANDIA DE MARO DE OBRA.




l, Nombre o Razdn Seccial de la CHIPIEeEAl sessnssvrsibsesritsabsssssrbsrssnsrses

Zmlﬂénominaciﬂn‘ﬁel ﬂStﬂbl@CimiEntOE-mm.mm@io@umniomwuaa;ictevtwmuswmtmomdmt

3. Ubicacidn del establecimiento.

3.1 Departanento ssssrervscosvvnssstassrnsansccrssosmsvne
3:’.2‘. 1 Lﬂcalidad I S A ER N T TR RSN RN R RN S RS S RN RS R
3&2c1.1 Direccién YRS EEEZZEEER TR RN NN R EEE R T R XN ENES S E NNNNENRXSY ]

TEIéfOBO .om.wm-o.hcinumoiiowo;tv-@mtntawitiionmoi;o
3i202‘ ﬁre& Rnral (YR ERERTR IR NR RN TS NN S I RSN E NSRS RN N NS
3%2@26l Kmoﬁobt;cuuociio Ruta wriwmcmrv#.m..twoooiiévmoouoo

Tﬁiéfona P g I T R Y R N T Y N Y

4. Domicilio de‘la.&dminiatraciﬁn central:oiiwﬁodiiuo-ﬂ@nqo-n&tumwﬁwtﬁumuQﬂi

Teléfﬁnﬂ-uiib-ohow‘o-ouiwmuaiwwo.wmiwu

5. Nombre de la perﬁﬂna»enﬁuestaﬂaa P T U T N T N NP a e A

5.1 Cargo de la persona encuesStadal secesvevcessssscivvsosinsncnssnsssnses

6. Actividad del establecimiento.

Actividad del | Producte o % sobre valor
estableciniento articulo de produccidn

Act. principal

Act. secundaria




7. DOTACION DE PERSONAL.

Para ¢ada una de¢ las categorias ocupacionales que se
indican a continuacidén, anotar ¢l total de persoral ccupade al Gitimo dia del
nes do de cada uno de los afios indicados y las previaiones para el

nismo nes del ailo 1976.

Categorias " ARos
Ocupacionales

1971 1973 1975 1976
Peones y cbreros no s
calificados. ‘

Qbrarés especializados.
Obreros calificados.

.+ Capataces y supervisores.
Enpieados.
Téenicos.‘

¥rofesionales ¥y
dirigentes.

. Obgarvaciones *

............



8. DOTACION DE_PERSONAL ACTUAL Y PRUVISION PARA 1076 DE CARGOS TECNICOS

¥ OBREROS GALIPICABGS.

Noémina
cargos al
técnicos y
obreros
calificados

Cantidad Formados

Previsiones para ¢l aiio 1976

en la
empresa
(eifras Reducciones  Incorporacioncs de personal
absolutas) de |
personal
A Porsonal Total de
Cubrirse a las pre-=
eon ingyesar visiones
reservas de incor
internas poracio-
de la noes.
' papresa
{pronoeidn
y/o

formacidn)



9, RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.

_ Para cada una de las categorias ccupacionales que se

. indican a continuacidn, sefalar los dos canales de reclutaniento nhs utiliza
dos. Colocar un 1 en el que se utiliza con mayor frecucencia yun 2 en el
que le sigue en frecuencia dentro de la misma categoria ocupacional,

‘CatGQOfiaﬂ Canales de rceclutamiente
Ocupacionales

Perid Avisos Presen Promo Agencias Servicio Gbnogé_?edi&os\ﬁﬁros
dicos en lu~ tacidn ciones privadas del em- miento a |
gar de espon- inter= pleo peréo— aoscue=
trabajo tdnea nas  oficial nal  las

" Pecnes y
obreros no
calific.
Obreros
especials.

Obreros
calific.:

[

e

TR

Ta,oa

Capataces
y supervs.
Empleados
Técnicos
Profesiona
les y diri
gentes.

"TCTAL



10. SOLO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS QUE _OCUPAN OBREROS ESPECIALIZADOS. . .. .

La incorporacidn. de los Obreros Especializados

requiore un ¢ntrenaniento previc intcrno ?2
1. S% sesétssssviesnevsesesiacas
2. A TCCOE sevsissssssssvencsss
De VO sssnvscsrvistsvitasmrarinne

de No YOIPONEQ ssssssssnsssrrss



llc DIFICUHTADES DI RECLUTAHIENTU

La empresa encuestada debe anotar a la 1zqnierﬁa lua

nombres de los oficios o profesiones para los que considera que ticrne Qifie

cultades de reclutaniente de personal. Iucgo debe sefialar entre las causas

de dif1cu1taﬂes de reclntamiento que figuran en las columnas do la dorecha

- las dos mas frccuontes colocands un 1 ‘en la mis frecuente y un 2 en la

que le sigue en frecuenciae

V74 — e e
Bscasez Caricter Ubicacidn-Caricter Competen Competen — Otras
de perso . . ‘ e e T . . .
nas con anico §c1 esta« insalubre cia de cia de razo-
adecuada de la  blecinmien riesgosoy otras otras em nes.
capacita e e ot o _ - -
cibnlno tecno- to.(aisla etevs.del cmpre presas
oficios o or1¢1na~ logia miento,di oficic. sas por { por o=
da en el ficultades salarios tras
Profesiones caricter s rios. tras con
dnico de de acceso) mas sas:maye
la tecno ‘
logia. ) ' altes ?cs-bqu
ficios
socialcs,

ete L X 3 )
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INFORME METODOLOGICO COMPLEMENTARIO

DEL ESTUDIC "CONDICIORES DEL MERCADO

. T S S S E—

Victoria A, Ostrovich



La aparicidn &e 103 datos del padrdn del Censo Bcondmico de 1974
permite conocer el universo de establecimientos tanto industriales co
mo deé comercic al por menor y al por mayor y de servicios de la Proe
vinecia del Chubut, a la fecha del citado Censo. |
| Eate padrén permitira la construccidn de una muestra de estable-
cimientos & la que se le éplicaré la BEncuesta sobre Demanda de Mano
de Obra. |
Cabe consignar que dicha encuesta se aplicard a establecimientos

privados localizsdos fundamentalmente en los ¢entros urbanos de Es-~
quel, Trevelin, Puerto Madryn, Raf’relew, Comodoro Rivadavia, Rawson
y Alto Rio Senguer. ’

" La informacidn acerca de los establecimientos estatales que se
encuentran inclufdos en el padrén se recogerd directamente & través
de entrevistas a informantea claves y de datoa que'proporcioheu laa

empreses publicas centrales.

1.~ Listado greliminar de Oggpgciénes u Ofigios corraspondiente

a preguntag 8 de la Encuesta Demanda de Mano de Obra

A los efectos de cérrar las preguntas 8 y 11 del Cuestionarip,
ge ba construido el listado preliminar de ocupaciones que se trans-
eribe més abajo. Este listado 86 basa en la Clasificacién Internacio
nal Uniforme de Ocupaciones (CIUO), de 0.X.T., edicidén revisada ,1968
‘la que tembidn fué utilizada por el Censo de Poblacidn de 1970.

En el listado que aqui se incluye se han excluido las ocupacio-

nes correspondientes a:



—_—

i) actividadée'prdpihs_del Estado
11) aétividades propias de las emprasgs del Estaﬁo‘
111) actividades primarias
iv) actividades econdébmicae no realizadas en la Provincia que
fueron detectadas s través del padrén del Censo Beondmico
de 1974, |
El listaao gque se trangseribe a continuacidn es provisorio y se
veré'reQefinido una vez que se conozca la domposicién de la mﬁqstfa

@ . 7 con 1a realizacidn del pre-test.



" Grupo  Titule

011  Qdimicos

12 ¥isicos
021 | A@quifectés
022 Ingenieros Civiles |
023 Ihgenieioa en eleotricidad y electrdnica
024 | - -Iﬁgenieros mécanicos en general |
025J Ihgen;éfos quimicos -
026 Ihgeniera metaliirgioos
o028 Ingenieros de organizacidn industriai
029 - ingénieras no clasificados béjo otros epigrafée
032 Dibujanteé '
033 Té;nicoe en ingenieria civil
034 Técnicos en electricidad y electrdnica
035 - . Téonicos mecdnicos
037 Déenicos metalirgicos |
039 Técnicos de la industria no clasificados bajo otros
epigrafes | | | | o
052 Bacteridlogos, farmaoélogos'y especialistas asimilados
054 Técnicos en ciencias bicldgicas
061 - Médicos y‘eiruaanos |
. 062 . Asistentes médicos
0863 Odontdlogos
064 Asistentes dentistas
.067 Farmacéuticos
068  Asistentes farmacéuticos

o071 Enfermeros diplomados



A

072

073

074
075
079

110
121
131

132
133
134
139
162
193
194

211
212
219

300 -

Er-y
331
341
391

,ICOEtédoraa '

Personal de enfermeria no clasificado bajo otros epigrarea.
Paftaraa diplomadas -

Parteras no clasificadas bajo otros epigrafes.
Optometristras y Sptiéos

Médicos, odontdloges y trabajadores mno ci&gificados bajo

otros epigrafes.

Abogdoa.

‘Profesores de univeraidad y otros e:tablecimientos de ense-

flanza superior.
Profesores de ensefianza secundaria

Profesores de ensefisnza primaria

Préfesores de enseffanza preescolar

Profesores no clasificados bajo otros epigrafes
Detoradores, dibuaanﬁes y disefiadorés comerciales
Tr&bajadores de la asistencia social

especialistas en problemas de personal y orientacidn y aﬁéﬁ
lisis profesional |
Directorés gengrales‘
ﬁiﬁeqtor de produccidn ( )

Directores y personal directivo no clasificado bajo otros

epigrafes J

-Jefeg de empleados de oficina

Taquigrafos, mecandgrafos

| Ayudantes de contadores, cajeros y trabajaaoreg ssimilados

Operadbres de maquinas contables y de calcular

Empleados de aprovisionamiento



392

393 |

394
. 400
410

424

451

800

510

520

531
532

570

o

592

700
721
722
723

~ Obreros Ge hornos metaliirgicos

. Empdeados del calculo de materisles y plaﬁifioaoién de la

produccidn

Empleados de serxrvicios administrativos

Recepcionistas y embieados de oficina

Directorea (qomércio sl por mayer y al por menorj
Comerciaﬂtea‘propietarios (comercio ai por;mayor y al por
mepor) |

Jefes de venta

Agentes'de_seguros; agentes inmobiliarios ¥y agéntes de cam~
bio y bolsa’ ' |
Vendedores, empleados de comercio y de mostraddrea
Dirsctoxes ( servicios de hoterlaria, bares y similares)
Gerentes propietarios (- servieios de hoteleria, bares y si-~
milares)“

Jefes de personal de éervidumbré

Cocinero

Camarsros, bafﬁaps ¥ trabajadores asimilados

Personal de servidumbre no clasificado bajo otros epigrafes
Lavandercs, limpiedores en Eeéo ¥ rlanchadores
PelﬁQuerds,,especialisﬁas en tratamieritos de-béllezs y tra-
bajadores asimilados

Gihias

Empresarids de pompas ¢lnebree y embalsamadores

Capatas

Operadores en trenes de laminacién

Operadores en hornos de segunds fusidn y de recalentado



724
_ 725
726
929
?28
729
731
732

734
751
752
753
754
755
756

771

773

774
775
776
811

612’

829
833
834

842
843
851

Coladores de ametales en molde

'Moldeadoros y macheros

Obreros del tratamianto termico de los metales

Trefiladores y ostizadores de metales

Galvanizadores y récubridores de metales
Obreros metaiﬁrgieos no clssificados bajo otros epigrafes
Obreros del tratamiento de la madera
Aaerradoros, operadorea de maquinal de contraehapado y traba-
Jadores asimilados . ' y
Obreros de la fabricacidn del papel
Preparadoras de fibra
Hilanderes y bobinaderes

Ajustaderes de telares ¥y preparadores de cartones para tehiﬂos
Teloedores y trabajadores asimilsdos :
Tejadores de punto
Blanqueadorss, tintoreros y trabajadﬂrea en el acabado de pro-
ductos textiles
Molineros y trabajadores asimilaaos
Matarifes y carpicéros '
Obreroe de la congervacidn de alimentas
OCbreros del tratariento de la leche y de la elaboraoion de
productos lacteos
Panaderos, pasteleros y confiteros

KXbenistas
Operadorés de maquinas de lsbrar madera

B Operadores de maquinas herramientas

Fulidoree de metales y afiladorees de herramientas
Mecanicoe, montadores e instaladores de maquinarie
Relojeros y mecinicos de instrumentos de precisidn
Mecanicos de vehiculos de motor

Electricistas, mAquinas y motores e instrumentos



854

855
871

892"

873
874

901

921
222
923
924
931
95

952

953
954
955

956

957
959

999

. Elqctrieiatas‘(reparaﬁianaﬂvel&atricas)
‘Pontaneros e instaladores de tuberias

e

Eleetronicistas reparadores de receptores de radio ¥ ﬁelc-
vigidn

*

Soldadores y oxicortadores
Chapistas y caldereros :
Montadores de estructuras metalicaa

Obraeroa de ia fabricaaion de productos de csucho y plastico
(excepto neumaticoa) ‘
Cajistas, tipdgrafos y trabajadores asimilados

Operadores de prensas de imprimir

Estereotipadores y electrotipistas

Grabadores de imprenta (sxsepto fotograbadores)

Pintores de edificios y conatruccaones

Albafiiles ' 7

Obraros de hormigdn armade, enforcadores y soladores en te-

-YTa30

Techadores

Carpinteros y pazque*arus

Brnlucidores, e#scaloyistas y estuquistas

Instaladores de material aizlante y de insonorizacidn
Oristaleros : '
Obreros de 1a construccidn no clasificados bajo otros epi-
grafes -

Feones no clasificados tajo otros epigzrafes



Listado de yarigbles.

La encuests Demanda de mano de obra en la Provincia de Chubut
requiere informacidn acerca de las siguientes varlables*

1. Ublcacidén del estableciniento

2. Actiridad del establecimiento

3. Dotacidén ‘de personal

4. Categorias ocupacionales

%. Ocupacidn

6. Formascién de parsonal en la empresa

7. Previziones de personal para 1976

8. Canales de reclutaniento

9. Dificuidtades de reclutamiento

10. Entrenamiaento previo de los obreros especializa&os

Ligtado de tabulaciones marginales.

A continuecién se transcribe el listado de tabulaciones marging
les de las variables ya mencionadas en el punto anterior. Bstos margi
nales permiten ura descripcidn global de los resultados de la encues-
ta. - | |
Una vez analizadas dichas tabulaciones marginsles se confeccio-
nara el listado de cruces entre dos y tres variables.las principales
variables independientes, comc ger rams de cactividad y escala de ocu-
paciédn, se cruzaran ¢on aquellas variables cuyas distribuciones sean
estadisticamente significativas. Por este motivo no es oportuno con-
feccionar en este momento las correspondientes tablas de cruces sino
Que es mas conveniente construir las mismas una vez analiszadas las
tabulaciones marginales gue se detaldan a continuacidn.



Te
2.
3.

i,
5

€.
7

a8,
S
10,
11.
12.
23.

1%,

Distribucidn de los establecimientos segun departamento
Distribucibn de los estadlecimientos seglin locaslidad
Distribucidn de los estadlecimientos segin rams de activie
dad de loe mismos ,

Distritucidn de lop establecimientos industriales segin
gubrama de actividad correspondiente a la sotividad prin-
cipal

Pistribucidn de los sstablecimientos industriales segin
subrame de actividad correspondiente s la ectividad secun-
daria ' ' :
Distribucidn de establecimientos industrisles segin sl por-
centaje del valer de la produccidn generada por 1a activi-
dad principal en el valor totesl de la produccidn del osta~
blecimiento | .
Distribucidén de los estadlaecimientos induetriales segin el
porcentajs del valor de le produccidn generads por la acti-
vidad secundaria en el valor total de la produccidn del eg-
tableoimiento d
Distribucidn del total de puraonal ocupado en 1971 segin
categorias ocupscionales

Distribucidn del total de personal ocupado en 1973 segin
categorias ocupscionales

Distribucidn del total de personal ocupado en 1975 segin
categoriss ccupacionales

Distriducidn del total de personal previsto para 1976 se-
gbn cstegorias ccupscionales

'Distribucién de los establecimientos segﬁn escala de ocupa~
cidn en 1975

Distribucidn actual del total de personal ceupade segin osu=

pacidn

Bistribucién.del total de personal forma&o en la ompresa por

ocupacidn

Distribucidn del total de reduccidn de personal previato pa-

ra’ 1976 por ocupacidn

Distribucion del total de incorporacionen de personal previs-
to para 1976 por ocupscién



17.

18.

19.

’ 20.

21
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34..

_Distrihncién del total de personal & incorporarse con reser-
vas internas de 1lé empresa en 1976 segiin ocupacidén
Diatribucidn del totel de personal a ingresar en la emprisa
praviato pare 1976 segiin ocupacidn

Distribucién del total de peones y obreros no calificados
segin ¢l principal canal de reclutamiento

Distribuecidon del totel de teones y obreros no calificados
segin el canal dscundario de reclutemiento

Distribucidn del total de obresros espscializados segin el
principel canal de reclutamiento '
Distribucidn del total de obreros especializados segun el
canal sscundario de reclotaniento

Distribucidn del total de obreros caslificados segin el canal
principal de reclutamiento . -
Distribucidn del tohal de obreros calificados segin el canal
gecundario de reclutamiento ' '
Distriducidn del total de capataces y supervisores segin el
canal principal de reclutamiento ' _
Distribucidn del total de capataces y supervisores segin el
cannl secundario de reciditamiento ‘

‘Distribucién del total de empleados segin el canal principal

de reclutamiento .
Distribucidn del total de empleados segiin el canal secunda-
ric de reclutamiento _

Distribucidn del total de técnicos segin el canal principal
de reclutamiento

Distribucidn del total de técnicos seglin el csnal secundario
de reclutamiento '
Diutribucién del total de profesionales y dirigaﬁtes segin
el canal principal de reclutamiento .
Distribueidén del total da profesionales ¥ dirigentss segun
el canal gecundaric de raclutamiento

Distribucion del total de personal segin el cenal principal

de reclutamiento
Distribueidn del totsl de personsl =segin el ¢ansl secundario

‘de reclutaniento



35. Distribucidn de los est&bleeimient03=que_dcupan‘obrcrcs
especializados segin requerimiento de entrenamiento pre-
vio para la incorgoracidn del obrero especializado

' 36. Diatribucidn del total de ocupaciones consideradas de

' Aificultoso reclutamiento

. Para las ocupaeioneé'que aparezcan mas frecuentemente mencio-
nadas como que presentan dificultades de reclutamiento, se. reali-
zaré la siguientestabulaciones:

.37. Dietribucidn de la ocupaciffe..c.veeese... seglin principal
| dificultad de reclutamiento _
38, Distribucidn de la occuPACESNececcsesscseeszrun dificul~
tad de reciuvtamiento secundaria



