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/ .
nos, sistemas de informacifn y comunicacién do la Admi-
nistracién Péblica, con miras a su continuo perfecctio-
namiento y a la adecuscidn del aparato administrative a
las necesidades de los planes del Gobierno.

4 Realisar cumsos de capacitagién y adiestramiento del per
sonal y promover la realisacidn de los nismos en los Mi-
nisterios y Municipios.

5« Dlctaminar acerca de toda propuesta de modificacidn de
la organizacidn adnmiministrativa, global o sectorial,
tanto de la Administracién central como de los orgenig
mos descentralisados,

6. Coordiner, normatisar y supervisar funcionalmente las eg
tividades ejercidas por los Departamentos de Planeamien=-
to de los distintos Ministerios, dentro del &mbito de su
competencis.

3o DIRBCCION DE CONTROL DE GESTION

dgidn:
Aplicar tonicas modemmas de control de gestién a la Adminis-

tracién Pfblica Territorial, con el propésito de evaluar la accifn desa=
rrollada en funoifn de la programadas

Zuncioneg:
1. BEvaluar el funcionamiento de las distintas Reparticiones
de la Administracidn Péblica Territorial, en fumcién de

mmim.omu-mm.mmmom
borados para un determinado lapso de tiempo.

2 Determinar las desviaciones en el cumplimiento de loes
programas y proyectos y las causas que las han determi-

/!
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iisibn:

nado,.

Proveer permanentemente al Poder Ejecutive la informacidn
suficiente y actualisada que le permita adoptar las medi-
das conducentes a la superacidén de los obstfoulos que me
presenten en la ejecucidn de la planificacién.

Coordinar en forma permanente su programa de accién con
la Direccidn de Planificacién y Programaciféne

Coordinar, normatisar y supervisar funcionalmente las ac-

tidiades que desarrollen, en el &rea de su competencia,
los Departamentos de Planeamiento de cada Ministerio.

DEPARTAMENTO DE ADVMINISTRACION GENERAL

Brindar el apoyo administrativo necesario para el cumplimien=
to de las funciones bisicas de la Secretarfa de Planeamiento y Coordinacién

v

Claborar el proyefto de presupuesto correspondiente a la
Secretarfa de Planesmiento y Coordinacién, en coordina~
eién oon la Direccifn de Presupucsto del Hin, de Econo-
nfa y Finansas,

Proparar las propusstas de modificaciones al presupuesto
que sean do interés de la Seoretarfa.

Controlar las transferencias de las cuotas de recursos
necesarios para ol cumplimiento de los programas de tra~
bajo elaborados.

Elaborar los est-dos do ejecucién del presupussto.
Efectuar la afectaciln preventiva y registrar el compro-

/
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miso definitivo de las eroguciomes de la Secretarfa.

Llevar los registros contables de la Secretarfa, de acugr
do con las mormas ¢ instrucciones impartidas por la Direc-
eién de Contabilidad Generals

Manejar los fondos destinados a las erogaciones de la Se=
oretarfa, de acuordo con la legislacifn vigentes

Controlar la endsidn de cheques y conciliar el movimienw
to de las cuentas bancarias.

Preparar las rendiciones de cuontase.

Efectuar el control de los bienes patrimoniales de la Se-
cretarfa.

Realizar el reclutamiento y seleccién .técnica del perso-
nal especidlizado de la Secretarfa, en coordinacién con
la Direccifn de Personal de la Secretarfa Gemeral de la
Gobornacibne.

Confeccionar los partes de asistencia, puntualidad y ng
vedades en general relativas al personal, y remitirlos a
la Seccién Liquidaciones de Sueldos de la Direocidn de
Contabilidad Qeneral.

Mantener el registro de datos personales, asistencia, va-
cantes; movimiento y novedades del personale

Proveer a la Divecoidn de Personal de todos los datos ne-
cesarics para la actualisacién permanente de los registros
centralose

Aplicar en la Secretuorfa las normas de administracién de
los recursos humencs que emanen de la Direccién de Perso-
nale

//
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17.

19.

3

Efectusr las previsiones y programas de necesid.des de
materiales do la Secretarfa y efectuar su remisién al
Departamento de Suministiros del Ministerio de Economia
¥ Finanzas,

R¥alisar las adquisiciones descontralizadas de materiae
les de utilizacién ospecifica de la Secretarfa, de acuer-
do con las disposiciones en vigencia.

Recibir, controlar, almacenar, custodiar y distribuir los
nateriales.

Aplicar en la Secretarfa las normas que emanen del Depax
tamento de Suministros, relativa. a la sdministracién de
naterialess

Controlar la utilisacidn, estado y conscrvacién de los ve-
hiculos oficialos de uso privative de la Secretarfa.

Asignar y controlar el consumo de combustible de los vee
hfculos oficiales.

Recibir, registrar y dist¥ibuir los expedientes, notas y
documentacién en general que arriba o se origina en 3A Se
cretarfa,

Efectuar los servicios de dmtilografiado y mimeografiado.

Coordinar la prestacién de los serwicios auxiliares de lip
plosa y refrigeri® con @l Departamcnto de Servicios Auxi-
liares de la Secretorifa General de la Gobemacidn.

Trensforir al Archivo Central toda la documentaoién que
no sea de utilisacidn constante y privativa de la Secvets
ria.
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SHCHETARIA OENERAL DE LA GORERNACION

Kisibn:

El cumplimiento de las funciones y actividades relativas a:
difusién de los sctos y asuntos del Gobierno, administracién del perscnal
entatal, asistencia sdministrativa al Gobermador, gestifa administrativa
de los asuntos que cormseponden a la Gobomaciln, representeciln del Gober
nador, seguridad personal dsl mismo, su familia y visitantes oficiales, yi
gllancia de los edificios de la sede del Goblemmo y servicios auxiliaves,

Estruoturs adpinistrativas
le idrecciln ds Fersonal
2, Direcoifn de Aevonfutics
3s Departamento de Prense y Difusién
4e Dopartemento de Despache y Representacién
e Departamento de Archive Central
6. Dopartamento Casa de Tierra del Fuego
Te¢ Departamento 46 Administracidéa General
8¢ Departamento de Servicics Auxiliares
9. Divisidn Soguidad

1s DIRECCION 1B PERSONAL

Zdsibn.
Atender tode lo relacionads coan la seleccifn, ingreco, regis-

tro, estadfetica, contralor mbdico y végimen juridico del personal de la
Administracidn Pdblica del Territorio.

Punodonen:
l, Centralizar los pedidos de empleadoes de los distintos Mi-
nisterice, eatudiande y determinando las necesidades con=

ocretas de personal pers cada una do las especialidades y
/
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2.

Te

Pe

¥y catogorias de empleados,

Hantener un registre de pestulantec a ingreso, dsterminan-
do las polfticas de reclutasdiento y realizando la corres-
pondiente seleocién de personal en funcifn de los progre=
mes de reclutaniento.

Aconse jar acerca de la distribucién dd personal seleccio~
nado segfin las vacantos existentes y efectuar el control
posterior del ingreso de los postulantes seleccionados.

Hlaborar normas para la ejecucién del perfddo de pruedba
asi como para la colocacifn inicial e intergrocifn del
nueve empleado, controlando su aplicacibn.

Dictaninar en los pedidos de traslado y permutas dal per-
sonal atendiends a las nscesidades del servicio y a las ap
titudes del individuo.

Tlaborar aormas sob¥e reconocimiento y contralor médico
de los candidatos 2 empleos piblicos y diligencier la /
reslisacidn de dichos meconocimientos a través do los eg
tablecindentos de salud oficialoss '

Promover y/o realizar, inspecciones mSdicas periddices de
les condiciones de salud fisica y mental de los empleados
piblicos, manteniondo un Hegistro médico de todos ellos.

Normatizar las actividades de »oconcoimionto y contralor

mfdice de los empleados pblicos para fines de licencias,
retiros, otc.

Organizar y msntener actualizado el Rogisiro Central del
Personal y el control estadfstido de dotacila y vacantes.

Mantener un control centralizado de trancferencias, permy
tas, adscripoiones y cualquier otro movimiento del perso-
nale o

>~

i
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1l, ZHleborar normes ¢ instrucciones sobre registros y controe
loe do personal, coordinando, oriontando y contyolando su
eplicacifne

12, Colsborar con la unidad responsable del plancamicnto ade
ministrativo en la elaboracién y actualizacién de un Plan
do Dosempefic y Clasificacién de Cargos, administrando y
controlando su apliocacién,

13. Realizar estudios y asesoramiento respoato a la fijacién
de niveles de remunersciones y o les polfticas & seguir
on materia de benoficios sgcesorios,

14, Contralizar todae lac informecionos relevades en los dise
tinton scotomds, alaborando y orientando las estadfsticas
do personals

15. mymmuummumau
sonal, prommcifindose en los padidos de licencia y demfs
solicitudes que involucren derschos o deberes.

16, BEstudiee, slaborar y proponer normas reglamentsrias del
Eetadato del Empleads Pfiblico.

17, Controlar la aplicaciln de las mormas vigentes en materia
de régimen jurfdice del personal y sobre promocisn y ase
cencos.

2, IIRECCION DE AERCHNAUTICA
Misidy:

Orgnnisar, operar y mantensr los irausportes aSzece ofioiales.
HAuncionons

1. Bfectuar ol trassporte de fumoionarios, enfarmes o cuale
quier otro tipo debidamente autorisado,
//
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2¢ Oporar y mantener el hangar y taller asronfutice

DEPARTAMENTO DE PRESSA T DIFUSION

Misién:

Centralisar; cocordinar y ejecutar la diwvulgeciln y publicidad
de los asuntos del Gobiemno, efectusndo la impresién del Boletin Cficial y
de cualquier otro duvcumenie dispuesto por las autorid:des responsables.

EFunciones:
ls Coordinar y sjecutar contralizadsmente toda la publicidad

¥y diwlgacién de planes, wotos y esuntoe del Gobiemo o
que interecen a Sste.

2¢ Preparar y coordinar lss conferencias y commicados de
prenscs

3¢ Bfectusr la investigaciln y anfllsie de la opinidn phbli-
ca y de xeclamos sobre loe servicios territoriales,

4. Orgunisar y mantonor ua regiotro y archive permanente de
lan noticias publieadas por el periodiomo, Telacionadas
con actos o responsotdlidades del Uobiemo del Territo=
rics

5S¢ Public v un Peletfn Informstive diario, para circulacifn
interna, oon las noticlias de interés administrativo.

6. Imprimir ol Bolotfn Oficial y lce documenios, formula-
rios, papeles de $rabajo, etc. cuya impresién sea die-
pusete por la autodridad competante,

4 DEPARTANENTO DE DESPACHO Y REPROSENTACION

Brindar asistoncis administrativa dirweota e inmediata al Go= //
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bernador, coordinando el flujo de audiencias, informaciones y expedientesj
organizar y atender todas las sotividades relacionadas con el ceremonial.

Te

e

Coordinar el flujo de informacidn y expedientes para el
Jobernador, preparando las audicncias péblicas y privadas,

Canalizar y diligenciar todo lo relativo a las relaciones
del Jefe del Poder Bjecutive con los organismos de la Ade
ministracién Territorial, otros gobiernos e instituciones
¥ grupos comunitarios.

Coordinar las modidas y providencias relacionadas con la
ropresantaciln social, polftica y administrativa dsl Go-

bernador, organisando y stendiendo todas las actividades
vinculadas con el ceremoniale

Estudiar y preparcr los papeles, actos y oxpedientes pa~
ra la firma, redactando los expedientes, notas, resolu~
cliones, corrospondencia y otros papelos.

Reedbir y expedir los expedientes de interds directo del
Gobermador, manteniendo ¢l axchivo de la documentacién de
su use dirceto.

Controlar la publicacidn de los actos en el Boletin Ofi-
oial,

Coordinar los servicios de mayordomfa, comunicaciones y
denfis servicios auxiliares en el fmbito del apoyo direc-
%0 0 inmediato al Cobernadow,

DEPARTAMESTO DE ARCHIVO CENTRAL

Organizar y mantener el Archivo Central de la Administracién

/"
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Péblica del Territorios

Elaborar y establecer nommas e instrucciones sobre uso,
archivo, inutilisacién y conservecién de dooumentom.

Orientar, asesorar y controlar el cumplimiento de las
normas establecidas,

Analisar, inutilisar y/o autorizar la inutilizaciba de
documontos,

Mantener un sistema de clasificacién adeauado que per-
mita la inmediate ubicaciln del materials

Realiszar estudios ¢ investigaciones sobre nuevas t6cni-
cas de clasificacidn y archivo de documentacidne

DEPARTAMENTO CASA DE TIERRA DEL FUEGO

Tramitor todos los asuntos del Gobiemmo Territorial cuyo es-

tudio y recolucién corresponda a organismos pfblices con asiento en Bue-
nos Aires, representisy al Gobierno del Territorio ante el Gobierno Na=
cional, promocionar las condiciones y oportunidades industrisles y tue
risticas del Territorio y actuar como receptorfa de la Direccidn de

Hentase

1. Bealisar todo tipo de gestifén administrativa ante Minie-

terios @ instituciones que se relacionen con el Territo-
Tio.

2o Brindar asesoramiento sobre las posibilidades de radi-

cacidn de industrias yjo capitales en el Territorio,.

/
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Promooionar y divulgar los aspectos econdmicos, oculturee
les, sociales, depertivos, cientfficos, etc. del Terri-
torio.

Atender y asesorar a todos los funcionarios del Terrie
torio que viajen a la Capital Federal por rasones de
servicio.

Brindar asesoramiento y recaudar los impusstos territo-
riales a loec contribuyentes que abomen en la Capital Fe=
deral,

Te DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION QENERAL

Brindar ol apoyo administrativo necesario pars el cumplimien=

to de las funociones bdsicas de la Seoretaris General de la Gobernacifne

Elaborar el proyecte de presupucsto correspondiente a la
Secretarfa Qoneral de la Gobernaoién, en coordinacién con
la Direccifn de Presupucsto del Ministerio de Hoonomfa y
Finanzase

Fre;arar las propusstos de modificaciones al presupues-
to, que seun deo interds de la Seoreta:fa General.

Controlar las transferencizs a la Seoretarfa General de
las cwtas de recursos necescrios pare el cumplimiento
de los programas de tradajo elaboradose

Elaborar los estados de ejecucibn del presupuesto.

Bfectunr la afeétacifn preventiva y registrar el compro-
miso definitivo de las erogaciones de la Secretarfa Gee
neral. ;

Llevar loe registizros contables, de acuerdo con las nmor~ //
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mes o instrucciones impartidas por la Direccién de Conta-
bilidad General,

Mane jar los fondos destinados a las erogaciomes ds la So=
cretarfa General, de acuerdo con la legislacifn vigmnte.

Controlar la emisién do cheques y conciliar el movimiento
de las cuantas bancarias.

Preparar las rendiciones do cusntas,

Efectuar el control de los bienes patrimoniales de la Se-
crotarfa Qenerals

Bfoctusy las previsicues y progromas de necesidades de ma
teriales de 1a Secretarfs Gensral y efuctuar su remisidn

al Departamento de Suministroe del Min, de Econofifa y Fi-
nansese

Roalizar las sdquisiciones descentrolisadas de materia=
les de utilizacifn especifica de la Seoretarfa General,
de acuerde con las disposiciones en vigencia.

Recilir, controler, almacenar, custodiar y distribuir los
motoriales.

Aplicar en 12 Secretaria Oeneral las normas que emanen

-de]l Departamento Suminictros, relativas a la adwinisfra
oifn do materialcs.

Confeccionar log partes de asisfencia, ,untualidad y no=

~ vedades en general relativas al personal, y remitirics

& la Seccidn liquidacignes de Sueldos de la Direceiln
de Contabilidad Generals

Proveer a la Direccifn de Personal de todos los datos ng

cesarios para la actualisaciln permanente de los registros
centraless

/I
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8, DEPARTAMINTO DE SERVICIOS AUXILIARES

Yizidn:

Organisar y efectuar la prestaciln de los servicios auxilia-
res qus roquiera la operacidn del aparato administrativo plblicos

Pancionest

1. Elaborar, establocer y controlar las normas scbre utilisacién
de uso comiine

24 Registro y control edninistrativo de todos los vehiculos del
Gobisrno Territorial.

3, Organizar, maatemer y operar la Contral de Movilidad del Go-
blerno con los vehfculon do uso comfin a los distintes orga=-
ninsnos,

4+ Blaborary establecer y conirclar las mormas sobre custodia,
culdado y menteniziento de los vehfoulos oficiales.

5, Organizar, mantener y operar el Garage Oficial y el Taller
Mecfinico Central.

6+ Hantener y opewar ol servicié de provisidn do combustible,
ssignando y controlando eu usoe

T+« Organizar y ejecutar los servicios de limpioza en los orge~
nismos con asiento en la Casa de Gobierno.

8, Atender los servicios de refrigerio en los orgenismos con
asiento en la Casa de Gobierno.

9. Elaboyar y contrelar ol oumplimiento de las normas sobre los

servicios de limpiesa y refrigerio que se ejecuten sectorial
mente en organismos oon asiento fuera de la Casa de Gobiemoe

10. Organisar, coordinar, .mymmmmmum.u-”
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loe de mensajorfe y distribucién de expedientess

Ongeniser y ejecutar los servicios de duplioscibiy fo-
tocopia y mimeograffa especializada, |
Elaborar, orientar y controlar la aplicacién de normas
sobre los servicics de duplicacién, fotocopia y mimeo=
grafia especializada, quo =@ ojecute en les organismos
que, por rasones de volfmen y necesidad, dispongan de
equipos propiose

DIVIGION SBEOURIDAD

Orgenisar y efectuar la prestocidn de loe servicios de vegurie
dad y custodia del Jefe del Poder Ejocutive y de vigilancia de lao Cgna de

Gobieimos
Buncioness
1.
e
2o
be

m,mm»uﬂmmm
sgegurar le seguridad personal del Gobemador, su familia
¥y visitantes oficialos.

Organisar y controlar el sistema de movilidad del Goberw
nadors

Coordinar y controlar los sisfemas de radio y telecomu=
nicaciones de interde directo de la Gobernacién y de la
seguwidad en general,

Vigilay la Casa do Gobierno, controlando el acceso del
pfidlice y de wvehfoules al patic de la misma,
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lograr la uniformidad del criterio jurfidico administrarive
¥ aseorar al Gobomnador en la materia de su competencia.

Huncioneg:
1.

Asesorar al Peder Ejecutive y a los organismos do la Ad-
ministracién Territorial en todos los asuntos juridicos
que le sean sometidos o consultados.

Intervenir en los juicios, como parte, por nulidad o
inconstitucionalidad, que promueva el Fiscal del Estado.

Actuar en todos los juicios en que el Terid torio sea de-
mandado y en aqufllos en que actie como demandonte, en
representacidn del Poder Ejocutivo.

Colaborar y asesorar en la elaborecidn de propectos de
leyes, deoretos, resoluciones, contratos, convenios, a=
cucrdos, memorias, informes u otros documentos que con=
tongan materia o implicaciones de orden jurfdice.

Solucionar las poeibles dudas o conflictos de interpre=
tacién jurfdicas '

Agegorar en materia de regularisacifn de tftulos de pro-
pledad del EsSado, de concesidn de titulos sobre tierras
fiec:lesy otoe

Recopilar y clasificar material bibliogr&fico legislatie
vo y jurisprudenciale

/!
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FISCALIA DE ESTADO

Representacifn legal del Bstado Territorial y defensa de sa

l. Asumir la defensa del Territorio y de sus organicmos ade
ministrativos en los juicios en gque se contraviertan de-
rochos @ intereses del Egtado Territorial,

2o Iniciar y seguir las acciones pertinentes contra terceros
en la persecucién del cumplimiento do obligaciones contraf
das a favor del Territorio, maf como obtener el cobro de
sas rentas, servicios, multas e indemnisaciones.

3. Intervenir en todo asunto solme enajenacilng permuta, do-
nacibn, arrendaniento o concesifn de tierras piblicas, /
bosques y otros biones del Estado Territorialey en la coms
usmummumouu.

4¢ Intervénir en las transacciones judiciales o extrajudicia
los que celebre el Poder Ejecutivo, en la concertaciliy,
interpretacién y rescicién de contratos celobrados por el
Gobiemmo, en las expropiaciones que Tealice el mismo, asf
como en 1o relativo a las indemkisaciones,

5« Intervenir en la sustanciscidn de toda clase de reclamos

o0 goetiones que promuevan particularecs ocontra el Fisco
del Tex:itoric o sus orgmismos administratives.

6, Fiscaliser en la osfora administrativa, la legalidad de
los actos del Poder Bjecutive en cuanto afecten los inte-
resos patrimoniales del Territorio.

/
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Someter a condidoracidén dsl Poder Ejecutive las tran-
sacciones o finiquitos que se ofrecieran o que resulta=
ran convemientes a loe intereses territorinles.

Dictaminar en los trimites de concesién y extincién
de porwoneria juridicas

Intervenir en todos los actos jurddico: en que ses parte el
Gobierno Territorial, sus dependencias, entidades sutfmuicas o descentra~
lisadas que deban formalizarse por eseritura péblicae

Eunclouegs
1.

2,

Actuar en todod los actos motarialos en que sea parte el
Gobiemo del Territorio. ‘

Autorizar lae uoum traslativas y adquisitivas de

dominio, de bienes enajenados o adquiridos por el Gobier-
noe

Frotooelisar contrates de obras, servicios, suministros
u otros cuando sea conveniente.

mwm:mmmm'umyg
nfs documentoss

Intervenir en ol estudio de los tftuloe de las propledas
des del Fotedo.

Certificar las tronsmisiones, delegmciones y reasuncicnes
de mando del Gobernador y juramentos de Ministros y fungio
narios que determina la Constitucibn.

/!
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7+ Autorisar las actas de licitaciones plblices en los casos
previstos especificamente por la legislacién.
8, Rogistrar los declaraciones juradas de bienos de los fune
cionarios de la Administracifén Territorial.

9« Ceortificar las firmas de los funciomarios de la Adninise
tracidn Plblica.

10. Autorisar las actas de los remates plblicos de tiorras
fiscoles,

F

Cortificar la incineracifn de walores del Crédito Péblico.

2

Expedir testimonios, certificados, exiractos de actos, es-
oM turce y demfs dooumentos oficialese



Capftulo IX

Mnisterio de Gobierno
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MIVISTERIO DE QOBIERNO Y EDUCACION

El cumplimiento de los fines del Eptado Territorial en materia de
preservacién del orden social, seguridad pdblica, registro del estado oivil y
do la capacidad de las personas, control y asesoramiento a las personas de e-
xistencia ideal, regulacifn de las locaciones, regulacién y ordenamiento del
trénsito y del transporte, y el mantenimiento de las relaciones polfticas de
la Administracifn Territorial con el Gobierno Nacional, otras Provincias y iy
nicipalidades y, en general, con instituciones, grupos comumitarios, organise
mos internacionales, etocs

Le compete asimismo lo relative a educacién de la poblacidén, asis-
tencia al escolar y preservacién y desarrollo del patrimonio cultural del Te=
#ritorio.

Estruotura administrativas

1, Policfa de la Tierra del Fuego, Antfrtida e Islas del
Atléntico Sud,

2. Subsecretarfa de Gobierno, Cultura y Bducacién
1, Direccién del Registro Civil y Capacidad de las personas
2. Direccién de Cultura y Bducacién
3. Direccién de Trénsito y Transporte

4. Departamento de personas jurfdicas e inspeccilén
de sociedades.

Se¢ Departamento de regulacidén de locaciones
3. Departomento de Plancamionto .
4« Departamento de Administracién General

Se Delegaciones Regionales

/!
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le POLICIA DE LA TIERRA DEL FUREQGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUD

Hanteninionto del ordeam pdblico y la pas social, auxilio en su mi-
sifn a la Administracién do Justicia y resgusrdo de la vida, bienes y derechos
de todos los habitantes del Territorio, en estrecha colaboracién con los or-
ganismos do seguridad nacionales y sus similares de otras Provincias.

1. Brindar garantfa de proteccién a personas y bienes, en cuanto
a los delitos contra las personas y a las acciones contra la
propiedad.

2. Oarantisar el cumplimiento de las disposiciones legales, la
consorvacifn de los poderes del Estado Territorial, la pre-
servacién del orden comstitucional y el libre ejercicio de
las instituciones polfticas.

3. Colaborar con la Justicia Nacional o Territorial facilitando
la fuersa piblica cuando sea solicitada por Jueces o autorie
dades competentes,

4« Investigar, pfovenir y reprimir, cuando corresponda, los de-
litos que son competencia de los Jusces del Territorio y las
alteraciones del orden pfiblico.

5« Brindar proteccién a los incapaces y amparc a menores y an=-
cianos desamparados, ubicfindolos en las instituciones a las
que les compete su atencidn.

6. Vigilar los lugares de diversién y locales, en genersl, a los
que concurren menores y mujeres, velando por su integridad f£1
sica y espiritual.

T+ BExpedir documentos personales, cfedenciales, carnets, corti-
/!
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fioados de conducta y otras certificaciones y documentos iden
tificatorios de estados,

8. Efectuar la identificacién civil y ofiminal de personas y mgn
tener los registros de antecedentes necesarios a tal fin,

9« Realizar las pericias e investigaciones que soliciten los
Tribunales de Justicia.

10, Cooperar con los organismos nacionales en la custodia y vigi-
lancia de las fronteras que corresponden a la jurisdiceidén
del Territorio.

11, Cooperar con los organismos nacionales en la investigacién y
reprocifn del contrabando y en la garantfa y control del co=
mercio interjurisdidcional.

12, Proparar al persenal policial desde el punto de vista fisioco,
téonddo y moral,

13+ MNantener las escuclas e instituciones destinadas a la forma=
oién, copacitacién y adicstramiento del personal policial.

2, SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, CULTURA Y EDUCACION

Misidn:

El cumplimiento de los fines del Ninisterio de Cobiemo y Bduca~
cifn en materia de registiro del estado civil y de la capacidad de las perso=
nas, regulacifn de las locaciones, regulscién y ordenamionto del trénsito y
transporte, contyol y asesoramiento a personas jurfdicas, mantenimiento de
las relaciones polfticss que competen al Ministerio con instituciones guber-
namentales, polfticas y sociales en general. 1o compete asimismo lo relative
a educacidn, asictencia al escolar y desarrollo y defensa del patrimonio cul-

tural del Territorios
/i
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Puncioness
uwuam,mm;mmmuq
nalidades a través de las funciones que desarrollarfn las siguientes unidades
operativas: DirvecciSa del Registro Civil y Copecidad do las personas, Direce
cidn de Julture y Bduoscifn, DMreccién de Trénsito y Transporte, Departamento

de Perconas Jurfdicas e Inspeccién de Sociedadesgy Departamento de Regulacién
de Locaciones.

2¢1e DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL Y DE LA CAPACIDAD DE LAS
PERSQNAS.

Msidne

Registro, con las formalidados establecidas por la legislacién vi-
gente en la materia, de todos los actos y hechos que den origen, alteren 0 mo=
defiquen el estado civil o la capacidad de las personase

Funciones:
le Registver, en los libwos habilitados al efodto, los naoinien

tos, reconocimientos, matrimonios, defunciones ¢ inhumsoio=
nes que se produgsean en ol Territorio.

2. Inscribir, en los libros especiales habilitados al efegto,
las declaraciones judiciales de insanfa, interdicciones Jjou=
diciales de sordomudos, interdivioncs civiles de los penados,
los autos declarativos de comoursoe civiles o de quiebras de
personas fisicas, las inhibiciones genorales, y toda otra
declaratoria de incapacidad, como asimismo las rehabilita-
ciones jue correspondan, '

3« Otorgar los documentos do identidsd do los haditantes del Te-
rritorio, de acuerdo con las dis osicionos logales vigentos,

4o Expedir loc testimonios, copias, certificados, libretas de

/
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familia, licencias y denmfs documentos correspondientes a los
estados y situaciones registrados en los libros.

S« Organizar y mantener libfos y ficheros,; de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en el orden territorial y na-
cionals

6e Confeccionar listas y planillas estadfstiicaes sobre hechos vi-
tales demogréficos y de las otras situaciones asentadas en
los libros-rogiotros.

7« Informar y asesorar al plblico, en forma permenente, sobre
ol contenido y modificaciones que se susciten en las dispo-
siciones logales sobre la materia y en los procedimieontos ade
ministrativoe implementados para cumplir con la legislacidne

8. Dirigir y coordinar el funcionamiento de todas las oficinas
do Registro civil y onpacidad de las personas que funcionen
en el Territorio.

242+ DIRECCION DE CULTURA Y EDNCACION

Difundir y promover la cultura en todas sus formas, especialmente
la referida al &mbito territorial, argentine y latinoamericano. Supervisar,
coordinar y apoyar lac aotividades edupativas que sc realisan en el Tertito-
rio.

Funcionest
ls Promover y difundir ol conccimiento del acerve folklérico na=-

tive a travds de cursos, exposiciones, festivales, conferen-
cias, conciertos, certémenes y representaciones de todo tipo.

/7
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Promover y desarrollar los servicios de radiodifusién y te-
levisifn on el &mbito territorial.

Organisar y participar en concursos de obras literarias, poé-
ticas, histéricas, clentificas y tSoncias, y en exposiciones
de artes pléstiocas, fotogrificas y cinematogrificas.

Orientar la accifn de los cine-clubs del Teriitorio.

Colaborar con instituciones privadas y municipios en las ao=
tividades de promoocidn y difusidn oultural.

Orienter y fiscalisar a los orgenisnos respoasables do maw
nifeataciénes culturales del Territoric.

Insontivar y auspiciar la realizacidn de aotividodes artfsti
cas, cientificas, tSonices o intelectuales, mediante el otoxr
ganiento de premios, becas, subvenciones, eto.

Vinoularse con organismos nacionalos ¢ intemacionales pl=
blices o privados, a los efectos de mantener wn intercanm-
bio permancnte de material viculado 2 la cultura.

Tromitar los contratos ds artistas, couferencistas, profeso-
ros ¥y ejensutantoz ds meconocido mdvite y prestigio para que
actfien en el Territorios

Asemorsr ol p@blice en generel solwe toda manifestacifn ar-
tictice, %Scnica o cientifica gue, con su auspicioy se de=
sarrolle ecn el Territorio.

Mentener el rogistro actualizsds ds les otrus artisticas,

material biblicgréfico, ojomplares amusolf icoe, fendme-
nos natursles y religuiae gue sxisten an ¢l Territorio.

Mantener y dirigir las bibliotecas plblicas, museos, archi-
vos histéricos, culturales, laboratorios siccpedagSgicos,

74
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pinacotecas, etc.

13 Incentivar y apoyar ol normal desarrollo de las sctividades

~-de enseiianza primaria, secundaria, técnica y especial gque
se desarrolle en el Territorioce

14. Controlar ol cumplimiento de las normas ¢ imstrucciones so-
bre programas de estudio, jomada escolar, material de ense-
flanza, »Sgimen de calificaciones, exfmenes y promociones, o-
bligatoriedad esoolar, orientacién educacicnal, eto. y todo
lo relativo a la educacifn a que deben ajustorse los esta~
blesizientos ds enscfiensza,

15. Brinder asistencia al escolar, & travée del otorgasiento de
becas y la inotalacién de comedores escolarves, doe

2¢3¢ DIRECCION DE TRANEITO Y TRANSIORTE

Higpibn:

Organisar el trfnaito, extender regietros y habilitaciones, nore
matizar el transporte y efectuar la habilitasién y vevicién técnica de vehi-
culos afectadoz a los distintos serwiocios de transporte,

is» Eldbovar proyecios de oxdenumiento y sistematizacifn del trén-
slio urbanoe

2, Realiszar estudios sobre ciroulacidn de vehfoculos y personas,
trasale de pisias, veloeidad, estadn del pavimento, ccordina-
cifn de semafores, visibilided, ascidomtes y ds todos los ase
pocton que yermitan hacer un anflisis tSonice de los proble-
mes del trénsito urbanoc en el Territorio.

3. Elsborar proyectos de ordenamiento y sistematisacién del trén~
sito de caminos. ' //
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Realizar estudios dostinados al desarrollo y perfecciona=
miento de métodos adecuados de seleccidén de conductores,

Establecer los limites adecuados para colocacién de letre-
ros,cierres, bombas de combustibles y do todos loc elemon
tos que puedan perturbar la visibilidad o el libre fluje del
trénsito de vehfoulos y peatones en calles y veredas.

Elaborar normas e instrucciones sobre trénsito de vehfcu-
los y peatones: ciroulacifn, estacionamiento, sefialamien—
t0, cargas, oto.

Bfectuar el exfimen psicotéonico y técnico (tebrico y prioti-
co) de habilitacién do conductores de vehfoulos.

Otorgar, renovar y revocar las licencias para conducir ve-
hiculos.

Hantener el registro de conductores habilitados y de sus in
fracoiones, de escuelas de conductores y de playas do esta=
cionamiento y cuidadores de autos.

Otorgar permisos de circulacién en condiciones especiales
(cargas explosivas, libre trénsitos, oto.)

Efectuar periSdicamente la revisidn técnica 44 todos los ve-
hiculos que traficon en el Territorio, con referencia a cone-
diciones de seguridad y comodidad para pasajeros y terceros.

Realisar estudios para determinar las tarifas a aplicar en

los distintos servicios de transporte de pasajeros y de trans
porte de carga.

Realisar estudios destinados a determinar las necesidades en
nfmero y localisacidn de paredes de taxis en radios urbanos
¥y suburbance, turnos y tarifas,

/
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15.

17.

30

Efectuar el anflisis de las solicitudes de particulares y
organismos pdiblicos destinados a la implantacién o modifi-
cacién de los servicios de transporte de turismo, en sus

aspectos técnicos y econdmicos.

Establecer tarifas y condiciones para el otorgamiento de la
concesién a particulares destinados a brindar servicios de
transporte colectivo de pasajeros, de trensporte turfstice
¥y de taxfmetros.

Mm-omm-muﬁsmmm-
de transporte.

Aplicsr sanciones y multas por incumplimiento de las condie
ciones de otorgamicontos de las conceciones © de las normas.

Control y fiscalisacidn del cumpliniento de las normas e /
instruccionee y legislacifn en general nacional y territo-
rial en materia de tréneito y transporte.

244+ DEPARTAMENTO DE PERSONAS JURIDICAS E INSPECCION DB

Kisidn:

SOCIEDADES

Intervenir en ol trénite de otorgamionto y cancelacién de la Per-
soneria Jurfdica, como asimiemo en el asesoramiento, contralor, fiscalisacifn
y supervieién de la constitucién, funcionamiento, disolucién y liquidecidn de
las entidades de existencia ideal que se constituyan en el Territorio.

Dunolones:
1.

Dictaminar sobre el otorgamiento o retiro de la Personerfa
Jurfdica, en base al cumpliniento u omisidn de las disposi-
ciones legales en vigencia y a la capacidad de cumplimiento
de los fineos que se propone la persona ideal.

//
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Realizar estudios de carficter tSonico-jurfdico sobre:
constitucién, funcionamiento y disolucién de sociedades
Jurfdicas comerciales, civiles y cooperativas,

Elaborar modelos de estatutos, balances, memorias, actas
¥y otros documentos reglamentarios.

Brindar asesoramicnto a las sociedades comerciaslesy civie

les y oooperativas, en cuanto a las disposiciones legales
en vigencia y en materia contable y administrativae

Organizar congresos, cursos, conferencias, etoc.comc asi-
mismo editar libros, folleotos y todo tipo de material ine
formative sobre la materiae

Vigilar quo las personas jurfdicas ajusten sus actuscionos
& las disposiciones legales y estatutarias, fiscalizar o~
sambleas, inspeccionar libros y registroe obligatorios y

realiszar todas las investiguciones que considere pertingn
tes,

Aplicar sancioncs en caso de constat.r irregularidades.

Verificar y aprobar los balances, memorias y estados de
situacién de las sociedades comerciales, civiles y coope-
rativas,

Controlar las disoluciones y ligquidaciomes, especialmente
en lo relativo al destino de los remanentes.

Intervenir cuando se tonga conccimiento de transgresiones
que comprometan el orden pdblico o legal.

Hantoner actualizado ol Registro de las eantidades con Pere
sonexrfa Jurfdicas

//
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245« DEPARTAMENTO DE REGULACION DE LOCACIONES

Kisién:

Velar por el cumplimionto de la Ley de Alguileores, en la jurio-
dicoién del Territorio, actusndo como Srgano de gplicacién de la ley en la
fas administrativa y en lo que hace & la policfe locativa,

Bunolones:

l. Conciliar los conflictos relatives a la locacifn que volun=
tarianente le sometan locadores y locatarios.

2, Controlar y solucionar las cuecstiones que surjan en cuanto
al precio de la looacién, por aplicacidn de la Ley 20625,
en caso de desacuerdo, fijando los eslquileres que corres=
ponda abonar, siecmpre que las paries acepten su furisdio-
cidn.

3« Becepcionar el valor de la locacién cumndo ol propietario
se negara a hacerlo, con el propdeito de constituir en mo-
ra al inquilino.

4. Intervenir, a pedide o denmuncia de parte, en todo pro¥lema
o gestidn reforente al »Sgimen de policfa y vigilancia de
locaciones.

Se Autorisar la realizacién de las refacciones o construccioe-
nes indispenssbles para la conservacién de la unided locs~
da,

6s Controlar el cumplimiento de las obligaciones veforidas a
las nueves construcciones, ampliaciones o refacciones.

Te Controlar el cumplinmiento de las obligmciones del locador
cuando procedan las domandas por desalojo, previa comunicas
cidn de la sentencia judiciale

/"
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8. Realisar las comprobaciones sumarias de viclacifn a las
obligacionoe establecidad en la Ley 20625 y aplicar las
multas por infracciones que correcpondan de acuerdo con
la disposicién mencionadae

9, MNantener los registros necesarios para efectuar el control
y fiscclizacifn de las locaciones.

10. Protocolisar los contratos locativos que se le presentan
y obsorvar las clfusulas que estuvieran en contradiccifa
con la Ley de Alguileres vigente.

11. Expedir certificaciones y testimonios de sus resoluciones
firmes, las que tendrén carfcier legal pars todos sus efeg
tose

12, Tomar conocimiento y asesorar al Gobemmo Territorial en
los casos de contratos do lécecifn a formalizarse o reno-
vacidn de los mismos.

3¢ DEPARTAMINTO DE PLANBANMISNTO

Ldsidn:

Formular los planes, programas ¥ proyectos correspondientes al
Minioterio de Oobierno y Bduscacifn, mediente la centralisacifn, coordinacién
y compatibilidacién de los planes, programas y proyectos elaborados por cae

da una do las Reparticiomes que constituyen la estructura blaice del Hinise
terio.

Juncionoss
1. Suministrar antecedentes documentales y efectuar relevamien—
tos, recopilacidn, clasificecién y proccsamiento de informam
cibn estadfstica, con el propdesito de proporcionar a las au-
toridades la buse necesaria al process de toma de decisiones

gubsranazentalcoe
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Formular la planificacién correspondiente al Ministerio y re-
mitirla a la Seoretarfa de Planeamiento y Coordinacién pera
su trdnite posterior.

Coordinar y compatibilizar los programas y proyeotos especié
fices elaborados por las Reparticiones que integran el Hinise
terio.

Brindar asistencia tScnice, material y humena a las Reparti-
ciones que no posean los recursos propios necesarios para
cumplir con las laborea de planificacifne

Informar a la Seoretarfa de Planeamicnto y Coordinacién so-

tre la marcha y resultados do la ejecucidén de los planes del
Ministerio y cualquier otro informe que le sea solicitado por
la reforida Secreiarfa.

Participar en la formulacifn de planes generales del godiem
no que 8o elaboren en la Secretarfs do Planeamicnto y Coordie
nacidn.

Atender y canalizar las ingquietudes de las agrupaciones so=
cio=goondémicas vinculadse a las actividades del Ministerios

Doterminar las desviaciones en la ejocucién de planes y pro=

gromas y causas que las provocan, en relacifn o loe pronfe-
ticos elaborados.

Coordinar, normatizar y suporvisar funcionalmente las labo-
ros de planificacién que realisan las distintas Reparticio=
nos del Ministerio.

Bstudiar y elaborer las propuestas de modificrolones do es-
tructuras, procedimiontos y mftodos de trabajo, necesarias
para el mejor cumplimionto 4 los planss y progremass

Coordinar la implementacifn y pussta en marcha de las modie

/"
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ficaciones organisativas adoptadss.

12, Investigar sistemfticasente las necesidades do adiestramien-
to del personal del Ministerio, y proponer a la Sacretarfa
de Planecamiento y Coordinscifn las actividades que se one
timen pertincntes en esta materia.

4o DEPARTANINTO DE ADMINISTRACION GENERAL

Xieida:

Brindar ol apoyo aduiasisirative nocesarie pars ol cumplimiento
de las fuaciones bisices del Ministerioc.

l. Elsborar ol proyecto de presupucsto correspondicnte al Ninis
terieo, en coordinacién con el Departamento de Planeundontc y
oon la DirecoiSn do Presupuesto del Ministerio de Sconomfa y
Finanzad, '

2. Preparar las propucstas de modificaciones al prosupuesioy
que sean de interSs del Ministeric.

3. Controlar las transferencias al Ministerio ds las cuotas de
recurses neoesarios para ol cumplimiento ds los progrumas de
trabajo elaboradcs,

4. Elaborar los estados de ejecucifn del presupuesto.

S5¢ Efectuar ia afectacidu preveantiva y registrar el compromiso
definitive de las erogaciones del Ministerio.

6. Llovar los registzos contables del Ministerio, de acuerdo con

las normas ¢ insirucciones impartidas por la Direcoidn de Con
tabilidad Genersl del Ministerio de Eoonomfa y Fimansas.

/
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Te Manajar los fondos destinados a las erogmciones del Ninistew-
rioy de acuerdo con la legislacifn vigente.

8s Controlar la emisidn ds cheques y conciliar el movimiento de
las cuentas bancarias.

9« Preparar las rendiciones do cuentas,

10, Efectuar ¢l control ds los bienos patrimonialos del Hinise
terioce.

1l. Realisar ol meclutemiento y selesccién técnlos dcl personal
especializsalo xequeride por las distintes Reparticiones del
doisterie; en coerdinacifn con la Dirvocién de Personal de
la Scoretarfa Qeneral de la Gobermacilne

12, Confeccionar los partes de asictencia, puntualidad y noveda
des or general relativas al personal, y remitirlos a la Seo-
eibn Liguidsociones ds Sueldos de la Direccifn de Contabilie
dad Generals

13, Hanlensr 6l reglstro de datos personales, asistencia, vacany
tes, moviwieanto y novedadas del personal,

14. Proveer a la Direccifn do Personal de todos los datos nooce-

sarios para la actualisacifn permanente de los registros
ocontraless

15 Aplicsr en ol Ministerio las normas de administracifn de los
Tecursos hunanoes que emanen de la Direccidn de Personals.

16, Efectusr las previsicaes y programss de necesidades do ma-
teriales del Ministerio y efectuar su remisién al Toparta~
monto do Suminietiros del Ministerio de Sconomfa y Finansas.

17« Realisar las adguiriciones descentralisadas de materiales do
utiliznoiln especifice del Minislerio, de souerdo ocon las dig
//
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18.

19.

2

Se
Hisitn:

posiciones en vigenciae

Recibir, controlar, almaconar, custodiar y distribuir los
matoriales.

Aplicar en el Ministerio las normas que emanem del Departa-
nento de Suministros, mlativas a la administracibén de ma~
teriales,

Controlar la utilizacién, estado y conservaciln de los ve-
hfculos oficiales de uso privativo del Ministerio.

mrmdmhmumhmuﬁ-
culos oficialese

Rocibir, registrar y distribuir los expedientes, notas y
documentacifn en gensral que arriba o se origina en el Mi-
nisterio.

Efectusr servicios de dsctilografiado y mimeografiado.

Coordinar la prestaciln do los servicios auxiliares de lim
plesa y refrigerio con el Departamento de Servicios Auxilias
fos de la Secrctarfa Qenersl de la Gobernacidns

Transforir al Archive Central toda la documentacién que
no sea de utilisacidén constante y privativa del Ministe-
Tioe

DELEGACIONES RECTIONALES

Prectacifn de servicios y coordinaciln de las acciones del Mie
nisterio en la vegifn geogrifice de su jurisdicoiflne
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MINISTERIO DE BIENBESTAR SOCIAL

ieidn:

nmuumm-mmtmnmmmumauu
tencia social, desarrollo integrado de commidades y mmicipios, promocién de la
mano de obra; vivienda, recrescidn, deportes, turiscmo social y servicios sociae=
less le compete acimieno lo relativo a la atencién médico-hospitalaria de la po-
blacién, el sancamiento ambiental, la lucha contra las enfermedades transmisidles
¥ degenerativas y la educacién sanitaria.

1. Subeecretarfa de Promociln y Asistencia Social
1. Direccifn de Asistencia y Sexrvicio Social
2+ Direccién de Desarrolle Comunitario y Municipal
3+ Departamento de Viviendas

2, Subseoretarfa de Salud Pdblica
1. Direceifén de Promocifn y Proteccidn de la Salud
2¢ Direccién de Reparaciln y Rehabilitacién del Enfermo
3¢ Laboratorios de Salud
4+ Hospital Regional Ushuafa
50 Hospital Reglonal Rfo Grando

3¢ Departamento de Planeamiento

4+ Departemento de Administrecidén Ceneral

S5« Delegaciones Regionalos

6. Instituto de Servicios Sociales (organicmo doscentralisade, vine

culado al Ministerio a través de la Subsecretarfa de Promocién
,Msﬂnﬂa?ﬁo‘d)

1, SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

sisadn:
El cumplimiento de los fines del Minicterio de Bienestar Social en mae
//
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ria de asistencia social, mmm;fuuw.mbng
no de obra, viviendas, deportes, recreacidn y turismo sociale
Hunciones:

La Subseoretarfa de Promocidén y Asistencia Social cumplirf sus finali-
dades a través de las funciones que desarrollarfn las siguientes unidades opera~
tivas: Direccifn de Asistencia y Servicio Social, Direccidn de Desarrollo Comue
nitario y Municipal y Departamento de Viviendas,

1¢1s DIRECCION DE ASISTENCIA Y SERVICIO SOCIAL

Kisidn:

Brindar asistencia y proteccidn integral o menores, huSrfanos, desve~
lidos o abandonados material o moralmente, a los ancianos e invlidos, liberados
¥ a todos aquellos que hallen en estado de infortunio o en situscién de carencia.

Suncioneg:
1. Brindar protecoifn y asistencia a los menores de precaria situse
cién econdmica, huSrfonos, desamparados moral y materialmente y

shsmmmrdhomud,m-lc;uohhd.
tarlos al medio socials

2. Proveer albergue y proteccidn a menores en hogares habilitados tg
niendo en cuenta su edad, condiciones fisicas, mentales y compor=
tandento sociale

3. fabilitar guarderfas para menores comprendidos en la primers ine
M&y“mmm,‘huuhmbmoqmq
bajan fuera de su domicilioy & fin de proveeor para ellos un hogar
diurnoe

4 Habilitar hogaves de trénsito para estudiantes, tallercs-escuclas,
hogares~-agricolas, otc., proveySndolos de las condiciones necesa~
rias para la ensefianse de diferentos oficios y tScnices agrfcolas,
en coordinacién con la Direcoién de Cultura y Bducacidne

/
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Ubicar a los menores que han sido capacitados y adiestrados, en /
los lugares de trebajo adecuados a la formacidn recibida, con el
propésito de lograr su incorporecién a la comunidad,

Fiscalisar el cumplimionto do las leyes en lo referido a trabajo
de menores en talleres, fibricas, labores agrfcolas, eto.

Mantener actualizados los registros de ofrecimieontos que realicen
las fanilias del Territorio que se encuentren en condiciones y dis
puostas a colaborar oon ol scistema de hogares sustitutos,

Verificar las condiciones sociales y econdmicas en que se desen=
vuelve la vida del menor on los hogaros sustitutos.

Fiscalizar los espectéculos péblicos a los que asisten menores, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Fiscalisar la calidad moral de los espectéculos preparados para
ser exhibidos a los nifios,

Coordinar sus aotividades oon la Direccién do Desarrollo Comunitee
rio y Municipal oon el propéesito de establecer intercambio do mo=
nores en las colonias de vacaciones,

Procurar el fiel cusplimiento de las disposiciones legales vigene
Mahuwshmmomhhm;muhm-
TN

Proveor de alojamionto a ancianos desamparados o indigentes, brine-
déndoles adenfs asistencia mfdica, alimentaciln, higieno general,
lectura y esparcimiento, do acuerdo con sus condiciones ffsicas y
mentalese
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/
16, Fiscalisar la accifn de las entidades privadas do asistencia a la

ancianidad que reciben y aplican con ese destino fondos provenien
tes do los recursos del Gobierno Territorial.

17« Controlar el cumplimiento de la legislacién, normas e instrucoio-
nes que reglamentan los beneficios quo se otorgan en concepto de
ancianidad, invalides o desamparo,

18, Proourar a liberados y exmparcelados los medios indispensables pa~
ra subsistir durente las primeras sesanas de vida libre.

19, Mantenor ol regisiro actualisado do los domicilios, oficion y pro-
fosiones do los liberados y egresados de ofirceles en general para
informar a los empleadomcs interesados en ofrecerles trabajoe

20, Controlar el comportamiento de los liberados y proceder a la can=
mummm.mm.nmm
duoctae

21, Promover la incorporecifn o reincorporacién a la poblacién ccond-
nicamente active a indigontea, delincucntes, adolescontes desocu=
pados, porsonas con capacidad reducida, otce

22, Brindar atonciln social a las poblaciones afligidas por accidentes

© calamidodes do tipe climftico u otras que sean de cardoter ocoleo=
tivo,.

1+2s DIRECCION DB DESARROLLO COMUNITARIO Y MUNICIPAL
Yipibn:

Orientacifn y estfmulo de las aotividados tondientes a la promocifn y
detirrollo do comunidades y municipioe del Territorio, desarrollo de la maho de
obre ¥ recreacidn de poblaciones, deportes y turismo sociale
- Runcionos:

1, ZElaborar programas y proyectos de desarrollo comunitario, en coor

/!
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dinacifn con los programas del Departamento Viviendas,

Promover la organisacifn de cooperativas e instituciones que pro-
curen el bienestar y desarrollo de la poblacidn,

Brindar asesoramiento tdonico, jurfdico, contable, econbmico y
administrativo a los grupos e instituciones comunitarias organi-

 sadas o en vias de organizecidn,.

Divulgar la informacifn que tienda a despertar en la comunidad
un interés permanente por los problemas sociales.

Peticionar ante los organismos nacionales, territoriales o munie
cipales que corresponda, la construccién y mantenimionto de serw
vicios blsicos en los centres comunitarios.

Auspioiar la identificacién y erradicacifn de villas inostables
0 viviendas inaptas, en sonas urbanas y rurales,

Coordinar y aunar esfuersos con los Municipios en materia de desg
rrollo de comunidades.

Prestar asistencia téonica, administrativa y juridica a las Mumi-
oifalidades,

Realisar estudios tendientes a determinar la necesidad de Capaci-
tacifn y adiestramionto de la mano de obra dol Territorio.

Auspiciar la constitucifn de organismos encargados del reclutes
miento y colocacifn de la mano de obra desocupada, procurando que

dicha labor esté on manos de organizaciones gremialos.

Formular plancs de capacitacién y adicstramionto do la mano de
obra, en coordinacidn con la Direcciln de Cultura y Educacidne

Tramitar ante las instituciones de ensefianga la realizacién de
los programas de ocapacitacifn y adiestramiento.

Elaborar el nomenclador de la mano de obra del Territorio, de o=
/!
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cuerdo oon la "Clasificacién Intermacional Uniforme de Ocupacio=
nes. :

Promover, junto a los grupos commitarios y mumicipios la crva=
cifn de servicios y de la infresstructura nocesaria para la re-
ereacifn y el esparcimiento do las poblacicnes,

Participar en la planificacifn y realizacién de torneos deportie-
vos con finos de educacién sanitaria, deportiva y de integracién
sociale

Brindar asistencia téonica y material a las entidades deportivas
¥y de recreaciléne

Controlar y fiscalizar a las entidades deportivas y de recroa~
¢ién en cuanto al cumplimiento de sus fines.

Promover y coordinar las sotividades destinadas a la realisacién
de turismo social

1e3¢ DEPARTAMENTO VIVIENDAS

Fomento y coordinacién de la construccién de viviendas digans en el

Territorioc.

Huncionoa:
1.

Bstudiar y evaluar las nocesidades de viviendas que existen en el
Territorio.

Promover la construccién de viviendas, ampliacifn y/o mejoras de
las existentes, individualecs o coloctivas, urbanas o rurales.

Tramitar la contratacifn do la ojocucidn de viviendam, con Tecur-
sos propios o por intermedio de instituciones crediticias oficlia=
les o privadas,

Promover la formecilén de consorcios o cooperativas de vivienda,
//
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ascsorfndolos en su constitucifn, aprobando sus plancs, gestio=
nando sus aotuaciones y conviniendo con ellos las financiaciones
totales o parcialese

Programar y coordinar los proyectos de equipamionto de los gru-
pos habitacionalose

Aotuar como goetor e intermediario entre las instituciones ofie-
ciales y/o privadas de orfdito y el Gobiermo del Territorio, o
entre ollas y los interesados en la adquisiciln o construccifn de
viviendaos

Auspiciar la realizacidn de convenios para la construccién do vie
viendas y asesorar a los organismos que ojscuten planes do vivien
da en lo referente & urbanisacifn, financiacifn, reglamentacién
edilicia, otce

Centrolar ¢ inspoccicnar en forma permanente las viviendas que se

construyen por su intermedio, continuando posteriormonte el cont:rg
lor en 1o que so refiere a conservaciln e higlene,

Confeccionar y actualisar las ostadfstiocas habitacionales y con=
sos de la oonstrucciln de nuevas viviendas, ampliaciones, remode-
laciones y refaccionos, especificando, en cada caso, tipo y esta=
do do habitabilided,

Coordinar con los organismos competentes la provisiln a las vie
viendas de servicios de agua corrionte, red elfotrica y cloascal,
pavimento, otes y del equipamiento social, cultural y sanitario
necesarics

2¢ SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

El cumplimionto do los finos del Ministerio de Bienestar Social en ma=

/"
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toria de atencién médico-hospitalaria de la poblecidn, saneanionto ambiental,
lucha contra las enfermedades transmisibles y dogenerativas y educacién sanie

taria.
Punolonog:

La Subseoretoria de Salud Pdblica cumplirf sus finalidades a través
de las funciones que desarrollarén las sigulentes unidades operativas: Direce
cién de Promociln y Proteccién de la Saludy, Direccidn de Reparacién y Rehabie
1litaoién del enfermo, Laboratorios de Solud, y los Hospitales Regionales de
Ushuafa y Rfo OGrande.

2¢1s DIREC ION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SAWUD

Hisida:

Crear las condiciones de vida adocuadas pare la promocién y proteco=
oifn de la salud de la poblacién urbana y rural del Territorio.

Bunciones:
1

Efectuar ostudios destinados & disminuir los efeotos de los fao=
tores que provocan molestias en la poblacién, tales como: ruldoes,
bumo, olores desagradables, gases t6xicos, emanaciones, @%cs

Elaborar reglamentos y manuales sobre abastecimiento do agun po=
table y cloacas, eliminacidn higiSniéa do basures y otros deshe-
chos, desinfeccién, desinsectacién y desratisacifén.

Bormatizar, desde ol punto do vista sanitario, las instalacionecs
¥ el funcionamiento de los establecimientos abiortos al péhlico,
talos como: hoteles, restaurantes, ferias, mercados, salas do eo-
pectéoulos, boites, etos

Verificar el cumplimionto de las normas minimas de higiene do ro=
trotes, lavetorios, servicios para comer, instrumentos de trabajo,
etc, on los lugares y edificios abiertos al plidlicos

/W
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Verificar el cumplimionto do las normas bromatol8gicas referidas
a la claboracién, almacenamiento, envase y expendio de productos
alimenticios, de ooo domSstico y de cosmftica.

Realizar convenios con entidades pblicas o privadas con el pro-
pdsito de formar y perfeccionar t8cnicos y auxiliores on sansoe
niento,

ﬂmnm:mmlblmmubhmum'
cia sobre disposicifn de excretas y cloacas, abastocimiento de o~
gua potable, funcionamiento de basurales, etc. y de todas gquellas

'mnmmmmmm

Realizar campafias de educacién sanitaria de la poblacién.

Bestudiar y determinar los fastores determinantes de epidemias en
el Territorio.

Investigar, en forma contfinua, las enfermedadec transmisibles ¥y
soonosis,

naammmﬂm.mumihmhm
cifn de enfermedades transmisibless

Controlar ol cumplimiento de las normas que establacen la obliga~
toriedad de vacunaciones y/o revacunacionose

Dotorminar las medidss a adoptar en caso de epidemia o poligre de
epidemia, en resgusrdo de la poblacilne

Determinar las condicioncs samitarieas que deben yeuniyr los loca-
los destinados a la enseiiansae

Establecer las normas & las que debe ajustarse la atencién dental
de los escolares,

Inspeccionar, desde el punto de vistia sanitario, el funcionamieon=
/"
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%o do loe establecimientos dedicedos a la atencién de la materni-
dad o infancia.

mmmnmmuummu’mm
va y asistencia médica curativa a mujeros ombarasadas y nifiose

Establocer normas sobre higione y seguridad on el trabajo, y f£ip
calizar su cumplimiontos

Coordinar los programas de sancamicnto ambiental con los elabo-
rados por organismos pfiblicos o privados, nacionales o munioi-
palets

2s2¢ DIRECCICN DE REPARACION Y REHABILITACION DEL ENFERNO

Ligidn:

Wum.mm»u;mmﬂn
rativa, hospitalaria y para=hospitalaria, con el proposito de lograr la repare~
cién integral do la salud del enfermo y su Tehabilitaciéne Lo compote asimiemo
la normatizacifn y ol control de los servicios, péiblicos y privados,

Duncionos:

ie

Elevar las condiciones de funcionamiento, desde ol puntel do vig
ta $8cnico y sduinistrativo, do los establooimientos de atencidn
médica pfiblica y privadas

Programar j coordinar la atendifn dental de la poblaocidne

Asesorar y prestar asistencia téonica a las sotividades do enfegr
merfa y obatetricia (hospitalariss, de terremo, educativa, eto.)

Bstablecer las normae adecuadas para la prestacién de asistencia
médica y traslados de enfermos por via afrea de las sonas aisla-
dase ;

Controlar el ocumplimiento de las normas que regulan la atenocidén

/
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mSdica en hospitales y para~hospitales, consultorios, etos
Fiscalisar y controlar la prestacién do serviciocs de atencién
médica curativa.

Asesorar y orientar, en materia ds salud, a las entidades pfibli-
cas o privadas que e dedican a la atencidn de menores y anciae=
nos indigentess

* Controlar y evaluar el cumplimiento de las normas e instruccio=

nes que rigen las actividades de enfermerfa, obstetricia, dona-
ciones y utilisacifén de loe bancos de sangre.

Controlar, fiscalésar e inspeccionar el cumplimiento de las nor-

 mas vigentes sobre productos medicinales y estupefaciontes.

Elaborar normas @ instrucciones destinadas a regular la atencién
quimico-farmagdutioca que preste el Gobierno Territorial y el que
brindan otras entidades piblicas o privadase

Controlar, fiscalisar e inspeccionar el cumplimiento de las nor=

mas @ instrucciones generales y especificas que regulan el ojor-
cicio de los profesionales y auxilizres de la medicinas

Elaborar y controlar el cumplimiento de las normes que regulan
el funcionamientc de casas de Sptica y el ejercicic de la pro-
feailn do Spiicos-tlonicos.

Controlar el uso de las aguss minerales naturales para fines de
salude

2¢3e¢ LABORATORIOS DE SALUD

Determinacién de las necesid:-des, disponibilidades y condicicnes de
loe Labor:torios de Salud, pdblicos o privados, del Territorio y normatisacién

/!
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de su funcionamiento.

Te

Elaborar las normas quo regulen la instalacién y funcionamien
%o de los laboratorios de salud, condiciones técnicas, materia-
los, ote.

Supervisar ¢ inspeccionar el fumcionamiento de los laboratorios.
Hantener actualisado un padrdn territorial en materia de labo=
ratorios, recursos humanos, materiales, clases de anflisds que
roaliman, otoy

Supervisar la distribucién de drogas, antfgence y materiales
para laboratorios.

Contyolar y evaluar el oumplimiento de los programas de los 1la
boratorioss

Realisar y/o controlar la realizacién de los anflicis bromatoe
18gicos,

Realizar oxfimenos de laboratorio: bacteriolégicos, parasitolé-
gloos, quimicos, fisicos y, en general, todos los nocesarios
para las acciones do salud do la potlaciofi del Territorios

244 HOSPITAL RECIONAL USHUAIA

Brindar un sistema wnificado de atencién médica que llegue a todos
los sectores do la poblacién do Ushuafa y sonss vecinas, con amplia cobertura

de servicios, ¢

Bunciones:
1.

igual acocosibilidad para todos los habitantes,

Brindar servicios de atencidn mfdica curativa de internacién
que comprenda: observaciln del onfermo, diagnbstico, tratae
/
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I
miento, alojamionto, comida y suministro de medicamentos.

2o Brindar servicios de: olinica médica, quirtrgica y especia=
lidados do anatomfa patoldgica, rediologfa, fisioterapia, gn
fermoria, obstetricia y asictencia odontolégice, ademés de o=
tras de caricter m8dico-hospitalaria,

3+ Organisar los servicios de bancos de sangre y el traslado
por via afrea de los enfermos ubicados en sonas aisladas.

4o Efectuar el registro rutinaric de datos vitales y sandtarios.

2¢5¢ HOSPITAL REGIONAL RIO GRANDE

Brindar un sistema unificado de atencidn m8dice que llegue a todos
los scotordés de la poblacién de Rfo Grande y zonas vecinas, con amplia coberty
ra de servicios o igual ascesibilidad para todos los habitantes.

funciones:
l. Brindar servicios de atoncién mfdica curativa de internacién

que comprenda: observacién del enfermo, diagnéstico, trate=
miento, alojamiento, comida y suministro de medicamentos.

2¢ Brindor servicios de: olfnics médica, quirdrgica y especia=
lidedes de anatomfa patolSgica, radiologfa, fisioterapia, en
formorfa, obstetricia y asistencia odontolégica, ademfs de o-
tros de carfoter médico-hompitalariase

3» Ozxganisar los servicios de bancos de sangre y el traslado por
via afroa de los enformos ubicados en zonas aisladas,

de wummuumum”;mm

/"



3¢ DEPARTAMENTO DE PLANEAMIINTO

lidoidn.

nisterio de Bienestar Social, mediante la centralizacifn, coordinacién y come
patibilizacién de loe planes, programas y proyectos elaborados por cada una
de las Reparticiones que constituyen la estructura bfsica del Ministerio,
Duncionogs
l. Suministrar antecedentes documentales y efectuar relevamien~
tosy recopilacidn, clasificecién y procesamiento de informas
cifn estadfstica, con ol propdsito de proporcionar a las aue
toridades la base necesaria al procoso de toms de decisionos
gubernamentales.

2 Formulor la planificscién corres;ondients al Ministerio y re
mitirla a la Secretaria de Plancamiento y Coordinacifn para
su trézite posterior.

3¢ Coordinar y compatibilisar los programes y proyectos espocie
ficos elaborados por las Reparticiones que intesren el Minig
terio.

4 DBrindar asistencia tfenica, materiazl y humana a las Repartie
ciones que no posean 1os recursos propios necesarios para /
oumplir con las labores de planificacién.

S5¢ Informar a la Sceretarfa de Plancamicnto y Coordinacién so=
bre la marcha y resultados de la ejecucién de los planes del
Hinisterio y cualquier otro informe que leo sea solicitado por
la referida Secretaria.

6 Participar en la formulacién de planecs generales del gobieno
que ce elaboren en la Seoretarfa de Planocamiento y Coordina=
\ /!
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Atender y canalisar las inquictudes de las agrupaciones so-
oio=oconémicas vinculadas a las actividades del Ministerio.

Determdnar las desviaciones en la ojecucién de planes y pro=
gramas y causas que las provocany en relacifn a los pronfe=
ticos elaborados,

Coordinar, normatizar y supervisar funcionalmente las labo=-

res do planifiocscidn que realiszan las distintas Reparticio-
nes del Ministerio.

Bstudiar y elaborar las propusstas de modificaciones de oo=
tructuras,; procedimientos y mftodos de trabajo, necesariss
para ol mojor cumplimiento de los planes y programase

Coordinar la implomentacién y puesta en marchs de lags modi-
ficaciones organisativas adoptadase

Investigar sistenfiticamente las necesid des de adiestramien~
to del personal del Ministerio, y proponer a la Seocfetarfa

do Planeamiento y Coordinacién las sotividades que se estie
men pertinentes en esta materia,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION QENERAL

Brindar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento de
las funciones bésicas del Ministerios

1.

Elaborar el proyecto de presupussto correspondionte al Minis=
terioy en coordinacifn con el Departamento de rlaneamiento y
con la Direccifn de Presupuesto del Ministerio de Hoononfa y

- Finanzase

//
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Proparar las propucstas de modificaciones al presupuesto
que sean de interés del Miniesterio,

Contzolar las trenaferencies al Ministeric de las ouotas
de recursos necesarics para ol cumplimiento de los progra
mas de trabajo elaborados.

Elaborar los estados de ejecucilén del presupucsto.

Efectuar la afectacifn preventiva y registrar el compro-
miso definitivo de las erogaciones del NMinisterio.

Llevar los registros contables del Ministerio, de acuer-
do con las normas ¢ instrucciones impartidas por la Di-
reccifn de Contabilidad Generals

Mane jar los fondoe destinados a las erogaciones del Mie
nisterio, de acuexdo com la legislacién vigente.

Controlar la emisién de cheques y conciliar el movimden
to de las cuentas bancariase

Preoparar las rendiciones de cuentns.

Efectuar el control do los bienes patrimonislos del Mi-
nisterio.

Realisar ol reclutamiento y seloccidn $6cnica del perso=
nal especialisado requerido por las distintas Reparticio-
nes del Ministerio, en coordingcifn con la Direccidn de

Personal de la Secretarfa General de la Gobermacidne

Confeccionar los partes de asistencia, puntualided y no=
vedades en general relativas al personal, y remitirlos a
la Seceifn Liguidaciones de Susldos de la Dircocisn de
Contabilidad Qenerals

Mantcner el registro de datos personsles, asistencia, va~
cantes, movimiento y novedades del personals

/!
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17«

21.

3

04

Froveer a la Direceifn de Personal de todos los datos ne=
cesarios para la actualisaciSn permanente de los registros
cantirales.

Aplicar en el Ministerio las mormas de administracién deo
los recursos humanos que emanen de la Direcoidn de Perso-
nale

Efectuar las previeiones y programas de necesidades de ma-
toriales del Ministerio y efectuar su remisién al Departa-
monto de Suministros del Mins&terio de Boonomfa y Pinan=
£asSe

Realizar las adquisiciones descentrulisadas de materise
les de utilisacifn especifica del Ministerio, de acuordo
con las disposiciones en vigencia.

Recibir, controlar, almacenar, custodiar y distribuir los
materiales.

Aplicar en el Ministerio las normas quo omanen del Depar
tamento de Suministros, relatives a la administracién de
materialess

Controlar la utilisacién, estado y conscrwacidn de los
wvehfculos oficiales de uso privative del Ministerio.

Asignar y controlar el consuma de combustible de los ve=
hiculos oficiales.

Recibir, registrar y distribuir los expedientes, notas y
dooumentoacifn en general que arriba o se origina en el
Minioterios ‘

Efectuar sexrvicios de dactilografisdo y mimeografiado.

Coordinar la prestacién do los servicios auxiliarec de
/!
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limpiesa y mefrigerio con el Departamento de Sexrvicios
Auxiliares de la Seoretarfa General de la Gobernacién,

25 Transferir al Archive Central toda la documentacién que
no sea de utilisacién constante y privativa del Ministe-
Tioe

5S¢ UELEGACIONES RBOIORALES

Mipidn:
Prestacidn de sexvicios y coordinacifén de las aociones del Mi-
nisterio en la regifn geogréfica de su jurisdiccidn,

6. INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES

dsibn:

Tramitar, coordinar, supervisar y evaluar las prestaciones
de servicios sociales, médicos, farmacSuticos y otros que se hayan conve-
nido en beneficio del personal de la Administracién P@iblica del Territorio,
con entidades pfiblicas, privadas o gremiales.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

El cumplimiento de los fines del Estado Territorial en materia
de promocién, estudio; normatisacidn y fiscalisacién de los recursos natura-
lee renovables y no renovables, de la produceidn y comorcialisacidén agro-in
dustrial y minero-quimico-industrial, el turismo y el estudio del suelo. le
compede asimisno todo 1o relativo a la administracidn de la hacienda pébdlica.

Estruoturs adzinistrativa:

1, Subseoretarfa de Recursos Naturecles
1, Direccifn de veoursos hfdricoe y emergSticos
2+ Direcoifn de Recursos forestales y fauna
3« Direccién de Tierras

2, Subseorotarfa ds Produccida y Comercialisacifn
1. Diveccién Agricola~industrial
2+ Direccién Minero-Quirdco-Industrial
3. Diveccifn de Desarrollo Industrial
4+ Diveccién de Turismo
5« Registro de Actividades BoonfSmicas
6, Corporacién de Pomento

3. Subssoretarfa de Hacienda PAblica
1. Direccién de Contabilidad General
2+ Direcciln de Presupusnto
3. Direccisn de Runtas
4e Dopartamento de Suministaoe
5« Dopartamsnto de Tesorerfa General
4+ Departamento de Auditorfa
S« Departanente de Planeamjento
Ge Departamento de Administracién General

/
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Te Direccidn Territorial de imergfa (orgunismo descentrali-
sedo vinoulado al Ministerio a travée de la Subsecreta~
rfa de Produccién y Comercializacién)

8, Comisidn de Adjudicaciones (organismo colegiade vinou-
lado a la Subsecretarfa de Hacienda Plblica)

9« Ielegaciones Regionales

1, SUBSHECREPARIA DE RECURSOS NATURALES

lidgibn:

Incentivar, coordinar y efectuar las sctividades tendientes al
conocimiento, defensa y exploteciln recisnal do los mecursos naturales del
Territorio.

Funcliones:

La Subsecretoria de Rscursos Haturales cumplird sus finalidades
a través de las funciones que desarrollarén las siguientes unidades operatie
ves: Direccifn de recursog hidricoe y energSticos, Dimeccila de recursos fo-
rostales y fauna y Direccién de tiorras. :

1.1, DIRECCICN DE RECURSOS HIDRICOS Y ENEaQETICOS

Hinidn:

Realizar relevesienios y esiudlios sictomSticos sobre el poden-
oiel hidrico y energético del Teriitorio; efectuar el control de su uso y
brindar asistencia tfcaica an materia de sxplotacisn y aprovechamiento de
dichos recursose '
Zunciones:

1ls Reslizar estudios sobre las condiciones tfonicas y econb-

micus 4o gaplacifn y sprovechaxicnto de las aguas superfi-
cinles,

2e m:mﬁmum&um—
/!
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guas subterrfneas,

Realizar el mapesmiento, sonalizacién y catastro hidrico
del Territorio.

Reeclisar estudicos téenicos y econSmicos sobre las posibili-
dades y condiciones de aprovechamionto de las fuentes de o=
nergia.

Realizar estudios sobre las necesidades, poaibilidades y
condicicnes de electrificacién rural.

mm‘mmnommum
dades en ol uso del agua , especialmente para irrigacién y
enorgia.

Elaborar proyectos de legislacién sobre la utilisacidn del
ague Como IecursO.

Elaborar proyectos de captacifn, aprovechamiento y protece
oidn de los recursos hidricos.

Elaborar proyectos de aprovechamiento y utilisacidn de o=
nergia, por parte del Gobieorno del Territorio o particula=
ros.

Apoyar y promocienar las medidas que encaren el aprovecha-
miento conjunto, con fines de irrigacidn, de todas las o=
bras hidrodldotricas que se construyen en el Territorio,.

Brindar asistencia técnica a orgsnismos y entidades plblé
cas o privadas y a particulares, en materia de defensa a=
luvional, inundaciones, posibilidades y condiciones del uso
del agua con fines de reg:dfo, energfa, industriales, de sa
neamiento, pisciculturs, termales, etce

Elaborar proyectos de obres destinades a la captacidn, o-
/!
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Hisidn:

1de

provechaniento y almecenamiento de los recursos hidricos
superficiales y subterréneocs.

Elaborzr proyeotos de consirucoifén de obras de defensa y
control de inundaciones, aluviones, etce

Controlar la aplicacifn de las disposiciones legales Na=
cionales y Territoriales en materia de enorgfa

1l¢2, DIRECCION DE RECURSOS FORBOTALES Y PAUNA

Realizar relevamientos y estudios sistom&ticos sobre el poten-
cial de recursos naturales, en moteria forestal, piscicola, de caza y pesca.
Normatisar su explotaciém, brindar asistencia técnica y efectuar el control
¥y fiscalizacién deol uso rucional de los mismos,

Efectuar el relevamiento y evaluacién del potencial foros-
tal del Territorio, en coordinacisn con la Direccién Nacio-
nal de Paxques Nacionaless

Clasifiocar los bosques de acuerdo con las especificaciones
de las disposiciones legales vigentes y mantener el mape
forestal del Territorio.

Brindar asesorcmiento tdonico, en materia forestal, a parti
culares y organismos piblicos,

Inscribir en registros habilitados al efecto, a toda persg

na £isica y/o jurfdica que por cuwenta propia se dedique al
corie, elaborucidn, extrecolfn, industrializacién o comore

mmammmmo-umu-_

¥y venta de semillas y plantas forestales; o a las obras de
forestacidén o reforestaciln.

/



//

Te

e

10,

154

60

Realizar campaiias de difusidn, elaborar programas y dic-
tar cursos de eduacidn forestal.

Partioipar on la elaboracién de normas y en el otorgamien

to de créditos y exenciones impositivas por explotaciones
forentales.

Fiscalisar la planificacidn y realizacidn de los trabajos
de forestacién y aplic.r sanciones a los usuarios cuando
se considere que un bosque no esté siendo odjeto de ex-

plotacidn recionals

Tramitar convenios de intercambio téonibo forestal.

Mantener el registro de importadores y exportadorcs, ase
rraderos, comerciantes e indust#ales,en gencral, do la ma
dera.

Controlar y fiscalisar el cumplimiento de las leyes Nacio-
nales y Territoriales en materia do forestacién, bosques,
defensa de recursos y explotacién maderers.

Efectuar la operacifn y mantenimiento de viverve foresta~
les y le ubicacisn de semillerosj cosecha, exfmon, clasi-
ficacilén, consorvacién o producciln de semillas.

Proveer estasas, plantas y semillas a particulares y a
organismos pdblicose

Tramitor el intercambio de espocies provehkientes de otras
regioness

Efectuar la forestaoidn de caminos, mfirgenes, lugares tu-
risticos, tierras fiscnles, eto.

Efsotuer estudios sobre lae posibilidades de la industria
pesquera y de la pesoa comercial en el litoral marftimo,

/I
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lagos y rfos del Territorioce

16, Elaborar proyectos de construccisn y mantenimiento de eo=
taciones piscicolas.

1je Determinar los perfodos de weda y las sonas do roserva
do casa y pescCae

18, Mantenor los registros de licencias de casa y pesca, de
infractores y de clubes do casa y posca.

19, Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas so-
bre cass y pesoa ¥y recursos faunfsticos del Territorioc.

1¢3e DIRECCION DE TIERRAS

Misidn:
7l estudio y detorminaciln de las necesidades de proteccidn,

conservacién y adaptacidén del suelo, la malizaciln de relevamicntos goo-
dfsicos y el mantenimionto del C#tastro Bsico del Territorioc.

1, Elaborar proyectos destinados al drenaje y desalinisa=
eién do suclos y de proteccidn de los mismos a través
de la forestacilne

2. Erindar asesoramiento a particulares y organismos pdbli-
cos sobre medics y téonicas de proteccisn, conservacidn
¥ edaptacién de suelos.

3. Hleborar las normas dectinados a legiclar sobfe el sa-
neamiento de tierras, en coordinacién con la Direccida
de PromociSn y Proteccidn de la Salud.

4 Bfectusr la determinacién de las coordenadas geogrifi-
//
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cas, relevarientos y estudios topogrificos, a través de
relovamiontos y estudies asrofotogramétricos.

S« Bfectunr la determinacitn de los limites territoriales y
departasent:los.

6 Realisar trebajos relacionados con la cartograffa, topo-
grafia y geodesia con destino a los organismos pfiblicos,
para servir de base en el conitrol de la propiedad insuse
ble, fraccionamiento de tierras urbanas y rurales, mine=-
ria, recursos hidricos, obras viales, tributacidn terrie
torial d¢ inmuebles; otoe

7. Elaborar y mantener el Ostastro Bisico del Territorice

2, SUBSECREIARIA DE PRODUCCION Y COMERCTALIZACICH

Mdsibn:

Auspiciar, cvordinaer y wealiszar sctividades de investigacién a=
gropecuaria, do extensidn y orientacién ds la produceiln, mercados, canales
¥ mecanicmos do comereialisuciln y do dietribucidn de los productos agro-in-
dustrialos, como asimismo lus laboves do explorscidn y estudio de los rTecur=
sos mdnero-quimico~industriales, la adsdnisiraciin de derechos y la promocidn
¥ localizacién industrials

Sunciones:

1a Subseoretarfa de Produceifn y Comorcialismacién cumplird sus
finalidados a través de las funcionee que desarrollarfn las siguientes uni-
dades operativas: Direcoifn Agrfoole~Industirial, Direccién Minero-Quinmico-
Industrial, Jireccidn de Desarrolls Industrial, Direccidn de Turismo, Regis-

tro de actividades econdmicas y la Corporacifn de §omento, como entidad des-
contralisada actuarf la Direceién Territorial de Energia.

/"
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2e1¢ DIRECCION AGRICOLA=INTDUSTRIAL

Misidns

Proyectar y ejecutar las sctividades tendientes a la promocién
agro-industrial, en funcién de las necesidades del Territorio y en coordinaw
cién con los organismos nacionales espocialisados en la materiae

- le BEfectuar estudios sobre las posibilidades y condiciones de
ampliscién del &rea de cultive en ol Territorio, de los dig

tos tipos de suelos para ocultivos agrfcolas, pecusrios o /
de forestacilne

2, Efectuar estudiocs sobre enfermedades vegetales y experi-
mentos sobre el crecimiento, resistencia y rendimiento dé
especies e hibridos forestales y variedades resistentes.

3. Bfectuar estudios sobre variedades frutfcolas y bhortico-
las que pueden desarrollarse en el Territoric, con deter
minaoién de coéficientes deo riego, cultivo, tipos de sue-
lo, temperatura, etce

4. Efectuar estudios sobre las poeibilidades de aprovechos

miento integral de productos y subproductoe agricolas-
industriales,

S5e¢ Efectuar estudios sobye pasturas naturaleos y artificia-
les, vida y costumbres de la poblacifn ganadern.

6, Investiger y experimentar sobre fertilisantes, plagui-
cidas y herbicidas,

T+ Brindar asistencia téonica, tramitar asistencia financig
ra y exenciones impositivas, con el propésito de lograr
la integracidn agroindustrial, la tecnificacién de las
/
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16.

17.

64

explotaciones y la diversificacidn de la produccién y de
su usO.

Bfindar asistencia téonica en lo relativo a elecoién de
variedades, semillas y plantas segin las sonas, utilize=
oién adecuada de fertilizantes, pesticidas y herbicidas
® identificecifn y tratamiento de las plagas.

Impulsar el cooperativiemo agroindustrial y comercial.

Elaborar y difundir normas ¢ instrucciones sobre téoni-
cas agricolas a traves de la radio, oine, televisién y
en las ferias y mercados de concentracidne

Promover la adopoifn de nusvas téonicas de cultive y de
eleboracifn de los productos agroindustrialess

Brindar asesoramiento técnico sobre sanidad de las ex-
plotaciones pecuarias, inseminacidén, raszas y variedadss
adecuadas, construccifn de instalaciones rurales, etce

Realizar campafias de luchas sanitarias contra plagas y
onfermedades permanentes, temporarisc o de emergencia de
aninales y vegetales.

Operar y mantener estaciones experimentales.

Roalizar estudios sobre estructura y previeién de la pro-
duccidn, anflisis y proyeccifn do la demanda de los pro-
duotosy posibilidades y condiciones de exportacidém de los
nismose

Realizar estudios sobro canales y mecunicmos do comers
cializecién y distribucién de los productos agro-indus-
triales del Territorio.

Realisar estudios sobre las posibilidades competitivas

/!
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19.

25

65

de los productos agreindustiiales del Territorio con
los de otras &reas productivas, en el mercado loecal,
nacional @ internacional,

Realizar estudios so¥re el mercado ganadero y la organie
sacifn del abastocimiento territorial.

Organizar muestras de exposicién de los productos agro-
industriales del Territorio.

Tranitar las medidas necesarias para cumplir con los mer
cados existentes y lograr la congquista de nuovos mercados
para los productos agroindustriales tradicionales y nue=
VoS,

Fiscolisar las actividades agroindustréales y comerciales
que se roalisan en ol Territorio en lo relative al cumpli
miento do las disposiciones logales Nacionales y Territo-
rialesssobre la materia.

Efectuar estudios y dictar normas sobre el régimen do te
nencia de la tierra y sobre la unidad econdmice adecuada.

Relevar y mantoner el catrastiro actualizado de las tierras
fiscales, con deoterminacifn de las consideradas aptas pa=~
ra colonisacidne.

Belevar los recursos humanos disponibles para estabiocer
colonies y efectusr su yeclutamiento y sedeceildn.

Brindar asistoncia i6cunice a los colonos en materia de or
ganigacifn y manojo de la empresa agraria, comc asimismo
en cooperativas y asuntoe sociales,

/!
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2424 DIRECCION MINERO-QUIMICO=INDUSTRIAL

lieidn:
Bxploracién sistemfitica del Territorio, con el proplsito do loe
oalizar dreas y fusntes do abastecimionto de materias primas minerales, ade

ministracién de los dercchos y agictencia téonica a productores, mineros,
petroquinicos y otros empresarios de base no-agraria.

Dumeioness

ls Confeocionar y mantener el mapa minero del Territorio, la
prospeccilén y exploracidn de yacimientos mineros y la eva-
luacién estimativa de los mismos.

2« Realizar anflicis de comprobacién del tipo y calidad del
mineral y roca en el terrenc,

3« HMantoner el regisiro de productores mineros del Territorio,
de pedimentos, exploraciones, explotaciones, denuncies, ox-
propiaciones, mensuras, concesiones, control de la renta,
ofinon, minas vacantos y tSrminos.

4s Egtablecer normas sobre minerfa y efoctuar el control de
su oumplimiento.

5¢ Ixpedirse sobre los casos que versen sobre derechos mine-
o8 de cualjuier fndole, efectuar la concesién o denegae
cidn de los derechos mineros, declarar la caducided de /
las condiciones mineras.

6. Inspecoionar las concesiones mineras y controlar el cume
pliniento de las disposidones relativas al »dgimen de con
cosiln, seguridad, higiene y policfa de minas,

Te Difundir los resultados de investigaciones, ensayo de bee
neficio de minerales y de sustancias quimicas,

8. Brinder asistencia técnica en materia de laboreos do ex~ //
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/!
plotacibn, exploracién y tratamientos y/o beneficios de
minerales y sustancias quimicas.

9« Brindar asesoramiento en lo relativo a evaluacifn de la
factibilidad tScnica y econdmica de las explotaciones,

10, Brindar asesoramicnto destinade a intensificar la explo
tacidn y exploracién de hiffrocarburos sSlidos, lfquides
¥ gaseosos y la industrializacién de derivados del petx§
leo.

1l. Seleccionar y divulgar innovaciones tecnolégicas adecua~
das a la industria Territorial.

12, Brindar ssesorasiento y oricntacisn en materia do obten-
cifn de orfditos y finenciamiento, mercados intermos y
extermon, cotizacionos do los minerales y de otros asun
tos que puedan sor de interds de las empresas del seo-
toxre

2¢3¢ DIRECCION DE DESANROLLO INDUSTRIAL

Migidn:
Efectuar estudios y relevarientos sobre disponibilidad de mate-

ria prima, mano de obras, costos do produccidn, condiciones dol mercado, o=
xenciones tributarias, orddito industirial diferenciado, lineas preferencia=
les de financiacidn, etc., con el propSsito de promocién y localisacién de
industrias en el Territorio.

Zunciones:

1. BRelevar y suministrar informacifn a empresarios intereso~
dos en invertir o a inversores potenciecles en el Territo-
rio, sobxe la disponibilidad de materia prima, mano de o=
bra, costo de las producciones, condiciones del mercado,
exonciones tributarias, crédito industrial, etc.

/!
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Pivulgar en el Territorio y en ol Ambito nsciona¥ o in<
ternacional las posibilidades industdnlos existentes.

HSalisar estudios y proyectos sobre &reas de localizae
o!‘.h.mw, factores de localizam
cifn, zonificacién y seleccidén de terrenos para parques
industriales, eto.

Determinar y proponer &reas de dosarrollo, polos induse
triales primerios y secundarios sobre los que pusda ine
certarss la polftica industrial en el futuxo.

Lgtablecer y proponer para cada frea o polo de desarro-
1llo las actividades que conviene promover y medida de
las nicnase

Coordinar todas las iniciativas de los distintos secto=
vos reforidas a planes y programas do promocidn indus-
triale

Efectuar el anflisis y evaiuacién de proyeotes industrig
les privados, minero-indusirisles, qufmico-industriales,
forestal-industriales y agro-industriales,

Efectuar ol anfilisis formal y de factibilidad do las prg
sentaciones de acoginiento a los beneficios de la ley de
PromociSn Industriale

Fiscalisar la habilitecisn y funcionamiento do las empre
sas acogides a los beneficios ds la Ley de Promocifn In-
dustrial.

Tramitar ente organismos nacionales o intemacionales la
financiacién de proyectos de interfs para el Territorio
en materia de industrialisacifne

68

//



/"

Higibn:

63

2e¢4+ DIRECCION DE TURISHO

la organizacidn, difusidn y orientacifn del turisme en sus di-

versas manifestaciones y ¢l contrel de las actividades destinadas a su fomen—
to y préctica en la jurisdiocciln del Texrritorioce

1.

3o

Te

Elaborar proyectos de desarrollo turfstico y evaluar los
proyectos privados de servicios o empresas con fines tu-
risticos,

nealizar ostudios destinedos a la determinacién de cire
ocuitos y sonas turfsticas.

Organizar sistemas de informaocién relativos a lugares y
centros de atrecciln para el turismo.

Cenfeccioner y publicar gufas, planoe, grificos, prospeg
tos y todo tipo do material de promocida y difusifn turlg
tica del Territorioc,.

Roalizar campaiias y programas tendientes a desarrollar
concioncia turistica receptiva en la poblacién fueguina.

Organizar o coordinar la orgenisacidn con instituciones
oficiales ¢ privadas la programacidn de viajes, excursio
nes, paseoty oxponiciones y fiestas regionales.

Concertar convenios con empresas que atienden loe distine

tos servicios de transporte, organizando el expendio de
billetes y pasajos de turismo.

Brindar servicios turisticoe de hoteles, hosterfas, cfim-
pings, transportes, moteles, conjuntos recreativos, oto.

Organizar excursiones, campamentos, colonias de vaciones,
otee

/!
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10 Elsborar normas sobre la prestacién de servicios en ho=

teles, restaurantes, confiterfas, etc.

1ls Eotablecer y maniener la clasificaciln por categorfas
de hoteles, mestaurantes, cice

12, Otorgar concesiones a los particulores que refinan los
requisitos establecidos en las normas para la explota—
eidn de servicios turfsticos.

13, Controlar, fiscalizar ¢ inspeccionar el cumplimiento por
parte de los cencesionarios de las cléusulas establecidas
en los contratoms

14+ AMutorisar la habilitecidn de locales destinados a hospe-
daje de ocarfioter provisiorio motivadas por rasones do e-
mergencia o gran aflusncia turfatica,

2¢5¢ REGISTRO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Misibn:

Organizar y mantener los registros de las actividades econdmi~
cas del sector privads, como servicio de apoyo a las acciones de las déstine
tas Reparticionee del Winistorio,
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// 3. SUBSECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA

La realizacifn de las funciones del Estado Territorial en mate~
ria de administracién general central, especialmente en lo relative a contae
bilidad péiblice, cobros, pagos, guarda y custodia de los fondos piblicos, com
pras y suministros, confeccién del presupuosto genoral del gobierno y deter-
minacifn, recaudacifén, verificacién y fiscalizacién de los recursos triduta-
rios y no tributarios del erario pliblico. le compete asimismo la normatisa-
cifn, apoyo y verificacién de la acoifn de les unidades de Administracifn Ge~
neral ubicadas en cada Ninisterio.

HEuciones!

La Subsecrotarfa de Wacionda Pdblica cumplirf sus finalidades a
través de las funciones que desarrollarfin las sigulentes unidades operativas:
Direccidn de Contabilided General, Direccidén de Presupussto, Direccién de Ren
tas, Departamento de Suministros y Departamento de Tesoreria Qeneral.

3¢l DIRECCION DE CONTABILIDAD GENERAL
Lisin:

Registrar todo lo que acontesca y produses algums modificacidn
en la situscién econdaice~financiera de la hacieonda pdblica, especialmente
la ejecucidn del presupueste en la forma programaeds, procursndo evidenciar

la efectiva prostecifn de los merviciSs pfhlicos y al miemo tiempo, los cog
tos financieros y occonfmicos en que ce ha inpurride para poderlos cumplir,

Panciones)

1. GHealisar la afectacidn preventiva de las erogaciones suje-
tas a dioko régimen, de acuerdo con las disposicionecs le~
gsles vigentos, y el compromise definitivo de todas las
erogacionos del Gobierno Territorial,

2s Llevar la contablilided central del Territorio, ajusténdola

/"
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7.

Je

2

a las disposicionos legales y reglameatarias que surjen so-
bre la materia.

Elaborar estados contables, diarios, mensuales y perifdi-
cos en gensral y ol Balance General Anual y Consolidado
del Seotor P@blice Territorial.

Realisar las revisiones contables necesarias en todas las
liquidaciones y pegos, recaudacién e ingresos en general,
letras, documentos de oxrfdito, depésitos de garantfa y o=
tros valores.

Verificar y fisculizsar las contabilidades a cargo de las

ddstintes Reparticiones de la Administracién Central, los
balances y estadoe domostrativos de las entidades recauda~
dores y pagadores y de las entidades descentralisadase

Centralizar la registracifn patrimonial y registrar los
cargos y descargos de responsables, e informar sobre fian
sas, garantfas y depfSsitos ofrecidos por los responsables,

Tomar conocimicnto de los antecedentes relativos a todo in-
groso de fosdos al Tesoxo Plblico con ol objeto de ejercer
su fiscalizacifn, asf{ como de toda leoy, decreto, contrate

o acto que importe un oxrddito o un gasto p.ra la aduinie-

tracidn o que afecte los bienes del Territorio.

Practicar las liquidaciones d» habores y otras retribucip
nes a faver del personal,

Eleborar normas e instrucciones, sobre la materia, con deg
tino a los Departanciitos de Adeinistracién Gencral de los
distinton Mininterios.

Preperar y manteonse? peruanentomente actualizados los dis=
tintos fichervs oon las disposiciones legales y reglamen=—

/!
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mmmnmnmm, financiera y con=
table.

11, Regigizer lss obeexveoicncs que le merezes ol ogaplicien
to ds la Ley do Contabdilidsd y fundsmentar los proyoctos
dentinados a su reforma y sotunlimacifne

12, Elaborar y perfeccionar el Plan de Cuentas dsl Terrditorio.

3e2¢ DIRECCION IS PRECUPURSTO

Higidn:
Formular el Presupuesto General del Gobiemo del Teoritorio,; e-
laborer informes financieros periédicos y de avance ffsico do los programes

prosupuestados y brindar asesoramiento sobre las poeibilidades finenciéras
del Egtado.

Huncionest
1. Drindar ascsoramionto a las autoridades del Territorio en
materia presupestaria.

2 Hlaborar normas, modeles e instruociones de formulacibn
¥y ejecucién presupusstaria,

3¢ Estudiar y perfecoionar los oriterios de clasificacidn pre
supusstarin.

4e IAscsorar a las distindas wnidades del Gobierno sobre la
aplicacifén de los normas prosupuesiariase

Se Coordinar la elaboracidn, por las distintas unidades de Ad-
ministracifn General del Uobiorno, de las propucstas seoto=
riales de prosupuoeio.

6. Efectusr el anfllieis y evaluacifa de las propuestas de pre-
supuesto de las distintes Reparticicnes, con reupecto & su

//
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15.

>
{

t

adecuacidn y compatibilisacisn con las directivas globales.

Estimar los recursos del Gobiemro, ea base a las disposicig
nos legales, la situacién general de la coyuntura econéuica

¥ las condiciones operativas do las unidades recaudadorss /
del Territorioce

Proponer la creacidn, supresidn o modificacifn de los gra-

vénenes que integran los recursos tributacios del Territo-

rioy en mirves del oumplimiento de las metas fijadas en los
planes del Gobiorno.

Formular el Proyecto de Precupucsto General del Territorio,
en ovordinseiln con la Secretarfa de Plancamiento y Coordie-
nacidne

Examinar y pronunciarse sobre los presupusstos elaborados
por las entidades descentralizadas, previo a su apro¥acién
poxr las antorid des competentess

Bfectuar la consolidacila do los presupuestos de las enti-
dades descentralisedss con ol Precupuosto de la Administra
oila Centpals

Asesorar al Peder Bjecutive solye modificnciones a intro-
dusiw en el Fresupuesio Uenercl.

Establecer las cuotas de liboracidn de recursds en la eje
cucifn presupucstaria, en coerdinacién con la Secretaria
de Planecemiento y Coordinacidne

Hlaborar informes periédicos y especizles soclre la evolu~
eifn y perupectivas de le situacidn financieras

Asosorar al Poder Ejecutivo sobre los efectos financieros

~do los convenics que impliquen inversisn u otra espsoie de

encargo para el Gobiormnce

//
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17.

19.

Estudior las condiciones del meroado local, nacional e ine
ternacional con el propésito de evaluar su capacidad de b
sorcidn de tftuloe de la deuda plblica del Territorio.

Ertudiar oconvenios, cont$atos y acuerdos con organismos
¥y entidades nacionales y extranjeras con el propSsitode
finenciar o refinanciar la deuda pfiblicas

Elaborar anteproyectos de leyss relacionados con la deuda
piblica, programer ls emisiu y cologacifn de los tftulos

y el meseato, wnifioncidn, negooiacién, caucién, sorteo y
eenje de tftulos,

Roalisar eatudios contfnuos cobwe el sisiema impostive del
Territorio.

3¢3s DIRECCION DE RENTAS

Misibn:

Adeinistrer el cistema tributario del Territorio, do scuerdo con
las dieposichbnos del USdige Fiscal y de la Ley Impostiva en vigenoia.

Zunoloness
1.

Determinar las obligaciones fiscales de los contribuyentes,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Cédigo /
Fiscal o su reglamentaciéne

Fiscalizar ¢ inspeccionar la fidelidad de las declaraciones
efectnndas por los contidbuyentes en 1los ¢asos en que 96 Te=
quiere la prosentacifn de IJeclaracifn Jurada,

3+ Inepeccionar los lugares 7 establecimientos en que se desa=

//
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Te

rrollen antivid.dee obligadas » tributacifn fiscal, o los
bienes que constituyan de por =f materia imponible.

Vorificar el cumplimiente, por perte de los contribuyen-

toc y vesponsebles; da las disposiciones y normas vigone
tas on 1a materies,

rercibir loe tributes correspondientes al Texriterio y
ofectuar el control de las actividades relacionadas com
dicha funcidne

Prinder ssosorsmiento 2 contridbuyeniece y responsables 80=
e matoria inpositive Tertitorial.

Porwar y aotualizar los oxtastroa, registros y pedrones

correspondicntes a los Aetintos conceptos de los recun
206 tributarios.

Disponor exesciones iupositives, a pedido de los interesa
dosy cuando demuestiren fehacientemente estar comprendidos
por las exenciones que cstablece el C8digo Fiscal o lsyes
sepecialess

Indcadr julcios de cobre por via de apremio en ios casos
de imoumplimiento do los contribuyentes del pago do sus
obligacioncs figcanlive,

healizar sstudios ¢ investiguciones con la finalidad de pro
wover ias modificaciones do las disposiciones trijutarias

¥y de las nmormns ée oplicscifin en vigencia que sean necesa~
rias desds el munto de vista tSonico-impositive y adminis-
trativos

NMotar nomas tendianton a facilitar la fisoalisacifn me-
diante certifioniones, informanionos y otras actividades
o earge de contribuyontes y responsshlos.

/"
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12, Adoptar medidas tendientes a disminuir la evasidn fiscal.

3e4s DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS

WMMMJWMQWOQ
ministros de especies y servidos dostinados & ls Administracidn Pblics del
Territorio, de acuerdo ocon el rSgimen de contrataciones vigente,

Euncioneg:
1.

3e

Te

Preparar los expedientes, pliogos, presupuestos, publice=
ciones y todos los antecedsntos relativos a las licitacip
nese

Realisar relevarientos y estudios dol mercado en cuanto a
precios, calidad, capacidad de producciln y otros requisi
tos de las firmas proveedorase

Realizar en forma centralizada, mediante la forma y pro=
cedimientos que detormine la legislacifn, las adquisicio=
nes de todos los materiales que scan do utilidad comfin a
nfs do un sector del Gobiemno,

Elaborar normas o instrucciones referidas o la forma y ogn
diciones en que ne realizarén edquisiciones descentraliza
dase

Orientary controlar y supervisar las adquisiciones desoep
tralisadas realizadas.

Uniformar y estandarisar los materiales de utilizacién cg
afn en la Administracifn Plblica, especialmente aguellos
do utilisacifn en nfs de un secctor del Gobiemo,

Elsborar y mantenor sctualizado ol Catflogo General de MNa

4
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15.

16,

(K-
teriales.

Mantener el Registro de Proveedores del Gobierno Torri-
torial, en la forma establecida por las disposiciones le-
galos vigentes.

Efectuar el control y registro de las garantfas de ofer-
tas y ocontratos y dispondsr su devolucién o ejecucién en
los casos que corrospondas '

Realisar las inspecciones do locales y requerir la infor
macifn que considere nocesaria a fin de verificar los dg
tos declarados por los proveedores en ol pedido.

Resolver los pedidos de insoripeién en el Registro de Pro
- vesdores y extonder lae constancias que asf lo acreditan.

Boitir opinién en los procedimientos destinados a aplicar
sanciones a los provecdores,

Recibir, slmacenar y custodiar el material adquiride y en
stock y mantener el Registro de entradas y salidas do ma
teriales.

Controler las especificaciones, caracterfsticas, calidad,
cantidad y otros clementos de los materiales entregados a
loe distintos sectores de la Administrecién Péblica.

Realizar inventarios y balances periddicos del material

en existencia a nivel central y sectorial y elaborar fn-
dices de existencia minima y méxima, consumo y precio prg
medio de los distintos materiales.

Elaborar normas sobre especificacidn, estandarisacién y
programscifn do necesidades y adquisiciones, distribucién
custodia y control de existencias .

/!
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17. Efectusr el control del cugiplimiento do las normas elabo-
radas.

18, Remitir los antecedentes de las licitaciones efectuadas a
la Comisidn de Adjudicaciln para su diotémen.

3eSe DEPARTAMENTO DE TESORERIA (EiERAL

Lisibn:

Recepeién, guards, control y dietribucidn del dinero y valoves
que componen el Tesoxo del Texrritorio.

Zunoiones’

1. Percepeifn, registro y custodia de dinero, valores y titu=
los del Estado Territorial y valores de tercercs en depdsi
to de gmrantfa o fiansme.

2+ Efectunr el dePlsito de los fondos en cuentas bancarias,
controlar las cuentas bancariass y efectuar lastrassforen
cimy giro de fondoss

3, BEfectuar ios libramientos do acuerdo a las Srdencs de pa~
go confecionadas por la Direccifn de Contabilidad Genoral
y debidaminte autorisadss por las autoridades del Ministe
rioe.

4. Confeccionar balances y estadoe de tesorerfa y caja en
forma diariay menswal y periédica en generals

4o DEPARTAMESTO DB AUDITORIA

Hisibn:

_n.munumunmmmmamu«m
ficar el perfefto cumplimiento de las normas aduinistrativas, contables y fi-

/!



/

80

nancieras vigentos.

Te

Realizar auditorfas que abarquen aspectos parciales o tota
les de los registros adainistrativos, contables y financig
vos llevados por los diatintos orgenismos de la Administra
cifn Pdblica.

Recopilar y distribuir normas regamentarias relativas al
funcionamiento adninistrativo-contadbles

Inspecclonar las rendiciones de cuentas, controles de e~
xistencias ¢ inventarios.

Fisoalizer a las entidades que recibon subsidios del Go=
bierno y oontrolar los contratos, convenios y acuordos
-quo realizan distintos organiemos péblicos en nombre del
BEetado Territoriale

Inspegionar perifdicanente a los organisnoe de rocauda-
oifn y pago para comprobar las existencias y condiciones
de control, resguardo y seguridad de los valores,

Verifiocar, por muestroo, la recaudascifén de impusstos, toe
cas y contribuciones § el moviniento do sellos.

Efectuar qrquecs perifdicos de los valores existentes en
Ggje y confrontacifn oon los saldos reglstrados en libroe
¥y fichas,

Vorificar las causas de las pérdidas de descuentos en los
pagos de obligaeiones, las ocausas que determinan el pago
de interSs por mora o de anticipaciln en el pago de las

deudase

Verificar el cumplimiento de las normas en los comprobans

//
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12,

15,

16,

Se

Lisdbn

81

tos de gastos y rondiciones de cuantas y la competencia de
los agentes que aprueban pagoe.

vwmu@umhmmm-mmzu-
tividaies programadas para las vespectivas reparticionses.

Deteruinar la correceién de los registiros contables, de
mmmhmi.hqunmmumurh-o-
peraciones reslizadac,

Vorificer la tramitaciln de las compras, cesusales de adjy
dicacidn, comprobacién de liquides, pagos, etcs

Verificer las rendiciones de cusntes, en lo referente a
perzonas autorisadas y cumplimiento de las normas vigenw
tos ea la materias

Verificar el movimiento de fondos, de cuentas banacarias,
utilizaciln de fondos fijos, emisién de cheques, trancfo-
rencias do ingresos y sus registros contables,

Confeocionar proyectos de decretos, resoluciones y/o dig
posiciones de carfcter reglamentario relacionadas con las
fincicnes de auditorfa y fiscalisacifn. :

Sustanciar loe sumarios administrativos ordenados por i:s
aatoridades, por deficiencins cometidas por los funcions=
rioe en los aspectos vinoulados a la gestifn econdmicow
fincgioras

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO

Formular loe planes, progromas y proyectos correspondientes al
Mininterio de Boonomfa y Pinanzas, mediante la centralizacién, cocrdinacién

/!
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¥ compatibilidacién de los planes, progrumas y proyectos elaborados por cae
da una do las Reparticiones que constituyen la estructura blaica del Minis-

terio.

Funcionoss

1. Suministrar antecedentes documentales y efectuar relevamien
tos, recopilacidn, clasificacilém y procesamiento de informa
cién estedfstican, con el propésito de proporcionar a las au
toridades la base necesaria al proceso de toma de decisiones
gubernanentolecs

2, Formular la planificacifn correspondiente al Ministerio y re-
pitirla a la Secvetaris de FPlaneamiento y Coordinacién para
su trisite posterior,

3« Coorlinar y compatibilizer los programas y proyectos espe-
cificos elaborudos por las Heparticiones que integran el
inisterio.

4« Brindar ssistencia tSonica, material y humana a las Repar-
ticionee que no posean los recursos propios necesarios para
oumplir con las labdores de planificacién.

5e Informar a la Secretarfs de Plancamiento y Coordinacién so
bre la narche y resuliados ds la ejecucidn de los planes del
Haolsterieo y cualquier otzw informe que le sea solicitado /
por la referida Secretarfas

6 Participar en la forsulacifn de planes generalos del gobier

no que so elsboven en La Jecretarfa de Flaneamiento y Coordi
nacidne

Te Atendar y canalizar las inquietudes de las agrupaciones so-
cio-econdmicas vinouladas a las actividades del Hinisteric.

8+ Doterminar las desviacicnes en la ejecucidn do los planes y
//
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programas y causas que las provocan, en I
nésticos elaborados.

9. Cogdiinar, normatizar y supervisar funcionzlmente las labo-
res de planificacién que realisen las distintes Reparticig
nes del Minmisterio.

10, Estudiar y elaborar las propuestas de modificaciones de ege
tructuras, procedimientos y mftodos de trabajo, necesarias
para ol mejor ocumplimiento de los planes y programas,

11, Coordinar la implomentacién y puesta en marcha de las modi
ficaciones crganisativas adoptadas,

12, Inventizar sistomftisanmonte las necesidades de adiestrom
miento del personal del Ministerio, y proponer a la Seoxg
tarfa de Planconiondo y Coordinacidén las actividades que
se estimen pertinentes en osta materia,

6, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL

Zdeidns

Bringar ol 2royo adrinietrativo necesario para el cumplimiento
de las funciones blsices del MWnisterioc.
Zuncionegt

le dlaborar el proyocots de precupussto correspondiente al e
aisterio, en ccordinacidn con el Departamento de Planeanien
%0 y ocon la Diveccidn de Presupunsto.

2¢ Preperoy las propusctas de medifiocaciones al presupuesto,
que sean de interds del Ministerio.

3: Contrelar las trensferencias al Ministerio de las cuotas de
recursos necesarion para el cumplimients de loe programas
da trahajo elaborados,

4. Elaborar los estaodos de ejecucién del presupussto correse

ry
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1l.

15,

84
pondientes al Ministorio.

Efectuar la afectacién preventiva y registrar el compromi-
80 definitive de las erogaciones del Ministexio.

Llevar los registros contables del Ministerio, de acuerdo
con las normas e instrucciones impartidad por la Direccidn
de Contabilidad General.

Mene jar los fondos destinados a las erogaciones del Mine-
terio, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Controlay la cuisifn de cheques y conciliar el movimiento
d2 las ouventse bencarias,

Preparaxy las rendidiones de cuantase

Efectuar ol control do los bienes pattimoniales del lNinis-
terio.

Ryalizar el reclutamionto y seleccién téenica del personal
especialisado requeridc por las distintas Reparticiones /
del Ministerio, en coordinaciém con la Direceiln de Fer-

soanal 49 la Cecruiarfa Uenersl de la Oobernacién,

Confeccionar los partes de asistencia, puntualidad y nove-
dades en goneral rolatives al personal y remitirles & la

segcifn liquidscicnes de Jusldoo de la Dir. do Contabili~
dad Ceuexals

Mantensr el regisiro de datos personales, asistencia, va-
cantes, movismieuto y novedadss del personal,

Provear a la Uireccidn de Personal de todos los datos ne=
cosarios para la actulizecién permanente de los rogistros
canirales,

Aplicar ea el Ministerio les normas de administracidén de

/I
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16.

17.

85

los recursos humanos que emanen de la Direceiln de Ferso-
nals

Bfectuar las previeiones y progranas do necesidades de mae
teriales del Ministerio y efectuar su remisidn al Departa~
mento de Suministros,

inmmmmummum
de utilisacidn especifica del Ministerio, de acuerdo con
las disposiciones en vigenociae

Rocibir, controlar, sluncenar, custodiar y dietridbuir los
materiales.de uso 4a) Ministerios

Aplicar en el Ministerio los normas que emanen del Depatw
temento do Susinistyoe, relativas a la administracién de
materialess

Comtrolar la utilizacifis, estado y conservacién de los ve-
hfculos oficialer de use rrivativo del Ministerios

Avigasr y conirolar el consumo de conbustible de los ve=
afoulon oficiales,

Recibir, megistrver y Motvituir los expedientes, notas §
docunentecidn en goneral que arrida o se origina en el ML
nisteriocs

Bfectusr servicios do deotiligratiede y mimsografiado.

Coordinar la prestecifn de los servicics auxiligres de

limpiesa y vrefrigorio con ol Upto. de Servicios Auxilioe
res do la Seoretarfa Gonersl de la Gobemmacidn,

Transferir al Archivo Ceairal tods la documentecidn que no
soa do utilisacifn constmmte y privative del Ministerio.

1/
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Te DIRECCION TERAITORIAL DE BNERCGIA

Zisién:

Propender a la explotacidén racicnal de loe recursoe naturales
para generar energia, coordinar su accidn con la de loes otros organismos
del Gobierno pare lograr un desarrollo arménico de la economfa del Terrie-

torio.

Puncionos:

v

Te

Xisidns

Confeccionar proyectos de obres clectricas: usinas, cen=
trales, estaciones, sub-estaciones, redes, lineas, etc.

Efectuar la instalacién y montaje, en forma directa 0 a
a travée de terceros, de las obras eléctiricas y maguinas
riag,.

Hantener y conservar las obras eléotrices y maquinaries
en la jurisdiccifdn del Territorio.

Cenerar, producir y tranamitir energfa eléotrica.
Distribuir, comercialiszar y suministrar energfa eléctrica.

Pramitar la expropiacifén de los bienes necesaria a la oje
cucifn do los proyectos energticos.

Coordinar su labor con los organismos nacionales de Ener
gla y en el orden Territorial con la Direccién do Reour~
sos hidricos y energbticos y la Secretarfa de Planeanmien-
to y Coordinacidn.

COMISION DE ADJUDICACIONES

Efectu.r ol anflisis y seleccién de las ofertas mfs convenione
tes que sobre compras, contrataciones smobre trabajos y servicios destinados

/
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a la Administracidn Pdblica del Territorio le someta el Departamento de Su~
ministyos de la Subscoretarfa do Hacienda Piblica, de acuerdo con las dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes,sobre la materia.

9¢ DELEGACIONES REGIONALES
Misidn:

Prestacifn de servicios y coordinacifn do las acciones del i~
nisterio en la regiln geozréfica de su jurisdicoién.
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Miniztexic ds Clhras y



e09118Nd SOIJINNIS A syyan ep oTzaystuTy Tep ewelrbrtuebap

saTeuotbey ssuoToebBETAaQ

*uBI}SsRy A*DpAJasu0)] Bp*ujdn

TEBTI0}TII8) PEPITEBI) 3P°IIQ - | seagpy sp*wpy A°*03NIJSUO]*ITO—
*JejUedTy A 81de3lg enby°drLq | BIN30831Nbdy 8P UDTo0BaTql—
_ : _
S00TTQNd SOTITINIBG _ S§BOTTQDd SeIqn
eyiejsioasgng BJIejaI28sqgng
TeJausn*0eI}STUTWPY *03dQ DjuUSTWEBUBTY uacmEWuumamo

_ Bl

§00TT4Nd SOTITAIES A seiqp

0TI83STUTY




88

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

La planificacién y realizacidn do las obras plblicas quo =0 eje

cuten direcctamente o por administrecién, la fiscalisacién de la realisacién
do las obras que se encomienden & texveros y la refacciln, conservacién y /
manteninmiento de todas las obras plblicas. le compote asimismo la prestas

oidén do los servicios pdblicos de agua potable y alcantarillado y la infra-
estructura vial,

Estryoturs adninigtrativas

1. Subsecretarfa de Cbras PCblicas
1. Direccisn de Arguiteotura
2. Direccila de Comstrucciones y Administracién de Obras
3¢ Dopartemento de Conservacién y Naeetrensa

2. Subsecretaria de Servicios Fiblicos
l. Zirecciln de Agua Fotable y Alcantarillado
2+ Dizoocila de Vialidad Territorial

3¢ Departamento de Planeamianto

4. Departamento de Administracién General

Se Dolegaciones Regionales

1, SUBSECRETARIA DE OBRAS FUBLICAS

ldeidne

Investigar, planificar y elaborar los anteproyectos y proyec—
tos de construccién, mantenimiento, ampliacifn y refacciln de las obras pl-
blicas, ejecutar las obras dircotamente o por adminisiracién, celebrar con-
venios y fiscalisar la ejecucifn de obras plblicas encargadas a terferos.

//
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La Subsecreterfa de Cbtras P@blicas cumplirf sue finalidades a

travée do las funciones que desarrocllarén las siguientes unidedes oporatie
vas: Direcciln de Arquitectura, Direccidn de Comstrucciones y Administroe
cién de Olres y Depertamonto de Conservacifn y Manteaimiento,

1.1 DIRECCION DE ARJUITECTURA

Bstudiar, proyectar, dirigir y controlar blsicamente las o

bras que roalice el Gobiemo del Territorio em forma direota, por adminime
trecifn o por terceros.

1+ Programer la construccifn ds loe edificios pfiblicos y las
nocesidddés do instalaciones f{sicas, en coordinacifn con
la Socretarfa do Planeauiento y Coordinacidn,

2o Progfamar la construccila de obwras do urbanisacién y vie
viendas en coordinacidn ocon la Seoretarfa de Plancamiento
¥ Coordinacién,

3¢ Efectuar el rolevamiento topogréfico de los terrenos dose
tinados a obres pdblicas, mensures planialtim$tricas, os=
tudios geoclégicos y demfs estudios necesarios, prevics a
la construoccisne

4¢ Realisar estudios destinados al aprovechamiento racional
de torronos y bienss del Gobiemme Territorial,

S« Haborar los proyectoe de obras do edificios de rocoleccidn
de informacifn meteoroldgica, en coordinacifn con la Die
reccidn de Recursoe ifdricos y Encrglticos.

Ge Elaborar proyectoe de obras de captacién, aprovechamiento,
y almacenaniento de recumsos hidricos superiiciales y sube

//
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terrfnecs como digques, presas de embalse, pozos, otc,

7« Elaborar los proyectos de obras de defensa y control
preventivo o de emergencia de inundaciones, aluviones,
erowidn, otc.

8. Elaborar planillas con los precios unitarios de las o=
bras péblicas.

9« Organisar y mantener el registro catastral de los edi-
ficios pfblicos y otros inmuebles urbsnos y rurales del
Gobierno Territoriale

10, Efectuar anflisie y ensayes de los materiales que serin
utilizados en los edificiocs, instalaciones y obras &b
blicas en general.

1l. Tremitar las expropiaciones, en 1los 0asos on que sea ng
cesario para realisar las construcciones.

12, Elsborer los presupuestos de oconstrucciocnes, reparscio-
nes y mojoras de los edificios pdbliocos.

13. Registrar el costo parcial y total de las obras plbli-
oas realisadas,

14, PFiscalizar ¢ inspeccionar, en la fas técnica, la ejeou~
cién de las obras contratadas con empresas privadas.

15« Bstudiar, proyectar y preparar la documentacién técnioca
para el llamado a licitacidén de las obras pdblicas.

le2¢ DIRECCIOHN IS CONSTRUCCIONES Y ADMINISTRACION DE OBRAS

Ejocutar las obras pfiblicas en forma directa o por administra~
cibén y efectuar el control adcinistrative de las obras que realice el Gobier-

/"
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no del Territorio por intermedio de terceros.

Te

e ¥

Ejecutar las obras de oconstrucciln de edificios pdblicos,
instalociones, urbanizacién, viviendas, etc. programadas
por la Direccidn de Arquitectura.

Construir edificios de recoleccidn de informacién meteo-
rolégices.

Construir obras de captacién, aprovechamiento y almacena=
miento de recursos hfdricos superficiales y subterrfneocs,

Comstruir obras de defensa aluvional, de inundaciones, e-
rosidn, otc.

Efectuar los trfmites administratives relativos a las li-
citaciones pfiblicas y privadas en los casos en que se ool
trate la ejecucién de las obras.

Fiscalizar administrativamente las obras contratadas en lo
que se refiere a extensifn de certificados de obras, deter
minacién de magores costos y adicionales, eto. haste la 1i
quidacidén final de la obras

Mantener actualiszada la informacién relativa a convenios
colectivos de trabajo y normas reglamentarias de la acti-
vidad laboral.

Fiscalizar ol cumplimiento, en la ejocucién do las odras
a cargo de terveros, de todas las condiciones establecie
das en los contratos.

Inspeccionar las obras en marchae

Recibir, en forma provisoria o definitiva, las obras ter-
minadase

/!



92
//

1e3s DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MAESTRANZA

Misidns

Batiefacer las necesidades de reparaciones, refacciones, mejora~
miento o ampliaciones en los edificios plblicos, instelaciones, obrae de ur-
benismo, diques, y en genoral, en todsas las obras pdblicas a cargo del Gobleg
no Territerial.

1. Realizar inspecciones y revisiones peridices en los edifi-
eios pfblices o instalaciunes oon el propésito de controlar
. su estads de conservecidn ¢ identificer sus necesidodes de
atoncibn.

2. Conserver y mantener diquss, presas de embalse, pouos, So~
nales,; etc.

3. Bjecutar los trabajos do coaservacidn, reparaciln, refaoce
cién, mejoramionto, adaptacidn y ampliacién de edificios
y obras pfblicam en generals

Ae Examiner y dictaminar sobwe el estado de consorvacién de
108 bioneo de capital, muebles e inmuetles de la hacienda
plblions

Se Ejecutar las repareciones y refscoiones necesarias en las
instalaciones y equipos.

6. Atender y vepavar las instalaciones sanitarias, hidrdlicas
y eldotricas,

7. Elaborar y establecer normas sobre los servicios de Nacs—
transe y orientar y fiscalisar el cumplimiento de las nor-
nate

//
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2. GSUBSECRETARIA DE SERVICIOS FUBLICOS

Eisiln:

Biindar a la poblacién del Territorio los servicios plblicos
de agus potable y alcantarillade y los de vialidad, en coordinacién con los
planes elaborados en la Seoretarfa de Planeamiento y Coordinacién y con los
organismos nacionales que actdan en dicha &rea.

La Subsecretarfa de Servicios P@blicos cumplird sus finalida-
des & truvée de las funciones que desarrollarén las siguientes unidades ope
rativas: Direcciln y Agua Potable y Alcantarillado y Direceidn de Vialidad
Territorials

2¢1s DIRECCION DE AGUA POTANLE Y ALCANTARILLADO

Hlakorar proyecios, ejecutar olras, brindar ssesoramjento y su-
pervicar las obras de abastecimiento de agua potable y la disposicién de ex~
cretas y cloacase

Funcionee:
1, Flaborar proyectos de obras de abastecimiento de agun po-
table y de dispesieifn deo exoretas y cloacass

2+ Ejecuter las obras; financiadas por el Gobierno Territorial
o por ei Plan Hacional de Agua Potablo,

3¢ Construir olwas panitoriss destinadas a ser explotadas por
entes comgniterion.

4. DRealizar perloraciones destinadas al alumbramiento de agua
potatle, en ovordinacidn con la Direccién de recursos hi-
dricos y energdticos.

//
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S« Supervisar y controlar las construcciones, reparaciones
o modificacionos de las obras pdblicas o privadas desti-
nadas al aprovechamiento o tratamiento de agua potable
o de un servicio de cloacas o alcantarillados

6, Brindar asesorasiento a los municipios, entidades pdbli-
cas, cooperativas y uniones vecinales en materia de obras
¥ servicios sanitarios de agus y cloacas.

7+ MNantener y veparar las plantas y redes de los servicios
congtruidos por la misma Dircccifn, por organismos nscig
naleos y los siminietradoc por entes vecinales, ccoperatie
vosy ebos

8, Efectuar la instalsoifn y reparecidn de equipos de bombeo,
eaflorfan, ete, do las dopendencizs oficialess

9. JCooperar com las commidades beneficiadas on el mantenie
miento de los merxvicios de aguu y cloacase

10. Bfectusr el contzol direoto en casos de oatfstrofes, de
los abastecinieatos de agua potable y alcantaréllado del
territorio afcotodo,

2¢2¢ DIRECCION DE VIALIDAD TERRITORIAL

Mapidn,

Betudiar, proyectar y construlr por cuents propia o a travis
de tercervs la red vial del Territoric, en coordinacién con la Secretaria
do Planeamiento y Coordinaciln y con los orgunismos nacionales que actlan
en dicha frea.

Bungiones:

1, Fleberer proyectoe de obras camineras tales como: caminos
/!
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Tatasy puentes, vallas de seguridad, cauces, mojones ki-
lomStriocos, seiialamiento, demarcacién de caminos y rutas.

Elaborar proyectos de obr:s de trénsito urpano talee como:
sefinloniento, demaroscifn, wallas de seguridad, comstIuce
cién ¥ destruccién de veredas, pasajes para peatones, pa=
sajes deo nivel en vias férreas, oto.

Elaborar proyectos de obras de pavimentacién urbana.

Zlaborsr proyeotos de obras de pequefios asropuertos y he-
lioywerios; pistas do tiorra o pavimento y servicios au-
xiliarone

Construccién, conservacién y mantenimiento de las obras
viales progectadas,

Hantenimiente del catastro y registro cartogrifico del
estado do la red caminera del Territorio.

Flaborer y establocer noraas ¢ instruccionss sobre la mae
teria do su competencia y controlar su cumplimionto.

Centrolar el funcionamiento y seguridad de rutas y cami-
wos, los lisites do peso y otras carscterfstices de los
vehfoulos que las tmansitan, las derivaciones de aguas,
exoavaciones, etc.

Establecer las tasas de reembolso por las obras construf
das (contribucién de mejoras)
Tranitar la expropiacién do bienes que sca necesaria

para la conatruccifn de obras casineras o de proyeotos
o medidas de trénsito.

Bealisar convenios y coordinar su aceién con entidades
vblicas y privadas (Seeretarfa de Plancamiento y Coor-

/!
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dinacién, Nacidn, Municipalidades, Comsorcios Vecinales,
.ﬁt)u

12, Controlar el cumplimiento de la legislacidn territorial

¥y nacional sobre las materias de su competenciae

3¢ IEPARPAMENTO DE PLANEAMIENTO

Formular los planes, programas y proyeotos correspondientes al

Ministerio de Obras y Servicios Pdblicos, mediante la centralisacifn, ococor-
dinacién y compatibdilisecidén de los planes, programas y proyectos elaborae
dos por cada una de las Reparticiones que constituyen la estructura bisica

del Ministerio.

Suministrar antegcdentes dooumenteles y ofectumr relevanmien
tos, recopilacifn, clasificacifn y procesamiento de informa~
cién estadistica, con el propSsito de proporcionar a las au
toridades la base necesaria al proceso de toma do decisiones
gubernamentales,

Formular la planificecifn correspondiers al Ministeric y re-
mitirla 2 la Scoretarfa de Plancamiento y Coordinacién para
su trémite posterior,

Coordinar y compatibilizar los programas y proyectos especi
ficos elaborados por las Reparticiones gue integran el Minis
torio.

Brindar asistencia $Scnica, material y humana a las Reparti-
cionee que no posean los rocursos propios necesarios para
oumplir con las labores de planificacidn,

//
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Informar a la Seoretarifa de Planeamiento y Coordinacién
sobre la marcha y resultados de le ejecucién do los pla-
nes del Ninisterio y cualquier otro informe que le sea s
licitado por la referida Secretarfa.

FParticipar en la formulacifn de planes generales del go-
biemo que se elaboren en la Secretarfa de Planecmiento
¥ Coordinacidne

Atender y ocanalizar las inquietudes de laes agrupaciones
socio-econdmicas vinouladas a las actividades del Minise
terioe

Determinar las deswiaciones en la ejecucién de plancs y
programas y causas que las provecan, en relacifn a los
prondsiicos elaborados.

Coordinar, normatisar y supervisar funcionalmente las la
bores de planificacidn que realisan las distintas Repare
ticiones del Ministerio.

Estudiar y elaborar las propusstas de modificaciones de
estructuras, procedimientos y mftodoe de trabajo, nece-
surian para el mejor cumplimiento de los planes y progla
nas.

Coordinar la implementacién y puesta en marcha de las mo
ficaciones organisativas adoptadas,

Investigar sistométicamente las necesidades de adicstra~
mjento del personal del Ministerio, y propomer a la Scorg
tarfa de Planeamiento y Coordinacién las ac:ivid.des que
se ostimen pertinentes en esta materia.

//



//
4e

98
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION OEWERAL

Brindar ol apoye administrativo necesario para el cumplimiento
de las funciones bfisicas del Ministerios

Te

v

Elaborar el proyecto de presupuesto correspondiente al Mi-
nisterio, en coordinacién con el Departamento de Plancamign
t0 y con la Direccidn de Presupuesto del NMinisterio de Foo-
nonfa y Finanzas.

Preparar las propusstas de modificaciones al presupuscto
que sean de interés del Hinistoriocs.

Controlar las transforcncias de las cuotas deo Tecursos ne-

cesarias para el cumplimiento de los programas do trabajo
elaborados,

Maborar los ectados de ejocusifn del presupuesio.

Bfegctuar la afectacidn preventiva y registrar el compromie
80 definitivo do las erogacioncs del Ministerios

Llevar los registros contables del Ministerio, de acuerde
m_hmomnmmmhm
de Contadilidad Cenerale )

Mane jar los fondos destinados a las erogaciones del Hinis-
terio, de acuerdo con la logislaocidn vigeante.

Centrolar la emisién de cheques y conciliar el movimieato
de las cuentas bancariase

Preparar las rendiciones de ocuentas,

Efectuar el control de loe bienes patrimoniales del Mie-
/!
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nisterio.

Realizar el reclutamiento y selecoién técnica del personal
especialiébado requeride por las distintas Reparticiones /
del Ministerio, en coordinacién coa la Direccidn de Porsg
nal de la Seoretarfa Goneral de 1, Gobernacién.

Confeccionar los partes de asistencia, puntualidad y no-
vedades on general relativas al personal, y remitirlos a
la Secoiln Liquidaciones de Sueldos de la Dire.de Contabie
lidad General

Mantener el registro do datos personales, asistencia, va-
cantos, aovimiento y novodades del personals

Froveeor a la Diveccisn do Personal de todos los datos ne-
ceamrios para la actuelizacida pormanente de los registros
contrales,

Aplicar en el Ministerio las normas de administracién de
pereonal que emanen de la Direccidén de Personal,

Efegtuar las previsionss y programasdde necesidades de ma-
teriales del Ministerio y efectuar su rdmisidn al Doparte-
mento de Suministros del Ministerio de Economfe y Finanzad,

lealizar las adquiciciones descentralisadas de materiales
do utilissoifn especifica del Ministerio, de acuerdo con
lae disposiciones en vigencia.

Recivir, couirolar, almaconar, custodiar y distribuir los
materinlos,

mwﬁdwm:uumqummm
tamento de Suministros, relativas a la administrecida de
materialees

/I
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20, Controlar la utilismacidn, estado y conservacién de los ve
hfculos oficiales de uso privativo del Ministorioe

21, Asignar y ocontrolar el consumo de combustibdle de los ve=
hiculos oficialess

22¢ Reoibir, registrar y distribuir los expedientes, notas y
documentacidn en general que arriba o se origina en el Mi
nisterios

&

Efectuar servicios de dactilografiado y mimeografiado.

Coondinar la prestacidn de los servicios auxiliarce de
limpiesa y refrigerio con el Departamento de Servicios
Auxilisves de la Seorotarfa Genoral de la Gobernsoidne

#

25« Transferir al Archivo Central toda la dooumentacién que
no sea do utilisacién constante y privativa del Ministe-
rioe

Se DELEQAIONES RICIONALES

Higide:
Prestacidn de log sorvicios y coordinacifn de las acciones del
Ministeric en la regifn geogrlrica de su jurisdiccidn,



