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N® 5270 - Censo de Biene
Pcia. de Cérd

1) Informe de avance al 18 de febrero de 1975.-

La Propuesta del Sistema Patrimpnial de la Provincia, que
se presentara con el Informe de Avance al 18/1/75, aGn no ha
tenido respuesta por parte de la Contaduria General.- No obs-
tane ello, se continué con el desarrollo del Plan de Trabajo,

Etapa N* §, Disefio en Detalle, abarcando las siguientes tareas:

1.1) Céd:gp de nblcaczén‘gpdgréflca

Como se ha 1nformado, este Cédigo se prepar6 sobre la

base del correspondiente a Mesas de Bntradas, que ubiliza la

Codificacién Decimal Unica,—-Se habfia avanzado en'formafxmpor—-

tante en su elaboracién, pero en virtud de la nuevalﬁéy de Or-

ganizacién de Ministerios - Decreto del 31/12/74 = BeJha pro-

cedido a su rectificacién, tarea comenzada a principios -del co-
rriente mes de febrero.- ) -

™,
k\

Con €l objeto de aclarar diversas situaciones relacio-

.20 por naturaleza del bien {CatalqgaciGnij\'

nadas con la aplicacién de este Cédigo, uno'de‘log;inﬁégrantes
del Equipo de Trabajo, Sr;-Pardo, se.trasladﬁ_élﬂs;Aireé §fin

de apersonarse a la Contadurga General de la Naei6h.d'Eh pri-

" mer lugar se obtuvo. una copla completa de dicho Cat&logo, ¥y al

mismo tiempo se traté 1la posibilidad de que, como dicho Catilo-
go estf registrado en cinta magnética, se obtenga una-copia de

la misma, a los efectos de que el Centro de Cémputos de la Pro-

‘vineia pueda emztzr la cantxdad de copias necesarias y en el

/ momento requerido. -
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Sobre este trabajo corresponde asimismo‘informaﬁ‘que
dos de los profesionales contratados por ese Consejo eatin a-
bocados a la revisidn de dicho Catilogo, tarea que les dzmanda
una cantidad apreciable de tiempo - Teniendo en cuenta dicha
sxtuacién, se ha solicmtado al Sr. Sub-Contador*de Ia Pfov1ncla
1la incorporacién de dos personas, para en tal forma’ afeetarlas
al trabajo en forma exclusiva, permitiendo a los profesionales

contratados dedicarse a otras tareas de importancia.—

)

1.3) Valuacién
Otro de los integrantea del Equipo de Trabaao se emcuen-
tra abocado a la preparacién del’ Mafiual correspondiente a Valua-

cién deralenes, el qpeufbrmaré parte de las Instrucemones y Nor-

' mas Generales de aplicaci&n del slstema.

A 4) Servicios Penitenciarios
~ Se informa que a fines del mes de enero ppdo., autorz-

dades de esta Reparticzén solicitaron al Sector Patrimnn1a1 ing-

,trucciones para efectuar un relevamiento de Bienes’Muehles.— Gi—'

rado dicho pedido a eate Bquipo de Trabajo y analizadardebidamen-
te la situacién, se consideré interesante participav‘de‘dicho '

_relevamzento en cuanto al dictado de Normas sobre la forma de

_ realizarlo y registrarlo, asi como la preparacién de los res-

pectivo& fbrmularios.- Consultada esta situacién con la Jefe

del Sector<Patrimonial ¥y con el Sub-Contador Gral.de ia Prov1n-

-cia, se estimé conveniente realizar una prueba del sxstema, atin

‘teniendo en cuenta que los disefios de detalle no se encuentran

xconcluidos y que aﬁn quedan por dilucidar una serierdé'situa-



o

52) Estfuctura or anizativa ~_Equ

ciones que con toda seguridad se han de presentar.-

cabe agregar que la intervencidén del Bquipo de Traba;o en tal

' Ropartzc:én, debe conszderarse como una prueba pre-piloto, de

la que se podrin cbtemer conclusiones de importancia y al mig-
mo tiempo valuar la cantidad de agentes 1nventarladores necesa-
rios y el tiempo a emplear.-

Se esti en contacto con la citada Reparticifm a fin de

convenir los detalles necesarios paralla toma de Inventario.-

'Bs necesario sefialar que esta tarea ha de modificar en

 ¢ierta forma el Cronograma de Actividades oportunamente elevado,

.6l que una vez revisionado seri presentado nuevamente a su con-~ -

sideracién.w

" Los 1ntegrantes del mismo, tanto los coantratados por el Con-

'.sejo cono los aportados por la.Provincia, ‘hah continuado cum-

_pllendo regularmentd con las tareas asignadas.» En cuanto al

Analista de Organizacibn y Métodos continéa sin incorporarse.-



Exp. N® 5270 ~ Censo de Bienes Reales

Provincia de Cérdoba

1) Informe te=avVance de tareag al 18 de marz0 de 1975

1.1) Propuesta y Diseiio ggneral del Sistema Patrimonial de

la Provincia (Bienes Muebles)

La Propueasta presentada conjuntamente con el Informe de
avance al 18 de enero de 1975, ha sido aprobada en general por
la Contaduria General de la Provincia.~ La respectiva comunica-
cién a ese Consejo fué cursada mediante radiograma de fecha 21
de febrere ppdo., en la que ‘al mismo tiempo se solicita nueva
contratacién del Equipo de Trabajo conforme al contenido del

Plan propuesto, con las especificaciones que la Contadurfa Ge-

.neral comunicari antes del 20 de marzo cte., previendo una du-

racién méxima de la nueva etapa de doce meses.-

1.2) Durante el perfodo bajo iﬁforme se desarrollaron las

siguientes tareas en cumplimiento del Plan de Trabajo:

1.2.1) Cédigo de ubicacibén geogrifica

Se contiaud con la elaboracidén del mismo, con-
forme a los liheamientos esbomados en la Propuesta.- Sobre di-
cha tgrea cabe consignir que - ki comenzado a tratarlo con el

Centro de Procesamiento de Datos, con el objetb.ae-precisar en

| forma definitiva cémo se constituirin los archives en el com-

putador,~ Agimismo y retomanﬁo el trabajo efectuado en cuanto
a composicifén y dimensién fisica de Reparticiones, asf como vo-
l6men de bienes, se esti determinando en detalle todo lo relati-

vo al Ministerio de Economfa, a fin de poder concretar los sec-

tores responsables de bienes.-
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'1.2.2) Cédigp por naturaleza del bien

Se ha solicitado la intervencién del Centro de
Procesamiento de Datos para que se diponga el envio de una cin-
ta magnética a la Contadurfa General de la Nacién, con el ob-
jeto de obtener una copia completa del Nomenclador en uso en la
misma,~ En cuanﬁo a la revisién de dicho Noﬁenclador, la tarea
ha continuade a cargo de dos de loa integrantes del Equipo de
Trabajo, por cuanto hasta la fecha no ha sido posible obtener

la incorporacién de dos personas que se aboquen a tal tarea.-

1.2.3) Valuaecién
El Manual respectivo est&d préximo a su finali-
zacibén y en el curso de los préximos dfas se procederd a su
revisidén y an8lisisg definitivo.- '

1.2.4) Normas de Inventariacién
Con% el objeto de ir concluyendo la preparacidn
de Hérmas y confeccién de Manuales, en el perfodo comentado se

comenzﬁ con la redaécién definitiva de las mismas.~ Se han di-

wvidido preventivamante en dos capfitulos: a) Normas a impartir

a las Reparticiones en cuanto a las medidas a tomar con ante-
rioridad al recuento de bienes, form a de concentrarlos, agru-
pacién de los similares, asf como su separacién por categorias
a los efectes de su futura valuacién; b) Normas concretas a a-
plicar en el momento del recuento, forma de llehar los formula-
ricos, pasos a cumplir, controles, etc.-

1.2.5) Servicios Eeniténciarios
El Bquipo de Trabajo ha concluido desde princi-
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pios del coﬁriente mes los elementos necesarios para que di-

cha Reparticién practique su Inventario.- No obstante, la en-
tréga de la citada documentacién ha quedado demorada, por cuan-
to el Centro de Procesamiento de Datos nose ha expedido sobre
el formulario de relevamiento sometido a su consideracién; y
atin quedan por dilucidar algunos aspectos relativos a la confor-
macién de archivos, aplicacién de cédigos, etc.- En general,

el proceso ha quedado interrumpide hasta principios del mes de
abril préximo, fecha en que se reintegrari al Centro el fun-.
cionario a cargo de la coordinacién de tareas con el Bquipo de

Irabajo dedicado al Sistema Patrimonial.-

2) Eguipo de Trabajo

-Los profesionales contratados por el Consejo y Prictica Ren®

tada, asf como los Agentes de la Administracién Provincial,

Sres. Pardo y Pereyré & Srta. Pérez, han continuado prestando

su aporte en forma regular a los trabajos en curso.-
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nisterio de Bienestar Social.~
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-Censoqde Bienes Reales -

?rovihcia de Cérdoba

1) quorme de avance de tareas - Periodo 1¢ a 31 de marzo

de‘1975.
Durante el periodo indicado se desarmnllarnn los siguientes

puntos del Plan de. Trahagos
1.1) Cédlgo de ublcaclén geogg&fica

Se.contznué con el desarrolle de este Cddigo, cenforme
a los 11neamientos gegerales asbozados en la Propuesta.- Este
Cﬁdlgn ha comanaado a tratarse con el Centro da Procesam;ento
Electrﬁnneo de Datos, a loa efectos de determinar La constztu—
cién de los archmvus en camputador, farma de actualizacion >4
su frecnencmam— Asim1smo y retomande el trabajo efectuadn en
cﬁan' a composlcién y dimensidn fisica de Repartzc;ones, asi
como voldmen de bxenes, se esti determinando en deballe todo
lo cancernlente al anlsterlo de Bconomia, concretando al mis-
mo tiempo los sectores que gserin los reaponsables de 1la cus-
todia y mantenim;ento de los hzenas.-Una vez concluidn este

Ministerio s pruceder& a realizar el mismo trahago en el M-

1.2) C ligo gov naturaleza del bien J

o SﬁﬁrerastewCGdigo se ha solicitado al.Centro da Proce-
samiento de Datos se ponga en eantacta con la CQntaduria Ge-
neral de la Naclﬁn a los efectos del envfo de una cinta mag~
nétxca, para ahtener‘una copia campleta del Nomenclador en u-
so en la misma.- Contando con el Nomenclador en cinta magnéti—
cQ; con posterioridad y con intervencién del Gentro-de ?r0cesa—
miento se pndéﬁn‘imprimin los ejemplares que se‘necégifen en o-
portunidad del Censc.- o

Bn cuanto a la revisién de dicho Nomenclador, la tarea

//-
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/-
se ha continuado, estando a cargo dé la miémafdos de los inte-
grantes del Equipo de Trabajo, dado que hasta l¢_fecha no ha-
sido posible obtener la incorporacién de dos perecnas que se
aboquen a tal tarea.-

1.3) Valuacién ‘ )

El Manhal respectivo estd préximo a su finalizacién

¥ en los préximos dfas se procederd a su revisién y anilisis
definitivo.- _

1.4) Estados Contables

_Se‘estﬁn elaborando las Normas para la preparacidn de
estos Bstados, co@juntamente_con‘ejemplqs, a los efectos de
ser gometidos a la Contaduria General en forma previa a su.e-
laboracidn définitiva.- . o

1.5) Normas de Inventaﬂxaci6n

Cob el objeto derzr concluyendo la preparacién de
'=Eorma$ )4 conf?qg;éq,de Manualew, en el‘periodo;gomentado se
c;menz6icap la redaccién definitiva de_ias.mismas;-_astas han
sido-divi§idas«pyéventivamenpe_gp dos capituloss a) Normas a
_impartir'a 155‘Rsparticianes‘en>cuanto a las medidas a -tomar
con anter&orrdad al recuento de biene-, forma de concentrar-
los, agrupacxﬁn de los similares, asi como su separaci&n por
categorias-a los efectos de su futura valuaci6n, b) Normas a
aplicar en el mdimento del recuento, llenado de formularios, ;
pasos a cumplir, controles, coordinaciﬁn con Centro de Froce-
samiento de Datos, etc.-

1.6) Servicios genitenciarios
El Equipo de Trabajo ha conclufdo desde principlos del

//.



Informe 31/3/75 ~ Hoja 3

/7

corriente mes los elementos necesarios para que dicha Repar-
ticidén practique su Inventario.- No obstante, la entrega de

la citada documentacién ha quedado demorada por cuante el Cen-
tro de Proc.de datos no se ha expedido sobre el formulario de
relevamiento sometido a su consideracidén, y atin quedan por di-
Iuncidar algunos aspectos relativos a la conformacién de ar-
chivos, aplqécién de cédigos, etc.- En general, el proceso ha
quedado interrumpido hasta principios del mes de abril préxi-
mo, fedn en que se reintegrari al Centro de Proc .de Datos el
funcionmric a cargo de las coordinacidén de las tareas con el
Bquipo de Trabajo dedicado al Sistema Patrimonial.-

J.7) Proteccién custodia de los bienes

Bstin en preparacibfn las pautas generalea con las cua-
les se impartirin instrucciones a las Reparticiones, a los e-
fectos de que se implanten medidas de seguridad, con el objeto
de que todo movimiento de bienes - ya sea ingresos 6 egreses -
estén amparados por una documentacidn que los respalde.- Ello
1leva implicito gue las Reparticiones deben diponer lugares
de acceso, en los que en forma permanente se encuentre un agen-
te gque pueaa varificarflos movimientos mencionados,-

1.8) Circuitos adminitrativos

Conforme a los circuitos de los movimientos principa-
les detalladms en 1a Propuesta, se esti procediendo a su revi-
8ibn y preparagiﬁn‘de los cursogramas repectivos.-
'2) Equipo de Trabajo:

| Por separado se informa respecto al cumplimiento de

tareas por parte del Equipo de Trabajo asignado al Bstudio.-
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CENSO DE BIENES REALBES - PCIA. DE CORDOBA

INFORME FINAL

Con el Informe de Avance de tareas al 18 de marzo de 1975,
se cumple el pericdo de doce meses que comprende el contrato del
suscripto para la realizacién del Estudio del Sistema Patrimonial
de la Provincia de Cérdoba (Bienes Muebles).-

A continuacién se efectifia un detalle de las tareas reali-
zadas, asf como un comentario de las mismas, con su e¢stado de a-
vance a la fecha.-

1) Consideraciones previas

1.1) Constitucién del Equipo de Trabajo

El Plan de Trabajo elevado a ese Consejo y Conta-
durfa General de la Provincia con el primer Informe de Avance,
en fecha 25 de abril de 1974, fué confeccionado teniendo en cuen-
ta.la actuacién del Equipe de Trabajo a designAr, y que debia ac-
tuar bajo la direccidén del suscripto.- El citado Equipo estaba
proyectado en su éomposicién por cuatro agentes de la Administra-
cién Provincial y cuatro profesionales contratados por ese Conse-
jo, previendo-el.cdmiepzo‘de sus tareas en forma simultinea con
el suscripto.- —

En la realidad no ocurrié de tal manera, conforme
se desprende del siguiente detalle, en el que se especifican las

fechas en gue los integrantes de dicho Bquipc se fueron incorpo-

randos

18/3/74 -Sr. Jorge L. Pardo - Agente Admin,Pcial.

18/7/74 - Sr. Oscar M.Pereyra y Srta. Silvia Pérez - Agentes
Admin.Pcial.

2/10/74 - Contadores Susana R.de Llarrull y Alberto R.Brito

¥ Sr. Hugo R. Gauna - Contratados por Cons.Fed.Inv.-
2/12/74 (w - Contadora Teresa B.0. de Besone ~ Contratada por
- ji.yfscons.Fed.de‘Inversiones.-

B32 /.
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El cuarto Agente que debia aportar la Admin.Pcial
(Analista de Organizacién y Métodos), en ninglin momento se incor-
pordé al Equipo de Trabajo.-

Resumiendo, corresponde comsignar que sobrq una dis-
ponibilidad prevista de 96 meses/hombre (8 pemonas x 12 meses),
s6lo se contd con 46y meses/hombre, alrededor del 48% del total,-

A lo comentado corresponde agregar que, traténdose
de un Bstudio que requiere una apreciable movilidad de los inte-
grantes del Equipo por la cantidad de visitas a realizar, a los
efectos de recabar todo tipo de informacién sobre los bienes, la
noé disponibilidad de laa personas mencionadas significé un atraso
de consideracidn.-’ |

Batas constituyen las razones principales por las
cuales el Plan de Trabajo previstb sblo pude ser cumplido en for-
ma parcial.-

En virtud de las situaciones expuestas, el Crono-
grama de Actividades que debia ser elevado al 2® mes de Tareas,

& sea al quedar comstituido el Equipo de Trabajo, s6lo pudo pre-
sentarse en el mes de noviembre de 1974, al integrarse en su ca-
si totalidad dicho Equipo.- |
1.2) Amplitud del Bstudio
' El Plan de Trabajo inicial fué confecciomado so-

bre la base de la realizacidm de un Censo de Bienes y su corres-
pondiente actualizacién permanente, con un sistema de informacién
acorde con los détos fuente previstos bara ello.-

Con posterioridad y a medida que la Contaduria Ge-
neral se fué interiorizando de las tareas, asi como de otros as-
pectios que podian ser contemplados, el Bstudio se fud ampliando

y compreadiendo una serie de situaciones no consideradas en un
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principio y que franaformhron'el'Censo‘de Bienes en un Sistema
integral de Patr;mnnio‘de la Provincia.- o

Entre les temas principaleds incorporados al Sis-
tema, se destacan.
1.2.1) Definicién de bienes inventariables, con la revisién del
Clasificador de Brogaciones - Decreto Provincial N® 2742 - emn su
barte pertinente, asf como la futura incorporacién al mismo de
las modificaciones respectivas,.-

1.2.2) Bjecucién Presupuetaria - Control de las adquisiciones de

Bienes Muebles con las Brogaciones de Capital (Clasificador de B-
rogaciones - Decreto N® 2742); Partidas Principales de Bienes de
Capital y'Bienes de Consumo, asf como la discriminacién de la
Partida Principal.lz Trabajos Phblicos, para incorporar al Patri-
monio las reales adquisiciones de bienes y né las restantes co-
rrespondxentes a Obras y Servicios.- Asfi también dzscriminac16n
en los Estados contables de las incorporaciones de bienes que
afeetan ejercicios futuros.-
1.2.3) ﬁaluacién,d‘Implementaciﬁn‘de‘un sistema.da calificacidn
de bienes por su antiguedad, estado y capacidad productiva,
que permitirﬁ en un momento determinado valuar loa b;enes, toman-
do como base los precios de reposicidn, asfi como actualnzar sus
valores conforme a fndices de uso corriente y aplicar deprecia-
ciones. - - o
Simulténcamente con el sistema de valuacifn, se
preveeri la forma delp;eparar los estados contables, demostrati-
vos de las variaciones operadas eﬂ'el‘?atrimonio:de-la Provin-
cia.-

1.2.4) ?rotecciﬁn‘z cusﬁodia dé_bienes - Fijacién de pautés ge-

nerales de control en la entrada y salida de bienes def los lu-

¢
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gares a que estén afectados, a los efectos de que las Repar-
ticiones establezcan cuSles son las medidas de proteccién y
seguridad de los mismos, con un control de aplicacién por par-
te del Sector Patrimonial de la Contadurfa General.-

.1.2.5) Sanciones - Instrumentacién de las sanciones a aplicar
rara los casos de no cumplimiento del Sistema y faltantes de

bienes. -~

1.3) OtraS tareas incorporadas

~ Ea necesario seiialar que, aparte de la forma en
que se amplié el estudio, se debe agregar el pedido efectuado
por la Direccién de Servicios Penitenciarios de la Provincia,
que-pfoyecta raalizar sa inventarie con anterioridad a la ter-
minacién de las Normas y Hanuéles respectivos.~ Bllo ha sig-
nificado preparar en forma espécial las instrucciones previas
¥y las de relevamiento, confeccin e formularios & instruecib-
nes para su llenado, ccordinacidn cdn'el Centro de Procesamien--
to Electrfnico de Datos, etc.-

Como se expresara en el Informe de Avance al 18/

2/75, este Inventario ha de representar una prueba pre-piloto
de gran utilidad, pero de alguna manera ha de postergar el pla-

zo de iniciacién del Censo de Bienes definitivo.-~

2) Plan de Trabajo

Las eﬁapas.dsl Plan de Trabajo presentade con el FPri-
mer Informe Mensual de Avance de Tareas, comprendes )
1) Relevamiento preliminar y diagndstico
2} Relevamiento en detalle |
3) Diseiio general y propuesta

4i,Presentac16n‘de1 diseifio general y discusién

/1.
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5) Diseiio en detalle

6) Planeamiento del Censo de Bienes y de la implementacidn
del Sistem# ‘

7) Censo de Bienes e Implemeﬁtaci&n del Sisgtema

8) Ajustes del Sistema y Auditorfa

Hasta la fecha se han cumplido en su totalidad las
etapas N°3. 1 a 4 y en forma parcial 1a‘R: 5, en la que es-
tén inclufidos los Manuales de Procedimientos y Normas de In-
ventariacién, - _

Se puede 6@A§iderar que el Plan de Trabaje preparado
el 18/4/74, sin tener en cuenta la ampliacién posterior a que
se ha hecho mencidn, ha sido cumplido en alrededor de un 60%,
lo que guarda relacifn en cierta forma con la disponibilidad
meses/hombre comentada deli 48%.~ Por otra parte es necesario
sefialar que el plazo de doce meses oportunamente fijado, es
sumanente ajustado y desde un principio se estimé que serfa
insuficiente para la terminacifin total de las tareas.-

La ampliacidén de doce meses prevista para este Tra-
bajo, permitiri realizar las tareas en forma normal, atn te-
niendo en cuenta la demora que introduce el Inventario de la
Direccién de Servicios Penitenciarios, y siempre y cuanfo la
Contadurfia General de la Provincia preste en tiempo y forma
el @pdyo neeesario,'qﬁb-consiste esencialmente en la dotaciﬁn
de persenal a incorporar al Sector Patrimonial y la autoriza-
¢ién de gastos que irrogari la realizacién del Censo y su pos-

‘terior impresién y actualizacién.-

//-
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3) Desarrollo del Plan de Frabajo

A titulo de resGmen, se detallan las principales tareas de-
sarrolladas en cada una de las etapas del Plan de Trabajb.— |

3.1) Relevamiento preliminar
3.1,1) Disposiciones en vigencia, informes, estadisti-

cas, estudios anteriores de organizacién, es-
quemas de eattucturas, planes de trabajo, etc.-

3.1.2) Comentario sobre las disposiciones recopiladas.-

3,1.3) Situnaciénm en cuanto a la aplicacién de las dis-

7‘ posiciones vigentes.- '

3.1.4) Comentario sobre aplicacién de lag disposicio-

nes vigentes, -~ |
3.2) Diagnéstico

3+2.1) Diéposioionesaen vigencia.-

36242) Contaﬁnria-ﬂeneral ~ Seccidn Patrinmenial,-

3+2.3) Funciones.-

3.2+.4) Responsables,-

3.2.5) Registracién.-

3.2.6) CSdigos.~-

3.2.7) EBstructura de la Seccién Patrimonial.-

3.2.8) Bnfoque a dar al Estudid.- |

3. 3) Relevamiento en detalle

3.3.1) Secretaria Ministerio Bienestar Socialj-

3+ 3.2) Policfa de la Provincia.-

3+3.3) Empresa Provincial de Energia.-

3. 3.4) Direccién Provincial de Hidrfulica.=~

3+ 3.5) Direccién Provincial de Vialidad.-

3. 3.6) Banco Social de Cérdoba.-

3.3.7) Banco de la Provincia de Cérdoba.-

/7.
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3.3.8) Secretarfa Ministerio de Educacidén y Cultura.-
3.3.9) Direceién de Administracién de Automotores.-
. 3.4) Disefio General y Propuesta

3.4.1) Enfoque general del sistema y su implementacidn.-
3.4.2) Objetivo del Estudio
3¢4.2.1) Objetivo bésico
‘ 3+4.2.2) HMetas a cuamplir
3.4. 3) Disefio general y propuesta
' 3.4.3.1) Sistema de informacifn
3.4+ 3.2) Registracién de novedades
3.4.3.2.1) Inventario inicial
3:4.3.2.2) Altas y bajas
3.4.3.3) Adecunacién y/o modificacidn legisla-
' cifn vigente
3.4.3.4) Bstructura y funciones Sector Patrimo-
nial '
3¢4.3.5) Orden secuencial de la implementacidn

Bl Disefio General y Propuesta ha sido aprobado por la
Contadurfa General de la Prqvincia‘madiantewnadibgramé-cursado
al Seiior Secretario del Consejo con fgcha 21 dé febrero de 1975,
en el que al mismo tiempo se solicita Xa continuacifn de la coo-
peracidn té&cnica por un npuevo plazo de doce meses, mediante la

contratacidn del suscripto y del Equipo de Trabajo.-
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'3.5) Disefio en detalle

Entre las tareas realizadas en eba etapa del flan,
corresponde consignar las siguientes, afin cuando no so encuen-
tren concluidas en su totalidad, pero con un grado de avance
importantes

3.5.1) Cédigo por naturaleza del bien (Catalogacidn)

3.5.2) Cédigo de ubicacién gecgrifica

3.5.3) Identificacién y marcacifn de bienes

3+.5.4) Normas de inventariaciéns

3.5.4.1) Previas al re cuento de bienes 7
3.5.4.2) Aplicables al efectuar el recuento y
registrécién‘gpformularios
3.5+5) Valuacién '
3.5+6) Circuitos adminiistrativos de informacién y
control de Altas y Bajas de Bienes

Vigitas a otros Organismos Nacionales

En el curso del trabajo se efectuaron lassgiguientes visitas

a Organismos Nacionales, en las freas vinculadas al Sistema
Patrimonials

Conando General de la Armada ~ Direccifn General del
Material Naval - Direccién de Abastecimientos mNavales -

Servicio Nacionai de Catalogacién - Ministerio de De-
fensa de 1a Naeién -

Ministerio de Bienestar Social - Secretarfa de Estado
de Salud Phblica - Oficina Patrimomnial

Contadurfa General de la Nacién - Contabilidad Patri-
opial -
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1.1) Conerecién sesunda etapa del Bstudio

Con fecha 17 de abtril ppdo., con la presencia del Lic.
Carlos A. Dominguez Molet y del Capitdn Jorge C, Barrio del
Consejo Federal de Inversiones, se 1labrd un Acta conjuntamen-
te con el Sr, Secretario de Estado de Hacienda y Finanzas de
la Provincia, Contador Clemente Alberto Namur y el suscripto,
en l1a que luego de haber analizado el avance de la coopéras
¢i1én prestada por ¢l Consejo y los requerimientos que plan-
tean los enrsos de acecifm a seguir, se convino éjnstar la
conerecidn de la segunda etapa del “studlo, dividiéndola en
dos fasesis

En 1la citada Acta se dejo establecido el cronograma a
cumplir en ambas fases, que en 1la Primera sstablees ia reali-
zacidn de una parte del Censo en ¢l &rea gqie se determine, la
que servird de prueba piloto, con fecha de inieiscifn el 15
de julio prdéximo, y la parte restante del 5énso, que compron=
derd 1a totalidad de los bienes, con fecha de iniciacién el
1? de noviembre priximo.- Se fija como.fecha-de: torginacidn

~ de_la_totalidad de las’ tareas el 28 de febrero de 1976.=

Conforme al cronograma mencionade, se ha procedido a
reajustar los programes de trabajo, con el objeto de cumplir
con 1as fechas tope fijadas.= '

Sobre los pasos mds préximos a axmplimentar, corres=
ponde informar 1o siguientes

1.1.1) Area_donde se desarrollari 1a
pa.- '
La determinacién de la misma corresponde a la
Contadurfa General de la Provincia, antes del 15 de mayo prd-
XimO,~

‘FQ o F1 Bquipo de Trabajo estd elaborando el Informe respec-

tivo, con evaluacidn de los requerimientos, faciiidades y con-
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veniencias en las 4reas bajo consideracidn, gque estdn referi-
das al Ministerio de Economfa y Bienester Social.- EL mismo
serd presentado en log préximos dfas a los cfectos de obtener
ia decisifn final.~

1.1.2) Bisefio en detalles-

. En lo que respecta a la tarea a cargo del Equi-
po de Trabaio, se estdn comcluyendo los anteproyectos respecw
tivos, los que une vez analizados y depufedos, serdn someti-
dos & 1a Contadurfa CGeneral de la Pcia,, con el objeto de ob-
tener su aprobacifn dentro de la primera puincena del mes de
junio préximo.- . '

1.1.3) Digefio de formularios.-
Los mismos se encuentren conclufdos, en los ag-
pectos referidos al Equipo de Trabajoe.~

- - -t

Los puntos 1.1.2) y 1.1.3), como préximo paso
deben ser analizados canjuntamente con el Centro de Cémputos,
1o que se efe ctharé en el curso .dc la primerz gmincena del mes
de mayo pRmo.= - :

1.1} Bogquerimientos 1z, Fase =
Con referencia a las necesidades mfnimas de per-
sonal y gasbos - Anexo 1 del Acta citada - corresponde eXpre=
gar que se ha requerido de la Canta&uria General se tomen las
disposicl ones respevtivas.-

1.2) En cuanto a las tareas especf{ficas desarrolladas duran-
te o1 perfodo indica&o, se informa lo siguiente:
1.2.1) C8digo de ubicacidn geogrifice
En informe anterior se comentd respecto a es=
tarea, que se habia concentradc la accién en el Ministerio de
Econdmfa, en el que en principio se proyectaba realizar la prue-
ba piloto.~Pero en vista de lo manifestado por los funciocnarios
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de la Contadurfa General que snalizarpn la propuesta general
del sistema, de quo resultarfa més conveniente efectuar la
prusba piloto en ol Ministerio de Bienestar Social, que abar-
ca Hospitales, Dispensarios, Puestos Sanitarios, etc¢., se vol-
cb 1a tarea a dicho Ministerio.,- Si bien la decisién sobre el
&rea a comenzar no esti tomada, el Bquipo de Trabajo, con el
objeto de ganar tiempo ¥y asimismo para encarar un aspecto que
en cualquior momento es reeesario, ha continuado en la forma
citada.- '

14242) Qo ko) L
Bstd tarea esté en un grado de avance importan=-
te, entrando en breve plazo en la etapa de andlisis final par
parte del Bquipo de Trabajos & los efectos de ser sometida a
la Cantaduria Ceneral para su aprobaci&n.-

Se ha comenzado su re&ace:l&n, f1jéndose como
fecha de conclusifn la 2a.quincena del mes de mayo pXmOe..= El
mismo con posterioridad deberi ser gsometido a consideracidn de
1a Contadurfa VYeneral y luego de su aprobacifm a los funciona-
rios que normaeimente intewienen’ en este tipo de trimites.=-

2) E TI‘a'ba'o

Conforme a 1o establecido en el Acta del 17/%/75, se cursS
nota a 1a Contadurfa “eneral de la Provincia, solicitando la
dedicacién execlusiva para el 8r. Jorge L.Pardo y 1a dedicacifn
total de la Lic, Silvia Pérem, de la Dir.de Organizacifn y Méto-
dos.~ Asimismo se informa que el Centador José Omar Puerta, se
incorpord con fecha 3 de mayo ‘de 1975.=

En cuanto al personal contratado por el Consejo, la Contadu=-
r{a General por separado envia la comunicacién respectiva res-
pecto a su asistencla y cumplimiento de tareas.-
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Censo de Bienes Reales
Provincia de Cdrdobg

1) Informe de avance de tareas - Pexfodo 2 de mayo al 2 de
funio_de 1975 - ,

En Informe anterior se comentd que, conforms al Cronograma
de actividades establecido en Acta de fecha 17 de abril ppdo.,
se habfa procedido a reajustar log programas de trabajo, in=-
dicdndose el estado de los distintos pasos a realizar en cun~
Plimiento de las dos Fases fijudas.-

Sobre la marcha de los trabajos y el cumplinﬁeato de los re-
querimientos establecides, corregp onds informar lo siguiente:

1.1) Area donde se desgarrollard la vrueba del dstemg
Con fecha 1% de mayo ppdo., la Contaduria General de la
Provincia cursd nota al suscripto commicando que se habfa dis-
puesto desarrollar la prueba piloto del sistema en jurisdiceidn
del Ministerio de Bienestar Social, Secretarfa de Bstado de Sa-
lud Pdblica.- Copia de dicha nota se envid en el mome to de ser
recibida a ese Consejo.«
1.2) Digefio en detalle
o Como se informara al 30/%/75, esta tarea quedd finiqui-
tada en el mes de mayo pasadoi—‘Del‘mencionaddfmbiseﬁo en deta-
ile™ y como una de las tareas prim ordiales del Bquipo de Tra-
bajo, se prepard el Manual de Instrucciones y Normas de Proce=
dimlento, que comprende:
l.- Introduccidn
2+= Normas generales
3+= Normas previas al relevamiento
%,~ Hormas de relevamiento
5.= Normas de funcionamiento

““) Anexos

Se acompafia un detalle de la composicidn de cada uno
de estos puntos.-
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Las mencionadas Instrucciones y Nortids servirin de base
para la capacitacién inicial ¥y seran entregadgs;a los Agentes
Inventariadores, Encargados de Inventario, Inépeétores y Super-
visores.- 3 :

Cabe consignar que el estudio y anflisis que sirvid de
base para formular las Normas & Instrucciones, seran incorpo-
radas con posterioridad al cuerpo de Mmuales, con el objeto
de que formen parte de los mismog y sirvam de antecedentes ¥
consulta ea ol futuro, en especial en el Sector Patrimonial de
1ls Contadurfa General.s

Asimismo se informa gyue la impresidn de las Normas é
Instrucciones esti pendiente de que se asignen las dactildgra-
fas al Equipo de Trabajo, punto este que se comentard mis en
detalle en el Capftulo referido a obtencidn de requerimientos
para poner el sistema en ejecacion-n

La aprobacidn final de los wmismos por parte del Centro
de Computos se obtendra en el curso 4o la semana progina.- Pa-
ra tal momento, el Equﬁpo de Trabajc ya tiene previsto la in-
tervenciqn de un dibujante de la Direccidn General & Catastro
para el d@igefio finale-

1.4) Reguerimiento

Ratificando las gestiones efectuadas ante el Sub-Con-~
tador General de la Frovincia en lo que hace a la obtencidn de
ios requerimientos de la la. Fase, an fecha‘lh~de nge ppdo.se
curso una nueva nota solicitando informaci én al respecto.- Co-
pia de dicha nota se envid con aterioridad a ese Consejo.-

La respuesta a la misma se produjo en forma verbal per
parte del Sr. Secretario de Estado de Haclenda y Finanzas de
la Provinda, Cr. Clements A.Namur Sr. Encargado de Despacho de
Contadurfa Gral..de la Provincia, Cr. Francisco Fernandes, en
el sentido de que, habidndose resuelto iniciar el Censo de Ble-
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nes en el Ministerio de Bienestar Social, Seécretarfa de Es-
tado ds Saludd P\iblica,. se gostionaria axte 1la misma lapro-
visidn de personal ¥y slementos necesarios.-

Con tal ﬂna'lidad se efectud una visita al citado
Ministerio, conjuhtamsnte on los Cdres. Sres. Namur y Fer-
nandez, con fecha % de junio corriente, en la que se presen~
td una nota dirigida al Sefior Ministro, exponiendo en forma
sintdtica las etapas principales a cumplimm tar para reali-
zar el Cengo de Bienes.- En tal oportunidad, ante la imposi-
bilidad de entrevistar al Sr. Ministro, fuimos gtendidos por
el Sr. Secretaric de Coordinacién Social, Cr. Roberto A.Man~
frini, a quién se interl orizd en detalle del programa de
trabajo a desarrollar.- Asimismo en dicha reunidn se convi-
no con did o Secretario, elevarle una nota con un detalle
analftico de los requerimientos para realiza el Censo, lo
"~ que se hizo con fecha 5 de junio cte.= Con posterioridad a la
presen tacidn de dicha hota, go estd a la espera dz que el Mi~
nisterio d: B ijenest ar Social toms las digp osiciones del caso,
as{ como también estd pendiente una reun ién con el SreSeces-
tario de Estado de Salud Publlca, para convenir los detalles
de la labor a desarrollar.- Se adjunta copia de las menciona-
das notag del h y %ae junio cte.~

Como comentario final a lo expussto, referido a las
gestiones efectuadas para obtener los requerimientos indis-
pensables para realizar el Censo, eg necesario reconocer que
el Programa de Trabajo se encusntra parcidlmente demorado
for las razones apuntadgs. Con posGerbridad al § de junio se
ha tropezado con el inconveniente de la ausencia del. Sr.Se-
cpetario ds Coordinacidn Social, siendo probable que los pa-
sos préximos se deban coordinar con otro funcionario, que lo
sustituye transitoriamente exel cargo.-
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/e En este momento el desarrollo futuro de las tareas
depende de la forma en que la Sec.de Est.de S.Pdblica dispon~-
ga la habilitacidn de personal y recursos, para luego poder re-
programar los pr&ximos pasos, para determinar si se estard en
condiclones de comenzar el Censo de Bienes el 15 de julio pro-
ximo, como se dispuslera oportunamente.=

Del total de requerimientos =~ si bien todos revisten
urgencia - se necesita contar imprescindiblemente wn las dos
dactildgrafas para el tipeo definitivo, as{ comd conocer la
forma en que so efectuars la impresidn de los formularlios de
relevamiento, ¥y poder hacer su distribucidn con anticipacién,
inclusive contar con elles para cuando so efectie la capaci=-
tacidn del personal inventariadore.-

1.5) legmoto Brovinei
El mismo se encuentra finiquitado, y previo a s re-
visidn final serd sometido a las aitoridades respectivas.-

1.6) Reauerimientos 2a. Fage
Conforme a lo dispuesto én el Acta del 17/%/75, con
fecha 27 deo mayo ppdo. se cursd nota a la Conte.Gral. con el de-
talle de los requerimientos para realizar la misma.- Se acom-
pafa copia de dicha notae.~
2) Eguipo de Trabato
En 1o referente a la incorporacidn de la Lic.S.Pérez, la
Dir.de Org.y Métodos contestd que 1a misma no segulra prestan-—
do su apoyo al Equipo d2 Trabajo en lo acedvo.- Se informa gue
la Srta. Pdrez dejd de trabajar en este Fquipo desde princie-
plos del mes @& dril ppdo.=-
En cuanto al personal contratado por ese Consejo, la Conta-
durfa Generdl por separado envia la cominicacidn respectiva
informando au adigstencia y cumplimio de tareas.~




