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Misacién de la mma.
¢. ¥o se formulan hipétesis.

d. No se acompafian los resultados de la encuesta.
R

A) La metodologfa utilizada es el de encuesta cualitativa que de-
pende del juicio del observador, Para ello se utiliza un cuestiona-
r o de preguntas especificamente orientada a detectar patologia cu-
ténea, cuestionario que se agrega al presente. l

B) Considero que se contesta en los términos de la pregunta ante-
rior,

¢) Método de Hyman: pldnteo del problema; obtencién de la idea;
recoleccién de datos:; planteo de la hipétesis.
Para la formmlacién de la hipbtesis se planted el problema que se

nos presentaba frecuentemente en sujetos expuestos a las agresiones

del mar y sus elementos, que nos mostraban diferentes lesiones cuté-
neas de las manos, tales como verrugas, dermatitis y dermatosis es-
pecialmente referidas por el pescador como causadas por las 1lamadas
vulgarmente "aguas vivas",

Frente a este hecho de observacién clinica, pensamos que era lla-
Miw el hecho de cue, en nuestra préctica diaria de atencién de o-
breros de distintas industrias marplatenses en nuestro carécter de
especialista en medicina del trabajo, no habiamos visto lesiones en
trabajadores de industrias tan agresivas para la piel de las manos
como la del cemento, canteras, la construccién y algunas metaldrgi-
cas y petrocuimicas.

En cambio sf era llamativa la denuncia de los trabajadores de la
industria pesquera y sus derivados (filet, conserva).

Esto nos llevd a pensar en la necesidad de efectuar un muestreo
de la colonia de gente del mar del puerto de Mar del Plata con es-
pecial referencia a lesiones dermatolégicas de las manos, asi como



trabajo y del mismo bucue pesquero, tal como se menci

del informe del dia 30/XTI/1974 (Recoleceién de datos)

1. 1Son las "aguas vivas" (género anémonas) agresivas para la piel
del pescador de mar?

2., jExiste una agresién de carficter bacteriolégico marino?

3. (Los fengmenos reactivos cuténeos responden a un mecanismo de
tipo alérgico?

D) Los resultados de la encuesta cualitativa que estamos levantan-
. do no han podido ser cumplimentados en nuestro primer informe en ra-
2é6n de la conocida situacién de paralizaciém de la industria extrac-
tiva pesquera mon la consiguiente dispersién del material humano ime
aslieado en el estudio,
No obstante seguimos investigando a la poblacién productiva de es-
%o momento y se piemsa confirmar parte de las hipbtesis planteadas
‘en nuestro segundo informe parcial, |



APELLIDO Y 'mlooooo'ooo-oooooao--oooao--'ml-a..-ooooooocoot
DR Esssesovcavenn e MBBstansboonncenses PAOLYssvboctsosussrnvvebans
Mt:lal.dldl........-.‘.-..Do-.‘lc:ll:lohuu.u......n.-.u.....-..

i,
2,

3.
4.

5.
6.
7

' .
9.

10.
11,

12.
13.
14,
15.

Tiene lesiones de piel? SI-NO, Ha tenido antes? SI-NO

Qué tipo de lesionesT.icsscssecsscsssessssssssscnsssssssssssss
L nnmnmmNmmmmnmnImImmmmmIIIIIIIoooonnnnnnnnmnmmTo
Lugar del cuerpo afectadft.cccsssssscssssssnsssssnssesssssnsse
Cudl cree que es la causa de la lesidn?..cscecssssvsssovsscss
e T TTTTTITIIOIIInnh
Fué examinado por médico? SI-NO, Diagnbsticotesessscsecssssns
Qué tratamiento le hicieron?...ccscsevecsescssscscssscnsosnne
Le efectuaron test cutéineos? Si-NO, ResultadosSt.cccssssssssse
T S I e I,
Tiene verrugas? SI-NO, Ha tenido antes? SI-NO
Estado de la piel de las manos, cara y cuelloteccecscascssnes
NI TTTIIImIIIIOIIIIIOnnnIIIIIIonIhh
I I oo
Se lastima las manos con frecuencia? SI-NO

Qué cree que dafila mAs SUS MANOBT .. ssescrsssssssssssossnnsssse
T I
Usa guantes protectores? SI.NO., Cremas? SI-NO

Cree de utilidad el uso de guantes protectores? SI-NO
Realiza otroes trabajos en tierra? SI.NO

Qué tipo de trabajost.issssssccsesncssnsscsssssasnsasssssense
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3,1, CONFECCION DE LA PICHA DE PUBSTO Y DE LA FICHA DE APFITUD,
a. Metodologla y técnicas utilisadas,
b. Modelo de la encuesta utilizada, X
¢. Modelo de 1a Picha de Puesto y fundamentos de la cotie 3

zacién 1 a § que se propone,
xun

A) Netodologfe y téenicps utilizadas.

Bn primer lugar se efectud una gncuesta al pescader cuyo moe-
delo corre agregado al ANBEO I del presente informe ampliatorio.

En segundo lugar se procedil s gntrevigtar o Capitangs de a-
cuerdo al suestionario que también corre agregado al ANEXO I,

: Con estos elementos, es decir, con las respuestas directas
del gperario y de los mandos (pescadorecapitanes), se procede a
realizar la gbeervacién de la tares propiamente digha, para lo -
cual el experto se esbarca y de la cbservacidn "de visu" y por me-
dio de tomas fotogrificas, se logra temer un panorama bastante e
xacto de las gxigencias minimas de la tarea. |
" Estes debieron ser cotejadas con el modelo de Ficha de Puesto
tradicional de otras tareas (terrestres) que establece 18 aptitudes
que, para nuestro caso, no son suficientes ya que la tarea del pese
cador presenta caracteristicas muy especiales que hay que determie
nar, :

Se conserva la cotizacién de aptitudes de 1 a § en orden de
importancia decreciente baséndonos en los fundamentos que corren
en el Punto C) del presente informe, En el ANEXO IX se agrega el
modelo tradicional de la Ficha de Puesto, sin modificaciones. En
el segundo informe parcial estaremos en condiciones de presentar
1ls ficha del puestoc de pescador de mar definitiva,

OSbservacién de la tarep. Iégnica del lance de captura cop red
de srragtre.

E1l barco navegando en demanda de la zona de pesca, imprevistae
mente el Capitén ordena a la sala de méquinas la detencidén del bue
que, suponiendo encontrarse en zona de captura acusada por su SoOne
da ecoica o por informaciones recibidas de otro buque operande en
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diotelefonia o simplemente por experiencias anteriores basadas en dae
toe estadisticos logrados a través de les afios, comprobando, por lo
general, que las captures se repiten en determinadss épocas del alio
en las mismas sonas,.

Detenida la méquina, ésta pasa al régimen de PESCA (el bugue nave
geba con méquina en régimen de RUTA que implica mis velocidad pero me-
nog potencia) y se detiene, La tripulacién es avisada por medio de un
tisbre eléctrico y acude a cubierta & iniciar la tarea,

Esta empleza sacandose loe portones que estaban colocados entre ela
borda ¥ el guinche, quedando "a la pendura®, fuera de la borda sobre
la grua de proa y de popa (son 2 portomes). A continuscién se empieza
a "filar” la red por barlovento, tirando los "botellones® (2), luego
hnbﬂhuylup'mnuhunmm:amﬂmihd‘f'
N : |

Sigue volecéndose al agua el "aquare® con sus correspondientes boe ‘
m.“y“n.mmn'aw* los clhucos cof
te y largo, luego la cabeza de bolsa y, por dltimo, hbolnm-qg,
rrespondiente "estrobo” de alambre para hacer los cortes.

Se espera unos minutos hasta que todo el conjunto de la red adopte,
por efecto de la corriente y el viento, su correcta posiciln en ol a=
gua, sobre la banda de estribor del bugue.

En ese momento el Capitén ordena méquina avante despacio, permi -
tiendo 1a salida de una parte de los cables denominados "pateante®™ que
unen la red con los portones., Este cable hace tope, por medic de un
grillete, en una polea carrito que a su vez continfia con dos cables
de 13-14 pies de large cada uno denominados "pie de gallo" que van su

jetos en la terminal del portén,

A continuscién se viran los cables de remolgue que ya estén engrie
1lletados en los tridngulos de hierro de los portones, cuedando éstos
suspendidos de esta forma sobre las poleas de ambas gruas (de proa y
de popa).

En este interin ¢! bucue va girando lentamente hasta que llegue al
punto en que el Capitén elige la direccién en la que va a efectuar
el arrastre de la red,



En este momento, el Capitén ordena toda miquina a la sala de mi-
guinas y ordena al primer pescador el arreo de los portones (salids
al sgua) indicéndole la cantidad de cable que va a arrear, lo que dg
pende de la profundidad detectada en ese lugar, que por lo general
osecila eantre un tercio y un cuarte de la profundidad detectada,
Terminado de filar el cable previste (el primer pescador lo anune

eia al puente con un togue de campana), mediante un "gancho mensajo-
ro” se unen los dos cables en la popa del bugue engsnchéndolos a un
“gancho disparador®, Una vez unidoa los dos cables de arrastre a popa,
se comienza el arrastre de la red que a osta altura de la maniobra ya
debe estar toecando fondo, a una veloecidad de pesca que oscila entre
3.4 v 4.5 oudos por hora.

Los arrastres se efectuan por un término de 30 minutos a 2 horas,
m:.mxmaemmwnw.

Finalizando el arrastre se abre el gancho disparador de popa se=-
paréndose los cables y se comienza a recogerlos pof intermedio del
guinche de pesca.

Con la mécuina avante al mfnimo giraendo el bugue lentamente con el
timén a §5° 2 estribor, se sigue recogiendo cable hasts que lleguen
1upﬂuuahnmudn-u$lm:umm.m’nuduu-
bre sus respectivas gruas mediante "bozas" de cadena preparadas para
ese fin, Se sigue"alando" los cables "patente"” hasta que aparecen
1os dos tridngulos de hierro que indican el comiencze de la red, Se dg
sengrilleta el "chuche" largoe del tridngulo de proa y se lo comienza
a virar sobre uno de los cabezales del guinche, cerrando, de esta mae
nera, con los dos cables que estén colocados en la antebolsa denomi-
sados "shorca-perros”, la boca de &sta. Se contimua virande (virando
oubre decir cobrando) hasta que este tramo pase la obra suerta (bog
da) v a continuseién se lo "aboza" fuertemente, se desengrilleta el
clucho corto del ahorcaeperro y se comiensa a virar (cobrar) sobre la
otra cabera de! guinche hasta gque se le llega al estrobo de bolsa, dop
de so lo engrilleta al "lantedn" o apn’jo, comenzando a vacliar la red
sediante los sucesivos cortes que la cantidad de captura obligue a
hacer,



En cada uno de estos casos (cortes) se vacfan de 4 a § tonela-
das de pescado,

Una vez que la bolsa con pescado se eleva sobre la obra muerta
del buque, ésta se recuesta sobre un cable de acero forrado con
una soga llamado "retenida" y cuando la bolsa con pescado pende
asi{ retenida sobre la cubierta, se desata el nudo especial que per-
mite Heshacerlo mediante un simple tirén y se vacia el contenido
en la cubierta,

Una vez vaciada se vuelve a cerrar con el mismo nudo y se la ti-
ra nuevamente al agua, Se vira de la otra punta a través de una
pasteca y una pluma ubicada sobre la banda de estribor en la par-
te media del buque y se procede a un nuevo llenado, continuando
con esta maniobra cuantas veces el volumen de captura lo exija.

Vaciada totalmente la red, se la vuelve a cerrar y se repite
un nueve lance. En el ANEXO V se adjuntan fotograffas de una red

de arrastre.

OBSERVACTIONES HECHAS EN NAVEGACION DURANTE LA JORNADA.

Aqui desaparece el clésico esquema de 8 horas caracteristico
de las actividades laborales "terrestres", produciéndose un ritmo
aleatorio y discontinuo, lo que se debe tener en cuenta para la
confececién de la Ficha de Puesto. Especialmente, la tarea nos im-
pone considerar con atencién las siguientes cotas:

Cota 7: Permanencia en pie.

Cota 8: Desplazamiento.

Cota 11; Resistencia al esfuerzo,

Cota 17: Ritmo horario de trabajo.

En este tipo de tarea no h51 posibilidad de establecer fturnes,
as{ como tampoco horarios pre-establecidos ni regulares, ni tam-
poco de descanso, de suefio o de comida. Es decir: el trabajo del

pescador de mar se caracteriza esencialmente por su diversidad y
por su irregularidad.
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 Bstas caracteristicas sefialadas hace que no exista monotonfa en

las tareas y obliga al pescador a agudizar el tn.ulo, la habilidad
manual y la toma de decisiones,

Esto es muy importante para analizar el fendmeno de la fatiga,
de 1a atengidn, de la memoria, del gontrol emocional vy de la go-
ciabilidad, caracperisticas éstas de tipo pesiquico que hemos de
contemplar en sus respectivas cotas y que, necesariamente, debee
rén ser agregadas a la Ficha de Pueste,

Zécnica de Rogers Bellowsy
" Como se menciona a fs, 4 del informe presentado el 30/X11/74,
en ¢l capitulo Ergonomia, se utiliszé la técnica de Rogers Bellows y
Hyman(Manuales Uteha n® 267/267a- 8 de Psicologfa, México) que trang
eribimos:

Etapas do wna investigeecidn.
OBSERVACION: que es la reunién de los hechos significatives una vez
percibidos; esta actividad presta soporte a la visiéa popular estew
reotipada del hombre de ciencia cual un técnico que mezcla sustan
clias m!nim en tubos de emsayo, bombardea elementos en ciclotroe
nes y lee cifras en indicadores., Una segunda actividad en la invese
tigacién es la que consiste en el tratamiento y andlisis de los hee
chos, utilizando la gatrevista y la encuesta para luego ser computae
das estadisticamente. La tercera es la que atribuye un gentido a los
m. La cuarta comporta el informe, esto es, la comunicacién a
los colegas de las conclusiones obtenidas, Estos distintes pasos cae-
racterizan tanto la investigaeidn psicolégica como las de las demfs

clencias,
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Como oo ha diche a fojas uno se agregan al ANEXO I mm
de nmnn-nacm y ENTREVISTALCAPITANES, que se util:lum 0=
nmtumnuumnluum-rhtmahm
segin la t& nica de entrevista mixta y de cuestionario libre so=
gin se explica a fojas seis del informe presentado el dia 30 de
Diciembre de 1974, :

Respocte de la escala de valores ! a § o Cots de Aptitudes pae
ra ol sujeto en estudio citemos textualmente a Simonin: "La Cota 1
corresponde o la gptitud méxime del sujeto mejor dotado; la Cota §
representa la aptitud ms débil; la Cota 3 es la del gbrero medio
rluuinudylmiqunMM.hﬂh\
modo se obtiene la jerarcufs siguiente:r
Ml-wtlhﬂmmnﬁnamhﬂ.“lunj&uujwﬂ-

Rk ok

tadoe.
Cota 2 = disposicién scusads o buena.
Cota 3 = capacidad media o bastante buena.
Cota 4 = disposicidn insuficiente o mediana, &
Cota § = aptitud suy deficiente o mala.

Mhﬂjui&:hhoﬁaﬁm”nm&ﬂn&i&h
Heh Médice en cuanto a integridad anatdmica, estado fisiolégieco,
descubrimientos patoldgicos (factores de memor resistencia)”.

De acuerdo con i-to, se utiliza universa'mente un Baremo para la
Picha Médica de sptitud en funcién des

1) Datos del reconceclimiento médieco,

11) Aptitudes individuales,
141) Aptitudes minimas requeridas por el puesto,

Sote baremo es la clave del método, pues la Ficha de Puesto
(eonfeccionada en papel trensparente) superpuesta & la Ficha de
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Aptitud (vesel comin) que se confecciona en base & 1os dates do la Pie
cha Médica de reconocimiento, nermite saber s! el individuo es apto o
no sara ese puesto. (J, Mateo Gémez). |

En e! ANEXO 7Y de! oresente Informe re agrega a Ficha de Pugsto en

papel transparenfte, 1a Ficha de Astitud (em papvel comin) y la Ficha «
Médics.

se valoran ‘--wwr las gondigiounes de ap-

1 1 lJante, universalmente adontadas en los servicios de mee
dieina de! trabaio, utilizéndose un Baremo aceptado en todas las eme
presas (Simonin) y que nuede -en caso necesar o- ser modificado en bae
se 2 los conocimientos que de la tarea tenga e! experto; a caracteris-
ticas especiales de 'a misma:r a especificidad de las funciones gue do=
be realizar e! trabafador; a cond/eclones soclowecondimicas, sociales u
otras que se detecten durante la marcha del! estudio, _

A fin de mejor 1lustrar, en ol ANEXOTTI se detalla este Baremo para
las 1R antitudes c'dsicas, exnresindose cada una de ouao en funcién -
de 'a FICHA MEDYCA, de 1a FICHA DE APTITUD y de la PICHA DE PUBSTO, :
subd!vididas en § columnas en 'es citades § cotas decrecientes.

Como puede observarse, el Baremo se divide en I columnast en la Prie
mera se consignan los datos médicos de! sujeto en estudio numerados .
de 1 a §, salvo en las Cotas donde son uﬂoluﬁo las condiciones -
osicoffslcas numeradas en valores 1-3-! oue aont c-&n 3; Cota §; Coe
ta 12; Cota 13; Cota 141 Cota 1§; cmdé. Cota 17 y m- 18,

Con resnecto a la Cota 10 ROBUSTEZ. cabe aclarar e! significade

-de la Ficha Médica en o referente a dinamometris manual, sscapular ¥

lusmbar,
1) Ringmometria manua': con ayuda de! dinsmémetro de mano se toma
Ta sresién méxima de cada una., B) Tndice Dinamométrico Manual del home

bre varfa en general, entre 15 y 60,

11) Bipamometris escasular: Se ejerce una fuerte traccién sobre el
dinamémetro con las dos manos horizontalmente, e! sujeto en posieidn
de nie y con e! tronco ligeramente echade hacia atrds. En e! Lombre
se obtienen valores entre § y 90,



144) Wa Se mide con el dinamSmetro con e! sujeto cen
108 pies juntos y el troneo flexionado hasta la horizontals la trace
eién se ejerce con las dos manos colocadas sobre el plano vertica! de
108 pies., En o' hombre se obtienen valores entre 10 y 180,

Segin lLaet (eltado por Simonin), la fuerza muscular medida con el
dinambmetro suede c'asificarse de 'a manera sigulentet :

Dara el lombre
MUY BUBNA...... SO 35 150
onoo--cooto CO 30 1’5
BASTANTE BUEWA. 130 25 120

Comndrene enta clas!flcacidén con e! Baremo 10 de Robustez para te-
ner 'a base técnica que nos permita fijar la cota tantoc para e! puese
to como para e! nostulante.

Tambdén merece aclaracién la Cota 1! RESTSTENCTA AL BSFUERZO- en

1o referente a 'a prueba de 'a escalera. Se trata de hacer realiszar
al sufeto un eferciecio n’fpo un escalén, ascendiendo y descendiendo a
“un ritmo determinado y tomar el mulso en repose, inmediatamente des-
pués de 'a srueba (que dura § minutos); a los 3 y a los § minutos pose
teriores. Las cifras obtenidas nos permiten establecer, mediante la 3
suma de los tres mulsos, la resistencia a' esfuerse del sujeto en ese
tudio y elasificario dentro de la ecota correspondiente.
; Pere como estas »ruebas funeionales, por su misma naturaleza, dee

senden de ciertas variables ta'es como sexo, edad, talla, peso, ase
hace necesario elas! fiecar al]l individuo antrosométer camente, para lo
cual contamos con el Perfi] Blométrico que se agrega en ¢! ANEXO IV
de' ovresente ‘nforme y que se basa en una tabla confeccionada por Bck
y Nad'ras (eit, vor Simonin, loe, e¢it,)donde figuran 14 columnas con
las medidans e'eg!das que sony TALLA, PESO y PERTMETRO TORACTCO, consie
deréndose la sigulente clasificaciéng



Sujeto muy bajo, bajo, medismo, glto y muy slto,cuyas caracteris-
ticas numéricas pueden apreciarse en el modelo mencionado,

RESUMEN

Elaboradas las fichas de puesta y de aptitud real de Wn indivie
duo en base a la Ficha Médica (cuyo modelo corre en el ANEXO II)
se procede a superponerlas y, por transparencia, se aprecia en
forma immediata si los perfiles de ambas concuerdan o no, en qué
medida y en gué sentido,

Como el perfil de puesto, insistimos, expresa requerimientos
fisicos minimos, para que un individuo sea gpto para ese puesto,
tendré necesariamente que mostrar todos los puntos de su perfil
coincidentes o bien g la izquierda del perfil del puesto.

Obviamente, el postulante serid apto cuanto mfs a la izguierda
se ubique su perfil de aptitudes al! perfil del puesto,

Bastard cue un solo punto del perfil de aptitud del postulante
a empleo quede a 1a derecha del perfil del puesto para gue no sea
apte para esa tarea, prorque -volvemos a insistire cada punto del
perfil del puesto expresa las EXIGENCTAS MINIMAS requeridas para
ocuparlo, Para mayor ilustraecién, adjuntamos en el ANEXO II un moe
delo convencional! de un caso hipotético. -

CONCLUSIONES:

BExisten gran canttdad de perfiles de distintos puestos y para
diversas industrias que no sélo son diferentes sino que -y esto es
de suma importancis- adn para un mismo trabajo (y estec Lay que tee
nerlec muy en cuenta para el pescador) se presentan diferencias geo-
grificas; de polftica gremial y salarial; de turnos; de ambiente
y de cultura general del hombre de pesca, lo cual complica mra-
ordinariamente e! problema y no permite obtemer -para un puesto de-
terminado« una ficha o perfil patrén, como bien lo expresa Rodenas
Bonet,

Es por ello que en este momento estamos confeccionando un pere
£11 en base 2 1o expuesto que si afin no ha podido ser completado,
es por razones ajenas a nuestra voluntad y que, se basan en /////
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‘1a conocida situscién de inactividad de nuestra industria pesque-
ra que nos muestra -lamentablemente- una flotilla précticamente
paralizada en los muelles del o de Mar del Plata.

Ademfis, debo manifestar que a 31 de Marzo de 1975 vence
gl contrato del Gobierno ArgentimpwF.A,0, y éste no serd removado
por lo que se estéd procediendo o ostos momentos al desmantelamien-
to de las instalaciones y la Miﬁda de los dos barcos con que se
contaba: Cruz del Sur y EBeolo, _

Yo obstante estas dificultades, continuamos acopiando datos en
empresas particulares de la industria pesquera gue aln se mantienen
en actividad y cue nos prestan su desinteresada colaboracién y ese
taremos en condiciones de presentar la Ficha del Puesto de Pesca-
dor de Mar definitiva en el segundo informe parcial de este projece
to.

Mar del Plata, Febrero 28 de 1975.%&
| M
_.ﬁ___-?___.-———'__* -

IDR. ESTEBAN PAVESE
PRIRECTOR
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ENCUESTA-PESCADGOR

ANSNOIEORIAOMMNSIRONIGOANIOSOTEEEN

1 < En qué cunsiste la tareal - S
2 . Qué parte de su cuorpe es la que mds utiliza para su trabaje? o
- Cuando estd trabajandc, se cansa POCG, BASTANTE, KUCHO? (subrayae)
4 - Cudl es la tarea que le resulte @ds PeSAAAT e
5 - Como son sus comparieros do trabaoT s
. 5 - Seamarea a borde?
: 7 - FEs Ud, un hombrs solo o vive accmpatiade? . o - . O
8 - [Extraiia cuande 8514 @ DOPAOT oo e . St - ND
§ - Piensa en mujerss cuando estd a bordoT e St - N
10 - Se excite faciimente a borde? 8] - KO
11 - Se masturba a bordo? . e st ee et et 555 A et §t - ND
12 - Se alimenta bien en @l DarcoT e St - NO
13 - Le agrada la alijmentacidn? ... e LY ]
. 14 - Le agrada ser jefe?. et eeee e e e e St - HO
15 - Se.pelea a menude con sus cempadaros de trabafod ! Sl - ND
16 - Extrafia a su familia cuando estd a borde?. — R (1
17 - Con quién se lieva mejor Ud,: ccn los italiznos, espafioles, coreanos, japcneses, argentincs
U 0tras NACTORal TAAGEST o e e e
18 ~ Ccmo ocupa su 17emp0 1IDre BR B DAPCOT oo emeses s st e
19 . Qué hace cuande estda en tieeral? . y et e er et e e
20 - Considera que en el barco desconsa lo suficientel S - NO
\ 21 - Siente frio en &) barcol e Sl - N0
. 22 - Prefiere Ud, vivie @ BOPdoT oo r s et s e S - D
73 ~ -Simpatiza con la tripulacion a bordo? 81 -NO
2 - Tiene amigos a bordoT S = NO
25 - Bebe aleohol? e, S - D
26 - Se golpea con facilidad cuando trabaja? el = ND
27 - Cuales son los accidentes mds COMUNEST e
28 - Necesita buena vista para PESCArT .. e 31 - NO
20 - Es Ud un Mombre teanquiled oo e e e S - NO
J0 BB e et Rt 5t 8 e e iR 8 51 - N
K B Ty 113 et et e Sl - N0
32 - Tiene algin trabajo en ETerral . .o Sl - NO
33 - Puede lavarse y bafiarse en @l DarCOT e St - N0
34 - Es peligrosa su tareal : 8l - No
35 - A quién recurre cuando tiene problemasT oo -
36 - Recibe el pescador buen trato a bordo? Sl - NO
OBSERYAC DRSS e e et e e
1




21
22

En qué consiste la tarea del pescador?..

ENTREVISTA-CAPITANES

S LITETVEYT T P Y E T AMIWSERITECAAREE S0 D NS

Existen diferencios de pertenencia entre pescaderes de distin

tas naclonalidades? et et O,
Respata el pescador o sus SuperiorasT oo

Extrafia 21 pescador ta vida en tierral o S

Los pescadores son personas comunicativas?
E} grado cuitura! del pescador es: MEDIANO - BUENO - MALO

EY comportamiento del pescader en tierra es el mismo que el

do a bordet

Recibe buen trato @ pescador a bordo® o
Piensa Ud, que es una tarea desagradable? . ...

Ests bien remunerado por su trabajod oo

Y

S
S
S

Se requiere fuerza fisica en lé tarea? REGULAR - BUEN - MUY BUENA

Se marean con facllidad 10 NUEVOS PESCAADPEST ..o
La al imentacidn a bordo es adecuada al desgaste fisico? .. ...
Son copunes las peleas a bordo®
Puede )legar a representar un arma la herramienta de trabajo?
Conoce el pescader la legislacién que lo ampara®. ...
Estd provisto el pescador de¢ confort ambienteV? . oo

Qué tipo de descanso sc le provee y cdmo ocupa su tiempo 1ibre?.

St
S

N
Sl
|

~ NO
~ NG

- ND
- NO
- MO
- ND
- NG
- NO

............... U P NI

(Qué promedio en dfas se encuentra el pescador a bordo en @l oust?

Qu¢ fin le da el pescador al dinero percibido?

0BSERYACIONES:
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#—— APTITUDES T 12 3 4 § [Observaciones

1 Vieta de cerca

| 2 Vista de leios

8 | Visién colores
4 Audie!én ﬂr
- —L: s m i -
§ | 01fato
-' oy
é Bauilibrio genera’
— #7 ——
7 Fermanencia en nie
2 ‘T Aot 1tudes manua'es
2 Deaslazamientos
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10 Robuster
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T : p
12 4 Trenidaciones-Puidos
‘H .

13 Tntemnerie

2
14 - Trritantes de 'a niel

&

-
15 5 Téx ' cos

3

e
16 Trritantes resniratorios

17 Horario de trabajo _fﬂ
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pmenbarios resente sha Médica 100 de empleo:
. En ella figuran las 18 aptitudes en el mismo orden que figuran em
las Fichas de Aptitud y de Puesto, con su correspondiente MISMO NUMERO,
En cada aptitud figuran los datos médicos que deben explorarse y =4
con ayuda del Baremo se comprueba el grado de aptitud o cota y se cone
signa en el pequefio cuadrito que figura en la parte superior izquierda
de cada aptitud,
Se observa cue en algunas aptitudes hay datos que se repiten, En
estos casos se seflala entre paréntesis el nimero donde la aptitud se

sefiald primeramente.
Por ejemplo: 6, Equilibrio general, donde se consigna VISTA (1-2)

se consigna la media aritmética de las cotas obtenidas por el oftal-
mélogo y que figuran en las aptitudes 1 y 2,
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FICHA DE PURSTO Y APLLIU) SURBRPUGSEAS
(Para un puesto convencional

wun
APTITUDES 112131415 Observaciones
1 Vista de cerca k {
2 | vista de lejos .
3 | Vieién colores ,ﬁ *
-+
4 | Audicién LY }
A
§ |0lfato )p ,1
6 |Bquilibrio general :
7 Permanencia en pie
-
8 |Aptitudes manueles
9 Desplazamientos
10 |Robustez b
=+ +
11 |Resistencia al esfuerzo &ﬁlw\
" <
12 Trepidaciones<Ruido . \T
13 | @ [intemperie f }
4 + -+
14 | S freritantes de la piel .
g frs T
1§ xicos
e :
16 rritantes respiratorio .
i ; )f(
17 JHorario de trabajo "<\
T
18 |Extrafiamiento ¢ Ne

t Perfil del puesto
t Perfil de aptitud

SUJETO APTO: Los puntos son coincidentes o estéin ubicados a la

izguierda.

(Tomada de J, Mateo Gomez: "Teoria y préctica del estudio de los

puestos de trabajo". Madrid, 1966)

W







BARENO PARA LA PICHA MEDICA DE APTITUD BN PUNCION DBs
1. Datos del reconocimiento.
2. Aptitudes individuales,
. : 3. Aptitudes mfnimas requeridas por el puesto,

1. YISTA DE CERCA.
Licha ¥édica Eicha de Aptitud Eicha de Puesto
1. Agudeza capaz de leer Sujeto cuya vista de cere Puesto que requie-
loe caracteres 121314 ca permite todo trabajo. re vista excepcio-
nal,
2. Agudera capaz de leer Apto para todo trabajo, Puesto que requiert
los caracteres 10-11 s condicién de que no re- vista suy buena,
. quiera una vista de cere

ca excepcional,

3. Agudeza capaz de leer Sujeto con vista de cer- Puesto que requie-

los caracteres 8.9 ca buena, re vista de cerca
buena (del orden
de lectura de ca-
racteres de los

. diarios). ;
4. Agudeza capar de leer Sujeto que posee una Mwwm
los caracteres 3-6_-7 vista de cerca suficiente vista de cerca me-

X para un trabajo ordina- diocre.
rio.

§. Agudeza incapaz de le-= Sujeto cuya vista de cer- Puesto que no re-
er 1a 1ined inferior de ca no permite mingin tra- quiere ol empleo
1a escala de visidn, bajo, ni sigquiera ordina- de la vista de cer

. rio., VNecesidad de un pues-ca,

to especial,

NOTA: Tener en cuenta si e! puesto es coupatible con el uso de cristae
les correctores. Idem para visién binecular,



1. Agudeza capaz de leer
los caracteres 12.13.14

2. Agudeza capaz de leer
los carescteres 10.11

3. Agudeza capaz de leer
los caracteres 5.9

4. Agudeza capaz de leer
los caracteres S5<0.7

S. Agudeza incapaz de leer
loe ceracteres de la linea
infefior de la escala de
vipidn,

Apto pada todo puesto que Puesto que exige
requiera excelente vista excelente vista de
de lejos. hj“'

Apto para todo puesto que Puesto que exige
requiera una suy buena suy buena vista de

vista de lejos. lejos.

Sujeto con vista suflie Puesto que exige

cientemente buena, una vista de lejos
buena,

Sujeto con vista imsufi. Puesto compatible
ciente para todo puesto comn una vista de
cue requiera una percepe- lejos mediocre.
cién eclare de las distane

cias,

Sujeto cuya vista es ine Puesto que no exie
suficiente para mantenérs ge el omp de
sele sin riesgo en un puesto., vista de lej
en un

no

:

NOTA; Tener en cuenta si el puesto es compatible con el uso de cristae
les correctores, Ydem con vigién bimocular,

3. YISION COLORES.
1, Vigién perfecta de los
colores.,

3, Pudas en la diferenciae
eifn de los co ores,

§. ¥o disgtingue ecolores,

Suajeto apto para todo Puesto que recuiere
puesto cue exija una una perfecta dife-
perfecta diferenciacién fenciacién de los
de los colores y sus ma- colores y sus matie
tices, CeS.

Sujeto apto para puestos Puesto compatible
compatibles con dudas en con dudas en la die
la diferenciacién de los ferenniacifn de los
colores. colores.

¥o apto para trabajar em Puesto que no re-
puestos que exijan dife- aquiere diferenciar
renciar los colores. colores,

WR AP T ONERCNRE)



1. Audieién perfecta,Per- Sujeto apto para todo

cepeién de! tigcetac del
. relof a més de 3 m, de

cada oreja,

2. Buena andicién, Percep- Apto para todo puesto
eién del tic<tac de! re- que requiera sudlieidn

puesto gue recuira una
audicidn particularmen-

te fina,

101 2 més de 3 m, de ca- mnormal,

da oreia.

3. Audiecién mediocre,Pere
cepeidn del tic<tac de! reloj to compatible con li
a més de 1 metro por un
lado y menos de un metro
por el otro o bien buena
sudicién de un lado y sore

ders del otro.

4, Percepeién del ticetac Apto para puestos come
de un reloj en contacto
con la oreja solamente.

§. Sordera total,

. SLFATO.

1. Distingue bien los o-

lores.

3. Duda en la diferencia-

eién de los olores.

Apto para todo puose

gera disminucién de

1a sudiecidn,

patibles con una fuerte
disminucién de la audie
cién (trabajo en medio

del “1‘0) .

Sujeto cue no puede trae-

bajar mis gue en los

puestos cue no signifie

re un ofdo partie
cularmente fino,

Puesto cue exije
un ofdo normal,

Puesto compatible
con una sudicidn
ligeramente dismie
m‘.‘..

Puesto compadible
con ung sordera ae
cusada (trabajo
entre ruideo).

- :
Puesto compatible
con una sordera toe
tal, siempre que

cuen riesgo alguno, & pe- este defecto mo one

sar de la pérdida total
de la audicién,(Compatie

trafie riesgos.
(Compatible con ane

ble con ambiente suy ruie biente muy ruidoso)

‘“.’o

Sujeto apto pars puestos Puesto que requiee
que requieran olfato fino. re un olfato fine,

Apto pars puestos que re- Puesto compatible
osuieran una agudeza olfa. con un olfato me-

tiva menos que mediana.

nos gue mediano,

§. Yo distingue los olores, Apto para puestos que no Puesto que no ree

requieran el empleo del

olfato,

quiere el empleo
del olfato,



Ficha de Aptitud

1. Sujeto que presenta Sujeto apto para todos
pruebas de equilibrio ex- los puestos de trabajo q
celentes, no presenta sig que comportan riesgos
nos de etilismo, afeccién personales o colectivos.
nerviosa o cardiaca, ca-

paz de saltar a pie cojo

con los ojos cerrados y de

teniéndose a la sefial de

stop sin colocar el otro

pie, acostumbrado a los

trabajos que se efectiian

en sitios alteos,

Ficha Médica

2. Buen equilibrio neuro- Sujeto apto para todos
légico, psiquico y vago- los puestos en donde e~
simpatico, pero sujeto de xisten riesgos profesip
una cierta edad, vieta y nales, pero para los cua
oido debilitados, capaz de les es necesario antes
permanecer mis de 6 segun de toda colocacidén, una
dos sobre un pie con los exploracién médica.
ojos cerrados o saltar a

pie cojo, pero al pararse

. se tambalea a la sefial de

stop.

3. Sujeto emotivo, ansio- Sujeto capaz de ocupar
g0 o irritable; sindrome un puesto que comporte
depresivo; vértigos de al un riesgo personal pero
. tura; pequefios trastornos no colectivo.
cardiovasculares; tenden-

cia a las lipotimias; ca=-

paz de saltar a pie cojo <~

con los ojos cerrados pe-

ro coloca el otro pie en

el suelo a la sefial de

itop.

4. Sujeto nervioso, rei-
vindicativo; equivalentes
comiciales; etilismo; ma-
las pruebas de equilibrio;
trastornos cardio-renales;
salto a pie cojo imposible
con los ojos cerrados.

be ser colocado jamés en
un puesto que comporte

sonales.

Sujeto peligroso para si
mismo y para los que lo
rodean, en cualguier
puesto de trabajo.

5. Defectos nerviosos im-
-~ portantes; epilepsia,par-
kinsonismo,tabes.P.G.P.;

estados cardiovasculares

graves.

o e e e ]

Sujeto a vigilar. No de-

riesgos, aunque sean per

Ficha de Puesto
Puestos que compor-
tan riesgos perso-
nales o colectivos
importantes.

Puesto que comporta
la existencia de
riesgos profesionad
les, personales y
colectivos de poca
importancia.

Puesto que comporta
riesgos personales,
pero no colectivos.

Puesto que compor-
ta la existencia

de riesgos; aungque
s6lo sea personal.

Puesto que compor-
ta ausencia de rie
go alguno, ni per=
sonal ni colective
para sujetos de e-
quilibrio general
d.ficimt.o



Eicha Médica Eicha do Aptitud Eicha de Puesto

1. Sujeto joven,musculo- Sujeto apto para tode Puesto que exige es
s0; muy buena pared abdg puesto que requiera la tar de pie permanen.
minal; muy bdena circula permanencia en pie, con temente, requiriene

cién de los miembros ine. trensporte de peso o es- do un osfuerzo fisi.
feriores. fuerzo fisico, co importante.

2, Sujeto sin ninguna ta« Puede ocupar un puesto Puesto que exige es.
ra funcional de los mieg que reguiera la permanep tar de pie permanen

bros inferiores. eia en pie a condicién temente, pero requi.
de que no se trate de un riendo poco esfuere
esfuerzo fatigoso, go fisico.

3. Sujeto cor vérices 1i Puede trabajar de pie @ Puesto que permite
geras, ptosis visceral, condicién de que pueda sentarse de vez en
pared abdominal! flécida, sentarse un cuarto de ho. cuando,(Una cuarta
pies planos, ra de ver en cuando, parte de la jornada

4. Sujeto con vérices Sujeto que necesita se Puestc que permite
compl icadas; variecocele; le dé un puesto que come- sentarse por 10 me=
eventracién apfeciable; prenda un 50 % de traba« nos la mitad de la
secuela de afeceién ver- jo sentado, jornada de trabajo.
tebral (lumbalgias,cere

vicalgiass) de bastante

edad,

$. Sujeto con gran muti= Sujeto que no puede rea- Puesto compatibli
laecién de los miembros lizar ningfin trabajo de pie. He realizario

inferiores, Vérices de Necesidad de estar sen- sentado permanen
lmportancia (dlceras), tado el 100 % de la jore temente,
m.

[ o SR Lo S

8. ARTITUDES MANUALES.
1.Miembros suseriorese Sujeto especialmente do- Puesto que exige u-
en perfecto estado; ejecuebado para todos los pueg na habilidad manual
eidn ripida de los moe tos cque exijan destreza grande.
vimientos,Precisién de manual grande.
loe gestos,
2. Miembros superiores Sujeto apto para cuale Puesto que exige un
en buen estado o econ lie auier puesto que exija empleo normal de
geras secuelas.Movimien. una aptitud manual nore las manos,

tos normales. mal,
N¥o apto para trabajos Puesto que requiere

3. Secuelas de heridas finos y rdpidos. fuerza en los pullos

o enfermedades de loe : no precisando ges=

miembros superiores,cue tos delicados o ré-

disminuyan la fuerze o pidos, compatible

la rapidez de los movie ‘ con ﬁm mutilae

mientos, cién de uns mano o

pecuefla incapacidad funcional,



4+ Impotencia funcional

grave de un solo miembro
superior, Temblor marcs-
do de las manos,.

5. Secuelas importantes m:loeoquo/;’ldom
en los dos brazos. Manco. un puesto que exija opg

1: Sujeto joven, muscu. Sujeto que puede reali.
zar marchas prolongadas
y répidas por terrenos

loso de ritmo répido.

2. Sujeto que no ha lle-
gado a los S5O afios, dise
frutando de una integrie

Bujeto lento y torpe.

raciones ®manuales,

to posible: vigilancia.

9. RESPLAZANIEETOS.

variados,

dad completa de sus miep
bros inferiores,

3. Sujeto con una pequefia Sujeto que puede realie
mutilacién poco molesta zar desplazamientos hae
de miemwbros inferioresyg,

algunas vérices, una heg
nia. Varicocele,

4. Sujeto con anquilosis Suje'o para el cual hay
deo una articulacién de que evitar los desplaza-

Sujeto cue puede efece
tuar desplazamientos
normales,

bitualeas pero limitados,

un nismbro inferior; una mientos,
secuela de afecciln vere
tebral; vérices importag

tes,

5. Sujeto con una mut!laeidn Sujeto para el cual
importante de miembreos ine
ferlorea.,Virices comnlica=

.Cdenn de origen care

dfaco,.

los desplazamientos
son imposibles,

e R e =

Puesto que no nece-
sita el uso de las
Mnanos,

Puesto en el cual
todos los despla-
zamientos pueden
ser evitados,



1.Dinsmometrfas
Manualeseesne 7‘0
Escapular,,. 278
Lusbar.cceee 2160

2.Dinamometrias
Manual,seeee 7"
Mﬂllll'coo 76,
Lunbar...eee 7150

3.Dinamometrias
Manualeseeee 2 30

Escapular... > §§
Lusbar.csees 7130

4.Dinamometrfiat
Manualeseoee 20
Escapular,.. 40
Tunbar. oo 120

S.Dinamometriat
Manualeesess < 20
Escapular... < 40
Lunbaresesee 4120

enfuerzos normales.

CHOCIND TN SRR T OrITEECS

fujeto apto para puestos l\nnoqn-ulol

que requieran ¢! manejo de manejo de cargas muy
wMoMusﬂuum‘
particularmente intemsos, ocefuerszos violentos,

Sujeto apto para puestos Pusasto que exige el
cue requieran ol manejo manejo de cargas

de cargas pesadas o que pesadas ¢ que OCaw
ocasiona esfuerzos ‘nten- siona esfuerzos ine
208,

Sujeto apto para puestos
que no recuieren el trang
porte de cargas mis que

mediagnas o cue ocasionan

Sujeto que no puede ocue
par mfis que los puestos re .
que no exijan més que el de pequelias cargas
maneio de pequefias cargas o :
o eue ocasionen esfuersos
afnimos solamente,

Pufeto que no puede lle-
var ningln fardo ni efece
tuar ningin esfuerszo,
(Destinable a puestos es-
pecialen)

11, SBSISTENCIA AL BSPUERZO.

1. Prusba de la escalg Sujeto apto para un pues-

rar P1 & P2P3 T 236

2. Tdem: P14P24P3= 254

e 236

to que exija esfuerzos muy esfuerzos suy intefe
intensos, que se vrepitan sos, que se repiten
2 menudo durante la jorng & menudo durante la
da de trabajo. jornada,

Apte pare un puesto que rg Puesto que requiere
quiera esfuerszos intensos, easfuerzos muy intene
repetidos algunas veces duy sos, que se repiteam
rante la jornada.Sujeto ca algunas veces durane
par de asegurar una caden- te la jornada.Puose
cia répida, ::dom."ph



3. Tdem: Pl+p24p3 =302 est _
~a 28% to cue requiera esfuerzos eafuerzos norsales,

4, Tdemi P14P24P3 =381 Sujete apto fara un %
a 303 to cue recuiera esfuerzos esfuerzos minimos,

5. Tdemt nmwa,sn Sujete apteo dnicamente pa- Puesto que no roe

1.mmimawmmmumbiu Mmm:

de afeccién reumitica las trepidaciones importag «ta trepidaciones
o litideica, sin ptosis tes y continuas. y/o ruidos, :

ni trastornos pelvianos

irritabilidad). Compoe
tible con grave sordera
elempre que este defeg
to no entrafie riesgo.

3. Secuelas de litlasis, Sujeto gue sllo tolera M QUe ComPOTe

e BT B T g

reunatismo, ptosis, gestg trepidaciones ligeras ta trepldaciones
cién o afeccién ginecos y discontfinuas. . yfo ruidos um
1égica no evolutiva, ' tfnuos, d
5. Neoumatismo en evolu- Sujeto intolerante a Mmm”s
ecién, Gestgcidn, Even lae trepidaciones, sune porta ninguna vie
tracién, cue sean ligeras, bracibn y/o ruido,

13, INTEMPERIE.

1. Ninguna tara respi- Sujeto que puede trabajar Pueste que compore
ratoria o cardfaca.,Puen en todas condiciones cli. ta la exposicién
estado nasofaringeo,lo mdticas autorisadas por s permanente a condi

tendencia reumitica, el reglamento,baje vigie ociones climdticas
lancia médieca, desfavorables (fric
calor, hunedad).

3. Pequefias secuelas

reapiratorias;ligero eu.::“"" que puode trabajar Puesto que comporta

torno nasofaringeo;accie forma discontinua en exposicida en forma
condiciones climfticas digecontinua a cone

doss Nm"ﬂ e ',”_I-dim. diciones nanhuu

tensiénjreumatismo muy desfavorables.
leve,



At ol i & ¢ o g 1oy,

. W et S R - L i i - i i
Sl TN ¥
BF t s - a4 %
& ¥ 5 .

Eicha de Aptitud
§. Secuelas de afece Sujeto cue sélo puede trg
eiédn pulmonar grave:( bajer en condiciones cli.
tuberculosis, esclercve miticas perfectas.

#is puldonar; grave tae
ra ecardiovascular., Reue
matismo grave,

EROECy TR RS e &2y e

14, IRRXTANTES DE LA PYEL.

1. BSujeto que no pro=
senta ninguna dermae
tosis o irpitacidn de
piel ni gntecedentes

Sujeto al gque puede coloe
carse en contacto con los
irritantes cuténecs de ue
so habitual, bajo vigilag

de eczema, cia médica,

3. Sujeto que haya Sujoto gue presenta Cone

nido ya lesiones cutd traindicaciones relativas
neas, espocialmente de a cliertos irrpitantes cue

tipo alérgico, téneos (a precisar).

5. Sujeto con lesiones Sujeto gue no puede 80
ecsomatosas en evolu- portar ningdn irritante
eidn.Alergias cuténeas cuténeo,

declaradan, .

18. zToxrcos.

1. Tntegridad completa Sujeto gue puede tolerar
de higado, rifiones y en forma permanente los
sangre. rm. bajo vigilancia
; ica.

3. Pecuelia lesién he- Sujeto gque puede tolerar
pltica; snemia ligera; en forma discontinua o
artericesclerosis; ase contfnua ciertos téxicos

. a dosis débiles,

§. Hepatitis crénica,al Sujeto que $888e ovitar
businuria,hipertensibn, - @1 contacto econ téxicos.
anenia,gravidez, .




3. Pequefiac secuelas
respiratorias; insue
fieiencies nasal, Capg
cidad respiratoria sg

la importancia de los

dos Jos irpitantes res- irritantes respiratoe
piratorios, bajo vigilap riocs 2 los que so o8-
ecia médica, td expuesto continuge

mente, .
Sujeto que puede telerar Puesto gue comporta
en forma discontfinua e

tisfactoria,

5. Secuelas respirato. Sujeto intolerante a toe

tinua, pero en dosis leve,tantes respiratorios

en la atmbofora, de

modo permanente,

rias do afeceiones pul do irritante respiratorio.ta riesgo alguno en

monares importantes,
Tmportante sfnfisie
pleural, M fhell,
Asma bronguial,

4

17. HORARYO DE TRABAJO.

1. Sujete sin taras di Sujeto a quien puede pep
goeskivas ni nerviosas, mitfrsele en forma habdbi-
Buen estado cardiovase tual ¢l trabajo de noche
cular y pulmonar, y el cambio de horario,

3. fujete con trastore Sujeto a quien no puede
nos del suefio, cardfa- permitirgele el trabajo
cos y pulmonare, no nocturnc en forma habie
evolutives, tual, pero sf{ el cambio
3 de horario.

S. Trastornos digestivos Pujeto a quien cueda
que repercuten sobre ¢! prohibide el trabajo
estado general,necesitag de noche y el cambio
do réginen y comidas a de horario,

horae fijas, Gran sine

drome neurclégico; afeg

cioneos cardigcas y pule

monares evolutivas.ls-

tado general! medioecre.

cuanto a la existene
ela de irritantes res



digestives ni taras neg en lugar alejado, que le

viosas o fisicas impore obligue a dejar su domie

tontes, cilio muchos dias seguie
dos,

3. Sujeto con trastornos Sujeto que puede comer
digestivos y necesidad pero no dorair fuera de
de seguat tratamiento su domicilio,

cue no permite ol alee

jamiento del domiecilie,

{

; §. Trastornos digesti. Sujeto gue no puede cow
vos que precisan un rée mer ni dormir fuera de

. gimen y culdados seguie. =su domiecilio,

dos,

B R e e
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